Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Diplomova prace

Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném regionu

Hana Vani¢kova

© 2022 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Hana Vanickova

Verejna sprava a regionalni rozvoj

Nazev prace

Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném regionu

Nazev anglicky

Risk groups in the labor market in the selected region

Cile prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je analyza vyvoje a zjisténi aktualni situace nezaméstnanosti
rizikovych skupin na trhu prace v okrese Mlada Boleslav. Jsou stanoveny dva dil¢i cile podporujici cil
hlavni. Prvnim dil¢im cilem je analyza a vyhodnoceni rizikovych skupin na trhu prace v ramci okresu Mlada
Boleslav. Navazujicim diléim cilem je zjistit pfi¢iny vzniku rizikovych skupin na trhu prace a navrhnout
mozna opatreni ke sniZzeni nezaméstnanosti rizikovych skupin v daném regionu.

Metodika

Prace se bude skladat ze dvou zakladnich ¢asti, teoretické a praktické. V teoretické ¢asti bude na zakladé
odbornych literarnich zdroja shrnuta problematika trhu prace, nezaméstnanosti, rizikovych skupin a statni
politiky zaméstnanosti. Prakticka ¢ast bude vychazet zejména z metody komparace a analyzy regionu Mlada
Boleslav. Analyzovan bude vyvoj a aktudlni situace na trhu prace ve zminéném regionu. Data budou ziskana
zejména ze statistik Ceského statistického Uradu, z webovych strdnek Ministerstva prace a socialnich véci
CR a z UFadu prace. V praktické ¢asti bude také vyuZita metoda dotaznikového Setfeni. Nasledné ziskana
data budou pouzita pro navrh moznych opatreni, ktera by mohla vést ke snizeni nezaméstnanosti rizikovych
skupin na trhu prace v okrese Mlada Boleslav.

OficiaIni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 — 80 stran

Klicova slova

Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, rizikové skupiny, trh prace, politika zaméstnanosti, okres Mlada
Boleslav

Doporucené zdroje informaci

BRCAK, J.— SEKERKA, B. — STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3.

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.

HOLMAN, R. Makroekonomie : stredne pokrocily kurz. V Praze: C.H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-541-1.

JURECKA, V. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0251-8.

KACZOR, P. — VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti
CR po roce 2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

KOLACKOVA, J. — MATOUSEK, O. — KODYMOVA, P. Socidlini prdce v praxi : specifika riznych cilovych skupin
a prdce s nimi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-818-0.

KREBS, V. Socidini politika. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.

SAMUELSON, P A. — NORDHAUS, W D. Ekonomie : 19. vydadni. Praha: NS Svoboda, 2013. ISBN
978-80-205-0629-0.

Pfedbéiny termin obhajoby
2021/22 LS - PEF

Vedouci prace
Ing. Lenka Kopecka, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvaleno dne 30. 12. 2021 Elektronicky schvaleno dne 1. 3. 2022
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 30. 03. 2022

OficiaIni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycké 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou praci "Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném
regionu” jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho diplomové prace a s
pouzitim odborné literatury a dalSich informacénich zdroji, které jsou citovany Vv praci
auvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové
prace dale prohlasuji, Ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusila autorska prava

tietich osob.

V Praze dne, 30. 3. 2022




Podékovani

Rada bych touto cestou podekovala Ing. Lence Kopeckeé, Ph.D. za jeji odborné
vedeni, Cas, trpelivost a podnétné ptipominky. Dale bych chtéla pod€ékovat spravcim
skupin na socialnich sitich za jejich vstiicny pfistup. V neposledni fadé dékuji za podporu

mému priteli, rodin€ a pratelim.



Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném regionu

Abstrakt

Tématem diplomové prace je analyza vyvoje a zjisténi aktualni situace
nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace v okrese Mlada Boleslav. Dil¢imi cili
podporujici cil hlavni je analyza a vyhodnoceni rizikovych skupin na trhu prace v daném
regionu, zjisténi pficin vzniku nezaméstnanosti rizikovych skupin a navrzeni moznych
opatieni vedoucich ke snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin v okrese. V teoretické
Casti je na zakladé odbornych literarnich zdroju shrnuta problematika trhu prace,
nezaméstnanosti, rizikovych skupin na trhu prace a politiky zaméstnanosti. Prakticka ¢ast
vychazi zejména z metody komparace a analyzy regionu Mlada Boleslav. V praktické ¢asti
byla vyuzita také metoda dotaznikového Setfeni. Na zakladé vysledki byly stanoveny
pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti rizikovych skupin a bariéry, které sniZzeni nezaméstnanosti
brani. Hlavni pifi¢ina nezamé&stnanosti rizikové skupiny ,,mladi a absolventi kol spo¢iva v
nedostateéné praxi. Star$i osoby se ocitaji mezi nezaméstnanymi ptredevsim z davodu
vypoveédi od zaméstnavatele (bez zruSeni pracovniho mista) anebo v dusledku zdravotnich
problémi. Snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin brani napf. neochota pracovat za
minimalni mzdu, neochota pracovat ve tfisménném provozu nebo se za praci ptestéhovat.
Soucasti navrhti vedoucich ke snizeni nezaméstnanosti jsou napt. praxe béhem studia,
trainee programy, podpora technického vzdélavani, zvyseni povédomi o &innosti Utadu
prace aj. Situace se na trhu prace v regionu jevi ptizniveé, nebot’ s Klesajicim poctem
uchaze¢l je evidovano kazdym rokem vice volnych pracovnich mist. Problém nastava
Vv potiebach mist (Vv jejich poctu a struktuie), ktera jsou odlisna vhledem k profesni skladbé

a kvalifikaci uchazec¢t o zaméstnani.

Klic¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, rizikové skupiny, trh prace, politika

zaméstnanosti, okres Mlada Boleslav



Risk groups in the labour market in the selected region

Abstract

The topic of the diploma thesis is the analysis of the development and detection the
current unemployment situation of the risk groups in the labour market in the district of
Mlada Boleslav. The sub-objectives are the analysis and evaluation of the risk groups in
the labour market in the selected area, detecting the causes of unemployment of the risk
groups and proposing possible measures leading to the reduction of unemployment of the
risk groups in the district. The theoretical part summarises the issues of the labour market,
unemployment, risk groups in the labour market and employment policy based on
professional literature. The practical part is based mainly on the methods of comparison
and analysis of the Mlada Boleslav region. In the practical part, the method of
questionnaire survey was also used. Based on the results, the causes of unemployment of
risk groups and barriers that prevent reduction were determined. The main cause of
unemployment in the risk group "young people and school leavers" lies in insufficient
practice. Older people find themselves unemployed mainly due to dismissal from the
employer (without termination of employment) or due to health problems. Reducing the
unemployment of risk groups preventing, for example, unwillingness to work for the
minimum wage, unwillingness to work in three shifts or to move due to a new job
opportunity. The proposals are leading to a reduction in unemployment include e.g.,
internships, trainee programs, support for technical education, raising awareness of the
Labour Office, etc. The situation in the labour market in the region appears to be
favourable, as more vacancies are registered each year as the number of applicants
decreases. The main problem occurs in the needs of places (in their number and structure),
which are different due to the professional composition and qualifications of job seekers.

Keywords: unemployment, rate of unemployment, risk groups, labour market,

employment policy, district Mlada Boleslav
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1 Uvod

Prace hraje klicovou roli v zivoté kazdého c¢loveka, uz jen z toho divodu, ze v ni
stravi az jednu tfetinu svého zivota. V soucasné dob& neptedstavuje prace jen hlavni zdroj
piijmu, ale ptisobi také na rozvoj lidské psychiky a kvalitu vnitiniho Zivota (at’ uz kladné ¢i
zaporn¢). Lidé dnes potiebuji praci nejen z davoda ekonomickych, ale i ze socialnich a
psychologickych. Prostrednictvim trhu prace jsou uspokojovany jak potieby individualnich
jedinct, tak i celé spole¢nosti.

Kritickym bodem v zivoté kazdého ¢loveka je ztrata urcité jistoty — v tomto piipadé
prace. Jedinci jsou pod tlakem situace donuceni zménit své postaveni z nezavislého
obcana, tspésného pracovnika nebo zivitele rodiny na zavislého klienta statu. Lidem se v
takové situaci rozbije Casova struktura dne, ztrati pracovni navyky nebo dojde k redukci
socialnich kontaktd. V nejhor§im piipadé to mize vést k rozpadu rodinnych vztaht ¢i
dokonce sebevrazdam. VétSina téchto negativnich dopadi se vztahuje piedevs§im
k dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera predstavuje zavazny problém. Dulezité je také
zminit, ze pokud ¢loveék hleda praci pfilis dlouho, ztrati motivaci a po urcité dobé hledat
piestane. Poté doty¢na osoba shani feSeni finan¢ni situace jinymi zptisoby.

Nezaméstnanost nezpusobuje negativni dopady pouze na ¢lovéka, ale i na celou
spole¢nost. Vedle prohlubovani sociopatologickych jevi (kriminalita, rozvodovost atd.)
dochazi z ekonomického hlediska ke ztraté produkce, coz znamena, Zze dana ekonomika
plné nevyuziva zdroje, které ma k dispozici. Zaroven dochazi ke zvySovani vydaji do
statniho rozpoctu, nebot’ stat vyplaci transferové platby jedinctim, Ktefi se momentalné na
tvorbé daného produktu nepodileji. Statu se snizuji také piijmy danové.

Prestoze je nezaméstnanost v Ceské republice velmi nizka, je z vyse uvedenych
divodu podstatnym tématem k diskusi. Zejména v dobé hospodarské kondice by se mél
stat vice zaméfit na znevyhodnéné jedince a podpofiit ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
(dachodci, studenti, OZP atd.). Hromadn¢ lze tyto osoby oznacit za tzv. rizikové skupiny
na trhu prace, jez Se hufe uplatiuji na pracovnim trhu, at’ uz se jedna o nalezeni nebo
udrzeni pracovniho mista. Pravé tématu rizikovych skupin se vénuje tato diplomova prace.
Sleduje nezaméstnanost rizikovych skupin ve Stiedoceském kraji, konkrétné¢ v okrese
Mlada Boleslav. | pfesto, ze je tato oblast primyslovym centrem zemé, neni snadné si zde,

i z vlastni zkusenosti, nalézt ¢i udrzet pracovni misto.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je analyza vyvoje a zjiSténi aktualni situace
nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace v okrese Mlada Boleslav. Jsou stanoveny
dva dil¢i cile podporujici cil hlavni. Prvnim dil¢im cilem je analyza a vyhodnoceni
rizikovych skupin na trhu prace v ramci okresu Mlada Boleslav. Navazujicim dil¢im cilem
je zjistit ptic¢iny vzniku nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace v okrese Mlada
Boleslav a navrhnout mozna opatieni, ktera mohou pozitivné vést ke sniZzeni

nezaméstnanosti rizikovych skupin v daném regionu.

2.2 Metodika

Prace je rozdélena do dvou zakladnich ¢asti, teoretické a praktické. V teoretické ¢asti
byla na zakladé odbornych literarnich zdroji shrnuta problematika trhu prace,
nezaméstnanosti, rizikovych skupin na trhu prace a politiky zaméstnanosti; jak statni
politiky, tak politiky zaméstnanosti Evropské unie. Prakticka cast vychazela zejména z
metody komparace a analyzy regionu Mlada Boleslav. Jednotlivé ukazatele
nezaméstnanosti regionu byly porovnany se situaci nezaméstnanosti celé Ceské republiky.
Analyzovan byl vyvoj a aktualni situace na trhu prace ve zminéném regionu. Nejprve byl
zjistovan celkovy vyvoj nezaméstnanosti Vv letech 2008-2021 a vyvoj poctu uchazect o
zamé&stnani v letech 2009-2021. Nasledné¢ byl zpracovan vyvoj struktury nezaméstnanych
osob, napt. z hlediska pohlavi, v€ku, dosazené¢ho vzdélani aj. v letech 2011-2021, pficemz
jednotlivé kategorie vychazi z metodiky Ministerstva prace a socialnich véci CR. V praci
byla také zaznamenana analyza struktury volnych pracovnich mist dle pozadovaného
vzdélani v roce 2021. Posledni analyza se tykala rizikovych skupin na trhu prace v okrese
Mlada Boleslav. Jednotlivi uchazeci o zaméstnani byli zatazeni do vy¢lenénych rizikovych
skupin, byl porovnan jejich vyvoj a zjistovalo se, ktera skupina se jevi jako nejohrozené;si
na trhu prace v daném regionu.

Data byla ziskdna zejména ze statistik Ceského statistického Gfadu, z webovych
stranek Ministerstva prace a socialnich véci CR, Utadu prace CR, Eurostatu ¢i jinych
instituci.

V praktické ¢asti byla vyuzita metoda dotaznikového Setieni, ktera probéhla v lednu

a unoru V roce 2022 elektronickou formou. Dotaznik byl rozeslan ptes email a zvetejnén

15



na socialnich sitich Facebooku, piedev§im ve skupinach zaméfenych na hledani prace na
Mladoboleslavsku. Jednalo se napiiklad o skupiny ,,Prace, brigady Mlada Boleslav* ¢i
,,Prace MB*. Vzdy byl nejprve osloven spravce skupiny a pozadan, zda mize byt dotaznik
na skupinu pridan. Piispévek byl zvetejiiovan dvakrat tydné v nejvytizenéjsi ¢asy po dobu
necelych dvou mésict. Respondenty dotaznikového Setieni byly nezaméstnané osoby
v okrese Mlada Boleslav.
Pied sestavenim dotazniku byly stanoveny tfi vyzkumné otazky:
- Jaké jsou hlavni pii¢iny vzniku nezaméstnanosti rizikovych skupin v regionu
Mlada Boleslav?
- Jaka opatifeni povedou ke snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin v regionu
Mlada Boleslav?
- Jaké jsou bariéry snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin v regionu Mlada
Boleslav?
Nasledné ziskana data byla pouzita pro navrh moznych opatieni, ktera mohou vést ke
snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace v okrese Mlada Boleslav.
Dotaznik byl vytvofen pies webové stranky Dotaznik.czu.cz. Vysledky byly
vyexportovany do formatu Microsoft Excel, kde probihala tvorba grafii a tabulek, ktera
nasledné slouzila pro vyhodnoceni dotaznikové Setfeni. K podrobnéjsi analyze dat byly
pouzity kontingen¢ni tabulky, které jsou vykonnym nastrojem pro jednotlivé vypocty,
porovnavani a souhrny udaju.
Predvyzkum
Aby byl vyzkum zatizen co nejmensi chybou, byl proveden nejprve tzv.
predvyzkum, ktery mél eventualné odhalit nedostatky. Predvyzkum se provedl na malé
skuping jedincl. Zucastnilo se ho celkem 15 nezaméstnanych osob z okresu Mlada
Boleslav. Néekteti jedinci byli anonymni, aby se zjistilo, zda dotaznik dokon¢i ¢i na jaké
otazce dotaznik opusti a n¢kteti respondenti byli osloveni piimo, aby mohli sdélit pripadné
nedostatky.
Na zaklad¢ predvyzkumu byla pozménéna struktura dotazniku. Identifika¢ni otazky
byly piemistény z konce dotazniku na jeho zacatek, nebot’ bylo nemistné se tazat hned v
uvodu respondentt, pro¢ jsou nezaméstnani a jak dlouho hledaji praci; zde se jedna o
pomérné citlivé téma. Identifikacni otazky byly na odleh¢eni tématu a takové, na které zna
respondent bez vahani odpovéd’. Na zacatek byly dany tyto otazky rovnéz z divodu, ze

bylo mozné hned urcit rizikovou skupinu osob, ktera se vyskytuje na trhu prace v okrese.
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Na oteviené otazky nechtéli dotazovani odpovidat. Tyto otdzky byly bud’ vyrazeny
z priazkumu nebo byl nabidnut urcity vybér spole¢né s moznou vlastni odpovédi. Jednalo
se napiiklad o otazku ,,Z jakého diivodu nejste evidovany(a) na ufadu prace?. Vyfazeny
byly napi. otazky ,.Z jakého divodu jste nevyuzil(a) nabizenou rekvalifikaci?* nebo ,,0
jaky vzdélavaci kurz se jednalo?“. Vytazena byla také citliva otazka ,,Kolikrat jste byl(a)
evidovan(a) na ufadu prace?*, nebot’ pfedchozi otazka se jiz dotazovala, zda je respondent
evidovany na UP poprvé ¢&i nikoli.

Vyplnéni dotazniku v predvyzkumu trvalo respondentim pomérné mnoho ¢asu, a
proto z tohoto divodu byl upraven a zkracen. Pivodni dotaznik obsahoval 38 otazek a jeho
doba vyplnéni se pohybovala okolo 7 minut.

Vlastni dotaznik

Upraveny dotaznik se skladal z 33 otazek, které byly rozdéleny do osmi skupin.
Pramérna doba vyplnéni trvala 3 minuty. Prvni dvé otazky byly tzv. filtra¢ni, dotazovaly se
respondentt, zda jsou vibec nezaméstnani a zda ziji v okrese Mlada Boleslav. Pokud byla
odpovéd’ na tyto otazky negativni, byl respondent automaticky piesmérovan na konec
dotazniku. Pro ty, ktefi odpovédéli na obé otazky kladné, nasledovala skupina otazek, ktera
meéla za ukol charakterizovat zakladni soubor tcastnikti dotaznikového Setfeni. Jednalo se
0 sociodemografické otazky tykajici se pohlavi, véku a vzdélani. Dalsi skupina otazek byla
zaméfena na to, jak dlouho a jakym zptsobem hledaji respondenti praci a jaké jsou duvody
jejich nezaméstnanosti. Nasledujici otazky se tykaly Gfadu prace, prvni z nich byla otazkou
filtra¢ni, a to, zda jsou evidovani na UP &i nikoliv. V této kategorii byly roziazeny otazky
jak pro evidované, tak i pro ty, ktefi nejsou v evidenci. Nasledujici ¢tyii skupiny otazek
byly opét pro vsechny dotazované, tykaly se jejich ochoty napi. ohledné dalsiho
vzdélavani, tiisménného provozu ¢i minimalni pozadované mzdy. Dalsi skupina zjistovala
dovednosti ohledn¢ prace s pocitacem a jazykové schopnosti. Pfedposledni skupina otazek
se tazala na délku praxe a do jaké pracovni oblasti Spada jejich profese a posledni otazky se
tykaly regionu Mlada Boleslav, zda si dotazovani mysli, Ze je v okrese dostatek pracovnich
a poptipadg, at’ napisi, jaké pracovni pozice jim v okrese chybi. Jedna z poslednich otazek
se také tykala koronavirové krize, zda se uchazeci o zaméstnani domnivaji, ze tato situace

ovlivni jejich uplatnéni na trhu prace.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Na praci lze pohlizet jako na jeden z vyrobnich faktoru, ktery 1ze charakterizovat
pomoci trznich kategorii (cena, nabidka, poptavka atd.), avSak oproti ostatnim faktorim se
prace v mnoha smérech lisi, pfedevsim v tom, ze je tento vyrobni faktor vazan na ¢lovéka a
kazdy ¢lovék ma jiné schopnosti, nadani, vzdélani, jinou kvalifikaci, zivotni cile atd.
(Krebs, 1991, s. 36), (Kolibova, 2005, s. 29).

Z kvantitativniho hlediska lze praci vystihnout pomoci mnozstvi vynalozenych
pracovnikt. Z kvalitativniho hlediska je prace tvoiena trovni vzdélani (vSeobecného a
odborného), skladbou povolani (profesni strukturou) a vSseobecnymi podminkami kulturni
vyspélosti obyvatelstva (Kolibova, 2005, s. 31 — 34).

Trh prace je velmi heterogennim trhem. Nachazi se na ném fada raznych profesi,
které se 1isi kvalifikaci, rizikem a dalsimi znaky, které ve vysledku zpasobuji rozdilnou
vys$i mezd. V dlouhém obdobi maji mzdy tendenci se vyrovnavat, protoze profese
s vysokymi mzdami pfitahuji vice lidi, a naopak mzdy nizké zpasobuji odchod lidi
z profesi. OvSem i tak rozdily ve mzdach pretrvavaji, nebot’ urcité profese si svoji vysi
mezd permanentné udrzuji, jedna se napf. o profese s vyssim rizikem (Holman, 2010, s.
157).

Trh prace neboli stav, kdy se na trhu prace setkava nabidka prace s poptavkou po
praci, je vekonomice soucasti dulezit¢tho hospodaiského kolobéhu a jeho podstatu lze

spatfit na nasledujicim obrazku 1 (Kaczor, 2013, s.7).
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Obrazek 1 - Hospodarsky kolobéh v ekonomice
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Zdroj: Kaczor, 2013, s. 7

Nabidka prace je predstavovana domacnostmi (tj. potencionalnimi zaméstnanci) a
naopak poptavku po praci predstavuji firmy (tj. zaméstnavatel¢). Hlavnim tukolem trhu
prace je firmam zajistit pracovni silu, ktera je potiebna pro jejich produkéni zaméry, tzn.
pro vyrobu konkrétnich vyrobki nebo pro poskytovani konkrétnich sluzeb na trhu finalni
produkce (neboli na trhu vyrobki a sluzeb) (Kaczor, 2013, s. 7).

Trh prace je ovliviiovan celou tfadou konkrétnich faktort a zména chovani
kteréhokoliv subjektu v ramci kolobéhu (domacnosti, firmy, stat i zahranici) zakonité
ovliviiuje (nebo muze ovlivnit) i chovani ostatnich subjektd a situaci na ostatnich trzich.
Autor Pavel Kaczor (2013) piirovna trh prace k jakymsi spojenym nadobam, kdy se situace
na kterémkoli jiném trhu v ekonomice projevi téz v situaci na trhu prace — a to samé plati i
naopak.

Holman (2010) uvadi, ze trh prace je nedokonalym trhem zejména z duvodu
netaplnosti informaci, nebot’ lidé nemohou védét o vSech pracovnich mistech, ktera jsou
volna a zaroven firmy nemohou védét o véch lidech, ktefi hledaji praci. Trh prace je tedy
mistem, kde se navzajem hledaji zaméstnanci a zaméstnavatelé, nicméné nez se najdou,
zistavaji nektefi jedinci urcitou dobu bez prace a néktera pracovni mista po urctitou dobu
volna. Tyto frikce se na pracovnich trzich projevuji jako nezaméstnanost (Holman, 2010, s.
157).

3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je v ekonomice tvofena konkrétnimi jedinci, Kteti tvori jakysi sektor

nazyvany ,,domacnosti“. Nabidka prace reflektuje jak bohatstvi spole¢nosti, tak Zivotni
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uroven jednotlived. Jedinci se rozhoduji mezi tim, kolik prace maji nabidnout pii
rozdilnych mzdach a kolik volného c¢asu ,,obétuji*“ praci. Cena volného ¢asu je dana
mzdou, nebo také jinak fec¢eno, mzda predstavuje naklady obétované piilezitosti volného
Casu (Krebs, 1991, s. 37).

Jednim ze zajimavych fakti z ekonomického hlediska je, ze nabidkova kiivka po
praci nema klasicky ,,nabidkovy tvar®, tak jak je znam napft. u nabidky na trhu vyrobku a
sluzeb, kde plati tzv. zakon rostouci nabidky (nabidka zbozi roste v zavislosti na cené
zbozi na trhu), nebot’ vyrobcum se prodej zbozi za vyssi cenu vice vyplaci a jsou také vice
motivovani zbozi vyrabét a nabizet. OvSem U nabidky prace tato zakonitost plati jen do
urcité miry, a to presnéji feceno do urcité vyse nabizené mzdy (Kaczor, 2013, str. 9).
Kfivka individualni nabidky prace je demonstrovana na obrazku 2.

Od urcité vyse ceny za praci Vzavislosti na preferencich potencionalniho
zaméstnance se za¢ne objem nabizené prace snizovat, protoze na zakladé jeho duchodu
(ziskaného ze mzdy) ,,Si miize dovolit koupit poZadované statky a sluzby a zacne Vice
preferovat traveni volného casu, ktery miize uzivat s vétsim uspokojenim. Tuto skutecrnost

nazyvame diichodovym efektem (Bréak, 2020, str. 265).

Obrazek 2 - K¥ivka individualni nabidky prace

mzda 2 -
nabidka prace

duchodovy efekt
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Zdroj: Kaczor, 2013, s. 9

Trzni kiivka nabidky pro cely trh prace se ziska agregaci individualnich kiivek
nabidky prace. ,, Trzni funkce nabidky prdce neobsahuje specificky ,,0hyb“ typicky pro
individudlni funkci nabidky. Diichodovy efekt na trhu prdce se projevuje jen u omezeného

poctu domdacnosti.” Nabizené mnozstvi prace zavisi z¢asti i na jinych faktorech, nez je
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mzda (Brcak, 2020, str. 265-266). Kiivku trzni nabidky prace lze spatfit na nasledujicim

obrazku 3.

Obrazek 3 - Kiivka trzni nabidky prace S.

PL w Sy

Zdroj: Break, 2020, str. 266

w — vyse hodinové mzdy,
L — pocet hodin nabidky prace,

L* — bod maximalni vySe nabidky prace.

H. Kolibova a spol. (2005) uvadéji hlavni determinanty, které ovliviiuji nabidku
prace. Radi mezi né napt-.;
,realné mzdy (soucasné i ocekdavané),
- majetek,
- mimopracovni prijmy (napr. socialni davky),
- mira ekonomické aktivity obyvatelstval,
- urokovd mira,

- dané a dalsi* (Kolibova, 2005, s. 39).

1 Mira ekonomické aktivity vyjadtuje podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na pogtu
vsech 0sob starsich 15 let.
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3.1.2 Poptavka po praci

Na kazdém trhu musi vzdy existovat a fungovat dvé strany. Na trhu prace vedle
nabidky prace je tedy tfeba zminit i opac¢nou stranu trhu - tj. poptavku po praci (Kaczor,
2013, s. 10).

Chovani poptavky po praci je demonstrovano na obrazku 4. Ten uvadi skutec¢nost,
7e 1 na trhu prace funguje obecné existujici zavislost poptavaného mnozstvi (v tomto
piipad¢é prace) na jeho cené (v tomto piipadé na mzd¢). Jde o takzvany zakon Klesajici
poptavky, ktery definuje, Zze srostouci cenou kazdé komodity klesa poptavka po ni
(Kaczor, 2013, str. 9).

Firma nebo podnikatel musi zvazit, kolik zaméstnancti se mu vyplati zamé&stnat. Je
nepochybné, ze se firma snazi vyrabét zbozi za co nejnizsi naklady a prodat s co nejvyssim
ziskem. To znamena, Ze firma pronajima tolik pracovni sily, kolik ji pfinasi zisk a zvazuje,
co ji prinese dalsi zaméstnanec. Bude-li na trhu prace pracovni sila drazsi, zaméstnavatel
bude peclivéji zvazovat pocet pracovnikd, které bude ochoten zaméstnat. Naopak pokud
bude mzda nizsi, tak pro n&j bude pracovni sila atraktivnéjsi a je schopen i ochoten v ramci

daného rozpoctu zaméstnat pracovniki vice (Kolibova, 2005, s. 35).

Obrazek 4 - Krivka poptavky po praci
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Zdroj: Kaczor, 2013, s. 10
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Hlavnimi determinanty poptavky po praci podle H. Kolibové a spol. (2005) jsou
napr.:
- ,.cena prdce (mzda),
- cenavyrdabénych produktii,
- 0cekavané budouci trzby,
- ceny ostatnich vstupii,

- mnozstvi a kvalita pracovni sily aj. (Kolibova, 2005, s. 37)

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na vSech trzich v ekonomice je pomérn¢ kiehka a existuje mnoho
faktord, které ji mohou zménit ¢i narusit. Rovnovaha na trhu prace je dosahovana ponékud
slozité&ji nez na ostatnich trzich, nebot’ je zavisla na dobé profesni pfipravy, ktera je nutna
pro ziskani poptavané kvalifikace. Proto na rist poptavky reaguje nabidka prace leckdy
pomalu. Podminkou pro dosazeni rovnovazného stavu na dokonale konkurenénim trhu
prace je predevsim pruzna mzda (Kaczor, 2013, s. 8).

Trzni rovnovaha na trhu prace, tak jako na kazdych jinych trzich, je pfedstavovana
pomyslnym prisecikem poptavky a nabidky, vytvaii se jeji vzajemnou interakci.
Rovnovaha na trhu prace je charakterizovana rovnhovaznou mzdou a rovnovaznym
mnozstvim prace. Rovnovaha je idedlnim stavem, ovSem v praxi nedosazitelnym, uz jen

proto, Ze se ob& zasadni veli¢iny v Case vice ¢i méné méni. Schéma lze spatfit na obrazku 5

(Kaczor, 2013, str. 11).

Obrazek 5 - Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Kaczor, 2013, s. 11
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Pokud by cena na trhu (tj. mzda) neodpovidala cené rovnovazné (tj. rovnovazné
mzd¢), pak nabizené mnozstvi prace nebude odpovidat mnozstvi poptavanému.
V takovém piipadé mize dojit bud’ k situaci tzv. piebyteéné nabidky prace — ktera je na
obr. 4 znazornéna mzdou 1, ktera je vyssi nez mzda rovnovazna. Pfi této situaci na trhu
prace dochazi k tomu, ze ochota domacnosti pracovat (tj. nabidka prace) je vyssi, nez
ochota firem pfi této mzdé pracovniky zaméstnavat (tj. poptavka po praci). Na trhu tak
vznika nezaméstnanost. Vyse mzdy bude muset klesat, ovSem nejvyse vSak na legislativné
uré¢enou minimalni mzdu (Kaczor, 2013, s. 11-12).

Opacna situace nastava pii mzde 2, ktera je rovnéz nerovnovazna, ovsem V tomto
ptipadé¢ bude naopak nizky zajem domacnosti praci nabizet a vyssi zajem firem

zaméstnavat. Vyse mzdy se tedy bude muset zvysit (Kaczor, 2013, s. 12).

3.1.4 Nedokonalosti na trhu prace

Z prechozi kapitoly vyplyva, ze se trh prace nachazi na nedokonale konkurenénim
trhu, nebot’ poptavka a nabidka na trhu prace jsou veli¢inou nestalou a v podminénosti na
nich se wvyviji i konkrétni situace na trhu prace. Prubézné se tedy méni mira
nezaméstnanosti, pocet i struktura vytvofenich pracovnich mist a v neposledni fadé to
mize mit dopady i na cenu prace — tj. mzdu (Kaczor, 2013, s. 8).

S dokonalou konkurenci, 0 které hovoii ekonomické teorie, se da v realném zivoté
setkat jen ziidka. Existuje mnoho bariér, které zcela zabranuji nebo omezuji nastoleni
tohoto rovnovazného stavu. K nejvyznamnéjsim piekazkam branicim k u¢inné konkurenci

uvniti nabidky prace, které uvadi ve své knize Kolibova a spol. (2005), patii.:

-, heterogennost a omezena mobilita prace,

- instituce odbori,

- instituce kolektivniio vyjedndvani o mzddch,

- zakony o minimalnich mzdach,

- dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti,

- ndklady na propusténi a zapracovani novych zamestnancii,

- diskriminace nékterych slozek pracovni sily aj.* (Kolibova, 2005, s. 42).
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Na trhu prace nastava velké riziko nedobrovolné nezaméstnanosti, ktera vznika
v okamziku, kdy jsou sazby nominalnich mezd? vyssi nez mzdy rovnovazné. Mzdy jsou
nadhodnoceny. Pokud se tak stane, pocet nabizejicich praci pievysuje poptavku po ni. To
znamena, 7€ pocet osob, kKteré maji zajem nastoupit do zameéstnani za urcitou mzdu je vyssi
nez mnozstvi prace poptavané. Nektefi jednotlivei by byli schopni pracovat i za mzdu
nizsi, ovsem to jim firmy neumozni, diky zakonem stanovené hranici 0 minimalni mzdé
(Kolibova, 2005, s. 42-44).

Naopak pokud jsou nominalni mzdy pfili§ nizké, tedy pod urovni mezd
rovnovaznych, pak efektivni poptavka po praci je vétsi nez nabidka prace. Zaméstnavatelé
nemohou uspokojit vlastni poptavku po pracovnich silach, a proto pii této situaci dochazi
k nedostatku pracovni sily na trhu prace. Firmy tak mezi sebou 0 omezenou pracovni silu
musi bojovat (Kolibova, 2005, s. 43).

Lidé ale dnes potiebuji praci z mnoha divodd, at uz z divodid ekonomickych,
socialnich nebo psychologickych. Resenim obou situaci je tedy pohyb mezd, ktery vrati trh
do jeho rovnovahy. Pohyb mezd je urCujici pro rozhodovani jednotlivce na trhu prace,

nebot’ na zakladé vyse mezd lidé voli mezi volnym ¢asem a praci (Kolibova, 2005, s. 44).

3.1.5 Minimalni mzda

V mnoha zemich byla minimalni mzda zavedena z duvodu toho, aby firmy
nezneuzivali svoji ekonomickou pfevahu a nemohly tak stanovovat velmi nizké mzdové
sazby. Minimalni mzda vSak miZe nezaméstnanost i zvysit, pokud je stanovena na vyssi
nez rovnovazné urovni. Firmy, které musi vSem pracovnikim vyplacet alespon tuto
stanovenou minimalni mzdu, si za¢nou ve vétSing pripadid mezi svymi pracovniky vybirat
a zacnou propoustét ty s nizsi kvalifikaci (Jurecka, 2017, s. 164).

Minimalni mzda je nejnizsi ptipustna vySe odmeény, kterou je povinen poskytnout
zaméstnavatel za praci svému zaméstnanci. Jeji pravni Gprava je stanovena zakonikem
prace ¢. 262/2006 Sh. Vysi zakladni sazby a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
pak uréuje natizeni vlady ¢. 487/2020 Sb., 0 minimalni mzdé (MPSV, 2021).

Minimalni mzda ma jak ve vztahu k zaméstnancim, tak i zaméstnavatelim dvé

zakladni funkce. Dle Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV) to jsou:

2 Nominalni mzda je skute¢na mzda vyplacena v penéznich jednotkach udanych v pracovni smlouvé. Redlna
mzda vyjadfuje to, co si mize za svoji mzdu zaméstnanec skute¢né koupit (kupni silu nominalni mzdy).
(https://tema.finance.cz/d/nominalni-mzda/)
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- ochranna funkce, ktera ma zaméstnance chranit pifed chudobou a zaméstnavateli
zajistit zakladni rovné podminky mzdové konkurence,

- ekonomicko-kriterialni funkce ma vytvaiet piijmovou motivaci obcant
k vyhledavani a vykonavani pracovni ¢innosti, a naopak pro zameéstnavatele
(MPSV, 2020).

Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnépravnich vztazich —
pracovnim pomé&ru nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r. NerozliSuje se, zda jde o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou.
Minimalni mzda se vztahuje i na osoby, kteti vedle mzdy/platu pobiraji davky socialniho
zabezpeceni, napf. starobni nebo vdovsky dichod apod. (MPSV, 2021).

Kontrolni ¢innost v dodrzovani pracovnépravnich piedpistu v oblasti odménovani
pracovniki provadi Statni Gfad inspekce prace a jemu podtizené oblastni inspektoraty.

V Ceské republice se od 1. ledna 2021 zvysila zakladni sazba minimalni mzdy o 600
K¢ na 15 200 K¢ za mésic, resp. 0 3,20 K¢ na 90,50 K¢ za hodinu (MPSV, 2020). V roce
2022 se chysta dalsi zvySeni minimalni mzdy, a to dokonce o 1 000 K¢ na 16 200 K¢
hrubého za mésic. Na grafu 1 je zobrazen vyvoj, resp. riist minimalni mzdy v CR v letech

1991 az 2022. Konkrétni udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 1 (Kurzy.cz, 2021).

Graf 1 - Vyvoj mési¢ni minimalni mzdy v Ceské republice v K& v letech 1991 — 2022
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Pokud nedosahne mzda, plat nebo odména z dohod v kalendainim mésici vysi
minimalni mzdy, zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout doplatek (MPSV,
2021).

3.2 Nezaméstnanost

Prace a zaméstnani hraje klicovou roli v zivoté lidi. Vstup do ekonomické aktivity
nebo odchod zni je jednim z dualezitych Zivotnich milnikd. Nezaméstnanost je proto
predstavovana jako komplexni problém, zdaleka nejen ekonomicky, ale i vyznamny
problém psychosocialni (Jurecka, 2017, s. 154). Podle Sigmunda Freuda je prace pouto,
které nas vaze K realit€. Tvrdi, ze pokud ¢lovék nema povinnost kazdé rano vstat a jit do
prace, pak se ocita v nebezpeci a mohou jej pln¢ ovladnout emoce a fantazie (Mares,
2002).

Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost jednim z nejdilezitéjsich a zaroven
nejcastéjsich ukazateld vyjadiujici situaci na trhu prace. Jeho celkovou kondici urcuje mira
nezaméstnanosti, ktera se tadi mezi ¢tyfi zakladni makroekonomické ukazatele, spolu
s mirou inflace, hrubym domacich produktem a saldem platebni bilance, které se vzajemné
ovliviuji (Kaczor, 2013, s. 46).

Nezaméstnanosti byla vzdy vénovana velka pozornost a ani v soucasné dobé tomu
neni jinak. Kolibova a spol. (2005) uvadi, ze se 0 vyznamu nezaméstnanosti v ekonomické
oblasti vedou neustale spory. Céast ekonomil se podle ni snazi negativni diisledky na
narodni urovni popfit, jini obhajuji odlisny nazor. Kaczor (2013) ve svém kniznim titulu
konstatuje, ze se ekonomicti odbornici vzacné shodnou v tom, ze v ptiméteném rozsahu je
pro trh prace i pro ekonomiku jako celek nezaméstnanost zdrava. Jako na jinych trzich je
vyrazem urcité konkurence a napomaha tak udrzovat kvalitu i cenu obchodované komodity
na optimalni urovni (Kaczor, 2013, s. 46), (Kolibova, 2005, s. 68).

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Podstata ukazatele miry nezaméstnanosti vyjadiuje, jak velké procento obyvatelstva
nemuize v danou chvili nalézt uplatnéni na trhu prace. Pro méfeni nezameéstnanosti staci
porovnat pouze dvé veli¢iny, ovsem nejprve je nutné si definovat termin ekonomicky
aktivni obyvatelstvo a ktera skupina obyvatel se povazuje za osoby zaméstnané a

nezaméstnané (Kaczor, 2013, s. 46).
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V narodnim hospodarstvi ekonomicky aktivni obyvatelstvo (nebo také pracovni
sila) predstavuje vsechny osoby 15leté a starsi, které jsou povazovany za zaméstnané nebo
nezaméstnané podle nize uvedenych definic (CSU, 2021).

Za zam¢stnané se povazuji vSechny osoby 15 a vice let, obvykle bydlici na
sledovaném tizemi, které v pribe&hu referenéniho tydne®:

- pracovaly alespon 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu,

- nebo nebyly v praci, ale m¢ly formalni vztah k zaméstnani (dovolena, aprava

pracovni doby, nemocenska, mateiska atd.) (CSU, 2021).

Od roku 2021 patii mezi zaméstnané osoby dle Vybérového Setieni pracovnich sil
(VSPS) sezénni pracovnici v obdobi mimo sezénu, pokud nadale plni pravidelné tkoly a
povinnosti souvisejici s danou praci/podnikanim (napi. udrzba strojir) (CSU, 2021).

Za nezaméstnané se podle Mezinarodni organizace prace (ILO) povazuji vSechny
osoby 15 a vice let, obvykle bydlici na sledovaném uzemi, které v pribéhu referenéniho
tydne spliovaly soubézné 3 podminky ILO:

1. nebyly zamé&stnané,

2. byly ptipraveny nejpozdé&ji do 14 dnt k nastupu do prace,

3. v prub&hu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné praci (prostiednictvim ufadu prace,

aktualizaci Zivotopisti on-line, vyuzivanim inzerce atd) (CSU, 2021).

Tato metodika je jednotna pro vsechny ¢lenské zemé Evropské unie a poskytuje tak
mezinarodné srovnatelné vysledky (CSU, 2021).

Mira nezaméstnanosti je méfena (na daném uzemi a k ur¢itému obdobi) jako pocet
nezaméstnanych osob U k pracovnim silam L. Pracovni sily tvoti zaméstnané osoby E,
které praci maji a 0S0by nezaméstnané, které praci aktivné hledaji. Mira nezameéstnanosti u
je tedy podil poc¢tu nezaméstnanych osob na po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel (Bréak,
2014. s. 140). ,,Rika, jak velky procentudlni podil pracovni sily je volny na trhu price
(CSU, 2014).

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti vyjadiené v procentech je nasledujici:

u = U/ E+U * 100 (Br¢ak, 2014. s. 140).

Obecna mira nezaméstnanosti dobie vypovida o danych ekonomikach. Zjistuje se

pomoci Vybérového Setfeni pracovnich sil CSU na vzorku nahodné vybranych

domécnosti. Tento ukazatel se pouziva predeviim pro mezinarodni srovnani Ceské

3 Referenéni tyden — rozhodny okamzik pro s¢itani, jedna se o tyden (pondgli-nedéle), ktery predchazel
dotazovani
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republiky s ostatnimi zemémi. ,, Pro potieby Ceské republiky je mozné ho tiidit regiondiné
jen na urovni krajii. Pro mensi vzemi ztrdci vypovidaci hodnotu kviili naristajici vybéerové
statistické chybé (CSU, 2014).

Je nutno respektovat skute¢nost, ze definice nezaméstnanych podle Mezinarodni
organizace prace (ILO) a Eurostatu se lisi od definice podle MPSV, ktera vymezuje od
roku 2013 novy pojem s nazvem ,,Podil nezaméstnanych osob®, ktery nahradil tzv. miru
registrované nezameéstnanosti. Ta poméfovala dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze kK
ekonomicky aktivnim osobam (MPSV, 2021).

Novy ukazatel ,,vyjadiuje procentudlni podil registrovanych nezaméstnanych ze
vsech obyvatel v praceschopném veku (CSU, 2014) “. Oproti obecné mife nezaméstnanosti
zahrnuje ovsem i ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, mezi které se fadi napt. osoby ve
starobnim duchodu, studenti nebo osoby v domacnosti. Podil nezaméstnanych o0sob
., VYchdzi z registraci nezaméstnanych na uradech prdce. Porovndva pocet dosazitelnych
uchazecii o zaméstnani (podle evidence pracovist Uradu prdace CR) s celkovym poctem
obyvatel, pricemz je omezen na produktivai vék 15-64 let (CSU, 2014).

Podil nezaméstnanych 0sob ma vzdy nizsi hodnotu, nez by méla odpovidajici mira
nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze jsou tdaje &erpany z evidenci UP, jsou data
dostupna az do urovné obci. Na druhou stranu nelze ukazatel podilu nezaméstnanych osob
mezinarodné srovnavat, nebot’ nema odpovidajici protéjsek, proto muze slouzit pouze pro

vnitrostatni pouziti (CSU, 2014).

3.2.2 Typologie nezaméstnanosti

Druhti nezamé&stnanosti existuje nékolik a tfidi se podle riznych kritérii. Jednim
z nich je tfidéni podle pfFic¢in vzniku, kdy se rozlisuji ¢tyfi zakladni typy nezaméstnanosti:
frikéni, strukturalni, cyklickou a sezonni nezaméstnanost. Z ¢asového hlediska se pak
nezaméstnanost déli na kratkodobou a dlouhodobou (Bréak, 2014, s. 145).

Frikcni nezaméstnanost vznika v souvislosti s pusobenim Zivotniho cyklu
obyvatelstva. Je spojena smigraci lidi zjednoho regionu do druhého, s hledanim
zamestnani po absolvovani skoly, pfipadné s hledanim Iépe vyhovujiciho pracovni mista
nebo pokud partner/ka nasleduje svého zivotniho partnera do mista jeho bydlisté apod.
Tato nezameéstnanost se ve Vétsing pripadu fadi mezi kratkodobou a ekonomice je spise

prospésna, nema vyrazné negativni dusledky. Lidé se totiz snazi o optimalni alokaci své
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pracovni sily pfi hledani svého pracovniho mista a pokud je tato snaha uspésna, pomahaji
tak zvysovat spolecenskou efektivnost (Jurecka, 2017, s. 159).

Strukturalni nezaméstnanost vznika v piipadé nesouladu mezi kvalifika¢nimi
pozadavky nabizené a poptavané prace. Na trhu prace muze byt napf. nedostatek 1T
specialistli, mechanikti nebo zdravotnich sester, ale zaroven ptebytek obchodnich zastupct
nebo ekonomi. Jako pfi¢inu vzniku tohoto jevu lze uvést zménu struktury ekonomiky, at’
uz v celkovém méfitku nebo jen vuréitych regionech, jejichz ekonomika prochazi
zavaznymi Strukturalnimi zménami, kdy dochazi v jejich ekonomice kutlumu, napi.
tézebniho, sklafského nebo textilniho primyslu (Bréak, 2014, s. 145).

Jina pticina vzniku strukturalni nezaméstnanosti mize byt naopak dana technickym
pokrokem, rozvojem automatizovanych nebo robotizovanych pracovist, kdy ziva pracovni
sila je nahrazovana ,,praci* stroju (Jurecka, 2017, s. 159).

Tento druh nezaméstnanosti ma tendenci v ekonomice pretrvavat dlouhou dobu,
protoze je obtizné sladit dostupna pracovni mista s kvalifikaénimi piedpoklady

v o

jednotlivych uchazecu. Strukturalni nezaméstnanost proto byva povazovana z hlediska
dopadu na ekonomiku a socidlni sféru za nejzavazngjsi. ReSenim strukturalni
nezameéstnanosti byva nutna rekvalifikace pracovnikd nebo pfesun zaméstnanci na jiné
uzemi, kde je po nich poptavka (Jurecka, 2017, s. 159).

Frikéni a strukturalni nezaméstnanost jsou povazovany za formy dobrovolné
nezaméstnanosti a jejich miry jsou soucasti piirozené miry nezaméstnanosti (Bréak, 2014,
S. 145).

Cyklicka nezameéstnanost se odviji od cyklického pohybu ekonomiky
(ekonomického vyvoje) a je povazovana za nedobrovolnou. Jedna se o rozdil mezi
skute¢nou a piirozenou mirou nezamé&stnanosti. Pfirozena mira je soucasti skute¢né miry
nezamestnanosti a zbyla cast je zpisobena poklesem vykonu ekonomiky. V recesi
ekonomiky (poklesu) se obvykle cyklicka nezaméstnanost zvysuje, zatimco ve fazi
expanze (rustu) klesa. Délka trvani této formy nezaméstnanosti je promeénliva, nebot’ je
dana délkou aktualniho ekonomického cyklu. Negativni disledky cyklické
nezamestnanosti postihuji plosné celou ekonomiku, naptic vsemi sektory narodniho

hospodarstvi (Jurecka, 2017, s. 160).
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Poslednim, samostatnym typem nezameéstnanosti je nezameésmanost sezonni, ktera
je zptsobena v disledkt sezonni fluktuace* a je spojena s n&jakym obvyklym obdobim
(sezonou). Nejcastéji se vyskytuje v téch odvétvich, které jsou nachylné na zmény ro¢niho
obdobi napi. v zemédélstvi, cestovnim ruchu, stavebnictvi, cukrovarnictvi apod. Sezonni
nezaméstnanost je povazovana za soucast frikéni nezameéstnanosti a podili se téz na

ptirozené mire nezaméstnanosti (Bréak, 2014, s. 146).

3.2.3 PFirozena mira nezaméstnanosti

Z hlediska ekonomickych teorii je pfirozena mira nezaméstnanosti povazovana za
zajistit 100% miru zaméstnanosti na trhu, tj. nulovou nezaméstnanost, proto to nemutze byt
ani cilem hospodarské politiky statu. Stat se tedy snazi o dosazeni tzv. pfirozené miry
nezaméstnanosti, kterou lze definovat podle Jurecky tak, ze jde o takovou uroven
nezaméstnanosti, pfi niz jsou ruzné trhy prace v zemi v pruméru Vv rovnovaze — tlaky na
mzdy a ceny jsou piiblizné v rovnovazném stavu (Jurecka, 2017, s. 162).

Podle Kaczora vyjadifuje piirozend mira nezaméstnanosti stav idealu, tj. jakysi
sttedobod rovnovahy mezi recesni a inflaéni mezerou, kdy se recesni mezerou rozumi,
pokud je dosahovany produkt nizs§i nez potencionalni, tedy pokud jsou ve vétsim rozsahu
nevyuzity vyrobni kapacity a pracovni sila. Inflani mezera ptedstavuje opacny ptipad, a to
ten, ze je ekonomika ,,ptehiata“, tj. dosahuje vyssiho nez ,idealniho* (potencionalniho)
produktu. Ani tento stav neni pro ekonomiku zdravy, protoze nezvlada v uréitém okamziku
uspokojovat poptavku na trhu vyrobka a sluzeb — projevuje se tlakem na rust cen (inflaci),
a proto se hovoti o tzv. inflaéni mezete (Kaczor, 2013, s. 53).

V soucasné dobé¢ je pfirozena mira nezameéstnanosti spojovana S inflanim vyvojem
ekonomiky. Potom Ize definovat pfirozenou miru nezaméstnanosti jako takovou, pfi niz je
inflace stabilni. Tento stav byva oznaovan NAIRU®, kdy mira nezaméstnanosti
neurychluje inflaci. Jedna se o situaci, kdy pracovni zdroje jsou optimalné vyuzity a pfi
danych mzdovych sazbach jsou zaméstnani vsichni lidé, ktefi jsou ochotni za tyto mzdy

pracovat. Pro shrnuti lze fici, ze ptirozena mira nezaméstnanosti nastava tehdy, kdyz se

4 Fluktuace — stala zména, pohyb, néhodné kolisani hodnoty n&jaké veliginy kolem rovnovazné polohy
(https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/fluktuace)

% Nonaccelerating Inflation Rate of Unemployment — inflace neakcelerujici miru nezaméstnanosti
(vhttps://businesscenter.podnikatel.cz/slovnicek/nairu/)
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skutecna nezaméstnanost 0d této miry dlouhodobé neodchyluje a existuje-li

nezaméstnanost, tak pouze dobrovolna (Jurecka, 2017, s. 162).

3.2.4 Okuniiv zakon

Objevitelem tzv. Okunova zakona byl americky ekonom a profesor Arthur Melvin
Okun, jez tento zakon statisticky odvodil z realnych udaju a jeho platnost byla ovéfena na
datech vztazenych k USA. SpiSe, nez o zakon, se jedna o statistickou pravidelnost, ktera je
spjata s jednim zekonomickych dopadi nezaméstnanosti, jimz je ztrata produkce.
Zachycuje zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a tempem rastu ekonomického produktu.

Okuniv zakon tvrdi, ze pokud je mira nezaméstnanosti Vyssi nez pfirozena mira
nezameéstnanosti, tak ¢ast zdroju (at’ uz se jedna o vyrobni faktory prace nebo posléze i
kapitalu) neni pIné vyuzita, ¢imz se vyprodukuje (Y) méné statkti a sluzeb, nez by tomu
mohlo byt v ptipadé potencionalniho produktu Y* (Brcak, 2014, s. 149).

Zapis Okunova zakona je nasledujici:

(uF—u)=p4.(Y-Y*),
kde u* je pfirozena mira nezameéstnanosti,
U ... skute¢nd mira nezameéstnanosti,
Y ... realny produkt,
Y*...potencionalni produkt,
S ...koeficient citlivosti zmény nezaméstnanosti na zménu Y (Holman, 2010, s. 304).

Velikost koeficientu citlivosti B zavisi na technologickych, strukturalnich a
institucionalnich charakteristikach konkrétni ekonomiky. Je tedy ziejmé, Ze se tento vztah
v ¢ase meéni (Holman, 2010, s. 304).

Okuntv zakon uvadi, ze pokud klesne realny produkt o 2 % potencionalniho
produktu Y*, tak mira nezaméstnanosti u vzroste praimérné o jeden procentni bod. Je tedy
ziejmé, Ze se tento vztah v ¢ase méni. Zakon ovSem plati pouze pro miry nezaméstnanosti
v rozmezi 3-7,5 %, nebot’ pravé takovych hodnot nezaméstnanost nabyvala ve sledovaném
obdobi Arthura Okuna. Pozdgjsi vyzkumy viceméné potvrdily, ze i v jinych hodnotach
pravidelnost zakona plati (1 % poklesu nezaméstnanosti vede k 2-3 % rustu produktu)
(Jurecka, 2017, s. 256).
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3.2.5 Phillipsova krivka

Vzajemny vztah mezi mirou zmény penéZznich mzdovych sazeb a mirou
nezaméstnanosti vyjadiuje Phillipsova kiivka. S vyss$i nezaméstnanosti se snizuje inflace a
naopak. V duasledku existence frikéni nezamestnanosti nemutize nezaméstnanost klesnout na
nulu. U inflace dochazi k prudkému ristu v ptipad¢€, pokud se nezaméstnanost blizi ke 2 %.
V piipadé, Ze stat chce snizit inflaci, musi pocitat stim, Ze se sniZzenim inflace zvysi
nezaméstnanost. Stat tedy voli mezi negativnimi stavy, a to inflaci a nezaméstnanosti. Lze
fict, ze mezi mirou poklesu nezaméstnanosti a mirou rdstu cen existuje substituce.
Vyvazeni vztahu mezi t¢mito dvéma negativy je oznacovan jako ,,trade off™ (Brcak, 2014,
s. 152-157).

Lze také fict, ze ¢im vyS$i je mira nezaméstnanosti, tim je niz8$i mira ristu mezd,
jelikoz pii vy$8i mife nezamé&stnanosti je trh prace vice nasycen a firmy bez problému
sezenou nové zamestnance, kterym staci jako odména za praci niz$i mzda.

Jelikoz v 70. letech minulého stoleti se inflace a nezaméstnanost nevyvijela podle
Phillipsovi kiivky, tak doslo k rozsiteni Phillipsovi kiivky 0 ocekavani a vysvétleni

pomoci tzv. penézni iluze, kterou pracovnici trpi (Brcak, 2014, s. 152-157). Rozsifenou

Phillipsovu ktivku lze spatfit nize na obrazku 6.

Obrazek 6 - Rozsitena Phillipsova kiivka o o¢ekavani

T
7Ty
SRPC,
=0 u, Uy SRPC, u

Zdroj: Jurecka, 2017

SRPC; — kratkodoba Phillipsova kiivka s niz§i mirou ocekavané inflace,

v

SRPC; — kratkodoba Phillipsova kiivka s vyssi mirou o¢ekavané inflace,
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A4

LRPC — Dlouhodoba Phillipsova ktivka s niz§i mirou ocekavané inflace,
U — mira nezaméstnanosti,

U1 — mira nezamé&stnanosti,

U2 — mira nezaméstnanosti,

7 — mira inflace,

11 — hulova mira inflace,

72 — VyS$$i mira inflace (Jurecka, 2017, s. 179).

V grafu lze pozorovat, ze poloha kiivky SRPC je pfimo zavisla na mife ocekavané
inflace. Sklon kiivky SRPC je urcen citlivosti miry zmény nezameéstnanosti na miru zmény
mezd. V diusledku océekavani je trvani substituce mezi mirou inflace a mirou
nezaméstnanosti pouze kratkodobé, jelikoz jednotlivé subjekty piizptisobuji sva ocekavani
mite inflace v minulém obdobi. Z tohoto divodu se ocekavané inflace vzdy prizptisobi
jakékoliv urovni realné inflace a nezamé&stnanost se vraci zpét na prirozenou tGroven us.
Kftivka LRPC svoji polohou znazoriiuje, Ze v dlouhém obdobi se nezaméstnanost a inflace
neovliviuji. Nezaméstnanost je ustalena na své piirozené mife Uy pii dané arovni inflace.
Ovsem pokud by se skute¢na inflace rovnala o¢ekavané inflaci, tak by to bylo zapfi¢inéno

tim, ze se skute¢nd mira nezaméstnanosti rovna pirirozené mife (Bréak, 2014, s. 152-157).

3.2.6 Disledky nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti se rozlisuji na dva zakladni druhy, a to na ekonomické a
socialni. Socialni dasledky je mozno dale délit na ty, které postihnou bud’ jednotlivce nebo
celou spolecnost. At se jedna o socialni nebo ekonomické dopady, maji vétsinou negativni
charakter. Jurecka (2017) uvadi, Ze mnozi ekonomové povazuji nezaméstnanost vedle
inflace za druhé makroekonomické zlo. Hlavnim rozdilem mezi disledky inflace a
nezaméstnanosti je v tom, Ze naklady inflace jsou rozprostieny a dotykaji se celé populace,
kdezto negativni dusledky nezaméstnanosti postihuji pouze nékteré rodiny (Jurecka, 2017,
s. 165).

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti predstavuji:

- ztratu produkce — jedna se o nevyuzité zdroje vyrobnich faktord,

- ztratu kvalifikace pracovniki — negativni dopad, nebot’ lidsky kapital je jednim

ze zdroju ekonomického rastu,

- Vyssi vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti,
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- nizsi danové prijmy (Kaczor, 2013, s. 30).

V ptipadé vyssi nezaméstnanosti, ktera pretrvava, mize vznikout nebo se zvysovat
schodek statniho rozpoc¢tu, a to hned z nékolika pfic¢in. Jednak stat musi vyplacet vySsi
objem finanénich prostredkt v podob& podpor nezaméstnanosti a navic se snizuji danové
piijmy statniho rozpoctu, protoze spolecnost ztraci dané z pfijma od osob, které by mohli
platit, pokud by pracovali. Nizsi jsou pak i odvody na prispévky vetejného zdravotniho
pojisténi a na socialni politiku. Lidé bez prace obvykle snizuji spotfebu statka a sluzeb,
proto i vybéry nepifimych dani (DPH a spotiebnich dani) mohou byt nizsi. Dalsi vydaje
statu jsou spojeny s financovanim chodt Gfadt prace a s aktivni politikou zaméstnanosti
(viz nasledujici kapitola ¢. 1.5) (Jurecka, 2017, s. 166), (Bréak, 2014, s. 146).

Ztrata zaméstnani predstavuje zavazny problém jak z hlediska spole¢nosti (ztrata
pracovnich navyki, nutnost saturace socialnimi davkami apod.), tak i z hlediska samotného
dlouhodobé nezaméstnaného. V mnoha piipadech muze tento stav skoncit depresemi,
alkoholismem a jinymi spolecensky nezadoucimi jevy, které jesté prohlubuji problémy se
ziskavanim nového vhodného pracovniho mista (Kaczor, 2013). Ztrata zamé&stnani se pak
mize odrazet nejen na zdravotnim stavu, ale také na spolecenskych, rodinnych a osobnich
vztazich. ,,Pokud je nezameéstnanost ve spolecnosti dlouhodobd a masova (od 5 %, ale
zejména 0d 10 %), stdva se socCidlnim problémem, ktery ma dopad na zvyseni chudoby, tzn.
na snizeni zivotni urovmé, na psyChiku clovéka a na ndrist patologickych jevii ve
spolecnosti, jako je kriminalita, drogova zavislost apod. “ (Duchon, 2008, s. 65)

Dopady nezaméstnanosti mohou mit i pozitivni charakter, jedna se zejména 0:

- Vyssi produktivitu prace,

- vyS$8i motivaci zaméstnancu,

- upevnéni pracovni kdzné€ a moralky,

- moznost pfesunu pracovnikd do rozvijejicich se a prosperujiich firem a odvétvi

(Jurecka, 2013, s. 150).

Vychodiskem dlouhodobé nezaméstnanosti je statni politika zaméstnanosti, pomoci
které nedochazi k existenénimu ohrozeni jednotlivce. Pomoc by ovSsem neméla byt fesena
pouze fina¢nimi podporami (pasivn¢), ale zejména aktivni politikou zaméstnanosti, ktera

Se snazi o navrat nezaméstnananych na trh prace (Jurecka, 2013, s. 168).
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3.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je od konce 90. let jednou z nejvice se rozvijejicich politik
zemi Evropské unie. Podle Winklera (1999) lze politiku zaméstnanosti definovat jako
,,Soubor opatreni, kterymi jsou spoluvytvdareny podminky pro dynamickou rovnovdhu na
trhu prace a pro efektivai vyuziti pracovnich sil.“ Spolu se socialnou polikou maji za cil
dosahnout vysoké miry zaméstnanosti a soucasné piiméiené kvality Zivota obyvatelsta tak,
aby byla vytvotena stabilnia soudrzna spole¢nost (Kolibova, 2005, s. 104).

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodarské politiky a ,,usiluje o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou prdce a poptavkou po prdaci. Zpravidla je vysledkem usili statu,
zameéstnavateli, zamésthancit a odboru.” (Klikova, 2017, s. 256) Pii realizaci Statni
politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsimi subjekty, napt. s USC (tizemné
samospravné celky), profesnimi oraganizacemi apod. (MPSV, 2020).

Statni spravu politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministersvo
prace a socialnich véci CR a Utad prace CR, ktery tvofi hlavni prvek potiebny k realizaci
politiky zaméstnanosti. Zakladnim pravnim piedpisem politiky zaméstnanosti je zakon
¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, podle n¢hoz je cilem statni politiky zaméstnanosti
dosahnout plné¢ zaméstnanosti a ochrany pied nezaméstnanosti a jejimi dopady (MPSV,
2020).

Vlada s pouzitim své hospodaiské politiky mize prostiednictvim nastroja politiky
zaméstnanosti Snizit dasledky nezaméstnanosti. Tyto nastroje sméfuji jak na osoby
nezaméstnané tak i zaméstnané. Nastroje politiky zaméstnanosti se déli do dvou skupin
(viz tabulka 1), a to na aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti
(Br&ak, 2014, s. 148).

Tabulka 1 - Nastroje politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zamestnanosti Pasivni politika zaméstnanosti
Vetejné sluzby zaméstnanosti Financ¢i podpora v nezaméstnanosti
Ptiprava na vycvik a praci Moznost odchodu do predcasného dichodu

Programy pro mladé nezaméstnané,

absolventy, handicapované osoby atd.

Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Zdroj: Bréak, 2014, vlastni zpracovani
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3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je nastrojem, ktery napomaha k
navratu nezaméstnanych zpét na trh prace, tj. Kk jejich vlastni finan¢ni sob&stacnosti. Podle
Kaczora (2013) je role APZ velmi dilezita a nezastupitelna, nebot’ cilem a smysluplnym
fesenim situace nezaméstnanosti by mél byt jednoznacné navrat coveéka na trh prace.

Zakon 0 zam¢stnanosti definuje aktivni politiku zaméstnanosti jako ,,souhrn opatreni
vedoucich K zabezpeceni maximdlné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad prace; podle situace na triu price
spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty.” (Zakon ¢&. 435/2004 Sbh., o
zaméstnanosti)

V zakoné o zaméstnanosti je uveden vycéet nastroji, jimiz je aktivni politika
zamgstnanosti realizovana, jedna se napt. o (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti):

- rekvalifikaci zaméstnanct,

- Vefejné prospésné prace,

- spole¢ensky tcelna pracovni mista,

- ptispévek na zapracovani,

- investi¢ni pobidky aj. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Pod posledni uvedeny nastroj, investi¢ni pobidky, se fadi podpora tvorby novych
pracovnich mist, pro kterou je vyc¢lenéna castka ,50 tis. K¢ na jedno pracovni misto
ziizené na uzemi OKresu s mirou nezamestnanosti nejméne 50 % vyssi, nez je mira
nezaméstmanosti v CR.“ (MPSV, 2021)

Zadruhé¢ investi¢ni pobidky v gesci MPSV zahrnuji podporu rekvalifikace a skoleni
zaméstnanct (dle nafizeni vlady ¢. 97/2010 Sb.). Podminka vyplaceni je stejna jako u
predeslé podpory a ¢ini 25 % z nakladd vynalozenych na rekvalifikace a Skoleni. Dale se
jeji vyse odvyji od velikosti podniku. Pokud se jedna o rekvalifikaci nebo S$koleni
zaméstnacti se zdravotnim postizenim nebo u znevyhodnénych zaméstnancti, vyse hmotné
podpory se pohybuje od 35 % do 55 %, zalezi opét na velikosti podniku (MPSV, 2021).

Aktivni politika zaméstnanosti také nabizi Sirokou skalu poradenskych a
informacnich sluzeb, které jsou provadény a zabezpecovany pomoci krajskych pobocek
uradi prace. Sluzby jsou orientovany ptredevS§im na zaméstnani, pricemz ufady prace
zjistuji naptiklad osobnosti a kvalifikacni predpoklady jednotlivych fyzickych osob pro
volbu povolani nebo pro zprostredkovani jejich vhodného povolani (MPSV, 2021).
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Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedkil statniho rozpoctu.
Z téchto prostiedkt Ize prispivat i na programy a opatfeni regionalniho nebo celostatniho
charakteru a také na projekty zahrani¢nich subjektt, které prispivaji ke zvySeni

zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sbh., 0 zaméstnanosti).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je od atkivni politiky naopak cilena zejména do
davkové saturace 0soby, ktera ztratila zaméstnani. Neméla by byt sama 0 sobé cilem
snazeni satu, ale pouze prechodnou formou socialni podpory ¢lovéka, ktery se ocitl bez
prace a piijmu (Kaczor, 2013, s. 219).

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti uvadi, Ze pasivni politika je ochranou pted
socialnimi a ekonomickymi dasledky nezaméstnanosti. Nutnost pasivni politiky je ziejma,
ovsem je také opodstatnéné kritizovana, nebot” pokud jsou podminky pro narok podpory
V nezaméstnanosti nastaveny prilis ,,velkoryse“, mize dochazet ze strany nezaméstnanych
osob k demotivaci hledat si aktivné nové pracovni misto (Bréak, 2014, s. 147).

Pod pasivni politiku zaméstnanosti patii podpora v nezamésntanosti a podpora
v rekvalifikaci. Termin podpora Vv nezaméstnnaosti (diive jako ,,hmotné zabezpeceni
uchazecti o zaméstnani) je zakotveny v zakoné¢ 0 zaméstnanosti. Ten definuje, kdo ma
nebo nema narok na podporu, jaké je rozhodné obdodi pro posuzovani naroku a
v neposledni tfadé vymezuje vysi podpory, ktera se stanovuje procentni sazbou
z pruimérného mési¢niho Eistého vydélku z piedchoziho zaméstnani (Zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti). Rozhodujici je tzv. podpirci doba, ktera urcuje délku, po kterou
bude podpora vyplacena. Tato doba je zavisla na véku uchazece (C¢im star$i, tim delsi
doba). Po skonceni podpir¢i doby nezaméstnany ziska uz jen socialni davku ve vysi
zivotniho minima 3 860 korun pro rok 2021. Nevykazuje-li pozadovanou ¢innost, dostane

jen existen¢ni minimum v ¢atce 2 490 korun (MPSV, 2021).

3.3.3 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti

Tabulka 2 zobrazuje vyvoj vydaji na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v letech
2008 — 2018, a to konkrétn¢ na aktivni politiku zaméstnansti (APZ) a pasivni politiku
zaméstnanosti (PPZ). Vydaje na PPZ jsou zavislé pfedev§im na vyvoji trhu prace. Je tak
patrné, Zze enormi narast nastal v letech 2009 a 2010, v souvislosti s celosvétovou

hospodarskou recesi, kdy velké mnozstvi lidi ztratilo zaméstnani a vstupovalo do evidence
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uchazect 0 zaméstnani. Od roku 2014 dochazi k oziveni trhu, resp. ke snizovani vydaji na
PPZ. Je v8ak nutné sdélit, ze ,,vzhledem k naristu vyse mezd a plati, i s ohledem na
skuzecnost, ze na vydajich na PPZ se v tomto obdobi podili zejména frikcni slozka
nezaméstnanosti, pokles vydajii neni umérny poklesu poctu nezaméStnanych 0sob.
(MPSV, 2020)

Tabulka 2 - Vyvoj vydajii na statni politiku zaméstnanosti v letech 2008-2018, CR
Rok APZ (v tis. K¢&) PPZ (v tis. K&)

2008 6131729 7114 895
2009 4 953 467 1507772
2010 6171493 13354 77
2011 3815885 10 349 14
2012 2 595 049 8 759 749
2013 4285714 9674 752
2014 6 426 949 9279 634
2015 9732 826 8 303 370
2016 6 866 805 8 254 527
2017 4 760 642 7 853 520
2018 4 398 223 7 542 836

Zdroj: MPSV, 2020, vlastni zpracovani

V uplynulém desetileti vydaje na APZ vyrazné oscilovaly. Nejméné financnich
prostiedki bylo do APZ wvynalozeno v roce 2012, cca 2,5 mid. K¢ Na velmi
podfinancovanou APZ upozoriiovala v roce 2014 i Strategie politiky zaméstnanosti do
roku 2020 a jednim z opatfeni bylo tyto vydaje navysit, coz se i nasledné stalo. Vrcholu
dosahly vydaje na APZ v roce 2015 s hodnotou vice jak 9,5 mld. K¢. Od té doby vydaje na
APZ Klesaji. Divodem k poklesu je zejména ubytek uchazeci o zaméstnani. SniZzovani
vydaji by nemélo pfimo zaviset na snizujicim Se poctu uchazecit 0 zaméstnani, protoze
APZ je dilezitym nastrojem statu, Ktery ma predevsim vyznamny preventivni charakter.
Podle Strategie politiky do roku 2030 je nezbytné v dobé hospodaiské kondice investovat
finan¢ni prostiedky napt. do aktivizace znevyhodnénych osob, které tvofi rezervoar

pracovnich sil. V neposledni fadé 1ze nastroji APZ vyuzit i K podpote 0sob ekonomicky
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neaktivnich (dichodct, pecujicich osob, studenti, OZP), které sice mohou tvofit
potencialni zdroj pracovnich sil, nejsou v§ak zahrnuty do nezameéstnanosti (MPSV, 2020).

Ve srovnani s jinymi staty EU je ovdem financovani APZ v Ceské republice
dlouhodobé podhodnocené (MPSV, 2020).

3.3.4 Politika zaméstnanosti Evropské unie

Pravni zaklad politiky zamé&stnanosti vychazi z ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské
unii a ¢lanka 8-10, 145-150, 156-159 a 162-164 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU) (Konle-Seidl, 2021).

., Mezi dilezité zdsady, cile a cinnosti uvedené v SFEU se radi podpora vysoké
urovné zaméstnanosti rozvijenim Koordinované strategie, a to zejména s ohledem na
vytvareni kvalifikované, odborné pripravené a prizpusobivé pracovni sily a trhu prace
schopnych reagovat na hospodarské zmeény. Podle SFEU musi byt pri vymezovaini a
provadeni politiky a cinnosti EU zohlednovan cil dosazeni vysoké urovné zaméstnanosti.
(Konle-Seidl, 2021)

Jiz od ranych pocatki od Evropského spolecenstvi uhli a oceli mohli pracovnici
vyuzit ,,pomoc pri preskolovani pracovniki“ (Konle-Seidl, 2021). Hlavni zbrani k boji
proti nezaméstnanosti byl Evropsky socidlni fond. S vydanim Bil¢ knihy o rastu,
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v roce 1993 se otazka zaméstnanosti poprvé stala
prioritou. Nova hlava v Amsterodamské smlouvé vénovana zaméstnanosti vstoupila v
platnost v roce 1999 a stala se pravnim zakladem evropské strategie pro zaméstnanost,
diky niz byl ztizen staly Vybor pro zaméstnanost, ktery jakozto vybor poradni podporuje
vzajemnou koordinaci politik trhu prace a zaméStnanosti mezi Clenskymi staty. V roce
2000 byl schvalen Evropskou radou novy strategicky cil, podle kterého se ma EU stat
,, hejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictejsi znalostni ekonomikou na svete “ (Konle-Seidl,
2021). Evropska strategie zaméstnanosti byla v roce 2002 pifezkoumana a v roce 2005 opét
spusténa a jejim hlavnim zamétenim byl rist a zaméstnanost. Po finan¢ni krizi byla v roce
2010 prijata strategie Evropa 2020. Mezi nejdulezitéjsi cile této strategie patii (Konle-
Seidl, 2021):

- trh prdce: do roku 2020 zvysit podil aktivaich osob ve véku 20 az 64 let na 75 %,

- socidlni zacleriovdni a boj proti chudobé: snizit pocet lidi ohrozenych chudobou

a socialnim vyloucenim nejméné o 20 milionii,
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- ZlepSovani kvality a efektivity systémii vzdélavani a odborné piipravy: snizit miru

predcasného ukoncovani skolni dochazky na 10 % (z 15 %) a zvysit podil 0sob ve

veku 30 az 34 let s dokoncenym tercidrnim nebo srovmatelnym vzdélanim na

nejméne 40 % (namisto 31 %). ““ (Konle-Seidl, 2021)

V roce 2018 probéhlo sladéni hlavnich smért politiky zaméstnanosti se

zasadami Evropského pilife socialnich prav (Konle-Seidl, 2021).

Cile pro obdobi po roce 2020

., Akcni plan pro provddéni evropského pilire socidlnich prav ze dne 4. brezna 2021
stanovuje i nové hlavni cile EU, kterych mad byt dosazeno do konce tohoto desetileti v
oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni ochrany (Konle-Seidl, 2021):

- Zaméstnanost: do roku 2030 by mélo byt zaméstnano alespon 78 % obyvatel ve
veku 20 az 64 let. V zajmu dosazeni tohoto celkového cile musi Evropa snizit
rozdil v zaméstnanoSti Zen a muzu, zvysit miru poskytovani formalniho
vzdeélavani a péce v raném deétstvi a snizit podil mladych lidi ve véku 15 az 29
let, kteri nejsou zaméstnani ani se nevucastni vzdelavani nebo odborné pripravy,
212,6 % (2019) na 9 %,

- dovednosti: nejméne 60 % dospélych by se mélo kazdorocné ucastnit odborné
pripravy,

- socCidalni ochrana: pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim
by mél byt do roku 2030 snizen alesporn 0 15 milionu. “ (Konle-Seidl, 2021)

., Rada programii financovani EU podporuje rozvoj programii, opatieni a budovani
kapacit v ¢lenskych statech (Konle-Seidl, 2021):

- Evropsky socialni fond (ESF),

- Program EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl),

- Evropsky fond pro ptizpisobeni se globalizaci (EFG),

- Nastroj na podporu oziveni a odolnosti,

- Socialni dluhopisy SURE,

- Fond pro spravedlivou transformaci (FST) (Konle-Seidl, 2021).

V politice zamé&stnanosti zastava dalezitou roli Evropsky parlament, jehoz tloha se
Vv této oblasti postupné rozvijela. Nez ptijdou hlavni zasady zamé&stnanosti v platnost, musi

je nejprve Rada konzultovat s Parlamentem (Konle-Seidl, 2021).
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Od propuknuti pandemie COVID-19 se parlament snazi o zmirnéni nepfiznivych
dusledkd krize a to predevsim na trhu prace. ReSeni se také tykaji nezaméstnanosti
mladych lidi skrze lepsi zaruky pro mladé. Parlament usiluje o kvalitni staze a efektivni
ucnovskou pripravu. Trva na tom, aby se kritéria tykala ,,nabidek pro mladé lidi, véetné
zasady spravedlivé odmény pro stazisty, pristupu k SOcialni ochrane, udrZitelného

zameéstnani a socidlnich prav (Konle-Seidl, 2021)“.

3.3.5 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je strukturalnim fondem a zaroven jednim
z kli¢ovych financnich nastroji pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho
hlavnim poslanim je , rozvijeni zaméstnanosti, snizovdani nezaméstnanosti, podpora
socidalniho zaclenovani osob a rovnych prilezitosti se zamérenim na rozvoj trhu prdace a
lidskych zdrojii (Utad prace CR, 2021).

Mez cile Evropského socialniho fondu patii napf.:

,,pomoc nezameéstnanym lidem pri vstupu na trh prdce,

rovné prilezitosti pro v§echny pri pristupu na trh prdce,

- Socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pri

vstupu na trh prace,

- celozivotni vzdélavani,

- ZlepSeni pristupu a ucasti Zen na trhu prdce,

- boj se vsemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prdce

(Utad prace CR, 2021).“

Pro programové obdobi 2014-2020 je podpora z fondi EU, tak jako v piedchozich
programovacich obdobich, rozdélena skrze operaéni programy, kterymi jsou (Utad prace
CR, 2021):

- OP Zaméstnanost (OP Z),

- OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV),

OP Praha — Pél riistu (OPP PR) (Utad prace CR, 2021).

Rizeni téchto tif programi je rozdéleno podle pravomoci jednotlivych subjekti. OP
Zaméstnanost je spravovan Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV), OP Vyzkum,
vyvoj a vzdélani je veden Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) a tieti
program, ktery je vyluéné urcen pro uzemi hl. m. Prahy, je v ptisobnosti Magistratu hl. m.
Prahy (MHMP) (Utad prace CR, 2021).
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Operacni program Zaméstnanost (OP Z) urcuje priority pro podporu zaméstnanosti,
socialniho zaclenovani a efektivni vefejné spravy z ESF pro obdobi 2014-2020. OP Z je
vytvofen predevsim ve vazbé na Dohodu 0 partnerstvi, ktera definuje priority CR pro
podporu z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda (ESIF) v programovacim obdobi
2014-2020 (Utad prace CR, 2021).

Operacni program Zaméstnanost vymezuje pét zakladnich prioritnich os, kterymi
jsou (Utad prace CR, 2021):

- Prioritni 0sa 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,

- Prioritni osa 2 - Socialni za¢lenovani a boj s chudobou,

- Prioritni osa 3 - Socialni inovace a mezinarodni spoluprace,

- Prioritni osa 4 - Efektivni vefejna sprava,

- Prioritni osa 5 - Technicka pomoc (Utad prace CR, 2021).

Jednotlivé prioritni osy programu Zameéstnanosti se dale déli na investic¢ni priority a
ty nasledné vymezuji jednotlivé specifické cile pro danou oblast podpory.

Prioritni osa 1 ,,Podpora zamé&stnanosti a adaptability pracovni sily* se ¢leni do péti
investi¢nich priorit (Utad prace CR, 2021):

Investicni priorita 1.1 — cilem této priority je zvySeni zamé&stnanosti a podpoieni
starSich osob, mladych, znevyhodnénych a 0sob s nizkou kvalifikaci; lepsi pfistup na trh
prace pro neaktivni osoby a osoby hledajici zaméstnani ma byt zajistén také pomoci
mobility pracovnikll a mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti,

Investicni priorita 1.2 — se soustiedi na rovnost Zen a muzi ve vSech oblastech, tedy
I pokud se jedna o pfistup k zaméstnani, kariérni postup, podporu stejné odmény za stejnou
praci a sladéni pracovniho a soukromého Zivota,

Investicni priorita 1.3 — cilem je pomoci pracovniktim, podnikatelim a podniktim
pfizpisobovat se zménam,

Investicni priorita 1.4 — odkazuje na modernizaci instituci trhu prace (j. vefejné a
soukromé sluzby zaméstnanosti) a prizptsobeni se potiebam trhu prace, véetné skrze lepsi
spoluprace mezi institucemi a pfislusnymi zacastnénymi stranami a zlepseni nadnéarodni
mobility pracovniki,

Investicni priorita 1.5 — posledni priorita se vénuje trvalému zaclefiovani mladych
lidi na trh prace, a to zejména téch, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v
profesni ptipravé, véetné téch mladych, kterym hrozi socidlni vylouceni ¢i jsou jiz socialné

vyloudeni (Utad prace CR, 2021).
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Prioritni osa 2 ,,Socialni za¢leniovani a boj s chudobou* se pak soustfedi na aktivni
zacClenovani s cilem zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo jiz
socialn¢ vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace. Specifickym cile této osy je mimo
jiné ,,zvysit zapojeni lokdlnich aktérii do reseni problémii nezaméstnanosti a socidlniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech (Utad prace CR, 2021). “

Uplné informace o prioritnich osach a jejich zaméfeni jsou k nalezeni v zakladnim

dokumentu OPZ (Utad prace CR, 2021).

3.3.6 Postoj EU k diskriminaci na trhu prace

Diskriminace kvuli pohlavi, véku, rasovému piavodu, vife ¢i sexualni orientaci je
nejen na pracovnim trhu nelegalni. Spravedlivé jednani a rovné piilezitosti jsou zakladnim
pravem Evropské unie (EU, 2019).

Zakony rovného zachazeni S zenami a muzi existuji jiz od prvnich dni Evropského
spolecenstvi. ,,0d 70. let 20. stoleti bylo prijato celkem 13 zdkonui, jejichz cilem je zajistit,
Ze se s zenami a Muzi na pracovisti bude jednat spravedlivé a rovnocenné. Tyto zdkony
pokryvaji Fadu oblasti vcetné rovnocenného jedndni pri Zdadosti o zaméstnadni,
rovnocenného jedndni na pracovisti, ochrany téhotnych zaméstnankyn a kojicich matek a
prava na materskou a rodicovskou dovolenou. “ (EU, 2019)

V roce 2000 vznikla nova legislativa EU, kde krom¢ zakoni o rovnocennych
pravech Zen a mizu byly pfipojeny i ty, které zakazuji diskriminaci v jinych oblastech. V
ramci této nové legislativy je nelegalni diskriminace 0sob z nasledujicich divodi (EU,
2019):

- vek,

- télesné postiZeni,

- sexualni orientace,

- rasovy a etnicky pivod,

- nabozenstvi a vira (EU, 2019).

Zminénych pét oblasti diskriminace, spolu s diskriminaci mtzu a zen, je soucasti
Amsterodamské smlouvy EU jako oblasti, kde mtize Evropskd unie pusobit v ramci
prevence diskriminace (EU, 2019).

Diskriminace nemusi byt samoziejmé jen z vySe uvedenych davodt. Muze jit také

naptiklad o skutecnost, zda k ni dochazi u vdanych ¢i zenatych osob, kvili vysi piijmu

44



nebo popiipadé mista pobytu dané osoby. Také se mize jednat 0 vicenasobnou
diskriminaci, ktera ptisobi kombinaci riznych divodi (napi. pohlavi a véku) (EU, 2019).

Zakony na ochranu lidi pfed diskriminaci kviili etnickému a rasovému piivodu se
nevztahuji nutné jen k zaméstnanosti, ale nachazeji se také v dalsich oblastech
kazdodenniho zivota (napt. ve skolach, v oblasti zdravotni péce, bydleni, dostupnosti zbozi
a sluzeb — nespravedlivé jednani v restauracich, obchodech, hotelich atd.) (EU, 2019).

Vsechny zem¢ Evropské unie maji povinnost tato pravidla rovnosti uplatiovat a
zemg, které vstupuji do EU, musi tato pravidla dodrzovat (EU, 2019).

., Zasady rovnocenného jednani stanovi minimalni urovné ochrany, které se vztahuji
na vsechny, kdo ziji a pracuji v Evropské unii. Jednotlivé zemé mohou prijimat jesté

prisnéjsi pravni opatreni.” (EU, 2019)

3.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Rizikové skupiny vykazuji na trhu prace urcity hendikep. Tento jev je nazyvan jako
tzv. ,teorie fronty“, kdy osoba, ktera se uchazi 0 pracovni misto s néjakym typem
znevyhodnéni, je s rostoucim poc¢tem nezaméstnanych uchazejicich se o stejné pracovni
misto, odsouvana na niz$i pozice pomysiného pofadi. V soucasné dob¢ princip fronty dale
prohlubuje problém dlouhodobé nezaméstnanosti, predev§im u osob s kumulaci hendikept
(MPSV, 2020).
zdravotni stav, zdravotni postizeni ¢i nedostateéna nebo nevhodna kvalifikace. Dokument
,otrategie politiky zaméstnanosti do roku 2020“ uvadi, ze nejvice byly na trhu prace
postiZzeny star$i osoby (nad 55 let) a osoby mladé (do 25 let). K dalsim ohrozenym
skupinam se fadi osoby se zdravotnim postizenim, osoby s nizkou kvalifikaci nebo osoby
socialn¢ vyloucené ¢i socialnim vyloué¢enim ohrozené (MPSV, 2020).

Nize jsou ze ,Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 i z aktualniho
dokumentu do roku 2030 vy¢lenény rizikové skupiny na trhu prace. U jednotlivych skupin

jsou vysvétleny zakladni pti¢iny a bariéry, které jim omezuji jejich ptistup k zaméstnani.

3.4.1 Mladi a absolventi §kol

Do rizikové skupiny mladych spadaji podle Ministerstva prace a socialnich véci CR
(dale jen MPSV) osoby do 25 let, resp. absolventi vysokych skol (do 30 let) bez delsi
pracovni zkusenosti (MPSV, 2020).
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Zakonik prace definuje absolventa jako zaméstnance, ktery vstupuje do pracovniho
poméru odpovidajici jeho kvalifikaci, pokud doba jeho odborné praxe po ukonceni studia
nedosahla dvou let. Do této doby se nezapocitava mateiska a rodi¢ovska dovolena (Zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Prvni stiet s trhem prace je pro mladé osoby velmi podstatny. V piipadé selhani jim
hrozi silné negativni dopady do budoucna, které mohou vést kvzniku a setrvani
v dlouhodobé nezaméstnanosti, nebot’ jedinec tim ztraci motivaci k vykonu jakéhokoli
dalsiho zaméstnani (Jurecka, 2017, s. 157).

O rizikovou skupinu se jedna zejména z toho duvodu, Ze mladi, ktefi nedosahli
vyssiho nez zakladniho vzdélani, se na trhu prace uplatiuji nejhtie, a to i v porovnani s
dalsimi osobami s nizkou kvalifikaci. Pfi¢inou je nizka kvalifikace a pfedevsim chybéjici
praxe, ktera by mohla z¢asti nedostatecné vzdélani vyrovnat. Jedna se o skupinu, Ktera
vstupuje na trh prace s nejniz§im lidskym kapitalem (MPSV, 2020).

Na této skupin¢ se také nejvyraznéji projevuji nalady trhu prace. Obzvlasté pti
nastupu recese jsou mladi nezaméstnanosti ohrozeni jako prvni, protoze nevnikaji volna
pracovni mista, na Ktera by mohli nastoupit ihned po ukonceni vzd¢lavani. Naopak v
ptipadé naznaku oziveni ekonomiky se postaveni mladych na trhu prace vyrazné zlepsuje a
zaméstnavatelé jsou ochotni je zaméstnat bez vyraznéjsich problému (MPSV, 2020).

Bariérami pro vstup na trh prace mladych osob je nejenom nedostatek praxe, ale
v mnoha ptipadech i absence ziskani znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon danych
profesi. Klicovou roli hraje také malo podstatnych informaci o kvalifika¢nich pozadavcich
a moznostech budouciho pracovniho uplatnéni na trhu prace. Cela tato situace pak muze
vést k zavadéjicim predstavam jak studentd, tak jejich rodi¢t pii volbé povolani.
., Vysledkem tohoto stavu miiZe byt nevhodnd vzdelanostni struktura absolventi skol a
nedostatecny zdjem o obory vzdélavani poptavané zaméstnavateli v regionu.” (MPSV,
2020)

Cilem politiky zaméstnanosti by proto mé¢lo byt, aby na zakladé prognéz ziskanych
z predikenich systémd, usilovala o vhodném nastaveni vzdélavacich obord odpovidajicim
potiebam trhu prace. Kli¢em k uspéchu je komplexni spoluprace vSech aktért, jak sluzeb

zaméstnanosti, tak zejména skol a zaméstnavatela (MPSV, 2020).
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3.4.2 Starsi osoby

Do druhé rizikové skupiny se fadi osoby starsi 55 let. Jedna se o pieddichodovou
skupinu. V souvislosti s demografickym vyvojem a s prodluzujicim se statutarnim vékem
odchodu do duchodu se méni i veék rizikové skupiny a podle statistik se i konstantné
zvysuje podil starsich osob na celkové nezaméstnanosti v CR, piestoze v absolutnich
hodnotach s hospodaiskym 0zivenim klesa (MPSV, 2020).

Star$i osoby na trhu prace vykazuji oproti mladym vyssi stabilitu; maji vétsi sanci
si udrzet stavajici zaméstnani. Nicméné V piipadé jeho ztraty se do zaméstnani vraci
obtizn€ji nez ro¢niky mladsi. Mezi znevyhodnéni StarSich osob patfi zejména nizsi
pracovni potencial, zvySujici se vyskyt zdravotnich omezeni a zastaravajici kvalifikace,
ktera nedopovida soucasnému rozvoji digitalizace a technologickému pokroku. Z davodu
kvalitativnich zmén trhu prace nesou do budoucna tyto osoby zvysené riziko ohrozeni.
Jejich skupina je charakteristicka jak nizkou trovni vzdé€lanosti, tak nizkou trovni
digitalnich kompetenci. Star$i osoby maji nedostacujici zkusenosti s vyuzivanim ICT a
velmi dynamickému technologickému pokroku se nedokazi v soucasné dobé adekvatné
ptizpusobit. Velmi dulezité je proto podporovat celozivotni vzdélavani a kariérové
poradenstvi vsech skupin osob a podporovat jejich profesni rozvoj. Nejvice problematicka
se jevi zejména nizka participace na vzdélavani pravé u starSich osob a 0sob s nizkou
kvalifikaci (MPSV, 2020).

K zajisténi dalsiho rozvoje slouzi zejména Systém rekvalifikaci v ramci politiky
zaméstnanosti. Cilem této politiky musi byt pfedevsim vyssi participace, motivace a ochota
zaméstnavateli se do celozivotniho procesu uceni zapojit. ,,Oblast podpory a rozvoje
systému dalsiho vzdélavani je pro CR velkou a dlouhodobou vyzvou. V ceském prostiedi je
tato oblast dlouhodobé podcenovana a participace na dalsim vzdeélavani je dlouhodobé

nizka, byt za celoevropskym priimérem nezaostava tak vyznamné.* (MPSV, 2020)

3.4.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) tvoti dlouhodobé ohrozenou skupinu, ktera
ma zna¢né omezeny pristup k zaméstnani. Divodem obtiznéjsiho uplatnéni na trhu prace
jsou vyjma samotného zdravotniho omezeni, ktery snizuje pracovni potencial (zpravidla
trvale, at’ uz se jedna o fyzické, smyslové nebo duSevni postizeni) i dal§i souvisejici

faktory. Jedna se zejména 0 nizsi vzdelavani, ke kterému maji OZP horsi pristup, dale
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specifické potieby a omezeni, véetné problémi s fyzickou dostupnosti zaméstnani (MPSV,
2020).

Pro uplatnéni na trhu prace je velmi omezujicim faktorem také nedostatek
vhodnych pracovnich mist, které by pro OZP zaméstnavatelé vytvaieli. Osoby se
zdravotnim postizenim vyzaduji specialni pfistup (nejen pti zprosttedkovani zaméstnani,
ale i pfi samotném vykonu zaméstnani), Ktery vyplyva ptredevsim z jejich zdravotniho
znevyhodnéni. Specifické potieby maji OZP také v ptipad¢ kariérového poradenstvi a pii
pfipravé k vykonu zaméstnani. Pfistup na trh prace je u OZP dale ztéZovan vyssi
nemocnosti ¢i 0bavou zamé&stnavateld z ni (MPSV, 2020).

Zaméstnavani 0Sob se zdravotnim postizenim je zakotveno v Zakoniku prace
262/2006 Sbh. a v zakoné 0 zaméstnanosti 435/2004 Sh. Pokud firmy zamé&stnavaji osoby
se zdravotnim postizenim dostanou od statu piispévek na podporu zaméstnavani OZP.
V nékterych ptipadech je dokonce povinné urcité procento OZP ve firmé ¢i podniku
zamé&stnat. Dle § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti je zaméstnavatel povinen
zaméstnat nejméné 4 % OZP, pokud se ve firmé nachazi vice nez 25 zaméstnanci (Vv
piepoctu) v pracovnim poméru. Druhou moznosti zaméstnavatele je odebirat vyrobky nebo
sluzby nebo zadavat zakazky zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
zamé&stnanci OZP a uzaviely dohodu s ufadem prace o uznani na chranéném trhu prace.
Pokud nedojde k naplnéni ani jedné z uvedenych variant, je zaméstnavatel povinen odvést
patfi¢nou finan¢ni ¢astku do statniho rozpoctu (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Oblast podpory zaméstnani OZP prodélala od roku 2008 fadu zmén s cilem
zefektivnit podporu poskytovanou zaméstnavatelim na chranéném trhu prace. VétSina
zmén se tykala v reakci na nezadouci postupy zameéstnavatelt, kteti poskytovanou podporu
zneuzivali. Zmény se projevily napf. ve sjednoceni ¢astky pro vSechny stupné invalidity
odstranéni moznosti poskytovani viceCetného prispévku na jednu OZP. V roce 2012 byly
zakonem stanoveny podminky, které postihuji nezadouci postupy nékterych
zaméstnavateld a v neposledni fadé byla v roce 2017 sjednocena minimalni mzda, ktera je
rovnocenna pro vsechny zaméstnance bez rozdilu (MPSV, 2020).

Technologické zmény byly v predchozi kapitole u starSich osob brany spise jako
pritéz. U OZP technologie naopak piedstavuji vhodny prostiedek pro integraci na trh
prace, piedev§im tém o0sobam, kterym doposud branily fyzické limity v zapojeni se do
pracovniho procesu — technologie slouzici jako kompenzace né¢kterych zdravotnich
znevyhodnéni (MPSV, 2020).
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Politika zaméstnanosti by se proto méla zaméfit na podporu OZP na volném trhu
prace, vyuzivat alternativnich forem organizace prace a novych kompenzaéni nastroju.
Cilem je také podporovat pracovni rehabilitace a rekvalifikace, véetné piipadd, kdy dojde
ke zméné zdravotniho stavu v pribéhu profesniho zivota. V neposledni fadé je velmi
podstatné posilit spolupraci s jinymi organizacemi a rozvijet regionalni sité Vv ramci,
kterych budou poskytovany individualni a komplexni sluzby uzpisobené potiebam klientd
(MPSV, 2020).

3.4.4 Osoby s nizkou kvalifikaci

Dosazené vzdélani je jednim ze zakladnich predpokladt uspéchu na trhu prace.
Plati, ze ¢im niz8§i dosazené vzd¢lani, tim horsi postaveni na trhu prace. V podminkach
Ceské republiky je postaveni osob s nejvyse zakladnim vzdélanim jesté zhorseno jejich
nizkym zastoupenim v populaci; hrozi jim tak snadné nahrazeni (¢i vytlaceni) osobami
s vyssi arovni kvalifikace, a to i na pomocnych pozicich s minimalnimi pozadavky na
vzdélani (MPSV, 2020).

Ceska republika si vramci strategie Evropa 2020 vytkla za cil snizeni
nezaméstnanosti 0sob s nizkou kvalifikaci (nejvyse dosazenym zakladnim vzdélanim),
nebot’ se jedna o skupinu, ktera je stale jednou z nejvice ohrozenych osob na trhu prace.
Mira jejich nezaméstnanosti je 5x vy$§i nez celkova mira nezaméstnanosti CR — tvofi tak
vyraznou c¢ast uchazeét o zaméstnani, a to z 31,8 %. Nizké vzdélani se vyskytuje
predevsim u starSich ro¢niku, véetné osob jiz ekonomicky neaktivnich (MPSV, 2020).

Rizikova skupina o0sob snizkou kvalifikaci je velmi nachylna na stav
hospodaiského cyklu. V obdobi recese ekonomiky se zhorsuje jejich moznost pracovniho
uplatnéni v dasledku snizujiciho se poc¢tu volnych pracovnich mist a zaroven zvySujicim Se
objemem dostupné pracovni sily s vy$si urovni kvalifikace. Z toho také vyplyva, ze osoby
s nizkou kvalifikaci jsou v dobé recese ohrozeny ztratou zaméstnani diive nez skupiny jiné,
nebot si zaméstnavatelé snazi zachovat know-how a zaméstnanost v podobé
kvalifikovanéjsi pracovni sily (MPSV, 2020).

Zmény na trhu prace, v podobé ménicich se pozadavku na kvalifikaci a kompetence
zaméstnanct povedou k prohlubovani problémi s pracovnim uplatnénim jedincd S nizkym
vzdélanim (ZS), nebot’ v diisledku vyssi automatizace a robotizace prace mohou zaniknout
nebo se vyrazn¢ promeénit manualni profese, ve kterych se osoby s nizkym vzdélanim
tradi¢né uplatiiuji (MPSV, 2020).
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3.4.5 Osoby pecujici 0 0sobu blizkou

Toto znevyhodnéni je standartn¢ spojovano, nikoliv v§ak vyluéné, s postavenim zen
na trhu prace. Spociva v nezbytném zajisténi péce o dité ¢i jinou zavislou osobu v dobé
vykonu zaméstnani, ptipadné jak tuto péc¢i skloubit s pracovni ¢innosti. Zavisi predevsim
na kapacité a dostupnosti (jak geografické, tak finan¢ni) pfislusnych opatrovnickych center
¢i jinych variant péce a soucasné s flexibilitou organizace prace (MPSV, 2020).

S péci o0 osobu blizkou je kromé¢ jiného spojen problém dlouhodobé nepiitomnosti
na trhu prace. Nejedna se 0 dlouhodobou nezaméstnanost jedince, ale o jeho ekonomickou
neaktivitu na trhu prace. Ta ovSem vykazuje nékteré sty¢né body s dlouhodobou
nezamé&stnanosti, napi. zastaravani kvalifikace, ztrata kontaktu s profesnim zivotem a
mozna ztrata pracovnich a socialnich kontakti nebo nékterych navykd. Samoziejmeé
obdobné dopady mize mit dlouhodoba neptitomnost na trhu prace i na jiné znevyhodnéné
skupiny (napt. OZP — ovsem zde se jedna spise o dlouhodobou nezaméstnanost) (MPSV,
2020).

3.4.6 Dalsi rizikové skupiny

Mezi dalsi ohrozené skupiny patii napiiklad Osoby socialné vyloucené, osoby v
hmotné nouzi a exekuci, osoby se zaznamem v rejstiiku trestt, resp. opoustéjici zafizeni
vykonu trestu odnéti svobody atd. V takovychto piipadech je velmi podstatné v ramci
politiky zaméstnanosti (jak na narodni, tak na regionalni Grovni) se zamétit na komplexni
feSeni problému trhu prace, posilit spolupraci a vytvafet sit¢ s jinymi organy a
organizacemi, vcetné organizaci neziskovych, socialnich podniki a ptipadné lékait

(MPSV, 2020).
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4 Vlastni prace

4.1 Mezinarodni srovnani CR 7 hlediska nezamé&stnanosti

Mira nezaméstnanosti je nejen dulezitym ukazatelem ekonomickym, ale také
socialnim. Rostouci nezaméstnanost vede ke ztraté piijmut jednotlived, zpusobuje zvyseny
tlak na vladni vydaje v podob¢ vyplacenych socialnich davek a snizuje také piijmy danové
(Kaczor, 2013).

Propuknuti pandemie Covid-19 v roce 2020 a opatieni, ktera byla uplatnéna v boji
proti viru vyvolaly prudky nartst poétu Zadosti o davky v nezaméstnanosti v celé Evropské
unii. Soucasné znacna cCast téch, kteti se zaregistrovali na tfadech prace, uz aktivné
zaméstnani nehledala nebo nebyla schopna hledat, nebot’ se naptiklad musela postarat o
své déti (Eurostat, 2022).

V ramci mezinarodniho srovnani, jak lze spatfit vtabulce 3, Ceska republika
vykazuje dlouhodobé nizs$i miru nezaméstnanosti oproti Evropské unii. Ve sledovaném
obdobi 2010-2019 mira nezaméstnanosti Ceské republiky klesala. Na druhé strang hodnoty
Evropské unie se od roku 2010 do roku 2013 zvySovaly v ramci hospodaiské krize a
nasledné od roku 2013 do roku 2019 se mira nezamé&stnanosti snizovala. Dle poslednich
dostupnych udaji Eurostatu je mira nezaméstnanosti Ceské republiky hodnotou 2,3 % (za
listopad 2021) nejnizsi z celé EU. Nezaméstnanost Evropské unie v listopadu 2021 dosahla
6,5 % (Eurostat, 2022).

Tabulka 3 - Vyvoj miry nezaméstnanosti EU a Ceska v letech 2010-2019 (v %)

2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU 28 9,6 10,5 10,8 10,2 9,4 8,5 7,6 6,8 6,3
Cesko 7,3 7,0 7,0 6,1 51 4,0 2,9 2,2 2,0
Zdroj: CSU, 2021, vlastni zpracovéni

Tabulky 4 a 5 zobrazuji vyvoj miry nezaméstnanosti muzi a Zen. Je patrné, Ze mira
nezaméstnanosti muzi v Cesku je ve sledovaném obdobi niz$i neZ mira nezaméstnanosti
zen. V Evropské unii je nezaméstnanost muzt a zen hodnotami téméf na stejné urovni, ale
o par procentnich bodi se hife uplatituji na trhu prace Zeny, stejné tak jako v Ceské

republice. Pribéh vyvoje miry nezaméstnanosti u zen a muzi je podobny, v EU od roku
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2010 do roku 2013 mira stoupala a od roku 2013 klesala, v CR je klesajici trend

zaznamenan V celém obdobi.

Tabulka 4 - Vyvoj miry nezaméstnanosti Zen EU a Ceska v letech 2010-2019 (v %)

2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU 28 9,6 10,5 10,9 10,3 9,5 8,7 7,8 7 6,5
Cesko 8,5 8,2 8,3 7,4 6,1 4,7 3,6 2,8 2,4
Zdroj: CSU, 2021, vlastni zpracovani

Tabulka 5 - Vyvoj miry nezaméstnanosti muZi EU a Ceska v letech 2010-2019 (v %)

2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU 28 96 104 108 101 9,3 8,3 7,4 6,6 6,1
Cesko 6,4 6,0 5,9 5,1 4,2 3,4 2,3 1,8 1,7
Zdroj: CSU, 2021, vlastni zpracovani

Vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti je uveden v tabulce 6. Ceska republika je
opét hodnotami dlouhodobé pod prumérem EU a v celém sledovaném obdobi Kklesala.
Pozitivni rovnéZ je, Ze v poslednich letech vykazuje v Cesku velice nizké hodnoty, v roce

2019 ¢inila mira dlouhodobé nezaméstnanosti pouze 0,6 %.

Tabulka 6 - Vyvoje miry dlouhodobé nezaméstnanosti EU a Ceska v letech 2010-2019 (v %)

2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU 28 3,8 4,6 5,1 5,0 4,5 4,0 3,4 2,9 2,5
Cesko 3,0 3,0 3,0 2,7 2,4 1,7 1,0 0,7 0,6
Zdroj: CSU, 2021, vlastni zpracovani

Utad prace CR evidoval k 31. 12. 2021 celkem 258 173 uchaze&t o zaméstnani
(UoZ). Podil nezaméstnanych osob ¢inil 3,5 % (MPSV, 2021).

Tiskova zprava Ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 13. 9. 2021 uvadi, ze u
zaméstnavateli stale pretrvava zajem o uchazece s kvalifikaci odpovidajici technickym a
délnickym profesim. Dlouhodobé jsou rovnéz ze strany zaméstnavatell poptavani

kvalifikovani femeslnici (MPSV, 2021).
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4.2 Charakteristika okresu Mlada Boleslav

Okres Mlada Boleslav se zacal formovat jiz hluboko ve stiedovéku. V té dobé byl
ustanoven jednim z tehdejsich kraji Ceského statu — kraj boleslavsky, nesouci své jméno
po hradu, z néhoz byl spravovan. Uzemi stfedovékého Kkraje bylo daleko rozsahlejsi nez to
soucasné. Rozloha kraje se nékolikrat béhem staleti ménila az dosahla roku 1960 (tzemni
reorganizace) zhruba dnesni podoby 1 023 km2. Svou rozlohou zaujima 3. misto ve
Stredodeském kraji a zabira 9,4 % z jeho rozlohy (CSU, 2020).

Z obrazku 7 je patrné, ze se okres Mlada Boleslav rozprostira v severni casti
Stiedogeského kraje. Rekou Jizerou je rozdélen na dvé pfiblizné stejné ¢asti. Jizni ¢ast
zasahuje témét az k samému Labi (CSU, 2020). Sousedi s okresy Praha-vychod, Nymburk,
Mélnik, z Libereckého kraje sokresy Ceska Lipa, Liberec, Semily a s okresem Ji¢in

(Kralovéhradecky kraj).

Obrazek 7 - Poloha okresu Mlada Boleslav

»

Zdroj: CSU, 2020, vlastni zpracovéni
Okres Mlada Boleslav se ¢leni na dva spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti

(ORP) - Mlada Boleslav, Mnichovo Hradisté a na ¢tyti spravni obvody obci s povéfenym

obecnim tradem (POU) - Mlada Boleslav, Mnichovo Hradisté, Benatky nad Jizerou, Béla
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pod Bezdézem. Okresu Mlada Boleslav nalezi 120 obci. Statut mésta je ptidélen 8 obcim
(CSU, 2020):

- Mlada Boleslav,

- Mnichovo Hradistg,

- Kosmonosy,

- Bakov nad Jizerou,

- Béla pod Bezdézem,

- Benatky nad Jizerou,

- Dobrovice,

- Dolni Bousov

a 5 obci bylo stanoveno méstysem (Brodce, Chotétov, Biezno, Bezno, Sovinky)

(CSU, 2020).

Demograficka, socialni a ekonomicka situace

V soucasné dobé¢ Zije v okrese Mlada Boleslav 131 tisic obyvatel, z nichz je zna¢na
Cast zaméstnana V automobilovém zavodd Skoda Auto. Svym podtem obyvatel je
Mladoboleslavsko na ¢tvrtém misté v kraji, ovSem hustotou zalidnéni 128,1 obyvatel na
km? se fadi k primémym okrestim (CSU, 2020).

Hustota zalidnéni je dana ¢lenitosti povrhu, zatimco jizni ¢ast regionu je prevazné
rovinata, smérem na severovychod se tizemi postupné zveda a piechazi do pahorkatiny,
ktera zasahuje do zapadni &asti CHKO Cesky raj, ktery je nejen v letnich mésicich
turisticky navstévovanou lokalitou. Nejvyssi bod se nachazi v severni ¢asti okresu — vrch
Muzsky (463 m n.m.) a nejnizsi bod tvoii koryto feky Jizery pred jejim ustim do Labe (170
m n.m.) (CSU, 2020).

V minulosti byl hospodaisky vyvoj regionu uréovan z velké ¢asti jeho zemépisnou
polohou. Zatimco sever uzemi s hojnou a levnou vodni silou a dostatkem pracovnich sil
m¢él vSechny predpoklady k rozvoji papirenského, textilniho a kovodélného pramyslu, tak
Cast jizni byla ryze zemédélskou oblasti (CSU, 2020).

Jizni ¢ast okresu se orientuje na intenzivni zemédélskou rostlinnou vyrobu, ktera t€zi
z tamnich vybornych vyrobnich podminek. Vétsina orné pudy je vyuzivana k péstovani
cukrové fepy a obilovin (Kastner, 2016).

wevr

podnikem celostatniho vyznamu Skoda Auto a.s., ktery vyrazné ovliviiuje ekonomickou
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situaci celého regionu (CSU, 2020). Tovarna Skoda byla zalozena v roce 1895 Véclavem
Klementem a Vaclavem Laurinem. Pies zavod Laurin & Klement a Automobilové zavody
se az dodnes zabyva vyrobou automobili. V roce 2019 automobilka vyrobila jubilejni
22milionty viz (od roku 1905) a tentyz rok dodala zdkaznikim na celém svété 1,24
milionu vozi (SKODA, 2021). Skoda Auto zaméstnava v Ceské republice témét 34 000
lidi, ovS§em do roku 2023 chce podle odbort snizit po¢et zaméstnanci o 5 %, tedy asi 0
3000 lidi (Skodovacky odborat, 2021).

.,V okrese bylo k 31. 12. 2020 v registru ekonomickych subjektii zapsdano celkem
28 207 subjekrii (8,0 % subjektiz kraje), z toho tvori 4,0 % zemeédeélstvi a lesnictvi, 12,4 %
cinnosti v priimyslu, 10,9 % ve stavebnictvi, a 24,7 % velkoobchod a maloobchod. “ (CSU,
2020)

Uzemim okresu prochazeji vyznamné silni¢ni tahy, pfedeviim dalnice D10 a silnice
. téidy 1/16 a 1/38. Pies okres Mlada Boleslav vedou také zelezni¢ni traté. Trat’ 070 spojuje
Mladoboleslavsko s Prahou a Severnimi Cechami, 071 vede na Nymbursko a trat’ 080
na Ceskolipsko (CSU, 2020). Oblast Mladoboleslavska je od 12. 12. 2021 zahrnuta do
systému Prazské integrované dopravy (Subrt, 2021).

Cestovni ruch je nedilnou souc¢asti Mladoboleslavska. VV okrese se nachazi mnoho
vyznamnych historickych a kulturnich pamatek. Lze tu nalézt vSechny stavebni slohy (od
romanského po slohy moderni doby). Romansky sloh predstavuje napfiklad kostel ve
Vinci, ktery je zaroven narodni kulturni pamatkou. Mladoboleslavsko zahrnuje fadu zamkut
a hrada ¢i jejich ziicenin (Michalovice, Zvétetice, Drazice). Mladoboleslavsky knizeci
hrad patfi k nejznaméjsim hradim v regionu. V jeho prostorach je umisténo oOKresni
muzeum. Z renesance a baroka nelze opomenout zamek v Mnichové Hradisti (narodni
kulturni pamatka), v Kosmonosech ¢i Benatkach nad Jizerou. Tteti narodni kulturni
pamatkou se vroce 2017 stala Stiedni pramyslova S$kola, ktera je vyznaénym
architektonickym dilem ak. arch. Jitiho Krohy (Subrt, 2017).

Turisty lakaji do okresu Mlada Boleslav pifedevsim Drabské svétni¢ky vyhloubené
v piskovcové skale ¢i Jabkenicka obora, kam se uchylil ke konci svého zivota Bedtich
Smetana. Na jeho pocet se zde nachazi v byvalé hajovné muzeum (CzechTourism, 2021).
Do tizemi Boleslavského regionu zasahuji chranéné krajinné oblasti — Cesky raj a
Kokofinsko a nachazeji se zde ¢tyfi narodni piirodni pamatky (Reckov, Klokocka, Radou¢

a Mlada), kde se vyskytuji vzacné a ohrozené druhy rostlin a zivogichi (CSU, 2020).

55



4.3 Nezaméstnanost v okrese Mlada Boleslav

4.3.1 Nezaméstnanost okresu Mlada Boleslav v porovnani s CR

Nezaméstnanost je v okrese Mlada Boleslav dlouhodobé nizsi oproti republikovému
praméru. V okrese Mlada Boleslav ke dni 31. prosinci 2021 podil nezaméstnanych osob ve
véku 15-64 let dosahuje 2,1 %. Pro Ceskou republiku ke stejnému datu je hodnota podilu
3,5 % (MPSV, 2021).

Graf 2 - Vyvoj poétu UoZ v Ceské republice a okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu 2 je patrné, ze vyvoj nékterych ukazateli nezaméstnanosti
v okrese Mlada Boleslav kopiruje vyvoj ukazatelti Ceské republiky, nebot’ nezaméstnanost
v uplynulych 10 letech byla silné ovlivnéna hospodaiskou situaci, ktera se projevila nejen
na celé CR, ale i v ramci jednotlivych kraji a okresti. Hospodaiska recese se projevila
napiiklad na poctu uchazeét o zaméstnani (UoZ) evidovanych na tGfadech prace (viz graf
2). Stejné tak jako v CR bylo nejvice UoZ v okrese Mlada Boleslav evidovano v roce 2013
a od roku 2014 s ekonomickym ozivenim pomalu jejich pocet klesa, naopak od roku 2014
roste pocet hlasenych volnych pracovnich mist (VPM). Situaci v okrese Mlada Boleslav
Ize spatiit na grafu 3. V priloze 4 lze posléze nalézt grafické znazornéni vyvoje poctu UoZ
a VPM pro celou CR.
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Graf 3 - Vyvoj po¢tu UoZ a VPM v okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

V Ceské republice vykazuje pocet uchazeét na jedno volné pracovni misto (VPM)
k 31. 12. 2021 hodnotu 0,8. Coz znamena, ze pro kazdého uchazece je teoreticky jedno

volné pracovni misto k dispozici. V okrese Mlada Boleslav je hodnota dokonce pouhych

vychod, a to 0,1 uchaze¢e 0 1 VPM (MPSV, 2021).

Co se tyCe struktury uchazeci o zaméstnani dle pohlavi, tak vyvoj dlouhodobé
odpovida udajim Ceské republiky. Z grafu 4 je ziejmé, e podil nezaméstnanych Zen
v okrese Mlada Boleslav je ve sledovaném obdobi vyssi nez podil Zen mezi uchazeci o
zaméstnani v Ceské republice. K 31. 12. 2021 ¢inila hodnota podilu zen v CR 51,3 %.
V okrese Mlada Boleslav bylo ke stejnému datu evidovano 55,3 % Zen z celkového poctu
uchazec¢t. Muzska nezaméstnanost ov§em vykazuje vyssi zavislost na sezonnich vykyvech
(napf. ve stavebnictvi) (MPSV, 2020).
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Graf 4 - Podil Zen na celkovém poétu UoZ v CR a okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Velmi rizikovym faktorem, ktery predstavuje znamku disfunkce trhu prace, je
dlouhodoba nezaméstnanost. Odrazi se jak na jednotlivci, tak na celé spole¢nosti, a to
v podobe¢ strukturalnich problémt (MPSV, 2020). Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti (viz
graf 5) v okrese Mlada Boleslav opét kopiruje vyvoj za celou CR. Pozitivni trend Ize
pozorovat od roku 2015, kdy absolutni pocet uchazecu evidovanych na trhu prace v rozpéti
mezi 12-24 mésici a nad 24 mésict postupné klesa. Dle tabulky 7 podil dlouhodobé
nezaméstnanych (nad 12 mésici v evidenci UP) na celkovém poétu uchazegt ¢&inil v roce
2021 v okrese 22,8 %. V Ceské republice byla procentualni hodnota dlouhodobé
nezaméstnanych ke stejnému datu vyssi (33,4 %). Z analyzy MPSV, které provedlo v roce
2018 analyzu dlouhodob¢ evidovanych uchazeci vyplyva, ze se na vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti podili zejména nizké vzdelani, vyssi vék a zdravotni znevyhodnéni.
S dlouhodobou nezaméstnanosti je silné provazan problém hmotné nouze a exekuci
(MPSV, 2020).
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Graf 5 - Vyvoj poétu UoZ v evidenci UP déle nez 12 mésicti v CR a okrese Mlada Boleslav v

letech 2014-2021
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Tabulka 7 - Podil UoZ v evidenci UP déle nez 12 mésici v CR a okrese Mlad4 Boleslav v

letech 2014-2021 (v %)

2014 2015 2016
CR 43,8 41,4 37,8
okresMB 37,1 37,4 33,4
Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

2017
33,7
30,7

2018 2019 2020 2021
26,1 20,8 23,5 33,4
26,7 21,6 19,5 22,8

Z nasledujici grafu 6 Ize spatfit, ze mladych osob v evidenci uchazec¢t od roku 2014

v Ceské republice i v okrese Mlada Boleslav ubyva, a naopak podil starsich osob se na

celkové nezaméstnanosti konstanté zvySuje a S nim vzrista i primérny vek uchazeci o

zaméstnani (viz kapitola 4.4.2). Divodem je demografické starnuti obyvatelstva a

prodluzovani statutarniho véku odchodu do dichodu (MPSV, 2020). Vékova struktura

uchazect se ovsem za poslednich 5 let vyrazn¢ nezménila (MPSV, 2020).
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Graf 6 - Vyvoj poétu mladistvych a absolventii z UoZ v CR a okrese Mlada Boleslav v letech
2011-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

V roce 2021 byly rovnéz jako v CR, tak na Mladoboleslavsku bez prace nejéastgji
uchaze¢i o zaméstnani snizkou kvalifikaci, zejména osoby snizkym vzdélanim a
s vyu¢enim bez maturity (viz kapitola 4.4.3) (MPSV, 2021).

Mezi uchaze¢i o zaméstnani se vyskytuji také osoby se zdravotnim postizenim,
kterych je v CR v roce 2021 14,9 %. Hodnota v okrese Mlad4 Boleslav ke stejnému datu je
pouze 0 2 % nizsi - 12,8 % z celkového poctu nezaméstnanych (MPSV, 2021). Vyvoj
podilu OZP na celkovém poétu uchaze¢i v letech 2011-2021 v CR a v okrese Mlada

Boleslav lze spatfit na grafu 7.

60



Graf 7 - Podil OZP na celkovém poétu UoZ v CR a okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav

v Ve

Hospodatska krize se v roce 2008 dotkla i téch ,tradi¢né* nejlépe hodnocenych
okresti ve Stiedo¢eském kraji (CSU, 2011). Okres Mlad4 Boleslav se sice fadil hodnotou
podilu nezaméstnanosti mezi nejnizsi (4,6 % v roce 2010), ale co se tyce zmény
nezaméstnanosti v letech 2008-2010, tak se naopak tadil mezi okresy (stejné tak jako
ostatni okresy ve Stiedoceském kraji) s nejprudsim nartstem (az o 3 %) (CSU, 2011).

Krize se na podilu nezaméstnanosti zacala projevovat jiz v prosinci roku 2008.
V okrese Mlada Boleslav zasahla piedevsim firmy v rukach soukromych podnikatelt, kdy
podle udaju zfadu prace skoncilo vinsolvenci 88,9 % onéch firem (Pilecek, 2010).
Nejvyssi mira nezaméstnanosti oproti minulému mésici byla zaznamenana v tnoru 2009,
poté se nezaméstnanost lehce ustalila kolem 3,5 % nezaméstnanych osob, ovsem stale
rostla az do birezna roku 2010, kdy dosahla nejvyssi hodnoty za sledované obdobi, a to
4,8 % (MPSV, 2020). Vyvoj podilu nezamé&stnanych 0sob v okrese v letech 2008-2021 Ize
nalézt na grafu 8.

Ekonomicka krize se dotkla i nejvétsiho giganta v okrese, automobilky Skoda Auto
a.s., kdy se v letech 2007-2009 snizil pocet téméi 0 2 000 zaméstnanct vlivem propousténi
agenturniho personalu (podle udajt Skoda Auto a.s., k 31.12.2009). Toto opatieni se tykalo

predevsim agentur, které do Pojizeti ptivadéli cizince na praci do mladoboleslavské
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automobilky a do obsluznych firem v regionu, napt. do spole¢nosti Faurecia v Bakové nad
Jizerou a Mladé Boleslavi, TRW v Repové a Behr v Mnichové Hradisti. Nasledkem
propousténi téchto pracovnikt se podle feditele méstské policie Tomase Kypty v okrese
Mlada Boleslav zvysila drobna kriminalita o 80 % (Svacina, 2009).

Graf 8 - Podil nezaméstnanych osob v okrese Mlada Boleslav v letech 2008-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

V srpnu 2010 zacala automobilka opét nabirat agenturni pracovniky i kvalifikované
kmenové zaméstnance (CTK, 2010), a tak podil nezaméstnanych osob zagal pomalu klesat.
Ovsem od roku 2011 do roku 2013 opét stoupal, nebot” se ¢eska ekonomika nachazela (jiz
od roku 2007), tak jako na ostatnich svétovych trzich, v obdobi hospodaiské recese.
Hodnota podilu nezaméstnanych o0sob se v okrese Mlada Boleslav vtomto obdobi
pohybovala kolem 4,5 %. Jednalo se ovSem o jednu z nejnizSich nezaméstnanosti v celé
CR diky piasobnosti automobilky Skoda Auto (MPSV, 2013).

Od biezna roku 2014 (4,7 %) vlivem piiznivé ekonomické situace zacala
nezaméstnanost dlouhodobé klesat az do biezna 2020, kdy byl podil nezaméstnanosti na
rekordnich 1,6 %. Posledni dva sledované roky podil nezameéstnanych 0sob opét pomalu
vzrostl, a to zejména v dusledku ekonomické krize zptasobené pandemii Covid-19 (MPSV,
2021).
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Posledni statistické udaje MPSV jsou z prosince roku 2021, kdy se v okrese Mlada
Boleslav nachazi 2,1 % praceschopného obyvatelstva (viz graf 8). V absolutnim vyjadieni
se jedna o 1 944 obyvatel registrovanych na kontaktnich pracovistich ufada prace (Mlada
Boleslav, Mnichovo Hradisté). Vyvoj po¢tu UoZ v okrese Mlada Boleslav v letech 2009-

2021 je zaznamenam na nasledujicim grafu 9.

Graf 9 - Vyvoj po¢tu UoZ v okrese Mlada Boleslav v letech 2009-2021
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Graf 9 vyvoj poétu uchazeci o zaméstnani kopiruje ve své podstaté graf 8 podilu
nezaméstnanych osob. Od roku 2013 do roku 2020 vzhledem K ptiznivé ekonomické
situaci pocet uchazecii o zaméstnani v okrese Mlada Boleslav postupné klesa. Nejveétsi
poptavka je po délnicich, montérech, skladnicich, fidi¢ich vysokozdviznych voziki ¢i
skladnicich (MPSV, 2021). V roce 2020 pocet uchazecti mirné vzrostl, ovsem soucasny
narust l1ze pricist ekonomické prestavce, ktera je zptisobena koronavirem (MPSV, 2021).
Automobilka zastavila v bieznu 2021 nabor novych pracovniku, a fesi se, ze v prabéhu tii
let by mohlo dojit ke zruSeni az tfi tisic pracovnich mist (5% sniZeni). Mozné propousténi
se tyka predev§im zahrani¢nich délnikt (Jilemnicky, 2021).

Situace prozatim neni tak zla, i vzhledem k tomu, ze tirad prace eviduje vice volnych
pracovnich mist, nez je poptavano. Problém, podle feditele Gradu prace v Mladé Boleslavi,

nastava nyni v situaci, kdy dochazi k odlisnym potiebam volnych mist, a to jak v jejich
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poctu, tak ive strukture. Krpalek tvrdi, Ze se je$té pracovni mista najit daji, ovSem

V navaznosti na potieby ekonomiky bude jejich pocet urcité klesat (Zelenkova, 2020).

4.4 Struktura uchazecu o zaméstnani v okrese Mlada Boleslav

4.4.1 Struktura UoZ dle pohlavi v okrese Mlada Boleslav

Z tabulky 8 vyplyva, ze ve sledovaném obdobi v okrese Mlada Boleslav je
v evidenci vétsi pocet uchazedti o zaméstnani zenského nez muzského pohlavi. Zeny tvofi
55 % uchaze¢i 0 zaméstnani. Lze vypozorovat, ze se Vv letech 2011 az 2021 rozdil
pozvolna snizoval. Nejvétsi rozdil mezi uchazeci dle pohlavi byl na zac¢atku sledovaného

cvwvrs

celkovy pocet uchazec¢t o zaméstnani v okrese.

Tabulka 8 - Struktura UoZ dle pohlavi v okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021

Uchazeci o zaméstnani (UoZ) UoZ (relativni) [%0]

Rok Zeny Muzi Rozdil Zeny Muzi

2011 1943 1556 387 55,5 44,5
2012 2 036 1727 309 54,1 45,9
2013 2211 1826 385 54,8 45,2
2014 2068 1708 360 54,8 45,2
2015 1678 1344 334 55,5 44,5
2016 1317 1065 252 55,3 44,7
2017 1080 844 236 56,1 43,9
2018 973 742 231 56,7 43,3
2019 852 678 174 55,7 44,3
2020 1084 898 186 54,7 45,3
2021 1076 868 208 55,3 44,7

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

VEtsi pocet Zen v evidenci mize byt zpusoben napf. danou strukturou povolani
v okrese, kdy se vétsina firem na Mladoboleslavsku zaméfuje na automobilovy pramysl ¢i

jsou s nim ur¢itym zpusoben spjaté (dodavani komponenta a soucastek) (MPSV, 2021).

4.4.2 Struktura UoZ dle véku v okrese Mlada Boleslav

Ministerstvo prace a socialnich véci CR rozdéluje nezaméstnané osoby podle véku
do jedenacti skupin. Strukturu a jednotlivé absolutni po¢ty nezaméstnanych osob dle véku

v okrese Mlada Boleslav ve sledovaném obdobi 2011 az 2021 lze spatiit v
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nasledujici tabulce 9. Tabulka 10 posléze vyjadiuje relativni podily jednotlivych vékovych

skupin na celkovém poctu uchaze¢ti o zameéstnani v okrese Mlada Boleslav.

Tabulka 9 - Struktura UoZ dle véku v okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021

vékova

skupina/ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

rok

do 19 let 194 198 174 143 95 62 62 48 60 98
20-24 let 410 462 461 357 268 183 127 105 85 138
25-29 let 394 411 414 366 261 234 165 149 140 151
30-34 let 401 424 459 354 281 185 167 128 126 160
35-39 let 410 413 461 446 363 260 173 166 154 224
4044 let 303 328 377 369 325 241 191 165 149 199
45-49 let 336 379 377 324 262 207 175 156 154 206
50-54 let 429 373 437 417 319 258 215 177 133 205
55-59 let 480 554 620 612 510 407 305 281 229 276
60-64 let 138 216 253 380 327 332 332 328 285 306
65 a vice 4 5 4 8 11 13 12 12 15 19
Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Vroce 2011 se okres Mlada Boleslav stejné tak jako ostatni okresy v Ceské
republice pomalu vzpamatovaval z ekonomické krize a probihala stabilizace trhu (MPSV,
2012). Ovsem roku 2012 a 2013 prisel opétovny nardst nezaméstnanosti, ktery byl
zptisoben predevsim nerealizovatelnymi investicemi a niz§imi piijmy investi¢nich dotaci
VvV ramci pretrvavajicich dopadi ekonomické krize (MPSV, 2013), (MPSV, 2014). Rostl i
pocet uchaze¢li 0 zaméstnani napfi¢ vSemi vekovymi skupinami. Nejvétsi narust
v absolutnim poctu uchazec¢t se projevil na skupiné od 55 do 69 let véku. V relativnim
vyjadieni se jedna o vzrist 0,6 % z celkového poctu uchazeci. Relativné ovsem ptibylo
nejvice uchaze¢t mezi roky 2012 a 2013 ve skupiné od 50 do 54, a to 0 0,9 %. Pocet
uchazecu v ostatnich skupinach nijak vyrazné nevzrostl.

Od roku 2014 do roku 2019, stejn¢ tak jako podil nezaméstnanych osob v okrese,
klesa absolutni pocet uchaze¢t napti¢ vSemi vékovymi kategoriemi kromé skupiny 65 a
vice let (zvyseni 0 0,8 %). V relativnim vyjadfeni je ovSem narist zaznamenan i u jinych
skupin. Za zminku stoji v€kova skupina od 60 do 64 let, kdy podil této skupiny na
celkovém poctu uchazecu vzrostl o0 8,6 % mezi lety 2014 a 2019.

V poslednich dvou letech 2020 a 2021 se pocet uchazec¢t mirné zvysil. Pfi¢ina
pochazi z dopadi pandemie Covid-19 (MPSV, 2021).
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Z tabulky 10 Ize spatiit, ze od roku 2011 do roku 2016 bylo nejvice uchazec¢u o
zaméstnani ve véku 55-59 let (v praméru okolo 15,5 % z celkového poctu uchazeci) a od
roku 2017 do roku 2021 ji vystiidala nasledujici vékova skupina uchaze¢t od 60 do 64 let
(okolo 17,5 %). Hlavnim divodem muze byt demografické starnuti obyvatelstva celé
Ceské republiky a tim i pozdgjsi odchod do diichodu, nebot’ jmenované skupiny jsou 0soby
pieddiichodového véku (CSU, 2021). Pfi¢inou vysokého podilu mize byt také nizsi
digitalni gramotnost téchto osob a niz8i uroven jazykovych znalosti. Firmy radéji
zaméstnaji osoby mladsi, pfestoze hemaji tak bohaté zkuSenosti a védomosti oproti osobam
starsim (MPSV, 2020).

Tabulka 10 - Podil UoZ dle véku na celkovém poétu UoZ v okrese Mlada Boleslav v letech
2011-2021 (v %)

vekova 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
skupina/rok

40 19 let 55 53 43 38 31 26 32 28 39 49
20-24 et 117 123 114 95 89 77 66 61 56 70
95.29 |et 113 109 103 97 86 98 86 87 92 76
30-34 let 115 113 114 94 93 78 87 75 82 81
35-39 et 117 11,0 114 11,8 120 109 90 97 101 113
40-44 let 87 87 93 98 108 101 99 96 97 100
45-49 let 9,6 10,1 9,3 8,6 8,7 8,7 91 91 101 104
50-54 et 123 99 108 11,0 106 108 112 103 87 103
55-59 et 137 147 154 162 169 171 159 164 150 139
60-64 let 39 57 63 101 108 139 173 191 186 154
65 a vice 00 01 01 02 04 05 06 07 10 10

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Nejméné uchazeci 0 zaméstnani, jak je patrné z grafu 11, se nachazi ve vékové
skuping 65 a vice let, pfestoze za celé sledované obdobi jejich pocet vzrostl, statisticky se
jedna o zanedbatelné ¢islo v jednotkach osob. Jedna se o0 dichodovou skupinu, ktera
vetsSinou uz pracovni misto nehleda. Druhou nejméné pocetnou skupinou uchazect jsou
osoby od 15 do 19 let. Primérna hodnota podilu této skupiny na celkovém poctu uchazect
za sledované obdobi ¢ini 4 %. Tyto 0soby jsou predevsim jesté zaky a studenty zakladnich

Ci stiednich skol, jejich pocet ovsem za posledni dva roky (2019, 2020) mirné vzrostl.
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Graf 10 - Struktura UoZ dle véku v okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Ostatni skupiny (osoby od 20 do 55 let) jsou ve sledovaném obdobi v absolutnim
poctu uchazecu 0 zaméstnani piiblizné na stejném misté (viz graf 11). Skupiny osob od 20
do 30 let se podili na celkovém poctu uchazecu v roce 2021 okolo 6 %; oplyvaji bohatymi
zkusenosti a dovednostmi piedevsim s digitalnimi technologiemi a dobrou jazykovou
urovni (MPSV, 2020). Na druhé stran¢ osoby od 30 do 50 let, kterych je v roce 2021 okolo
10 %, ptekypuji znalostmi praktickymi, protoze jsou na trhu prace delsi dobu (MPSV,
2020). Skupiny osob v produktivnim véku budou ovsem kazdym rokem ubyvat, nebot’ se
silné méni sktruktura populace dle véku. Vyplyva to zaktualnich tdaji Ceského
statistického uradu (CSU, 2021).

4.4.3 Struktura UoZ dle dosazeného vzdélani v okrese Mlada Boleslav

Nasledujici tabulka 11 zobrazuje strukturu nezaméstnanych osob dle dosazeného
vzdélani v letech 2011-2021 v okrese Mlada Boleslav. Tabulka 12 posléze vyjadiuje
realitni cetnost z celkového poctu uchazect v okrese. Dosazena uroven vzdélani patii
k vyznamnym faktorim pro nalezeni povolani (MPSV, 2020). Béhem skolni dochazky
ziskavaji jedinci teoretické znalosti, které by nasledné méli uplatnit v budoucim povolani.

Na néekterych skolach 1ze mimo teoretickych znalosti ziskat i odbornou praxi.
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Z uvedené tabulky 11 je zfejmé, ze nejpocetnéjsi skupinou v daném obdobi byly
uchazeci stredniho odborného vzdélani s vyucénim listem (osoby dale nepokracovali
k ziskani maturity pomoci nastavbového studia). Davodem muze byt nedostatek volnych
pracovnich mist v daném oboru, nebot’ vyrobni sktruktura kazdého okresu je odlisna nebo
se v okrese muze vyskytovat velké mnozstvi absolventii vystudovaného oboru. Pfi¢inou
také muze byt, ze ne vSichni, ktefi dany obor vystuduji v ném chtéji zdstat pracovat, poté
se hufe uplatiuji Vv jiném oboru. Pozitivni zpravou je, Ze absolutni pocéet uchazec¢u této
skupiny az na malé vykyvy rok od roku klesa. Relativni podil této skupiny na celkovém
poétu uchaze&d ve sledovaném obdobi je v praméru okolo 37 %. Podle s¢itani CSU v roce
2011 se v okrese Mlada Boleslav vyskytovalo nejvice obyvatel s vyuc¢enim (bez maturity)

a poté 0sob s uplnym stiednim vzdélanim (s maturitou) (CSU, 2011).

Tabulka 11 - Struktura UoZ dle dosazeného vzdélani v okrese Mlada Boleslav v letech 2011-
2021

Vyuéeni Uplné sté. Uplné

Nejvyssi St¥. bez s Vs stf. odb. s 5

dosazené Zakladni Vyucen maturit . o T VOS VvV

vzdeélani y maturit maturito maturito

ou u u

2011 980 1296 99 158 116 638 27
2012 1103 1472 77 108 143 633 35
2013 1151 1523 63 134 137 761 35
2014 1102 1392 96 164 109 657 30
2015 808 1105 75 139 92 555 37
2016 613 871 58 145 69 424 31
2017 521 754 36 88 43 329 25
2018 430 679 38 78 40 316 16
2019 372 612 29 77 40 266 11
2020 487 723 34 97 57 410 24
2021 512 715 31 86 45 394 27

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Na druhé misto se fadi uchazeci s nejvyssim dosazenym zakladnim vzdélanim
(okolo 27 %). Tito jedinci se na pracovnim trhu uplatiuji nejhiie, protoze nemaji
dostatecnou kvalifikaci. Radi se tak mezi rizikové skupiny na trhu prace s nizkym zajmem
0 dalsi vzdélavani (MPSV, 2020). Presto jejich pocet v daném sledovaném obdobi vyrazné
klesl, a to je také dano tim, ze zaméstnavatelé ¢im dal vice nabizeji pracovni mista, kde

nepozaduji vyssi nez zakladni dosazené vzdélani (MPSV, 2021). Jedna se piedevsim o
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pomocné pozice (ve vyrob¢, montazni delniky atd.), které se ovsem vyznacuji nizs§i mzdou
(MPSV, 2021), (Kaczor, 2013).

Na druhé strané se podle statistik MPSV vyskytuje malo pracovnich mist pro
vysokoskolské absolventy, coz také doklada tabulka 12, kde je ziejmé, Ze pocet uchazeci o
zaméstnani mezi absolventy VS nijak vyrazné v absolutnim, ani v relativnim vyjadienim
po celé sledované obdobi neklesl, spise v poslednich 5 letech stagnuje. Hodnota relativniho
podilu za sledované obdobi se pohybuje kolem 6,5 % z celkového poctu uchazech.

Dalsi poc¢etnou skupinou mezi uchazec¢i o zamé&stnani jsou 0soby s uplnym stiednim
odbornym vzdélanim, kterych je v okrese podle nejvyssiho ukonceného vzdélani
v absolutnim vyjadfeni pomérné velké mnozstvi. Ovsem z tabulky 12 vyplyva, ze se jedna
v priméru pouze okolo 3 % z celkového pocétu uchazeci v okrese ve sledovaném obdobi.

Posledni sledovany rok 2021 ¢ini 2,3 % o0sob s uplnym stiednim odbornym vzdélanim.

Tabulka 12 - Podil UoZ dle vzdélani na celkovém poétu UoZ v okrese Mlada Boleslav v letech
2011-2021 (v %)

Sti.
v . " “ . uplné uplné

Rok/dtv)s?ane akl. od’b.vs st bgz Vyucents - tredni stredni VOS VS$

vzdélani vyué. maturity maturitou wrso .

listem vzdélani odborné
2011 280 37,0 2,8 4,5 3,3 3,3 0,8 5,3
2012 29,3 391 2,0 2,9 3,8 3,8 09 51
2013 28,5 37,7 1,6 3,3 3,4 3,4 09 538
2014 29,2 36,9 2,5 4,3 2,9 2,9 0,8 6,0
2015 26,7 36,6 2,5 4,6 3,0 3,0 1,2 7,0
2016 25,7 36,6 2,4 6,1 2,9 2,9 13 7.2
2017 26,6 39,2 1,9 4,6 2,2 2,2 13 71
2018 251 39,6 2,2 4,5 2,3 2,3 09 69
2019 243 40,0 1,9 50 2,6 2,6 0,7 8,0
2020 246 36,5 1,7 4,9 2,9 2,9 1,2 7,6
2021 26,3 36,8 1,6 4.4 2,3 2,3 1,4 6,9

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Nejméné uchazecu se v okrese Mlada Boleslav nachazi mezi absolventy s vyssim
odbornym vzdélanim (v praiméru okolo 1 % z celkového poctu uchazec¢t). Podle statistik
CSU z roku 2011 (z roku 2021 dosud nejsou zvefejnény) se nenachézi absolventt VOS
v okrese mnoho, a tak ani vzajemna konkurence neni piilis silna (CSU, 2011). Dale lze
podle udaju fici, ze se nejlépe na pracovnim trhu uplatiuji vysokoskolsti absolventi a

vyuceni s maturitou (kolem 4,5 % z celkového poctu uchazect). Tito jedinci jsou kvalitng
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pripravovani na budouci povolani s dostatkem teoretickych, odbornych (programovani,
ucetnictvi, Servis a oprava stroja aj.) a jazykovych znalosti, které jsou dilezité nejen u
mezinarodnich spole¢nosti (MPSV, 2021).

Osoby s uplnym stiednim vSeobecnym vzdélanim (gymnaziem) vykazuji rovnéz
nizky absolutni i relativni pocet (v praméru okolo 3 %) uchazeci, piesto tito jedinci nejsou
uréeni ihned nastoupit na pracovni trh a vétsina z nich pokracuje na vysoké skoly. Ti, ktefti
nenastoupi na VS maji relativng Siroké spektrum védomosti a dobrou jazykovou vybavu,
proto také jen minimum z nich kon¢i v evidenci ufadu prace (Kaczor, 2013).

Nejvétsi poptavka v okrese Mlada Boleslav je predevsim po pomocnych délnicich
ve vyrob¢, montaznich délnicich, uklizeCkach, fidi¢ich nakladnich vozt atd. Viz kapitola
4.45. Tyto pracovni pozice souvisi sodvétvovou strukturou okresu, kde pievlada
automobilovy pramysl. Skoda Auto zaméstnava na pozice délniki predeviim zahraniéni
pracovni silu — obcany Polska, Ukrajiny a Rumunska, nebot” mezi obyvateli okresu neni o
tyto pozice velky zajem (MPSV, 2021). Dalsimi vétsimi firmami svazbou na
automobilovy pramysl jsou napi. LINDE + WIEMANN CZ, s.r.0., TI GROUP
AUTOMOTIVE SYSTEMS, s.r.0., Digiteq automotive, MAHLE Behr Mnichovo Hradisté
s.r.o. (MPSV, 2020).

4.4.4 Struktura UoZ dle délky v evidenci v okrese Mlada Boleslav

Ministerstvo prace a socialnich véci kromé véku a dosazeného vzdélani roziazuje
uchazece 0 zaméstnani podle délky v evidenci na Gfadech prace. Uchazeci se déli do 6
zakladnich skupin. Pokud je osoba v evidenci do 6 mésicti jedna Se vétsinou 0 kratkodobou
nezaméstnanost, v nékterych piipadech se hranice posouva na 1 rok (Jurecka, 2013).
Dlouhodoba nezameéstnanost je velice nebezpe¢na, jak pro samotného dlouhodobé
nezaméstnaného, tak piedstavuje problém i pro celou spole¢nost (Jurecka, 2013).
Nasledujici tabulka 13 znazoriuje strukturu nezaméstnanych osob dle délky v evidenci
v letech 2011-2021 v okrese Mlada Boleslav. Tabulka 14 ptedstavuje procentualni podily

uchaze&t o zaméstnani dle délky v evidenci UP z celkového poétu uchazedi v regionu.
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Tabulka 13 - Struktura UoZ dle délky v evidenci UP v okrese Mlada Boleslav v letech 2011-
2021

Rok/délka do 3 3az6 6az9 9az12 12 az24  vice nez
v evidenci UP mésicu mésicu mésicu mésicu mésicia 24 mésicu
2011 1063 705 342 246 603 540
2012 1086 757 402 342 528 648
2013 1019 754 392 404 672 796
2014 1024 718 333 300 570 831
2015 836 570 265 221 449 681
2016 735 437 230 184 287 509
2017 626 349 183 177 228 361
2018 660 290 162 145 164 294
2019 604 346 149 100 147 184
2020 623 537 259 177 198 188
2021 680 460 208 153 259 184

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Nejvice uchaze¢t se nachazi v evidenci ufadu prace krat$i dobu nez 3 mésice
(kratkodoba nezaméstnanost). Tato skupina zaujima okolo 32 % z celkového poctu
uchazecu ve sledovaném obdobi. Dalsi pocetnou skupinou jsou uchazeéi evidovani po
dobu 3-6 mésici. Jejich procentualni podil je v praméru 19 %. V poslednich 3 letech se
jejich zastoupeni zvysilo téméf o 7 %. V roce 2021 tyto dvé skupiny tvoii vice nez
polovinu (58,7 %) vsech uchaze¢t o zaméstnani v okrese Mlada Boleslav. Béhem
poslednich péti let (2017-2021) u nich nedoslo K vyrazn&jsimu poklesu. Relativni ¢etnost
je dokonce vyssi, nebot' kazdy rok pfichazeji na ufady prace jedinci, kteti pfisli o
zaméstnani v dusledku sezonnich praci (MPSV, 2021). Za posledni dva roky absolutni
pocet téchto osob vzrostl také diky covidové situaci, kdy 0 praci prisla fada osob z oblasti
sluzeb, pohostinstvi, kultury, prodeje aj. (MPSV, 2021).

Délka nezaméstnanosti zavisi pfedev§im na ochoté uchazect pracovat, mistu
bydlisté¢ uchazete o zaméstnani, véku, pohlavi, dosazeném vzdélani, zdravotnim stavu a
snaze se prizpusobit soucasnym podminkam pracovniho trhu prace v daném regionu
(Kaczor, 2013).

Z tabulky 14 je patrné, ze v prvnich péti letech sledovaného obdobi byla zna¢na
gast uchazeét (v praméru 35 %) na Ufadu prace evidovana déle nez rok (dlouhodoba
nezaméstnanost). Pozitivni je, Ze absolutni pocet téchto uchazec¢t v poslednich letech Kklesl

vice nez o polovinu (viz tabulka 13). Divodem je dobra ekonomicka situace Ceské
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republiky, pouzivani nastroju aktivnich politiky zaméstnanosti v podobé vytvareni novych

pracovnich mist, vefejné prospéSnych praci ¢i rekvalifikaci zaméstnancta (MPSV, 2021).

Tabulka 14 — Podil UoZ dle délky v evidenci UP na celkovém poétu UoZ v okrese Mlada
Boleslav v letech 2011-2021 (v %)
Rok/délka

. . do3 3az6 6az9 9az12 12 az 24 vice nez

v evidenci « . o « s o v s o v s o v s o v s o

Up mésicu mésicu mésicu mésicu mésicu 24 mésicu
2011 30,4 20,1 9,8 7,0 17,2 15,4
2012 28,9 20,1 10,7 9,1 14,0 17,2
2013 25,2 18,7 9,7 10,0 16,6 19,7
2014 27,1 19,0 8,8 7,9 15,1 22,0
2015 27,7 18,9 8,8 7,3 14,9 22,5
2016 30,9 18,3 9,7 7,7 12,0 21,4
2017 32,5 18,1 9,5 9,2 11,9 18,8
2018 38,5 16,9 9,4 8,5 9,6 17,1
2019 39,5 22,6 9,7 6,5 9,6 12,0
2020 31,4 27,1 13,1 8,9 10,0 9,5
2021 35,0 23,7 10,7 7,9 13,3 9,5

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

K 31. prosinci 2021 je v okrese Mlada Boleslav nejvice evidovanych uchazeét na
ufadu prace do 3 mésich, a to z 35 % vSech uchaze¢u o zaméstnani. Naopak nejmensi

pocet nezaméstnanych je v evidenci v rozmezi 9-12 mésicu (7,9 %).

445 Struktura UoZ a VPM dle Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO v okrese Mlada
Boleslav

Cesky statisticky virad podle § 19 odst. 2 zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzbé zavedl od 1. ledna 2011 Klasifikaci zamé&stnani (dale jen "klasifikace CZ-ISCO")
(CSU, 2022).

Klasifikace CZ-ISCO je narodni statistickd klasifikace, vypracovana na zdikladé
mezindrodniho standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08),
Jjehoz tvitrcem je Mezindrodni organizace prdce (ILO) (CSU, 2022).

Tabulka 15 zobrazuje strukturu uchaze¢t o zaméstnani (UoZ) a také nabidku
volnych pracovnich mist (VPM) v okrese Mlada Boleslav podle zminéné klasifikace.
Udaje se vtahuji k 31. 12. 2021.
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Tabulka 15 - Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily v okrese Mlada

Boleslav k 31. 12. 2021

. UoZ VPM
FS"C?OCZ Zam@stmini CZ-1SCO 00 E(I:\/’Oe]lativni) E/APb'\s"Om ni E;e]latiVnD
0 Zaméstnanci 1 0,05 0 0
V ozbrojenych silach

1 Zakonodarci a fidici 14 0,72 12 0,12
pracovnici

2 Specialisté 87 447 194 1,98

3 Technicti a odborni 143 7,35 150 1,53
pracovnici

4 Utednici 198 10,18 82 0,84

5 Pracovnici ve sluzbach a 350 18,00 317 3,24
prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici 14 0,72 185 1,89
Vv zemédé€lstvi, lesnictvi a
rybafstvi

7 Remeslnici a opravari 151 7,76 610 6,25

8 Obsluha stroju a zatizeni, 292 15,02 6413 65,72
montéfi

9 Pomocni a 370 19,03 1795 18,39
nekvalifikovani
pracovnici

Neuveden Neuveden 324 16,66 0

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

V roce 2021 bylo v okrese Mlada Boleslav 1 944 uchazecii o zaméstnani. Dle grafu
15 se nejvice nezaméstnanych osob (370 uchazec¢t) nachazelo v kategorii CZ ISCO ti. 9 -
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, a to z 19 %. Nasledovala tf. 5 - pomocnici a
nekvalifikovani pracovnici (18 %). Pro tuto tfidu je zaregistrovanych 1 795 VPM v okrese.
Celkem 15 % bylo na Mladoboleslavsku mezi uchaze¢i o zaméstnani montérd a lidi
obsluhujicich stroje a jina zatizeni (tf. 8). Okres Mlada Boleslav je ovSsem mezi dvéma
okresy (druhym okresem je Praha-vychod) ve Stfedoceském kraji, kdy je méné
evidovanych uchazeci o zaméstnani tiidy 8 nez zaméstnavateli pozadované misto (66 %
VPM tiidy 8) (Utad prace CR, 2020). Z tabulky 15 je ziejmé, Ze je poptavka v okrese
rovnéz po kvalifikovanych femeslnicich a opravarich (tf. 7). V roce 2021 je nabizeno 610
VPM pro tiidu 7.

Z grafu 12 Ize spatiit, ze se v roce 2021 nejméné lidi v evidenci UP Mlada Boleslav

dle Klasifikace zaméstnani nachazelo mezi zakonodarnymi a fidicimi pracovniky a mezi
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kvalifikovanymi pracovniky v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi. V piiloze 4 Ize naleznout

pocet nabizenych VPM dle doby neobsazenosti.

Graf 11 - Struktura UoZ v okrese Mlada Boleslav dle Klasifikace zaméstnani (CZ ISCO) k
31.12. 2021

nezadano
t. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
ti. 8 - obsluha strojii a zaiizeni, montéfi
tf'. 7 - femeslnici a opravafi
tf'. 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,..
tf'. 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
tf. 4 - Ufednici
tf. 3 - Technicti odbornici

tf'. 2 - Specialisté

ti. 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

]
Ln
]

100 150 200 250 300 350 400
PocetUoZ

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani
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4.5 Struktura volnych pracovnich mist v okrese Mlada Boleslav

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Mlada Boleslav zacal po roce 2017 prudce

rust a pievySovat pocet uchaze¢t o zaméstnani, jak lze spatfit na grafu 13.
Graf 12 — Vyvoj UoZ a VPM v okrese Mlada Boleslav v letech 2011 — 2021
12 000

10 000

8 000

& 000

4 000

2 000

201 1 2003 1 2015 1 2007 1 2019 1 2021 1
—— Uchazedi o zaméstnani (UoZ) —— Volna pracovni mista (VPM)

Zdroj: MPSV, 2022

Podle posledniho sledovaného roku 2021 ptipadalo 9 755 volnych pracovnich mist
na 1 944 uchazect o zaméstnani, tj. 0,2 uchazece o zaméstnani na 1 volné misto. Z toho
8 006, tj. 82,1 % pracovnich mist poptava uchaze¢e pouze se zakladnim ¢i neukonéenym
vzdélanim (viz graf 17). Z tabulky 16 lze konstatovat, Ze oproti roku 2020 doslo k nartstu
Vv absolutnim poctu 0 434 volnych mist. Na druhém misté pak zaméstnavatelé pozaduji
osoby se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, takovych mist se nachazelo
k 31. prosinci 2021 v okrese Mlada Boleslav 1 294, tj. 13,3 % z celkového poctu VPM.
Zde doslo k nartstu jak absolutnimu, tak i relativné, a to o necelé 2 %.

Z grafu 14 je patrné, ze pro absolventy vysokych $kol bylo nabizenych volnych
pracovnich mist v okrese 203 (2,1 %). V roce 2021 oproti roku 2020 ptibylo 33 VPM pro
absolventy VS, tj. 21,9 % na 2,1 % z celkového poétu volnych mist. Nejméné volnych
mist se pak nachazelo na Mladoboleslavku pro absolventy vysokych odbornych skol,
pouze 0,1 % a také pro absolventy s tiplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim. Téchto mist
dokonce v roce 2021 oproti roku 2020 ubylo, z 35 na 22 VPM.
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Graf 13 - Struktura volnych pracovnich mist (VPM) dle zaméstnavatelem pozadovaného

vzdélani k 31. 12. 2021

1.2%

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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Tabulka 16 - Struktura VPM dle zaméstnavatelem poZzadovaného vzdélani v okrese Mlada

Boleslav v letech 2020 a 2021

Minimalni poZadované vzdélani / mésic a
rok

Zakladni (v¢. neukoncéeného)

Stiedni odborné s vyuc. Listem

Stiedni bez maturity i vy¢. Listu

Uplné stiredni (gymnazium)

Uplné sti. odb. s vyu¢enim i maturitou
Uplné st¥. odb. s maturitou (bez vyuéeni)
VoS

VS

Celkovy pocet VPM

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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4.6 Rizikové skupiny na trhu prace v okrese Mlada Boleslav

Nasledujici kapitola pfiblizuje zatfazeni uchazecu v okrese Mlada Boleslav do
vy¢lenénych rizikovych skupin dle predeslych zjisténych dat. Podil nezaméstnanych osob
se v okrese v poslednich letech pohybuje na velice nizkych hodnotach (okolo 2 %), proto
by se vétsina uchazecli o zaméstnani méla promitnout v tabulce 17. Souéty osob rizikovych
skupin v jednotlivych letech neodpovidaji celkovému poétu uchazeéu v témze roce, nebot
jeden uchaze¢ evidovany o zaméstnani na Utadu prace se mize vyskytovat ve vice nez
jedné rizikové skupiné.

Nasledujici tabulka 17 zobrazuje vyvoj poc¢tu uchazecu zatazenych do rizikovych

skupin v okrese Mlada Boleslav ve sledovaném obdobi 2011-2021.

Tabulka 17 - Zaiazeni UoZ do rizikovych skupin v okrese Mlada Boleslav v letech 2011-2021

Rok/rizikova absolventi a lidé s nizkym

skupina mladistvi starsi osoby OzP vzdélanim

2011 194 622 513 980
2012 241 775 514 1103
2013 238 877 520 1151
2014 187 1000 506 1102
2015 135 848 449 808
2016 90 752 400 613
2017 72 649 346 512
2018 48 621 316 430
2019 55 529 237 372
2020 100 601 263 487
2021 98 646 248 512

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

v

Ztabulky 17 lze spatiit, ze prevladajicimi rizikovymi skupinami na
Mladoboleslavsku jsou osoby s nizkym vzdélanim (nejvyse dosazené zakladni vzdélani) a
starsi osoby (nad 55 let). Od roku 2015 do roku 2021 se jevi jako nejvice ohrozena skupina
uchazec¢d nad 55 let. To si lze vysvétlit napt. jiz zminénym demografickym starnutim
obyvatelstva s pomérné rychlym vyvojem digitalnich technologii (MPSV, 2020).

Tabulka 18 priblizuje procentualni podil rizikovych skupin na celkovém poctu
uchazeci v evidenci Utadu prace Ve sledovaném obdobi.

Nejmensi podil prestavuje rizikova skupina absolventi a mladistvych. Podil této
skupiny se za celé sledované obdobi pohybuje okolo 5 % vsech uchazect o zaméstnani.

Mladistvymi dle Zakoniku prace se rozumi osoby do 25 let, resp. absolventi vysokych skol
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do 30 let véku bez delsi pracovni zkusenosti (MPSV, 2021). Podil mladych na celkovém
po&tu osob v evidenci UP klesal az do roku 2018, kdy vykazoval nejnizsi hodnotu, a to 2,8
%. Lze tedy spattit z grafu 15, Ze s ekonomickym vzestupem, podil rizikové skupiny
absolventa a mladistvych klesa. Pozitivné nizka hodnota v okrese mize byt zptasobena
naptiklad dostate¢nou vysi kvalitniho vzdélani (Kaczor, 2013).

S druhym nejnizsim podilem na celkovém poétu uchazect se fadi v okrese Mlada
Boleslav osoby se zdravotnim postizenim. Jejich podil ve sledovaném obdobi byl
v priméru 15 % vSech uchaze¢u. V roce 2021 vykazuje s12,8 % nejnizsi podil za
sledovaném obdobi. Na této rizikové skupiné lIze z grafu 15 vypozorovat, ze i piesto ze
v roce 2014 skoncila ekonomicka recese se podil této skupiny v dalsich letech na celkovém
poctu nesnizoval, ba naopak rostl. | prestoze maji firmy v piepo¢tu nad 25 zaméstnanct
povinnost osoby se ZP zaméstnavat, rad&ji pofizuji jejich vyrobky (nebo sluzby) ¢i
zadavaji zakazky zaméstnavatelim, ktefi jsou Soucasti chranéného trhu prace. Osoby se
zdravotnim postizenim limituje, vyjma postizeni samotného, také zpravidla jejich nizsi
dosazené vzdélani (MPSV, 2021).

Graf 14 - Podil rizikovych skupin na celkovém poétu UoZ v okrese Mlada Boleslav v letech
2011-2021

40.0%
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==@==gabsolventi a mladistvi stardi osoby OZP lidé s nizkym vzdélanim

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Podle dosud uvedenych tdaja z tabulky 17 a grafu 15 je nejrizikové&jsi skupinou na

trhu prace v okrese Mlada Boleslav skupina uchazecu starsi 55 let. Ve sledovaném obdobi
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se hodnota podilu na celkovém poctu uchazec¢ta pohybovala od 17,8 % v roce 2011 az do
33,2 % v roce 2021. Procentualni narust ¢ini 15,5 %. Je tedy ziejmé, ze se podil StarSich
osob na celkové nezaméstnanosti v okrese (stejné tak v CR) konstanté zvysuje, a to i pies
ptiznivou ekonomickou situaci, proto se tato skupina jevi za nejvice rizikovou v okrese.
Jak jiz bylo n¢€kolikrat zminéno, divodem je demografické starnuti obyvatelstva, vV ramci
n¢hoz bude ubyvat produktivni slozka a je tedy zadouci, jak je uvedeno v Opera¢nim
programu zaméstnanosti + schvaleny vladou vroce 2021, aby se podporovalo
prodluzovani aktivniho profesniho Zivota starSich osob, nebot’ jsou potencialnim zdrojem
umoziiujicim se trhu prace vyrovnat s ubytkem pracovnich sil (CSU, 2020), (MPSV,
2021).

Mezi druhou nejrizikovéjsi skupinu v okrese Mlada Boleslav se za sledované
obdobi tadi uchaze¢i snizkym vzdélanim (osoby bez vzdélani nebo s dokoncenym
zakladnim vzdélanim) s podilem okolo 26 % celkového poctu uchazect o zaméstnani.
Posledni sledovana hodnota je 26,3 %. U osob s nizkou kvalifikaci se nejvice projevuje
ekonomicka recese (MPSV, 2020), coz doklada i tabulka 18, kdy se hodnoty do roku 2014
drzely nejvyse — okolo 28-29 %, teprve poté zacal podil mirné klesat. Osoby s nejvyse
zakladnim vzdélanim jsou pfijimany obvykle na pozice s niz$im platem, nejcastéji se jedna

0 pomocné prace (montazni pracovnik, délnik, uklizecka atd.) (Kaczor, 2013).

Tabulka 18 - Podil rizikovych skupin na celkovém poctu UoZ v okrese Mlada Boleslav v
letech 2011-2021 (v %0)

Rok/rizikova Absolventi a Starsi ITIdeE S UoZ celkem
. S OozP nizkym ,
skupina mladistvi osoby “ra s (absolutni)
vzdélanim
2011 55 17,8 14,7 28,0 3499
2012 6,4 20,6 13,7 29,3 3763
2013 5,9 21,7 12,9 28,5 4 037
2014 5,0 26,5 13,4 29,2 3776
2015 4,5 28,1 14,9 26,7 3022
2016 3,8 31,6 16,8 25,7 2 382
2017 3,7 33,7 18,0 26,6 1924
2018 2,8 36,2 18,4 25,1 1715
2019 3,6 34,6 15,5 24,3 1530
2020 5,0 30,3 13,3 24,6 1982
2021 5,0 33,2 12,8 26,3 1944

Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani
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4.7 Dotaznikové Setreni nezaméstnanosti okresu Mlada Boleslav

Pro ucel zpracovani analytické casti diplomové prace byl vybran kvantitativni
vyzkum v podobé dotaznikového Setieni. Vyzkumné Setieni probéhlo elektronickou
formou v lednu a tinoru v roce 2022. Na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni je zjistit
pti¢iny vzniku nezaméstnanosti rizikovych skupin a bariéry, které snizeni nezaméstnanosti
brani. Ziskana budou rovnéz pouzita pro navrh moznych opatieni, ktera mohou vést ke
snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace v okrese Mlada Boleslav.
Respondenty dotaznikového Setfeni jsou nezaméstnané 0soby v okrese Mlada Boleslav.
Vzor dotazniku je soucasti ptilohy 7.

Dotaznik obdrzelo celkem 197 respondentt, ale pro vyzkum bylo pouzito pouze 138
z nich. Celkem tedy 70 % odpovédi bylo zahrnuto do vyhodnoceni dotaznikového Setieni.
Ostatni respondenti se bud’ netadili mezi 0soby nezaméstnané nebo nepochazeli z okresu
Mlada Boleslav ¢i dotaznik nevyplnili cely.

Prvni ¢tyfi otazky vyzkumu byly identifika¢niho charakteru a mély vymezit soubor
respondenti dle pohlavi, véku, vzdélani a zda se fadi mezi osoby zdravotné postizené. Tyto
otazky mély identifikovat osoby rizikové i ptipadné uchazece, ktefi za rizikové osoby
povazovani nejsou. Z hlediska pohlavi se dotaznikového Setfeni zucastnilo 95 Zen a 43

muzu, tj. 69 % zen a 31 % muza (viz graf 16).

Graf 15 - Pohlavi respondenti

= Zena = Muz

Zdroj: Dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani
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Graf 17 zobrazuje pocet dotazovanych z hlediska véku. V ptiloze 6 lze naleznout
podrobngjsi udaje, napt. ve které veékové skupiné pievazuji muzi ¢i Zeny nebo relativni
vyjadieni vékovych skupin vzhledem k celkovému poétu respondentii. Nejvice uchaze¢t o
zaméstnani se vyskytovalo ve skupiné 20-24 let, a to z 28,3 %. Tuto skupinu tvotilo 27 zen
a 12 muzt, celkem tedy 39 osob, které spadaji do rizikové skupiny ,,mladi a absolventi
skol“. Druhou nejpocetnéjsi skupinu ve vlastnim vyzkumu této prace tvorily osoby 55-59
let véku, a to ze 13 %, které¢ spadaji do ohrozené kategorie na trhu prace ,,starsi osoby*.
Jednu polovinu tvofily zeny a druhou muzi. 12,3 % tvotily osoby mezi 25-29 lety, které
také spadaji do rizikové skupiny ,,absolventi a mladistvi“. V této skupiné prevladali ze 70
% muzi. Nejmén¢ dotazovanych bylo ve skupiné od 50 do 54 let a od 60 do 64, v obouch

skupinach ¢inil relativni podil 4,3 %.

Graf 16 — Pocet respondentii dle vékovych skupin
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tieti otazka se tykala nejvyssiho dosazeného vzdélani. Z grafu 18 a tabulky 19
vyplyva, ze nejpocetnéjsi skupinu tvoii osoby uplného stfedniho odborného vzdélani, a to
2 28,3 %, v absolutnim vyjadieni 39 respondentii. Nasleduje skupina vysokoskolskych
absolventi s 21 %. Z toho 76 % z nich je ve véku do 30 let. Pocetnou skupinou jsou také
jedinci, kteti po gymnaziu nepokracovali na vysoké skoly, tvoii celkem 17,4 % osob
z dotaznikového Setieni. Dotaznik nevyplnili zadni respondenti bez vzdélani ¢i se stiedni
skolou bez maturity. Nejméné dotazovanych bylo vyucenych s maturitou a absolventl

s vyssi odbornou skolou (3 %).
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Graf 17 - Nejvy$si dosaZené vzdélani respondenti
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Tabulka 19 - Nejvyssi dosazené vzdélani vzhledem k pohlavi respondenti

Nejvyssi dosazené vzdélani/pohlavi Muz
Zakladni 10
Vyuéeni 10
Vyudéeni S maturitou 1
Uplné stiedni vieobecné s maturitou 6
Uplné stiedni odborné s maturitou 6
Vyssi odborné

Vysokoskolské 10
Celkovy soucet 43

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Dalsi otazka se dotazovala respondentl, zda se fadi mezi osoby se zdravotnim

postizenim (OZP). Dle odpovédi vyhodnocenych v grafu 19 se celkem 92 % nefadi mezi

OZP, v absolutnim vyjadieni se jedna o 127 osob, dalsich 5 % uvedlo, ze se fadi mezi

osoby se zdravotnim postizenim (3 muzi a 4 Zeny) a zbyla 3 % osob nechtéla odpovéd’

uveést.
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Graf 18 - Radite se mezi osoby se zdravotnim postizenim (OZP)?

3%
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dalsi cast otazek se tykala hledani prace. Z vyse uvedeného grafu 20 je ziejmé, ze
vétsina respondentt (66 %) je nezaméstnanych do 6 mésici a spadaji tak do kratkodobé
nezaméstnanosti, ktera nepfedstavuje nijak zavazny problém. Casto se jedna o absolventy,
kteti doposud nenasli po dostudovani nové zaméstnani. 17 % dotazovanych hleda praci od
7 do 9 meésicu, v absolutnim poctu se jednalo o 24 respondentii. Polovinu z nich tvofili
starsi osoby nad 55 let, vétsinou se zakladnim vzdélanim a byli mezi nimi také osoby se
zdravotnim postizenim. Tady uz je otazkou, z jakého divodu nemohou nalézt pracovni
pozici na trhu prace. P&t respondenti dokonce zodpovédé€lo, ze hledaji praci jiz pies 2
roky, jednalo se o osoby nad 50 let veéku, ktefi sice maji dlouholetou praxi, ale jejich
nevyhodou jsou nizké dovednosti s pocitacem a jazykové vybaveni. Vétsina z nich sice cizi
jazyk ovladala, ovsem jednalo se 0 rustinu, ktera v dnesni dobé& neni na prvnim misté
v komunikaci ve firmach nebo mimo né¢ (JaroSova, 2017). Poslednich 7 % dotazovanych

uvedlo, ze novou praci jiz nehledaji.
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Graf 19 - Jak dlouho hledate novou praci?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pro ty, ktefi praci hledaji, nasledovala otazka, jakym zptisobem. Jednalo se o otazku
s vybérem vice moznych odpovédi. Nejvice dotazovnaych, jak je patrné z grafu 21, hleda
nové zaméstnani pres inzerce na internetu, tato odpoveéd’ byla zvolena celkem 124x. Dalsi
hojné¢ vyuzivany zpisob je pomoci pratel a rodiny (94x), 59 osob hleda zaméstnani za
pomoci UP, jedna se téméf o polovinu dotazovanych. Nejméné vyuZivana variata

k nalezeni prace byla pomoci inzerce v novinach (8x).

Graf 20 - Jakym zptisobem hledate praci?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Duivody nezaméstnanosti dotazovanych jsou zobrazeny v grafu 22. Celkem 32 %
respondentt uvedlo, ze dalo vypovéd bez udani divodu. Dalsi skupina lidi (28 %), jednalo
se predevS§im o absolventy a mladistvé, uvedla jako duvod jejich nezaméstnanosti
nedostate¢nou kvalifikaci. | z vlastnich zkusenosti mohu potvrdit, ze i firmy, které nabizeji
v okrese Mlada Boleslav absolventské pozice, pozaduji alesponn néjakou praxi a vice
zkuSenosti na dana pracovni mista. Otazkou ovSem je, kde maji absolventi zkusenosti
nabrat. Mozné také je, ze maji pfili§ vysoké finan¢ni pozadavky na pocatku kariéry. Z 10
% a 9 % se jednalo o vypovéd zaméstnavatele, bud’ se zrusenim pracovniho mista i
nikoli. U vypovédi bez zruSeni pracovniho mista se jednalo pouze o osoby starsi 55 let.
13% respondentt svoji odpoveéd’ na tuto otazku nechtélo uvést. Moznosti bylo také uvést
odpoved vlastni, tuto moznost vyuzilo 5 respondentd, ovsem byly vétSinou zatazeni do jiz

vytvotrenych moznosti. Jedna osoba uvedla, Ze piesla z podnikani do pracovniho procesu.

Graf 21 - Jaké jsou divody Vasi nezaméstnanosti?

= Vypovéd zaméstmavatele
(zruseni pracovniho mista)

= Vypovéd zaméstavatele (bez
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# Zdravotni problémy
Nedostate¢na kvalifikace

= Vade vypoveéd bez udani divodu

= Nechci odpovidat

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nasledujici otazka, promitnuta do grafu 23, roziazovala uchazece nachazejici se
v evidenci Ufadu prace kontaktniho pracovisté Mlada Boleslav & nikoli. Vlastniho
dotaznikové Setieni se zacastnilo 74 osob (54 %) evidovanych na afadu prace a 64 0sob

(46 %), ktefi na afadu prace registrovani nejsou.
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Graf 22 - Jste evidovan(a) na uradu prace?

s Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pro 74 respondentt, ktefi na piedchozi otazku odpovédéli, ze nejsou evidovani, se
jich nasledujici otazka tazala z jakého dtvodu (viz graf 24). Tato otazka byla pivodné v
predvyzkumu oteviena, ovsem dotazovani nebyli ochotni na otazku odpovédét, proto byly
poskytnuty alespon néjaké moznosti pro vétsi navratnost dotazniku a bylo také mozné
uvést opoved’ vlastni. Respondenti mohli zvolit vice odpovédi, 44x uvedli, ze hledaji praci
teprve kratkou dobu, pro 21 dotazanych znamena uiad prace néco nekomforniho a uvedli,

7e maji svoji hrdost, zde se jednalo pouze o respondenty muzského pohlavi.
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Graf 23 - Z jakého diivodu nejste evidovany(4) na uradu prace?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pokud dotazovani respondenti nejsou evidovani na tradu prace, tak vi, jaké sluzby
UP nabizi? Dle odpovédi vyhodnocenych v grafu 25 celkem 66 % odpovédélo, Ze nevi,
jaké sluzby UP postytuje. Nedostatek informaci o UP miize byt také jednim z divodd, pro¢
nejsou zaregistrovani. Pouze zbylych 34 % respondentt uvedlo, Ze vi, jaké sluzby trad
préace nabizi.

Utad prace poskytuje napf. poradenské a informacni sluzby, vyplaci nejen podporu
V nezam¢stnanosti, ale také podporu pii rekvalifikaci, muze poskytnout piispévek na

dopravu do zaméstnani aj. (Uiad prace CR, 2021).
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Graf 24 - Vite, jaké sluzby nabizi Giad prace?

s Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nasledujich Sest otazek se bude tykat pouze ucastnikti vyzkumu, Ktefi jsou
v evidenci UP. Z grafu 26 je patrné, ze respondenti z55 % nejsou evidovani na tiadu
prace poprvé, Vv absolutnim poctu se jedna o 41 dotazovanych. Zde se jedna o vékovou
skupinu 30 let a vice. Nejvice se téchto 0sob vyskytuje ve vékovém rozmezi 55 — 59 let a
40 — 44 let. Celkem 33 dotazovanych, tj. 45 %, je na Ufadé prace evidovanych poprvé.
Nejpocetnéjsi skupinou, ktera je v evidenci poprvé, jsou mladistvi a absolventi do 30 let,
celkem se jedna o 15 osob (45 %).
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Graf 25 - Jste evidovan(a) na uradu prace poprvé?

= Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dle odpovédi vyhodnocenych v grafu 27 celkem 50 % dotazovanych uchazeci o
zaméstnani, ktefi jsou zapsani v evidenci ufadu prace pobira podporu v nezaméstnanosti a
druha polovina nikoli.

,,Podpora v nezaméstnanosti slouzi k preklenuti obdobi, po které si uchazec¢ o
zaméstnani hleda ve spoluprdci s Uradem prace CR zaméstndni.” (MPSV, 2021) Narok na
podporu v nezaméstnanosti vznika uchaze¢i 0 zaméstnani, ktery pozada pracovisté UP CR,
u kterého je veden v evidenci, o poskytnuti podpory a splni zdkonem 0 zaméstnanosti
stanovené podminky (MPSV, 2021). Zakladni podminkou je, Ze posledni dva roky pied
zatazenim do evidence se ucastnil uchaze¢ 0 zaméstnani na dichodovém pojisténi po dobu
alepson 12 mésict. Podminku Ize splnit i jinak, napt. péci o dité do ¢ty let nebo pobiranim
invalidniho diichodu tfetiho stupné a jiné (MPSV, 2021).
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Graf 26 - Pobirate podporu v nezaméstnanosti?

s Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dalsi otazka se tykala spokojenosti uchazect 0 zaméstnani se sluzbami Utadu prace
v Mladé Boleslavi. Dle odpovédi vyhodnocenych v grafu 28 ani jeden dotazovany
neodpovédél, ze by byl rozhodné spokojen. Spise spokojeno se sluzbami bylo 23 %
dotazovanych, v absolutnim poctu 17 osob. Celkem 14 znich pobira podporu
V nezaméstnanosti. Nejvice respondentt (30; 41 %) uvedlo, Ze jim sluzby Utadu prace
spise nedostacuji, z poloviny se jednalo o osoby, které hledaji praci vice nez pul roku.
Celkem 25 (34 %) respondenti vybralo negativni odpovéd’, Zze jim sluzby tfadu prace
rozhodné nepripadaji uzite¢né, tyto osoby jsou sice na ufadu prace vétsinou kratkou dobu,
ovSem nepobiraji podporu v nezaméstnanosti. Samoziejmé to nemusi byt argument, proc¢

nejsou spokojeni se sluzbami UP.

90



Graf 27 - V jaké mii‘e jsou pro Vas sluzby uiradu prace dostacujici?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dotazovanym ve vyzkumu této prace piipadaji Sluzby ufadu prace spise
nedostacujici a nebo jim rozhodné nedostacuji, jak vyplynulo z piedchozi otazky (viz graf
29). Respondentim sluzby ufadu prace nemusi vyhovovat napiiklad z dGvodu, ze jim
nebyla nabidnuta ze strany UP rekvalifikace (66; 89 %) viz graf 32. Pouze osmi 0sobam
byla rekvalifikace nabidnuta, tj. 11 %. Z tohoto poctu vyuzilo rekvalifikacni kurz pét
respondentti a ti v dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze byli s kurzem spise spokojeni, pouze

jeden respondent uvedl, Ze byl spise nespokojen.

Graf 28 - Byla Vam nabidnuta ze strany uradu prace rekvalifikace?

= Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Z grafu 30 lze spatfit, ze v poslednich dvou letech 24 % (33 respondentt)
absolvovalo n&jaky vzdélavaci kurz, 20 znich bylo ve véku do 30 let. Dalsi &tyfi
respondenti se nachazeli ve vékové skupin€ mezi 40 az 44 lety a dalsi ¢tyfi osoby byly ve
vékové skupiné 55 let a vySe. Na druhé stran¢ 76 % (105 dotazovanych) zadny vzdélavaci

kurz v poslednich dvou letech nenavstivilo.

Graf 29 - Absolvoval(a) jste v poslednich dvou letech néjaky vzdélavaci kurz?

s Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nadchazejici otazky se tykaly vSech dotazovanych a byly zamétené predevsim na
to, co jsou respondenti ochotni udé¢lat pro ziskani nového zaméstnani. Prvni otazka se
tazala, zda maji respondeti zajem o dalsi vzdélavani. Dle grafu 31 je patrné, ze vétSina
respondentt (87; 63 %) ma zajem o dalsi vzd&lavani a zbylych 51 dotazovanych (37 %)

neprojevilo o dalsi vzdélavani zajem.

92



Graf 30 - Mate zajem o dalsi vzdélavani?

s Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

U ochoty dojizdét za praci se respondenti vyjadtili obdobné jako u ochoty se dale
vzdélavat. Dle odpovédi vyhodnocenych v grafu 32 celkem 64 % (89 dotazovanych) je

ochotno za praci dojizdét a 36 % (49 dotazovanych) dojizd’ku za praci odmita.

Graf 31 - Jste ochotni za praci dojiZdét?

s Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani

Z grafu 33 je patrné, ze jsou respondenti vstiicni také K praci mimo svuj obor.
Vétsina (85 %) zodpovedéla otazku kladné a pouze 15 % (21 respondenti) neni ochotnych
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mimo sviij obor pracovat. Vice nez polovina osob, ktera neni ochotna pracovat mimo svij

obor, ma praxi vice nez 11 let, a proto je pravdépodobné, ze profesi menit nechtéji.

Graf 32 - Jste ochotni pracovat i mimo svij obor?

s Ano =Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

K ¢emu respondenti ovsem nejsou naklonéni, jak zobrazuje vySe uvedeny graf 34,
je prace ve tfisménném provozu. Celkem 86 % (118 dotazovanych) odmita praci na tii
smény. Zbylych 14 % (20 dotazovanych) je ochotnych ve tfisménném provozu pracovat;
az na Ctyii osoby se jednalo o respondenty muzského pohlavi do 30 let, vétsinou se
zédkladnim vzdélanim nebo vyuéenim, kteti uvedli jako divod svoji nezaméstnanosti

nedostate¢nou kvalifikaci.
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Graf 33 - Jste ochotni pracovat ve tfisménném provozu?

s Ano =Ne

Zdroj: Dotaznikové $etteni, vlastni zpracovani

Z grafu 35 zietelné vyplyva, ze se respondenti kviali praci stéhovat nechtéji.
Zaporné na otazku odpoveédélo 91 % (126 dotazovanych) a pouze 9 % (12 dotazovanych)
Kladn¢. Za praci by se ptestéhovali predevsim mladistvi a absolventi, nejspise proto, ze
nemaji zadné zavazky, napft. rodinu a jsou otevieni novym zkusenostem. VéEtsi ochotu se

piesté¢hovat vykazali dotazovani muZi neZ zeny.

Graf 34 - Prestéhovali byste se kviili praci?

s Ano =Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Dalsi dv¢ otazky byly mifeny k minimalni mzd¢ a finan¢nimu ohodnoceni.
Z grafu 36 je patrné, Ze nejvice respondentt je ochotno nastoupit za mzdu v rozmezi od 23
do 28 tis. K& Tuto odpovéd zvolilo 30 dotazovanych (22 %), kteti byli zatazeni do
skupiny mladistvych do 24 let a poté mezi starsi osoby nad 55 let véku. Dalsi dotazovani
volili mzdu od 35 do 40 tis. K¢ a od 41 do 45 tis. K& Kazdou z moznosti zvolilo 28
respondenti (20 %). Nejméné byla zastoupena odpovéd od 17 do 22 tis. K¢, takto
odpovédélo pouze 6 respondentti (4 %). Méné¢ cetné odpovedi byly také od 46 tis. K¢ vyse.

Graf 35 - Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochotni nastoupit do zaméstnani?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Z celkového poctu 138 respondenti bylo pouze 33 (24 %) naklonénych pracovat za
minimalni mzdu. Jednalo se piedev§im o0soby se zakladnim nebo stfednim vzdélanim do
24 let a ve veéku 55-59 let. Nékteti mladi 1lidé si mohou byt védomi, ze nemaji dostate¢né
znalosti a zkuSenosti, aby si fekli o vyssi plat a na druhé strané stars$i osoby, které ztratily
praci a hledaji nové zaméstnani obtizng, jsou ochotny slevit ze svych pozadavku a pracovat
za niz$i platové ohodnoceni. Zbylych 105 respondent (76 %) odpovédelo, Zze neni ochotno
pristoupit na praci za minimalni mzdu, ktera ¢ini 16 200 K¢ hrubého k roku 2022. Grafické

znazornéni lze spattit na grafu 37
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Graf 36 - Jste ochotni pracovat za minimalni hrubou mzdu?

s Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nasledujici dvé otazky v dotaznikovém Setfeni zjistovaly jazykovou vybavenost
respondentti a také jejich dovednost s pocitacem. U obou otazek bylo mozné zvolit vice
odpovédi. Prvni ze dvou otazek, znarornéna na grafu 38, se tazala s jakymi programy na
pocitaci umi respondenti pracovat, nebot’ v soucasné dob¢ je znalost PC neopomenutelna
(CSU, 2021). Pozitivni je, ze 127 respondentd ze 138 ovlada praci s MS Word. S
MS Excel dovede pracovat 92 dotazovnych a MS PowePoint byl zvolen 94x. Celkem 25
dovede zachazet pouze malé procento osob z dotaznikového Setfeni, napf. moznost

,»pokrocilé programy a programovani“ byla vybrana pouze 7x.
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Graf 37 - S jakymi programy umite na po¢itaci pracovat?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Duvodem obtizné nalézt pracovni misto mize byt také v jazykové vybavenosti
respondentd, jez je znazornéna na grafu 39. Ze 138 dotazovanych neovlada druhy jazyk 62
z nich, tj. 45 % dotazovanych. Celkem 55 respondentt uvedlo, ze umi anglicky jazyk a 21x
byl zvolen jazyk némecky, ktery je v okrese také vyznamny, nebot’ podnik celosvétového
vyznamu Skoda Auto puisobici v okrese Mlada Boleslav je sou¢asti némeckého koncernu.
V dnesni dobé vyzaduji zaméstnavatelé jako jeden z pozadavka jazykové znalosti (jak
porozuméni textiim, tak i mluveny projev) (Utad prace CR, 2021). Osm respondentii
zvolilo, Ze umi jazyk rusky, jednalo se o rizikovou skupinu na trhu prace ,,star$i osoby nad

55 let*. Francouzsky jazyk nevybral ani jeden respondent a $panélstinu zvolilo 6 osob.
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Graf 38 - Jaky z uvedenych jazyki ovladate (slovem i pismem)?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu 40 lze spatiit, Ze nezaméstnanost dotazovanych respondenti se promita ve
vSech pracovnich oblastech ve vlastnim vyzkumu této prace. Vysoka mira uchazecu
zodpoveédéla, ze pracuje v administrativé (47 respondentit). Z nich 20 uvedlo, ze spadaji
zaroven do ,.ekonomiky a podnikovych financi“ a 11 do ,.bankovnictvi a finan¢nich
sluzeb*. Celkové 46 respondentt zafadilo svoji profesi do ekonomiky. Dusledkem miize
byt, Ze se v dotaznikovém Setreni vyskytuje vysoké procento absolventi s odbornym
stfednim vzdélanim. Relativné vysoky pocet je také v oblasti obchodu a sluzeb (21 a 19
dotazovanych). Néekteré profese vybirali pouze respondenti muzského pohlavi, jednalo se
napiiklad o ,,vyrobu a pramysl, ta byla zvolena 12x a ,,femesIné a manualni prace“ 11x.

Nejmén¢ respondentti zvolilo mozZnost ,,pravni sluzby* a ,,vzdélavani a Skolstvi‘.
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Graf 39 - Do jaké pracovni oblasti spada Vas obor/Vase profese?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nasledujici otazka se respondentti dotazovala na délku jejich praxe v oboru. Z grafu

Yews

41 je ziejmé, Ze nejcastéjsi zvolenou odpovedi byla ,,nemam doposud zadnou praxi®, to je
nejspiSe zapfi¢inéno vysokym pocétem absolventi a mladistvych v prizkumu, ktefi
nemohou nalézt uplatnéni po dostudovani. Zaméstnavatelé museji vynalozit prostiedky na
jejich zauceni. Ovsem nizkou praxi kompenzuji jazykové schopnosti mladych lidi a jejich
prace s pocitacem. Doposud zadnou praxi uvedlo 28 %, tj. 39 osob vyzkumného Setfeni.
Celkem 26 % dotazovanych ma praxi v oboru 2 — 5 let (36 respondentt) a 18 % (25
respondentti) pracovalo 20 a vice let. Pulroéni nebo ro¢ni praxi v oboru absolvovalo

celkem 8 % mladistvich.
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Graf 40 - Jaka je délka Vasi praxe v oboru, ve kterém chcete pracovat?
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Zdroj: Dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani

Predposledni otazka se tazala respondentd na situaci ohledné pandemie Covid 19,
zda si mysli, Ze negativné ovlivni jejich uplatnéni na trhu prace. Dle odpovédi
vyhodnocenych v grafu 42 celkem 54 % si nemysli, ze by covidova situace zhorsila jejich
uplatnéni na pracovnim trhu. Naopak ale 20 % respondenti s timto tvrzenim souhlasi.
Poslednich 26 % dotazovanych nevi, zda koronavirus negativné ovlivni jejich uplatnéni na

trhu prace.
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Graf 41 - Myslite si, Ze covid negativné ovlivni Vase uplatnéni na trhu prace?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z posledniho grafu 43 dotaznikového Setfeni je patrné, Ze téméf polovina
dotazovanych, celkem 47 % respondent si nemysli, ze je nabidka v okrese Mlada
Boleslav dostate¢na. Na druhé strané ale 29 % osob uvedlo, ze nabidka v okrese
dostacujici je. OvSem je tu i relativné vysoké procento respondentt, a to 24 %, ktefi nevi,
jak to s nabidkou pracovnich mist na Mladoboleslavsku vypada. Moznosti bylo také uvést,
které pozice lidem v okrese chybi, ze vSech dotazovanych odpovédéli pouze dva. Jeden
dotazovany uvedl, Ze tu postradd volné pozice na strojnika zemnich stroji a dalsi

respondentka postrada zrusenou pozici pracovnika odboru majetku.
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Graf 42 - Myslite si, Ze je v okrese Mlada Boleslav dostate¢na nabidka pracovnich mist?
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Zdroj: Dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Nezaméstnanost regionu Mlada Boleslav

Analyticka cast této prace se zaméfovala na nezaméstnanost véetné nezaméstnanosti
rizikovych skupin v daném regionu.

Nezaméstnanost byla v poslednich deseti letech silné ovlivnéna hospodatskou krizi a
projevila se nejen na celé Ceské republice, ale i v ramci krajii a okresd. Duisledkem toho
vyvoj jednotlivych ukazateli nezaméstnanosti regionu Mlada Boleslavu kopiruje ve
vét§iné vyvoj ukazateli Ceské republiky. Béhem dvou let (od zagatku krize v roce 2008 do
roku 2010) nezaméstnanost v okrese vyrazné¢ vzrostla — z hodnoty 2,4 % na 4,6 %, tj. 0 2,2
procentniho bodu (dale jen p. b.). Mezi okresy ve Stredo¢eském kraji se jednalo o
nejprudsi narust. Krize na Mladoboleslavsku postihla predevsim firmy v rukach
soukromych podnikatelti. Dle informaci Utadu prace skonéilo v insolvenci 88,9 % onéch
firem. Nepfizniva situace se dotkla i automobilky, ktera v letech 2007-2009 snizila pocet
zaméstnancli o téméf 2 000. Na zdkladé idaji Skoda Auto a.s. se jednalo o agenturni
pracovniky, mezi kterymi byli ptfedev§im cizinci. Nasledkem propousténi téchto
zaméstnanct, jak uvedl feditel méstské policie Tomas Kypta, se v okrese zvysila drobna
kriminalita az 0 80 %. V ramci doznivajici krize rostl podil nezaméstnanych také v obdobi
2011-2013. Nasledné od roku 2014 vlivem ptiznivé ekonomické situace nezaméstnanost az
do roku 2019 klesala. V poslednich dvou sledovanych letech (2020, 2021) dusledkem
pandemie Covid-19 podil nezaméstnanych mirné vzrostl. Oproti roku 2019, kdy podil ¢inil
1,65 % vzrostla hodnota v roce 2020 na 2,19 %, tj. 0 0,54 p. b. Je ziejmé, ze se nejedna o
tak prudky nardst nezameéstnanosti jako v dobé hospodaiské krize.

Nezaméstnanost je v okrese Mlada Boleslav dlouhodobé pod hranici republikového
pruméru. K 31. 12. 2021 se v regionu nachazelo 2,1 % praceschopného obyvatelstva.
Hodnota podilu nezaméstnanych osob Ceské republiky ke stejnému datu ¢ini 3,5 %. Nizka
zaméstnava na Mladoboleslavsku dle dat Uiadu prace vice nez 26 000 osob a ovliviiuje tak
situaci na trhu prace nejen V samotném regionu.

Dalsi z analyz byla vénovana poctu uchazeci o zaméstnani, jejiz vyvoj je shodny
s vyvojem podilu nezaméstnanych osob. V dobé hospodatské krize bylo v okrese Mlada
Boleslav kolem c¢tyf tisic uchaze¢t o zaméstnani. Ve sledovaném obdobi bylo nejméné

0sob v evidenci v roce 2019 s poctem 1 530 uchazec¢u. Posledni dva roky (2020, 2021),
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rovnéz v dusledku pandemie, pocet uchazect mirné vzrost. V roce 2021 je v okrese Mlada
Boleslav ptipraveno nastoupit do zaméstnani celkem 1 944 osob.

Dle pohlavi pievazuji v evidenci Ufadu prace v Mladé Boleslavi z 55 % (2021) Zeny.
Pri¢ina vétsi nezaméstnanosti zen muze pochazet ze struktury povolani daného regionu,
ktery je zaméfen piedev$im na automobilovy pramysl, v némz naleznou pracovni uplatnéni
predevsim uchaze¢i muzského pohlavi. To doklada také tvrzeni, Ze je nejvétsi poptavka
v okrese po montérech a lidech obsluhujici zatizeni a stroje (viz kapitola 4.4.5).

Ze statistickych udaju vyplynulo, Ze se nejvétsi pocet uchazeci 0 zaméstnani
Vv poslednich letech nachazi ve vékovych skupinach 55-59 let a 60-64 let. Do roku 2016
bylo nejvice nezaméstnanych osob ve skupiné 55-59 let. Od roku 2017 ptevlada skupina
uchazect o zaméstnani ve véku od 60 do 64 let. V této skupiné doslo béhem sledovaného
obdobi k nejvyssimu absolutnimu i realitnimu nardstu. Od roku 2011 se podil
nezaméstnanych 0sob ve véku 60—64 let zvysil 0 14 p. b., z 3,9 % v roce 2011 na 17,8 %
vroce 2021. Hlavni davod spociva v demografickém starnuti obyvatelstva a také v
pozdgjsim veku odchodu do dichodu. Dle ,,Opera¢niho programu Zaméstnanost plus
2021-2027¢ je zadouci prodluzovani aktivniho profesniho zivota starSich osob, ¢imz se
umozni trhu prace se s ubytkem pracovnich sil vyrovnat.

Dle dosazeného vzdélani ve sledovaném obdobi se v okrese Mlada Boleslav na trhu
prace jevi jako nejohrozenéj$i piedevsim o0soby se zakladnim vzdélanim a osoby
s vyuénim listem. Pfesto jejich absolutni pocet v evidenci v obou skupinach v letech 2011-
2021 vyrazné Kklesl. Napiiklad pocet osob svyucenim, kterych je okrese mezi
nezameéstnanymi nejvice, se snizil z 1 296 v roce 2011 na 715 v roce 2021. Relativni podil
téchto osob v evidenci v roce 2021 ¢inil 37 %. Relativné vysoky podil mize byt zapii¢inén
jiz zminénou odlisnou vyrobni strukturou regionu od kvalifika¢ni struktury absolventd.
Nejméné nezaméstnanych je mezi uchaze¢i o zaméstnani osob s vys$sim odbornym
vzdélanim (v roce 2021 — 1,4 %). Davodem je i nizky podet obyvatel VOS v okrese (pouze
1 tisic ze 105 tisic obyvatel v roce 2011).

V praci byl mimo jiné analyzovan vyvoj struktury nezaméstnanych osob dle délky
v evidenci. V letech 2011-2021 bylo nejvice uchaze¢t o zaméstnani v registru Utadu prace
do tii mésicu (2021 — 35 %) nebo do Sesti mésictu (2021 — 23,7 %). V obou piipadech se
jedna o kratkodobou nezaméstnanost, ktera neptedstavuje zavazny problém pro jedince ani
pro spolec¢nost. Absolutni pocet dlouhodobé nezameéstnanych (12 mésici a vice) ve

sledovaném obdobi vyrazné klesl. V roce 2011 bylo v evidenci 1 143 nezaméstnanych déle
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nez jeden rok, v roce 2021 ¢inil absolutni pocet pouze 443 dlouhodobé nezaméstnanych
v okrese (23 %).

Situace na trhu prace se v regionu Mlada Boleslav jevi pro nezaméstnané velice
piizniveé, nebot’ s Klesajicim poctem uchazec¢t ufad prace eviduje kazdym rokem vice
volnych pracovnich mist. V roce 2021 je evidovano celkem 9 755 volnych pracovnich mist
a 1 944 uchaze¢l o zaméstnani, tj. 0,2 uchazec¢e na jedno volné misto. Celkem 8 006 mist
(82 % VPM) pozaduje po uchazeéich pouze zakladni vzdélani. Nejvice zaméstnavateli byli
bylo v okrese ve stejném roce mezi uchazeci 0 zaméstnani pouze 15 %. Naopak nejvice
nezaméstnanych se nachazelo mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji a nasledné mezi
pomocniky a nekvalifikovanymi pracovniky (vik kapitola 4.4.5).

Pracovnich mist je tedy v okrese Mlada Boleslavi dostatek, problém nastava
V potiebach volnych mist (v jejich poctu a struktuie), ktera jsou odlisna vhledem k profesni

skladbé a kvalifikaci uchazedt o zaméstnani.

5.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Na zakladé¢ vysledki dotaznikového Setfeni byly zjistovany pii¢iny vzniku
nezaméstnanosti rizikovych skupin a rovnéz bariéry, které snizeni nezaméstnanosti
rizikovych skupin brani. V ramci vlastniho vyzkumu se odpovédi rizikovych skupin od
odpovédi nerizikovych 0sob vyrazné nelisily.

Dle vysledki dotaznikového Setieni je hlavni pii¢ina nezaméstnanosti rizikové
skupiny ,,mladi a absolventi $kol* v nedostatecné praxi. Vedlejsi pfi¢inou nezaméstnanosti
nejen mladych lidi, ale i ostatnich rizikovych skupin je jejich neochota pracovat ve
tiisménném provozu a neochota Se za praci piestéhovat. Pracovat za hrubou minimalni
mzdu rovnéz ohrozené osoby odmitaji.

Star$i osoby Se ocitaji mezi nezaméstnanymi piedev§im z davodu vypovédi od
zamé&stnavatele (bez zruSeni pracovniho mista) anebo v duasledku jejich zdravotnich
problému. Zdravotni problémy jsou rovnéz hlavni pfi¢inou vzniku nezaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim.

Rizikovou skupinu ,,0s0by S nizkou kvalifikaci“ tvofili Vv dotaznikovém Setfeni
z poloviny mladi 1idé a z druhé poloviny star$i osoby. U starSich osob jsou pii¢inou jejich
nezameéstnanosti predevsim zdravotni problémy nebo jejich vypovéd’ bez uvedeni divodu

nebo se jedna o vypovéd zaméstnavatele (bez zruseni pracovniho mista). U mladych osob

106



s maximaln¢ zékladnim vzd€lani spociva pfi¢ina vzniku nezaméstnanosti Vv jejich
nedostatecné kvalifikaci a zaroven i v nedostate¢né praxi.

Snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin brani uz jen samotna skute¢nost, ze spadaji
do urcité rizikové skupiny (mladi, stafi, OZP atd.). Nizké vzdélani znamena bariéru pro
osoby snizkou kvalifikaci, zdravotni postizeni brani snizeni nezaméstnanosti mezi
osobami se zdravotnim postizenim, nedostatecna praxe mezi mladymi atd. Velka bariéra
pro rizikovou skupinu mladistvych spo¢iva rovnéz Vv jejich nezaevidovani se na UP, ktery
by jim poskytl odbornou pomoc pro nalezeni pracovniho mista. Z vysledkt dotaznikové
Setfeni vyplynulo, Zze mladistvi nemaji povédomi o &innosti a sluzbach UP, hledaji novou
praci teprve kratkou dobu nebo se nechtéji na UP zaregistrovat z diivodu svoji hrdosti.
Tato tvrzeni plynouci z dotazniku mohou byt pti¢inou jejich neevidence na Uiadu prace.

Dalsi piekazka ke snizeni nezaméstnanosti spo&iva v &innosti Utadu prace v okrese
Mlada Boleslav. Uchaze¢i v evidenci UP si 0 sluzbach mysli, Ze jsou pro né nedostate¢né.
Neni zcela ziejmé, zda jsou sluzby UP skuteéné nedostacujici nebo se o tom dotyéni pouze
domnivaji. Domnivat se ovSem mohou napiiklad z dtvodu, Ze jim dle dotaznikového
Setfeni nebyl nabidnut rekvalifikacni kurz, coz by zaroven mohlo piedstavovat dalsi
bariéru. Pfi¢ina, pro¢ jim nebyl nabidnut, uz zjevna neni. Mohlo se jednat napf. o
systémovou chybu, lze-li to tak nazvat nebo byl divod zcela jiny. UrCeni pfiin by
vyzadoval dalsi a jinak zaméfeny prizkum.

Z vysledki dotaznikového Setfeni rovnéz vyplynulo, Zze Se Sice nezaméstnani chtéji
dale vzdélavat, ale na druhé strané zadné vzdélavaci kurzy v poslednich dvou letech
neabsolvovali. Duvodem neabsolvovani mutze byt cena kurzu, kterou si uchaze¢ neni
ochoten zaplatit (nebo je cena pfili§ vysoka). Pochopitelné pokud neni nezaméstnany
v evidenci UP (opét napt. kviili nedostateéné informovanosti o ¢innosti UP), tak mu zadna
jina instituce vzdélavaci kurz neproplati.

Dalsi bariéry snizeni nezamé&stnanosti rizikovych skupin spocivaji v jejich neochoté
pracovat za minimalni mzdu nebo Se za praci piestéhovat. Rizikové osoby rovnéz odmitaji
pracovat ve tiisménném provozu. To je pochopitelné zasadni problém pro okres Mlada
Boleslav, nebot’ tfisménny provoz je nedilnou soucasti automobilového primyslu.

Posledni pfekazku snizeni nezaméstnanosti dle vysledkt dotazniku mtize predstavovat
jazykova vybavenost rizikovych osob. Ta neni zcela idealni pro okres, kde je nejvétsim

zaméstnavatelem podnik, jenz je soucasti némeckého koncernu. Druhy cizi jazyk v regionu
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Mlada Boleslav rizikové skupiny osob neovladaji, v ptipad¢, ze néjaky cizi jazyk umi, tak

se jedna o0 anglictinu. Druhy cizi jazyk ném¢ina zna¢n¢ zaostava.

5.3 Navrhy a doporucdeni

Absolvovat praxe béhem studia
Pfi¢ina vzniku nezaméstnanosti mladych lidi spoc¢iva v jejich nulové praxi. Ke snizeni

nezaméstnanosti této rizikové skupiny by prispélo absolvovani praxi nebo stiazi béhem
jejich studia skrze nalezeni alespon ¢aste¢ného pracovniho tivazku. Zasadni ale je, aby byli
k praci motivovani. At uz by se jednalo o motivaci ze strany rodi¢t nebo $kolského
zatizeni. Pfihodné je rovnéz zavést povinné praxe i na skoly, kde to po studentech neni
vyzadovano. Jednalo by se naptiklad o povinnou praxi na stfedni v§eobecné Skole na Ctyfi
tydny ve 2. a 3. ro¢niku studia. Skolské zafizeni, v tomto piipadé gymnazium, by mélo
zajisténé nékolik smluvnich partnerd mezi zaméstnavateli, ktefi by umoznili zakim
vV jejich firmach nabirat pracovni zkuenosti. Na stfednich odbornych $kolach (SOS) je
vétSinou povinna praxe zavedena, nebot' tam se jedna o studium obord praktickych
(pedagogie, zdravotnictvi, hotelnictvi atd.). Na SOS je snahou studenty co nejlépe piipravit
na vykon jejich budouciho povolani. Takovy pfistup by mél byt uplatiovdn na vSech
Skolach i v ptipadé zminénych gymnazii, ktera se snazi na prvnim misté ptipravit zaky na
nasledné studium univerzitni. Praxe by mély byt uzitecné a smysluplné, takové, z kterych
si odnese zak nové zkuSenosti, navyky a dovednosti, které mu poté usnadni hledani
zaméstnani i uplatnéni v ném.

Trainee programy pro absolventy

Pro absolventy bez piedchozi praxe je nalezeni prace velice problematické. Jak
maji ziskat potiebnou praxi, kdyz je nikdo nechce zaméstnat? Vhodnym fesenim jsou tzv.
trainee programy, na kterych absolvent ziska Siroké povédomi o tom, jak firma funguje a
zda by ho dana profese bavila. Trainee programy jsou nabizeny zejména velkymi firmami.
V okrese Mlada Boleslav se jedna o podnik Skoda Auto a.s., ktery nabizi dle svych
webovych stranek skoda-kariera.cz programy piedev§im absolventim technicky
zamé&fenych Skol. Doporuceni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti absolventti spoc¢iva v
pocetnéjsi nabidce trainee programu v okrese i firmami z jiného odvétvi.

Sledovat situaci na trhu prace

Z dotaznikového Setfeni a soucasné z oficidlnich dat vyplynulo, Ze je vyrazny

nepomér kvalifikacni struktury uchazect od struktury a poctu volnych pracovnich mist na
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trhu prace v okrese Mlada Boleslav. Alespon ¢aste¢nych feSenim, které by piispélo do
budoucna ke snizeni nezaméstnanosti nejen rizikovych skupin, je mapovani trhu prace ze
strany studenti a jejich rodi¢t. Zjistovat si kvalifika¢ni pozadavky mistniho trhu prace a
které obory a profese jsou v okrese nejvice ze strany zaméstnavateli poptavany. Na tyto
otazky totiz i samotny trh prace reaguje se zpozdénim. Iniciativa by rovnéz méla byt ze
strany tradu préace skrze informacni a poradenska stiediska.

Podporovat technické vzdélavani

Dle vlastniho vyzkumu je nejvice nezaméstnanych osob (nejen rizikovych)
soustfedénych do pracovnich oblasti administrativy a ekonomickych obortl. Zadoucim
fesenim je napiiklad motivace technickych a IT obortl, které jsou v okrese ze strany Skoda
Auto a.s. a dalsich navazujicich firem poptavany. Podporu technického a IT vzdélavani by
bylo vhodné zamétit mimo jiné i na Zeny a rozvijet jejich klicové dovednosti v téchto
oborech, nebot’ zjisténa data vykazuji v okrese vEtsi pocet nezaméstnanych zen. Rovnéz by
mohlo byt podpoieno i zajmové technické vzdélavani v ramci Skolnich krouzkt nebo
zavedeni technickych a IT krouzki do Domu déti a mladeze (DDM). Nejprve by se muselo
pochopitelné zjistit, zda bude o tyto krouzky zajem.

Motivovat méné prospésna pracovni mista

Problém rizikovych skupin na trhu prace spociva Vv jejich neochoté pracovat ve
tiisménném provozu a rovndz v jejich neochoté se za praci piestéhovat. Zadouci je proto
nezaméstnané osoby (nejen rizikové skupiny) pozitivné K praci motivovat. To lze ucinit
naptiklad formou vyssiho platového ohodnoceni a pfinosnéjsi benefitni Systém pozic ve
tiisménném provozu nebo pracovnich nabidek, za nimiz se uchaze¢ bude muset
prestéhovat. Platové ohodnoceni je podstatné pii volbé pracovniho mista. Z dotaznikového
Setfeni vyplynulo, Ze uchazeci zcela odmitaji pracovat za minimalni mzdu.

Zvysit povédomi o ¢innosti Uradu prace

O snizeni nezaméstnanosti (nejen rizikovych osob) usiluje také aktivni politika
zaméstnanosti Ve spolupraci s Utadem prace CR. Prostiednictvim jednotlivych projekta
jsou realizovany cilené poradenské programy, rekvalifikacni a jiné vzdélavaci kurzy. O
zatazeni do projektd mize zadat pouze klient evidovany na Utadu prace CR. Z
vysledkt dotaznikového Setieni vzeslo, e nezaméstnani o ¢innosti UP nemaji povédomi,
coz muze byt divodem, pro¢ nejsou v evidenci. Snahou aktivni politiky zamé&stnanosti a
Gfadu prace by mélo byt zvyseni povédomi 0 &innosti a sluzbach UP zprostiedkovanim

prednasek ¢i seminatd, ¢imz by doslo k motivaci uchaze¢i se na UP zaregistrovat. Utad
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prace by mél rovnéz zapracovat na pozitivnim PR. Spole¢enské vnimani Gradu prace se

nyni maze jevit pro vefejnost zna¢né pokiivené.
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6 Zavér

Nezaméstnanost piedstavuje z ekonomického hlediska jeden ze zasadnich ukazatelt
popisujici situaci na trhu prace. Lze ho Kklasifikovat jako komplexni problém i z hlediska
psychosocialniho. Nezaméstnanost mize postihnout kazdého jedince, ale nékteré skupiny
osob jsou z davodu uréitého hendikepu (znevyhodnéni) na trhu prace ohrozeni veétsi

Diplomova prace si kladla za cil analyzovat vyvoj a zjistit aktualni situaci
rizikovych skupin na trhu prace vokrese Mlada Boleslav. Analyza probéhla
prostiednictvim oficialnich dat vybranych ukazateli nezaméstnanosti a vlastnim
dotaznikovym  Setfenim. V praci byla téz identifikovana naptiklad struktura
nezaméstnanych osob dle Klasifikace zaméstnani nebo struktura volnych pracovnich mist
dle zaméstnavatelem pozadovaného vzdélani. Na zakladé vysledka dotaznikového Setfeni
byly stanoveny pficiny vzniku nezaméstnanosti rizikovych skupin v okrese a bariéry
branici poklesu nezaméstnanosti. Ziskana data byla rovnéz pouzita k sestaveni navrhu a
doporuceni, které by mély piispét ke sniZzeni nezaméstnanosti rizikovych skupin v okrese
Mlada Boleslav.

Data a informace pro tuto praci byla ziskana piedev§im z webovych stranek
Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci CR, Utadu prace CR &i
Eurostatu.

Z analyzy jednotlivych ukazateli nezaméstnanosti rizikovych skupin v okrese
vyplynulo, Ze ve vétsiné kopiruji ukazatele Ceské republiky. Divodem je hospodaiska
situace ovlivitujici trh prace Ceské republiky i v ramci jednotlivych okresti a kraji.
Nicméné nékteré ukazatele v okrese Mlada Boleslav vykazuji niz§i hodnotu. Osob se
zdravotnim postizenim bylo v evidenci k 31. 12. 2021 v okrese 14,9 %, oproti tomu podil
OZP Ceské republiky ke stejnému datu ¢inil 12,8 %. | piestoze v roce 2014 skondila
ekonomicka recese, podil této rizikové skupiny se na celkovém poctu uchazeci v dalsich
letech nesnizoval, nestagnoval, ale byla zde zaznamenana dokonce vzestupna tendence.

Pozitivnim jevem plynoucim z analyzy je postupny tbytek (od roku 2014) poctu
mladych osob v evidenci Utadu prace Ceské republiky i v okrese Mlada Boleslav. Na
druhé strané negativni jev je predstavovan konstantné se zvysujicim podilem starsich osob
v evidenci, coz je zpusobeno demografickym starnutim obyvatelstva a prodluzujicim se

vékem odchodu do dichodu. Dle statistického tfadu bude dochazet k tibytku produktivni
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slozky obyvatelstva (pracovni sily). Snahou aktivni politiky zaméstnanosti je proto zadouci
podpora prodluzovani aktivniho profesniho zivota starSich osob. ,,Opera¢ni program
Zamg¢stnanost plus 2021-2027¢ uvadi, ze jsou tyto osoby potencionalnim zdrojem
umoznujicim se trhu prace s celkovym poklesem pracovnim sil vyrovnat.

V roce 2021 se nejvice uchazecl o zaméstnani vyskytovalo v rizikovych skupinach
,.starsi osoby“ a ,,lidé s nizkym vzdélanim*. Osob nad 55 let se nachazelo v evidenci Utadu
Mlada Boleslav k 31. 12. 2021 okolo 33 % v porovnani napf. S absolventy, ktefi tvofili
pouze 5 % nezaméstnanych Vv regionu. Osoby s nizkym vzdélanim na poctu uchazecu
participovaly z 27 %. Priznivé pro okres je, ze absolutni pocet uchazect S nizkou
kvalifikaci ve sledovaném obdobi 2011-2021 vyrazné klesl. Dokonce nejvyraznéji ze
zkoumanych rizikovych skupin. Evidovana volna pracovni mista (VPM) pozadujici pouze
zakladni vzdélani vzrostla oproti roku 2020 v okrese 0 necelych 500 mist, a to na 8 006 (82
% VPM). Lze konstatovat, Zze pracovnich mist pozadujici nizkou kvalifikaci je v regionu
dostatecné mnozstvi. Problém nastava, ze se tyto pozice obvykle vyznacuji niz§i mzdou,
avsak dle vysledkti dotaznikového Setfeni nezaméstnani (nejen rizikové osoby) za nizké
mzdy pracovat odmitaji. Ostatni bariéry i pti¢iny vzniku rizikovych skupin na trhu prace
Ize naleznout v kapitole ¢. 5.2.

Soucasti této prace byla i analyza dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera predstavuje
znamku disfunkce trhu prace a je velmi rizikovym faktorem nejen pro jednotlivce, ale i
celou spole¢nost. Z dat vyplynulo, Ze uchaze¢i o zaméstnani naleznou v okrese praci
prevazné do 6 mésicu (kratkodoba nezaméstnanost). Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti
kopiroval ve sledovaném obdobi vyvoj udaji Ceské republiky. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych se na celkovém poctu uchaze¢t pohybuje v poslednich letech (2020,
2021) kolem hodnoty 22 %. Pozitivni jev vychazejici z analyzy regionu spociva v sestupné
tendenci vyvoje pocétu uchazect evidovanych na ufadu prace déle nez 12 mésici. Dle
Ministerstva prace a socialnich véci CR se na vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti podili
zejména nizké vzdélani, vyssi veék a zdravotni znevyhodnéni. Vlastni dotaznikové Setfeni
tuto skute¢nost nemohlo potvrdit, ale ani zcela vyvratit.

Negativni  zjisténi plynouci z dotaznikového Setfeni je Vv nedostatecné
informovanosti o sluzbach ufadu prace, které mize branit sniZzeni nezaméstnanosti nejen
rizikovych skupin na trhu prace. Celkovou nezaméstnanost nelze, ani neni cilem ji zcela
odstranit. V pfiméteném rozsahu je pro trh prace i ekonomiku jako celek zdrava a je

vyrazem urcité konkurence. Nehledé na to, Ze nezaméstnanost v regionu Mlada Boleslav je
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dlouhodobé pod hranici republikového praméru (k 31. 12. 2021 CR - 3,5 %, MB — 2,1 %).
Navrhy a doporuceni, které mohou pozitivné prispét ke snizeni nezameéstnanosti rizikovych
skupin na trhu prace v okrese jsou obsazeny v ptedchozi kapitole ¢. 5. 3.

V ramci této diplomové prace byla analyzovana situace na trhu prace v regionu
Mlada Boleslav s pouzitim oficialnich dat a vysledkt dotaznikového Setfeni, ¢imz byl
ptiblizen pohled na soucasnou situaci ze strany nezaméstnanych (nejen uchazect 0
zaméstnani evidovanych na UP). Zhodnocena byla rovnéz &innost kontaktniho pracovisté
Utadu prace v Mladé Boleslavi, coz vytvaii pro Utad prace podklad pro zlepseni své
¢innosti.

Na zavér lze konstatovat, ze okres Mlada Boleslav je velice prosperujici oblasti a
ani zmeny v souvislosti s pandemii COVID 19 se na trhu prace v regionu v poslednich
dvou letech nijak dramaticky neprojevily. | pies vznikla opatieni a omezeni trhu prace
rostly v okrese pocty evidovanych volnych pracovnich mist a podle dosavadniho vyvoje
nezaméstnanosti v obdobi koronavirové krize (rok 2020 a 2021) by se nemusely

vyskytnout zadné vyrazné zmeny v situaci na trhu prace ani v roce 2022,
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Priloha 1 - Vyvoj minimalni mzdy v K¢ na mésic od roku 1991 do roku 2022

Obdobi Vy$e minimalni mzdy
v K¢ za v K¢ za
Rok | mésic mésic hodinu
1991 | Gnor 2 000 10,80
1992 | leden 2 200 12,00
1996 | leden 2 500 13,60
1998 | leden 2 650 14,80
1999 | leden 3 250 18,00
1999 | Cervenec 3600 20,00
2000 | leden 4000 22,30
2000 | cervenec 4 500 25,00
2001 | leden 5000 30,00
2002 | leden 5700 33,90
2003 | leden 6 200 36,90
2004 | leden 6 700 39,60
2005 | leden 7185 42,50
2006 | leden 7570 44,70
2006 | Cervenec 7955 48,10
2007 | leden 8 000 48,10
2013 | srpen 8 500 50,60
2015 | leden 9200 55,00
2016 | leden 9900 58,70
2017 | leden 11 000 66,00
2018 | leden 12 200 73,20
2019 | leden 13 350 79,80
2020 | leden 14 600 87,30
2021 | leden 15200 90,50
2022 | leden 16 200 96,40

Zdroj: Kurzy.cz, 2021, vlastni zpracovani
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Priloha 2 - Pavodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem —

podilem nezaméstnanych 15-64 let, CR

11
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Zdroj: CSU, 2012
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Priloha 3 - Administrativni rozdéleni okresu Mlada Boleslav

ADMINISTRATIVNI ROZDELENiIi OKRESU MLADA BOLESLAV

-STAV K 1.1.2016
Pocet obyvatel v obci

@ s0000avice  ©  1000-1999 [ hranice okresu T T
@ 20000-49999 ® 500-999 [ | hranice obce

(® 10000-19999 =  200-499

@® 5000 - 9999 ¢ do199

© 2000-4 999

NAZEV MESTA

Nazev méstyse
Nézev ostatnich obci

Spravni obvod obce
s rozéifenou pusobnosti

BENATKY
NAD JIZEROU

Mlada Boleslav

Pramérny pocet obyvatel obce = 1 052 Primérna rozloha obce (ha) = 852

Nejvétsi: 1. Mlada Boleslav = 44 199 Nejvetsi: 1. Béla pod Bezdézem = 6 320
2. Mnichovo Hradisté = 8 522 2. KnéZmost = 4 045
3. Benatky nad Jizerou = 7 367 3. Benatky nad Jizerou = 3 551
Nejmensi: 1. Rabakov = 59 Nejmensi: 1. Josefuv DUl = 66
2. Pétikozly = 68 2. Kovan = 163
3. Kluky = 70 3. Koryta = 166

Zdroj: CSU, 2016
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P¥iloha 4 - Vyvoj poétu UoZ a VPM v Ceské republice v

letech 2011-2021
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Zdroj: MPSV, 2021, vlastni zpracovani

Piiloha 5 - Analyza neobsazenosti VPM dle profese k 31.

Ié;(_l Zaméstnani CZ- Akvtuélni 0 - 3
1SCO ISCO pocet VPM  m¢sice

1 Zakonodarci a ridici 12
pracovnici

2 Specialisté 194

3 Technicti a odborni 150
pracovnici

4 Utednici 82

5 Pracovnici ve 317
sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani 185
pracovnici
vV zemedglstvi,
lesnictvi a rybatstvi

7 Remeslnici a 610
opravari

8 Obsluha strojt a 6411
Zarizeni, montéfi

9 Pomocnia 1794
nekvalifikovani
pracovnici

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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]
2018 2019 2020 2021

12. 2021 v okrese Mlada Boleslav
Pocet VPM nabizenych po dobu

3-6 6-12 12 a vice
mésicu mésicu mésicu

2 3 2 5
82 20 17 75
42 26 15 67
10 35 2 35
88 13 25 191
23 1 15 146
135 102 53 320
1782 1087 834 2708
632 342 156 664



Priloha 6 - Pohlavi a vékova skupina respondenti

Vékova skupina/pohlavi

Do 19 let
20 - 24 let
25-29 let
30 - 34 let
35-39 let
40 - 44 let
45 - 49 let
50 - 54 let
55 - 59 let
60 - 64 let
Celkovy soucet

Muz

12
12

9
6
43

Zena

95

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Celkovy soucet
(absolutni)

10
39
17
7
7
14
14
6
18
6
138

Relativni podil

7,2
28,3
12,3

5,1

5,1
10,1
10,1

4,3
13,0

4,3
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Priloha 7 - Dotaznikové $etreni nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav

Nezameéstnanost v okrese Mlada Boleslav

Dobry den/Ahoj,

jmenuji se Hana Vanikova, jsem studentkou 5. roéniku Ceské zeméd&lské univerzity v Praze a rada bych
Vas timto pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je souasti mé diplomové prace. Dotaznik je
urcen pro nezaméstnané v okrese Mlada Boleslav a nezabere Vam déle nez 2-3 minuty Casu.

Dotaznik je zcela anonymni a ziskané informace budou pouzity pouze pro ucely mé prace.
Pifedem Vam moc dekuji za pomoc.

Prizkum obsahuje 33 otazek.

Vstupni otazky

Bydlite v okrese Mlada Boleslav? *

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

Q Ano
O Ne
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Jste nezaméstnany(a)? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano’ k otazce ' [Q00]' (Bydlite v okrese Mlada Boleslav?)

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne

Zakladni udaje

Pohlavi *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

(O Zena
(O Muz
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Veék *
Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK

(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

(O Do 19 let
(D 20-241et
(D) 25-29 et
() 30-341et
() 35-39 let
() 40-44 let
() 45-49 let
() 50-54 let
() 55-59 let
() 60 -64 let

O 65 a vice let
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Jaké je VaSe nejvySSi dosazené vzdélani? *
Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK

(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

() Bez vzdélani

(O zakiadni

O Vyuceni

O Stfedni bez maturity

O Vyuceni s maturitou

O Uplné stfedni véeobecné s maturitou
O UplIné stiedni odborné s maturitou
(O vyssi odborné

(O Vysokoskolské

Radite se mezi osoby se zdravotnim postizenim (OZP)? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce ' [G01Q02]' (Jste nezaméstnany(a)?)

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne

O Nechci odpovidat

Hledani a divody
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Jak dlouho hledate novou praci? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

O Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:
O Do 3 mésicu

(0 0d 4 do 6 mésicu

(0 0d 7 do 9 mésic

(0 0d 10 do 12 mésicu

(O od 12 do 24 méscicu

Q Nehledam novou praci

(O Nad 24 mésicu
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Jakym zpusobem hledate praci? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
((G02Q03.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2898/qid/40652) == 'A002'
or G02Q03.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2898/qid/40652) == 'AO03'
or G02Q03.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2898/qid/40652) == 'AO04'
or G02Q03.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2898/qid/40652) == 'AO05'
or G02Q03.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2898/qid/40652) == 'AO06'
or G02Q03.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2898/qid/40652) ==
'AO08"))

O Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skutecnosti.
Prosim zvolte v§e, co je relevantni:

D Inzerce na internetu
D Inzerce v novinach
D Pomoci ufadu prace
D Skrze pratele a rodinu

[ ] Piimé obesilani a navstéva firem

DJiné:
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Jakeé jsou duvody Vasi nezaméstannosti? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Vypovéd zaméstnavatele (zruseni pracovniho mista)

Q Vypovéd zaméstnavatele (bez zruseni pracovniho mista)
Q Poruseni pracovni kazné

Q Zdravotni problémy

O Nedostate¢na kvalifikace

O Vase vypovéd bez udani divodu

O Nechci odpovidat

O Jine

Ufad prace

Jste evidovan(a) na uradu prace? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce ' [GO1QO02]' (Jste nezaméstnany(a)?)

O Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne
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Z jakého duvodu nejste evidovany(a) na uradu prace? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) == 'AO02")
and (G03Q05.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2899/qid/40654) ==
'AO03"))

@ Muzete vybrat vice mozZnosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skute¢nosti.
Prosim zvolte vSe, co je relevantni:

D Hledam praci teprve kratkou dobu

D Vim, Ze nemam narok na podporu v nezaméstnanosti

D Nechci odpovidat

|:| Omezena moznost privydélku

|:] Mam svoji hrdost

D Jsem na nemocenské

D Jsem ve starobnim dichodu

DJiné:

Jste evidovan(a) na ufadu prace poprve? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) == 'AO02")
and (G03Q05.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2899/qid/40654) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne

133



Pobirate podporu v nezaméstnanosti?

*

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) == 'AO02")
and (G03Q05.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2899/qid/40654) ==
'A002))

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne

O Nechci odpovidat

Vite, jaké sluzby nabizi urad prace? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce ' [G01Q02]' (Jste nezaméstnany(a)?) a Odpovéd byla 'Ne' k
otazce ' [GO3QOS5]' (Jste evidovan(a) na uradu prace?)

O Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne
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V jaké mife jsou pro Vas sluzby uradu prace dostacujici? *
Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:

Odpovéd byla 'Ano’ k otazce ' [G01Q02]' (Jste nezaméstnany(a)?) a Odpovéd byla 'Ano’
k otazce ' [GO3QO0S]' (Jste evidovan(a) na uradu prace?)

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:
() Rozhodné dostaguijici

(O spise dostacujici

Q SpisSe nedostacdujici

O Rozhodné nedostacujici

O Nevim

Byla Vam nabidnuta ze strany uradu prace rekvalifikace? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) == 'A002")
and (G03Q05.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2899/qid/40654) ==
'A002"))

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne
O Nevim
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Vyuzil(a) jste nabizenou rekvalifikaci? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) == 'A002")
and (G03Q12.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2899/qid/40661) ==
'A002"))

O Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich mozZnosti:

O Ano
Q Ne
O Nevim

V jaké mire jste byl(a) s rekvalifikacnim kurzem
spokojen(a)? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:

Odpovéd byla 'Ano' k otazce ' [GO1Q02] (Jste nezaméstnany(a)?) a Odpoveéd byla '‘Ano’
k otazce ' [G03Q13]' (VyuZil(a) jste nabizenou rekvalifikaci?)

O Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Rozhodné spokojen(a)
O SpisSe spokojen(a)

O Spise nespokojen(a)

O Rozhodné nespokojen(a)

O Nevim
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Absolvoval(a) jste v poslednich dvou letech néjaky
vzdélavaci kurz? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK

(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne
O Nevim

Ochota

Mate zajem o dalSi vzdélavani? *
Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:

Odpovéd byla 'Ano’ k otazce ' [G01Q02]' (Jste nezaméstnany(a)?)

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

Q Ano
O Ne
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Jste ochotni za praci dojizdét? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne

Jste ochotni pracovat i mimo svuj obor? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'A002))

O Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne

Jste ochotni pracovat ve tfisménném provozu? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne
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Prestéhovali byste se kvuli praci? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano’ k otazce ' [G01Q02]' (Jste nezaméstnany(a)?)

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne

Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochotni nastupit do
zameéstnani? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce ' [G01Q02]' (Jste nezaméstnany(a)?)

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:
() 17 000 - 22 000 K&

() 23000 - 28 000 K&

() 29000 - 34 000 K&

() 35000 - 40 000 K&

() 41000 - 45 000 K&

() 46 000 - 51 000 K&

() 52 000 K& a vice

O Nechci odpovidat
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Jste ochotni pracovat za minimalni hrubou mzdu? *
Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:

Odpovéd byla 'Ano' k otazce ' [GO1Q02]' (Jste nezaméstnany(a)?)

© Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

Q Ano
O Ne

Minimalni mzda pro rok 2022 ¢ini 16 200 K& hrubého.

Dovednosti

S jakymi programy umite na pocitaci pracovat? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ MUzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skute¢nosti.
Prosim zvolte v§e, co je relevantni:

[ ] zakiadni obsluha pogitace

|:| Internetovy prohlize¢

|:| Word
\:l Excel

I:l PowerPoint
|:| Databaze

|:| Foto editory

[ ] Vvideo stfizny

[ ] Audio strizny

[ ] Grafické editory

|:| Pokrocilé programy a programovani
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Jaky z uvedenych jazykl ovladate (slovem i pismem)? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Mdzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skute¢nosti.
Prosim zvolte vSe, co je relevantni:

D Cestina

[ ] Angligtina

[ ] Néméina

D Spanélstina
D Francouzstina

D Rustina
DJiné:

Profese
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Do jaké pracovni oblasti spada Vas obor/Vase profese? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'AO02")

@ Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSéechny, které odpovidaji skute¢nosti.
Prosim zvolte vS$e, co je relevantni:

D Zemédélstvi, lesnictvi a ekologie
D Zdravotnictvi a socialni péce
|:| Administrativa

D Bankovnictvi a finanéni sluzby
D Doprava a logistika

D Ekonomika a podnikové finance
[ Jisnt

D Kultura a sport

D Management

D Marketing

D Obchod a cestovni ruch

|:| Personalistika a HR

|:| Pravni sluzby

|:| Remeslné a manualni prace

[ ] Sluzby

|:| Statni a vefejna sprava

|:| Stavebnictvi a reality

|:| Strojirenstvi

|:| Vyroba a prdmysl

[ ] vzdélavani a skolstvi

[ Jine:
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Jaka je délka Vasi praxe v oboru, ve kterém chcete
pracovat? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'A002"))

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Nemam doposud zadnou praxi

O Pul roku
O 1 rok

() 2az5let
(O 6az10let

(O 11az201let
O 20 a vice let

Myslite si, Ze covid negativné ovlivni Vase uplatnéni na
trhu prace?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:

Odpovéd byla 'Ano' k otazce ' [G01QO02]' (Jste nezaméstnany(a)?) a Odpovéd byla 'Nad
24 mésicu' nebo 'Od 10 do 12 mésicl' nebo 'Od 4 do 6 mésicl' nebo 'Od 7 do 9 mésicd'
nebo 'Do 3 mésicl' nebo 'od 12 do 24 méscicl' k otazce ' [G02QO03]' (Jak dlouho hledate
novou praci?)

@ Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne
O Nevim

MB
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Myslite si, Ze je v okrese Mlada Boleslav dostate¢na
nabidka pracovnich mist? *

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) ==
'A002"))

© Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

O Ano
O Ne
O Nevim

Jaké pracovni pozice Vam v okrese Mlada Boleslav chybi?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
((G01Q02.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2897/qid/40651) == 'AO02")
and (G07Q32.NAOK
(/index.php/questionAdministration/view/surveyid/528976/gid/2903/qid/40680) ==
'AO02")

Prosim napiste svou odpovéd zde:

Mockrat dékuji za Vas cas.
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