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Stupen hodnoceni
Hlediska vyborné | vyborné velmi velmi dobie dobfe | nevyhovél

nebo dobfe dobfe nebo
velmi nebo nevyhovél
dobfe dobfe

1. | Stupeni splnéni cile prace X

2. | Logicka stavba prace X

3. | Prace s literaturou véetné citaci X

4. | Adekvatnost pouzitych metod X

5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu X

6. | Vlastni pfistup autora k feSeni X

7. | Formalni uprava prace X

8. | Jazykova a stylisticka uprava prace X

9. | Pfinos prace pro praxi nebo teorii X

Slovni hodnoceni (v rozsahu min. 200 slov):

Denis Kadlec se ve své bakalaiské praci zaméfil na problematiku motivace pracovniho jednani. Za
teoreticky cil své prace si stanovil podani pfehledu aktualnich poznatkd o motivaci pracovniho jednani

a o motivaénim programu organizace. Praktickym cilem prace byla analyza stavajiciho pfistupu k motivaci
pracovnikl ve spole¢nosti AAH Czech s.r.o. a navrh opatfeni zaméfenych na zvySeni jeho efektivity.
Uvedené zaméreni a cile odpovidaji standardnim narokdim na zpracovani bakalarskych praci.

Teoreticka kapitola odpovida svym obsahem stanovenému cili v dané oblasti. Podrobné&ji mohl byt
vysveétlen a charakterizovan pojem motivaéni program organizace. Teorie je zalozena na akceptovatelném
mnozstvi zdroju.

Empiricky vyzkum probéhl ve vybrané spolec¢nosti (viz vySe). Za ucelem sbéru vyzkumnych dat byl pouzit
dotaznik pokryvajici vybrané oblasti motivace pracovniho jednani. Ziskana data jsou prezentovana
srozumitelné. Na jejich zakladé autor navrhl nékolik praktickych opatfeni, ktera mohou zvysit efektivitu
stavajiciho pFistupu k motivaci pracovnikll ve spole¢nosti. Za u¢elem vytvoreni uceleného motivaéniho
programu by bylo potfebné vyzkum v blizké budoucnosti v rozSifené podobé zopakovat.

Otazky k obhajobé zavérec¢né prace (1-3 otazky):
1. Objasnéte pojem motivaéni program podniku, v&etné zasad/stadii jeho tvorby.
2. O jaké polozky by bylo vhodné dotaznik rozsifit v pfipadé opakovaného vyzkumu? Jaké dal$i metody

by bylo Zadouci vyuzit za ucelem vytvofeni skute€né komplexni informacni zakladny motivaéniho
programu ve spole¢nosti AAH Czech s.r.0.?

1Ve slovnim komentafi odaivodnéte strukturované hodnoceni jednotlivych kritérii v tabulce a poskytnéte své stanovisko k zavéreéné
praci.



Predlozena bakalarska prace odpovida pozadavkim kladenym na kvalifikaéni prace tohoto stupné.

S pfihlédnutim k uvedenym skute€nostem bakalarskou praci doporuéuji k obhajobé a navrhuiji klasifikaci:
velmi dobie nebo dobre.
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