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1. Uvod

PredloZzend bakaldrska prace se zabyva rozdilnou situaci trhu prace v regionu Slovacka po roce
1989, kdy doslo k pfechodu ekonomiky centralné fizené statem na ekonomiku trini. Tehdejsi
politické reprezentaci se vtomto pfechodu podafilo zvladnout rozpad obfich statnich podnik(, které
byly uméle drZeny v provozu. Kvili této ekonomické transformaci a také velkym privatizacim
dochdzelo ke stale zvysujici se nezaméstnanosti. V roce 1990 pracovalo ve statnich ¢i komundlnich
sluzbach priblizné 80 % obyvatel, v roce 1993 to bylo pouze 40 % a v roce 1997 to bylo pouhych 20 %.
Také dochdzelo k postupné zméné sektorové struktury ndrodniho hospodarstvi. V roce 1997 vzrostl
pocet podnikatel(i z 0 na 1,5 milionu. Ekonomicka situace se viak v Ceské republice zlepsovala, a tim
se pribliZila vyspélym statdm predevsim ze zapadni Evropy. Vstup Ceské republiky do Evropské unie
vroce 2004 mél velky vliv na tuzemsky trh prace, objevily se zde nové pracovni mozZnosti a
prilezitosti. V roce 2008 ale doslo k velkému ottesu celosvétové ekonomiky po splasknuti hypotecni
bubliny. BEhem chvile zacaly krachovat velké banky, firmy, lidé prichazeli o praci a také o uUspory, ze
kterych mély byt placeny hypotéky. Tato vina financni krize se velmi rychle prelila ze Spojenych statd
do rdiznych koutl svéta, Evropou nevyjimaje (TABERY, 2017). V Ceské republice méla tato vina rovnéz

vliv na tuzemsky trh prace. Tato prace by méla ovéfit zakladni otazky:
1) Jaky vliv méla transformace ekonomiky na studované okresy?
2) Jaky byl ve studovanych okresech rozdil nezaméstnanosti pred ekonomickou krizi?
3) Jakje stav trhu prace regionu Slovacka po ekonomické krizi?

Pfi vybéru této price byla predevsSim touha po SirSim poznani své domoviny i zjiného,
geografického hlediska se zaméfenim na socio-ekonomickou sféru geografie. Také fakt, Zze bydlim
v méstské Casti JarosSov, kterd je soucasti Uherského Hradisté. Tato prace klade dliraz na obdobi po
prodélané globdlni ekonomické krizi ve studovanych okresech. Prace navazuje na bakalafskou praci
Olgy Skrabalové, kterd se ve své praci vénuje také trhu prace v okresech Uherské Hradi$té a Hodonin

od roku 1989 do obdobi konce globalni ekonomické krize v roce 2014.

V této bakalarské praci se objevuje porovnani a nasledné zhodnoceni situace na trhu prace ve
studovanych okresech Uherské Hradisté a Hodonin od konce 80. let 20. stoleti s dlrazem na
ekonomické obdobi po krizi do roku 2018. Dle spole¢nosti Deloitte a jejich indexu prosperity, ktery
porovnava vyvoj redlnych mezd a miru nezaméstnanosti, obdobi ekonomické krize v Ceské republice

skoncilo v ¢ervnu 2015 a v prosinci téhoZ roku dosahl index prosperity nejvyssi hodnoty od zari roku
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2007. Nejprve je prace zamérfena na strukturu hospodarstvi koncem 80. let 20. stoleti, kde je
podrobné analyzovan pocet zaméstnancl jak v zakladnich sektorech ekonomiky, tak pocet
zaméstnanych v odvétvich prdmyslu. V této kapitole je také zpracovano a nasledné i srovnano deset
nejvétsich zaméstnavatell dle poctu pracovnik(l jak v okrese Uherské Hradisté, tak i v okrese
Hodonin. Tyto ukazatele nalezneme i v nasledujici kapitole, kterd analyzuje zmény ve strukture
zaméstnanosti po roce 1989 az do roku 2011. Zde je podrobné popsdna struktura zaméstnanosti ve

tfech etapdch.

Dil¢im cilem je charakteristika vyvoje situace na trhu prace v letech 1990 aZz 2014. V této ¢asti
prace bylo potieba zjistit data o poctu uchazecl, miru nezaméstnanosti, pocet volnych pracovnich
mist a nasledné vypoditat pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto ve studovanych okresech za
jednotlivé roky. Nasledné zhodnoceni bylo doplnéno o grafy, které zobrazuji ukazatele vyvoje situace
na trhu prace jak za okres Uherské Hradisté, tak i Hodonin a v nékterych pfipadech zde nalezneme i

porovnani s Ceskou republikou.

Hlavnim cilem této prdce bylo studium a analyza situace trhu prace v obdobi po globalni
ekonomické krizi. Zde se prace zaméfi na zakladni ukazatele trhu prace v obdobi 2014-2018 za
studované okresy a také na regionalné-geografickou analyzu trhu prace v obdobi 2014 az 2018 za
vybrané SO ORP, které spadaji pod studované okresy, ale i za SO POU. Drraz bude kladen na pocet
uchazecul, miru nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych osob), pocet volnych pracovnich mist a také
na pocet uchaze¢ll na jedno volné pracovni misto. Nasledné je prace zaméfena na problémové
skupiny obyvatelstva, hlife uplatriujici se na trhu prace v obdobi let 2014 az 2018 v jednotlivych
obcich za zvolené spravni obvody jak za obce s rozsifenou plsobnosti, tak i za obce s povérenym
obecnim Ufadem. V této praci bude zkoumana problémova skupina obyvatel za skupiny: osoby se
zdravotnim postiZzenim, osoby starsi padesati let, osoby se zakladnim vzdélanim, osoby dlouhodobé
nezaméstnané a absolventi. Zavér této prace se pak zabyva zakladni strukturou cizinc evidovanych

na Uradech prace a cizincl s platnym Zivnostenskym opravnénim.

Prace je zpracovana a upravena za pomoci textového editoru Microsoft Word 2016. Dale je prace
doplnéna o radu tabulek a grafd, které byly zpracovany v tabulkovém editoru Microsoft Excel 2016, a

také o kartogramy a mapy, které byly vytvoreny v programu ArcMap 10.4.1.



2. Charakteristika vymezeného uzemi

Slovacko je narodopisnd oblast na jihovychodé Moravy, jejimz jddrem je Dolnomoravsky uval.

,

Geograficky se Uzemi Slovacka vymezuje na severozdpadé Stfredomoravskymi Karpaty (vUci oblasti
hanackych nareci), na severovychodé Uboci Vizovickymi vrchovinami (vGci Valassku), na jihovychodé
Bilymi Karpaty a fekou Moravou, ktera tvofi statni hranice se Slovenskem. Na jihozdpadé toto uzemi
vymezuje feka Dyje, kterd tvoFi hranice s Rakouskem. Tato oblast zaujima rozlohu 2,5-3 tisice km? a
ma 400-500 tisic obyvatel (jedna se o pouhé orientacni Udaje, Slovacko neni presné vyméreno a
definovano, avsak nejcastéji se uvadi, Ze se rozklada od Napajedelska az k soutoku Moravy s Dyji, na
jihu a jihovychodé hranici se Slovenskem a na severovychodé od Uherského Brodu lezi pfechodova
oblast mezi Slovackem a Valasskem s ndzvem Luhacovické Zalesi). Vraném stfedovéku se zde
nachéazelo jadro Velkomoravské fise, které se zaslouZilo o pfichod slovanskych vérozvéstli a rozvoje

kfestanstvi kolem roku 860. Dodnes je tato oblast velmi ovlivnéna pravé kfestanstvim, které je také

soucasti mistnich tradic a zvykd. Na Uzemi Slovacka se rozprostira také Slovacka vinarska podoblast.

@ vodni plocha
~n~ vyznamny vodni tok s popisem
~~ ostatni vodni toky

V7 méstska sidla
— hranice okresu

A vyznamny vrchol (m n. m.)

HYPSOMETRICKA SKALA (m n. m.)

> 19 .ﬁOKmA 200 300 400 500 600 700 800 900

Obr.1: Topografickd mapa studovaného tzemi; vlastni zpracovdni v programu ArcMap 10.4.1.
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Sidelni struktura Slovacka je polycentrickd, bez dominantniho stfediska, nicméné tradi¢nim
centrem oblasti je Uherské Hradisté, které zalozil Cesky kral Pfemysl Otakar Il. roku 1257. Je také
vyznamnym kulturnim stfediskem. Nejznaméjsi kulturni akci jsou Slovacké slavnosti vina a
otevienych pamatek. Kazdorocné se zde porada také Letni filmova Skola Uherské Hradisté, ktera ma
jiz vice neZ Ctyfi desitky let silnou tradici. Zhruba stejné velikosti dosahuje mésto Hodonin. Dal$imi
vétsimi regiondlnimi centry jsou Kyjov, Uhersky Brod nebo Veseli nad Moravou. Vyznamnym

stfediskem slovacké kultury je Straznice, kde se kazdoroéné kond mezinarodni folklérni festival, a

také Bzenec.

Slovacko neni a prakticky nikdy nebylo administrativné zakotveno. V dobach moravského
krajského zfizeni byvalo rozdéleno mezi Hradistsko a Brnénsko. Navrh spravniho clenéni
Ceskoslovenska zroku 1920 zavadél uherskohradistskou ?upu, kterd zhruba odpovidala oblasti
Slovacka, tento ndvrh vsak niky nebyl realizovan. Reforma zroku 1948 pfirkla vétSinu uzemi
Gottwaldovskému kraji a roku 1960 se celé Slovacko stalo soucasti Jihomoravského kraje. Bylo

rozdéleno mezi okresy Hodonin, Uherské Hradisté a ¢ast okres( Breclav a Zlin. Spravni reformou

z roku 2000 je pak Slovacko zhruba rozplleno mezi kraje Jihomoravsky a Zlinsky.

okres Kromériz
okres Vyskov

okres Zlin

Bajkovice

=

3 Veseli nad
} Moravou
m

w Hodanin

2

=

[=1

StraZnice

Velkd nad
Valickou

—f"mlh
; : . o
SLOVENSKO zdjmova ohlast: okres Hodonin Wt N
zdpmova oblast: okres Uherské Hradigté ? <L'5\_9
== hranice Ceské republiky \_\
hranice okresy \\Q‘Mh .f"J:l
5 10 20 km A hranice S0 POU
—

Obr.2: Administrativné-sprdvni ¢lenéni studovaného tzemi; viastni zpracovdni v programu ArcMap 10.4.1.
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Tab. 1: Zakladni charakteristika studovaného Uzemi (okresy Uherské Hradisté a Hodonin) ke konci
roku 2018

uzemi pocet obyvatel | rozloha [km?] zgllliilt:g:i pocet obci
okres Uherské Hradisté 142 306 991,15 143,6 78
SO ORP Uherské Hradisté 90 062 517,86 173,9 48
SO POU Staré Mésto 11 349 72,72 156,1 6
SO POU Uherské Hradisté 69473 386,2 179,9 39
SO POU Uhersky Ostroh 9 240 58,94 156,8 3
SO ORP Uhersky Brod 52244 473,29 110,4 30
SO POU Uhersky Brod 43773 351,27 124,6 22
SO POU Bojkovice 8471 122,02 69,4 8
okres Hodonin 154 160 1099,17 140,3 82
SO ORP Hodonin 60 809 286,04 212,6 18
SO ORP Kyjov 55461 470,34 117,9 42
SO POU Bzenec 12 220 106,62 114,6 6
SO POU Kyjov 34 660 249,89 138,7 28
SO POU Zdénice 8 581 113,83 75,4 8
SO ORP Veseli nad Moravou 37 890 342,79 110,5 22
SO POU Straznice 7 331 72,98 100,5 3
SO POU Velka nad Veli¢kou 7912 128,64 61,5 8
SO POU Veseli nad Moravou 22 647 141,17 160,4 11
Studované tzemi 296 466 2 090,32 141,9 160

Pramen: Statistickd rocenka Zlinského kraje, oddil spravni obvody a obce. Zlin: €SU, 2019; Statisticka rocenka
Jihomoravského kraje, oddil spravni obvody a obce. Brno: €SU, 2019; vlastni zpracovani

Okres Uherské Hradisté se nachazi ve Zlinském kraji a v jeho rdmci sousedi s okresem Kromériz
na severozapadé a s okresem Zlin na severovychodé. Na jihozapadé pak sousedi s okresem Hodonin,
ktery vSak spada do Jihomoravského kraje. Na jihovychodé je pak okres vymezen statni hranici se
Slovenskem. Pocet obyvatel tohoto okresu je pfiblizné 140 tisic (pocet obyvatel v jednotlivych obcich
viz priloha Obr.3: Obyvatelstvo v okrese Uherské Hradisté koncem roku 2020). Rozloha okresu
Uherské Hradisté je 991 km?. Celkové se zde nachazi 78 obci. Nalezneme zde také dva sprévni obvody
obci s rozsitenou pUsobnosti (SO ORP). Mezi né patfi SO ORP Uherské Hradisté a SO ORP Uhersky
Brod. Dalsi ¢lenéni v rdmci okresu je na Urovni spravnich obvod( obci s povéfenym obecnim Uradem
(SO POU). Jedna se o SO POU: Bojkovice, Staré Mésto, Uherské Hradi$té, Uhersky Brod a Uhersky
Ostroh (podrobnéjsi data viz Tab.1).

Okres Hodonin se nachazi v Jihomoravském kraji a v jeho ramci sousedi s okresem Vyskov na
severozapadé a s okresem Bfeclav na zapadé. V ramci Zlinského kraje pak sousedi s okresy Kromériz a
Uherské Hradisté na severu, respektive severozapadé. Na jihu je okres vymezen statni hranici se

Slovenskem. Pocet obyvatel v ramci celého okresu je zhruba 155 tisic (pocet obyvatel v jednotlivych

12



obcich viz pfiloha Obr.4: Obyvatelstvo v okrese Hodonin koncem roku 2020). Katastralni vyméra
okresu ¢ini 1099 km?a nalezneme zde 82 obci, tedy jen o 4 vice ne? v okrese Uherské Hradisté. Zde se
nachazi tfi spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti (SO ORP). Mezi né patii SO ORP Hodonin, SO
ORP Kyjov a SO ORP Veseli nad Moravou. Dalsi ¢lenéni v ramci okresu je na Urovni spravnich obvodl
obci s povéfenym obecnim ufadem (SO POU). Jedna se o SO POU: Bzenec, Hodonin, Kyjov, Strainice,

Velka nad Veli¢kou, Veseli nad Moravou, Zdanice (podrobnéjsi data viz Tab.1).

Mapa zobrazujici administrativné-spravni rozdéleni za obce viz ptiloha Obr.5: Administrativné-

sprdvni rozdéleni zdjmové oblasti v roce 2020.
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3. Prehled literatury

Ceska geograficka literatura vénujici se problematice trhu prace neni nijak rozsdhla. Je to
predevsim zpUsobené skutecnosti, Ze pred rokem 1989 byla u nas prakticky nulovd nezaméstnanost.
Casteéné to bylo zapficinéno i tim, e zde pied rokem 1989 byly vytvaifeny uméle pracovni mista.
Timto zplsobem se tak zamezovalo nezaméstnanosti a pojem nezaméstnanost byl témér neznamy.
Jinak tomu bylo za prvni republiky po roce 1918. Verejnost byla o regionalnich rozdilech
v nezaméstnanosti  informovdna  zejména  pracovniky  Statniho  statistického  uradu.
Studiem nezaméstnanosti se vté dobé zabyval také Socidlni Ustav CSR v Praze. Zjeho publikaci

vénovanych tomuto jevu je nejzndméjsi monografie J. NECASE ,Nezaméstnanost a podplrna péce

v Ceskoslovensku“ z roku 1938 (in FISER, 2012).

V ceském prostredi se po roce 1989 objevuje po dlouhé dobé novy jev a tim je nezaméstnanost.
Tomuto problému se zacali vénovat i geografové, zejména na Karlové univerzité v Praze a také na
Masarykové univerzité v Brné. Prazské pracovisté soustfedilo hlavni pozornost na otazky geografické
organizace spole¢nosti ve vztahu k transformaénim procestim v CR (napf. HAMPL a kol., 1996 a
1999). Problematikou vyvoje regionalnich rozdilli v nezaméstnanosti se zabyval pfedevsim J. TOMES
(1996). Na regionalni rozdily v situaci na trhu prace pohlizel jako na indikator transformacnich zmén.
Za jednu z hlavnich pficin vznikajicich regiondlnich disparit na trhu prace povazoval strukturu
hospodafstvi jednotlivych regionl (predevsim okres(l) v obdobi tésné pred nastartovanim procesu
transformace. Regionalnimi aspekty transformace a jejim vlivem na situaci na trhu prace se zabyvali
dal$i geografové z UK v Praze: I. BICIK, A. GOTZ a L. KOPACKA. Prvni dva se zamé¥ili na zaostalé a
periferni Gzemi vyznacujici se vysokou zaméstnanosti v zemédélstvi (BICIK, GOTZ, 1996) a L. KOPACKA

hodnotil strukturalni zmény ekonomiky se zvlastnim zietelem k préimyslu (KOPACKA, 1996).

V druhé poloviné devadesatych let se na Univerzité Karlové zformoval tym pracovnikd kolem D.
DRBOHLAVA, ktery fesil radu mezinarodnich i domacich projektl zabyvajicich se problematikou
preshranicnich pracovnich migraci a také nelegdlnimi ekonomickymi aktivitami migranti (DRBOHLAV
a kol., 2008, 2011). Priciny regionalnich rozdil(i na trhu prace v obdobi globalni finan¢ni a ekonomické
krize v Ceské republice hodnotil M. BLAZEK (2010). Prostorovymi specifiky strukturdlni
nezaméstnanosti na urovni obci se zabyvaly prazské geografky M. FERTOVA a J. TEMELOVA (2011).
Ve své studii ukazuji, Ze dosazené vzdélani a kvalifikace jsou klicovymi faktory, které stoji za
prostorovou diferenciaci nezaméstnanosti na mikrodrovni, zatimco vék a pohlavi jsou jen druhotnymi

faktory (in FISER, 2012).
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Vyzkum problematiky regiondlnich disparit na trhu prace patfil jiz od pocatku devadesatych let
mezi zdkladni vyzkumné problematiky katedry geografie Prirodovédecké fakulty Masarykovy
univerzity, pozdéji i Vyzkumného centra regionalniho rozvoje. Mezi klicova témata patfily analyzy a
progndzy trhu prace zpracovavané pro potfeby referatl regionalniho rozvoje na okresnich Uradech,
odborl regionalniho rozvoje v jednotlivych krajich a také Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Rada
analytickych materiald byla zpracovana studenty v ramci feseni kvalifikacnich praci. Prvni obhajenou
diplomovou praci, ¢asto v minulosti citovanou v odborné literature, byla prace L. JATIHO (1992)

zabyvaijici se vyvojem, v té dobé souc¢asnymi problémy a perspektivami zaméstnanosti v CR.

Geografové na Masarykové univerzité v Brné vénovali pozornost i nékterym dalSim otdzkam
fungovani trhu prace u nas. Konkrétné Slo o problematiku uplatiovani problémovych skupin
obyvatelstva na trhu prdce. Vyzkum byl zaméren predevsim na osoby se zdravotnim postizenim a
ekonomickou motivaci zaméstnavatel( k zaméstnavani zdravotné postizenych osob (TOUSEK a kol.,
1997). Vysledky vyzkumu byly promitnuty i do legislativy pfipravenou Ministerstvem prace a
socialnich véci CR. Katedra geografie fesila fadu projektd souvisejicich s pracovni migraci nasich
ob&an(l v zahrani¢i a cizich ob¢and u nas. Cast vysledkd byla publikovana (FIALA, KUNC, TOUSEK,
1999, TOUSEK, 1999, atd.). Podrobné byl také studovan transformacni proces ekonomiky a jeho vliv
na zaméstnanost a nezaméstnanost (FISER, JANOTA, TOUSEK, 2008). Zvldstni pozornost byla
vénovana roli pfimych zahraniénich investic na snizovani disparit v CR (TOUSEK, TONEV, 2002).
V obdobi ekonomické krize se na brnénském geografickém pracovisti stala ustfednim vyzkumnym
tématem otdzka vlivu krize na situaci na regiondlnich trzich prace v CR (napt. SERY, 2010, TOUSEK,

NOVAK, 2010, atd.).

V poslednich letech se mezi geografickd pracovisté zabyvajici se podrobnéji otazkami
souvisejicimi s fungovanim trhu prace zaradila také katedra geografie Pfirodovédecké fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci. Plvodné Slo o studium procesu dojizdky za praci, pozdéji o
pracovni pohyb v zazemi nejvétsich mést, a nakonec i o regionalné geografické analyzy trhu prace v

konkrétnich izemich (napf. POHLUDKOVA, 2007, KOSAR, 2009, PESKOVA, 2009, SKRABALOVA, 2018).

Pfi zpracovavani kvalifikacnich praci jsou na geografickych pracovistich ¢asto vyuzivané i
poznatky geografli z tranzitivnich ekonomik stfedni a vychodni Evropy. Pfedevsim jde o prace
slovenskych geografli. Pro potieby zpracovani bakalarské prace byly vyuZity poznatky publikované
kolektivem V. LAUKO, F. KRIZAN, D. GURNAK (2009), dale J. BUCKEM (2010), E. RAJCAKOVOU a A.
SVECOVOU (2013) a M. ROSICE a R. KLAMARA (2015). Problematikou trhu prace se v Ceské republice
nezabyvaji pouze geografové, ale i jini odbornici, jako napf. sociologové, ekonomové a dalsi.

V prehledu literatury bakalarské prace jsou vSak uvedeny pouze geografické prace.
15



4. Zdroje dat a metodika prace

4.1. Data

4.1.1. Udaje o zaméstnanosti

Ke zpracovani bakalarské prace bylo nezbytné opatfit data, kterd charakterizuji zaméstnanost
a jeji strukturu ve studovanych Uzemich, a to od konce osmdesatych let minulého stoleti az po
soucasnost. Udaje o pocétu zaméstnanych na konci roku 1989 v hospodaiskych odvétvich okrest
Uherské Hradi$té a Hodonin poskytla publikace Ceského statistického Gtadu (CSU) ,,Pracovnici a
mzdové fondy ndrodniho hospoddrstvi CSR vroce 1989“. Struktura zaméstnanosti viak neni
publikovana za odvétvovou klasifikaci pouzivanou v soucasnosti, ale za klasifikaci vté dobé
pouzivanou v tzv. socialistickych zemich. Jednalo se o klasifikaci JAONH (Jednotna klasifikace odvétvi

narodniho hospodarstvi).

Zakladnim zdrojem dat o struktufe zaméstnanych ve sledovanych okresech v obdobi po roce
1989 byly vysledky scitani lidu konanych v letech 2001 a 2011. Nejednalo se vsak pouze o data poctu
zaméstnanych v dil¢ich odvétvich ndrodniho hospodaistvi podle trvalého bydlisté (2001) nebo
deklarovaného obvyklého pobytu (2011), a to z toho divodu, Ze ¢ast zaméstnanych vyjizdi za praci
mimo okres bydlisté a také do obou okres( za praci dojizd&ji zaméstnanci z jinych Gzemi CR. Pomoci
dat o vyjizdce a dojizdce za praci lze ziskat informace o obsazenych pracovnich mistech a jejich
struktufe pfimo na Uzemi okrest Uherské Hradisté a Hodonin. Vzhledem ke skutecnosti, Ze vysledky
s¢itani obsahuji i fadu nezjisténych Udajd o zaméstnanych, a predevsim o vyjizdce a dojizd'ce za praci,
bylo nutno nezjisténé Udaje nahradit odhady. Tento Ukol se podafilo zrealizovat kolektivu geografi
z Univerzity Palackého v Olomouci, Ustavu geoniky Akademie véd CR a také Ceského statistického
Uradu. Objektivizované udaje o struktufe obsazenych pracovnich mist v okresech CR byly poufzity i

v této bakalarské praci. Jednalo se tedy o strukturu obsazenych pracovnich mist v letech 2001 a 2011.

Kromé struktury zaméstnanosti v okresech byla vénovdna pozornost také nejvétSim
zaméstnavatellim. Zakladnim zdrojem informaci o poctu pracovnikll v podnikajicich subjektech na

Uherskohradistsku a Hodoninsku na konci osmdesatych let minulého stoleti byly tyto databaze:

e Provozovny Ustfedné Fizeného pramyslu v CSR k 31.12.1987, CSU, Praha, 1988.
e Vysledky hospodafeni JZD a statnich statkd v CSR za rok 1988. Jihomoravsky kraj.
Agrodat, Praha, 1989.

16



e \Vyrobni druistva v Ceské socialistické republice (stav k 30.6.1989). Cesky svaz
vyrobnich druzstev, Praha, 1990.
e  S¢&itani zafizeni ob&anské vybavenosti v obcich k 31.12.1987, CSU, Praha, 1988.

Nejvétsi pocet pracovnikll vykazovaly v minulosti obvykle primyslové podniky. Pravé
z tohoto divodu bakalafska prace klade ddraz na proces jejich transformace z hlediska vyvoje poctu
pracovnikl zaméstnanosti a zaméstnavatellm v jinych odvétvich hospodafstvi je vénovana mensi
pozornost. Celostatni databaze zaméstnavatell v minulych letech nebyla pfi zpracovani k dispozici.
Proto byly vyuZity interni materidly katedry geografie UP, které postihovaly zaméstnavatele z vice nez
sto pracovniky vCR vletech 2001 a 2011. Vramci bakalaiské prace byl zpracovan i Zebficek
nejvétsich zaméstnavatel( pro rok 2018. Slo o éasové naro¢nou préaci. Opirala se o vyuZiti dostupnych
registrll, dale o webové stranky zaméstnavatel(l v okresech Uherské Hradisté a Hodonin, informacni
katalogy firem a také o vyzddané e-mailové informace, které neslo ziskat jinak nez pfimym

kontaktem. Z dostupnych registrli se jednalo o nasledujici registry a rejstriky:

e registr ekonomickych subjekt(,
e Zivnostensky rejstfik,

e vefejny obchodni rejstrik.

Registr ekonomickych subjekt( (ddle jen RES) je vefejnym seznamem, ktery je veden
podle §20 zdkona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé. Registr vede Cesky statisticky ufad. Zapis
do RES ma pouze evidencéni vyznam. Ekonomickym subjektem je kazdad pravnickd osoba, fyzicka
osoba s postavenim podnikatele a organizacni slozka statu, ktera je ucetni jednotkou. RES
se prlibézné aktualizuje a jeho Casovy snimek (stav ke konci mésice) je pfistupny na internetovych
strankdch. Kazdé ctvrtleti jsou k dispozici informace o poctu evidovanych subjektl podle vybranych
zakladnich t¥idicich hledisek. O zakladnich charakteristikidch podnikd a podnikateld v CR vypovidaji

dosud vydané publikace, jejiz tabulky od roku 2011 byly pfevedeny do Verejné databaze.

Zivnostensky rejstfik (pGvodné Registr Zivnostenského podnikani) je informadni systém
vefejné spravy, ktery spravuje odbor Zivnosti Ministerstva primyslu a obchodu CR. Tvdrci dat
Zivnostenského rejstiiku je 205 Zivnostenskych uradl obci s rozsifenou pUsobnosti a 22

Zivnostenskych uradd nékterych méstskych ¢asti Hlavniho mésta Prahy.

Ve verejném obchodnim rejstfiku nalezneme zakladni informace o subjektech zapsanych

v obchodnim rejstiiku na portalu www.justice.cz.
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Z informacnich katalogd byla vyuZita on-line databdze firem spoleénosti HBI Ceska republika.
Ta je nyni soucasti Svédské spolecnosti Bisnode AB. Vlastnikem této spolecnosti jsou Svédska
medidlni koncern Bonnier AB a finan¢ni skupina Ratos AB. Bisnode zastfeSuje obchodni informace o
firmach z 18 evropskych zemi. Prvnim produktem, ktery byl u nas vydan, byla pfiru¢ka Vyznamné

podniky Ceské republiky 1994 se 3 tis. firemnimi profily.

V bakalafské praci je vénovana pozornost také problematice zaméstnavani cizincd v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin. Zakladnim zdrojem informaci o cizincich plsobicich na regionalnich
trzich prace byly u nas do roku 2011 bulletiny ,Mezindrodni pracovni migrace v CR“ vydavané
Vyzkumnym Ustavem prace a socidlnich véci. Poté bylo jejich vydavani zastaveno, nebot MPSV
prestalo sledovat tyto dileZité informace. V poslednich letech (od roku 2015) informace o cizincich
plsobicich na trhu prace v Ceské republice obsahuji pravidelné ro¢enky CSU vydavané pod nazvem

,Cizinci v CR“.

4.1.2. Udaje o nezaméstnanosti

Zakladnim zdrojem dat o regionalni nezaméstnanosti v Ceské republice jsou data spravovana
Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Data jsou publikovana od zafi roku 1990. Jsou vefejné

dostupna na integrovaném portalu MPSV. Ten obsahuje 3 soubory a to:

e statistiky o trhu prace (struktura nezaméstnanosti a volnych mist, nastroje aktivni

politiky zaméstnanosti, zaméstnani cizinci atd.),

o (asové rady zakladnich ukazateld (Casové fady uchazecli o zaméstnani, volnych

pracovnich mist, miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob),

e publikace o trhu prace (statistické rocenky trhu prace, vydélky v jednotlivych krajich

podle zaméstnani a jejich srovnani).

Statistiky o trhu prace jsou rozdéleny do osmi podsoubord, z nichZz byly v této praci vyuzity

nasledujici:
e mésicni statistiky nezaméstnanosti,
e struktura uchazecl — statistiky nezaméstnanosti,
e statistiky nezaméstnanosti z Gzemniho hlediska od bfezna 2014,

e absolventi Skol a mladistvi.
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Vzhledem ke skutecnosti, Ze bakalafska prace se zabyva i problematikou osob hlre se
uplatiujicich na trhu prace az do uUrovné spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim Ufadem a
podsoubor ,struktura uchazecl — statistiky nezaméstnanosti“ obsahuje informace pouze do Uzemni
urovné okresd, bylo nutno v bakalafské praci vyuZit i neverfejnad data o struktufe uchazecl aZ do
Urovné obci. Tato data pro potieby zpracovani bakalafské prace poskytl Utad prace Ceské republiky.

Slo o soubory GIS prostorova analyza z let 2014 a7 2018.

Ostatni dostupné zdroje dat o nezaméstnanosti (vybérové Setfeni pracovnich sil a vysledky scitani

lidu z let 1991, 2001 a 2011) nebyly v praci pouZity.

4.2. Metodika prace

Hlavni metodou pouZitou v praci byla komparacni analyza, tj. porovndni dil¢ich sledovanych
ukazatel(l za oba studované okresy i celou Ceskou republiku. Regiondlni rozdily v Grovni ukazatel(i
byly sledovany také za spravni obvody obci s rozsitenou pulsobnosti (SO ORP) a za spravni obvody

obci s povétenym obecnim ufadem (SO POU).

Zmény ve struktufe zaméstnanosti byly sledovany podle zakladnich ekonomickych sektorll nebo
vybranych prlimyslovych odvétvi. Rozhodujicim ukazatelem byl podil sektoru i odvétvi na celkové
zaméstnanosti. Kromé toho pro sektory (i odvétvi) byly vypocitany indexy specializace. Podil
vybraného odvétvi na celkové zaméstnanosti mensi Uzemni jednotky byl davan do poméru s podilem
tohoto odvétvi na celkové zaméstnanosti v Ceské republice. V ptipadé, Ye indexy specializace
konvergovaly k hodnoté 2 nebo tuto hodnotu prekracovaly, Slo konstatovat, Ze mensi Uzemni
jednotka se specializuje pravé na hodnocené odvétvi (napf. v roce 1989 v okrese Uherské Hradisté
byl v odvétvové strukture primyslu zaznamenan nejvyssi index specializace u odvétvi strojirenského
pramyslu 2,11, coz znamena, ze pramyslova vyroba na Uherskohradistsku byla na konci roku 1989
specializovana predevsim na strojirenstvi). Velikost strukturdlnich zmén v prdmyslu byla posuzovana

i podle poctu pracovnikid v nejvétsich podnikatelskych subjektech.

Vyvoj nezaméstnanosti za obdobi let 1990 aZz 2004 byl hodnocen pomoci zékladnich ukazatell
trhu prace za Ceskou republiku a oba sledované okresy (vidy k 31.prosinci). Zakladni ukazatele
v bakaldrské praci reprezentuji: pocet uchazecli o zaméstnani neboli nezaméstnani, pocet volnych
pracovnich mist evidovanych urady prace, dale mira nezaméstnanosti a pocet uchazecli o
zaméstnani pripadajicich na jedno volné pracovni misto. Do roku 2003 je mira nezaméstnanosti
pocitana jako podil evidovanych nezaméstnanych k pracovni sile (zaméstnani + nezaméstnani). Od

roku 2004 v Citateli vzorce pro vypocet miry nezaméstnanosti byl pocet evidovanych uchazecu
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nahrazen poctem dosazZitelnych evidovanych uchazecl. Tento pocet byl o néco nizsi nez celkovy
pocet evidovanych uchazeld, nebot nezahrnoval uchazece napf. nemocné ¢i v rekvalifikaci apod.
Ovlivnil také miru nezaméstnanosti, ktera oproti obdobi 1990 az 2003 byla po roce 2004 nizsi zhruba
0 0,5 % bodu. Mira nezaméstnanosti v okresech Uherské Hradisté a Hodonin nebyla porovnavana

pouze s celorepublikovym priimérem, ale také se souborem viech okrest Ceské republiky.

Pro obdobi po globalni ekonomické krizi (31.12.2014 az 31.12.2018) byla mira nezaméstnanosti
nahrazena ukazatelem podil nezaméstnanych osob — PNO, kde dosazitelni uchazeci o zaméstnani
jsou davany do poméru s obyvatelstvem v produktivnim véku (15 az 64 let). Tento ukazatel neni
srovnatelny s mirou nezaméstnanosti, je podstatné nizsi, nebot pocet osob v produktivnim véku je
daleko vyssi neZz pracovni sila neboli ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Produktivni obyvatelstvo

zahrnuje rozsahlou skupinu studujicich osob nebo osoby v invalidnim dlichodu ve véku 15 aZ 64 let.

Srovnavaci Urovenn nezaméstnanosti problémovych skupin obyvatelstva v populaéné rlzné
velkych okresech a spravnich obvodech ORP a POU byla zaji$téna vypoétem podilu jednotlivych

problémovych skupin nezaméstnanych v Uzemi na obyvatelstvo v produktivnim véku.

Bakalarska prace prezentuje vyznam cizincl pro trh prace v okresech Uherské Hradisté a Hodonin
v letech 2001, 2011, 2018 a také v roce 2008, kdy pocet cizinc v Ceské republice do té doby byl
nejvyssi. V obdobi ekonomické krize doslo ke snizeni vyznamu cizi pracovni sily na nasem trhu préce.
Do souboru pracujicich cizincG jsou zahrnovany jak cizinci evidovani MPSV prostfednictvim uradu
prace, tak cizinci s Zivnostenskym opravnénim (evidenci vede Ministerstvo primyslu a obchodu CR).
Do roku 2011 byl vyznam cizinct v okresech CR hodnocen jejich podilem na pracovni sile. Vzhledem
ke skute¢nosti, e nedoslo k dohodé o predavani dat o pracovni sile za okresy CR mezi CSU a MPSV,
vyse uvedeny objektivni ukazatel neni k dispozici. Pro potfeby zjisténi vyznamu cizincl pro situaci na
regionalnich trzich prace se nyni pouZziva ukazatel ,,Podil pracujicich cizincli v regionu na poctu cizinct
v Ceské republice”. Tento ukazatel je pak srovnavan s ukazatelem ,Podil produktivniho obyvatelstva
v regionu na poctu produktivniho obyvatelstva v Ceské republice”. Bakalafska prace se zabyva i

strukturou pracujicich cizincl podle jednotlivych zemi.
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5. Struktura hospodarstvi koncem osmdesatych let minulého
stoleti

Z historického hlediska patfily Ceské zemé k nejvice industrializovanym a silné ekonomickym
Uzemim Rakouska-Uherska. Byla zde vysoka koncentrace primyslovych tovaren a podnik(l a po
vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 zde sidlilo mnoho vyznamnych firem (Bata, Skodovy
zavody, CKD) a tehdy patfilo Ceskoslovensko k ekonomicky nejvyspélej$im statiim Evropy. Po roce
1948 pfichazi zména celé ekonomiky, a to v podobé triné fungujici ekonomiky na ekonomiku
centrdlné fizenou stdtem. Koncem osmdesatych let se vsSak ceska ekonomika vyznacovala
nadprdmérnou zaméstnanosti, coZ se odrazelo na kvalité odvedené prace. Jak v primarnim
(zemédélstvi, lesnictvi, rybolov), tak i sekundarnim (primysl véetné stavebnictvi) sektoru se v
narodnim hospodafstvi vyskytla tzv. ,pfezaméstnanost”, které bylo v koneéném disledku neefektivni
a odrazela se na ni nizka efektivita produktivity odvedené prace. Podil zaméstnanych ve vyrobnich
sektorech narodniho hospodafrstvi ve studované oblasti, tedy v okrese Uherské Hradisté a Hodonin
byl vyssi neZ celorepublikovy primér. Také indexy specializace vsech tfi sektorl byly obdobné di
stejné. Dalsi hodnoty ukazatell jsou uvedeny v Tab.2.

Tab.2: Pocdet zaméstnanych v zakladnich sektorech ekonomiky v okresech Uherské Hradisté a
Hodonin ke konci roku 1989

Uherské Hradisté Hodonin ¢R
sektor - -
pocet % IS pocet % IS %
l. sektor 12 185 18,7 1,43 13 810 18,8 1,44 13,1
. sektor 33618 51,5 1,12 37 759 51,4 1,12 48,2
lll. sektor 19 483 29,8 0,77 21873 29,8 0,77 38,7
Celkem 65 286 100 1,00 73 442 100 1,00 100

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodaistvi CSR v roce 1989. Praha: CSU, 1990; vlastni vypocty

Vysvétlivky: IS — index sektorové specializace

V obdobi pted ekonomickou transformaci Ceské republiky byla data za oba studované okresy
obdobna &i stejnd. Jediny vyrazny rozdil byl v po¢tu zaméstnanych, kde jich v okrese Uherské Hradisté
bylo pfiblizné 65 tisic, kdeZto v okrese Hodonin jich bylo zhruba o 8 tisic vice, tedy necelych 73,5 tisic.
Primarni i sekundarni sektor v obou studovanych okresech vykazoval vetsi podil zaméstnanosti, nez
vykazovala celorepublikovéa hodnota. V téchto sektorech presahoval index sektorové specializace
hodnotu 1. V terciérnim sektoru tyto okresy vykazovaly index sektorové specializace shodny, tedy
0,77. Tento sektor vykazoval podil zaméstnanych zhruba 30 %, tedy o necelych 9 % méné, nei

vykazovala celorepublikova hodnota.
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Tab.3: Pocet zaméstnanych v odvétvich primyslu v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci
roku 1989

odvétvi primyslu _ Uherské Hradisté _ Hodonin CR

pocet % IS pocet % IS %
tézba 34 0,05 0,01 5620 7,65 1,96 3,91
potravinarsky 3414 5,23 1,89 4511 6,14 2,21 2,77
textilni 613 0,94 0,32 694 0,94 0,32 2,97
odévni 974 1,49 1,41 1600 2,18 2,07 1,05
kozedélni 171 0,26 0,20 997 1,36 1,05 1,29
dfevozpracujici 1685 2,58 1,76 2 361 3,21 2,18 1,47
papirensky a polygraficky 23 0,04 0,05 69 0,09 0,10 0,87
chemicky 815 1,25 0,55 1507 2,05 0,90 2,27
sklarsky 720 1,10 0,78 1594 2,17 1,54 1,41
stavebnich hmot 353 0,54 0,52 1465 1,99 1,93 1,03
hutnicky a kovozpracujici 3048 4,67 0,95 5628 7,66 1,55 4,93
strojirensky 15804 24,20 2,11 4 486 6,10 0,53 11,49
elektrotechnicky 683 1,05 0,39 678 0,92 0,34 2,69
ostatni 442 0,68 0,61 1101 1,49 1,33 1,12
energeticky 72 0,11 0,10 993 1,35 1,22 1,10
pramysl| 28851 | 4503 | 1,12 | 33304 | 4535 | 1,12 | 40,38

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodaistvi CSR v roce 1989. Praha: CSU, 1990; vlastni vypocty

Vysvétlivky: IS — index odvétvové specializace

Okres Uherské Hradisté se vyznacoval nadprimérnou zaméstnanosti v prdmyslu, coz doklada
fakt, Ze v této oblasti sidlilo mnoho vyznamnych a velkych zaméstnavatell. Zejména byla tato oblast
specializovana na strojirenstvi (viz Tab.3). Pracovalo zde pres 15 tisic pracovniki. Zatimco republikovy
pramér vypovida, Ze ve strojirenstvi pracoval kazdy jedendcty pracovnik, tak v okrese Uherské
Hradisté pracoval témér kazdy ctvrty pracovnik. To, Ze tato oblast byla vyznamnym strojirenskym
centrem doklada i nejvétsi index odvétvové specializace pro strojirenstvi, jehoz index dosahoval
hodnoty 2,11. Ve srovnani s okresem Hodonin, kde index odvétvové specializace u strojirenstvi
dosahoval hodnoty 0,53 lIze fict, Ze okres Uherské Hradisté byl, co se tyCe strojirenstvi, daleko
vyspélejsi. Kromé strojirenstvi zde bylo vyznamné i potravinarstvi, jehozZ index odvétvové specializace
byl 1,89. Bylo zde napfiklad sidlo Jihomoravskych cukrovar( a Uherské Hradisté bylo povazovano také
za vyznamné centrum konzervaren. Specializované odvétvi byl také dfevozpracujici pramysl, jehoz
potravinarské, avsak v ném pracovalo o témér 1,5 tisic pracovnikd vice. Odvétvovou specializaci mélo
také odévni odvétvi primyslu s hodnotou indexu 1,41. Je nutné zminit, Ze v okrese Uherské Hradisté

pracovalo ve stavebnictvi pfiblizné 4,2 tisice zaméstnanych.

Okres Hodonin se od okresu Uherské Hradisté znacné lisSi odvétvovou specializaci. Lze si
vSimnout urcitych rozdild. Zatimco okres Uherské Hradisté byl specializovany predevsim na
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strojirensky a potravinarsky primysl, mezi nejvyznamnéjsi odvétvi v okrese Hodonin patfi primysl
tézebni, kde se tézil predevsim lignit a ropa. Index odvétvové specializace dosahoval hodnoty 1,96 a
zaméstnaval vice neZz 5,5 tisice pracovnikld. Dal$im a vyznamnym odvétvim byl odévni primysl
s hodnotou indexu odvétvové specializace 2,07. Toto odvétvi ale nezaméstnavalo tolik pracovniki
jako téZzebni odvétvi primyslu, kde pracovalo o 4 tisice vice pracovnikl. Dalsi vyznamné odvétvi na
Hodoninsku bylo potravinafstvi, které se vyznacovalo nadprlimérnou zaméstnanosti. Potravinarstvi
vsak bylo vyznamné i v okrese Uherské Hradisté, avSsak oba okresy se v potravinarském primyslu lisi
svym zamérenim. Hodonin byl vyznaénym tabakovym centrem. V celé tehdejsi republice bylo celkem
5 zavod( na vyrobu tabaku a z toho dva byly pravé v okrese Hodonin — ve Straznici a také v Hodoning,
kde byl zaroven nejvétsi vyrobni zavod. Dale v okrese Hodonin pusobily také Mrazirny Praha, kde byl
nejvétsi podnik v Hodoniné, které se specializovaly na mrazZeni ryb a korysd. Ve stavebnictvi zde
pracovalo 4,4 tisice zaméstnanych Cili obdobné jak v okrese Uherské Hradisté.

Tab.4: 10 nejvétsich primyslovych podnik(l dle poctu pracovnik(l v okrese Uherské Hradisté k
31.12.1987

nazev misto odvétvi pramyslu | pracovnici
Let Kunovice strojirensky 5433
Ceska zbrojovka Uhersky Brod strojirensky 2875
Mesit Uherské Hradisté strojirensky 2784
Slovacké strojirny Uhersky Brod strojirensky 2678
Zeveta Bojkovice kovozpracuijici 1882
Slovacké konzervarny ] Uh. Hradisté, Babice, Kunovice, Nivnice potravinarsky 1390
Autopal Novy Jicin Hluk strojirensky 695
Barvy a laky Praha Staré Mésto chemicky 687
OP Prostéjov Uherské Hradisté, Uhersky Ostroh odévni 620
Moravské sklarny Strani sklarsky 618

Pramen: Provozovny Ustiedné Fizeného priimyslu v CSR. Praha: €SU, 1988

V okrese Uherské Hradisté byl nejvyznamnéjsi pramysl strojirensky (viz Tab.4), ktery mél
zastoupeni hned ve ¢tyfech nejvétsich primyslovych podnicich dle poctu pracovnik(. Celkové v nich
pracovalo témér 14 tisic pracovnikl. Nejvétsim podnikem dle poctu pracovnikli byl Let se sidlem
v Kunovicich, ktery zaméstnaval zhruba 5,5 tisice pracovnikl. Tento podnik vznikl ve druhé poloviné
roku 1936 a z pocatku se zde provadély opravy letadel. Pozdéji vSsak zacal i se samotnou vyrobou
letadel. Daldim vyznamnym podnikem byla Ceska zbrojovka se sidlem v Uherském Brodé, ktera
zaméstnavala 2,8 tisice pracovnik(l. ZaloZeni zbrojni tovarny se datuje k roku 1936 z dlivodu presunu
strategicky vyznamnych vyrobnich kapacit tehdej$iho Ceskoslovenska co nejdal od zapadnich hranic

ohrozenych nacistickym Némeckem. V Uherském Brodé tak vznikla zcela nova zbrojni tovarna, ktera i
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ve svétovém meéfitku patfila k nejmodernéjsim a nejvykonnéjsim. V prvnich letech své existence se
Uspésné vénovala zejména vysoce narocné produkci leteckych kulometll. Po druhé svétové valce byla
akciova spoleénost Ceska zbrojovka znarodnéna a jeji poboéna tovarna v Uherském Brodé, ktera se
roku 1950 osamostatnila, se postupné stala hlavnim ceskoslovenskym vyrobce rucnich stfelnych

zbrani (Ceska zbrojovka, 2020).

Mesit (Méfici a signalizacni technika) se sidlem v Uherském Hradisti byl zalozen v roce 1952 a
specializoval se na vyvoj a vyrobu leteckych pfistroji. Na pocatku stoji vliadni rozhodnuti z doby po
skonceni 2. svétové valky, které rozhodlo o premistovani vyrobnich kapacit pro strategicka odvétvi
mimo Prahu. Nasleduje obdobi vyhradni orientace na vychodni trhy se svymi kladnymi i zapornymi
dopady. Prlmyslova tradice znacky Mesit se zrodila jiz vroce 1951 v prlbéhu vystavby, a to
v mistnim hostinci u Pucalik(, ktery fungoval jako provizorni mechanicka dilna az do 10. kvétna 1952,
kdy probéhlo slavnostni otevieni podniku Aeropal n.p. Modfany, zavod Uherské Hradisté. (Mesit,
2021). Slovacké strojirny byly zaloZeny v roce 1951 a zahdjila se zde vyroba ocelovych konstrukci a
elektrickych mostovych jerabl. O rok pozdéji se podnik rozsitil o vyrobu stroji a zafizeni pro
geologicky prazkum. V pribéhu let se podnik rozsifoval, napfiklad v roce 1957 vznikl pobocny zavod
v Moravskych Budéjovicich a o rok pozdéji doSlo k pficlenéni podniku k vyrobné hospodafské

jednotce Unicovské strojirny (Slovacké strojirny, 2021).

Vyznamnym podnikem v potravinaiském primyslu byly bezpochybné Slovacké konzervarny.
Tyto podniky zaméstnavaly 1,3 tisice pracovnikd a jejich pisobnost byla v obcich Uherské Hradisté,
Babice, Kunovice, Nivnice a Uhersky Brod. Historie tohoto podniku se datuje az do po¢atku minulého
stoleti, kdy vroce 1922 zfidil huSténovicky Zivnostnik v Babicich konzervdrenskou dilnu, ve které
vyrabél kromé zminénych marmelad i povidla, $tavy a lihoviny. O 11 let pozdéji tuto vyrobnu ziskala
brnénskd spolecnost Biochema, ktera do Babic prinesla i obchodni oznadeni Hamé. Tento fakt
vysvétluje pocdtek konzervarenské vyroby v Babicich. Ndsledné Biochema byla transformovéana do
narodniho podniku. Barvy a laky Praha byly ve Starém Mésté zaloZeny jako malad chemicka tovarna
vroce 1925 inZzenyrem Ludvikem Kirschnerem. V té dobé firma vyrabéla zejména laky na parkety,
motidla, dezinfekéni a impregnacni prostfedky na difevo. V roce 1948 po zestatnéni byla ve firmé
zavedena narodni sprava a od nasledujiciho roku byla firma zaclenéno do narodniho podniku Spojené
tovarny na barvy a laky se sidlem v Praze. Velkou rekonstrukci prodélal zavod v letech 1980 az 1986,
kdy se realizoval projekt vystavby objektl. Moderni kofeny OP Prostéjov sahaji az do obdobi
predvale¢ného Ceskoslovenska, nebot predchldcem byla firma Oskrkany a syn. Tato firma byla
zestatnéna BeneSovymi dekrety o zndrodnéni podniku. V Uherském Hradisti se nachdazel zdvod OP

Prostéjov, jeho dilny vSak byly v JaroSové a Uherském Ostrohu.
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Moravské sklarny ve Strani maji zajimavou historii. Provoz zde byl zahdjen uz v roce 1794 a
jejim zakladatelem byl knize Alois |. z Lichtenstejna. Skldrna se nejprve soustfedila na vyrobu
tabulového a nejriznéjsiho uzitkového stolniho skla. Sklarna zachovala vyrobu i v obdobi prvni
poloviny 20. stoleti. Po zestatnéni fungovala nadale a mezi lety 1961 a 1990 byla sklarna ze zavodu
narodniho podniku Moravské sklarny ve Kvétné (¢ast obce Strani). Podnikové reditelstvi se nachazelo

ve Strani spolecné sjednim zdvodem, dal$i zavody byly napftiklad v Karolince ¢i ve Vrbné p.

Pradédem.

Tab.5: 10 nejvétsich pramyslovych podnikl dle poctu pracovnikd v okrese Hodonin k 31.12.1987

nazev misto odvétvi pramyslu | pracovnici
Mor. lignitové doly |Hodonin, Dubriany, Sardice, Mikulgice paliv 3781
Zelezarny Veseli nad Moravou hutnicky primysl 2187
Preklizky-Dyhy Hodonin drfevozpracuijici 1988
Sigma Hodonin strojirensky 1699
Sohaj Straznice, Nasedlovice odévni 1561
Obas Dubi Kyjov, Dubnany sklarsky 1449
Korddrna Velka nad Veli¢kou, Lipov chemicky 1303
Hodoninské cihelny |Hodonin, Bzenec, Kyjov, Velkd n. Velickou stavebnich hmot 1073
Sroubdrna Kyjov kovozpracujici 1065
Sroubdrna Zdénice kovozpracujici 960

Pramen: Provozovny Ustiedné Fizeného préimyslu v CSR. Praha: €SU, 1988

V okrese Hodonin byla zaméstnanost v priimyslu obdobna jako v okrese Uherské Hradisté,
avsSak struktura a odvétvi primyslu se liSilo (podrobnéjsi data viz Tab.5). Na Hodoninsku byl nejvétsim
zaméstnavatelem podnik Moravské lignitové doly, ktery zaméstndval 3,7 tisice lidi. PUsobnost téchto
podnik{l byla v obcich Hodonin, Dubriany, Sardice, Mikulice a Ratiskovice. Prvni nalezy uhli na Jizni
Moravé se datuji k roku 1805, kdy se napoleonska vojska utdbofila pobliz Cejée a Hovoran na
Hodoninku. Po vybudovani topenisté zacal po par dnech hofet svah s polni kuchyni, vojaci totiz
narazili na zdsoby uhli. Historie téchto doll je vice nei stoleta. Pfi razeni chodby v dole Zofie bylo
nalezeno staré dulni dilo, kde byl na dubové vydrevé nalezen vyfezany letopocet 1824. Vyznamnym
faktorem pro Jihomoravsky revir bylo budovéani novych dold firmou Bata, ktera wvyrazné
zmodernizovala proces tézby. PFi Upravé pouZivala tzv. Fleisnerovu metodu suseni a produkt
prevazela po vodnim kandle Bata do Zlina. Narodni podnik Jihomoravské lignitové vsak existoval jiz

od roku 1946 a aZ do zacatku 90. let probihala tézba ve trech lokalitach.

Dal$im vyznamnym podnikem byly Zelezarny ve Veseli nad Moravou, které zaméstndvaly vice
nei 2 tisice pracovnikl. Ty byly zaloZeny pod ndzvem Zelezarny Veseli v roce 1962, aviak a? o 4 roky

pozdéji se zde zahdjila vyroba tazené oceli, svafovacich trubek, uzavienych tenkosténnych profilli a

25



tazenych trubek. O par let pozdéji se vyroba rozsifila o vyrobu presnych svarovacich trubek malych
prameér(, za studena kalibrovanych. V roce 1930 byla zaloZena firma pod nazvem DYAS a.s. a také
zahdjena prestavba stavajiciho cukrovaru na vyrobu preklizek. Pozdéji, v roce 1945, byl DYAS spolu
s dalSimi dfevarskymi provozy znarodnén a sidlo bylo pfesunuto do Prahy. Pozdéji doslo ke zméné
nazvu na ,Zavody na preklizky a dyhy n.p.” se sidlem v Hodoniné. Koncem osmdesatych let doslo

k pfechodu na statni podnik ,Zavody na preklizky a dyhy s.p.”.

Historie podniku Sigma saha aZ do roku 1887, kdy byla v Hodoniné zalozena firma Vaclav Kudrna,
slévdrna a strojirna specializovana na vyrobu jednoduchych armatur a opravy strojniho zafizeni
mistnich tovaren. Po case tento podnik pfebird po otci Ing. Karel Kudrna. Ten rozsifuje slévérnu a
podnik zaméfuje vice na vyrobu kanaliza¢nich a vodovodnich armatur a stojanovych ¢erpadel. Kvali
nedostatecnym prostordm zacind v roce 1937 vystavba v lokalité BaZantnice, kde armaturka sidli
dodnes. Zajimavosti je, ze diky sousedstvi vlakového nadrazi byl aredl spolecnosti béhem druhé
svétové valky téice poskozen americkymi bombardéry. Vroce 1979 je armaturka vélenéna do

koncernu SIGMA a méni nazev na SIGMA Hodonin.

Vyznamnym podnikem odé&vniho prdmyslu byl Sohaj, ktery byl zaloZen v roce 1949. Jeho
podniky byly jak ve Straznici, tak i v Nasedlovicich. Tento podnik byl spolu s podnikem Sumavan
nejvétdim vyrobcem kosil v Ceskoslovensku. | diky tomuto podniku mél okres Hodonin vysoky index
odvétvové specializace v odévnim primyslu. Za zminku také stoji Hodoninské cihelny spadajici do
prdmyslu stavebnich hmot, které zaméstnavaly pres 1 tisic pracovnikli a jejich plsobnost byla
v obcich Hodonin, Bzenec, Kyjov, Ratiskovice a Velkd nad Velickou. Koncem devadesatych let byl
Hodonin povaZovdn za centrum cihlaFstvi. Sroubdrna Kyjov byla zaloZena v roce 1950. Od té doby
zaujima pozici vyznamného vyrobce spojovaciho materidlu. O rok pozdéji byl zaloien podnik
Sroubarny i ve Zd4anicich. Tyto dva podniky patfici do odvétvi kovozpracujiciho prémyslu evidovaly

necelych 2 tisice pracovnikd.

Na konci osmdesatych let plsobily v obou okresech i zemédélské podniky, ve kterych
pracovalo vice neZ 1 tisic osob. Jednalo se o podniky, které hospodarily na zemédélské pladé o
rozloze vétsi nez 5 tis. ha. Nejvétsi vymérou zemédélské pady vynikaly predevsim statni statky.
Rozloha Statniho statku Moravsko-slovenského pomezi se sidlem v Uherském Brodé cinila témér 14
tisic ha a na konci roku 1988 statek zaméstnaval 2 128 pracovnikl. Statni statky v okrese Hodonin
byly rozlohou zemédélské ptdy zhruba polovicni. Statni statek Hodonin na konci roku 1988 vykazoval
1125 pracovnik(i a Statni statek Veseli nad Moravou 1085 pracovnik(l. Jedinym zemédélskym
druzstvem (na Uherskohradistsku plsobilo v té dobé 16 JZD a na Hodoninsku 17 JZD) s vice nez 1 tisic

zaméstnanci ve studovaném uzemi bylo JZD Mir se sidlem v Kunovicich (1 186 osob).
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6. Zmeény ve strukture zameéstnanosti po roce 1989 do soucasnosti
6.1. Obdobi 1990-2001

Po 17. listopadu roku 1989, kdy v tehdejsim Ceskoslovensku doslo k vyraznym politickym i
ekonomickym zméndm, jsou devadesata léta spjata s prechodem od centrdlné fizené ekonomiky na
ekonomiku trzni. Scénar ekonomické reformy byl dokoncen a pfijat vzarfi 1990, tedy jesté
v Ceskoslovensku. Koncepce reformni strategie vy?adovala komplexni pfistup, do jeho? ramce byla
zahrnuta casovd posloupnost Sirokého spektra opatfeni zamérenych na cenovou deregulaci,
liberalizaci zahrani¢niho obchodu a zavedeni vnitini konvertibility mény a privatizaci. Poprvé po
nékolika desetiletich mély primyslové, ale i ostatni podniky, moZnost urcovat cenu svych vyrobk.
Velmi didleZitym reformnim krokem bylo rozhodnuti o vnitfni sménitelnosti koruny, které znamenalo
vyznamny krok v liberalizaci zahrani¢niho obchodu. Pfed jejim zavedenim byla vSak zavedena jeji
devalvace, ktera méla za cil udrzet pevny sménny kurz koruny. Timto védomym podhodnocenim
koruny byla usnadnéna zména orientace zahrani¢niho obchodu z ,Vychodu na Zapad“ pro Sirokou
Skalu vyrobk.

Tab.6: Pocet zaméstnanych v zakladnich sektorech ekonomiky v okresech Uherské Hradisté a
Hodonin ke konci roku 2001

Uherské Hradisté Hodonin ¢R
sektor - -
pocet % IS pocet % IS %
. sektor 3055 5,01 1,08 4417 6,91 1,49 4,63
II. sektor 31742 52,02 1,28 29 916 46,80 1,15 40,55
lIl. sektor 26223 42,97 0,78 29 589 46,29 0,84 54,82
Celkem 61 020 100,00 1,00 63 922 100,00 1,00 100,00

Pramen: S&itani lidu, domi a byt 2001. Brno: KS €SU, 2002

Vysvétlivky: IS — index sektorové specializace

Na konci devadesatych let se meénila struktura zaméstnanych v sektorech ndarodniho
hospodafstvi (viz Tab.6) a to tak, Ze u primarniho sektoru doslo k poklesu poc¢tu zaméstnanych jak ve
studovanych okresech, tak i vramci celorepublikového priméru. Ve studovanych okresech klesl
pocet zaméstnancll o necelych 9 tisic. Index specializace pro primarni sektor v okrese Hodonin je
obdobny oproti minulému obdobi, avsak v okrese Uherské Hradisté zde doslo k poklesu. | tak si zde
primarni sektor udrZel sektorovou specializaci. | vsekundarnim sektoru se zménil pocet
zaméstnanych. V okrese Uherské Hradisté se sniZil pocet zaméstnanych o 2 tisice ale podil

zaméstnanych se zvySil o 1 %. Index sektorové specializace se oproti minulému obdobi zvysil.
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V okrese Hodonin doslo k poklesu zaméstnanych oproti minulému obdobi o 9 tisic ale také k poklesu
podilu zaméstnanych. Index specializace se nepatrné zvysil. Republikovy primér se snizil o 8 %.
V terciarnim sektoru doslo vramci celorepublikového priméru k nejvétsim zménam. Oproti
minulému obdobi se zvySil podil o témér 16 %. Ve studovanych okresech doslo k poklesu
zaméstnanych, ale podil zaméstnanych se zvysil o vice nez 10 %.

Tab.7: Pocet zaméstnanych v odvétvich primyslu v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci
roku 2001

. Uherské Hradisté Hodonin CR
odvétvi primyslu - -
pocet % IS pocet % IS %

tézba 45 0,07 0,06 1309 2,05 1,69 1,21
potravinarsky 4125 6,76 1,85 4222 6,60 1,81 3,66
TOK 2 829 4,64 1,30 3276 6,41 1,80 3,56
drevozpracujici 2062 3,38 1,66 3081 4,82 2,36 2,04
papirensky a polygraficky 222 0,36 0,29 384 0,60 0,47 1,27
chemicky 727 1,19 0,66 1550 1,14 0,64 1,80
sklarsky a stavebnich hmot 761 1,25 0,87 1030 1,61 1,12 1,44
hutnicky a kovozpracujici 4390 7,19 1,72 4310 6,74 1,61 4,19
strojirensky 6 753 11,07 1,76 2212 3,46 0,55 6,28
elektrotechnicky 1545 2,53 1,58 48 0,08 0,05 1,60
ostatni 1792 2,94 1,22 1479 2,31 0,96 2,41
vyroba a rozvod energii 898 1,47 0,66 1292 2,02 0,91 2,22

Pramen: S¢itani lidu, doma a bytt 2001. Brno: KS €SU, 2002

Vysvétlivky: IS — index odvétvové specializace; TOK — textilni, odévni, kozedélni

Struktura odvétvi v priimyslu se oproti minulému obdobi zna¢né zménila (viz Tab.7). Snizil se
pocet pracovniku, ale okres Uherské Hradisté mél 7 specializovanych odvétvi, zatimco okres Hodonin
o jedna specializované odvétvi méné. Ve strojirenstvi pracoval v okrese Uherské Hradisté kazdy
devaty pracovnik, kdezto ve srovnani s celorepublikovym prliimérem, kde ve strojirenstvi pracoval
kazdy Sesty pracovnik, lze konstatovat, Ze v okrese Uherské Hradisté bylo silné strojirenstvi, coz
doklada i vysoky index specializace, ktery dosahoval hodnoty 1,76. Okres Hodonin byl vsak co se tyce
strojirenstvi slaby, coZz dokazuje i podil zaméstnanych ve strojirenstvi, ktery byl dokonce polovi¢ni
oproti celorepublikovému priméru. Doklada to i nizky index specializace. Velice silnym a vyznamnym
odvétvim byl v okrese Hodonin drevozpracujici prdmysl. | v Uherském Hradisti byl dfevozpracujici
primysl vyznamny, avsak v Hodoniné tato hodnota dosahovala indexu 2,36 odvétvové specializace,
kdeZto v okrese Uherské Hradisté pouze 1,66 hodnoty indexu specializace. S porovnanim
s republikovym prdmérem byl podil zaméstnanych vyssi jak v okrese Uherské Hradisté, tak i v okrese
Hodonin. V téchto okresech mélo odvétvi primyslu potravinarského, chemického, hutnického a
kovozpracujiciho obdobné hodnoty. Velkym rozdilem vsak bylo odvétvi elektrotechnické. To bylo

v okrese Uherské Hradisté specializované, avsak v okrese Hodonin toto odvétvi dosahovalo indexu
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specializace pouhych 0,05 hodnoty. Dalsim velkym rozdilem bylo odvétvi paliv, které bylo velmi silné
a specializované v okrese Hodonin s hodnotou indexu 1,69 oproti druhému studovanému okresu
Uherské Hradisté s hodnotou indexu 0,06.

Tab.8: 10 nejvétsich pramyslovych podnikd dle pocétu pracovnik(l v okrese Uherské Hradisté
k 31.12.2001

nazev misto odvétvi primyslu | pracovnici
Ceska zbrojovka Uhersky Brod strojirensky 2022
AVX Czech Republic, Lanskroun | Uherské Hradisté elektrotechnicky 1525
Let Kunovice strojirensky 1194
Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod strojirensky 902
Hamé, a.s. Babice, Kunovice, Uh. Hradisté | potravinarsky 851
OP Prostéjov, a.s. Uherské Hradisté odévni 601
Eurotec, k.s. Uhersky Ostroh elektrotechnicky 569
Forschner, s.r.o. Uherské Hradisté elektrotechnicky 516
Crystalex, a.s., Novy Bor Strani sklarsky 457
Zeveta Bojkovice, a.s. Bojkovice kovozpracuijici 442

Pramen: Interni materidly katedry geografie o zaméstnanosti. Olomouc: PfF UP; vlastni zpracovani

Oproti minulému studovanému obdobi se pocet pracovnikll (viz Tab.8) ke konci roku 2001
v obou studovanych okresech rapidné snizil. Jako priklad mizZzeme uvést Let se sidlem v Kunovicich.
Ten mél v pfedchozim obdobi pfiblizné 5,5 tisic zaméstnancl, pricemz ke konci roku 2001 bylo
zaméstnancl jen necelych 1,2 tisic. S ubytkem zaméstnancli nemél problém pouze Let, ale i dalsi
podniky jako Ceska zbrojovka, ktera sice neméla tak drasticky pokles pracovnikd jako Let, ale i tam se
pocet zaméstnancl snizil o zhruba 800 zaméstnanc( na 2 tisice. Privatizaci statniho podniku Ceska
zbrojovka v roce 1992 vznikla akciova spolec¢nost, kterd se ve své hlavni tovarné v Uherském Brodé
soustfeduje na vyvoj a vyrobu kvalitnich ruénich stfelnych zbrani (Ceskd zbrojovka, 2020). Dalsi

podniky si pak drzely pocet zaméstnanych pod hranici 1 tisic pracovnikd.

Na trh prace v okrese Uherské Hradisté vstoupila nova firma AVX, ktera zaméstndavala pres
1,5 tisic pracovnikd. Tato spole¢nost byla v Ceské republice zaloZena vroce 1992 v Langkrouné a
plsobi zde vice nez 25 let. Od roku 1996 plsobi také v Uherském Hradisti a poté se ¢ast vyroby
presunula do Bzence, konkrétné v roce 2012. DalSim novym podnikem v okrese Uherské Hradisté je
Eurotec, k.s. se sidlem v Uherském Ostrohu. Ke konci roku 2001 zde pusobilo pres 550 pracovnikl a
v okrese Uherské Hradisté byl sedmym nejvétsim podnikem, co se poétu zaméstnancd tyce. Mezi
deseti nejvétsSimi primyslovymi podniky dle pocCtu zaméstnanosti zde dominovalo odvétvi
elektrotechnického a strojirenského primyslu. Tyto dvé odvétvi mély zastoupeni hned v Sesti

podnicich.
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Tab.9: 10 nejvétsich pramyslovych podnikl dle poctu pracovnikid v okrese Hodonin k 31.12.2001

nazev misto odvétvi primyslu pracovnici
ZPD Hodonin Hodonin dfevozpracujici 889
Kordarna Velka nad Velickou chemicky 820
Zelezarny Veseli Veseli nad Moravou hutnicky 661
Vetropack Moravia Glass | Kyjov sklarsky 626
Jihomoravska armaturka | Hodonin strojirensky 560
Unikov Vracov kovozpracuijici 535
F. Sohaj Straznice Strdznice odévni 489
Penta Shoe Veseli nad Moravou kozedélny 450
Sroubdarna Zd3anice Zdanice kovozpracujici 441
Lignit Hodonin Mikulcice téZba nerostnych surovin 429

Pramen: Interni materidly katedry geografie o zaméstnanosti. Olomouc: PfF UP; vlastni zpracovani

| vokrese Hodonin doslo kvelkému poklesu poctu pracovnikl (viz Tab.9) v pramyslovych
podnicich. Oproti okresu Uherské Hradisté zde nebylo v Zadném primyslovém podniku evidovano
vice ne? 1 tisic pracovnik(i. Velmi vysoky pokles zaznamenal podnik Zelezarny Veseli, kdy se pocet
pracovnik( snizil o 1,5 tisic. Tento podnik také zménil svdj nazev z plvodniho Zelezarny na Zelezarny
Veseli. Nejvétsim zaméstnavatelem ke konci roku 2001 byl dfevozpracujici podnik ZPD Hodonin, ktery
mél necelych devét set zaméstnancl. Zde tady oproti minulému obdobi poklesl pocet zaméstnancl o
zhruba 1 tisic. Jedna z prvnich privatizaci probéhla v tehdej$im Ceskoslovensku na zacatku listopadu
1991, kdy doslo k zaclenéni spolecnosti Moravia Glass do skupiny Vetropack. Koncem roku tento

podnik evidoval pres 600 zaméstnancy.

V roce 1996 se Sigma Hodonin, s. p. rozdéluje na tfi ¢asti — Jihomoravska armaturka, Armaturka
Rohatec a GEMAX. V Jihomoravské armaturce ziskava vétSinovy podil némeckd spolecnost Bopp &
Reuther. O rok dfive jsou vsak kupolové pece na slévarné nahrazeny moderni elektrotavirnou, coz
vyrazné snizovalo ekologickou zatéz podniku. Vtomto podniku se sidlem v Hodoniné bylo

zaznamenano 560 zaméstnancu.

Dal$im podnikem, ktery zaznamenal vysokou ztratu poctu pracovnikd byla Sroubarna Zdénice.
Tento podnik byl v roce 1991 zprivatizovan a zacal se orientovat na zahranicni trhy. V roce 1997 byla
firma proddna novému majiteli. V naslednych letech byla provedena celkova restrukturalizace firmy.
Vzhledem k obchodni situaci doslo také k Upravé vyrobniho programu omezenim nékterych komodit.
Postupem casu doslo také k technologickému vyvoji a postupné obméné vyrobniho zafizeni. Poklesu
poctu zaméstnanct se nevyhnul ani odévni podnik ve Straznici F.Sohaj, kde pocet zaméstnanc( kles!

0 vice nez tisic zaméstnancu.
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6.2. Obdobi 2001-2011

Oproti ptedchozimu sledovacimu obdobi si lze vSimnout urcitych zmén. V tomto obdobi

(podrobnéji viz Tab.10) ztraci na vyznamu a klesa pocet pracovnik(l v primarnim sektoru narodniho

hospodarstvi.

Ovsem s porovnanim s celorepublikovym primérem je primarni sektor stale

specializovanym jak v okrese Uherské Hradisté, tak i v okrese Hodonin. V sekundarnim sektoru pocet

pracovnikll sice procentudlné lehce klesl v obou okresech, sektorovou specializaci vsak oba okresy

mirné navysily. Jediny nespecializovany sektor je pak terciér, avSak v okrese Uherské Hradisté narostl

pocet pracovnikl o 1,5 tisic. Zde na radu pfichazi mirny rozvoj sluzeb. Celkovy pocet pracovniki

v okrese Uherské Hradisté byl pfiblizné 64 tisic. O 9 tisic pracovniki méné pak mél druhy studovany

okres Hodonin.

Tab.10: Pocet zaméstnanych v zakladnich sektorech ekonomiky v okresech Uherské Hradisté a

Hodonin ke konci roku 2011

Uherské Hradisté Hodonin CR
sektor - .
pocet % IS pocet % IS %
I. sektor 1927 3,01 1,01 2 664 4,77 1,60 2,98
. sektor 31048 48,42 1,38 24 346 43,63 1,24 35,21
lll. sektor 31142 48,57 0,79 28791 51,60 0,83 61,81
Celkem 64 117 100,00 1,00 55 801 100,00 1,00 100,00

Pramen: S&itani lidu, dom( a bytt 2011. Zlin, Brno: KS €SU, 2012

Vysvétlivky: IS — index sektorové specializace

Tab.11: Pocet zaméstnanych v odvétvich primyslu v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci

roku 2011

odvétyi primyslu Uherské Hradisté Hodonin CR

pocet % IS pocet % IS %

tézba 98 0,15 0,19 817 1,46 1,79 0,82
potravinarsky 3450 5,38 2,16 2929 5,25 2,11 2,49
TOK 733 1,14 0,91 1730 3,10 2,47 1,25
drevozpracujici 920 1,43 1,83 989 1,77 2,27 0,78
papirensky a polygraficky 191 0,30 0,35 347 0,62 0,74 0,84
chemicky 1 854 2,89 1,16 1802 3,23 1,30 2,49
sklarsky a stavebnich hmot 594 0,93 0,86 1011 1,81 1,69 1,07
hutnicky a kovozpracuijici 7 052 11,00 2,32 3837 6,88 1,45 4,74
strojirensky 5964 9,30 1,30 2632 4,72 0,66 7,14
elektrotechnicky 3349 5,22 1,73 797 1,43 0,47 3,02
ostatni 1317 2,05 1,22 1731 3,10 1,84 1,69
vyroba a rozvod energii 1061 1,65 0,78 1398 2,51 1,18 2,12

Pramen: S&itani lidu, dom( a byt(l 2011. Zlin, Brno: KS €SU, 2012

Vysvétlivky: IS — index odvétvové specializace; TOK — textilni, odévni, kozedélni

31



V obdobi ekonomické krize se pocet zaméstnanych v odvétvich priimyslu znac¢né lisil a ménil
(viz Tab.11). Okres Uherské Hradisté mél stale 7 specializovanych odvétvich, pficemz nejvic zesililo
odvétvi hutnické a kovozpracujici, kde hodnota indexu byla 2,32. Toto odvétvi mélo i nejvétsi podil
zaméstnanych v primyslu pro dany okres. Dalsim silnym odvétvim zde bylo i potravinafstvi
s hodnotou indexu 2,16. S porovnanim sokresem Hodonin, kde potravinafstvi bylo taky velmi
vyznamné, zde velké rozdily nejsou, a tudiz mlZeme povaZovat potravinarsky primysl pro region
Slovacka velice silny. Dalsim odvétvim, které se vyznacuje podobnou odvétvovou specializaci je
pramysl chemicky.

Tab.12: 10 nejvétsich prlimyslovych podnikd dle pocétu pracovnik( v okrese Uherské Hradisté
k31.12.2011

nazev misto odvétvi pramyslu | pracovnici
Ceska zbrojovka, a.s. Uhersky Brod strojirensky 1274
AVX Czech republic, Lanskroun ]| Uherské Hradisté elektrotechnicky 1168
Hamé, s.r.o. Kunovice, Babice, Uh. Hradisté | potravinarsky 941
Eurotec, k.s. Uhersky Ostroh elektrotechnicky 862
Aircraft Industries, a.s. Kunovice strojirensky 830
Forschner, s.r.o. Uherské Hradisté elektrotechnicky 651
Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod strojirensky 436
Moravia Cans, a.s. Bojkovice kovozpracujici 421
Zeveta Machinery Bojkovice kovozpracujici 411
Kasko, s.r.o. Horni Némci chemicky 319

Pramen: Interni materidly katedry geografie o zaméstnanosti. Olomouc: PfF UP; vlastni zpracovani

Na konci roku 2011 byla nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem v okrese Uherské Hradisté Ceskd
zbrojovka, a.s. se sidlem v Uherském Brodé. Tento podnik spada do odvétvi primyslu strojirenského
a pracovalo zde zhruba 1,3 zaméstnancu (viz Tab.12). Oproti minulému obdobi pocet zaméstnancl
opét klesl o pocet necelych osm set. Na druhou pozici s nejvyssim poctem zaméstnancll se dostava
podnik AVX Czech Republic, Lanskroun, kde i zde pokles| pocet pracovnikd, byt jen o Ctyfi sta. Tento
podnik Ize zaradit do elektrotechnického primyslu. Jednd se o nadnarodni spolecnost se sidlem
v USA. Mimo zmén v poctu zaméstnancu, kdy opét nastala sestupna tendence se zde odehraly zmény
i v nazvu spoleénosti. Napriklad Let se sidlem v Kunovicich, mimo poklesu poctu svych zaméstnancl o
tfi sta pracovnik(, zménil sv(j ndzev na Aircraft Industries, a.s. Dale v Uherském Hradisti vznika novy
podnik Forschner, s.r.o. pivodem z Némecka a s poltem zaméstnancl 651. Tento podnik se
zaméruje na vyrobu kabelovych svazkl pro automobilovy primysl. Dalsim novym podnikem je Zeveta

Machinery a.s. kterd se specializuje na vyrobu lisovacich a obrabénych dild. Novym podnikem je i
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Moravia Cans, a.s., a stejné jako Zeveta Machinery a.s., tak i Moravia Cans a.s. sidli v Bojkovicich a

jejim hlavnim vyrobnim zaméfenim je vyroba hlinikovych aerosolovych obal(.

Tab.13: 10 nejvétsSich pramyslovych podnik( dle po¢tu pracovnik( v okrese Hodonin k 31.12.2011

nazev misto odvétvi primyslu pracovnici
Jihomoravska armaturka, s.r.o. Hodonin strojirensky 541
Vetropack Moravia Glass, a.s. Kyjov sklarsky pramysl 506
Delimax, a.s. Hodonin potravinarsky 500
The Candy Plus Sweet Factory, s.r.o. | Rohatec potravinarsky 340
KORDARNA Plus, a.s. Velka nad Velickou | chemicky 427
MND Drilling and Services, a.s. LuZice strojirensky 420
Pelikan Hardcopy CZ, s.r.o. Kyjov elektrotechnicky 382
PLOMA, a.s. Hodonin dfevozpracujici 338
MND, a.s. Hodonin tézba nerostnych surovin 327
Zelezarny Veseli, a.s. Veseli nad Moravou | hutnicky 320

Pramen: Interni materidly katedry geografie o zaméstnanosti. Olomouc: PfF UP; vlastni zpracovani

V okrese Hodonin, co se tyCe poctu pracovnikd v nejvétsich podnicich (viz Tab.13), je situace
rozdilnd oproti okrese Uherské Hradisté. Pokud porovname nejvétSiho zaméstnavatele v okrese
Hodonin, ¢imZ byl podnik Jihomoravska armaturka, s.r.o., se zaméstnavateli v okrese Uherské
Hradisté, tak by se Jihomoravska armaturka, s.r.o. umistila v okrese Uherské Hradisté az na sedmé
pozici. Tento podnik vSak v letech 2005 a 2006 prosel rozsahlou rekonstrukci strojirny a slévarny.
Také byl rozsifen o vyrobni a montdini halu. Koncem roku 2011 evidoval tento podnik 541

pracovnikd.

V tomto obdobi je pfiliv zahranicnich investic nepatrny. Tento fakt mlze mit vliv na nizsi pocet
zaméstnanych v okrese Hodonin v priimyslovych podnicich. V 10 nejvétsich podnicich dle poctu
zaméstnancl nebyl evidovan vétsi pocet nez 600 pracovnik(l. Druhym nejvétSim zaméstnavatelem
v okrese Hodonin byl podnik Vetropack Moravia Glass, a.s. se sidlem v Kyjové s po¢tem lehce pres
500 zaméstnanc(. Tento podnik Za nejvétsi potravinarsky podnik zde nalezneme Delimax, a.s. se
sidlem v Hodoniné, ktery se zaméruje na vyrobu rybich pokrmd. | ve zdejSim okrese doslo ke zménam
v nazvu podniku. Napfiklad Kordarna, a.s. zménila svlij ndzev na Kordarna Plus, a.s. a jeji sidlo nadale
zGstalo ve Velké nad Velickou. Dal3i pokles poctu pracovnikdl zaznamenaly Zelezarny Veseli, kde
pocet pracovnikll oproti minulému sledovanému obdobi klesl na polovinu, konkrétnéji na 320

pracovnik(.
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6.3. Vyvoj po roce 2011

V obdobi po prodélané celosvétové ekonomické krizi se ekonomika v Ceské republice zacala
zlepsovat a zvedaly se také pocéty zaméstnancl v jednotlivych podnicich ve studovanych okresech,
kde byl zaznamenan narust poc¢tu pracovnik( (viz Tab.14).

Tab.14: 10 nejvétsich prlimyslovych podnikd dle pocétu pracovnikll v okrese Uherské Hradisté
k31.12.2018

nazev Misto ocoivetw pracovnici
pramyslu
Ceska zbrojovka, a.s. Uhersky Brod strojirensky 1738
Hamé, s.r.o. Kunovice, Babice, Uherské Hradisté | potravinarsky 1085
Aircraft Industries, a.s. Kunovice strojirensky 868
AVX Czech republic, Lanskroun | Uherské Hradisté elektrotechnicky 782
Eurotec, k.s. Uhersky Ostroh elektrotechnicky 751
Forschner, s.r.o. Uherské Hradisté elektrotechnicky 464
Moravia Cans, a.s. Bojkovice kovozpracuijici 452
Kasko, s.r.o. Slavkov chemicky 357
Colorlak, a.s. Staré Mésto chemicky 293
Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod strojirensky 292

Pramen: Vyro¢ni zpravy podnikatelskych subjektd puUsobicich v okrese Uherské HradiSté za rok 2018, verejné registry a

rejstriky, webové stranky podnikd, on-line databaze firem HBI; vlastni zpracovani

Vroce 2018 byl nejvétsim zaméstnavatelem v okrese Uherské Hradisté podnik Ceskd
Zbrojovka, a.s. v Uherském Brodé, kterd zaméstndvala pres 1,7 tisic pracovnikd. Mezi nejslavné;jsi
produkty této pobocky muiZeme zaradit samopaly vz. 48, samopaly vz. 58 coz byla konstrukéné
origindlni Ceskoslovenska alternativa k sovétskému automatu Kaladnikov. Mezi dalsi legendarni
produkty této tovarny patfil samopal vz. 61 Skorpion a pistole CZ 75. Ekonomické vysledky roku 2018
ukazuji, e Ceska zbrojovka a.s. je spole¢nosti se stabilnim riistem poctu prodanych zbrani, rostoucimi
trzbami a stabilnim ziskem. Primérna mzda bez fidicich pracovnik( cinila necelych 32,5 tisic korun
ceskych. Spolecnost si upevnila svoji pozici na trhu a rozsifila portfolio svych produkt(, které dodala
zakazniklm do vice jak 100 zemich svéta. Vysledky hospodareni po zdanéni za rok 2018 ¢ini 710,8
mil. KE. Vyzkum a vyvoj je kliCovou oblasti pro budoucnost a dalsi rozvoj této spolecnosti. V posledni
letech Ceska zbrojovka investuje do vyzkumu a vyvoje kazdoro¢né tadové 100 mil. K&. (Vyroéni

zprava 2018)

Druhym nejvétsim priimyslovym podnikem v okrese Uherské Hradisté byla spoleénost Hamé

s.r.o., kterd méla pres 1 tisic pracovnik(. Je to prfedevsim vyrobce chlazenych a trvanlivych potravin.
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Vyrabi se zde napftiklad pastiky ¢i marmelady. Oznaceni Hamé vzniklo s logem cerveného medvéda ve
7lutém poli v obdobi po prvni svétové valce. Po vzniku Ceskoslovenské republiky spole€nost
Biochema, jako vyznamny tuzemsky konzervarensky vyrobce, ziskala obchodni kontakty i do zahranici

a zacala své vyrobky vyvézet i na tak netradi¢ni trh, jakym byla Velka Britanie.

Tretim nejvétsim zaméstnavatelem je Aircraft Industries, a.s. v Kunovicich. Tato spole¢nost
svice nez osmdesatiletou tradici se zabyva leteckou vyrobou, ktera se v soucasné dobé zabyvd
vyvojem, vyrobou a prodejem legendarnich letoun( L 410, jejichZ vyroba zacala v roce 1969. Tento
podnik vznikl v roce 1951 pod ndzvem LET Kunovice. Postupem casu, konkrétnéji po revoluci v roce
1989, se tato spolecnost dostala do rukou rlznych majitell. V roce 2008 ziskava ruska spoleénost
UGMK-Holding 51 % akcii podniku Aircraft Industries a.s. a v sou¢asné dobé je jedinym vlastnikem.
Vroce 2015 byla podepsana dohoda, Ze se ¢ast vyroby L 410 pfesune do Ruska, konkrétnéji do

oblasti s vyznamnych centrem zbrojarského pramyslu, Jekatérinburgu.

Tab.15: 10 nejvétsich priimyslovych podnikl dle poétu pracovnik( v okrese Hodonin k 31.12.2018

nazev misto odvétvi primyslu pracovnici
AVX Czech republic, s.r.o. Bzenec elektrotechnicky 710
Jihomoravska armaturka, s.r.o. Hodonin strojirensky 503
Delimax, a.s. Hodonin potravinarsky 484
Vetropack Moravia Glass, a.s. Kyjov sklarsky 455
Pelikan Hardcopy CZ, s.r.o. Kyjov elektrotechnicky 395
Ferromet, a.s. Veseli n. Moravou | hutnicky 375
KORDARNA Plus, a.s. Velka nad Velickou | chemicky 361
The Candy Plus Sweet Factory, s.r.o. | Rohatec potravinarsky 350
MND Drilling and Services, a.s. LuZice strojirensky 333
MND, a.s. Hodonin tézba nerostnych surovin 259

Pramen: Vyroc¢ni zpravy podnikatelskych subjektl plisobicich v okrese Hodonin za rok 2018, verejné registry a rejstfiky,

webové stranky podnikd, on-line databaze firem HBI; vlastni zpracovani

Na konci roku 2017 byl nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem v okrese Hodonin novy podnik AVX
Czech republic, s.r.o. se sidlem v Bzenci. Pracovalo zde 710 pracovnik( (viz Tab.15) a tento podnik Ize
zaradit do elektrotechnického priimyslu. AXV Czech Republic s.r.o. je soucdsti nadnarodni spolec¢nosti
AVX Corporation se sidlem v Jizni Karoliné v USA, ktera patti do skupiny japonské spole¢nosti Kyocera
Group. AVX Corporation je prednim svétovym vyrobcem pasivnich elektronickych soucastek a
uznavanym technickym lidrem v oboru. Svym trznim podilem je i dominantnim hraéem na svétovém

trhu. (AVX, 2020). Tento podnik mél vyznamny podil na sniZzeni nezaméstnanosti v okrese Hodonin.
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Jihomoravska armaturka, s.r.o. patfi do strojirenského primyslu a zabyva se predevsim vyrobou
uzaviracich a zpétnych klapek, Soupatek, kulovych kohoutl a podobné. Tyto vyrobky jsou pak
soucasti prodeje armatur pro klimatizaci, vodarenstvi, topendrstvi a plynarenstvi. Na konci roku 2017
zde pracovalo pres 500 zaméstnancll a v té dobé byl stoprocentni kapital z Némecka. V roce 1996,
kdy se Sigma Hodonin, s. p. rozdéluje na tfi ¢asti — Jihomoravska armaturka, Armaturka Rohatec a
GEMAX. Po péti letech se firmy Bopp & Reuther Armaturen a Vereinigte Armaturen Gesellschaft
fuzuji pod hlavicku VAG-Armaturen GmbH. Hodoninskd armaturka se stava jeji dcefinou spole¢nosti a
vroce 2017 vramci globalizace a jednotného vystupovani v ramci skupiny VAG méni spolecnost

Jihomoravskd armaturka spol. s.r.o. svij ndzev na VAG s.r.o. (VAG. 2020).

Z predchozich tabulek (Tab.14 a Tab.15) plyne, Ze na konci roku 2018 bylo v okrese Uherské
Hradisté pouze 5 primyslovych subjektd z vice neZz 500 zaméstnanci a v okrese Hodonin byly
takovéto subjekty pouze 2. Mezi nejvétsSi zaméstnavatele se po roce 1989 ve studovaném Uzemi
zacaly fadit spole¢nosti podnikajici v terciarnim sektoru. Na konci roku 2018 ve sluzbach v okrese
Uherské Hradisté pUsobily dvé spolecnosti, ve kterych bylo zaméstnano vice neZ 1 tisic osob.
Konkrétné se jednalo o Uherskohradistskou nemocnici (1 401 zaméstnanct) a Socialni sluzby Uherské
Hradisté (1021 zaméstnancu). V okrese Hodonin vice nez 1 tisic osob zaméstndvala Nemocnice
v Kyjové (1 083 pracovnik(l). Na Hodoninsku déle puUsobily 3 subjekty podnikajici ve sluzbach, které
zaméstnavaly vice neZ 500 osob: Nemocnice Hodonin, CSAD Hodonin a Jednota, spotfebni druZstvo

v Hodoniné.
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7. Vyvoj situace na trhu prace v letech 1990-2014

Na zac¢atku transformace z centralni ekonomiky Fizenou statem na ekonomiku trzni byla v Ceské

republice nezaméstnanost nezndmym jevem. Na konci roku 1990 registrovaly Ufady prace necelych

40 tis. nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti ¢inila pouhych 0,7 %. Po nastartovani ekonomické

reformy na pocdtku roku 1991 zacalo dochazet k uvolfiovani pracovnikd zvyrobnich sektor(

ekonomiky, takze pocet nezaméstnanych vzrostl na vice nez 200 tis. a mira nezaméstnanosti

prekrocila hranici 4 % (viz Tab.16).

Tab.16: Zakladni ukazatele trhu prace v Ceské republice v obdobi let 1990-2014 (k 31.12.)

mira . ,
rok uchazeci nezaméstnanosti voln3 rfracovnl uchazeci na 1 VPM
mista
[%]
1990 39379 0,7 57 616 0,7
1991 221749 4,1 48 402 4,6
1992 134788 2,6 79422 1,7
1993 185 216 3,5 53938 3,4
1994 166 480 3,2 75936 2,2
1995 153 041 2,9 88 047 1,7
1996 186 339 3,5 83976 2,2
1997 268 902 5,2 62 284 4,3
1998 386 918 7,5 37 641 10,3
1999 487 623 9,4 35117 13,9
2000 457 369 8,8 52 060 8,8
2001 461 923 8,9 52084 8,9
2002 514 435 9,8 40 651 12,7
2003 542 420 10,3 40188 13,5
2004 541 675 9,5 51203 10,6
2005 510 416 8,9 52 164 9,8
2006 448 545 7,7 93425 4,8
2007 354 878 6,0 141 066 2,5
2008 352 250 6,0 91189 3,9
2009 539136 9,2 30927 17,4
2010 561551 9,6 30 803 18,2
2011 508 451 8,6 35784 14,2
2012 545 311 9,4 34 893 15,6
2013 596 833 10,5 35178 17,0
2014 541914 9,6 58 739 9,2

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 1991-2015; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: VPM —volna pracovni mista

V letech 1992-1996 ke konci jednotlivych let se mira nezaméstnanosti pohybovala v intervalu 2,6

az 3,5 %, tzn. ze byla ve srovnani nejen s ostatnimi tranzitivnimi, ale i vyspélymi trznimi ekonomikami
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velmi nizkd. Vtomto obdobi faktické absence restrukturalizace ekonomiky dosahovala mira
nezaméstnanosti nizké Urovné castecné i diky absorpcni schopnosti rostouciho tercidrniho sektoru.
(TOUSEK a kol., 2005). Zlom nastal v obdobi recese v roce 1997, kdy za€ala mira nezaméstnanosti
rlst, a to i v obdobi po jejim prekonani. Na konci roku 2002 pocet uchazecl o praci prekrodil poprvé
hranici 500 tisic nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti konvergovala k hodnoté 10 %.
Desetiprocentni hranice byla pfekroéena jiz v nasledujicim roce 2003. Pocet registrovanych uchazecu
o prdci byl vyssi nez 540 tisic nejen vtomto roce, ale i v roce nasledujicim. Avsak v tabulce 1 je
uvedeno, Ze mira nezameéstnanosti v roce 2004 klesla z 10,3 % na 9,5 %. Ve skutecnosti vSak neslo
zdaleka o tak velky pokles, ale o vyznamnou metodickou zménu pfi vypoctu miry nezaméstnanosti.
Ve vzorci této miry vroce 2004 byl nahrazen celkovy pocet registrovanych uchazec(i pocétem

dosazitelnych uchazecu (blize viz metodika prace).

Akcelerace ceské ekonomiky na pocatku tohoto stoleti vedla v letech 2005 az 2008 k redukci
poctu nezaméstnanych a také k narustu volnych pracovnich mist. Pozitivni vyvoj ekonomiky vsak byl
zbrzdén koncem roku 2008 nastupujici svétovou finanéni krizi. Ta vedla ke zhorSeni situace na trhu
prace nejen u nas, ale i ve vétsiné zemi svéta. Na konci roku 2013 se pocet nezaméstnanych v Ceské
republice pfiblizil hranici 600 tisic. Tato hranice byla pfekondna v prvnim c¢tvrtleti nasledujiciho roku.
Nejvétsi pocet nezaméstnanych v CR byl zaznamenan na konci ledna 2014, kdy UP CR evidoval téméf
630 tisic uchazecl o zaméstnani. Situace na trhu prace se poté zacala vyrazné zlepsSovat: klesal pocet

nezaméstnanych a rostl pocet volnych pracovnich mist.

Vyvoj situace na trhu prace v okresech Uherské Hradisté a Hodonin vletech 1990 az 2014
méFeny mirou nezaméstnanosti kopiroval situaci na trhu prace v Ceské republice, aviak pozice obou
slovackych okres( v souboru okrest Ceské republiky byla upIné rozdilnd. Zatimco okres Uherské
Hradisté vynikal nizkou mirou nezaméstnanosti a casto byl nejlépe hodnocenym okresem ve
vychodni ¢asti republiky, tak okres Hodonin patfil mezi okresy s nejvy$si mirou nezaméstnanosti.
Neni proto prekvapenim, Ze Hodoninsko bylo v hledd¢ku Ministerstva pro mistni rozvoj Ceské
republiky a téméf po celé analyzované obdobi do roku 2014 bylo fazeno mezi regiony se
soustfedénou podporou statu (strukturalné postizené regiony, zaostalé regiony, regiony s vysokou
nezaméstnanosti). Okres Hodonin patfil v roce 2000 a trvale v letech 2002 az 2014 mezi 10 okresu
s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Na konci roku 2009 existovaly pouze 2 jiné okresy, u kterych byla
mira nezaméstnanosti vyssi nez na Hodoninsku. Na druhé strané okres Uherské Hradisté se trvale
fadil do lepsi poloviny okrest Ceské republiky s niz$i mirou nezaméstnanosti vyjma roky 2011 a 2012.

V roce 2012 mira nezaméstnanosti v okrese Uherské Hradisté (10,3 %) byla v souboru okrest Ceské

evvys
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Obr.6: Pofadi okresti Uherské Hradisté a Hodonin v souboru okresii CR podle miry nezaméstnanosti v obdobi let 1990-2014
(k 31.12);

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 1991-2015; vlastni zpracovani

Zacatkem sledovaciho obdobi vroce 1990 byly oba studované okresy mezi patnacti
nejlepsimi okresy v Ceské republice s nizkou mirou nezaméstnanosti. To se viak nasledujici rok méni,
okres Hodonin byl vroce evidovdn na 54. pozici viech okresi v Ceské republice dle miry
nezaméstnanosti, okres Uherské Hradisté pak na 27. pozici. NejhorSi postaveni dle miry
nezaméstnanosti mél okres Hodonin v roce 2009, kdy mély vétsi miru nezaméstnanosti pouze dva
okresy. Uherskohradistsko méla nejhorsi postaveni mezi okresy v roce 2012, kdy se v souboru okrest
Ceské republiky fadilo na 45. pozici dle miry nezaméstnanosti. O dva roky pozdéji se viak okres
Uherské Hradisté radil na 26. pozici, kdezto okres Hodonin patfil mezi 10 nejhorsich okrest dle miry

nezameéstnanosti v roce 2014.
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Tab.17: Zakladni ukazatele trhu prace v okrese Uherské Hradisté v obdobi let 1990-2014 (k 31.12.)

mira . ,
rok uchazeci nezaméstnanosti voln3 |:3racovn| uchazeci na 1 VPM
%] mista
1990 210 0,3 624 0,3
1991 2569 3,8 290 8,9
1992 926 1,4 602 1,5
1993 1426 2,1 376 3,8
1994 1095 1,6 802 1,4
1995 934 1,3 1089 0,9
1996 1277 1,9 1531 0,8
1997 2243 3,2 1393 1,6
1998 3704 5,1 441 8,4
1999 5111 6,9 230 22,2
2000 5089 7,2 323 15,8
2001 5318 7,3 387 13,7
2002 6301 8,7 376 16,8
2003 6491 9,2 252 25,8
2004 6262 8,0 432 14,5
2005 6 001 7,7 693 8,7
2006 5386 6,5 1406 3,8
2007 4329 5,3 1820 2,4
2008 4628 5,8 1225 3,8
2009 7583 9,6 472 16,1
2010 7 675 10,2 233 32,9
2011 6741 9,2 260 25,9
2012 7421 10,3 245 30,3
2013 7710 10,5 335 23,0
2014 6184 8,6 819 7,6

Pramen: Statistiky o trhu prace, mésicni statistiky nezaméstnanosti, MPSV 1991-2015; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: VPM —volna pracovni mista

V obdobi let 1990-1991 se v okrese Uherské Hradisté zvysila mira nezaméstnanosti (viz
Tab.17) z 0,3 % na 3,8. Pocet uchazecli o zaméstnani meziroc¢né vzrostl v okrese Uherské Hradisté o
priblizné 2,3 tisice osob. Nasledujici roky se hodnoty miry nezaméstnanosti drzely kolem 1-2 %, tento
ukazatel tak byl stalé velmi nizky. ZhorSeni situace nastdva v roce 1997, kdy mira nezaméstnanosti
presahla hranici 3 % a nasledujici roky se tato hodnota naddle zvySovala aZ do roku 2003, kdy dosahl
nejvyssi hodnoty od zacatku sledovaného obdobi. Mira nezaméstnanosti byla 9,2 % a na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 25,8 uchazecl. V nasledujicim roce 2004 nastalo oZiveni ¢eské ekonomiky,
které se taky pozitivné projevilo na situaci trhu prace a nastal postupny a mirny pokles. Obdobné
hodnoty jako celorepublikovy priimér mél v roce 2007 pred ekonomickou krizi i okres Uherské
Hradisté, kde mira nezaméstnanosti byla 5,3 % a uchazecl na jedno volné pracovni misto bylo 2,4.

Pocet uchazecu ke konci roku 2009 vzrostl o skoro 3 tisice v okrese Uherské Hradisté, dale zde byla i
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vysoka mira nezaméstnanosti, ktera vzrostla o témér 4 % na hodnotu 9,6 %. Pocet uchazecl na jedno
volné pracovni misto byl vysoky, evidovano bylo 16 uchazedl. AZ do roku 2013 lze pozorovat
ustalenou situaci, kdy se pocet uchaze¢d v obdobi let 2009-2013 pohyboval v rozmezi 6,7 aZ 7,7 tisice
a mira nezaméstnanosti se pohybovala kolem 10 %. AvSak na konci sledovaného obdobi v roce 2014
prichazi mirné zlepseni, pocet uchazecl o zaméstnani se sniZil o 1,6 tisic a mira nezaméstnanosti
klesla o necelé 2 % na hodnotu 8,6 %. Pocet uchazedl na jedno volné pracovni misto pak v okrese

Uherské Hradisté klesl o 16.

Tab.18: Zakladni ukazatele trhu prace v okrese Hodonin v obdobi let 1990-2014 (k 31.12.)

mira , ,
rok uchazeci nezaméstnanosti voln3 rfracovnl uchazeci na 1 VPM
mista
[%]

1990 322 0,4 483 0,7
1991 4206 5,4 241 17,5
1992 2502 3,3 718 3,5
1993 4 066 5,2 466 8,7
1994 3556 4,7 635 5,6
1995 2788 3,7 953 2,9
1996 3464 4,5 1173 3,0
1997 5142 7,1 666 7,7
1998 8221 11,0 436 18,9
1999 10 643 13,5 340 31,3
2000 10943 14,1 341 32,1
2001 10 877 13,8 529 20,6
2002 12 198 15,4 452 27,0
2003 12 428 15,8 564 22,0
2004 12 617 14,7 410 30,8
2005 12 680 15,2 572 22,2
2006 10 834 13,3 804 13,5
2007 8908 10,7 806 11,1
2008 8819 10,9 589 15,0
2009 12 681 15,9 197 64,4
2010 13398 16,3 265 50,6
2011 11874 14,5 288 41,2
2012 12 288 14,9 247 49,7
2013 12 953 15,8 258 50,2
2014 11055 13,8 512 21,6

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 1991-2015; vlastni zpracovani
Vysvétlivky: VPM —volna pracovni mista

V okrese Hodonin se mira nezaméstnanosti na konci roku 1990 oproti druhému studovanému
okresu liSila jen o jednu desetinu ¢ili mél hodnotu 0,4 %. Nasledujici rok vsak hodnoty prudce vzrostly

a to o 5 %. Pocet uchazecl narostl o témér 4 tisice. V nasledujicich letech v okrese Hodonin byly
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hodnoty miry nezaméstnanosti v intervalu 4,5-5,5 % a lze fict, Ze zde dany ukazatel velmi vzrostl.
Zlom nastal v roce 1997, kdy mira nezaméstnanosti vzrostla na 7,1 % a ndsledujici roky prekrocila
hranici 10 %. Nejtvrd$i dopady krize k situaci na trhu prace se v Ceské republice, podobné jako ve
vétsiné ostatnich zemi EU, projevily v roce 2009. Pocdet uchaze¢li o zaméstnani se béhem jednoho
roku témér zdvojnasobil. Zvysila se i mira nezaméstnanosti. Pocet uchazecl vzrostl o priblizné 4 tisice
na vice nez 12,5 tisice uchazedl. Mira nezaméstnanosti dosahovala taky vysokych cisel, konktrétnéji

hodnoty 15,9 % a uchazecl na jedno volné pracovni misto bylo zhruba 64.

V obdobi let 2009-2013 se situace na trhu prace nijak nezlepsila. Pocet uchazedl o praci v tomto
obdobi se pohyboval v rozmezi 11,8 tisic az 13,4 tisic. Mira nezaméstnanosti se pak drZela v intervalu
14,9 az 16,3 %. V roce 2014 vsak prichazi zlepseni, kdy se v okrese Hodonin sniZil pocet uchazecd o
1,9 tisic a pocet nezaméstnanych klesl o necelé 2 tisice uchaze¢li o zaméstnani. Pocet uchazecl na
jedno volné pracovni misto se v okrese Hodonin sniZil o vice neZz polovinu na 21,6 uchazecl. Mira

nezameéstnanosti v tomto roce klesla o 2 %.

Vyvoj jednotlivych ukazatell, tj. pocet uchazelld o zaméstnani, mira nezaméstnanosti, pocet
volnych pracovnich mist a podet uchazecl na jedno volné pracovni misto Ize pozorovat v grafickém

vyjadreni viz Obr.7, Obr.8, Obr.9 a Obr.10.
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Obr.7: Mira nezaméstnanosti ve studovanych okresech a CR v obdobi let 1990-2014; vlastni zpracovdni

14000

12000 M Hodenin

poget uchazeél o zaméstnani

M Uherské Hradisté

10000

2000

o :
=

1991 —
I
I

= ™ ] a u
(=3 (=3 (23] [=3]
23] [=2] 2] (=] [=2]
— — — — —

1996

m =] = ™ 2] g u w - m =] [=] — ™ (]
(=) (=3 = = = = = = = = — — — —
(23] [=2] = = = (=] = = (=] = = (=] (=] = (=]
— — (o] ™ (o] o~ ™ (o] o~ ™ ™ ™~ ™ ™ ™~

I~ —
[=3] =
2] =
— ™

2014

Obr.8: Pocet uchazell o zaméstndni v okresech Uherské Hradisté v obdobi let 1990-2014 (k 31.12.); vlastni zpracovdni
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8. Trh prace v obdobi po globalni ekonomické krizi (po roce 2014)

V obdobi po prodélané celosvétové ekonomické krizi se situace na trhu prace ve studovanych
okresech v obdobi let 2014-2018 zacala zlepSovat. V roce 2014 bylo v Ceské republice témé&F 550 tisic
uchazecl o préci a nasledujici roky tento ukazatel klesal. V roce 2018 bylo uchazecli o zaméstnani
pres 230 tisic. Podil nezaméstnanych osob se béhem sledovaciho obdobi snizil o 4,4 %. Volna

pracovni mista se v obdobi let 2014-2018 zvysila vice nez pétinasobné (viz Tab.19).

Tab.19: Zakladni ukazatele trhu prace v Ceské republice v obdobi let 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazedi PNO [%] VPM uchazeci na 1 VMP
2014 541914 7,5 58 739 9,2
2015 453118 6,2 102 545 4.4
2016 381373 5,2 132 496 2,9
2017 280 620 3,8 216 629 1,3
2018 231534 3,1 324 410 0,7

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015-2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: PNO — podil nezaméstnanych osob; VPM —volna pracovni mista

Tab.20: Zakladni ukazatele trhu prace v okrese Uherské Hradisté v obdobi let 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazeci PNO [%] VPM uchazeci na 1 VMP
2014 6 249 6,4 819 7,6
2015 5060 5,2 1700 3,0
2016 4396 4,5 1918 2,3
2017 3128 3,2 2215 1,4
2018 2481 2,4 2 820 0,9

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015-2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: PNO — podil nezaméstnanych osob; VPM —volna pracovni mista

Po prodélané krizi okres Uherské Hradisté vykazoval na prvni pohled privétivéjsi hodnoty
zédkladnich ukazatel(l trhu prace neZ okres Hodonin. Vroce 2014 bylo na Uherskohradistsku
evidovano vice neZ 6 tisic nezaméstnanych, ale nasledujici roky tento pocet neustale klesal. Od
zacatku do konce sledovaného obdobi klesl pocet uchazecl o préci o necelé 4 tisice na zhruba 2,5 tis.
nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych osob na produktivnim obyvatelstvu poklesl o 4 %-ni body,
z hodnoty 6,4 % na konci roku 2014 na hodnotu 2,4 % o Ctyfi roky pozdéji. Na druhé strané rostl
pocet volnych pracovnich mist. Ten se za 4 roky vice nezZ ztrojndsobil a v absolutnim vyjadfeni pocet

volnych pracovnich mist vzrostl o 2 tis. (Tab.20). To znamen3d, Ze nabidka volnych pracovnich mist se
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zacala vyrovnavat s poptavkou uchazecl o praci. Na konci roku 2014 na jedno volné pracovni misto
pripadalo 7,6 evidovanych uchazec¢l o praci a o 4 roky pozdéji jiz bylo v okrese evidovano vice

volnych pracovnich mist nez nezaméstnanych.

Obdobny vyvoj jako na Uherskohradistsku (pokles poctu uchazeél o praci a narust
evidovanych volnych pracovnich mist) Ize pozorovat v obdobi let 2014 az 2018 i na Hodoninsku. Horsi
postaveni okresu Hodonin oproti okresu Uherské Hradisté vsak zlstalo zachovano. | kdyZ pocet
nezaméstnanych klesl za sledované obdobi zhruba na polovinu (z 11 397 na 5 670), tak ukazatel
podilu nezaméstnanych osob dosahoval na konci roku 2018 hodnoty 5,2 %, coz bylo podstatné vice

nez Cinil celorepublikovy prameér.

Tab.21: Zakladni ukazatele trhu prace v okrese Hodonin v obdobi let 2014-2018 (k 31.12.)

rok Uchazedi PNO [%] VPM uchazeci na 1 VMP
2014 11397 10,4 512 22,3
2015 9 709 9,0 790 12,3
2016 8524 8,0 816 10,4
2017 6576 6,2 1364 4,8
2018 5670 5,2 2172 2,6

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015-2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: PNO — podil nezaméstnanych osob; VPM — volna pracovni mista

Situace ve druhém studovaném okrese, tedy Hodoniné byl rozdilna. Zakladni ukazatele trhu
prace vykazovaly vyssi hodnoty nez okres Uherské Hradisté. UchazeCl o zaméstnani bylo pocatkem
sledovaného obdobi, tedy v roce 2014, néco pres 11 tisic a volny pracovnich mist bylo pouze 512 (viz.
Tab21). To vykazuje i vysoka hodnota uchazecl na jedno volni pracovni misto, kterd v tom roce cinila
hodnotu 22,3. Dokonce i podil nezaméstnanych osob vykazoval dvouciferné hodnoty cisel, tedy 10,4
%. S porovnanim s druhym studovanym okresem jsou tyto hodnoty horsi neZ v pfipadé okresu
Uherské Hradisté. Vyvoj i zde mél sestupnou tendenci, kdy pocet uchazecd, podil nezaméstnanych
osob a pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto neustale rok od roku klesal, vtomto pfipadé
ale hodnoty nevykazovaly takovy pokles, jako v ptipadé okresu Uherské Hradisté, ktery mél tyto
hodnoty lepsi. Nicméné pocet volnych pracovnich mist mél vzestupnou tendenci v obou okresech, o
¢emz vypovida i sniZujici se pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto. Vroce 2018 v okrese
Hodonin ptipadlo jedno volné pracovni misto na 2,6 uchazecu. Celkovy pocet uchazecl o zaméstnani
bylo koncem roku 2018 néco pres 5,5 tisic. BEhem péti let klesl podil nezaméstnanych osob na

polovinu, tedy na hodnotu 5,2 %.

Grafické zobrazeni vyvoje zdkladnich ukazatell trhu prace viz Obr.11, Obr.12, Obr.13, Obr.14.
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Obr.11: Pocet uchazecl o zaméstndni v okresech Uherské Hradisté a Hodonin v obdobi let 2014-2018 (k 31.12.); vlastni
zpracovdni
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Obr.12: Mira nezaméstnanosti ve studovanych okresech a Ceské republice vobdobi let 2014-2018 (k 31.12.); vlastni

zpracovani
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Obr.13: Pocet volnych pracovnich mist v okresech Uherské Hradisté a Hodonin v obdobi let 2014-2018 (k 31.12.); vlastni
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Obr.14: Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto ve studovanych okresech a Ceské republice v obdobi let 2014-2014 (k

31.12.); vlastni zpracovdni
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9. Regionalné-geograficka analyza trhu prace v obdobi 31. 12. 2014 —
31.12.2018

Situace na trhu prace ve sprdvnich obvodech obci s rozsitenou plsobnosti a ve spravnich
obvodech obci s povéfenym obecnim Uradem.

Tab.22: Zakladni ukazatele trhu prace v SO ORP v okresech Uherské Hradisté a Hodonin koncem roku
2014 (k 31.12.)

. , - uchazecina 1l
uzemi uchazeci PNO [%] VPM VPM
SO ORP Uherské Hradisté 3956 6,5 508 7,8
SO ORP Uhersky Brod 2196 6,1 311 7,1
okres Uherské Hradisté 6152 6,4 819 7,5
SO ORP Hodonin 5046 11,8 244 20,7
SO ORP Kyjov 3452 9,1 88 39,2
SO ORP Veseli nad Moravou 2527 9,5 180 14,0
okres Hodonin 11025 10,4 512 21,5

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015-2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: SO ORP — spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti; PNO — podil nezaméstnanych osob; VPM —volna
pracovni mista

Ve spravnich obvodech obce srozsifenou plsobnosti Uherské Hradisté Ize ke konci roku
2014 zaznamenat obdobné hodnoty, jako ve studovaném okrese Uherské Hradisté. Pocet uchazecu
klesl z necely ¢tyf tisic na hodnotu 1,5 tisice. Podil nezaméstnanosti klesl o necelé 4 % a pocet
volnych pracovnich mist se navysil o 1,1 tisice. Co se tyce poctu uchazecl na jedno volné pracovni
misto, v roce 2014 jich na jedno volné pracovni misto bylo 7,8 uchazec(, kdezto v roce 2018 jich bylo

0,9 coZ znameng3, Ze v tomto roce bylo vice pracovnich mist vice nez pocet uchazecu.

Tab.23: Zakladni ukazatele trhu prace v SO ORP v okresech Uherské Hradisté a Hodonin koncem roku

2018 (k 31.12.)

. . - uchazecina 1
uzemi uchazeci PNO [%] VPM VPM
SO ORP Uherské Hradiste 1553 2,6 1623 1,0
SO ORP Uhersky Brod 641 1,9 1175 0,5
okres Uherské Hradisté 2194 2,4 2798 0,8
SO ORP Hodonin 2245 5,5 897 2,5
SO ORP Kyjov 1756 4,8 693 2,5
SO ORP Veseli nad Moravou 1205 4,8 509 2,4
okres Hodonin 5206 5,2 2099 2,5

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015-2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: SO ORP — spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti; PNO — podil nezaméstnanych osob; VPM —volna

pracovni mista
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Stejné jako ve SO ORP Uherské Hradisté, tak i SO ORP Uhersky Brod vykazoval pozitivni vyvoj
zakladnich ukazatelll trhu prace. Pocet uchazec¢li o zaméstnani klesl z necelych 2,2 tisice na zhruba
650 a podil nezaméstnanych osob se z hodnoty 6,1 % na hodnotu 1,9 %. Pocet volnych pracovnich
mist se navysil o 800 a pocet uchazecl klesl béhem péti let z hodnoty 7,1 na hodnotu 0,5. To
znamena3, Ze na jednoho uchazece o zaméstnani pripadly dvé pracovni mista. V tabulkdch lze vidét, ze
kazdy z ukazatell mél sestupnou tendenci a situace se rok od roku zlepsSovala. V pfipadé volnych
pracovnich mist zde hodnoty stoupaly, coz je také pozitivni vyvoj. Ze vSech studovanych SO ORP
vykazoval SO ORP Uhersky Brod nejlepsi hodnoty podilu nezaméstnanych osob a ukazatele poctu
uchazecl na jedno volné pracovni misto. Situace v okrese Hodonin, tedy konkrétnéjsi pro jeho SO
ORP byla odlisna, nez v pfipadé okrest a jejich SO ORP v Uherském Hradisti. Hodnoty sice vykazovaly
zlepSeni ve vSech zdkladnich ukazatelich, ale nedosahovaly takovych hodnot, jako v pfipadé druhého
studovaného okresu. Pocet uchazecl bylo na zacatku sledovaciho obdobi néco pres 5 tisic a béhem
péti let klesl na zhruba 2,2 tisice. Zde mQzeme vidét nejvétsi podil nezaméstnanych osob na zacatku

sledovaciho obdobi s hodnotou 11,8 % ze vSech studovanych SO ORP.

V roce 2014 ptipadalo na jedno volné pracovni misto 20,7 uchazecd, béhem vyvoje vsak tato
hodnota klesla na pocet 2,5 uchazecd na jedno volné pracovni misto. Pocet volnych pracovnich mist
se navysil béhem sledovaného obdobi o necelych 650. V pfipadé SO ORP Kyjov zde mlizeme vidét
nejvyssi hodnotu poctu uchazecli na jedno volné pracovni misto zacatkem sledovaciho obdobi.
S hodnotou 39,2 uchazecl na jedno volné pracovni misto je suverénni co se této extrémni hodnoty
tyCe. Druhda nejvyssi hodnota zacatkem sledovaciho obdobi je 20,7 v SO ORP Hodonin, coz je skoro
dvakrat méné nez v pfipadé Kyjova. Pficinou je jisté nizky pocet pracovnich mist, kterych bylo pouze
88. Postupem casu se pracovni mista zacala navySovat a pocet uchazecu zacal klesat, o cemz svédci i
ukazatel uchazecl na jedno volné pracovni misto, kde béhem sledovaného obdobi klesl na pocet 2,5.
Pocet uchazecll zacatkem sledovaciho obdobi bylo zhruba 3,5 tisice a klesl béhem vyvoje na 1,7
tisice. Podil nezaméstnanych osob zde béhem vyvoje klesl z pivodni hodnoty 9,1 % na hodnotu

koncem sledovaciho obdobi 4,8 %.
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Tab.24: Zakladni ukazatele trhu prace v SO POU v okresech Uherské Hradi$té a Hodonin koncem roku

2014 (k 31.12.)

uchazecinal

uzemi uchazeci PNO [%] VPM VPM
SO POU Bojkovice 371 6,3 74 4,99
SO POU Staré Mésto 531 6,7 57 9,23
SO POU Uherské Hradisté 3077 6,4 419 7,23
SO POU Uhersky Brod 1833 6,1 237 7,71
SO POU Uhersky Ostroh 405 6,4 32 12,50
SO POU Bzenec 798 9,0 13 58,23
SO POU Hodonin 5094 11,8 244 20,68
SO POU Kyjov 2384 9,3 56 39,73
SO POU Straznice 498 9,7 28 17,39
SO POU Velka nad Veli¢kou 543 9,5 23 23,13
SO POU Veseli nad Moravou 1548 9,5 129 11,69
SO POU Zd4anice 501 8,1 19 24,74

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015-2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: SO POU — spravni obvod obce s povéfenym obecnim ufadem; PNO — podil nezaméstnanych osob; VPM — volna

pracovni mista

Tab.25: Zakladni ukazatele trhu prace v SO POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin koncem roku

2018 (k 31.12.)

uchazecdinal

uzemi uchazeci PNO [%] VPM VPM
SO POU Bojkovice 102 1,5 288 0,29
SO POU Staré Mésto 216 2,6 171 1,15
SO POU Uherské Hradisté 1308 2,6 1279 0,93
SO POU Uhersky Brod 663 1,9 887 0,63
SO POU Uhersky Ostroh 181 2,8 173 0,98
SO POU Bzenec 373 4,2 312 1,08
SO POU Hodonin 2425 5,5 897 2,50
SO POU Kyjov 1282 5,2 366 3,25
SO POU Straznice 218 4,4 102 2,07
SO POU Velka nad Veli¢kou 278 4,8 204 1,25
SO POU Veseli nad Moravou 812 4,9 203 3,64
SO POU Zd4anice 250 4,1 15 15,33

Pramen: Statistiky o trhu prace — statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015-2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: SO POU — spravni obvod obce s povéfenym obecnim tfadem; PNO — podil nezaméstnanych osob; VPM — volna

pracovni mista

Vizualni zobrazeni podilu nezaméstnanych osob s po¢tem uchazecd na jedno volné pracovni

misto viz priloha Obr.15.
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10. Problémové skupiny obyvatelstva, hlre se uplatiiujici na trhu
prace

Soucasti trhu prace a jeho prostfedi jsou také problémové, respektive rizikové skupiny obyvatel.
V Ceské republice bylo identifikovano nékolik socialnich skupin, jejich postaveni na trhu prace je
pomoc pfi hledani cest ztéZzkych Zivotnich situaci. Definovat pfesné kaZidou rizikovou skupinu je
znacné obtizné skrze subjektivni hodnoceni, avSak problematika kazdé skupiny je oSetfena zakonem.

V zdkoné o zaméstnanosti, pfesnéji dle § 33 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpisl, mezi problémové skupiny rfadime:
»0) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),
b) fyzické osoby do 20 let véku,
c) tehotné Zeny, kojici Zeny a matky do devdtého mésice po porodu,
d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
e) fyzické osoby starsi 50 let véku,

f) fyvzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazelli o zaméstndni nepretrZité déle nez 5

meésicd,

g) fyzické osoby, které potfebuji zvldstni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se prechodné ocitly v mimorfddné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky neprizplsobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po
propusténi z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné

znevyhodnéného prostredi.”

V této kapitole se bude pojedndvat pouze o vybrané rizikové skupiny (viz Tab.26 az Tab.37),
jejichZ zastoupeni je ve studovanych okresech znacné a tyto skupiny jsou zndzornény v nasledujicich
tabulkach. Prvni problémovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim, které potrebuji na trhu
prace velmi specifické podminky. Je zfejmé, Ze nemohou vykonavat vSechnu praci a vétSinou jde u
téchto lidi o individudlni zaleZitost. Firmy musi zaméstndvat urcité procento osob se zdravotnim
postizenim nebo jsou nuceny kupovat vyrobky od chranénych dilen. Pravé chranéné dilny jsou idealni
moznosti pro tuto skupinu lidi. Z vyzkuma vzeslo, Ze nejproblémovéjsi skupinou jsou osoby fadici se
do kategorie starSich padesati let. Firmy o takové zaméstnance nemaji zdjem a podcenuji jejich
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zkusenost i kvalitu, avsak firmy uvadi, Ze se tito zaméstnanci nedokaZou pfizplUsobit narokiim prace.
Timto problémem se zabyvaji rizné projekty, naptiklad projekt EU, Pfenos inovativnich nastrojl ke
zvySeni zaméstnanosti problémovych skupin. Také se uskutecnuji rlzné kurzy typu zaklady prace
s pocitatem. VétsSinou jsou tito lidé obsazovani do pracovnich pozic jako Satnati, hlidaci apod.

Tab.26: Problémové skupiny obyvatelstva v okresech Uherské Hradisté a Hodonin a v Ceské republice
ke konci roku 2014

uzemi ozp 50+ v DN ABS
okres Uherské Hradisté 1039 1953 1066 2379 532
okres Hodonin 1715 3253 2333 5286 686
Ceska republika 61 196 158 087 150 313 237 165 33041

Pramen: Statistiky o trhu prace — mésicni statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015; Statistiky o trhu prace —

absolventi Skol a mladistvi. Praha: MPSV, 2015; vlastni zpracovani

Tab.27: Problémové skupiny obyvatelstva v okresech Uherské Hradiété a Hodonin a v Ceské republice

ke konci roku 2018

uzemi ozp 50+ Vv DN ABS
okres Uherské Hradisté 520 936 380 451 191
okres Hodonin 1160 1993 1195 1724 334
Ceska republika 38 268 84374 70 858 60 529 13414

Pramen: Statistiky o trhu prace — mésicni statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2019; Statistiky o trhu prace —

absolventi $kol a mladistvi. Praha: MPSV, 2019; vlastni zpracovani

Tab.28: Problémové skupiny obyvatelstva vyjadiené v relativnich hodnotach (na obyvatelstvo
v produktivnim véku) v okresech Uherské Hradi$té a Hodonin a Ceské republice ke konci roku 2014

uzemi ozp 50+ FAY) DN ABS
okres Uherské Hradisté 1,07 2,01 1,10 2,45 0,55
okres Hodonin 1,60 3,03 2,17 4,93 0,64
Ceska republika 0,87 2,24 2,13 3,36 0,47

Pramen: Statistiky o trhu prace — mési¢ni statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2015; Statistiky o trhu prace —
absolventi $kol a mladistvi. Praha: MPSV, 2015; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi padesati let; ZV — zakladni vzdélani; DN — dlouhodobé
nezaméstnani; ABS — absolventi

Tab.29: Problémové skupiny obyvatelstva vyjadiené v relativnich hodnotach (na obyvatelstvo
v produktivnim véku) v okresech Uherské Hradi$té a Hodonin a Ceské republice ke konci roku 2018

uzemi ozp 50+ v DN ABS
okres Uherské Hradisté 0,56 1,00 0,41 0,48 0,20
okres Hodonin 1,08 1,86 1,11 1,61 0,31
Ceska republika 0,56 1,23 1,03 0,88 0,20

Pramen: Statistiky o trhu prace — mésicni statistiky o nezaméstnanosti. Praha: MPSV, 2019; Statistiky o trhu prace —
absolventi skol a mladistvi. Praha: MPSV, 2019; vlastni zpracovani

Vysvétlivky: OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi padesati let; ZV — zakladni vzdélani; DN — dlouhodobé
nezaméstnani; ABS — absolventi
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Tab.30: Problémové skupiny obyvatelstva v SO ORP v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke

konci roku 2014

uzemi ozp 50+ v DN ABS
SO ORP Uherské Hradisté 585 1246 681 1604 239
SO ORP Uhersky Brod 450 701 375 756 124
SO ORP Hodonin 774 1437 1185 2411 251
SO ORP Kyjov 526 1012 660 1698 207
SO ORP Veseli nad Moravou 413 798 479 1160 112

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2015

Vysvétlivky: SO ORP — spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi
padesati let; ZV — zakladni vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni systém

Tab.31: Problémové skupiny obyvatelstva vyjadiené v relativnich hodnotach v SO ORP v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin ke konci roku 2014

uzemi ozp 50+ FAY) DN ABS
SO ORP Uherské Hradisté 0,95 2,03 1,11 2,62 0,39
SO ORP Uhersky Brod 1,26 1,96 1,05 2,11 0,35
SO ORP Hodonin 1,82 3,37 2,78 5,66 0,59
SO ORP Kyjov 1,38 2,66 1,73 4,46 0,54
SO ORP Veseli nad Moravou 1,55 3,00 1,80 4,36 0,42

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2015

Vysvétlivky: SO ORP — spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi
padesati let; ZV — zdkladni vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni systém

Tab.32: Problémové skupiny obyvatelstva v SO ORP v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke

konci roku 2018

uzemi ozp 50+ FAY) DN ABS
SO ORP Uherské Hradisté 350 631 263 332 84
SO ORP Uhersky Brod 170 304 117 119 41
SO ORP Hodonin 491 805 603 707 94
SO ORP Kyjov 380 655 353 632 100
SO ORP Veseli nad Moravou 285 527 232 381 64

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2015

Vysvétlivky: SO ORP — spravni obvod obce s rozsifenou pUsobnosti; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi
padesati let; ZV — zdkladni vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni systém
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Tab.33: Problémové skupiny obyvatelstva vyjadiené v relativnich hodnotach v SO ORP v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin ke konci roku 2018

uzemi ozp 50+ FAY} DN ABS
SO ORP Uherské Hradisté 0,59 1,07 0,45 0,56 0,14
SO ORP Uhersky Brod 0,50 0,89 0,34 0,35 0,12
SO ORP Hodonin 1,21 1,99 1,49 1,75 0,23
SO ORP Kyjov 1,04 1,79 0,97 1,73 0,27
SO ORP Veseli nad Moravou 1,13 2,10 0,92 1,52 0,25

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2015

Vysvétlivky: SO ORP — spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi
padesati let; ZV — zakladni vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni systém

Tab.34: Problémové skupiny obyvatelstva v SO POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci

roku 2014

Gzemi ozp 50+ v DN ABS
SO POU Bojkovice 85 132 66 141 14
SO POU Staré Mésto 87 171 105 251 31
SO POU Uherské Hradisté 449 959 506 1198 178
SO POU Uhersky Brod 365 569 309 615 110
SO POU Uhersky Ostroh 49 116 70 155 30
SO POU Bzenec 95 206 133 341 37
SO POU Hodonin 774 1437 1185 2411 251
S0 POU Kyjov 365 657 427 1142 137
SO POU Straznice 62 152 74 190 27
SO POU Velka nad Veli¢kou 107 180 87 261 25
SO POU Veseli nad Moravou 244 466 318 709 60
SO POU Zdanice 66 149 100 215 33

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2015

Vysvétlivky: SO POU — spravni obvod obce s povéienym obecnim tfadem; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby

starsi padesati let; ZV — zakladni vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni

systém
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Tab.35: Problémové skupiny obyvatelstva v SO POU vyjadFené v relativnich hodnotach v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin ke konci roku 2014

Uzemi ozpP 50+ v DN ABS
SO POU Bojkovice 1,46 2,27 1,14 2,43 0,24
SO POU Staré Mésto 1,10 2,17 1,33 3,18 0,39
SO POU Uherské Hradisté 0,95 2,03 1,07 2,54 0,38
SO POU Uhersky Brod 1,21 1,89 1,03 2,05 0,37
SO POU Uhersky Ostroh 0,79 1,87 1,13 2,49 0,48
SO POU Bzenec 1,14 2,46 1,59 4,07 0,44
SO POU Hodonin 1,82 3,37 2,78 5,66 0,59
SO POU Kyjov 1,52 2,74 1,78 4,77 0,57
SO POU Straznice 1,24 3,03 1,47 3,78 0,54
SO POU Velka nad Veli¢kou 1,91 3,21 1,55 4,66 0,45
SO POU Veseli nad Moravou 1,53 2,92 1,99 4,44 0,38
SO POU Zdanice 1,14 2,58 1,73 3,72 0,57

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2015

Vysvétlivky: SO POU — Povéfeny obecni Gfad; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi padesati let; ZV — zakladni

vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni systém

Tab.36: Problémové skupiny obyvatelstva v SO POU v okresech Uherské Hradiété a Hodonin ke konci

roku 2018

Gzemi ozp 50+ v DN ABS
SO POU Bojkovice 20 40 15 19 5
SO POU Staré Mésto 47 74 44 48 5
SO POU Uherské Hradisté 273 497 188 257 68
SO POU Uhersky Brod 150 264 102 100 36
SO POU Uhersky Ostroh 30 60 31 27 11
SO POU Bzenec 74 129 66 113 18
SO POU Hodonin 491 805 603 707 94
SO POU Kyjov 257 437 248 443 71
SO POU Strazinice 37 77 30 55 12
SO POU Velka nad Veli¢kou 74 112 44 73 19
SO POU Veseli nad Moravou 174 338 158 253 33
SO POU Zdanice 49 89 39 76 11

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2019

Vysvétlivky: SO POU — Povéfeny obecni Gfad; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby staréi padesati let; ZV — zakladni
vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni systém

Na konci roku 2018 vypadala situace s problémovymi skupinami obyvatel v POU v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin lépe neZ pred péti lety. Nejpocetnéjsi skupinou byli sice opét
dlouhodobé nezaméstnani, ale jejich pocet o zhruba 5,5 tisice na pocet necelych 2,2 tisice. Naopak
nejmensi skupinu zde opét tvofi absolventi, jejichz pocet nyni udava hodnotu necelych 400. Nejvice

osob na uUzemi povéreného obecniho Ufadu nalezneme v Hodoniné, kde tyto osoby spadaji do
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kategorie starsi padesati let. Naopak nejméné absolventl nalezneme ve Starém Mésté a

v Bojkovicich.

Tab.37: Problémové skupiny obyvatelstva v SO POU vyjadfené v relativnich hodnotach v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin ke konci roku 2018

Uzemi ozp 50+ AYj DN ABS
SO POU Bojkovice 0,36 0,73 0,27 0,34 0,09
SO POU Staré Mésto 0,63 0,98 0,59 0,64 0,07
SO POU Uherské Hradisté 0,60 1,09 0,41 0,57 0,15
SO POU Uhersky Brod 0,52 0,92 0,35 0,35 0,13
SO POU Uhersky Ostroh 0,50 1,00 0,52 0,45 0,18
SO POU Bzenec 0,92 1,61 0,82 1,41 0,22
SO POU Hodonin 1,21 1,99 1,49 1,75 0,23
SO POU Kyjov 1,12 1,91 1,08 1,93 0,31
SO POU Straznice 0,77 1,61 0,63 1,15 0,25
SO POU Velkd nad Veli¢kou 1,39 2,10 0,83 1,37 0,36
SO POU Veseli nad Moravou 1,16 2,25 1,05 1,68 0,22
SO POU Zdanice 0,88 1,60 0,70 1,36 0,20

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1). Praha: MPSV, 2019

Vysvétlivky: SO POU — Povéfeny obecni Gfad; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi padesati let; ZV — zakladni
vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi; GIS — geograficky informacni systém

Vizualni zobrazeni jednotlivych ukazateld problémovych skupin obyvatelstva, tj. osoby
zdravotné postizené, osoby starSi padesati let, osoby se zakladnim vzdélanim, dlouhodobé

nezaméstnani a absolventi viz pfiloha Obr.16, Obr.17, Obr.18, Obr.19 a Obr.20.
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11. Cizinci

Do problémové skupiny obyvatel se fadi také cizinci. Po politickém prevratu a ndsledné
ekonomické transformaci chybéla data, které by pojedndvala o zdkladnich charakteristikdch poctu
pracujicich cizinc v Ceské republice. Prvni data o cizincich poskytl Vyzkumny dstav prace a socialnich
véci CR. Celkové jich v Ceské republice v roce 2001 bylo evidovéno pfiblizné 167 tisic z toho 1,2 tisic
jich bylo evidovano v okrese Uherské Hradisté a 1,8 tisic v okrese Hodonin. Podil evidovanych
ekonomickych aktivit cizincG na pracovni sile byl v Ceské republice 3,23 %. Tato hodnota byla ve
studovanych okresech nizsi, v okrese Uherské Hradisté cinila 1,61 % a v okrese Hodonin 2,31 %

(podrobnéjsi data viz Tab.38).

Tab.38: Zakladni struktura pracujicich cizincl v Ceské republice za vybrana Gzemi koncem roku 2001

cizinci
uzemi - = % na cizincich
up 20 celkem
okres Uherské Hradisté 877 305 1182 1,61
okres Hodonin 1554 268 1822 2,31
Zlinsky kraj 8 966 2 838 11 804 2,94
Jihomoravsky kraj 14 390 5504 19 894 2,41
Ceska republika 103 652 64 000 167 652 3,23

Pramen: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.8./ Milada Horakova — Praha: VUPSV, v.v.i., 2002.

Vysvétlivky: UP — cizinci evidovani na Ufadu prace; ZO — cizinci s Zivnostenskym opravnénim; % na cizincich — podil
evidovanych ekonomickych aktivit cizincl na pracovni sile

Celkovy pocet pracujicich cizincG v Ceské republice byl pfiblizné 167 tisic, z éeho? cizincl
v pozici zaméstnancl bylo 103 652 a cizincl s platnym s platnym Zivnostenskym opravnénim bylo
presné 64 tisic. Podil pracujicich cizincG na celkové pracovni sile v CR za rok 2001 byl 3,23 %.
V porovnani se studovanymi okresy, kdy mél okres Uherské Hradisté podil cizincG na celkové
pracovni sile hodnotu 1,61 % a okres Hodonin hodnotu 2,31 %, byla republikovd hodnota podilu
vy$si, a to v porovnani s okresem Uherské Hradisté o 1,62 % a s okresem Hodonin o 0,92 %. V roce
2001 byl celkovy pocet cizincli v okrese Uherské Hradisté, tehdy jesté patfici do regionu Stredni
Morava, necelych 1,2 tisice, z ¢ehoz 877 cizincli bylo evidovanych na uUradech prace a 305 bylo cizincl
zZivnostnik(. V okrese Hodonin, tehdy patfici do regionu Jihovychod, byl celkovy pocet pracujicich
cizinch o zhruba 650 vice neZ v okrese Uherské Hradisté, tedy néco pres 1,8 tisice. Zaméstnanych

cizincl zde bylo 1554 a cizincl s Zivnostenskym opravnénim bylo 268.
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Data o poctu pracujicich cizincli na tzemi Ceské republiky za rok 2008, ktery je oznacovan za
zaCatkem globalni ekonomické krize, se objevu;ji v publikaci Milady Hordkové zaméfujici se na oblast
vyzkumu trhu prace s ndzvem Mezindrodni pracovni migrace v CR v bulletinu €. 22. V nasledujici

Tab.39 jsou znazornéna data o poctu pracujicich cizincd koncem roku 2008 ve vybranych uzemich.

Tab.39: Zakladni struktura pracujicich cizincl v Ceské republice za vybrana Gzemi koncem roku 2008

) } cizinci L
uzemi - - % na cizincich
upP Z0 celkem
okres Uherské Hradisté 1678 341 2019 2,70
okres Hodonin 1359 329 1688 2,16
Zlinsky kraj 6334 1623 7 957 2,58
Jihomoravsky kraj 29524 6 085 35069 5,91
Ceska republika 284 551 77 158 361 709 6,43

Pramen: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.22./ Milada Horakova — Praha: VUPSV, v.v.i., 2009.

Vysvétlivky: UP — cizinci evidovani na Gfadu prace; ZO — cizinci s Zivnostenskym opravnénim; % na cizincich — podil
evidovanych ekonomickych aktivit cizinctl na pracovni sile

Oproti roku 2001 se pocet cizincli pracujicich v Ceské republice vroce 2008 vice ne?
zdvojnasobil, plsobilo jich zde pres 361 tisic, z toho jich bylo 284 tisic evidovano na Gradech prace a
77 tisic cizincl mélo Zivnostenské opravnéni. Také se zvysil podil evidovanych ekonomickych aktivit
cizincli na pracovni sile o0 4,09 %, v roce 2008 tak mél hodnotu 6,43 %. Okres Uherské Hradisté mél
tuto hodnotu o 3,73 % nizsi neZ republikovy prlimér, avsak oproti roku 2001 tento podil vzrostl
v tomto okrese o 1,09 %. Celkovy pocet pracujicich cizincl bylo ve zdejsim okrese lehce pres 2 tisice,
pricemz cizincl evidovanych na Uradu prace bylo 1,6 tisic a cizincl s Zivnostenskym opravnénim bylo
341. V okrese Hodonin byl podil evidovanych ekonomickych aktivit cizincd na pracovni sile 2,16 %,
kdeZto republikova hodnota byla vice nez trojnasobna. Celkovy pocet pracujicich cizincl se snizZil o

zhruba 200, celkovd hodnota tedy cinila necelych 1,7 tisic.

Zajimavé je porovnani zakladni struktury pracujicich cizincd v ramci krajd. Ve Zlinském kraji
dosahoval podil pracujicich cizinct na celkové pracovni sile 2,58 %, zatimco v Jihomoravském kraji byl
tento podil 5,91 %. Také je zajimavy celkovy pocet pracujicich cizincl, kde ve Zlinském kraji pracovalo
necelych 8 tisic cizincli, pfi¢emz cizincl pracujicich v Jihomoravském kraji byl vice nez 4x vyssi, bylo
jich tedy pfiblizné 35 tisic. Je to tim, %e v Jihomoravském kraji lezi druhé nejvétsi mésto v Ceské
republice Brno, které mélo vyznamny vliv na vétsi a silnéjsi koncentraci pracujicich cizinci v tomto

kraiji.
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Tab.40: Zakladni struktura pracujicich cizincG v Ceské republice za vybrana Gzemi koncem roku 2011

3 cizinci L
uzemi - - % na cizincich
uP 20 celkem
okres Uherské Hradisté 1211 450 1661 2,34
okres Hodonin 1247 398 1645 2,05
Zlinsky kraj 5450 1981 7 431 2,44
Jihomoravsky kraj 20 205 9002 29 207 4,68
Ceska republika 217 862 93 059 310921 5,45

Pramen: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &. 28. / Milada Horakové — Praha: VUPSV, v.v.i., 2012.

Vysvétlivky: UP — celkem cizinci evidovani na Gfadech prace; ZO — cizinci s Zivnostenskym opravnénim; celkem — celkova
zaméstnanost cizincl; % na cizincich — podil evidovanych ekonomickych aktivit cizinci na pracovni sile

Béhem globalni ekonomicka krize, tedy v roce 2011, byl zaznamendan pokles hodnot poctu
cizincd pracujicich v Ceské republice, kterych bylo o zhruba 50 tisic méné ne? na zacatku ekonomické
krize a celkové jich zde pracovalo necelych 311 tisic (viz Tab.40). Ztoho 217 862 bylo cizincu
zaméstnancl a 93 059 bylo cizincl Zivnostnikl. Také podil cizincl na celkové pracovni sile klesl o 0,98
% na hodnotu 5,45 %. Ve studovanych okresech bylo koncem roku 2011 evidovdno pfiblizné 1,6 tisic
cizincl. Stejné jako v minulém obdobi bylo i v roce 2011 ve Zlinském kraji evidovano ¢étyfikrat méné
pracujicich cizincll nez v Jihomoravském kraji. V obou studovanych okresech nepresahl pocet 1,3 tisic

cizincl evidovanych na uradech prace a cizincl s Zivnhostenskym opravnénim nebylo vice nez 500.

Tab.41: Zakladni struktura pracujicich cizincG v Ceské republice za vybrana Gzemi koncem roku 2018

cizinci
uzemi - - % na cizincich
upP Z0 celkem
okres Uherské Hradisté 2 837 425 3262 0,50
okres Hodonin 2 498 469 2967 0,45
Zlinsky kraj 11 362 1853 13215 2,01
Jihomoravsky kraj 59 145 7 228 66 373 10,08
Ceska republika 568 676 89 843 658 519 100

Pramen: Cizinci v CR. Praha: €SU, 2019.

Vysvétlivky: UP — celkem cizinci evidovani na Gfadech prace; ZO — cizinci s Zivnostenskym opravnénim; celkem — celkova
zaméstnanost cizincl; % na cizincich — podil evidovanych ekonomickych aktivit cizinci na pracovni sile

Na konci roku 2018 v dobé pred pandemickou krizi, kterd v této praci neni zkoumana, se
pocet cizinch ve studovanych tzemi zvysil. Pocet cizincti v Ceské republice narostl o zhruba 350 tisic a
na konci roku 2018 jich bylo evidovano témér 660 tisic (viz Tab.41). Cizincl evidovanych na ufadech
prace bylo necelych 570 tisic a cizincl s platnych Zivnostenskym opravnénim priblizné 90 tisic.
V okrese Uherské Hradisté bylo evidovano o zhruba 300 cizincl vice neZ v okrese Hodonin, avsak

cizincll s Zivnostenskym opravnénim bylo v okrese Hodonin nepatrné vice.
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Tab.42: Struktura pracujicich cizincl v okresech Uherské Hradisté a Hodonin k 31.12 2018 vedenych
na UP CR podle zemi

zemé okres Uherské Hradisté okres Hodonin

Slovensko 1985 2092
Ukrajina 416 343
Madarsko 305 38
Rumunsko 150 45
Vietnam 77 40
Srbsko 62 15
Bulharsko 51 64
Bélorusko 47 19
Rusko 30 7

Pramen: Cizinci v CR — 2019. Praha: €SU, 2019

Nepocetnéjsi zastoupeni cizinc dle zemi mélo v obou studovanych okresech Slovensko.
Kazdy okres evidoval pfiblizné 2 tisice cizincl z této zemé, dohromady jich bylo na Slovacku pfiblizné
4 tisice. Druhé nejpocetnéjsi zastoupeni méla Ukrajina, dohromady bylo evidovano pres 700 cizincl
z Ukrajiny (podrobnéjsi data viz Tab.42). Mezi dalsi zastupce pracujicich cizinct dle zemi plvodu se ve
studovanych okresech objevuje Madarsko (343 cizincl pracovnikd), dale také Rumunsko (195),
Vietnam (113) nebo Bulharsko (115). V okrese Uherské Hradisté byli také evidovani 4 mongolové a
v okrese Hodonin jich bylo evidovano 33 a lze tedy predpokladat, Ze tito cizinci byli nejspise

zaméstnani vétsi firmou Ci spolecnosti, kterad poskytuje také ubytovani pro pracovniky.

Pocet cizincl pracujicich na ¢eském trhu prace vyrazné roste. V poloviné roku 2019 se priblizil
k hranici téméF 700 tisic. Podil cizincli na celkové zaméstnanosti v narodnim hospodafstvi Ceské
republiky byl 13,2 %. Zhruba Sest desetin (60,2 %) z celkového poctu cizincli zaméstnancl tvofili
obcané EU evidovani Urady prace na zakladé informacnich karet. Cizinci z tfetich zemi pak tvofili 39,8
% z celkového poctu zaméstnanc, jejich pocet tak byl 241 124 osob, z nichZ nejvice — 125 tisic bylo
téch, ktefi pro vstup na Cesky trh prace nepotiebovali povoleni k zaméstnani, respektive se po nich
nevyzaduje. DalSich necelych 60 tisic (9,6 %) z celkového poctu cizincli zaméstnancll tvofili drZitelé

pracovniho povoleni a necelych 57 tisic.
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12. Zavér

Koncem osmdesatych let minulého stoleti bylo narodni hospodarstvi v Ceské republice zaméreno
predevsim na prlimysl a sluzby. OvSem ve studovanych okresech zde bylo specializované zemédélstvi
ale také primysl. Oba studované okresy mély v zemédélstvi primeérny pocet zaméstnancu pres 18 %
oproti priméru Ceské republiky, kde se vzemédélstvi 13 % priiméru zaméstnanc(. Co se tyce
primyslu, ten byl vtéchto okresech velmi silny, kdy oba okresy zaméstnavaly vice nei 50 %
pracovniku ze véech sektorl narodniho hospodaistvi. Priimér Ceské republiky poctu zaméstnanych

v primyslu ¢inil hodnotu 42 % koncem osmdesatych let minulého stoleti.

Okres Uherské Hradisté je velmi silnym v primyslové vyrobé. Je zde letecky pramysl v Kunovicich,
ktery vyZaduje i potfebné vzdélani v oblasti inZenyrstvi. Dale zde mame vyrobu zbrani v primyslovém
podniku Ceskd zbrojovka. Tyto podniky jsou nejvét$imi v okrese Uherské Hradisté a dohromady
zaméstnavaji pres 2,5 tisice zaméstnancUl. | kdyZ z poc¢atku bylo ve studovanych okresech rozvinuté
cukrovarnictvi, po jejich Upadku jsou zde konzervarny na vyrobu ovoce a zeleniny. Opomenout proto
nesmime potravinarsky podnik Hamé, s.r.o., ktery v soucasné dobé patfi do koncernu Orkla Foods.
Ten mél v obou studovanych okresech silnou tradici, a to nejenom zde, i na dal$ich mistech v Ceské
republice. V okrese Hodonin byla na konci osmdesatych nejvyznamnéjsi tézba nerostnych surovin.
Moravské lignitové doly, které byly zaméreny na téZbu nerostnych surovin, spoleéné se Zelezarnami
Veseli, ty byly specializované na odvétvi hutnické, byly nejvétsimi zaméstnavateli. Dohromady oba

zavody Citaly témér 5 tisic zaméstnancu.

V okrese Uherské Hradisté se zaméstnanost vyvijela velmi dobfe coZ dokldda i hodnota nejmensi
nezaméstnanosti na Moravé po dobu péti let od roku 1994. Dlvodem je i vyjizdka obyvatel mimo
uzemi okresu jejich bydlisté. V obdobi po krizi byl okres Uherské Hradisté dominantnéjsim nez okres
Hodonin. Nejen, Ze pocet uchazecli po prodélané krizi v roce 2014 byl v okrese Uherské Hradisté
kolem 6 tisic, ve druhém okrese Hodonin jich bylo o 5 tisic vice, tedy 11 tisic. | dal$i ukazatele
nezaméstnanosti dokazuji, Ze okres Uherské Hradisté se dokdzal velmi rychle oklepat z krize a
adaptovat se na soucasné podminky. MUZeme zminit naptiklad pocet uchaze¢li na jedno volné
pracovni misto. V roce 2014 jich okres Hradisté mélo jednu pozici na 7,6 uchazecl, kdezto okres
Hodonin mél na jednu volnou pozici uchazec¢ dokonce 22,3. V obou ptipadech doslo ke zlepseni, coz
dokladaji data o ctyfi roky pozdéji, kdy v okrese Uherské Hradisté bylo vice volnych pozic, nez

uchazecl o zaméstnani (0,9) a v okrese Hodonin tento ukazatel ukazoval na konci roku 2018 hodnotu
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2,6. V porovnani je okres Uherské Hradisté, co se zaméstnanosti a trhu prace lepsSim neZz okres

Hodonin.

Situace na trhu prace se ve studovanych okresech zacala zlepsovat. SniZoval se pocet uchazecli o
zaméstnani a také se sniZovala mira nezaméstnanosti. Tento trend vSak narusila globalni pandemicka
situace a lIze predpokladat, Ze na trhu prace bude situace horsi, nebo se bude ménit struktura sektort
narodniho hospodarstvi. Mezirocné v letech 2018 az 2019 pocet uchazecll vzrostl o vice nez 40 tisic.
Sektor, ktery ma do budoucna velmi silny potencidl jsou sluzby, které se neustale vyvijeji a mezi
zaméstnavateli prevlada pravé tento sektor. V okrese Uherské Hradisté je velmi vysoky potencial
pramyslové vyroby. Sidli zde mnoho ambicidznich firem, které vyzaduji nejen kvalitni vzdélani, ale
také spolehlivost a pracovitost. Co se tyCe sluZeb, je zde Siroké spektrum nabidek po pamatkach,
tradicich i femeslech. Zemédélstvi zde také nestradda, mistni obyvatelé jsou zvykli na domaci chov
driibeZze ¢i obhospodarovani uUrodné pudy. Druhy studovany okres méa zde potenciadl hlavné
v potravinarském pramyslu, firmy jako Delimax nebo Candy Plus Sweet Factory maji silny regionalni
vyznam a pozici. V zemédélstvi je zde bohaté rozsitena produkce vina z vinné révy z malebnych

jihomoravskych vinohradda.
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13. Summary

This work deals with the labor market in the district of Uherske Hradiste and Hodonin. It shows
the structure of the national economy, the largest empolyers and branch of industry. Furthermore,
the development of unemployment is described here. Graphs and tables are also given here for
better clarity. The greatest emphasis si placed on the post-crisis period, where indicators such as the
share of unemployed persons, the number of job seekers or vacancies are given. Finally, this work

deals with problém groups of the population applying on the labor market.
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Obr.3: Obyvatelstvo v okrese Uherské Hradisté koncem roku 2020; vlastni zpracovdni v programu ArcMap 10.4.1.
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Obr.4: Obyvatelstvo v okrese Hodonin koncem roku 2020; viastni zpracovani v programu ArcMap 10.4.1.

72



3010013y SF BjoyT tuzoJeal ot BYIBNS G}

adluepz I ! ' ! 1 ! 1 ! I Adean) vy {213e|g 62 12350 vi
wy 0z oL G 0 noaeloy peu fueajsoy ¢y  WajUIUOUY wiieas pod ad1uje|g 8z 22100pe7 £}
NOABIOY\ PBU ||3S8A 0USIN TV £j0YT BAOUZOIH /7 Auegiay Z)
unsoH Iy Aypifozoy 5z 301UCIONS |}
oSO Aysia 301A0I0YEZ OF fuinesaz cz uipey 0}
YoisO Msiayn noYIIa/\ PEU BY|aA 20qo ao1uely o i e P S SOl b
NSAINO BOIUBIY  ssems= = 30nosed §¢ 3o3wopng €7 30153A8)S §
poig Ayssaun aoluzens Jsa O gl 3015¥8.d 48 Aosoappog Kueys zZ 30IONUSN £
301N02pRIH 9E AosoAppod AroN 12 3DIANOUIIEA §
isipelH a¥siayn nolAy uizai3] 05 301A8(S1Q CF 321UyaNoy 0Z fyanzeig g
£j0Y7 24520450 6F Aunzjap ve fyjueronso ) AOG3|YOUIY ¥
0S|\ 2iels UJUOPOH BIpO 8Y AOYARIS £F Auenoyng g 30150487 £
3210 1pNY LY ENQIA BYIAA ZE NUZO[) [} 0IM0|P3SEN T
soinoylog Jauazg - A0I)SOH gY BYQUA BIEW L fynge g 2o1joqueq |
& A . -
2)sIpeIH 9ysiayn saiyo UJUOPOH S31X0 f oy S N o N
= Vol f o
wiapesn wiudago Pt uoner | S_oenz/// i | comme u/ e
wAuasanod s 19qo Apoaqgo 1uaeids . 1 gron ¥ a ¥ _ WP el
& £ L N = a0 _
i N\ noxa1ian 3 g 2 oiason |
020z 2nowo|Q A X .n._n:.w.,, peu eyjep rosey  TPERUN LT I.../,(. y. somouelog A
oy oe[Ed BUZIAAIUN 1\:,/@,!.1..1. | gaozaig U Lol B W - A 3 NINOGOH wea % i N
| 0BNONS F N 2. | ! S
ayeiboab eipajey 4 o suedoy BN oM e /\,.v S sz m.»
ANSAONVA lied 2 ot A 200 8:..«.:“ P4 . faosoup 8_8‘6#
L Keig - . waxusdo syong R . SoNaxSHEY St Al
S g pod 8 ‘ez 5
Yo o, hoAnow Aueugng £ 5
F FAong ouisha BN RuIaN Y N N peu gjesop SN
( BYLIOY) roueg ueg o X\ Jsuszg 9 Aueionol sy
! HNIH yonsp ACOBIA RN Ay L
A e _.\:.f\/. - 4
5 i
L und eomoxlog AuAA A fyssoun .\,.85 e ugsiw- | 9opsRg I
5 oy poig BAON 7 ExsARION -80U0GOJEAS o [
i sung Aysseyn BYSZONSO e e s | SO ¢
»" £ vn hopag 8;3”_40“..).97}«1 AL 8 L N
O o G Ry Sociue4 6 1
//l.- - SE. aoouny .“-z?z g&or-ﬂ oo woldds finqog o z ...,\.,,
. POy oy ) Y 1 ey ejez. o
G yo— 4 / /T 9. 'eamodod B2 Noy-—./) S+ o
A, g 31SIaVHH 44 ol o g, foERA g S r
Y Nt somsiy | INSHIHN 108 goyiig ¢ A
= £ P A i Y
S SaNIEDIN o159 AQUERZ ..wnui_mns i UijeAgoanN . "
¢ g 3 oy ¢
rﬁuﬁuwo \ SMOB | oot Azadny \ >i§04" Auerziom \\./).rV oMo SUPPZ. \..v
Thoweng zy sxnoppng W F 2 T
Py FUACUBEIH % o i s \_,(
) gujpdop . ranier ] |0z R T
$Sauewnz Adniozesg P wisg { e _LASFTA 2
A 3 1 v
L o~ ./ PRIy \ 2.3 )
& Frseas N \ FoqoRy). - 7 ! § \ .v
- N sejeg SH 7 { g v $
b aponsr OIS~ & w
Ly r
N fpisay r
, AL 2
, A
(el BT
ILSV190 JAONIYZ INIT13AdZ0y INAVYAS-INAILVYLSININGY
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Obr.17: Podil nezaméstnanych osob starsich padesdti let v SO POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin koncem roku

2018; viastni zpracovdni v programu ArcMap 10.4.1.
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Obr.18: Podil nezaméstnanych osob se zdkladnim vzdéldnim v SO POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin koncem roku

2018; viastni zpracovdni v programu ArcMap 10.4.1
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Obr.20: Podil nezaméstnanych absolventii v SO POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin koncem roku 2018; viastni

zpracovdni v programu ArcMap 10.4.1
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