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Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalafska prace se zabyva oblasti motivace a integrace pracovnikl ve specifickém prostfedi arabské
spole¢nosti. Teoreticka ¢ast prace je zamérena pfedevsim na motivacni teorie, motivacni faktory, integraci a

s ohledem na zvoleny vyzkumny vzorek i na kulturni rozdily mezi Ceskym a arabskym prostfedim. Jednotlivé

Casti na sebe logicky navazuiji, jsou provazany a maji odpovidajici rozsah. Autorka Cerpa z dostate¢ného poctu
zdrojli, zvolené téma argumentuje a vytvafi tak teoreticky ramec pro praktickou ¢ast. Metodicka ¢ast je dostatecné
rozsahla a autorka zde popisuje zvolenou metodu dotaznikového Setfeni a interview, které jsou vzhledem k
povaze cile prace vhodné zvoleny. V praktické ¢asti se zaméfila na zkoumani motivace a integrace ve specifickém
prostfedi arabskeé letecké spolecnosti. V Uvodni €asti je zkoumana spolecnost prfedstavena a nasledné je popsano
dotaznikové Setfeni, pfi kterém bylo osloveno 92 respondentd, pfi€emz navratnost Cinila 82, tj. 78 %. Vysledky
byly sumarizovany do 4 hlavnich bloki, dle povahy otazky, nasledné byly jeSté shrnuty v samostatné kapitole.
Nejvyznamnéjsi vysledky jsou pak demonstrovany formou tabulek. Interview provedla autorka se 4 vedoucimi
letadlovych kabin. Vysledky rovnéz velmi dobfe zpracovala a shrnula v samostatné kapitole. Data ziskana z

obou 3etfeni ji umoZnila shrnout podstatné faktory tykajici se motivace a integrace a zformulovat zavéry. Prace je
celkové dobfe zpracovana a doklada zajem autorky o oblast HR

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve své praci uvadite, ze noveé pfijati zaméstnanci letecké spole¢nosti musi absolvovat vycvik v trvani 6 tydnu, jehoz
soucasti je i adaptacni tyden, ktery ov§em neni pro pracovniky povinny. Pokuste se zformulovat, jakym zplsobem
ovliviiuje tento adaptacni tyden motivaci a integraci novych zaméstnancu.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Popiste jaké jsou zplsoby naboru zaméstnancu ve Vami zkoumané spoleénosti, zformulujte jejich vyhody a
nevyhody.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné
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