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Bakalafska prace se zabyva hodnocenim trhu prace Usteckého regionu v letech 2011-2016.
Jejim hlavnim cilem bylo posoudit vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Usteckém
kraji v letech 2011-2016 a to na zaklad¢ statistickych dat. K dil¢im cilim se tadilo téz
stanovit predikci vyvoje miry nezaméstnanosti v dal§im obdobi.

Pro posouzeni vyvoje nezaméstnanosti byl vybran kraj Ustecky, a to z toho davodu, Ze se
jednalo o kraj snejvyssi mirou nezaméstnanosti. Zatimco podil nezaméstnanych osob
v Ceské republice dosihl zacatkem roku 2017 vyse 5,3 %, Vjednotlivych okresech
Usteckého kraje se pohyboval okolo 8,1 % az 10,1 %. To znamena az 0 91 % vice, nez byl

celorepublikovy pramér.

Bakalatska prace je ¢lenéna do sedmi Kkapitol. V praktické casti prace je obsaZena
charakteristika kraje, nasledné analyza udajti z Ceského statistického Gfadu a analyza
vlastnich dat z dotaznikového Setfeni. Na zakladé téchto analyz byly v zavéru prace
popsany hlavni pfi¢iny vysoké nezaméstnanosti, prognéza jejiho vyvoje do budoucna

a navrhy opatfeni ke sniZzeni po¢tu nezameéstnanych.

Vyvoj zaméstnanosti i nezaméstnanosti byl posuzovan z hlediska poc¢tu obyvatel, véku,
vzdélani, poctu pracovnich mist a poctu uchazecl. Vlastni analyza prostfednictvim
dotazniku byla zaméfana na nezaméstnané osoby stardi 18 let, s bydlistém v Usteckém

Kraji.

Na zaklad¢ provedené studie byly zjistény nckteré pti¢iny vysoké nezameéstnanosti
v Usteckém kraji. Pfedevsim se mezi uchazeéi nachazi vysoky podil osob (29 %) s nizkou
kvalifikaci (zejména pak se zékladnim vzdé€lanim, pfip. se vzdélanim nedokoncenym)
Na druhé¢ strané je jen velice malo vysokoSkolsky vzd€lanych obyvatel, kteti se rozhodnou
hledat zamé&stnani ve svém rodném kraji, aniz by zvazili moznost st€éhovani za lepSim

zivotnim standardem.



Déle je také stile nabizen nizky pocet pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim (pouze 15 % z celkového poctu volnych mist) a malo efektivné je
pracovano s uchaze¢i dlouhodobé nezaméstnanymi, nebot’ ti prevazuji v celém poctu

uchaze¢t o zaméstnani (45 %).

Velkym problémem jsou také nizké mzdy, které motivuji spiSe ke zneuzivani systému
socialniho zabezpeceni a podpory v nezaméstnanosti, v horSim ptipad¢ pak k nelegélnim
vydélkim. Nizka mzdova hladina ma za nasledek i1 vysokou fluktuaci zaméstnanct
vybranych profesi, jenz negativné ovliviiuje zaméstnavatele i stat, ktery musi

nezaméstnanému poskytnout podporu v nezaméstnanosti.

Jednou z dalsich pfi¢in nezamé&stnanosti v Kraji je neochota potencialnich zaméstnanct
nastupovat do prace. Mimo zminénych nizkych mezd za tim stoji Spatna povést a chovani
nckterych zaméstnavatelt pfi piijimacich pohovorech, coz bylo potvrzeno i samotnymi

respondenty v dotaznikovém Setfeni.

Z hlediska geografie ma Ustecky kraj i jisté nevyhody pro pracovni trh. Jednou z nich je
hor$i dopravni obsluznost v nékterych odlehlych lokalitach kraje. Nékteii obyvatelé jsou
zcela zavisli na vyuzivani vefejné hromadné dopravy a spojenich, kterd poskytuji. Doprava
do prace je komplikaci hlavné pro ty, ktefi bydli mimo centrum kraje, kde je koncentrace

ekonomickych subjektt nejveEtsi.

Ustecky kraj je také dlouhodob& postizen existenci socialng vyloudenych lokalit
a vysokym zastoupenim nezaméstnanych v téchto lokalitach. U socidlné vyloucenych
osob, které Ziji ve Spatnych Zivotnich podminkach, se pak Ccastéji projevuji
socialné-patologické jevy (drogy, alkoholismus, vandalismus, kriminalita apod.), jenz

sniZzuji bezpec€nost 1 atraktivitu kraje.

V navaznosti na uvedené priciny nezaméstnanosti v Usteckém kraji navrhuje autorka prace

n¢kolik opatfeni, jez by mohla pomoci ke zlepSeni situace na krajském trhu préce.

Prvnim opatfenim pro snizeni pocCtu mladych nezaméstnanych je uprava studijnich
programti, které by byly vice ptizpusobeny aktualnim pozadavkim trhu prace po pracovni
sile. Krajska vzd€lavaci zafizeni zatim nejsou schopny vyhovét témto pozadavkim

a pripravit absolventy na realné uplatnéni studovanych obort v praxi.

2



Pokud by zaroven mohly skoly zprostiedkovavat staze a praxe u mistnich firem a podnikd,
mohlo by to pomoci Vv budoucim uplatnéni nejen studentim, ale zvySit i prestiz
konkrétnich vzdélavacich instituci. Navic by firmy, které shani kvalitni pracovni silu mély

moznost si takovym zplisobem kvalifikované pracovniky samy vychovat.

Pracovnici ufadu prace by méli s uchazeéi intenzivnéji pracovat, zjistit, jaké jsou jejich
predstavy a ofekavani (zdali maji zdjem svoji situaci zménit) a s ohledem na to cilit na
jejich vnitini motiva¢ni faktory. Rekvalifikovany jedinec by mél byt schopen nabidnout

trhu prace takové dovednosti, které odpovidaji soucasné trzni poptavce.

Dalsim ptedpokladem pro sniZzeni nezaméstnanosti je podpora drobnych podnikateld,
podpora vzniku novych spolecnosti a tvorba novych pracovnich mist. Kraj i stat se
v prib¢hu poslednich let podilel na tadé dotacnich programli na podporu rozvoje
podnikatelské sféry v regionu, GspéSnym byl napt. dotacni program ,,Podpora zacinajicich
podnikatelit v Usteckém kraji pro rok 2016“. Konkrétné tento program vyvolal velky
zajem a pomohl tak 27 novym podnikatelim realizovat své podnikatelské plany. Pokud
by se kraji i do budoucich let dafilo vyc€lenit financni prostfedky na realizaci obdobnych
projekt, mohlo by to pomoci dal§im desitkdm nezaméstnanych lidi, do kterych patii

i rizikové skupiny na trhu prace.

Dil¢im cilem préace bylo také poukazat na budouci tendence vyvoje usteckého pracovniho
trhu. Zde bylo zjisténo, Ze se ekonomicka situace kraje v poslednich letech zlepsuje.
Zvysuje se nabidka pracovnich mist, s ni se zvySuje mira ekonomické aktivity v Kkraji.

Vzdy o nékolik procent se snizuje 1 podil dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Ptesto, ze progndza hovoii o pfiznivém vyvoji nezaméstnanosti i nadale, neni soucasny
stav zadnou zarukou prosperity v nadchazejicich letech. Aby mohl byt tento pozitivni trend
nadale udrzen, je potieba hledat feSeni pfiin nezamé&stnanosti. A to takova, kterd na jedné
stran¢ budou motivovat vSechny vékové kategorie obyvatel k dalSimu sebevzdélavani,
rekvalifikacim a jakémukoli jinému zplsobu zvySovani svych hodnot na trhu préce.
Na druhé strané, zajisti lepsi pracovni i mzdové podminky zaméstnanciim a celkové lepsi

zivotni tiroven obyvateliim Usteckého kraje.
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