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Hodnoceni trhu prace ve vybraném regionu

Souhrn

Tato bakalaiskd prace se zabyva hodnocenim trhu prace Usteckého regionu v letech
2011-2016. V teoretické Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy charakterizujici trh

prace, nezaméstnanost, aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje.

Uvodni &ast praktické prace se vénuje charakteristice Usteckého kraje, prostiednictvim jeho
geografického Clenéni a demografickych ukazateli. Zbyvajici ¢ast prace se zamétuje na
analyzu trhu prace ahodnoceni jeho soucasné situace, pfiCemZz nezameéstnanost je
posuzovana z hlediska véku uchazecli o zaméstnani, pohlavi a kvalifikace. Zavér prace
shrnuje dosavadni situaci na trhu prace s cilem poukazat na budouci tendence jeho vyvoje

a mozna opatieni, vedouci ke snizeni miry nezaméstnanosti v daném regionu.

Kli¢ova slova: aktivni politika, mira nezaméstnanosti, mzda, nabidka, nastroj,

nezameéstnanost, prace, trh prace, ukazatel, Usteck}’l kraj, afad



Evaluation of labour market in selected region

Summary

This bachelor thesis focuses on the evaluation of the labour market of Usti Region
in the years 2011-2016. The theoretical part explains the basic concepts characterizing

the labour market, unemployment, active employment policy and its tools.

The introductory part of the practical work focuses on the characteristics of the Usti Region
through its geographical breakdown and demographic indicators. The remaining part focuses
on labour market analysis and assessment of its current situation where unemployment is
assessed in terms of age, job seekers, gender and qualifications. The conclusion of the thesis
summarizes the current situation on the labour market in order to point out the future trends
of its development and possible measures leading to the reduction of unemployment rate in

the region.

Keywords: active policy, unemployment rate, wage, supply, instrument, unemployment,

labour, labour market, indicator, Ustecky kraj, office
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1 Uvod

Nezaméstnanost. Pojem, se kterym se v dnesni dobé Casto setkdvame. Ztratit zaméstnani
muze znamenat jednu z nejvice stresujicich ekonomickych udalosti v zivoté. Pfevazna
vétsina lidi spoléha na své vydélky ze zaméstnani pfedevsim pro udrzeni Zivotni urovné,
mnoho lidi ovSem nevidi v praci jen piijem, ale smysl svého ziti. Ztrata zaméestnani neptinasi

komplikace pouze dnes, a to snizeni zivotni irovné, ale i nejistotu do budoucna.

Nezaméstnanost s sebou nese fadu negativnich disledkd, at’ uz pro nezaméstnaného nebo
pro celou ekonomiku. Je nutné zminit nejenom fakt, Ze se sniZzuje ekonomicka sila zemé,
ale také nartstaji vydaje na zajisténi nezaméstnanych (at’ uz se jedna o socialni davky nebo

podporu v nezamé&stnanosti).

Skute¢nym problémem je ptredevSim dlouhodobd nezaméstnanost. Proto také existuje
aktivni politika zaméstnanosti, vyuzivaji se rizné programy, rekvalifikace a projekty, které
maji umoznit, aby se nezaméstnani mohli vratit na trh prace. Pracuje se intenzivné zejména
s rizikovymi skupinami, kam patii osoby se zdravotnim znevyhodnénim, osoby nad 50 let,

mladi lidé ve v€ku do 18 let (Casto pouze s ukoncenym zakladnim vzdélanim).

Bakalaiska prace na téma “Hodnoceni trhu prace v Usteckém regionu” se zabyva jak
charakteristikou trhu prace v Usteckém kraji, tak analyzou vyvoje nezaméstnanosti, a to
V navaznosti na jednotliva kritéria, kterd mohou nezaméstnanost a zamé&stnanost v tomto
kraji ovliviiovat. Jiz na zaCatku této prace je dulezité zminit, Zze se jedna o jeden
vylou€enych lokalit. Mezi dalsi diivody 1ze zatadit niz8i kvalifikovanost ob¢anli na mistnim

trhu prace a niZs8i pocet pracovnich mist.

Kone¢nym disledkem je skute¢nost, Ze ve srovnani s celorepublikovym ukazatelem podilu
nezaméstnanych osob vykazuje Ustecky kraj vy$$i hodnoty neZ ostatni kraje. Jako ptiklad
mohu uvést &isla nezaméstnanosti za mésic leden 2017. Podil nezaméstnanych osob v Ceské
republice dosahl vyse 5,3 %. V okrese Décin 8,1 %, v okrese Chomutov 8,2 %, v okrese
Usti nad Labem 8,6 % a v okrese Most dokonce 10,1 %, coZ znamena o 91 % vice, nez je

celorepublikovy pramér. (MPSV, 2017)
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Bakalatska prace si klade za cil posoudit vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Usteckém
kraji v letech 2011-2016, a to na zaklad¢ statistickych dat. K dil¢im cilim se fadi téz stanovit
predikci vyvoje miry nezaméstnanosti v dal§Sim obdobi, na zéklad¢ ¢ehoz bude v zavéru
prace piedlozen navrh n¢kolika opatieni, jejichz prosttednictvim bude moci byt eliminovano

zvySovani poctu nezaméstnanych v Usteckém kraji.

2.2 Metodika

Bakalatska prace je ¢lenéna do dvou Casti, a to na teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti
prace jsou vysvétleny zakladni pojmy charakterizujici trh prace, nezaméstnanost, dale
aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje. Vychozi informace pro zpracovani prace jsou
erpany z odborné literatury, udaji Ceského statistického wfadu, Utadu prace Ceské

republiky a dalsich dostupnych internetovych zdroju.

V praktické &asti je nejdiive charakterizovan Ustecky kraj, prostfednictvim jeho
geografického ¢lenéni a demografickych ukazatelt. Zbyvajici ¢ast se vénuje analyze trhu
prace a hodnoceni jeho sou¢asné situace. Jednotlivé ukazatele a hodnoty jsou zde zachyceny
pomoci grafii, tabulek a schémat. Ke zpracovani a interpretaci udaji byly pouzity zékladni
statistické metody. Tato cCast prace je doplnéna vlastnimi informacemi a poznatky,

pofizenymi metodou anketniho Setteni.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh

Vzijemné propojené a soucasné na sob¢ zavislé trhy tvofi trzni hospodaistvi. Hlavnimi
subjekty z hlediska funkce je trh sluzeb a vyrobku, kde lidé nakupuji statky pro uspokojeni
svych potieb. Dal$imi dalezitymi zdroji pro tvorbu trzni produkce jsou ptda, prace a kapital.

(Buchtova, 2003)

3.2 Prace

Praci mizeme charakterizovat jako cilevédomou lidskou ¢innost, kterou ¢lovék produkuje
statky a sluzby, jejichz vysledkem je mzda. Mzda je odménou za vykonanou praci a slouzi
k uspokojeni lidskych potieb. Pfedpokladem vykonu prace je lidsky kapital neboli souhrn

fyzickych, intelektudlnich a praktickych schopnosti ¢i dovednosti cloveka.

Z hlediska ekonomického piinosu prace méd velky vyznam jeji produktivita, ktera se
zpravidla vyjadiuje mnozstvim vyprodukovanych statkl a sluzeb. Mnozstvi prace zavisi na
poctu osob schopnych a ochotnych pracovat. Pokud se jedna o konkrétni praci, jeji mnozstvi
1 kvalita zavisi od intenzity prace a stejné tak i délky pracovniho procesu. Dilezité je kvalitni

préce, kterou urcuje hlavné vzdélani a kvalifikace lidi. (Jurecka, 2013)

3.3 Trh prace

Trh prace je ekonomicky pojem. V klasickém pojeti pracovni trh organizuje produkci
a distribuci prace jako sménné vztahy mezi praci a mzdou. Stejné jako trhy jakéhokoliv
jiného zbozi, je trh prace mistem stfetu nabidky a poptavky, jejichZ vzajemnym pusobenim

dochazi k tvorbé podminek zaméstnanosti a ceny za odvedenou praci, mzdy. (Mares, 2002)

Kromé obecnych zékonitosti trhu, ma tento svou jedineCnou povahu, vyplyvajici
ze zvlastnosti zbozi, se kterym se obchoduje. Predmétem obchodu je zde totiz pracovni sila,
kterou disponuji lidé. (Dvotrakova, 2012) Lid¢ jako vlastnici vyrobniho kapitalu, nabizi svou

sluzbu prace vyrobctiim, ktefi si tyto sluzby pronajimaji, aby mohli vyrabét. (Brozova, 2003)

Pracovni trh je obdobné¢ jako jiné formy socialniho, politického a ekonomického Zivota,
zalozen na institucich, které na trhu prace plisobi svym tlakem i legitimizaci urcitych aktivit.
Nejsou to ovsem jen instituce, ale i cela fada norem, moralnich standardi, pravidel jednani,

zvyklosti a ocekavani, které ovlivituji a reguluji zdanlivé svobodny trh. (Mares, 2002)
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V posledni dobé je trh prace velmi ostfe sledovan ekonomy v tomto oboru, ktefi se snazi
urcit, kterym smérem se bude trh prace v budoucnu vyvijet. Zkoumani trhu prace, nabidek
apoptavek je dualezitym faktorem pro makroekonomiku a také je dilezitym faktorem

pro odhad riistu mezd a nezaméstnanosti.

3.3.1 Poptavka na trhu prace

Poptavku po praci urCuji firmy a podniky. Jednd se o zajem firem vyhledat na trhu prace
pozadovanou pracovni silu. Hlavnimi subjekty jsou tedy pracovnici a firmy. Poptavku
po praci lze chapat jako typ odvozené poptavky, jejiz charakter je dan poptavkou

spotiebiteld, kteti maji zajem o findlni statky, jez jsou prostiednictvim prace vyrabény.

Efektivni hospodateni a dosazeni co nejvyssiho zisku je hlavnim cilem kazdého vyrobniho
podniku. Pii poptavce po pracovni sile firmy sleduji naklady, které musi vynalozit a vynosy
z ni plynouci. Ve snaze o maximalizaci svého zisku, poptavaji firmy jen takové mnozstvi,

kdy pfijmy z mezni produkce budou vyssi nez mezni naklady na praci, mzdy.

Poptavka pro praci je ovlivnéna mnoha faktory, a to zejména: cenou prace, vysi realné mzdy
nebo mzdového tarifu, poptavky po produktech a sluzbach a jejich cenou, produktivitou
prace, cenami ostatnich vstupt (kapitalu, pady), ocekavanymi budoucimi trzbami a volnou

pracovni silou na trhu prace. (Dvofakova, 2012)

3.3.2 Nabidka na trhu prace

Stranu nabidky na trhu prace predstavuji domacnosti. Nabidkou zde rozumime nabidku
zrucnosti, dovednosti, postoju a kvalifikace, kterou chtéji lidé uplatnit na trhu prace.
Miizeme tedy hovofit o0 mnozstvi pracovnikili, které ma soucasny trh k dispozici. Kazdy
spotiebitel uvazuje, jak nalozit se svym ¢asem, aby ho efektivné proménil v uZitek v podobé

sluZzeb a vyrobkd, které nakupuje za mzdu.

Vyse mezd na trhu prace se odviji od nabidky pracovnich sil. Rozdil mezi uzitkem ziskanym
ze sluzeb a vyrobkul a uzitkem z volného Casu se odviji od mzdového tarifu. Nabidka préace
je podpurny prvek ur€ujici zivotni troven jednotlivcl a bohatstvi ve spolecnosti. (Jurecka,
2013)

Nabidku prace ovliviiuji urCité faktory, obdobné jako u poptavky. Jedna se predevsim

o uroven soucasnych i ocekdvanych redlnych mezd, majetkové poméry domécnosti,
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mimopracovni pfijmy v¢. statnich transferti, demograficky vyvoj, miru ekonomické aktivity

obyvatelstva nebo pracovni zvyky, kulturu a tradice. (Dvorakova, 2012)

3.4 Rovnovaha na trhu prace

Kombinaci poptavkové a nabidkové kiivky vznika bod trzni rovnovahy tzv. bod E.
V dokonale konkurenénim prostfedi je trzni rovnovaha charakteristicka tim, ze kazda firma
poptava zrovna takové mnozstvi prace, které pii rozvazné mzdové sazbé odpovida mnozstvi
zajemcl o danou praci. V této situaci je rozvazna mzdova sazba pro firmy maximalné
ziskova. Na druhé¢ stran¢ je zaroven povazovavana za dostateCnou satisfakei 1 t€mi, ktefi

pracovat chtéji. (Brozova, 2003)

Na obrazku ¢. 1 je zobrazen trh prace v rovnovaze pti realné mzdé We. Pti nizs§i mzdé Wi
by byl na trhu nedostatek prace, protoze by firmy nenachazely takové mnozstvi prace, jaké

by chtély zaméstnat. Naopak pti vyssi mzd€ W2 by vznikl na trhu prace piebytek prace, ¢ili

nezameéstnanost.
W D .
nezaméstnanost D - kfivka poptéavky po praci
W, S - kfivka nabidky prace

L - mnoistvi pracovnich sil

W - mzdova sazba

nedostatek

Le

Obrazek ¢. 1 - Trzni rovnovaha
Zdroj: Autor prace, podle HOLMAN, Robert. Ekonomie, s. 271

Trh prace spéje ke své rovnovaze a udrzuje se v ni obdobnym zptsobem jako trh zbozi.
Nerovnovaha na trhu prace, at’ uz jde o piebytek nebo nedostatek, je pifechodnou situaci.
Tato situace je eliminovana pohybem realné mzdy, jejiz vysi urcuje samotny trh. (Holman,

2016)
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4 Nezaméstnanost

V ekonomické teorii je za nezaméstnanost pokladan stav, kdy dochéazi k nerovnovaze na trhu
prace. Nabidka prace pievlada nad poptavkou, nebo dochazi k disproporci mezi strukturou
nabidky a poptavky. (Mares, 2002)

Rada modernich spolecnosti povazuje nezaméstnanost za zavazny problém. Jak uvadi Mares
(2002, s. 12): , Nezaméstnanost, a zvlasté masovd nezaméstnanost neni ovSem jen
ekonomickym problémem. Nejde jen o , nerovnovihu na trhu prace*, ale i o jeji diisledky

4N 14
l

pro zivot jedince i spolecnosti a o mechanismy, kterymi spolecnost temto diisledkiim celi.

Zajmem spolecnosti je, aby nezamé&stnanost byla minimalni. Spolecnost se proto snazi
vytvaret takové nastroje, které stimuluji lidi k zapojeni se do pracovniho procesu a firmy
k maximalnimu vyuzivani dostupnych pracovnich sil. Z ekonomického hlediska, je urcita
mira nezaméstnanosti i potfebna. Dochazelo by jinak k trvalému pievisu nabidky pracovnich
mist, to podle zdkona trhu prace vede ke zvySovani ceny prace, aniz by byla podloZena

rastem produktivity prace, coz je v ekonomice nezadouci. (Holman, 2016)

4.1 Kdo je nezaméstnany

Za nezaméstnaného miZzeme povazovat toho Cloveka, ktery je bez zaméstnani a aktudlné si
dalsi intenzivné hled4. PfiCemz pravé znak vyhledavani nové pracovni prilezitosti je
zakladnim charakteristickym rysem u nezaméstnanych. Jestlize se vSak jedna o ¢lovéka,
ktery nema pracovni uplatnéni, avSak intenzivné si nové zaméstnani nehleda, nepovazuje se
za nezaméstnaného. Také pro statistické Ucely se mezi nezaméstnané fadi pouze osoby,

jez jsou registrovany na ufadech prace. (Holman, 2016)

4.2 Druhy nezaméstnanosti a jejich pri¢iny

Nezamé&stnanost 1ze rozliSovat podle nékolika kritérii. Nejcastéji se jedna o kritérium
pfi€iny, tzn., pro¢ nezaméstnanost vznikla. Z tohoto hlediska lze nezaméstnanost oznacit

jako frikéni, strukturalni a cyklickou. (Dvofakova, 2012)

4.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanosti chapeme situaci lidi, ktefi se stali do¢asné nezaméstnanymi, jelikoz
opustili plivodni zaméstnani a béhem urcitého obdobi se snazi najit nové. Faze vyhledavani

nového pracovniho mista jim vétSinou zabere néjaky ¢as. Castym divodem je, Ze chtéji mit
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rozhled o kompletni nabidce volnych pracovnich mist a najit skute¢n¢ zaméstnani, které
pro né¢ bude nejvhodnéjsi. Kdyby piijali hned prvni nabizejici se misto, nem¢li by potom
tolik ¢asu na hledani jin¢ho, lepsiho. Frik¢ni nezaméstnanost je n¢kdy oznaCovana za
normalni stav. Doba jejiho trvani je determinovana casem, potfebnym pro vyhledani nového

pracovniho mista. (Dvotakova, 2012)

4.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Divodem vzniku strukturdlni nezameéstnanosti jsou probihajici strukturalni zmény
v ekonomice, jejichz prostfednictvim dochézi ke zmensovani a zaniku nékterych odvétvi
na jedné stran¢ a k expanzi dalSich odvétvi na stran¢ druhé. V dasledku uvedenych zmén
dochazi k poklesu poptavky Vv urcitych profesich, nicméné zarovenn roste i poptavka
po jinych druzich povolani. Diky tomu, Ze n€ktera odvétvi se zmenSuji, musi také firmy
pusobici v této oblasti propustit ¢ast svych pracovnikil, nicméné ti maji moznosti zapojit se
do pracovniho procesu v odvétvich, které aktualné expanduji, ovSem za podminky

rekvalifikace. (Jurecka, 2013)

Délka strukturalni nezaméstnanosti byva obvykle delsi nez u frikéni nezaméstnanosti,
pricemz i zasah do zivota ¢lovéka je u strukturdlni nezaméstnanosti zavaznéjsi. Jiz samotny
piechod z jedné profese do druhé je naro¢ny, navic tito lidé se musi rekvalifikovat, adaptovat
se na nové prostiedi, nové povolani. PfestoZe strukturalni zmény v ekonomice jsou neustalé
a permanentni, dochdzi k priibézné zmeéné struktury poptavky. TéZko se 1ze témto zméndm
bréanit. Je zcela pfirozené, Ze se musi lidé témto zménam pfizpisobit, stejné jako cela
ekonomika, bez ni by se nemohla G¢astnit svétoveé soutéze, naopak by zaostavala. Na zakladé
téchto skuteCnosti se strukturadlni nezaméstnanost povazuje za zcela ptirozeny jev v kazdé

ekonomice. (Holman, 2016)

4.2.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanosti, ktera prostupuje vSemi odveétvimi v obdobi,
kdy ekonomika zemé& prochazi fazi hospodaiského poklesu. Ke zmirnéni ¢i eliminaci
cyklické nezaméstnanosti dochazi poté, co se obnovi hospodaisky rist zemé. (Holman,
2016) Pokud je cyklicka nezamé&stnanost pravidelna a spojena s piirodnimi cykly, jedna se
0 nezaméstnanost sezonni. Sezonni nezaméstnanost postihuje naptiklad oblast stavebnictvi,

turistickych sluzeb a zemédélstvi. (Mares, 2002)

16



4.2.4 SKryta nezaméstnanost

Existuje i tzv. skryta (hidden) nezaméstnanost. Radi sem osoby, které oficidlné nevystupuji
jako nezaméstnani, neregistruji se na uiadu prace. Tyto osoby bud’'to na hledani zaméstnani
védomé rezignuji, nebo unikly do jiného statusu. Zde se jednd naptiklad o zdravotné
postizené, Zeny na matetské dovolené nebo osoby opatiujici si vydélek jinym zpiisobem.

(Mareg, 2002)

4.2.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Mnoho uchazecli o zaméstnani, kteti jsou registrovani na uradech prace, jsou dobrovolné
nezaméstnanymi. Divodem mulze byt napt. skutecnost, Ze cht&ji pobirat podporu
V nezaméstnanosti. U jinych dobrovolné nezaméstnanych vstupuje do poptedi fakt, Ze se
nebudou muset snazit o aktivni hledani prace, ze jim sam ufad néco najde a oni se tak této
aktivit¢ vyhnou, pfitom vyhledavaji rizné zaminky, pro¢ takto nabizena mista nemohou
pfijmout. Pfipadné do nich nastoupi, ale jenom na kratkou dobu, poté je opusti a opct se
zaregistruji na ufadu prace. Takto byla v minulosti bézné vykonavana strategie nékterych

dobrovolné nezaméstnanych osob. (Brozova, 2003)

Tato praktika je vsak v soucasnosti eliminovana odlisnymi podminkami pro narok
na podporu v nezaméstnanosti. Zatimco bézna podpora v nezaméstnanosti ¢ini dle § 50 odst.
3 65 % po prvni 2 mésice, 50 % ve tfetim a ¢tvrtém mésici a po zbytek podptrci doby 45 %
pramérného vydélku, osobam, které ukon¢i pracovni pomér dohodou nebo z vlastni vile, se
snizuje na 45 % pramérného Cistého vydélku, a to po celou dobu podpory v nezaméstnanosti.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Nicméné pokud bude mit ¢loveék vazné divody k ukonceni zaméstnani, nebude se na n¢j
ustanoveni dle § 50 odst. 3 vztahovat a bude moci pobirat podporu vV nezaméstnanosti jako
kdyby sdm pracovni pomér neukoncil. Mezi tzv. vazné divody se fadi pfedevsim nutnost
osobné pecovat o dité do 4 let, starat se o fyzickou osobu, jez je osobou zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby, a to ve stupni II, III a IV, jestlize se jednd o zdravotni diivody nebo
jestlize se jedna o jiné vazné osobni diivody, napi. etického, ndbozenského ¢i mravniho

charakteru. (Dousova, 2017)

U nékterych lidi trva nezaméstnanost delSi dobu, u jinych naopak kratsi. Je-li podpora

V nezaméstnanosti nizka a poskytuje se po kratsi dobu, snizuje se i délka dobrovolné
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nezameéstnanosti. Divodem je motivace nezaméstnanych osob najit si novou praci.

(Brozova, 2003)

4.2.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

U nedobrovolné nezamé&stnanosti dochazi k tomu, Ze je nezaméstnanymi hledana prace
za obvyklou mzdu (dokonce i vyrazné nizsi), avSak ji nemohou nalézt. Pfi¢inami jsou
obvykle ptekazky, které brani snizovani mzdy. Na jedné strané se jedna o aktivity odbort,
jejichz cilem je mimo jiné prosazovani vysokych mezd. Odbory Casto nechtéji povolit
snizovani mezd i v pfipad¢, ze je trh prace postizen vyssi nezaméstnanosti. V jejich piipadé
neni registrovan fakt, ze vzhledem k jejich mzdovym pozadavkim je vyvoldvana
nedobrovolnd nezaméstnanost. Diky tomu jsou zaméstnanci poskozovani vice, nez by tomu

bylo v piipadé, kdyby mohly poklesnout mzdy na trzni Groven (rovnovaha). (Holman, 2016)

Kromé odborti se na této situaci ,,pfizivuje” vlada, kdy je schvalena pomérné vysoka
minimalni mzda, a méla by byt dale zvySovana. Zatimco v lednu 2007 (tj. pied 10 lety) ¢inila
minimélni mzda 8 000 K¢, dnes je to 11 000 K¢&. Za poslednich 10 let doslo ke zvySeni
minimalni mzdy pétkrat (celkem o 37,5 %). (MPSV, 2017)

Dusledky nedobrovolné nezameéstnanosti jsou pro ¢lovéka hor§i nez u dobrovolné
nezaméstnanosti. Divodem je skutecnost, ze v ramci dobrovolné nezaméstnanosti jsou
vhodné pracovni nabidky odmitany samotnym jedincem, nebot’ on nechce misto piijmout
z diivodu jeho nenaplnénych ocekavéani (prdce za niz§i mzdu). Naproti tomu clovek
nedobrovolné nezaméstnany by rad pracoval, klidné pfijme i zaméstnani hiife placené, které
je pod jeho profesni Groven, jenom za cenu toho, aby pracoval, av§ak nemiize takovou praci
najit. Tim padem se dostava do existencnich problém, pocit'uje zklamani a beznad¢j, mize

se propadat do stale vétsich depresi. (Holman, 2016)

4.2.7 Dlouhodob4a nezaméstnanost

Na nezaméstnanost nelze pohlizet jenom z hlediska jeji vySe (miry nezaméstnanosti), je
nutné posuzovat taktéZ jeji délku. Pfirozenym jevem v kazdé ekonomice je kratkodoba
nezaméstnanost. Za zavazny problém se naproti tomu povazuje nezaméstnanost dlouhodoba.
Je vymezena tim, Ze trva u daného clovéka nejméné 1 rok (tzn., Ze €lovék je nejméné
12 mésict v kuse nezaméstnany), s ¢imz jsou spojeny potize socialniho charakteru, obdobné

jako u nezaméstnanosti nedobrovolné. (Buchtova, 2013)
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Ekonomika postizend dlouhodobou nezaméstnanosti vysila signal, Ze neumi spravné
hospodafit a je zde tedy Spatny systém prace. Dochézi k socialnimu vylouceni, hovoii se
také o ztraté lidského kapitalu: nizky disponibilni diichod, postupné odstraiiovani pracovnich

navykd, vyssi nemocnost, kriminalita. (Brozova, 2003)

Za pti¢inu dlouhodobé nezaméstnanosti se povazuje hospodarska recese, ktera trva delsi
dobu. Jmenovat lze ovSem i jiné priciny. Piikladem je napt. dlouhodobd mzdova strnulost.
Jestlize nejsou nastaveny podminky pro pokles mezd, znamend to obvykle, ze odbory
vyjednaly kolektivni mzdovou dohodu, kde je na delsi dobu mzda fixovana na urcité vysi,
pricemz odbory nemaji zajem, aby mzdy klesaly i v ptipadé€, ze je ekonomika postizena

vysokou mirou nezaméstnanosti. (Jurecka, 2013)

Nelze se nezminit taktéz o tom, Ze v nékterych ekonomikach je Spatné nastaven systém
podpory V nezamé&stnanosti. Ta muze byt natolik vysokd, Ze je pro nezaméstnaného
vyhodnéjsi byt tzv. na podpoie nez jit pracovat. Nezaméstnani jsou v takovém piipadé malo
motivovani k hledani nové prace. Dlouhodobd nezaméstnanost se vSak muize spontdnné

zménit z nedobrovolné na dobrovolnou. (Holman, 2016)

4.3 Meéreni nezaméstnanosti

V Ceské republice se sleduji dvé odlisné miry nezaméstnanosti. Tyto miry nezaméstnanosti

srovnavaji po€et nezaméstnanych s velikosti pracovni sily:

e Na zéklad¢ metodiky vypoctu z Ceského statistického Ufadu se pocitd mira
nezaméstnanosti v ramci vybérovych Setfeni pracovnich sil tzv. obecnd mira

nezaméstnanosti. (CSU, 2017)

e Ministerstvo prace a socialnich véci zvetejiiuje od roku 2013 ukazatel podilu
nezaméstnanych osob na zédkladé poctu dosazitelnych uchazeci o zamé&stnani, jejichz
vek se nachazi mezi 15 az 64 lety. Tyto udaje o podilu nezaméstnanych osob se
pouzivaji k hodnoceni politiky zaméstnanosti, které vyplyva z legislativy Ceské
republiky. Tento ukazatel podilu nezaméstnanych osob srovnava pocet danych osob,
jez se uchazeji o zaméstnani v Ceské republice, s celkovym poétem obyvatel

v daném véku, jsou zde tak zahrnuty i ekonomicky neaktivni osoby. (MPSV, 2017)
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Na grafu ¢. 1 je znazornéno, jak se od sebe lisi ptvodni ukazatel miry registrované

nezaméstnanosti, ktery byl od roku 2013 nahrazen ukazatelem podilu nezaméstnanych osob.

11
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Graf é.vl - Srovnani miry registrované nezaméstnanosti s novym ukazatelem

Zdroj: CSU

Z vyse uvedeného grafu je patrné, ze dle ptivodniho ukazatele byly vykazovany vyssi miry
nezamé&stnanosti, nezli je tomu v pfipadé nového ukazatele. To je i divodem, pro¢ bylo
k novému ukazateli pfistoupeno. Uvadi to také MPSV: ,ukazatel miry registrované
nezamestnanosti srovnava dosazitelné uchazece o zaméstnani s pracovni silou tvorenou
kombinact udajii z vice zdrojii - dosaZitelni uchazeci o zaméstndni z evidence UP,
zaméstnané osoby z dat Vybérovych Setieni (VSPS) CSU, tidaje o zaméstnanosti z VSPS
na urovni okresu nejsou dostatecné reprezentativni, detailni vysledky trpi vyssi chybovosti,
pro nizsi uzemni celky zcela chybi (v souvislosti S tispornymi opatrenimi ve statni a verejné
spravé dalsi rozsirovani VSPS tak, aby poskytovalo podrobnéjsi uidaje, nepiichdzi v tivahu,
VSPS bude naopak omezeno pouze na zabezpeceni pozadavkii vyplyvajicich z mezindrodnich
dohod). Nezanedbatelnym ditvodem je také srovnavani nebo zaména miry nezaméstnanosti

MPSV a VSPS CSU a jejich nesprdvnd interpretace.*

4.4 Dopady nezaméstnanosti

S nezaméstnanosti, a zejména pak s dlouhodobou, se poji fada negativnich dusledki
a dopadu. V odborné literatuie se hovoii o dvou skupinach téchto dopadi, a to z pohledu

ekonomického a socialniho.
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4.4.1 Skupina ekonomickych dopadi

wewvr

Nejzavaznéjsim ekonomickym dopadem nedobrovolné nezameéstnanosti je ztrata
makroekonomického produktu. V dob¢, kdy se ekonomika nenachdzi ve stavu plné
zaméstnanosti, dochazi k plytvani vzacnych ekonomickych zdroji. Ekonomicky aktivni lidé
nemohou pracovat, nebot' nejsou utvarena dal$i pracovni mista. (Brozova, 2003)
V této situaci zeme nevyrabi na hranici svych produk¢nich moznosti a tim padem piichazi
0 znac¢nou ¢ast pracovnich i kapitalovych zdroji. Takové ztraty 1ze v ekonomii kvantifikovat
pomoci tzv. Okunova zakona: ,,Zvysi-li se skutecna mira nezaméstnanosti 0 1 % oproti
prirozené mire nezaméstnanosti, poklesne redlny produkt o 2-3 % oproti hodnoté

potencialniho produktu.* (Jurecka, 2013, s. 148)

Pokles produktu znamena dalSi sekundarni ztradty v sektoru domdcnosti, firem i statu.
Nezaméstnani neodvadéji dané€ z piijmi. Firmam se vzhledem Kk nizsi produkci snizuji zisky,
z nichz odvadé¢ji dané. Danové piijmy statu pfitom klesaji, zatimco jeho vydaje rostou
S nutnosti vyplaceni socidlnich dévek a financovani aktivni politiky zaméstnanosti.
S rostoucim poctem klientil socialniho statu souvisi 1 dal$i neptiznivé socialnépolitické jevy
jako je zhorSeni vefejného zdravi, rast kriminality, politicka nestabilita apod. (Brozova,
2003)

4.4.2 Skupina socialnich dopadii

Vysoka mira dlouhodobé nezaméstnanosti je spojovana také s fadou socialnich
a psychologickych dopadu, které negativné ovliviiuji nejen jednotlivce, ale také celou
spolecnost. U takto postizenych jedinci se zpravidla setkavame stzv. socialné
patologickymi jevy, které se projevuji nepiimo: nadmérnou konzumaci alkoholu, nikotinu
adrog, vys$i nemocnosti a vys§i spotfebou 1ékli, a dokonce vyS$Sim vyskytem

sebevrazednych pokust. (Buchtova, 2013)

Pokud ¢lovek ztrati praci, odrazi se to v jeho jednotlivych oblastech spolecenského Zivota.
Nezaméstnanost je spole¢nosti vnimana jako velka odchylka od normalniho Zivota a spojuje
se s velmi nizkou spolecenskou prestizi. (Brozova, 2003) Je nutné upozornit na to, ze kazdy
Clovek fesi ztratu zaméestnani jinak. Zalezi na mnoha faktorech, jako napt. na vé€ku daného
jedince, na jeho psychické odolnost vici stresu, na pohlavi, na jeho nejvyssi dosazené

kvalifikaci ¢i na jeho schopnosti vyuzit sviij volny ¢as. (Mares, 2002)
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Je navic nutné konstatovat, ze ztratou zaméstnani je ¢lovek socialné izolovan hned dvakrat.
Jednak tim, ze pfi ztrat€ zameéstnani, ztraci téz vyznamné socialni kontakty, ¢imz prerusuje
vztahy s lidmi, ktefi se k jeho praci pfimo nevztahuji. Pracovni ¢innost nelze nahradit
¢innosti ve volném case ¢i kontakty s lidmi, které nezaméstnany zna z prostfedi mimo svou
praci (napf. rodinu, sousedy). Navic dochazi pfi ztraté zaméstnani k omezovani kontakta

s nejblizsimi, stejné tak i S jinymi nezaméstnanymi. (Brozova, 2003)

5 Politika zaméstnanosti

5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je zakotvena v zakon¢€ o zaméstnanosti. Je hrazena ze statnich
financi a zahrnuje veskeré Cinnosti a opatieni, ktera maji zajistit nejvyssi mozny stupen
zaméstnanosti a které vykonava MPSV spolu s Ufadem prace. Na t&chto ¢innostech se dale

mohou podilet i jiné subjekty, jako napt. zaméstnavatelé. (Dvotakova, 2012)

5.2 Nastroje aktivni politiky

V zdkon¢ o zaméstnanosti, v ustanoveni § 104 odst. 2 je nalezen demonstrativni vycet
jednotlivych nastroji, na jejichz zakladé se aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice

realizuje. K témto nastrojum patii dle uvedeného zakona tyto:

e rekvalifikace,

e investicni pobidky,

® verejné prospésné prace,

e spolecensky ucelnd pracovni mista,

e preklenovaci prispévek,

e prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti,
e prispévek na zapracovani,

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Mimo vyse uvedeny demonstrativni vycet lze podle ustanoveni § 105 odst. 1 zakona
0 zamé&stnanosti mezi dal$i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zafadit i poradenstvi
za ucelem zprostfedkovani vhodného zaméstnani, ,,podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a cilené programy k reseni

zaméstnanosti.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)
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5.2.1 Rekvalifikace

vvvvvv

nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Divodem je zvySeni moznosti navratu
do pracovniho prostfedi a moznosti reagovat tak na zmény odehravajicich se na trhu prace,
kdy poptavka po urcité profesi je vysokd, avSak nabidka nestaci tuto poptavku pokryt,
zatimco nezaméstnanych osob stale ptibyva, a praveé pomoci rekvalifikace dochazi k ziskani

potfebnych novych znalosti pro uplatnéni se na trhu prace. (Dvotékova, 2012)

Definice rekvalifikace je obsazena v ustanoveni § 108 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti jako
»ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetne

Jjejtho udrZovani nebo obnovovani.“ (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.)

5.2.2 Investi¢ni pobidky

Mezi dalsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti patii investi¢ni pobidky, které jsou
upraveny v zakoné ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a o zméné nékterych zakon,
ktery se v ustanoveni § la odst. 1 pism. a) bodu 3 a 4 odkazuje na zdkon o zaméstnanosti.
(Zékon ¢. 435/2004 Sb.) Investi¢ni pobidka se dle téchto ustanoveni vztahuje na hmotnou
podporu vzniku novych pracovnich mist a na hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni
zamé&stnancl u toho zaméstnavatele, kterému byl dan pfislib takové investicni pobidky.
Jednou z podminek udéleni rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky je ta, ze zaméstnavatel
vytvoii pracovni mista nebo realizuje rekvalifikaci ¢i Skoleni pro nové zaméstnance
Vv oblasti, kde je vySe nezaméstnanosti minimalné o 50 % vys$i, neZ je primérnd mira
nezaméstnanosti v Ceské republice, a to v obdobi dvou ukonéenych obdobi, které
predchazeji datu, kdy zaméstnavatel predkladal svlij imysl vytvofit nova pracovni mista.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

5.2.3 Verejné prospésné prace

Dal$im néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou i vefejné prospésné prace. Veiejné
prospésné prace jsou dle ustanoveni § 112 odst. 1 zakona o zaméstnanosti definovany jako
,Casove omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbe verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech
Ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které
vytvari zamestnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalenddrnich mésicii, a to i opakovane,

k pracovnimu umisteni uchazecu o zaméstnani. Pracovni prileZitosti jsou vytvareny
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na zdakladé dohody s Uradem prdce, ktery na né miize zaméstnavateli poskytnout prispévek.*

(Zakon &. 435/2004 Sb.)

5.2.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Uchazectm, kterym z néjakého ditvodu nebylo mozné zajistit pracovni uplatnéni obvyklym
zpuisobem, mohou byt nabidnuta tzv. spolecensky ucelna pracovni mista. Takové pracovni
piilezitosti ziizuji zaméstnavatelé na zakladé dohody s UP. Spoleéensky uéelné pracovni
misto si miZe vytvorfit i sim uchazeg, ktery se rozhodne zfidit vlastni Zivnost. Utad prace
muze ztizovateli v téchto ptipadech poskytnout prispévek, jehoz vyse se odviji od poctu

vzniklych pracovnich mist a konkrétni situace na trhu prace. (Dvotakova, 2012)

5.2.5 Preklenovaci prispévek

Osobam samostatné vydéleéné ¢innym (OSVC), které jiz nejsou uchaze¢i o zaméstnani,
mize Utad prace poskytnout pieklenovaci piispévek na pokryti provoznich nakladd
vzniklych a uhrazenych v obdobi, na které je pieklenovaci ptispévek poskytnut. Nejdéle

vSak na obdobi 5 mésici. (MPSV, 2011)

5.2.6 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani miiZze poskytnout Utad prace na zakladé uzaviené dohody
se zaméstnavatelem, pokud pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému
Krajsky Utad prace vénuje zvySenou péci.

Maximalni doba vyplaceni ptispévku je stanovena na 3 mésice. Pficemz mésicni ptispévek
pro jednu fyzickou osobu, kterd se zapracovava, maze €init maximalné polovinu minimalni

mzdy. (Dvotakova, 2012)

5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Obsahem pasivni politiky zaméstnanosti je vyplaceni podpor nezaméstnanym. V obecném
méfitku zahrnuje nejriznéjsi formy kompenzace za ztratu piijma v nezaméstnanosti. Pasivni
politika zaméstnanosti je c¢asteCné realizovana na principu redistribuce prostredkt
ve spole¢nosti pomoci dafiového systému, ¢asteéné na principu pojisténi. Jejim cilem je

ptispét ke zmirnéni socialnich dasledkt nezaméstnanosti ve spole¢nosti.
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6 Vlastni prace

6.1 Charakteristika Usteckého regionu

. Z geografického hlediska se Ustecky kraj
* nachézi v severozapadni &asti Ceské republiky.

Sousedi s krajem Libereckym, Karlovarskym,

A

Stfedo¢eskym a z nejmensi ¢asti i s Plzeniskym.

‘ Jedna se zaroven o kraj, ktery sdili pfimou

hranici s Némeckem, jak je ziejmé z obrazku

Obrizek & 2 - Geograficka poloha Usteckého ¢.2
kraje v ramei Ceské republiky Poloha Usteckému kraji ptedurcuje vyznamné
misto v mezinarodni hospodatské, kulturni a pieshraniéni spolupraci. Ustecky kraj také
ptredstavuje vyznamnou sit’ evropské silniéni a zelezni¢ni dopravy na ose Berlin — Praha —
Viden. Dalsi vyhodou Kkraje je protékajici feka Labe, tepna lodni dopravy, ktera spojuje

vnitrozemské Cesko se Severnim morem.

Rozloha celého kraje ¢ini 5 339 km?, coz je piiblizné 6,8 % rozlohy celé¢ Ceské republiky.
Ustecky kraj je tvoten z 52 % zemédélskou ptdou, z 30 % lesy a z 2 % vodnimi plochami.
Povrch Usteckého kraje je velmi rozdilny. Podél hranic se rozprostira pas Krugnych hor,
Labskych piskovct a Luzickych hor. Jihovychod kraje naopak tvofi roviny, ze kterych
vystupuje historicky neznamé;jsi hora Rip a Ceské stfedohoii se svym nejvyssim vrcholem
Milesovkou. (CSU, 2017)

V kraji 1ze vymezit Ctyfi oblasti, které se od sebe vyznamné odliSuji. Jedna se predevSim
0 oblast Podkrusnohoti (okresy Chomutov, Most, Teplice a ¢astecné Usti nad Labem), ktera
se soustiedi na primyslovou vyrobu, energetiku, tézbu uhli, strojirenstvi, chemicky

a sklarsky primysl. Dalsi oblasti je Litoméficko a Lounsko, @4?7
Décin

které jsou vyznamné pro svou produkci chmele a zeleniny.

Teplice, =~

“Usti {

Chorr‘ni;tov ‘Most nad Labe:}
A poslednimi oblastmi jsou fidce osidlené Krusné hory M,r/‘”“

Litoméficko a Mostecko se v poslednich letech zaméfilo

i3

na vinaiskou produkci, kterd si ziskala dobrou povést.

a De¢cCinsko, které neni ani uzemim s koncentraci tézkého
Obrazek ¢. 3 - Statutarni mésta

primyslu ani oblasti zemé&d&lskou. Jeho severni ast Usteckého kraje
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Severn%C3%AD_mo%C5%99e

Sluknovsko je svou odlehlosti a obtiznou dostupnosti z centrélni &asti kraje typicky

perifernim uzemim. (CSU, 2016)

Z hlediska administrativniho ¢lenéni je Ustecky kraj rozdélen do celkem sedmi okrest, a to
Dé&Cin, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem (celkem se
v Usteckém kraji nachazi 354 obci riizné velikosti).Celkem 59 z nich m4 status méstaa 5 je

s 0znagenim statutarni mésto, jak vyplyva z obrazku &. 3. (CSU, 2017)

Od roku 2003 také dle pravni upravy vzniklo na tzemi Usteckého kraje celkem 16 spravnich
obvodil obci, jez maji rozsifenou plisobnost. Jedna se o Bilinu, Décin, Chomutov, Kadan,
Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podbotany, Roudnici nad Labem, Rumburk,

Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec. (CSU, 2016)

Ke dni 31. 12. 2016 Zilo na uzemi Usteckého kraje 821 377 obyvatel. Diky tomu se jedna
0 paty nejlidnatéjsi kraj Ceské republiky. Hustota obyvatelstva ¢ini 154 obyvatel/km?,
coZ je mirné vyssi neZ celorepublikovy pramér (134 obyvatel/km?). (CSU, 2017)

Vyvoj zakladnich demografickych ukazatelt za Ustecky kraj je zobrazen v tabulce &. 1.

Ukazatel 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Celkovy pocet obyvatel 828026 826764 | 825120 | 823972 822826 821 377
Pocet obyvatel 0-14 let 127990 = 128524 | 128800 @ 129480 | 130213 130785

Pocet obyvatel 15-64 let 577193 568628 560986 553949 547147 540254
Pocet obyvatel nad 65 let 122843 129612 135334 140543 145466 150 338

Primérny vék obyvatel 40,4 40,6 40,9 41,2 41,4 41,6
Pocet cizincti 30607 30461 31520 31878 32612 33593
plastotcalicoent 1552 1550 1547 1545 1542 1539
(ob./km?)

Kojenecka timrtnost (v %) 4,6 40 3,6 3,9 4,5 5,2
Novorozen. timrtnost 2.9 23 1.9 22 19 28
(v %)

Tabulka & 1 - Vyvoj demografickych ukazatelii Usteckého kraje v letech 2011-2016
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

Z vySe uvedené tabulky €. 1 je patrné, Ze vyvoj obyvatelstva, co do jeho celkového poctu,
spiSe stagnuje a sniZzuje se. Navic dochézi ke zvySovani primérného véku obyvatelstva,
to je obecn& problém nejenom celé Ceské republiky, ale také celé Evropy. Od roku 2011 se
vyrazné snizuje podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ktery je souCasné¢ doprovazen

zvySenim poctu déti do 14 let a obyvatel v dichodovém véku nad 65 let. Mirn¢ se v letech
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2011- 2016 zvysuje pocet cizincl, pfiCemz se také zvySuje kojenecka a novorozenecka

amrtnost.

6.2 Zaméstnanost v Usteckém regionu

Mira zaméstnanosti, jak je ziejmé z grafu €. 2, se ve sledovanych letech nijak zvlasté
neménila. Az do roku 2015 se pocet zaméstnanych pohyboval primérné kolem 52 %,
coz predstavuje zhruba jen polovi¢ni vyuziti pracovniho potencialu v regionu. V roce 2016
se poCet zaméstnanych mirn¢ navysil, zdroven se snizil pocet obyvateli starSich 15 let

zijicich na uzemi Usteckého kraje, coz mimo jiné pfispélo k nartstu miry zaméstnanosti

o dalsi 3 %.

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2011-2016

800 56%
55%
700 55%
600 54%
500
53%
400 52%
52%
300
0,
200 >1%
= 50%
100 o 6
00 49%
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Obyvatelstvo ~ mmmm zaméstnani == Mira
ve véku 15 a (tis. osob) zaméstnanosti
vice let (%)
(tis. osob)

Graf & 2 - Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2011-2016

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé dat CSU

O tom, Ze se pracovni trh postupné proméiuje vypovidaji data z tabulky €. 2. Bylo totiz
zjisténo, ze za celé sledované obdobi let 2011-2016 doslo k navySeni poctu pracovnich mist
celkem o0 5 660, tzn. t¢émé&f 0 trojnasobek poctu mist pivodnich. Diky tomu se také snizil
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto z ptivodnich 29,43 uchazect na 5,83 uchazeci,
coz znaci pokles ve vysi 80 %. Snizil se 1 dosazitelny pocet uchazecli na tradech prace
v Usteckém kraji 013529, tj. o 23 %. Mira ekonomické aktivity zlistava v pribéhu

sledovaného obdobi let 2011-2016 vicemén¢ na stejné urovni, osciluje kolem hodnoty 57 %.
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Ukazatel 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pocet volnych pracovnich

, 1974 1786 2345 3488 5598 7634
mist

Pocet zaméstnanych osob = 363 000 354 100 363 700 366 500 366 000 382 600

Mira ekonomické aktivity
(v %)

Pocet uchazeci na
1 pracovni misto

57,4 56,8 57,6 57,6 57,1 58,2

29,43 34,48 28,07 17,44 9,07 5,83

Pocet uchazecu

. 58 057 61 589 65 820 60 824 50 778 44 528
0 zamestnani

Tabulka €. 2 — Vyvoj vybranych ukazateli zaméstnanosti v letech 2011-2016
Zdroj: Vlastni zpracovéni na zékladé dat CSU

Na grafu, €. 3 je zaznamendm vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist ve srovnani s vyvojem
poctu uchazeci o zaméstnani. Zatimco pocet pracovnich mist vyrazné vzrostl, na druhé
stran¢ doslo k vyraznému poklesu uchazecti o zaméstnani. Zejména od roku 2013 klesl tento
ukazatel 0 32 %. Ptic¢inou tohoto poklesu se muze jevit snizeny pocet obyvatelstva v Kraji,
kdy na konci roku 2016 evidujeme celkové o 6 649 obyvateli méné, nezli v roce 2011.
Ve sledovaném obdobi také doslo kubytku ekonomicky aktivniho obyvatelstva

a to znamena o 36 939 praceschopnych jedincti méng.

Vyvoj po¢tu volnych mist a poc¢tu uchazeci v letech 2011-

2016
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Graf ¢. 3 - Vyvoj poétu volnych mist a poétu uchazeci v letech 2011-2016
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU
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6.2.1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Usteckého regionu

V Usteckém kraji bylo ke dni 31. 12. 2016 evidovano 15 260 zaméstnavatelt. Navzdory
zlepSujici se ekonomické situaci v CR i Usteckém kraji, tak ubylo oproti roku 2015 aZ 49
zaméstnavateli. Dle evidence UP Usteckého kraje ke konci roku 2016 méli dlouhodobé
nejvétsi zastoupeni zaméstnavatelé v okresech Teplice (2 538) a Usti nad Labem (2 424),
nasleduji okresy Dé&Cin (2 336), Litoméfice (2 264), Most (2 121), Chomutov (1 990)

a nejméné zaméstnavatelti opakované pusobilo v okresu Louny (1 587).
Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Usteckého kraje miizeme zatadit napi-:

e Krajska zdravotni, a.s. - nejvétsi zdravotnické zafizeni v kraji, pocet zaméstnanct

6 914 (2017)
o Krajské Feditelstvi policie Usteckého Kraje s podtem zaméstnanct 4 051 (2014)

o Severoceské doly a.s. v€. Doly Bilina - povrchova tézba hnédého uhli a nasledna

revitalizace krajiny, po¢et zaméstnanca 4 901 (2015)

e Sprava Zeleznini a dopravni cesty, statni podnik s poc¢tem zaméstnanci 2 328

(2015)
e Skupina CEZ - podet zaméstnancii 2 179 (2014)
Dalsimi zaméstnavateli S poctem okolo jednoho tisice zaméstnancti jsou napf.:
e AGC Automotive Czech a.s. - vyroba a ramovani automobilovych skel

e UNIPETROL RPA, s.r.0. - jeden znejvétsich vyrobci a obchodniki

s rafinérskymi, petrochemickymi i agrochemickymi produkty v CR
e Uiad prace Ceské republiky (Krajska pobocka v Usti n. L.)
e Toyoda Gosei Czech, s.r.o0. - vyroba piislusenstvi pro motorova vozidla
e Johnson controls automobilové soucastky, k.s. - Sicka technické konfekce

Mezi nejzadangjsi profese v ramci Usteckého kraje v roce 2016 patiili predevsim fidici
nakladnich automobilti (hlavné MKD) a autobusii, obsluha strojii a operatoti vyroby, vyrobni
délnici v€. pomocnych, montéfi a montazni délnici, skladnici, prodavaci, obchodni zastupci,
¢isnici a servirky, kuchafi, femeslnici, kovod€lnici (svaieci, potrubafi, obrabeci, zamecnici

v¢. provoznich, udrzbafi), stavebni délnici a zednici, mechanici, elektromechanici
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a elektrikafi, operatofi call center, pracovnici ostrahy objekti a strazni, 1ékati apod. (Utad

prace, 2016)

6.3 Nezaméstnanost v Usteckém regionu

6.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2011-2016

Dle poznatkti z Ufadu prace se Ustecky kraj dlouhodobé fadi ke krajim s nejvyssi
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Vysoka nezaméstnanost je dana zanikem tradiéniho
zpusobu zivota vysidlenych plvodnich obyvatel kraje a naslednym jednostrannym
zaméfenim na té€zebni, t€zky a chemicky primysl. Po omezeni téchto ¢innosti v 90. letech
doslo v kraji k prudkému nardstu nezaméstnanosti, jejimz dusledkem je nevyrovnana

nevyvazena vzdélanostni i socialni struktura obyvatel kraje (Utad prace, 2016)

Vyvoj nezaméstnanosti v poslednich letech je zachycen v grafu €. 4. Vzhledem ke zménéné
metodice, jak na to bylo upozornéno jiz v teoretické ¢asti prace, se uziva ukazatele podilu

nezaméstnanych osob, diky ¢emuz Ize zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v tomto kraji.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v
Usteckém kraji a v CR v letech 2011-2016 (%)

14
11,47
2 10,46 10,67
9,79
10 8,91
7,79
8
8,17
6 . Ly 7,46
77
! 6,24
4 5,19
2
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ustecky kraj CR

Graf & 4 - Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2011-2016
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

Z grafu €. 4 vySe vyplyva, ze v Usteckém kraji je od roku 2011 registrovana vyrazn¢ vyssi
nezaméstnanost, nez je tomu v piipadé celorepublikového priméru. Ackoliv vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji kopiruje trend zvySovéani a sniZovani nezaméstnanosti

v CR, hodnoty nezaméstnanosti jsou vyrazné vyssi pravé na tomto krajském trhu prace.
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Bylo zjiSténo, Ze nejvySs$i mira nezaméstnanosti, resp. ukazatele podilu nezaméstnanych
osob, byla vroce 2013 a to jak vcelé CR, tak i v Usteckém kraji (11,47 % oproti
celorepublikovému priméru ve vysi 8,17 %). Nasledujici roky dochazi ke snizovéni
nezaméstnanosti. V ptipadé celé CR se nezaméstnanost snizila o celkem 32 %, v Usteckém

kraji 0 36 %.

6.3.2 Struktura nezaméstnanosti

Jak jiz bylo uvedeno v ptedchazejici podkapitole, nezaméstnanost méla nepravidelny vyvoj.

Nejvyssi nezaméstnanost, resp. podil nezaméstnanych osob byl zjistén v roce 2013 (11,5 %),

Cv v

Podle Ceského statistického tfadu, ktery oviem vyuziva jiného ukazatele, a to obecnou miru
nezamé&stnanosti, byla zjisténa mirné odlisna mira nezamé&stnanosti, jak je patrné z tabulky
&. 3. Zde je viak zaroven poukazano na to, ze nezaméstnanost v Usteckém kraji dosahovala

cv v

veku starSiho a nejstarsiho.

Obecns mira 2011 2012 2013 2014 2015 2016

nezamé&stnanosti’ 9.8 10,8 9.4 85 76 51
gﬁ;ﬁ! ‘ieéﬁmé“' 2011 2012 2013 2014 2015 2016

15-24 et 43,1 41,1 37,0 42,9 28,7 8,72
25-34 let 10,1 14,0 12,0 11,0 12,1 7,5
35-44 let 7,0 8,1 7,5 75 6,1 4,1
45 a vice 7,6 7.4 6,7 5,2 5,0 4,4

Tabulka & 3 - Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém Kraji v letech 2011-2016 podle véku
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

Udaje zvyse uvedené tabulky lze vyhodnotit tak, Ze sice v jednotlivych vékovych
kategoriich dochézelo v prubéhu sledovaného obdobi let 2011-2016 ke snizovani
nezaméstnanosti, nicméné to vzdy neplatilo zcela dogmaticky. Vzhledem k tomu, Ze v rdmci
ufadil prace je pracovano zejména s mladistvymi a nezletilymi, snizila se u nich také mira

nezaméstnanosti nejvice. Naptiklad mezi 1éty 2011-2016 se vékové kategorii 20-24 let

! Primérna hodnota ukazatele.
2 Udaj se vztahuje k v&kové kategorii 20-24 let, udaj pro kategorii 15-19 let nezjistén.

31



nezaméstnanost snizila celkem o 67 %.> Také podet nezaméstnanych ve véku 35-44 let
poklesl 0 42 %, stejné tak tomu bylo ve skupiné 45 let a vice. Nakonec k nejmensimu, avSak
také vyznamnému poklesu doslo i u vékové kategorie 30-34 let a to 0 25 %. Piesto lze

komplexné hodnotit, Ze ¢im vyssi vék, tim také niz8i nezaméstnanost.

50
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Graf ¢. 5 - Vyvoj nezaméstnanost podle véku v letech 2011-2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

v

Podobnou pfimou uméru k mife nezaméstnanosti 1ze aplikovat také v ptipad¢ nejvyssiho
dosazené vzdélani podle tabulky €. 4. Bylo zjisténo, Ze nejhiife jsou na tom jedinci pouze se
zakladnim vzdélanim, naopak nejlépe jedinci s vysokoskolskym vzdélanim.

Nejvyse dosazené

vzdelani (v %) 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zakladni, bez vzdélani 30,9 37,9 29,7 25,9 30,1 26,5
Stfedni bez maturity 10,8 10,6 91 9,0 7,0 4,5
Stifedni s maturitou 4.9 49 7,3 6,0 4.3 1,9
Vysokoskolské 1,5 15 2,7 2,9 1,7 1,4

Tabulka & 4 - Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém Kkraji v letech 2011-2016 podle nejvys§iho
dosaZeného vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovéni na zakladé dat CSU

8 U v&kové kategorie 20-24 let ¢inila v roce 2011 priimérnd nezaméstnanost 26,2 %.
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Na zakladé dat z tabulky ¢&. 4 vyplyvé, Ze vyvoj nezaméstnanosti ob&anti v Usteckém kraji
podle jejich nejvyssiho absolvovaného vzdélani je pomérné nevyrovnany, nicméné obecné
klesa u vSech s jakymkoliv vzdélanim. Co do struktury jedincti s odkazem na jejich vzdélani,
se ukazuje, Ze nejvyssi je nezaméstnanost u jedincti pouze se zékladnim vzdélanim. Zde mira
nezamé&stnanosti osciluje kolem 30-31 %. Co se tyka dalsich skupin vzdé€lani,
je nezaméstnanost jiz vyrazné niz$i a to max. 4,5 % v roce 2016. Nejniz$i je u osob
s vysokoskolskym vzdélanim. Zde 1ze dojit k vysledku, Ze ¢im vyssi vzdélani, tim je nizsi

pravdépodobnost nezaméstnanosti.

6.3.3 Struktura volnych pracovnich mist

V této podkapitole se také zamétime na strukturu volnych pracovnich mist a to nejenom
co do poctu, ale také podle toho, zda jsou urceny pro mladistvé a absolventy nebo pro osoby
se zdravotnim postizenim, které lze povazovat za dvé ohrozené skupiny nachézejici se

na trhu préace (viz tabulka €. 5).

Ukazatel 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Celkovy pocet volnych 1974 1786 2345 3488 5508 7634
pracovnich mist

Z toho pro mladistvé 443 312 656 889 1652 2 282
a absolventy

Z toho pro obcany se 200 278 348 464 863 1177

zdravotnim postizenim

Tabulka & 5 - Poget volnych pracovnich mist v Usteckém kraji v letech 2011-2016
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

Z tabulky €. 5 vyplyvéa, ze od roku 2011 dochazi k postupnému zvySovani poctu volnych
pracovnich mist, které se na usteckém trhu prace nachazeji. Zaroven se také zvySuje podil
poctu pracovnich mist pro mladistvé a absolventy a také pro obcany se zdravotnim

postiZzenim, coz jednozna¢né doklad4 tabulka €. 6.

Ukazatel (v %0) 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Z toho pro mladistvé
a absolventy

Z toho pro obcany se
zdravotnim postizenim

22,44 17,47 27,97 25,49 29,51 29,89

10,13 15,57 14,84 13,30 15,42 15,33

Tabulka &. 6 - Podil jednotlivych volnych pracovnich mist v Usteckém kraji
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU
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Jak bylo zjisténo a doklada to také tabulka €. 6, pocCet pracovnich mist, jez jsou urCeny
pro mladistvé a absolventy se v pribéhu sledovaného obdobi let 2011-2016 zvysuje.
Dosahuje plivodné pouze 12 %, zatimco V roce 2016 témét 30 % z celkového poctu volnych

pracovnich mist. To je také diivodem, Ze se postupné snizuje nezaméstnanost mladistvych.

U nabidky pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postizenim vSak rist zaznamenat
nelze. V roce 2016 bylo registrovano celkem 15 % volnych pracovnich mist uréenych

pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim, stejné jako v roce 2015.

6.3.4 Struktura uchazecu o zaméstnani

V ramci analyzy struktury uchazect o zaméstnani jsme se zabyvali nejenom tim, kolik je
celkem uchazei o zamé&stnani v Usteckém kraji, ale také jaky je jejich vék a jak dlouho jsou
evidovani na tfadu prace. Nejprve jsme zkonstruovali tabulku €. 7. Z ni je patrné, Ze nejvyssi

pocet uchazect je pouze zékladniho vzdélani.

Ukazatel 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Celkovy pocet 58087| 61589 65820 60824 50778 44528
Bez vzdélani, netiplné 322 288 290 321 1013 2649
Zakladni 23691 25198 27103 25473 21552 17733
Vyuceni 19899 22255 23568 20535 16315 13925
Stéedni bez maturity 2 556 1857 2 007 2 706 2152 1786
Vyuceni s maturitou 2087 1621 1697 2016 1558 1318
Stfedni s maturitou 1141 1141 1285 1231 958 862
Stfedni odborné s maturitou 6 822 7 568 7961 6 850 5664 4773
Vyssi 189 232 245 212 199 187
Vysokoskolské 1380 1429 1664 1480 1367 1295

Tabulka & 7 - Struktura uchaze¢i o zaméstnani v Usteckém kraji v letech 2011-2016
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

Podle tabulky €. 7 bylo zjiSténo, Ze az do roku 2014 se pocet uchazecii o volné pracovni
misto (o zaméstndni) nachazel kolem hodnoty 60 tis. i vice. Teprve od roku 2015 se pocet
uchazedi na Gfadech prace v Usteckém kraji vyrazné snizoval, a to aZ na cca 44 tis. I piesto
je zde vyrazna Cast uchazecl pouze se zakladnim vzdélanim, jejich podil se od roku 2011
do roku 2016 pohybuje kolem hodnoty 40-42 %. Dalsi vyznamnou skupinou uchazect jsou
0soby s vyu¢nim listem (vyuceni). Jejich podil na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani je
cca 31-36 %. Je tedy zcela ziejmé, ze praveé nizka kvalifikovanost uchazect o zaméstnani

zpusobuje na mistnim trhu préce tak vysokou nezaméstnanost.
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Co se tyka dat o délce evidence uchazecli o zaméstnani, bylo dle grafu ¢. 6 zjisténo,
ze problémem mistniho trhu prace je dlouhodobd nezaméstnanost. Kiivka dlouhodobé
nezaméstnanosti v§ak od roku 2014 nabira klesajici trend a postupné se vyrovnava se s mirou
nezaméstnanosti kratkodobé. I piestoze 45 % veskerych uchaze¢l o zaméstnani (na ufadech
prace) je stale registrovano déle nez 12 mésict, da se konstatovat, ze se situace na tsteckém

trhu prace postupné zlepsuje.

Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence na tiiradu
prace k 31.12.2016

60%
50%
0%  m
3 N . X
30% 8 N © 8 g
n < o
G2 )
20%
10% 2 o = NS Q NS
. | e 2 E g 2
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016

® 1-6 mésicl 7-12 mésicd M vice nez 1 rok

Graf €. 6 - Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence na ufadu prace
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é dat CSU

6.4 Dotaznikové Setreni

Posledni ¢ast bakalatské prace se zaméiuje na vyhodnoceni vysledkd prazkumu pracovniho
trhu ve zkoumaném regionu. Setfeni bylo provadéno formou vefejného dotazniku
na internetovém portilu VYPLNTO.CZ. Tento dotaznik byl uréen nezamé&stnanym osobam
star$im 18 let, s bydlistém v Usteckém kraji. Dalsi data byla pofizena ve spolupraci
s Utadem prace v Usti nad Labem, kde doslo v priab&hu mésice Fijna 2017 k ptimému

osloveni respondent.

6.4.1 Rozbor vysledkii prizkumu

Dotaznik obsahoval 10 otdzek, uzavienych i1 polouzavienych. Jeho cilem bylo ziskat

zakladni ptehled o struktufe nezaméstnanych véetné jejich pohledl a nazord na soucasnou
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situaci na mistnim trhu prace. Celkovy pocet ziskanych odpovédi byl 35. Slozeni

respondentti bylo nasledujici.

Otazka €. 1: Uved’te Vase pohlavi

Uvedte Vase pohlavi:

= Zena = Mui

Graf ¢. 7 - Rozdéleni respondentii podle pohlavi
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Cilem prvni otazky bylo zjistit, zda je respondent Zena nebo muz. Z celkového poctu 35
vyplnénych dotaznikl, bylo vyhodnoceno 19 dotaznikli zastupujicich Zenské pohlavi
a 16 dotaznikti zastupujicich pohlavi muzské. V tabulce €. 8 je zndzornén procentudlni podil

zastoupeni obou pohlavi.

Zeny MuZzi Celkem
Pocet % Pocet % Pocet %
19 54 16 46 35 100

Tabulka ¢. 8 - Rozdéleni respondentu dle pohlavi
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Otazka €. 2: Do jaké vékové kategorie se Fadite?

Druha otazka byla zaméfena na selekci respondentt podle vékové kategorie. Z vysledkil
vyplyvajicich z tabulky €. 9 je zifejmé, Ze nejvétsi podil odpovédi bylo zaznamenéano
od absolventli a mladych lidi ve véku od 18 do 25 let. V této veékoveé kategorii odpovedeélo

11 Zen a 7 muzi, to znamena 52 % z celkového poctu respondentti.
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Druhou nejpocetnéjsi skupinu predstavovali lidé ve véku od 26 do 35 let (20 %) a témer
stejny pocet responzi bylo ziskano od ptedstaviteli vékové kategorie 36-45 let (17 %).
Jen 4 respondenti byli star$i nez 46 let (11 %).

Do jaké vékové kategorie se radite?

= 18-25 26-35 = 36-45 =46+

Graf ¢. 8 - Rozdéleni respondentii podle véku
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikov¢é Setfeni

Vékova Zeny Muzi Celkem
kategorie podet % podet % podet %
18-25 11 58 7 44 18 52
26-35 5 26 2 12,5 7 20
36-45 1 5 5 31 6 17
46 + 2 11 2 12,5 4 11

Tabulka ¢. 9 - Rozdéleni respondentii podle véku
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Otazka €. 3: Uved’te VasSe nejvySe dosaZené vzdélani:

Struktura respondentl podle nejvySe dosazené¢ho vzdélani je zachycena na grafu ¢&. 9.
V predchazejicich kapitolach bylo jiz feceno, Ze pfi¢ina nezaméstnanosti v Usteckém kraji
je mimo jiné spojovana s nizkou Grovni vzdelanosti obyvatelii tohoto kraje. Na zakladé dat
z tabulky ¢. 10 je evidentni, Ze vice nez ¢tvrtina vSech respondenti (29 %) dosahla pouze
zakladniho vzdélani, ptipadné zakladni vzdélani nedokoncila. Navic se ukazalo, ze nejen
v tomto kraji, ale i obecn& v Ceské republice je Zen pouze se zakladnim vzdélanim vice nez
muzi.

Na zakladé dat Ceského statistického tifadu k 31. 12. 2016 také vime, Ze celorepublikovy

primérny podil osob se zdkladnim nebo nedokoncenym zékladnim vzdélanim piedstavuje
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26 % viech nezaméstnanych. Z tohoto pohledu miizeme Ustecky kraj vyhodnotit jako region

S nadprimérnym poctem obyvatel s nizkou Grovni vzd¢lanosti.

Naproti tomu dalsi tfetina (34 %) obyvatel dosahla stfedniho vzdélani s maturitou, tj. témet
0 10 % vice, nez je tomu v ptipad€ celorepublikového priméru. Navzdory vysledkiim tohoto
Setfeni, kdy se ukézalo, Ze muzi se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou ptevladaji,
je situace v piipadé celé republiky opacnd. Zen, které usp&iné absolvovaly maturitni obory

bylo o 10 % vice nez muzi (cca 22 %).

Tteti celkem vyrovnanou skupinu (26 %) reprezentuji lidé se stiedoSkolskym vzdélanim
odbornym, bez maturity. I v této skupiné jsou vysledky oproti ukazateliim za celou republiku
rozdilné. V Usteckém kraji je pomér vyuéenych nezaméstnanych Zen o 20 % vy$§i nez
u muzu.

Vysokoskolské vzdélani uvedli 4 ze 35 zacastnénych respondentti tj. 11 %. Ptitom podil Zen
stimto vzdélanim byl srovnatelny s podilem muzi. Zajimavym zjiSténim bylo,
7e procentudlni podil vysokoskolsky vzdélanych lidi v Usteckém kraji se shoduje

s ukazatelem za celou republiku, tj. 11 % k datu 31. 12. 2016.

Uvedte Vase nejvyse dosaZzené vzdélani:

u Zakladni = Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou = Vysokoskolské

Graf ¢. 9 - Rozdéleni respondentii podle dosaZeného vzdélani
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni
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Nejvyse Zeny Muzi Celkem
dosazené
vzdélani

pocet % pocet % pocet %
Zéakladni 7 37 3 19 10 29
Stfedni bez 6 32 2 12,5 9 26
maturity
Stfedni s 4 21 8 50 12 34
maturitou
Vysokoskolské 2 10 2 12,5 4 11

Tabulka €. 10 - Rozdéleni respondentii podle dosazeného vzdélani
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Na zakladé dat Ceského statistického ufadu k 31. 12. 2016 také vime, Ze celorepublikovy
primérny podil osob se zédkladnim nebo nedokoncenym zékladnim vzdélanim ptedstavuje
26 % viech nezaméstnanych. Z tohoto pohledu mtizeme Ustecky kraj vyhodnotit jako region

S nadprimérnym poctem obyvatel s nizkou Grovni vzdé¢lanosti.

Naproti tomu dalsi tietina (34 %) obyvatel dosahla stfedniho vzdélani s maturitou, tj. témet
0 10 % vice, nez je tomu v ptipad€ celorepublikového priméru. Navzdory vysledkim tohoto
Setfeni, kdy se ukdzalo, Ze muzi se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou prevladaji,
je situace v ptipadé celé republiky opa¢na. Zen, které Gisp&sné absolvovaly maturitni obory

bylo o 10 % vice nez muzii (cca 22 %).*

Tteti celkem vyrovnanou skupinu (26 %) reprezentuji lidé se stfedoSkolskym vzdélanim
odbornym, bez maturity. I v této skupiné jsou vysledky oproti ukazateltim za celou republiku
rozdilné. V Usteckém kraji je pomér vyuéenych nezaméstnanych Zen o 20 % vys§i nez
u muzi.

Vysokoskolské vzdélani uvedli 4 ze 35 zacastnénych respondentti tj. 11 %. Pfitom podil Zen
stimto vzdélanim byl srovnatelny spodilem muzi. Zajimavym zjisténim bylo,
7e procentudlni podil vysokoskolsky vzdélanych lidi v Usteckém kraji se shoduje

s ukazatelem za celou republiku, tj. 11 % k datu 31. 12. 2016.

4 Udaj se vztahuje k ukazateltim za celou CR.
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Otazka ¢. 4: Jak dlouho se potykate s nezaméstnanosti?

Jak dlouho se potykate s nezaméstnanosti?

70% 63% o
58% 60%
60%
50%
0,
40% 32%
30% 25% 23%
17%

2 0,

0% 11% 12% I
]

0%

Zeny Muzi Celkem

m 1-6 mésicu 7-12 mésicG m>1rok

Graf €. 10 - Rozdéleni respondentii podle délky nezaméstnanosti
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Z odpovédi na otazku &. 4 bylo zjiiténo, Ze znacna &ast obyvatel (60 %) Usteckého kraje se
potyka s nezaméstnanosti kratkodobou, jez byla definovana v teoretické casti jako
nezaméstnanost frikéni. Jen 17 % dotazanych uvedlo, Ze je bez zaméstndni vice nez
6 mésici. A Snezaméstnanosti dlouhodobou ma zkusenost celkem 23 % respondentt.
Z grafu ¢. 10 si mizeme v§imnout vzristajiciho trendu dlouhodobé nezaméstnanosti u zen,
kterou dosahuje 32 % respondentek. Naopak muzi, ktefi nejsou zaméstnani déle nez 1 rok
je pouze 12 %. Vysledky odpovédi na tuto otdzku ovS§em nejsou tak jednoznacné vzhledem
K niz§imu poctu respondentti. Navic v porovnani s grafem ¢. 6, kde byly znazornény data
0 délce evidence uchaze¢l na ufadu prace, se zde nebere v tivahu skute¢nost, zdali se jedna

o evidované ¢i dobrovolné nezaméstnané osoby.

Délka Zeny Muzi Celkem
nezaméstnanosti pocet % pocet % pocet %
1-6 més. 11 58 10 63 21 60
7-12 més. 2 11 4 25 6 17
vice nez rok 6 32 2 12 8 23

Tabulka €. 11 - Rozdéleni respondentii podle délky nezaméstnanosti
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni
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Otazka €. 5.V jakém sektoru jste pracoval/a nebo hledate zaméstnani?

V jakém sektoru jste pracoval/a nebo hledate

zameéstnani?
60%
43%
0,
40% 26%
20% 11% 9%
0 6% 3% 2%
0% —
= Obchod a sluzby Primysl a vyroba
Verejné sluzby a statni sprava Skolstvi a vzdélavani
=T = Zdravotnictvi

= Jind

Graf ¢. 11 - Vyhledavany sektor uplatnéni uchazeci
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Pti analyze preferovaného uplatnéni uchazect se ukazalo, Ze nejvice zddand pracovni mista
se nachazi v sektoru obchodu a sluzeb (43 %). Sektor primyslu a vyroby, ktery je typicky
pro Ustecky kraj, zaujima druhé misto v Zebfi¢ku uchaze¢ii o zaméstnani. Dalii nejvice
vyhledavané pozice nélezi sektoru vefejnych sluzeb a statni spravy (11 %), Skolstvi
avzdélavani (9 %), sektoru informaénich technologii (6 %) a V neposledni tadé také

zdravotnictvi (3 %).

Otazka ¢. 6: Jak hodnotite nabidku volnych pracovnich mist ve VaSem okoli?

Navzdory tomu, Ze se poéet volnych pracovnich mist v Usteckém kraji v poslednich letech
vyrazné zvysil, 31 % respondentt projevilo nespokojenost s mnozstvim pracovnich nabidek.
Zbytek respondentd (69 %) souhlasilo s tim, ze pocet mist je sice dostacujici, ale pracovni
ajiné podminky zaméstnanosti jsou nevyhovujici. Z toho 26 % uchaze¢t uvedlo,

ze nespliuje pozadavky zaméstnavatell pro piijeti do zaméstnani.

Pricemz nesoulad mezi kvalifikaénimi poZadavky zaméstnavatelll a dosazenym vzdélani
¢1 praxi uchazecli o zaméstnani byva velice Castym problémem. Stejné tak dilezitym

parametrem pro zaméstnavatele byva osobni, rodinné a finan¢ni rozpoloZeni uchazece.

Je ovSem nutné zminit, Ze ne vZdy se jedna o nevyhovujici predpoklady ze strany uchazece.

Castym diavodem, pro¢ uchaze¢ odmitne nastup na konkrétni pracovni misto je chovani

41



zaméstnavatelll pii pfijimacim fizeni nebo uzavirani jen kratkodobych smluv, které jsou
pro uchazeCe nevyhodné. Mezi dal§i faktory, které zasadn& ovliviiuji uchazece
pii rozhodovani, miZzeme zatadit i nizké mzdy v porovnani se systémem poskytovani
socialnich davek nebo &asty pozadavek na sménny provoz ze strany zaméstnavatelti. (Utad

prace, 2016)

Jak hodnotite nabidku volnych pracovnich
mist ve Vasem okoli?

= Nedostacujici pocet mist
Dostacujici pocet mist, nevyhovujici podminky

= Dostacujici pocet mist, vysoké naroky na prijeti

Graf ¢. 12 - Hodnoceni nabidky pracovnich mist
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Otazka ¢. 7. Co podle Vas miZe byt diivodem pro neprijeti do zaméstnani? Uved’te
dle svych zkuSenosti:

Co podle Vas muze byt divodem pro nepfijeti do

zameéstnani?

-
-
-
)
e 3

5
F e 9

0 5 10 15 20
B Nedostatek protekce M Fyzicka zdatnost B Neznalost cizich jazykd
H Vzhled H Pohlavi Péce o déti
m Vék W Vzdélani W Nedostatecnd praxe

Graf ¢&. 13 - Divody pro nepfijeti do zaméstnani
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni
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Nejcastéji uvadénou odpovédi dle grafu ¢. 13, byla nedostatecna praxe. Velkou roli,
jak jiz bylo zminéno, hralo také vzdélani. Devét dotazanych uvedlo vek, jako prekazku
pro piijeti do zaméstndni. PfedevSim u Zen se rizikovym faktorem stava péce o déti
a domacnost. Dalsimi divody ze zkuSenosti dotazanych, které ve vétsi ¢i mensi mife mohly
ovlivnit potencidlni zaméstnavatele, byly také pohlavi, vzhled, neznalost cizich jazyki,

fyzicka zdatnost a dokonce ,,nedostatek protekce®.

Otazka €. 8. Co délate pro to, abyste nasli zaméstnani?

V otazce €. 8 §lo o to zjistit, jak se respondenti vypotadavaji se svou nezaméstnanosti, a zda

tuto situaci néjakym zptsobem fesi.

Vice nez tfetina respondenti (35 %) navstévuje rekvalifikacni kurzy. DalSich 32 % se
domniva, Ze k uplatnéni na trhu praci jim pomuze studium. A zbyvajicich 30 % se rozhodlo
odsté¢hovat do jinych kraji, kde je vétSi Sance na ziskani prace i lepSich pracovnich

podminek. Pouze 3 % nezaméstnanych pfiznava, ze nevyviji zadnou aktivitu sméfujici

k nalezeni zamé&stnani.

Co délate pro to, abyste nasli zaméstnani?
3%

= Stéhuji se do jiného kraje = Navstévuji rekvalifikacni kurzy

Zacal/a jsem studovat = Nic, zaméstnani nehledam

Graf ¢. 14 - Zpusoby ieSeni nezaméstnanosti
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni
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Otazka €. 9. Vyhovuje Vam systém socialniho zabezpeceni a podpora v
nezaméstnanosti?

Vyhovuje Vam systém socialniho zabezpeceni a
podpora v nezameéstnanosti?

= Ano = Ne

Graf ¢. 15 - Vyjadieni spokojenosti se systémem socidlniho zabezpeceni
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni

Spokojenost se systémem socidlniho zabezpeceni a podpory v nezaméstnanosti projevilo
40 % respondentti. VEtSi ¢ast respondenttl (60 %) neni spokojena se systémem socialniho
zabezpedeni v Ceské republice. Jako diivod uvadi, Ze tento systém je nefunkéni
a zneuzivany. Jini zase nepovazuji vysi podpory za dostacujici k tomu, aby jim pomohla

vyrovnat se s tizivou financni situaci pfi ztrat€ zaméestnani.

Otazka €. 10: Uved’te, co by podle Vas mohlo zlepsit situaci na trhu prace v misté

Vaseho bydlisté.

V posledni oteviené otdzce méli respondenti moznost uvést vlastni ndzor na to,
co by pomohlo zlepsit situaci na trhu prace v misté jejich bydlisté. Dle vysledku z grafu
¢. 16 se nejCastéji objevovaly navrhy na vytvofeni novych pracovnich mist a zaroven

zlepSeni platového ohodnoceni pracovniki.

Obyvatelé Usteckého kraje by uvitali také dodrzovani rovnocennych pracovnich podminek

v tom smyslu, aniz by byli diskriminovani za jejich vék, barvu pleti ¢i rodinnou situaci.

Zavedeni firemni svozové dopravy do prace by vyvolalo v uchazecich vétsi ochotu dojizdét

za praci 1 do vzdalenéjSich mist od jejich bydliste.
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Vznik novych spolecnosti a nabidka alesponl ¢aste¢né placené praxe pro studenty, by podle
dotazovanych, mohla byt pfinosem ke zvySeni miry zaméstnanosti, ale i ekonomické aktivity

mistnich obyvatel do budoucna.

Dilezitou ulohu vzhledem k tvorbé podminek zaméstnanosti zde zastava i stat. Stat a fada
jeho instituci zasahuje do funkce trhu prace, ovliviiuje ho systémem pracovné pravni
legislativy, vcetné¢ stanoveni mMinimalni mzdy, mzdové regulace, dachodovym
zabezpecenim atd.

Stat by podle respondenti mél také predevsSim podpoiit ty, ktefi chtéji pracovat, a to

nastavenim vyssi hranice minimalnich mezd. Motivace v podobé¢ vyssich vydélka by mohla

prospét i v boji proti nelegalni vydélecné Cinnosti zaméstnavatell, potazmo zaméstnancu.
Jinym moZnym feSenim této situace by bylo uzavirani vyhodnych kratkodobych brigad,
polovi¢nich tivazki, sezonnich privydelki legalni cestou, které by byly piijatelnou volbou

pro ty, ktefi jsou jinak nuceni pracovat tzv. na ¢erno.

Uvedte, co by podle Vas mohlo zlepsit situaci na trhu
prace v misté Vaseho bydlisté.

10
6 6
5 4
2
1 1 1 1 1
0 -_ I

Tvorba novych pracovnich mist

Zvyseni platovych podminek

Rovné pracovni podminky bez ohledu na vék, barvu pleti, rodinnou situaci
B Firemni a svozova doprava do prace
B Vznik novych spolec¢nosti

Nabidka placené praxe pro studenty

ZvySeni minimalni mzdy

ZruSeni prace na ,Cerno”

M SniZzeni narok( zaméstnavatele na hlre placena mista

Graf ¢. 16 - Navrhy respondenti na zlepSeni situace na trhu prace
Zdroj: autor prace, vlastni dotaznikové Setfeni
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7 Vysledky a diskuze

V ptredchézejicich dvou kapitolach byla provedena analyza krajského trhu préce,

tj. v Usteckém kraji, pfi¢emz v ramci této analyzy bylo odhaleno n&kolik kritickych mist.

7.1 Priciny nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Predevsim se mezi uchazeci nachazi velky podil osob s nizkou kvalifikaci (zejména pak se
zakladnim vzdélanim, ptip. se vzdélanim nedokoncéenym). Na druhé stran€ je jen velice malo
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, kteti se rozhodnou hledat zaméstnani ve svém rodném

kraji, aniz by zvazili moznost st¢hovani za lepS§im Zivotnim standardem.

Dale je také stale nabizen nizky pocet pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim a malo efektivné je pracovano s uchazeci dlouhodobé nezaméstnanymi,
nebot’ ti pfevazuji v celém poctu uchazecli o zaméstnani. Tim, jak jsou tito uchazeci
dlouhodobé mimo pracovni trh ztraceji zékladni pracovni navyky a zdjem o zvySovani

vlastniho vzdélani ¢i kvalifikace.

Velkym problémem jsou také nizké mzdy, které motivuji spiSe ke zneuzivani systému
socialniho zabezpeceni a podpory v nezaméstnanosti, v hor§im ptipadé pak k nelegalnim
vydélkiim. Nizkd mzdovd hladina mé& za nasledek 1 vysokou fluktuaci zamé&stnanct
vybranych profesi, ta miiZze negativn€ ovlivnit nejen zaméstnavatele 1 stat, ktery musi

nezaméstnanému poskytnout podporu v nezamestnanosti.

Uftad prace uvadi jako jednu z dalSich pfi¢in nezaméstnanosti v kraji neochotu potencialnich
zaméstnancl nastupovat do prace. Mimo zminénych nizkych mezd za tim stoji Spatna poveést
a chovani nékterych zaméstnavateld pfi pfijimacich pohovorech, coz bylo potvrzeno

1 samotnymi respondenty V dotaznikovém Setfeni.

Z hlediska geografie ma Ustecky kraj i jisté nevyhody pro pracovni trh. Jednou z nich je
horsi dopravni obsluznost v nékterych odlehlych lokalitdch kraje. Nekteii obyvatelé jsou
zcela zavisli na vyuZzivani vefejné hromadné dopravy a spojenich, ktera poskytuji. Doprava
do prace muze byt komplikaci hlavné pro ty, ktefi bydli mimo centrum Kkraje, kde je

koncentrace ekonomickych subjekti nejvetsi.

Ustecky kraj je také dlouhodobé postiZen existenci socialng vylougenych lokalit a vysokym

zastoupenim nezaméstnanych v téchto lokalitach. U socialné vyloucenych osob, které Ziji

ve Spatnych zivotnich podminkach, se pak cCastéji projevuji socidlné-patologické jevy
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(drogy, alkoholismus, vandalismus, kriminalita apod.), jenz snizuji bezpe¢nost i atraktivitu

kraje.

Prestoze mira nezaméstnanosti klesd 1 v Usteckém kraji, u dlouhodobé nezaméstnanosti

pokroky dosahovany nejsou, a to je nutné do budoucna alespoii ¢astecné zmenit.

7.2 Vyvoj nezaméstnanosti v nadchazejicim obdobi

Na zakladé provedené studie vyvoje zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v Usteckém kraji,
bylo zjiSténo, Ze se ekonomicka situace kraje v poslednich letech zlepSuje. Projevem
ptiznivého vyvoje ekonomiky v CR i okolnich statech je celorepublikovy pokles miry

nezaméstnanosti, tj. i v Usteckém regionu.

Podle prognézy Utadu prace CR zatim nic nenasvéd&uje tomu, e by mélo dojit k zastaveni
hospodaiského rlistu zemé. Vzhledem ktomu se dd ocekéavat pietrvavajici poptavka
po pracovni sile, a tudiz 1 dostatecnd nabidka volnych pracovnich mist. S pfichodem dalSich
novych investord, ktefi v nadchazejicim roce zah4ji svou ¢innost, bude vyvijen jesté veétsi

tlak na dostatek kvalitni pracovni sily.

Zasadnim brzdicim mechanismem rozvoje zaméstnanosti tak budou i nadale rizikové
skupiny. Mezi nejvice postizené skupiny z hlediska skladby uchazec¢t patii lidé s kumulaci
handicapt (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav), ktefi velice obtizné shanéji
uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude i skupina dlouhodobé evidovanych

uchazecu, jejichz situaci se bude snazit fesit v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé nejvyssim podilem nezaméstnanych v ramci CR
a lze oCekavat, Ze 1 pfes piiznivy vyvoj si toto prvenstvi nadale udrzi. Pfesto by mél absolutni
pocet i podil nezaméstnanych v roce 2017 dale klesat. Tak jako v letech ptedchozich bude
vyvoj nezaméstnanosti ovliviiovan sezonnimi vlivy, mezi které patii napf. pokles
nezameéstnanosti v priib&hu jarnich mésicli spojeny s nastartovanim sezonnich praci
v zemédé@lstvi ¢i stavebnictvi, zvySeny pohyb uchazecii o zaméstnani v¢. absolventli spojeny

se zvysenou aktivitou po skonéeni letnich prazdnin atd. (Utad prace, 2016)
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7.3 Navrhy opatieni ke sniZeni nezaméstnanosti

V navaznosti na uvedené pii¢iny nezaméstnanosti v Usteckém Kraji navrhuje autorka prace

nasledujici opatieni, jez by mohla pomoci ke zlepSeni situace na krajském trhu prace.
Rozvoj Skolstvi a specializace studijnich obori

Zakladem uspésného vstupu na pracovni trh je vhodné zvolend profese. Nabidka studijnich
obort Skol a vzdélavacich instituci by méla byt alespon v ramci moznosti pfizptisobovana
aktualnim pozadavkim trhu prace po pracovni sile. Velkym nedostatkem krajskych
vzdélavacich zatfizeni jsou pravé nevhodné zameétfené studijni programy, které nejsou
schopny piipravit absolventy na realné uplatnéni studovanych obort v praxi. Uprava
studijnich programt by mohla byt pfinosnou i z hlediska vyvolani z4jmu studentti o néco

nového, dosud nedostupného.
Zprostiedkovani studijnich stazi a praxe

Pomérn¢ dulezitym aspektem vybéru vhodného povolani je piima zkusSenost s jeho
vykonem. Pokud by mohly skoly zprostiedkovavat stdze a praxe u mistnich firem a podnik,
mohlo by to pomoci v budoucim uplatnéni nejen studentiim, ale zvysit i prestiz konkrétnich

vzdélavacich instituci.

Béhem staze ¢i praxe je navic student schopen 1épe pochopit problematiku teorie a propojit
si ji s praxi. Diky tomu také zjisti, co dana prace obnasi a jaké odborné dovednosti jsou
nezbytné pro jeji ziskani v budoucnu. Firmy, které shani kvalitni pracovni silu maji moznost

si takovym zplisobem kvalifikované pracovniky samy vychovat.

Motivace ke studiu a rekvalifikaci

vvvvv

nabidka rekvalifikace ovSem nemusi vyvolat zdjem uchazece o to zacit prohlubovat
kvalifikaci nebo ziskavat novou. Vychozim bodem pro dosazeni efektivity a cili samotné
rekvalifikace je analyza vnitinich motivii a predpokladii uchazece. Pracovnici ufadu prace
by m¢li s uchazedi intenzivnéji pracovat, zjistit, jaké jsou jejich piedstavy a ocekavani (zdali
maji zajem svoji situaci zméenit) a s ohledem na to cilit na jejich vnitini motivacni faktory.
Rekvalifikovany jedinec by mél byt schopen nabidnout trhu prace takové dovednosti, které

odpovidaji soucasné trzni poptavce.
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Vétsina zaméstnavatelll kromé praxe vyzaduje i znalost cizich jazykd, stejné tak i znalost
prace se specifickymi programy (ucetni, ekonomické apod.). V pripadé, ze takové znalosti
uchazec¢i nemaji, jsou ¢asto predCasné vyiazeni ze seznamu vhodnych kandidatt. Pfitom se
mezi nimi najdou 1 taci, ktefi by naopak uvitali moznost se v nové praci zaucit a naucit
novym schopnostem. Pokud by zaméstnavatel¢ slevili ze svych narokti a byli ochotni takové
uchazeCe pfijimat, byli by nezaméstnani vice motivovani nejen se sebevzdélavat,
ale i reagovat na nabidky zaméstnani, které se v dané chvili na trhu nachazeji bez strachu

z netspéchu a sebepodcenovani.
Rozvoj podnikatelského prostiedi

Dalsim ptedpokladem pro sniZzeni nezaméstnanosti je podpora drobnych podnikateld,
podpora vzniku novych spole¢nosti a tvorba novych pracovnich mist. Kraj i stat se v prub&hu
poslednich let podilel na fadé dota¢nich programti na podporu rozvoje podnikatelské sféry
v regionu, uspé$nym byl napf. dotaéni program ,,Podpora zacinajicich podnikatelt
v Usteckém kraji pro rok 2016%. Konkrétné tento program vyvolal velky zajem a pomohl tak
27 novym podnikatelim realizovat své podnikatelské plany. Pokud by se Kkraji
i do budoucich let datilo vy¢lenit finan¢ni prostiedky na realizaci obdobnych projekti,
mohlo by to pomoci dal§im desitkim nezaméstnanych lidi, do kterych patii i rizikové

skupiny na trhu préce.
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8 Zavér
Bakalai'ska prace si kladla za cil posoudit vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech

2011-2016. V tvodni ¢asti prace byly vysvétleny zakladni pojmy charakterizujici trh prace,

nezaméstnanost, aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti a jejich nastroje.

V praktické ¢asti prace byl nejdiive charakterizovan Ustecky kraj, prostfednictvim jeho
geografického clenéni, demografickych a socioekonomickych ukazateli. Poté byla
provedena analyzu trhu prace ahodnoceni jeho soucasné situace, a to na zakladé¢
statistickych dat. Tato analyza byla také doplnéna vlastnimi informacemi a poznatky,

pofizenymi metodou anketniho Setteni.

Bylo piedeviim zji§téno, Ze mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji je oproti
celorepublikovému priméru vzdy o nekolik procent vyssi. S ohledem na posouzeni mezi
jednotlivymi kraji je Ustecky kraj stale chdpan jako jeden s nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

V souvislosti s mistnim trhem prace byly odhaleny nékteré pti¢iny vysoké nezaméstnanosti.

Mrwe .

Jako nejzavazngj$i pfi¢inou se jevi malo kvalifikovand pracovni sila. V porovnani
S predchéazejicimi lety je zaznamenan vyS$i pocet nezaméstnanych se zakladnim nebo
nedokonéenym zdkladnim vzdélanim. Navic mnoho uchazec¢i je dlouhodobé
nezameéstnanymi nebo se potyka s urcitymi handicapy (vek, zdravotni stav, fyzicky stav,

zadluZenost apod.), coZ jsou faktory, které jsou pro potencialni zamé&stnavatele rizikové.

Dil¢im cilem prace bylo také poukazat na budouci tendence vyvoje pracovniho trhu a mozna
opatieni, vedouci ke sniZzeni miry nezaméstnanosti v daném regionu. Zde bylo zjisténo,
ze se ekonomicka situace kraje v poslednich letech zlepSuje. ZvySuje se nabidka pracovnich
mist, S ni se zvySuje mira ekonomické aktivity v kraji. Vzdy o né€kolik procent se snizuje

I podil dlouhodob¢é nezaméstnanych.

Ptesto, Ze progndza hovofi o pfiznivém vyvoji nezamé&stnanosti 1 nadale, neni sou€asny stav
zadnou zarukou prosperity v nadchazejicich letech. Aby mohl byt tento pozitivni trend
nadale udrzen, je potieba hledat feSeni pfi¢in nezaméstnanosti. A to takova, kterd na jedné
stran¢ budou motivovat vSechny vékové kategorie obyvatel k dalSimu sebevzdélavani,
rekvalifikacim a jakémukoli jinému zpiisobu zvySovani svych hodnot na trhu préce.
Na druhé strané, zajisti lepsi pracovni i mzdové podminky zaméstnanciim a celkové lepsi

zivotni tiroven obyvatelim Usteckého kraje.
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10 P¥ilohy

Priloha ¢. 1 - Dotaznik
Dobry den,
jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty, CZU. Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni

tohoto dotaznikd, ktery je zaméfen na hodnoceni trhu prace v Usteckém kraji. Ziskana data budou

pouzita k dopInéni praktické ¢asti mé Bakalarské prace na dané téma.

Tento dotaznik je uréen v8em nezaméstnanym osobam v Usteckém kraji, prosim odpovidejte

pravdivé, dotaznik je zcela anonymni.

Velice dékuji za Vase odpovédi a Cas.
ANALYZA NEZAMESTNANOSTI USTECKEHO KRAJE

1. Uvedte VaSe pohlavi:

a) Zena
b) Muz

2. Do jaké vékové kategorie se fadite?

a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46+

3. Uvedte VaSe nejvySe dosazené vzdélani:

a) Zakladni
b

C

Stredni bez maturity

Stfedni s maturitou

)
)
)
d) Vysokoskolské

4. Jak dlouho se potykate s nezaméstnanosti?

a) 1-6 mésicu
b) 7-12 mésicl

c) vice nez 1 rok
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5. V jakém sektoru jste pracoval/a nebo hledate zaméstnani?

a) Obchod a sluzby

b) Verejné sluzby / statni sprava

d) Skolstvi a vzdélavani

)
)
c) Primysl a vyroba
)
€) Zdravotnictvi

f) IT sektor

Vlastni odpovéd:

6. Jak hodnotite nabidku volnych pracovnich mist ve Vasem okoli?

a) Pocet mist je nedostacujici
b) PoCet mist je dostacujici, ale platové (jiné) podminky jsou nevyhovuijici

c) Pocet mist je dostacujici, ale nesplfiuji pfedpoklady organizace pro pfijeti do zaméstnani

7. Co podle Vas mize byt divodem pro nepfijeti do zaméstnani? Uvedte dle svych zkuSenosti:

a) Vék

b) Nedostate¢na praxe
c) Vzdélani

d) Péce o déti

Vlastni odpoved:

8. Co délate pro to, abyste nasli zaméstnani?

a) Zacal/a jsem studovat

b) Navstévuji rekvalifikacni kurzy
c) Stéhuiji se do jiného kraje

d) Nic, zaméstnani nehledam

Vlastni odpoved:

9. Vyhovuje Vam systém socialniho zabezpeceni a podpora v nezaméstnanosti?

a) Ano
b) Ne

Vas komentar:

10. Uvedte, co by podle Vas mohlo zlepSit situaci na trhu prace v misté Vaseho bydlisté.
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