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Posouzeni komparace mzdovych benefiti v Ceské republice a Spolkové

republice Némecko a jejich danové reSeni

Abstrakt

Diplomova prace je zpracovana na téma posouzeni komparace mzdovych benefittl v Ceské
republice a Spolkové republice Némecko a jejich danového feseni. Vystupem je posouzeni
struktur benefit matefské spolecnosti ve Spolkové republice Némecko a jeji dcefiné
spole¢nosti v Ceské republice a posouzeni moznosti harmonizace v poskytovani mzdovych

benefith. Prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktickeé.

Prvni ¢ast shrnuje teoreticka vychodiska a pojednava o zaméstnaneckych benefitech, pravni
tipravé benefitd v Ceské republice a Spolkové republice Némecko, dafiovych dopadech
zaméstnaneckych benefitii na ¢istou mzdu zaméstnanci ¢i zdanéni zaméstnancii z hrubé
mzdy, respektive z tzv. superhrubé mzdy. Ve druhé ¢asti jsou popsany benefitni systémy
dcefiné spolecnosti XXX Ceska republika a.s. a mateiské spole¢nosti YYY Némecko AG.
Zavér prace je zaméten na posouzeni komparace obou systému a jejich vlivu na Cisty piijem

zameéstnancu.

Kli¢ova slova
Zameéstnanecké benefity, danové feSeni benefiti, zaméstnanec, zaméstnavatel, dan z pfijm,

mzda, Ceska republika, Spolkova republika Némecko



Assessment of Comparison of the Wage Benefits in the Czech Republic

and the Federal Republic of Germany and Their Tax Solution

Abstract

This diploma thesis is focused on Assessment of Comparison of the Wage Benefits in the
Czech Republic and the Federal Republic of Germany and Their Tax Solution. The main
output of the work is to assess the comparison of the benefit systems of the mother company
and its subsidiary and to assess the possibility of their harmonization. The diploma thesis

consists of theoretical and empirical part.

First theoretical part explains and describes general principles of employee benefits,
employee benefits law in the Czech Republic and the Federal Republic of Germany, tax law
impacts on employee benefits and last but not least the income tax deductions. In the
empirical part the benefit systems of the mother company YYY Germany AG and its
subsidiary XXX Czech Republic a.s. are described. The conclusion of the work is focused
on assessment of the comparison of both benefit systems and how the benefits affect net

income in both companies.

Keywords
Employee benefits, tax solution of the benefits, employee, employer, wage, income tax,
Czech Republic, Federal Republic of Germany.
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1 Uvod

Téma zaméstnaneckych benefitd je v dnesni dobé podstatnym faktorem pro ziskani novych
zamé&stnancl a velmi Casto piedstavuji jednu z hlavnich konkurencnich vyhod v procesu

ziskavani novych zaméstnanci.

Tato prace pojednava na téma posouzeni komparace zaméstnaneckych benefitt v Ceské
republice a Spolkové republice Némecko a jejich danového feSeni. Ke komparaci je zvolena
Spolkova republika z nékolika hlavnich didvodi. Jednd se 0 jednu z nejvyspélejsich
ekonomik Evropské Unie, patii dlouhodobé v ramci celkového zahraniéniho obchodu Ceské
migrace ob&anti Ceské republiky. Zasadni motivaci pro¢ pracovat v Némecku je pro vétsinu
lidi finanéni stranka. Podstatnou roli vSak hraji také nefinancni plnéni ve formé
zameéstnaneckych benefitd, podminky na pracovisti, jako jsou atmosféra na pracovisti,
pracovni kolektiv, vztah s nadfizenymi apod., které jsou hodnoceny jako lepsi nez ty

Vv Ceském prostiedi.

Zpisob poskytovani zaméstnaneckych benefiti se mimo jiné méni disledkem fenoménu
globalizace. Hlavnimi aktéry globalizovaného svéta uz nejsou domaci podnikatelé ¢i malé
rodinné firmy, ale nadnarodni spolecnosti majici dcefiné spolecnosti ¢asto po celém svéte.
To s sebou piindsi velké zmény také v poskytovani zaméstnaneckych benefiti a zmény
zab&hlych zvykt v jednotlivych statech. Vedeni nadndrodnich spole¢nosti ¢asto inklinuji ke
snaham nabizet podobné spektrum zaméstnaneckych benefiti jak ve své matefské

spolecnosti, tak ve svych dcetinych spolecnostech.

Usp&sné organizace chapou lidsky prvek jako néco, co se neda vyjadiit penézi a je jen velmi
tézko nahraditelné. V piipadé odchodu nejcennéjsich zaméstnanct se mohou naklady na
nahrazeni téchto zaméstnanct rovnat az deviti mésicim mzdy odchazejiciho zaméstnance.
Také z tohoto divodu se firmy snazi zlepSit pé€i o zaméstnance a nabizet jim vhodné,
moderni benefity. Poskytovani benefiti se tak vyuziva nejen pro ziskdni novych
zamé&stnanc, ale velmi dileZitou roli hraji také pro udrzeni a motivaci stavajicich firemnich
zamestnancl. Zaméstnanecké benefity poskytované zaméstnavatelem ve formach penézniho
a nepenézniho plnéni jsou velmi dileZitym a Casto vyuZivanym motivaénim faktorem

zameéstnavateld.
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Plati tedy, ze ¢im lepsi zaméstnance spolecnost ma, tim lepSich vysledkli bude dosahovat.
Pro ziskani nejkvalitnéjsich zaméstnanct na trhu prace je potieba, aby jim spole¢nost nabidla
oproti konkurenci néco navic. Finanéni ohodnoceni, piatelské prostfedi ¢i moznost
kariérniho ristu jiz ddvno nestaci. Pfedev§im mladi absolventi stiednich ¢i vysokych Skol
ocekavaji od svého zaméstnavatele moznost vybéru ze Sirokého spektra zaméstnaneckych

benefitu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je na zakladé¢ analyzy a deskripce soustavy
zamé&stnaneckych benefith v Ceské a némecké pobocce vybrané spolecnosti a vyhodnotit
jejich vyhody a nevyhody ve vztahu k daitlovym a odvodovym povinnostem. Na zakladé

posouzeni jejich komparace navrhnout moznost jejich harmonizace.
2.2 Metodika prace

Diplomova prace je rozdélena do dvou hlavnich c¢asti, kde prvni ¢ast je teoreticka a druha

Cast je prakticka.

Resersni ¢ast diplomové prace je zpracovana prostiednictvim kompilace podklada
ziskanych z odborné literatury, pravnich piedpisii a dalSich relevantnich zdroji. Ziskané
poznatky budou vzajemné komparovany a pomoci syntézy je vytvoiena zakladni znalostni

baze obecnych poznatkl sledované problematiky.

Ve vlastni praci je proveden rozbor mzdovych benefiti poskytovanych v Ceské republice a
ve Spolkové republice Némecko. Na modelovych piikladech je vyhodnocen jejich vliv na
Cisty pfijem zaméstnancii a vytvofen navrh na optimalizaci struktury danoveé vyhodnych
benefitu ve sledovanych statech. Vzajemnou komparaci je posouzena moznost harmonizace

poskytovanych mzdovych benefitli v ptipad€ mezinarodnich podnikatelskych subjekti.

Vybrané vypocty této prace jsou uvadény s prepoctem eura oproti ¢eské koruné podle
kurzovniho listku Ceské narodni banky ze dne 16. 01. 2018 v nasledujicim kurzu: 1 € =

25,53 K¢.
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3 Teoreticka vychodiska

Prvni ¢ast diplomové prace se zamétuje na uvod do problematiky zaméstnaneckych benefitl

a jejich dafiového feseni v Ceské republice a Spolkové republice Némecko.
3.1 Vymezeni pojmu zaméstnanecké benefity

V nésledujici kapitole je vymezen pojem zaméstnanecky benefit a je popsan vyvoj a vyznam

zaméstnaneckych benefiti.

3.1.1 Vyvoj zaméstnaneckych benefiti

Zaméstnanecké benefity jsou finanéni ¢i nefinanéni plnéni, kterd jsou poskytovéana
zaméstnanci nad ramec platu ¢i mzdy. Tato plnéni zpravidla nekoresponduji s pracovnim
vykonem, ale vychazi z pracovné-pravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Nabizeni a poskytovani zaméstnaneckych benefitd je ze strany zaméstnavatele nepovinné.
Poskytovany jsou pouze na zaklad€ rozhodnuti zaméstnavatele formou vnitiniho piedpisu
nebo dohody v individualni pracovni smlouvé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Ptipadné dohodou uzavienou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci v kolektivni

smlouvé.?

Benefit je néco, co zaméstnanec dostavd nad rdmec mzdy nebo platu, ma ho motivovat
K praci a ptispivat k vét§i pracovni pohod¢€. Pro zaméstnavatele by mélo mit jeho zajisténi

cvwr

jeho mzdy nebo platu.?
Mezi hlavni cile a funkce benefit podle BeneSové patii:

— motivace a udrzeni kvalitnich zaméstnanc, a posileni jejich loajality a produktivity,
— podpora emocionalniho vztahu mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem,
— zvySovani image a atraktivity zaméstnavatele, vytvareni pozitivniho obrazu firmy,

odliSeni se od konkurence,

LYPELC, V. Zaméstnanecké benefity v roce 2011. 2011, s. 7.
2 BENESOVA, J. Firemni hity: nadcasové benefity. 2014, s. 6.
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— posileni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem tymu.®

K benefitim je v 21. stoleti podle BeneSové potieba piistupovat predevsim s péci. Je také
velmi dtlezité vnimat aktudlni demograficky vyvoj. Kazda doba se odrézi v rozdilnych
potiebach lidi a méla by se logicky promitnout i do nabidky benefitd, které jinak nemohou

funkéni a pro zaméstnance zajimavé.

Ve 20. letech minulého stoleti byl Tomas Bata ten, kdo u nas zah4jil novy trend sociélni
politiky a tzv. socidlnich benefitl. Zaméstnanecké vyhody, které v té dob¢ nabizel, jsou dnes
zcela ‘tradiénimi” a ‘normalnimi” vyhodami, avSak ve své dobé se jednalo o nové a
pokrokové metody. Tomas Bat’a byl schopny v€as vyhodnotit demografické 1 ekonomické

zmény a adekvatné na né zareagovat.*

Tabulka 1 - Populaéni vyvoj v CR — soudasnost a prognéza (v %)

Vek 2000 2010 2015 2020 2025 2035 2045 2055 2065
0-14 16,4 14,2 15,1 15,6 14,9 13 13,3 13,9 13,2
15-64 69,8 70,6 67,2 64,4 63,4 62,5 57 53,7 54,6

65+ 13,8 15,2 17,7 20,1 21,7 24,5 29,6 32,4 32,2

Zdroj: Vlastni zpracovani dle °

Z vyse uvedené prognodzy populaéniho vyvoje v CR do roku 2065 vtabulce 1 Ize
vypozorovat, ze populace v Ceské republice starne a starnout bude. Na zadatku tisicileti
patiily k nejéastéji poskytovanym zaméstnaneckym benefitim napi: prispévky na pojisténi
¢1 penzijni spofeni, cestovni nahrady, pracovni pomucky, stravenky a zavodni stravovani
nebo zvyhodnény prodej &i zbozi sluzeb zaméstnavatele.® V soucasné dobé je to mobilni
telefon, tyden dovolené navic, sportovni akce, tzv. Sick days, tzv. homeoffice neboli prace
z domova, stravenky ¢i obcerstveni na pracovisti. Vznikaji tedy urcité zmény v poskytovani
benefitl zplisobené mimo jiné starnutim populace a je vice nez jisté, ze v budoucnosti dojde

k dal$im zméndm v nabizeni zaméstnaneckych vyhod.’

3 BENESOVA, J. Firemni hity: nadcasové benefity. 2014, s. 10.

4 BENESOVA, I. Firemni hity: nadcasové benefity. 2014, s. 13.

5 CSU, Cesky statisticky ttad. Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065. [online]. 2009.

® IHNED, zpravodajsky web Hospodaiskych novin. Zaméstnanecké benefity z nového pohledu. [online]. 2005.
"MACHACEK, 1. Zaméstnanecké benefity a dané. 2013, s. 17.
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3.1.2 Vyznam zaméstnaneckych benefiti

V souladu se zakonikem prace pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci mzda nebo plat (§
109 ZP). Mzda je a nadale ziistane tou hlavni motivacni slozkou k praci. Praxe vSak ukazuje,
7ze zékladnim piedpokladem dobrého fungovani kazdého podniku je schopnost
zamg&stnavatele pracovat s lidskym potencialem a schopnost své zaméstnance vhodné

stimulovat.®

Poskytovani zaméstnaneckych vyhod zaméstnanctim jejich zaméstnavatelem nad ramec
jejich sjednané mzdy Casto pfispiva ke zvySené motivaci zaméstnanc, k jejich spokojenosti
S pracovnimi podminkami u zaméstnavatele a k posileni pozitivniho vztahu zaméstnance
k zaméstnavateli. Pouze vhodné zvoleny systém zaméstnaneckych benefiti spolu se
systémem odménovani zaméstnanci vede ke zvySeni konkurenceschopnosti a atraktivnosti
zameéstnavatele na trhu prace. Balicek poskytovanych firemnich benefitli je Casto jednim
z vyznamnych rozhodovacich faktori pro zaméstnance, ktefi zvazuji volbu nového

zamestnani z vice pracovnich nabidek.

Velmi casto jsou tato tzv. mimomzdova plnéni zaméstnavatele zaméfena 1 na posileni
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem zaméstnance. Kviili tomu se klade ¢im
dal vétsi daraz na tzv. volnoCasové zaméstnanecké benefity. Udrzovani rovnovahy mezi
Zivotem a praci nejen zvySuje motivaci zaméstnanct, ale také zvysuje jejich vykonnost a
zlepSuje piistup zaméstnancl k zdkaznikim. VolnoCasové benefity pozaduje a cerpa

v poslednich letech ¢im dél vice zaméstnanc.’

Zamgéstnanecké benefity mohou byt poskytovany v nasledujici formé:

— fixni zpasob poskytovani benefiti; Vvtomto ptipadé¢ zaméstnavatel vymezi
Vv kolektivni smlouvé zaméstnanecké benefity dostupné vSem zaméstnanciim. V této
kategorii se mohou vyskytnout napf.: stravenky, mobilni telefon, automobil,
dovolena nad ramec zakona, tzv. Sick days, ptispévek na vzdélani ¢i na kulturu,
piispévek na doplitkové penzijni spotfeni €1 zivotni pojistént,

— flexibilni zpiisob poskytovani benefiti (tzv. Cafeteria systém); v tomto piipadé

zaméstnavatel uréi mésicni nebo ro€ni limit na Cerpani benefitd pro kazdého

8 BRUHA, D. a kol. Abeceda personalisty. 2016, s. 205.
9 MACHACEK, 1. Zaméstnanecké benefity a dané. 2013, s. 15.

16



zameéstnance zpravidla podle poctu odpracovanych let v podniku, zkuSenosti ¢i
pozice. Zaméstnanci sbiraji body do tzv. Cafeteria systému, ve kterém si mohou

vybirat z Siroké skaly benefiti podle vlastnich preferenci.
3.2 Ceska republika

Nasledujici kapitola se zabyvd podrobnym popsanim pravni Gpravy zaméstnaneckych

benefittl a jejich danovych dopadii v Ceské republice.

3.2.1 Pravni iprava zaméstnaneckych benefiti v CR
Dulezitymi pravnimi predpisy, které upravuji poskytovani zaméstnaneckych benefitil

v Ceské republice, jsou:

— zakon €. 262/1992 Sb., zékonik prace (déle jen ,,zakonik prace*),

— zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (dale jen ,,zdkon o danich z pfijmu‘ nebo
»ZDP%),

— zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti,

— zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.
Zakonik préace

Zakonik prace je pravni predpis upravujici vztahy vzniklé mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem pifi vykonu prace. Od 1. ledna 2007 je U¢inny novy pravni ptedpis
upravujici jedny z nejcastéjSich pravnich vztaht, které v soukromém pravu vznikaji. Jedna
se o zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery nahradil vice nez ctyficetiletou pravni

normu, zakon &. 65/1965 Sb., zdkonik prace.®

Tento zakon upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace mezi zamé&stnanci a
zamé&stnavateli, kde tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi. Upravuje také pravni vztahy

kolektivni povahy, které¢ souviseji s vykonem zavislé prace. Zakonik prace mimo jiné

10 CESKO. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik préce.
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zapracovava piislusné predpisy Evropské unie, kterymi se musi fidit a upravuje téz nékteré

pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahi.!!

Plvodni uprava zakoniku prace z roku 1965 byla postavena na zasad¢ ‘co neni dovoleno, je
zakazano’, hlavnim principem nové upravy zakoniku prace z 1. ledna 2007 je zasada "co
neni vyslovné zakézéano, je dovoleno’. Nova Uprava zakoniku umoznuje zaméstnavateli
poskytovat zaméstnanci nadlimitni plnéni ¢i zaméstnanecké benefity v raznych forméch.
Pfi¢emz tato plnéni nemusi byt uvedena v kolektivni smlouvé ¢i vnitinim predpisu. Postaci

je zakotvit do smlouvy uzaviené se zaméstnancem.

3.2.2 Danové dopady zaméstnaneckych benefiti
zaméstnaneckych benefitll je zédkon o danich z pfijma. Pro ucely této prace je dulezity

predevsim § 6 0 piijmech fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

3.2.2.1 Daiiové feSeni zaméstnaneckych benefitii z pohledu zaméstnance

Piedmétem podle § 6 odst. 7 ZDP se za ptijmy z nezavislé ¢innosti nepovazuji a predmétem

dan¢ tedy nejsou:

a. nahrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem ¢innosti,

b. hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, pracovnich odévu, obuvi,
mycich prostfedki a ochrannych napojd,

c. castky pfijaté od zamé&stnavatele zalohove, aby je jeho jménem vydal,

d. nahrady za opotiebovani vlastniho naradi, zafizeni a pfedméti uzivanych k vykonu

¢innosti.
Dale jsou od dan¢ z ptijmu podle § 6 odst. 9 ZDP osvobozeny napt.

a. nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na odborny rozvoj souvisejicim
s predmétem ¢innosti,

b. hodnota stravovani poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancum,

c. hodnota nealkoholickych napojti poskytovanych ke spotiebé na pracovisti,

11 CESKO. § 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

18



d. nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo rodinnému
ptislusnikovi z FKSP ve formé:

— pouziti zdravotnickych, vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni; v celkovém
uhrnu nejvyse 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

— pouziti zatizeni péce o dité predskolniho veéku,

— pfispévku na kulturni nebo sportovni akce,

e. zvyhodnéni ve form¢ zlevnénych nebo bezplatnych jizdenek poskytovana
zaméstnavatelem provozujici obsluznou vefejnou dopravu svym zaméstnancim a
jejich rodinnym prislusnikim,

f. zvlastni ptiplatek nebo pfiplatek za praci v zahranici,

g. prijmy do vyse 500 000 K¢ poskytnuté jako vypomoc zaméstnanci pro preklenuti
obtizné socialni situace zpiisobené zivelnou pohromou nebo ekologickou havarii,

h. platba zaméstnavatele v celkovém tthrnu maximalné 50 000 K¢ ro¢né jako:

— prispevek od zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofent,

— piispévek od zaméstnavatele na penzijni spofeni.’?

3.2.2.2 Daiiové feSeni zaméstnaneckych benefitii na strané zaméstnavatele

Z pohledu danového feseni zaméstnaneckych benefitl je pro zaméstnavatele nejpodstatnéjsi
jaka plnéni je mozné podle zakona zahrnout do svych nékladi a snizit si tim zaklad dan€.
Nekteré zaméstnanecké vyhody jsou danove uznatelné v rozsahu § 24 ZDP, nékteré jsou

danové neuznatelné dle § 25 ZDP.

Ptiklady danove uznatelnych zaméstnaneckych vyhod z pohledu zaméstnavatele jsou podle
§ 24 odst. 2 pismena j) ZDP:
a. naklady na potizeni ochrannych nédpoju,
b. vydaje na lékatské prohlidky a 1ékatsky vySetieni,
c. vydaje spojené s odbornym rozvojem zaméstnancl ¢i rekvalifikaci zaméstnancii
pokud souvisi s pfedmétem ¢innosti,
d. vydaje na zavodni stravovani zajiStované prostifednictvim jinych subjekti a
poskytované az do vyse 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné¢ vSak do
vySe 70% stravného vymezeného pro zaméstnance. Ptispévek 1ze uplatnit jako vydaj,

jestlize pfitomnost zaméstnance béhem smény v praci trva alesponl 3 hodiny.

12 CESKO. § 6 zakona ¢. 586/1992 Sh., 0 danich z pijmi.
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§ 24 odst. 2 pismena j) bod 5. ZDP umoznuje uplatnit jako danovy naklad napt. také naklady
na péci o zdravi ¢i pracovni a socialni podminky vyplyvajici z kolektivni smlouvy ¢i
vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele. V této souvislosti je tieba vénovat pozornost také vazbe
na dan z ptijmu ze zavislé ¢innosti a pojistné, tedy zda vyuziti tohoto ustanoveni nezpiisobi
povinnost odvodu pojistného zaméstnance zaméstnavatelem. Vzhledem k tomu, ze dan
Z ptijmu pravnickych osob pro rok 2017 ¢ini 19% a odvody za pojistné zaméstnance Cini

34% je nékdy dafiova neuznatelnost pro zaméstnavatele vyhodngjsi.3

Ptiklady danové neuznatelnych zaméstnaneckych vyhod z pohledu zaméstnavatele jsou

podle § 25 odst. 1 pismena h) ZDP:

a. prispévky na kulturni potady, zajezdy a sportovni akce poskytnuté zaméstnanciim,
b. moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni, télovychovna a

sportovni zafizeni ¢i zdvodni knihovny. !4

3.2.2.3 Zaméstnanecké benefity z pohledu zakona o pojistném na socialni

zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti se fidi zdkonem ¢. 589/1992
Sb., kde se v § 5 odst. 1 pise, Ze zuctovacim piijmem je plnéni v penézni nebo nepenézni

formé, které bylo poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci v jeho prospéch.

Vyse socidlniho pojisténi ¢ini 31,5% z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi, kde
minimalnim vyméfovacim zakladem je vySe minimalni mzdy, ktera ¢ini 11 000 K& avSak od
1. 1. 2018 se zvysi o 11% na 12 200 K¢&.2® Do vyméfovaciho zékladu pro uréeni vyse

pojistného na socidlni zabezpeceni zaméstnance se podle § 5 odst. 2, nezahrnuji nasledujici
piijmy:

a. nahrada skody podle zakoniku prace,
b. odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zakladé zvlastnich
predpist a odména pii skonceni funkéniho obdobi,

c. vérnostni piidavek horniklim,

B DLABACOVA, I. a kol. Zaméstnanecké benefity a dotazy z praxe. 2010, s. 4.
14 PELC, V. Zdkon o danich z prijmii. 2015, s. 619.
15 MESEC, zpravodajstvi ze svéta financi. Minimdini mzda 2018: pro nékoho i 24 400 korun. [online]. 2017.
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d. plnéni, které¢ bylo poskytnuto pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu tfettho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zaméstnaneckého poméru,

e. jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci na pieklenuti obtiznych
zivotnich pomért vzniklych v disledku zivelné pohromy, pozaru, ekologické nebo

pramyslové havérie nebo jiné mimofadné zavazné udalosti.®

3.2.2.4 Zaméstnanecké benefity z hlediska zakona o zdravotnim pojiSténi

Pojistné na zdravotni pojisténi se fidi zakonem ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné

zdravotni pojisténi.

Vyse pojistného ¢ini 13,5% z vyméiovaciho zdkladu za rozhodné obdobi, kdy vymérovaci

zaklad zamé&stnance se snizuje o stejné polozky jako v bodech a az e pfedchoziho odstavce.

Do vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a na vSeobecné
zdravotni pojisténi se zahrnuji pijmy, které jsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob
a nevztahuje-li se na né¢ osvobozeni od dané zpfijmu fyzickych osob a které mu
zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim. Zuctovanym piijmem se rozumi
plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni form¢ nebo ve formé vyhody poskytnuto
zameéstnavatelem zaméstnanci nebo ptredano v jeho prospéch. Do vyméiovaciho zakladu se
podle § 6 odst. 6 ZDP zahrnuje napf. nepenézni piijem zamé&stnance ve vysi 1% pofizovaci
ceny motorového vozidla poskytnutého zaméstnavatelem zaméstnanci k bezplatnému
pouzivani pro sluzebni a soukromé Ucely ¢i nepenézni piijem zaméstnance ve vysi ceny
obvyklé souvisejici s vydaji zaméstnavatele na dopravu zaméstnancli do zaméstnani a ze

zamé&stnani.’

Je-li zamé&stnanci mzda ¢i plat vyplacena v cizi méné, prepocte se na ceskou ménu kurzem
devizového trhu stanovenym centradlni bankou, ktery je platny k poslednimu dni

kalendainiho mésice ve kterém se pojistné jak na socialni, tak na zdravotni pojisténi odvadi.

16 CESKO. § 5 zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti.
7 DLABACOVA, I. a kol. Zaméstnanecké benefity a dotazy z praxe. 2010, s. 11.

21



3.2.3 Zdanéni zaméstnancu z tzv. superhrubé mzdy

V souvislosti se zdkonnym odvadénim pojistného na socialni a zdravotni pojisténi je
metodikou stanoveno, ze pro vypocet dan¢ z piijmu se vychazi ze SHM, ktera v sobé
zahrnuje jak vysi pojistného hrazeného zaméstnavatelem, tak zaméstnancem. V nésledujici

tabulce 2 je uveden zjednoduseny postup vypoétu &isté mzdy. '8

Tabulka 2 - Zjednoduseny vypocet Cisté mzdy v roce 2017

Polozka Vypocet Priklad
Zakladni mzda (tkolova, ¢asova,
Hruba mzda podilova) + priplatky + prémie a 30 000 K¢
odmény + nahrady mzdy
+ nepenéZni prijem,
ktery je soucasti 1% ze vstupni ceny vozidla 5000 K¢
vyméiovaciho zakladu
+ Pojistné placené Pojistné na socialni pojisténi — 25 % 8 750 K¢
zaméstnavatelem z HM a nepenézniho piijmu
(zaokrouhluje se na celé | Pojistné na zdravotni pojiSténi — 9% 3150 K&
koruny nahoru) z HM a nepenézniho piijmu
. 5 + pojistné :
= SHM (zaokrouhluje se }{ruba mzda pojlsmeﬁla,cenev . .
L zaméstnavatelem + nepenézni plnéni, 46 900 K¢
na cela sta nahoru) L - “r s .
které je soucasti vym. zakladu
= zaklad dané = SHM 46 900 K¢
= zaloha na dan (15%) Zaklad dané x sazba dané (15%) 7035 K¢
na poplatnika 2 070 K¢ (na poplatnika)
na manzelku
. na invaliditu 1. Nebo 2. Stupné
- slevy na dani

- daniové zvyhodnéni na

na invaliditu 3. Stupné
na drzitele prukazu ZTP/P
na studenta

Na prvni, na druhé, na treti a kazdé

bezdétny zaméestnanec

déti dalsi dité + pokud ma ZTP/P
= zaloha na daii po Zaloha na dan — slevy na dani — 4 965 K¢
slevach danové zvyhodnéni
Pojistné na socialni pojisténi 6,5% 2275 K¢
- pojistné placené Z HM a nepenézniho piijmu
zaméstnancem Pojistné na zdravotni pojisténi 4,5%
Z HM a nepenézniho piijmu 1575 K&
Hruba mzda — zaloha na dan po slevé 21 185 K¢

Cista mzda

— pojistné placené zamestnancem

Zdroj: Vlastni zpracovani dle °

18 MACHACEK, 1. Zaméstnanecké benefity a dané. 2013, s. 27.
19 CESKO. Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmi.
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Vypocet dan¢ z piijmu ze zavislé Cinnosti se pocita ze zakladu dan¢ neboli ze SHM. Ta se
sklada ze zakladni mzdy, pohyblivé slozky hrubé mzdy (ptiplatky za piescas, praci v noci,
odmény atd.), nepenézniho ptijmu v podob¢ uzivani sluzebniho automobilu pro sluzebni a
soukromé ucely?® a pojistného hrazeného zaméstnavatelem, které &ini 34 % z hrubé mzdy.
Coz znamena, ze dan z piijmu se vlastné stanovuje ze 135 % hrubé mzdy. Zakladni sazba
dané z ptijmu fyzickych osob je stanovena jednotné ve vysi 15 %. Danovy zéklad je mozné
snizit podepsanim tzv. prohlaSeni poplatnika dané¢ z pfijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a funk¢nich pozitkil (zndmé jako tzv. ,,rizové prohlaseni) slevami na dani. Toto
prohlaseni je mozné podepsat kazdy meésic u rtzného, vzdy vsak pouze u jednoho

zameéstnavatele. Poplatnikovi se podle § 35 ZDP snizuje dail o nasledujici polozky:

a. zakladni sleva ve vysi 24 840 K¢ (2 070 K¢ mési¢n¢€) na poplatnika.

b. sleva na manzela/manzelku ve vysi 24840 K¢ (2070 K& mésién€) na
manzela/manzelku zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti pokud
nema piijem piesahujici 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

c. zakladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ (210 K& mésicné), pobiré-li poplatnik
invalidni dichod prvniho nebo tietiho stupné,

d. rozsifenou slevu na invaliditu ve vys$i 5 040 K¢ (420 K¢ mési¢né), pobira-li poplatnik
invalidni dtichod tfetiho stupné,

e. slevu na drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ (1345 K¢ mésicéné), je-li
poplatnik drzitelem priikazu ZTP/P,

f. slevuna studenta ve vysi 4 020 K¢ (335 K& mésicné) po dobu, po kterou se soustavné
pfipravuje na budouci povolani studiem,

g. slevu na umisténi ditéte do predskolniho zafizeni a to maximalné do vy$e minimalni
mzdy za kazdé dité, nejvyse 11 000 K¢.%

h. slevu na vyzivované dité zijici ve stejné hospodatici domacnosti na jedno dité ve vysi

13 404 K¢&, na dvé déti 17 004 K¢& a 20 604 K& na tii déti a vice.??

Zhrub¢é mzdy se pocitd vySe odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi hrazené

zaméstnancem, které ¢ini 11 %.

201 % ze vstupni ceny vozidla.
21 S Ginnosti 01. 01. 2018 se zvySuje zakladni sazba minimélni mzdy na 12 200 K& za mésic.

22 ditéte, které je drzitelem prikazu ZTP/P je sleva na dani dvojnasobna.
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V piipad€ ro¢niho zuctovani dané z piijmu fyzickych osob Podle § 15 ZDP lze uplatnit

nezdanitelné polozky zakladu dané a tim si snizit zaklad dan¢ o:

a. prispévek v celkovém uhrnu nejvyse 24 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na:
— penzijni pfipojisténi se staitnim prispévkem,
— penzijni pojisténi, za podminky dosazeni veéku 60 let,
— dopliikkové penzijni spofeni,

b. uhrady na zkousky ovétujici vysledky dal§iho vzdélavani, nejvyse vSak do vyse
10 000 K¢ (osoba se zdravotnim postizenim prvniho stupné do vySe 13 000 K¢ a
0soby s téz§im postizenim do vySe 15 000 K¢),

c. zaplacené clenské prispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem odborové
organizace odborové organizaci do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijmi, maximalné vSak
do vySe 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

d. zaplacené pojistné poplatnika ve zdanovacim obdobi na jeho soukromé Zivotni
pojisténi, kde maximalni odeétena ¢astka ¢ini v ithrnu 24 000 K¢,

e. hodnotu bezuplatného plnéni poskytnutého obcim, krajim ¢i organiza¢nim slozkam
statu pro specidlni ucely, pokud tthrnna ¢astka presahne 2 % zakladu dan€ nebo ¢ini
alespon 1 000 K¢,

f. zaplacené troky z Gvéru stavebniho spofeni ¢i z hypotecnich Gvért na financovani

bytovych potieb, kdy maximalni odpocet ¢ini 300 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

Podle § 16a ZDP vesel v platnost tzv. danovy bali¢ek, v jehoZz ramci do§lo mimo jiné k
zavedeni tzv. solidarniho zvySeni dang. Solidarni dan se plati z rozdilu mezi hrubou mzdou
a limitni ¢astkou, kterd ¢ini ro¢ni 48 nasobek primérné mzdy. Pro rok 2017 je platnd mési¢ni

hranice 112 928 K¢.28

3.2.4 Zaméstnanecké benefity poskytované agenturnim zaméstnanciim

Dne 19. listopadu roku 2008 byla schvalena smérnice evropského parlamentu a rady
2008/104/ES o agenturnim zamé&stnavani. V kapitole Il — pracovni podminky a podminky
zamé&stnavani, ¢lanku 5 - na zdklad€ zasady rovného zachazeni psano, Ze zékladni pracovni
podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancii agentur prace jsou po dobu piidéleni

k uzivateli (firma, ktera si agenturniho zaméstnance pronajima) pfinejmensim stejné jako

23 Mési¢ni podil 48nasobku rozhodné primérné mzdy 28 232 K&.
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podminky, jez by se na tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by je tento uzivatel zaméstnal

pfimo na stejném pracovnim misté.?*

Agenturni zaméstnavani je vymezeno zakonikem prace a to V Casti tfinacté — spolecna
ustanoveni, hlava V — agenturni zaméstnavani. Konkrétn¢ zdkonem ¢. 262/2006 Sb.,

zékoniku prace § 307, § 308 a § 309.2°

To ve skute¢nosti znamena, ze agenturni zamestnanci maji kromé¢ zakladni mzdy a bonust
stejné naroky také na pfiplatky za praci o vikendech ¢i svatcich, dovelenou a dalsi
zamé&stnanecké benefity jako jsou stravenky ¢i tzv. Sick days, samoziejmé pouze pokud na
né maji narok také kmenovi zaméstnanci. Existuji vSak zaméstnanecké vyhody, na které
agenturni zameéstnanci ze zakona nemaji narok. Nemohou napiiklad ziskat pfispévky na
dichodové a Zzivotni pojisténi, piispévky na dopravu a bydleni ¢i dary poskytované
zaméstnavatelem pfi Zivotnich jubileich. Mnoho zaméstnavateli vSak tyto benefity

poskytuje i agenturnim zaméstnanctim.?®

Ucelem smérnice je zabezpeCit ochranu zaméstnancli agentur prace a zaroven vytvorit
harmonizovany ramec vhodny pro uzivani agenturniho zaméstndvani s cilem ucinné ptispéet

K vytvareni pracovnich mist. Smérnice zejména:

— zakotvuje zasadu rovného zachdzeni (svoboda sdruzovani, minimdalni mzda,
pracovni dobu a jiné pracovni podminky, ochranu zdravi a bezpecnosti pii praci,
nahradu pfi pracovnich razech nebo nemocich z povolani nebo ochranu a davky
V matefstvi a ochranu a davky v rodi¢ovstvi) u uzivatele a zarovenn umoznuje urcité
omezené derogace

— zlepSuje pfistup agenturnich zaméstnanci k trvalému zaméstnani, spoleénym
zafizenim v podnicich uzivateli a k vycviku

— obsahuje ustanoveni o zastoupeni zaméstnancil agentur prace.?’

24 Umluva Mezinarodni organizace prace &. 181, o soukromych agenturach.

25 CESKO. § 24 odst. 2 pismeno f) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

2 PENIZE, internetovy magazin o financich. Agenturni zaméstndvani. [online]. 2016

21 SPCR, Svaz priimyslu a dopravy CR. Smérnice o agenturnim zaméstnavani. [onling]. 2014,
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Nejvetsi mezerou v pravni ochrané agenturnich zaméstnancu, kterou agentury a uzivatelské
podniky uzivaji je tzv. Svédska derogace. Ta umoziuje, aby docasni agenturni zameéstnanci,
ktefi jsou trvale zaméstnani u agentury prace a dostavaji od ni mzdu 1 tehdy, kdy nejsou

vyslani do uzivatelského podniku, dostavali v této dob¢ nizsi mzdu.

Tato moznost je vyuzivana v n¢kolika zemich Evropské unie. Mimo jiné ve Velké Britanii,
Svédsku, Italii, Némecku nebo Rakousku. Mzdy mezi doGasnym umisténim agenturniho
zaméstnance tak nedosahuji 100%. Vyplacené procento se mezi jednotlivymi zemémi lisi.
Ve Svédsku je to 80% posledni mzdy, ve Velké Britanii je to pouze 50% posledni mzdy a

v Italii dokonce jen 700 eur mési¢né.

Tyto platby umoziuji pracovnim agenturam "vykoupit se” ze zadsady rovného zachazeni mezi
a dochdzi kvuli nim k dal§$imu prohlubovani mzdovych rozdilii mezi agenturnimi a

kmenovymi zaméstnanci.?

3.2.5 Charakteristika nejéastéji poskytovanych benefiti v CR

Zameéstnanecké benefity hraji dilezitou roli z hlediska odménovani zaméstnanct. Drtiva
vétSina Ceskych zaméstnavateli se oblasti benefitl zabyvé a poskytuje svym zaméstnanciim
alesponn jeden benefit. Primémé firmy nabizely v roce 2016 svym zaméstnancim 8

benefitt.?°

Zameéstnanecké benefity podle priazkumu, ktery provedla ING pojistovna ve spolupraci se
svazem primyslu a dopravy Ceské republiky poskytuje 99 % oslovenych spoleénosti
pusobicich na ¢eském trhu. V priméru nabizeji 10 zaméstnaneckych benefitli, nabidka je
v8ak Casto ovlivnéna velikosti firmy. NejoblibenéjSimi benefity jsou poskytnuti mobilniho
telefonu, pfispévkil na vzdélavani, stravenek ¢i sluZzebniho automobilu pro sluzebni i

soukromé tigely.>°

Na obrazku 1 je uveden piehled nejéastdji poskytovanych zaméstnaneckych benefiti v CR

v roce 2013.

2 HORECKY, J., SAMEK, V. Agenturni zaméstnévdni ve vybranych zemich Evropské unie. 2015, s. 9.
2 TREXIMA, podnikové poradenstvi. Nejcastéjsim benefitem v CR je prispévek na stravovani [online]. 2016.
30 SPCR, Svaz priamyslu a dopravy CR. Zaméstnanecké benefity v roce zmén [online]. 2013.
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Obrazek 1 - Nejéastéji poskytované zaméstnanecké benefity v CR v roce 2013

Mobilni telefon

Prispévek na vzdélavani
Stravenky

Pitny rezim

SluZebni automobil

Zdravi (lékafské prohlidky)
Vécné dary/jednorazové odmény
PFispévek na penzijni pripojisténi
PFispévek na Zivotni pojisténi
Kultura

Sport

87%
85%
82%
82%
76%
75%
71%
68%
53%
41%
40%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani®!

V nasledujici tabulce 3 je uveden piehled nejcastéji poskytovanych zaméstnaneckych

benefitd firmami v CR a jejich dafiové fesent.

Tabulka 3 - Piehled dafiového feseni zaméstnaneckych benefiti v CR

Poloska Zdzvmem u Ustanoveni Danvovy vydaj Ustanoveni ZDP
zaméstnance ZDP zameéstnavatele
Poskytnuti mobilniho § 24 odst. 2
telefonu ANO) ANE pism. j) bod 5
Prispévky na vzdélavani
(odborny rozvoj
zameéstnance souvisejici ANO § 6is(:gs:;)9 ANO 1§SIZ: (.))dls):). d9 3
S pfedmétem Cinnosti) — pism. pism.
nepenézni plnéni
Prispévky na vzdelavani
(odborny rozvoj
zamg&stnance souvisejici NE 3 6is(:1(1182)9 ANO 1§s121: O)d E:) d9 3
S predmétem ¢innosti) — pism. pism.
penézni plnéni

Tabulka 3 — pokracovani na nasledujici strané

31 SPCR, Svaz pramyslu a dopravy CR. Zaméstnanecké benefity v roce zmén [online]. 2013.
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Tabulka 3 — pokrac¢ovani z ptedchozi strany

Polozka Zdanéni u Ustanoveni Danovy vydaj Ustanoveni ZDP
zameéstnance ZDP zameéstnavatele
C Pokyn GFR ¢&.
Poikiiﬁoiqibgégﬁi M ANO® § 6 odst. 6 ANO D-6 bod 27 k §
v 24 odst. 2 ZDP
) Pokyn GFR ¢.
Pogﬁfgfbgﬁg pro NE ANO D-6 bod 27 k §
y 24 odst. 2 ZDP
) Pokyn GFR ¢.
P‘;lg‘l’l‘ggmhféngglpm ANO NE D-6 bod 27 k §
J 24 odst. 2 ZDP
Stravovani zaméstnanct do
limitu — nepenéZni plnéni NE 3 6,0ds:; ? ANO § 24 (.)d;t' dZ 4
(55% ceny jednoho jidla) pism. b) pism. j) bo
Stravovani zmc. nad limit —
nepenézni plnéni (55% NE 3 6,0d8:; o NE 3 2? ods.t 1
ceny jednoho jidla) Rl pism. j)
Poskytnuti
nealkoholick{ch népoji ke NE 3 G,OdSt')g NE 8 25 odst. )1
spotiebé na pracovisti pism. ¢ pism. zm
Poskytnuti preventivni § 6 odst. 9
il e — ke NE T ) ANO g ‘.’)dls)f; 5
prohlidky bod 1 pism. J
Nepenézni dary do limitu NE § 6 odst. 9 NE § 25 odst. 1
2 000 K¢ ro¢né pism. g) pism. t)
Nepenézni dary nad limit
5 G B moins ¢ g ANO JOULESE NE 325 odst. 1
dary pism. g) pism. t)
Prispévek na doplnkové
penzijni spofeni do 50000 | ANO 3 6 odst. 9 ANO § 24 odst. 2
K& rons pism. p) pism. j) bod 5
Prispévek na doplikové
penzijni sporeni nad 50 000 NE 3 6,0dSt' ? ANO § 24 (.)dSt 2
K& rond pism. p) pism. j) bod 5
Prispévek na kulturu a § 6 odst. 9 § 25 odst. 1
sport ANO pism. d) NE pism. h) bod 1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP®

82 1 % ze vstupni ceny vozidla.
33 Cesko. Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm.
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3.2.6 Vybrané benefity a jejich posuzovani z hlediska dani z prijmi
V nasledujici kapitole jsou uvedeny a popsany vybrané zaméstnanecké benefity a jejich

daniove feSeni
3.2.6.1 Prispévek na vzdélavani zaméstnanci

Je potieba rozliSovat mezi prohlubovanim kvalifikace a zvySovani kvalifikace. Podle § 230
ZP je prohlubovani kvalifikace povinnosti zaméstnance k vykonu prace. U¢ast na §koleni ¢i
jinych formach piipravy za ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace a
zamé&stnanci za né prislusi mzda ¢i plat. Naklady vynaloZzené na prohloubeni kvalifikace

zaméstnance hradi zaméstnavatel v plné vysi.

Podle § 231 ZP je zvySeni kvalifikace zména hodnoty kvalifikace ¢i jeji ziskani nebo
rozsifeni. ZvySovanim kvalifikace je ptfekazkou v praci a neni povazovan za vykon prace.
Pti zvySovani kvalifikace nalezi zaméstnanci volno s narokem na ndhradu mzdy ¢i platu do
ve vysi primérného vydélku. Pfi zvySovani kvalifikace je zaméstnanec a zaméstnavatel
povinen uzavfit kvalifikacni dohodu. Jeji soucdsti je zejména zavazek zaméstnavatele
umoznit zameéstnanci zvyseni rekvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméestnavatele
nejméné 5 let od uzavieni dohody, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvysenim

kvalifikace.3

Danové feSeni upravuje § 6 odst. 9 pism. a) ZDP, kde je uvedeno, Ze od dané z ptijmu jsou
osvobozeny nepenézni plnéni vynaloZena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancti
souvisejici s ¢innosti zaméstnavatele. Existuji dvé podminky toho, aby pfispévek na odborny
rozvoj zaméstnance mohl byt osvobozen od dané z pfijmu zaméstnance. Musi se jednat o
nepenéZzni plnéni, coZ znamena, ze zam&stnavatel musi hradit ¢astku pfimo zprostredkovateli
odborného vzdéldvani a musi se jednat o rozvoj dovednosti, které¢ souvisi s Cinnosti

zamestnavatele.

Aby se jednalo o danové uznatelny naklad na strané¢ zaméstnavatele, musi se jednat o
nepenézni plnéni stejné jako je tomu na stran¢ zaméstnance. Daflovou uznatelnost vydajii na
strané zaméstnavatele upravuje § 24 odst. 9 pism. j) bod 3 ZDP, ktery tikd, ze vydaji jsou

vydaje spojené s odbornym rozvojem zamestnance, pokud souvisi s Cinnosti zaméstnavatele.

34 Cesko. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préce.
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Zatimco na strané¢ zaméstnancii jsou tedy osvobozeny jen nepenézni plnéni vynalozena
zaméstnavatelem na odborny rozvoj, na strané zaméstnavatele jsou danovym vydajem

penézni 1 nepenézni plnéni pod podminkou, Zze odborny rozvoj souvisi s ¢innosti

zaméstnavatele.®®

3.2.6.2 Stravovani zaméstnancu

Ptispévky na stravovani zaméstnanct patii k jedné z nejposkytovanéjsSich zaméstnaneckych
vyhod. V soucasné dobé¢ je nejvice vyuzivano poskytovani stravenek zaméstnavatelem, kdy
se ¢im dal vice rozSifuji stravenky v elektronické podobé. VySe nominalni hodnoty
stravenky neni zakonem nijak omezena. Zalezi na zaméstnavateli, jak velkou castku
Z nominalni hodnoty stravenky zaméstnanciim srazi ze mzdy. Stravenka tedy muze byt
poskytnuta 1 bezplatné. Poskytovani stravovani zaméstnancim se zabyva § 236 ZP, ve

Kterém jsou uvedeny povinnosti zaméstnavatele:

a. zamgstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim ve vSech smeénach stravovani,
b. bylo-li to v kolektivni smlouvé ¢i ve vnitinim pifedpisu stanoveno, poskytuje se

zaméstnancim stravovani.3®

Poskytnutim ptispévku na stravovani vznika u zaméstnancli nepenézni ptijem, ktery je dle §
3 odst. 2 ZDP pfedmétem dané z ptijmu, avsak podle § 6 odst. 9 pism. B) ZDP je od dan¢
Z ptijmu osvobozen. U zaméstnance je tedy od dan€ z pfijmu osvobozena hodnota stravovani
poskytovaného jako nepenéZzni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanci ke spotiebé na

pracovisti nebo v rAmci zavodniho stravovani zajistovaného jinymi subjekty.*’

Danové feseni vydajii na strané¢ zaméstnavatele vynalozenych na stravovani vyplyva ze

znéni § 24 odst. 2 pism. j) ZDP. Zakon zde rozliSuje dvé formy stravovani:

a. stravovani zaméstnancti zajiStované ve vlastnim zafizeni.
Danovymi naklady na provoz se podle ZDP rozuméji vydaje vynalozené na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni pifijmi jsou vydaje na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni
(napft. spotfeba energii, drzba zafizeni, zakoupeni DHM ¢i mzdy véetné hrazeni

pojistného pracovniktl zajistujici stravovani krom hodnoty potravin).

3% CESKO. Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmi.
3% CESKO. § 236 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
37 BRUHA, D. a kol. Abeceda personalisty. 2015, s. 228.
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b. stravovani zaméstnanct zajisStované jinymi subjekty.
Danovymi vydaji mohou byt ptispévky na stravovéni, a to az do vySe 55 % ceny
jednoho jidla za jednu sménu. Piispevek na stravovani miize zaméstnavatel uplatnit
jako danovy vydaj, pouze pokud pifitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené
smény trvd minimalné 3 hodiny. A naopak nelze povazovat za danovy vydaj
prispévek na stravovani zameéstnance, kterému v pribéhu smény vznikl narok na

stravné v souvislosti s pracovni cestou zaméstnance.

3.2.6.3 Bezplatné poskytnuti osobniho automobilu

Danové teSeni bezplatného poskytnuti motorového vozidla zaméstnanci pro sluzebni i
soukromé ucely z pohledu zaméstnance je popsano v § 6 odst. 6 ZDP. Poskytnuti
motorového vozidla zaméstnavatelem zaméstnanci se povazuje za nepenézni piijem castka
1 % ze vstupni ceny vozidla a to bez ohledu miry pouziti vozidla. Kde vstupni cenou je tzv.
cena porizeni (kupni cena) vcetné naklada spojenych s potfizenim. Zaklad dan€ poplatnika a
vymétovaci zéklad pro vypocet odvodu pojistného zaméstnavatelem za poplatnika se

zvySuje o ¢astku 1 % vstupni ceny vozidla.

Danovym fesenim z pohledu zaméstnavatele a mozného uplatnéni vydaja se zabyva bod 27
pokynu GFR & D-6 k § 24 odst. 2 ZDP. Tento pokyn fika, Ze pii vyuzivani motorového
vozidla, jak pro sluZebni, tak pro soukromé ucely zaméstnancli se neuplatiuje reZim
pomérné vyse ndkladl. Z ¢ehoz vyplyva, Ze odpisy, naklady na opravu ¢i gardZzovani vozidla
jsou danove plné vyuzitelné a nedochazi k jejich kraceni v poméru ujetych kilometrti pro
sluzebni ucely. Vydaje za pohonné hmoty jsou daiiovym vydajem pouze pii pouziti vozidla

pro sluzebni tigely.

3% CESKO. Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmi.
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3.2.6.4 Prispévek na doplitkové penzijni sporeni a penzijni pripojiSténi

Od 1. 1. 2013 je mozné vstupovat pouze do ucastnickych fondi v ramci tzv. IIl. pilife a
spoftit si v ramci doplitkového penzijniho spoieni. Do téchto fondl byli pievedeni i vSichni
ucastnici penzijnich fonda (Gcastnici penzijniho pfipojisténi).

Tabulka 4 - Hodnota statniho prispévku do III. pilife dichodového systému

Mésicni vklad Statni prispévek do konce | Statni prispévek od ledna

roku 2012 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle *°

Na dopliikovém penzijnim spofeni zaméstnance se miize podilet jak stat (vySe statnich
ptispévku jsou uvedeny v tabulce 4), tak zaméstnavatel v ramci zaméstnaneckych benefita.
Podle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP je od dané osvobozena platba zamé&stnavatele v celkovém

uhrnu nejvyse 50 000 K¢ jako:

a. prispévek na penzijni pfipojiSténi se stitnim piispévkem poukizany na ucet
zaméstnance vedeny u penzijni spolecnosti,

b. piispévek na doplikové penzijni spofeni poukdzany na ucet zaméstnance vedeny u
penzijni spole¢nosti, za podminky, Ze byla vyplata sjednana nejdiive v roce dosazeni
véku 60 let,

C. prispévek na penzijni pojiSténi, které hradi zaméstnavatel pojistovné poukazany ve
prospéch zaméstnance za podminky, ze byla vyplata sjedndna nejdiive v roce

dosazeni véku 60 let,

% CESKO. § 14 zékona &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.
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d. prispévek na pojistné, které hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na jeho
soukromé zivotni pojiSténi (pro ptipad doziti, pro piipad smrti nebo doziti nebo na
dichodové pojisténi) za podminky, ze byla vyplata sjednana nejdiive v roce dosazeni

veéku 60 let.

V piipad¢ piekroceni uhrnné ¢astky 50 000 K¢ za rok bude nadlimitni ¢astka pfipoctena
k zdanitelné mzd¢ zaméstnance. Prispévek, ktery neni osvobozen od dan¢ z pfijmu, vstupuje

také do vymérovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Danové feSeni na stran¢ zameéstnavatele se fidi spolecnymi ustanovenimi § 24 odst. 2 pism.
j) bodu 5 ZDP, ktery tikd, Ze danové uznatelnymi vydaji (néklady) jsou vydaje na pracovni
a socialni podminky, pé¢i o zdravi zaméstnancli vynalozené na prava zaméstnancl
vychazejici z kolektivni smlouvy, jiné smlouvy ¢i vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele bez

ohledu na jejich vysi.

3.2.6.5 Prispévky zaméstnavatele na kulturu, sport a rekreaci

Podle § 6 ZDP je od dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti osvobozeno nepenézni plnéni
poskytované zaméstnavatelem svym zaméstnancim bud’ z FKSP nebo socialniho fondu, a

to:

a. ve form¢ moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnické ¢i vzdélavaci zatizeni, zavodni
knihovny, télovychovna a sportovni zafizeni,

b. ve formé ptispévku na kulturni pofady a sportovni akce,

C. pfi poskytnuti doméci ¢i zahrani¢ni rekreace je od dané osvobozena nejvyse ¢astka

20 000 K¢ za jeden kalendaini rok.

Z vySe napsan¢ho vyplyva, Ze osvobozeno od dan€ z ptijmu jsou tzv. nepenézni plnéni. Tato
plnéni mohou napt. byt: zakoupené vstupenky na kulturni akci, poskytnuti permanentnich
vstupenek do sportovnich zafizeni, poskytnuti vstupenek do divadla ¢i kina, poskytnuti

vouchert na ndkup zdravotnického zbozi ¢i zbozi v 1ékarné atd.

Osvobozeni od dané z pfijmt se tedy tykd pouze nepenézniho plnéni. V piipadé, ze

zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci finan¢ni podporu na rekreaci ¢i zdjezd nebo mu uhradi
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predlozené¢ vstupenky do divadla, jednd se o penézni plnéni, které bude soucasti

vyméfovaciho zakladu pro vypoéet pojistného.*

V piipadé danového feSeni u zaméstnavatele bude opét rozhodujici, jestli se jedna o penézni
¢1 nepenézni plnéni. Omezenim pro danove uznatelné vydaje zaméstnavatelem je § 25 ZDP.

Podle tohoto paragrafu jsou danové neuznatelnymi naklady i nasledujici nepenézni plnéni:

a. moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnickd ¢i vzdélavaci zafizeni, zdvodni
knihovny, t€lovychovna a sportovni zafizeni a,

b. pfispévky na kulturni pofady, zajezdy a sportovni akce.

U penézniho plnéni jsou pro zaméstnavatele danovymi naklady podle § 24 dost. 2 pism. J)
bodu 5 ZDP, néklady na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocinku zaméstnancii, vynalozené na prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni
smlouvy nebo vnitiniho piedpisu. Jestlize tedy zaméstnavatel poskytne zaméstnanci penézni
prispévek na vstupenky do kina a bude to uvedeno v kolektivni smlouveé ¢i vnitinim

predpisu, bude se pro zaméstnavatele jednat o dafiové uznatelny naklad.*!
3.3 Spolkova republika Némecko

V nésledujici kapitole je podrobné popsana pravni iprava zamé&stnaneckych benefiti a jejich

danové dopady ve Spolkové republice Némecko.

3.3.1 Pravni tprava zaméstnaneckych benefiti v SRN

Nejpodstatngjsi pravni normou upravujici zaméstnanecké benefity je stejné jako v ¢eském
prostiedi dan z piijmi fyzickych osob. Némecky zdkon o danich z piijmu je na rozdil od
zakona v Ceské republice upraven ve dvou samostatnych zikonech, a to
Einkommensteuergesetz (EStG), tedy zakon o danich z pfijma a Korperschaftsteuergesetz

(KStG), tedy zakon o danich z pfijmu pravnickych osob.

“ MACHACEK, 1. Zaméstnanecké benefity a dané. 2013, s. 115
' MACHACEK, 1. Zaméstnanecké benefity a dané. 2013, s. 116.
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Predmétem dan¢ podle zakona o danich z piijmi jsou:

a. prijmy ze zemédélské vyroby a lesniho hospodarstvi § 13 (Einkiinfte aus Land- und

Forstwirtschaft),

b. pfijmy z obchodni ¢innosti § 15 (Einkiinfte aus Gewerbebetrieb),

C. piijem ze samostatné vydéle¢né ¢innosti § 18 (selbstdndige Arbeit),
d. pfijmy z nesamostatné ¢innosti § 19 (nichtselbsténdiger Arbeit),

e. pfijmy z kapitalového majetku § 20 (Kapitalvermdgen),

f. pfijmy z pronajmu a leasingu § 21 (Vermietung und Verpachtung),

g. ostatni piijmy ve smyslu § 22 (sonstige Einkiinfte im Sinne § 22).42

3.3.2 Danové dopady zaméstnaneckych benefitii na strané zaméstnance
Pro Gcely této prace je podstatny § 19 o danich z nesamostatné ¢innosti (Nichtselbstandige
Arbeit). Tento paragraf je ekvivalentem ¢eského § 6 o danich z pfijmu ze zavislé ¢innosti.

Za piijem z nesamostatné ¢innosti se podle § 19 odst. 1 pism. 3 EStG povazuji:

— platy, mzdy, odmény, prémie, podily na zisku, vynosy ze zaméstnani ve vefejném
¢i soukromém sektoru,

— prispévky zaméstnavatele na zaméstnance a jejich doprovodné osoby na
spolecenskych udélostech (firemnich akcich),

— duchod, sirot¢i a vdovské diichody a dalsi vyhody a odmény plynouci z ptedchoziho
zamestnani,

— prispévky od zaméstnavatele do penzijniho fondu, systému piimého pojisténi ¢i

penzijniho pfipojisténi véetné prabéZznych darti od zaméstnavatele.

Za ptijem osvobozeny od dané se podle § 3 nezdanény piijem (Steuerfreie Einnahmen) EStG

povazuji:

— davky a ptidavky na déti, pojisténi dlouhodobé péce, davky v matetstvi podle zadkona
o matefstvi, pfispévek na davky v matetstvi podle zakona o ochran¢ matetstvi,

— piispévky v nezaméstnanosti, pfispévek v nezaméstnanosti pii ¢asteCném uvazku,
ptrispevek na kratkodoby pracovni pomeér,

— davky v nezaméstnanosti podle zdkona o diichodovém pojisténi,

2 NEMECKO. Einkommensteuergesetz (Daii z pifjmii).
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— piijmy hostitelské rodiny, ktera se stara ve stejn¢ hospodarici domacnosti o osobu se
zdravotnim postizenim nebo postizené osoby ¢l. 2 odst. 1 Sozialgesetzbuch (socialni
zakonik),

— nahrady za opotifebeni vlastniho naradi, zafizeni a pfedmétt potfebnych pro vykon
prace,

— pracovni obleceni, které zaméstnavatel pfenechd svym zaméstnanciim zdarma nebo
se slevou,

— prispevky od zaméstnavatele na umisténi ditéte zaméstnance do matefské Skoly ¢i
jiné podobné instituce,

— prispévky od zaméstnavatele poskytnuté zaméstnanci na zlepSeni vSeobecného
zdravotniho stavu a pracovni kondice zaméstnance,

— prispévek od zaméstnavatele na vydaje zaméstnance na socidlniho pracovnika, ktery
poskytuje neustdlou pomoc pifimému piibuznému, ktery tuto neustilou pomoc
potiebuje,

— piijmy zaméstnanct Deutsche Telekom AG, Deutsche Post AG a Deutsche Postbank
AG (na zakladé¢ zvlastnich smluv),

— honorat umélct i dary z prostiedkti némecké umeélecké pomoci, jestli jsou vyplaceny
z vetejnych prostredk,

— stipendia poskytovand z vefejnych prostfedkli nebo vladnimi a mezivladnimi
subjekty za ucelem vyzkumu nebo védeckého vzdélavani,

— davky vypléaceny z Grazového pojisténi,

— Castky, které zaméstnavatel hradi zamé&stnanci na vydaje, které za zameéstnavatele
vynaloZil ze svého,

— spropitné obdrzené navic k zdkladni mzdé dobrovolné od tieti osoby,

— davky  poskytované na  zdkladé zakona o pfidavcich na @ déti

(Bundeskindergeldgesetzes)

Podle § 3b EStG jsou osvobozeny od dani z piijmu piiplatky za praci o nedé€lich, o statnich

svatcich a za praci v noci, a to:

a. priplatky za praci v noci, pouze pokud castka za ptiplatky neni vyssi nez 25 %

zakladni mzdy,
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b. priplatky za praci o nedélich, pouze pokud ¢astka za ptiplatky neni vyssi nez 50 %
zakladni mzdy,

c. priplatky za praci dne 31. prosince od 14:00 hodin a za praci o statnich svatcich,
pouze pokud ¢astka za ptiplatky neni vyssi nez 125 % zékladni mzdy,

d. ptiplatky za praci dne 24. prosince od 14 hodin, dne 25. a 26. prosince stejné jako 1.

kvétna, pouze pokud ¢éstka za ptiplatky neni vyssi nez 150 % zékladni mzdy.

Za nocni praci se povazuje prace od 20:00 hodin do 6:00 hodin, prace v nedé€li a o statnich
svatcich je prace od 0:00 hodin do 24:00 hodin pfislusného dne. Zakonné volno o statnich
svatcich je stanoveno platnymi piedpisy na pracovisti. Pro osvobozeni pfijmu od dan¢
z piijmu za ptiplatek za praci o nedélich, statnich svatcich a za praci v noci musi byt

maximalni mozna hodinova mzda 50 € (1 276, 50 K¢).*®

U piijmi znesamostatné c¢innosti se automaticky zohlediiuji (odecitaji) nasledujici
odcitatelné castky podle § 9a pausalni sazby pro reklamni naklady (Pauschbetrige fiir
Werbungskosten) EStG:

— tzv. reklamni naklady (Werbungkosten) — pausalni ¢astka ve vysi 1 000 €

Presahnou-li skute¢né naklady na reklamu uvedenou pausalni ¢astku, pak je mozné tyto
naklady uplatnit v jejich skutecné vysi podle § 9 reklamni naklady (Werbungkosten) EStG.
Reklamnimi naklady jsou podle EStG néklady na ziskani, zaji$téni a udrzovani piijma. Musi

byt odecteny od piijmd, které vznikly. Reklamnimi naklady jsou:

— uroky z piijcek a renty zaloZené na zvlastnich zavazcich, pokud jsou ekonomicky
propojené s piijmem,

— dané z pozemki, ostatni vefejné poplatky a pojistné, pokud se tyto naklady tykaji
budov nebo predmétn, které slouzi danovému poplatnikovi za icelem piijmu,

— Clenské piispévky odborovym organizacim a profesnim svaziim,

— cestovni ndklady mezi bydliSttm a pracovistém zaméstnance. Za ucelem
kompenzace téchto vydajii se za kazdy pracovni den, kdy je zaméstnanec pracovné

¢inny, pouzije pausalni ¢astka 0,30 € (7,659 K¢&) za kazdy uplny kilometr vzdalenosti

4 NEMECKO. § 3b Einkommensteuergesetz (Daii z pijmi).
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mezi bydlistém a pracovistém, avsak nejvyse 4 500 € (114 885 K¢&) za kalendaini
rok. Pausalni ¢astka se nevztahuje na letové trasy a trasy hromadnou dopravou,

— néklady na pracovni zafizeni, naptiklad na nastroje a pracovni oblecent,

— naklady na pouziti vefejné dopravy lze pouzit, jestlize ptresahuji celkovou
odpocitatelnou ¢astku v kalendarnim roce,

— cestovni ndklady 24 € (626,4 K¢) za kazdy kalendarni den, ve kterém je zaméstnanec
24 hodin ve svém prvnim zaméstnani a neni v misté svého bydliste),

— naklady na st¢hovani z profesnich divodd,

— naklady za uchazeni se o misto.

Mimo jiné je podle § 32 EStG mozné snizit zaklad dan¢ z piijmu o 2 358 € (64 795 K¢) za
kazdé¢ dité danového poplatnika, stejné jako ¢astka 1 320 € (33 699 K¢) na péci o dité a na
potteby vzdélani nebo odbornou piipravu ditéte. V ptipade, ze je dité dit€tem obou manzeld,
se Castka zdvojnasobi. Zaklad dan¢€ poplatnika je také mozné sniZit o ¢astku uvedenou vyse
Vv pfipadé, ze se o dité stard jen jeden z manzell nebo druhy z manzeli zemiel nebo
nepodléhd neomezené dani z pfijmi. Pro kazdy kalendaini mésic, pro ktery plati vyse
uvedené podminky, se ¢astka snizi o jednu dvanactinu. Za dité je povazovano dité v spojené
v tzv. prvnim stupni s daiovym poplatnikem, osvojené dité nebiologickymi rodi¢i. SniZeni
zakladu dané o kazdé dit¢ poplatnika je mozné vyuzit v kazdém kalendainim mésici do
mésice osmnactého roku ditéte, ve kterém se dité narodilo. Déle je povazovano za dité kazdé
dité, které nedosahlo veku 21 let, neni v pracovnim poméru a je registrovano na Gfadu prace
a aktivn¢ hledd zaméstnani. A také dité, které nedosahlo veéku 25 let a studuje pro budouci

povolani nebo nemize zacit ani pokraovat ve svém odborném vzdélavani.

3.3.3 Danové dopady zaméstnaneckych benefitii na strané zaméstnavatele
Dan z ptijmt pravnickych osob se na rozdil od ¢eského zakona o danich z piijmd, fidi svym
vlastnim zédkonem. Co je pfedmétem piijmu pravnickych osob se vSak tidi jak KStG, tak

EStG. Ptijmy z podnikéni jsou totiZ soucasti EStG a plati pro né¢ podobna pravidla.

Danov€ uznatelnymi polozkami a tedy odcitatelnymi vydaji do vySe urCenymi § 9
Korperschaftsteuergesetz, jsou napiiklad pifispévky na pojisténi zaméstnance, pracovni
obleceni a nastroje uzivajici pro ¢innost zaméstnavatele, ptispévky na jidlo a pitny rezim,

odborny rozvoj ¢i piispévky na podporu osob, které jsou odkdzadny na pomoc osob jinych.
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Danové neuznatelnymi vydaji jsou podle EStG a KStG napf. pfispévky na sport, cestovni

naklady nad limit podle EStG ¢i parkovaci misto.

3.3.4 Benefity z hlediska danovych odvodi a prispévki na socialni

zabezpeceni
Zdanéni prace je v Némecku jedno z nejvyssich v Evropé, kdy zaméstnanci S priimérnou
mzdou odvadi piiblizné 50 % hrubé mzdy. Samotny vypocet je v porovnani s Ceskym
vypoctem znaéné komplikovany, a jeho postup je popsan v tabulce ¢. 8. V SRN existuji tii
danova pasma. Prvnim z nich je pasmo s nezdanitelnym ptijmem, tedy s ptijmem do 8 820
€ (225 174 K¢) ro¢né. Dale jsou némecké mzdy danény tzv. progresivni a linearni danovou
sazbou. Soucasti vyméfovaciho zékladu je napt. povinnost poplatnikti odvadét kromé dané
z prijmu také tzv. ptispévek solidarity (Solidaritatszuschlag), ktery ¢ini 5,5% z dan¢ z piijmu
ze samostatné ¢innosti (Lohnsteuer).** Tento ptispévek byl zaveden v roce 1995 pro podporu
financovani zdravotnictvi, Skolstvi, infrastruktury atd. spolkovych zemi byvalého
vychodniho Némecka. Piivodné mél byt zrusen v roce 2015, ale spolkova vlada se nakonec

rozhodla ho zachovat jako soucast dafiového odvodu.*

Jinou odlisnosti od ¢eského danéni piijmu ze zavislé ¢innosti je povinnost némeckych
zaméstnancl odvadet cirkevni dail. Tento zédkon plati pro ty, ktefi jsou ptihlaseni k n&jaké
cirkvi (katolické nebo protestantské) na mistnim obecnim ttfad€. Ten kdo neni ptihlésen,
cirkevni dan neplati. Mira zdanéni je ve spolkovych zemich rozdilna a upravuje ji § 5la
EStG. Vybér cirkevnich dani plati pouze pro poplatniky s neomezenou dafiovou ptisobnosti

(trvalé bydlisté v Némecku).*

Vybér téchto dani provadi mistni finan¢ni Gifad a vyse této dan¢ v Némecku ¢ini 8-9% z dané
z ptijmu (Lohnsteuer). Z této ¢astky si 2% - 4,5 % ponechéava finan¢ni ufad za vybér této
dané. V roce 2015 bylo ve vsech spolkovych zemich Némecka vybrano na cirkevnich danich

11,46 miliard eur.*’

#“ NEMECKO. § 4 Solidarititszuschlaggesetz (Zakon o socilnim zabezpe&eni).

4 GRASHOFF, D., KLEINMANNS, F. Aktuelles Steuerrecht 2017. 2017, s. 85.

4 NEMECKO. § 51a Einkommensteuergesetz (Dai z piijmi).

47 FINANZTIP, Finanztip fiir Finanzen in Deutschland. Kirchensteuer [online]. 2018.
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Tabulka 5 - Sazba cirkevni dan¢ v jednotlivych spolkovych zemich

Spolkova zemé (Bundesland) Mira zdanéni (Hebesatz)
Baden-Wiirttemberg (Badensko-Wiirttembersko) 8 % z dan¢ z piijmu
Bayern (Bavorsko) 8 % z dané z piijmux;
Berlin (Berlin) 9 % z dan¢ z pfijmu
Brandenburg (Braniborsko) 9 % z dan¢ z piijmu

Freie Hansestadt Bremen
(Svobodné Hanzovni mésto Brémy)
Freie Hansestadt Hamburg
(Svobodné Hanzovni mésto Hamburk)

Hessen (Hesensko) 9 % z dan¢ z piijmu
Mecklenburg-Vorpommern
(Meklenbursko-Ptedni Pomotansko)

9 % z dan¢ z pfijmu

9 % z dan¢ z pfijmu

9 % z dan¢ z piijmu

Niedersachsen (Dolni Sasko) 9 % z dan€ z piijmu
Nordrhein-Westfalen (Severni Poryni-Vestfalsko) 9 % z dan¢ z piijmu
Rheinland-Pfalz (Poryni-Falz) 9 % z dan€ z piijmu

Saarland (Sarsko) 9 % z dané z piijmu

Sachsen (Sasko) 9 % z dan¢ z piijmu

Sachsen-Anhalt (Sasko-Anhaltsko) 9 % z dané z piijmu
Schleswig-Holstein (Slesvicko-Hol3tynsko) 9 % z dan¢ z piijmu
Thiiringen (Durynkso) 9 % z dan¢ z piijmu

Zdroj: Vlastni zpracovani dle *

Podle némecké katolické zpravodajské agentury je kromé skandalt cirkve, které se staly
Vv poslednich letech, katolickych piedstavach o Zenach ¢i odmitdni mordlni a zejména
sexudlni etiky cirkve pravé povinnost piislusnikii cirkve odvadét 8% az 9 % cirkevni dan

jednim z hlavnich motivi, proé lidé v poslednich letech opoustéji cirkev.*®

Pojistné na povinné socidlni pojisténi a vSeobecné zdravotni pojisténi funguje v SRN
rozdilng nez v CR. Pfispévky na socialni zabezpeteni (Sozialversicherungsrechtliche

Abziige) jsou zde tvotfeny ¢tyimi slozkami, a to:

a. prispévky na zdravotni pojisténi,
b. piispévky na pojisténi socialni péce,
c. prispévky na pojisténi v nezaméestnanosti,

d. pfispévky na dichodové pojisténi.

8 NEMECKO. § 51a Einkommensteuergesetz (Dai z piijmi).
49 KIRCHE und LEBEN. Menschen verlassen Kirche [online]. 2017.
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Tabulka 6 - Ctyfi pilife socialniho zabezpeéeni pro rok 2017 a jejich sazby

y Zdravotni Urazové Dutichodové Pojisténi v
Polozka vy e oy N .
Poj 1Sténi Poj 1Sténi Poj 1Sténi nezamestnanosti
Prispévatelé Zmc./Zml. Zmc./Zml. Zmc./Zml. Zmc./Zml.
Mira zdanéni 14,6 % 2,55 % 18,7 % 3,0%
Piispévek Zmc. 7,3 % 1,275 9% 9,35 % 1,5 %
Prispévek Zml. 7,3 % 1,275 % 9,35 % 1.5%
Limity ve vgi PSZ: 4350€ | PSZ: 4350€ | PSZ: 6350¢€ PSZ: 6350 €
mésicni mzdy NSZ: 4350 € NSZ: 4350 € NSZ: 5700 € NSZ: 5700 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle >

Pro odvody ze mzdy do vSech ctyf slozek socidlniho zabezpeCeni existuji limity ve vysi
jedné maximalni m&si¢ni mzdy (Beitragsbemes-sungsgrenzen), které jsou uvedeny v tabulce
6. Pro odvody na dichodové pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti jsou podle zédkona
stanoveny odlisné limity maximalni mési¢éni mzdy pro obyvatele ptvodnich (Alte
Bundesldnder) a novych (Neue Bundesldnder) spolkovych zemi Némecka. Novymi
spolkovymi zemémi jsou: Meklenbursko-Pfedni Pomotansko, Braniborsko, Sasko-
Anhaltsko, Durynsko, Sasko a tzv. sjednoceny Berlin. Pro zaméstnance puvodnich zemi
SRN je limit pro tyto dvé slozky uréen na mésicni piijem 6 350 € (162 115 K¢) a pro
zaméstnance novych zemi SRN je to 5 750 € mési¢né (146 797 K¢&). Cast mési¢niho piijmu,
ktera je vyssi, nez tyto limity je osvobozena od dang. Pro danéni ptispevkil na zdravotni a
socialni péci jsou mésicni limity stejné pro vSechny spolkové zemé, a to 4 350 € (110 055
K¢). Do vSech ¢tyf pilifa socialniho zabezpeceni odvadi zaméstnanci a zaméstnavatelé

shodné 50 % celkového prispévku.

%0 KRANKENKASSENINFO. Krankenkassenvergleich in Nordrhein-Westfalen. [online]. 2018.
51 Sazba u piispévki zaméstnance je navysena o 0,25 %.
52 NEMECKO. Die 5 Siulen der Sozialversicherung.
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Tabulka 7 - Sazby dan¢ z piijmu (Einkommensteuertarif) pro rok 2017

Pasmo Rocéni ptijem Sazba Vypocet dané
Nullzone do 8 820 € 0% 0
Progressionzszone | Od183872619€€d0 14 % - 24 % (1007,27y+1400)y
Progressionzszone Il i éi 3;2 2 e 24 % - 42 % G2 °9133?)73’ ) it
Proportionalzone | 0d25546035083€€d0 42 % 0,42 «x—-8475,44
Proportionalzone Il 2 e 45 % 0,45« x — 16 164,53

vice
Zdroj: Vlastni zpracovani dle >

V tabulce 7 je popsan vypocet dané z piijmu a jsou zde popsany jednotlivé zony danovych
sazeb podle § 32a Einkommensteuertarif (sazba dané z ptijmu), zakona EStG. Zamé&stnanci
s rocnim piijmem do 8 820 € (225 174 K<) spadaji do tzv. pasma s nezdanitelnym piijmem.
Podle némeckého zékona o dani z ptijmu fyzickych osob existuji dvé hlavni zony sazeb
Z piijmu. Progresivni zona I a II a proporcionalni zoéna I a II. Nejslozitéjsi je vypocet
danového zakladu pro tzv. progresivni zony. Kde velikost y piedstavuje desititisicinu rozdilu
mezi skutecnym ro¢nim piijmem a nejvyssi hranici z niz8i zony (Nullzone 8 820 €), velikost
z desititisicinu  rozdilu mezi skuteCnym piijmem a nejvysSi hranici zniz§i zony
(Progressionzszone | 13 769 €) a u proporcionalnich zon predstavuje velikost x skute¢ny
ptijem. Pro lepsi ptedstavu velikosti odvodd na dan z piijmi je uveden obrazek 2, kde je
mozné mimo jiné pozorovat, Ze némecka spolkova vlada jiz schvélila novelu zdkona pro rok

2018, kdy dojde ke zvyseni hranice roénich p¥ijmi pro jednotlivé zony.>*

3.3.5 Zdanéni zaméstnanci z hrubé mzdy v SRN

V této kapitole bude popsano a vysvétleno zdanéni mezd a platii zaméstnancti v SRN, které

[ 24

mezd ¢i plati zaméstnanci v CR.

5 NEMECKO. § 32a odst. 1 Einkommensteuergesetz (Dati z ptijmi).
% LOHN-INFO, Aktuelles zur Lohnabrechnung. Durchschnittssteuersatz und Grenzsteuersatz [online] 2017.
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Tabulka 8 - Zjednoduseny vypocet Cisté mzdy pro rok 2017

Polozka
Hruba mzda
(Bruttogehalt)
= dan ze mzdy
(Lohnsteuer)

Zaokrouhleni dané z pfijmu na

cela Eura dolu
+ ptispevek solidarity
(Solidarititszuschlag)
+ cirkevni dan
(Kirchensteuer)

= dafiové odpocty

Vypocet

Zakladni mzda + priplatky +

nahrada mzdy + odmény

Podle tabulky ¢&. 7
Zaokrouhleni
5,5 % z dané z piijmu

8-9 % z dané z prijmu

Daii ze mzdy + prispévek

Priklad

2000 €

302,1798 €

302 €

16,61 €

27,18 € (pouzito 9 %)

. . g « 345,79 €
(Steuerrechtliche Abziige) solidarity + cirkevni dané ’
+ zdravotni pojisténi Zaméstnanec 7,3 % 168 €
(Krankenversicherung) Zaméstnavatel 7,3 % 146 €
+ pojisténi socialni péce Zaméstnanec 1,275 % 30,5 €%
(Pflegeversicherung) Zaméstnavatel 1,275 % 25,5€
+ diichodové pojisténi Zameéstnanec 9,35 % 187 €
(Rentenversicherung) Zaméstnavatel 9,35 % 187 €
+ pojisténi v nezaméstnanosti Zamegstnanec 1,5 % 30€
(Arbeitslosenversicherung) Zaméstnavatel 1,5 % 30€
= DRy na sqcmlnl Zdravotni pojisténi +
zabezpeceni Y IV
) ) ) pojisténi socialni péce + 390.5 € €
(802|aIversmhetungsrechtl|che diichodové pojisténi + »S
Abziige) pojisténi v nezamé&stnanosti
— &istd mzda Hrubvé mzdii'— c}aﬁové
. odpocty — pfispévky na 1263,71 €
(Nettoverdienst) socialni zabezpeceni
Zdroj: Vlastni zpracovani dle °’
Dalsim specifikem némeckého dafiového systému jsou tzv. danové tiidy

(Lohnsteuerklassen) podle § 38b Lohnsteuerklassen, Zahl der Kinderfreibetrage EStG. Pfi
vypoctu dan€ ze mzdy tak hraje duleZitou roli také to, do jaké danové tfidy poplatnik spada.

Ptehled jednotlivych danovych tiid:

% U piispévku zaméstnance je sazba v tomto pifkladu navysena o 1,1%.
% U piispévku zaméstnance je sazba navysena o 0.25%.
S KAUFMANN, S., WANZKE, C. Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber. 2010, s. 70.
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a. danova tfida I: zahrnuje zaméstnance, ktefi jsou svobodni nebo jsou ovdovéli,
rozvedeni nebo Zenati, kteti ziji trvale oddélené a nespadaji do danové tfidy III nebo
IV,

b. darova tfida II: zahrnuje zaméstnance jako v danové tfidé I, ktefi maji alespon
jednu vyzivovaci povinnost k ditéti, a je u nich zohlednén piispévek pro
samozivitele,

Cc. danova trida III: zahrnuje Zenaté zaméstnance, pokud je zaméstnan jen jeden
Z manzell nebo jeden z manzelt spada do danové tiidy V,

d. danova tFida I'V: zahrnuje zaméstnance, ktefi jsou Zenati a jsou povinni platit dan
Z ptijmu a neziji v trvale oddélené domécnosti,

e. danova tfida V: zahrnuje Zenaté zaméstnance, jestlize se jeden z manzeli rozhodl
pro zafazeni do daniové tfidy IIl a to na Zadost obou manzelii (zpravidla druhy
z manzeli),

f. danova tfida VI: zahrnuje zaméstnance, ktefi soucasné se svou druhou ¢i dalsi
kartou pro dan ze mzdy obdrZeli mzdu za préaci od vice zamé&stnavateld. V této tfide

se tedy dani predevsim vedlejsi pfijmy.

V SRN existuje tzv. jednotlivé ¢i spolecné zdanéni manzeld, které byvalo také soucasti
Ceského danového systému. Manzelé, ktefi maji trvalé bydlist¢ v SRN, mohou zvolit mezi
jednotlivym nebo spole¢nym zdanénim manzeld. Jestlize manzelé nedojdou ke shod¢, dojde

ke spole¢nému zdanéni manzeld, které je zpravidla dafiové vyhodngjsi.>

Zaméstnanci maji povinnost podat ptislusnému finan¢nimu Gfadu danové ptiznani k dani
z piijmi za zdaitiovaci obdobi do 31. kvétna nasledujiciho roku, a to v nasledujicich

ptipadech:

a. V kart€ pro dan z pfijmut je nezdanitelna polozka,
b. ke karté pro dan ze mzdy existuji jesté jiné vedlejsi piijmy,

c. mzda je vyplacena sou€asné od vice zamé&stnavateld.

%8 Einkommensteuergesetz (Da z pf{jm).
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3.3.6 Charakteristika nejvice poptavanych zaméstnaneckych benefita
v SRN

Podle prizkumu spolec¢nosti Die Welt nabizi pouze 22 % oslovenych spolecnosti svym
zaméstnancim moznost vybéru tzv. dopliikovych sluzeb (Zusatzleistungen). Zaroven 17 %
oslovenych firem planuje zavést flexibilni dopliikové sluzby.>® Na obrazku 2 je mozné vidét,
které typy zaméstnaneckych benefitli jsou nejvice poptavané u samotnych zaméstnancii

v SRN.

Obrazek 2 - Nejvice poptavané zaméstnanecké benefity v SRN v roce 2016

Ostatni benefity (mobilni telefon, Skoleni atd.) 24.82%

Flexibilni pracovni doba 20.26%
Homeoffice - prace z domova

Kantyna

MozZnost vzit si do prace psa

Ptispévky na penzijni zabezpeceni
Firemni automobil pro soukromé tcely

Parkovaci misto v praci

3.66%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

Prispévky na jidlo

Zdroj: Vlastni zpracovani dle

5 DIE WELT. Firmen kénnen Arbeitnehmer mit Extras kédern [online]. 2014,
8 LECTURIO. So motivieren Sie Ihre Mitarbeiter mit freiwilligen Zusatzleistungen [online]. 2016.
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4 Vlastni prace

Druhé c¢ast této diplomové prace se vénuje poskytovani zaméstnaneckych benefitd v
mateiské spolecnosti YYY Némecko AG a v jeji deefiné spolenosti XXX Ceska republika
a.S. V nasledujicich kapitolach je proveden rozbor zaméstnaneckych benefitli v obou
spole¢nostech a jsou vyhodnoceny jejich danové dopady. V zavéru prace jsou soustavy

benefiti obou spole¢nosti vyhodnoceny a porovnany.
4.1 Charakteristika spole¢nosti

Skupina YYY Némecko AG®! je némecka spole¢nost sidlici na izemi nejlidnatéjsi spolkové
zemé Severniho Poryni-Vestfilska®. Jedna se o nadnirodni koncern, ktery zaméstnava

celosvétove vice nez 200 000 zaméstnancti a ma desitky miliont zadkazniki po celém svéte.

Koncern YYY Némecko AG byl zalozena v 90. létech minulého stoleti ve Spolkové
republice Némecko a ma tedy vice nez dvacetileté zkusSenosti ve svém oboru. Své dcefiné
spole¢nosti ma piedevsim ve statech na tzemi Evropy, ale plsobi na jinych trzich. Mimo
jiné ve Spojenych statech americkych, Asii, Brazilii ¢i Argenting. V ¢ele spolecnosti stoji
predseda piedstavenstva, ktery zaroven vykonava funkci vykonného feditele. Témét 70%
akcii je obchodovatelnych na volném trhu a zbytek akcii vlastni Spolkova republika

Némecko a banka vlastnéna spolkovou vladou sidlici ve Frankfurtu nad Mohanem.

Koncern YYY Némecko AG dosahl vSech financnich cilti stanovenych pro finanéni rok
2017. V tomto roce bylo v ramci koncernu zaméstnano celosvétoveé vice nez 216 000 lidi
s celkovym obratem vy3sim nez 74 miliard eur. Cisté piijmy celého koncernu vzrostly oproti
fiskalnimu roku 2016 o 2,5% na 74,9 miliard eur, zatimco EBIT®® vzrostl 0 2,4% z 9,2
miliard eur v hospodéaiském roce 2016 na 9,4 miliard eur za fiskalni rok 2017. Cisty zisk
vrostl o 0,8 miliardy eur na 3,5 miliardy eur za fiskalni rok 2017. Z divodu nakladnych
akvizic, vyplaceni dividend akcionaiim ¢i nartstu zavazkid z finanéniho leasingu narostl

gisty dluh o 0,8 miliardy eur na 50,8 miliardy eur oproti finanénimu roku 2016.%*

61 Aktiengesellschaft (akciové spole¢nost).

62 STATISTA, Das Statistik-Portal. Einwohnerzahl der Bundeslinder in Deutschland [online]. 2018.
8 Provozni zisk pred zdanénim a Giroky.

84 Vegkeré informace jsou dostupné z webovych stranek koncernu YYY Némecko AG.

46



4.1.1 Spole¢nost XXX Ceska republika a.s.

Koncern YYY Némecko AG zacal pisobit na ¢eském trhu v roce 2002 a to ndkupem casti
akcii spole¢nosti, ktera byla zalozena v Ceské republice v roce 1996. Od roku 2014 je jiz
100% vlastnikem Ceské dcefiné spolecnosti pravé némecky koncern YYY Némecko AG.
Sidlem &eské spole¢nosti je nékdejsi nejvétsi administrativni komplex budov v CR

lokalizovany v hlavnim mésté Praze.

Spole¢nost XXX Ceské republika a.s. zaméstnavala k 31. 12. 2017 vice nez 3 600 lidi.
Celkové trzby oproti fiskalnimu roku 2016 vzrostly za fiskalni rok 2017 o 2,2% , tedy na
vice nez 27 miliard eskych korun. Cisty zisk Seské deefiné spole¢nosti vzrostl o 13 miliond
korun na vice nez 4,7 miliardy korun. Cely zisk byl vyplacen ve formé dividend matetskému

koncernu YYY Némecko AG stejné jako v ptedchozich letech.

4.1.2 Spolecnost YYY Némecko AG

Ve Spolkové republice Némecko byla spolecnost v roce 1996 nejen zaloZena, ale také zde
az dodnes sidli. Spole¢nost zaméstnavala v srpnu 2015 vice nez 110 000 zaméstnanct. Ve
firemnich statistickych rocenkach lze pozorovat, Ze pocet zaméstnancti v némecké pobocce
postupné klesa. V roce 2010, tedy v dob¢, kdy vrcholila celosvétova finanéni krize, zde
pracovalo vice nez 121 000 zaméstnanci. V roce 2013 to bylo o 6 000 zaméstnancii méné a

v roce 2015 jiZ o vice neZ 11 000 zamé&stnanci méné.

4.2 Soustava zaméstnaneckych benefiti spole¢nosti XXX Ceska

republika a.s.

V nasledujici kapitole 3.2 jsou popsany jednotlivé zaméstnanecké benefity nabizené v ramci
benefitniho systému spolecnosti. Dale je na zakladé znalosti teoretickych vychodisek

vysvétleno jejich danové feseni.

4.2.1 Stravenky

V Ceské republice ma zaméstnavatel podle § 236 odst. 1 ZP povinnost umoznit
zaméstnanciim stravovani ve vSech sménach. Tuto povinnost nema pouze u zamestnancti
vyslanych na zahrani¢ni cestu, nebylo-li to dohodnuto jinak v kolektivni smlouvé nebo

stanoveno ve vnitinim pfedpisu. TudiZ Zadné dalsi zdkonné povinnosti pro zaméstnavatele

47



nejsou urceny.® Naptiklad podle slovenské legislativy podle § 152 odst. 2 ZP maji
zaméstnavatelé povinnost poskytnout svym zaméstnancim minimalné jedno teplé jidlo
vcetné vhodného népoje v pribéhu pracovni doby ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo ve
stravovacim zafizeni jiného zaméstnavatele.®® Tuto povinnost tedy zaméstnavatelé v CR

nemaji.

Odptrci stravenek, kterym je ¢asto asociace hotell a restauraci, argumentuji tim, Ze se jim
pfijimani stravenek nevyplaci z divodi odvadéni 5-6% provize z kazdé platby spole¢nostem
zprostiedkovavajicim stravenky. Alternativou by tedy mohla finan¢ni podpora na stravovani
od zaméstnavatelti ve formé penéz, ktera by mohla byt také danové zvyhodnéna. Avsak
vyznamnym divodem pro zachovani stravenek je, ze v ptipad¢ vyplaceni podpory v podobé
penéz by nemohlo byt zaruceno, Ze by zaméstnanci tyto finan¢ni prostfedky skute¢né

pouzivali na zakoupeni jidla a piti, k cemuZz jsou primarné urceny.

Resenim by mohla byt elektronicka verze stravenek, ktera se pouziva obdobné jako bézna
platebni karta. Zaméstnavatelim Setfi Cas a snizuje administrativu s distribuci papirovych
stravenek svym zaméstnavatelim a zaméstnanci maji vSe piehledné pod kontrolou na svém
iétu, ktery si mohou spravovat. ®” Dalsi vyhodou elektronickych stravenek je stejna dafiova
vyhodnost jako u papirovych stravenek. AvSak ani po Ctyiech letech na ¢eském trhu se
elektronicka verze stravenek nedockala velkého rozsiteni, kdy hlavnim problémem je, Ze
pouze 25 % restauraci akceptuje elektronickou verzi stravenek. Majitelé stravovacich
zafizeni maji nizkou motivaci k zavadéni této technologie z diivodu zdvojené prace. A
ackoliv se poskytovatelim stravenek se zavedenim nové technologie sniZily naklady na tisk,
evidenci, distribuci a redistribuci papirovych stravenek, tak poplatek, ktery inkasuje

stravenkova spole¢nost a déli se o n¢& s bankou, zdstava stejny, tedy péti az

sedmiprocentni.®®

Spole¢nost Apropos (asociace provozovateli poukazkovych systémut) délala v roce 2009
rozsahly prizkum, kde bylo zjisténo, Ze v ptipad¢ ztraty stravenek jakozto benefitu od svého

zaméstnavatele, by béhem polednich pracovnich ptestavek piestalo do restaurace na obeédy

8 CESKO. Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik préce.

8 SLOVENSKO. Zakon €. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace.

7 SODEXO, systém pro spravu benefiti. Novd stravenkova karta Gastro Pass CARD [online]. 2018.
8 | IDOVKY, zpravodajsky web Lidovych novin. Elektronické stravenky? [online]. 2017.
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chodit vice nez 70% zaméstnanci. To by ve skute¢nosti znamenalo, ze by utraty

V restauracich béhem polednich piestavek klesly o 59% tedy o 7,54 miliard K&.%°

Spole¢nost XXX Ceska republika a.s. poskytuje viem svym pracovniktim, ktefi s ni uzavieli
pracovnépravni vztah na zaklad¢ podepsané pracovni smlouvy, zaméstnanym na plny ¢i
zkraceny pracovni uvazek plosné stravenky V papirové podob¢, a to V nominalni hodnoté
105 K¢. Stravenky v této nominalni hodnoté poskytuje spoleénost svym zaméstnanciim od
prvniho ledna roku 2016, kdy zacala platit nova vyhlaska ¢. 385/2015 Sb., ze dne 17.
prosince 2015 ministerstva prace a socialnich véci o zméné sazby zakladni nahrady za
pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného. Ta mimo jiného upravila zékladni
¢astku, z niz se vypocitava prispévek na stravovani. Tato vyhlaska ji zvySila na 83 K¢ za
kazdy kalendaini den pracovni cesty, za splnéni podminky, ze tato pracovni cesta trva 5-12

hodin."®

Maximalni dafiové uznatelna cast prispévku na stravovani ¢ini 70% z této ¢astky, coz je
58,10 K¢&. Prispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj, pokud pfitomnost zaméstnance
Vv praci béhem jedné pracovni smény trva alespon 3 hodiny. Zaméstnavatel si mize odecist
z dani 55% z nominalni hodnoty stravenky a 45% doplaci zamé&stnanec sam, kdy je mu tato
castka srazena z Cisté mzdy. Tudiz v kalendainim roce 2016 méla danové nejvyhodngjsi

stravenka nominalni hodnotu 105 K¢.

Od pocatku roku 2018 je platné noveé znéni § 176 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
prace podle vyhlasky ¢. 463/2017 Sb. ze dne 15. prosince 2017, kdy se zvysila hodnota
stravného na pracovnich cestach, kterd je zakladnou pro urceni daiové uznatelné vyse
piispévku na stravovani.’! Pro pracovni cestu trvajici 5-12 hodin se vyse stravného zvysila
na 78-93 K¢ na jeden den. Maximalni daiové uznatelny ptispévek na stravovani tedy pro
rok 2018 ¢ini 70% z 93 K&, coz je 65,10 K¢ Nové je tak pro zaméstnavatele daiové

nejvyhodnéjsi stravenka s nomindlni hodnotu 118 K¢&.

V piipadg, ze by spoleénost XXX Ceska republika a.s. zatala nabizet svym zamé&stnanctim

stravenky v této nominalni hodnot¢, mohla by si odeéist z dani nejvyssi moznou castku.

8 APROPOS. Ndkupni zvyklosti v souvislosti s pouzivanim stravenek [online]. 2009.
0 CESKO. § 3 pism. a vyhlasky &. 385/2015 Sb.
"t CESKO. Vyhlaska ¢. 463/2017 Sb.
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Oproti soucasné situaci by se tedy hodnota stravenky zvysila ze 105 K¢ na 118 K¢ za jeden

pracovni den.

&% je jednomu zaméstnanci spole&nosti

Pfi primérmém poctu 21,74 pracovnich dni mésicn
XXX Ceska republika a.s. srazeno z ¢&isté mzdy 1 039,50 K&, které ziskd v podobé
papirovych stravenek. Zaméstnavatel vyplaci zbytek ¢astky v podobé benefitu a to 1 270,50
K¢. Tuto castku si miize odeCist z dani jako danové uznatelny ndklad. Zaméstnanec
spole¢nosti XXX Ceska republika a.s. tedy dostava v mésici s primérnym poétem hodin

stravenky v celkové hodnoté 2 310 K¢.

4.2.2 Stravovani u jiného subjektu

Spoleénost XXX Ceska republika a.s. poskytuje také moznost stravovani svych zaméstnancti
u externiho subjektu, ktery nabizi sluzby hromadného stravovani uvnitt administrativniho
komplexu budov, ve kterém spolecnost sidli. Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel jiz
poskytuje svym zaméstnancim benefit ve form¢ stravenek, tak v tomto zafizeni nejsou
dotované ceny a zameéstnanci zaplati za nabizené produkty stejné castky jako externi
navstévnici. Jde tedy o moznost zavodniho stravovani za obecné niz$i ceny nez napf.

Vv okolnich restauracich, avSak nejedna se o skutecny benefit pro zaméstnance.

4.2.3 Napoje na pracovisti

Na zacatku této podkapitoly je nutné uvést hlavni rozdily mezi povinnym zdkonnym
zasobovanim pracovisté pitnou vodou, povinnym zékonnym poskytovanim tzv. ochrannych
napoju a poskytovanim nealkoholickych ndpojii zaméstnavatelem na pracovisti zdarma v

podob¢ benefitu.

Ustanoveni § 101 odst. 1 ZP, stanovuje obecnou povinnost zaméstnavatele zajistit
bezpeénost a ochranu zdravi pii praci.” Povinnost zasobovat pracoviité pitnou vodou
kazdému zaméstnavateli v Ceské republice uklada § 2 zakona &. 309/2006 Sb., ve kterém se
piSe, Ze zamé&stnavatel je mimo jiného povinen zajistit pracovisté tak, aby bylo zdsobované
pitnou vodou.”* Pojem pitna voda je definovdn v § 3 odst. 1 zékona & 258/2000 Sb., 0

ochrané vetejného zdravi, takto: ,,Pitnou vodou je veskera voda v piivodnim stavu nebo po

724,348 tydni v mésici krat 5, pfi pétidennim tydnu dle § 356 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce.
78 CESKO. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik préce.
™ CESKO. Zakon ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
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ipravé, kterd je uréena k piti, vafeni, piipravé jidel a napoji.“’”> Mize se jednat o pitnou
vodu poskytovanou jednoduse vodovodnim kohoutkem, v ptenosnych barelech, PET

lahvich ¢i jinak.

Ochranny napoj je takovy napoj, ktery je zaméstnavatel povinen zajistit svym zaméstnancim
v piipadé, Ze jsou vystaveny nevyhovujicim mikroklimatickym podminkam, a to v rozsahu
a za podminek, které urcuje provadéci predpis. Podminky poskytovani ochrannych napojt
jsou blize specifikovany v § 8 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., nafizeni vlady, kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.”® V tomto zakoné je mimo jiné uvedeno, Ze se
zaméstnanci poskytuje ochranny napoj, ktery ho ochrani pred zatézi, teplem nebo chladem.
Ochranné napoje se rozdéluji do osmi skupin podle tfidy a druhu prace. Pro potieby této
prace bude popsdna pouze pracovni tfida I, kterd zahrnuje prace v sedé s minimalni
pohybovou aktivitou celého téla. Zpravidla jsou to prace v laboratofich, kanceldiské a
pocitacové prace a dalsi. Povinnym ochrannym napojem pro tuto tiidu je pfirodni mineralni

voda ¢i pramenita voda mirné mineralizovana.

Pokud tedy zaméstnavatel poskytuje v souladu se zminénymi zdkony V piechozich
odstavcich pitnou vodu ke spotiebé na pracovisti nebo ochranné napoje, jedna se pro n¢j o
danove ucinny vydaj podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 1 ZDP, respektive § 24 odst. 2 pism. p)

ZDP. Na stran¢ zaméstnance nejde o pfedmét zdanéni v souladu s § 6 odst. 7 pism. b) ZDP.

V piipadé, ze =zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim moznost spotieby
nealkoholickych napoji na pracovisti zdarma nad rdmec zdkonné pitné vody a ochrannych
napoji, pijde u néj o nedanovy naklad. Pro zaméstnance predstavuji tyto nealkoholické
napoje nepenézni piijem, ktery je osvobozeny od dané z ptfijmu a ktery nevstupuje ani do
vymeétovaciho zakladu pro pojistné na socialni zabezpe€eni a zdravotni pojiSténi podle § 6

odst. 9 pism. c¢) ZDP.

Ve velkych nadnéarodnich spole¢nostech byva zvykem, Ze zaméstnavatel poskytuje v rdmci
spolecnych kuchynék ke spotfebé nealkoholické napoje jako je napft. ¢aj, dzus, limonada,
kava ¢i sycena voda zdarma jako jeden ze svych zaméstnaneckych benefiti. Ve spolecnosti

XXX Ceska republika a.s. viak zaméstnavatel poskytuje zdarma svym zaméstnanctim pouze

5 CESKO. Zakon ¢&. 258/200 Sb., o ochrané vefejného zdravi.
76 CESKO. Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
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zakonem stanovenou kohoutkovou vodu. Jak jiz bylo feceno v piedchozim odstavci, tato
zakonna povinnost je pro zaméstnavatele danoveé uznatelnym nakladem a u zameéstnance se

u tohoto nepenézniho piijmu nejedna o predmét zdanéni.

4.2.4 Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem (doplikové penzijni
sporeni)

Jak bylo uvedeno v teoretické &asti této prace, Gasto poskytovanym benefitem je v Ceské

republice pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem resp. prispévek na

doplitkkové penzijni spoieni. Tento benefit se t&é$i velké oblibé také mezi zaméstnanci

spole¢nosti XXX Ceska republika a.s., kterd ho svym pracovnikiim nabizi.

Podle kolektivni smlouvy spole¢nosti XXX Ceska republika a.s. se zaméstnavatel zavazuje,
ze bude prispivat svym zaméstnancim na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem nebo
na dopliikkové penzijni spoteni. Vyse ptispévku se mésicné vypocitava jako 1,5% odmény za

praci a vykon podle § 113 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku préce.

4.2.5 Odborny rozvoj zaméstnanci

Na zékladé vysledku prazkumu z roku 2015, ktery provedl Svaz primyslu a dopravy Ceské
republiky ve spolupraci s NN pojistovnou bylo zjisténo, ze vzdé€lavaci kurzy byly
zajem o sebevzdélavani a osobni rozvoj a firmy si uvédomuji dulezitost investice do

odborného rozvoje svych zaméstnanc.

Na zakladé této tendence doslo k dillezité zmeéné legislativy jiZ v roce 2009, kdy s G€¢innosti
od prvniho ledna tohoto roku zacala platit novelizovana uprava ZDP. Novela G¢inna o
zacatku roku 2009, podstatnym zplisobem zjednodusila odborny rozvoj zaméstnancti. Do
konce roku 2008 legislativa rozliSovala dva rozdilné pojmy a formy odborného rozvoje, a to
zvySovani kvalifikace ¢i jeji prohlubovani. Prohlubovanim kvalifikace se rozumélo jeji
prabézné dopliiovani. Pro zaméstnavatele se jednalo o dafiové uznatelny vydaj podle § 24
odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP a pro zamé&stnance se jednalo o piijem osvobozeny od dan¢ podle
§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP, ktery tak nepodléhal ani odvodim na pojistné. ZvySenim
kvalifikace se rozuméla zména hodnoty kvalifikace nebo jeji ziskani ¢i roz$ifeni. Na strané

zam¢stnavatele se stale jednalo o dafoveé uznatelny vydaj podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3

7 SPCR, Svaz primyslu a dopravy CR. Employee Benefits 2015 [online]. 2015.
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ZDP a to za podminky, ze zvySovani kvalifikace souviselo s jeho podnikanim. Obcasné
nejasnosti vSak prinaselo dafové feSeni na strané zaméstnance, u kterého mohlo jit o
zdanitelny ptijem, podléhajici i pojistnym odvodiim, jestlize Slo o formu vzdélani, pii které
byl zvySen dosazeny stupenn vzdélani. S novou pravni Gpravou meélo pftijit zjednodusSeni

V této oblasti.

Vzdélavani zaméstnancti je podle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 3. ZDP danové
ucinnym ndkladem, a to bez ohledu na to, zda se jednd o prohloubeni nebo zvyseni
kvalifikace daného zaméstnance. Danové uznatelnymi vydaji jsou veskeré vydaje
zaméstnavatele vynalozené na odborny rozvoj zameéstnance v podobé nepenézniho plnéni.
Dulezitou podminkou danové ucinnosti je souvislost vzdélavani s pfedmétem c¢innosti
zaméstnavatele. Danové relevantnim ndkladem jsou také ndklady na stfedoskolské a
vysokoskolské vzdélavani zaméstnancl, ovSem i Vtomto pfipadé pouze pokud souvisi
s predmétem &innosti. Pokud tedy napiiklad zaméstnanec spole¢nosti XXX Ceska republika
a.s. z danového odd¢leni studuje na ekonomicky zamétené vysoké skole obor Zdanéni a
Danova politika, poté se jedna o danové uznatelny vydaj. V ptipadé, Ze by vSak spolecnost
hradila studium na teologické fakulté zaméstnanci z oddéleni marketingu, souvislost

S predmétem Cinnosti by se dokazovala velmi slozité.

Legislativni podpora vzdélavani je viditelna také v pravni Gpravé na stran€ zaméstnance,
které je ve vétsing piipadli osvobozeno od dané z pfijmi ze zavislé &innosti.”® Toto
ustanoveni fika, Ze od dané¢ zpfijmu je osvobozena nepenéZni plnéni vynaloZena
zamé&stnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancli souvisejici s pifedmétem cinnosti
zam¢stnavatele nebo nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na rekvalifikaci
zamé&stnancu. Prakticky tedy dani z pfijmt a odvodim na socialni a zdravotni pojisténi tento
typ piijmu podléha pouze tehdy, pokud je zaméstnancim poskytnut v penézni formé nebo
nesouvisi s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele. Dilezitou podminkou pro osvobozeni od
dan¢ zptfijmu fyzickych osob je, aby vzdélavaci kurz platil nebo zajiStoval piimo
zaméstnavatel. Pokud by zaméstnavatel poskytl zaméstnanci ¢astku ve vysi ceny kurzu jako
ptiplatek ke mzd¢, z néhoz by zaméstnanec mél skoleni uhradit, uz by dani z pfijmu podléhal

a stejné tak by se zapocitaval do zakladu pro odvody na socialni a zdravotni zabezpeceni.

8 CESKO. § 6 odst. 9 pism. a) zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pijmii.
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Ve spole¢nosti XXX Ceska republika a.s. maji zaméstnanci moZnost absolvovat vzdélavaci
kurz z velmi Siroké nabidky kurzii a Skoleni. VSechny nabizené vzdélavaci kurzy jsou zcela
zdarma a jedinou podminkou pro zafazeni do kurzu je souhlas manazera, ktery po diskusi se
zaméestnancem zhodnoti pfinosnost piipadného absolvovani kurzu pro zameéstnance.
Zpravidla by zvoleny kurz mél souviset s ¢innosti daného zaméstnance, ¢imz se stava
danové osvobozenym piijmem. Dal§i moznosti G¢inného a efektivniho sebevzdélavani

V ramci spole¢nosti jSou tzv. E-learningové kurzy, které jsou také poskytovany zdarma.

4.2.6 MultiSport karta

Dal§im oblibenym zaméstnaneckym benefitem poskytovanym spoleénosti XXX Ceska
republika a.s. je tzv. MultiSport karta. Vlastnik této karty je opravnén vyuzivat celoro¢né
kazdy den jeden volny nebo zvyhodnény vstup do vice nez 1 700 zafizeni &i mist v Ceské
republice a v partnerskych zafizenich na Slovensku. Seznam partnerskych mist ¢i sportovist’
kde je mozné kartu vyuzit je volné€ k dispozici na internetovych strankach spole¢nosti. Podle
prizkumu spolecnosti MultiSport benefits vniméa vice nez 73% zaméstnanci pohyb a
relaxaci jako atraktivni benefity a vice nez 60% zaméstnancu tvrdi, Ze diky pravidelnému

pohybu a relaxaci jsou vitalng&jsi a podavaji lepsi pracovni vykon.’®

Zameéstnavatel ma uzavienou smlouvu s poskytovatelem MultiSport karet a vétSinu ¢astky
hradi sam, zatimco zaméstnanec doplaci urcitou vysi ¢astky, kterd je ur€ena ve vnitfnim
predpisu nebo kolektivni smlouvé. Zaméstnancim spoleénosti XXX Ceska republika a.s.,
ktefi maji zajem tento benefit ziskat, vznika povinnost platit zaméstnavateli 520 K¢ mésicné.
Tato castka je zaméstnancim kazdy mésic srazena ze mzdy, stejné jako je tomu v piipade

stravenek.

Zminény benefit je na stran¢ zamé&stnance osvobozen od dan¢ z piijmil a zaroven nepodléha
odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi. Z pohledu zaméstnavatele se jedna vzdy o danove

neuznatelny néklad.

4.2.7 Sluzebni automobil k soukromym ucelim
Tento typ nepenézniho plnéni je relativné rozsiteny zaméstnanecky benefit, ktery je vSak
z hlediska pravni Gpravy povazovan za piijem zaméstnance. Poskytuje-li zaméstnavatel

sluzebni viiz i pro soukromé ucely, povazuje se za nepenézni prijem zaméstnance ¢astka ve

" MULTISPORT, poskytovatel sportovnich benefiti. Pecujeme o zaméstnance [online]. 2018.
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vysi 1% vstupni ceny automobilu za kazdy kalendaini mésic poskytnuti vozidla
k soukromym ucelim. Neni viibec podstatné, jestli ho zaméstnanec k soukromym tacéelim
opravdu pouzival ¢i nikoliv. Rozhodujici je fakt, Zze ho ma k dispozici. Je-li ¢astka niz$i nez
1 000 K¢, povazuje se za piijem zaméstnance ¢astka ve vysi 1 000 K¢. Takovy zaméstnanec,
by tak m¢l mit kazdy mésic na vyplatni pasce mzdu niz§i o odvedenou dan spolu se
zdravotnim a socialnim pojisténim. K hrubé mzd¢ se pficita castka ve vysi 1 % ze vstupni
ceny automobilu. Na tento benefit doplaci také zaméstnavatel, ktery z navysené hrubé mzdy

odvadi pojistné.&

Ve spolecnosti XXX Ceska republika a.s. maji moznost ziskat automobil pro soukromé
ucely zaméstnanci zafazeni na vedoucich seniorskych pozicich. Vstupni cena automobilii se
1181 podle pracovniho zatazeni zaméstnancti ve firemni hierarchii. Cim vySe je zaméstnanec

V hierarchii zafazen, tim lep$i automobil s vyss$i vstupni cenou si mize vybrat.

vénovat, maji moznost Si vybrat automobil v zakladni vybavé v cen¢ od 310 000 K¢ plus 65
100 (21% DPH). V tomto pfipadé je vstupni cena automobilu, ze které se vypocéita 1%
nepenézni piijem zaméstnance 375 100 K¢&. Mési¢ni nepenézni ptijem zaméstnance tedy ¢ini
3 751 K&. Jestlize by si zaméstnanec pral mit automobil s vyssi vybavou, ktera by zahrnovala
klimatizaci v cen¢ 11 000 K¢ plus 2 310 (21% DPH), interiér v kizi v cené 12 000 K¢ plus
2 520 K¢ (21% DPH), alarm s hlidanim vnitiniho prostoru v cené 15 000 K¢ plus 3 150 K¢
(21% DPH) a loketni opéru v cen¢ 4 000 K¢ plus 840 K¢ (21% DPH), tak by se vstupni cena
automobilu zvysila na 425 920 K¢ a mé&si¢ni nepenéZni piijem zamé&stnance by se zvysil na

4 259 K¢.

V nasledujici tabulce 9 je popsano jakym zptisobem se Cerpani tohoto benefitu promitne do
gisté mzdy zaméstnance spolecnosti XXX Ceska republika a.s. s hrubym piijmem 30 000

K¢ mésicneé.

80 CESKO. § 6 odst. 6 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pijmi.
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Tabulka 9 — Dopad nepenézniho piijmu na ¢istou mzdu zaméstnance v roce 2017

N . Automobil v zakladni Automobil
Polozka Bez automobilu . y ,
vybavé S vylepsenou vybavou
Hruba mzda 30 000 K¢ 30 000 K¢ 30 000 K¢
Nepenézni prijem 1% 0 3751 4 259
ZvySena hruba 30 000 33751 34 259
mzda
SP — zaméstnavatel 7500 8 437 8 564
ZP — zaméstnavatel 2700 3038 3084
Tzv. Superhruba
mzda (zaokrouhlena 40 200 K¢ 45 300 K¢ 46 000 K¢
na cela 100 nahoru)
Dan pred slevou 6 030 6 795 6 900
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070
Daii po slevé 3960 K¢ 4725 K¢ 4 830 K¢
SP — zaméstnanec 1950 2194 2227
ZP — zamé&stnanec 1 350 1519 1542
Cista mzda 22 740 K¢ 21562 K¢ 21 401 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanci s praimémou mzdou, ktery pouziva ve spole¢nosti XXX Ceské republika a.s.
firemni vozidlo k soukromym uceltim, se zvysi tzv. superhruba mzda o 5 100 K¢&, respektive
05800 K¢ u automobilu s vylepsenou vybavou diisledkem nepenézniho ptijmu a zvySeného
odvodu na socialni a zdravotni pojisténi hrazeného zaméstnavatelem. Dojde také ke zvySeni

daniového odvodu a ke snizeni ¢isté mzdy zaméstnance.

4.2.8 Pohonné hmoty k soukromym uceliim

Jestlize jsou pohonné hmoty ve sluzebnim vozidle spotiebovany k soukromym ucelim a
zamé&stnanec ndklady na jejich ndkup nehradi zaméstnavateli, jedna se na stran¢ zaméstnance
o nepenézni piijem, ktery podléhd dani z pfijmu a zvySuje vyméfovaci zéklad pro odvody

na socidlni a zdravotni zabezpeCeni. O zdanitelny piijem se jednd i1 v pfipad€, Ze se
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zaméstnavatel zavaze hradit pohonné hmoty zaméstnanci na zakladé kolektivni smlouvy

nebo vnitiniho piedpisu. Na strané zaméstnavatele se jedna o dafiové neuznatelny naklad.®

Ve spolecnosti XXX Ceska republika a.s. maji moznost vyuzivat pohonné hmoty v radmci
vyuzivani sluzebniho automobilu k soukromym ucelim pouze zameéstnanci zafazeni na
pracovnich pozicich vedouci senior a v organizacni struktufe spolecnosti vyse zafazeni

zameéstnanci.

4.2.9 Mobilni telefon k soukromym tucelim
Spoleénost XXX Ceska republika a.s. nabizi plo§né viem svym zaméstnanciim moZnost
vybéru a pouzivani chytrého mobilniho telefonu. Vybér je mozny provést ze Sirokého

spektra chytrych telefonli od nejlevnéjSich po nejdrazsi modely na trhu.

MozZnost vybéru chytrého mobilniho telefonu je ze Sesti zékladnich skupin, podle pracovniho

zafazeni zaméstnance.

e Telefony ve skupiné I, Il a Il jsou pro zaméstnance ze skupiny Zaméstnanci.

e Pro zaméstnance ze skupiny Management jsou urceny telefony ze skupiny I, I, IIT a
V.

e Telefony ze skupiny V. Extra jsou k dispozici pro zaméstnance z obou piedchozich
skupin za vybér ze Sirsi nabidky.

e Pro zaméstnance, ktefi nevyuziji zaméstnanecky tarif, jsou k dispozici mobilni

telefony ze skupiny X.

Doba mozné vymény mobilniho telefonu je stanovena v kolektivni smlouvé po 12, 18 nebo

24 mésicich pouZivani a zavisi na dvou faktorech:

1. Je-li zamé&stnanec ze skupiny Zaméstnanci nebo Management, kdy zaméstnanci
Z Managementu spole¢nosti maji moznost vymeény o 6 mésici difive, nez ostatni
zaméstnanci.

2. Zjaké z vyse uvedenych skupin si zaméstnanec vybere mobilni telefon. Cim vyssi

skupina, tim kvalitn&js$i a draz§i mobilni telefon a tim del$i doba vymény.

81 CESKO. Pokyn GFR ¢. D-6 (bod 27 k § 24 odst. 2 ZDP).
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Na mobilni telefon ze skupiny IV. musi ostatni zaméstnanci doplacet jednorazovou platbu,
jejichz vyse se lisi v zavislosti na typu telefonu. Praimérné vSak v piipadé Cerpani tohoto
benefitu mohou zaméstnanci usetiit az 12 000 K¢, v porovnani se zakoupenim telefonu za
trzni cenu. Zameéstnanci z managementu maji telefony z této skupiny zcela zdarma. U
telefond ze skupiny V. Extra, kde ostatni zaméstnanci stejné¢ jako zameéstnanci
Z managementu musi dopléacet jednordzovou platbu ve stejné vysi, mize byt Gspora penéz

jeste vyssi ato az 17 000 K¢ v zavislosti na typu telefonu.

Samotné poskytnuti mobilniho telefonu neni v ¢eské legislativé upraveno zakonem o dani
Z piijmu a to jak na stran¢ zamé&stnavatele, tak na stran¢ zaméstnance. Jedinou podminkou
je, aby mobilni telefon slouzil k ekonomické ¢innosti zaméstnavatele. Pouze v pfipade, ze
s uzivanim majetku souvisi dalsi naklady (napt. u mobilniho telefon — vyuziti mobilni tarifu),
je tato uhrada danovym vydajem. Problematice daniového feseni benefitu vyuziti mobilniho

tarifu je vénovan prostor v podkapitole ¢islo 4.2.10.

4.2.10Mobilni tarif k soukromym ucelim
Firemni vyuziti mobilniho telefonu miize mit v praxi nékolik podob. Nej€astéji se uplatituje

jeden z nasledujicich pfistupt:

e Firemni mobil, ktery zaméstnanec nemtze pouzit k soukromym tcelim.
e Firemni mobil, ktery zaméstnanec miize pouZit k soukromym ucelim za tplatu.

e Firemni mobil, ktery zaméstnanec miiZze vyuzit k soukromym uceliim bezuplatné.

Z danového hlediska zaméstnavatele je prvni feSeni nejoptimalngjsi a svym zplsobem
nejjednodussi. V kolektivni smlouvé nebo v internim pfedpisu musi byt zdraznén jakykoliv
zékaz pouzivani firemniho telefonu k soukromym tceliim. V tomto ptipadé¢ veskeré vydaje
zaméstnavatele souvisi S podnikatelskou ¢innosti, a tudiz jsou plné danové uplatnitelné. Na

strané zaméstnance nedochazi k Zddnému piijmu.

O pln¢€ uznatelné vydaje na stran¢ zaméstnavatele se jedna i v ptfipadé, ze zaméstnavatel
umozni svym zaméstnanciim pouzivat firemni telefon za uplatu k soukromym ucéeltim.
Danové€ uznatelnymi jsou diky této souvisejici uplaté za soukromé hovory, ktery napoméaha

dosazeni zdanitelnych piijmt firmy. Na stran¢ zaméstnance Se V takovém piipadé jedna o
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piijem osvobozeny od dang, jestlize za pausal hradi ,,cenu obvyklou“®. Poté nedochézi
k jeho prospéchu oproti ostatnim lidem, ktefi nejsou zaméstnanci firmy. Tento pfistup
vyuziva vétSina zamestnavatell, protoze je velmi tézko prokazatelné jaké hovory a v jakém

mnozstvi byly z diivodu sluzebniho a jaké z dtivodu soukromého.

V ptipadé, ze zaméstnanec mize vyuzivat firemni telefon bezuplatné k soukromym uceltim,
jedna se o nepenézni pirijem, ktery je pfedmétem dan¢ z piijmu a také podléha odvodiim na

socialni a zdravotni zabezpeceni.

Spole¢nost XXX Ceska republika a.s. nabizi svym zamé&stnanciim za pausalni uplatu 89 K¢
meési¢né neomezeny mobilni tarif, coz je hodnota 4 % trzni ¢astky této sluzby. Vyse této
pausalni platby je zakotvena v kolektivni smlouvé a doty¢nému zaméstnanci zarucuje, ze
kromé cenové vyhodného tarifu, nebude tento nepenézni ptijem zdanén, jako by tomu bylo

Vv ptipadé, kdyby vyuzival firemni mobilni telefon k soukromym téeltim bezuplatné.

4.2.11Dovolena navic

Podle § 213 ZP ¢ini vyméra dovolené u zamé&stnavateli v soukromé sféfe minimalné ¢tyii
tydny v kalendainim roce. Podle § 350a ZP se tydnem dovolené rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendafnich dni, Z toho 5 jich je pracovnich. Podle zédkoniku prace ma

zameéstnanec narok minimalné na 20 pracovnich dni dovolené ro¢né.

Spolegnost XXX Ceska republika a.s. poskytuje svym zaméstnancim na zakladé kolektivni
smlouvy jeden tyden dovolené navic nad rdmec zdkonné povinnosti zaméstnavatele. Pro
zaméstnavatele se jedna o ndrocny benefit, protoze musi 5 pracovnich dni proplatit
zamestnanci v plné vysi jeho mzdu a odvést za néj zdravotni a socialni pojisténi, ackoliv
nebude pfitomen v praci. Zaméstnanci je za kazdy den dovolené proplacena primérna denni
mzda, kterd podléhd dani z piijmi fyzickych osob a odvodim na socidlni a zdravotni

pojisténi.

82 CESKO. § 2 odst. 1 zakona &. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku.
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4.2.12Sick days

Podle personalni a poradenské agentury jsou sick days stale CastéjSim firemnim benefitem a
jsou poskytovany ve vétsing velkych mezinarodnich spole¢nosti. Nejcastéjsi rozsah je 2 az

3 dny za rok, av$ak vyskytuji se i spole¢nosti nabizejici péti sick days ro¢ng.

Spoleénost XXX Ceska republika a.s. nabizi plo§né viem svym zaméstnanciim na zékladd
kolektivni smlouvy moznost Cerpat 2 sick days rocné. Jak z podstaty benefitu vyplyva, jeho
¢erpani neni povinné. V piipadé, Zze zaméestnanec nevycCerpa poskytnuty benefit v daném
roce, tak na toto nevycerpané plnéni ztraci narok. Zaméstnavatel neumoziuje na rozdil od
zakonné dovolené jeho prevedeni do nasledujiciho roku a ani ho neproplaci. Né&kteti
zameéstnavatelé propléci za jeden sick day jen urcitou ¢ast denni primérné mzdy (zpravidla
se jedna o 50-60%). Ve spoleénosti XXX Ceska republika a.s. je zamé&stnanctim na zakladg

kolektivni smlouvy proplacena denni primérna mzda v plné vysi.

Jak bylo uvedeno v ptedchozim odstavci, ¢erpani tohoto benefitu vyplyva z kolektivni
smlouvy, tudiZ se jedna pro zaméstnavatele podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP o danové
uznatelny vydaj. Na stran¢ zaméstnance nelze tento ptijem zahrnout podle § 6 odst. 9 pism.
s) ZDP do osvobozenych piijmd, tudiz podléhé patnactiprocentnimu zdanéni a podléha také

odvodiim socialniho a zdravotniho pojisténi.

4.2 .13Ro¢ni bonus

V ptipadé splnéni stanovenych roénich provoznich cilt EBITDA® dcefiné spolecnosti XXX
Ceska republika a.s. maji zaméstnanci narok na ziskani roéniho bonusu, ktery je zakotven
V pracovni smlouvé. VySe bonusu se stanovi maximaln€ patnéctiprocentni sazbou z
ro¢ni hrubé mzdy za rozhodné obdobi (hospodaisky rok). Tento bonus je penéZnim piijmem
zameéstnance a podle § 6 tohoto zdkona podléha dani z piijml a odvodiim na socialni a

zdravotni pojisténi.

4.2.14Ostatni benefity
K oblibenym benefitim ve spoleénosti XXX Ceska republika a.s. patii tzv. den pro dobry
skutek, kdy ucastnici tohoto programu maji mozZnost stravit jeden pracovni den

poskytovanim pomoci potiebnym. Kazdy zaméstnanec ma moznost si vybrat jednu

8 PODNIKATEL. Vyplati se zaméstnavateliim poskytovani takzvanych ,,sick days “? [online]. 2018.
8 Zisk pted zdanénim, uroky a odpisy (EBIT + odpisy).
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neziskovou organizaci a stravit zde jeden pracovni den v kalendainim roce.
Nejpopularngjsimi jsou akce podporujici zivotni prostiedi, projekty pro déti a mladez ¢i
pomoc Vv neziskovych organizacich pasobicich v socialni oblasti. Zaméstnavatel za tento den
proplaci mzdu v plné vysi, kterd podléhd dani z pfijmti a odvodiim na socialni a zdravotni

pojisténi.

Jinym z oblibenych benefit je prace z domova pro ktery se ve spolecnosti vzil anglicky
termin home office. Jedna se o flexibilni formu vykonu prace, ktera je zaloZzena na davére
zaméstnance a zaméstnavatele. Zaméstnanci spole¢nosti XXX Ceska republika a.s. maji
moznost pracovat Z domova maximalné jednou tydné a to po dohod¢ se svym nadfizenym.
V ptipad¢ vyuziti této alternativni formy vykonu prace se na zaméstnance nevztahuje pravni
uprava rozvrzeni pracovni doby ¢i prostojii a nepfislusi mu mzda za préaci pies cas nebo
ptiplatek za praci ve statni svatek. Zaméstnavatel plati svym zaméstnanciim mzdu ve stejné
vy§i, jako kdyby pracovali na pracovisti svého zaméstnavatele.8% Zaméstnanci z této mzdy

odvadi dan z pfijma a odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

Z dtiivodu snizeni administrativni zatéZe a rozsifeni nabidky volno¢asovych benefiti formou
nefinanéniho plnéni, nabizi spolednost XXX Ceska republika a.s. moznost flexibilng Gerpat
benefity v ramci tzv. Cafeteria systému. Diky tomuto nastroji lze efektivné realizovat
politiku nefinanéniho odménovani zaméstnancli. Kazdy zaméstnanec ma po uplynuti
tiimésicni zkusebni doby narok na 10 000 Cafeteria bodl ro¢n€. Tyto body je mozné sménit
za aktivity z rozsahlé nabidky od masazi, listkii do kina ¢i divadla, slevy do optiky az po
jazykové kurzy. Z finan¢niho hlediska na strané¢ zaméstnance ma tento benefit charakter
nezdanitelného piijmu podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP a nepodléha tedy dani z pfijmt ani

odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel umoziuje zdarma zaparkovat své osobni automobily na pfilehlém parkovisti
a Vv letnich mésicich je mozné zaparkovat na specialné vyhrazenych mistech pro motorky a

Jizdni kola.

8 CESKO. § 317 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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4.3 Soustava zaméstnaneckych benefiti spolecnosti YYY

Némecko AG

V nasledujicich kapitolach jsou popsany jednotlivé zaméstnanecké benefity nabizené
vramci benefitniho systému spolecnosti. Déle je na zékladé znalosti teoretickych

vychodisek vysvétleno jejich danové feseni.

4.3.1 Prispévek na stravovani

Zaméstnavatel ve spoleCnosti YYY Némecko AG poskytuje plosné vSem svym
zaméestnancim na zaklad¢ kolektivni smlouvy moZznost stravovani svych zaméstnanct ve
vlastni firemni zadvodni jideln& prostfednictvim snizené ceny za jedno teplé jidlo denné. Toto
nefinanéni plnéni je pln€ osvobozeno od dané¢ z piijml i od piispévka do Ctyr pilifa
socialniho zabezpeceni. Jedno teplé jidlo denn€ se sniZzenou cenou stoji zaméstnance 1,50 €
(39 K¢&) oproti pIné cené 6 € (154 K¢) za jedno jidlo. Zaméstnanec ma tedy moznost diky
tomuto benefitu usetiit az 99 € (2 527 K¢) mésicné pii primérném poctu 22 pracovnich dnti

V mésici za predpokladu, ze by kazdy den konzumoval jedno teplé jidlo se snizenou cenou.

4.3.2 Napoje na pracovisti

V némecké legislativé neexistuje zadny obecny pravni narok na bezplatné poskytovani
napoji na pracovisti, jako je tomu v ¢eské pravni upraveé. Za urcitych teplotnich limitd se
vSak na tento narok vztahuji ustanoveni zdkona o ochrané zdravi a bezpecnosti pii praci.
Pravni iprava § 4 odst. 1 ArbSchG®® iik4, ze "prace musi byt navrzena takovym zpiisobem,
aby se zabranilo ohrozeni fyzického a duSevniho zdravi pfi praci”. Zaméstnavatel ma
obecnou povinnost poskytovat zdarma napoje pouze ve vyjimecnych ptipadech a to na tzv.
tepelnych pracovistich, ktera se nachéazi predev§im v kovoprtimyslu, napt. v kovarnach ¢i

slévarnach.?’

V roce 2011 bylo Spolkovym institutem pro bezpec¢nost o ochranu zdravi pii praci vydano
nafizeni o pracovistich, podle néjz zaméstnavatel musi ptijmout urcita opatieni pti vysoké

teploté na pracovisti. Pro tento t¢el byly urceny limitni teploty:

8 NEMECKO. § 4 odst. 1 Arbeitsschutzgesetz (zikon 0 BOZP).
87 WEKA. Hitzearbeitsplatz [online]. 2016.
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e (Od pokojové teploty 26 stupiii Celsia musi firma poskytovat chlazeni pracovisté a
napiiklad instalovat systémy proti slune¢nimu zafeni tak, aby se prostory nemohly
zahiivat.

e Pied zahajenim prace by mélo byt pracovisté s teplotou nad 30 stupiili Celsia vétrano,
aby se mistnosti nestaly saunou. Zde mize zaméstnavatel uvolnit ptedpisy o obleceni
nebo zménit pracovni dobu (naptiklad posunout zacatek pracovni doby). Zde jde o
organiza¢ni nebo technické uspofadani pracovisté takovym zptsobem, aby se pro

zaméstnance stalo piijemn&j$im.%

Volné napoje tedy nejsou povinnosti zaméstnavatele, a to ani v teplotnich podminkach
zminénych v pfedchozim odstavci. Pokud tedy spole¢nost nabizi bezplatné napoje, jedna se

o dobrovolnou sluzbu.

Spole¢nost YYY Némecko AG poskytuje svym zaméstnancim benefit v podobé
neomezeného mnozstvi pramenité vody v barelech, neomezené mnozstvi kavy
z automatickych presovaci a neomezené mnozstvi ¢ajovych sackt. Na strané¢ zaméstnance
se jedna o pfijem osvobozeny od dan¢ a nepodléha ani odvodim do ¢Etyt piliit socidlniho
zabezpeceni. Oproti Ceské dcefiné pobocce maji zaméstnanci némecké matetské spolecnosti
moznost ve firemni kuchynce zdarma vyuzit k soukromym t¢elim kuchyniské spotiebice,

jako jsou lednice, mrazdk nebo mikrovinna trouba.

4.3.3 Prispévky na penzijni pojisténi

Némecky diichodovy systém sklada ze tfi pilifa:

e Zakonného sociadlniho pojistént,
e Zaméstnaneckého penzijniho pojisténi,

e Soukromého pojiSténi.

Pro ucely této prace je podstatny prvni a druhy pilit dichodového systému. Do zdkonného
socidlniho pojisténi je povinen pfispivat kazdy zaméstnanec, jehoz mzda je vyplacena ve
Spolkové republice Némecko a zdrovenl zde plati dan€ z pfijml z nesamostatné innosti.
Ptispévky do tohoto pilife jsou rovnomérné rozdéleny mezi zaméstnance a zamestnavatele.

Uhrnny piispévek &ini 18,7% z hrubé mzdy zaméstnance.

8 NEMECKO. § 3 ArbStittV (natizeni o pracovitich).
63



Druhym pilifem je zaméstnanecké penzijni pojisténi, které miZze mit nékolik podob.
Spolecnost YYY Némecko AG pfispiva svym zaméstnancim do penzijniho pojisténi ,,tzv.
Pensionkassen a to 4,7% hrubé mzdy zaméstnance. Do tohoto typu penzijniho pojisténi
muze poskytovat piispévky sam zaméstnavatel nebo spolecné zaméstnavatel a zaméstnanec.
Ve spolecnosti YYY Némecko AG poskytuje pfispévky na toto pojisténi sam zaméstnavatel.
Davky zaméstnavatele do penzijniho fondu jsou zdanitelnou mzdou zaméstnance, v jehoz
prospéch byla vyplacena a zvySuji vymétfovaci zaklad pro urCeni danovych odpocta i
piispévkil na socialni zabezpedeni.®

4.3.4 Odborny rozvoj zaméstnanci

Pokud zaméstnavatel hradi naklady na Skoleni, dalsi vzdélavani, doSkolovani ¢i zvySovani
kvalifikace zaméstnance, jednd se na stran€ zaméstnance o piijem, ktery nepodléha zdanéni
— za predpokladu, ze se jedna o Skoleni souvisejici s vykonem ¢innosti zaméstnance. Tyto
naklady musi mit podobu nefinan¢niho plnéni, jinak by se jednalo o penézni piijem, ktery
by podléhal dani z piijmi a odvodim na socialni zabezpeceni. Zda Skoleni probihaji na

pracovisti nebo mimo néj u tohoto plnéni podle némecké pravni Gipravy nehraje roli.

Podminkou pro osvobozeni od dané z ptijmu fyzickych osob je, aby skoleni probihala bud’
b&hem ¢asti, nebo celé pracovni doby. Za nesplnéni téchto podminek by se toto plnéni stalo
daflové ucinnym na strané¢ zaméstnance. Jazykova pfiprava je v dnesnim globalizovaném
svété ve vetsSiné némeckych firem také osvobozena od dang, protoze vétSina zaméstnavatell
poZzaduje po svych zaméstnancich znalost cizich jazyk, tudiz se jedna o ndklady na Skoleni,

ktera souviseji s ¢innosti zaméstnance.

Spolecnost YYY Némecko AG nabizi svym zaméstnancim Skoleni ¢i vzdélavaci kurzy,
které jsou pln¢ hrazeny firmou. Kazdy zaméstnanec ma se souhlasem svého piimého
nadfizeného moznost si vybrat vzdélavaci kurz ze Siroké nabidky oblasti a témat vzdélavani.
Nejoblibené¢jsimi jsou kurzy na prohloubeni znalosti cizich jazyki, rozvijeni a zlepSovani
tzv. soft skills (mékké dovednosti) a rozsifeni dovednosti s programy kancelaiského baliku

Microsoft Office. Z diivodd snizeni nakladii na poskytovani vzd€lavacich kurzii jsou

8 NEMECKO. § § odst. 1 ¢. 4 odst. 2 Einkommensteuergesetz (Daii z piijmi).
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Vv poslednich letech viditelné tendence managementu spoleCnosti smétujici k levnéjsi

varianté tzv. E-learningovych kurzi.

4.3.5 Sluzebni automobil k soukromym ucelim

Poskytuje-li v Némecku zaméstnavatel firemni vozidlo svym zaméstnancim také k
soukromym téeltim, jedna se od roku 2006 o finanéni vyhodu, ktera se podle EStG®
povazuje za zdanitelny pfijem zaméstnance. Toto zdanéni Ize provézt dvéma zplsoby: tzv.
pravidlem o jednom procentu “Die-Ein-Prozent-Regelung” (jednoprocentni metodou,
podobna ¢eské pravni uprave) nebo tzv. Das Fahrtenbuch (podle skute¢né ujetych kilometrt
zaznamenanych v knize jizd).%! Pravni Gprava zdanéni tohoto benefitu se #idi rozhodnutim
¢islo VI R 54/09 a VI R 55/09 ze dne 22. 09. 2010 federalniho danového utadu sidliciho
V Mnichové, ktery je poslednim soudem v rdmci némecké jurisdikce v danovych a celnich
zalezitostech.”? Jakmile se zaméstnanec rozhodne pro jednu z uvedenych metod, musi ji
pouzivat pro vypocet dané z piijmu po zbytek kalendainiho roku. Zména v prubéhu roku

neni mozna — S vyjimkou zmény vozidla.

V ptipadé zvoleni jednoprocentni metody se vymétovaci zéklad pro vypocet dan¢ z piijmu
a prispevkl pro socialni zabezpeceni zvysuje o 1% ze vstupni ceny vozidla za kazdy mésic,
kdy bylo vozidlo pouzito k soukromym tcelim. To se tyka jak pronajatych, tak zakoupenych
automobilii. Ve spolecnosti YYY Némecko AG maji stejné jako v cCeské spolecnosti
moznost vyuzivat firemni vozidlo k soukromym ucelim zaméstnanci od seniorskych
vedoucich pozic. Vozovy park spolecnosti disponuje velkym poctem automobilli pfevazné
némeckych znacek, jako jsou Mercedes, BMW nebo VW. 1% ¢astka z katalogové vstupni
ceny vozidla se tedy 1isi mimo jiné podle modelu automobilu a data jeho nakupu, které

ovlivnily vysi vstupni ceny.

Zaméstnanci, ktery vyuziva automobil se vstupni katalogovou cenou 30 000 € pro soukromé
ucely, se zvysi zéklad dané o 300 € v kazdém meésici, kdy vyuzil automobil k soukromym
ucelim. Kromé jednordzového pausalu existuje i pausalni ¢astka placend v piipadé, Ze
zaméstnanec vyuziva firemni osobni viiz pro cestu do prace a zpét. V tom ptipad¢ je takovy

zamestnanec povinen zvysit svlij zéklad dan¢ kazdy mésic o sazbu 0,03% z katalogové ceny

% NEMECKO. § 6 odst. 1 &. 4 odst. 2 Einkommensteuergesetz (Dai z ptijmi).
L WIWO, WirtschaftsWoche. So funktioniert die Ein-Prozent-Regelung [online]. 2018.
92 STEUERTIPS, Steuer Spar Berater. Ein-Prozent-Regelung [online]. 2018.
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vozidla za jeden kilometr vzdalenosti mezi domovem a praci. Toto plnéni na strané
zaméstnance zvySuje ¢astku, ze které se plati dan z piijma, prispévek na solidaritu, cirkevni

dan a také ptispévky do Ctyt pilifta socialniho zabezpeceni.

V nasledujici tabulce 10 je S pomoci vypocti popsano, jakym zptsobem se zaméstnanciim

spolecnosti YYY Némecko AG zméni vySe Cisté mésicni mzdy Vv piipadech, kdy:

e nepouzivaji firemni vozidlo k soukromym tcelim,
e pouzivaji firemni vozidlo k soukromym tceltim,
e pouzivaji firemni vozidlo k soukromym tceliim a vyuzivaji ho pro cestu do prace a

zpét. %

Pro modelové vyhodnoceni tohoto ptikladu se vychazi z predpokladu, ze zaméstnanec je
svobodny a bezdétny, je prihlasen ke katolické cirkvi, ma trvalé bydlisté ve spolkové zemi

Severni Poryni-Vestfalsko a jeho primérnd mésicni mzda ¢ini 3 000 € (76 590 K¢).

Tabulka 10 - Dopad nepenézniho pfijmu na Cistou mzdu zaméstnance v roce 2017

S automobilem

S automobilem Kk soukromym

Polozka Bez automobilu k soukromym o 1o <
Lo 1o uceltim k dopravé
ucelim .
do prace
Hruba mzda
3000 € 3000 € 3000 €
(Bruttogehalt)
FERYIRTE o
Nepenézni piijem 1% 0€ 300 € 300 €
z katalogové ceny vozu
Navyseny nepenézni prijem o
0,03% z katalogové ceny vozu 0€ 0€ 360 €
x pocet km do prace a zpét
= dan d
an e ey 431,16 € 510,66 € 610,66 €
(Lohnsteuer)
Zaokrouhle’m dan€ z prijmu na 431 € 510 € 610 €
cela Eura dolu
+ piispévek solidarit
prspeveie soncarity 23,71€ 28,05 € 33,55 €
(Solidarititszuschlag)
+ cirkevni dar
e evi 2an 38,79 € 45,90 € 54,90 €
(Kirchensteuer)
= dafiové odpoct
anove oepocty 493,66 € 584,61 € 698,45 €

(Steuerrechtliche Abziige)
Tabulka 10 — pokracovani na nasledujici strané

93 Zaméstnanec ma bydlisté vzdalené 20 kilometri od pracovisté.
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Tabulka 10 — pokracovani z piedchozi strany

S automobilem
k soukromym
uceltim k doprave

S automobilem

Polozka Bez automobilu k soukromym

ucelim .
do prace
ZP - zaméstnanec 252 € 277,20 € 307,44 €
(ZP — zaméstnavatel) (219 €) (240,90 €) (267,18 €)
SP - zaméstnanec 45,75 € 50,33 € 55,82 €
(SP — zaméstnavatel) (38,25 €) (42,08 €) (46,67 €)
DP - zaméstnanec 280,50 € 308,55 € 342,21 €
(DP — zaméstnavatel) (280,50 €) (308,55 €) (342,21 €)
PvN - zaméstnanec 45 € 49,50 € 54,90 €
(PVN — zaméstnavatel) (45 €) (49,50 €) (54,90 €)
= prispévky na socialni
b o
el 623,25 € 685,58 € 760,37 €
(Sozialversicherungsrechtlic
he Abziige)
= Cista mzda
1 883,09 € 1729,81 € 1541,18 €

(Nettoverdienst)

Zdroj: Vlastni zpracovani

V pfipad€é pouzivani firemniho vozidla k soukromym ucelim se zvysi hrubd mzda o
nepenézni ptijem, ze kterého se vypocita dan ze mzdy. Dojde také ke zvyseni celkovych
dafiovych odpoéti (dait ze mzdy cirkevni dan), které se uréi z dané ze mzdy. Cerpani tohoto
benefitu se promitne také do zvySeni hodnoty ptispévki do ctyt pilifi socidlniho
zabezpeceni, pro jejichZ vypocet pouZije soucet hodnot hrubé mzdy, nepenézniho piijmu a
piipadného navyseni nepenézniho piijmu ¢astkou za vzdalenost. Cim drazii je firemni viiz
a ¢im delsi je vzdalenost mezi mistem pracovisté a mistem bydlisté, tim vySsi je penézni
vyhoda, avSak tim vyssi jsou odecty ze mzdy. Vyhodou se tedy obratem mize stat nevyhoda.
V ptipadé vyuzivani firemniho vozidla v hodnoté 30 000 € k soukromym tG¢elim, tak mize

éista mzda zaméstnance klesnout 0 150 — 350 € mé&si¢né.

Druhou moznosti je uchovat knihu jizd, ve které jsou zaznamenany viechny jizdy pisemng.®’

Zvlasté pro zameéstnance, kteti pouzivaji své firemni vozidlo piredev§im pro sluzebni cesty,

mize byt ,.kniha jizd“ vyhodnou metodou pro danové ucely. Jako pravidlo plati, ze ¢im vice

% Zaméstnanec odvede ze své mzdy 623,25 € a zaméstnavatel odvede za zaméstnance 582,75 €.
9 Zaméstnanec odvede ze své mzdy 685,58 € a zaméstnavatel odvede za zam&stnance 641,03 €.
% Zamé&stnanec odvede ze své mzdy 760,37 € a zaméstnavatel odvede za zaméstnance 710,96 €.
9 NEMECKO. § 6 odst. 1 & 4 Satz 3 Einkommensteuergesetz (Dai z pijmi).
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zamé&stnanec pouziva podnikové vozidlo pro obchodni cesty, tim vice se z danovych divoda
vyplaci metoda s knihou jizd. V tom piipadé se vSak musi pocitat naklady pro danové tcely

za kazdou ukoncéenou soukromou cestu.

Dalsim benefitem jaky nabizi spoleCnost svym zaméstnancim je odkup firemnich
automobilt v ramci tzv. bazaru vozového parku, ktery se vétSinou kona jednou ro¢né na
zaklad¢ oficidlniho stanoviska spolecnosti a zucastnit se ho mize kazdy zaméstnanec
s vyjimkou téch ve zkuSebni dob&. V tomto piipadé zaméstnanec zaplati podle § 12
Steuersitze UStG*® jednorazovou &astku véetné devatenactiprocentni DPH, ktera bude
zdanitelnym piijmem spolecnosti YYY Némecko AG. Cenu vozidel k prodeji urcuje car

fleet management spolecnosti.

4.3.6 Pohonné hmoty k soukromym tcelim
Spotieba pohonnych hmot ve firemnim vozidle hrazenych zaméstnavatelem pro soukromé
ucely zaméstnance je nepenéznim piijmem zaméstnance a zvysuje vymeétovaci zaklad pro

odvod prispévkill na socidlni zabezpeceni.

Pouze zaméstnanci ze skupiny seniorskych vedoucich pracovniki maji moznost pouzivat
sluzebni automobil a pohonné hmoty k soukromym uceliim ve spolecnosti YYY Némecko
AG. V pripadé spotieby pohonnych hmot hrazenych zaméstnavatelem v hodnoté 1 950 K¢
se zamé&stnanci zvysi vyméfovaci zéklad pro odvod datovych odpoctl a piispévkl na

socialni zabezpeceni.

Na rozdil od &eské pravni upravy maji zaméstnanci v Némecku na zdkladé rozsudku®
federalniho finan¢niho soudu od 30. 11. 2016 moznost snizit zdklad dané pfi ro€nim
zuctovani dané z piijmi o naklady na palivo spotfebované pro soukromé uziti ve firemnim
vozidle a to az do vySe stanovené zakonem pro tzv. reklamni naklady, tedy uhrnné do 1 000
€ rocné. Do vyneseni rozsudku federalniho finan¢niho soudu platilo, Ze individualni naklady
na soukromé uzivani firemniho vozidla, které nese zaméstnanec, nelze vzit v tvahu pro

danové ucely, pokud je vyhoda pocitana pausalné podle tzv. jednoprocentniho pravidla.

% NEMECKO. § 12 Umsatzsteuergesetz (Zakon danich z pfidané hodnoty).
% DEJURE, Alphabetische Gesetzesiibersicht. Bundesfinanzhof VI R 2/15 [online]. 2016.
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4.3.7 Poskytnuti parkovaciho mista
Pro vétsinu pracovniki predstavuji cestovni naklady moznost na nejvétsi danovy odpocet.
Tyto vydaje mohou byt odeéteny jako naklady spojené s piijmem v dafiovém piiznani. Ale

pouze pausalng.

K pokryti téchto nakladi se za kazdy pracovni den, kdy zaméstnanec navstivi pracoviste
(dovolena a nemoci se tedy nezapocitavaji), odecte prispeévek na vzdalenost za kazdy plny
kilometr vzdalenosti mezi domovem a pracovistém a to ve vysi 0, 30 €. Maximalné je vSak
mozné uznat odpocitatelnou ¢astku ptijmu do 4 500 € béhem jednoho kalendainiho roku a
to pouze pokud zaméstnanec pouziva K piepraveé soukromé prostiedky. Je vSak poskytovana
bez ohledu na to, jestli zamé&stnanec cestuje do prace automobilem, na kole, na motorce ¢i
pésky. Pouze pro leteckou dopravu neni pausalni sazba platna. Pausalni odecitatelna sazba
0, 30 € za jeden kilometr je soucasti tzv. reklamnich nakladi souvisejicich s pfijmy
zameéstnance a je nezavisla na tom, jak se skutecné zaméstnanec dostane do prace a zpét

dom. 190

Pokud si zaméstnanec pronajme od zaméstnavatele parkovaci misto pobliz svého pracoviste,
nema narok na odpocet nakladl na ziskani parkovaciho mista pfi ro¢nim zac¢tovani dané z
piijmt. Naklady na parkovani jsou jiz kompenzovany poplatkem za vzdalenost. Tyto
naklady na parkovani je v§ak mozné zahrnout do tzv. reklamnich nakladi (Ghrnné do 1 000
€ rocné). Pokud je parkovaci plocha vlastnéna zaméstnavatelem a bezplatné poskytnuta
zamestnanci, poté se jedné o nezdanitelny pfijem zaméstnance, ktery nepodléha zdanéni ani
prispévkim na socialni zabezpefeni. Pro zaméstnance je tedy z danového hlediska vzdy
vyhodnéjsi, kdyZ je parkovaci plocha vlastnéna zaméstnavatelem, ktery ji zdarma poskytuje

svym zaméstnanctim.

Spolecnost YYY Némecko AG umoziiuje parkovat zdarma vSem svym zaméstnanciim v
nekolika parkovacich domech rozmisténych po celém mésté, ve kterém spolecnost sidli.
Jestlize si zaméstnanec najme jedno parkovaci misto zdarma a dopravuje se do prace
vlastnim vozem, tak ztraci moZnost na odpocitatelny piijem za tento vydaj pfi podavani

danového ptiznani. Samotné poskytnuti parkovaciho mista jakozto nepené¢zniho finan¢niho

plnéni je osvobozeno od dan¢ z pfijmt a od odvodl na socidlni zabezpeceni.

100 NEMECKO. § 9 ¢. 4 Einkommensteuergesetz (dai z piijmi).
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4.3.8 Mobilni telefon a mobilni tarif k soukromym ucelim

Pfenos prav na pouzivani firemniho zafizeni pro zpracovani dat pro provozni i soukromé
ucely patii v Némecku mezi osvobozena plnéni zaméstnavatele a nepodléha ani odvodim
do ¢ty pilifi socidlniho pojisténi a to bez ohledu na vySi a pomér profesionalniho a
soukromého vyuziti zaméstnancem. Musi vSak byt pisemné stanoveno, ze zaméstnavatel
nese veskeré ndklady na pouzivani (zejména naklady na pfipojeni) a Ze zatfizeni musi byt
zameéstnavateli vraceno po uplynuti bézné doby pouzivani, nejpozdéji vsak po skonceni doby
pracovniho poméru. V ptivodnim znéni zakona byl legilné¢ pouzivany termin ,,0sobni
pocitac®, ktery byl nahrazen obecnéjsi definici ,,zafizeni pro zpracovani dat™ a tim bylo
mozné zafadit do osvobozenych plnéni také chytré telefony a tablety. Nové rozSifené
osvobozeni od dané zahrnuje nejen samotné zatizeni pro zpracovani dat, ale také uzivani
piislusenstvi.1%! Jestlize ziska zaméstnanec pracovni notebook, poéita¢ nebo smartphone a

dalsi zafizeni pro zpracovani dat zdarma nebo za levnéjsi cenu, tak jsou pro néj osvobozené

od dan¢ z ptijmu.

Spolecnost YYY Némecko AG poskytuje plosné vSem svym kancelarskym zaméstnanciim
firemni mobilni telefon z nizsi stfedni tfidy s neomezenym mobilnim tarifem (mozno volat
zdarma do vSech zemi EU; pied péti lety bylo mozné volat zdarma jen na tzemi Spolkové

republiky) a laptop vcetné ptislusenstvi. Zaméstnanci na manaZzerskych pozicich maji narok

vvvvv

4.3.9 Prispévek na dopravu

Jizdné u némeckych drah (Deutsche Bahn) je mnohonasobné drazsi nez v Ceské republice,
avSak i presto jsou némecké drahy vyuzivany velkym mnozstvim lidi k pfepravé do
zamestnani. To je divodem pro¢ némecti zaméstnavatelé Casto poskytuji benefit ve formé
piispévku na jizdné. Jestlize zaméstnavatel hradi plnou ¢astku nebo jeji Cast, pak je mozné

ziskat danové zvyhodnéni — musi v8ak byt splnény vSechny predpoklady.

Jednou moznosti je, Ze zaméstnavatel (zpravidla prostiednictvim odborovych svazil%2, které
maji v Némecku jiz tradicné velmi silnou vyjednavaci pozici pfedevS§im u zaméstnanct
sdruzenych do odborového svazu u velkych spolecnosti) vyjednd s némeckym

statnim dopravcem (Deutsche Bahn) niz§i hromadnou cenu za jizdné pro své zaméstnance.

101 NEMECKO. § 45 Einkommensteuergesetz (dan z piijmi).
102 Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB).
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V tom piipad€é musi zaméstnanec platit za svoji mesicni jizdenku, avSak vyrazné nizsi cenu
nez ostatni cestujici. Pokud zaméstnanec pravidelné cestuje s Deutsche Bahn na misto svého
pracovisté a vyuziva vlak ke sluzebnim cestam, poté muize ve svém ro¢nim zactovani dané
Z ptijmi odecist nédklady na tzv. BahnCard jako vydaje na udrzeni pfijmu a to v thrnné vysi

reklamnich nakladt (Werbungkosten) az do 1000 € ro¢né. 1%

Druhou moznosti je, Ze zaméstnavatel pokryva celkové naklady na mesi¢ni jizdenku a v tom
piipadé se jedna o nepenézni plnéni ze strany zaméstnavatele. Takova vyhoda je na stran¢
zaméstnance danoveé zvyhodnéna nebo zcela bez dané a to az do limitu v celkovém thrnu
44 € za mésic. Nepouzité castky zjednoho meésice neni mozné pievést do mesice
nasledujiciho. Je ovSem velmi dulezité, aby zaméstnanec v daném meésici nepiekrocil
zminény limit. Jinak je celd Castka pln¢ zdanéna a podléha také odvodim na socidlni

zabezpedeni.'%

Odborové svazy ve spolupraci se spolecnosti YYY Némecko AG vyjednali svym
zaméstnanciim snizené ceny za meésicni jizdenky, které se kazdym rokem zvysuji 0 4-5 €.
Cena jizdného se lisi podle mnozstvi zon, ve kterych je jizdenka platna. V praméru je vsak
levnéjsi piiblizné o 50% oproti plnym cendm. Zaméstnanec, ktery vyuZziva cestovani
hromadnou dopravou, je tedy kazdy mésic z bankovniho u¢tu odectena fixni ¢astka za

Jizdenku.

4.3.10Dovolena navic

Minimalni délka dovolené je v némecké legislativé upravena zdkonem o minimalni dovelené
pro pracovniky (Federalni zdkon o dovolené). Tento zdkon v § 3 odst. 1 a odst. 2 fika, ze
minimalni stanovend délka dovolené je 24 pracovnich dni, kde pracovnimi dny jsou vSechny
kalendaini dny, které nejsou nedéle nebo statni svatky.!%® Spole¢nost YYY Némecko AG
poskytuje svym zameéstnanciim dovolenou v délce 30 pracovnich dni v kalendainim roce.
Nahrada mzdy za dobu ¢erpani dovolené piislusi zaméstnanci ve vysi jednoho primérného
vydélku (mzda, provize atd.) v obdobi poslednich 13 tydni pied nastupem na dovolenou.
Néhrada mzdy za dobu cerpani dovolené se zaméstnanci vyplaci pied nastupem na

dovolenou a podléha dani z piijmu 1 prispévkim na socidlni zabezpeceni.

103 NEMECKO. § 9 odst. 4a Einkommensteuergesetz (daii z piijmi).
104 NEMECKO. § 8 odst. 2 Einkommensteuergesetz (dai z pijmil).
105 NEMECKO. § 3 odst. 1 a odst. 2 Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Zakon o min. délce dovolené).
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4.3.11Sick Days

Hlavnim diivodem oblibenosti benefitu Sick days u ¢eskych zaméstnavatelit a zaméestnanct
byla novela zakona o nemocenském pojisténi s i€innosti od 1. ledna 2009, na jejimz zaklade

nélezi zaméstnanci nahrada mzdy az od &tvrtého pracovniho dne nemoci.'®

Némecky systém funguje odlisné, kdy docasn€¢ pracovné neschopnym zaméstnancim
vyplaci ze zdkona zaméstnavatel minimalné 70% hrubého piijmu dosazeného pted nemoci,
avsak nanejvys 90% ptijmu cistého. Pro ziskani naroku nahrady mzdy by mél zaméstnanec
dorucit svému zaméstnavateli potvrzeni od lékare. Spole¢nost YYY Némecko AG vsak
vyzaduje po svych zaméstnancich toto potvrzeni az od ¢tvrtého dne nemoci. Sick Days jako

soucast benefitniho systému spole¢nost nenabizi.

4.3.12Ro¢ni bonus
Mnoho némeckych zaméstnavatelll vyplaci tzv. jednordzové zvlastni platby, které jsou
vyplaceny na zéklad€¢ uzaviené pracovni smlouvy nebo jako dobrovolné zvlastni platby

kromé bézné mzdy. Do jednorazovych penéznich plateb mtize byt zahrnuto:

e tzv. 13. plat (13. Monatsgehalt)
e prémie (Prdmien)

e ro¢ni bonus (Bonuszahlungen)
e provize (Provisionen)

e tantiémy (Tantiemen)

e vyro¢ni jubilea (Jubildumszuwendungen)

Pravni uprava je nazyva jednorazovymi platbami a podléhaji dani z pfijmu i ptispévkiim na
socialni zabezpeceni. Danoveé osvobozenou alternativou k bonusové platbé by mohlo byt
bezplatné zakoupeni zbozi nebo sluZzby ze sortimentu spole¢nosti na naklady zamé&stnavatele
a to az do vySe 1 080 € roén&!®, pripadné poskytnuti sluzeb pro zlepseni celkového

zdravotniho stavu a podpory zdravi na pracovisti a to do vyse 500 € roéng.1%®

V ptipad€ splnéni stanovenych osobnich vykonnostnich cilti maji zaméstnanci spole¢nosti

YYY Némecko AG narok na ziskani ro¢niho bonusu. Tento narok je zakotven v pracovni

196 MPSV, Ministerstvo prace a socidlnich véci. Zmény v nemocenském pojisténi [online]. 2008.
107 NEMECKO. § 8 odst. 3 Einkommensteuergesetz (dai z pifjmil).
108 NEMECKO. § 3 ¢. 34 Einkommensteuergesetz (daii z pifjmi).
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smlouvée. Hodnota roéniho bonusu miize byt maximalné do vyse poloviny prumérné mésic¢ni

mzdy zaméstnance.

4.3.13Vécné dary

U vSech vécnych nepenézitych davek, které zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanciim
jako dodate¢né sluzby, plati uréitd omezeni osvobozeni od danég, kterd jsou stanovena v

danovém zakong. Tyto davky nesmi prekroéit 44 € mésiéng.?%®

Ptiklady nepenéznich davek, které nesmi prekrocit 44 € mésicné, aby zlstaly nepenéznim
pfijmem zaméstnance, mohou byt kvétiny ¢i drahé inkoustové pero k narozenindm, mési¢ni
karta na vetejnou dopravu, poukazky na zbozi, predplacena telefonni karta nebo poukazky
na palivo u Cerpaci stanice (tyto poukazky nesmi byt vyménény za hotovost). Pokud jsou

tyto limity osvobozeni pfekroceny, musi byt nefinan¢ni davka pln¢ zdanéna.

Spolecnost YYY Némecko AG poskytuje svym zaméstnancim malé dary v podobé
nepenézniho plnéni pouze k Vanoctim (nepravideln€) a Vv ptipad¢ jubilejniho 20. letého

vyroc¢i pusobeni u firmy.

4.3.14Podpora zdravi

Sluzby poskytované zaméstnavatelem pro zlepSeni celkového zdravotniho stavu a podpory
zdravi na pracovisti v podobé nepenéZniho plnéni jsou osvobozeny od dané do celkové vyse
500 € na zaméstnance za jeden kalendarni rok a tudiZ se za tento pfijml neodvadi ani socialni

zabezpedeni. 11

Podpora zdravi na pracovisti je jako nepenézni piijem osvobozena do 500 € pro:

e Zdravotni kurzy pro zlepSeni celkového zdravi a

e pro podporu zdravi na pracovisti.

Patii mezi né opatfeni ke zmén€ navykt pohybu a pracovniho stresu souvisejiciho s praci,
ale také k strave a stravovani. Mezi dal$i hlavni témata s rostouci tendenci patii fizeni stresu

a uzivani drog.'** Opatieni mohou byt nabidnuty pfimo zaméstnavatelem nebo mohou byt

109 NEMECKO. § 8 odst. 2 Einkommensteuergesetz (dai z pifjmil).
110 NEMECKO. § 3 ¢. 34 Einkommensteuergesetz (daii z pifjmi).
M HAUFE. Gesundheitsfirderung durch Arbeitgeber [online]. 2017.
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provadény externé. V piipadé externiho provadéni musi byt poskytnuta odpovidajici faktura,

ktera musi byt uvedena v dokladech o odménovani zaméstnance.

Ptekroci-li se za tento typ plnéni osvobozena ¢astka 500 € za rok, tak podléha dani z piijmu
a odvodiim na socialni zabezpeceni pouze nadmérna ¢astka. V piipadé, ze zaméstnanec
zméni v pribéhu kalendarniho roku zaméstnani, pak mize prevzit tento prispévek dvakrat a
pokazdé bude osvobozen od zdanéni. Na strané zaméstnavatele se jednd o danové uznatelné

vydaje, protoZe vydaje zaméstnavatele na podporu zdravi obecné zistavaji bez dang.'*?

Ve spole¢nosti YYY Némecko AG maji zaméstnanci moznost vyuzit zdravotnich kurzi v
na zakladé doporuceni od doktora, psychologa, fyzioterapeuta nebo ptimého nadfizeného ve

zvlastnich ptipadech.

4.3.150statni benefity

Prace z domova (Home Office) je v Némecku znama také pod nazvem ,,Teleworking* nebo
»E-work®. Pravni uprava tohoto benefitu v Némecku neexistuje. Napiiklad v sousednim
Nizozemsku maji zaméstnanci od cervence roku 2015 zdkonné pravo na home office.
V Némecku se musi zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout. Zaméstnavatel umoziuje
pracovat z domova dvakrat az tiikrat tydné€, avSak pouze zaméstnanciim po zkusebni dob¢.
Tuto moznost ziskali zaméstnanci spolec¢nosti od okamziku, kdy byla ozndmena proména
kancelafi v tzv. flexi office. Na strané zaméstnance i zaméstnavatele se oproti vykonu prace

7z kancelaie z dafiového hlediska nic neméni. 3

Vysledkem spoluprace zaméstnavatele a odborovych svazi maji zaméstnanci spolecnosti

moznost nakupovat se slevami ve vysi 10 - 30% u vybranych partnerda.
4.4 Posouzeni porovnani benefitnich systému

V ptedchozi kapitole byla popsana jednotliva plnéni vi¢i zaméstnancim z benefitnich
systémi spolecnosti YYY Némecko AG a XXX Ceska republika a.s. U nékterych benefith

bylo na modelovych ptikladech nazorné uvedeno, jakym zpiisobem jejich Cerpani ovliviiuje

112 NEMECKO. § 3 ¢&. 34 Einkommensteuergesetz (daii z pifjmi).
113 ARBEITSRECHTE. Home-Office. Gesetzliche Regelung & Voraussetzungen der Heimarbeit [online].
2017.
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vysi Cisté mzdy zaméstnancti obou spolecnosti. V nasledujici tabulce 11 jsou shrnuty

poskytované obou spole¢nosti a uvedeny jejich danové dopady.

Tabulka 11 — Shrnuti penéznich a nepenéznich pfijmi a jejich danovy dopad

Typ benefitu

Prispévek na
stravovani

Napoje na
pracovisti zdarma

Piispévky na
penzijni spofeni

Odborny rozvoj
zaméstnancu

Piispévek na sport

Sluzebni osobni
automobil
k soukromym
ucelim

Pohonné hmoty
k soukromym
ucelim

Parkovaci misto
zdarma

Mobilni telefon
k soukromym
ucelum

Poskytnuti benefitu
XXX YYY
CR as. Neémecko AG
ano ano
ne (pouze
zakonna
povinnost ano
V podobé pitné
vody)
ano ano
ano ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano (sjednana
snizena sleva u
partner)

ano

ano

ano

ano

Tabulka 11 — pokrac¢ovani na nasledujici strané
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Osvobozené plnéni

~

CR

ano (45%
nominalni
hodnoty
stravenky doplaci
zaméstnanec

ano
(nealkoholické
napoje poskytnuté
na pracovisti jsou
osvobozenym
pfijmem)

ano

Ano (souvislost
S ¢innosti +
nepenézni piijem)

ano (tthrnné do
vyse 20 000 K¢
rocné

ne (nepenézni
ptijem - 1% ze
vstupni ceny vozu
zvySuje VZ)

ne

ano
(zaméstnavatel je
majitelem)

zakon neupravuje

SRN

ano (dotovany
obéd v zavodni
jideln¢)

neni upraveno
zakonem

ano (musi
probihat béhem
pracovni doby +
nepenézni
pfijem +
souvislost s
¢innosti)

ano (thrnem do
vyse 44€/mésic)

ne (finan¢ni
vyhoda - 1% z
katalogoveé ceny
vozu zvysuje
VZ2)
ne (mozné snizit
zaklad dan¢
V pfiznani
z dan¢ z piijmu)
ano
(zaméstnavatel
je majitelem)

ano



Tabulka 11 — pokracovani z piedchozi strany

Poskytnuti benefitu Osvobozené plnéni
Typ benefitu XXX YYY .
y CR SRN
CR as. Némecko AG
Mobilni tarif ,
k soukromym ano ano ano gza ?91? tu 89 ano
aéeliim K¢ mésicne)
ano (50%
Prispévek na - mnozstevni . ano (thrnem do
dopravu sleva na vyse 44€/mésic)
jizdné)
ne (15% dani ne (dani
Rocni bonus ano ano Z pfijmu a odvody o
vy Z ptijmu)
na soc. pojisténi)
Vécné dary ne ano ne ane (uhmen? flo
vyse 44€/méesic)
ano (v ramei ano (thrnem do
Podpora zdravi Cafeteria ano ano

systém) 500 €/rok)

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.4.1 Praktické priklady zdanéni zaméstnaneckych benefiti

S pomoci modelovych pfikladi jsou v této kapitole popsany a vyhodnoceny rozdily ve
zdanéni vybranych zaméstnaneckych benefitti obou spolecnosti. Dale je zde vyhodnoceno
jakym zptisobem ovliviiuje Cerpani téchto benefitll vysi vymétovaciho zakladu pro vypocet

dané z piijmi a odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi.

Vychazi se z predpokladu, ze veskeré naklady jsou vypocteny na jednoho zaméstnance za
jeden kalendaini mésic, ktery ma 22 pracovnich dni. Pfijem obou zaméstnancti se rovna
primérnym hrubym mzdam za rok 2017 v zemich, kde pracuji. To je 29 504 K& (1 156 €)
mésiéné v Ceské republice a 96 273 K&'® (3 771 €) mésiéné ve Spolkové republice
Némecko. Oba zaméstnanci pouzivaji sluzebni vozidlo v hodnoté 765 590 K¢& (30 000 €)
k soukromym wcelim a spotfebuji jednu plnou nadrz pohonnych hmot zaméstnavatele
vV hodnoté 1 950 K¢ (76 €). Oba jsou bezdétni a svobodni. Zaméstnanec z Némecka je
piihlasen ke katolické cirkvi u mistniho obecniho tGradu, ma bydlist¢ ve spolkové zemi

Severni Poryni-Vestfalsko a je registrovan u zdravotni pojistovny BKK Mobil Oil.

4 KURZY. CR - primérné nomindlni mzdy ve 4Q17 rostly [online]. 2018.
115 STATISTA, Das Statistik-Portal. Bruttomonatsverdienst in Deutschland von 1991 bis 2017 [online]. 2018.
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Piispévek na stravovani

Tabulka 12 — Pfispévek na stravovani zaméstnance

Odvody na socialni

Zdanéni prijmu na Vliv na zaklad dané

Spolecnost 9 " (a zdravotni) "
strané zameéstnance v . zamestnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. NE NE 0 K¢
YYY Némecko AG NE NE 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnavatel XXX Ceska republika a.s. poskytl ploiné viem svym zaméstnanciim
stravenky v hodnoté 105 K¢ za jeden pracovni den. Finan¢ni Gspora zaméstnance za jeden
mesic tedy byla 1 270,50 K¢&. Ve spoleénosti YYY Némecko AG zaméstnanec uSetiil
finan¢ni prosttedky diky snizené cen¢ jednoho teplého jidla denné. Tato snizena ¢astka Cini
1,50 € (39 K¢&) a oproti plné cené 6 € (154 K¢), tak zaméstnanec uspofil 3,50 € (90 K¢) za
jedno jidlo denng, tedy az 99 € (2 527 K¢) mési¢né. Zaméstnanec vyuzil k nakupu obéda

zavodni jidelnu v kazdy pracovni den.

Napoje na pracovisti zdarma

Tabulka 13 — Poskytovani napojt na pracovisti zdarma

Odvody na socialni

Zdanéni pfijmu na Vliv na zaklad dané

Spolecnost 9 < (a zdravotni) "
strané zameéstnance v . zameéstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. NE NE 0 K¢
YYY Némecko AG NE NE 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Uspora na strané zaméstnance je u tohoto nependzniho plnéni tézko méfitelna.
Zaméstnavatel v Ceské republice poskytl pouze kohoutkovou vodu zdarma, jak mu nafizuje
zakon. Tento pfijem nebyl pfedmétem dané na strané zaméstnance. Zaméstnavatel v
Némecku poskytl svym zaméstnanciim moznost neomezené spotieby mineralni vody, kavy
nebo Caje zdarma. Tato nepenézni plnéni byla osvobozena od dané z pfijmi i od piispévku

na socialni zabezpeceni.
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Penzijni sporeni

Tabulka 14 — Pfispévek zaméstnavatele na penzijni spofeni

Odvody na socialni

Zdanéni prijmu na Vliv na zaklad dané

Spolecnost o « (a zdravotni) "
strané zameéstnance v s zamestnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. NE NE 0 K¢
. 177 €
YYY Némecko AG ANO ANO .
(4 519 K¢)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spole¢nost XXX Ceska republika a.s. piispiva zaméstnanci spoficimu do tzv. téetiho
dichodového pilife sazbou 1,5% z jeho primérné mzdy, coz bylo 443 K¢&. Toto plnéni je
osvobozeno od dang z piijmu ani nepodléha odvodim na socialni a zdravotni pojisténi (do
uhrnné vyse 50 000 K¢ ro¢n¢€). V matetské spole¢nosti poskytuje zaméstnavatel ptispévek
ve vysi 4,7% z hrubé mzdy zaméstnance, ktery je zdanén a podléha piispévkim na socialni
zabezpeceni. Zaméstnanec tedy ziskal piispévek do penzijniho fondu ve vysi 177 € (4 519
K<), ktery vsak zvysil zéklad dané pro vypocet danovych odpocti a odvodl na socialni

zabezpeceni 0 4 519 K¢&.

Odborny rozvoj zaméstnancu

Tabulka 15 — Odborny rozvoj zaméstnancti

Odvody na socialni

Zdanéni pFijmu na Vliv na zdklad dané

Spolecnost 9 « (a zdravotni) -
strané zameéstnance « . zameéstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. NE NE / ANO 0 K&/2987 K¢
0€/117€
YYY Némecko AG NE /ANO NE / ANO

(0 K& /2 987 K&)
Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec V Ceské 1 némecké spoleCnosti navstivil dva vzdélavaci kurzy spojené
s vykonem jeho prace hrazené pfimo zaméstnavatelem v thrnné hodnoté 8 000 K¢ (313 €).
Finanéni tspora kazdého z nich je ve vysi thrnu cen obou vzdélavacich kurzi. V tomto
ptipad¢ je plnéni plné¢ osvobozeno od dané z ptijmi a nepodléha odvodim na socialni a
zdravotni pojisténi jak v Ceské republice, tak v Némecku. Kromé toho viak oba zaméstnanci
ptijali pfispévek ve formé pené€zniho plnéni na zaplaceni kurzu, ktery souvisi s jejich
¢innosti, ve vysi 2 987 K¢ (117 €). Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o penézni formu

prispévku, stalo se toto plnéni piijmem, které podléha dani z pfijmt a odvodim na socidlni

78



a zdravotni pojisténi zaméstnance v CR a dani z pfijmu i pfispévkim na socialni zabezpeceni

zameéstnance v Némecku.

Prispévek na sport

Tabulka 16 — Piispévek na sport

Odvody na socialni

Zdanéni pfijmu na Vliv na ziklad dané

Spolecnost N " (a zdravotni) «
strané zaméstnance v . zameéstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. NE NE 0 K¢
YYY Némecko AG - - -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zamé&stnanec spoleénosti XXX Ceska republika a.s. pravidelné vyuziva sportovni zatizeni
pristupna s kartou MultiSport, za kterou mésicné odvadi pausalni ¢astku ve vysi 520 K¢
svému zamé&stnavateli. Zaméstnanec Spole¢nosti YYY Némecko AG vyuzil ve volném Case
3x sportovni zafizeni se slevou 20%, kter¢ hradil vlastnimi prostfedky. Za tuto sniZenou cenu

mu nevznikla dafiova povinnost.

Sluzebni automobil k soukromym téeltiim

Tabulka 17 — Poskytnuti sluzebniho automobilu k soukromym téeltim

Odvody na socialni

Zdanéni pfijmu na Vliv na zaklad dané

Spolecnost » " (a zdravotni) N
strané zameéstnance v s zameéstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. ANO ANO 7656 K¢&
300 €
YYY Némecko AG ANO ANO .
(7 656 K&)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec Ceské 1 némecké spoleCnosti vyuziva sluZzebni automobil k soukromym
ucelim, které zvysuje vymérovaci zéklad pro vypocet dan¢ a odvodil na socidlni a zdravotni

pojisténi obou zaméstnanci o 7 656 K¢.
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Pohonné hmoty k soukromym tceliim

Tabulka 18 — Poskytnuti pohonnych hmot k soukromym ucelim

Odvody na socialni

Zdanéni prijmu na Vliv na zaklad dané

Spolecnost o « (a zdravotni) "
strané zameéstnance v s zamestnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. ANO ANO 1 950 K&
v 76 €
YYY Némecko AG ANO ANO .
(1 950 K¢)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zamgéstnanci obou spoleCnosti spotfebovali pohonné hmoty ve sluzebnim automobilu
zaméstnavatele k soukromym ucelim v hodnoté¢ 1 950 K¢&. Jedna se o piijem obou
zaméstnanct, ktery zvySuje vymefovaci zaklad pro vypocet dané z pfijmi i odvodl na

socidlni a zdravotni pojisténi resp. na socidlni zabezpeceni.

Mobilni tarif k soukromym tcelim

Tabulka 19 — Mobilni tarif k soukromym ucelim

Odvody na socialni

Zdanéni prijmu na Vliv na ziklad dané

Spole¢nost » v (a zdravotni) "
strané zameéstnance v . zameéstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. NE NE 0 K¢
YYY Némecko AG NE NE 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec spolecnosti XXX Cesku republika ziska za uplatu 89 K& (s DPH) mési¢né
neomezeny tarif poskytovany zaméstnavatelem. Tato pausalni ¢astka umoZznuje zaméstnanci
uzivat sluzebni mobilni telefon také k soukromym téelim, aniz by tento nepenézni piijem
podléhal dani z pfijmli a odvodim na socialni a zdravotni zabezpefeni. Zaméstnanec
némecké spolecnosti pouzival mobilni sluzebni telefon k soukromym Gc¢elim bezuplatné,

aniZ by se zvySoval zéklad pro vypocet dané€ z pfijmu a pfispévki na socidlni zabezpeceni.

Prispévek na dopravu

Tabulka 20 — Piispévek na dopravu

Odvody na socialni

Zdanéni prijmu na Vliv na ziklad dané

Spole¢nost » o (a zdravetni) o
strané zaméstnance « . zaméstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. - - -
YYY Némecko AG NE NE 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

80



Spoleénost XXX Ceska republika a.s. neposkytuje tento typ benefitu. Zaméstnanec
Spolecnost YY'Y Némecko AG si koupil mési¢ni jizdenku s 50% slevou u statniho dopravce

za 55 €. Tato snizena Castka nepodléha dani z piijmu ani odvodiim na socialni zabezpeceni.

Roc¢ni bonus

Tabulka 21 — Ro¢ni bonus

Odvody na socialni

Zdanéni pfijmu na Vliv na zaklad dané

Spolecnost N " (a zdravotni) N
strané zameéstnance v s zamestnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. ANO ANO 53 107 K&
48 124 K¢
YYY Né ko AG ANO ANO
émecko (1885 €)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec Ceské spoleénosti ziskal narok na vyplaceni roéniho bonus v maximalni vysi
(15% z ro¢ni hrubé mzdy) 53 107 K¢, ktery podléha dani z pfijmt i odvodiim na socialni a
zdravotni pojisténi. Zaméstnanec némecké spolecnosti dosahl stanovenych osobnich
vykonnostnich cilii a ziskal narok na ro¢ni bonus v maximalni vysi (polovina mési¢ni hrubé
mzdy) 1 885 € (48 124 K¢&), ktera podléha jak dani z piijma, tak ptispévkam na socialni

zabezpecent.

Vécné dary

Tabulka 22 — Vécné dary

Odvody na socialni

Zdanéni pfijmu na Vliv na zaklad dané

Spolecnost N v (a zdravotni) N
strané zameéstnance v . zameéstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. - - -
YYY Némecko AG NE NE 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spolegnost XXX Ceska republika a.s. neposkytuje svym zaméstnancim vécné dary.
Zaméstnanec spoleénosti YYY Némecko AG pfijal vécny dar v hodnoté 30 € (765 K¢&).
Tento ptijem ve formé dodate¢nych davek je osvobozen od dané z ptijmu i od piispévkl na

socialni zabezpeceni v uhrnné vysi do 44 € (1 124 K¢) mésicné.
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Podpora zdravi

Tabulka 23 — Podpora zdravi

- Zdanéni pfijmu na Odvody na soczalm Vliv na zaklad dané
Spole¢nost « « (a zdravotni) «
stran€ zameéstnance v s zameéstnance
zabezpeceni
XXX CR a.s. NE NE 0 K&
YYY Némecko AG NE NE 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec Ceské spole¢nosti vyuzil 2 000 boda ze svého uctu v Cafeteria systému. Tyto

body vyuzil k ndkupu ozdravné masdze. Body vyuzité v ramci Cafeteria systému jsou

osvobozené od dan¢ z pfijmil i od odvodil na socialni a zdravotni pojiSténi. Zaméstnanec

némecké spole¢nosti ptijal od zaméstnavatele nepenézni plnéni v podobé zdravotniho kurzu

na redukci pracovniho stresu v hodnoté 300 € (7 659 K¢). Toto plnéni je pln¢ osvobozeno

od dan¢ z piijmi véetné prispévkil na socidlni zabezpeceni.

4.4.2 Vyhodnoceni modelovych prikladia

V nasledujici tabulce 24 je vyhodnoceno pasobeni ¢erpani benefitii na vysi zakladu dané a

vysi vymétovaciho zakladu na odvody na pojistné

Tabulka 24 — Shrnuti penéznich a nepenéznich ptijmi

Zdanéni zaméstnance Soc. a zdr. poj. zmc.
Typ benefitu XXX CR oYYy XXX CR Yy
a.s. Némecko AG a.s. Némecko AG
Ptispévek na stravovani - K¢ -Ke NE NE
Népoje na pracovisti zdarma - K¢ -K¢e NE NE
Penzijni spoteni - K¢ 4519 K¢ NE ANO
Odborny rozvoj zaméstnanci 2987 K¢ 2987 K¢ ANO ANO
Ptispevek na sport - K¢ -Ke NE NE
Sl‘f:gglir‘f;byl; ‘;‘,l‘ggiliﬁbﬂ 7 656 K& 7 656 K& ANO ANO
’ ngﬁggnﬁri‘lggum 1950 K& 1950 K& ANO ANO
Mobilni taééi i(ﬁ;(l)ukromym _Ke K& NE NE
Ptispévek na dopravu - K¢ -Ke NE NE
Rocni bonus 53107 K¢ 48 124 K¢ ANO ANO
Vécné dary - K¢ -Ke NE NE
Podpora zdravi - K¢ -Ke NE NE
Celkem 65 700 K¢ 65 236 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky 12 je zfejmé, ze benefitni systémy matetské spolecnosti YYY Némecko AG a jeji
dcefiné spolecnosti XXX Ceska republika a.s. jsou z daflového hlediska podobné a
vyvazené. Zaméstnanci pracujicimu ve spole¢nosti v CR se zvysi zaklad dané pro vypocet
zéalohy na dan z ptijmu a odvodl na zdravotni a socialni pojisténi o 65 700 K¢&. Zaméstnanci
pracujicimu ve spolecnosti v Némecku se zvysi zéklad dané pro vypocet danovych odpocti
a prispévkil na socialni zabezpeceni o 65 236 K¢. Hlavnim mimomzdovym piijmem, ktery
zvySuje zaklad dané, je u obou zaméstnancu vyplata ro¢niho bonusu. V ostatnich mésicich

tedy nedochazi k takto rapidnimu zvyseni dafiového zakladu.

4.4.3 Dopad ¢erpani benefitii na Cisty prijem zaméstnance

Hlavnim cilem této kapitoly je stanoveni daitiovych dopadi na ¢istou mzdu zaméstnance pfti
Cerpani poskytovanych benefitl, které byly popsiny a vyhodnoceny v piedchozich
kapitolach.

Tabulka 25 — Vypocet &isté mzdy zaméstnance z Ceské republiky

Polozka Primérna mzda s bonusem | Primérna mzda bez bonusu
Hruba mzda zakladni 29 504 K¢ 29 504 K¢
Roc¢ni bonus 53 107 K¢ 0 K¢
vySujict daovy ziklad 12593 K 12593 Ke
Hruba mzda 95 204 K¢ 42 097 K¢
ZP — zamé&stnavatel 8 570 K¢ 3 789 K¢
SP — zaméstnavatel 23 801 K¢ 10 525 K¢
Superhruba mzda 127 591 K¢ 56 411 K¢
Zaklad dané 127 600 K¢ 56 500 K¢
Sazba dané 15% 15%
Zaloha na dan pted slevami 19 140 K¢ 8475 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zaloha na dan po slevach 17 070 K¢é 6 405 K¢
ZP — zaméstnanec 4285 K¢ 1895 K¢
SP — zaméstnanec 6 189 K¢ 2737 K¢
Cista mzda 55 067 K& 18 467 K&
Srazka za stravenky 1 039,50 K¢ 1 039,50 K¢
Srazka za mobilni pausal 89 K¢ 89 K¢
Srazka za MultiSport kartu 520 K¢ 520 K¢
Cista mzda po srazkach 53 958, 50 K¢& 16 818,50 K&
Dariové zatiZeni 56,84% 67,32%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V tabulce 25 je znazornén podrobny vypocet Cisté mzdy zaméstnance pracujiciho ve
spoleénosti XXX Ceska republika a.s. V mésici, kdy zaméstnanec neobdrzel ro¢ni bonus,
jenz podléha dani z pfijmu véetné odvodi na socialni a zdravotni pojisténi je danové zatizeni
zamestnance 67,32% a celkova vyse odvodi z hrubé mzdy zaméstnance na zalohy na dan z
piijmi a na pojisténi je 11 038 K&. Cistd mzda zaméstnance je tedy 18 467 K&, ze které se
srazi ¢astka za stravenky, uplatu za mobilni tarif a kartu MultiSport v hodnoté 1 648,50 K¢.
Kone¢nd mzda jakou zaméstnanec obdrzi k vyplaté je 16 818,50 K¢.

Ve druhém piipadé, v mésici kdy zaméstnanec obdrzel ro¢ni bonus, je danové zatizeni
zaméstnance 56,84% a celkova vyse odvodu z hrubé mzdy zaméstnance na zalohy na dai z
piijmi a na pojiténi je 27 544 K&. Cistd mzda zaméstnance je tedy 55 067 K&, ze které se
srazi ¢astka za stravenky, uplatu za mobilni tarif a kartu MultiSport v hodnoté 1 648,50 K¢.

Kone¢na mzda jakou zaméstnanec obdrzi k vyplaté je 53 958,50 K¢.

Tabulka 26 - Vypocet ¢isté mzdy zaméstnance ze Spolkové republiky Némecko

Priamérna mzda s

Polozka Prumérna mzda bez bonusu
bonusem
Hruba mzda zakladni 3771 € 3771¢€
(96 274 K¢) (96 274 K¢&)
" 1885€
Ro¢ni bonus (48 124,05 K&) 0€
Nepenézni prijem zvysujici 670 € 670 €
dafiovy zaklad (17 105 K&) (17 105 K¢)
Dariovy zaklad 6 326 € 4441 €
anovy zakla
y (161 502 K&) (113 379 K&)
Duchodové pojisténi 591,48 € 415,23 €
POl (15 100 K&) (10 601 K&)
cevix . ) 94,91 € 66,62 €
Pojisténi v nezaméstnanosti . .
(2 423 K¢) (1701 K¢)
Poristént socidln péc 66,34 € 66,34 €
ojisténi socialni péce
! R (1693 K&) (1693 K&)
Zdravotni pojisteéni 365,40 € 365,40 €
(9 328 K¢) (9 328 K¢)
Suma piispévki na socialni 1118,11€ 913,59 €
zabezpeceni - zaméstnanec (28 548 K¢) (23 322 K¢)
Suma ptispévkl na socialni 1 059,49 € 854,86 €
zabezpeceni - zaméstnavatel (27 046 K&) (21 825 K&)
S d 1 569,58 € 847,66 €
RS (40 072 K&) (21 641 K&)
Poplatek za solidaritu 86,32 € 46.62€
P (2204 K&) (1190 K&)

Tabulka 26 — pokrac¢ovani na nasledujici strané
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Polozka

Tabulka 26 — pokracovani z piedchozi strany

Priamérna mzda s

Prumérna mzda bez bonusu

bonusem

Cirkevni dan 141,26 € 76,29 €
(3 606 K<) (1948 K&)

Daiiové odpocty 179716 € 970,57 €
(45 881 K¢) (24 779 K©)
Cista mzda 2740,73 € 1886,84 €
(69 970 K&) (48 171 K&)

Srazka za mésicni jizdné u DB 55 € 55€

(1404 K¢) (1 404 K¢&)
Cista mzda po srazkach 268573 € 1831,84€
(68 566 K¢&) (46 766 K¢&)

Dariové zatiZeni 56,68% 57,51%

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 26 je znazornén podrobny vypocet Cisté mzdy zaméstnance pracujiciho ve
spolecnosti YYY Némecko AG. Zaméstnanec se svou zakladni hrubou mzdou spadéd do
danové tiidy ¢. 1 a jeho mzda je danéna progresivni sazbou dané ze zony ¢. 2. U modelového
ptikladu bez zapocitani roéniho bonusu do ¢astky zvySujici hrubou mzdu je danové zatizeni
zamé&stnance 57,51%, kdy z danového zakladu (véetné benefitt) 113 379 K¢ zaméstnanec
odvede na danich a ptispévcich na socialni zabezpeceni 48 102 K¢ a odvody zaméstnavatele
za takového zaméstnance jsou 21 825 K¢. Tudiz celkové odvody na zaméstnance jsou 69
927 K&. Cistd mzda zaméstnance je tedy 48 171 K&, ze které se srazi ¢astka za zvyhodnéné
jizdné u statnich drah v hodnoté 1 404 K¢, kterd nezvySuje danovy zaklad pro vypocet
danovych odpoctl a ptispevkil na socidlni zabezpeceni. Kone¢nd mzda jakou zaméstnanec

obdrzi k vyplaté je 46 766 K&.

Zaméstnanci se V mésici, kdy obdrZi ro¢ni bonus, zvysi danovy zéklad na 161 502 K¢ a
hruba mzda na 5 656 € (144 398 K<) a tim se jeho hrubd mzda dani proporciondlni sazbou
dan¢ z prvni zény. V tomto piipadé je danové zatizeni zaméstnance 56,68%, kdy z hrubé
mzdy (v€etné benefitll) zaméstnanec odvede na danich a ptispévcich na socialni zabezpe€eni
74 429 K¢. Zaméstnavatel odvede za zaméstnance na socialni zabezpeceni 27 046 K¢.
Celkové odvody na zaméstnance jsou tak ve vysi 101 475 K¢. Cista mzda zaméstnance je
tedy 69 970 K¢, ze které se srazi ¢astka za zvyhodnéné jizdné u statnich drah v hodnoté 1

404 K¢, kterd nezvySuje danovy zaklad pro vypocet danovych odpocti a piispévkl na
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socialni zabezpeceni. Kone¢na mzda jakou zaméstnanec obdrzi v tomto mésici K vyplaté je

68 566 K¢.

Vysledek uvedeného ptikladu, ve kterém byla posouzena danova zatizeni zaméstnancti obou
pobocek koncernu YYY Némecko AG poukazuje na skute¢nost, ze celkové zdanéni hrubého
prumérného piijmu navysSen¢ho o Cerpané zaméstnanecké benefity, které podléhaji dani

z ptijmu a odvodiim na socialni zabezpeceni jSOU téméf totozné u obou zaméestnanch.

V mésici, kdy byl zaklad dan¢ zaméstnance z ¢eské pobocky pro vypocet dané z piijmu a
pro odvody na socidlni a zdravotni pojisténi navySen o 12 593 K¢ za pouzivani automobilu
k soukromym tucelim, spotfebu pohonnych hmot ve sluzebnim automobilu pouzitych
k soukromym ucelim a piijeti finanéniho plnéni na vzd€lavaci kurz, byla danova zatéz
zaméstnance 67,32%. Ve stejném mésici, kdy byl zéklad dané¢ zaméstnance z némecké
pobocky pro vypocet daitovych odpoctii a ptispévkil na socidlni zabezpeceni navySen o 17
105 K¢ za Cerpani benefitli v podobé firemniho automobilu k soukromym uceliim spotiebu
pohonnych hmot ve sluzebnim automobilu pouzitych k soukromym ucelim, pfijeti
finan¢niho plnéni na vzdélavaci kurz a ptispévkil od zaméstnavatele na penzijni pojisténti,

byla danova zaté¢z zaméstnance 57,51%.

Danové zatizeni zaméstnance spole¢nosti YYY Némecko AG v mésici, kdy pfijal od
zamestnavatele rocni bonus ve vysi 1 885 € (48 124,05 K¢) za splnéni stanovenych osobnich
vykonnostnich cilti, je téméf totozné s danovym zatizenim zaméstnance spolecnosti XXX
Ceska republika a.s. v mésici, kdy pfijal od zaméstnavatele roéni bonus ve vysi 53 107 K¢&
za splnéni provoznich cilti spole¢nosti. Danové zatizeni zaméstnance bylo ve vysi 56,68%,

respektive 56,84%.
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5 Zavér

Tato diplomova prace se zabyvala posouzenim komparace zaméstnaneckych benefiti

v Ceské republice a Spolkové republice Némecko a jejich datiového feseni.

Hlavnim cilem prace bylo posouzeni komparace struktur zaméstnaneckych benefiti
v pobockach vybrané spolecnosti v Ceské republice a Spolkové republice Némecko. Na
zéklad¢ srovnani poskytovanych benefiti v obou zemich bylo zjisténo, ze obé pobocky
spoleCnosti  poskytuji  svym zaméstnancim moznost vybéru zSiroké nabidky
mimomzdovych plnéni. Déle bylo s pomoci vyhodnoceného modelového piikladu zjisténo,

ze danovy dopad Cerpani benefitli je pro zaméstnance v obou pobockach velmi podobny.

Z danového hlediska maji obé pobocky podobnou strukturu poskytovanych benefitl. Ze
zkoumanych benefiti jsou zdanitelnym pfijmem zaméstnance zahrnovanym do
vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného stejné typy benefiti s vyjimkou ptispévku
zaméstnavatele na penzijni spofeni, respektive pojisténi, které je podle ¢eské legislativy do

urcité vySe osvobozené od dané z piijma a odvodil na socialni pojiSténi.

Shodnymi benefity jsou z danového hlediska uzivani sluzebniho automobilu k soukromym
uceltim, uzivani pohonnych hmot ve sluzebnim automobilu k soukromym uceliim ¢i ptijmuti
finan¢niho plnéni na zaplaceni vzdélavaciho kurzu. Zcela rozdilné je pouze danové feSeni
poskytovani ptispévkll na penzijni spofeni, respektive pojisténi od zaméstnavatele. Dafovy
zédklad pro vypocet danovych odvodi a odvodi na socidlni zabezpeceni v obou

spolecnostech nejvice zvysil jednordzovy ptijem roniho bonusu.

Z vysledkti provedené komparace benefitt v Ceské republice a Spolkové republice
Némecko je mozno konstatovat, ze soucasné poskytovani struktury benefitii je pro obé
sledované zemé¢ z daitového pohledu shodné a tudiz zaméstnanci obou sledovanych pobocek
jedné spole€nosti nemaji pfili§ rozdilné podminky v odménovani. Struktury benefitl jsou si

natolik podobné, ze neni potieba provadét harmonizaci.
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