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Abstrakt

Bakalafska prace se V teoretické ¢asti zabyva charakteristikou cilovych skupin, pro které
jsou chranéné dilny uréené a také jaké jsou cile a diivody pobytu osob se zdravotnim
postizenim v chranénych dilnach. Dale je v praci popsdna charakteristika chranénych dilen
dle piislusné legislativy v Ceské a Slovenské republice a moZnosti jejich financovani.
Nasledné je v praci popsan vyvoj chranénych dilen v letech 1980-2011 v obou zemich.
Prakticka ¢ast je zaméfena na porovnani konkrétnich chranénych dilen v okrese Znojmo

v Ceské republice a okrese Banska Bystrica ve Slovenské republice.

Klicova slova

chranéna dilna, chranéné pracovni misto, 0soba zdravotné postizena, financovani

Abstrakt

In theoretic part, the thesis deals with the characteristics of the target groups for which
sheltered workshops are designated. It also deals with the aims and the reasons why
handicapped people stay in these sheltered workshops. The thesis also describes the
attributes of sheltered workshops according to the legislation in the Czech Republic and
Slovakia and possibilities of financing them. Subsequently, the thesis describes the
development of sheltered workshops since 1980 to 2011 in both countries. Practical part of
the thesis focuses on the comparison of the particular sheltered workshops in Znojmo

district in the Czech Republic and Banska Bystrica district in Slovakia.
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1  Uvod

Zdravotn¢ postizeni by se sami na otevieném trhu prace uplatnili velmi tézce nebo
dokonce viibec. Pro zdravotné postizené maji chranéné dilny ¢i chranéné pracovni mista
piinos v moznosti setkavat se S ostatnimi lidmi, komunikovat spolu, diskutovat o svych
potizich ¢i problémech, spolecné vytvaiet hodnoty, pozndvat hodnotu prace a ¢as potiebny
Kk vytvoteni vyrobku, dale mohou procvi¢ovat a rozvijet své motorické, komunikacni a jiné
dovednosti a hlavné si utvareji vlastni sebehodnoceni. Za svou praci dostavaji mzdu, tudiz
se na n¢ vztahuji vSechna prava a povinnosti dle zdkoniku prace a zdkonu o zaméstnanosti.

V praci je propojovan pohled ekonomicky (zdroje financovani, druhy
ptispévku) s pohledem socialnim, ktery zkouma, napf. jaky vyznam maji chranéné dilny
pro zdravotn¢ postizené, jak ovliviiuji jejich zivot atd.

Obsahem bakalaiské prace je porovnani chranénych dilen v Ceské a Slovenské
republice z hlediska legislativy a financovani. V teoretické ¢asti se zabyvam
charakteristikou osob se zdravotnim postizenim, pro jaké cilové skupiny jsou chranéné
dilny uréené, jaké jsou cile a divody pobytu osob se zdravotnim postizenim v chranénych
dilnach. Dale v praci popisuji charakteristiku chranénych dilen a chranéného pracovniho
mista dle pfislusné legislativy v Ceské a Slovenské republice a jejich moznosti
financovani. V posledni kapitole v teoretické Casti je popsan vyvoj chranénych dilen u nés
ana Slovensku. V praktické c¢asti se zaméfim na konkrétni vybrané chranéné dilny
v okrese Znojmo v Ceské republice a okrese Banské Bystrica ve Slovenské republice. Tyto
dilny na zakladé dotaznikového Setfeni porovnam z hlediska pravni formy podnikéni,
poctu zaméstnanych osob bez zdravotniho postiZzeni a také poctu zaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim, nejcastéjSiho druhu zdravotniho postiZzeni, dosazeného vzdélani
zameéstnancl a druhu uplatiiovanych piispévkd.
studovani této problematiky v ramci pfedmétu Socialni politika a néasledné moznosti
vycestovat na zahrani¢ni praxi na Slovensko, kde jsem navstivila Chranénou dilnu Integra,
n. 0. a méla jsem moznost diskutovat s managementem chranéné dilny o legislativnich
podminkach podpory obcanii se zdravotnim postizenim na Slovensku. Na zaklad¢ tohoto

rozhovoru jsem sestavila dotaznik potifebny pro praktickou ¢ast bakalatské prace.



2  Cil prace a metodika

Cilem prace je zhodnoceni chranénych dilen, které zaméstnavaji zdravotné
postizené.

V teoretické casti definuji pojmy z hlediska Ceské a slovenské legislativy, na
zaklad¢ odborné literatury vymezim cilovou skupinu, pro kterou jsou chranéné dilny
urené. PopiSu hlavni cile a divody zaméstnavéani zdravotné postizenych v chranénych
dilnach a na chranénych pracovistich. Vyjmenuji prava a povinnosti zaméstnavatele, ktery
zaméstnava osoby zdravotné postizené, a popisu, kdo mize byt provozovatelem chranéné
dilny. Analyzuji ptisluSnou legislativu v obou zemich vztahujici se k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. DalSim cilem prace je srovnani financovani a zhodnoceni vyvoje
chranénych dilen v obou zemich. V praktické ¢asti vyuziji ziskané poznatky ke srovnani
chranénych dilen zaméstnavajicich zdravotné postizené na zaklad¢ dotaznikového Setfeni.
Pro tyto tucely byl vytvofen dotaznik, ktery byl ndsledné do chranénych dilen
v okresu Banska Bystrica na Slovensku posilan pomoci e-mailu a do chranénych dilen na

okresu Znojmo v Ceské republice, byly dotazniky osobn& doruéeny. Vysledky vyzkumu

jsou vyhodnoceny pomoci grafli a slovné.



3  Teoreticka ¢ast

V teoretické casti prace jsou definovany zékladni pojmy, které jsou v praci
pouzivany. Nasledné jsou vymezeny cilové skupiny, pro které jsou chranéné dilny urceny
apopsany cile a divody pro¢ je pro tyto osoby chranéné zaméstnavani dilezité. Dalsi
kapitolou je vymezeni chranéného zaméstnavani z hlediska ceské a slovenské legislativy,
véetné financnich ptispeévkll z vefejnych rozpo¢tdl obou zemi a moznosti dal§iho
financovani. V zavéru této Casti je popsan vyvoj chranéného zaméstnavani od roku 1980 az

do roku 2011.

3.1 Definice pojmii v Ceské republice

Chranéna dilna

Chranéna dilna je jednim z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a jejim hlavnim
ukolem je umoznit uplatnéni na trhu prace lidem se zdravotnim postizenim. ,,Chranéné
dilny funguji jako nabidka pracovnich mist a zaroven cili ke zlepSeni moznosti zaclenéni

osob se zdravotnim znevyhodnénim do pracovniho Zivota.*

Chranéné pracovni misto

Zakon o zaméstnanosti vymezuje v § 75 tzv. chranéné pracovni misto, které je
vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad€ pisemné
dohody s Utadem prace (ddle UP) a musi byt obsazeno po dobu 3 let. Na zfizeni
chranéného pracovniho mista (dale CHPM) poskytuje UP piispévek.

Osoba zdravotné postiZena

Zakon o zaméstnanosti vymezuje v § 67, ze osobami se zdravotnim postizenim jsou
fyzické osoby, které jsou Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni (dale CSSZ) uznany
invalidnimi ve tfetim stupni nebo v prvnim a druhém stupni.’ Na zakladé novelizace
zakona o zamé&stnanosti s ucinnosti od 1. 1. 2012 byly stanoveny 2 okruhy, které jsou pro

ucely zaméstnanosti povazovany za osoby se zdravotnim postizenim (dale OZP). Nové

! LIBERDOVA, Eva. Moznosti pracovniho uplatnéni mladych lidi se zdravotnim znevyhodnénim: teorie
a praxe. [Cesko: Eva Liberdova], 2010, 124 s. ISBN 978-802-5475-683. str. 98

2 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, 66
s. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sbh.pdf. str. 25
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jsou rozlisSovany osoby invalidni ve tfetim stupni, jsou to 0Soby s téz$im zdravotnim
stavem, které byly dfive oznacovany jako plné invalidni osoby. Osoby invalidni v prvnim
adruhém stupni byly dfive osoby invalidni caste¢né. Podle § 67 odst. 4 zakona
0 zaméstnanosti se za OZP Vv prvnim nebo druhém stupni povazuji i ty osoby, které byly
CSSZ posouzeny, Ze jiz nejsou osoby invalidni, a to podobu 12 mésicti ode dne tohoto
posouzeni. Podle § 67 odst. 3 doklada fyzicka osoba skute¢nost, ze je OZP, posudkem

nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni. 3

3.2 Definice pojmu ve Slovenské republice

Chranéna dilna a chranéné pracovisté

Chranéna dilna (ddle CHD) a chrdnéné pracovisté (ddle CHP) jsou pracovisté, na
kterych pracuje nejméné 50 % zdravotné postizenych obcant a v kterych jsou pracovni
podminky pfizplisobeny zdravotnimu stavu téchto ob¢anti. Chranéna zafizeni jsou urcené
ptedevsim pro pracovni uplatnéni OZP, kterym zaméstnavatel nemtize poskytnout vhodné
zamé&stnani na jinych pracoviStich. CHP muzZe byt zfizené i1 v domacnosti obCana se
zdravotnim postizenim. Fyzickym nebo pravnickym osobam poskytuje piispévek na

ziizeni CHD a CHP prislusny urad prace, socidlnich véci a rodiny (dale UPSVaR).4

Osoba zdravotné postiZena

OZP vymezuje zakon ¢. 5/2004 o sluzbach zaméstnanosti a zakon ¢. 461/2003
0 socialnim pojisténi. Za OZP se povazuje obCan s mirou poklesu schopnosti vykonavat
vydéle¢nou ¢innost o vice nez 40 % z divodu telesné poruchy, dusevni poruchy nebo
poruchy chovani. Invaliditu a procentni sazbu prokazuje OZP posudkem Socidlni
pojistovny nebo posudkem utvaru socidlniho zabezpeceni podle zvlastniho ptedpisu,

kterym je zakon ¢. 328/2002 o socidlnim zabezpeceni policistl a vojakd.

3 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, 66
s. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sh.pdf. str. 25

* Budovanie spolocnej cesty v socidlnej inkhizii: Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzindrodnou
ucastou konanej dna 8. 10. 2010 v Kosiciach. Zbornik bol vydany z prostriedkov FSR. Katedra socialnej
prace FF UPJS Kosice: Regiondlne zdruZenie lokalnych partnerstiev socialnej inkluzie CESTA n.o.
(RZLPSI), 2010. ISBN 978-80-970543-1-1. Dostupné z: http://www.ksp.ff.upjs.sk/SK/odpodujatia/text/
inkluzia.pdf, str. 29-35
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3.2 Cilové skupiny

Podle vyse popsanych zakonii definujicich OZP je ziejmé, Ze cilovou skupinou
chranénych dilen jsou pravé tyto osoby se zdravotnim postizenim. Zdravotni postizeni
neptiznivé ovliviuje kvalitu Zivota postizeného Cloveéka. Hlavné ovliviiuje navazovani
a udrzovani vztaht s lidmi a schopnost pracovat. Dusledky zdravotniho postizeni k zivotu
patii a o normalni Zivot by tyto osoby méli usilovat. >

OZP pracujici v CHD, miizeme rozd¢lit do 3 skupin, které se Casto piekryvaji:
e 0s0by s omezenymi pohybovymi schopnostmi
e 0s0by s mentalnim postizenim (osoby s lehkou az stfedni mentalni retardaci,

Downovym syndromem, kombinovanym postizenim 1 ziskanymi ztratami

mentalnich schopnosti napf. stavy po zévaznych trazech nebo onemocnénich

mozku)

e 0so0by s psychiatrickymi diagnézami

Osoby s télesnym postizenim jsou omezeny v praktické fyzické ¢innosti, ale pokud si
dokazou osvojit piimétené dovednosti a dokazou se prizplsobit béznému Zivotu, mize byt
jejich Zivot zcela uspokojujici a pro spolecnost piinosny. Osoby s mentalnim postizenim,
tedy s viditelnym tbytkem rozumovych schopnosti jsou po zacviku vétSinou schopni
jednodussich praci pod nedirektivnim vedenim. U 0s0b s psychiatrickymi diagnézami byva
vétSinou zdravotni stav velmi promeénlivy i pfes dosazenou stabilizaci. Takovéto osoby
nemohou nést psychické naroky béZného pracovniho zatfazeni a neni pro né pfizniva ani
socialni 1zolace.

,L1d¢é v chranénych dilndch maji fadu rysi spoleénych — musi dodrzovat urcita
zdravotni opatfeni (zivotosprava, lékovy reZim aj.), mohou mit vyrazné snizenou
psychomotorickou i senzomotorickou vykonnost, problémy byvaji i v oblasti pozornosti
a vnimani, citové lability, socidlnich dovednosti, schopnosti komunikovat, objektivniho

sebehodnoceni atd. Potfebuji pratelské prostiedi, trpélivost, taktni, ale vétSinou soustavné

, e e 6
vedeni a dopomoc pti nékterych konech.*

> LIBERDOVA, Eva. Moznosti pracovniho uplatnéni mladych lidi se zdravotnim znevyhodnénim: teorie
a praxe. [Cesko: Eva Liberdova], 2010, 124 s. ISBN 978-802-5475-683. str. 6-7

® NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravomim a socidlnim znevyhodnénim: zdklady
a predpoklady dobré poradenské praxe. Vyd. 1. Praha: Portal, 2009, 272 s. ISBN 978-807-3675-097.

str. 51-52
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3.3 Cile a davody pobytu v CHD

U osob se zdravotnim postizenim je riziko nezaméstnanosti mnohem vyS$$i nez
u zdravych osob. Na trhu prace se nejlépe uplatnuji osoby fyzicky nebo télesné€ postizené,
poté tézce zrakoveé postizené, sluchoveé handicapované a s mentalnim postizenim. Nejméné
pracovnich prtilezitosti nachdzeji osoby s dusevnim onemocnénim. Cilem aktivni politiky
zamestnanosti je hlavné€, pokud je to mozné, Gplna pracovni integrace OZP na normalni trh
prace. !

OZP je podle zakona ¢. 435/2004 o zaméstnanosti poskytovana zvysSend ochrana na
trhu prace. Tuto ochranu uplatituji OZP praci v chranéné diln€ ¢i na chranéném pracovnim
mistg.?

CHD umoziiuje pracovat v chranénych podminkach a cilem je rozvijet a obnovovat
zejména pracovni dovednosti zaméstnancti. Poskytuje svym zaméstnanciim stalé pracovni
a spoletenské uplatnéni, véetné mzdy. ° V dilnach byva uréity vyrobni program nebo
pracovni ¢innosti, které musi osoba se zdravotnim postizenim zvladnout.

Prace je hlavnim cilem chranénych dilen, preferuji se relativné jednoduché
pracovni ¢innosti, jako je montadZ, baleni, zpracovani dfeva, vyroba, Gdrzba nebo S§iti.
Kromé toho mohou CHD nabidnout alternativni aktivity, véetné vzdélavacich programil a
kultury. *°

Liberdova E. (2010) pise o vyzkumu z let 2001 a 2005, ve kterém se ovéfilo, Ze
¢innosti provadéné v CHD wudrzuji zbytkovy pracovni potencial a vedou K pracovni
motivaci zaméstnanc se zdravotnim postizenim. U zaméstnanci se vytvari pocit byt
potfebny a uzitecny. Prace v CHD prispiva ke zlepSeni sebeobsluznosti, samostatnosti,
manuélni zru€nosti a zodpovédnosti. Dotazovani muzi povaZzovali cCinnosti za
terapeutickou sluzbu, ktera je vede k ziskani pocitu byt potfebny a vede je k ziskani
zrucnosti. Dotazované zeny uvadéli, ze ¢innost v dilndch vede k samostatnosti a az poté
slouzi jako terapie a tim dochézi k ziskani zru¢nosti. Diky CHD se u osob rozvijeji jejich
schopnosti, ziskaji dovednosti a posiluje se jejich sebedivéra. Zameéstnavani podle

respondentl piispiva k zaclenéni do spole€nosti a k vyplni volného asu a hlavné ptispiva

" LIBERDOVA, Eva. Moznosti pracovniho uplatnéni mladych lidi se zdravotnim znevyhodnénim: teorie
a praxe. [Cesko: Eva Liberdova], 2010, 124 s. ISBN 978-802-5475-683. str. 15-16, 108

8 Cesko. Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s.
66. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zakon c. 435-2004_sh.pdf. str. 25
® KOLEKTIV AUTORU - ZASTUPCU ORGANIZACI AKS. Price neschopni?: Informacni broura
K zaméstndvani lidi se zdravotnim omezenim. Praha, 2005, 24 s. Dostupné z: http://aksbrozura.sweb.cz/

19 MIGLIORE, Alterto, Sheltered Workshops. In: STONE, JH., BLOUIN, M., editors. International
Encyclopedia of Rehabilitation. Dostupné z: http://cirrie.buffalo.edu/encyclopedia/en/article/136/
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k ekonomické nezavislosti. Nevyhodou CHD mize byt, ze pfimo nepfispivaji k socialni

integraci OZP, ale jen k podpofe samostatnosti a sebehodnoceni. **

3.4 Prava a povinnosti zaméstnavatele zaméstnavajiciho OZP

Zamegstnavatelé, ktefi zaméstnavaji zdravotné postizené, maji pravo pozadovat od
krajskych poboé¢ek Utadu préace:
¢ informace a poradenstvi spojené se zaméstnavanim OZP
e spolupraci pii vyhrazovani pracovnich mist vhodnych pro OZP
e spolupréci pii vytvareni pracovnich mist pro OZP
e spolupraci pfi feSeni individualniho pfizptisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro OZP

Povinnosti zaméstnavatele jsou rozSifovat podle svych podminek mozZnost
zaméstnavani OZP individudlnim pfizpisobenim pracovnich mist a pracovnich podminek,

, . . y , . . . , . 12
vést evidenci zaméstnanych OZP a vést evidenci pracovnich mist pro tyto osoby.

3.5 Pravni formy provozovani CHD

Chranénou dilnu mulzZe zfidit jakykoliv zaméstnavatel, ktery je pravnickou
(spole¢nost s ruCenim omezenym, veiejna obchodni spole€nost, akciova spolecnost,
komanditni spole¢nost, druzstvo) ¢i fyzickou osobou nebo nestatni neziskova organizace
(obcanské sdruzeni, obecné prospesna spolecnost, cirkevni pravnické osoby). Piislusna
legislativa pouze CHD definuje, ale blize nespecifikuje, kdo muze dilnu zfidit. CHD mize
byt zalozena jako samostatna slozka firmy, ktera se vy€leni z ostatnich ¢innosti dané firmy,
nebo jako jediné provozni stiedisko jiz vzniklé firmy.

V Ceské republice je mozné podnikat dvéma zptisoby a to jako fyzicka osoba nebo
jako pravnicka osoba podle obchodniho nebo obcanského zdkoniku. Oba zplisoby jsou

zfizovany za ucelem podnikani, tedy soustavné ¢innosti s cilem dosahnout zisku. Takovy

' LIBERDOVA, Eva. Moznosti pracovniho uplaméni mladych lidi se zdravotnim znevyhodnénim: teorie
a praxe. [Cesko: Eva Liberdova], 2010, 124 s. ISBN 978-802-5475-683. str. 112

12 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s.
66. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zakon c. 435-2004_sb.pdf. str. 32
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provozovatel CHD nabizi pro zdravotné postizené pftirozengjsi prostiedi pro jejich
zaClenéni, ale také znevyhodiiuje osoby s téz§im zdravotnim postiZenim, protoze jejich
zdravotni stav vyzaduje dlouhodobou socidlni nebo zdravotné socialni podporu.

Nestatni neziskové organizace nejsou zakladany za ucelem zisku. Jejich cilem je
naplnovat vetejné prospésnou Cinnost. Provozovani chranéné dilny se vétSinou spojuje
s poskytovanim socialnich sluzeb a realizaci nekomercnich, obcanskych nebo
volnocasovych aktivit. Velkou nevyhodou je stala zavislost na dotacich a piispévcich a

také priliSna ochrana vici lidem se zdravotnim postiienim.13

3.6 Legislativni vymezeni CHD a CHPM

V nésledujici kapitole je popsdna legislativa tykajici se chranénych dilen

a chranénych pracovnich mist v Ceské republice a Slovenské republice.

3.6.1 Legislativni vymezeni v CR

Chranénou dilnu vymezoval do 31. 1. 2011 zdkon o zamé&stnanosti ¢. 435/ 2004 Sb.
v § 76, ktery fikal, Ze CHD je pracovisté¢ zaméstnavatele, vymezené na zdkladé¢ dohody
sUP a piizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
V primérném rocnim prepocteném poctu zaméestnano nejméné 60 % téchto zaméstnanci.
CHD musela byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Pted
novelizaci bylo definovano v § 75 CHPM jako pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem
pro OZP na zakladé pisemné dohody s UP, které bylo provozovano nejméné po dobu 2 let
ode dne sjednaného v dohod&.™

Rozdil mezi chranénou dilnou a chranénym pracovnim mistem byl, ze CHD byla
pfimo urcend pro osoby se zdravotnim postizenim, protoze musela zaméstnavat vice jak
60 % téchto osob. CHPM se vytvareji v béznych firmach pro 1 nebo vice osob se
zdravotnim postizenim. Tyto mista nejCastéji vznikaji v disledku povinnosti

zamé&stnavatele zaméstnavajicitho vice nez 25 zaméstnanci zamé&stnat OZP Vv povinném

B SESTAK, Jan. Chranénd dilna: néstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim.
Tyn nad Vltavou: Domov sv. Anezky, o.p.s., 2007. 86 s. ISBN 978-80-254-0108-8. str. 41-43

YSESTAK, Jan. Chrdnénd dilna: ndstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotim postizenim.
Tyn nad Vltavou: Domov sv. AnezKy, o.p.s., 2007. 86 s. ISBN 978-80-254-0108-8. str. 34
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podilu ve vy&i 4 % podle § 81 zakona &. 435/2004 o zaméstnanosti.”> Pokud tedy firma
zamé&stnava 25 zaméstnancl, musi zaméstnat 1 osobu se zdravotnim postizenim. Diky této
povinnosti jsou zaméstnavatelé motivovani zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Po novelizaci zakona o zaméstnanosti doslo ke sjednoceni pojmt, kdy se pracovni
mista pro osoby se zdravotnim postizenim v chranénych dilndch povazuji za chranéna
pracovni mista. V podstaté se jednalo o totozné nastroje, diky kterym se vytvarely pracovni
mista pro zdravotné postizené. Sjednoceni téchto dvou pojmii ma za cil zjednoduSeni
pravni upravy a hlavné sniZzeni administrativni zatéze zaméstnavatelti. Dosud uzaviené
dohody s UP plati po dobu, po kterou byly sjednany.

Podle novelizované¢ho zdkona o zaméstnanosti je tedy CHPM definovano v § 75,
ktery fika: ,,chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody s Utadem prace. Na zfizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli piispdvek. Chranéné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem mize byt
| pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno
Vv pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3
let.“!® CHPM muize na zékladd dohody s UP vytvofit zamé&stnavatel nebo OZP, ktera
vykonavé samostatnou vydéle¢nou €innost.

Dohoda mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace nemiize byt uzaviena v piipadg, ze
V obdobi 12 mésict pfede dnem podani zadosti provedl zamé&stnanci srazky ze mzdy nebo
z platu, bylo vii¢i zaméstnavateli zahdjeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu
podvodu nebo jiného pravniho piedpisu v souvislosti s poskytovani ptispévku na podporu
zamé&stnavani OZP, byla mu pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo piestupek
na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace nebo na ng byla opakované podédna
opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podle zakoniku prace. Dohoda také nelze
uzaviit se zaméstnavatelem, pokud zjeho pfedchozi cCinnosti nevyplyva piinos pro
zamestnavani osob z hlediska druhu jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.

Kazda zadost podavana na UP o ziizeni CHPM nebo Zadost o vymezeni CHPM

musi obsahovat:

15 Zaméstnavatel ma 3 moznosti jak plnit tzv. povinny podil, tedy zaméstnat 4 % OZP z celkového po&tu
svych zaméstnancl, nebo mulze vyuzit tzv. ndhradniho plnéni a bude odebirat vyrobky ¢i sluzby od
zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 % OZP a posledni moznosti je odvadét penize do statniho
rozpoctu ve vysi 2,5 nasobku primérné meési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendainiho roku za kazdou OZP, kterou by mél podle povinného podilu zaméstnat.

18 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s.
66. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zakon c. 435-2004_sh.pdf. str. 28
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identifika¢ni Gdaje zaméstnavatele,
misto a ptedmét podnikani a

charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

K této zadosti se musi piilozit doklad o zfizeni G¢tu u penézniho Ustavu a potvrzeni

0 splnéni podminky, Zze zaméstnavatel nema ke dni podani zadosti rizné nedoplatky

u finan¢niho ufadu, celniho ufadu a u ufadu CSSZ. Utad prace mize pozadovat predlozeni

1 jinych dokladt, pokud jsou potiebné k posouzeni zadosti. Pfi posuzovani této zadosti

vychazi UP i z dal$ich skuteénosti, zejména ze situace na trhu prace a struktury dalsich

prispévki a dotaci poskytnutych zaméstnavateli z vefejnych rozpoctl, s cilem zamezit

soub¢hu prispévki a dotaci poskytnutych pro stejny ucel.

Kazda dohoda uzavirand mezi zaméstnavateli a UP o ziizeni CHPM ma4 své naleZitosti

a musi obsahovat:

»ldentifika¢ni tidaje G€astniki dohody,

charakteristiku chranéného pracovniho mista,

zédvazek zaméstnavatele, Ze chrdnéné pracovni misto bude obsazovano pouze
osobami se zdravotnim postizenim,

den, od které¢ho bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZenim,

dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZzenim, v¢etn€ dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista
splnéna,

vysi piispévku, jeho specifikaci a zptsob uhrady,

podminky, za kterych bude piispévek poskytovan

zpusob prokazovani, jak jsou sjednané podminky splnény,

podminky a termin zuctovani poskytnutého ptispévku,

zévazek zameéstnavatele vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl
jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhutu pro
vréaceni pfispévku a

zévazek zaméstnavatele vratit neprodlené prispévek v ptipad¢€, ze mu byl poskytnut
V obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za

umoznéni vykonu nelegalni préce, a lhlitu pro vraceni pfispévku.
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e ujednani o vypovézeni dohody.*!’
Yp y

Pokud neni 7adosti o vymezeni nebo ziizeni CHPM vyhovéno, je UP povinen zadateli
zamitnuti zadosti konkrétné zdiivodnit, aby mohl napravit skutec¢nosti, které vedly k jejimu

zamitnuti.

3.6.2 Legislativni vymezeni v SR

Legislativa Slovenské republiky vymezuje chranéné dilny a chranénd pracovisté
v zdkoné €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zaméstnanosti v § 55. CHD a CHP jsou pracovisté
ztizené pravnickou nebo fyzickou osobou, ve kterych pracuje nejméné 50 % o0sob se
zdravotnim postizenim. Zfizeni téchto pracovist ma slouzit OZP, které nejsou schopni
najit si zaméstnani na otevieném trhu prace.

Povazuji se za n€ i1 pracovni mista, na kterych se OZP zaskoluji nebo pfipravuji na
praci a ve kterych jsou pracovni podminky vcetné ndrokl na pracovni vykon pfizpiisobené
jejich zdravotnimu stavu. CHP mize byt ziizeno i v domacnosti obCana se zdravotnim
postizenim. Postaveni CHD nebo CHP ptiznava Utad prace, socialnich véci a rodiny pouze
na zakladé¢ kladného posudku orgénu na ochranu zdravi. Za chranénou dilnu nebo chranéné
pracovisté se povazuje podle tohoto zdkona i vyrobni druzstvo invalidii pokud zamé&stnava
nejméné 50 % OZP.

V chranéné diln€ nebo na chranéném pracovisti muzou pracovat i 0soby, Kterym se
poskytuje ziskani odbornych zru¢nosti nebo ptiprava na pracovni uplatnéni, tzv. odborna
praxe, také 1 zaméstnanci, ktefi pro ochranu zdravi nejsou docasné€ zpusobili vykonavat
dosavadni zaméstnani, pokud pro n€ nema zamestnavatel jiné¢ vhodné zaméstnani.

UPSVaR ptiznava postaveni CHD a CHP na dobu neuréitou. Utad toto piiznané
postaveni miiZe zrusit, pokud pravnické nebo fyzické osoby neplni podminky podle zdkona

o sluzbach zaméstnanosti nebo na zékladé jejich pisemné 7adosti.™®

17 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s.
66. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zakon c. 435-2004_sh.pdf.

str. 28-29

18 Slovensko. Zékon o sluzbach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. In: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-
5#Content. 4. 12. 2003.

Slovensko. Zakon o socidlnim zabezpeCeni ¢. 100/1988 Z. z. In: http://www.rovniankoval4.sk/docs/
zakon100-1988.pdf. 16. 6. 1888
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3.7 Zpisoby financovani

Tato kapitola je zaméfenad na ziskavani prostfedki chranénych dilen z vefejnych
rozpoétl v Ceské republice a Slovenské republice, piipadné z vlastnich zdroji a zdrojt

z Evropské unie.

3.7.1 Financovani z veiejnych rozpoéti v CR

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

UP poskytuje tento piispévek na CHPM zaméstnavateli podle § 75 zékona
0 zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. Vyse piispévku zavisi na stupni postizeni zaméstnance
ana poctu vytvofenych pracovnich mist. Vypocitavad se z primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku. U nové vymezenych
CHPM je od UP pozadovéano, aby bylo toto misto provozovano po dobu nejméné 3 let.
Pted novelizaci zdkona o zaméstnanosti byla poZzadovana doba 2 roky.

Pro osobu se zdravotnim postiZenim muze ptispévek €init maximalné 8nasobek
a pro osobu s té¢z§im zdravotnim postizenim maximalné 12nasobek primérné mzdy. Pokud
zaméstnavatel ziizuje na zakladg jedné dohody s UP 10 a vice chranénych pracovnich mist,
muze prispévek na zfizeni jednoho CHPM pro osobu se zdravotnim postizenim Cinit
maximalné 10nasobek a pro osobu s t€¢Z§im zdravotnim postizenim maximalné 14nasobek
prumérné mzdy (viz obr. €. 1).

Podle § 77 zakona o zaméstnanosti vysi prumérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku vyhla$uje ministerstvo na zakladé tudaji Ceského

statistického ufadu (dale CSU) sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakon.
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Obrazek ¢. 1 Grafické zndzornéni moznosti poskytovani ptispévku na zfizeni CHPM

max. 8nasobek primérné mzdy
pro OZP

1 CHPM

max. 12nasobek primérné mzdy
pro osobu s téz§im ZP

max. 10nésobek primérné mzdy
pro OZP

10 a vice CHPM

max. 14ndsobek primérné mzdy
pro osobu s téz§im ZP

Zdroj: vlastni zpracovani

Piispévek UP neposkytne v piipadech, e zaméstnavatel ma ke dni podani zadosti
Vv evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim ufadem, ma
nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejném zdravotnim pojiSténi nebo na pojistném
ana penale na socidlnim zabezpeceni a na piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vyjimkou ptipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splaceni
splatek nebo povoleno poseckani dané. Ptispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu
3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace.

Prispévek na zfizeni CHPM mize zédat i OZP, kterd se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéleénou ¢innost. Pro poskytnuti ptispévku od UP plati stejna pravidla jako
u zaméstnavatelll jen s tim rozdilem, Ze se vraceni tohoto pfispévku nepozaduje, pokud
tato osoba piestala vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divodi

nebo v piipadé smrti. *°

19 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s.
66. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zakon c. 435-2004_sh.pdf.
str. 28-30
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Prispévek na ¢aste€nou thradu provoznich nakladi CHPM

Tento piispévek miize poskytnout UP podle § 76 zdkona o zamé&stnanosti na ziizené
nebo vymezené CHPM na zékladé¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné
vydélecné ¢innou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim. Dohodu je mozno uzaviit po
uplynuti 12 mésicti ode dne obsazeni ztizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM.

Prispévek se poskytuje za predpokladu splnéni podminek, ze zaméstnavatel nema
n¢jaké nedoplatky na pojistném Ci pendle na vefejném zdravotnim pojisténi ¢i pojistném
apod. ke dni podéani zadosti o piispévek. Rocni vySe ptispévku mize Cinit maximalné
48 000 K¢. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace. Ptispévek se dale
neposkytuje Vv piipad€, ze pracovni misto je ziizené nebo vymezené mimo pracovisté
zaméstnavatele.

Zadost o piispévek na &aste¢nou uhradu provoznich nakladti musi obsahovat
identifika¢ni udaje zamé&stnavatele, misto a pfedmét podnikani a seznam CHPM a jejich
poée‘[.20

Piispévek vychazi zekonomické situace zaméstnavatele, zjeho realnych
provoznich nakladii a je nenarokovy. Prispévek se poskytuje Ctvrtletné nebo v jiném
dohodnutém obdobi. Zpétné vyplaceni ptispévku neni mozné. Vyuctovani se provadi
k 31. prosinci kalendainiho roku a zamé&stnavatel je predklada UP nejpozdé&ji do 15. tnora
nasledujiciho roku.

Podle § 8 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. jsou stanoveny druhy provoznich nakladd
CHPM nezbytnych k provozovavani CHPM, na které 1ze poskytnout ptispévek a zplsob
poskytovani pfispévku. Za provozni ndklady CHPM se povazuji zvySené spravni naklady
ve vys§i 7 % prumérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi, ndklady provoznich
zamé&stnancl a pracovnich asistentil, ndklady na dopravu v souvislosti se zaméstnavanim
osob se zdravotnim postizenim a néklady potiebné k ptizplisobeni provozovny. Pokud je
soucasti nakladl 1 dan z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni platcem dan€, povazuje se

dan z pfidané hodnoty za provozni ndklad CHPM A

20 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s.
66. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sb.pdf. str. 29
21 Cesko. Vyhlaska & 518/2004 Sb.: kterou se provadi zdkon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/vyhlaska_518-2004_sh.pdf. 23. 9. 2004. str. 3
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Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na CHPM

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP vymezuje § 78 zakona o zaméstnanosti.
Je poskytovan zaméstnavatelim zaméstnavajicich na CHPM vice nez 50 % osob OZP
z celkového poétu svych zaméstnanct. Piispévek poskytuje krajska pobocka UP, v jejimz
obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma
bydlisté zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Ptispévek je poskytovan v mésicni vysi 75 % skutecné vynaloZzenych mzdovych
nakladi na zdravotné postizené¢ho zamé@stnance?? zaméstnaného na vyhrazeném CHPM.
Maximalni vyse prispévku je 8 000 K¢ a tato vySe je jednotna pro vSechny OZP.
Poskytnuty ptispévek se snizuje o vysi poskytnuté naturdlni mzdy (tzn. vyrobky, vykony,
prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem).

Po uplynuti jednoho roku ode dne obsazeni ziizeného CHPM nebo ode dne
vymezeni CHPM mulze zaméstnavatel v zadosti o prispévek za nasledujici kalendarni
ctvrtleti uplatnit narok na zvySeni piispévku o castku odpovidajici prokdzanym dal§im
nakladiim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnadvani OZP v kalendainim ctvrtleti, za
které prispévek zada. Piispévek muizZe byt navySen maximalné o 2 000 K¢ mési¢né na
jednoho zaméstnance, ktery je OZP. Zvyseni ptispévku nelze uplatnit pro CHPM ztizené
nebo vymezené mimo pracovisté zaméstnavatele.

Pokud k 1. 1. 2012 nema zamé&stnavatel vyhrazena CHPM, ma na jejich vyhrazeni
lhiitu 6 mésici. V této prechodné je prispévek poskytovan i bez vyhrazeného CHPM.

Kdyz je zaméstnanec se zdravotnim postiZenim zaméstnan u vice zaméstnavateld,
piispévek miiZze pobirat pouze jeden z nich, a to ten, u kterého byl pracovni pomér uzavien
nejdiive.

Prispévek se poskytuje cCtvrtletné zpétné na zakladé Zadosti zaméstnavatele.
Soucasti Zadosti je doloZeni celkového primémého piepocteného poctu vsech
zaméstnancl, zameéstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a také
zaméstnanct, ktefi jsou osobami s t€z§im zdravotnim postizenim. Narok musi byt dolozen
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendéainiho ctvrtleti.
Prispévek je splatny nejpozdéji do 30 kalendafnich dni ode dne doruceni Zzadosti
ptislusnému UP.

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancli, zameéstnancl, ktefi jsou osobami se

zdravotnim postizenim, a zaméstnancl, ktefi jsou osobami s t¢Z§im zdravotnim

22 y&etn& pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku na statni politiku zam&stnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zékladu tohoto zaméstnance
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postizenim, je rozhodny primérny piepocteny pocet zaméstnancl za kalendaini ctvrtleti.

Zpisob vypoctu upravuje vyhlaska ¢. 518/2004 Sbv § 1

123

Do priimérného ctvrtletniho prepocten¢ho poctu zaméstnancti se zapocitavaji pouze

zamestnanci v pracovnim pomeéru, nikoliv na zdkladé dohody o pracovni cinnosti

a 0 provedeni prace. Primérny ctvrtletni piepocteny pocet zaméstnancl se zjiStuje jako

podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném

Ctvrtleti, zvySeného o neodpracované hodiny:

v disledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,
v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

z diivodu prekazek v praci na stran¢ zameéstnavatele,

z ditvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedné o piekdzky, pfi
kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy,

v disledku oSetfovani nemocného clena rodiny, za které nalezi podpora pfi
oSetfovani ¢lena rodiny,

celkové stanové tydenni pracovni doby bez svatkl ptipadajici v daném ctvrtleti na

jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendainiho roku, pouzije se

pii zjiStovani primérného piepocteného poctu zaméstnancl celkova stanovena tydenni

pracovni doba bez svatki ptipadajicich na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou

tydenni pracovni dobu v té€ch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

Primérny cCtvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancl se zjiStuje jako soucet

pramérnych pifepoétenych pocth zaméstnanci pracujicich v jednotlivych pracovnich

rezimech.?*

2 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvéten 2004 o zam&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s.
66. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zakon c. 435-2004_sh.pdf.

str. 30-31

# Cesko. Vyhlaska & 518/2004 Sb.: kterou se provadi zédkon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/vyhlaska_518-2004 sb.pdf. 23. 9. 2004. str. 4-5
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3.7.2 Financovani z verejnych rozpocti v SR

Piispévek na ziizeni CHD nebo CHP

Prispévek vymezuje § 56 zakona €. 5/2004 o sluzbach zaméstnanosti. Prispévek na
ziizeni CHD nebo CHP se poskytuje zaméstnavatelovi, ktery na zifizené pracovni misto
V chranéné diln¢ nebo na chranéném pracovisti pfijme uchazece o zaméstnani, ktery je
OZP, ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o jeho zafazeni do evidence uchazeci
0 zaméstnani.

Vyska ptispévku na jedno ziizené pracovni misto v CHD nebo na CHP je:

e V bratislavském kraji maximalné 55 % z 16nasobku celkové ceny prace vypocitané

z primérné mzdy zaméstnance v hospodaistvi SR za prvni az tieti ctvrtleti

kalendainiho roku, ktery ptedchazi kalendainimu roku, ve kterém se piispévek

poskytuje,

e Vv ostatnich krajich maximaln€ 65 % z 16nasobku celkové ceny prace

Vyska ptispévku Vv ostatnich krajich Slovenska je zavisla od primérné miry evidované
nezameéstnanosti v okrese, v kterém zaméstnavatel ziizuje CHD nebo CHP a od pravni
formy a pfedmétu &innosti zaméstnavatele. P¥ispévek poskytuje zaméstnavateli UPSVaR,
ve kterém tzemnim obvodé se zfidi CHD nebo CHP, pokud o tento piispévek
zamé&stnavatel pozadd pisemné. Soucasti zadosti je podnikatelsky zadmér, kalkulace
predpokladanych nakladi na zfizeni CHD nebo CHP a kalkulace nékladd na celkovou
cenu prace obcanti se zdravotnim postizenim. Ziizena pracovni mista, na ktera byl
poskytnuty piispévek, se mohou obsazovat pouze OZP. Jinymi zaméstnanci se mohou tyto
pracovni mista obsadit, pouze v piipad¢, Ze jsou docasné volna a pouze s predchazejicim
souhlasem ufadu a to na obdobi nepfesahujici 9 mésicti a v pfipadé¢ znevyhodnénych
uchazecli o zamé&stnani na obdobi nepiesahujici 12 mésici v malych a stfednich podnicich
a 24 mésicu v ostatnich podnicich.

Délka zachovani ztizeného pracovniho mista v CHD nebo na CHP je nejméné 2 roky
vmalych a stfednich podnicich a nejméné¢ 3 roky vV ostatnich podnicich. Pokud

zaméstnavatel tuto podminku nesplni, je povinny vratit pomérnou cast piispévku
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odpovidajiciho obdobi, bc¢hem kterého na takto zfizeném pracovnim mist¢ nebyla

. A 25
vykonavana pracovni ¢innost.

Prispévek na udrzeni ob¢ana se zdravotnim postiZenim v zaméstnani

Ptispévek na udrzeni obCana se zdravotnim postizenim v zaméstnani poskytuje
UPSVaR zaméstnavatelovi, ktery zaméstnava vic jak 25 % zdravotnd postizenych
z primérného eviden¢niho poctu svych zaméstnanci. Piispévek vymezuje § 56a v zdkoné
o sluzbach zaméstnanosti.

Prispévek se poskytuje na obcana se zdravotnim postizenim, ktery pro
zamé&stnavatele vykonava praci nejméné v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby. Mésicni vyse ptispévku ¢ini:

e 0,72nasobek celkové ceny prace vypocitané z praimérné mzdy zaméstnance, ktery
je OZP, ktery ma pro dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav pokles schopnosti
vykonavat vydéle¢nou ¢innost vyssi nez 70 %, provadégjiciho praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, nejvice ve vysi 0,72 nasobku celkové ceny prace
vypoétené¢ z primérmné mzdy zaméstnance V hospodaistvi SR za prvni az treti
ctvrtleti kalendainiho roku, ktery predchédzi kalendainimu roku, ve kterém se
ptispévek poskytuje,

e 0,36nasobek celkové ceny prace vypoctené z primérné mzdy zamé&stnance, ktery je
obcanem se zdravotnim postiZenim, ktery ma pro dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni
stav pokles schopnosti vykonavat vyd€leCnou ¢innost vysSi nez 40 %,
provadéjiciho praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, nejvice ve vysi
0,36 nasobku celkové ceny prace vypoctené z prumérné mzdy zaméstnance
V hospodafstvi SR za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendaifniho roku, ktery pfedchazi

kalendainimu roku, ve kterém se ptispévek poskytuje.

Piispévek poskytuje UPSVaR, v jehoz uzemnim obvodu ma zaméstnavatel sidlo nebo

trvaly pobyt, pokud je zaméstnavatel fyzickou osobou, na zakladé pisemné zadosti

zaméstnavatele. Prisp&vek se poskytuje ¢tvrtletng.®

% Slovensko. Zikon o sluzbach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. In: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-
5#Content. 4. 12. 2003.
% Slovensko. Zakon o sluZbach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. In: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-
5#Content. 4. 12. 2003.
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Prispévek obcanovi se zdravotnim postiZenim k provozovani nebo vykonavani
samostatné vydéle¢né ¢innosti

Tento ptispévek vymezuje § 57 v zakon¢ o sluzbach zaméstnanosti a poskytuje se
obcanovi se zdravotnim postiZzenim, ktery za¢ne provozovat nebo vykonavat samostatnou
vydéle¢nou c¢innost v CHD nebo na CHP. Prispévek se poskytuje na thradu nakladt
souvisejicich se samostatnou vydéleénou Cinnosti, jestlize o tento piispévek pozada
pisemné. Soucasti zadosti je podnikatelsky zamér a kalkulace predpoklddanych nakladt na
ztizeni CHD nebo CHP.

Prispévek se poskytuje obCanovy se zdravotnim postizenim vedenému V evidenci
uchaze¢l nejméné tii mésice, ktery zatne a bude v CHD nebo na CHP samostatnou
vydéle€nou ¢innost provozovat nebo vykonavat neptetrzité nejméné dva roky. Vyska
ptfispévku je zavisla od primérné miry nezaméstnanosti evidované v okrese, ve kterém
obéan se zdravotnim postizenim zfizuje CHD nebo CHP. Piispévek poskytuje UPSVaR,
Vjehoz uzemnim obvodu obéan se zdravotnim postizenim za¢ne provozovat nebo
vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost v CHD nebo na CHP, nebo ufad, v jehoz
uzemnim obvodu mé ob¢an se zdravotnim postiZzenim trvaly pobyt.

Podminkou uzavieni dohody o poskytnuti pfispévku je absolvovani piipravy na
zahajeni provozovani nebo vykonavani samostatné vydéle¢né ¢innosti v CHD nebo na

CHP, kterou ob&anovi se zdravotnim postizenim zajisti UPSVaR.

Prispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného majetku CHD nebo CHP

Podle § 57a zaméstnavateli, ktery provozuje CHD nebo CHP nebo obc¢anovi se
zdravotnim postizenim, ktery provozuje nebo vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost
v CHD nebo na CHP, mize ufad na zakladé pisemné zadosti poskytnout ptispévek na
obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného majetku CHD nebo CHP. Pokud zadost
predklada platce dané z piidané hodnoty, musi byt vstupni cena hmotného majetku bez
dan¢ z ptidané hodnoty vyssi nez 995,82 €.

Obnovou hmotného majetku se rozumi zakoupeni nového hmotného majetku.
Technickym zhodnocenim hmotného majetku je jeho technické zhodnoceni podle
zvlastnich predpist.

Piispévek se muze poskytnout, pokud ke dni podani pisemné zadosti 0 jeho
poskytnuti

e zameéstnavatel zaméstnaval nejméné tii roky pred podanim zadosti nejméné 50 %

OZP; OZP, ktery ma pro dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav pokles schopnosti
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vykonavat vydeleénou ¢innost vyssi, nez 70 % se pro ucely poskytnuti tohoto
ptispévku zaméstnavateli zapocitava, jako kdyby zaméstnaval 3 takové obcany,
e obcan se zdravotnim postizenim provozoval nebo vykonaval samostatnou

vydéle¢nou ¢innost v CHD nebo na CHP nejméné dva roky

Zdrojem financovani pfispévku je statni rozpocet Slovenska. VySe finan¢nich
prostiedkd pro ucely vyplaceni piispévki je soudasti rozpodtovanych vydaji UPSVaR
nejvice ve vysi rozpoctovanych piijmi z odvodi.

Pisemnou z&dost o poskytnuti pfispévku piedkladd zaméstnavatel nebo obcan se
zdravotnim postiZzenim, ktery provozuje nebo vykonava samostatnou vydéleénou ¢innost
v CHD nebo na CHP, ufadu, v jehoZz uzemnim obvodu se CHD nebo CHP nachazi nebo
VvV jehoz tzemnim obvodu ma obCan se zdravotnim postizenim, ktery provozuje nebo
vykonéava samostatnou vydéle¢nou ¢innost v CHD nebo na CHP, trvaly pobyt. Soucasti
zadosti je projekt, ktery obsahuje zdivodnéni a cil investi¢niho zdméru, informace o poctu
zaméstnancl, pokud zadost poddva zaméstnavatel, informace o hospodaiském vysledku,
celkové naklady na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného majetku, vlastni podil na
financovani nékladt, vysi pozadovaného piispévku ve struktufe na obnovu stroji
a zafizeni, na uzitkové motorové vozidlo, na stavebni prace, které nejsou spojeny se
zménami vyrobniho programu nebo vyrobni technologie, na vystavbu nové provozu na
komplexni zménu vyrobniho programu nebo vyrobni technologie a pisemné prohlaseni

0 vy3i dosud poskytnuté statni podpory.?’

Piispévek na ¢innost pracovniho asistenta

UPSVaR poskytuje prispévek zaméstnavateli nebo samostatng vydéle¢nd &inné
osobg, ktera je obCanem se zdravotnim postizenim na ¢innost pracovniho asistenta podle
§ 59 zéakona o sluzbach zaméstnanosti.

Pracovni asistent musi mit 18 let a zpisobilost k pravnim ukontim, pro tc¢ely tohoto
zakona je:

e zaméstnanec, ktery poskytuje pomoc zaméstnanci nebo zaméstnanctim, kteti jsou
obCany se zdravotnim postizenim, pii provadéni zaméstndni a osobnich potieb

béhem pracovni doby,

% Slovensko. Zakon o sluzbach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. In: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-
5#Content. 4. 12. 2003.
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e fyzicka osoba, ktera poskytuje pomoc samostatné vydéleéné ¢inné osob¢, ktera je
obCanem se zdravotnim postiZenim, pii provozovani nebo provadéni samostatné
vydélecné Cinnosti,

e zamestnanec nebo fyzicka osoba, ktefi poskytuji pomoc znevyhodnény uchazeci
0 zamé&stnani, ktery je obCanem se zdravotnim postizenim, pii zapracovani nebo
pomoc pii piipravé pro pracovni uplatnéni obCana se zdravotnim postizenim a pii

......

pracovni uplatnéni.

Piispévek se poskytuje mésicné ve vysi nejméné 41 % (412,41 €) a nejvice ve vysi 90
% (905,29 €) celkové ceny prace vypoctené z primérné mzdy zaméstnance v hospodarstvi
SR za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku, ktery piedchazi kalendainimu roku, ve
kterém se uzavira dohoda, na ¢innost jednoho pracovniho asistenta béhem trvani
e pracovniho poméru zaméstnance nebo zaméstnancl, ktefi jsou obcany se
zdravotnim postizenim, ktefi jsou v pfimé péci pracovniho asistenta,
e provozovani nebo provadéni samostatné vydeleCné cinnosti osobou, ktera je
obcanem se zdravotnim postiZenim,
e zapracovani nebo piipravy pro pracovni uplatnéni obCana se zdravotnim postizenim
nebo obCany se zdravotnim postizenim, ktefi jsou v pfimé péci pracovniho

asistenta.?®

Prispévek na uhradu provoznich nakladi CHD nebo CHP a na uhradu naklada na
dopravu zaméstnanci
Ptispevek vymezujici § 60 zdkona o sluzbach zameéstnanosti se poskytuje pravnické
osobé nebo fyzické osobé¢, jestlize o tento prispévek pisemné pozada nejpozdéji do konce
prvniho kalendainiho mésice ¢tvrtleti nasledujiciho po Ctvrtleti, za ktery prispévek zada.
Za provozni naklady CHD nebo CHP, na jejichz uhradu se poskytuje
zaméstnavateli pfispévek, se povazuji:
e njjemné a ndklady na sluzby spojené s njjemnym,
e naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve kterém je
provozovana CHD nebo CHP, pokud tento objekt vlastni zaméstnavatel,

e naklady na palivo a energii,

%8 Slovensko. Zakon o sluzbach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. In: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-
5#Content. 4. 12. 2003.

28



vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkii a na dopravu souvisejici
S poskytovanim sluzeb,

naklady na thradu mzdy a zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi, pojistného na
socidlni pojisténi a prispévku na starobni dichodové spotfeni, placenych
zamé&stnavatelem za zaméstnance, ktefi jsou OZP; tyto naklady se nehradi, pokud
byl zaméstnavateli pro tento Gcel poskytnut prispévek na ziizeni CHD nebo CHP
nebo prispévek na udrzeni obCana se zdravotnim postizenim v zaméstnani,

naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana CHD nebo CHP,
pokud tento objekt vlastni zaméstnavatel a pokud tyto naklady souviseji
s provozovanim CHD nebo CHP,

naklady na opravu a udrzbu zafizeni CHD nebo CHP, pokud toto zafizeni vlastni
zaméstnavatel,

naklady spojené se zajistovanim administrativy CHD nebo CHP.

Pokud je soucésti nakladii 1 dan z ptidané hodnoty a zaméstnavateli, ktery provozuje

CHD nebo CHP nebo obc¢anovi se zdravotnim postizenim, ktery provozuje nebo vykonava

samostatnou vydéle¢nou ¢innost v CHD nebo na CHP, nevznikne narok na odpocet dané

z ptidané hodnoty podle zvlaStniho pravniho ptedpisu, povazuje se dan z pfidané hodnoty

za provozni naklad CHD nebo na CHP.

Naklady na dopravu zaméstnanct jsou naklady souvisejici se zajistovanim dopravy

zamé&stnancl, ktefi jsou obCany se zdravotnim postiZenim, zaméstnavatelim na misto

vykonu zaméstnani a zpét.

Roc¢ni vyse prispévku, ktery poskytuje ufad, v jehoz tzemnim obvodu je ziizena CHD

nebo na CHP, je nejvice:

2,5nasobek celkové ceny prace vypocCtené z prumérné mzdy zameéstnance
V hospodafstvi SR za prvni az tfeti Ctvrtleti kalenddiniho roku, ktery pfedchazi
kalendarnimu roku, ve kterém se ptispévek poskytuje, na jednoho obcana se
zdravotnim postizenim,

Snasobek celkové ceny prace vypoctené z primérmé mzdy zaméstnance
V hospodafstvi SR za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku, ktery ptedchézi

kalendainimu roku, ve kterém se piispévek poskytuje, na jednoho obcana se

29



zdravotnim postizenim, ktery ma pro dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav pokles

schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost vyssi nez 70 %.

Piispévek poskytuje ptislusny ufad na zakladé dokladt prokazujicich vynalozené
naklady za pfislusny ctvrtleti nejvice ve vysi 25 % z Castek stanovenych vySe, a to do
konce druhého mésice, ktery nasleduje po uplynuti kalendainiho Ctvrtleti, za ktery se

piispévek zada.?

3.7.3 Prehled prispévki poskytnutych z veiejnych rozpocti v obou

zemich

Z dostupnych statistik poskytovanych MPSV a UPSVaR jsem sestavila nasledujici
dvé tabulky (tabulka ¢. 1 a 2), které piehledné zobrazuji vysi jednotlivych piispévka
Cerpanych zaméstnavateli zaméstnavajici OZP v letech 2007-2010. Statistiky k roku 2011

dosud nejsou k dispozici. Udaje jsou vzdy uvedeny k 31. 12. sledovaného roku.

Tabulka &. 1 Podpora zaméstnavatel zaméstnavajicich OZP v letech 2007-2010 v CR

Rok 2007 2008 2009 2010

Pocet vytvorenych mist v
CHD a CHPM 569 472 1024 1029

Prispévek na ziizeni CHD
a CHPM

Prispévek na provoz CHD
a CHPM

Prispévek zaméstnavateli
zaméstnavajicimu < 50 % 2187432 Ke¢| 2283655Ke| 2257461 Ké| 2712304 Ke
OZP

45 850 000 K¢ | 44555000 K¢ | 88016 000 K¢ | 88400 000 K¢

189 840 000 K¢ | 211 102 000 K¢ | 235 530 000 K¢ | 235 262 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani — udaje pievzaty z MPSV

Z tabulky jasné vypliva, ze pocet chranénych pracovist’ (vytvofend mista v CHD a
vytvoiena CHPM) se neustdle zvySuje. Na zacatku sledovaného obdobi bylo ztizeno 569
mist pro zdravotné postizené a vroce 2010 se tento pocet zvysil o 81 % na 1029
pracovnich mist. Pouze v roce 2008 pocet vytvorenych mist klesl o 17 % oproti roku 2007.

Ale vroce 2009 se situace zlepSila a pracovnich mist bylo vytvofeno 2x vice.

2 Slovensko. Zakon o sluzbach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. In: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-
5#Content. 4. 12. 2003.
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Se zvySujicim poctem pracovnich mist také vyrazné rostou naklady s tim souvisejici. Napf.
vyse prispévku na ziizeni CHD a CHPM se na konci sledovaného obdobi zvysila o 96 %
oproti zacatku sledovaného obdobi. Taktéz pocet pfispévki na provoz CHD a CHPM
stoupl, ale uz ne tak dramaticky, pouze o 24 %. Pouze ptispévek poskytovany

zaméstnavateli zaméstndvajicimu vice nez 50 % OZP se dramaticky neméni.

Tabulka ¢. 2 Podpora zaméstnavateli zaméstnavajicich OZP v letech 2007-2010 v SR

Rok 2007 2008 2009 2010

Pocet vytvorenych mist 1692 2018 2484 3 067

PFispévek na zfizeni CHD | 544 305 995 o | 13326 565€| 18144253 €| 24 765 464 €
nebo CHP

Prispévek na udrzeni OZP

Y sy nezjisténo 744 964 € 584 128 € 688 602 €
v zameéstnani

Prispévek OZP k

. 174 230 287 Sk 5908 455 € 6441751¢€ 8617 751 €
provozovani SVC

Prispévek na ¢innost
pracovniho asistenta

nezjisténo 1027 494 € 1675764 € 1706121 €

Zdroj: Vlastni zpracovani — udaje ptevzaty z UPSVaR

VySe uvedena tabulka popisuje jednotlivé poskytované piispévky z verejnych
rozpoc¢tl Slovenské republiky. Dostupné statistiky v této zemi poskytuji detailni data, ktera
jsou zpracovany jednotlivé vzdy za kazdy mésic v daném roce. Pro podobnost se
statistikami v Ceské republice, jsem pouZivala data vztahujici se k 31. 12. daného roku.
Vroce 2007 jsou vySe prispévki uvedeny ve slovenskych korunach a v letech
nasledujicich 2008-2010 v eurech a to z toho davodu, ze Slovensko po vstupu do Evropské
unie (v roce 2004) stanovilo fixni a nezménitelny kurz koruny k euru (v roce 2008) a od
roku 2009 byla pivodni ména nahrazena eurem. Tudiz se uz vroce 2008 vSechna
zvefejiiovana data uvadéji v eurech.

Situace je na Slovensku podobna jako v Ceské republice. Zvysuji se poéty
vytvofenych mist pro OZP tim padem i vySe poskytovanych piispévkil. Pocet vytvofenych
mist na konci sledovaného obdobi v roce 2010 se zvysil o 81 % oproti roku 2007. Napf.
piispévek na ztizeni CHD nebo CHP plynule roste kazdy rok o cca 5 mil. €. Toto plynulé
zvySovani se tykalo skoro vSech pfispévkii poskytovanych zaméstnavatelim

zaméstnavajicich OZP.
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3.7.4 Financovani z vlastnich zdroji a z fondi Evropské unie

,Od chranénych dilen neni mozné neocekavat konkurenceschopnost na bézném trhu.
Jejich hlavnim smyslem neni dosahovat zisk, ale poskytovat nejtize postizenym alespon
¢astecné pracovni uplatnéni a moznost podilet se na pracovni rehabilitaci.“* V piipadé¢, ze
CHD dosdhne ze svych aktivit néjakého zisku, je vétSinou urcen ke kryti provoznich
nakladli zaméstnavatele.

Dalsi ziskané prostiedky zéavisi na aktivnim pfistupu zaméstnavatele pfi vyhledavani
novych finan¢nich zdroji, na schopnosti navazovat a udrzovat vztahy s organizacemi,
které jsou ochotné sponzorovat chranéné dilny a také s organy mésta nebo regionil. Dilndm
se snazi Casto pomoci obce, ve kterych sidli, napt. formou symbolického najemného za
vyuzivané prostory, podporou jejich aktivit. Dals§i prostiedky mohou dilny ziskat
z poskytovani dopliikovych Cinnosti napt. provadéni rekvalifikaci, zajisténi vzdélavacich
akci a seminafi apod. Dilezitd je také propagace dilny ptred vetejnosti, ktera mize od
dilen odebirat vyrobky ¢i sluzby.

Vyznamnou moznost jak ziskat finanéni prostiedky na zalozeni, rozsifeni C¢i
modernizaci CHD, piedstavuji fondy Evropské unie zejména Evropsky socialni fond
afondy na podporu regionti. Uspéch zalezi na kvalité projektu, ktery dilna musi
vypracovat tak, aby ve schvalovacim fizeni mél $anci uspét. Nejcastéj$im problémem pii
ziskavani dotaci z Evropskych fondu je prave slozita administrativa celého procesu.31 Male¢
organizace jsou pii vyuZiti fondl limitovany velikosti projektu, protoZe jsou podporovany
prinést néco nového. Dilezita je personalni schopnost projekt realizovat a také musime mit

pro projekt vétsi financni rezervu.

% NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravomim a socidlnim znevyhodnénim: zdklady
a predpoklady dobré poradenské praxe. Vyd. 1. Praha: Portal, 2009, 272 s. ISBN 978-807-3675-097. str. 51
U FALTINOVA, Martina. Efektivnost chodu chranénych dilen. Brno, 2007. 134 s., 4. Diplomova préce.
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta. Vedouci prace Ing. Ondiej Castek. Dostupné z:
http://is.muni.cz/th/62794/esf_m/DIPLOMOVA _PRACE_7.5..pdf. str. 56
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3.8 Vyvoj chranénych dilen

Pojem chranénd dilna se poprvé objevil jako soucdst socidlnich sluzeb
Vv Ceskoslovenské legislativé vroce 1975 vzakoné ¢. 121/1975 Sb., o socialnim
zabezpeceni. Ktery fika v § 88, ze obCané uznani pln¢ invalidnimi (podle § 25 téhoz
zékona), ktefi maji mimofadn¢ omezenou moznost pracovniho uplatnéni, se mohou
pfipravovat pro pracovni uplatnéni pro n¢ vhodna a umistuji se zejména do chranénych
dilen na chranéna pracovi§ts. ** Neexistovala presna klasifikace socialnich sluzeb a také
chybélo ptesné vymezeni, co do socidlnich sluzeb patii (zakon ¢. 100/1988 Sb.,
0 socialnim zabezpe&eni a zakon &. 114/ 1988 Sb., o puisobnosti organi Ceské republiky
Vv socialnim zabezpeceni). CHD byly také zafazovany do aktivni politiky zaméstnanosti a
vztahovaly se na n¢ dalsi zdkony a to zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a zakon
¢.9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti organti Ceské republiky na tuseku
zaméstnanosti.*®

Samoziejmé 1 pred rokem 1975 u nas existovaly organizace, které se podobaly
dnes$nim chranénym dilnam. Naptiklad v roce 1917 vzniklo Détské vyrobni druZstvo, jehoZz
zaméstnanci byli byvali zaci Jedlickova ustavu. Sortiment vyrobkt tvofily hlavné hracky
zriznych material. Za jeho zaloZenim stoji FrantiSek Bakule. Vyrobni druZstva
zaznamenala nejvétsi rozkveét v mezivalecném obdobi. Zaméstnavala osoby s riznym
zdravotnim postizenim a vénovala se riznym vyrobnim programtim. Za socialismu byl
zalozen podnik Meta — vyrobni druzstvo invalidi. Zaméstnanci méli moznost pracovat
Vv dilnach ale také formou domaci prace. Po roce 1989 se tento podnik rozpadl na mensi
samostatné Casti, z nichZ pak vznikaly prvni chranéné dilny.34

Po sametové revoluci a vzniku samostatné Ceské republiky se termin chranéna
dilna zachoval a objevuje se ve vyhlasce ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni
rehabilitace obCani se zménénou pracovni schopnosti. Zde je stanovena hranice 75 %

zamé&stnancli se zménénou pracovni schopnosti k ziskdni statutu chranéné dilny. Do

32 Ceskoslovensko. Zakon &. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeéeni. In: http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/
sbirka/1975/sb28-75.pdf. 12. 11. 1975.

3 TECLOVA, Eva. Ekonomika chranénych dilen a moznosti jejich udrzitelnosti. Brno, 2008. 90 s.,
Diplomova prace. Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta. Vedouci prace Ing. Vladimir
HYANEK, Ph.D. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/13362/esf_m/diplomova_prace.pdf. str. 37-38

% KRIVOVA, Jana. Chranénd dilna jako moznost uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. 42
s., 0. Bakalaiska prace. Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace doc. PhDr. Jarmila
Pipekova, Ph.D. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/266506/pedf_b/Chranena_dilna_jako_moznost_uplatneni
_osob_se_zdravotnim_postizenim_na_trhu_pracel.txt. str. 21-22

33



chranénych dilen méli byt zatazeni podle § 6 této vyhlasky ,,zejména obcané se zménenou
pracovni schopnosti s t€z§im zdravotnim postizenim, mentalnim postizenim, obCané se
zménénou pracovni schopnosti, ktefi mohou podavat jen zmenseny pracovni vykon a nelze
je umistit na volnych pracovnich mistech na trhu préce“35

Posledni zakon, ktery upravuje zaméstnavani OZP v CR je zékon &. 435/2004 Sb.,
o sluzbach zaméstnanosti. Tento zdkon zacal podrobné definovat nékolik novych pojmu
napf. upravil problematiku zaméstndvani OZP, podrobné definoval chranénou dilnu a
chranéné pracovni misto a také pfinesl nckteré typy finanCnich piispévki (popsany
v kapitole 3.7.1). Od 1. 1. 2012 byl tento zakon novelizovan a byl sjednocen pojem
chranénd dilna a chranéné pracovisté, protoze tyto pojmy byly témét totozné (popsano
Vv kapitole 3.6.1) a cililo se na zjednoduSeni pravni upravy a snizeni administrativni zatéze
zaméstnavateld.

Na Slovensku, po rozdéleni republik, zacal platit zdkon ¢. 387/1996 Z. z., ktery
podrobné definoval zaméstndvani zdravotné postizenych vcetné jejich piipravy na
pracovni uplatnéni, pfispévek na ziizeni CHD a CHP, pftispévek na ziizeni CHD a CHP,
pfispévek na zfizeni provozovani samostatné vydéle¢né cCinnosti. Posledni dileZitou
legislativni zménou bylo pfijeti zakona ¢. 5/2004 Z. z., o sluzbach zaméstnanosti, ktery mél

za ucel zkvalitnit a modernizovat sluzby zaméstnanosti. %

% Ceskoslovensko. Vyhlaska &. 115/1992 Sb.: o provadéni pracovni rehabilitace ob&anii se zmén&nou
pracovni schopnosti. In: http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=11700&FileName=92-
z115&Rocnik=1992. 21.2.1992.

% ZUBANOVA, Miroslava. PROBLEM ZAMESTNANOSTI U OSOB SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM.
Nitra, 2007. Bakalafska prace. UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE - Katedra socidlnej
prace a socialnych vied. Vedouci prace PhDr. Anna Smehilova. Dostupné z: http://diplomovka.sme.sk/praca/
3126/problem-zamestnananosti-u-0sob-so-zdravotnym-postihnutim.php. str. 26
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4 Prakticka cast

Teoretickd cast byla vénovéana problematice zaméstnavani zdravotné postizenych
osob, ktera predstavuje jednu z nejohrozené€jSich skupin na trhu prace. Prakticka cast
navazuje na ziskané poznatky a préci rozsifuje o ziskané informace z prizkumu, ktery ma
za cil porovnat chranéné dilny na znojemském okrese v Ceské republice
a Vv banskobystrickém okrese ve Slovenské republice. Pii vyzkumu je uzivana metoda
kvalitativni, kterd umoziiuje hlubSi poznéni dotdzanych dilen a technika dotazovani
pomoci dotaznikd. Dotazniky méli za ukol zjistit zdkladni informace o firmé&, ktera ma
ziizenou chranénou dilnu, konkrétn¢ pravni formu, pfedmét podnikani, rok kdy byla
ziizena CHD, pro jaké zakazniky jsou orientované vyrobky ¢i sluzby firmy, jak firma
ziskava své zékazniky, jaké piispévky na CHD firma uplatiiuje a zda cerpa financni
prosttedky z Evropskych fondl. Dalsi otazky se tykaly samotnych osob zdravotné
postizenych, kde se sledoval pocet zaméstnanych OZP, cilova vékova skupina, druh
postizeni OZP a jejich nejvyssi ukoncené vzdélani.

Po osloveni Utadu prace, socialnich véci a rodiny v Banské Bystrici, bylo zjisténo,
7e UPSVaR eviduje viechny uzaviené smlouvy s chranénymi dilnami diky povinnému
zvetfejiiovani smluv na svych webovych strankdch a vyhotovuje seznam vSech zatizeni
v okrese s ohledem na zadkon o poskytovani informaci. Z tohoto seznamu byly osloveny
vSechny firmy, které se daji vyhledat na internetu a maji také funkéni e-mailovou adresu.
Celkem bylo osloveno 24 firem, které maji zfizenou chranénou dilnu, a z toho se vratili
3 vyplnéné dotazniky (v jednom dotazniku byly informace za 4 CHD), coz je 25%
navratnost. Po osloveni Utadu prace ve Znojmé bylo zji§téno, Ze neexistuje zadny seznam
chranénych dilen v CR. MPSV na svém integrovaném portile vede Katalog organizaci
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, kde je sice uvedeno 11
firem ze znojemského okresu, ale vSechny nemaji status chranéné dilny. V katalogu jsou
vedeny i firmy, které maji ziizené chranéné pracovni misto. V katalogu jsou pouze ty
firmy, které o zafazeni pozadaji. Informace o CHD ve znojemském okrese byly ziskany pfi
osobni schiizce s pracovnici UP ve Znojmé, ktera se zabyva agendou chranénych dilen. Ve
znojemském okrese jsou 3 chranéné dilny, které byly ndasledné osobné navstiveny
s dotaznikem.

V nésledujicich kapitolach 4.1 a 4.2 jsou podrobné popsany oslovené chranéné

dilny v okrese Znojmo a Banska Bystrica. V téchto kapitolach byly pouzity informace
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ziskané z otevienych otdzek dotazniku. Popis obsahuje kratkou historii vzniku chranéné
dilny, jaky je pfedmét podnikani dilny, adresu CHD, pfesné pocty zaméstnanci véetné
zdravotné postizenych a pozice na kterych jsou zaméstnani, zda CHD ziskava financ¢ni
prostiedky z Evropskych fondt, pro jaké zdkazniky jsou orientované vyrobky ¢i sluzby
CHD, zda maji stalou nabidku vyrobku ¢i sluzeb a také jakymi zpiisoby ziskdava CHD své

zakazniky.

4.1 CHD v okresu Znojmo

Sansimon, s. r. 0.

Chranéna dilna Znojmo byla zalozena v roce 1998 jako jeden z projektti Oblastni
charity Znojmo s cilem poskytovat socialni sluzby lidem se zdravotnim postizenim. V roce
2006 byla CHD piesunuta pod nové vzniklou spole¢nost Sansimon s. r. o., ktera je ve
100% vlastnictvi Diecézni charity Brno. Predmétem podnikéni je distribuce, vyroba a
prodej reklamnich a darkovych predmétii, potisk reklamnich predméti, kosikaiska vyroba,
Sici dilna, opravy odévil, hotelové Siti, Siti monterek, vyroba a prodej reklamnich a
darkovych svic¢ek, kompletovaci prace. Dilna je v soucasnosti nejvétSim zaméestnavatelem
zdravotné postizenych na znojemském okrese. Diky zdafilé reklam&€ a dobrym
internetovym strankam se dilna stale rozsifuje o nové sluzby. Dilna své vyrobky prodava
v podnikové prodejné a také pies své internetové stranky, na kterych je k dispozici katalog
vyrobkll. Chranéna dilna ma sidlo na Palackého 13, Znojmo 669 02. V chranéné dilné je
zaméstnano celkem 45 zameéstnancii, konkrétné 42 zaméstnanct se zdravotnim postizenim.
OZP jsou zaméstndvani na vSech pozicich ve vyrobé a také zajistuji prodej vyrobku.
Nejcastéjsimi odberateli vyrobkil a sluzeb je Sirokd vetejnost a firmy, které firmu oslovuji
diky tzv. nahradnimu plnéni. Zakazniky CHD oslovuje prostiednictvim obchodnich
zastupctl, internetovym prodejem, ucastni se na veletrzich a prodejnich a predvadécich

akcich. Dilna neziskdva finance z Evropskych fondi.

Socialni druzstvo Znojmo

Druzstvo bylo zalozeno v zéati 2006 za podpory Svazu cCeskych a moravskych
vyrobnich druzstev, ktery vytvoril projekt na podporu vzniku socidlnich podnikd a
druzstev. Chranénou dilnu nasledné zalozilo druzstvo v roce 2010. Pfedmétem podnikani

je provoz velkoobchodu s kancelafskymi a skolnimi potfebami, vyroba dfevénych a
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textilnich vyrobkd, uklidové sluzby, poskytovani poradenstvi, socialnich sluzeb a pomoci.
OZP jsou zaméstnani ve vyrobé druzstva, maji na starosti administrativu a také vedoucti
pracovnik je OZP. Vyrobky vznikaji v Sici a stolaiské dilné, které se prodavaji pomoci
internetového obchodu fler.cz a také je mozné je zakoupit Vv sidle chranéné dilny. Vyrobky
¢i sluzby jsou orientované pro mateiské Skoly, zakladni Skoly a jina Skolni zatizeni, obecni
ufady a uzemné samospravné celky. Zakazniky druzstvo ziskava reklamou, propagaci a
také se GiCastni riznych promo akci. Socialni druzstvo sidli na Kotkové 14, Znojmo 669 02.
Druzstvo zaméstnava celkem 36 zaméstnanci, z toho 33 zdravotné postizenych. Druzstvo

neziskava v soucasné dob¢ zadné financni prosttedky z Evropskych fondii.

MK-elektro-plyn-voda, s. r. o.

Firma provozuje ve Znojm¢ prodejnu pievzatou v roce 2010 po Sluzbé — druzstvo
invalidt, které mélo dlouholetou tradici. Chranéna dilna byla zfizena v témze roce 2010.
Predmétem podnikani je zhotovovani kli¢i a autoklicd, opravy elektrospotiebi¢ii pro
domacnost, prodej drobnych elektrospotiebi¢ti a k nim potiebného piislusenstvi, prodej a
opravy kozené galanterie. Nejcast&jsimi odbeérateli je Siroka vefejnost, ktera je oslovovana
pomoci internetovych stranek firmy a diky dobré povésti se nemusi starat o dalsi
propagaci. Firma ma provozovnu na Horni Ceské 23, Znojmo 669 02. Firma zamé&stnava
celkem 4 zaméstnance, z toho celkem 3 se zdravotnim postiZenim. OZP jsou zaméstnani
jako opravaii drobnych elektrospotfebi¢li, maji na starosti prodej v prodejné a také

administrativu firmy. V soucasné dobé CHD neziskava zadné dotace z Evropskych fondi.

4.2 CHD v okresu Banska Bystrica

Chranéna dilna Alfa, Polygraf plus, Kablex, Kabelmont

Chranéna dilna Alfa vznikla jako prvni viijnu 1995 za uéelem vytvofeni
pracovnich pfileZitosti pro OZP. Diky vétSich pozadavkl zakaznikd o dalsi sluzby,
vytvofila firma v roce 2002 novou chranénou dilnu s nazvem Polygraf plus s. r. 0. V roce
2009 firma rozsitila své portfolio sluzeb o dalsi dvé nové dilny a to Kablex s. r. 0. a
Kabelmont s. r. 0. Pfedmétem podnikani dilen Alfa a Polygraf plus jsou knihaiské sluzby,
nizko a vysoko nédkladovy tisk, vyroba a prodej kancelafskych potteb, kalendari, diai,
Skolnich potieb a polygrafické sluzby. Pfedmétem podnikani chranéné dilny Kablex a

Kabelmont je kompletace kabld, vyroba komponentt pro automobilovy primysl, prondjem
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strojii, pfistroji a zafizeni, uklizeci sluzby, maloobchodni a velkoobchodni prode;.
Chranéné dilny Alfa, Kablex a Kabelnont maji provozovnu na adrese Kyjevské namestie 2,
Banskéd Bystrica 974 04. Chranéna dilna Polygraf plus sidli na adrese Kpt. Nalepku 5,
Banskd Bystrica 974 04. Celkovy pocet zaméstnanci vSech dilen je 50, ztoho 40
zaméstnanct je zdravotné postizenych. OZP jsou zaméstnani na vSech pozicich tykajicich
se vyroby ¢i poskytovanych sluzeb. Nejcastéjsimi odbérateli je Siroka vetejnost a vyrobni
firmy. Své zékazniky se snazi oslovit vSemi moznymi dostupnymi prostiedky jako je napf.
reklama a propagace pomoci svych internetovych stranek. CHD neziskava dotace

z Evropskych fondu.

Flos vyrobné druzstvo

Druzstvo je soucésti oteviené¢ho zdjmového sdruZzeni pravnickych osob COOP
PRODUKT SLOVENSKO, které =zastupuje c¢leny sdruzeni navenek a podporuje
vzajemnou pomoc a spolupraci ¢lenskych druzstev. Chranénou dilnu zalozilo druzstvo
v roce 2008. Pfredmétem podnikani je balici ¢innost, montaZz nabytkovych komponenti,
maloobchodni prodej vyrobkli vyrobnich druzZstev. NejcastéjSimi odbérateli jsou vyrobci
nabytku a truhlafi. Druzstvo ma své stalé odbératele a pomoci obchodnich zastupct,
internetu a ucasti na vystavach vyhledava nové zakazniky. Dilna ma provozovnu na
Néamestie Slobody 5, Banskd Bystrica 975 31. Celkové druzstvo zaméstnava 24
zamé&stnancl, z toho 19 je se zdravotnim postizenim. OZP jsou zamé&stnani na pozicich
skladnik, bali¢ a také OZP vykonavaji pomocné prace. Druzstvo neziskdva zadné financni

prostiedky z Evropskych fondu.

Integra, n. o.

Chréanéna dilna byla zaloZena v roku 2002 ob¢anskym sdruZzenim Chranené byvanie
a chranené dielne (OZ CHRABYD) s cilem poskytovat pracovni pfilezitosti pro klienty
sdruzeni a také pro ostatni nezaméstnané OZP. Plvodné organizace meéla ziizené 3
provozy a to truhlaiskou a krej¢ovskou dilnu a zahradnictvi. Po 3 letech byl provoz
zahradnictvi zruSen a organizace zfidila v roce 2008 kavarnu Filantrop café, ktera nasledné
vroce 2010 ukoncila svlij provoz. V soufasné dobé chranéna dilna Integra provozuje
pouze truhlaiskou dilnu. Cinnost krejéovské dilny byla ukondena k 1. 3. 2012 z divodt
nizké poptavky po sluzbach. Vyrobni provoz Integry n. o. sidli na adrese Cementarenska
cesta 6, Banska Bystrica 974 01. V soucasné dob¢ chranéné dilna zaméstnava celkem 12

zamestnancl, ztoho 9 zaméstnanci se zdravotnim postizenim. OZP jsou zaméstnani
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Vv truhlatské diln€ jako délnici. Nejcastéjsimi odbérateli vyrobkll jsou zakladni Skoly a jina
Skolni zafizeni. Zékaznici jsou oslovovani pomoci e-mailil, postou, letdky a také osobnim
doporuc¢enim od spokojenych zakaznikli. Chranéna dilna neziskdva Zzadné financ¢ni

prostiedky z Evropskych fondu.

4.3 VSeobecna charakteristika okresu Znojmo

Znojemsky okres se nachazi v Jihomoravském kraji a jeho sidlem je mésto Znojmo.
Svou rozlohou 1590 km? patii k nejvétsim okresim v Ceské republice. Podet obyvatel
vcelém okresu je tém&F 114000 osob s hustotou zalidnéni 71 obyvatel na km?.
Administrativné se v okresu nachazi 144 obci, ztoho 5 mést a 9 méstysti. Na severu
znojemsky okres sousedi s okresem Brno-venkov, na vychodé¢ s okresem Bteclav, na
severozapadé s okresem TiebiC z kraje Vysoc€ina a na zapadé sousedi s okresem Jindfichiiv

Hradec z Jiho¢eského kraje. Na jihu sousedi v délce 105 km s Rakouskem.

Obrazek ¢&. 2 Mapa krajii a okresii Ceské republiky

Zdroj: czs0.cz
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Nezaméstnanost
V nasledujici tabulce €. 1 jsou uvedeny stavy po¢tu nezaméstnanych, hlavné pocet
nezaméstnanych OZP, pocet volnych pracovnich mist a primérnd mira nezaméstnanosti

v okrese Znojmo, vzdy k 31. 12. ve sledovaném obdobi let 2007-2011.

Tabulka ¢. 3 Nezaméstnanost v okrese Znojmo v letech 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Uchazeti o zaméstnani 6 810 6 348 8 956 9 040 8178
z toho Zeny 3726 3465 4321 4313 3999

se zdravotnim postiZenim 919 929 1018 962 856
Volna pracovni mista 1253 1050 137 213 378
nMe'ZraaI;:Sgt‘;;r;’OV;i‘f %) 11,53 10,80 15,38 14,73 14,05

Zdroj: Vlastni zpracovéani — udaje prevzaty z CSU

Z tabulky vypliva, ze celkova mira nezaméstnanosti byla na zacatku sledované¢ho
obdobi na nizké tirovni a to 11,53 % poté mirné klesla na 10,80 %, ale v roce 2009 se mira
nezaméstnanosti vyrazné zvysila a za sledované obdobi je na nejvyssi trovni a to 15,38 %,
nasledné postupné klesala a to v roce 2010 na 14,73 % a v roce 2011 na 14,05 %. Toto
dramatické zvyseni v roce 2009 bylo zpiisobeno celosvétovou ekonomickou krizi®’. Avsak
tyto hodnoty jsou stale vyssi, nez jaky je statni primér 6,5 % za rok 2011. Ve sledovaném
obdobi také se vyrazné zvysil pocet uchazecli o zaméstnani. Pouze uchazecii se zdravotnim
postizenim je vroce 2011 evidovano na UP méné neZ na za¢atku sledovaného obdobi
vroce 2007. V soucasné dobé pracuje v chranénych dilnach 78 osob se zdravotnim

postizenim. K 31.3.2012 je evidovano na UP 844 osob se zdravotnim postizenim.

4.4 Vseobecna charakteristika okresu Banska Bystrica

Okres Banska Bystrica se nachdzi v Banskobystrickém kraji na Slovensku a jeho
spravnim sidlem je mésto Banska Bystrica, které je 6. nejlidnatéj§im méstem SR. Svou

rozlohou mé okres 809 km? a patii mezi stiedné velké okresy SR. Pocet obyvatel v okresu

37 Celosvétova ekonomicka krize probihala v letech 2008-2010. Krize za¢ala v Americe hypoteéni krizi
v roce 2007, ktera nasledné prerostla v celosvétovou a promitla se do zivota jednotlivce, firem i zemi.
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je tém&F 112 000 a hustota zalidnéni je 137,2 obyvatel na km?. Administrativng do okresu
patii 1 mésto a 42 obci. Okres Banska Bystrica sousedi na vychodé s okresem Brezno, na
jihu s okresem Zvolen, na jihozapadd s okresem Ziar nad Hronom, na zapadd s okresem
Turdianské Teplice (Zilinsky kraj), na severozapadé s okresem Martin (Zilinsky kraj) a na

severu sousedi s okresem Ruzomberok (Zilinsky kraj).

Obrazek ¢. 3 Mapa kraji a okresii Slovenské republiky

Zdroj: mototuristika.sk

Nezaméstnanost
V nasledujici tabulce ¢. 2 jsou uvedeny stavy poctu nezaméstnanych, hlavné
nezaméstnanych OZP v okrese Banska Bystrica, vzdy k 31. 12. ve sledovaném obdobi let

2007-2011.

Tabulka ¢. 4 Nezaméstnanost v okrese Banska Bystrica v letech 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Uchazeci o zaméstnani 2 866 2 868 5361 5676 6 006
z toho Zeny 1552 1527 2 504 2728 2878

se zdravotnim postiZenim 106 79 106 152 167
Volna pracovni mista 319 237 86 148 176
ﬁqe‘zr:‘n:’:ft‘;;‘;’ov;:‘f% ) 4,33 4,40 8,43 8,95 9,56

Zdroj: Vlastni zpracovani — tidaje pfevzaty z UPSVaR
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Z tabulky nezaméstnanosti v okrese Banska Bystrica vyplyva, Zze pocet
nezaméstnanych a také nezaméstnanych OZP se ve sledovaném obdobi neustale zvysuje.
Diivodem vysS$i nezaméstnanosti je probihajici ekonomicka krize, ktera negativné
ovlivituje tento trend. | kdyZz mira nezaméstnanosti v okrese neustale roste, v roce 2011 na
9,56 %, tak je stale niz$i nez mira nezaméstnanosti celé Slovenské republiky, ktera je

13,5 %.

4.5 Vysledky dotaznikového Setieni

V nésledujici kapitole jsou znazornény vysledky dotaznikového Setfeni pomoci
grafi, kde je vzdy uvedena otazka a k ni graf znazornujici Ceska a slovenska data.
Z dotazniku je graficky zobrazeno celkem 6 otdzek se zjiSténymi daty za znojemské
chranéné dilny a za banskobystrické CHD. Konkrétné jsou to otazky ¢. 2, 6, 7, 8, 9 a 10.
Ostatni otazky poslouzily k detailnimu popisu dotazanych CHD v kapitolach 4.1 a 4.2.
Dotaznik, ktery byl do CHD v banskobystrickém okrese rozesilan elektronickou postou a
dotaznik, ktery byl osobné doru¢en do CHD ve znojemském okrese, je pfiloZen v ptilohdch
na zaveéru prace. Dotazniky jsou ve dvou variantach, z diivodu odliSnych ptispévcich

poskytovanych chranénym dilnam v obou zemich.

Otazka €. 2: Jakou mate pravni formu podnikani?

Cilem této otazky bylo zjistit, jakou nejcastéjsi pravni formu maji zaméstnavatelé,
kteti zfidili chranénou dilnu. Z grafli jednoznacné vyplyva, ze nejcastéjsi formou ve
znojemském a banskobystrickém okrese je spolecnost Srucenim omezenym a poté
druzstvo. Tyto spolecnosti jsou zakladany za ucelem podnikani tedy s cilem dosazeni
zisku. To vSak neznamena, ze firma své zisky nemize vyuzit ve prospéch zdravotné
postizenych, dale je investovat do jejich pracovniho uplatnéni ¢i do zlepSeni vyuZzivanych
technologii nebo do dalSich Gprav prostfedi, ve kterém postizeni pracuji a odstranéni vSech
moznych bariér. Pouze jedna CHD na Slovensku ma pravni formu neziskova organizace,
tudiZ ptipadny zisk musi byt ze zakona investovan zpét do organizace a nesmi byt rozdélen

mezi majitele ¢i management organizace.
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Graf ¢. 1 Pravni forma CHD v okrese Znojmo

Hs.r.o.

B druzstvo

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 2 Pravni forma CHD v okrese Banska Bystrica

f.o.
Hs. 1. 0.
B druzstvo

En. o

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 6: Kolik zaméstnavate lidi bez zdravotniho postiZeni?

Tato otazka méla za kol zjistit kolik je zaméstnano lidi bez zdravotniho postizeni
vV chranénych dilnach a jakého jsou pohlavi. V okrese Znojmo je zaméstndno 7 Zen
(100 %) a zadny muz bez zdravotniho postizeni a v okrese Banska Bystrica je zamé&stnano
5 muzi (30 %) a 12 Zen (70 %) bez zdravotniho postizeni. Tito pracovnici jsou nejcastéji
zaméstnani na pozicich v managementu ¢i jako vedouci jednotlivych dilen, kteti pracuji
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piimo s OZP, pozaduji plnéni povinnosti, uc¢i je pracovnim dovednostem a pomahaji jim
s ptipadnymi piekazkami V jejich praci. Vétsi zastoupeni zen ve vedoucich pozicich
v CHD je z toho divodu, Ze Zeny jsou vice empatické, tzn., Ze maji vétsi schopnost vcitit

se do pociti druhych, maji pochopeni a dokdzou vice soucitit s druhymi nez muzi.

Graf ¢. 3 Zaméstnanci bez zdravotniho postizeni v CHD ve znojemském okrese

u Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 Zaméstnanci bez zdravotniho postiZzeni v CHC v banskobystrickém okrese

Muzi
n Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka €. 7: Kolik mate zaméstnancii se zdravotnim postiZenim?

Ve znojemskych  CHD  pracuje celkem 78  zdravotné  postizenych
a Vv banskobystrickych CHD pracuje celkem 68 OZP. V okrese Znojmo je zaméstnano 52
zen (67 %) a 26 muzu (33 %) se zdravotnim postizenim. V okrese Banska Bystrica je
zaméstnano 37 zen (54 %) a muzd se zdravotnim postizenim 31 (46 %). V obou okresech
jsou pievazné zaméstnany zdravotné postizené Zzeny (ZN 67 %, BB 54 %), a vSak
V banskobystrickém okrese dosahuji muzi skoro polovinu vSech zaméstnanych OZP (46
%). Je to diky femeslnému zaméieni CHD a také zaméfeni na muzské profese jako napi.
skladnici, opravafi atd. Hlavnim divodem, pro¢ v dotdzanych CHD dilnach ptevazuji
zeny, je, ze predmétem podnikani nékterych dilen je vyroba textilnich vyrobkt. V samotné
skupin€ zdravotné postizenych jsou pravé Zeny se zdravotnim postizenim vice ohrozeny

nezameéstnanosti nez muzi.

Graf ¢. 5 OZP zaméstnané v CHD na znojemském okrese

Muzi

u Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 6 OZP zaméstnané v CHD v banskobystrickém okrese

Muzi
n Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 8: Pro jakou cilovou skupinu postiZenych poskytujete zaméstnani?

Tato otazka se skladala ze dvou podotazek. Prvni se tykala véku zaméstnanych
OZP, kdy ve vSech dotazanych CHD vék zdravotné postizenych nerozhoduje. Ve vsech
vyplnénych dotaznicich byla uvedena spodni hranice 18 let - dosazeni plnoletosti. Dale uz
bylo rozpéti oteviené a da se fici, Ze OZP mohou v chranénych dilndch pracovat aZ do
odchodu do starobniho dichodu. Je ale zajimavé, ze v CHD pracuji pievazné zdravotné
postizeni ve stiednim veku ¢i star$i. Obecné plati, Ze nezaméstnanosti jsou vice ohrozeni
star§Si lidé. U zdravotné¢ postizenych je to pravé naopak. S rostoucim vékem
nezaméstnanych klesd mira nezaméstnanosti. Mladi lidé se zdravotnim postizenim
vétSinou hledani zaméstnani vzdavaji a jsou pasivni.

Druhou podotazkou byl nej€astéjsi druh zdravotniho postizeni zaméstnanych osob.
V obou okresech je situace podobna. Ve znojemskych CHD pracuje nejvice osob
s télesnym postizenim (30 %) a smyslovym postizenim (30 %), napi. postizeni zraku a
sluchu. Dalsi skupinou byly osoby s mentalnim postizenim (22 %) a posledni skupinou
jsou o0soby s dusevnim postizenim (11 %). V banskobystrickych CHD je situace obdobna a
také v téchto CHD nejvice pracuje osob s télesnym postizenim (50 %) a se smyslovym
postizenim (33 %). Posledni skupinou jsou osoby s kombinovanym postizenim témet

17 %, kdy je napt. mentalni postizeni spojeno s télesnym atd.
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Graf ¢. 7 Druh postizni u zaméstnanych osob v CHD na okrese Znojmo

Mentalni
B Smyslové
B Télesné

B DusSevni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 Druh postiZzni u zaméstnanych osob v CHD v okrese Banska Bystrica

B Smyslové
B T¢lesné

® Kombinované

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 9: Jaké vzdélani maji zaméstnanci se zdravotnim postiZenim?
Tato otazka méla za ukol zjistit, jaké vzdélani maji zaméstnané OZP. V obou okresech je
situace podobna a nejpocetnéjSimi skupinami jsou OZP se stiednim odbornym vzdélanim
tzv. vyuceni (ZN 23 %, BB 33 %), dale se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (ZN
23 %, BB 22%) a se zakladnim vzdélanim (ZN 23 %, BB 22 %). V obou okresech jsou
také zastoupeni OZP s vysokoskolskym vzdélanim (ZN 8 %, BB 11 %).
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Graf ¢. 9 Vzdélani zaméstnanych OZP v CHD ve znojemském okrese

Bez vzdélani

W Zakladni

u Stfedni odborné

Stfedni odborné s
maturitou

B Stiedni vSeobecné
(gymnazium)

B Vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 10 Vzdélani zaméstnanych OZP v CHD v banskobystrickém okrese

Bez vzdélani

B Zakladni

B Stfedni odborné
Stiedni odborné s

maturitou

B Vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10: Jaké piispévky na chranénou dilnu uplatiiujete?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké pfispévky dotazané chranéné dilny uplatiiuji.
Chranéné dilny maji narok pii svém ziizeni pozadovat pfispévek na ziizeni CHD, tuto
moznost vyuzili vSechny dotazané CHD dilny jak v okrese Znojmo tak i v okrese Banska

Bystrica. V okrese Znojmo jsou vSechny CHD zaméstnavateli zaméstnavajici vice jak 50
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% OZP tudiz maji narok na ptispévek na podporu zaméstnavani OZP. Pouze jedna CHD

uplatituje prispévek na casteCnou uhradu provoznich nakladi CHD. V okrese Banska

Bystrica vSechny dotdzané CHD dale uplatiiuji pfispévek na thradu vyrobnich nédklada

CHD a na thradu nédkladi na dopravu zaméstnancti a také prispévek na ¢innost pracovniho

asistenta. Pouze jedna CHD uplatnuje pfispévek na udrzeni OZP v zaméstnani.

Graf ¢. 11 Prispévky uplatiované v CHD v okrese Znojmo

B Na zfizeni CHD

Na ¢aste¢nou thradu
provoznich nakladd CHD

B Na podporu zaméstnavani OZP

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf €. 12 Prispévky uplatnované v CHD v okrese Banské Bystrica

® Na ziizeni CHD

® Na udrzeni OZP v zaméstnani

® Na ¢innost pracovniho
asistenta

Na thradu vyrobnich naklada
CHD a na tihradu néakladd na
dopravu zaméstnanct

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 Zavér

Bakalai'skd prace se vénovala chranénym dilnam v Ceské a Slovenské republice.
V teoretické Casti byly definovany zakladni pojmy jako chranéné dilna, chranéné pracovni
misto (chranéné pracovisté v SR) a osoba se zdravotnim postizenim z hlediska Ceské a
slovenské legislativy a literatury. Dale byly popsany cilové skupiny, pro které jsou
chranéné dilny urcené a cile a divody pobytu zdravotné postizenych v téchto zatizenich,
prava a povinnosti zaméstnavatele zaméstnavajici zdravotné postizené¢ a druhy pravnich
forem zamé&stnavatelt. DileZitou kapitolou prace je legislativni vymezeni chranénych dilen
Z hlediska ceské a slovenské legislativy a také zplsoby financovani z vefejnych rozpoctii
obou zemi, pfipadné z vlastnich zdroji nebo z fond Evropské unie. Posledni kapitolou je
vyvoj chranénych dilen v obou zemich v letech 1980-2011.

V praktické casti prace byly porovnany konkrétni chranéné dilny v okresech
Znojmo a Banskd Bystrica a kazd4d oslovend dilna byla kratce popsana. Déle byly
charakterizovany oba okresy a také popsan vyvoj nezaméstnanosti v obou okresech od
roku 2007 do roku 2011. Na zdklad€ dotaznikového Setfeni byly oslovené dilny porovnany
Z hlediska pravni formy, poctu zamé&stnanych osob a také poctu zaméstnanych zdravotné
postizenych osob, druhu postiZzeni a nejvyssiho ukonceného vzdélani téchto osob a druhu
uplatnovanych ptispévki.

Zdravotné postizeni, pro které jsou chranéné¢ dilny urcené, jsou jednou
z nejohrozengjSich skupin na trhu prace. Chranéné dilny jsou jednou z moznosti, jak se
mohou uplatnit na dnesnim trhu prace, protoze postizeni maji velice ztizené podminky pfi
hledani mista v béZném pracovnim prostiedi. Dilny se snazi o zaclenéni zdravotné
postizenych do spolecnosti, u¢i je samostatné zvladat pracovni ¢innosti, snazi se U nich
0 ziskani sebedlvéry a tim jim umoziuji byt vice sobéstacni.

Dals8i moZnosti je zaméstnavani na tzv. chranénych pracovnich mistech. Tyto mista
jsou vytvaieny v béznych firméch a toto misto musi byt obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim. Oba druhy zaméstnavani jsou velice podobné, a proto Ceska legislativa tyto
pojmy s ucinnosti od 1. 1. 2012 sjednotila. Zaméstnavateltim, ktefi zfidili chranénou dilnu
pred timto datem, uzaviené dohody s Utady prace plati po dobu, po kterou byly sjednany.
Ostatni zaméstnavatelé, kteti m¢eli ziizena chrdnéna pracovni mista, museji své dohody
s Utady prace znovu uzaviit a budou platit od 1. 7. 1012. Proto do dotaznikového 3etfeni

byly zatazeny pouze chranéné dilny ve znojemském a banskobystrickém okrese. Na
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Slovensku se piislusné legislativa neménila, a tudiz stale plati pojmy chranéna dilna a
chranéné pracovisté. V souCasné dobé se ani zadné zmeény tykajici se zaméstnavani
zdravotné postizenych nepiipravuji. Legislativa obou zemi se v soucasné dob¢ velice
podoba. Pred rozdélenim obou republik se chranéné dilny tadily do socialnich sluzeb a
dilny nebyly nijak blize definovany. Po rozdéleni republik se zdkony upravovaly a pojmy
tykajici se chranéného zaméstnavani byly postupné blize definovany az do dnesni podoby.

Financovani v obou zemich je také podobné. V obou zemich mohou zamé&stnavatelé
pii zfizeni chranéné dilny ¢i chranéného pracovniho mista zadat o prispévek na ziizeni
tohoto subjektu. V dalsich letech mohou zadat napf. v Ceské republice piispévek na
¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi nebo prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Ve Slovenské republice maji piispévki vice a mohou byt
uplatiiovany pfispévky na udrZzeni obCana se zdravotnim postiZzenim v zaméstnani,
ptispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného majetku chranéné dilny nebo
pracovisté, pfispévek na ¢innost pracovniho asistenta a prispévek na uhradu vyrobnich
nakladl a na thradu nakladl na dopravu zaméstnanct. Tyto pfispévky Cerpané z vetejnych
rozpoctl jsou velice dulezité pro chranéné dilny, protoze se bez nich vétSinou neobejdou.
AvSak samotné pfispévky nestaci na financovani chodu dilen. V kombinaci ptispévky +
zisky z prodeje vyrobku ¢i sluZzeb mize chranéna dilna fungovat. Pokud by byly hlavnimi
pfijmy pouze pfispévky, pro management by tato situace byla velice demotivujici a
nesnazili by se vyhledavat nové moZnosti a ptileZitosti prodeje vyrobki ¢i sluzeb.

Hlavnim motivem pro¢ jsou chranéné dilny zakladany, je poskytnuti zaméstnani
osobam se zdravotnim postizenim. Podnikatel musi mit socidlni citéni a hlavné osobni

potiebu poméhat druhym lidem.
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Priloha ¢. 1 Dotaznik pro chranéné dilny v CR

Dobry den, rada bych Vas poprosila o vyplnéni dotazniku zabyvajiciho se popisem
Vasi firmy, kterd ma zfizenou chranénou dilnu. Jsem studentka Soukromé vysoké Skoly
ekonomické ve Znojmé. Cilem dotazniku je ziskat vSeobecny piehled informaci o Vasi
firmé, které budou pouzity jako podklady pro zpracovani mé bakalaiské prace na téma
Chranéné dilny v CR a SR, ve které budu srovnavat firmy zaméstnavajici zdravotnd
postizené v banskobystrickém okrese v SR a znojemském okrese v CR. Prosim Vas o
pravdivé vyplnéni. Dotaznik obsahuje 14 otazek a jeho vyplnéni zabere maximalné 10

minut. Dékuji Vam za Cas potiebny k vyplnéni.

1. Jak se jmenuje Vase firma?

2. Jakou mate pravni formu podnikani? (prosim zvyraznéte)

fyzicka osoba
pravnickd osoba
o S.r.o.
o a.s.
o V.0.S.
o k.s.

o druzstvo
nestatni neziskovad organizace
o obcanské sdruzeni
o neziskova organizace
o cirkevni pravnicka osoba

Jaky mate predmét podnikani?

V jakém roce jste zridili chranénou dilnu?

Na jakych pozicich zaméstnavate zdravotné postiZené?

Kolik zaméstnavate osob bez zdravotniho postiZeni?
muzi: O Zen:

Kolik mate zaméstnanci se zdravotnim postiZenim?
Muzii: O Zen:
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11.

12.

13.

14.

Pro jakou cilovou skupinu postiZenych poskytujete zaméstnani?
vek:

zdravotni postiZeni: (prosim zvyraznéte)

- mentalni (lehka, stfedni, tézka, hluboka)

- smyslové (vady feci, sluchové postizeni, zrakové postizeni)

- télesné postizeni

- kombinované postizeni (napt. mentalni postizeni kombinované s t€lesnym)
- duSevni postizeni (schizofrenie, poruchy osobnosti...)

- jiné:

Jaké vzdélani maji zaméstnanci se zdravotnim postizenim? (prosim zvyraznéte,
muzete vybrat vice odpovédi)

bez vzdélani

zékladni

sttedni odborné

stfedni odborné s maturitou

stiedni vSeobecné (gymnazium)

vysokoskolské

. Jaké prispévky na chranénou dilnu/chranéna pracovisté uplatiiujete? (prosim

zvyraznéte)

ptispévek na ziizeni CHD

piispévek na ¢aste€nou tthradu provoznich nakladi CHD

ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Ziskavate dotace z Evropskych fonda?

S 24

Pro jaké zakazniky jsou orientované Vase vyrobky/sluzby? (nejcastéjsi odbératelé)

Jak ziskavate zakazniky?

Mate stalou nabidku vyrobkii/sluzeb?

Dé&kuji Vam za Cas straveny vyplnénim dotazniku.

Lada Miculkova



Ptiloha ¢. 2 Dotaznik pro chranéné dilny v SR

Dobry den, rada bych Vas poprosila o vyplnéni dotazniku zabyvajiciho se popisem
Vasi firmy, ktera ma zfizenou chranénou dilnu. Jsem studentka Soukromé vysoké Skoly
ekonomické ve Znojmé. Cilem dotazniku je ziskat v§eobecny ptehled informaci o Vasi firmé,
které budou pouzity jako podklady pro zpracovani mé bakalaiské prace na téma Chranéné
dilny vCR a SR, vekteré budu srovnavat firmy zaméstndvajici zdravotné postizené
v banskobystrickém okrese Vv SR a znojemském okrese v CR. Prosim Vas o pravdivé
vyplnéni. Dotaznik obsahuje 14 otdzek a jeho vyplnéni zabere maximalné 10 minut. Dékuji

Vam za Cas potiebny k vyplnéni.
1. Jak se jmenuje Vase firma?
2. Jakou mate pravni formu podnikani? (prosim zvyraznéte)

O fyzickd osoba
O pravnickd osoba

o S.I.0.
o a.S.
o V.O0.S.
o k.s.

o druzstvo
O nestatni neziskovad organizace
o obcanské sdruzeni
o neziskova organizace
o cirkevni pravnicka osoba

3. Jaky mate predmét podnikani?

4. V jakém roce jste zFidili chranénou dilnu?

5. Na jakych pozicich zaméstnavate zdravotné postizené?

6. Kolik zaméstnavate osob bez zdravotniho postiZeni?
O muzi: O Zen:

7. Kolik mate zaméstnancu se zdravotnim postiZzenim?
O muzi: O Zen:
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11.

12.

13.

14.

Pro jakou cilovou skupinu postiZenych poskytujete zaméstnani?
vek:

zdravotni postizeni: (prosim zvyraznéte)

mentalni (Iehka, stiedni, tézka, hluboka)

smyslové (vady feci, sluchové postiZeni, zrakové postizeni)

télesné postizeni

kombinované postiZzeni (napf. mentalni postizeni kombinované s t€lesnym)
dusevni postizeni (schizofrenie, poruchy osobnosti...)

jiné:

Jaké vzdélani maji zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim? (prosim zvyraznéte, mizete
vybrat vice odpovédi)

bez vzdélani

zakladni

sttedni odborné

stfedni odborné s maturitou

sttedni vSeobecné (gymnazium)

vysokoskolské

. Jaké prispévky na chranénou dilnu/chrianéna pracovisté uplatiiujete? (prosim

zvyraznéte)

piispévek na ztizeni chranéné dilny nebo chranéného pracovisté

pfispévek na udrZeni obCana se zdravotnim postiZzenim v zaméstnani

piispévek obcanovi se zdravotnim postizenim k provozovani nebo vykonavani samostatné
vydélecné ¢innosti

piispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného majetku chranéné dilny nebo
chranéného pracovisté

piispévek na Cinnost pracovniho asistenta

ptispévek na uhradu provoznich nakladii chranéné dilny nebo chranéného pracovisté a na
uhradu nékladi na dopravu zaméstnancti

Ziskavate dotace z Evropskych fonda?
Pro jaké zakazniky jsou orientované Vase vyrobky/sluzby? (nejcastéjsi odbératelé)

Jak ziskavate zakazniky?

Mate stalou nabidku vyrobki/sluzeb?

Dé&kuji Vam za Cas straveny vyplnénim dotazniku. Prosim o poslani zpét na
e-mailovou adresu: miculkoval@student.svse.cz
Lada Miculkova



