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Abstract

MoliSov4, L. Application of dividing incomes and expenses between cooperating
persons. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

This bachelor thesis is concerned with application of institute of cooperating per-
sons for the purpose of income tax optimization and also social and health contri-
butions optimization. At first the thesis defines the institute of cooperating persons
and then process of entrepreneur’s tax liability calculation and the amount of so-
cial and health insurance. Then there are practical examples where the theory is
demonstrated. On the basis of calculations the thesis defines situations, when the
dividing incomes and expenses between cooperating persons is advantageous.

Keywords

Cooperating persons, self-employed person, income tax optimization, social insur-
ance, health insurance.

Abstrakt
MoliSova, L. VyuZiti rozdéleni prijmi a vydajli na spolupracujici osoby. Bakalarska
prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Tato bakalaiska prace se zabyva vyuZzitim institutu spolupracujicich osob pro ucel
optimalizace danové povinnosti dané z prijml a odvodového zatiZeni z titulu zdra-
votniho pojisténi a pojisténi na socialni zabezpeceni. V ivodu bude vymezen insti-
tut spolupracujicich osob a poté postup stanoveni dafiové povinnosti podnikatele a
jeho dalsich souvisejicich odvodovych povinnosti. V dalsi ¢asti prace bude tato teo-
rie demonstrovana na praktickych ptikladech. Na zakladé propoctli bude stanove-
no, ve kterych situacich je rozdéleni prijmi a vydaji z titulu spolupracujicich osob
vyhodné.

Klicova slova

Spolupracujici osoby, podnikatel, optimalizace dané z prijmu, socialni zabezpeceni,
zdravotni pojisténi.
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CSSZ - Ceska sprava socialniho zabezpeceni

CSU - Cesky statisticky urad

DP - Diichodové pojisténi

DZD - Dil¢i zaklad dané

FO - Fyzicka osoba

FU - Finanéni tirad

GFR - Generalni finan¢ni Feditelstvi

HC - Hlavni ¢innost

HM - Hruba mzda

k. s. - Komanditni spole¢nost

Ob(Z - Zakon ¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik
0SVC - Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

PZDP - Posledni znama danova povinnost

SP - Socialni pojisténi

v. 0. s. - Vefejna obchodni spolecnost

ZD - Zaklad dané

ZDP - Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm, ve znéni pozdéjSich predpisii
ZP - Zdravotni pojiSténi

ZTP - Zvlast tézce postiZena osoba

ZTP/P - Zvlast téZce postizena osoba s priavodcem
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

O problematice rozdélovani ptijmt a vydaji na spolupracujici osoby je dle mého
nazoru u neodborné verejnosti malé povédomi, piestoze existuje nékolik pripad,
kdy je moZno v ramci spoluprace vyrazné uSetfit na zakonnych odvodech. V mém
okoli znam par Zivnostnikd, ktefi o této moznosti ani netusi, a proto jsem se na toto
téma rozhodla psat svoji bakalarskou praci. Jednak proto, Ze mi pripada téma
uspory zajimavé, a také proto, abych zjistila, v jakych konkrétnich situacich je roz-
déleni prijmu a vydajli vyhodné a mohla své znamé obeznamit s vysledky prace.

Otazka rozdéleni prijmi a vydaji se tyka pouze fyzické osoby, jejiz ¢innosti
jsou vymezeny v § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm{, ve znéni pozdéjsich
piredpisii (dale jen ZDP). Samotna dprava vyuZiti institutu spolupracujicich osob je
uvedena v § 13 ZDP. Podle tohoto ustanoveni je moZné, aby osoba samostatné vy-
délecné Cinna prevedla c¢ast svych prijmil na spolupracujici osobu, kterou mtize byt
manzel/ka, osoba Zijici s poplatnikem ve spoletné domacnosti nebo ¢len rodinné-
ho zavodu.

Podstatnou vyhodou je, Ze tato spoluprace se zakonné nijak neupravuje, tzn.,
neni potfeba uzavirat Zadné pracovni smlouvy. Staci jen, aby se spolupracujici
osoba zaregistrovala k dani z pfijmu a oznamila zahajeni této Cinnosti zdravotni
pojistovné a spravé socidlniho zabezpeceni. Zahajeni spoluprace tedy neni
nikterak naroc¢né. Plynou z néj vSak i urcité povinnosti, napf. vznika za stanove-
nych podminek povinnost podavat dainiové priznani a podavat piehledy o prijmech
a vydajich.

Na vyhodnost vyuZiti institutu spolupracujicich osob ma vliv mnoho parame-
tri. Tim miZe byt vySe prijmi podnikatele; samotné zakonné omezeni v objemu
rozdélovanych prijmi a vydaji; to, zda podnikatel uplatiiuje vydaje pausalni nebo
skutecné; jestli je spolupracujici osoba zaméstnand, sama podnika (vyse jejich pii-
jmii) nebo nema zadné prijmy; pocet vyZivovanych déti; zda je podnikatel v zisku
nebo ve ztraté a tak dale.

Je proto nutné hodnotit kazdou spolupraci individualné a propocitat hned né-
kolik variant rozdéleni prijma a vydaju. Je totiz zasadni rozdil i v tom, jakym zpi-
sobem se prijmy rozdéli, jestli pouze na manZela/manzelku, nebo i na studujiciho
syna ¢i na babic¢ku v dliichodu. A také, v jaké procentudlni vysi se na tyto ¢leny roz-
déli. Poté je nutné mit na paméti, Ze vypoctena daniova povinnost neni rozhodujici,
ale je potreba vypocist i vysi pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. AZ na za-
kladé propocteni vSech téchto situaci je teprve mozné rozhodnout, ktera z variant
bude nejvyhodnéjsi. Zaroven také plati, Ze rozdéleni prijmu a vydajt neni vyhodné
vZdy, naopak je casté, Ze se vyuziti institutu spolupracujicich osob nemusi vyplatit.
[ témto pripadim se ve své praci budu vénovat.

VSeobecny postup uspory tedy nelze stanovit. Je vSak mozné obecné vyhodno-
tit urcCité situace, kdy se rozdéleni vyplati.
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1.2 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je vyhodnoceni pripadi rozdéleni piijmi a vyda-
ji na spolupracujici osoby. Poté bude rozhodnuto, v kterych situacich, a pfti jaké
hladiné piijmd, je vyuZziti institutu spolupracujicich osob vyhodné. Dil¢im cilem
prace je stanoveni takovych situaci, kdy je rozdéleni naopak nevyhodné nebo nema
na vysi odvodii Zadny efekt a dafiovym subjektiim se nevyplati.

Tohoto cile chci dosahnout pouZitim metody modelovani nékolika realnych
variant, které mohou nastat v podnikani. Na zakladé vysledki posoudim, za jakych
okolnosti je vyuZiti institutu spolupracujicich osob vyhodné.

Nejprve vSak v praci definuji pojem podnikatel a vymezim postup stanoveni
jeho danové povinnosti. Zaméiim se na variantu skutec¢nych i pausalnich vydajt a
s tim souvisejicich omezeni. Zminim se také o odcitatelnych poloZzkach, slevach na
dani a daniovém zvyhodnéni. Zaroven vsak detailné popisi institut spolupracujicich
osob - na koho Ize prijmy rozdélit, v jakém maximalnim objemu a uvedu dalsi
podminky, které je nutno splnit. Poté zjistim, jaké vyhody a nevyhody z vyuZiti to-
hoto institutu plynou. Dale se budu vénovat pojistnému na socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi, a to postupu vypoctu jeho vyse a dalsim aspektlim, které maji
zasadni vliv pri rozdélovani prijml na spolupracujici osoby. V praci se budu také
vénovat statistickym tidajiim o po¢tu spolupracujicich osob v Ceské republice.
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2 Metodika

Prace vychazi z nastudovanych materiald, které se tykaji dané problematiky. Mezi
né spadaji odborné publikace, informace dostupné na internetu a legislativni pra-
meny platné pro rok 2016, predevsim zakon o danich z prijmi a zakony upravujici
socialni a zdravotni pojistné.

V prvni ¢asti prace bude pouZzita metoda deskripce, kde bude nejdiive vyme-
zeno podnikani a pfijmy ze samostatné ¢innosti, problematika institutu spolupra-
cujicich osob, a to, na koho lze prijmy a vydaje rozdélovat, za jakych podminek,
a jaké povinnosti spolupracujicim osobam plynou. Poté bude popsan postup pri
zdanovani prijma ze samostatné ¢innosti, budu se zabyvat volbou skute¢nych nebo
pausalnich vydajt, o jaké polozky lze zaklad dané a dan snizit a jak vysoka je dain
z prijmu. Dale bude popsana vyméra pojistného na socialni zabezpeceni a zdravot-
ni pojiSténi.

V druhé casti bude pouzita metoda modelovani a komparace jednotlivych pii-
kladi. V kazdém piikladu bude namodelovano nékolik hladin pi{jmt a k tomu rz-
né varianty rozdéleni na spolupracujici osoby; napf. pouze na manzelku nebo i na
jiné osoby; do vySe rozhodné castky u vedlejsi ¢innosti z hlediska socialniho pojis-
téni ¢i nad tuto ¢astku; maximalni mozny podil prijmu a vydajt nebo jen nizsi pro-
cento. Spolupracujici osoby se budou nachazet v rlznych zivotnich situacich,
v modelovych prikladech budou znazornény varianty, kdy spolupracujici osoba
nema zadné své piijmy, ma prijmy ze zaméstnani nebo z vlastni samostatné c¢in-
nosti. Pro OSVC a kazdou osobu téastnou na spolupraci bude vypoéitano datové
zatiZeni a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Tyto odvody budou u vSech
osob secteny a tato finalni vySe odvodi bude porovnana v ramci rtznych vysi za-
kladu dané a variant rozdéleni. Dale bude absolutné i procentualné vycislena dspo-
ra u kazdé varianty vici situaci bez rozdéleni prijmti a vydaji. Celkové vyse
odvodi ¢i uspor budou zaneseny také do grafii.

Na zavér za vyuziti metody analyzy a syntézy vyvodim zavéry z modelovych
prikladt a vyhodnotim obecné situace, kdy Ize diky vyuziti institutu spolupracuji-
cich osob legalné snizit zdkonné odvody statu. Shrnuty budou i ty varianty, kde
spoluprace neméla na vysi odvodi zadny vliv nebo méla vliv negativni a odvody
zvysila.
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3 Podnikani

Abych se mohla v praci zabyvat institutem spolupracujicich osob, je nejdiive nutné
definovat, koho se tento institut tyka, kdo své piijmy miize rozdélovat na spolu-
pracujici osoby. V § 13 ZDP je vymezeno, Ze lze délit prijmy a vydaje na jejich dosa-
Zenli, zajiSténi a udrzZeni pouze pri vykonavani samostatné ¢innosti. To znamena, Ze
své prijmy mohou rozdélovat osoby samostatné vydéle¢né ¢inné; u osob s jinym
druhem prijmi neZ ze samostatné vydélecné ¢innosti to nelze. Rozdélovani prijmi
je podnikatelovou moznosti, nikoliv povinnosti (Vancurova, 2013, s. 400).

3.1 Podnikatel

Podle § 420 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku (dale jen Obc¢Z), je pova-
Zovan za podnikatele ten, kdo samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost
vydélec¢nou c¢innost Zivnostenskym nebo obdobnym zptsobem, se zdmérem Ccinit
tak soustavné za Gcelem dosaZeni ziski.

Zivnostenské podnikani upravuje zdkon & 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani. Mimo jiné stanovuje podminky, které je nutno splnit pii vykonu Zivnos-
ti. Jsou to podminky vSeobecné (svépravnost a bezihonnost) a zvlastni (odborna
zpusobilost - vzdélani, kvalifikace, praxe atd.) Pouze u volnych Zivnosti neni po-
tieba splnit i zvlastni podminky.

3.2 Prijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti

V této kapitole bude konkrétné vyjmenovan vycet piijmi ze samostatné vydélecné
¢innosti a poté uvedeny ty, které je mozno rozdélit na spolupracujici osoby. Podni-
katelovy prijmy ze samostatné ¢innosti jsou vymezeny v prvnim a druhém odstavci
§ 7 ZDP. Jsou to prijmy:

o ze zemédélské vyroby, vodniho a lesniho hospodarstvi;

e 7z zivnostenského podnikani (napt. kadernice, truhlar);

¢ zjiného podnikani, ke kterému je potieba podnikatelské opravnéni (napft. da-
novy poradce, provozovatel cestovni kancelare);

e podil na zisku komplementafe komanditni spole¢nosti a spolecnika vefejné
obchodni spole¢nosti;

e zuziti nebo poskytnuti prav zprimyslového vlastnictvi, autorskych prav
vcetné prav pribuznych pravu autorskému, a to véetné prijmi z vydavani,
rozmnoZzovani a rozsifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem;

¢ 7 najmu majetku zarazeného v obchodnim majetku;

¢ 7z vykonu nezavislého povolani.

Vsechny tyto typy piijmil ze samostatné Cinnosti 1ze rozdélovat na spolupracujici
osoby s vyjimkou podild na zisku komplementare komanditni spolecnosti
a spolecnika verejné obchodni spolec¢nosti (dle § 13 ZDP).
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4 Institut spolupracujicich osob

Ptredchozi kapitola se zabyvala dafiovym subjektem, ktery své prijmy rozdéluje.
V této kapitole bude vymezena strana druha - ta, na kterou jsou prijmy a vydaje
rozdélovany. Dale popisi ostatni ustanoveni § 13 ZDP, jenZz se vztahuje ke spolu-
pracujicim osobam.

4.1 Na koho lze rozdélit prijmy a vydaje

Paragraf 13 ZDP vymezuje, na koho mohou byt ptijmy rozdéleny, tzn., kdo se mlze
stat spolupracujici osobou:
e spolupracujici manZel/manzelka (také partner/partnerka podle zakona
¢.115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii);

e spolupracujici osoba zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodaiici domacnosti;
e Clen rodiny ztucastnény na provozu rodinného zavodu.

Spole¢né hospodarici domacnost je dle § 21e ZDP spolecenstvi fyzickych osob, kte-
ré spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji naklady na své potreby. Tyto osoby spolu
nemuseji byt v pribuzenském vztahu, jedna se napt. o druha/druzku.

Rodinny zavod jsou naopak pribuzni jednoho z manZeld, ale nemuseji Zit ve
spolecné hospodarici domacnosti. Pojmu rodinny zavod se budu vénovat hloubéji
v samostatné kapitole, jelikoZ ma specifickou formu upravy a jedna se o pomérné
novy termin, zavedeny roku 2014.

4.1.1 Rodinny zavod

Obcansky zakonik s acinnosti od 1. 1. 2014 zavedl novy pojem ,rodinny zavod“ a
zakon o danich z pfijmu s G¢innosti od 1. 1. 2015 tento pojem zaclenuje do § 13,
kde tim rozsifuje seznam spolupracujicich osob (Machacek, 2015, s. 12). Clen ro-
dinného zavodu nemusi Zit s poplatnikem ve spole¢né hospodarici domacnosti.

Podle § 700 Ob¢Z je rodinny zavod definovan jako zavod, ve kterém spolecné
pracuji manzelé nebo alesponl s jednim z manzelt i jejich ptibuzni az do tretiho
stupné nebo osoby s manzely seSvagiené az do druhého stupné, a ktery je ve vlast-
nictvi nékteré z téchto osob. Na ty z nich, ktef{ trvale pracuji pro rodinu nebo pro
rodinny zavod, se hledi jako na ¢leny rodiny zic¢astnéné na provozu rodinného za-
vodu.

Dle § 773 Ob(CZ se stupen pribuzenstvi mezi dvéma osobami urcCuje podle po-
Ctu narozeni, kterymi v linii pfimé pochazi jedna od druhé a ve vedlejsi linii obé od
svého nejblizsiho spolecného predka. Pokud pochazi osoba jedna od druhé, jedna
se o piimou linii, napt. matka a dcera nebo babicka a vnuk. Pokud osoby nepochazi
jedna od druhé, ale maji spole¢ného predka, jde o vedlejsi linii, napt. sourozenci,
teta a neter, dvé sestrenice a podobné. Dale plati, Ze v jakém stupni a v jaké linii je
osoba pribuzna s jednim z manzeld, vtakovém stupni a linii je seSvagiena i
s druhym manzelem (Martinkova, 2014, s. 19).
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Z druhého odstavce § 700 Obc¢Z vyplyva, Ze rodinny zavod a jednotlivé vztahy mezi
Cleny nejsou upraveny zadnymi pracovnimi ani jinymi smlouvami. Rodinny zavod
tedy neni ani pravnickou osobou, jak by cely utvar mohl pripominat. Vznika auto-
maticky, pokud v ném rodinni prislusnici pracuji a nemusi se proto ani zakladat
(Vychopen, 2015, s. 62).

4.2 Na koho nelze rozdélit prijmy a vydaje

Kromé vyctu osob, na které lze prijmy rozdélit, zakon vymezuje i ty, na které roz-
déleni neni mozné. Tim jsou dle § 13 ZDP:
o dité, které nema ukoncenou povinnou skolni dochazku;
e dité, na které je vdaném kalendarnim mésici uplatnéno danové zvyhodnéni
na vyzivované dité;
e manZzel/ka, na které je uplatnéna sleva na manzela/manzelku;
¢ poplatnik, ktery zemfrel.

Druhé a tieti omezeni lze chapat i opacnym smérem - pokud se na manze-
la/manzelku nebo dité rozdéli prijmy a vydaje, nemiize si na né poplatnik uplatnit
slevu a daniové zvyhodnéni (Dérgel, 2014, s. 17).

4.3 Pravidla pri rozdélovani prijmi a vydaji

V této kapitole se budu vénovat vSem zbyvajicim ustanovenim, které zakon o dani
z piijmi vyjmenovava v § 13 a také ostatnim podminkam spoluprace.

Pokud OSVC bude rozdé&lovat pifjmy pouze na manZela/manzelku a nikoho ji-
ného, zakon je v tomto pripadé nejvice benevolentni. Podil piijmt a vydaju lze totiz
rozdélit az ve vysi 50 %. Dal$i podminkou je, aby c¢astka, o kterou prijmy prevysuji
vydaje, Cinila za zdanovaci obdobi maximalné 540 000 K¢ a za kazdy zapocaty ka-
lendarni mésic spoluprace maximalné 45 000 K¢. Situace, kdy je nutné davat pozor
na maximalni mésicni limit, mize nastat napr., pokud manzelé méli svatbu v pri-
béhu roku spoluprace a je tak evidentni, Ze na manZela/manZelku nelze rozdélovat
po celé zdanovaci obdobi maximalné 50 % ¢i 540 000 K.

Tab. 1 Podminky dle § 13 ZDP pro rozdélovani piijmi a vydaji na spolupracujici osoby

. Pouze Ostatni moZnosti
Podminky Y -
manzel/ka spoluprace
1. | Max. thrn podilu prijmi a vydajt 50 % 30 %
2. |Kladny rozdil mezi prijmy a vydaji:
» za zdanovaci obdobi (max.) 540 000 K¢ 180 000 K¢
» za kalendarni mésic (max.) 45 000 K¢ 15 000 K¢

Jestlize vSak OSVC rozdéluje své prijmy na jiné osoby neZ svého manze-
la/manZzelku nebo na néj spole¢né s dalSimi osobami, je zakon prisnéjsi. Podil pri-
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jmi a vydaju pripadajici na spolupracujici osoby nesmi €init v idhrnu vice nez 30 %.
A castka, o kterou prijmy prevysuji vydaje, musi za zdanovaci obdobi ¢init maxi-
malné 180 000 K¢ a za kazdy zapocaty kalendaini mésic spoluprace maximalné
15 000 K¢.

V predchozi tabulce je prehledné znazornén rozdil mezi jednotlivymi omeze-
nimi v pripadé rozdéleni pouze na manzela/manzelku nebo jiné.

Zakon je koncipovan tak, Ze je nutné splnit vZidy podminku, ktera je prisné;jsi.
Pokud by tedy chtél podnikatel rozdélit na manZelku napt. 400 000 K¢ za zdanova-
ci obdobi, ale 50 % by ¢inilo 300 000 K¢, musel by podnikatel rozdélit maximalné
300 000 K¢, prestoze je mozné rozdélit az 540 000 K¢. Dalsi zasadou dle § 13 ZDP
je, Ze vySe podilu na prijmech a vydajich musi byt u spolupracujicich osob stejna.
To znamena napt. 10 % na prijmech a 10 % na vydajich. Na spolupracujici osoby
lze rovnéZz prevadét i daniovou ztratu z podnikani. Zaroven i spolupracujici osoba
miuZe ze své vlastni samostatné ¢innosti vykazovat ztratu (Otavova, 2015, s. 64).

Poplatnici vSak museji mit na paméti, Ze rozdéleni je moZné jen tehdy, pokud
jsou schopni prokazat, ze uvedenych prijmt dosahli opravdu spolec¢né. Nejedna se
tedy o Zadnou fiktivni spolupraci s cilem uspory na odvodech, ale jde o realnou
vypomoc. OvSem po prokazani skutecné spoluprace se uz poté nesleduje, v jaké
miie se ktera spolupracujici osoba na dosazeni prijmi podili (Vancurova, 2013,
s. 400). Lze pak tedy na spolupracujici osobu prevést az maximalni stanovené limi-
ty, coZ mizZe byt velkou vyhodou.

4.4 Zahajeni spoluprace a povinnosti spolupracujici osoby

Prvni povinnosti spolupracujici osoby je véasné oznameni zahajeni spoluprace pfti-
slusnému finanénimu aradu, zdravotni pojiStovneé a spraveé socialniho zabezpeceni.
Na finan¢ni arad to je dle § 39 odst. 1 ZDP do 15 dnti ode dne, ve kterém osoba pii-
jala pifjem ze samostatné ¢innosti, na zdravotni pojistovnu a na CSSZ to je nejpoz-
déji do 8 dnii ode dne, kdy tuto ¢innost osoba zah4jila.

Rada podnikatelt v§ak v praxi esi institut spolupracujici osoby az ve finalni
fazi zpracovani dafiového priznani, aby si sniZili zaklad dané. Ale tento pristup jim
miZe prinést znacné komplikace, protoze spolupracujici osoba miize byt sankcio-
vana za nedodrzeni svych povinnosti k prisluSnym institucim (Hunal, 2014). Tato
povinnost primo souvisi s podminkou skutecné spoluprace osob, véasnému ozna-
meni se totiZ zamezi fiktivni spolupraci.

4.4.1  Lhity pro podani dannového priznani, prehledti a uhrazeni odvodu

Dale je povinnosti podavani dafiového priznani, pokud osoba vykazuje prijmy nad
15 000 K¢ za rok, kde spolupracujici osoba uvadi v priloze €. 1, v tabulce H, osobu,
ktera na ni prijmy rozdéluje a procento rozdélenych prijmt (Blahova, 2015).
Povinné je také podani prehledu o ptijmech a vydajich OSVC na zdravotni po-
jistovnu a Ceskou spravu socialniho zabezpeceni. Prehledy je nutno piedlozit
nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém je OSVC povinna podat datiové
ptiznani (CSSZ, 2016). V pfipadé, Ze osoba neni povinna podat dafiové priznani
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(jeji prijmy za rok jsou niZsi nez 15 000 K¢), prehled na zdravotni pojiStovnu musi
podat nejpozdéji do 8. dubna a piehled na okresni spravu socialniho zabezpeceni
nejpozdéji 31. Cervence.

Tab. 2 Lhity pro podani dafiového priznani a piehledi a pro uhrazeni nedoplatkt

Termin Bez dan. S dan. ()’sol_)y, ktveréllep’o-,
poradce | poradcem | davaji dan. priznani

Podani dafiového priznani 1. duben | 1. ¢ervenec -
Podani prehledu OSVC na OSSZ | 2.kvéten | 1.srpen 31. Cervenec
Podani pirehledu OSVC na ZP 2.kvéten | 1.srpen 8. duben
Zaplaceni nedoplatku dané 1. duben | 1. ¢ervenec -
Zaplaceni nedoplatku SP a ZP do 8 dnti od realného data podani piehledu

Spolupracujici osoba je rovnéz stejné jako kazdy poplatnik dané z prijmu fyzickych
osob povinna platit zalohy na dan z prijmd, pokud jeji posledni znama danova po-
vinnost presahne 30 000 K¢, a také za stanovenych zakonnych podminek zalohy na
pojistné na zdravotni a socidlni pojiSténi. Tyto podminky podrobnéji uvedu
v kapitolach tykajicich se pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

4.5 Pocet spolupracujicich osob v Ceské republice

Zajimavosti miiZe byt, kolik osob v Ceské republice vyuZiva institutu spolupracuji-
cich osob, tato kapitola se tedy touto otazkou bude zabyvat.

Vyvoj poétu podnikatelt vletech 1993 az 2014

v tis.
1000,0 -
900,0 -
800,0
700,0 A
600,0 -
500,0
400,0 1
300,0 A
200,0 1
100,0 -
0,0

podnikatelé s/bez zaméstnanch v¢. pomah. rod. pfislusnikd
podnikatelé se zaméstnanci
podnikatelé bez zaméstnacll

Obr. 1 Vyvoj poétu podnikatell v Ceské republice v letech 1993 az 2014
Zdroj: Cesky statisticky trad, 2015
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Cesky statisticky tifad pracuje s oznac¢enim ,pomahajici rodinny piislu$nik®, niko-
liv spolupracujici osoba. Z tohoto oznaceni neni jisté, zda tim CSU mysli skute¢né
spolupracujici osoby. Z predchozich kapitol je totiZ ziejmé, Ze dle § 13 odstavce 1
pismena b), spolupracujici osoba nemusi byt pouze v pribuzenském vztahu, miize
to byt osoba ve spole¢né hospodatici domacnosti. Domnivam se vsak, ze CSU mezi
témito pojmy nerozliSuje a uvedené c¢islo ukazuje pocet spolupracujicich osob.
V této kapitole bude ale nadale radéji pracovat s pojmem pomahajici rodinny pii-
slusnik.

V poslednim Ctvrtleti roku 2015 ¢inil pocet pomahajicich rodinnych prislusni-
ki v CR 31,1 tisic. KaZdym rokem se toto ¢islo vét$inou nepatrné zvysuje. To je
s velkou pravdépodobnosti zapri¢inéno celkové rostoucim trendem poctu podni-
katel v CR (znazornéno v grafu).

Dalsi zajimavosti miiZe byt pohled na spolupracujici osoby z hlediska pohlavi.
Z nasledujici tabulky je patrné, ze OSVC muzii jsou vice ne% dvé tretiny z celkového
poctu OSVC. Z toho logicky plyne to, Ze v po¢tu pomahajicich rodinnych prislusniki
naopak prevazuji Zeny, tvori tii Ctvrtiny. Tento opacny vztah miize znazornovat, Ze
muZi Casto rozdéluji své prijmy hlavné na manzelky.

Tab. 3 Pocet podnikatelti a pomahajicich rodinnych prislusniki ve 4. ctvrtleti roku 2015
Muzi Zeny Celkem
v tis. v% v tis. v% v tis.
Podnikatelé (s ibez zaméstnancti) | 578,9 | 689 % | 261,0 | 31,1% | 8399
Pomahajici rodinni prislusnici 7,7 1248% | 23,4 |752% 31,1

Zdroj: Cesky statisticky trad, 2016

Pocet podnikateld (se zaméstnanci i bez nich) v obdobi 4. ¢tvrtleti roku 2015 Cinil
839,9 tisic. V souctu s pomahajicimi prislusniky to je 871 tisic, z ¢ehoz lze odvodit,
Ze pomahajici rodinni prislusnici tvori témér 3,6% podil z celkového poctu podni-
katel@i. To je podle mého nazoru velmi nizké ¢islo a vyvstava otazka, pro¢ tomu tak
je. MozZnosti, pro¢ nevyuzivaji institut spolupracujicich osob, je vice. Jako nejzasad-
néjsi povazuji diivod, Ze se to osobam nevyplati. Nebo vyplati jen zanedbatelnég,
navic spolupracujici osoby by musely podavat prehledy a daniové priznani, cozZ né-
kterym jedincim za to nestoji. Dalsi variantou je, Ze 0 mozZnosti rozdéleni prijmu a
vydaji ani netusi nebo si rozdéleni dosud nezkusili vycislit.

Domnivam se, Ze vyuziti institutu spolupracujicich osob by bylo jist€é mnohem
vyuzivanéj$i, pokud by v CR byla zavedena progresivni sazba dané z p¥ijmd. Pti
rozdélovani prijml na spolupracujici osoby, by se tak vyvijela snaha, aby se po-
platnik dostal do niZ$iho zdannovaciho pasma (tj. s niZ$i sazbou dané) a mohl by tak
vyraznéji usettit. V Ceské republice je v sou¢asnosti jednotna sazba dané 15 % pro
vSechny poplatniky dané z prijml fyzickych osob. Zaroven je vSak pri dosazeni
zakonného limitu nyni platné solidarni zvyseni dané (7 %). V tomto pripadé jiz
moZznost uspory existuje.
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5 Zdanéni prijmu ze samostatné cinnosti

V této kapitole se budu vénovat problematice stanoveni daniové povinnosti fyzic-
kych osob. Podrobnéji se zaméirim na zdanovani piijma ze samostatné Cinnosti,
jelikoZ pravé tyto prijmy lze rozdélovat na spolupracujici osoby.

5.1 Stanovenizakladu dané

Dle § 7 odst. 3 jsou dil¢im zdkladem dané z ptijmi ze samostatné Cinnosti piijmy
(vymezené v § 7 ZDP) sniZené o vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni prijmu.
V pripadé, Ze vydaje prevysi prijmy, stava se rozdil daniovou ztratou dle § 5 odst. 3
zakona o danich z pfijmu.

DZD§7 | = | prijmy | - |vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni piijmu

DZD§7 | =| kladny |=> zisk

DZD § 7 | = | zaporny | =>| ztrata

Obr. 2 Znazornéni vypoctu dil¢iho zakladu dané dle § 7 ZDP

Poplatnik mizZe uplatnit skute¢né prokazatelné vynaloZené vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrZeni prijmi nebo ma moznost uplatnit vydaje procentem podle jed-
notlivych druhi prijmi (tzv. pausalni vydaje). Tyto pausalni vydaje lze uplatnit
pouze z piijmi ze samostatné ¢innosti a pi{jml z najmu (§ 7 a § 9 ZDP). Poplatnik,
ktery uplatiiuje skutecné vydaje, ma povinnost vést danovou evidenci nebo ucet-
nictvi, kdeZto pti uplatiiovani pausalnich vydaji je podnikatel povinen vést zazna-
my o prijmech a také evidenci pohledavek, které vznikly v souvislosti s jeho
samostatnou ¢innosti (Dusek, 2015, s. 15).

5.2 Pausalni vydaje

Vydaje procentem Ize uplatiiovat k jednotlivym typtm prijmu v odlisné vysi. Pokud
ma tedy poplatnik piijmy z vice kategorii, je nutné pro kazdou zvlast zvolit ko-
rektni sazbu. Pausalni vydaje jsou vSak omezeny maximalnim stropem, ktery je
zvlast stanoven v prislusné vysi u kazdého typu prijmi. Vydaje vypoctené procen-
tem, které presahuji strop, nesméji byt uplatnény. Také na podily spolec¢niki v. o. s.
a komplementaii k. s. pausalni vydaje nelze uplatnit.

Dalsi podminkou je, Ze zplisob uplatnéni vydaji musi byt v ramci jednoho pa-
ragrafu ZDP jednotny. V pripadé, Ze ma poplatnik vice piijmi v ramci jednoho pa-
ragrafu, musi pro vSechny uplatiiovat bud skutecné vydaje, nebo procentualni.
Nelze napiiklad na prijmy ze zemédélské vyroby uplatiiovat skutecné vydaje a
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soucCasné na prijmy z danového poradenstvi uplatiiovat pausal, i kdyby to tak bylo
pro poplatnika nejvyhodnéjsi. Navic, pokud se poplatnik rozhodne pro pausal, nel-
ze tento zpUsob uplatnéni vydajl zpétné ménit v ramci zdanovaciho obdobi.

Tab. 4 Vymezeni vySe pausalnich vydaji dle § 7 odst. 7 ZDP

Typ prijmu Sazba| Max. strop

* Prijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho
hospodarstvi + femeslné Zivnosti

* Prijmy z Zivnostenského podnikani 60 % | 1200000 K¢

* Prijmy z jiného podnikani (dle zvlastnich piredpisi) | 40 % | 800 000 K¢

Prijmy z najmu majetku zarazeného v obch. majetku | 30 % | 600 000 K¢

80 % | 1600000 K¢

Dalsi uskali prinasi ustanoveni § 35ca ZDP, které se tyka omezeni vyuZzivani slevy
na manZela/manzelku a danového zvyhodnéni na déti. Jestlize poplatnik v souctu
uplatnuje u vice neZ poloviny svého celkového zakladu dané pausalni vydaje, ztraci
narok na tyto danové ulevy. Z toho plyne, Ze pokud ma prijem pouze ze samostatné
Cinnosti a uplatiiuje pausal, zanikd mu narok na slevu i danové zvyhodnéni. Dle
jednani Koordina¢niho vyboru s Komorou danovych poradci dne 26. 6. 2013 do
50% testu spadaji veSkeré dil¢i prijmy paragrafu 7 (a § 9), ne jen ptijmy, ze kterych
byly uplatnény vydaje procentem. To znameng, Ze podnikatel, ktery ma prijmy ze
svého podnikani, ze spoluprace a také napft. z podilu v. o. s., zahrnuje veSkeré tyto
prijmy do 50% testu.

UZ v této fazi ma tedy podnikatel moZnost vyrazné ovlivnit svoji daniovou po-
vinnost rozhodnutim mezi skute¢nymi nebo pausalnimi vydaji. Pokud je pro néj
varianta pausalnich vydaji velmi vyhodnd, avSak nechce zaroven pftijit o dafiové
ulevy, je tu pro néj pravé moznost rozdéleni piijmi na spolupracujici osoby, jelikoz
ty vydaje prebiraji jako takové a ze zakona jiZ nejsou chdpany jako procentudlni,
nybrz skute¢né. Tato otazka se reSila na jednani Koordina¢niho vyboru s Komorou
daniovych poradcti dne 20. 2. 2013 a také 26. 6. 2013, kdy se Generalni finan¢ni
feditelstvi vyjadrilo na obou jednanich nasledovné: ,Spolupracujici osoba neuplat-
nuje vydaje podle § 7 odst. 7 ZDP. Potom se na spolupracujici osobu nevztahuje
ustanoveni § 35ca ZDP platné od 1. 1. 2013 a lze souhlasit s tim, Ze miiZe uplatnit
danové zvyhodnéni na dité dle podminek § 35c ZDP.“ Spolupracujici osoba si tak
bude moci uplatnit slevu na poplatnika (ktera je ve stejné vysi jako sleva na manze-
la/manzelku, o kterou by jeji manZel/ka prisel) a také si miize uplatnit danové
zvyhodnéni na vyZivované déti. Po propocteni pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi a zvaZeni ostatnich okolnosti 1ze fict, zda by tento krok byl vyhodny.

5.2.1 Rozdéleni pausalnich vydaja pri pirekro¢eni maximalniho stropu

Pokud se poplatnik rozhodl vyuzit institut spolupracujicich osob, uplatiiuje pau-
salni vydaje a vySe jeho vypoctenych vydaji musela byt omezena maximalnim
stropem, vyvstal problém v odliSném chapani rozdélovani téchto vydaji na spolu-
pracujici osobu. Otazka, ktera v dané souvislosti vznika, je, zda se maximalni vySe
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vydajovych pausalli bude aplikovat pred nebo po rozdéleni pii{jmi a vydaji na spo-
lupracujici osobu dle § 13 ZDP. Tato nesrovnalost se reSila na jednani Koordinac-
niho vyboru s Komorou danovych poradcti dne 20. 2. 2013.

Rozdilny vyklad demonstruje nasledujici priklad. Podnikatel ma prijmy podle
§ 7 odst. 1 pism. ¢) ZDP ve vysi 4 000 000 K¢, rozhodl se uplatiiovat pausalni vyda-
je. Dle druhu jeho pi{jmi mize pausalni vydaje uplatnit ve vysi 40 %, coz Ci-
ni 1 600 000 K¢, maximalni limit ovSem dovoluje pouze 800 000 K¢. Své prijmy
chce rozdélovat na manzelku v nejvyssi mozné vysi dle § 13 ZDP (omezujicim fak-
torem je vtomto pripadé maximalni rozdil mezi prijmy a vydaji 540 000 Kc¢).
V prvni tabulce je znazornéna prvni varianta, kdy se k maximalnimu stropu pau-
Salnich vydaja prihlizi az po rozdéleni na spolupracujici osobu, v druhé tabulce
bude znazornén opacny postup.

Tab. 5 Prihlédnuti k maximalni vysi pausalnich vydajt aZ po rozdéleni
Pied rozdélenim Pi{jmy Vydaje 40 % Rozdil Podil
Podnikatel 4 000 000 K¢ | 1600000Ke¢ | 2400000Ke¢ 100 %
Po rozdélent Prijmy Vydaje Rozdil Podil
Podnikatel 3100000K¢ | 1240000Ke¢ | 1860000Ke | 77,5%
ManZelka 900 000 K¢ 360 000 K¢ 540 000Ke¢ | 22,5%
Celkem 4 000 000 K¢ | 1600000Ke¢ | 2400000Ke¢ 100 %
Maximalni strop Prijmy Vydaje Rozdil Podil
Podnikatel 3100000 K¢ 800 000 K¢ | 2300000Ke | 77,5%
Manzelka 900 000 K¢ 360 000 K¢ 540 000 K¢ | 22,5%
Celkem 4 000000Ke¢ | 1160000Ke¢ | 2840000Ke | 100 %

V druhé situaci se prihlizi k maximalni vysi pausalniho vydaji ihned a ne az po
rozdéleni na spolupracujici osoby. Pro presné srovnani jsem v obou nazornych
situacich ponechala maximalné mozny kladny rozdil mezi prijmy a vydaji u spolu-
pracujici manzelky 540 000 K¢ a ptijmy podle toho rozdélila.

Tab. 6 Prihlédnuti k maximalni vysi pausalnich vydajt pied rozdélenim
Pocatecni stav Prijmy Vydaje 40 % Rozdil Podil
Podnikatel 4 000000Ke¢ | 1600000Ke | 2400000Kc¢ 100 %
Maximalni strop Prijmy Vydaje - max. Rozdil Podil
Podnikatel 4000 000 K¢ 800 000 K¢ | 3200000 K¢ 100 %
Po rozdéleni Prijmy Vydaje Rozdil Podil
Podnikatel 3325000K¢ | 665000KE | 2660000Kc¢ | 83,125 %
Manzelka 675000 K¢ | 135000 K¢ 540 000 K¢ | 16,875 %
Celkem 4 000000Ke¢ | 800000Ke |3200000Ke| 100%
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Jak je patrné z obou tabulek, rozdil je opravdu vyrazny. V prvni situaci je rozdil
mezi prijmy a vydaji 2840 000 K¢, vsituaci druhé rozdil ¢ini 3 200 000 K¢. To
znamena, Ze v situaci prvni by se zdannovala mnohem nizsi ¢astka a pro spolupracu-
jic manZele by to bylo mnohem vyhodnéjsi.

Generalni financ¢ni reditelstvi vSak vyjadrilo jasné stanovisko nesouhlasem
s prvni variantou: ,Podstatné je zjisténi ptijmi a vydaja ,hlavniho dariového subjek-
tu’ a z toho vyplyva, Ze omezeni ve vysi vydaji se ma posuzovat pred rozdélenim
piijmi a vydajl na spolupracujici osobu.”

5.3 Snizeni zakladu dané

Fyzické osoby maji moZnost sniZit si sviij zaklad dané odectenim nezdanitelnych
casti zakladu dané a odcitatelnych polozek. Dvéma zasadnimi rozdily mezi témito
kategoriemi je Casové obdobi, kdy je lze uplatnit a mozZnost jejich uplatnéni i
v pripadé, Ze fyzicka osoba neni podnikatelem (Vancurova, 2013, s. 298).

5.3.1 Nezdanitelné c¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou vyjmenovany v § 15 ZDP a jsou skvélym na-
strojem pro danovou optimalizaci i v pripadé, Ze fyzicka osoba nepodnika. Hlavnim
pravidlem pro uplatnéni nezdanitelnych c¢asti zakladu dané je jejich vyuZiti v tom
zdanovacim obdobi, kdy poplatnikovi na jejich uplatnéni vznikl narok (Otavova,
2015, s. 41). Nelze je prenaset do dalsich zdanovacich obdobi, jelikoZ poté propa-
daji.

0d zakladu dané 1ze podle § 15 ZDP odecist:

e hodnotu bezuplatného plnéni poskytnutého na verejné prospéSné ucely vy-
mezené zakonem. Minimdalné lze v thrnu uplatnit 2 % zakladu dané nebo
1 000 K¢ a maximalné 15 % zakladu dané. Bezuplatna plnéni na verejné pro-
spésné ucely jsou odpoctem, ktery ma podpofit iniciativu poplatniki ve finan-
covani neziskového sektoru (Vancurova, 2014, s. 210).

e hodnotu 2 000 K¢ za odbér krve a 20 000 K¢ za odbér organu zijictho darce
v ramci bezuplatného plnéni na zdravotnické ucely;

e Castku rovnou urokim ze stavebniho sporteni ¢i z hypotec¢niho uvéru, ktery byl
pouzit na financovani bytovych potreb dle § 15 odst. 3 ZDP. Podle § 15 odst. 4
ZDP thrnna c¢astka uroki ze vSech uvéra poplatniki v téze spolecné hospoda-
fici domacnosti, nesmi prekrocit 300 000 K¢. Pri placeni urokd jen po ¢ast ro-
ku nesmi uplatiovana castka prekrocit jednu dvanactinu této maximalni
¢astky za kazdy mésic placeni urokd.

e prispévek na penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni (dle § 15
odst. 5 pism. a) a pism. c) ZDP) v celkovém thrnu nejvysSe 12 000 K¢ sniZeném
012 000 K¢;

e prispévek na penzijni pojisténi a pojistné na soukromé Zivotni pojisténi (podle
§ 15 odst. 5 pism. b) a odst. 6 ZDP) v celkovém thrnu nejvyse 12 000 K¢;

e Clenské prispévky odborové organizaci do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmi
podle § 6, nejvyse vsak 3 000 K¢;
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e Uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalsiho vzdélavani (dle § 15 odst. 8
ZDP), maximalné 10 000 K¢, pro poplatnika se zdravotnim postiZenim max.
13 000 K¢ a s tézsim zdravotnim postiZzenim max. 15 000 K¢.

Penzijni produkty Zivotni pojisténi
[ |
Max. 12 000 K¢ Max. 12 000 K¢
| |
Penzijni pri- Doplnkové penzijni Penzijni
pojisténi sporeni pojisténi

L SniZené o0 12 000 K¢ J

Obr. 3 Schéma odpoc¢tl souvisejicich s isporami na staii podle Vancurové (2013, s. 306)

Osobné se domnivam, Ze je témto moZnostem mezi neodbornou verejnosti véno-
vana mensi pozornost, tudiZ se vyskytuje pravdépodobnost, Ze nezdanitelné casti
nebudou uplatnény a poplatnik odvede statu vice, nez musi. Na mysli mam prede-
vSim ty poplatniky, ktefi maji prijmy jen ze zavislé Cinnosti a maji mnohem omeze-
néjsi kontakt s ucetni nez podnikatelé.

5.3.2 Odcitatelné polozky od zakladu dané

Odcitatelné polozky od zdkladu dané jsou vymezeny v § 34 ZDP a smi si je uplatnit
zpravidla jen osoby s prijmy z podnikani a s obdobnymi ptijmy (Vancurova, 2013,
s. 298). Za stanovenych podminek je moZné je prenést do dalSich zdanovacich ob-
dobi.

0d zakladu dané 1ze podle § 34 ZDP odecist:

e danovou ztratu, ktera vznikla a byla vymérena za predchozi zdatiovaci obdobi
nebo jeji ¢ast, a to nejdéle v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich bezpro-
stfedné po obdobi, za které se daniova ztrata vyméruje;

e odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu odborného
vzdélavani. Pokud neni mozZné odpocty odecist z diivodu nizkého zakladu da-
né nebo danové ztraty, 1ze je odecist nejpozdéji ve tietim obdobi nasledujicim
po obdobi, ve kterém vznikly.

V pripadé, Ze podnikatel vykazuje ztratu a jeho spolupracujici osoba dosahuje pri-
jmi z vlastni ¢innosti, je rozdéleni prijmi a vydaji velmi vyhodné, jelikoz spolu-
pracujici osoba si prevedenou ztratou miiZe snizit svoji vlastni daniovou povinnost.
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5.4 Sazba dané z prijmu fyzickych osob

Sazba dané z prijmi fyzickych osob je stanovena v § 16 ZDP a aktualné ¢ini 15 %.
V nezménéné vysi je tato sazba v CR aplikovana od roku 2008, kdy vysttidala pro-
gresivni zdatiovani s nékolika datiovymi pasmy (Ucetni kavarna, 2016). V roce
2013 bylo zavedeno solidarni zvySeni dané, které meélo platit omezené ¢asové ob-
dobi, a to do roku 2015. Nicméné solidarni daii prozatim stale nebyla zrusena a je
nadale platna.

5.4.1 Solidarni zvySeni dané

Solidarni zvysSeni dané je upraveno v § 16a ZDP a dotyka se poplatnikl s nadstan-
dardné vysokymi piijmy pouze ze zavislé asamostatné cinnosti, Kk prijmim
z kapitalového majetku, z ndjmu a k ostatnim piijmiim se v radmci solidarniho zvy-
Seni dané nepfrihlizi.

Pro vypocet je nutno secist vysi hrubych piijma ze zaméstnani a dil¢i zaklad
dané ze samostatné cinnosti. Kladny rozdil tohoto souc¢tu a 48nasobku primérné
mzdy upravené dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen
zakon o pojistném na socialni zabezpeceni) - pro rok 2016 to je 1 296 288 K¢ - se
zdani sazbou 7 %.

VSem poplatnikiim, kterym plyne povinnost solidarniho zvyseni dané, plyne
také podle § 38g odst. 4 ZDP povinnost podat daniové priznani.

Solidarni zvysSeni dané

[(DZD § 6 - pojistné hrazené zaméstnavatelem

+
DZD § 7) x 7 %

48 x primérna mzda]

Obr. 4 Schéma vypoctu solidarntho zvyseni dané

Jestlize OSVC rozdéluje své ptijmy na spolupracujici osoby, provadi se vypocet so-
lidarniho zvyseni aZ po rozdéleni ptijmt. Je tedy moZné, aby se OSVC vhodnym
rozdélenim solidarnimu zvysSeni vyhnula. Zda to pro ni bude znamenat tsporu na
odvodech, ale neni mozno predem rici, je nutné brat ohled na vysi socialniho pojis-
téni v pripadé prekroceni maximalniho vymérovaciho zakladu.

U spolupracujicich osob, které maji své vlastni vysoké prijmy, se vypocte soli-
darni zvyseni dané vcetné rozdélenych prijmi a vydaji (Financni sprava, 2016).
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5.5 Slevy na dani a dannové zvyhodnéni

Slevy na dani a daniové zvyhodnéni se uplatiiuji primo na zakladni ¢astku vypocte-
né dané a jejich plisobeni je tedy bezprostiedni (Vancurova, 2014, s. 322). Jsou
dalSim skvélym nastrojem pri daniové optimalizaci a maji tedy i vyznamné posta-
veni pri rozdélovani prijmi a vydaji na spolupracujici osoby.

Podle § 35ba ZDP lze dan vypoctena za zdanovaci obdobi sniZit o tyto slevy:

¢ zakladni slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢;

¢ slevu na manZzela/manzelku ve vysi 24 840 K¢, pokud Zije s poplatnikem ve
spole¢né hospodatici domacnosti a nema vlastni piijem presahujici 68 000 K¢
za zdanovaci obdobi. Pokud je manzel/ka drzitelem priikazu ZTP/P, zvysuje
se c¢astka na dvojnasobek, tj. 49 680 K¢.

e zakladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢, pobira-li poplatnik invalidni di-
chod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné dle § 35ba odst. 1 pism. c);

e rozSifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni
dichod pro invaliditu tietiho stupné nebo jiny dichod dle § 35ba odst. 1
pism. d) ZDP;

e slevu ve vysi 16 140 K¢, pokud je poplatnik drzitelem priikazu ZTP/P;

e slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ do 26 let studia (pri prezen¢nim doktor-
ském studiu do 28 let) podle § 35ba odst. 1 pism. f) ZDP;

¢ slevu na umisténi ditéte do Skolky dle § 35bb, za kazdé vyZivované dité, nejvy-
Se do hodnoty min. mzdy, pro rok 2016 tj. 9 900 K¢ (MPSV, 2015).

Pokud ma osoba prijmy ze zavislé ¢innosti dle § 6 ZDP a podepsala prohlaseni
k dani, vySe uvedené slevy si mlzZe uplatiiovat vramci své mési¢ni vyplaty
v pomérné vysi. Je zde vSak vyjimka u slevy na manzZela/manzZelku, kterou nelze
uplatiovat v pribéhu zdaniovaciho obdobi v kalendarnich mésicich, ale az na konci
zdanovaciho obdobi. Je to z toho divodu, Ze neni doptfedu znamo, jak vysoké pii-
jmy bude manZel/ka v daném zdanovacim obdobi mit a jestli tak bude poplatnik
mit na slevu narok.

Pokud nejsou splnény podminky pro uplatnéni slevy po celé zdanovaci obdo-
bi, kromé slevy na poplatnika, zapocitava se jedna dvanactina slevy za kazdy mésic,
kdy byly podminky splnény. Tzn., Ze i pfi uzavieni manZelstvi béhem roku je pak
moZné uplatnit slevu na manzela/manzelku v pomérné vysi. Vyjimkou je sleva na
poplatnika, u které je moznost uplatnit ji vzdy v celé vysi, jestliZe na ni poplatniko-
vi vznikl v daném zdanovacim obdobi narok. Napft., pokud byl poplatnik zaméstnan
pouze 4 mésice ve zdanovacim obdobi, uplatni si za rok celou ¢astku 24 840 K¢, a
nikoliv jen pomérnou Cast (Otavova, 2015, s. 42).

Druhou kategorii je dafiové zvyhodnéni na vyzivované déti. Toho muze vyuzit
jeden z poplatnikd, ktery ma viici ditéti vyZivovaci povinnost a soucasné Zije s dité-
tem ve spolecné hospodatici domacnosti. Za nezaopatiené dité se pro dafiové ucely
povaZzuje dité do skonceni povinné skolni dochazky, nejdéle vSak do 26. roku véku,
jestlize splnuje podminky v § 11 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre,
ve znéni pozdéjsich predpist.
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Podle § 35c ZDP ma poplatnik po splnéni podminek narok na danové zvyhodnéni
ve vySi 13 404 K¢ ro¢né na jedno dité; 15 804 K¢ rocné na druhé dité; 17 004 K¢
ro¢né na treti a kazdé dalsi dité.

Danové zvyhodnéni poplatnik uplatni jako slevu na dani, pokud je narok na
danové zvyhodnéni vysSsi nez danova povinnost, vznikly rozdil se stdva danovym
bonusem. Danlovy bonus lze uplatnit, pokud ¢ini minimalné 100 K¢ a maximalné
lze uplatnit do vyse 60 300 K¢ za zdanovaci obdobi podle § 35c odst. 3 ZDP. Bonus
miZe uplatnit poplatnik, jestlize mél ve zdaniovacim obdobi prijem podle § 6, § 7,
§ 8 nebo § 9 minimalné ve vysi 6nasobku minimalni mzdy, tj. pro rok 2016 ¢astka
59 400 K¢ (Dérgel, 2015).

5.6 Zalohy na dan z piijmut

Poplatnikovi mtize dle vyse jeho posledni zndmé danové povinnosti (PZDP) vznik-
nout povinnost odvadét béhem zdarnovaciho obdobi zalohy na dai z prijmi, a to
v rizné vysi i periodicité.

Pokud poplatnikova PZDP ¢ini nejvyse 30 000 K¢, zalohy platit nemusi. Pokud
ovSem PZDP vysi 30 000 K¢ presahuje a zaroven je nizsi nebo rovna 150 000 K¢,
poplatnik odvadi 2 zalohy po ptl roce ve vysi 40 % jeho PZDP. Posledni moznost
nastava, pokud je PZDP vyssi nez 150 000 K¢, vtom pripadé poplatnik odvadi 4
zalohy po Ctvrt roce ve vysi jedné ctvrtiny jeho PZDP podle § 38a ZDP. Specificky se
pak zalohy stanovuji osobam, kterym plynou ptijmy z § 6 a souCasnéz§ 7,§8a § 9.

Zaplacené zalohy zpribéhu zdanovaciho obdobi se pak na jeho konci
v danovém priznani odectou od vypoctené danové povinnosti. Poplatnikovi mize
vzniknout nedoplatek nebo preplatek. Pokud vznikne nedoplatek na dani, musi jej
poplatnik uhradit nejpozdéji v nejzazsSim terminu pro podani danového piiznani
(Brychta, 2015).

5.7 Vypocet danové povinnosti fyzické osoby

V predchozich kapitolach byla stru¢né popsana naplii jednotlivych kroka pfi po-
stupu vypoctu danové povinnosti FO s tim, Ze jsem se detailnéji zabyvala prijmy ze
samostatné ¢innosti. Zde jiZ popisi uceleny postup.

Nejdrive je nutné secist vSechny dil¢i zaklady dané z prijmd, tj. prijmy ze za-
vislé ¢innosti dle § 6, prijmy ze samostatné c¢innosti dle § 7, piijmy z kapitadlového
majetku dle § 8, prijmy z ndjmu dle § 9 a ostatni prijmy dle § 10 ZDP, aby vySel cel-
kovy zaklad dané. Od néj se odectou nezdanitelné c¢asti dané a odcitatelné poloZky.
Snizeny zaklad dané se poté zaokrouhli na celé stokoruny dolli a vypocte se 15%
dan. Pokud ma poplatnik povinnost zaplatit i solidarni zvySeni dané, pricte k dani i
toto 7% navySeni podle postupu v § 16a ZDP.

Od vypocCtené dané Ize nyni odecist slevy na dani a uplatnit dafiové zvyhodné-
ni na déti. Podle vySe danového zvyhodnéni vysSla darniova povinnost nebo danovy
bonus, od ¢ehoZ se odectou uhrazené zalohy a vyjde findlni datiovy nedoplatek,
pripadné preplatek.
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| DZD§6 | + | DZD§7 | + | DZD§8 | + | DZD§9 | + [DZD§ 10|

‘ zaklad dané ‘

nezdanitelné ¢asti; odcitatelné polozky ‘

‘ sniZzeny zaklad dané ‘ = ‘ zaokrouhleny zaklad dané na sta dolii ‘
x 15 %
| vypottena datt (pifpadné + solidarni zvyseni dang) |

‘ slevy na dani; daniové zvyhodnéni ‘

‘ danova povinnost/bonus ‘
- +

zaplacené zalohy na dan nebo ’ vyplacené daniové bonusy

danovy nedoplatek/pieplatek

Obr. 5 Schéma vypoctu dané z prijmi fyzickych osob
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6 Socialni a zdravotni pojisSténi

Jak jiz bylo zminéno, vyuZzitim institutu spolupracujicich osob lze uspofrit nejen na
dani samotné, ale i na odvodech pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. V nasledujicich kapitolach budou vymezeny hlavni pojmy z této oblasti,
co se tycCe piijmi ze samostatné ¢innosti a souvislosti s isporou.

6.1 Pojistné na socialni zabezpeceni OSVC

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby na nemocenské pojisténi, diicho-
dové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Platba pojistného je
zaloZena na principu placeni pravidelného prispévku, vybrané penize se stavaji
pifjmem statniho rozpoétu (CSSZ, 2016).

Podle § 9 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen zdkon o dlichodovém pojisténi), je osobou samostat-
né vydéle¢né ¢innou (0SVC) kazda osoba, ktera vykonava samostatnou vydéle¢nou
¢innost nebo spolupracujici osoba, na kterou lze rozdélovat prijmy a vydaje.

Dtichodové pojisténi je u OSVC spjato s prispévkem na statni politiku zamést-
nanosti, dohromady je potom te¢ 029,2 % a toto pojistné je pro podnikatele
s hlavni samostatnou ¢innosti povinné. Nemocenské pojisténi je naopak vZdy dob-
rovolné (Vancurova, 2013, s. 191-192). Tato prace se tyka uspory na odvodech,
z toho diivodu se nemocenskym pojisténim dale nebudu zabyvat a budu piedpo-
kladat, Ze poplatnici si nemocenské nebudou hradit.

Tab. 7 Vyse pojistného na socialni zabezpeceni a povinnost odvodu
Ucel odvodu Sazba | Hlavni ¢ | Vedlejsi ¢.
Dlichodové pojisténi 28 % ovinné povinné
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti | 1,2 % P nad limitem
Nemocenské pojisténi 2,3% dobrovolné

6.1.1 Hlavni a vedlejsi samostatna ¢innost

Vramci uspory na odvodech je velmi vyznamnym faktorem, zda podnikatel
z hlediska zakona o diichodovém pojiSténi vykonava samostatnou c¢innost hlavni
nebo vedlejsi. JestliZe je totiZ poplatnikova ¢innost vedlejsi (po dobu vSech 12 mé-
sicti zdanovaciho obdobi) a jeho rozhodny piijem, tj. dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP,
za zdaniovaci obdobi dosahuje maximalniho limitu 64 813 K¢ pro rok 2016, neni
poplatnik tcasten na diichodovém pojisténi. DalSim benefitem je, Ze nemusi v prv-
nim roce platit zalohy (Zeni$kov4, 2014, str. 38).
to takova samostatna vydéle¢na ¢innost, kdy OSVC:
e vykonavala zaméstnani. Zaméstnanim se dle odstavce 8 rozumi ¢innost zakla-
dajici uCast na nemocenském pojiSténi. Pokud tedy osoba napf. uzavrela do-
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hodu o provedeni prace s odménou do 10 000 K¢ za kalendairni mésic, tuto
podminku nesplinuje, jelikoz ji nevznika ticast na nemocenském pojisténi.
e méla narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl ptiznan starobni di-
chod;
¢ méla narok na rodi¢ovsky piispévek, penéZitou pomoc v mateistvi nebo ne-
mocenské z dlivodu téhotenstvi a porodu, pokud tyto davky naleZi z nemocen-
ského pojisténi zaméstnanct;
e osobné pecovala o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby
ve stupni [; nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il az
IV, pokud osoba, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby, je osobou blizkou, nebo
Zije s 0SVC v doméacnosti:
e vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud ne-
jde o vojaky z povolani;
¢ byla nezaopatienym ditétem podle § 20 odst. 4 pism. a) zdkona o diichodovém
pojisténi.
Vsichni podnikatelé jsou povazovani za OSVC s hlavni ¢innosti, i kdyZ spliiuji tyto
hledu o prijmech a vydajich a nedoloZi povinné doklddané diivody nejpozdéji do
konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byl tento prehled
podan (CSSZ, 2016).

6.1.2  Vymérovaci zaklad a zalohy

Rozhodné obdobi ¢inf pro osoby samostatné vydélecné ¢inné jeden kalendarni rok,
pricemZ zalohy na pojisténi se hradi po kalendarnich mésicich. Kalendarni mésice
jsou zaroven nejkrat$i pomérnou ¢asti rozhodného obdobi. Pokud by tedy OSVC
zacala podnikat v pili mésice, pojistné by se pocitalo za cely mésic (Zeniskova,
2014, s.79).

Vymétovacim zakladem je 50 % z dil¢iho zakladu dané dle § 7 ZDP. Podnikatel
si vSak mtize dobrovolné stanovit vyssi ¢astku, musi ovSem dodrzet maximalni
strop, ktery pro rok 2016 ¢ini 1 296 288 K¢. Tato ¢astka je rovna 48nasobku pri-
mérné mzdy, ktera je pro rok 2016 ve vysi 27 006 K¢ podle zdkona o pojistném na
socialni zabezpeceni. Mimo maximalni strop je stanovena i minimalni hranice, kte-

-----

(CSSZ, 2016).

Tab. 8 Prehled dilezitych tidajt z hlediska dichodového pojistného pro rok 2016

Diichodové pojisténi Hlavni ¢innost ‘ Vedlejsi cinnost
Rozhodné obdobi 1 kalendarni rok
Vymeérovaci zaklad 50 % z DZD dle § 7 ZDP
Maximalni vymérovaci zaklad 1296 288 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad 81024 K¢ 32412 K¢
Minimalni mési¢ni zaloha 1972 K¢ 789 K¢
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Co se tycCe zaloh, je zde také stanovena minimalni hranice, a to zvlast pro hlavni

.....

.....

nosti do vySe rozhodné castky (64 813 K¢ pro rok 2016) se zalohy v prvnim roce
platit nemuseji, v ostatnich pripadech se v prvnim roce museji odvést alespon mi-
nimalni zalohy a na konci obdobi se vyc¢isli nedoplatek (dalsi 1éta miize vzniknout
také preplatek). Pro nasledujici obdobi se vySe zadloh vypocte pri odevzdani pie-
hledu ptijmi a vydaji z vymétovaciho zakladu tak, Ze se vynasobi procentni saz-
bou a vydé&li poétem mésict, ve kterych OSVC podnikala. Zalohy se zaokrouhluji na
celé koruny nahoru (Ptib, 2015, s. 169).

vy

vV

v budoucnu logicky nizky diichod. Pokud by stejnou dobu byli zaméstnani a méli
stejny prijem jako z podnikani, z pohledu prijmi z vyplaceného starobniho dticho-
du by poté byli na vy$si tirovni. MoZnosti je, aby si tito podnikatelé spofili uz za-
vcas do budoucna, myslim si vSak, Ze to vZdy neni moZné, a proto je velmi diilezité,
aby tento fakt vzali na védomi uz pied zacatkem svého podnikani.

6.2 Pojistné na zdravotni pojisténi OSVC

Z verejného zdravotniho pojiSténi je financovana zdravotni péce s cilem zachovat
Ci zlepsit zdravotni stav pojisténce a oproti socidlnimu pojisténi jej musi odvadét
kazda samostatné vydélecné ¢inna osoba. Zdravotni pojiSténi se vSak netyka pené-
zitych davek v nemoci, tato oblast je hrazena z odvodii na nemocenské pojisténi.

Sazba pojistného na zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % a je v jednotné vysi pro
vSechny platce. Vyse této sazby zlistala stejna po celou dobu samotného zdravotni-
ho pojiSténi, ménila se vSak vySe vymérovaciho zakladu (Cervinka, 2015, s. 14
a 29).

6.2.1 Vymérovaci zaklad a zalohy

Rozhodnym obdobim je u OSVC stejné jako u socialniho poji$téni jeden kalendaini
rok. Vymétovacim zakladem zdravotniho pojisténi je 50 % z rozdilu pii{jmi a vyda-
ji dle § 7 ZDP. Dale zde oproti diichodovému pojisténi neni urcen maximalni strop,
jelikoZ byl od 1. 1. 2015 zrusSen (Brychta, 2015, s. 288). Je zde stanoven pouze mi-
nimalni vymérovaci zaklad 162 036 K¢ pro rok 2016, tato spodni hranice je taktéz
odvozena od priimérné mzdy. Pro nékteré osoby neplati dle § 3a odst. 4 zakona
¢.592/1992 Sb., o pojistném na zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpist,
minimalni vymérovaci zaklad, jsou to napt. osoby, které podnikaly a byly soubézné
zaméstnany, drzitelé priikazu ZTP, osoby, za které plati pojistné stat, a dalsi. Tyto
osoby hradi skutecnou vysi zaloh (Bernreiter, 2015, s. 157).

Zdravotni pojisténi se hradi formou mésicnich zaloh. Jejich minimalni vyse ¢i-
ni 1 823 K¢. Kazda zaloha na zdravotni pojisténi je splatna vzdy do 8. dne nasledu-
jictho mésice. V prvnim roce podnikani se hradi zalohy v minimalni vysi a na konci
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obdobi se vycisli nedoplatek. V dalSich letech se vySe zalohy vypocte podle vymeé-
fovaciho zdkladu, ktery se vynasobi procentni sazbou a vydéli po¢tem mésici, ve

.....

zaméstnanim zalohy platit nemusi. Zalohy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru
(Bernreiter, 2015, s. 158).

Tab. 9 Prehled dilezitych idajt z hlediska zdravotniho pojisténi pro rok 2016

Zdravotni pojiSténi
Rozhodné obdobi 1 kalendarni rok
Vymétovaci zaklad 50 % z rozdilu ptijmi a vydaji dle § 7 ZDP
Maximalni vymérovaci zaklad neni stanoven
Minimalni vymérovaci zaklad 162 036 K¢
Minimalni mési¢ni zaloha 1823 K¢

6.3 Pojistné zaméstnancti a osob bez zdanitelnych piijmi

V praxi mohou bézné nastat pripady, kdy je spolupracujici osoba zaméstnana nebo
bez zdanitelnych piijma, proto v této kapitole bude stru¢né definovana vyse po-
jistného i v téchto ptipadech.

Zaméstnanci si pojistné hradi z ¢asti sami, z ¢asti je hrazeno zaméstnavatelem.
VysSe pojistného se vypocitd vynasobenim hrubé mzdy zaméstnance prislusnou
sazbou. Zaméstnanci z hrubé mzdy odvadéji 6,5 % na socialni a 4,5 % na zdravotni
pojisténi. Zaméstnavatel hradi 25 % na socialni a 9 % na zdravotni pojistné.

Tab. 10  Sazby socialniho a zdravotniho pojisténi hrazené zaméstnancem a zameéstnavatelem

Socialni pojisténi | Zdravotni pojisSténi | Celkem
Zaméstnavatel 25% 9% 34 %
Zaméstnanec 6,5 % 4,5 % 11 %

Osoba bez zdanitelnych pfijmi ma povinnost odvadét pouze zdravotni pojiSténti,
které je rovno 13,5 % minimalni mzdy, kterd pro rok 2016 ¢ini 9 900 K¢. V roce
2016 je tedy pojistné rovno 1 337 K¢ za mésic (VZP, 2015).

Osoba bez zdanitelnych ptrijmi se miize také dobrovolné ptihlasit k diichodo-
vému pojisténi. Vymérovaci zaklad si mize urcité sama, minimalné vsak ve vysi
jedné Ctvrtiny primérné mzdy, ktera pro rok 2016 ¢ini 27 006 K¢. Dtichodové po-
jiSténi se poté vypocita tak, Ze se vynasobi vymérovaci zaklad 28 %, coz je sazba
pro diichodové pojisténi. Pro rok 2016 tedy minimalni mési¢ni vyse diichodového
pojistného ¢ini 1 891 K¢ (CSSZ, 2015).
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7 Vyhody a nevyhody vyuziti institutu

Vyuziti institutu spolupracujicich osob prinasi fadu vyhod i nevyhod, které je pre-
dem potreba brat v avahu. V této kapitole bych chtéla stru¢né shrnout jizZ zminéné,
ale i dosud nevzpominané vyhody a nevyhody.

Mezi vyhody patfi:

e Uspora na zakonnych odvodech statu;

e spoluprace neni upravena pracovnépravnimi smlouvami;

e spolupracujici osoby nemuseji mit Zivnostenské opravnéni (to povazuji za
velmi vyhodné predevsim u Zivnosti, které nejsou volné);

¢ spolupracujici osoba neni povinna vést GCetnictvi ani jiné povinné evidence
(Burda, 2011);

e podil rozdélenych piijml nemusi byt ve stejné vysi jako podil skutecné reali-
zované spoluprace, I1ze uplatnit maximalni limit (podminka realné spoluprace
vSak musi byt prokazatelné splnéna);

e vydaje/naklady na pracovni cesty spolupracujicich osob jsou také danové
uznatelné dle § 24 odst. 2 pism. k ZDP a spolupracujici osoby maji téZ narok na
stravné na zahranicnich cestach (Vybihal, 2015, s. 358);

¢ dalsi vyhodou mize byt i to, Ze osoba vedena na uradé prace jiz plné vycerpala
podplir¢i dobu, nenasla praci a zacne spolupracovat, aby pro ni bylo
v budoucnu snazsi najit praci nez napf. po viceleté evidenci na uradu prace
(Gola, 2015).

Jako velkou vyhodu a zaroven podstatu institutu spolupracujicich osob povazuji to,
Ze spoluprace neni upravena pracovnépravnimi smlouvami. Osoba si kvili tomu
nemusi zakladat napft. Zivnostensky list nebo se nemusi stat zaméstnancem, nemu-
si vést ani danovou evidenci. Institut spolupracujicich osob nabizi v tomto kontex-
tu znacnou vyhodu v tom, Ze pokud podnikatel vykonava napt. femeslnou Zivnost
a chce rozdélit ¢ast svych prijmi na druhou osobu, tato spolupracujici osoba ne-
musi spliiovat odborné podminky pro remeslné Zivnosti. Diky témto skutecnostem
osoba usetfi i urc¢itou ¢ast nakladdg, a to nejen financ¢nich, ale i ¢asovych.

OvSem nejvétsi vyhodou je podle mého nazoru logicky celkova finan¢ni tspo-
ra, kvili které se podnikatel rozhoduje, zda tento institut vyuzit nebo ne. Myslim si
totiz, Ze je nerozumné, aby podnikatel svoje prijmy a vydaje rozdéloval, pokud by
to pro néj bylo zna¢né nevyhodné.

Naproti benefitiim ptinasi tato forma spoluprace i jista zakonna ustanovent,
kterymi se spolupracujici osoby i podnikatel museji ridit. Ty mohou piisobit jako
nevyhody ¢i diivody, pro€ prijmy nerozdélovat. Jsou to nasledujici skutec¢nosti:

¢ spolupracujici osoba je chapana jako samostatné vydélecné ¢inng, a proto mu-
si podavat danové priznani za stanovenych podminek;

e dale musi podavat prehled o prijmech a vydajich;

e placeni zaloh na dan z pfijmi za stanovenych podminek;

e placeni mésicnich zaloh na socidlni a zdravotni pojiSténi ve vétSiné piipady;
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e spolupracujici osoba se musi ohlasit jiz pii zacatku spoluprace — musi se jiz od
zacatku predvidat, zda by vyuziti institutu bylo vyhodné a na koho bude vy-
hodné prijmy rozdélit - nelze aZ dodatecné pri vypoctené dani kalkulovat, jak
usSetiit pomoci rozdéleni piijmi na spolupracujici osoby;

e omezeni rozdéleni pouze na osoby v piribuzenském vztahu nebo Zijici ve spo-
le¢né hospodarici domacnosti (napi. nelze na kamarada, sousedku apod.);

¢ nizsi dliichod v pripadé uspory na diichodovém pojistném.

Z divodu odvodové optimalizace Cini dle mého nazoru nejvétsi problém podminka,
kdy musi byt zacatek spoluprace neprodlené nahlaSen a musi se tedy uz dopiedu
predvidat, jaky dopad na poplatnika bude mit konkrétni rozdéleni prijmu a vydaji
a jaké udalosti mohou v priibéhu roku nastat u podnikatele i spolupracujicich cle-
nt. [ pres tuto prekazku je v§ak mozné priblizné nastinit budouci vyvoj a dle toho
se jiz v predstihu zaridit.

Na obou stranach tedy stoji mnoho diivodd, které je vhodné piredem vzit v po-
taz. Jak uZ jsem ovSem naznacila, myslim si, Ze vyrazna finan¢ni uspora je tim nej-
zasadnéjsim dlivodem a poté jdou vSechny ,nevyhody“ stranou.
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8 Modelové priklady

V této kapitole aplikuji vySe popsanou teorii na konkrétni praktické modelové pri-
klady. Priklady jsem namodelovala tak, aby zachytily efekty tispory na odvodech
v riznych Zivotnich situacich. V kazdém prikladu je konkrétni rozdéleni pii{jmu
znazornéno hned v nékolika vysich zdkladu dané, aby se z vysledki daly odvodit
obecné zavéry jak pro podnikatele s nizSimi prijmy, tak pro ty s vyssimi. Na vysi
odvodl ma totiz velky vliv, zda je piijem tak nizky, Ze vymérovaci zaklad pro po-
jistné nedosahuje minimalniho stanoveného vymérovaciho zakladu nebo je naopak
tak vysoky, Ze spada pod solidarni zvySeni dané ¢i presahuje maximalni vymérova-
ci zaklad pro pojistné.

V téchto prikladech tedy nejde o to, abych nalezla jediné nejlepsi reSeni pro
konkrétni rodinu, ale abych znazornila zménu vyse odvodt pti riiznych hladinach
zakladu dané a pti rtizném rozdéleni — napt. 5 %, 25 %, pti rozdéleni pouze na
tuto vysi atd. U kazdé této varianty vycislim tsporu a z toho odvodim obecné situa-
ce, kdy je rozdéleni vyhodné, kdy neni a kdy nema zadny efekt.

Do zadani modelovych piiklad( jsem zahrnula rozdéleni na osobu bez zdani-
telnych prijmt, poté na osobu, ktera ma sviij vlastni piijem, a to ze zaméstnani ne-
bo ze samostatné cinnosti. Dale jsem se zabyvala problematikou zvoleni typu
vydajti, jaky vliv maji pri vyuZziti institutu spolupracujicich osob. A na zavér jsem
zvolila ukazku spoluprace v ramci rodinného zavodu v praxi, kde neni povinné, aby
¢lenové rodiny bydleli vjedné domacnosti. Kompletni vypocty vSech variant jsou
umistény v prilohach na konci bakalarské prace. Prijmy vSem spolupracujicim
osobam plynou po celé zdanovaci obdobi, stejné tak tituly studentli, manze-
1 /manzelek, starobnich dlichodcli osobam pripadaji po celé zdaniovaci obdobi.

8.1 Priklad ¢. 1: Spolupracujici osoba bez zdanitelnych prijmii

V prvnim prikladu je namodelovana situace, kdy v domacnosti Ziji bezdétni manZe-
1é. ManZel podnika a ma dostatecny prijem na to, aby sdm uZzivil domacnost. Par se
rozhodl, Ze manzelka zlstane v domacnosti a stane se tak osobou bez vlastnich
zdanitelnych piijmi - Zddné ostatni piijmy ji neplynou.

8.1.1 Bez rozdéleni prijmu a vydaji

JelikoZ je manZelka osobou bez zdanitelnych prijmi, musi si hradit povinné zdra-
votni pojisténi a také se dobrovolné mize prihlasit k diichodovému pojisténi.

Tab.11  Ro¢ni vySe odvodd manzelky na pojistné v roce 2016

v v/

[za rok] Zdravotni pojisténi Nejnizsi diichodové pojisténi
Mésicni thrada 1337 K¢ 1891 K¢
Ro¢ni thrada 16 044 K¢ 22 692 K¢
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ManZelka tedy za rok odvede 16 044 K¢ na zdravotni pojisténi, a pokud se rozhod-
ne hradit i dichodové pojistné v minimalni vysi, celkem odvede za rok 38 736 K¢.

Co se tyCe prijmu manzela, namodelovala jsem 10 variant vySe jeho zakladu
dané od 950 000 K¢ do 4 950 000 K¢ za rok. ManzZel uplatiiuje skutecné vydaje a
manzelka nema Zadné prijmy, muiZe si tedy uplatnit slevu na manZelku. Mimoto
samoziejmé uplatiiuje slevu na poplatnika. Pojistné na nemocenské pojisténi man-
zel nehradi, plati jen zdravotni a diichodové.

Tab.12  Odvody manZela bez spoluprace [v K¢]

Z4aklad dané [.950 000 |II.1 250 000 |IIL. 1 550000 | IV. 1 850000 | V.2 150 000
Daii po slevach 92 820 137 820 200 580 266 580 332 580
Zdravotni poj. 64 125 84 375 104 625 124 875 145125
SP - diichodové 138 700 182 500 226 300 270100 313900
Odvody celkem | 295 645 404 695 531505 661 555 791 605
Zaklad dané VI. 2450000 | VII. 2950000 | VIII. 3450000 | IX. 3950000 | X. 4 450 000
Daii po slevach 398 580 508 580 618 580 728 580 838 580
Zdravotni poj. 165 375 199 125 232 875 266 625 300 375
SP - dlichodové 357700 378 517 378 517 378 517 378 517
Odvody celkem | 921 655| 1086222 | 1229972 1373722| 1517472

Z tabulky lze vyvodit, Ze od tieti vyse zdkladu dané 1 550 000 K¢ musi jiZ podnika-
tel platit solidarni zvyseni dané, od sedmé vyse zakladu dané 2 950 000 K¢ je pre-
sahnut maximalni vymeérovaci zaklad pro diichodové pojisténi a ro¢ni odvody tak
zUstavaji na stejné vysoké c¢astce 378 517 K¢.

V dalsi tabulce jsou uvedeny celkové odvody obou manzeli dohromady v pfi-
padé, Ze manzelka plati pouze povinné zdravotni pojiSténi (a) a v pripadé hrazeni
navic i minimalniho diichodového pojisténi (b).

Tab.13  Odvody obou manZelli bez spoluprace [v K¢]

ZD manzela [.950 000 |II.1250000 |III. 1 550000 |IV.1 850000 | V.2 150 000
a) pouze ZP 311 689 420739 547 549 677 599 807 649
b) ZP + DP 334 381 443 431 570 241 700 291 830 341
7D manZela VI. 2450000 | VII.2950000 | VIII. 3450000 | IX. 3 950000 | X. 4 450 000
a) pouze ZP 937699 1102266| 1246016| 1389766| 1533516
b) ZP + DP 960391| 1124958 1268708| 1412458| 1556208
8.1.2  Rozdéleni prijmii a vydajii na manZelku ve vysi 10 %

Prvni varianta rozdéleni prijml a vydaji je vypocitdna pro 10% podil pripadajici
na manzelku. ProtoZe manZzelka své vlastni pfijmy nema a nespliiuje Zadné dalsi

.....
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hlavni ¢innosti. Z toho plyne, Ze nesmi u zdravotniho i socialniho pojistného hradit
nizsi odvody, nez z minimalniho vymétovaciho zdkladu (v ptipadé diichodového
pojisténi z minimalniho vymérovaciho zakladu pro hlavni ¢innost).

Dal$i omezeni vznika manzelovi, ktery si jiZ nemiiZe uplatiiovat slevu na man-
zelku, protoZe na ni rozdélil ¢ast svych prijma. Toto ovSem neni Zadné znevyhod-
néni, protoZe manzelka si pro zménu uplatni svoji slevu na poplatnika, ktera je ve
stejné vysi jako sleva na manZelku a na vysi odvodi to nebude mit Zadny dopad.
Dopad by to mélo ve chvili, kdyby na manzelku byla rozdélena mala ¢ast piijmi a
svoji slevu na poplatnika by plné nevycerpala.

Tab.14  Odvody manzelky pii 10% podilu na ptijmech [v K¢]
1.950 000 [1.1250 000 |[III.1550000 |IV.1850000 | V.2 150000
Podil 10 % 95 000 125000 155000 185 000 215000
Dan po sl. 0 0 0 2910 7 410
VAY 21875 21875 21875 21875 21875
SP - dtch. 23 660 23 660 23 660 27 010 31390
Odvod 45535 45535 45 535 51795 60 675
V1.2 450 000 | VII. 2950 000 | VIII. 3450 000 | IX. 3950 000 | X.4 450 000
Podil 10 % 245000 295000 345000 395 000 445 000
Dan po sl. 11910 19 410 26910 34410 41910
yAY 21875 21875 23288 26 663 30038
SP - diich. 35770 43070 50370 57 670 64 970
Odvod 69 555 84 355 100 568 118 743 136918

Vypocty v prvni €asti tabulky naznacuji, Ze toto rozdéleni nebude pftilis vyhodné.
U prvnich tfech hladin prijmi nebyla ze strany manzelky plné vyuZita sleva na po-
platnika, nebyl zaroven ani dosazen minimalni vymérovaci zaklad u diichodového
pojisténi. A aZ do sedmé hladiny zakladu dané 2 950 000 K¢ nebyl u manzelky pte-
kroCen minimalni vymérovaci zdklad u zdravotniho pojiSténi. To vSe v dlsledku
rozdéleni malého podilu ptijmi. Idedlni u rozdélovani prijmt je, aby byly vSechny
minimdalni vymérovaci zaklady prekroceny a nemusel se doplacet ,navic“ rozdil,
pokud to ostatni podminky dovoluji.

8.1.3  Rozdéleni prijmi a vydajii na manZzelku ve vysi 25 %

Dalsi ukazkou je rozdéleni piijmi na manzelku ve vysi 25 %. Oproti predchozi va-
rianté se v zadani nic nezménilo a plati stale stejné podminky.

Pri rozdéleni 25 % jsou zifejmé urcité zmény oproti minulé varianté s 10 %.
Manzelka jiz vycerpala plné svoji slevu na poplatnika. Jako dals$i pozitivni zménu
bych vyzdvihla treti hladinu prijmu s celkovym zakladem dané 1 550 000 K¢. Po
rozdéleni 25 % na manzelku se podnikatel vyhnul solidarnimu zvySeni dané, jeho
75% zaklad dané nyni ¢ini 1 160 500 K¢ a dostal se tak pod rozhodnou hranici. Byl
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také prekroc¢en minimalni vymérovaci zaklad u zdravotniho pojiSténi. Rozdéleni
v této konkrétni hladiné tedy lze povaZovat za velmi vyhodné.

Tab.15 Odvody manzelky pfi 25% podilu na ptijmech [v K¢]
1.950 000 II.1 250 000 |III. 1550000 |IV.1850000| V.2 150000
Podil 25 % 237 500 312 500 387 500 462 500 537 500
Daii po sl. 10 785 22035 33285 44 535 55785
Zp 21875 21875 26 157 31219 36 282
SP - dtich. 34675 45 625 56 575 67 525 78 475
Odvod 67 335 89535 116 017 143 279 170 542
VI. 2 450 000 | VII. 2 950 000 | VIII. 3450 000 | IX. 3950 000 | X. 4450 000
Podil 22,00% 18,30% 15,60% 13,60% 12,10%
7D 539 000 539 850 538 200 537 200 538 450
Daii po sl. 56 010 56 130 55890 55740 55920
Zp 36 383 36 440 36 329 36 261 36 346
SP - dtch. 78 694 78 819 78 578 78 432 78 614
Odvod 171 087 171 389 170 797 170 433 170 880

V poloviné tabulky se projevuje dalsi zména - nelze na manzelku rozdélit 25 %,
jelikoZ by to bylo v rozporu s § 13 ZDP, kde je feceno, Ze na manzelku lze rozdélit
maximalné 540 000 K¢ rozdilu mezi prijmy a vydaji. Od Sesté vySe zakladu dané
2450 000 K¢ se tedy procentudlni podil prijmii na manzelku musi sniZovat, aby
splnil tuto podminku. SnaZila jsem se prijmy rozdélit tak, aby zaklad dané manzel-
ky byl co nejbliZe hranici 540 000 K¢, ovSem pfti tak vysokych ptijmech a prihléd-
nuti k zaokrouhleni procent na dvé desetinna mista se nedalo docilit zcela stejnych
Castek, a proto se mirné lisi.
8.1.4  Rozdéleni prijmii a vydajii na manZelku v maximalni vysi
Maximalni moZnou vysi se mysli ustanoveni v § 13 ZDP, které 1ik4, Ze je na man-
Zelku nejvySe mozné rozdélit 50 % rozdilu mezi pfijmy a vydaji nebo jiZ zmifiova-
nych 540 000 K¢. V posledni varianté tedy podnikatel na svoji manzelku rozdéli co
nejvice svych ptijmu.

Kvili vysokym prijmim podnikatele se uz v predchozim pripadu u rozdéleni
25 % dosahlo maxima, proto ziistane Cast vysledkd totozna s predchozimi a ke
zméné dochazi pouze u prvnich ctyr.

U maximalniho rozdéleni jsou jiz ve vSech hladinach ptijmi piekroceny mi-
nimalni vymérovaci zaklady, slevy na poplatnika plné vycerpany, ve treti hladiné
piijmi také doslo k vyhnuti se solidarnimu zvyseni dané.



Modelové priklady 41
Tab.16  Odvody manzelky pfi maximalnim moZném podilu na ptijmech [v K¢]

1.950 000 1.1 250000 I1I. 1 550 000 IV.1850 000
Podil 50,0% 43,2% 34,8% 29,1%
ZD [tis.] 475000 540 000 539 400 538 350
Darn po sl 46 410 56 160 56 070 55905
VAY 32063 36 450 36410 36 339
SP - dtch. 69 350 78 840 78753 78 600
Odvod 147 823 171 450 171233 170 844
8.1.5 Vyhodnoceni variant

V nasledujici tabulce jsou zaznamenany vsSechny celkové odvody obou manzeld
dohromady. Odvodem myslim dan z prijmu, pojistné na zdravotni pojisténi a po-
jistné na diichodové pojisténi v ramci pojistného na socialni zabezpeceni.

Tab.17  Celkové odvody obou manzell ve vSech variantach [v K¢]
L IL 111, Iv. V.
Zaklad dané 950 000 | 1250 000 | 1550 000 | 1850 000 | 2 150 000
a)bezrozdél. ZP | 311689 | 420739 | 547549 | 677599 | 807 649
b) bez roz. ZP+DP | 334381 | 443431 | 570241 | 700291 | 830341
Rozdéleni 10 % | 331488 | 429633 | 534688 | 657993 | 783918
Rozdéleni 25 % | 301489 | 405477 | 513746 | 629 181
—— 753 981
Rozdéleni max. | 295646 | 404695 | 513747 | 623858
VI VIL VIIL X, X,
Zaklad dané 2450000 | 2 950 000 | 3 450 000 | 3 950 000 | 4 450 000
a) bezrozdél. ZP | 937699 | 1102266 | 1246016 | 1389 766 | 1533516
b) bez roz. ZP+DP | 960391 | 1124958 | 1268708 | 1412 458 | 1556 208
Rozdéleni 10 % | 909843 | 1110605 | 1256193 | 1403743 | 1551293
Rozdeleni25% | 903926 | 1100603 | 1270877 | 1414550 | 1558381
Rozdéleni max.

0d paté hladiny prijmi splyva varianta rozdéleni 25 % a maxima, jelikoz byly pii-
jmy tak vysoké, Ze je na vice nez 25 % nebylo mozné rozdélit kviili omezeni rozdé-
leni nejvyse 540 000 K¢.

Cervené jsem v tabulce oznacila nejméné vyhodnou variantu s nejvy$simi od-
vody. Stala se ji do sedmé hladiny prijmul varianta bez rozdéleni, kdy si manzelka
hradi povinné zdravotni pojiSténi a navic i dobrovolné dichodové pojisSténi
v minimalni vysi. Pokud by se manzelsky par ocitl v této nejméné vyhodné varian-
té, mohl by manzel své prijmy jakkoliv rozdélit a na celkovych odvodech usetfii. Je
to zplsobeno tim, Ze zdravotni i diichodové pojisténi se bude vypocitavat z ¢asti
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manzelovych prijml a manzelka tedy nemusi toto pojistné odvadét ,navic“ sama za
sebe.
odvody. Do sedmé hladiny prijma vychazi nejlépe maximalni rozdéleni, poté pti-
chazi zlom a nejuspornéji vychazi nerozdélovat ptijmy a hradit jen povinné zdra-
votni pojisténi. Tento obrat je zplisoben ptrekro¢enim maximalniho vymérovaciho
zakladu dichodového pojisténi u manzela. Od této hranice manZzel hradi pojistné
fixn& 378 517 K& a vice ne. Castku, o kterou tento maximalni odvod piesahuje,
»2uspori“. Pokud ovSem prijmy prevede na manzelku, sniZi se mu jeho zaklad dané a
snizZi se mu tedy i rozdil, ktery by pomyslné usporil. ManZelce, kterd ma o mnoho
nizsi prijmy a maximalni vymérovaci zaklad neprekracuje, se diky rozdéleni zvysi
zaklad dané a diichodové pojisténi odvede v realné vysi. Cast zakladu dané manze-
la, ze kterého by neodvadeél zadné diichodové pojisténi, se tedy prevede na man-
zelku, ktera z néj diichodové pojisténi uz musi odvést. Proto jsou celkové odvody
pii presazeni hranice max. vymérovaciho zakladu vyssi u rozdéleni 10 % a maxi-
ma.

U rozdéleni 10 % jsou jiZ hodnoty relativné blizké hodnotdm bez rozdéleni
s hrazenim pouze zdravotniho pojisténi, nabizi se tedy otazka, jak by situace vypa-
dala, kdyby byl manZelce rozdélen jeSté nizsi podil. UZ pri podilu 9 % vsak pri cel-
kovém zakladu dané manzeli 3 450000 K¢ nebude u manZelky piekrocen
minimalni vyméiovaci zaklad zdravotniho pojisténi. Dalsi roli sehrava i solidarni
zvySeni dané - pri vy$Sim podilu manzelky manZzel ,uspori“ pravé na solidarnim
zvySeni. Proto i po propoctu dalSich nizSich podili nevychazi odvody niZsi nez
v situaci bez rozdéleni a hrazeni pouze zdravotniho pojisténi. Otazku, kterou by
konkrétni rodina v§ak méla zvazit, je, zda by nebylo lepsi pfijmy na manZelku roz-
délit napt. v 10% vysi, odvést ro¢né o par tisic vice a manzelka by méla hrazené
i diichodové pojisténi. V dalsi tabulce jsou jiz uvedeny uspory vici situaci a) bez
rozdéleni.

Tab.18  Uspora vii¢i situaci bez spoluprace a) manzelka hradi pouze zdrav. pojisténi [v K¢ a %]

ZD L II. [1L. IV. V. VL VIIL VIIL. IX. X.
[tis.] | 950 | 1250 | 1550 | 1850|2150 | 2450 | 2950 | 3450 | 3950 | 4450
10% -19799| -8894 | 12861 | 19606 | 23 731 | 27 856 | -8 339 |-10177 | -13977 | -17777
-6,35% | -2,11% | 2,35% | 2,89% | 2,94% | 2,97% |-0,76% |-0,82% | -1,01% | -1,16%
10200 | 15262 | 33803 | 48418

25%
3,27% | 3,63% | 6,17% | 7,15%

Max. 16043 | 16 044 | 33802 | 53741 | 53668 | 53773 | 1663 |-24861|-24784 |-24865
5,15% | 3,81% | 6,17% | 7,93% | 6,64% | 5,73% | 0,15% |-2,00% | -1,78% | -1,62%

Pti rozdéleni 10 % u prvnich dvou hladin pfijmt je dspora zadporng, jelikoZ nebyla
vyCerpana plné sleva na poplatnika, ani nebyly presahnuty minimalni vymérovaci
zaklady. Ostatni zaporné hodnoty souviseji s prekrocenim maximalniho vymérova-
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ctho zakladu dichodového pojisténi manzela. Nejvyssi absolutni dspory je dosah-
nuto pri maximalnim rozdéleni u hladin pi{jmt 1 850 000 aZ 2 450 000 K¢, kdy
tato uspora presahuje 50 000 K¢ za rok. Jednotlivé absolutni ispory jsou prehled-
néji zobrazeny v nasledujicim grafu.

Uspora oproti varianté bez spoluprace a) pouze ZP

60 000
40000
= 25% podil
0 Max. podil
-20 000
-40 000
Obr. 6 Graf zachycujici isporu v K¢ vii¢i varianté bez spoluprace a) pouze zdravotni pojisténi

Do dalsi tabulky jsem zanesla absolutni i procentualni isporu na odvodech po roz-
déleni prijmu v situaci, kdy si manzelka hradi sama i minimalni dchodové pojisté-
ni. Vtomto ptipadé rozdéleni prijml vede k uspore do té hranice, kdy manZzel
neprekracuje max. vymeérovaci zaklad u diichodového pojisténi. Nejvyssi absolutni
uspora dosahuje témér 77 000 K¢ za rok.

Tab.19  Uspora viidi situaci bez spoluprace b) manzelka hradi zdrav. a min. diich. poj. [v K¢ a %]

7D | 1L II. m. | 1, v. [ v | viL |viL | X | X
[tis.]| 950 | 1250|1550 (1850 |2150|2450|2950]|3450|3950]|4450
100, | 2893 [ 13798 [ 35553 [ 42298 [ 46423 | 50548 [ 1435312515 [ 8715 | 4915
0,87 % | 3,11% | 6,23 % | 6,04% | 559 % |526% | 1,28% | 0,99 % | 0,62 % | 0,32 %
32892 | 37954 | 56 495 | 71 110
25 %
9,84 % | 8,56 % | 9,91 % |10,15%
38735 | 38736 | 56 494 | 76 433 | 76 360 | 76 465 | 24 355 | -2 169 | -2 092 | -2 173
Max- | sg0s| 8,74 % | 9.91% |10,919% | 9,20 % | 7.96 % | 2,16 % | 0,17% |-0,15% | -0,14%

Zajimavé je, ze ve treti hladiné prijmi vysla varianta 25 % a maxima stejné, presto-
Ze maximalni rozdéleni ¢ini 34,8 % a podily se tedy nerovnaji. Je to tim, Ze v obou
variantach se manzel vyhnul solidarnimu zvySeni, slevy byly plné vycerpany a byly
dodrZeny vSechny minimalni i maximalni vymérovaci zaklady. V takovém ptipadé
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je jiz lhostejné, jakym pomérem se prijmy rozdéli a vysledny odvod bude vzidy
stejny, liSit se mizZe jediné malou odchylkou zptisobenou zaokrouhlovanim.
Jednotlivé absolutni Uspory vztaZené viici varianté b), kdy si manzelka plati zdra-
votni i dichodové pojisténi, jsou piehlednéji zobrazeny v nasledujicim grafu.

Uspora oproti varianté bez spoluprace b) ZP + DP
100 000
80000
o = 10% podil
40000 = 25% podil
20000 Max. podil
0
20 000 L. IL I 1v. V. VL VIL VIL IX. X

Obr. 6 Graf zachycujici asporu v K¢ vici varianté bez spoluprace b) zdravotni a dich. pojisténi

Zavér tohoto prikladu je tedy takovy, Ze je vyhodné rozdélit prijmy na manzelku do
takové vysSe, kdy neni u manzela prekroc¢ena hranice maximalniho vymérovaciho
zakladu diichodového pojisténi. Zaroven je nutné pii vypoctech dbat na to, aby by-
ly plné vycerpany slevy a prekroceny minimalni vymérovaci zaklady zdravotniho i
dliichodového pojisténi. Dale je vhodné sledovat hranici pro solidarni zvysSeni dané,
pokud se rozdélenim prijml d4 tomuto zvysSeni vyhnout nebo jen snizit zaklad da-
né manzela, znamena to dalsi isporu na odvodech.

Jestlize chce mit manzelka hrazené i diichodové pojisténi, je vyhodné na ni
rozdélit 10 % pfijmi, navic bude na diichod odvadét vyssi ¢astky, nez kdyby si
hradila minimalni zalohy, coz znamena v budoucnu vyssi vyplaceny diichod.
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8.2 Priklad ¢. 2: Spolupracujici osoba se svymi vlastnimi prijmy

V tomto piikladu bude predvedeno, jaky vliv bude mit rozdéleni ptijma a vydajti na
osobu, ktera ma také svoje vlastni prijmy. Nejdrive se budu zabyvat moZnosti, kdy
osoba bude mit prijmy ze zaméstnani, poté ze samostatné Cinnosti. Podnikatel, kte-
ry rozdéluje své piijmy, bude mit zdklad dané stale v jedné stejné vysi, kdezto spo-
lupracujici osobé budou namodelovany rizné hladiny piijma.

Zadani je nasledujici, muz je OSVC a jeho zaklad dané ¢ini 950 000 K¢, uplat-
nuje skutecné vydaje. Ma manzelku a 2 déti (které studuji na stredni Skole), man-
Zelka v daném obdobi darovala dvakrat bezuplatné krev; ve varianté, kdy podnika,
bude navic uplatiiovat ztratu z minulého roku 35 000 K¢.

8.2.1  Prijmy ze zaméstnani

Nejdrive bude predstavena situace bez rozdéleni prijmt a vydaji. Manzel bude
uplatniovat slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na obé déti, slevu na manzel-
ku nemtiZe, jelikoZ ma vyssi zdanitelné prijmy nez 68 000 K¢. Hruba mési¢ni mzda
manzelky je namodelovana od minimalni vyse 9 900 K¢ az po 35 000 K¢. Prestoze
to nema na vysledky zadny vliv, do celkovych odvodid jsem manZzelce zapocitala
také pojistné hrazené zaméstnancem, protoze se ji tento odvod stejné jako dan
odecita od hrubé mzdy a musi ho uhradit.

Tab.20  Odvodova povinnost manzela za rok bez spoluprace [v K¢]

ZD Dan Popl. | 1. dité | 2. dité |D.posl.| ZP SP Celkem

950 000 {142 500 | 24 840 | 13 404 | 15804 | 88452 |64 125(138700| 291277

ManzZel bude pri svém zakladu dané 950 000 K¢ za rok odvadét na danich a pojist-
ném 291 277 K¢ V nasledujici tabulce jsou vypocteny odvody manZelky a v po-
slednim radku je soucet odvodli manZelti dohromady.

Tab.21  Odvody manzelky bez spoluprace za rok [v K¢]

Més. HM 9900 (10500| 12000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000
Roc¢ni HM 118 800|126 000 | 144 000 | 180 000 | 240 000 | 300 000 | 360 000|420 000
Nezd. Casti 4000| 4000| 4000f 4000, 4000{ 4000 40004 4000
Zaklad dané |114 800|122 000|140 000|176 000|236 000|296 000|356 000|416 000
Daii po sl. 0 0| 3495| 10740| 22800| 34860| 46920| 58980
ZP zam. 5346| 5670| 6480| 8100| 10800| 13500| 16 200| 18900
SP zam. 7722 8190| 9360| 11700| 15600| 19 500| 23 400| 27 300
Odvody zam. | 13068 | 13860 | 19335| 30540| 49 200| 67 860| 86 520|105 180
Oba manz. |304345 (305137310612 321817 |340477 359137377797 | 396457
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Manzelka byla v daném roce dvakrat bezuplatné darovat krev, proto si mize od
neodvadi manZelka Zadnou dan. Je to diky tomu, Ze jeji prijmy jsou tak nizké, Ze
plné nevycerpala svoji slevu na poplatnika.

Nadale se budu zabyvat variantami, kdy manzel rozdéli ¢ast svych piijmil na
manzelku. Jestlize je manZelka zaméstnana, spoluprace pro ni bude znamenat vy-
vymérovaci zaklad. Z hlediska socidlniho (diichodového) pojisténi mohou nastat
dvé varianty. Pokud na ni manZel rozdéli ¢ast zakladu dané maximalné ve vysi roz-
vibec hradit dichodové pojisténi. Pokud by na ni bylo rozdéleno vice, nez ¢ini roz-
hodna c¢astka, manZelka by jiZz musela navic hradit dlichodové pojistné, avsak

V nasledujici tabulce budou pro porovnani vyobrazeny obé moZnosti na prvni
hladiné ptijmi manzelky - minimalni mzdé 9 900 Kc.

Tab.22  Odvody manzell p¥i spolupraci u vyse mzdy manzelky 9 900 K¢ [v K¢, za rok]
Vedl. ¢in. do rozhod. ¢. Vedl. ¢in. nad rozhod. ¢.

Hr. mzda =9 900 K¢ Muz Zena Muz Zena
Podil 93,2 % 6,8 % 85 % 15 %
DZD § 6 0 159 192 0 159 192
DZD § 7 885 400 64 600 807 500 142 500
Nezdanitelné Casti 0 4000 0 4000
7D 885 400 219792 807 500 297 692
Dan 132 810 32955 121125 44 640
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840
Daii. zvyhod. na déti 29 208 0 29 208 0
Dan 78762 8115 67077 19 800
ZP§7 59 765 4361 54 507 9619
ZP§6 0 5346 0 5346
DP§7 129 269 0 117 895 20 805
SP§6 0 7722 0 7722
Odvody celkem 267 796 25 544 239479 63 292
Oba manzelé 293 340 302771

V prvnim sloupci manZel na manZzelku prevedl 6,8 % svého zakladu danég, coz ¢ini
64 600 K¢ - tedy méné, nez je rozhodna castka. V druhém sloupci na ni prevedl
15 % - 142 500 K¢ - kdy byla jizZ presahnuta rozhodna castka.

Z posledniho souctového radku vyplyva, Ze vyhodnéjsi je prvni varianta, kdy
manzelka nemusi hradit Zzadné diichodové pojisténi, u druhé varianty jsou odvody
vyssi. Pro kompletni porovnani jsou v nasledujici tabulce znazornény vSechny vy-
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pocty, jsou to varianty a) bez spoluprace, b) rozdéleni na manzelku do vySe roz-

hodné ¢astky a c) rozdéleni presahujici rozhodnou ¢astku.

Tab. 23  Celkové odvody obou manzell ve v§ech variantach [v K¢]

Mésicni HM | 9900(10500|12000|15000|20000|25000|30000| 35000
a) bez rozdél. | 304 345|305 137310612 |321817|340477 359137377 797 | 396 457
b) doroz.¢. |293340|295587|301 182|312 387|331 047|349 707|368 367|387 027
c)nadroz.¢. |[302771|305018|310613|321818|340478|359138|377 798|396 458

.....

nosti je pro manZele nejvyhodnéjsi. Je to diky tomu, Ze manZelka nemusi odvadét
dlichodové pojisténi v ramci socidlniho pojisténi.

U prvnich dvou hodnot, které jsou vybarveny cervené, manzelka nevycerpala
plné svoji slevu na poplatnika, v druhém pripadé hraje svoji roli i nezdanitelna cast
zakladu dané - bezuplatné darovani krve. Pokud by manzelka krev darovat nesla,
jiZ u druhé moZnosti by svoji slevu na poplatnika plné vycerpala. Pokud by jeji ne-
zdanitelné ¢astky byly jesté vyssi, rozdil by byl markantnéjsi, to bude predvedeno
vdruhé casti tohoto prikladu, kdy budou manZelce namodelovany prijmy
z podnikanti.

Tab.24  Uspora viidi situaci bez spoluprace [v K¢ a %]

Mésicni 1 I, I1l. Iv. V. VI | VIL | VIL
hruba mzda | 9900 |10 500 |12 000 |15 000 | 20 000 | 25 000 | 30 000 | 35 000
b) doron & | 11005 ] 9550 [ 9430 [ 9430 [ 9430 | 9430 | 9430 [ 9430
3,62% | 3,13% | 3,04% | 2,93% | 277 % | 2,63 % | 2,50 % | 2,38 %

[ 15724 | 119 1 1 1 1 1 1
c)madroz. & o co op | 0,04 % | 0,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 0,00 %

Nejvyssi absolutni dspora vychazi 11 005 K¢ za rok u prvniho zakladu dané, a to
kviili plné nevyuZité slevé na poplatnika a tedy i nezdanitelnym polozZkam zakladu
dané. Poté je jiZ uspora fixni ve vysi Uspory na diichodovém pojisténi, které man-
zelka po rozdéleni piijmd nemusela hradit. Rozdil jedné koruny u varianty c) je
zplisoben zaokrouhlenim.

8.2.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti

V této varianté je zadani stejné, zména nastava pouze v druhu pfijmi spolupracuji-
ci osoby. V predchozim pripadé méla manzelka prijmy ze zavislé ¢innosti, nyni ji
budou plynout prijmy z ¢innosti samostatné. Opét vypoctu rozdéleni ptijmi a vy-
dajii na nékolika hladinach zakladu dané manzelky, od ztraty az po zisk. Nyni si
bude moci manzZelka kromé 4 000 K¢ za bezuplatné dvoji darovani krve odecist od
zakladu dané i ztratu z minulého obdobi ve vysi 35 000 K.
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Nejdiive situace bez rozdéleni prijmi. Manzel ma stale zaklad dané 950 000 K¢,
uplatiiuje danové zvyhodnéni na obé déti a také uplatnuje slevu na manzelku,
v piipadé, Ze manzelka nedosahuje prijmt 68 000 K¢. Do této hranice ¢ini jeho od-
vody 266 437 K¢, poté, co neuplatiiuje slevu na manzelku, to je 291 277 K¢. Man-
zel¢iny odvody jsou vyobrazeny v ndasledujici tabulce. V poslednim radku je
zaznamenan soucet odvodl obou manzeli dohromady.

Tab. 25  Odvody manzelky bez spoluprace [v K¢]

Zisk/ L. I1. I11. IV. V. VI VIL VIIL

ztrata. -150000| -50000| -10000| 10000| 150000| 300000 | 400000 | 500 000
Nezd.od¢.| 39000 39000 39000 39000 39000| 39000 39000| 39000
= -189000| -89000| -49000| -29000| 111000| 261 000| 361 000| 461 000
7D 0 0 0 0| 111000| 261000| 361 000| 461 000
Dan po sl 0 0 0 0 0| 14310| 29310| 44310
yAY 21876 21876| 21876| 21876| 21876| 21876| 27000 33750
DP 23664 | 23664| 23664| 23664| 23664| 43800 58400 73000
Odvody 45540| 45540| 45540| 45540| 45540| 79986| 114710| 151 060
Obaman.| 311977 | 311977 | 311977 | 311977 | 336817 | 371 263 | 405987 | 442 337

Podnikani je pro manzelku hlavni ¢innost, a proto musi dodrZet minimalni vymé-
fovaci zdklad u zdravotniho i diichodového pojisténi. PfestoZe je tedy ve ztrate,
minimalni pojistné hradit musi. Diky vys$Sim odcitatelnym a nezdanitelnym poloz-
kadm od zakladu dané hradi dan az od zisku 300 000 K¢, do té doby svoji slevu na
poplatnika plné nevycerpala.

U paté hladiny prijmt 150 000 K¢ lze sledovat nartst celkovych odvodd, pres-
toze odvody manzelky jsou stale stejné. Je to zplisobeno tim, Ze si manzel jiz ne-
mohl uplatnit slevu na manzelku, protoZe jeji prijmy jsou vyssi nez 68 000 K¢.

Tab.26  Odvody manzelky pii 20% podilu na piijmech [v K¢]

Zisk/ L. I1. [11. IV. V. VI VIIL. VIIL.

ztrata. -150000| -50000| -10000| 10000| 150 000| 300 000| 400 000 | 500 000
20% podil | 190 000|190 000|190 000|190 000|190 000|190 000|190 000|190 000
Nezd.,od¢. | 39000 39000 39000 39000| 39000 39000 39000| 39000
7D 1000[101 000|141 000|161 000|301 000(451000|551000|651000
Dan po sl. 0 0 0 0 20310 42810| 57810| 72810
7P 21876| 21876 21876 21876( 22950| 33075| 39825 46575
DP 23664 | 23664 26280 29200 49640| 71540| 86 140|100 740
Odvody 45540| 45540 48156( 51076 92900147 425|183 775|220 125
Oba man. | 242912 | 242912 | 245 528 | 248448 | 315112 | 369 637 | 405987 | 442 337
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V dal$i varianté manzel na manzelku rozdéli prijmy ve vysi 20 %. Nyni uZ manzel-
ka nema ani v jednom pripadé nulovy zaklad dané, ovSem je stale tak nizky, Ze opét
v niz$ich hladindch pfijmi nebyla plné vyuZzita sleva na poplatnika a nebyly ani
prekroCeny minimalni vymérovaci zaklady do ¢tvrté hladiny prijmu.

[ kdyZ jsou odvody manzelky v prvnich dvou hladindch piijmu stale stejné,
45 540 K¢, na odvodech za oba manZely je jiZ nyni vidét markantni rozdil. Bez roz-
déleni manZelé museli dohromady odvést 311 977 K¢, po rozdéleni 20 % to je
242 912 K¢. Rozdil ¢ini 69 065 K¢ za rok, coZ uz je velmi podstatna uispora.

V posledni varianté bylo na manzelku rozdéleno 50 % manzelovych prijmu a
vydajli, tedy maximalni moZny podil. Pfi tomto rozdéleni byla jiZ ve vSech hladi-
nach prijmi plné vycCerpana sleva na poplatnika a byly piekroceny i minimalni
vymértovaci zaklady.

Tab. 27  Odvody manzelky pii maximalné mozném podilu na prijmech [v K¢]

Zisk/ L. I1. [11. IV. V. VI. VIL VIIL

ztrata. -150000| -50000| -10000| 10000| 150 000| 300 000| 400 000| 500 000
50% podil [ 475 000|475 000|475 000|475 000|475 000|475 000475 000|475 000
Nezd. ¢. 39000| 39000| 39000 39000 39000 39000 39000| 39000
ZD 286 000|386 000|426 000|446 000|586 000|736 000|836 000|936 000
Danposl. | 18060| 33060 39060 42060| 63060 85560(100560|115 560
VAY 21938 28688 31388| 32738 42188| 52313| 59063 65813
DP 47 450| 62050 67890 70810| 91250(113150(127 750|142 350
Odvody 87 448|123 798|138 338145 608|196 498|251 023|287 373|323 723
Oba man. | 181 223|217 573|232113| 239383315113 | 369 638 405988 | 442 338

V nasledujici tabulce jsou zaznamenany celkové odvody obou manzell ve vSech
variantach - bez spoluprace, rozdéleni 20% podilu a maximalniho 50% podilu.

Tab. 28  Celkové odvody obou manzell ve vSech variantach [v K¢]
ZD Zeny -150000 | -50000| -10000| 10 000 | 150 000 | 300 000 | 400 000 | 500 000
a) bez roz. 311977|311977| 311977 | 311977 | 336817 | 371263 | 405987 | 442 337
b) 20 % 242912|242912| 245528 | 248448 | 315112 | 369 637 | 405987 | 442 337
C) max. 181 223 |217573|232113|239383| 315113 | 369638| 405988 | 442 338

Z tabulky je patrné, jak vysoké rozdily mezi jednotlivymi variantami jsou. Cervené
jsou zaznaceny nejvyssi odvody, které vznikaji v diisledku toho, Ze je manzelka ve
ztraté nebo ma vlastni zisk tak nizky, Ze nelze plné vyuZit od¢itatelné a nezdanitel-
né castky a slevu na poplatnika a predevsim, protoZe zdaleka nepresahuje mini-
malni vymétovaci zaklady zdravotniho a diichodového pojisténi.
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vV

zvysil zaklad dané, nebyla celkové ve ztraté a méla si tak od c¢eho odecist odcitatel-
né a nezdanitelné casti zakladu dané. Diky vySSimu zakladu dané byla vymérena
vyssi dan a mohla tak byt plné vyCerpana i sleva na poplatnika. Zasadni Uspory je
vSak dosaZeno na pojistném. ManZelka po maximalnim rozdéleni presahla i vSech-
ny minimalni vymérovaci zaklady a hradila tedy pojistné podle skutecné vyse, ne-
musela ,navic“ doplacet do vySe minimalnich vymérovacich zakladl. Pro vétsi
piehlednost je vySe odvodl zndzornéna v nasledujicim grafu.

Vyse celkovych odvodu jednotlivych variant
500000
450 000
400 000
350 000
300000
250000 B Bez rozdél.
200000 = Podil 20 %
150000 dil
100000 Podil max.
50000
0
] ] o o o ] ] ]
] ] o o o ] ] ]
] ] o ] ] ] ] ]
] ] o o o ] ] ]
1 1 — — 1 ] ] ]
— l ' — on b [Kp]
Obr. 7 Graf zachycujici celkovou vysi odvodi obou manzeld [v K¢]

vV

a to z toho divodu, Ze manzelka musela odvadét stale stejné vysoké pojistné kvili
minimalnimu vymérovacimu zakladu.

Varianta rozdéleni 20 % prijmu, sice vykazuje jistou tisporu na odvodech, ale
stdle ne maximalni, protoZe nebyly presdhnuty minimalni vymétrovaci zaklady.

Od nejvyssich hladin piijmi manzelky je patrné, Ze rozdéleni nema na odvody
zadny efekt, vySe odvodi je stale stejna. Je to dano tim, Ze i bez rozdéleni doslo
k plnému odpoctu odcitatelnych a nezdanitelnych ¢astek, plné vyuziti slevy na po-
platnika a nedoplaceni do minimalnich vymeérovacich zakladd na pojistné.
V takovém pripadé se jiz neda vice uspoftit a vyse odvodi bude stile ve shodné
VySi.

Absolutni i procentudlni vySe uspory vici varianté bez spoluprace jsou zazna-
Ceny v nasledujici tabulce.
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Tab.29  Uspora vii¢i situaci bez spoluprace [v K¢ a %]
ZD 7eny | ~150000 | 50000 | ~10000| 10 000| 150 000 | 300 000 | 400 000 | 500 000
b) 2006 | 69065 | 69065 | 66449 [ 63529 | 21705 | 1626 0 0
22,14 % |22,14% | 21,30% [ 20,36% | 6,44 % | 0,44 % | 0,00 % | 0,00 %
130 754 | 94404 | 79864 | 72594 | 21704 | 1625 | -1 1
VmAX | 191 06 |30,26% | 25,60% | 23,.27% | 6,44 % | 0,44 % | 0,00% | 0,00 %

V ptipadé, Ze je manzelka ve ztraté 150 000 K¢, manZelé na odvodech dohromady
mohou usporit 130 754 K¢, tedy vice nez 40 %. Je vSak diileZité si uvédomit, Ze pri
tak vysoké uspore manzel odvede mnohem nizsi ¢astku na svém diichodovém po-
jisténi a v budoucnu by tak mél nizsi vyplaceny dichod. Pokud ovSem vezmeme
v potaz, Ze manzelka by ve ztraté nebyla dlouhodobé, nemusely by mit nizsi odvo-
dy diichodového pojisténi prilis velky dopad.

8.2.3

Tento typ prikladu se zaméril na vyuZziti odcitatelnych polozek od zakladu dané a
nezdanitelnych casti zakladu dané. Pridéleni ¢asti piijmli manZela znamenalo pro
manzelku jejich plné vyuZiti.

Ve varianté, kdy byla manzelka zaméstnana a spoluprace pro ni tedy byla ve-

.....

Vyhodnoceni variant

.....

V ptipadé, Ze manzelka sama podnik3, je nejvyhodnéjsi rozdéleni piredevsim
pokud je ve ztraté, a to tak, aby byly presdhnuty vSechny minimalni vymérovaci
zaklady a plné vycerpany odcitatelné ¢i nezdanitelné ¢astky a sleva na poplatnika.

Pokud by situace byla opatna a manzel by byl ve ztraté a manzelka dosahova-
la zisku, je opét mozné, aby manzel rozdélil ¢ast svého zaporného rozdilu mezi pii-
jmy a vydaji a tim by se docililo stejného efektu. Prevadét ztratu na spolupracujici
osoby je totiZ také mozné.
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8.3 Priklad ¢. 3: Skutec¢né a pausalni vydaje

V zadani predchozich piiklada figurovaly pouze skute¢né vydaje, nyni vsak vSech-
ny varianty vypocitam jak pro skutecné vydaje, tak pro pausalni. Treti priklad se
bude zabyvat volbou vydajli a vlivem na odvody pii spolupraci.

Zadanti je nasledujici, manzel provozuje femeslnou Zivnost, manZelka je na ro-
dicovské dovolené s prvnim ditétem, jejich druhé dité je student. ManZelka nema
Zadné zdanitelné prijmy.

V tomto piikladu nehraje roli pouze zaklad dané, ale i vySe prijmu, ze kterych
poté budou vyméreny pausalni vydaje. Hladina prijmt zacina na 1400 000 K¢ a
srozdily 100 000 K¢ konci na 2 400 000 K¢. Skutecné vydaje byly namodelovany
tak, aby skutec¢ny zaklad dané ¢inil 250 000 K¢ a po 50 000 K¢ se zvySoval azZ po
750 000 K¢. Pausalni vydaje byly vypocitany z hodnoty prijmi ve vysi 80 %, proto-
Ze manzel provozuje remeslnou zivnost. Od hladiny piijmt 2 000 000 K¢ uz ale
manzel nemtize u pausalnich vydaji uplatnit vice nez maximalni moznou ¢astku
1600 000 K¢.

Vznikly tak dvé rizné vyse zakladl dané, v prvni a posledni hladiné pi{jmi je
nizsi, a tedy na prvni pohled vyhodnéjsi, skutecny zaklad dané. U druhé a desaté
hladiny pfijmi jsou zaklady dané stejné vysoké. Od treti po devatou hladinu pi{jmut
je nizsi zaklad dané ten, pii kterém byly vyuZzity pausalni vydaje. Vydaje byly zvo-
leny zdmérné takto, aby byly pokryty vSechny moZnosti.

Tab.30  Zaklad dané pri uplatiiovani skutecnych a pausalnich vydaji [v K¢]
L. I1. I11. IV. V. VI
Prijmy 1400000 1500000| 1600000| 1700000| 1800000| 1900000
Skute¢név.|1150000|1200000|1250000|1300000|1350000(| 1400000
Zisk skut. 250000 300 000 350000 400000| 450000 500 000
Pausalniv. [ 1120000|1200000|1280000|1360000|1440000|1520000
Zisk paus. 280 000 300 000 320 000 340 000 360 000 380 000
VII. VIII. IX. X. XL

Piijmy 2 000 000 2100000 2200000 2300000 2400 000
Skutecné v. 1450 000 1500000 1550 000 1600000 1650000
Zisk skut. 550 000 600 000 650 000 700 000 750 000
Pausalni v. 1600000 1600000 1600000 1600000 1600000
Zisk paus. 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000

Nizs8i zaklad dané z dané dvojice je v tabulce vybarven zelené, vyssi Cervené. U
druhé a desaté hladiny je vyse zakladi dané shodna. Od sedmé hladiny prijmi lze
pozorovat maximalni vysi pausalnich vydaji, kterd u femeslnych cinnosti ¢ini
1600 000 K¢.
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8.3.1

Skutecné vydaje

Nejdrive znazornéni situace bez rozdéleni pii skute¢nych vydajich. ManZel si
uplatnuje nejen slevu na poplatnika, ale i slevu na manZzelku, dale také danové zvy-
hodnéni na obé déti. Od prvni do Sesté hladiny prijmi manzel neodvadi dan, ale
plyne mu daniovy bonus. V prvnich dvou hladinach plné nevycerpal slevy na dani a
zaroven nepresahl minimalni vymérovaci zaklad u zdravotniho pojisténi, u druhé
hladiny pfi{jmi se tedy odvod zvysil jen diky dlichodovému pojisténi.

Tab.31  Odvody manzela bez spoluprace pii vyuziti skute¢nych vydajt [v Kc]
L. I1. I11. IV. V. VI
Zaklad dané | 250 000 | 300 000 | 350 000 | 400 000 | 450 000 | 500 000
Dan. bonus -29208| -29208| -26388| -18888| -11388 -3 888
VAY 21875 21875 23 625 27 000 30375 33750
SP - dtch. 36 500 43800 51100 58 400 65 700 73000
Odvody 29167 36467 48 337 66 512 84687 | 102 862
VIL VIIL IX. X. XI.

Zaklad dané 550 000 600 000 650 000 700 000 750 000
Dan 3612 11112 18 612 26112 33612
7P 37 125 40 500 43 875 47 250 50 625
SP - dtch. 80 300 87 600 94900 102 200 109 500
Odvody 121 037 139 212 157 387 175 562 193 737

V dalsi tabulce je znazornéno rozdéleni na manzelku do vyse rozhodné Castky

-----

Tab.32  Odvody manzeld po rozdéleni piijmu a vydaji do rozhodné ¢astky [v K¢]
IV. 400 000 V. 450 000
Muz Zena MuzZ Zena
83,8 % 16,2 % 85,6 % 14,4 %

Zaklad dané 335200 64 800 385 200 64 800
Dan 15 % 50280 9720 57 780 9720
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan. zvyh. na déti 29 208 0 29 208 0
Dan +/bonus - -3768 0 3732 0
7P 22 626 4374 26 001 4374
SP - diichodové 48 940 0 56 240 0
Odvody 67 798 4374 85973 4374
Dohromady 72172 90 347
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Manzelka je na rodi¢ovské dovolené a po pridéleni piijmi je pro ni spoluprace ve-
ale manzelka si miiZe uplatnit slevu na poplatnika ve stejné vysi, takze tato skutec-
nost na vysi odvodd nebude mit vliv.

V dalsi varianté manzel rozdéli prijmy navic i na svou studujici dceru, pro kte-
rozhodné ¢astky. ManzZel si vtomto piipadé nesmi uplatnit slevu na manZzelku, ani
daniové zvyhodnéni na jedno dité. Dcera si miiZe uplatnit slevu na poplatnika a sle-
vu na studenta. Dan ma ale vymérenou tak nizkou, Ze tyto slevy stejné plné nevyu-
Zije, to stejné i manzelka.

Tab.33  Odvody manzeld a dcery po rozdéleni ptijmi a vydaji do rozhodné ¢astky [v K¢]
1V. 400 000 V. 450 000

Muz Zena = Dcera Muz Zena  Dcera

70 % 15% 15% 72 % 14 % 14 %
Zaklad dané 280000 60000 60000 324000 63000 63000
Dan 15 % 42 000 9000 9000 48 600 9450 9450
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
Dan. zvyh. dité 13404 0 0 13 404 0 0
Dan +/bonus - 3756 0 0 10 356 0 0
yAY 21875 4 050 4 050 21875 4 253 4253
SP - diichodové 40 880 0 0 47 304 0 0
Odvody 66 511 4 050 4 050 79 535 4253 4253
Dohromady 74 611 88 041

Ctvrtou a patou hladinu p¥jmé jsem pro ukazku vybrala z toho diivodu, Ze mezi
témito hladinami vznika zlom - do vyse zadkladu dané 400 000 K¢ manzel nemiizZe
na svoji Zenu a dceru rozdélit vice prijmu, pirestoze jejich zaklad dané se jesté plné
nepribliZil rozhodné ¢astce 64 813 K¢. Nastava tu omezeni, kdy na vice spolupracu-
jicich osob lze rozdélit v souctu maximalné 30 % svého rozdilu mezi prijmy a vyda-
ji. Od paté hladiny piijmi je jiz tato podminka prekroCena a omezenim se stava
pouze rozhodna ¢astka, aby manzelka a dcera nemusely hradit diichodové pojistné.

Ve srovnani s predchozim rozdélenim pouze na manzelku lze pozorovat, Ze
u ¢tvrté hladiny prijmi je vyhodnéjsi varianta s rozdélenim pouze na manzelku,
u paté hladiny prijmi je tomu naopak a vyhodnéjsi se stava rozdéleni na manzelku
s dcerou. Je to pravé diky nizkym zakladim dané a podmince rozdéleni nejvyse
30 %.
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8.3.2 Pausalni vydaje

Manzel ma prijmy pouze z podnikani, a proto si pti zvoleni pausalnich vydaji ne-
smi uplatiiovat slevu na manZzelku, ani danova zvyhodnéni na déti. To se na prvni
pohled miize zdat velmi nevyhodné, je ale potieba vzit v Gvahu, Ze u pausalnich
vydajli manZelovi vyjde mnohem nizsi zaklad dané u nékterych hladin pfijma. Vol-
bu typu vydajii je proto vZdy potieba peclivé zvazit a propocitat.

Tab.34  Odvody manzela bez spoluprace pii vyuZiti pausalnich vydaji [v K¢]
L. II. [11. IV. V. VI
Zaklad dané | 280 000 | 300 000 | 320 000 | 340 000 | 360 000 | 380 000
Dan 17 160 20 160 23160 26 160 29 160 32160
Zp 21875 21876 21875 22950 24 300 25650
SP - dtch. 40 880 43800 46 720 49 640 52 560 55480
Odvody 79915| 85836 91755| 98750| 106 020| 113 290
VIIL VIIL IX. X. XL

Zaklad dané 400000 | 500000 | 600000 | 700000 | 800000
Dan 35160 50160 65 160 80 160 95 160
Zp 27000 33750 40 500 47 250 54 000
SP - dtichodové 58400 73000 87 600 102 200 116 800
Odvody 120560 156910 193 260| 229610 265960

V nasledujici tabulce je znazornéno rozdéleni piijmi na manzelku do vyse rozhod-
né Castky. Manzel muze uplatiiovat pouze slevu na poplatnika, manzelka vsak mi-
Ze uplatnit i daniova zvyhodnéni na déti. Tato mozZnost nabizi obrovskou usporu.

Tab.35 Odvody manzeld po rozdéleni piijmu a vydaji do rozhodné ¢astky [v K¢]
VII. 400 000 VIIIL. 500 000
Muz Zena Muz Zena
83,9 % 16,1 % 87,1 % 12,9 %

Zaklad dané 335600 64 400 435500 64 500
Dan 15 % 50 340 9660 65 325 9675
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan. zvyh. na déti 0 29 208 0 29 208
Dan +/bonus - 25500 -29 208 40 485 -29 208
VAY 22 653 4347 29 397 4 354
SP - dtichodové 48 998 0 63 583 0
Odvody 97 151 -24 861 133 465 -24 854
Dohromady 72 290 108 611
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Posledni variantou je rozdéleni na manzelku a dceru. ManZelka jiZ miiZe uplatno-
vat danové zvyhodnéni pouze na jedno dité, jelikoZ dcera je spolupracujici osobou
a daniové zvyhodnéni na ni nelze uplatnit.

Tab.36  Odvody manzeld a dcery po rozdéleni ptijmi a vydaji do rozhodné ¢astky [v K¢]
VII. 400 000 VIIIL. 500 000

Muz Zena  Dcera Muz Zena  Dcera

70 % 15% 15 % 74 % 13 % 13 %
Zaklad dané 280 000 60000 60000| 371000 64 500 64500
Dan 15 % 42 000 9000 9000 55650 9675 9675
Sleva na popl. 24 840 24840 24840 24 840 24840 24840
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
Dan. zvyh. dité 0 13 404 0 0 13404 0
Dan +/bonus - 17160 -13404 0 30810 -13404 0
yAY 21875 4050 4 050 25043 4 354 4 354
SP - diichodové 40 880 0 0 54 166 0 0
Odvody 79 915 -9 354 4050| 110019 -9 050 4 354
Dohromady 74 611 105 323

Ze stejného dlvodu jako u skute¢nych vydajii jsem pro ukazku zvolila hladinu p¥i-
jmi sedm a osm, mezi kterymi se nachazi zlom z diivodu maximalniho rozdéleni
prijmu a vydaji 30 %. Stejné tak vychazi vyhodnéji u sedmé hladiny ptijmi, pokud
muz rozdéli prijmy jen na manZzelku, od osmé hladiny prijmi je uz vyhodnéjsi roz-
déleni i na dceru.

8.3.3  Vyhodnoceni variant

V této kapitole porovnam vysledky vSech variant a zhodnotim, zda budou pti dané
hladiné prijmi vyhodnéjsi skute¢né nebo procentudlni vydaje a pti jakém rozdéle-
ni prijmi a vydaji. V tabulce jsou zaznamenany celkové vySe odvodii.

Tab.37  Celkové odvody rodiny ve vSech variantach u skute¢nych i pausalnich vydaji [v K¢]
Zaklad dané L IL IIL IV. V. VL
5 | Bez rozdéleni 29167| 364671 48337| 66512| 84687 | 102 862
é Manzelka 27 025 41889| 56625 72172 90347| 108611
“ | ManZ. + dcera 40495| 51867| 63239 74611 88041| 106507
= Bez rozdéleni 79915| 85836 91755| 98750 106020| 113290
E Manzelka 35992| 41889| 47769| 53707| 59581| 65547
A& | Manz. + dcera 47 317| 51867| 56415| 60965| 65513| 70063
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VII. VIII. IX. X. IX.
»; | Bezrozdéleni 121 037 139 212 157 387 175 562 193 737
% Manzelka 126 823 144 872 163173 181 340 199 486
4 Manz. + dcera 124 239 142 561 161 477 178 082 196 643
= | Bez rozdéleni 120 560 156910 193 260 229610| 265960
)§ Manzelka 72 290 108 611 144 872 181 340| 217572
A& | ManZ. + dcera 74 611 105 323 141 851 178 082 214 668

U druhé a desaté hladiny prijmu vychazi stejné vysoky zaklad dané u obou typi
vydaji, proto jsou tyto sloupce vyznaCeny tmavsim pozadim a ohranicuji tak inter-
valy vys$iho nebo nizsiho zakladu dané. Mezi témito sloupci je nizsi zaklad dané
s pausalnimi vydaji, mimo tento interval je nizsi zaklad dané se skute¢nymi vydaji.
Prehlednéji je vySe vydaji a zakladdi dané znazornéna v ivodu tohoto prikladu
v prvni tabulce.

Mimo varianty bez rozdéleni vychazi v téchto hrani¢nich hladinach piijmu i
stejné vysoké odvody. Varianta bez rozdéleni s pausalnimi vydaji vychazi o mnoho
hiif, je to kvili tomu, Ze si manzZel nemohl uplatnit slevu na manzelku a danové
zvyhodnéni na déti. Po rozdéleni prijma si ovSem manZelka mohla uplatnit daniové
zvyhodnéni, prestoZze manzel vyuziva pausalnich vydajii, a proto jsou vysledky
s rozdélenim shodné.

Celkové tedy situace bez rozdéleni prijmul s pausalnimi vydaji vychazi nejhiire,
nejvyssi odvody jsou zndzornény cervené. Vyjimka nastdva u sedmé hladiny pii-
jm1, kde je nejvyssi rozdil mezi zaklady dané. U skute¢nych vydajt €ini zaklad dané
550 000 K¢, u pausalnich 400 000 K¢. I kdyz si manzel nemtiZe uplatnit slevu na
manzelku a dafiové zvyhodnéni na déti, nizsich odvodi presto dosahne kviili pod-
statné nizSimu zakladu dané. Rozdil mezi odvody ovSem c¢ini pouze 477 K¢.
lze tici, Ze s nizSim zdkladem dané vychazi i niz$i odvody, jesté je ale tfeba brat
v potaz konkrétni rozdéleni piijmi.

U prvni hladiny pi{jma je nejvyhodnéjsi vyuzit skute¢né vydaje a rozdélit pii-
jmy na manzelku do rozhodné ¢astky, uspora nastala na diichodovém pojisténi.
V prvni hladiné prijmi byl zaklad dané tak nizky, Ze manZzel neptrekrocil minimalni
vyméiovaci zaklad u zdravotniho poji$téni. Uspora na diichodovém pojisténi
ovSem prevazila tento ,doplatek” do minimalniho vymérovaciho zakladu, a proto
byla varianta s rozdélenim na manzelku vyhodné;jsi.

U hladin piijmt, kde byl zaklad dané stejny u obou typt vydajt, je nejvyhod-
néjsi nerozdélovat v tomto konkrétnim pripadé Zadné prijmy.

Mezi tieti a devatou hladinou prijmu, kde pro pausalni vydaje vychazi nizsi
zaklad dané, vychazi znac¢na uspora pfi variantach, kde jsou prijmy rozdéleny na
manzelku, od osmé hladiny prijmi na manzelku i na dceru. Tento zlom nastal
z toho diivodu, Ze u nizsich zadkladi dané nemohlo byt na dceru a manzelku pieve-
deno vice prijmd, jelikoZ by nebyla dodrzena podminka nejvyse 30% podilu, ktery
pripada spolupracujicim osobam. Zaklad dané spolupracujicich osob tedy nedosa-
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vV

pojisténi. V pripadé rozdéleni pouze na manzelku, je mozné rozdélit 50 % rozdilu
mezi prijmy a vydaji, a proto bylo mozné manzelce pridélit rozhodnou castku a
uspora tak byla vyssi. Dalsim faktorem miiZe byt i skutecnost, Ze manzelka si sama
mohla uplatnovat danové zvyhodnéni na obé déti, pti spolupraci s dcerou, jen na
jedno dité.

Tis. K¢ Vyse celkovych odvodii jednotlivych variant
300
B Skutecné bezroz.
250 || m Skute¢né mani.
Skute¢né M + D
200 | m pauglni bez roz. i
B Pausalni manz.
10 7 pauséiniM + D _

100
50
0
L. IL. II1. V. V. VI. VIL VI IX X. IX.
Obr. 8 Graf zachycujici celkovou vysi odvodi pti skute¢nych i pausalnich vydajich [v K¢]

Z grafu vyplyva, ze u pausalnich vydaji je institut spolupracujicich osob velmi vy-
hodny, protoze v ptipadé bez rozdéleni si manzel nemohl uplatnit slevu na man-
Zelku, ani danové zvyhodnéni. Po rozdéleni prijmi a vydaji se u spolupracujicich
osob nehledi na vydaje jako na pausalni, a mohou si proto uplatiiovat i danova
zvyhodnéni. Kazda spolupracujici osoba si také uplatnuje slevu na poplatnika. Diky
témto skutecnostem je situace bez rozdéleni pii pausalnich vydajich nejméné vy-
hodna.

Tab.38  VySe uspory vici situaci bez spoluprace pri uplatiovani skutecnych vydaji [v K¢ a %]
Skut. vydaje I IL. II1. IV. V. VI.
Manzelka 2142 -5421 -8 288 -5 660 -5660 -5749
7,34% | -1487 % | -17,15% | -851% | -6,68% | -5,59 %
Manzelka -11 328 -15 399 -14 902 -8 099 -3 354 -3 645
a dcera -38,84% | -42,23% | -30,83% | -12,18% | -3,96 % | -3,54 %
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Skutecné vydaje VII. VIII. IX. X. IX.
Manzelka -5786 -5 660 -5786 -5778 -5749
-4,78 % -4,07 % -3,68 % -3,29 % -2,97 %
ManZelka -3 202 -3 349 -4 090 -3 349 -2906
adcera -2,65 % -2,41 % -2,60 % -1,91 % -1,50 %

V tabulce je vycislena uspora na odvodech u variant s vyuZzitim institutu spolupra-
cujicich osob viic¢i varianté bez jeho vyuziti v pripadé uplatiiovani skute¢nych vy-
daji. Kromé prvni hladiny pfijmu vysly vSechny hodnoty zdporné, jelikoz se
o usporu nejedna, ale naopak jsou odvody vyssi. Vtomto konkrétnim prikladu si
manzel mize totizZ uplatnit slevu na manZelku a danova zvyhodnéni na dvé déti,
o které pri rozdéleni na dané osoby prichazi, proto jsou odvody pri rozdéleni vySsi.

Tab.39  VySe uspory viici situaci bez spoluprace pri uplatiiovani pausalnich vydajt [v K¢ a %]

Pausalni vydaje I. II. II1. IV. V. VI.
Manzelka 43923 43 947 43 986 45 043 46 439 | 47 743
5496 % | 51,20% | 47,94 % | 45,61 % | 43,80 % | 42,14 %
Manzelka 32598 33969 | 35340 | 37785 | 40507 | 43227
adcera 40,79 % | 39,57 % | 38,52% | 38,26 % | 38,21 % | 38,16 %
VII. VIII. IX. X. IX.
. 48 270 48 299 48 388 48 270 48 388
Manzelka
40,04 % 30,78 % 25,04 % 21,02 % 18,19 %
Manzelka 45 949 51 587 51 409 51528 51292
adcera 38,11 % 32,88 % 26,60 % 22,44 % 19,29 %

Vyse tspory pfi uplatiiovani pausalnich vydaja je vici situaci bez rozdéleni velmi
vyraznd. V absolutnim mériku se da uSettit i pres 50 000 K¢ ro¢né na odvodech. Jak
uzZ bylo vzpominané vyse, je to kviili nemoznosti uplatnéni slevy na manzelku a
daniového zvyhodnéni na déti v situaci bez rozdéleni prijm.

Zavér tohoto prikladu je takovy, Ze vyhodnéjsi je zvolit takovy typ vydaji,
u kterého vyjde nizsi zaklad dané. Poté je jiZ nutné propocitat, jaky podil a na koho
rozdélit. U hladin ptijma, kdy vychazi zaklad dané stejné vysoky, je v tomto piipa-
dé vyhodnéjsi zvolit skutec¢né vydaje.

Zavéry tykajici se této problematiky se nedaji ptiliS zevSeobecnit, jelikoZ kaz-
da rodina miliZe mit jiny pocet déti nebo napf. manZzel miize mit jiny typ Zivnosti a
pausalni vydaje jizZ nebude moci uplatiiovat v 80% vysi.
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8.4 Priklad ¢. 4: Rodinny zavod

V poslednim prikladu bych chtéla poukazat na vyuziti rodinného zavodu v institutu
spolupracujicich osob. Vtomto zadani rodinni ¢lenové nebudou Zit ve spolecné
hospodarici domacnosti, ale protoZe jim plyne ucast na rodinném zavodu, mohou
se stat spolupracujicimi osobami.

Zadanti je takové, Ze manZel podnika a uplatiiuje skutecné vydaje. ManZelka a
jeji sestra jsou jiz v Fadném starobnim dichodu. Prijmy ze starobniho diichodu
jsou u obou sester vyssi nez 68 000 K¢ za rok. Manzelé maji také dva vnuky, ktefi
studuji. Nikdo ze jmenovanych rodinnych prislusnikii nema zdanitelné piijmy.

8.4.1 Bez rozdéleni prijmu a vydaji

V pripadé bez rozdéleni pi{jma a vydaji na spolupracujici osoby si manzel mize
uplatnit pouze slevu na poplatnika. Od ¢tvrté hladiny piijmt musi hradit solidarni
zvySeni dané, od osmé hladiny prekracuje maximalni vymérovaci zaklad pro dui-
chodové pojisténi v ramci socidlniho pojistného.

Tab.40  Odvody manzela bez spoluprace [v K¢]

Zaklad L. I1. [1L. IV. V.
dané 500 000 800 000 1100000 | 1400000 | 1700000
Dan 50160 95160 140 160 192 420 258 420
ZpP 33750 54 000 74 250 94 500 114 750
SP - diich. 73 000 116 800 160 600 204 400 248 200
Odvod 156 910 265960 375010 491 320 621370
Zaklad VL VIIL. VIIL IX. X.
dané 2000000 | 2300000 | 2600000 | 2900000 | 3200000
Dan 324 420 390420 456 420 522 420 588 420
ZpP 135 000 155 250 175500 195 750 216 000
SP - diich. 292 000 335800 378 517 378 517 378 517
Odvod 751420 881470 1010437 1096687 1182937

8.4.2  Rozdéleni prijmii a vydajii na ¢leny rodinného zavodu

Protoze je manzelka a jeji sestra v fadném starobnim diichodu, spoluprace se pro
tedy hradit dlichodové pojistné a u zdravotniho pojisténi pro né neplati minimalni
vymérovaci zaklad.

Nasledujici situace budou namodelovany pro rozdéleni ptijmt a vydaji do vy-

.....

.....
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Jako ukazku vypocta jsem zvolila ¢tvrtou hladinu prijmt, na které je mozné pozo-
rovat mimo jiné i vyhnuti se odvodu solidarniho zvyseni dané.

Tab.41  Rozdéleni prijmi a vydaji na manzelku a poté i na prvniho vnuka [v K¢]
ZD Muz Zena Muz Zena Vnuk 1
IV.1400 000 95,40 % 4,60 % 91,00% 4,50% 4,50 %
Zaklad dané 1335600 64400| 1274000 63 000 63 000
Dan 15 % 200 340 9 660 191 100 9450 9450
Solidarni zvys. 7 % 2752 0 0 0 0
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na studenta 0 0 0 0 4020
Dan po slevach 178 252 0| 166260 0 0
Zdravotni pojisténi 90 153 4 348 85995 4253 4253
SP - dlichodové 194 998 0 186 004 0 0
Odvody 463 403 4348| 438259 4253 4253
Dohromady 467 751 446 765

Manzel si nemiize uplatnit slevu na manzelku, ale manzelka si po rozdéleni mtze
uplatnit svoji slevu na poplatnika. Zde tedy dochazi k vyrazné uspore. V druhém
rozdéleni i na vnuka dochazi ke stejnému efektu, kdy si spolupracujici osoby snizu-
ji svoji dan o slevu na poplatnika, prestoZe ji plné nevycerpaji. Navic vznika tspora

na diichodovém pojisténi, a proto tyto varianty vychazeji podstatné vyhodnéji.

V dalsi tabulce je pri stejné hladiné zakladu dané 1 400 000 K¢ znazornéno
rozdéleni na oba vnuky a na vnuky se sestrou manzelky. U tak velkého poCtu osob
je nutné dat pozor na nerozdéleni v uhrnu vice nez 180 000 K¢ zakladu dané.

Tab.42  Rozdéleni pfijmi a vydajt na ¢leny rodinného zavodu [v K¢]

IV.ZD Muz Zena Vnuk1l Vnuk2| Muz Zena Vnuk1 Vnuk2 Sestra
1400000 ( 874% 42% 42% 42% (872% 32% 32% 32% 32%
ZD 1223600 58800 58800 58800(1220800 44 800 44800 44800 44800
Dan 183540 8820 8820 8820|183120 6720 6720 6720 6720
SI. popl. 24840 24840 24 840 24840 24840 24840 24840 24 840 24 840
SI. na stud. 0 0 4020 4020 0 0 4020 4020 0
Dari po sl. | 158 700 0 0 0( 158280 0 0 0 0
yAY 82593 3969 3969 3969| 82404 3024 3024 3024 3024
SP - dtich. | 178 646 0 0 01178237 0 0 0 0
Odvody [419939 3969 3969 3969418921 3024 3024 3024 3024
Celkem 431 846 431017




62 Modelové priklady

U trech a vice spolupracujicich osob pfi rovhnomérném podilu spoluprace uz neni
miiZe mit jedna osoba rozdéleno 60 000 K¢ a méné. Vzdy také nastane, Ze slevy na
dani nebudou plné vyuzity, z divodu nizkého zakladu dané a tedy nizké vymérené
dani.

8.4.3 Vyhodnoceni variant

U vSech hladin pfijmil tentokrat vysly jednoznacné vysledky. Manzel ani u jedné
varianty nemusel doplacet do minimalnich vymérovacich zakladli u pojistného,
tyto hranice piesahl. Od Ctvrté hladiny prijmt musel hradit ve varianté bez rozdé-
leni a pti rozdéleni pouze na manZzelku solidarni zvySeni dané, po rozdéleni na dal-
$i Cleny rodinného zavodu hradil solidarni zvyseni aZ od paté hladiny. Od osmé
hladiny zakladu dané piesahl maximalni vymérovaci zaklad diichodového pojisté-
ni, po rozdéleni svych ptijmi a vydajl az od devaté hladiny zakladu dané.

Vsechny spolupracujici osoby byly zamérné zvoleny tak, aby jim p¥i spolupra-

.....

-----

Proto se manzel rozhodl své ptijmy a vydaje délit na osoby ve starobnim diichodu
a studenty, prestoze by mu mohli pomahat i jini rodinni prisludnici.

Je vzdy velmi diileZité hlidat maximalni mozné rozdéleni prijmi a vydaji, kte-
ré stanovuje § 13 ZDP. V tomto prikladu u niZSiho zakladu dané plati omezujici
podminka rozdéleni nejvySe 30% podilu rozdilu mezi prijmy a vydaji, u vyssich
zakladli dané plati podminka rozdéleni nejvyse 180 000 K¢. U tolika spolupracuji-
cich osob je téchto omezeni dosahnuto mnohem drive a snadnéji neZ pri rozdéleni
napf. pouze na manzelku.

Tab.43  Celkové odvody vsech ¢lenii ve vSech variantach [v K¢]
L. IL III. IV. V.
Zaklad dané 500000 | 800000 [{1100000|1400000|1700000
Bez rozdéleni 156 910 265 960 375010 491 320 621 370
ManZelka 137 819 247 016 356 127 467 751 597 728
Manzelka, vhuk 118 727 228072 337 242 446 765 574 084
ManZelka, 2 vnuci 112 510 212 680 322 265 431 846 556 042
Manz., 2 vn., sestra 112 513 212917 322914 431 017 556 664
VI. VIL. VIIL IX. X.
Zaklad dané 20000002 300000|2600000|2900000|3200000
Bez rozdéleni 751 420 881470| 1010437 1096687 | 1182937
ManZelka 727 996 857 900 988 682| 1082652| 1168857
Manzelka, vnuk 704 572 834 331 965845| 1068616| 1154778
ManZelka, 2 vnuci 685 540 815 812 945862| 1058407 | 1144921
Manz., 2 vn., sestra 687 004 817 495 946 814 | 1058410| 1143513
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V tabulce je moZné pozorovat, Ze diky témto omezujicim podminkam posledni dvé
varianty rozdéleni se tifemi a ¢tyfmi spolupracujicimi osobami vychazeji relativné
stejné. Tyto drobné odchylky jsou zplisobeny zaokrouhlenim procentualniho podi-
lu spoluprace, a proto nebylo dosahnuto s dplnou presnosti rozdéleni 180 000 K¢.
Pokud by bylo ve vSech ptipadech rozdéleno rovnych 180 000 K¢, vySe odvodi by
byla stejna, maximalné by se liSila individualnim zaokrouhlenim dané a pojistného.

Variantou s nejvys$simi odvody je situace bez rozdéleni. Je to zplisobeno tim,
Ze si manzel nemuze uplatnovat slevu na manzelku, ale po rozdéleni piijmi spolu-
pracujici osoby jiz vyuziji svoje slevy na poplatnika. Dale vznika i Uispora na odvo-
dech na diichodové pojisténi.

Od c¢tvrté hladiny ptijmu Ize pozorovat zlom, kdy se ve vSech variantach uspo-
ra zvysi. To je zplisobeno Usporou na solidarnim zvyseni dané. Posledni dvé hod-
noty se vyraznéji snizi, a to je diky prekroceni maximalniho vyméiovaciho zakladu
dliichodového pojisténi u manzela, kdy nedochazi k tispore na diichodovém pojist-
ném.

VysSe uspory vici varianté bez rozdéleni
70000 ® Manzelka
60 000
50000 m Manzelka,
vnuk
40 000
30 000 Manzelk&{,
dva vnuci
20000 ' ' B Manzelka,
10 000 sestra, dva
I I vnuci
0
. I I 1Iv. V. VL VIL VIL IX. X
Obr.9 Graf zachycujici vysi ispory vSech variant viici situaci bez spoluprace [v K¢]

VSechny varianty rozdéleni vychazeji ve vSech pripadech vyhodnéji oproti varianté
bez spoluprace. Zcela nejvyhodnéjsi jsou posledni dvé varianty, kde je vyuzito ma-
ximdalntho mozného rozdéleni prijmi a vydaji na spolupracujici osoby, dochazi
tedy k nejvyssi mozné uspore na dlichodovém pojistném, vyssi uspory nelze nada-
le dosdhnout, ani rozdélenim na dalsi spolupracujici osobu. Ve varianté
srozdélenim na manZelku a jednoho vnuka kuspore dochazi, ovSem ne
k maximalni.

V nasledujici tabulce jsou jednotlivé vySe tspory vyjadieny absolutné i pro-
centualné. Nejvyssich absolutnich dspor je dosaZeno od paté po osmou hladinu
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piijmi, kde uspory ¢ini cca 65 000 K¢. U poslednich dvou hladin pfijmt tspora
vyrazné poklesla z diivodu prekroceni maximalniho vymérovaciho zakladu dticho-
dového pojisténi manzela.

Tab.44  VySe uspory vici situaci bez spoluprace [v K¢ a %]

I II. II1. IV. V.

Zaklad dané 500000 | 800000 |[1100000|1400000 1700000
Manselka 19 091 18 944 18 883 23569 23 642

12,17% 7,12% 5,04% 4,80% 3,80%
Manzelka, 38183 37 888 37 768 44 555 47 286
vnuk 24,33% 14,25% 10,07% 9,07% 7,61%
Manzelka, 44 400 53280 52 745 59 474 65 328
dva vnuci 28,30% 20,03% 14,06% 12,10% 10,51%
Manzelka, sestra, 44 397 53043 52 096 60 303 64 706
dva vnuci 28,29% 19,94% 13,89% 12,27% 10,41%

VI. VII. VIII. IX. X.

Zaklad dané 2000000 2300000 (2600000 |2900000|3200000
Manselka 23424 23570 21755 14 035 14 080

3,12% 2,67% 2,15% 1,28% 1,19%
Manzelka, 46 848 47 139 44 592 28071 28 159
vnuk 6,23% 5,35% 4,41% 2,56% 2,38%
Manzelka, 65 880 65 658 64 575 38 280 38016
dva vnuci 8,77% 7,45% 6,39% 3,49% 3,21%
Manzelka, sestra, 64 416 63975 63 623 38277 39424
dva vnuci 8,57% 7,26% 6,30% 3,49% 3,33%

V tomto prikladu je moZné odvody nejvice sniZit tim, Ze manZzel na spolupracujici
osoby rozdéli maximalné mozny podil svych ptijml a vydaji do vySe rozhodné
vyrazna uspora nastava pii odvodu dané z prijmi, protoZe manzel si bez spolupra-
ce mize dan sniZzit pouze o slevu o poplatnika, kdeZto po rozdéleni ptijmt je dan
sniZena i o dalsi slevy spolupracujicich osob.
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8.5 Shrnuti modelovych prikladi

Na zavér budou shrnuty vysledky vSech modelovych prikladd a v tabulce uveden
rozsah uspory, ktera vznika pri spolupraci u vSech variant pti danych zakladech
dané. Uspora je zde zaokrouhlena matematicky na celé tisice.

V prvnim priikladu podnikatel rozdéloval piijmy na osobu bez zdanitelnych
prijmi, kterd si musela hradit povinné zdravotni pojisténi a v druhé varianté od-
vadéla dobrovolné i minimalni dlichodové pojistné. Nejvyhodnéji vysla v obou pii-
padech varianta rozdéleni maximalniho mozného podilu, ovSem jen do té hranice,
kdy u manzela nebyl ptekro¢en maximalni vymétovaci zaklad na diichodové pojis-
téni. Bylo tak moZné za rok usSetrit na odvodech az 54 000 K¢, pokud si manzelka
hradila jen zdravotni pojisténi, a 76 000 K¢ p¥i hrazeni i min. diichodového.

Druhy ptiklad znazornoval rozdéleni piijma a vydaji na osobu, ktera ma své
piijmy a) ze zaméstnani, b) z podnikani. ManZelka méla ve zdanovacim obdobi na-
rok na uplatnéni nezdanitelnych a odcitatelnych poloZek. V pripadé, kdy byla man-
zelka zaméstnang, nastala nejvyssi uspora, pokud na ni bylo rozdéleno jen do vySe
jiSténi, a ve variantach s nizkou hrubou mzdou i na plném vyuZiti jejich nezdanitel-
nych casti dané. Ve varianté, kdy manzelka méla ptijmy z vlastniho podnikani,
nastala nejvyssi Uspora, pokud se nachazela ve ztraté. Po rozdéleni prijmi totiz
mohla uplatit svoje odpocCty od dané (ztratu ve vysi 35 000 K¢ z minulého obdobi),
slevu na dani a prekrocila minimalni vymérovaci zaklady pojistného. V této situaci
lze pomoci vyuZiti institutu spolupracujicich osob uspofit nejvice na odvodech,
v tomto prikladu to bylo aZ 130 000 K¢ za rok.

Tab.45  Prehled rozsahu a diivodu uspor u modelovych piikladt 1 a 2

Rozdéleni Rozsah uspory Vyhodné/nevyhodné
1. Spolupracujici manZelka je osoba bez zdanit. prijm{, hradi pouze ZP
a) | 10% podil -20 a7 27tis. K¢ | Usporajen u ZD 1550 a% 2 450 tis. K¢
) | max. podil 16 aZ 54 tis. K€ | Vyhodné jen do max. VZ u DP manZela
1. Spolupracujici manzelka je osoba bez zdanit. prijmt, hradi ZP a min. DP
a) | 10% podil 3 az 51 tis. K¢ Nejvyhodnéj$i do max. vymérovaciho
) | max. podil 39 az 76 tis. K¢ zakladu u diich. pojisténi manzela

2. Spolupracujici manZelka ma prijmy ze zaméstnani

a) | do roz. ¢astky 9 az 11 tis. K¢ Uspora na diichodovém pojistném

b) | nad roz. ¢astku 100 az 1 500 K& | Uspora pii nevyuzitych nezdanit. ¢astech

2. Spolupracujici manZzelka ma piijmy ze SVC

a) | 20 % podil 0az69tis. K¢ | Cim vétsi ma manzelka ztratu, tim vétsi

b) | max. podil 0 az 130 tis. K¢ | uspora pri spolupraci, poté Zadny vliv.
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Ve tietim prikladu byla reSena otdzka volby vydajii. V prvni varianté se podnikatel
rozhodl vyuZivat skutecné vydaje a spoluprace mu vtomto pripadé neptinesla
zadnou usporu. VySe odvodi se zvétsila z toho diivodu, Ze manzel po rozdéleni na
manzelku a dceru priSel o slevu na manZelku a danové zvyhodnéni na dité. Ve vari-
anté s pausalnimi vydaji se spoluprace naopak ukazala jako velice vyhodna. Bez
rozdéleni si manzel nemohl uplatnit slevu na manZelku, ani dafiové zvyhodnéni na
déti. Po rozdéleni prijmi si vSak manZzelka mohla uplatnit slevu na poplatnika a
daniové zvyhodnéni na déti. Kromé tspory na dani z piijmt doslo také k uspote na
dlichodovém pojisténi, jelikoZz manZelce i dceri byl rozdélen podil do rozhodné

Posledni priklad demonstroval vyuZiti rodinného zavodu pri rozdélovani pri-
jmi a vydaji na spolupracujici osoby. Nejvyssi ispory bylo dosahnuto pii rozdéle-
ni maximalné mozného podilu, coZ pti dodrzeni hranice rozhodné castky pro
mozné rozdélit maximalné 180 000 K¢& (nebo 30 % zakladu dané). Uspora vznikla
uplatnénim slev na poplatnika u spolupracujicich osob a predevsim na diichodo-
vém pojiSténi. Vtomto konkrétnim pripadu bylo za rok moZno usporit az
66 000 K¢ za rok.

Tab.46  Prehled rozsahu a diivodu uspor u modelovych piikladi 3 a 4

Rozdéleni Rozsah uspory Vyhodné/nevyhodné
3. Skute¢né vydaje - manZelka na rodicovské dovolené, dcera studuje
a) | manzelka do RC bez Uspory Po rozdéleni manzel prichazi o slevu na
b) | man.+dcera do RC bez tspory manzelku a daniové zvyhodnéni na dité.

3. Pausalni vydaje - manzelka na rodi¢ovské dovolené, dcera studuje

a) | manzelka do RC 44 az 48 tis. K€ | Manzelka uplatiiuje svoji slevu na popl.

b) | man.+dcera do RC | 32a%51tis. K¢ | adafi. zvyh. + Gispora na diichod. poj.

a) | Manzelka do RC 14 az 24 tis. K¢ | Osoby uplatni svoje slevy na poplatnika
b) | manz.+vnuk do RC | 28 az 47 tis. K¢ + Uspora na dlichodovém pojisténi.

v/

¢) | manZ. + 2 vnuci 39 az 66 tis. K¢ |  Nejvyhodnéjsi je rozdéleni maxima

na 3 spolupracujici osoby.

d) | man.,, sestra, 2 vn. | 39 az 66 tis. K¢
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9 Situace, ve kterych spoluprace snizi odvody

V zavérecné Casti prace zrekapituluji vSechny vysledky, kterych jsem dosahla vy-
poctenim modelovych prikladi, a predstavim tak obecné situace, ve kterych je diky
vyuziti institutu spolupracujicich osob mozno snizit zdkonné odvody. Ve vSech pri-
kladech se vramci socialniho pojiSténi neprihlizelo k nemocenskému pojiSténi a
podnikatelé hradili pouze dlichodové pojistné, z diivodu niZsich odvodi.

Uspory lze dosdhnout pirevedenim ¢asti ptijmi a vydaji:

e na osobu bez zdanitelnych prijmu, ktera si sama musi hradit povinné zdravot-
ni ¢i dobrovolné diichodové pojisténi, po rozdéleni je pak pojistné hrazeno
z podnikatelovych rozdélenych prijma (priklad ¢ 1);

e na osobu, jejiz zaklad dané by vychazel zaporné, je nulovy nebo tak nizky, Ze
nelze plné vyuZit odcCitatelné ani nezdanitelné casti dané a slevy na dani. A
predevSim nejsou presdhnuty minimalni vymérovaci zdklady u pojistného
(priklad ¢. 2).

e v piipadé, Ze podnikatelovy piijmy podléhaji solidarnimu zvySeni dané (pri-
klad ¢. 1 a 4);

e v piipadé, Ze spolupracujici osobé po rozdéleni pi{jml a vydaji plyne vykon
bem lze uspofrit na dlichodovém pojistném, které osoba nemusi hradit (priklad
¢.2,3a4);

e v pripadé, Ze podnikatel uplatiiuje pausalni vydaje a z toho diivodu si nemiize
odecist slevu na manZelku, ani uplatnit danova zvyhodnéni na déti (priklad
¢. 3);

e v pripadé, Ze ma podnikatel svoji danl vysokou a mizZe si ji sniZit pouze o slevu
na poplatnika, ale diky rozdéleni prijmi spolupracujici osoby vymérenou dan
sniZi i o své vlastni slevy (priklad ¢. 4).

Nejvyssi Uspory lze dosdhnout v pripadé rozdéleni ptijml na osobu, kterd sama
také podnik3, ale dosahuje zaporného hospodarského vysledku, a navic pokud ma
vysoké odcitatelné ¢i nezdanitelné polozky (priklad ¢. 2, Cdst b). Ve vSech pripadech
je ovSem nutné brat na zietel veskeré dalsi okolnosti, které mohou mit zasadni vliv
na vysledek.

9.1 Situace, ve kterych spoluprace nesnizuje odvody

Spolupraci lze vysi odvodii nejen snizit, ale i zvysit. Negativni vliv u rozdéleni pii-
jmi a vydaji nastava v téchto pripadech:
¢ pokud podnikatel presahuje maximalni vymétovaci zaklad u diichodového po-
jiSténi a po rozdéleni prijmi spolupracujici osoba odvadi ¢ast diichodového
pojistného, kterou by podnikatel nemusel bez spoluprace hradit (priklad ¢. 1);
e pokud si podnikatel na manZelku bez spoluprace mohl uplatiiovat slevu, ale
po rozdéleni piijmd manzelka svoji slevu na poplatnika plné nevyuzije a
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v pripadé rozdéleni do rozhodné ¢astky u vedlejsi Cinnosti uspora na dlicho-
dovém pojisténi neprevaZzi tento negativni efekt (priklad ¢. 2, varianta a i b).

Existuji také situace, kdy se diky spolupraci vySe odvodli neméni. Jsou to takové
pripady, kdy vSechny spolupracujici osoby vCetné podnikatele maji plné vycerpané
odcitatelné ¢i nezdanitelné ¢asti zakladu dané, ni¢i ptijmy nepodléhaji solidarnimu
zvySeni, jsou plné vyuzity slevy na dani, vSechny osoby museji hradit pojistné a
nikdo z osob ho nemusi doplacet do minimalniho vymérovaciho zakladu. V takové
situaci nelze spolupraci dosdhnout Zadné uspory, doslo by jen k prevadéni stejné
vysokého odvodu mezi rtizné osoby (priklad ¢ 2, varianta a i b).
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10 Zaver

Tato prace se zabyvala vyuZitim institutu spolupracujicich osob z diivodu sniZeni
zakonnych odvodd, tj. dani z pfijm{, pojistného na zdravotni pojisténi a pojistného
na socialni zabezpeceni. Hlavnim cilem bylo zjistit, v jakych situacich spoluprace
dokaze snizit tyto odvody.

Po vypocteni ¢ty modelovych prikladii, kde bylo zvoleno nékolik hladin p¥i-
jmi a riizné varianty rozdéleni, bylo mozné vyhodnotit, kdy je spoluprace vyhodna
a kdy nikoliv. V prvnim prikladu byly rozdéleny prijmy na osobu bez zdanitelnych
prijmi, ktera si tudiZ musela sama hradit povinné zdravotni pojiSténi. V tomto pri-
padé je vyhodné vyuzit institut spolupracujicich osob do tak vysokého zakladu da-
né, kdy podnikatel nepresahuje maximalni vymérovaci zaklad diichodového
pojisténi. Vyse ro¢ni Uspory se potom pri maximalnim mozném rozdéleni na man-
Zelku pohybovala zhruba od 16 000 do 76 000 K¢, dspora nastala predev$im na
pojistném, ale ve vyssich zakladech dané také na solidarnim zvyseni dané.

V druhém pftikladu bylo rozdélovano na osobu, ktera ma své vlastni piijmy,
a to ze zaméstnani nebo z vlastniho podnikani. V pripadé zaméstnani bylo rozdéle-
ni nejvice vyhodné do vyse rozhodné castky, a to tak, aby byly u spolupracujici
osoby plné vyuzity nezdanitelné ¢asti dané. Uspora ¢inila cca 9 000 az 11 000 K¢
zarok. Pokud vSak spolupracujici osoba sama podnikala a byla ve ztraté, bylo
mozné dosahnout dspory na odvodech po rozdéleni piijmt az 130 000 K¢. V této
varianté bylo dosahnuto nejvyssi Uspory ze vSech modelovych prikladi, jelikoZ
spolupracujici manZelka po rozdéleni prijmli mohla plné vyuzit své odcCitatelné a
nezdanitelné poloZky, svoji slevu na poplatnika a prekrocila vSechny minimalni
vymétovaci zaklady pojistného. Jakmile bylo dosahnuto téchto efektd, dalsi rozdé-
lovani nemélo na vysi odvodi vliv.

Ve tretim prikladu byla feSena problematika skute¢nych a pausalnich vydaja.
Obecné lze rici, Ze vyhodnéji vychazi varianta s niz$im zakladem dané, ale je nutné
vypocitat pri jaké strukture rozdéleni pfijmi a vydaji. Prokazatelna vyhodnost
institutu spolupracujicich osob vznika p¥i uplatiiovani pausalnich vydaji, pokud je
podnikatel Zenaty, ma déti, ale nemiiZe si podle § 35ca ZDP odecist od dané slevu
na manzelku a uplatnit danové zvyhodnéni. Jeho manzelka si totiZ po rozdéleni
prijm muze uplatnit vlastni slevu na poplatnika, ktera je ve stejné vysi jako sleva
na manzelku, a mize si uplatnit také daniové zvyhodnéni na déti, jelikoZ na rozdé-
lené vydaje se u spolupracujicich osob uZ nepohliZi jako na pausalni. U varianty
s pausalnimi vydaji bylo dosahnuto roc¢ni uspory 44 000 az 51 000 K¢.

Ve Ctvrtém prikladu podnikatel rozdéloval své prijmy na osoby ucastny na ro-
dinném zavodu, vybral si pro spolupraci takové osoby, kterym plynul po rozdéleni

.....

.....

klad dané do vySe rozhodné ¢astky (64 813 K¢ pro rok 2016), nemuseji diichodové
pojistné hradit. Neplati pro né zaroven ani minimalni vymérovaci zaklad u zdra-
votniho pojisténi, coz je dalsi pozitivni vliv na sniZzeni odvodi. V poslednim prikla-
du se tedy ukazalo jako nejvyhodnéjsi rozdélit na tfi spolupracujici osoby do vySe
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rozhodné ¢astky maximalné mozny podil prijmi. V tomto pripadé dosahovaly roc-
ni uspory cca 39 000 aZ 66 000 K.

Vysledky ptikladt jsem se snazila zevSeobecnit a vyvodit tak pripady rozdéle-
ni, které se nebudou vztahovat pouze ke konkrétnimu prikladu, ale budou napo-
mocny jakémukoliv podnikateli. Pfesto je vSak nutné posuzovat vzdy kazdy piipad
jednotlivé a vzit v ivahu veskeré moznosti. Tim je naptiklad volba vydaji, pocet
vyzivovanych déti, moZnost uplatiiovat si slevu na manzela/manzelku. Dale pak,
nejcastéji vznika studentiim, rodi¢im na rodi¢ovské dovolené nebo osobam ve sta-
robnim dichodu.

Z hlediska tuspory na odvodech pfi spolupraci je nutné sledovat, jak vysoky ma
spolupracujici osoba zaklad dané. Z toho plyne, jestli si mliZze odecist odcitatelné
poloZKky nebo nezdanitelné casti zakladu dané a jestli si vymérenou dan miize plné
sniZit o slevy, na které ma narok. S vysi zakladu dané souvisi i vyméra pojistného,
kde je vhodné, aby osoby mély takové prijmy, kdy nebudou muset doplacet do mi-
nimalnich vymérovacich zakladli na pojistné. Pokud ma podnikatel vysoké prijmy,
které podléhaji solidarnimu zvySeni dané, je rozdéleni velmi vyhodné, jelikoZ se
takovému zvyseni lze zcela vyhnout anebo dosdhnout alesponi tspory.

Diky vyuziti institutu spolupracujicich osob lze odvody v danych ptipadech
znatelné snizit a je na zvazeni kazdého podnikatele, zda se jej rozhodne vyuzit. Ne-
gativnim vlivem miiZe byt to, Ze ve vétSiné situaci dochazi k aspote predevsim na
dliichodovém pojisténi, coz ma v budoucnu dopad na vysi vyplaceného starobniho
dlchodu.
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Priklad €. 1 - vypocty

A Priklad ¢. 1 - vypocty

Bez rozdéleni 950 000 1250000 1550000 1850 000 2150000
Prijmy 3500000 3800000 4100000 4400000 4700000
Vydaje 2550000 2550000 2550000 2550000 2550000
DZD § 7 950 000 1250000 1550 000 1850 000 2150000
ZD zaokr. ! 100 950 000 1250000 1550 000 1850 000 2150000
15% 142 500 187 500 232500 277 500 322500
7% 0 0 17 760 38760 59 760
Darn 142 500 187 500 250 260 316 260 382 260
Darti zaokr. T1 142 500 187 500 250 260 316 260 382 260
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dari po slevach 92 820 137 820 200580 266 580 332580
ZP: | 50 % z rozdilu 475000 625000 775000 925000 1075000
Vym. zakl. 475000 625000 775000 925000 1075000
13,5% 64 125 84 375 104 625 124 875 145125
Zaokr. T1 64 125 84 375 104 625 124 875 145125
SP: |50 % DZD § 7 475000 625000 775000 925000 1075000
Vym. zakl. 475000 625000 775000 925000 1075000
292 % 138 700 182 500 226 300 270100 313900
Zaokr. T1 138700 182 500 226300 270100 313900
Odvody manzela 295 645 404 695 531505 661 555 791 605

Bez rozdéleni 2450000 2950000 3450000 3950000 4450 000
Prijmy 5000000 5500000 6 000000 6500000 7 000000
Vydaje 2550000 2550000 2550000 2550000 2550000
DZD§ 7 2450000 2950000 3450000 3950000 4450000
ZD zaokr. ! 100 2450000 2950000 3450000 3950000 4450000
15% 367 500 442 500 517 500 592 500 667 500
7% 80 760 115760 150 760 185 760 220760
Dan 448 260 558 260 668 260 778 260 888 260
Dani zaokr. T1 448 260 558 260 668 260 778 260 888 260
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dari po slevach 398 580 508 580 618 580 728 580 838580
ZP: | 50 % z rozdilu 1225000 1475000 1725000 1975000 2225000
Vym. zakl. 1225000 1475000 1725000 1975000 2225000
13,5% 165 375 199 125 232 875 266 625 300 375
Zaokr. T1 165 375 199 125 232875 266 625 300 375
SP: |50 % DZD § 7 1225000 1475000 1725000 1975 000 2225000
Vym. zakl. 1225000 1296 288 1296 288 1296 288 1296 288
292 % 357700 378516 378516 378516 378516
Zaokr. T1 357 700 378517 378517 378517 378517
Odvody manzela 921 655 1086 222 1229972 1373722 1517 472




Priklad ¢. 1 - vypocty

Rozdéleni 10 % piijma a vydaji na manzelku 1/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Zisk 950 000 1250000 1550 000 1850 000
Podil 90 % 10 % 90 % 10 % 90 % 10 % 90 % 10 %
Ptijmy 3150000 : 350000 | 3420000 : 380000 | 3690000 : 410000 | 3960000 : 440000
Vydaje 2295000 : 255000 | 2295000 255000 | 2295000 255000 | 2295000 : 255000
DZD § 7 855000: 95000| 1125000: 125000 | 1395000 : 155000 | 1665000 : 185000
ZD zaokr.1100 | 855000 95000| 1125000 125000 | 1395000 : 155000 | 1665000 : 185000
15 % 128 250 14 250| 168750 18750| 209250 23250| 249750 27750
7 % 0 0 0 0 6910 0 25810 0
Dan 128250 14250| 168750: 18750 | 216160 23 250| 275560 27750
Dan zaokr. T1 128 250 14 250| 168750 18750| 216160 23250| 275560 27 750
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
= 103410 -10590| 143910: -6090| 191320 -1590| 250720 2910
Dan po slevach | 103 410 0| 143910 0| 191320 0| 250720 2910
YA Y
50 % z rozdilu 427500 47500| 562500: 62500| 697500 77500| 832500 92500
Vym. zakl. 427500 162036 | 562500 162036| 697 500 162036 | 832500: 162036
13,5 % 57713 21875 75938 21875 94163 21875| 112388: 21875
Zaokr. T1 57713 21875 75938 21875 94163 21875| 112388 21875
SP - DP
50% DZD § 7 427500 47500| 562500: 62500| 697500 77500| 832500 92500
Vym. zakl. 427500 81024| 562500 81024| 697500 81024 | 832500: 92500
29,2 % 124830 23659 164250 23659 | 203670 23659| 243090 27010
Zaokr. T1 124830 23660| 164250 23660| 203670 23660| 243090 27010
Odvody 285953 45535| 384098 45535 | 489153 45535 | 606198 51795
Dohromady 331488 429 633 534 688 657 993




Priklad €. 1 - vypocty

Rozdéleni 10 % piijmi a vydaji na manzelku 2/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Zisk 2150000 2450000 2950 000
Podil 90 % 10 % 90 % 10 % 90 % 10 %
Pi{jmy 4230000 470000 4500000 500000| 4950000 550 000
Vydaje 2295000 255000| 2295000 255000 2295000 255000
DZD § 7 1935000 215000| 2205000 245000| 2655000 295 000
ZD zaokr. ! 100 1935000 215000| 2205000 245000| 2655000 295000
15 % 290 250 32 250 330750 36750 398 250 44 250
7 % 44710 0 63 610 0 95110 0
Dan 334960 32 250 394 360 36 750 493 360 44 250
Dan zaokr. T1 334960 32 250 394 360 36750 493 360 44 250
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
= 310120 7 410 369 520 11910 468520 19 410
Darn po slevach 310120 7 410 369 520 11910 468 520 19 410
YA Y
50 % z rozdilu 967 500 107500 1102500 122500| 1327500 147 500
Vym. zakl. 967 500 162036 | 1102500 162036 | 1327500 162 036
13,5 % 130 613 21875 148 838 21875 179 213 21875
Zaokr. T1 130613 21875 148 838 21875 179 213 21875
SP - DP
50% DZD § 7 967 500 107500 1102500 122500| 1327500 147 500
Vym. zakl. 967 500 107500 1102500 122500| 1296288 147 500
29,2 % 282 510 31 390 321930 35770 378 516 43 070
Zaokr. T1 282 510 31 390 321930 35770 378517 43070
Odvody 723 243 60675 840 288 69555 | 1026250 84 355
Dohromady 783 918 909 843 1110605




Priklad ¢. 1 - vypocty

Rozdéleni 10 % prijmt a vydaji na manzelku 3/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Zisk 3450000 3950000 4450 000
Podil 90 % 10 % 90 % 10 % 90 % 10 %
Ptijmy 5400000 600 000 5850000 650 000 6300000 700 000
Vydaje 2295000 255000 2295000 255000 2295000 255000
DZD § 7 3105000 345 000 3555000 395 000 4005000 445 000
ZD zaokr. ! 100 3105000 345 000 3555000 395 000 4005000 445 000
15 % 465 750 51750 533 250 59 250 600 750 66 750
7 % 126 610 0 158 110 0 189 610 0
Dan 592 360 51750 691 360 59 250 790 360 66 750
Dan zaokr. T1 592 360 51750 691 360 59 250 790 360 66 750
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
= 567 520 26910 666 520 34410 765520 41910
Darn po slevach 567 520 26910 666 520 34 410 765 520 41910
YA Y
50 % z rozdilu 1552500 172 500 1777500 197 500 2002500 222500
Vym. zakl. 1552500 172 500 1777 500 197 500 2002500 222 500
13,5 % 209 588 23288 239963 26 663 270338 30038
Zaokr. T1 209 588 23288 239963 26 663 270 338 30038
SP - DP
50% DZD § 7 1552500 172 500 1777500 197 500 2002500 222500
Vym. zakl. 1296 288 172 500 1296 288 197 500 1296 288 222 500
29,2 % 378516 50370 378 516 57 670 378 516 64970
Zaokr. T1 378 517 50 370 378 517 57 670 378517 64970
Odvody 1155 625 100 568 1285 000 118 743 1414 375 136918
Dohromady 1256193 1403 743 1551 293




Priklad €. 1 - vypocty

Rozdéleni 25 % piijmi a vydaji na manzelku 1/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Zisk 950 000 1250000 1550 000 1850000
Podil 75 % 25 % 75 % 25 % 75 % 25 % 75 % 25 %
Pi{jmy 2625000 : 875000 | 2850000 : 950000 | 3075000 : 1025000 | 3300000 : 1100000
Vydaje 1912500 637500 | 1912500 637500 | 1912500: 637500| 1912500 637500
DZD § 7 712500 : 237500 | 937500: 312500 | 1162500 387500 | 1387500 462500
ZD zaok. 1100 712500 : 237500 | 937500: 312500 | 1162500 387500 | 1387500 462500
15 % 106875 35625| 140625 46875| 174375 58125 | 208125 69375
7% 0 0 0 0 0 0 6385 0
Dan 106875 35625| 140625 46875| 174375 58125 | 214510 69375
Darn zaokr. T1 106875 35625| 140625 46875| 174375 58125 | 214510 69375
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Daii po slev. 82035 10785| 115785 22035| 149535 33285 | 189670 44535
7P
50 % z rozdilu 356250 118750 | 468750: 156250| 581250: 193750| 693750 231250
Vym. zakl. 356250 162036 | 468750 162036 | 581250 193750| 693750 231250
13,5 % 48094 21875 63281 21875 78469 26156 93656 31219
Zaokr. T1 48094 21875 63282 21875 78469 26157 93657 31219
SP - DP
50%DZD § 7 356250: 118750 | 468750: 156250| 581250 193750| 693750 231250
Vym. zakl. 356250 118750 | 468750 156250| 581250 193750| 693750 231250
29,2 % 104025 34675| 136875 45625| 169725 56575 | 202575 67525
Zaokr. T1 104025 34675| 136875 45625| 169725 56575 | 202575 67525
Odvody 234154 67335 | 315942 89535 | 397729 116017 | 485902 143279
Dohromady 301 489 405 477 513 746 629 181




Priklad ¢. 1 - vypocty

Rozdéleni 25 % prijmi a vydaji na manzelku 2/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Zisk 2150 000 2450000 2950 000
Podil 75 % 25 % 78 % 22 % 81,7 % 18,3 %
Ptijmy 3525000 1175000 3900000 1100000| 4493500: 1006500
Vydaje 1912500 637500 1989000 561000 2083350 466 650
DZD § 7 1612500 537500 1911000 539000 2410150 539 850
ZD zaokr. ! 100 1612500 537500 1911000 539000 2410100 539800
15 % 241875 80 625 286 650 80 850 361515 80970
7 % 22 135 0 43 030 0 77 970 0
Dan 264010 80 625 329 680 80 850 439 485 80970
Dan zaokr. T1 264 010 80 625 329 680 80 850 439 486 80970
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Daii po slevach 239170 55 785 304 840 56 010 414 646 56 130
YA Y
50 % z rozdilu 806 250 268 750 955500 269500 1205075 269 925
Vym. zakl. 806 250 268 750 955500 269500 1205075 269 925
13,5 % 108 844 36 281 128 993 36 383 162 685 36 440
Zaokr. T1 108 844 36 282 128 993 36 383 162 686 36 440
SP - DP
50% DZD § 7 806 250 268 750 955500 269500 1205075 269 925
Vym. zakl. 806 250 268 750 955500 269500 1205075 269 925
29,2 % 235425 78 475 279 006 78 694 351 882 78 818
Zaokr. T1 235425 78 475 279 006 78 694 351 882 78 819
Odvody 583 439 170 542 712 839 171 087 929 214 171 389
Dohromady 753 981 883 926 1100603




Priklad €. 1 - vypocty

Rozdéleni 25 % piijmi a vydaji na manzelku 3/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Zisk 3450000 3950000 4450 000
Podil 84,4 % 15,6 % 86,4 % 13,6 % 87,9 % 12,1 %
Pi{jmy 5064 000 936 000 5616 000 884 000 6153 000 847 000
Vydaje 2152 200 397 800 2203200 346 800 2241450 308 550
DZD § 7 2911 800 538 200 3412 800 537 200 3911550 538 450
7D zaokr. | 100 2911800 538 200 3412800 537 200 3911500 538 400
15 % 436770 80 730 511920 80 580 586 725 80 760
7 % 113 086 0 148 156 0 183 068 0
Dan 549 856 80 730 660076 80 580 769 793 80 760
Darti zaokr. T1 549 856 80 730 660076 80 580 769 794 80 760
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Daii po slevach 525016 55890 635 236 55 740 744 954 55920
P
50 % z rozdilu 1455900 269 100 1706400 268 600 1955775 269 225
Vym. zakl. 1455900 269 100 1706400 268 600 1955775 269 225
13,5 % 196 547 36 329 230 364 36 261 264 030 36 345
Zaokr. T1 196 547 36 329 230 364 36 261 264 030 36 346
SP - DP
50% DZD § 7 1455900 269 100 1706400 268 600 1955775 269 225
Vym. zakl. 1296 288 269 100 1296 288 268 600 1296 288 269 225
29,2 % 378516 78 577 378516 78 431 378516 78 614
Zaokr. T1 378517 78 578 378517 78 432 378517 78 614
Odvody 1100 080 170 797 1244117 170433 1387501 170 880
Dohromady 1270877 1414 550 1558 381




Priklad ¢. 1 - vypocty

Rozdéleni maximalniho podilu ptijmt a vydaji na manzelku 1/2 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Zisk 950 000 1250000 1550000
Podil 50,00 % 50,00 % 56,80 % 43,20 % 65,20 % 34,80 %
Ptijmy 1750000 1750000 2158400 1641600 2673200 1426800
Vydaje 1275000 1275000 1448400 1101600| 1662600 887 400
DZD § 7 475000 475000 710 000 540000| 1010600 539400
ZD zaokr. ! 100 475000 475000 710 000 540000| 1010600 539400
15 % 71 250 71 250 106 500 81 000 151 590 80910
7 % 0 0 0 0 0 0
Dan 71 250 71 250 106 500 81 000 151 590 80910
Dan zaokr. T1 71 250 71 250 106 500 81 000 151 590 80910
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Daii po slevach 46 410 46 410 81 660 56 160 126 750 56 070
YA Y
50 % z rozdilu 237 500 237 500 355000 270000 505 300 269 700
Vym. zakl. 237 500 237 500 355000 270000 505 300 269 700
13,5 % 32063 32063 47 925 36 450 68 216 36410
Zaokr. T1 32063 32 063 47 925 36 450 68 216 36410
SP - DP
50% DZD § 7 237 500 237 500 355000 270000 505 300 269 700
Vym. zakl. 237 500 237 500 355000 270000 505 300 269 700
29,2 % 69 350 69 350 103 660 78 840 147 548 78 752
Zaokr. T1 69 350 69 350 103 660 78 840 147 548 78 753
Odvody 147 823 147 823 233 245 171 450 342 514 171 233
Dohromady 295 646 404 695 513 747




Priklad €. 1 - vypocty

Rozdéleni maximalniho podilu ptijmt a vydaji na manzelku 2/2 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena
Zisk 1850 000 2150000
Podil 70,90 % 29,10 % 75,00 % 25,00 %
Piijmy 3119 600 1280400 3525000 1175000
Vydaje 1807950 742 050 1912500 637 500
DZD § 7 1311650 538 350 1612500 537 500
ZD zaokr. | 100 1311600 538 300 1612500 537 500
15 % 196 740 80 745 241 875 80 625
7% 1075 0 22135 0
Dan 197 815 80 745 264 010 80 625
Dan zaokr. T1 197 816 80 745 264010 80 625
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0
Dari po slevach 172976 55905 239170 55 785
7P
50 % z rozdilu 655 825 269 175 806 250 268 750
Vym. zakl. 655 825 269 175 806 250 268 750
13,5 % 88 536 36 339 108 844 36 281
Zaokr. T1 88 537 36 339 108 844 36 282
SP - DP
50% DZD § 7 655 825 269 175 806 250 268 750
Vym. zakl. 655 825 269 175 806 250 268 750
29,2 % 191 501 78 599 235 425 78 475
Zaokr. T1 191 501 78 600 235 425 78 475
Odvody 453 014 170 844 583 439 170 542
Dohromady 623 858 753981

Ostatni hladiny prijmi jsou shodné s predchozi variantou, jelikoz bylo dosdhnuto

maxima jiz tam.




Priklad ¢. 2 - vypocty

B Priklad ¢. 2 - vypocty

a) manZelka je zaméstnana
b) manzelka je OSVC

a) odvody manzelky bez rozdéleni prijmi a vydaji [v KC]

Més. hr. mzda 9900 | 10500 | 12000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000

Uhrn HM za rok | 118 800 | 126 000 | 144 000 | 180 000 | 240 000 | 300 000 | 360 000 | 420 000
SP ztel 25 % 29700| 31500| 36000| 45000 60000| 75000| 90000| 105000
ZP ztel 9 % 10692 | 11340| 12960| 16200| 21600| 27000| 32400 37 800
DZD § 6 159192 | 168 840 | 192 960 | 241 200 | 321 600 | 402 000 | 482 400 | 562 800
Nezd. ¢asti 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
ZD 155192 |164840| 188960 | 237 200|317 600 | 398 000 | 478 400 | 558 800
ZD zaokr.| 100 |155100| 164800 | 188 900|237 200|317 600 | 398 000 | 478 400 | 558 800
15 % 23265| 24720| 28335| 35580| 47640| 59700| 71760 83 820
7% 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan 23265| 24720| 28335| 35580| 47640| 59700| 71760 83820
Dari zaokr. T1 23265| 24720| 28335| 35580| 47640| 59700| 71760 83820
Sleva na popl. 24840| 24840| 24840| 24840| 24840| 24840| 24840 24 840
Sleva na manZzl. 0 0 0 0 0 0 0 0
Darn zv. 1. dité 0 0 0 0 0 0 0 0
Daii zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0
= -1575 -120 3495| 10740| 22800| 34860| 46920 58 980
Darn 0 0 3495| 10740| 22800| 34860| 46920 58 980
ZP znec 4,5 % 5346 5670 6 480 8100| 10800| 13500| 16200 18900
ZP zaokr. 71 5346 5670 6 480 8100| 10800| 13500| 16200 18900
SP znec 6,5 % 7722 8190 9360| 11700| 15600| 19500| 23400 27 300
SP zaokr. T1 7 722 8190 9360| 11700| 15600| 19500| 23400 27 300
Odvody znce 13068 | 13860 | 19335| 30540 | 49200| 67860| 86520 | 105180




Priklad ¢. 2 - vypocty

a) odvody manzelky po rozdéleni piijmi a vydaji do rozhodné ¢astky 1/2 [v K¢]

Zisk/més.HM | 950000 9900 950000 10500 | 950000 12000 | 950000 15000
Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Podil 93,20% 6,80% | 93,20% 6,80% | 93,20% 6,80% | 93,20% 6,80 %
Uhrn HM za rok 0:118800 0: 126000 0144000 0: 180000
SP ztel 25 % 0: 29700 0: 31500 0: 36000 0: 45000
ZP ztel 9 % 0: 10692 0: 11340 0: 12960 0: 16200
DZD § 6 0 159192 0: 168840 0: 192960 0: 241200
Pi{jmy 3262000 238000 | 3262000 238000| 3262000 238000 | 3262000 : 238000
Vydaje 2376600 173400| 2376600 173400| 2376600 173400 | 2376 600 : 173400
DZD § 7 885400 64 600 885400 64 600 885400 64600 885400 64 600
Nezd. ¢asti 0 4000 0 4000 0 4000 0 4000
7D 885 400: 219792 885 400 : 229440 885 400 253560 885400 : 301800
ZD zaokr. 1 100 885400 219700 885 400 : 229400 885400 : 253500 885400 : 301800
15 % 132810 32955 132810: 34410 132810 38025 132810 45270
Dan zaokr. T1 132810 32955 132810 34410 132810 38025 132810: 45270
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan zv. 1. dité 13 404 0 13 404 0 13 404 0 13 404 0
Darn. zv. 2. dité 15 804 0 15 804 0 15 804 0 15 804 0
Darn 78 762 8115 78 762 9570 78762 13185 78762 20430
7P
50 % z rozdilu 442700 32300 442 700 32300 442 700 32300 442 700 32300
Vym. zakl. 442 700 32300 442 700 32300 442 700 32300 442 700 32300
13,5 % 59 765 4361 59 765 4361 59 765 4361 59 765 4361
Zaokr. T1 59 765 4361 59 765 4361 59 765 4 361 59 765 4361
ZP znec 4,5 % 0 5346 0 5670 0 6480 0 8100
ZP zaokr. T1 0 5346 0 5670 0 6 480 0 8100
DP
50% DZD § 7 442 700 442 700 442 700 442 700
Vym. zakl. 442 700 442 700 442 700 442 700
29,2 % 129 268 129 268 129 268 129 268
Zaokr. T1 129 269 0 129 269 0 129 269 0 129 269 0
SP znec 6,5 % 0 7722 0 8190 0 9360 0: 11700
SP zaokr. T1 0 7722 0 8190 0 9 360 0: 11700
Odvody 267796 25544 | 267796 27791| 267796 33386| 267 796 44 591
Dohromady 293 340 295 587 301 182 312 387




Priklad ¢. 2 - vypocty

a) odvody manzeld po rozdéleni piijmi a vydaji do rozhodné ¢astky 2/2 [v K¢]

Zisk/més. HM | 950 000 20000 | 950000 25000 | 950000 30000 | 950000 35000
Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Podil 93,20% 6,80% | 93,20% 6,80% | 93,20% 6,80% | 93,20% 6,80 %
Uhrn HM z rok 0:240000 0300000 0: 360000 0: 420000
SP ztel 25 % 0: 60000 0: 75000 0 90000 0: 105000
ZP ztel 9 % 0: 21600 0. 27000 0 32400 0 37800
DZD § 6 0:321600 0402000 0: 482400 0: 562800
Piijmy 3262 000:238000| 3262000:238000| 3262000 238000| 3262000 238000
Vydaje 2376 600: 173400 | 2376600:173400| 2376600 173400| 2376600 173400
DZD § 7 885400 64600 885400 . 64600 885400 64600 885400 64600
Nezd. ¢asti 0 4000 0 4000 0 4000 0 4000
7D 885 400 : 382200 885400 462600 885400 : 543000 885400 623400
ZD zaokr. | 100 885 400 : 382200 885400 462600 885400 : 543000 885400 623400
15 % 132810 57330 132810 69 390 132810: 81450 132810: 93510
Dan zaokr. T1 132810 57 330 132810 69 390 132810 81450 132810: 93510
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24 840 24840: 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan zv. 1. dité 13 404 0 13 404 0 13 404 0 13 404 0
Dan. zv. 2. dité 15 804 0 15 804 0 15 804 0 15 804 0
Dan 78762 32490 78762 : 44 550 78762 56610 78762 68670
YA Y
50 % z rozdilu 442 700 32300 442 700: 32 300 442 700 32300 442 700 32300
Vym. zakl. 442 700 32300 442 700: 32 300 442 700 32300 442 700 32300
13,5 % 59 765 4361 59 765 4361 59 765 4361 59 765 4361
Zaokr. T1 59 765 4361 59 765 4 361 59 765 4 361 59 765 4 361
ZP znec 4,5 % 0: 10800 0 13500 0. 16200 0: 18900
ZP zaokr. T1 0: 10800 0: 13500 0: 16200 0: 18900
DP
50% DZD § 7 442 700 442 700 442 700 442 700
Vym. zakl. 442 700 442 700 442 700 442 700
29,2 % 129 268 129 268 129 268 129 268
Zaokr. T1 129 269 0 129 269 0 129 269 0 129 269 0
SP znec 6,5 % 0: 15600 0: 19500 0: 23400 0: 27300
SP zaokr. T1 0: 15600 0: 19500 0: 23400 0: 27300
Odvody 267796 63 251| 267796 81911 267796 100571| 267 796 119231
Dohromady 331047 349707 368 367 387 027




Priklad ¢. 2 - vypocty

a) odvody manzeld po rozdéleni 15 % prijmu a vydaji 1/2 [v K]

Zisk/més.HM | 950000 9900 | 950000 10500 | 950000 12000 | 950000 15000
Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Podil 85 % 15 % 85 % 15 % 85 % 15 % 85 % 15 %
Uhrn HM za rok 0: 118800 0: 126000 0 144000 0 180000
SP ztel 25 % 0. 29700 0 31500 0. 36000 0 45000
ZP ztel 9 % 0 10692 0 11340 0 12960 0. 16200
DZD § 6 0: 159192 0 168840 0: 192960 0: 241200
Pi{jmy 2975000 525000 | 2975000: 525000 | 2975000 : 525000 | 2975000 : 525000
Vydaje 2167500 382500| 2167500: 382500 | 2167500 382500| 2167500 : 382500
DZD § 7 807500 : 142500 807500 : 142500 807500 : 142500 807500 : 142500
Nezd. ¢asti 0 4000 0 4000 0 4000 0 4000
7D 807500 297692 807500 : 307340 807500 : 331460 807500 : 379700
ZD zaokr. 1 100 807500 0 297600 807500 : 307300 807500 0 331400 807500 : 379700
15 % 121125 44640 121125 46095 121125 49710 121125 56955
Dan zaokr. T1 121125 44640 121125 46095 121125 49710 121125 56955
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan zv. 1. dité 13404 0 13404 0 13404 0 13404 0
Darn. zv. 2. dité 15804 0 15804 0 15804 0 15804 0
Dan 67077 19800 67077 @ 21255 67077 ¢ 24870 67077 @ 32115
7P
50 % z rozdilu 403750 71250 403750 71250 403750 71250 403750 71250
Vym. zakl. 403750 71250 403750 71250 403750 71250 403750 71250
13,5 % 54506 9619 54506 9619 54506 9619 54506 9619
Zaokr. T1 54 507 9619 54 507 9619 54 507 9619 54 507 9619
ZP znec 4,5 % 0 5346 0 5670 0 6480 0 8100
ZP zaokr. T1 0 5346 0 5670 0 6 480 0 8100
DP
50% DZD § 7 403750: 71250| 403750 71250| 403750: 71250| 403750 71250
Vym. zakl. 403750: 71250| 403750 71250| 403750: 71250| 403750 71250
29,2 % 117895 20805 117895 20805 117 895 20805 117895 20805
Zaokr. T1 117895 20805 117895 20805 117895 20805 117895 20805
SP znec 6,5 % 0 7722 0 8190 0 9360 0: 11700
SP zaokr. T1 0 7722 0 8190 0 9 360 0: 11700
Odvody 239479 63292 | 239479 65539| 239479 71134 | 239479 82339
Dohromady 302771 305018 310613 321818




Priklad ¢. 2 - vypocty

a) odvody manzeld po rozdéleni 15 % prijmu a vydaji 2/2 [v K¢]

Zisk/més. HM | 950 000 20000 | 950 000 25000 | 950000 30000 | 950000 35000
Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Podil 85 % 15 % 85 % 15 % 85 % 15 % 85 % 15%
Uhrn HM za rok 0: 240000 0: 300000 0: 360000 0: 420000
SP ztel 25 % 0 60000 0 75000 0 90000 0: 105000
ZP ztel 9 % 0 21600 0 27000 0 32400 0 37800
DZD § 6 0: 321600 0: 402000 0: 482400 0 562800
Piijmy 2975000 525000 | 2975000: 525000| 2975000 525000| 2975000 525000
Vydaje 2167500 382500 | 2167500 382500| 2167500 382500| 2167500 382500
DZD § 7 807500 : 142500 807500 ¢ 142500 807500 : 142500 807500 : 142500
Nezd. ¢asti 0 4000 0 4000 0 4000 0 4000
7D 807500 : 460100 807500 540500 807500 620900 807500 701300
ZD zaokr. | 100 807500: 460100 807500 : 540500 807500 620900 807500: 701300
15 % 121125 69015 121125 81075 121125 93135 121125 105195
Dan zaokr. T1 121125 69015 121125 81075 121125 93135 121125 105195
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan zv. 1. dité 13404 0 13404 0 13404 0 13404 0
Dan. zv. 2. dité 15804 0 15804 0 15804 0 15804 0
Dan 67077 @ 44175 67077 56235 67077 68295 67077 80355
YA Y
50 % z rozdilu 403750 71250 403750 71250 403750 71250 403750 71250
Vym. zakl. 403750 71250 403750 71250 403750 71250 403750 71250
13,5 % 54506 9619 54506 9619 54506 9619 54506 9619
Zaokr. T1 54 507 9619 54 507 9619 54 507 9619 54 507 9619
ZP znec 4,5 % 0: 10800 0 13500 0: 16200 0. 18900
ZP zaokr. T1 0: 10800 0: 13500 0: 16200 0: 18900
DP
50% DZD § 7 403750 71250 403750: 71250| 403750 71250| 403750 71250
Vym. zakl. 403750 71250 403750: 71250| 403750 71250| 403750 71250
29,2 % 117895 20805 117895 20805 117895 20805 117895 20805
Zaokr. T1 117895 20805 117895 20805 117895 20805 117895 20805
SP znec 6,5 % 0: 15600 0: 19500 0 23400 0 27300
SP zaokr. T1 0: 15600 0: 19500 0: 23400 0. 27300
Odvody 239479 100999 | 239479 119659 | 239479 138319 | 239479 156979
Dohromady 340478 359138 377 798 396 458




Priklad ¢. 2 - vypocty

b) odvody manzelii bez rozdéleni prijmi a vydajt 1/2 [v K¢]

MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA

Zisk 950 000 | -150 000 | 950 000  -50 000 | 950 000  -10 000 | 950 000 = 10 000
Pi{jmy 3500000 . 200 000 | 3500000 300000 | 3500000 340000 | 3500000 360000
Vydaje 2550000 . 350 000 | 2550000 350000 | 2550000 350000 | 2550000 350000
DZD § 7 950 000  -150 000 | 950 000 : -50 000 | 950 000 -10000| 950000 10000
Nezd. ¢astky 0 39000 0. 39000 0. 39000 0 39000
= 950 000  -189 000 | 950 000 : -89 000 | 950 000 -49 000 | 950 000 : -29 000
ZD 950 000 0| 950000 0| 950000 0| 950000 0
ZD zaokr. 1100 | 950 000 0| 950000 0| 950000 0| 950000 0
15 % 142 500 0| 142500 0| 142500 0| 142500 0
Datizaokr. 11 | 142500 0| 142500 0| 142500 0| 142500 0
Sleva na popl. 24840 24840| 24840 24840| 24840 24840| 24840 24840
Sleva na manz. 24 840 0 24 840 0 24 840 0 24 840 0
Dati zv. 1. dité 13 404 0| 13404 0| 13404 0| 13404 0
Dafi. zv. 2. dité 15 804 0| 15804 0| 15804 0| 15804 0
= 63612 -24840| 63612 -24840| 63612 -24840| 63612 -24840
Dai 63 612 0| 63612 0| 63612 0| 63612 0
7P

50 % z rozdilu | 475000 -75000| 475000 -25000| 475000 -5000| 475000 5000
Vym. zakl. 475000 162 036| 475000 162036| 475000 162036| 475000 162036
0,135 64125 21875| 64125 21875| 64125 21875| 64125 21875
Zaokr. 11 64125 21876| 64125 21876| 64125 21876| 64125 21876
DP

50%DZD§7 | 475000 -75000| 475000 -25000| 475000 -5000| 475000 5000
Vym. zakl. 475000 81024| 475000 81024| 475000 81024| 475000 81024
0,292 138700 23659| 138700 23659| 138700 23659| 138700 23659
Zaokr. 11 138700 23664 | 138700 23664| 138700 23664 138700 23664
Odvody 266437 45540| 266437 45540 | 266437 45540 | 266437 45540
Dohromady 311977 311977 311977 311977




Priklad ¢. 2 - vypocty

b) odvody manzelii bez rozdéleni prijmi a vydajt 2/2 [v K¢]

MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA

Zisk 950 000 = 150 000 | 950 000 300000 | 950 000 = 400 000 | 950 000 . 500 000
Ptijmy 3500000 500 000 | 3500000 750000 | 3500000 1000000 | 3500000 1300000
Vydaje 2550000 350 000 | 2550000 450000 | 2550000 600 000 | 2550000 800 000
DZD § 7 950 000 150 000| 950 000 300000 | 950000 400000| 950000 500000
Nezd. ¢astky 0 39000 0 39000 0 39000 0 39000
= 950000 111000| 950000 261000| 950000 361000| 950000 461000
7D 950000 111000| 950000 261000| 950000 361000| 950000 461000
ZD zaokr. 1100 | 950000 111000| 950000 261000| 950000 361000| 950000 461000
15 % 142500 16 650| 142500 39150| 142500 54150| 142500 69 150
Daiizaokr. 71 | 142500 16650| 142500 39150| 142500 54150 142500 69 150
Sleva na popl. 24840 24840| 24840 24840| 24840 24840| 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Dati zv. 1. dité 13 404 0| 13404 0| 13404 0| 13404 0
Daii. zv. 2. dité 15 804 0| 15804 0| 15804 0| 15804 0
= 88452  -8190| 88452 14310| 88452 29310| 88452 44310
Dail 88 452 0| 88452 14310| 88452 29310| 88452 44310
ZP

50 % z rozdilu | 475000 75000| 475000 150000| 475000 200000| 475000 250000
Vym. zakL. 475000 162 036| 475000 162036| 475000 200000| 475000 250000
0,135 64125 21875| 64125 21875| 64125 27000| 64125 33750
Zaokr. T1 64125 21876| 64125 21876| 64125 27000 64125 33750
DP

50%DZD§7 | 475000 75000| 475000 150000| 475000 200000| 475000 250000
Vym. z4kl. 475000 81024| 475000 150000| 475000 200000| 475000 250000
0,292 138700 23659| 138700 43800| 138700 58400| 138700 73000
Zaokr. 11 138700 23664 | 138700 43800| 138700 58400| 138700 73000
Odvody 291277 45540 291277 79986 | 291277 114710| 291277 151060
Dohromady 336 817 371263 405 987 442 337




Piiklad & 2 - vypotty

b) odvody manzeli po rozdéleni 20 % piijmt a vydajti 1/2 [v K¢]

80 % 20 % 80 % 20 % 80 % 20 % 80 % 20%
MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA

ZISK: 760 000 -150000 | 760 000  -50000 | 760 000 -10000 | 760 000 10 000
Ptijmy 3500000 200000 | 3500000 300000 | 3 500000 340000 | 3 500000 360000
Vydaje 2550000 350000 | 2 550000 350000 | 2 550000 350000 | 2 550000 350000
Bez rozdéleni 950 000 -150000| 950 000  -50 000 | 950000 -10000| 950000 10000
Rozd. muZ p¥ij. | 760000 190000| 760000 190000| 760000 190000| 760000 190000
DZD § 7 760000 40000| 760000 140000| 760000 180000 760000 200000
Nezd. ¢astky 0 39000 0 39000 0 39000 0 39000
= 760 000 1000| 760000 101000| 760000 141000 760000 161000
ZD 760 000 1000| 760000 101000| 760000 141000| 760000 161000
ZD zaokr. 1 100 | 760 000 1000| 760000 101000| 760000 141000| 760000 161000
15 % 114 000 150 | 114000 15150 114000 21150| 114000 24150
Dati zaokr. 171 114 000 150 | 114000 15150| 114000 21150| 114000 24150
Poplatnik 24840 24840| 24840 24840| 24840 24840| 24840 24840
ManZelka 24 840 0| 24840 0| 24840 0| 24840 0
1. dité 13 404 0| 13404 0| 13404 0| 13404 0
2. dité 15 804 0| 15804 0| 15804 0| 15804 0
= 35112 -24690| 35112 -9690| 35112 -3690| 35112 -690
Dail 35112 0| 35112 0| 35112 0| 35112 0
7P

100
50 % z rozdilu 380000 20000| 380000: 70000| 380000 90000| 380000 000
Vym. z4kl. 380000 162036| 380000 162036| 380000 162036| 380000 162036
13,5 % 51300 21875| 51300 21875| 51300 21875| 51300 21875
Zaokr. T1 51300 21876| 51300 21876| 51300 21876| 51300 21876
DP
50 % DZD § 7 380000 20000| 380000: 70000| 380000 90000| 380000 100000
Vym. zakl. 380000 81024 | 380000 81024| 380000 90000| 380000 100000
29,2 % 110960 23659| 110960 23659| 110960 26280 110960 29200
Zaokr. T1 110960 23664 | 110960 23664| 110960 26280| 110960 29200
Odvody 197372 45540| 197372 45540 | 197372 48156 | 197372 51076
Dohromady 242912 242912 245 528 248 448




Priklad ¢. 2 - vypocty

b) odvody manzeli po rozdéleni 20 % piijmi a vydajti 2/2 [v K¢]

80 % 20 % 80 % 20 % 80 % 20 % 80 % 20 %
MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA
ZISK: 760000 | 150000 | 760000 300000 | 760000 400000 | 760000 500000
Pifjmy 3500000 . 500000 | 3500000 750000 | 3500000 1000000 | 3500000 1300000
Vydaje 2550000 . 350000 | 2550000 450000 | 2550000 600000 | 2550000 800000
Bez rozdéleni 950000 150000 | 950000 300000| 950000 400000| 950000 500000
Rozd. mu. pfij. 760000 190000 | 760000 190000| 760000 190000| 760000: 190000
DZD § 7 760000 340000| 760000 490000| 760000 590000| 760000 690000
Nezd. ¢astky 0 39000 0 39000 0 39000 0 39000
= 760000 . 301000 | 760000 451000| 760000 551000| 760000 651000
ZD 760000 301000| 760000 451000| 760000 551000| 760000 651000
ZD zaokr. 1 100 | 760000 301000| 760000 451000| 760000 551000| 760000 651000
15 % 114000 45150 | 114000 67650| 114000 82650 | 114000 97650
Dati zaokr. 71 114000 45150 | 114000 67650| 114000 82650 | 114000 97650
Poplatnik 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Manzelka 0 0 0 0 0 0 0 0
1. dité 13404 0 13404 0 13404 0 13404 0
2. dité 15804 0 15804 0 15804 0 15804 0
= 59952 20310 59952 42810 59952 57810 59952 72810
Dari 59952 20310 59952 42810 59952 57810 59952 72810
ZP
50 % z rozdilu 380000 170000| 380000 245000| 380000 295000| 380000 345000
Vym. zakl. 380000 170000 | 380000 245000| 380000 295000| 380000 345000
13,5 % 51300 22950 51300 33075 51300 39825 51300 46575
Zaokr. 11 51300 22950 51300 33075 51300 39825 51300 46575
DP
50 % DZD § 7 380000 170000 | 380000 245000| 380000 295000| 380000 345000
Vym. zakl. 380000 170000 | 380000 245000| 380000 295000| 380000 345000
29,2 % 110960 49640 | 110960 71540| 110960 86140 | 110960 100740
Zaokr. 11 110960 49640 | 110960 71540| 110960 86140| 110960 100740
Odvody 222212 92900 | 222212 147425| 222212 183775| 222212 220125
Dohromady 315112 369 637 405 987 442 337




Priklad ¢. 2 - vypocty

b) odvody manzell po rozdéleni maxima prijmi a vydajt 1/2 [v K¢]

50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %

MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA
ZISK: 475000  -150000 | 475000 | -50000 | 475000 -10000 | 475000 10000
Ptijmy 3500000 200000 | 3500000 . 300000 | 3500000 340000 | 3500000 360000
Vydaje 2550000 350000 | 2550000 . 350000 | 2550000 350000 | 2550000 350000
Bez rozdéleni | 950000 -150000| 950000 -50000| 950000 -10000| 950000 10000
Rozd. muZ pt. | 475000 475000 475000 475000| 475000 475000| 475000 475000
DZD § 7 475000 325000| 475000 425000| 475000 465000| 475000 485000
Nezd. ¢astky 0 39000 0. 39000 0. 39000 0. 39000
= 475000  286000| 475000 386000 | 475000 426000| 475000 446000
ZD 475000 286000| 475000 386000 | 475000 426000| 475000 446000
ZD zaokr. 1100 | 475000 286000| 475000 386000 | 475000 426000| 475000 446000
15 % 71250  42900| 71250 57900| 71250 63900| 71250 66900
Dati zaokr. 171 71250  42900| 71250 57900| 71250 63900| 71250 66900
Poplatnik 24840  24840| 24840 24840| 24840 24840| 24840 24840
ManZelka 24840 0| 24840 0| 24840 0| 24840 0
1. dité 13404 0| 13404 0| 13404 0| 13404 0
2. dité 15804 0| 15804 0| 15804 0| 15804 0
= -7638 18060 -7638 . 33060 -7638 39060 -7638 42060
Dail -7638 18060 -7638 . 33060 -7638 39060 -7638 42060
7P
50 % z rozdilu | 237500 162500 | 237500 212500 | 237500 232500 | 237500 242500
Vym. zakl. 237500 162500 | 237500 212500| 237500 232500 | 237500 242500
13,5 % 32062,5 21937,5| 32062,5 28687,5| 320625 31387,5| 320625 327375
Zaokr. 11 32063 21938| 32063 28688| 32063 31388| 32063 32738
DP
50%DZD§7 | 237500 162500| 237500 212500| 237500 232500| 237500 242500
Vym. zakl. 237500 . 162500 | 237500 212500| 237500 232500| 237500 242500
29,2 % 69350 47450 | 69350 62050| 69350 67890| 69350 70810
Zaokr. 11 69350 47450 | 69350 62050| 69350 67890| 69350 70810
Odvody 93775 87448| 93775 123798| 93775 138338| 93775 145608
Dohromady 181 223 217 573 232113 239 383




Priklad ¢. 2 - vypocty

b) odvody manzell po rozdéleni maxima prijmi a vydajt 2/2 [v K¢]

50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %

MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA MUZ ZENA
ZISK: 475000 150000 | 475000 300000 | 475000 A 400000 | 475000 500000
Pjmy 3500000 500000 | 3500000 750000 | 3500000 1000000 | 3500000 1300000
Vydaje 2550000 350000 | 2550000 450000 | 2550000 600000 | 2550000 800000
Bez rozdéleni | 950000 150000| 950000 300000| 950000 400000| 950000 500000
Rozd. muZ. pt. | 475000 475000 475000 475000| 475000 475000| 475000 475000
DZD § 7 475000 625000| 475000 775000 475000 875000| 475000 975000
Nezd. ¢astky 0 39000 0 39000 0 39000 0. 39000
= 475000  586000| 475000 736000 475000 836000| 475000 936000
ZD 475000 586000| 475000 736000 475000 836000| 475000 936000
ZD zaokr. 1100 | 475000 586000 475000 736000| 475000 836000| 475000 936000
15 % 71250 87900| 71250 110400| 71250 125400| 71250 140400
Datizaokr. T1 | 71250 87900| 71250 110400| 71250 125400| 71250 140400
Poplatnik 24840  24840| 24840 24840| 24840  24840| 24840 24840
Manzelka 0 0 0 0 0 0 0 0
1. dité 13404 0| 13404 0| 13404 0| 13404 0
2. dité 15804 0| 15804 0| 15804 0| 15804 0
= 17202 63060 | 17202 85560| 17202 100560| 17202 115560
Dati 17202 63060 | 17202 85560| 17202 100560| 17202 115560
7P
50 % z rozdilu | 237500 312500| 237500 387500| 237500 437500| 237500 487500
Vym. zakl. 237500 1 312500 | 237500 387500| 237500 437500| 237500 487500
13,5 % 32062,5 42187,5| 32062,5 52312,5| 320625 59062,5| 32062,5 65812,5
Zaokr. 171 32063 42188| 32063 52313| 32063 59063| 32063 65813
DP
50%DZD§7 | 237500 312500| 237500 387500 237500 437500| 237500 487500
Vym. zakl. 237500 1 312500 | 237500 387500| 237500 437500| 237500 487500
29,2 % 69350 91250 | 69350 113150| 69350 127750| 69350 142350
Zaokr. 171 69350 91250 | 69350 113150| 69350 127750| 69350 142350
Odvody 118615 196498 | 118615 251023 | 118615 287373 | 118615 323723
Dohromady 315113 369 638 405 988 442 338




Priklad ¢. 3 - vypocty

C Priklad ¢. 3 - vypocty

a) skutec¢né vydaje
b) pausalni vydaje

a) odvody bez rozdéleni prijmi a vydaji 1/2 [v K]

MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ

ZISK: 250000 | 300000 | 350000 | 400000 | 450000 | 500000
Pijmy 1400000| 1500000| 1600000| 1700000| 1800000| 1900000
Vydaje 1150000| 1200000| 1250000| 1300000| 1350000| 1400000
DZD § 7 250000| 300000| 350000/ 400000| 450000| 500000
ZD zaokr. | 100 250000| 300000| 350000/ 400000| 450000| 500000
15 % 37 500 45000 52 500 60 000 67 500 75 000
Daii zaokr. 11 37500 45 000 52 500 60 000 67 500 75 000
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
= -12 180 -4 680 2820 10 320 17 820 25320
=> 0 0 2820 10 320 17 820 25320
Daii. zv. 1. dité 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404
Dati. zv. 2. dité 15 804 15 804 15 804 15 804 15 804 15 804
Dati (+)/bonus (-) -29 208 -29 208 -26 388 -18 888 -11 388 -3 888
7P

50 % z rozdilu 125000 150000| 175000| 200000| 225000| 250000
Vym. zakl. 162 036| 162036| 175000| 200000| 225000| 250000
13,5 % 21875 21875 23 625 27 000 30 375 33750
Zaokr. 11 21875 21875 23 625 27 000 30 375 33750
DP

50 % DZD § 7 125000 150000| 175000| 200000| 225000| 250000
Vym. zakl. 125000| 150000| 175000| 200000| 225000| 250000
29,2 % 36 500 43 800 51100 58 400 65 700 73 000
Zaokr. 171 36 500 43 800 51100 58 400 65 700 73 000
Celkem odvody 29 167 36 467 48337 66512 84687| 102862




Priklad ¢. 3 - vypocty

a) odvody bez rozdéleni piijmi a vydajt 2/2 [v K¢]

MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ

ZISK: 550 000 600 000 650 000 700 000 750 000
Pifjmy 2 000 000 2100000| 2200000 2300 000 2400 000
Vydaje 1450 000 1500 000 1550 000 1600 000 1650 000
DZD § 7 550 000 600 000 650 000 700 000 750 000
ZD zaokr. L 100 550 000 600 000 650 000 700 000 750 000
15 % 82500 90 000 97 500 105 000 112 500
Dati zaokr. 171 82500 90 000 97 500 105 000 112 500
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
= 32 820 40 320 47 820 55 320 62 820
=> 32 820 40 320 47 820 55 320 62 820
Daii. zv. 1. dité 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404
Daii. zv. 2. dité 15 804 15 804 15 804 15 804 15 804
Daii (+)/bonus (-) 3612 11112 18 612 26112 33612
7P

50 % z rozdilu 275 000 300 000 325000 350 000 375000
Vym. zakl. 275 000 300 000 325000 350 000 375000
13,5 % 37125 40 500 43 875 47 250 50 625
Zaokr. 71 37 125 40 500 43 875 47 250 50 625
DP

50 % DZD § 7 275 000 300 000 325000 350 000 375000
Vym. zakl. 275 000 300 000 325000 350 000 375000
29,2 % 80 300 87 600 94 900 102 200 109 500
Zaokr. T1 80 300 87 600 94 900 102 200 109 500
Celkem odvody 121 037 139 212 157 387 175562 193 737




Priklad ¢. 3 - vypocty

a) odvody manzeld po rozdéleni prijmi a vydaji do rozhodné ¢astky 1/3 [v K(]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena

741% 259% | 785% 215% | 81,5% 185% | 83,8% 16,2%
ZISK: 250 000 300 000 350 000 400 000
Pi{jmy 1037400 3626001177500 : 322500 | 1304000 : 296000 | 1424600 : 275400
Vydaje 852150 297850 | 942000 : 258000 | 1018750 : 231250 | 1089400 : 210600
DZD § 7 185250 : 64750| 235500 64500( 285250: 64750| 335200 64800
ZD zaokr. 1 100 185200: 64700| 235500 64500( 285200 64700| 335200 64800
15 % 27 780 9705 35325 9675 42 780 9705 50 280 9720
Dari zaokr. T1 27 780 9705 35325 9675 42 780 9705 50 280 9720
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24841 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
= 2940 -15135 10485 -15 166 17940 -15135 25440:-15120
Darn. zv. 1. dité 13 404 0 13 404 0 13 404 0 13 404 0
Darn. zv. 2. dité 15 804 0 15 804 0 15 804 0 15 804 0
= -26 268 -15135| -18723:-15166| -11268 -15135 -3768  -15120
Dan (+)/bonus ()| -26 268 0| -18723 0| -11268 0| -3768 0
7P
50 % z rozdilu 92625 32375| 117750 32250 142625 32375| 167600 32400
Vym. zakl. 162036 : 32375| 162036: 32250| 162036 32375| 167600 32400
13,5 % 21875 4371 21 875 4 354 21875 4371 22626 4374
Zaokr. T1 21875 4371 21875 4 354 21875 4371 22 626 4374
DP
50%DZD §7 92 625 117750 142625 167600
Vym. zakl. 92 625 117750 142625 167600
29,2 % 27 047 34383 41646,5 48939,2
Zaokr. T1 27 047 0 34383 0 41647 0 48940 0
Odvody 22654 4371 37535 4354 52254 4371 67798 4374
Dohromady 27 025 41 889 56 625 72172




Priklad ¢. 3 - vypocty

a) odvody manzeld po rozdéleni piijmi a vydaji do rozhodné ¢astky 2/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena

856% 144% | 87,1% 129% | 883% 11,7% | 89,2% 10,8%
ZISK: 450 000 500 000 550 000 600 000
Piijmy 1540800 259200 | 1654900 : 245100 | 1766000 : 234000 | 1873200 226800
Vydaje 1155600 1944001219400 : 180600 | 1280350 : 169650 | 1338000 : 162000
DZD § 7 385200: 64800| 435500 64500( 485650 64350| 535200 64800
ZD zaokr. ! 100 385200: 64800| 435500 64500( 485600 64300| 535200 64800
15 % 57 780 9720 65 325 9675 72 840 9 645 80 280 9720
Darn zaokr. T1 57 780 9720 65 325 9675 72 840 9 645 80 280 9720
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
= 32940 -15120 40485 -15165 48 000  -15195 55440 -15120
Dan. zv. 1. dité 13 404 0 13 404 0 13 404 0 13 404 0
Dan. zv. 2. dité 15 804 0 15 804 0 15 804 0 15 804 0
= 3732 -15120 11277 -15 165 18792 -15 195 26232 :-15120
Daii (+)/bonus ()| 3732 o| 11277 0] 18792 0| 26232 0
YA Y
50 % z rozdilu 192600 32400| 217750 32250 | 242825: 32175| 267600: 32400
Vym. zakl. 192600 32400| 217750 32250 | 242825: 32175| 267600: 32400
13,5 % 26 001 4374 29 396 4 354 32781 4 344 36126 4374
Zaokr. T1 26 001 4 374 29 397 4 354 32782 4 344 36126 4374
DP
50% DZD § 7 192600 217750 242825 267600
Vym. zakl. 192600 217750 242825 267600
29,2 % 56239,2 63583 70904,9 78139,2
Zaokr. T1 56240 0 63583 0 70905 0 78140 0
Odvody 85973 4374 | 104257 4354 | 122479 4344 | 140498 4374
Dohromady 90 347 108 611 126 823 144 872




Priklad ¢. 3 - vypocty

a) odvody manzelid po rozdéleni piijmi a vydaji do rozhodné ¢astky 3/3 [v K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena

90,1 % 9,9 % 90,8 % 9,2 % 91,4 % 8,6 %
ZISK: 650 000 700 000 750 000
Pi{jmy 1982200 217800 2088400 211600 2193600 206400
Vydaje 1396550 153450 1452800 147200 1508100 141900
DZD § 7 585650 64350 635600 64400 685500 64500
ZD zaokr. ! 100 585600 64300 635600 64400 685500 64500
15 % 87 840 9 645 95 340 9 660 102825 9675
Darn zaokr. T1 87 840 9 645 95 340 9 660 102825 9675
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
= 63 000 -15195 70 500 -15180 77 985 -15 165
Dan. zv. 1. dité 13 404 0 13 404 0 13 404 0
Dan. zv. 2. dité 15 804 0 15 804 0 15 804 0
= 33792 -15 195 41 292 -15180 48 777 -15 165
Dai (+)/bonus (-) 33792 o] 41292 o| 48777 0
YA Y
50 % z rozdilu 292825 32175 317800 32 200 342750 32250
Vym. zakl. 292825 32175 317800 32 200 342750 32 250
13,5 % 39531 4 344 42903 4347 46 271 4 354
Zaokr. T1 39532 4 344 42903 4347 46 272 4 354
DP
50% DZD § 7 292825 317800 342750
Vym. zakl. 292825 317800 342750
29,2 % 85504,9 92 798 100083
Zaokr. T1 85505 0 92 798 0 100083 0
Odvody 158 829 4 344 176 993 4 347 195 132 4 354
Dohromady 163173 181 340 199 486




Priklad ¢. 3 - vypocty

a) odvody po rozdéleni ptijmi a vydaji na manzelku a dceru 1/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera

70,0% 15,0% 150% | 70,0% 150% 150% | 70,0% 150% 15,0%
ZISK: 250000 300000 350000
Pf'ijmy 980000 : 210000 : 210000 | 1050000 : 225000 : 225000 | 1120000 : 240000 : 240000
V}'Idaje 805000 : 172500 172500 840000 : 180000 : 180000 | 875000 : 187500 : 187500
DZD§7 175000 37500: 37500| 210000: 45000: 45000| 245000: 52500: 52500
ZD zaokr. ! 100 175000 37500: 37500| 210000: 45000: 45000| 245000: 52500: 52500
15 % 26250 5625 5625 31500 6750 6750 36750 7875 7875
Darn zaokr. T1 26250 5625 5625 31500 6750 6750 36750 7875 7875
Sleva na pOpl. 24840 : 24840 24840 24840 24840 24840 24840 : 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020 0 0 4020
= 1410 -19215: -23235 6660 -18090: -22110 11910 -16965: -20985
=> 1410 0 0 6660 0 0 11910 0 0
Dan. zv. 1. dité 13404 0 0 13404 0 0 13404 0 0
Dan. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= -11994 0 0 -6744 0 0 -1494 0 0
Dati (+)/bon. () | -11994 0 o -6744 0 o -1494 0 0
YAY
50 % z rozdilu 87500 18750 18750| 105000 : 22500: 22500| 122500: 26250: 26250
Vym. zakl. 162036 18750 18750| 162036 22500: 22500| 162036 26250 26250
13,5% 21875 2531 2531 21875 3038 3038 21875 3544 3544
Zaokr. T1 21875 2532 2532 21875 3038 3038 21875 3544 3544
DP
50% DZD § 7 87500 105000 122500
Vym. zakl. 87500 105000 122500
29,2 % 25550 30660 35770
Zaokr. T1 25550 0 0 30660 0 0 35770 0 0
Odvody 35431 2532 2532 45791 3038 3038 56151 3544 3544
Dohromady 40 495 51867 63 239




Priklad ¢. 3 - vypocty

a) odvody po rozdéleni ptijmi a vydaji na manzelku a dceru 2/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera

70,0% 150% 150% | 72,0% 14,0% 14,0% | 750% 12,5% 12,5%
ZISK: 400 000 450 000 500 000
Pf'ijmy 1190000 : 255000 : 255000 | 1296000 : 252000 : 252000 | 1425000 : 237500 : 237500
V}'Idaje 910000 : 195000 195000 | 972000 : 189000 : 189000 | 1050000 : 175000 : 175000
DZD§7 280000 . 60000: 60000| 324000 63000: 63000| 375000: 62500: 62500
ZD zaokr. | 100 280000 . 60000 60000 | 324000: 63000: 63000| 375000: 62500: 62500
15 % 42000 9000 9000 48600 9450 9450 56250 9375 9375
Dai zaokr. T1 42000 9000 9000 48600 9450 9450 56250 9375 9375
Sleva na pOpl. 24840 0 24840 24840 24840 : 24840 24840 24840 24840: 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020 0 0 4020
= 17160 | -15840: -19860 23760 -15390 : -19410 31410 -15465: -19485
=> 17160 0 0 23760 0 0 31410 0 0
Dan. zv. 1. dité 13404 0 0 13404 0 0 13404 0 0
Dan. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 3756 0 0 10356 0 0 18006 0 0
Dai (+)/bon. () 3756 0 0] 10356 0 0] 18006 0 0
YAY
50 % z rozdilu 140000 : 30000: 30000 | 162000 31500: 31500| 187500: 31250: 31250
Vym. zakl. 162036 : 30000: 30000 | 162036 31500: 31500| 187500: 31250: 31250
13,5% 21875 4050 4050 21875 4253 4253 25313 4219 4219
Zaokr. T1 21875 4050 4050 21875 4253 4253 25313 4219 4219
DP
50% DZD § 7 140000 162000 187500
Vym. zakl. 140000 162000 187500
29,2 % 40880 47304 54750
Zaokr. T1 40880 0 0 47304 0 0 54750 0 0
Odvody 66511 4050 4050 79535 4253 4253 98069 4219 4219
Dohromady 74 611 88 041 106 507




Priklad ¢. 3 - vypocty

a) odvody po rozdéleni ptrijmi a vydaji na manzelku a dceru 3/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera

77,0% 11,5% 11,5% | 79,0% 10,5% 10,5% | 81,0% 95% 9,5%
ZISK: 550 000 600 000 650 000
Pf'ijmy 1540000 : 230000 : 230000 | 1659000 : 220500 : 220500 | 1782000 : 209000 : 209000
V}'Idaje 1116500 : 166750 : 166750 | 1185000 : 157500 : 157500 | 1255500 : 147250 : 147250
DZD§7 423500 63250 63250 | 474000: 63000: 63000| 526500: 61750: 61750
ZD zaokr. ! 100 423500 . 63200 63200| 474000 63000: 63000| 526500: 61700 61700
15 % 63525 9480 9480 71100 9450 9450 78975 9255 9255
Darn zaokr. T1 63525 9480 9480 71100 9450 9450 78975 9255 9255
Sleva na pOpl. 24840 : 24840 24840 24840 24840: 24840 24840 24840: 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020 0 0 4020
= 38685 -15360 | -19380 46260 -15390 : -19410 54135 -15585: -19605
=> 38685 0 0 46260 0 0 54135 0 0
Dan. zv. 1. dité 13404 0 0 13404 0 0 13404 0 0
Dan. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 25281 0 0 32856 0 0 40731 0 0
Dan (+)/bon. (-) 25281 0 0 32856 0 0 40731 0 0
YAY
50 % z rozdilu 211750 31625 31625| 237000: 31500: 31500| 263250: 30875: 30875
Vym. zakl. 211750 31625: 31625 237000 31500: 31500| 263250: 30875: 30875
13,5% 28586 4269 4269 31995 4253 4253 35539 4168 4168
Zaokr. T1 28587 4270 4270 31995 4253 4253 35539 4169 4169
DP
50% DZD § 7 211750 237000 263250
Vym. zakl. 211750 237000 263250
29,2 % 61831 69204 76869
Zaokr. T1 61831 0 0 69204 0 0 76869 0 0
Odvody 115699 4270 4270 | 134055 4253 4253 | 153139 4169 4169
Dohromady 124 239 142 561 161477




Priklad €. 3 - vypocty

a) odvody po rozdéleni ptijmi a vydaji na manzelku a dceru 4/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera

81,6 % 9,2 % 9,2 % 83,0 % 8,5 % 8,5 %
ZISK: 700 000 750 000
Piijmy 1876800 211600 211600 1992000 204000 204000
Vydaje 1305600 147200 147200 1369500 140250 140250
DZD§7 571200 64400 64400 622500 63750 63750
ZD zaokr. |1 100 571200 64400 64400 622500 63700 63700
15 % 85680 9660 9660 93375 9555 9555
Dan zaokr. T1 85680 9660 9660 93375 9555 9555
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
= 60840 -15180 -19200 68535 -15285 -19305
=> 60840 0 0 68535 0 0
Dail. zv. 1. dité 13404 0 0 13404 0 0
Dail. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0
= 47436 0 0 55131 0 0
Daii (+)/bonus (-) 47436 0 0 55131 0 0
YAY
50 % z rozdilu 285600 32200 32200 311250 31875 31875
Vym. zakl. 285600 32200 32200 311250 31875 31875
13,5 % 38556 4347 4347 42019 4303 4303
Zaokr. T1 38556 4347 4347 42019 4304 4304
DP
50% DZD § 7 285600 311250
Vym. zakl. 285600 311250
29,2 % 83395 90885
Zaokr. 71 83396 0 0 90885 0 0
Odvody 169 388 4 347 4 347 188 035 4 304 4 304
Dohromady 178 082 196 643




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody bez rozdéleni prijmi a vydaji 1/2 [v K¢]

MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ

ZISK: 280000 | 300000 | 320000 | 340000 | 360000 | 380000
Pi{jmy 1400000| 1500000| 1600000| 1700000| 1800000| 1900000
Vydaje 1120000| 1200000| 1280000| 1360000| 1440000| 1520000
DZD § 7 280 000 300 000 320 000 340 000 360 000 380 000
ZD zaokr. | 100 280 000 300 000 320 000 340 000 360 000 380 000
15 % 42 000 45000 48000 51 000 54 000 57 000
Daii zaokr. 171 42 000 45 000 48 000 51 000 54 000 57 000
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Daii. zv. 1. dité 0 0 0 0 0 0
Daii. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0
Dati (+)/bon. () 17 160 20 160 23160 26 160 29160 32160
ZP

50 % z rozdilu 140 000 150 000 160 000 170 000 180 000 190 000
Vym. z4kl. 162 036 162 036 162 036 170 000 180 000 190 000
13,5 % 21875 21875 21875 22950 24300 25 650
Zaokr. 11 21875 21876 21875 22950 24300 25 650
DP

50 % DZD § 7 140 000 150 000 160 000 170 000 180 000 190 000
Vym. z4kl. 140 000 150 000 160 000 170 000 180 000 190 000
29,2 % 40 880 43 800 46 720 49 640 52 560 55 480
Zaokr. 11 40 880 43 800 46 720 49 640 52 560 55 480
Odvody 79915 85 836 91 755 98750| 106020 113290




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody bez rozdéleni prijmi a vydaji 2/2 [v K¢]

MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ

ZISK: 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000
Prijmy 2000000 2100000 2200000 2300000 2400000
Vydaje 1600 000 1600000 1600 000 1600000 1600000
DZD § 7 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000
ZD zaokr. | 100 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000
15 % 60 000 75 000 90 000 105 000 120 000
Dari zaokr. T1 60 000 75 000 90 000 105 000 120 000
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0
Dan. zv. 1. dité 0 0 0 0 0
Dan. zv. 2. dité 0 0 0 0 0
Dari (+)/bon. (-) 35160 50 160 65 160 80 160 95 160
ZP

50 % z rozdilu 200 000 250 000 300 000 350 000 400 000
Vym. zaKI. 200 000 250 000 300 000 350 000 400 000
13,5 % 27 000 33750 40500 47 250 54 000
Zaokr. T1 27 000 33750 40500 47 250 54 000
DP

50% DZD § 7 200 000 250 000 300 000 350 000 400 000
Vym. zaKI. 200 000 250 000 300 000 350 000 400 000
29,2 % 58 400 73 000 87 600 102 200 116 800
Zaokr. T1 58 400 73 000 87 600 102 200 116 800
Odvody 120 560 156 910 193 260 229610 265 960




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody manzelii po rozdéleni ptijmi a vydaji do rozhodné ¢astky 1/3 [K(]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena

77,0 % 23,0 % 78,5 % 21,5 % 79,8 % 20,2 % 81,0 % 19,0 %
ZISK: 280 000 300000 320000 340 000
Pf'ijmy 1078000 : 322000 | 1177500: 322500 | 1276800 323200 | 1377000: 323000
V}'Idaje 862400 257600 942000 : 258000 | 1021440 258560 | 1101600 : 258400
DZD § 7 215600 64400 235500 64500 255360 64640 275400 64600
ZD zaokr. ! 100 215600 64400 235500 64500 255300 64600 275400 64500
15 % 32340 9660 35325 9675 38295 9690 41310 9675
Darn zaokr. T1 32340 9660 35325 9675 38295 9690 41310 9675
Sleva na pOpl. 24840 24840 24840 24841 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
= 7500 -15180 10485 -15166 13455 -15150 16470 -15165
=> 7500 0 10485 0 13455 0 16470 0
Dan. zv. 1. dité 0 13404 0 13404 0 13404 0 13404
Dan. zv. 2. dité 0 15804 0 15804 0 15804 0 15804
= 7500 -29208 10485 -29208 13455 -29208 16470 -29208
Dan (+)/bon. (-) 7500 -29208 10485 -29208 13455 -29208 16470 -29208
P
50 % z rozdilu 107800 32200 117750 32250 127680 32320 137700 32300
Vym. zakl. 162036 32200 162036 32250 162036 32320 162036 32300
13,5% 21875 4347 21875 4354 21875 4363 21875 4361
Zaokr. T1 21875 4347 21875 4354 21875 4364 21875 4361
DP
50% DZD § 7 107800 117750 127680 137700
Vym. zakl. 107800 117750 127680 137700
29,2 % 31478 34383 37283 40208
Zaokr. T1 31478 0 34383 0 37283 0 40209 0
Celkem odvody 60853  -24861 66743 . -24854 72613 -24844 78554 . -24847
Dohromady 35992 41 889 47 769 53707




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody manZzelii po rozdéleni prijmi a vydaji do rozhodné c¢astky 2/3 [K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena

82,0 % 18,0 % 83,0 % 17,0 % 83,9 % 16,1 % 87,1 % 12,9 %
ZISK: 360 000 380000 400 000 500 000
Pf'ijmy 1476000 : 324000 | 1577000: 323000| 1678000 322000 | 1829100: 270900
V}'Idaje 1180800 : 259200 | 1261600: 258400 | 1342400 257600 | 1393600: 206400
DZD§7 295200 64800 315400 64600 335600 64400 435500 64500
ZD zaokr. |1 100 295200 64800 315400 64600 335600 64400 435500 64500
15 % 44280 9720 47310 9690 50340 9660 65325 9675
Darn zaokr. T1 44280 9720 47310 9690 50340 9660 65325 9675
Sleva na pOpl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
= 19440 -15120 22470 -15150 25500 -15180 40485 -15165
=> 19440 0 22470 0 25500 0 40485 0
Dan. zv. 1. dité 0 13404 0 13404 0 13404 0 13404
Dan. zv. 2. dité 0 15804 0 15804 0 15804 0 15804
= 19440 . -29208 22470 -29208 25500 -29208 40485 -29208
Dan (+)/bon. (-) 19440 @ -29208 22470 -29208 25500 -29208 40485 -29208
P
50 % z rozdilu 147600 32400 157700 32300 167800 32200 217750 32250
Vym. zakl. 162036 32400 162036 32300 167800 32200 217750 32250
13,5% 21875 4374 21875 4361 22653 4347 29396 4354
Zaokr. T1 21875 4374 21875 4361 22653 4347 29397 4354
DP
50% DZD § 7 147600 157700 167800 217750
Vym. zakl. 147600 157700 167800 217750
29,2 % 43099 46048 48998 63583
Zaokr. T1 43100 0 46049 0 48998 0 63583 0
Celkem odvody 84415 : -24834 90394 -24847 97151 -24861 133465 -24854
Dohromady 59 581 65 547 72290 108 611




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody manzelii po rozdéleni prijmi a vydaji do rozhodné c¢astky 3/3 [K¢]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena

89,2 % 10,8 % 90,8 % 9,2 % 91,9 % 8,1%
ZISK: 600 000 700 000 800 000
Ptijmy 1962400 237600 2088400 211600 2205600 194400
Vydaje 1427200 172800 1452800 147200 1470400 129600
DZD § 7 535200 64800 635600 64400 735200 64800
ZD zaokr. | 100 535200 64800 635600 64400 735200 64800
15 % 80280 9720 95340 9660 110280 9720
Dati zaokr. T1 80280 9720 95340 9660 110280 9720
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
= 55440 -15120 70500 -15180 85440 -15120
=> 55440 0 70500 0 85440 0
Dan. zv. 1. dité 0 13404 0 13404 0 13404
Dari. zv. 2. dité 0 15804 0 15804 0 15804
= 55440 -29208 70500 -29208 85440 -29208
Daii (+)/bon. (-) 55440 -29208 70500 -29208 85440 -29208
P
50 % z rozdilu 267600 32400 317800 32200 367600 32400
Vym. zakl. 267600 32400 317800 32200 367600 32400
13,5 % 36126 4374 42903 4347 49626 4374
Zaokr. T1 36126 4374 42903 4347 49626 4374
DP
50%DZD § 7 267600 317800 367600
Vym. zaKl. 267600 317800 367600
29,2 % 78139 92798 107339
Zaokr. T1 78140 0 92798 0 107340 0
Celkem odvody 169706 -24834 206201 -24861 242406 -24834
Dohromady 144 872 181 340 217 572




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody po rozdéleni prijmi a vydaji na manzelku a dceru 1/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera | MuZ Zena Dcera

70,0% 15,0% 15,0% | 70,0% 15,0% 15,0% | 70,0% 15,0% 15,0%
ZISK: 280 000 300 000 320000
Pi{jmy 980000 . 210000 :210000| 1050000 225000 :225000|1120000: 240000 240000
Vydaje 784000 : 168000 : 168000 | 840000: 180000 180000| 896000 : 192000: 192000
DZD § 7 196000 42000 42000| 210000 45000 45000| 224000 48000 48000
ZD zaokr.1 100 | 196000 42000 42000| 210000 45000 45000| 224000 48000 : 48000
15 % 29400 6300 6300 31500 6750 6750 33600 7200 7200
Dari zaokr. T1 29400 6300 6300 31500 6750 6750 33600 7200 7200
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020 0 0 4020
= 4560 @ -18540  -22560 6660 -18090: -22110 8760 -17640 -21660
= 4560 0 0 6660 0 0 8760 0 0
Dan. zv. 1. dité 0 13404 0 0 13404 0 0 13404 0
Dan. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 4560 -13404 0 6660 -13404 0 8760 : -13404 0
Daii (+)/bon. (-) 4560 -13404 0 6660 -13404 0 8760 -13404 0
7P
50 % z rozdilu 98000 21000 21000| 105000 22500 22500| 112000 24000 . 24000
Vym. zakl. 162036 21000 21000| 162036 22500 22500| 162036 24000 . 24000
13,5 % 21875 2835 2835 21875 3038 3038 21875 3240 3240
Zaokr. T1 21875 2835 2835 21875 3038 3038 21875 3240 3240
DP
50% DZD § 7 98000 105000 112000
Vym. zakl. 98000 105000 112000
29,2 % 28616 30660 32704
Zaokr. T1 28616 0 0 30660 0 0 32704 0 0
Celkem odvody | 55051 -10569 2835 59195 -10366 3038 63339 -10164 3240
Dohromady 47 317 51867 56 415




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody po rozdéleni prijmi a vydaji na manzelku a dceru 2/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera | MuZ Zena Dcera | MuZ Zena Dcera

70,0% 15,0% 15,0% | 70,0% 150% 150% | 70,0% 15,0% 15,0%
ZISK: 340000 360 000 380 000
Pi{jmy 1190000 . 255000 : 255000 | 1260000 : 270000 : 270000 | 1330000 285000 285000
Vydaje 952000 0 204000 : 204000 | 1008000 : 216000 : 216000 | 1064000 228000 228000
DZD § 7 238000 51000 : 51000| 252000 54000 : 54000| 266000 57000 : 57000
ZD zaokr. 1 100 238000 51000: 51000| 252000 54000 54000| 266000 57000 57000
15 % 35700 7650 7650 37800 8100 8100 39900 8550 8550
Dari zaokr. T1 35700 7650 7650 37800 8100 8100 39900 8550 8550
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020 0 0 4020
= 10860 : -17190: -21210 12960 -16740  -20760 15060 -16290 -20310
= 10860 0 0 12960 0 0 15060 0 0
Darn. zv. 1. dité 0 13404 0 0 13404 0 0 13404 0
Darn. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 10860 . -13404 0 12960 : -13404 0 15060 -13404 0
Daii (+)/bon. (-) 10860 : -13404 0 12960 -13404 0 15060 -13404 0
7P
50 % z rozdilu 119000 25500 25500| 126000 27000 27000| 133000 28500 : 28500
Vym. zakl. 162036 25500 25500| 162036 27000 27000| 162036 28500 : 28500
13,5 % 21875 3443 3443 21875 3645 3645 21875 3848 3848
Zaokr. T1 21875 3443 3443 21875 3645 3645 21875 3848 3848
DP
50% DZD § 7 119000 126000 133000
Vym. zakl. 119000 126000 133000
29,2 % 34748 36792 38836
Zaokr. T1 34748 0 0 36792 0 0 38836 0 0

Celkem odvody 67483 -9961: 3443| 71627 -9759 3645| 75771 -9556 3848

Dohromady 60965 65513 70063




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody po rozdéleni prijmi a vydaji na manzelku a dceru 3/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera | MuiZ Zena Dcera | MuZ Zena Dcera

70,0% 150% 150% | 742% 129% 129% | 78,6% 10,7% 10,7 %
ZISK: 400 000 500 000 600 000
Pi{jmy 1400000 . 300000 : 300000 | 1558200 270900 270900 (1729200 235400 235400
Vydaje 1120000 . 240000 : 240000 | 1187200 206400 206400 | 1257600 171200 171200
DZD § 7 280000 60000 60000| 371000 64500 : 64500| 471600 64200 64200
ZD zaokr. ! 100 280000 60000 60000| 371000 64500 : 64500| 471600 64200 64200
15 % 42000 9000 9000 55650 9675 9675 70740 9630 9630
Darn zaokr. T1 42000 9000 9000 55650 9675 9675 70740 9630 9630
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020 0 0 4020
= 17160 : -15840: -19860 30810 -15165: -19185 45900 -15210: -19230
= 17160 0 0 30810 0 0 45900 0 0
Dan. zv. 1. dité 0 13404 0 0 13404 0 0 13404 0
Dan. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 17160 . -13404 0 30810 -13404 0 45900 -13404 0
Dan (+)/bon. (-) 17160 : -13404 0 30810 -13404 0 45900 -13404 0
7P
50 % z rozdilu 140000 30000 : 30000| 185500 32250 32250 | 235800 32100 32100
Vym. zakl. 162036 30000 : 30000| 185500 32250 32250 | 235800 32100 32100
13,5 % 21875 4050 4050 25043 4354 4354 31833 4334 4334
Zaokr. T1 21875 4050 4050 25043 4354 4354 31833 4334 4334
DP
50% DZD § 7 140000 185500 235800
Vym. zakl. 140000 185500 235800
29,2 % 40880 54166 68854
Zaokr. T1 40880 0 0 54166 0 0 68854 0 0

Celkem odvody 79915 -9354 4050| 110019 -9050 4354 | 146587 -9070 4334

Dohromady 74 611 105 323 141 851




Priklad ¢. 3 - vypocty

b) odvody po rozdéleni prijmi a vydaji na manzelku a dceru 4/4 [v K¢]

Muz Zena Dcera Muz Zena Dcera

81,6 % 9,2 % 9,2 % 84,0 % 8,0 % 8,0 %
ZISK: 700 000 800 000
Ptijmy 1876800 211600 211600 2016000 192000 192000
Vydaje 1305600 147200 147200 1344000 128000 128000
DZD § 7 571200 64400 64400 672000 64000 64000
ZD zaokr. | 100 571200 64400 64400 672000 64000 64000
15% 85680 9660 9660 100800 9600 9600
Dan zaokr. T1 85680 9660 9660 100800 9600 9600
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
= 60840 -15180 -19200 75960 -15240 -19260
=> 60840 0 0 75960 0 0
Dan. zv. 1. dité 0 13404 0 0 13404 0
Dan. zv. 2. dité 0 0 0 0 0 0
= 60840 -13404 0 75960 -13404 0
Dari (+)/bon. (-) 60840 -13404 0 75960 -13404 0
P
50 % z rozdilu 285600 32200 32200 336000 32000 32000
Vym. zakl. 285600 32200 32200 336000 32000 32000
13,5% 38556 4347 4347 45360 4320 4320
Zaokr. 71 38556 4347 4347 45360 4320 4320
DP
50% DZD § 7 285600 336000
Vym. zakl. 285600 336000
29,2 % 83395 98112
Zaokr. 71 83396 0 0 98112 0 0
Celkem odvody 182792 -9057 4347 219432 -9084 4320
Dohromady 178 082 214 668




Priklad €. 4 - vypocty

D Priklad ¢. 4 - vypocty

Odvody bez rozdéleni prijmi a vydaji 1/2 [v K¢]

MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ

ZISK: 500 000| 800 000 1100 000 1400 000 1700 000
Pi{jmy 3050000| 3350000 3650 000 3950 000 4250 000
Vydaje 2550000| 2550000 2550 000 2550 000 2550 000
DZD § 7 500 000 800 000 1100 000 1400 000 1700 000
ZD zaokr. L 100 500 000 800 000 1100 000 1400 000 1700 000
15 % 75 000 120 000 165 000 210 000 255000
7 % 0 0 0 7 260 28260
Dafi 75 000 120 000 165 000 217 260 283260
Dati zaokr. 71 75 000 120 000 165 000 217 260 283260
Poplatnik 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Manzelka 0 0 0 0 0
= 25320 70 320 115 320 167 580 233 580
Dafi 50 160 95 160 140 160 192 420 258 420
ZP

50 % z rozdilu 250 000 400 000 550 000 700 000 850 000
Vym. z4kI. 250 000 400 000 550 000 700 000 850 000
13,5 % 33750 54 000 74 250 94 500 114 750
Zaokr. T1 33 750 54 000 74 250 94 500 114 750
DP

50 % DZD § 7 250 000 400 000 550 000 700 000 850 000
Vym. z4kI. 250 000 400 000 550 000 700 000 850 000
29,2 % 73 000 116 800 160 600 204 400 248200
Zaokr. T1 73 000 116 800 160 600 204 400 248 200
Odvody 156 910 265 960 375 010 491 320 621370




Priklad €. 4 - vypocty

Odvody bez rozdéleni prijmi a vydaji 2/2 [v K¢]

MUZ MUZ MUZ MUZ MUZ

ZISK: 2000 000 2300 000 2 600 000 2900 000 3200 000
Pi{jmy 4550 000 4850 000 5150 000 5450 000 5750 000
Vydaje 2550 000 2550 000 2550 000 2550 000 2550 000
DZD § 7 2000 000 2300 000 2 600 000 2900 000 3200000
ZD zaokr. | 100 2000 000 2300 000 2 600 000 2900 000 3200000
15 % 300 000 345 000 390 000 435000 480 000
7 % 49 260 70 260 91 260 112 260 133 260
Dati 349 260 415 260 481260 547 260 613 260
Daii zaokr. 171 349 260 415 260 481 260 547 260 613 260
Poplatnik 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Manzelka 0 0 0 0 0
= 299 580 365 580 431 580 497 580 563 580
Dati 324 420 390 420 456 420 522 420 588 420
7P

50 % z rozdilu 1000 000 1150 000 1300 000 1450 000 1600 000
Vym. zakl. 1000 000 1150 000 1300 000 1450 000 1600 000
13,5 % 135 000 155 250 175 500 195 750 216 000
Zaokr. T1 135 000 155 250 175 500 195 750 216 000
DP

50 % DZD § 7 1000 000 1150 000 1300 000 1450 000 1600 000
Vym. zakl. 1000 000 1150 000 1296 288 1296 288 1296 288
29,2 % 292 000 335 800 378516 378516 378516
Zaokr. 171 292 000 335 800 378517 378517 378517
Odvody 751420 881470 1010 437 1096 687 1182 937




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku do vySe rozhodné ¢astky 1/3 [v K]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena

87,1% 129% | 92,0% 8,0% 94,2 % 5,8 % 95,4 % 4,6 %
ZISK: 500 000 800 000 1100000 1400000
Piijmy 2656550 : 393450 | 3082000 : 268000 | 3438300 : 211700 3768300: 181700
Vydaje 2221050 328950 | 2346000 : 204000 | 2402100 : 147900 2432700: 117300
DZD § 7 435500 64500 | 736000 64000 | 1036200 63800 1335600 . 64400
ZDz.1100 435500 64500| 736000 64000| 1036200 63800 1335600 . 64400
15 % 65325 9675 | 110400 9600 155430 9570 200340 9660
7% 0 0 0 0 0 0 2751,84 0
Dan 65325 9675 | 110400 9600 155430 9570 |203091,84 9660
Danza. T1 65325 9675 | 110400 9600 155430 9570 203092 9660
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na man. 0 0 0 0 0 0 0 0
= 40485 -15165 85560 : -15240 130590 : -15270 178252 : -15180
Dan 40485 0 85560 0 130590 0 178252 0
YA Y
50 % z rozdil. 217750 32250 | 368000: 32000 518100: 31900 667800: 32200
Vym. zakl. 217750 32250 | 368000: 32000 518100: 31900 667800: 32200
13,5 % 29396,25 1 4353,75 49680 4320 | 69943,5 4306,5 90153 4347
Zaokr. T1 29397 4354 49680 4320 69944 4307 90153 4348
DP
50% DZD § 7 217750 368000 518100 667800
Vym. zakl. 217750 368000 518100 667800
29,2 % 63583 107456 151285,2 194997,6
Zaokr. T1 63583 0| 107456 0 151286 0 194998 0
Odvody 133465 4354 | 242696 4320 | 351820 4307 463403 4348
Dohromady 137 819 247 016 356 127 467 751




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku do vySe rozhodné ¢astky 2/3 [v K]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena

96,2 % 3,8% 96,8 % 3,2% 97,2 % 2,8 %
ZISK: 1700000 2000000 2300000
Ptijmy 4088 500 161 500 4404 400 145 600 4714 200 135800
Vydaje 2453100 96 900 2468 400 81 600 2478 600 71400
DZD § 7 1635400 64 600 1936 000 64 000 2235600 64 400
ZDz.1100 1635400 64 600 1936 000 64 000 2235600 64 400
15 % 245 310 9690 290 400 9600 335 340 9 660
7% 23738 0 44780 0 65752 0
Dan 269 048 9 690 335180 9600 401 092 9 660
Danza. T1 269 048 9690 335180 9600 401 092 9 660
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
= 244 208 -15 150 310 340 -15 240 376 252 -15180
Dan 244 208 0 310 340 0 376 252 0
YA Y
50 % z rozdilu 817 700 32300 968 000 32000 1117 800 32200
Vym. zakl. 817 700 32300 968 000 32000 1117 800 32200
13,5 % 110 390 4361 130 680 4320 150903 4347
Zaokr. T1 110 390 4361 130 680 4320 150903 4347
DP
50% DZD § 7 817 700 968 000 1117 800
Vym. zakl. 817 700 968 000 1117 800
29,2 % 238768 282 656 326 398
Zaokr. T1 238769 0 282 656 0 326 398 0
Odvody 593 367 4361 723 676 4320 853 553 4347
Dohromady 597 728 727 996 857 900




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku do vySe rozhodné ¢astky 3/3 [v K]

Muz Zena Muz Zena Muz Zena

97,6 % 2,4 % 97,8 % 2,2 % 98,0 % 2,0 %
ZISK: 2600000 2900000 3200000
Piijmy 5026 400 123 600 5330100: 119900 5635000: 115000
Vydaje 2488 800 61200 2493900 56 100 2499 000 51000
DZD§7 2537 600 62 400 2836 200 63 800 3136 000 64 000
ZDz.1100 2537 600 62 400 2836 200 63 800 3136000 64 000
15 % 380 640 9360 425 430 9570 470400 9600
7% 86 892 0 107 794 0 128 780 0
Dan 467 532 9360 533224 9570 599 180 9600
Danza. T1 467 532 9360 533 224 9570 599 180 9600
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
= 442 692 -15 480 508384 -15270 574 340 -15 240
Dan 442 692 0 508 384 0 574 340 0
YA Y
50 % z rozdilu 1268800 31200 1418100 31900 1568000 32000
Vym. zakl. 1268800 31200 1418100 31900 1568000 32000
13,5 % 171 288 4212 191 444 4307 211 680 4320
Zaokr. T1 171 288 4212 191 444 4307 211 680 4320
DP
50% DZD § 7 1268800 1418100 1568000
Vym. zakl. 1268 800 1296 288 1296 288
29,2 % 370490 378516 378516
Zaokr. T1 370490 0 378517 0 378517 0
Odvody 984 470 4212 1078 345 4307 1164537 4320
Dohromady 988 682 1082 652 1168 857




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manZelku a vnuka do vySe rozhodné c¢astky 1/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk Muz Zena Vnuk

74,2 % 12,9 % 12,9 % 84,0 % 8,0 % 8,0 %
ZISK: 500 000 800 000
Ptijmy 2263100 393 450 393 450 2814000 268 000 268 000
Vydaje 1892100 328950 328950 2142000 204 000 204 000
DZD § 7 371000 64 500 64 500 672 000 64 000 64 000
ZD zaokr. | 100 371000 64 500 64 500 672 000 64 000 64 000
15% 55 650 9675 9675 100 800 9600 9600
7% 0 0 0 0 0 0
Dan 55 650 9675 9675 100 800 9 600 9 600
Dan zaokr. T1 55 650 9675 9675 100 800 9 600 9600
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
= 30810 -15 165 -19 185 75 960 -15 240 -19 260
Dan 30810 0 0 75 960 0 0
yAY
50 % z rozdilu 185 500 32 250 32 250 336 000 32000 32000
Vym. zaKl. 185 500 32 250 32 250 336 000 32000 32000
13,5 % 25043 4 354 4 354 45 360 4320 4320
Zaokr. T1 25043 4 354 4 354 45 360 4320 4320
DP
50% DZD § 7 185 500 336 000
Vym. z4Kl. 185 500 336 000
29,2 % 54 166 98 112
Zaokr. T1 54 166 0 0 98 112 0 0
Celkem odvody 110 019 4 354 4 354 219432 4320 4320
Dohromady 118 727 228 072




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manZelku a vnuka do vySe rozhodné ¢astky 2/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk Muz Zena Vnuk

88,4 % 5,8 % 5,8 % 91,0 % 4,5 % 4,5 %
ZISK: 1100000 1400000
Pi{jmy 3226 600 211700 211700 3594500 177 750 177 750
Vydaje 2254200 147 900 147 900 2320500 114 750 114 750
DZD § 7 972 400 63 800 63 800 1274000 63 000 63 000
7D zaokr. | 100 972 400 63 800 63 800 1274000 63000 63000
15 % 145 860 9570 9570 191100 9450 9450
7% 0 0 0 0 0 0
Dan 145 860 9570 9570 191 100 9450 9450
Darti zaokr. T1 145 860 9570 9570 191100 9450 9450
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
= 121 020 -15270 -19 290 166 260 -15 390 -19 410
Darn 121 020 0 0 166 260 0 0
P
50 % z rozdilu 486 200 31900 31900 637 000 31500 31500
Vym. zakl. 486 200 31900 31900 637 000 31500 31500
13,5 % 65 637 4307 4307 85 995 4253 4253
Zaokr. T1 65 637 4307 4307 85995 4253 4253
DP
50% DZD § 7 486 200 637 000
Vym. zakl. 486 200 637 000
29,2 % 141970 186 004
Zaokr. T1 141971 0 0 186 004 0 0
Celkem odvody 328 628 4 307 4 307 438 259 4253 4253
Dohromady 337 242 446 765




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manZelku a vnuka do vySe rozhodné ¢astky 3/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk Muz Zena Vnuk

92,4 % 3,8% 3,8% 93,6 % 3,2% 3,2%
ZISK: 1700000 2000000
Ptijmy 3927000 161 500 161 500 4258800 145 600 145 600
Vydaje 2 356 200 96 900 96 900 2386 800 81 600 81 600
DZD § 7 1570800 64 600 64 600 1872000 64 000 64 000
ZD zaokr. | 100 1570800 64 500 64 600 1872000 63900 64 000
15 % 235620 9675 9 690 280 800 9 585 9600
7% 19 216 0 0 40 300 0 0
Dan 254 836 9675 9 690 321100 9 585 9600
Dari zaokr. T1 254 836 9675 9 690 321100 9 585 9600
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
= 229 996 -15165 -19170 296 260 -15 255 -19 260
Darn 229 996 0 0 296 260 0 0
YA Y
50 % z rozdilu 785 400 32 300 32 300 936 000 32 000 32 000
Vym. zakl. 785 400 32 300 32 300 936 000 32000 32000
13,5 % 106 029 4361 4361 126 360 4320 4320
Zaokr. T1 106 029 4361 4361 126 360 4320 4320
DP
50% DZD § 7 785 400 936 000
Vym. zakl. 785 400 936 000
29,2 % 229 337 273312
Zaokr. T1 229 337 0 0 273 312 0 0
Celkem odvody 565 362 4361 4361 695 932 4320 4320
Dohromady 574 084 704 572




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manZelku a vnuka do vySe rozhodné c¢astky 4/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk Muz Zena Vnuk

94,4 % 2,8 % 2,8 % 95,2 % 2,4 % 2,4%
ZISK: 2300000 2600000
Pi{jmy 4578 400 135800 135800 4902 800 123 600 123 600
Vydaje 2407 200 71 400 71 400 2427 600 61 200 61 200
DZD § 7 2171200 64 400 64 400 2475 200 62 400 62 400
7D zaokr. | 100 2171200 64 400 64 400 2475200 62 400 62 400
15% 325680 9 660 9 660 371280 9360 9360
7% 61 244 0 0 82 524 0 0
Dan 386 924 9 660 9 660 453 804 9360 9360
Dari zaokr. T1 386 924 9 660 9 660 453 804 9360 9360
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
= 362 084 -15180 -19 200 428 964 -15 480 -19 500
Darn 362 084 0 0 428 964 0 0
P
50 % z rozdilu 1 085 600 32 200 32 200 1237 600 31200 31200
Vym. zakl. 1 085 600 32 200 32 200 1237 600 31200 31200
13,5 % 146 556 4347 4347 167 076 4212 4212
Zaokr. T1 146 556 4348 4347 167 076 4213 4212
DP
50% DZD § 7 1 085 600 1237 600
Vym. zakl. 1 085 600 1237 600
29,2 % 316 995 361 379
Zaokr. T1 316 996 0 0 361 380 0 0
Celkem odvody 825 636 4348 4 347 957 420 4213 4212
Dohromady 834 331 965 845




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manZelku a vnuka do vySe rozhodné ¢astky 5/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk Muz Zena Vnuk

95,6 % 2,2 % 2,2 % 96,0 % 2,0 % 2,0 %
ZISK: 2900 000 3200000
Ptijmy 5210200 119900 119900 5520000 115000 115000
Vydaje 2437 800 56 100 56 100 2448 000 51 000 51000
DZD § 7 2772400 63 800 63 800 3072000 64 000 64 000
ZD zaokr. | 100 2772400 63 800 63 800 3072000 64 000 64 000
15 % 415 860 9570 9570 460 800 9600 9600
7% 103 328 0 0 124 300 0 0
Dan 519 188 9570 9570 585 100 9600 9600
Dari zaokr. T1 519 188 9570 9570 585 100 9600 9600
Sleva na popl. 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 0 0 4020
= 494 348 -15270 -19 290 560 260 -15 240 -19 260
Darn 494 348 0 0 560 260 0 0
YA Y
50 % z rozdilu 1386 200 31900 31900 1536 000 32 000 32 000
Vym. zakl. 1386 200 31900 31900 1536000 32000 32000
13,5 % 187 137 4307 4307 207 360 4320 4320
Zaokr. T1 187 137 4307 4307 207 360 4321 4320
DP
50% DZD § 7 1386 200 1536000
Vym. zakl. 1296 288 1296 288
29,2 % 378516 378516
Zaokr. T1 378517 0 0 378517 0 0
Celkem odvody 1060 002 4307 4307 1146137 4321 4320
Dohromady 1068 616 1154 778




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku a dva vnuky do vySe rozhodné ¢astky 1/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk1l Vnuk2| Muz Zena Vnuk1l Vnuk?2

70,0% 10,0% 10,0% 10,0% | 77,5 % 7,5 % 7,5 % 7,5 %
ZISK: 500 000 800 000
Pf'ijmy 2135000 305000 : 305000: 305000 | 2596250 251250 251250 251250
V}'Idaje 1785000 255000 : 255000 : 255000 | 1976250 191250 191250 191250
DZD§7 350000 50000 50000 50000 620000 60000 60000 60000
ZD 1100 350000 50000 50000 50000 620000 60000 60000 60000
15 % 52500 7500 7500 7500 93000 9000 9000 9000
7 % 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan 52500 7500 7500 7500 93000 9000 9000 9000
Dan T1 52500 7500 7500 7500 93000 9000 9000 9000
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 4020 0 0 4020 4020
= 27660 -17340: -21360: -21360 68160 -15840: -19860  -19860
Dan 27660 0 0 0 68160 0 0 0
YA Y
50 % z rozdilu 175000 25000 25000 25000 310000 30000 30000 30000
Vym. zakl. 175000 25000 25000 25000 310000 30000 30000 30000
13,5% 23625 3375 3375 3375 41850 4050 4050 4050
Zaokr. T1 23625 3375 3375 3375 41850 4050 4050 4050
DP
50 % DZD §7 175000 310000
Vym. zakl. 175000 310000
29,2 % 51100 90520
Zaokr. T1 51100 0 0 0 90520 0 0 0
Odvody 102385 3375 3375 3375 | 200530 4050 4050 4050
Dohromady 112 510 212 680




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku a dva vnuky do vySe rozhodné c¢astky 2/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk1l Vnuk2| Muz Zena Vnuk1l Vnuk?2
83,8 % 54 % 54 % 54% | 87,4% 4,2 % 42% 4,2%

ZISK: 1100000 1400000
Pf'ijmy 3058700 197100 197100 197100 | 3452300 165900 165900 : 165900
V}'Idaje 2136900 137700 : 137700 137700 | 2228700 107100 107100: 107100
DZD§7 921800 59400 59400 59400 | 1223600 58800 58800 58800
ZD 1100 921800 59400 59400 59400 | 1223600 58800 58800 58800
15 % 138270 8910 8910 8910 183540 8820 8820 8820
7 % 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan 138270 8910 8910 8910 183540 8820 8820 8820
Dan T1 138270 8910 8910 8910 183540 8820 8820 8820
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 4020 0 0 4020 4020
= 113430 -15930: -19950: -19950 158700 -16020: -20040: -20040
Dan 113430 0 0 0 158700 0 0 0
YA Y
50 % z rozdilu 460900 29700 29700 29700 611800 29400 29400 29400
Vym. zakl. 460900 29700 29700 29700 611800 29400 29400 29400
13,5% 62221,5 4009,5 4009,5 4009,5 82593 3969 3969 3969
Zaokr. T1 62222 4010 4010 4010 82593 3969 3969 3969
DP
50 % DZD §7 460900 611800
Vym. zakl. 460900 611800
29,2 % 134583 178646
Zaokr. T1 134583 0 0 0 178646 0 0 0
Odvody 310235 4010 4010 4010 | 419939 3969 3969 3969
Dohromady 322 265 431 846




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku a dva vnuky do vySe rozhodné c¢astky 3/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk1l Vnuk2| Muz Zena Vnuk1l Vnuk?2

89,5 % 3,5% 3,5% 3,5% | 91,0% 3,0% 3,0 % 3,0%
ZISK: 1700000 2000000
Pf'ijmy 3803750 148750 : 148750 148750 4140500 136500 136500 136500
V}'Idaje 2282250 89250 89250 89250 | 2320500 76500 76500 76500
DZD§7 1521500 59500 59500 59500 | 1820000 60000 60000 60000
ZD 1100 1521500 59500 59500 59500 | 1820000 60000 60000 60000
15 % 228225 8925 8925 8925 273000 9000 9000 9000
7 % 15764,8 0 0 0 36659,8 0 0 0
Dan 243990 8925 8925 8925 309660 9000 9000 9000
Dan T1 243990 8925 8925 8925 309660 9000 9000 9000
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 4020 0 0 4020 4020
= 219150 -15915: -19935: -19935 284820 -15840: -19860  -19860
Dan 219150 0 0 0 284820 0 0 0
YA Y
50 % z rozdilu 760750 29750 29750 29750 910000 30000 30000 30000
Vym. zakl. 760750 29750 29750 29750 910000 30000 30000 30000
13,5% 102701 4016,25 4016,3 4016,3 122850 4050 4050 4050
Zaokr. T1 102702 4017 4017 4017 122850 4050 4050 4050
DP
50 % DZD §7 760750 910000
Vym. zakl. 760750 910000
29,2 % 222139 265720
Zaokr. T1 222139 0 0 0 265720 0 0 0
Odvody 543991 4017 4017 4017 | 673390 4050 4050 4050
Dohromady 556 042 685 540




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku a dva vnuky do vySe rozhodné ¢astky 4/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk1l Vnuk2| Muz Zena Vnuk1l Vnuk?2
92,2 % 2,6 % 2,6 % 2,6% | 93,1% 2,3 % 2,3% 2,3%

ZISK: 2300000 2600000
Pf'ijmy 4471700 126100 126100 126100 | 4794650 118450 118450 118450
V}'Idaje 2351100 66300 66300 66300 | 2374050 58650 58650 58650
DZD§7 2120600 59800 59800 59800 | 2420600 59800 59800 59800
ZD 1100 2120600 59800 59800 59800 | 2420600 59800 59800 59800
15 % 318090 8970 8970 8970 363090 8970 8970 8970
7 % 57701,8 0 0 0 78701,8 0 0 0
Dan 375792 8970 8970 8970 441792 8970 8970 8970
Dan T1 375792 8970 8970 8970 441792 8970 8970 8970
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 4020 0 0 4020 4020
= 350952 -15870: -19890 : -19890 416952 -15870: -19890: -19890
Dan 350952 0 0 0 416952 0 0 0
YA Y
50 % z rozdilu 1060300 29900 29900 29900 | 1210300 29900 29900 29900
Vym. zakl. 1060300 29900 29900 29900 | 1210300 29900 29900 29900
13,5% 143141 4036,5 4036,5 4036,5 163391 4036,5 4036,5 4036,5
Zaokr. T1 143141 4037 4037 4037 163391 4037 4037 4037
DP
50 % DZD §7 1060300 1210300
Vym. zakl. 1060300 1210300
29,2 % 309608 353408
Zaokr. T1 309608 0 0 0 353408 0 0 0
Odvody 803701 4037 4037 4037 | 933751 4037 4037 4037
Dohromady 815 812 945 862




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku a dva vnuky do vySe rozhodné ¢astky 5/5 [v K¢]

Muz Zena Vnuk1l Vnuk2| MuzZ Zena Vnuk1l Vnuk?2
94,0 % 2,0 % 2,0% 2,0% 94,6 % 1,8 % 1,8% 1,8%

ZISK: 2900000 3200000
Pf'ijmy 5123000 109000 109000: 109000| 5439500 103500 103500 : 103500
V}'Idaje 2397000 51000 51000 51000 | 2412300 45900 45900 45900
DZD§7 2726000 58000 58000 58000 | 3027200 57600 57600 57600
ZD 1100 2726000 58000 58000 58000 | 3027200 57600 57600 57600
15 % 408900 8700 8700 8700 454080 8640 8640 8640
7 % 100080 0 0 0 121164 0 0 0
Dan 508980 8700 8700 8700 575244 8640 8640 8640
Dan T1 508980 8700 8700 8700 575244 8640 8640 8640
Sleva na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sleva na manz. 0 0 0 0 0 0 0 0
Sleva na stud. 0 0 4020 4020 0 0 4020 4020
= 484140 -16140: -20160: -20160 550404 -16200: -20220: -20220
Dan 484140 0 0 0 550404 0 0 0
YA Y
50 % z rozdilu 1363000 29000 29000 29000 | 1513600 28800 28800 28800
Vym. zakl. 1363000 29000 29000 29000 | 1513600 28800 28800 28800
13,5% 184005 3915 3915 3915 204336 3888 3888 3888
Zaokr. T1 184005 3915 3915 3915 204336 3888 3888 3888
DP
50 % DZD §7 1363000 1513600
Vym. zakl. 1296288 1296288
29,2 % 378516 378516
Zaokr. T1 378517 0 0 0 378517 0 0 0
Odvody 1046662 3915 3915 3915 | 1133257 3888 3888 3888
Dohromady 1058 407 1144921




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku, sestru a dva vnuky do vySe rozhodné castky 1/5 [v K]

Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk2 Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk?2

700% 75% 75% 75% 75% |77,6% 56% 56% 56% 56%
ZISK: 500000 800 000
Piijmy 2135000 : 228750 228750 i 228750 : 228750 | 2599600 : 187600 : 187600 : 187600 : 187600
Vydaje 1785000 : 191250 : 191250 : 191250 : 191250 | 1978800 : 142800 : 142800 : 142800 : 142800
DZD§7 350000 37500 37500 37500: 37500| 620800 44800: 44800: 44800: 44800
ZD 1100 350000 37500: 37500: 37500: 37500| 620800 44800: 44800: 44800: 44800
15% 52500 5625 5625 5625 5625 93120 6720 6720 6720 6720
7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan 52500 5625 5625 5625 5625 93120 6720 6720 6720 6720
DanT1 52500 5625 5625 5625 5625 93120 6720 6720 6720 6720
Sl. na popl. 24840 @ 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sl. na man. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl na stud. 0 0 0 4020 4020 0 0 0 4020 4020
= 27660 : -19215  -19215 -23235: -23235 68280 -18120: -18120 : -22140: -22140
Dan 27660 0 0 0 0 68280 0 0 0 0
VA Y
50 % z roz. 175000 18750 18750 18750 18750 | 310400 22400 22400 22400: 22400
Vym. zakl. 175000 18750 18750 18750 18750 | 310400 : 22400 22400 22400 22400
13,5 % 23625 2531 2531 2531 2531 41904 3024 3024 3024 3024
Zaokr. T1 23625 2532 2532 2532 2532 41904 3024 3024 3024 3024
DP
50% DZD§7 175000 310400
Vym. zakl. 175000 310400
29,2 % 51100 90637
Zaokr. T1 51100 0 0 0 0 90637 0 0 0 0
Odvody 102385 2532 2532 2532 2532| 200821 3024 3024 3024 3024
Dohromady 112 513 212917




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku, sestru a dva vnuky do vySe rozhodné ¢astky 2/5 [v K¢]

Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk2| Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk?2
84,0% 40% 40% 40% 40% [872% 32% 32% 32% 32%

ZISK: 1100000 1400000
Pf'ijmy 3066000 : 146000 : 146000 : 146000 : 146000 | 3444400 : 126400 : 126400 : 126400 : 126400
V}'Idaje 2142000 : 102000 : 102000 : 102000 : 102000 | 2223600: 81600: 81600: 81600: 81600
DZD§7 924000 : 44000: 44000: 44000: 440001220800  44800: 44800: 44800: 44800
ZD 1 100 924000 . 44000 44000: 44000: 440001220800 : 44800: 44800 44800 : 44800
15 % 138600 6600 6600 6600 6600 | 183120 6720 6720 6720 6720
7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan 138600 6600 6600 6600 6600 | 183120 6720 6720 6720 6720
DanT1 138600 6600 6600 6600 6600 | 183120 6720 6720 6720 6720
Sl. na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840: 24840
Sl. na man. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl. na stud. 0 0 0 4020 4020 0 0 0 4020 4020
= 113760 -18240: -18240 : -22260 | -22260| 158280 : -18120  -18120: -22140: -22140
Dan 113760 0 0 0 0| 158280 0 0 0 0
P
50 % z roz. 462000 22000 22000: 22000: 22000| 610400: 22400: 22400: 22400 22400
Vym. zakl. 462000 22000: 22000: 22000: 22000| 610400: 22400: 22400  22400: 22400
13,5% 62370 2970 2970 2970 2970 82404 3024 3024 3024 3024
Zaokr. T1 62370 2970 2970 2970 2970 82404 3024 3024 3024 3024
DP
50% DZD§7 462000 610400
Vym. zakl. 462000 610400
29,2 % 134904 178237
Zaokr. T1 134904 0 0 0 0| 178237 0 0 0 0
OdVOdy 311034 2970 2970 2970 2970 | 418921 3024 3024 3024 3024
Dohromady 322914 431017




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku, sestru a dva vnuky do vySe rozhodné c¢astky 3/5 [v K¢]

Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk2| Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk?2

896% 26% 26% 26% 26% |[91,2% 22% 22% 22% 22%
ZISK: 1700000 2000000
Pf'ijmy 3808000 : 110500 : 110500 : 110500 110500 | 4149600 : 100100 : 100100 : 100100 : 100100
V}'Idaje 2284800 66300 66300 66300: 66300|2325600: 56100 56100 56100: 56100
DZD§7 1523200 : 44200 44200: 44200 44200|1824000: 44000: 44000: 44000: 44000
ZD 1 100 1523200 44200: 44200: 44200: 442001824000 44000 44000: 44000: 44000
15 % 228480 6630 6630 6630 6630 | 273600 6600 6600 6600 6600
7% 15884 0 0 0 0 36940 0 0 0 0
Dan 244364 6630 6630 6630 6630 | 310540 6600 6600 6600 6600
DanT1 244364 6630 6630 6630 6630 | 310540 6600 6600 6600 6600
Sl. na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840: 24840
Sl. na man. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl. na stud. 0 0 0 4020 4020 0 0 0 4020 4020
= 219524  -18210: -18210: -22230: -22230| 285700 -18240: -18240 : -22260 : -22260
Dan 219524 0 0 0 0| 285700 0 0 0 0
P
50 % z roz. 761600 : 22100 22100 22100: 22100| 912000 22000: 22000: 22000: 22000
Vym. zakl. 761600 : 22100 22100: 22100 22100| 912000: 22000: 22000: 22000: 22000
13,5% 102816 2984 2984 2984 2984 | 123120 2970 2970 2970 2970
Zaokr. T1 102816 2984 2984 2984 2984 | 123120 2970 2970 2970 2970
DP
50% DZD§7 761600 912000
Vym. zakl. 761600 912000
29,2 % 222387 266304
Zaokr. T1 222388 0 0 0 0| 266304 0 0 0 0
OdVOdy 544728 2984 2984 2984 2984 | 675124 2970 2970 2970 2970
Dohromady 556 664 687 004




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku, sestru a dva vnuky do vySe rozhodné c¢astky 4/5 [v K¢]

Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk2| Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk?2

924% 19% 19% 19% 19% [ 932% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7%
ZISK: 2300000 2600000
Pf'ijmy 4481400 : 92150 92150: 92150 92150|4799800: 87550: 87550 87550: 87550
V}'Idaje 2356200 48450 48450 48450: 48450| 2376600 43350 43350 43350: 43350
DZD§7 2125200 43700 43700 43700: 43700| 2423200 44200 44200 44200 44200
ZD 1 100 2125200 . 43700 . 43700 43700 43700|2423200: 44200: 44200: 44200 44200
15 % 318780 6555 6555 6555 6555 | 363480 6630 6630 6630 6630
7% 58024 0 0 0 0 78884 0 0 0 0
Dan 376804 6555 6555 6555 6555 | 442364 6630 6630 6630 6630
DanT1 376804 6555 6555 6555 6555 | 442364 6630 6630 6630 6630
Sl. na popl. 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840: 24840 24840: 24840
Sl. na man. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl. na stud. 0 0 0 4020 4020 0 0 0 4020 4020
= 351964 i -18285  -18285  -22305: -22305| 417524 -18210: -18210: -22230: -22230
Dan 351964 0 0 0 0| 417524 0 0 0 0
P
50 % z roz. 1062600 21850: 21850: 21850: 218501211600 22100 22100: 22100: 22100
Vym. zakl. 1062600 : 21850 21850 21850 21850|1211600: 22100: 22100: 22100: 22100
13,5% 143451 2950 2950 2950 2950 | 163566 2984 2984 2984 2984
Zaokr. T1 143451 2950 2950 2950 2950 | 163566 2984 2984 2984 2984
DP
50% DZD§7 | 1062600 1211600
Vym. zakl. 1062600 1211600
29,2 % 310279 353787
Zaokr. T1 310280 0 0 0 0| 353788 0 0 0 0
Odvody 805695 2950 2950 2950 2950 | 934878 2984 2984 2984 2984
Dohromady 817 495 946 814




Priklad €. 4 - vypocty

Rozdéleni na manzelku, sestru a dva vnuky do vySe rozhodné c¢astky 5/5 [v K¢]

Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk2| Muz Zena Sestra Vnuk1 Vnuk?2

94,0 % 1,5% 15% 15% 15% 94,4 % 14% 14% 14% 14%
ZISK: 2900000 3200000
Pf'ijmy 5123000 81750 81750 81750: 81750 | 5428000  80500: 80500: 80500: 80500
V}'Idaje 2397000 38250 38250 38250: 38250 | 2407200 35700: 35700: 35700: 35700
DZD§7 2726000 43500 43500 43500: 43500 | 3020800 44800 44800: 44800: 44800
ZD 1 100 2726000 : 43500 : 43500: 43500: 43500| 3020800: 44800: 44800: 44800 : 44800
15 % 408900 6525 6525 6525 6525 453120 6720 6720 6720 6720
7% 100080 0 0 0 0 120716 0 0 0 0
Dan 508980 6525 6525 6525 6525 573836 6720 6720 6720 6720
DanT1 508980 6525 6525 6525 6525 573836 6720 6720 6720 6720
Sl. na popl. 24840 : 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Sl. na man. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl. na stud. 0 0 0 4020 4020 0 0 0 4020 4020
= 484140 : -18315: -18315: -22335: -22335 548996 : -18120  -18120: -22140: -22140
Dan 484140 0 0 0 0 548996 0 0 0 0
P
50 % z roz. 1363000 : 21750 21750 21750 21750| 1510400: 22400: 22400: 22400: 22400
Vym. zakl. 1363000 . 21750 21750 21750 21750 1510400 : 22400 22400: 22400 : 22400
13,5% 184005 2936 2936 2936 2936 203904 3024 3024 3024 3024
Zaokr. T1 184005 2937 2937 2937 2937 203904 3024 3024 3024 3024
DP
50% DZD§7 | 1363000 1510400
Vym. zakl. 1296288 1296288
29,2 % 378516 378516
Zaokr. T1 378517 0 0 0 0 378517 0 0 0 0
OdVOdy 1046662 2937 2937 2937 2937 | 1131417 3024 3024 3024 3024
Dohromady 1058 410 1143513




