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Uvod

Pracuji jako vychovatelka, ucitelka a asistentka pedagoga. Ma rtiznoroda prace mi dava
prostor k zamysleni se nad smyslem prace ucitele, nad tim, zda muze vést ucitel kvalitni
zivot a které aspekty jeho zivot ovliviiuji. Kvalitni zivot mize ¢lovek vést jen tehdy, pokud
je zdravy, spokojeny a vidi ve své praci smysl. Prace ucitele a vychovatele je velmi
zvySené zdtéze byva snizené vykonnost, uroven zdravi, pracovni nespokojenost a cela rada
dalsich symptomii “(Rehulka, E., Rehulkova, O., 1998, s. 8).

Moje diplomova prace se vénuje zZivotu uéitelt, kvalité a smyslu jejich Zivota.

V teoretické ¢asti své diplomové prace se vénuji historickému vyvoji profese ucitele,
samotné profesi ucitele, jeho osobnosti a vlivu na jeho zdravi. Také se zaméfim na
zvladani stresu a smysl prace ucitele. Dale se zde vénuji logoterapii, psychoterapeutickému
sméru, ktery pomaha lidem v tézkych Zivotnich situacich nalézat smysl Zivota.

V praktické ¢asti pomoci dotaznikti uvadim vyzkum a jeho vysledky mezi ucitelkami
a uciteli na zakladni Skole. K vyzkumu jsem pouzila metodu dotaznikt, a to Logo — testu
od Elisabeth S. Lukasové a Existencialni skaly A. Léngleho, Ch. Orglerové a M. Kundiho.

Cilem mé prace je zjistit, zda mize ucitel vést kvalitni zivot a jestli se délka praxe
odrazi v kvalité jeho prozivani smyslu. Dale mé zajim4, jestli je mira Zivotni naplnénosti
ovlivnéna pohlavim a existuje — i souvislost mezi naplnénim smyslu a schopnosti clovéka

vychdzet sam se sebou a se svétem.



Teoreticka cast

1 Historie ucitelské profese

Povolani ucitele je historicky spjato s vyvojem lidstva samotného. Pfedpoklada se, Ze prvni
ucitelé byli jiz pied 40 000 lety. Vyu€ovalo se nejstarSim femeslim (tkalcovstvi, kovafstvi,
1&citelstvi), lidé si predavali poznatky z generace na generaci. Prvnimi vyucujicimi byli
stafeSinové, knézi, nacelnici kment ¢i Samani. Prvni $koly vznikaly ve starovékém Egypté,
Indii, Cing, pozd&ji v Recku a Rim&. ,, Rozvoj ucitelstvi souvisel také s vyndlezem pisma,
které umoziovalo pouzivat mnohem efektivnejsi didaktické procedury (uceni a vyucovani
zaloZené na textech) nez jen vyucovani prostiednictvim mluveného slova.“(Pricha, .,
2002, s. 9)

Ve stfedovéku se soustiedilo vyucovani do katedral a klaster, vyucujicimi byli
knéZzi, vyuka probihala v latiné. Ve 12. stoleti vznikaly univerzity a tim narostla vzdé&lanost
uciteld. K dal§imu rozmachu doslo ve stoleti sedmnactém, a to diky J. A. Komenskému, J.
J. Rousseau a J. H. Pestalozzi. V 18. stoleti Marie Terezie zavedla tii typy skol:

e trivialni — vyuka zakladni gramotnosti v obcich a méstech
e hlavni — Skoly v krajskych méstech, vyucovani odbornym piredmétiim

e normalni — vyuka v némciné v hlavnich méstech (Prtcha, J., 2002)

Jak uvadi Jan Prucha, existuji prameny, které zaznamenavaji, ze vzdélanost uciteld
byla na velmi vysoké trovni, podobna piipravé uciteld dneSni doby. Budouci ucitelé
navstévovali tfimésic¢ni kurzy pro vyuku ve Skolach trividlnich a Sestimési¢ni kurzy Skol
hlavnich. Po ukonceni kurzu absolvovali rok praxe a potom skladali zkousku ucitelské
zpusobilosti. Prace ucitele nebyla jednoduchd, ucitel ve Skole bydlel, uklizel, v zimé
zametal snih a topil v kamnech, mnohdy zastaval i jiné profese.

V roce 1869 se uzakonilo studium na ¢tyfi roky, pfiprava probihala v tzv. pedagogii.
Stiedoskolsky ucitel Gustav Adolf Lingner napsal vroce 1874 spis Vysoka Skola
pedagogicka, kde se zminuje o nutnosti piipravy budoucich pedagogli na vysoké Skole.
Dokonce se mu podafilo pfipravit prvni pedagogicky seminar na filosofické fakulté

Vv Praze. Boj o vysokoskolskou piipravu uéiteli dale pokracoval. (Pricha, J., 2002)



Prvni vzdélavaci instituci s podporou Ceskoslovenské obce uditelské se stala v roce
1921 Skola vysokych studii pedagogickych v Praze, v &ele s Otakarem Kadnerem. Skola
méla dalsi pobocky v Bmé, Plzni, Ceskych Budg&jovicich, Chrudimi a ve Zling. Cinnost
SVSP byla pierusena za némecké okupace. Prvni ¢eska pedagogicka fakulta vznikla v roce
1929 jako pobocka SVSP. D&kanem byl profesor Otakar Kadner, ale byla brzy uzaviena
z divodu utoku nékterych profesorti z univerzity a Svazu vysokoSkolskych profesort.
Nazory na ucitelskou pfipravu se riiznily, dochazelo ke stietim, diivodem byly rozdilné
koncepce, jejichz dusledky pietrvavaji dodnes. (Pricha, J., 2002)

Dekret prezidenta republiky z 27. fijna 1945 stanovil vysokoskolské vzdélavani
ucitelll vSech druhti a stupni Skol. Pedagogické fakulty zacaly pii univerzitdch fungovat od
roku 1946. ,,Tim se stalo Ceskoslovensko jednou z prvnich zemi na svété, jez uskuteciiovaly
uplné vysokoskolské vzdelavani univerzitniho typu pro vsechny ucitele (s vyjimkou ucitelek

pro materské skoly).” (Prucha, J., 2002, s. 15)



2 Ucitel

»Vyraz ucitel oznacuje osobu, ktera vyucuje ve Skole, jak se o tom kazdy clovék sam
V mladi presvédcil jako Zak ¢i student.* (Pricha, J., 2002)

Ano, da se to tak fict, ale ucitel je hlavné ¢lovek, ktery vychovava a snazi se svym
pfistupem déti né¢emu naucit. Jaky vlastné ucitel ma byt? Ucitel musi mit kromé vzdélani
i dalsi vlastnosti, diky kterym zvladne obtizné tkoly, které jsou kladeny na jeho profesi
(Cap, J., 1980):

e Vyucovat a vzdélavat
e Vychovavat zaky i jednotlivce, formovat jejich zajmy, postoje
a presvédceni
e Byt v kontaktu se zaky
e Stale se ve svém oboru vzdélavat
e Osvojit si potfebné pedagogické a psychologické poznatky, metody
a zpusoby mysleni
e Davat zaktim pozitivni ptiklad ve zptisobu Zivota a v projevech osobnosti
o Koordinovat, organizovat mnohostrannou ¢innost vlastni i ¢innosti zaka

a dalSich osob, které ovliviiuji formovani osobnosti zakt

2.1 Osobnost ucitele

Zakovu osobnost lze vychovat jeding paisobenim skuteéné osobnosti ucitelovy. PouZitim
vhodnych prosttedkd, forem a metod vychovné-vzdélavaciho piisobeni, vyhodnocuje
dosahované vysledky a vhodné modifikuje vychovny proces ve shodé s vékovymi
a individudlnimi zvla$tnostmi vychovavanych jedinci a skupin, S pfihlédnutim
k podminkam, za kterych se vychova kona.

Casto se V praxi setkavame s riiznymi uéiteli a vychovateli. Jsou ugitelé, ktefi maji
pfirozenou autoritu, jsou velmi oblibeni u déti a na druhé strané¢ jsou pedagogové
a vychovatelé bez autority, distancovani od svych zaki, s elitdfskymi tendencemi
a s preferenci natlakovych metod vychovného ptisobeni. (Java, V., 1995)

Je velmi dilezit¢ zamyslet se nad tim, pro¢ tomu tak je. Zda se ucitelem clovek

narodi nebo jestli je to naptiklad tim, Ze ucitel nemé dostate¢né vzdélani ¢i praxi. V dnesni



dobé se méni role ucitele a zaka. , Ucitel uz neni ten, kdo vede, predava védomosti,

hodnoti, usmérnuje a omezuje Zaka. “(NeleSovska, A., Spacilova, H., 2005, s. 122-123)

74k je povazovan za osobnost s vlastnim pohledem na svét. Ulohou ugitele je vcitit

se do zaka, pfistupovat k nému komunikativn€. Spolecné vytvari cile, planuji a jsou

zodpovédni za splnéni ukoli. Komunikaci mezi ucitelem a zaky se vytvaii ve tfidé ptiznivé

klima, je posilovana zakova sebediivéra.

Osobnost ucitele je déna vSeobecnymi znalostmi, pedagogickym vzdélanim,

praktickymi zkuSenostmi a dalS$im vzdélavanim. Soucasti vzdélani jsou urcité dovednosti

a navyky, které by mély umoznit zvladnout zpracovat teoretické znalosti a prenést je

do praxe (Java, V., 1995):

1. Komunikativni dovednosti — vzdjemny vztah mezi ucitelem a Zdkem, ktery
zaka pozitivné ovliviiuje

2. Organizatorské dovednosti — schopnost ucitele vést vyu¢ovaci proces, vyuziti
motivacnich metod a vhodnych prostiedkil

3. Rétorické dovednosti — dokresluji celkovy pohled na ucitele

Rysy osobnosti ucditele ovliviiujici pozitivné prubéh a vysledky pedagogického procesu

(Jtva, V., 1995):

Tvofivost — neustédle hledat nové moznosti, nespokojit se s dosavadni trovni
Zasadovy moralni postoj — pedagogovo mysleni, citéni i chovani v duchu
humanismu, demokratismu a vlastenectvi

Pedagogicky optimismus — divéra ve vychovu a v zdkovy sily, kterd posiluje
zakovu zdravou sebedivéru

Pedagogicky takt — schopnost sebeovladani a klidného jednani se zaky
Pedagogicky klid — schopnost pracovat soustiedéné a trpélivé vysvétlovat az do
pochopeni

Pedagogické zaujeti — pedagogicka angaZzovanost, kterda ma za nasledek kladny
a aktivni pfistup k praci

Hluboky pfiistup k zdktim — individudlni piistup, laska k zaktim

Piisna spravedlnost — dislednost, nepiehlizeni chyb a prestupku, spravedlivé

hodnotit a nepreferovat n¢které zaky



Rozli§ujeme t¥i zakladni styly vychovy (Cap, J., 1980):

1. Autokraticky — ucitel vyzaduje klid ve tfid¢, rozkazuje, Casto pouziva tresty,
vyhrozuje, nezamétuje se na potieby a prani déti. Pii autokratickém vedeni jsou
déti vnapéti a hrozi agresivita k ostatnim ve tfidé. DéEti jsou bud’ poslusné az
apatické a pfimknou uciteli, snazi se byt posluSné¢ nebo jsou naopak agresivni
a boufi se. V obou ptipadech na sebe déti upozoriuji

2. Liberalni — ucitel déti nijak zvlast’ nefidi. Tento styl je méné nebezpecny nez styl
autokraticky, ale chybi urCity f4d a normy, které jsou nezbytné pro formovani
osobnosti

3. Socialné integra¢ni — je povazovan za nejlepsi vzhledem k détem. Pedagog Zaky
podporuje, méné prikazuje, je piikladem a spolupracuje, vytvari si s détmi spolecné

cile. Pristupuje k détem individualné a Casto S nimi hovofi.

wJedine dalsi vzdeélavani, prohlubovani vseobecné, odborné i pedagogické erudice
a kultivace charakteru jsou zarukou trvalé pedagogovy autority, ktera tvori hlavni

podminku uspésné vychovné prace. “(Java, V., 1995, s. 53)

Povolani ucitele

Povolani ucitele ma urcité vyvojové etapy (Pricha, J., 2002):
e Volba ucitelské profese (motivace ke studiu ucitelstvi)
e Profesni start (ucitel-zacatecnik)
e Profesni adaptace (prvni roky ve vykonu uéitelského povolani)
e Profesni stabilizace (zkus$eny ucitel, ucitel-expert)

e Profesni vyhasinani (vyhoteni)

Volba uditelské profese

O studium na pedagogickych fakultich je u nas trvale vysoky zijem. V roce 1990
studovalo ucitelstvi 4777 studentll, v roce 1196 bylo pfijato studenti 6532 a v roce 2001
nastoupilo do prvniho ro¢niku 6903 studentii. Mezi studenty pfevazuji zeny, je to okolo
70 %. Studenti voli Casto pedagogickou fakultu az na druhém misté, z divodu, ze se
nedostanou na Skolu jinou. Asi 12% studentl pfiznava v dotaznicich, Ze ucit nechce.

(Pricha, J., 2002)
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Zacinajici ucitel

Zacinajici ucitel musi pii nastupu na svou profesni drahu celit spousté problémi. Oproti
ostatnim profesim, kdy je mlady clovék po pfichodu do nového zaméstnani zaucovan,
u profese ucitele je tomu jinak. Zacinajici ucitel okamzité piebira povinnosti ,,normalniho*
ucitele, plnou odpovédnosti za vykonavanou préci, kterou navic vykonava sam, tj. nema ve
svych hodinach kromé zakt nikoho, kdo by mu radil a pomahal (Pricha, J., 1997).
Zvykani si na nové povinnosti je velmi obtizné, objevuji se konflikty jak v praci tak doma.
Stale u nas chybi instituce, ktera by zaucila zac¢inajiciho ucitele. Vysoké skoly pedagogické
nepfipravi ucitele po praktické strance. Jsou zemé¢, neni jich mnoho, které ptipravuji ucitele
na jeho zacatek. Napiiklad v Bavorsku probiha pfiprava ucitele k vyuce na gymnaziu
ve dvou fazich (Pricha, J., 2002):

1. Pfiprava na univerzité — poskytuje odborné védecké vzdélani (ukonceno prvni
statni zkouskou)

2. Bezprostiedni piiprava na ucitelské puasobeni ve Skole, ktera trva dva roky
(ukonceni druhou statni zkouskou), ucitelé slozi slib 0 dodrZzovani Ustavy a ziskaji
statut cekatele (referendare) na postaveni statniho zaméstnance, ptiprava probiha na
seminarnich Skolach, zacinajici ucitele vedou kvalifikovani (semindrni) ucitelé.
Studium probiha v n¢kolika etapach:

e Aktivni UcCast na oborovych setkédnich a praktikéch
e Hospitace ve vyuce, vlastni vyucovaci vystupy a jejich kriticky rozbor

e Souvisla samostatna vyuka, namatkove kontrolovana

Cekatel musi slozit jesté tfi zkousky z aproba¢nich predmétil, ziskat hodnoceni ze
Skoly, kde vyucoval, napsat odbornou praci a slozit pisemnou zkousku.

Zacinajici ucitel zaziva Sok pfi nastupu do zaméstnani a ten byva pri¢inou toho, Ze
asi 10 % ucitel uvazuje, ze zméni zaméstnani a dalSich 12 % inklinuje K tomu, Ze
ucitelskou profesi opusti. Oproti tomu je pro nékteré ucitele pozitivni to, Ze ziskaji urcité
postaveni a pozici a maji zodpovédnost nad skupinou zaku. Pti¢iny Soku z reality (Pricha,
J., 1997):

e PriCiny spjaté s osobnosti ucitelti: problémy s kdzni zakd, ucitel zjistuje, Zze neni
dostate¢né vybaven hlasové, trpi pocity osamélosti kvili pfipadnému prest€hovani
e PriCiny spjaté s profesni kompetenci uciteld: ucitel neni vybaven dostacujicimi

védomostmi a dovednostmi, které jsou spjaté s povolanim ucitele (administrativa)

11



e Piiciny spjaté se situacemi ve Skolach: nedostate¢né vybaveni Skoly, autoritativni

a byrokratické vedeni skoly

Pricha ve své knize uvadi vysledky docenta Pedagogické fakulty MU v Brné

O. Simonika, ktery v letech 1990-1992 provadél vyzkum u 141 zaéinajicich u¢itelii na

druhém stupni ZS. Vyzkumu se za¢astnilo 123 Zen a 18 muil. ,, Setieni bylo zaméreno na

tri oblasti: prijeti nastupujicich ucitelii ve Skole a jejich pracovni podminky,; nedostatky

V prdci zacinajicich ucitelu,; jejich hodnoceni absolvovaného ucitelského studia. ““(Pricha,

J., 1997, s. 209)
Tabulka &. 1 podle O. Simonika, kterou zkracené uvadi Jan Prucha, zachycuje

vvvvvv

Tabulka 1 Obtiznost profesnich ¢innosti u zacinajicich uéitelia (Pricha, J., 1997, s. 210)

PORADI CINNOST POCET  UCITELU
(V %), PRO KTERE
BYLA  CINNOST
OBTIZNA

1. Prace s neprospivajicimi zZaky 76,6

2. Udrzeni kazné pri vyucovani 75,2

3. UdrzZeni pozornosti zdku 70,2

4, Diagnostika osobnosti zaka 63,8

5. Motivace zdkii 59,6

6. Individualni jednani s rodici Zaki 59,6

7. Vedeni schiizek s rodici 57,5

8. Adekvatni reakce na neocekavany vyvoj vyucovani | 56,7

9. Resenti kazeriskych prestupki 55,3

10. Aktivizace Zakii 55,3

11. Uplatnéni individudlniho pristupu K Zdkiim 54,6

12. Nejen vyucovat, ale i vychovavat (napomdhat

rozvoji 0sobnosti zdka) 53,2

13. Prizpiisobeni vyucovani véku zaku 48,9

14. Komunikace s Zaky (navazani kontaktu aj.) 47,5

15. Spravna formulace otazek (ucebnich uloh) 46,8

12



PORADI CINNOST POCET UCITELU
(V %), PRO KTERE
BYLA  CINNOST
OBTIZNA
16. Vedeni pedagogické dokumentace 46,1
17. Stanoveni obsahu a rozsahu uciva predmétu (pri
,,volnéjsich *“ osnovach) 40,4
18. Adekvatni rozvrzeni uciva na cely Skolni rok 38,4
19. Casové rozvrzeni vyucovaci hodiny (spravny odhad
narocnosti jednotlivych fazi) 36,2
20. Hodnoceni a klasifikace zZaku 31,9
21. Organizace samostatné prdace zdaki 29,8
22. Spoluprace s ostatnimi pedagogy 21,7
23. Volba a pouziti vhodnych pomiicek 21,7
24. Vysveétleni nové latky 27,0

Z vyzkumu je ziejmé, ze nejvetsi potize ma zacinajici ucitel s udrzenim kazné zaku,
SudrZzenim pozornosti a Spraci s neprospivajicimi zdky. Zajimavosti je, Ze stejné

problémy uvadéji i u€itelé zkuSeni. (Pricha, J., 2002)

ZkuSeny ucitel

Nézory na to, kdy se stava ucitel zkuSenym, se rizni. VSeobecné se uvadi, ze za ucitele
zacatecnika se povazuje ucitel s jednoletou az tfiletou praxi. ,,Zkusenym profesiondlem
(zahranicni termin je ,,ucitel — expert*) se ucitel stava asi po péti a vice letech vykonu
povolani. “(Pricha, J., 2002, s. 27)

ZkuSeny ucitel jiz nepotfebuje odbornou pomoc, naopak by se mél déale vzdélavat.
ZkuSeného ucitele charakterizuje soubor urcitych dispozic a dovednosti, diky kterym
efektivné vykonava své povolani. Slozky profesni kompetence ucitele (Pricha, J., 1997):

e Kompetence odborné predmétové
e Kompetence psychodidaktické - spravné motivovat zdky k pozndvani, vytvaret

pfiznivé klima, fidit procesy Zakova ucenti, pfihlizet k vékovym zvlaStnostem zaki
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e Kompetence komunikativni — komunikace s zaky, rodici, kolegy a nadfizenymi,
S partnery Skoly

e Kompetence organizac¢ni a fidici

e Kompetentce diagnostickd a intervencni — pochopeni osobnosti zaky, hledat pfic¢iny
jeho jednani, umét pomoci pii problémech

e Kompetence poradenska a konzultativni — komunikace s rodici

o Kompetence reflexe vlastni ¢innosti

Otazkou je, zda dokdze studium na vysoké Skole pfipravit budouci ucitele
na zvladnuti viech danych kompetenci. Priicha uvadi vysledky z vyzkumu O. Simonika,
kdy ucitelé odpovidali na otazky, na jaké ¢innosti je nepfipravila vysoka Skola. Vysledkem
byly ¢innosti, které se tykaji jak samotné realizace vyucovani ze strany ucitele, tak jinych
oblasti vykonu ucitelské profese. (Prtcha, J., 1997)

Mezi nejcastéji uvadéné Cinnosti patii: adekvatni reakce na neocekavany vyvoj
vyucovani (93 %), vedeni rodiCovskych schizek (86 %), individualni jednani s rodici
(86 %), feseni kazenskych prestupkl (83 %), prace s neprospivajicimi zaky (83 %), vedeni
pedagogické dokumentace (78 %) a udrzeni kazné pti vyucovani (74 %).
vyu€ovacich Cinnosti. Patfi sem znalost vyukovych metod a zvoleni spravné metody,
komunikace s zaky, kolegy a rodi¢i, uméni spravné povzbuzovat a trestat, hodnoceni
ucebniho vykonu zdka, formulovani cili vyuky a znalost teoretického zakladu

vyucovaciho procesu.(Pricha, J., 1997)

»Yyhasinajici® ucitel

., Existuje-li unava materidlu (dlouha Zelezna traverza, podlozZena pouze na svych koncich,
se za delsi dobu prohne), o to vic a rychleji se unavi clovek. Zviasté tehdy, kdyz ma —
podobné jako traverza — siroké rozpéti svych cinnosti. “(Havlat, F., 2008, s. 11)

Od poloviny 70. let se v literatufe setkavame s pojmem burn out, neboli vyhofeni.
Tento termin diive oznaCoval chronického narkomana a dnes je pouzivan v souvislosti
s psychickym, emo¢nim a citovym vycerpanim u lidi v pomdhajicich profesich nebo
profesich, kde se pracuje pfimo s lidmi. Prace ucitele je naro¢né a je velkou psychickou
zat€zi. Trvalym pracovnim pfetiZzenim se snizuje vykonnost, clov€k zacind byt
nespokojeny se svou praci, je unaveny, nerad chodi do prace, vznikaji drobné konflikty na

pracovisti, postupné ma problém s dodrzovanim pracovni doby a nezvldda povinnosti,
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které by m¢l. Nastupuje nespavost, deprese, somatické potize, vyhotely ¢loveék je méné
odolny vii¢i infekcim, podrazdény a bezmocny.

Pti¢inou vyhofeni je plivodni nadSeni a pfili§ velky idealismus, se kterym ¢Elovek
nastupuje do prace. Zpocatku si s nadSenim na sebe bere spoustu ukoll, ziistava v praci
déle, nez je jeho pracovni doba, absolvuje rizné kurzy, dale se vzdélava. Ale prace piinasi
ruzné potize a ¢lovék obvinuje sdm sebe, ztraci divéru v sdm sebe a v smysluplnost své
prace. Obranu pied vyhofenim je mozné ptirovnat k hofici svici stojici uprostied mistnosti
se Sesti sténami. Kazda sténa znazoriuje urcitou lidskou potiebu:

- Pfedni sténa: smysl nasi existence, smysl budoucnosti, kazdy den mit pted sebou
alespoii maly cil

- Zadni sténa: je budovéna lidmi, ktefi za ndmi stoji (v détstvi rodice, v dospélosti
manzelé, v zaméstnani nadiizeny)

- Treti sténa: vlevo stoji lidé blizci nasemu srdci (pratelé)

- Ctvrta sténa: lidé, s kterymi a pro které pracujeme (kolegové, Zaci)

- Paté sténa (podlaha): stabilita, ¢clovék by mél védét, ze je nejen na spravném miste,
ale také na svém misté

- Sesta sténa (strop): vira, védomi, Ze existuje néco vic, néco co nas piesahuje, dava

naSemu zivotu smysl a nadéji

Pokud bude jedna sténa odkrytd, hrozi nebezpeci, Ze oheni uhasne a pokud se odkryji stény

dve, pravan svici zhasne urcité. (Havlat, F., 2008)
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PFi¢iny vyhoteni (Rehulka, E., Rehulkova, O., 1998):

Problémovi Zéaci

Dohled skolského systému — strach z ¢astého kontrolovani nadfizenymi vede
ke ztraté chuti z prace

Podminky Skolniho prostfedi — ucitele ovliviiuje napiiklad nehezké prostiedi,
vyuka neaprobovan¢ho predmétu, casovy tlak a to, Ze musi neustdle fesit
necekané udalosti

Osobnostni faktory — ucitel se stale pohybuje mezi détmi a s nartstajicim
vékem se snizuje jeho vykonnost a zvladani povolani se stava stale
Ucitelsky sbor — klima v ucitelském sboru je jednim z dal$ich faktort
vedoucich k vyhoteni

Rodic¢e — zatézi jsou rodi¢e horlivi a také ti, ktefi nejevi zajem o Skolni
vysledky ditcte

Vedeni skoly — mnozi feditelé kladou na ucitele vysoké naroky, uznéavaji jen
sveé nazory

Hodnoceni ucitelského povolani vefejnosti — ucitelé jsou podcenovani,
finan¢ni ohodnoceni neni dostate¢né

Kvalifikace — nedostatky ve vzdélani se projevuji v nepostacujici kompetenci

socialni, vécné a v oblasti uzivanych metod

Moznosti pomoci pii vyhoieni (Jeklova, M., Reitmayerova, E., 2006):

Nayjit si ¢as na odpocinek, relaxaci a zdravy pohyb
Pii vyhoteni je velmi dilezitd socidlni opora z naSeho okoli — spoluprace,
naslouchani, podpora a povzbuzeni, uznani, emocni podpora, zpétna vazba,
rovnocennost vztahu
Stanoveni si jasnych a srozumitelnych podminek v zaméstnani
Opatieni, ktera aplikujeme sami na sobé:

- SniZit vysoké naroky na sebe

- Naucit se fikat ne

- Vyjadfovat oteviené své pocity a predchiazet komunika¢nim

problémtim

- Hledat vécnou a emocionalni podporu
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Doplnit energii

Vyhledavat konkrétni ohrani¢ené vyzvy
Zajimat se o své zdravi

Nepropadat syndromu pomocnika
Stanovit si priority a planovat
Zavrhnout negativni mysleni

V krizi zachovat chladnou hlavu
Vyuzivat nabidek pomoci

D¢élat prestavky

Obrazek 1 (Havlat, F., 2008, s. 11)

i

&

E
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2.2 Ucitel a zdravi

» 11, kteri zdravi nejsou, nam rikaji, Ze zdravi je ,,darem*, za ktery bychom meéli byt vdecni.
Je-li nam zdravi skutecné takovymto ,, darem*, ba ,,vzacnym pokladem *“, pak by ndas mohlo
zajimat, co toto zdravi ovliviuje — kladné i zaporné. “(Ktivohlavy, J., 2001, s. 43)
Pracovni zatéz ovliviiuje zdravi bud’ pfimo, a to ovlivnénim centrélni nervové soustavy
a somatickymi problémy, nebo nepfimo plsobi na imunitni systém. Faktory ovliviiujici
vztah pracovni zatéz — zdravi (Rehulka, E., Rehulkova, O., 1998):
e hardiness (nezdolnost) do sebe zahrnuje tfi osobnostni vlastnosti — CO
(kontrola — bezmocnost) — schopnost ovliviiovat vSe co se déje, CM
(ztotoznéni — odcizeni) — schopnost vefit sim sobé, vidét smysluplnost zivota,
CA (vyzva — hrozba) — schopnost vidét i v netspéchu vyzvu
e alexithymie — oznacuje neschopnost vyjadiit emoce, jedinec se vyznacuje
snizenou schopnosti introspekce a chudou fantazii
e socialni podpora — mit kolem sebe milujici osoby, velmi dilezita je podpora
v pracovnim prostiedi (podpora hodnocenim, podpora pfijeti kolektivem,
instrumentalni podpora, emoc¢ni podpora)

echovani typu A — sklon ke kardiovaskularnim onemocnénim

Z vyzkumi je ziejmé, Ze témét 37 % uciteld povaZuje zatéZ spojenou se svou profesi
za vysokou az extrémni, vy$§i neZ svou zatéz v mimopracovnim Zivotd (Rehulka,
E., Rehulkova, O., 1998).

Pric¢inami zatéze jsou napiiklad nizka prestiz ucitelského povolani, nizky plat,
administrativa, malo ¢asu na odpocinek, rozdilna uroven zakt ve tiid€, Spatnd spoluprace
s rodi¢i, komplikovani zaci a jejich chovéni, nedostacené vybaveni Skoly pomuckami
a vysoky pocet zaki ve tfide.

Vlivy, které nejCastéji obtézuji ucitele na riznych typech Skol, jsou znazornéné

v tabulce ¢. 2 (Rehulka, E., Rehulkova, O., 1998):
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Tabulka 2 Vlivy nejéastéji obtéZujici utitele riiznych $kol (Rehulka, E., Rehulkova, O., 1998, s. 38)

v

%

v

A SS )

Nizké spolecenské hodnoceni (prestiz) 20,90(1) | 21,15(1) | 18,14(1)
Neodpovidajici plat 18,12(2) 15,12(4) 18,00(2)
Nutnost podrizovat se administrativnim
rozhodnutim, ktera neberou v uvahu nazory ucitelii
Nedostatek casu pro odpocinek a relaxaci 16,22(3) | 15,92(2) | 11,90(6)
Uceni ve tridach s velmi rozdilnou virovni Zdkii 13,93(4) 10,56(10) | 12,95(3)
Nedostatecna spoluprdce ze strany rodicii 12,895) |- -
Spatné postoje zakii K praci 11,68(6) | 12,09(7) |-
Nedostatek pomiicek a potreb pro vyucovani 11,55(7) | 15,35(3) | 11,64(7)
Spatné chovani Zdkii 11,48(8) 12,10(6) 12,48(4)
Uceni ve tridach s velkym poctem zdikii 10,97(9) 11,75(9) -
Prdce spojena se shonem a chvatem 10,89(10) - -
Mnoho Zdkit nenosi do Skoly potiebné pomiicky - - 12,10(5)
Potize s motivovdnim studenti - 12,48(5) | 10,36(9)
Nedostatek prostor pro skupinovou praci - 12,08(8) | 10,39(10)

- - 10,93(8)

Zvysena zatéz ucitelské profese piinasi inavu a vycCerpani, které negativné plisobi i na

ucitelovo chovani vuéi zakum. Ucitel je neurotizovany a piisny. Stres se podepisuje

na zdravi ucitele a muze mit za nasledek nemoc. Nemoc je oproti zdravi stav, kdy

nefunguje vse tak jak ma. ,, Stejné tak jako je zdravi vysledkem mnoha pricin, tak i nemoc

je zapricinéena mnoha faktory, které se vzajemnée ovlivnuji. “(Celedova, L., Cevela, R.,

2010, s. 15)

Jsou to faktory psychologické, biologické, socialni, ekonomické a dalsi. Dimenze,

V nichz se pohybuji rizné teorie zdravi podle Jara Ktivohlavého (2001):

1. Zdravi jako zdroj fyzické a psychické sily — zdravi je povazovano za urcity druh

sily, kterd pomaha v zivoté zdolavat rizné tézkosti. Sila se miize vytracet a ¢lovek

muze byt ohrozen nemoci. Avsak sila se miize vratit a clovek se znovu vzchopi.
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Zdravi jako zdroj fyzické a psychické sily — podle fady humanistickych teorii je
zdravi povazovano za urCity druh metafyzické sily clovéka (vnitini duchovni sila).
Existuji lidé, ktefi velmi vazné onemocnéli, jejich stav byl z Iékafského pohledu
beznadéjny. Tito lidé v sobé objevili dfimajici silu, diky které nemoc piekonali
a jakoby zazrakem se uzdravili. Clovék zaZivajici b&zné problémy netusi, Ze ma
tuto vnitini silu, protoZze sila se projevi az v zavaznych situacich.

Salutogeneze — individualni zdroje zdravi. Zakladni aspekty zdroje zdravotni sily
podle Aarona Antonovského jsou smysluplnost, vidéni zvladnutelnosti ukoli
a schopnost chapat déni, v némz se ¢loveék nachazi.

Zdravi jako schopnost adaptace — schopnost pfizplsobit se prostiedi, anebo
ptizplsobit si prosttedi. Podle vyzkumu je adaptace osoby ¢i prostfedi zékladni
charakteristikou ¢lovéka a je zakladem zdravi.

Zdravi jako schopnost dobrého fungovani — pokud je ¢lovek v dobré kondici, je
zdravy a je schopen fyziky a psychicky néco délat, je pfipraven zvladat tikoly a je
odolny vici stresu.

Zdravi jako zbozZi — vSeobecné plati piedstava, ze zdravi je mozné si koupit bud’
formou 1éku, nebo 1ékaiského zdkroku. Zapominad se na to, ze kazdy c¢lovek je
individualita.

Zdravi jako ideal — nejznamé;jsi definice podle WHO z roku 1946: ,, Zdravi je stav,
kdy je c¢loveku naprosto dobre, a to jak fyzicky, tak psychicky i socidalné. Neni to jen

nepritomnost nemoci a neduzivosti. “(Ktivohlavy, J., 2001, s. 37)

Klinické stadia nemoci muzeme rozdélit na (Celedové, L., Cevela, R., 2010):

Latentni — nemoc se nijak neprojevuje

Prodromalni — ¢asna patogeneze — objevuji se prvni piiznaky

Manifestni — rozvinutd patogeneze — jsou piitomné specifické i nespecifické
ptiznaky nemoci

Rekonvalescence

Uplné uzdraveni

Neuplné uzdraveni

Prechod do chronicity

Smrt
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Vyzkumy ukazuji, Ze stres zpusobuje napiiklad infekéni onemocnéni. Stone sledoval
skupinu studentd, ktefi byli ¢astéji vystaveni stresu. Tito studenti dostali do ¢tyf dnti rymu
a objevilo se u nich nachlazeni nebo chiipka. Déle existuje velmi Gzky vztah mezi stresem
a anginou pectoris. Vyrazny stres také zpusobuje kardiovaskularni onemocnéni. Je
dokézano, ze naptiklad lidé, ktefi pracuji v hluku, trpi zadrzovanim soli v ledvinach
a mohou kvilli tomu onemocnét hypertenzi. Stres velmi Casto vyvolava bolesti hlavy.
U lidi trpicich astmatem dochazi k zachvatu v momenté néjakého nepiijemného podnétu
(stresu). Cukrovka vznika z pfemiry tézkych zivotnich zazitkd, dalsi nemoci, kdy ma stres
vliv na ¢innost imunitniho systému, je revmatickd artritida. Stres zplsobuje negativni
emocionalni stavy, které maji za nasledek deprese a uzkost. (Kfivohlavy, J., 2001)

Razné typy osobnosti maji sklon kurCitym nemocem. Vyliva to =z prace
Grossarth-Maticeka a Eysencka, ktefi rozlisili Sest zakladnich typl osobnosti. Vytvofili
diagnosticky dotaznik, prostfednictvim které¢ho zjistovali, do kterého typu dané osoba patfi
(Ktivohlavy, J., 2001):

e Typ ¢ 1: lidé bez vlastni iniciativy, malo aktivni a velmi zavisli na druhych,
neprojevujici své emoce, trpici depresemi

e Typ €. 2: nadmérné aktivni, vitdlni a iniciativni. Pfi piekdzce byvaji agresivni,
rozzlobeni a nepratelsti

e Typ ¢. 3: charakterizuje lidi nevyrovnané, s psychopatickymi sklony

e Typ C. 4: skupina lidi zijicich podle vlastni vile

e Typ C. 5: racionalné uvazujici lidé, ktefi udrzuji svou emocionalitu na uzdé

e Typ C. 6: tento typ se vyznacuje antisocialnimi charakteristikami, patii sem téz lidé

S naruSenou socialni motivaci

Typy chovani (Kiivohlavy, J., 2001):

A — typ chovani — lidé s komplexem nadmérné aktivity, ktefi hodné pracuji, snazi se
zvladnout vic véci za kratkou dobu, soupefivi, s projevy agresivity, nenavisti, netrpélivosti,
majici sklon ke kardiovaskularnim chorobam

B — typ chovani — lidé malo aktivni, tézko ¢eli problémim, lehce se vzdavaji

C- typ chovani — lidé pratelsti, ochotni pomadhat, nevyhledavajici konflikty, uznavajici
autority. Tito lidé v sobé potlacuji zlost a agresivitu, Casto se vzdavaji bez boje. U tohoto

typu lidi se Castéji vyskytuji onkologicka onemocnéni.
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2.3 Jak zvladnout stres?

Pti zvladani stresu hraje velkou roli osobnostni charakteristika ¢lovéka. To znamena, ze
néktery Clovék ma vétsi silu zvladat bézné Zivotni téZkosti a nékdo jen nechdvd Zivot
plynout a Cekd, az se tézkosti vyfesi sami. Za kladn¢€ osobnostni charakteristiku Ize
povazovat nezdolnost v pojeti residence neboli schopnost nepropadnout tézkosti, ale
bojovat s ni, schopnost rychle se vzpamatovat, byt pruzny a nezlomny a véfit svym
schopnostem. Lidé, ktefi méli v détstvi kladny vzor a byli obklopeni laskou, se vyznacuji
vysokou mirou sebehodnoceni a sebedliivérou. Tyto schopnosti se objevuji i u ¢lovéka,
ktery je véfici, ma se o co opfit a vidi smysluplnost svého zivota. Véfici lidé se ve velké
tézkosti dokdzou opfit o viru a Iépe problémy zvlddnout. V Zivoté jsou spokojenéjsi
a St’astné¢jsi, vidi nad¢€ji a smysl zivota i v té€Zkostech. Je dokazano, ze vira ma velmi dobry
vliv na zdravi.

Dalsi osobnostni charakteristikou je koherence, ktera oznacuje soudrznost a pevné
ukotveni &lovéka v ur¢ité skuping. Clovék zijici ve fungujici skuping 1épe vzdoruje
Zivotnim tézkostem. (Ktivohlavy, J., 2001)

Nezdolnost v pojeti hardiness vyjadiuje celkovou osobni tvrdost, ktera ma za nasledek
lepsi zvladani tézkosti, 1idé s vy$$imi hodnotami hardiness dokazou 1épe fesit problémy,
jsou psychicky i télesn€ odolnéjsi, vyhybaji se t¢Zkostem a umi pozadat o pomoc druhé.

Zadny ¢lovék nechce nechat sviij Zivot jen tak plynout. Chce se podilet na jeho
pribéhu, spoluutvéiet, byt jeho soudasti za viech okolnosti. Clovék hled4 odpovéd’, pro¢ tu
je a k ¢emu muze byt prospéSny. Za smysl Zivota lze povazovat hledani cesty ke svému
uspokojeni a zvladani bezprostiednich situaci. Uspokojeni pfichdzi také tehdy, kdyz clovek
zvladne urcitou tézkost a problém.

Ucitel, kdyz déla svou praci, hleda v ni smysl. Pfemyslela jsem o slovech jedné pani
ugitelky v diichodu. Rekla, 7e dfive, kdyz $el student na pedagogickou fakultu, tak chtél
byt opravdu jen ucitelem, vidél smysl jen v této praci, o jiné moznosti ani nepiemyslel.
V dnesni dobé¢ je jen Cast studentll na pedagogické fakulté proto, Ze by chtéli byt uciteli.
Voli moznost studia tfeba 1 z diivodu, ze se nedostali na jinou Skolu nebo proto, aby vitbec
n¢jakou vysokou Skolu vystudovali. Jak je tedy mozné, ze kdyz zacnou ucit, 1 kdyz tieba
jejich predstavy o povolani byly jiné, tak ¢asem naleznou uspokojeni i v této profesi. Zda
se, Ze smyslem neni jen to, co si piejeme, ale dalezité je to, jak se dokdzeme porvat s tim,
co pravé zijeme. Clovék je stile na cesté, ma moznost volby a jen diky své sile zvlada to,

co se mu nabizi. ,, KaZda minuta vskutku obsahuje desitky mozZnosti — tech nejmensich i
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téch nejvetsich — mezi nimiz nepretrzité volime a vzdy jednu vybereme. Tak utvarime, a to
kazdy z nas, sviij zivot. To, s ¢im se v tuto hodinu, v tuto minutu vyrovnavame, to je nds
Zivot v této hodiné a jednou se to stane nasim zivotem vsech jiz uplynulych hodin. “(Langle,
A., 2002, s. 18)

Dalsi osobni charakteristikou je srozumitelnost, ktera umoznuje ¢lovéku vyznat se
ve svéte, vidét tad, existenci chape jako néco trvalého, na co se miZze spolehnout
a davétrovat tomu. (Kfivohlavy, J., 2001)

Vnimana osobni zdatnost self — efficacy je osobni charakteristikou, kdy ¢lovek veéfi
sdm sob¢ a je presvédceny, ze dokaze fidit chod véci, diky ¢emu dokaze dosahnout toho,
co si pieje.

Optimismus, smysl pro humor a kladné sebehodnoceni jsou dal§imi osobnostnimi
charakteristikami, které maji vliv na dobré zdravi. Lidé, ktefi jsou optimisté, jsou odolné&;jsi
vii€i stresu nez pesimisté. Pesimista totiz vnima problémy jako své selhdni, nepfipousti si
vngj$i vlivy a jeho zdravi je mnohem vice ohrozené. ,, To, jak dany clovek hodnoti sebe
samého, muze mit vliv také na jeho zpiisob zvladani tézkosti. “(Kiivohlavy, J., 2001, s. 77)

Sebediivéra a svédomitost, kladné osobni charakteristiky pomahajici zvladnout
stres. Svédomity clovek dokdze 1épe planovat a tim i 1épe zvlada problémy.

U nékterych lidi se objevuji nemoci (bolest hlavy, astma, cukrovka, artritida a dalsi),
které uzce souvisi se stresem. Tito lidé jsou negativni, zlostni, neptatelsti, v depresi
a Spatn¢ stres snaSeji. Nedokdzou feSit problémy a Casto se opousteji. Hovofime zde

0 charakteristice negativni afektivita.
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2.4  Logoterapie

Logoterapie je psychoterapeuticky smér, ktery vznikl v prvni poloviné 20. stoleti. Jeho
zakladatelem je psychiatr s ceskymi kofeny Viktor Emanuel Frankl, ktery prosel
koncentratnim taborem, a tato zkus$enost mu pomohla s pochopenim smyslu zivota.
., Viktor E. Frankl vychazi ze sebetranscendence cloveka. “(Lukasova, E., 1997, s. 9).
Znamena to, ze ¢loveék neni jen stroj, ale je otevieny vici svétu, je otevieny vici svym
potiebam a vii¢i néemu, co se déje mimo néj. Clovék ma potiebu existovat pro nékoho,
byt uziteCny. Proto nam piinasi uspokojeni, kdyz nékomu pomiizeme nebo kdyz tieba
nékoho obdarujeme. Clovék rad&ji dava, nez pfijima diky své schopnosti
sebetranscendence. Clovék mé potiebu smyslu, pro n&jz piekraduje sam sebe a oddava se
n¢jakému ukolu a jen tehdy je Clovékem. Zaméteni clovéka jen na sebe, neustalé hlidani
a pozorovani svého nitra je nejen nezdravé, nybrz je zCasti dokonce nebezpecné.
(Lukasova, E., 1997)
,,Zy'eme ve véku, kdy nds prepada pocit bezesmysinosti.** (Frankl, V. E., 1998, s. 19)
V dnesni dobé se Casto setkavame s tim, ze mladi lidé, 1 kdyz by se mohlo zdat, ze maji
vSechno, trpi pocity zbytecnosti, nedostava se jim pocitu uspokojeni a nevidi smysl v dalsi
existenci. Pro urcitou ¢ast mladych lidi jsou typické dva thybné manévry:
e Konformismus — ¢loveék se boji nést odpovédnost za sva rozhodnuti, a proto
se vymlouva a svadi vinu na rizné jiné pticiny
e Totalitafsky postoj — vSe se svadi na rtiznd omezeni (spoleCenské poméry,

politicka situace apod.)

.,V tomto nasem stoleti musi vychova smérovat ktomu, aby nejenom zprostredkovadvala
vedeni, ale aby také zuslechtovala svedomi, tak aby clovek dostatecné jasne slysel, tj.
dokazal zaslechnout v kazdé jednotlivé situaci pozadavek, ktery je vV ni obsazen." (Frankl,
V. E., 2006, s. 17)
Teprve potom je mozné zit smyslupln€. Snahou logoterapie je pomoct Clovéku
pomalymi kricky dojit k cili a k pochopeni smyslu.
Hlavni cesty ke smyslu podle Viktora E. Frankla (Léngle, A., 2002):
o Zazitkové hodnoty — na svété je spousta krasnych véci, které¢ ¢lovék vnima. Tyto
viemy jej duchovné obohacuji. Velkou zazitkovou hodnotou muize byt piiroda,

uméni, sport, ale také setkdni s druhym c¢lovékem. Diky zazitkovym hodnotam
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ziskavé ¢loveék duchovni silu, ktera mu pomaha smysluplné utvaret Zivot i v jinych
oblastech.

e Tviréi hodnoty — jsou takové, které tady po cloveéku ziistanou. Nejednd se jen
o urcité dilo, ale 1 vykonané €iny. I to nejmensi lidské konani ma trvalou hodnotu
svou zavaznosti, opravdovosti a oddanosti vzhledem k vlastni pomijivosti. Za velké
lidské ¢iny lze povazovat schopnost clovéka zastat se druhého, pomoct v nesnézi
a pro pravdu riskovat své zaméstndni. Vykonané dobro ¢lovéka dobrem napliiuje.

e Postojové hodnoty — pii ranach osudu (smrt, vaznd nemoc) hraji nejvétsi roli.
Zalezi na tom, jaky postoj Cloveék k dané situaci zaujme. Nejdilezitési je ziistat

sdm sebou a postavit se osudu, protoze i ty nejtézsi zivotni situace nas posunou dal.

Osud nelze zménit, ale postoj ano a najit Smysl i v utrpeni.

Cilem logoterapie je hleddni smyslu. Je potfeba sméfovat pozornost k tomu, co
nemocnému cloveéku prekazi pochopit smysl. Ne se zaméfit na prekazky, ale hledat
Vv Zivoté pacienta néco, na cem by mohl dal stavét. ,, Logoterapie tedy neni odkryvajici, ale

objevujici. “(Havlat, F., 2008, s. 8)
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Prakticka Cast

3 Cil vyzkumu

Dnesni hekticka doba a neustalé zmény maji velky vliv na vyvoj ucitelské profese. Mohou
tyto zmény ovlivnit kvalitu Zivota ucitele?

Uchopit subjektivni prozivani zivotni naplnénosti Clovéka je jist¢ problémem
slozitym, zvlasté vzhledem k metodologické naro¢nosti. Nabizi se otdzka, zda je vibec
mozné vyzkumné a védecky zachytit tak slozity lidsky fenomén. Priklanim se k tém
autortim, ktefi se domnivaji, Ze podstatné informace v tomto sméru piece jen zachytit Ize.

Ve své diplomové praci jsem vyuzila dvou metod, které zachycuji miru prozivani
smyslu zivota a ty jsem pouzila u vyzkumného souboru sestaveného z fad uciteld prvniho
a druhého stupné zakladnich skol.

Cilem mého vyzkumu je zjistit, zda je kvalita zivota ucitell vy$si u muzi nebo u zen,
zda délka praxe ovliviiuje ulitelovu kvalitu Zivota, zda je zivot smyslupIngjsi u ucitelti
s praxi do patnécti let nebo u uciteli s praxi nad patnact let a pro¢ tomu tak je. Hlavnim
cilem je porovnani Zen a muzi mezi sebou, srovnani celé skupiny podle délky praxe a také,
zda existuje souvislost mezi naplnénim smyslu zZivota a existencialni skalou.

Na pocatku zkoumdni jsem si poloZila nasledujici vyzkumné otazKky (domnivam se,
ze pro muj ucel jsou vhodnéjsi nez formulace presnych hypotéz):

1. Je mira Zivotni naplnénosti zkoumaného souboru ovlivnéna pohlavim?

2. Odrazi se v kvalité prozitku smyslu vlastni existence délka praxe ucitelii?

3. Vjakém vztahu je mozné chapat vysledky obou metod, existuje mezi nimi

souvislost?
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4 Metody vyzkumu

K vyzkumu jsem pouzila dotaznik Logo-test pro muze a Logo-test pro zeny od Elisabeth S.
Lukasové a dotaznik Existencialni Skdla A. Léngleho, Ch. Orglerové a M. Kundiho.
Dotazniky slouZi ke zjisStovani irovné naplnéni Zivota smyslem a miru schopnosti ¢lovéka

vychazet sam se sebou a se svétem. Vysledky vyzkumu piimo souvisi s kvalitou Zivota.

41  Logo-test

Logo — test byl vytvofen ke dvéma ucelim. Nejprve proto, aby pomohl u lidi v¢as odhalit
noogenni potize, které je nutné zacit vCas feSit a vyhnout se tak tézkym psychickym
poruchdm. Na druhé strané slouZzi ke zjiStovani rozdilnych dimenzi osobni orientace na
smysl. (Frankl, V. E., 2006, s. 194)

Tento test se sklada z tivodu a tii Casti. V uvodu uvadi respondent své jméno, vek, povolani
a vzdélani. Dalsi tfi Casti jsou zamé&fené na to, co si Clovek v zivoté pieje dosahnout, co je
smyslem jeho Zivota, zda je vnitiné spokojeny s tim, co dokédzal a jak zvladl svij
dosavadni zivot, zda se dokézal vyrovnat s utrapami a problémy a zda ho dokézaly

posunout dal. Cim méné bodii respondent dosahne, tim je jeho naplnéni smyslem vyssi.

Cast I)
Prvni nejdiilezitéj$i ¢ast zkouma miru sebeporozuméni. Otdzky jsou zameétfeny na cil

a uplatnéni se v Zivoté€, na rodinu a naplnéni volného casu.

Cast II)
., Meéri piisobeni stavajici existencidlni frustrace. *“ (Frankl, V. E., 2006, s. 194) Tato ¢ast se
zabyva pocity, myslenkami a pfanimi a ¢eho jiz clovek ve svém zivoté dosahnul, vnitinim

naplnénim a stavem.

Cast I1I)

Tato ¢ast ma tfi body, v prvnim jsou popsany piibehy tii lidi, ktefi se kazdy po svém
vyrovnavaji s tim, co si v zivoté prali délat, zda se jim to podaftilo a pokud ne, zda dokézali
nalézt smysl a uspokojeni v tom, co pravé délaji. V druhém bod¢ je ukolem respondenta

popiemyslet o vSech tiech osudech, o tom, kdo je asi $tastny a kdo nest’astny. Tieti bod je
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zaméfeny na vypliujiciho samotného, zde popiSe svij zivot, své naplnéni, postoj ke
stradani a postoj k uspéchu.

Celkovy vysledek Logo-testu je uveden v kvartilech:

Kvartil Q1 — nejvyssi naplnéni zivota smyslem, ¢lovék existencialné zajistény, cerpa silu
ze svého Zivota, pokud ho potka néjaké tézkost, bojuje, nehrouti se a snazi se ji zvladnout —
neni zde pfitomna existencialni frustrace

Kvartil Q2 + Q3 — stfedni Groven naplnéni, primér populace, lidé nejsou nijak zvlast
zajisténi ani ohrozeni, avsak pii tézkostech mohou ztracet smysl Zivota

Kvartil Q4 — prozivana smysluplnost neni témet zadna nebo zadna, ¢lovek je velmi vazné
ohroZen a je na hranici existencidlni frustrace, hledd své ukotveni a potfebuje pomoct pii
hledani smyslu zivota

Kvartil Q4 zahrnuje dale decily D9 a D10:

Decil D9 — ptitomna existencialni frustrace, je nutné odstranéni, protoze jinak neni $ance
na zlepSeni, Clovek muze mit psychické 1 fyzické problémy, indikace pro
logoterapeutickou péci

Decil D10 — ¢loveék nejvice ohrozeny, zde se jiz dostavilo duSevni onemocnéni — neogenni

neurdza (ztrata smyslu zivota), nemocny vyzaduje péci, hrozi sebevrazda

4.2 Existencialni Skala

Existencialni $kala A. Léngleho, Ch. Orglerové a M. Kundiho (Testcentrum, 2001) je
sebeposuzovaci dotaznik, ktery méii, jak dokdze Cloveék vychazet sdm se sebou a se
svétem. Dotaznik obsahuje tivod, kde se uvadi délka praxe, v€k, pohlavi, datum a misto
a povolani nebo $kola. Dotazovany odpovida na 46 otazek. Cim vice bodi respondent

Vv dané oblasti dosahne, tim je jeho schopnost vychédzet sim se sebou a se svétem vyssi.

Otazky jsou rozdéleny do ¢ty skupin, jejich vyhodnocenim se zjistuje:
Sebeodstup (SO)
- schopnost pfistupovat k sobé samému, ke svym citim, pfdnim a pfedstavam
S odstupem, to znamena, ze ¢loveék vidi sviij Zivot realné
Sebepresah (SP)

- schopnost prekrocit své hranic a vstupovat do citovych vztahi, citit hodnoty
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Svoboda (SV)
- schopnost rozhodovat se pro existujici moznosti, které ¢lovek v zivoté ma,
citit, vidét moznosti a vnimat véci
Odpovédnost (OD)
- schopnost aktivné se angazovat v zivoté, spravné se rozhodovat bez

nasledku

Spojenim vysSe uvedenych kompetenci jedince vznikaji SirSi kategorie, které orientacné

zachycuji predpoklady pro uspésny dialog ¢loveka se sebou samym a se svétem:

Personalita P (SO+SP)

- schopnost rozumét sdm sobé a nechat se oslovit vztahy a hodnotami
Existencialita E (SV+OD)

- rozhodné angazovani se ve svéte, umét s nim zachazet
Personalita + Existencialita (P+E)

- smysluplna existence
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4.3  Organizace vlastniho zkoumani

Vyzkum probihal v mésicich tnor az duben 2012 v 10 zakladnich Skolach: v Zakladni
skole Josefa Bublika, Banov, v Cirkevni zakladni $kole Zlin, v ZS a ZUS Strani,
v Zakladni a mateiské Skole Ostrozska Lhota, v Zakladni a matefské Skole Bfezova,
v Zakladni a Matetské skole, Bilovice, v Zakladni Skole Masarykova Lanzhot, v Zakladni
skole Breclav Slovacka, v Zakladni Skole Breclav Na Valtické 31A a v Zakladni Skole
Nadrazni, Hustopece. K dotaznikovému Setfeni jsem pouzila dotaznik Logo-test od
Elisabeth S. Lukasové a dotaznik Existencidlni Skala A. Léngleho, Ch. Orglerové,
M. Kundiho.

Nejdtive jsem osobné oslovila feditele Skol nebo jednotlivé ucitele a vysvétlila jim
zamér mého vyzkumu. Dotazniky jsem vlozila do obalek a vysvétlila divody, pro¢ tomu
tak je. Zminila jsem se o citlivosti nékterych otazek a moznosti na nékteré neodpovidat.
Respondentim jsem doporucila, aby si dotaznik vzali domi, kde maji veétsi klid
a soukromi. Setkala jsem se s vstficnosti ve vSech Skoldch a domnivam se, Ze ucitelé
odpovidali pravdivé. Pravdou je, ze se nasli i1 takovi, ktefi mi dotaznik vratili nevyplnény
a vysvétlili své ditvody, kdy pro n€ otazky byly moc osobni. V jedné obélce jsem dokonce
objevila hromadku ¢istych papirt se vzkazem: ,, Dotaznik nevyplnim, nebot’ narusuje moje
soukromi, navic respondent se da dohledat.” Kdovi, co vedlo ¢lovéka k tomu, aby napsal
tato slova.

Vyzkumu se zuacastnilo 30 uciteld a 30 ucitelek prvniho a druhého stupné
zakladnich Skol ve véku od 20 let do 61 let s délkou praxe od 1 roku do 38 let. Prvni
skupinu tvoii ulitelky ve véku 26 let az 57 let a ve druhé skupiné jsou ucitelé ve véku 20
let az 61 let. Potom jsem vytvoftila jednu skupinu z muzd i Zen a tu rozdélila na dalsi dvé
skupiny podle délky praxe do 15 let a od 15 let nahoru. Dale jsem spojila muze a Zzeny

a hledala souvislost mezi vysledky obou dotaznikii.
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4.3.1 Vyzkum prostiednictvim dotazniku Logo - test

Porovnani naplnéni smyslu Zivota u Zen a muzi.

V tabulce €. 3 jsou vysledky Logo — testu skupiny 30 zen ve véku 26 az 57 let. Nasledné

jsou vysledky zachycené grafem ¢. 1.

Tabulka 3 Logo-test Zeny

HS| Vék|Praxe| Pasmo
1 10 31 41Q1
2 7 36 12|01
3 11 54 28| Q2+Q3
4 10 33 7101
5 11 29 710Q2+Q3
6 4 35 11|01
7 14 39 41Q2+Q3
8 9 57 38| Q2+Q3
9 9 33 2|01
10 9 48 17| Q2+Q3
11 7 33 11|/Q1
12 10 36 11|01
13 5 30 8|01
14 8 48 11| Q2+Q3
15 7 46 2301
16 8 38 17|01
17 11 27 21 0Q2+Q3
18 11 45 24| Q2+Q3
19 13 36 10| Q2+Q3
20 10 43 16| Q2+Q3
21 5 53 10|/Q1
22 6 38 17|01
23 10 39 3|01
24 8 27 3|01
25 8 45 19| Q2+Q3
26 10 42 20| Q2+Q3
27 9 35 7101
28 12 39 12| Q2+Q3
29 15 26 3| Q2+Q3
30 6 26 4|01
101 16 53 %
2| Q2+Q3 14 47 %
3| Q4 0 0%




V tabulce €. 4 jsou vysledky Logo — testu skupiny 30 muzi ve véku 20 az 61 let. Nasledné

jsou vysledky znazornéné grafem €. 2.

Tabulka 4 Logo-test muZi

HS| Vék| Praxe| Pasmo
1 12 61 35| Q2+Q3
2 12 43 20| Q2+Q3
3 9 28 5|01
4 8 39 13/Q1
5 10 55 30| Q2+Q3
6 9 43 20| Q2+Q3
7 4 53 17|01
8 12| 41 15 | Q2+Q3
9 11| 29 5|Q2+Q3
10 15 38 15/Q2+Q3
11 14 32 5(Q2+Q3
12 7 30 5/01
13 12 57 32| 0Q2+Q3
14 9 52 27 | Q2+Q3
15 16 52 30| Q4
16 11 37 3|Q2+Q3
17 9 53 12| Q2+Q3
18 9 55 28| Q2+Q3
19 6 42 18| Q1
20 6 59 35|01
21 6| 47 24|Q1
22 10 55 30| Q2+Q3
23 12 34 13/Q2+Q3
24 7 27 101
25 17 35 1104
26 9 58 34 Q2+Q3
27 8 53 22| Q2+Q3
28 12 42 710Q2+Q3
29 7 43 18| Q1
30 14 20 1]10Q2+Q3
101 9 30%
21Q2+Q3 19 63%
3|Q4 2 7%
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graf 1 Zeny

mal
m02+03
oo4

graf 2Muzi

mo1
=Q2+03
oo4

Z vysledki mého vyzkumu vyplyva, ze nejvyssi naplnéni smyslu Zivota lze vypozorovat
U 53 % zkoumanych zen a 30 % muzi, stiedni Groven naplnéni je u 47 % zen a 63 %

muzi. Nejniz§i roven naplnéni u Zen neni, ale je u 7 % muzu.
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Porovnani naplnéni smyslu Zivota podle délky praxe.

Tabulka ¢. 5 znazornuje délku praxe Zen i muzi.

Tabulka 5 Rozdéleni Zen a muzi podle délky praxe

Praxe| Pasmo | Délka praxe

1 4|01 do 15
2 12(Q1 do 15
3 28| Q2+Q3 |nad 15
4 7101 do 15
5 710Q2+Q3 |do 15
6 11|01 do 15
7 410Q2+Q3 |do 15
8 38| Q2+Q3 |nad 15
9 2|01 do 15
10 171 Q2+Q3 |nad 15
11 11(Q1 do 15
12 11|01 do 15
13 8|01 do 15
14 11|/Q2+Q3 |do 15
15 23|Q1 nad 15
16 17|01 nad 15
17 2|10Q2+0Q3 |do 15

18 24| 0Q2+0Q3 |nad 15

19| 10|Q2+Q3 |do 15

20 16| Q2+Q3 |nad 15

21| 10|01 do 15
22| 17|01 nad 15
23 3|01 do 15
24 3|01 do 15

25 19|Q2+Q3 |nad 15

26 20| Q2+Q3 |nad 15

27 701 do 15

28 12| Q2+Q3 |do 15

29 3|Q2+Q3 |do 15

30 4|01 do 15

1 35|Q2+Q3 |nad 15

20| Q2+Q3 |nad 15

5|01 do 15

13|01 do 15

20| Q2+0Q3 |nad 15

17|01 nad 15

2
3
4
5| 30|Q2+Q3 |nad 15
6
7
8

15|Q2+Q3 |do 15

9 5|Q2+Q3 |do 15

10| 15|Q2+0Q3 |do 15

11 510Q2+Q3 |do 15

12 5/01 do 15

13 3210Q2+Q3 |nad 15

14 27 | Q2+0Q3 |nad 15

15| 30|04 (D9)|nad 15

16 31Q2+Q3 |do 15




Praxe| Pasmo | Délka praxe

17| 12/0Q2+Q3 |do 15

18 28| Q2+0Q3 |nad 15

19 18| Q1 nad 15
20 35|01 nad 15
21 24101 nad 15

22 30| Q2+Q3 |nad 15

23| 13]/Q2+0Q3 |do 15

24 1101 do 15

25 1104 do 15

26 341 0Q2+Q3 |nad 15

27 2210Q2+0Q3 |nad 15

28 7| 02+Q3 |do 15

29 18| Q1 nad 15

30 1/Q2+Q3 |do 15

V tabulce €. 6 jsou vysledky Logo — testu skupiny respondentt s délkou praxe do 15 let.

Nasledné vysledky znazornuje graf ¢. 3.

Tabulka 6 Praxe do15 let — 34 uéiteli

Praxe | Pasmo | Délka praxe
1 4|01 do 15
2 12101 do 15
4 7101 do 15
5 710Q2+Q3 |do 15
6
7
9

11|01 do 15
41Q2+Q3|do 15
2|01 do 15
11 11|01 do 15
12 11|01 do 15
13 8|01 do 15
14 11|/Q2+Q3|do 15
17 2102+Q3|do 15
19 10| Q2+Q3|do 15

21| 10|01 do 15
23 3/01 do 15
24 3/01 do 15
27 701 do 15
28|  12]0Q2+Q3]do 15
29 3/Q2+Q3|do 15
30 4|01 do 15
3 5/0Q1 do 15
4] 13|01 do 15
8| 15/Q2+Q3|do 15
9 5/Q2+Q3|do 15
10| 15/0Q2+Q3]|do 15
11 5/Q2+Q3|do 15
12 5|01 do 15
16 3/ Q2+Q3|do 15
17| 12]/Q2+Q3]do 15




Praxe | Pasmo | Délka praxe
23 13|/Q2+Q3|do 15
24 1101 do 15
25 1104 do 15
28 7]1Q2+Q3|do 15
30 1|Q2+Q3|do 15
1 |01 17 50%
2 |Q2+Q3 16 47%
3 |04 1 3%

graf 3 Praxe do 15 let

Ucitelé s praxi do 15 let maji nejvyssi naplnéni smyslu v 50 %, stfedni naplnéni je u 47 %

respondentt a nejnizsi naplnéni smyslu u 3 % piipadda.

V tabulce €. 7 jsou vysledky Logo — testu skupiny respondent s délkou praxe nad 15 let.
Nasledné vysledky znazoriuje graf €. 4.

Tabulka 7 Praxe nad 15 let — 26 uéiteli

Praxe | Pasmo | Délka praxe
3 28| Q2+Q3 |nad 15
8 38| Q2+Q3 |nad 15
10 171 Q2+0Q3 | nad 15
15 23|01 nad 15
16 17|01 nad 15
18 24| Q2+Q3 |nad 15
20 16| Q2+0Q3 |nad 15
22 17|01 nad 15
25 19| Q2+Q3 | nad 15
26 20| Q2+Q3 |nad 15
1 35/Q2+Q3 | nad 15
2 20| Q2+Q3 |nad 15
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Praxe | Pasmo | Délka praxe
5 30| Q2+Q3 |nad 15
6 20| Q2+Q3 |nad 15
7 17|01 nad 15
13 32| Q2+Q3 |nad 15
14 27| Q2+Q3 |nad 15
15 30|04 nad 15
18 28| Q2+Q3 |nad 15
19 18|01 nad 15
20 35|01 nad 15
21 24|01 nad 15
22 30| Q2+Q3 |nad 15
26 34| Q2+Q3 |nad 15
27 22| 0Q2+Q3 |nad 15
29 18| Q1 nad 15
1 01 8 31%
2 |Q2+Q3 17 65%
3 |04 1 4%

graf 4 Praxe nad 15 let

Ucitelé s délkou praxe nad 15 let maji nejvyssi naplnéni zivota smyslem v 31 %, stfedni

naplnéni lze pozorovat u 65 % zkoumanych a nejniz§i naplnéni zivota smyslem se

projevilo u 4 % zkoumanych.
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4.3.2  Vyzkum prostiednictvim dotazniku Existencialni Skala

Tabulka ¢. 8 zachycuje vysledky Existencialni skaly u Zen.

Tabulka 8 Existencialni $kala Zeny

SO SP P Perc. Sv 0D E Perc.| P+E Perc.
1/ 48 81 129 100,00%| 56 66 122 89,60%| 251| 93,10%
2| 45 79 124 86,20%| 52 58 110 55,10%| 234| 79,30%
3] 34 68 102 2060%| 44 51 95 1370%| 197| 13,70%
4| 34 74 108 44,80%| 49 60 109 51,70%| 217| 48,20%
5/ 45 83 128 96,50%| 99 64 123 93,10%| 251| 93,10%
6| 45 79 124 86,20%| 61 68 129 100,00%| 253|100,00%
7| 33 75108 44,80%| 46 57 103 34,40%| 211| 37,90%
8| 34 67 101 17,20%| 46 58 104 37,90%| 205| 27,50%
9| 37 68 105 34,40%| 50 50 100 20,60%| 205| 27,50%
10| 36 78 114 6550%| 52 64 116 75,80%| 230| 72,40%
11 37 79 116 7580%| 954 54 108 48,20%| 224| 6550%
12) 29 61 90 0,00%| 42 48 90 6,80%| 180| 0,00%
13| 39 75 114 6550%| 45 61 106 41,30%| 220| 55,10%
14| 28 70 98 6,80%| 953 61 114 6550%| 212| 41,30%
15| 36 76 112 5860%| 96 65 121 82,70%| 233| 75,80%
16| 37 72 109 51,70%| 92 62 114 6550%| 223| 58,60%
17| 30 72 102 20,60%| 46 55 101 31,00%| 203| 24,10%
18| 35 74 109 51,70%| S0 60 110 55,10%| 219| 51,70%
19| 32 71 103 31,0006 51 59 110 55,10%| 213| 44,80%
20| 36 71 107 4130%| 40 54 94 10,30%| 201| 20,60%
21| 47 78 125 93,10%| 55 65 120 79,30%| 245| 86,20%
22| 40 78 118 82,70%| 60 67 127 096,50%| 245| 86,20%
23] 33 69 102 20,60%| 38 40 78 0,00%| 180| 0,00%
24| 33 72 105 34,40%| 48 52 100 20,60%| 205| 27,50%
25| 41 73 114 6550%| S0 65 115 7240%| 229| 68,90%
26| 40 77 117 7930%| 9S50 56 106 41,30%| 223| 58,60%
27| 32 67 99 1370%| 39 45 84 340%| 183| 6,80%
28| 42 71 113 62,000 92 69 121 82,70%| 234| 79,30%
29| 31 67 98 6,80%| 44 56 100 20,60%| 198| 17,20%
30/ 31 66 97 340%| 46 49 95 1370%| 192| 10,30%

Pramér: | 36,67 73,03 110 49,53 57,97 107,5 217,2

SO - sebeodstup

SP — sebepiesah

P — personalita

SV - svoboda

OD - odpovédnost

E — Existencialita

P+E — smysluplna existence
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Tabulka €. 9 zachycuje vysledky Existencidlni $kaly u muZza.

Tabulka 9 Existencidlni $kala muzi

SO SP P Perc. Sv  OD E Perc.| P+E Perc.
1| 25 67 92 2060%| 48 55 103 37,90%| 195| 31,00%
2 39 76 115 86,20%| 61 71 132 100,00%| 247| 96,50%
3] 31 68 99 3440%| 53 57 110 6550%| 209| 44,80%
4| 42 77 119 9310%| 5S4 65 119 82,70%| 238| 93,10%
5| 44 77 121 96,50%| 51 57 108 51,70%| 229| 79,30%
6/ 31 59 90 1720%| 44 59 103 37,90%| 193| 27,50%
7/ 39 70 109 6550%| 48 59 107 48,20%| 216| 51,70%
8 36 72 108 58,60%| 49 59 108 51,70%| 216| 51,70%
9| 39 74 113 7930%| 53 61 114 72,40%| 227| 75,80%
10/ 19 54 73 340%| 33 44 77 0,00%| 150| 0,00%
11| 30 65 95 2750%| 41 45 86 17,20%| 181| 20,60%
12| 39 78 117 89,60%| 56 62 118 7580%| 235| 86,20%
13| 24 54 78 10,30%| 36 46 82 6,80%| 160| 10,30%
14| 36 70 106 51,70%| 52 66 118 7580%| 224| 72,40%
15| 27 55 82 13,70%| 40 46 86 17,20%| 168| 13,70%
16| 35 77 112 7240%| 59 66 125 9310%| 237| 89,60%
17| 34 62 96 31,000 49 52 101 31,00%| 197| 34,40%
18| 36 71 107 5510%| o1 S5 106 44,80%| 213| 48,20%
19| 45 82 127 100,000 63 68 131 96,50%| 258|100,00%
20 28 46 74  6,80%| 45 33 78  3,40%| 152| 3,40%
21 30 73 103 4130%| 45 50 o5 2750%| 198| 37,90%
22| 41 62 103 41,30%| 52 67 119 82,70%| 222| 65,50%
23] 33 59 92 2060%| 46 38 84 10,30%| 176| 17,20%
24| 37 75 112 7240%| 48 61 109 58,60%| 221| 62,00%
25| 22 46 68 0,000 31 53 84 10,30%| 152| 3,40%
26| 41 72 113 79.30%| 49 60 109 58,60%| 222| 65,50%
271 39 72 111 68,90%| 54 65 119 82,70%| 230| 82,70%
28| 38 65 103 41,30%| 45 S7 102 34,40%| 205| 41,30%
29| 45 63 108 5860%| 53 59 112 68,90%| 220| 58,60%
30 28 72 100 37,90%| 44 42 86 17,20% | 186/| 24,10%

Pramér: | 34,43 67,1 101,5 48,43 55,93 104,4 205,9

SO - sebeodstup
SP — sebeptesah

P — personalita
SV - svoboda

OD - odpovédnost
E — Existencialita

P+E — smysluplna existence
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Tabulka €. 10 zachycuje rozdil vysledki Existencialni §kaly mezi Zenami a muzi.

Tabulka 10 rozdil vysledku u Zen a muzi

SO SP P SV OD P+E
Zzeny 36,67 73,03 110 49,53 57,97 107,5 217,2
muzi 34,43 67,1 101,5 48,43 55,93 104,4 205,9
rozdil 2,24 5,93 8,5 11 2,04 3,1 113

SO - sebeodstup

SP — sebepiesah

P — personalita

SV - svoboda

OD - odpovédnost

E — Existencialita

P+E — smysluplna existence

Z vysledki vyzkumu je ziejmé, Ze zeny jsou na tom oproti muzim v praméru Iépe
ve vSech zkoumanych oblastech. V prvni zkoumané oblasti dosahly zeny 36,37 bodu, a to
znamend, ze vidi véci redlnéji nez muzi, ktefi dosahli 34,34 bodi. VéEtsi schopnost
piekrocit své hranice je u zen s 73,03 body, muzi dosahuji 67,1 bodi. Schopnost
sebeporozuméni maji zeny se 110 body, muzi maji 101,5 bodi. Jen maly rozdil
ve vysledcich dosahuji respondenti ve schopnosti rozhodovani se pro existujici moznosti.
Zeny maji v praméru 49,53 a muzi dosahuji 48,43 bodii. Lépe se dokazou rozhodovat
zeny, dosahly 57,97 bodt, muzi 55,93 bodii. Zeny maji vyssi schopnost angaZzovani se ve
svéte, umi s nim 1épe zachazet nez muzi. Vyplyva to z vysledka, kdy Zeny maji 107,5 boda
a muzi 104,4 bodi. Z vysledku tykajicich se osobni smysluplné existence se 1ze domnivat,

Ze u Zen je vyssi nez u muzul, protoze u zen dosahla 217,2 bodt a u muza 205,9 bodu. Zde

je rozdil nejvice patrny.
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Tabulka ¢. 11 uvadi vysledky Existencialni Skaly, oblasti sebeodstup, celé skupiny

respondenti. Nasledné jsou vysledky celé skupiny zachycené grafem ¢. 5 (decilové

rozpéti). Graf €. 6 zachycuje vysledky (kvartilové rozpéti) u Zzen a graf ¢. 7 u muzi.

Tabulka 11 Sebeodstup

Kvartil Zeny Muzi
o1 0 5
Q2 3 4
Q3 11 5
04 16 16
Decil Zeny Muzi
D1 0 2
D2 0 2
D3 1 3
D4 1 0
D5 1 2
D6 4 2
D7 6 2
D8 4 4
D9 3 2
D10 10 11

graf 5 Sebeodstup Zeny a muzi — decilové rozpéti
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graf 6 Sebeodstup Zeny — kvartilové rozpéti

0%

37%

graf 7 Sebeodstup muzi — kvartilové rozpéti

A4

53 % Zen i muzd se nachazi v Q4, maji tedy nejvyssi schopnost k sobé piistupovat realné,

mQal
mQ2
oaQ3
mQ4

mQl
mQ2
oaQ3
mQ4

vQ3 se nachazi 37 % Zen a 17 % muzi, v Q2 je 10 % Zen a 13 % muzd, v Q1, kdy je

pristup k sobé samému velmi zkresleny se nachazi 17 % muz.
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Tabulka ¢. 12 uvadi vysledky Existencidlni Skaly, oblasti sebeptesah, celé skupiny

respondentli. Nasledn¢ jsou vysledky celé skupiny zachycené grafem ¢. 8 (decilové

rozpéti). Graf ¢. 9 zachycuje vysledky (kvartilové rozpéti) u Zen a graf ¢. 10 u muzi.

Tabulka 12 Sebepiesah

Kvartil Zeny Muzi
o1 0 5
Q2 1 5
03 7 4
Q4 22 16
Decil Zeny Muzi
D1 0 2
D2 0 3
D3 0 2
D4 1 2
D5 0 1
D6 1 2
D7 5 2
D8 2 2
D9 7 6
D10 14 8

graf 8 Sebepi‘esah Zeny a muzi — decilové rozpéti
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graf 9 Sebepresah Zeny — kvartilové rozpéti

mal
mQ2
oas3

maa

graf 10 Sebepiesah muzi — kvartilové rozpéti

mal
maQ2

oa3
mQ4

Nejvyssi schopnost oteviit se hodnotam lze vypozorovat u zen v 73 % a v 53 % u muzi

nachazejicich se v Q4, v Q3 se zobrazilo 23 % zen a 13 % muzd, v Q2 je 23 % zen, 17 %

muztl. V QI se nachazi 17 % muzi, kdy je schopnost prekrocit své hranice omezena.
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Tabulka ¢. 13 uvadi vysledky Existencialni skaly, kategorie personalita, celé skupiny

respondentd. Nasledné jsou vysledky celé skupiny zachycené grafem ¢. 11 (decilové

rozpéti). Graf ¢. 12 a zachycuje vysledky (kvartilové rozpéti) u Zen a graf ¢. 13 u muzu.

Tabulka 13 Personalita

Kvartil Zeny Muzi
Q1 0 5
Q2 1 4
Q3 9 6
Q4 20 15
Decil Zeny Muzi
D1 0 3
D2 0 2
D3 0 0
D4 1 3
D5 0 1
D6 4 2
D7 4 1
D8 3 3
D9 5 5
D10 13 10

graf 11 Personalita Zeny a muZi — decilové rozpéti
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graf 12 Personalita Zeny — kvartilové rozpéti

mQl

mQ2
oa3
ma4a

graf 13 Personalita muzZi — kvartilové rozpéti

mQl
mQ2

oa3
mQ4

Z vysledku je vidét, Ze schopnost rozumét sam sobé a nechat se oslovit vztahy je vyssi u
zen, a to v67 %, u muzi je v50 %. 30 % Zen a 20 % muzi se nachdzi v Q3, horsi
schopnost zachycuje Q2, kde se objevilo 3 % zen a 13 % muzd. 17 % muzi se nachazi

v Q1, Ize se domnivat, Ze zde chybi schopnost rozumét sam sobé.
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Tabulka ¢. 14 zachycuje vysledky Existencialni $kaly, oblasti svoboda, celé skupiny

respondentli. Nasledn¢ jsou vysledky celé skupiny zachycené grafem ¢. 14 (decilové

rozpéti). Graf ¢. 15 zachycuje vysledky (kvartilové rozpéti) U zen a graf ¢. 16 u muzi.

Tabulka 14 Svoboda

Kvartil Zeny Muzi
Q1 3 5
Q2 8 6
Q3 11 10
Q4 8 9
Decil Zeny Muzi
D1 0 2
D2 2 1
D3 2 2
D4 2 2
D5 5 4
D6 0 0
D7 6 6
D8 6 7
D9 2 2
D10 5 4

graf 14 Svoboda Zeny a muzi — decilové rozpéti
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graf 15 Svoboda Zeny — kvartilové rozpéti

EQ1
mQ2
oas
mQ4

graf 16 Svoboda muzi — kvartilové rozpéti

mQl
mQ2
oas3
mQ4

Nejvyssi schopnost svobodného rozhodovani je patrnd 27 % zen a 30 % muzi, ktefi se
nachazi v Q4. V Q3 je 27 % Zen a 20 % muzl, v Q2 se nachazi 36 % Zen a 33 % muzd.

Nejmensi schopnost rozhodovat se svobodné je v Q1, kde se nachazi 17 % muZza.
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Tabulka €. 15 zachycuje vysledky Existencialni Skaly, oblasti odpovédnost, cel¢ skupiny

respondentli. Nasledné¢ jsou vysledky celé skupiny zachycené grafem €. 17 (decilové

rozpéti). Graf ¢. 18 zachycuje vysledky (kvartilové rozpéti) u zen a graf ¢. 19 u muzi.

Tabulka 15 Odpovédnost

Kvartil Zeny Muzi
Q1 1 4
Q2 4 4
Q3 7 4
Q4 18 18
Decil Zeny Muzi
D1 1 2
D2 0 1
D3 1 4
D4 1 0
D5 2 1
D6 2 2
D7 3 2
D8 3 3
D9 5 5
D10 12 10

graf 17 Odpovédnost Zeny a muZi — decilové rozpéti
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graf 18 Odpovénost Zeny — kvartilové rozpéti

mQl
ma2
oaQs3
mQ4

graf 19 Odpovédnost muzZi — kvartilové rozpéti

mQl
mQz2

oa3
mQo4

Nejvyssi schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost za sva rozhodnuti vychazi v Q4
stejné u Zen i muzd, a to v 60 %, v Q3 je 23 % Zen a 13 % muzi, v Q2 je 14 % zen a 13 %
muzl. V poslednim pasmu, kdy je mozné mluvit o tom, ze tito lidé nesou sva rozhodnuti

s nasledky, se nachazi 3 % zen a 14 % muza.
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Tabulka ¢. 16 zachycuje vysledky Existencialni Skaly, oblasti existencialita, celé skupiny

respondentli. Nésledné jsou vysledky celé skupiny zachycené grafem ¢. 20 (decilové

rozpéti). Graf €. 21 zachycuje vysledky (kvartilové rozpéti) u zen a graf €. 22 u muzi.

Tabulka 16 Existencialita

Kvartil

Zeny

=
[=
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=
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Decil
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graf 20 Existencialita Zeny a muzi — decilové rozpéti
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graf 21 Existencialita Zeny — decilové rozpéti

mQl
mQ2
aa3
mQ4

graf 22 Existencialita muZi — decilové rozpéti

mQl
ma2
oas
mo4

Nejvyssi schopnost rozumét sdm sobé ma 50 % Zen a 43 % muzii nachazejicich se v Q4.
Dale v Q3 se objevuje 30 % zen a 27 % muzi. V Q2 je 13 % Zen a 3 % muzl. Schopnost

¢lovéka rozumét sam sobé se ztraci v 7 % u Zen a ve vysokych 27 % u muza v Q1.
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Tabulka €. 17 zachycuje vysledky Existencialni Skaly, kategorie smysluplna existence,

celé skupiny respondentti. Nasledné jsou vysledky celé skupiny zachycené grafem ¢. 17

(decilové rozpéti). Graf ¢. 18 zachycuje vysledky (kvartilové rozpéti) u Zzen a graf ¢. 19 u

muzu.

Tabulka 17 Smysluplna existence

Kvartil Zeny Muzi
Q1 0 5
Q2 4 3
Q3 7 6
Q4 19 16
Decil Zeny Muzi
D1 0 4
D2 0 1
D3 0 1
D4 3 2
D5 1 0
D6 3 4
D7 4 1
D8 3 2
D9 7 7
D10 9 8

graf 23 Smysluplna existence Zeny a muzi — decilové rozpéti
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graf 24 Smysluplna existence Zeny — kvartilové rozpéti

mal
mQ2

oas3
mo4

graf 25 Smysluplna existence — kvartilové rozpéti

mQl
mQ2

oa3
mQ4

Z vyzkumu je ziejmé, ze v Q4 se nachazi 64 % zen a 53 % muzl. Tyto vysledky poukazuji
na celkovy duSevni stav respondenta. Ucitelé nachazejici se v Q4 jsou na tom nejlépe, a
vV Q1 nejhtie. V Q3 je 23 % zen a 20 % muzu, v Q2 se objevuje 13 % zen a 10 % muzi,

dusevni problémy mohou byt patrné u 17 % muzi, kteti jsou v Q1.
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4.3.3  Vztah mezi Logo — testem a Existencialni $kalou

Nasledujici tabulky zachycuji vysledky souvislosti mezi Logo — testem a Existencidlni
skalou. Cim je hruby skor Existencialni $kaly vyssi, tim je vysledek lepsi (dand osoba
proziva 1épe smysluplnou existenci). U Logo — testu je bodovani opaéné. Cim je celkovy

vysledek nizsi, tim je vysledek lepsi (vy$si naplnéni Zivota smyslem).
Tabulka ¢. 18 zachycuje celkovy hruby skoér Existencidlni skaly Zena a muzt.

Tabulka 18 Smysluplna existence, hruby skér

Zzeny HS | muzi HS
Z1 251 | M1 195
z2 234 | M2 247
Z3 197 | M3 209
Z4 217 | M4 238
Z5 251 | M5 229
Z6 253 | M6 193
z7 211 | M7 216
Z8 205 | M8 216
Z9 205 | M9 227
Z10 230 | M10 150
Z11 224 | M11 181
Z12 180 | M12 235
Z13 220 | M13 160
Z14 212 | M14 224
Z15 233 | M15 168
Z16 223 | M16 237
zZ17 203 | M17 197
Z18 219 | M18 213
Z19 213 | M19 258
720 201 | M20 152
Z21 245 | M21 198
222 245 | M22 222
723 180 | M23 176
724 205 | M24 221
725 229 | M25 152
726 223 | M26 222
227 183 | M27 230
728 234 | M28 205
729 198 | M29 220
Z30 192 | M30 186
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Tabulka €. 19 zachycuje vysledek vypoctu medidnu (216 bodi) Existencidlni Skély celé

skupiny respondentli sefazenych podle hrubého skéru bez rozdilu pohlavi.

Tabulka 19 Vypocet medianu Existencialni §kaly

Zeny + muzi | HS | LogoT | Vék | Praxe
M19 258 6| 42 18
Z6 253 4| 35 11
Z5 251 11| 29 7
Z1 251 10| 31 4
M2 247 12| 43 20
222 245 6| 38 17
Z21 245 5| 53 10
M4 238 8| 39 13
M16 237 11| 37 3
M12 235 7] 30 5
Z2 234 7| 36 12
728 234 12| 39 12
Z15 233 7| 46 23
M27 230 8| 53 22
Z10 230 9| 48 17
M5 229 10| 55 30
725 229 8| 45 19
M9 227 11] 29 5
Z11 224 7| 33 11
M14 224 9| b2 27
Z16 223 8| 38 17
726 223 10| 42 20
M22 222 10| 55 30
M26 222 9| 58 34
M24 221 7| 27 1
M29 220 7| 43 18
713 220 5| 30 8
Z18 219 11| 45 24
Z4 217 10| 33 7
M8 216 12| 41 15
M7 216 4| 53 17
M18 213 9| 55 28
Z19 213 13| 36 10
Z14 212 8| 48 11
Y44 211 14| 39 4
M3 209 9| 28 5
M28 205 12| 42 7
Z9 205 9| 33 2
224 205 8| 27 3
Z8 205 9| 57 38
Z17 203 11| 27 2
Z20 201 10| 43 16
M21 198 6| 47 24
729 198 15| 26 3
M17 197 9| 53 12
Z3 197 11| 54 28
M1 195 12| 61 35
M6 193 9| 43 20
Z30 192 6| 26 4
M30 186 14| 20 1
227 183 9| 35 7
M11 181 14| 32 5
723 180 10| 39 3
712 180 10| 36 11
M23 176 12| 34 13
M15 168 16| 52 30
M13 160 12| 57 32
M20 152 6] 59 35
M25 152 17| 35 1
M10 150 15| 38 15
Median: 216
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V tabulce ¢. 20 je zobrazené porovnani vysledki 1. skupiny respondentii (nad medianem)

Existencidlni Skaly a Logo — testu.

Tabulka 20 Primér Logo — testu nad medianem

1. skupina Pe+Ex LogoT | Vék | Praxe
M19 258 6| 42 18
Z6 253 4] 35 11
Z5 251 11| 29

Z1 251 10| 31 4
M2 247 12| 43 20
722 245 6| 38 17
Z21 245 5| 53 10
M4 238 8| 39 13
M16 237 11| 37 3
M12 235 7] 30 5
Z2 234 7| 36 12
728 234 12| 39 12
Z15 233 7| 46 23
M27 230 8| 53 22
Z10 230 9| 48 17
M5 229 10| 55 30
725 229 8| 45 19
M9 227 11| 29 5
Z11 224 7] 33 11
M14 224 52 27
Z16 223 8| 38 17
726 223 10| 42 20
M22 222 10| 55 30
M26 222 9| 58 34
M24 221 7| 27 1
M29 220 7| 43 18
713 220 5| 30 8
Z18 219 11| 45 24
Z4 217 10| 33 7
M8 216 12| 41 15
Primeér LogoT: 8,56666667

Respondenti, ktefi dosahli v Existencialni Skéale vyssi skore, dosdhli lepSich vysledka i

v Logo — testu. Prumér vysledkt Logo — testu u 1. skupiny (nad medianem) je 8,8 bod.
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V tabulce €. 21 je zobrazené porovnani vysledkl 2. skupiny respondentti (pod medidnem)

Existencidlni Skaly a Logo — testu.

Tabulka 21 Priimér Logo — testu pod medianem

2. skupina Pe+Ex LogoT | Vék | Praxe
M7 216 4| 53 17
M18 213 9| 55 28
Z19 213 13| 36 10
Z14 212 8| 48 11
Y44 211 14| 39 4
M3 209 9| 28 5
M28 205 12| 42 7
Z9 205 33 2
224 205 8| 27 3
Z8 205 9| 57 38
Z17 203 11| 27 2
Z20 201 10| 43 16
M21 198 6| 47 24
Z29 198 15| 26 3
M17 197 9] 53 12
Z3 197 11| 54 28
M1 195 12| 61 35
M6 193 9| 43 20
Z30 192 6| 26 4
M30 186 14| 20 1
z27 183 9| 35 7
M11 181 14| 32 5
723 180 10| 39 3
Z12 180 10| 36 11
M23 176 12| 34 13
M15 168 16| 52 30
M13 160 12| 57 32
M20 152 6| 59 35
M25 152 17| 35 1
M10 150 15| 38 15
Primeér LogoT: 10,6333333

Respondenti, kteti dosahli v Existencialni Skale nizsi skore, dosahli horsich vysledkt také

v Logo — testu. Primér vysledkd Logo- testu u 2. skupiny (pod medianem) je 10,6 bodd.
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5 Zpracovani vysledkii vyzkumu

Je mira Zivotni naplnénosti ovlivhéna pohlavim?

Z vysledkt Logo — testu jsem zjistila, Ze zeny prozivaji vyssi naplnéni smyslu nez muzi.
Vysledky k tomuto zavéru smétuji, ale jak velky vliv mad na vysledek momentalni stav
¢lovék v Case, kdy dotaznik vyplioval? Ze zkoumaného vzorku se v Q1 nachazi 53 % zen
a 30 % muzh. V tomto kvartilu se nachdzi osoby, které jsou existencidlné zajisténé, dobie
zvladaji tézkosti zivota. V Q2 + Q3, ktery zahrnuje priimér populace, se objevilo 47 % Zen
a 63 % muzl. V poslednim pasmu Q4 neni zadnad zena, ale 3 % muzd, u kterych je
prozivana smysluplnost sporna nebo neni viibec. Jeden z muzii se nachazi v D9. Tento
vysledek ukazuje na existencialni frustraci, kde je jizZ nutnd pomoc. Domnivam se, Ze by
danému muzi pomohla v hledani smyslu logoterapeuticka péce.

Podivame — li se na konkrétni duSevni schopnosti v kontextu pohlavi jedince, tak je
ziejmé z vysledki Existencialni §kaly, ze Zeny oplyvaji vétsi schopnosti vychazet 1épe se
sebou a se svétem.

Prvni zkoumanou oblasti byl sebeodstup. Osoby nachazejici se v Q4 maji nejvyssi
schopnost pristupovat k sobé s odstupem a vidét véci realné. V Q4 se nachazi 53 % zen
imuzi. V Q3 je 37 % zen a 17 % muzi, v Q2 je 10 % zen a 13 % muzi. V QI se nachazi
17% muzi. Je mozné se domnivat, Ze tito muZzi maji problém vidét véci redlné.

Sebepi‘esah je dalsi oblasti vyzkumu. Zde je vidét velky rozdil, 73 % zkoumanych
zen se nachazi v Q4 a muzi jen 53 %. V Q3 je 23 % zen a 13 % muzi. V Q2 je 23 % zen
a 17 % muzi. V QI je zahrnuto 17 % muzd. Z vysledkl vychézi zjisténi, ze Zeny maji
vétsi potiebu byt pro n€koho uzite¢né, maji vétsi potfebu smyslu, diky kterému piekracuji
sami sebe.

Schopnost rozumét sam sobé a nechat se oslovit vztahy a hodnotami je obsahem
kategorie personality. Z vyzkumu je vidét, ze je vice zen nez muzu dosahujicich této
schopnosti. 67 % Zen a 50 % muzi se nachazi v Q4. V Q3 je 30 % zen a 20 % muzi. V Q2
jsou 3 % zen a 13 % muzd. V poslednim kvartilu je 17 % muzi a zadna Zena. Je mozné
vyvodit zaver, ze pro muze je t€Z8i se nechat oslovit vztahy a hodnotami.

Dalsi oblasti je svoboda. Zde dosahl vyzkum podobnych vysledkt. 27 % Zen a 30 %
muzl se nachdzi v Q4. Je to docela malo oproti jinym zkoumanym oblastem. Znamena to,

7e pro ob& pohlavi je tézké rozhodovat se. V Q3 je 36 % zen a 33 % muzu. Horsi
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schopnost rozhodovani Ize vypozorovat u 27 % zen a 20 % muzQ. Nejhtie na tom je 10 %
zen a 17 % muzd.

Schopnost nést za sva rozhodnuti odpovédnost je nejvyssi u 60 % zen 1 muzd.
Stfedni schopnost je u 23 % Zen a 13% muzl, nachazejicich se v Q3. V Q2 je 14 % Zen
a 13 % muzi. Spatné schopnost spravného rozhodovani je u 3 % Zen a 14 % muzi.

Existencialita je ptedposledni oblasti. Zahrnuje v sob& schopnost rozhodného
angazovani se ve svété. Nejvyssi schopnost je u 50 % zen a 43 % muzd. V Q3 je 30 % zen
a 27 % muzi. V Q2 se objevuje 13 % Zen a 3 % muzt. V poslednim kvartilu, kdy se da
hovofit o neschopnosti zachédzet se svétem je 7 % Zen a dokonce 27 % muzi.

Smysluplna existence, jako integrujici kategorie, poukazuje na celkovy duSevni stav
respondenta, zahrnuje v Q4 64 % Zen a 53 % muzt. V Q3 je 23 % zen a 20 % muzi. V Q2
je 13 % zen a 10 % muzid. DuSevni problémy se mohou vyskytovat u muzi v 17 %. Z vyse

uvedenych vysledki vyplyva, ze Zeny jsou na tom Iépe nez muzi.

Odrazi se v kvalité prozitku smyslu vlastni existence délka praxe ucitelu?

Z vysledkll Logo — testu, kdy jsem spojila Zeny a muze do jedné skupiny a nasledné je
rozdélila do dvou skupin podle délky praxe, jsem zjistila, ze ucitelé¢ s délkou praxe do

15 let prozivaji zivot smysluplnéji nez ucitelé s délkou praxe nad 15 let.

V jakém vztahu je mozné chapat vysledky obou metod, je mezi nimi zretelna

souvislost?

Zajimalo m¢, zda objevim vazbu mezi momentalni mirou prozivané existencialni
zakotvenosti (pfipadné existencialni frustrace) a osobnostnimi piedpoklady vnimat svij
zivot jako naplnény. Jak vyplyva z vysledkd vyzkumu (tabulky ¢. 19, 20, 21), mezi
metodami je patrna souvislost. Ucitelé, ktefi dosahli lepsi skore v Existencialni Skale,
dosahli lepSich vysledkli 1 v Logo — testu (tab. ¢. 20). Ucitelé, ktefi dosahli horsi skore

v Existencialni Skale, doséahli horsi vysledky i v Logo — testu.
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Z.aver

Ve své diplomové praci jsem se zaméfila na skupinu uciteltl a ucitelek zakladnich Skol
s cilem zjistit, jak kvalitn¢€ prozivaji sviyj zivot, zda muize délka praxe jejich zivot ovlivnit.

V teoretické Casti jsem se po prostudovani dostupné odborné literatury vénovala
profesi ucitele z jejiho historického vyvoje, dale popisuji etapy profese z hlediska délky
praxe. Snazila jsem se charakterizovat studenta pedagogické fakulty, podivat se na uskali
ucitele zacinajiciho, vénovala jsem se také uciteli zkuSenému a v zadvéru jsem piemyslela
nad ucitelem vyhasinajicim, nad tim, co zplsobuje syndrom vyhotfeni a zda se da
vyhasinajicimu uéiteli pomoct. V dalsi ¢asti diplomové prace popisuji osobnost ucitele
a vliv prace na jeho zdravi. Cast prace se zabyva osobnostnimi charakteristikami, které
hraji velkou roli pti zvladani stresu, ktery s ucitelskou profesi ptimo souvisi. Zminuji zde
zejména smysluplnost, osobnostni charakteristiku, diky které dokaze ¢lovek zvladat Zivotni
tézkosti, feSit kazdodenni problémy a postupné se ptiblizovat k cili, ¢lovéka, ktery vidi
Vv zZivotnich néstrahdch smysl. Posledni ¢ast pojednava o logoterapii jako zplisobu pomoci
lidem, ktefi pochybuji o smyslu zivota a potfebuji najit nové cesty smysluplnému
prozivani.

V praktické ¢asti diplomové ¢asti se vénuji vyzkumu, ve kterém jsem si dala za cil
zjistit, zda je naplnéni smyslu zivota vyss§i U Zen nebo U muzl a tim i vyssi kvalita zivota.
Déle jsem zkoumala, zda ovliviiuje kvalitu Zivota délka praxe. Taktéz jsem zkoumala
souvislost mezi smysluplnosti a schopnosti ¢lovéka vychazet se sebou a se svétem.
Provedla jsem dotaznikovy vyzkum v 10 zidkladnich Skolach, prostfednictvim dotaznikii
Logo — testu a Existencialni Skaly.

Z vysledkti Logo — testu je mozné vyvodit zavér, ze Zeny proZzivaji v Zivoté vyssi
naplnéni smyslu, dokdzou vice bojovat a 1épe zvladaji i tézké situace. Domnivam se, Ze je
to zplsobeno tim, Ze zeny jsou vice oteviené, dokazou fict to, co citi, coz asi muziim neni
tolik pifjemné. Zeny se také vice obklopuji lidmi, dokdZou pozadat o pomoc a mozna muzi
uz ze své pozice hledaji pomoc spise sami u sebe. U Zen to mize byt také tim, ze uz mnohé
maji déti, kvili kterym se nauci bojovat.

Kdyz jsem si celou skupinu respondentti rozdé€lila podle délky praxe do 15 let a nad
15 let, dostala jsem se k zajimavym vysledkiim. Dalo by se pfedpokladat, ze ucitelé, ktefi
jsou ve skolstvi delsi dobu, jsou zkuSenéjsi a vi, co mohou ocekévat, budou spokojené;si

nez ucitelé mladsiho véku. Ale z vyzkumu je zifejmé, ze tomu tak neni. Jak je to mozné?
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Mozné je to tim, Ze situace ve Skolstvi je dnes velice nejistd, hrozi propousténi kvili
snizujicimu se poctu déti ve Skolach a z toho plyne velké ohrozeni pro ucitele vyssiho véku
a pted dichodem. Uvédomuji si, ze by museli zlistat doma a ptedstava, ze budou mit
spoustu ¢asu, se kterym nebudou védét jak nalozit, je frustrujici.

Také se zmenily platové podminky. Diive plat nartistal s délkou praxe a ucitelé
sdelsi praxi na tom byli Iépe, dnes maji lepsi platové podminky zacinajici ucitelé.
Ve Skolstvi probihaji dal§i zmény, které jsou naklonéné mladsim pedagogiim. Tyto zmény
vyzaduji uréitou pruznost a schopnost pouzivani riznych metod vyuky. Tézko si dovedeme
piestavit vaZenou star$i pani ucitelku napftiklad u interaktivni tabule, u PC. Dalsi divod pro
hor$i vidéni smysluplnosti uciteld s del$i praxi vidim v tom, Ze u nich hrozi syndrom
vyhoteni. S nartstajicim v€kem se snizuje odolnost, ptichazi rizné nemoci a ¢lovek je vic
stresovany. Logoterapie je tim, co miize pomoct najit ¢lovéku dalsi smysl existence.

Poslednim cilem mého zkoumani bylo zjistit, zda existuje souvislost mezi
naplnénim smyslu v Zivoté a schopnosti ¢lovéka vychazet sam se sebou a se svétem.
Domnivam se, ze pokud si Clovék dokaze davat v zivoté cil, dokdze zvladat tézkosti,
oplyva schopnosti jit dal ze sebe, nechat se oslovit vyzvami a spravné se rozhodovat, tehdy
naléza smysl Zivota a spokojenost. A to se mi ve v mém zkoumani podatilo dokazat.

Myslim si, ze jsem ve své diplomové praci splnila cile, které jsem si stanovila.
Pravdou je, Ze problematika prozivani smyslu Zivota je stale otevienou oblasti. Zajimavé
by bylo naptiklad provést vyzkum mezi uciteli na cirkevnich Skolach a béznych zakladnich
Skolach nebo porovnat prozivani v jinych profesich. Dale by bylo mozné hledat souvislosti

mezi jednotlivymi oblastmi Existencidlni skaly.
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Resumé

Kazdy ¢lovek je neustdle na cesté a hleda smysl svého zivota. Denné se rozhoduje, potyka
se s uskalimi a feSi rizné tézkosti. Smysl ¢lovék naléza pravé tehdy, kdyz pochopi, ze
1 feSeni tézkosti ma vyznam, ze je dilezité umét zit zivot prave tak, jak probiha. Kazdy den
muzeme prozit malou radost, ale zalezi jen na naSem pfistupu, na tom, ze se nebudeme
vyhybat problémiim, ale Ze se dokaZzeme se zivotem poprat.

V teoretické ¢asti diplomové prace jsem se zabyvala profesi ucitele, jeho osobnosti,
osobnostnimi charakteristikami, zdravim a smyslem préace.

V praktické Casti jsem porovnavala schopnost smysluplné zit u Zen a muzi a kvalitu

zivota ucitelt podle délky praxe.

All the people are constantly on thein way to find the mening for thein lives. People every
day have to decide fo cerrain decision and also have to solve different problems. People
find the right mening for thein life only hen Theky realize that solving problems have a
place in thein lives and also have its sense for everybody. It's important to accept all the
situation in our live show it ges and to be able to try to solve the problems as a part of life.
Every day we can also find something nice chat can bring us at least a small portion of
happiness. How we adept certain situations and how we see the World is only on us and
our attitudes to our life. We shouldn't avoid problems in our lives but when they appear we
should try to fight with them.

The theoretical part of my dissertation work is about the teaching profession, the
personality characteristic of the teachers and also | was dealing with the health problem
and the meaningfulness of this work.

In the practical part of this work I tried to Compare men and women teachers and
their ability to live the meaningful and happy lifestyle. | was researching the quality of the

teachers' lives according to the years spent at this work.
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