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Ekonomické diisledky vykonu trestu odnéti svobody

(Studie ve Véznici VSehrdy)

Anotace

Predkladana diplomova prace na podkladé platné pravni legislativy odhaluje
problematiku dopadt vlivu trestd odnéti svobody na finan¢ni situaci véznénych osob.
Teoreticka Cast nabizi vhled do problematiky systému vézenstvi, v ramci ¢ehoz je v praci
postizen nejen jeji historicky vyvoj, ale 1 jeji soucasné pojeti. Teoretickd Cast se také
vénuje problematice samotného vykonu trestu a souvisejici problematice jeho hrazeni.
V neposledni fadé je v praci predstavena Véznice VSehrdy, kde byl realizovan vlastni

vyzkum.

Prakticka cast prace je zejména v€novana oblasti zaméfené na jednotlivé zdroje
piijma véznénych osob a zplsoby provadéni srazek a exekucnich postihi jejich finan¢nich
prostfedkii. Vlastni vyzkum zaloZzen na pfipadovych studiich a analyze zajmovych
dokumentt a fyzickych dat véznénych osob, zafazenych k vykonu trestu odnéti svobody
do véznice s ostrahou, do nizkého, stfedniho a vysokého stupné zabezpec€eni, odhaluje na
zakladé komparace zjiSténych vystupt z piipadovych studii a piehledd jejich ekonomické
situace problémy, které jsou uzce spjaty s jejich motivaci snizovat béhem jejich uvéznéni
rizika v oblasti financi. Praktickd ¢ast prace tyto problémy definuje a zaroven obsahuje

navrhy na feSeni mozné optimalizace finan¢ni situace.

Klicova slova: Vykon trestu odnéti svobody, zaméstnavani, naklady, odmeénovani,

pohledavky, piijmy, exekuce.



Economic consequences of imprisonment
(Study in VSehrdy prison)

Abstract

The presented diploma thesis, based on the valid legal legislation, reveals the issue
of the impact of prison sentences on the financial situation of imprisoned people. The
theoretical part offers an insight into the issue of the prison system, within which the work
not only deals with its historical development, but also with its current concept. The
theoretical part also deals with the issue of the execution of the sentence itself and the
related issue of paying for it. Last but not least, the work presents the VSehrdy Prison,

where the own research was carried out.

The practical part of the work is mainly devoted to the area focused on the
individual sources of income of imprisoned people and the methods of deductions and
execution penalties of their financial resources. Our own research, based on case studies
and analysis of documents of interest and physical data of imprisoned people assigned to
serve prison terms in low, medium and high security prisons, reveals, based on a
comparison of the findings from case studies and overviews, their economic situation
issues that are closely related to their motivation to reduce financial risk during their
incarceration. The practical part of the work defines these problems and at the same time

contains suggestions for possible optimization of the financial situation.

Keywords: Serving a prison sentence, employment, costs, remuneration, receivables,

revenues, foreclosure.
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1 Uvod

Tato diplomova prace se zabyva ekonomickymi dusledky na osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody. Jedna se o praci, jejiz prakticka Cast je zalozena na piipadovych
studiich provedenych na Sesti odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici
Vsehrdy. Toto téma jsem si vybral z toho divodu, Ze jiz 15 let pracuji na riznych sluzebni
funkcich ve vySe uvedené véznici. Kazdy den pfichazim do osobniho kontaktu
s véznénymi osobami, kdyz feS§im jejich trestné pravni ¢innost pachanou ve vykonu trestu
odnéti svobody. VétSina této trestné Cinnosti, ktera je ve véznici pachana, ma své financni
pozadi, kterym se snazi odsouzeni o zlepSeni své aktualni finan¢ni situace, ovSem nelegalni
cestou. V ramci tohoto zjiSténi jsem se zacal zaobirat tim, jaké byly zdroje financnich
piijma odsouzenych, a to jak pred jejich uvéznénim, tak i ve vykonu trestu. Zajimalo me¢,
zda odsouzeni s finan¢nimi zavazky maji snahu napliioval ucel vykonu tretu odnéti
svobody mimo jiné i1 tim, zZe budou motivovani snizovat miru svého zadluzeni legalni
cestou.

Obecné lze spatfovat ekonomické dusledky uvéznéni nejen na samotnych
odsouzenych, ale i na jejich rodinnych pfislu§nicich. Pokud tucel vykonu trestu neni
v prubéhu véznéni naplnén, nedojde k alespon CasteCné resocializaci odsouzenych
a nasledky lze spatfovat v dal§Sim péachani trestné Cinnosti, nezapojeni se v pracovnim
procesu a zatizeni statu v oblasti socialni politiky.

V teoretické &asti je tato diplomova prace zabyva systémem vézeiistvi v Ceské
republice, jeho historickym vyvojem, ale 1 jeji aktualni situaci. Dale se teoreticka cast také
vénuje problematice samotného vykonu trestu odnéti svobody a finan¢ni situaci
odsouzenych. V neposledni fadé je v praci predstavena Véznice VSehrdy, kde byly
realizovany fizené rozhovory s odsouzenymi a prostudovani finan¢nich a pohledavkovych
spist téchto odsouzenych, na zakladé ¢ehoz byl proveden vlastni vyzkum. Jsou stanoveny
motivacni faktory, které zvySuji miru angazovanosti odsouzenych pfi feSeni jejich financni
situace. V praktické Casti jsou tyto problémy souvisejici s ekonomickymi dopady vykonu

trestu odnéti svobody definovany a zarover jsou uvedeny navrhy na reseni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé rozboru platné pravni upravy vyhodnotit
problematiku dopadt vlivu trest odnéti svobody na finan¢ni situaci odsouzenych osob na
zakladé vyvoje dluhové a financni situace u véznénych osob, které byly do vykonu trestu
odnéti svobody zafazeny do véznice s ostrahou. Na zakladé komparace zjisténych vystupt
z piipadovych studii a prehledd jejich ekonomické situace (pohledavky a pfijmy) definovat

problémy a navrhnout feSeni mozné optimalizace finan¢ni situace vybranych osob.

2.2 Metodika

Resers$ni cast diplomové prace bude zpracovana prostiednictvim kompilace
podkladi ziskanych z odborné literatury, pravnich predpist a dalSich relevantnich zdrojt.

V praktické casti diplomové prace budou komparovany ekonomické situace v ramci
jednotlivych skupin véznénych osob z nizkého, stfedniho a vysokého stupné zabezpeceni
ve veéznici s ostrahou, kdy kazda z uvedenych skupin bude obsahovat pracovné zarazeného
jedince a pracovné nezatrazeného jedince.

S kazdym jedincem bude vypracovana pripadova studie (kazuistika), ktera bude
nasledné€ porovnana s relevantnimi financnimi podklady.

ZaveéreCna diskuze bude zaméfena na soucasnou problematiku dluhové a financni
situace véznénych osob ve vykonu trestu odnéti svobody a bude obsahovat navrhy na

optimalizaci stavajiciho stavu a perspektivu.

12



3 Teoreticka cast

3.1 Systém vézenstvi

V této kapitole nam bude predstavena stru¢na historie vézenstvi na naSem Uzemi.
Dale se budeme vénovat organizaci a struktufe Vézeiiské sluzby Ceské republiky a jejimi
hlavnimi ukoly. V kapitole se dotkneme samotné problematiky vykonu trestu a seznamime
se stavajicimi typy veéznic, v ramci ¢ehoz nam bude blize predstavena organizacni jednotka
Véznice VSehrdy, kde byla realizovana prakticka Cast prace, zaméfena na zmapovani
vyvoje dluhové a financni situace véznénych osob. Zavérem této kapitoly bude rozebrana

problematika nakladt spojenych s vykonem trestu odnéti svobody.

3.1.1 Stru¢ny vhled do historie vézeiistvi na izemi Ceské republiky

» Vézenstvi za obdobi rakousko-uherské monarchie

Vzhledem k stale vzristajicim zasahim statu do oblasti soudnictvi dochazelo
v 19. stoleti na izemi Rakouska-Uherska k postupnému sjednocovani vézeistvi, které do té
doby bylo znacné nejednotné. V 50. letech 19. stoleti doslo ve vztahu k vézeristvi hned
k nékolika vyznamnym zménam. Jednak doslo k jeho zestatnéni a dale dochazelo k rozvoji
vzdélavani véziii s ohledem na vidinu jejich pievychovy.! Dnem 01. 09. 1852 vesel
v ainnost trestni zakon ¢. 117/1852 t.z., o zloCinech, pieCinech a piestupcich.
V uvedeném zakong je pod Cl. IV. vyslovné uvedeno: ,, Podle tohoto trestniho zdkona miize
se pocinajic od toho dne, kterého nabude plamosti, jen to za zlocin, za precin nebo za
prestupek pokladati a trestati, co se v ném vyslovné za zIlocin, za precin nebo za prestupek
prohlasuje. ‘> Podle rakouského trestniho zdkoniku z roku 1852 byl trest odstupiiovan na
tézky zalafr, zalar, tuhé vézeni a vézeni. Zasadni rozdil mezi jednotlivymi typy trestl odnéti
svobody spocival zejména ve zpusobu poutani, stravovani, odivani nebo zafazovani do
prace. V Cechach se v daném obdobi nachazely tii muzské véznice a jedna véznice pro

zeny. Nad muzskymi i1 zenskymi trestnimi Gstavy spravu vykonavaly zenské feholni tady,

! Historie | Vézeiiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 13.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

2 Beck-online - beck-online [online]. Copyright © 2009 [cit. 13.11.2022]. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz/bo/chapterview-document. scam?documentld=onrfomjy guzfomjrgdxgg3bufuya
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které byly az do vydani zakona & 16/1914 f.z., o sboru straze vézeiiské, stiezeny vojskem.’
Vedle véznic existovaly i jiné obdobné instituty, a to donucovaci pracovny nebo robotarny.
Donucovaci pracovny byly: ,, Verejné ustavy, které mély osoby k prdci zpusobilé, ale prdci
odmitajici, k pravidelné prdci primét donucenim zdroven s piisobenim vzdéldvacim,
vWchovnym a ndbozenskym. “¢
> Vézeiistvi za obdobi Ceskoslovenské republiky

Po skonceni 1. svétové valky roku 1918 doslo mimo jiné k rozpadu rakousko-
uherské monarchie. Na naSem uUzemi byl stale zachovan tehdejsi justicni 1 vézetisky
systém. Od roku 1919 byla postupné zdokonalovana legislativa, organizace a sprava
vézetistvi. V roce 1928 se na izemi Ceskoslovenské republiky nachazelo celkem 6 trestnic
pro muze a 1 trestnice pro zeny.’ , Muzsti trestanci s dlouhodobymi tresty bez moznosti
podminéného propusténi byli po dvou tretindch vykonaného trestu premistovani do tzv.
prechodného ustavu v Leopoldové. Mladistvi vykondvali trest zavireni v polepSovndch nebo

v uréenych trestnich tistavech. “’

» Vézenstvi za obdobi okupace
Pogatkem roku 1939 dochazi k rozpadu Ceskoslovenska. Nasledné 15. biezna 1939
doslo k obsazeni naseho uzemi némeckou armadou a vznikl Protektorat Cechy a Morava.
Béhem okupace nedoslo k zdsadnim zménam v justiCnim a vézenském systému, ani
v zakladni legislativé, organizaci Ci spraveé vézenstvi. VSechny normy, které byly vydané
protektoratni vladou, podléhaly zavérecnému schvaleni ze strany fi§ského protektora.
Vézeriské ustavy byly pfevazné vyuzivany némeckou justici nebo gestapem. V soudnich

vézeiiskych zafizenich mnohdy ptsobilo jak vedeni eské, tak i némecké.”

3 Historie | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generdlni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 13.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

+KALABOVA, Kvétoslava., KALAB, Vladimir. Historie zemské donucovaci pracovny a véznic pro Zeny

v Pardubicich. 1. vyd. Praha: Vézeiiska sluzba CR, 2005. s 9. ISBN 80-239-7661-3.

5 Historie | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generdlni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 14.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

S Historie | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generdlni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 14.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

"Historie | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézetiska sluzba Ceské republiky [cit. 14.11.2022]. Dostupné z:
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» Vézenstvi v povalecné dobé

V obdobi, které nasledovalo po osvobozeni od nacizmu, rozhodovaly o uvéznéni
osob do vézenskych tstavi narodni vybory. Toto obdobi trvalo necely rok. Koncem roku
1945 presla tato pravomoc do kompetence ministerstva spravedlnosti. Ministerstvo vnitra
a ministerstva narodni obrany zodpovidalo za spravu zafizeni urCenych pro osoby némecké
narodnosti, u nichz byl planovan odsun. Ve vézeniskych zafizenich byly zfizeny pracovni
oddily z fad vybranych véznu, které byly vyuzivany k odstraniovani nasledka zptasobenych
valkou. Uvedené pracovni oddily byly zfizeny Dekretem prezidenta republiky ¢. 126 ze
dne 27. 10. 19453 |V roce 1948 vznikd kategorie tzv. protistdtnich vézini, odsouzenych
statmim soudem na zakladé zakona ¢. 231/1948 Sb., na ochranu lidové demokratické
republiky. Podle vézeriského radu z roku 1951 méli vyrazné vice omezeni neZ krimindlni
veézni. Zdkonem ¢. 321/1948 Sb., o uniformovaném Shoru veézeriské straze (SVS) doslo
k reorganizaci vézeriského persondlu podle vzoru Shoru ndarodni bezpecnosti. “°

V letech 1953 — 1965 hovotime o podobé vézeistvi podle vzoru Sovétského svazu.
Dnem 1. dubna 1953 vstoupil v platnost novy Rad napravnych zafizeni, ktery byl o rok
pozd&ji nahrazen Radem pro véznice ministerstva vnitra Ceskoslovenské republiky.
Samotny vykon trestu odnéti svobody byl zvlasté nepfiznivy pro politické vézné a tzv.
tfidni nepratelé. Tito vézni vykonavali trest ve velice pfisnych podminkach, pficemz byli
zatazovani do prace, kde vykonavali fyzicky naro¢né Cinnosti. V roce 1955 wvstoupil
v platnost také Rad pro napravné pracovni tabory.'® K datu 1. leden 1955 bylo na nasem
uzemi celkem 23 véznic a 25 napravné pracovnich tabort. Z celkového poctu 24.143

vé&znénych osob bylo 10.779 osob odsouzeno za "protistatni" trestné &iny.!!

8Historie | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézetiska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézetiska sluzba Ceské republiky [cit. 14.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

9Historie | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézetiska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézetiska sluzba Ceské republiky [cit. 14.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

Historie | Vézeniska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeiiska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézetiska sluzba Ceské republiky [cit. 16.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

I BURSIK, Tomas. Vézeiistvi: Historie obdobi 1953 - 1957. Www.totalita.cz [online]. 1999 - 2022 [cit.
2022-11-16]. Dostupné z: https://www totalita.cz/vez/vez_hist 02.php
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» Vézenstvi v obdobi reforem

V letech 1965 - 1989 doslo ve vztahu k vézenstvi k vyznamné uprave vykonu trestu
odnéti svobody. Pocinaje dnem 01. 08. 1965 nabyl ucinnosti zakon ¢. 59/1965 Sb.,
ovykonu trestu odnéti svobody. Na zakladé uvedeného zdkona byly véznéné osoby
soudem zafazovany do tfi zakladnich napravne vychovnych skupin, a to vzdy s ohledem na
miru nebezpe€nosti a zavaznosti spachaného trestného ¢inu pro spolec¢nost. Déle bylo noveé
ve vézenistvi umoznéno zameéstnavat stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélané odborné
zaméstnance, ktefi pusobili na pozicich jako psycholog, pedagog, socialni pracovnik apod.
Spravu nad vézeriskymi ustavy prevzal poc¢atkem 80. let Sbor napravné vychovy.

V 90. letech doslo k udileni amnestii, a to zejména véznénym osobam, které byly
za obdobi normalizace uvéznény za trestné Ciny proti republice. Dne 02. 01. 1990 nabylo
Géinnosti Rozhodnuti prezidenta Ceskoslovenské socialistické republiky o amnestii
¢. ol/c1/1990 Sb., a to u prilezitosti zvoleni a nastupu do funkce nového prezidenta
Vaclava Havla. V tomto obdobi byl novelou trestniho zakona zruSen trest smrti a jako
nejvyssi trest byl zaveden trest odnéti svobody na dozivoti. V souvislosti s vydanym
zakonem €. 169/1990 Sb., tedy zakonem o obcanskych komisich puasobicich v resortech
ministerstev vnitra a o zméné a doplnéni zakona ¢. 10/1970 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusniki Sboru narodni bezpecnosti, ve znéni zakonl ¢. 63/1983 Sb. a ¢. 74/1990 Sb.,
byla u pfislusniki Sboru napravné vychovy ovéfovana jejich odborna i moralni
zpusobilost, které ze viech zudastnénych piislusnikd nevyhovélo piiblizné 7 %.'2 ,, V roce
1992 byla zpracovdana nova koncepce ceského vézenstvi v duchu Evropskych vézenskych
pravidel, ale i viastnich humanistickych tradic, na jejimz zdkladé byl vydan zdkon
C. 555/1992 Sb., o Veézenské sluzbé a justicni strdzi, ktery zdasadnim zpisobem reformoval
organizaci, Fizeni a vykon Ceského vézernistvi. Vznikly 3 skupiny zaméstmancu: vézeriskda
strdz a justicni strdz (k ochrané vykonu justice), jejichz sluzebni pomér se ¥idil zakonem
¢.186/1992 Sb., o sluzebnim poméru Policie CR a ddle spravni sluzba s civilnimi

zaméstmanci v pracovinim poméru podle zdkoniku prdace. “13

12 Historie | Vézeniska sluzba Ceské republiky. Generdlni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 17.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie
13 Historie | Vézeniska sluzba Ceské republiky. Generdlni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 16.11.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

16


https://www.vscr
https://www.vscr.cz/sekce/historie

3.1.2 Vézenska sluzba CR

,Dnem 1. ledna 1993 zanikl Sbor ndpravné vychovy a vznikla Vézeriskd sluzba
Ceské republiky. Stalo se tak nabytim ticinnosti Zakona CRN ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské
sluzbé a justicni strazi Ceské republiky. Tento zdkon umoziuje, aby se vézerisky systém
zcela odpoutal od minulého pojeti organizace a zpiisobu zachdzeni s osobami ve vazbé
a ve vkonu trestu, které bylo vyrazné poznamendno sovétskym modelem ndpravné
vychovnych taborii a vojenské organizace veézeriského sboru. Zmizely prvky vylucnosti
a nadrazenosti ozbrojené slozky a plné se v textu zdkona odrdzeji principy Evropskych
vézeriskych pravidel a mezindrodnich konvenci z oblasti lidskych a obcanskych prav. “'*

Vézetiska sluzba Ceské republiky (dale jen "Vézeiiska sluzba CR") je organiza&ni
slozkou statu, ktera plni tkoly ji stanovené podle § 2 zakona ¢. 555/1992 Sb., o Vézenskeé
ajustiéni strazi Ceské republiky, ve zn&ni pozdgjsich predpisi (dale jen "zakon
C. 555/1992 Sb.") a podle dalsi pravni legislativy. S odkazem na ustanoveni § 1 odst. 1 -5
zékona &. 555/1992 Sb. je Vézeiiska sluzba CR ozbrojenym bezpeénostnim sborem,
spravnim Gfadem a G&etni jednotkou, pasobici na uzemi Ceské republiky, neni-li zvlastnim
pravnim piedpisem nebo mezinarodni smlouvou stanoveno jinak. Pfislusnik 1 civilni
zaméstnanec vézenské sluzby je za urCitych podminek a okolnosti opravnén také pusobit
Vv cizing.

Vézeiiska sluzba CR ve véznicich, vazebnich véznicich nebo ustavech pro vykon
zabezpeCovaci detence zajistuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy fadny vykon
vazby, trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence. Dale zajistuje ochranu poradku
a bezpecCnosti pii vykonu soudnictvi a spravé soudi a pii Cinnosti statnich zastupitelstvi

a Ministerstva spravedlnosti. V neposledni fadé je také poskytovatelem zdravotnich

sluzeb.”

» Vykon trestu odnéti svobody
., Irest odnéti svobody, jako specifickd spolecenska sankce ze "prokdzané"
delikvenmi jedndni predstavuje velmi zdvazny Zivotni zlom, zejména u prvotrestaného

a prvovéznéného jedince. Ucelem trestu je sice ochrana spolecnosti a odstraSent delikventii

4 HALA, Jaroslav. Teorie a praxe vézenstvi I: Prevence mimorddnych uddlosti ve vykonu vazby. Ceské
Bud¢jovice: JihoCeska univerzita, 1996, s. 28.

15 Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-6-19]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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od dalst krimindlni cinnosti, ale postupy a zpiisoby zachdzeni s odsouzenymi maji mit také
socidlné korektivni ucinek a humdnni principy. AvSak jedinec, ktery byl trestan, ktery byl
ve vézeni, ziskavad roli krimindlnika, ktera predstavuje silné socidlni stigma. Sankce je
nejen reakci spolecnosti vii¢i neprijatelnému nebo nezZdadoucimu chovani, ale ma dalsi
socidlni stigmatizacni a etiketizacni dusledky. Ndlepka jiZ trestaného a potencialniho
krimindlnika jedinci ziistava i po odpykdani trestu. “'°

Fischer dale upozoriiuje, Ze odsouzeny ve vykonu trestu odnéti svobody postupné
ztraci dvé zakladni opory, které jsou klicové pro jeho nasledné zaclenéni zpét do
spolecnosti. Tyto opory spatfuje zejména v rodiné a v zaméstnani. Ve vztahu k posledné
zminéné opote vychazi z predpokladu, ze zaméstnani je pro propusténého vézné obzvlasté
dilezité z hlediska eliminace rizika dalsiho kriminalni jednani a recidivy, které jsou
bezesporu Uzce spjaty s fenoménem nezaméstnanosti. Z uvedeného divodu je jednou
z priorit Vézeiiské sluzby CR pravé zaméstnanost véznénych osob.!”

Zvyseni skute¢né zaméstnanosti véznénych osob ve vykonu trestu odnéti svobody
a podpora zaméstnavani osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody jsou jedny
z prvotadych bodll zanesenych v seznamu strategickych cilt Koncepce vézefistvi CR do
roku 2025.,,V oblasti zaméstndvani koncepce predpoklddd vétsi samostatnost véznic, a to
Jjak v rdmci vyrobnich procesi, tak napriklad ve snaze péstovat plodiny a chovat

hospoddi'ska zvirata ¢i véelstva. “'

> Organiza¢ni struktura Vézeiiské sluzby CR
Zakladnimi organizaénimi jednotkami Vézetiské sluzby CR jsou dle ustanoveni § 1
odst. 2 zakona €. 555/1992 Sb.: Generalni feditelstvi, vazebni v€znice, v€znice, Ustavy pro
vykon zabezpecovaci detence, Stfedni odborné ucilisté a Akademie Vézeriské sluzby.
o Generalni Feditelstvi predstavuje nejvyssi organ Vézefiské sluzby CR, ktery
prostiednictvim metodické, fidici a kontrolni ¢innosti zabezpecuje plnéni spolecnych ukola
ostatnich organizacnich jednotek. ,, Generdini reditelstvi se ¢leni na odbory a samostatné

useky. Kanceldar generalniho reditele ma postaveni odboru generdlniho reditelstvi. Odbory

16 FISCHER, Slavomil. Efopedie v penitencidrni praxi. Usti nad Labem: Univerzita J.E. Purkyné v Usti nad
Labem, 2006. Acta UniversitatisPurkynianae, s. 62 - 63.

17 FISCHER, Slavomil. Efopedie v penitencidrni praxi. Usti nad Labem: Univerzita J.E. Purkyné v Usti nad
Labem, 2006. Acta UniversitatisPurkynianae, s. 63 - 64.

8 KYR, Ales., Kafkova, Alena. 25 let VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY 1993 - 2018. Praha:
Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2017. ISSN 1213-9297, s. 51.
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generdlniho T7editelstvi v rdmci své piisobnosti metodicky 7idi a kontroluji cinnost
odbornych usekit v organizacnich jednotkdach Vézenské sluzby, ziskané poznatky
a kontrolni zjisténi analyzuji a navrhuji potiebnd opatreni, podileji se na vyrizovdni
stiznosti, oznameni a podnétii, zpracovavaji navrhy vnitinich predpisii a narizeni, podileji
se na pripominkovém rizeni k prdvnim predpisum a na zpracovani prdvnich stanovisek.
Jednotlivé odbory reditelstvi rovnéz pripravuji podklady pro jedndani generdlniho Feditele,
jeho poradnich orgdnii a ve stanoveném rozsahu téz zpracovavaji dalsi odborné materidly
a dokumenty. Kromé stanovenych specializovanych cinnosti plni dalsi ukoly uloZené
generdlnim reditelem a ministrem spravedinosti. “"’

* Véznice jsou zafizeni vykonavajici primarni funkci vézenstvi, které spadaji pod
spravu Vézefiské sluzby CR a ve kterych se vykonava trest odnéti svobody. Véznice jsou
jedny ze zakladnich organizaénich &lankd Vézeniské sluzby CR, které zabezpetuji, aby byl
zejména v souladu se zakonem €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen "zakon ¢. 169/1999 Sb."), vyhlaskou Ministerstva
spravedlnosti €. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody, ve
znéni pozd¢jSich predpisu (dale jen "vyhlaska ¢. 345/1999 Sb."), a dalSimi internimi
predpisy plnén ucel vykonu trestu odnéti svobody, ktery je vymezen v ustanoveni § 1 odst.
2 zékona €. 169/1999 Sb.

* Vazebni véznice jsou zafizeni, ktera zajiS§tuji a zabezpecuji vykon vazby
obvinénych osob (muzi, zen, mladistvych), pro ucely trestniho fizeni, a to zejména
v souladu se zakonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen "zakon €. 293/1993 Sb.") a vyhlaskou ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava rad vykonu
vazby, ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen "vyhlaska ¢. 109/1994 Sb.").

o Ustavy pro vykon zabezpefovaci detence jsou ,Zarizeni zajistujici soudem
uloZzenou zabezpecovaci detenci pro psychiatricky nebo sexuologicky nemocné pachatele
vaznych umyslnych tresmych cimi, jejichz pobyt na svobodé je pro spolecnost
nebezpecny. “?? Tyto ustavy jsou zfizeny pti Vazebni véznici Brno, Véznici Opava a nyni
vroce 2022 byl nové ziizen treti Ustav pro vykon zabezpeGovaci detence (dale jen

"UpVZD") pii Vazebni v&znici Praha - Pankrac. UpVZD zajistuji v souladu se zakonem

Y FOUS, Miroslav. Trestnd cinnost osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Most, 2021. Diplomova prace.
Vysoka skola financni a spravni, a.s. Praha. Fakulta prdvnich a spravnich studii, s. 18.

20 Detencni tstav - ABZ.cz: slovnik cizich slov. ABZ.cz: slovnik cizich slov - online hleddni [online].
Copyright © [cit. 22.06.2022]. Dostupné z: https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/detencni-ustav
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¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpeCovaci detence, ve znéni pozdé€jsich predpist, nafizenim
generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky, o zabezpetovaci detenci, vnitinim
radem a operacnim manualem deten¢niho ustavu vychovné a terapeutické aktivity, které
maji za cil pozitivné plisobit na psychiku a chovani chovanca.

« Stiedni odborna uéili§té VS CR jsou vzdélavaci instituty poskytujici véznénym
osobam moznost studia v ramci vzdélavacich kurzi nebo ucebnich oborid a zvysit tak svou
kvalifikaci a moznost uplatnéni na trhu prace, po ukonceni vykonu trestu. Sidlo stfedniho
odborného uéilisté se nachazi v Praze. Skolska vzd&lavaci stiediska (dale jen "SVS") jsou
ziizena pii véznicich: Hefmanice, Kufim, Pardubice, Plzeni, Rynovice, Straz pod Ralskem,
Svétla nad Sazavou, Valdice, VSehrdy a Piibram.

* Akademie vézenské sluzby je: ,, Resortnim vzdélavacim zarizenim Ministerstva
spravedinosti a organizacni jednotkou Vézeriské sluzby Ceské republiky s celorepublikovou
puisobnosti. Je jedinym vzdéldavacim zarizenim pro Ceské vézernstvi. Hlavnim iikolem
Akademie je zajistit, aby zejména nové nastupujici prislusnici a obcansti zaméstnanci
Veézenské sluzby byli nalezité vycviceni a vySkoleni k vykonu sluzby a prdce na vsech
usecich cinnosti Vézernské sluzby CR.“?! Akademie Vézefiské sluzby CR mimo jiné dale
zajistuje penologicky vyzkum, publikacni Cinnost, védecké konference, instruktazné
metodicka setkani a dalsi Cinnosti, které vyplyvaji ze zakona ¢. 555/1992 Sb.

Vrcholnym organem Vézeiiské sluzby Ceské republiky je z hlediska jeji
organiza¢ni struktury Generalni feditelstvi, v jehoz Cele stoji generalni teditel, ktery za
&innost Vézeiiské sluzby CR odpovida ministrovi spravedlnosti. V kompetenci generalniho
reditele je jmenovat a odvolavat feditelé nizsSich organizacnich jednotek, tedy feditele
vazebnich véznic, véznic, UpVZD, Stfedniho odborného ugilité a Akademie Vézetiské
sluzby.

Ve smyslu ustanoveni § 4 uvedeného zakona je generalni feditel opravnén jednat
a &init pravni ukony za Vézefiskou sluzbu CR. Reditelé jednotlivych organiza¢nich
jednotek Vézeniské sluzby CR mohou za Vézefiskou sluzbu také jednat a Ginit pouze

takové pravni tkony, které spadaji do jejich pravomoci.?

21 74kladni informace | Vézeniska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeiiska sluzba Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 22.06.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/akademie-vs-ct/sekce/soucasnost

2 7zakon & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-6-19]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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> Zakladni ¢lenéni Vézeiiské sluzby CR

Z ustanoveni § 3 odst. 1 zakona & 555/1992 Sb. vyplyva, ze Vézefiska sluzba CR
zajistuje své ukoly vymezené v § 2 tohoto zakona prostiednictvim vézenské straze, justini
straze, spravni sluzby, Akademie Vézenské sluzby a povérenych organti Vézerniské sluzby.
Pro stanoveni zakladniho &lenéni Vézeiiské sluzby CR budeme tedy vychazet ze shora
uvedeného vymezeni.

o, Veézeriska strdazi strezi, predvddi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu
zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody, eskortuje tyto osoby do vykonu
ustavni nebo ochranné vychovy, ustavniho ochranného léceni nebo zabezpecovaci detence,
zajistuje prevoz déti, které ma ve vykonu vazby nebo trestu jejich matka u sebe,
k mimovézenskym poskytovatelum zdravomich sluzZeb, stiezi vazebni vézmice, véznice,
ustavy pro vykon zabezpecovaci detence a je-li povoldna k plnéni iikohi justicni stradze,
strezi budovy soudu, stammich zastupitelstvi a ministerstva. Pri této cinnosti zajistuje
stanoveny porddek a kdzen.

o Justicni straZ :zajiStuje porddek a bezpecnost v budovdch soud, stdtnich
zastupitelstvi a ministerstva a v jinych mistech jejich cinnosti.

* Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim rizeni podle zvldsStnich prdvnich predpisii
a zabezpecuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou, zdravomickou a dalsi
odbornou cinnost.

* Povéiené orgdany Veézenské sluzby maji postaveni policejniho organu v Fizeni
o trestmych cinech osob ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a zabezpecovaci detence,
spdachanych ve vazebni véznici, véznici nebo v iistavu pro vykon zabezpecovact detence. “%
Ptislusnost povérenych organi je zanesena v ustanoveni § 12 odst. 2 pism. ¢) zakona
C. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdgjsich predpist (dale
jen "trestni fad"). Povéfené organy dale zejména prosetiuji mimotadné udalosti®*, v ramci
organizacni jednotky eviduji, zpracovavaji a vyfizuji stiznosti a oznameni, podileji se na
vyhodnocovani rizik na useku vnitini bezpeCnosti a plni dalsi ukoly v souladu

s pfisluSnymi pravnimi a internich predpisy, vztahujici se k jejich €innosti. V ramci plnéni

2 7zakon & 555/1992 Sb., o Vézeniské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-6-19]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
24 Vycet véech mimoifadnych udalosti je zanesen v NGR &. 16/2022, ve znéni pozd&jsich zmén.
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svych ukold spolupracuji s Generalni inspekci bezpe¢nostnich sbordi, Policii CR, Celni

spravou, statnimi zastupitelstvimi a soudy.?

> Hlavni ukoly Vézeiiské sluzby CR

Podle ustanoveni § 2 odst. 1 pism. a) - o) zakona ¢. 555/1992 Sb. plni Vézeriska
sluzba CR nasledujici ukoly:

- . Spravuje a stiezi vazebni véznice a véznice a odpovidd za dodrzovani zdkonem
stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody. Ddle spravuje
a strezi ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

- strezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody a eskortuje tyto osoby do vykonu ustavni nebo
ochranné vychovy, ustavniho ochranného [éceni nebo zabezpecovaci detence, a fto
bezprostredné po ukonceni vykonu vazby, zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti
svobody,

- prostiednictvim programii zachdzeni soustavné piisobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvorit
predpoklady pro jejich Fadny zpiisob Zivota po propusténi,

- provaddi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky pri
vykonu vazby a pri vvkonu trestu odnéti svobody,

- zajistuje porddek a bezpecnost v budovdach soudi, statnich zastupitelstvi
a ministerstva a v jinych mistech jejich cCinnosti a v rozsahu stanoveném timto zdakonem
zajistuje porddek a bezpecnost pri vykonu pravomoci soudii a statnich zastupitelstvi,

- wivdri podminky pro pracovni a jinou ucelnou cinnost osob ve vykonu vazby,
ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobodly,

- provozuje hospoddrskou cinnost za ucelem zaméstndavani osob ve vykonu trestu
odnéti svobody, pripadné i osob ve vykonu vazby,

- vede evidenci osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu
trestu odnéti svobody na tizemi Ceské republiky,

- plni ukoly, které pro ni vyplyvaji z vyhldsenych mezindrodnich smluv, k jejichz

ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vdzdna,

25 Naplii sluzebni ¢innosti piislu$nika Veézeriske sluzby CR (Oddgleni prevence a stiznosti Véznice Vichrdy)
- interni dokument VS CR.
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- zabezpecuje vzdélavdni prislusniki Vézenské sluzby a obcanskych zaméstmancu
Veézenské sluzby, které provddi Akademie Veézenské sluzby, a vzdélavani osob ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody, které provddi Stiedni odborné ucilisté,

- poskytuje zdravotni sluzby ve svych zdravotickych zarizenich osobdm ve vykonu
vazby, osobam ve vykonu zabezpecovaci detence a osobam ve vykonu trestu odnéti
svobody, prislusnikum a obcanskym zaméstnanciim Vézenské sluzby; v pripadé potieby
zabezpecuje zdravotni sluzby u mimovézeriskych poskytovateli zdravotnich sluzeb,

- poskytuje nebo zajistuje odbornou péci osobam s adiktologickou poruchou, které
Jjsou ve vvkonu vazby, trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

- zabezpecuje zdravotni sluzby u mimovézenskych poskytovateli zdravotnich sluzeb
deétem, které md ve vykonu vazby nebo trestu jejich matka u sebe; za tim ucelem zajistuje
Jejich prevoz k mimovézeniskym poskytovatelim zdravotnich sluZeb,

- v rozsahu stanoveném zvlastmim prdavnim predpisem objasiiuje a provéruje
viastmimi povérenymi orgdny trestmé ciny osob ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody
a zabezpecovaci detence; ve spoluprdci s Generdlni inspekci bezpecnostnich sborii se
podili na predchazeni a odhalovani trestmé cinnosti prislusniku Veézenské shuzby
a obcanskych zaméstnancii zarazenych k vykonu prdce ve Veézerské sluzbé spdchané pri

vwhkonu sluzby nebo pri plnéni pracovnich iikoli. “*°

3.1.3 Typologie véznic

V dobé pred nabytim ucinnosti zakona ¢. 58/2017 Sb., kterym nasledné po datu
01. 10. 2017 doslo ke zmén¢ zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich
predpisti (dale jen "trestni zakonik"), byly v Ceské republice &tyii zakladni typy véznic.

Jednalo se o véznice s dohledem, dozorem, ostrahou a zvysenou ostrahou. Touto
zménou zakona doSlo na nasem Uzemi takzvané k redukci zminénych typl veéznic,
s ohledem na clenéni podle zpasobu vnéjsSiho stfezeni, zajisténi bezpecnosti a rezimu
vykonu trestu, do dvou zakladnich typtu v€znic, a to na v€znice s ostrahou a véznice se
zvySenou ostrahou.

V této souvislosti doslo ve véznicich s ostrahou ke zfizeni nékolika oddéleni podle

stupiiil zabezpeceni, ktera se Cleni na oddéleni s nizkym, stfednim a vysokym stupném

26 7akon & 555/1992 Sb., o Vézeniské sluzb& a justiéni strazi Ceské republiky. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-6-19]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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zabezpeceni.?’ Vedle vazebnich véznic a véznic, zaujima zvlastni postaveni véznice pro
mladistvé muze, ktera je ve zpusobu stieZeni srovnatelna s typem véznice s ostrahou.
V soudasné dobé se v Ceské republice nachazi pouze jedna véznice, ktera je profilovana
jako véznice pro mladistvé muze, a to Véznice VSehrdy. I pfes to se muzeme shledat
s oddélenimi urCenymi pro vykon trestniho opatfeni odnéti svobody pro mladistvé
odsouzené, ktera jsou zfizena ve Véznicich Pardubice a Hefmanice. Dale je téz nutné

zminit véznice pro odsouzené zeny a UpVZD, ktera jsou zfizena pfi tfech véznicich.

Stanoveni stupné zabezpeCeni vychazi a je podminéno mirou vnéj§ich a vnitfnich
rizik, kterd jsou vyhodnocovana elektronickym programem SARPO?® ktery je soucasti
Vézeriského informacniho systému (dale jen "VIS").

WSARPO  je jednotny, objektivni, strukturovany, cileny ndstroj hodnoceni
odsouzenych s validizovanym vypoctem statického a dynamického rizika a se zamérenim
na identifikaci specifické tresmé cinnosti (ndsili, sex, drogy). Detekuje riziko ujmy (0bét)
a rizikové kriminogenni faktory (preddtory recidivy) a obsahuje zhodnoceni responsivity
odsouzeného (motivace, sebereflexe, schopnost uceni). Ucelem hodnoceni rizik je
predevsim predikovat pravdépodobnost opakovani tresmé cinnosti odsouzenymi a tomuto
uzpiisobit dalsi zachdzeni. “¥

*,, Vnéjsi riziko vyjadruje miru nebezpecnosti odsouzeného pro spolecnost, zejména
s ohledem na trestmou c¢innost, za kterou mu byl uloZen trest, délku trestu a formu zavinéni
a s prihlédnutim k tomu, zda jiz byl ve vykonu trestu.

 Vniti'ni riziko vyjadiuje miru rizika ohroZeni bezpecnosti béhem vykonu trestu
s ohledem na individudlni charakteristiku odsouzeného, v niz se zohlednuji zejména
povaha jeho trestné cinnosti, nevykonand ochranna opatrent, prithéh predchozich vykonii
trestu a hrozba utéku.

O umisténi do oddéleni s prislusnym stupném zabezpeceni rozhoduje s konecnou
platnosti Feditel véznice. Odsouzeny umistény do oddéleni se stFednim nebo vysokym
stupném zabezpeceni ve véznici s ostrahou miize podat ndvrh na umisténi do oddéleni

s niz§tm stupném zabezpeceni, o cemz rozhoduje mistné prislusny soud. Stuper zabezpeceni

77 Obecny postup | Vézeiiska sluzba Ceské republiky. Generdlni feditelstvi | Vézetiska sluzba Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Vézetiska sluzba Ceské republiky [cit. 19.06.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/akademie-vs-ct/sdilene-sekce/obecny-postup

2 SARPO: Akronym slovnich spojeni: Souhrnnd Analyza Rizik a Potieb Odsouzenych.

2 Manual SARPO, s. 5
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Jjakoz i aktudlni naplnénost véznic, realizované druhy programu zachdzeni a dalsi jsou
zdkladnimi kritérii, na zdkladé kierych rozhoduje Generdlni teditelstvi CR o umisténi
odsouzeného do konkrémni véznice. V konkrémi véznici ndstupniho oddilu dochdzi
k souhrnné analyze rizik a potieb odsouzeného, dochazi ke komplexnimu hodnoceni nejen
tvrdych, statickych dat, ale také k vyhodnoceni kriminogennich potieb a pozitivnich

stranek odsouzeného. 3’

» Podminky pro zarazovani odsouzenych do zakladnich typu véznic

Ustanoveni § 56 trestniho zakoniku stanovuje kritéria pro diferencované zatfazovani
osob k nepodminénému trestu odnéti svobody do véznice s ostrahou nebo zvySenou
ostrahou.

Do véznice s ostrahou jsou z rozhodnuti soudu povétSinou zarazeni a umisténi
pachatelé trestnych ¢int, u nichz nebyly splnény podminky pro jejich zafazeni do véznice
se zvySenou ostrahou.

Do véznice se zvySenou ostrahou jsou z rozhodnuti soudu zafazovani pachatelé,
kterym byl ulozen:

-Vyjimeény trest’!, nebo trest odnéti svobody za trestny &in spachany ve prospéch
organizované zlocinecké skupiny,

- trest odnéti svobody za spachani zvlast zavazného zlo€inu, ve vyméfe nejméne
osm let,

- trest odnéti svobody za imyslny trestny €in a v poslednich péti letech uprchl nebo
se pokusil uprchnout z vazby, z vykonu trestu nebo z vykonu zabezpecovaci detence.

S piihlédnutim k zavaznosti spachaného trestného Cinu a dalSim zohlediovanym
faktorim, jako je stupeni a povaha naruSeni pachatele, muze byt takovy pachatel
z rozhodnuti soudu zatrazen i do jiného typu véznice. K uvedenému rozhodnuti se soud

zpravidla pftikloni, pokud shleda, ze vykonem trestu odnéti svobody v takovém typu

30 Obecny postup | Vézeiiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézetiska sluzba Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 19.06.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/akademie-vs-cr/sdilene-sekce/obecny-postup

31 Vyjimeénym trestem se podle § 54 odst. 1 zdkona &. 40/2009 Sb. (trestni zakonik) rozumi jednak trest
odnéti svobody nad dvacet az do tiiceti let, jednak trest odnéti svobody na dozivoti. VyjimeCny trest miize
byt uloZen jen za zv1ast’ zdvazny zlo€in, u n¢hoz to trestni zdkon dovoluje.
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véznice bude docileno uc¢innéj§iho napliovani ucelu vykonu trestu, zeyména ve smyslu

vedeni fadného zivota pro propusténi.>?

> Zastoupeni véznic na tizemi Ceské republiky

Aktualng v roce 2022 je v Ceské republice ziizeno celkem 35 véznic. Z uvedeného
poctu se v deseti pripadech jedna o vazebni véznice. Podle Nafizeni generalniho feditele
Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 34/2021, o vazebnich véznicich a profilaci véznic
Vézetiské sluzby Ceské republiky je v Ceské republice dvacet jedna (21) véznic s ostrahou,
tfi (3) véznice se zvysenou ostrahou a jedna (1) véznice pro mladistvé.* V této souvislosti
je tfeba zminit, ze ackoli je Véznice Svétla nad Sazavou zafazena do kategorie véznic
s ostrahou, vykonavaji zde trest odnéti svobody nebo vykon trestniho opatfeni odnéti

svobody vyhradné jen zeny.**

3.1.4 Véznice VSehrdy

Véznice se nachazi v obci VSehrdy, ktera je situovana nedaleko mésta Chomutov
v Usteckém kraji. ,Jeji vystavba zacala v roce 1958, kdy slouzila pro vykon trestu
odsouzenych Zen. V soucasné dobé je profilovdna jako véznice pro mladistvé odsouzené,
trest odnéti svobody zde vsak vykondavaji i odsouzeni dospéli muzi. “* Dospéli odsouzeni
zde vykonavaji trest odnéti svobody v oddé€lenich s nizkym, stfednim a vysokym stupném
zabezpeceni.

Veéznice kapacitn€ disponuje 97 misty pro nizky stupen zabezpeceni, 187 misty pro
stfedni stupenl zabezpeceni, 3 misty pro krizovy oddil a 48 misty pro oddil mladistvych pfi
zachovani ubytovaci plochy 4 m? na osobu. Pro vysoky stupefi zabezpeceni je vy¢lengno
172 mist pii zachovani ubytovaci plochy 3 m? na osobu. Pro dospélé odsouzené je
ve véznici zfizen také specializovany oddil pro vykon trestu odsouzenych s poruchou

osobnosti a chovani v disledku uzivani navykovych latek. Dale je ve véznici, pro

32 Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zdkonik. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-6-19]. Dostupné z:
www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

33 Natizeni generalniho feditele (NGR) &. 34/2021, o vazebnich véznicich a profilaci véznic Vézeiiské sluzby
Ceské republiky. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer. Interni piedpis Vézeiiské sluzby CR.

34 Vlastni Setfeni.

3 Vézetiskd sluzba CR. CESKE VEZNICE-CZECH PRISONS. Praha: Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby
CR, 2006,s. 72.
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mladistvé muze, zfizen specializovany oddil pro vykon trestniho opatfeni odnéti svobody
odsouzenych s poruchami dusevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim.3°

Zaméstnanost odsouzenych ve Véznici VSehrdy dlouhodobé neklesla pod hranici
50 %. Pracovni uplatnéni maji odsouzeni v ramci vnitini rezie, kde jsou zameéstnani
napiiklad jako pomocna sila v ustavni ¢i civilni kuchyni nebo vykonéavaji pomocné
udrzbaiské prace pod vedenim zameéstnance spadajiciho pod Oddéleni logistiky. Dale jsou
odsouzeni zaméstnani u soukromych subjektt, které svou podnikatelskou ¢innost provozuji
v pronajatych prostorach véznice. Nejvétsi podil zaméstnanosti ovSem tvoii odsouzent,
ktefi jsou pracovné zafazeni na vnéjsi nestfezena pracovisté nebo na pracovisté s volnym
pohybem mimo véznici.

Ve Véznici Viehrdy se nachazi SVS, které aktualné v roce 2022 nabizi vzd&lavaci
programy ucebnich oborech Truhlat a Elektrikar - silnoproud. Dale je pro odsouzené
s krat§im trestem zajistén jeden desetimési¢ni kurz Delnik ve strojirenské vyrobé a dale
jeden desetimési¢ni kurz s nazvem: Feuersteinova metoda. ,, Metoda uci zZivomé diilezité,
nicméné casto prehlizené dovednosti, jak se ucit. Metoda kombinuje specidlné vyvinuté
instrumenty spolu se zprostiedkovanim, tak aby se maximdlné rozvijel Zdkitv ucebni
potencidl. Zdk tak ziskava znalosti a dovednosti potiebné pro prdci s informacemi, jejich
vyhodnocovanim, zasazeni do Sirstho kontextu a vyuzitim nejen tady a ted, ale i v dalSich
situacich. “’

Zakladni zdravotni péce je ve Véznici VSehrdy odsouzenym poskytovana kazdy
vSedni den ze strany Zdravotniho stfediska véznice, kde je zfizena také zubni ordinace.
Odborna Iékarska vysetteni jsou zpravidla provadéna v mimovézeniskych zdravotnickych
zafizenich. Odsouzenym je také poskytovana duchovni péce, ktera je ve véznici zejména
zaji§tovana zdejSim kaplanem. Odsouzeni si mohou v pifipadé zajmu nakoupit urcité
vybrané komodity ve vézeriské kantyné, kde je vyzadovan a uplatiovan bezhotovostni

platebni styk.*®

36 Zakladni informace | Vézeniska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeiiska sluzba Ceské
republiky [online]. Copyright © 2023 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 03.03.2023]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-vsehrdy/sekce/zakladni-informace

37 Jak rozvijet mysleni dle profesora Feuersteina — ,,U¢ime se udit se* - Zkola. Homepage - Zkola [online].
Copyright © 2022 [cit. 04.07.2022]. Dostupné z: https://www.zkola.cz/jak-rozvijet-mysleni-dle-profesora-
feuersteina-ucime-se-ucit-se/

38 Zakladni informace | Vézeniska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeiiska sluzba Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 23.06.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-vsehrdy/sekce/zakladni-informace
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3.1.5 Naklady vykonu trestu odnéti svobody

Povinnost véznénych osob hradit naklady vykonu trestu (dale jen "NVT") a dalsi
naklady spojené s vykonem trestu vyplyva z ustanoveni § 35 a § 36 zakona ¢. 169/1999 Sb.
NVT jsou véznénym osobam uctovany mimo jiné za stravu, ubytovani, poskytnuté odévy
a dalsi sluzby poskytnuté VS CR v ramci zajisténi fadného vykonu trestu.

V roce 2021 dosahl denni praimé&my stav odsouzenych v Ceské republice podtu
19008 véziit, kdy praimérny denni vydaj Vézeiiské sluzby CR &inil na jednoho vézng 1841
Kg.??

NVT se hradi jiz v pribéhu vykonu trestu, a to z pracovni odmény a jinych
pfijml odsouzenych. Pokud timto zpisobem neni mozné vzniklou pohledavku uspokojit,
vznika odsouzenému vi&i Vézeiiské sluzbé CR dluh. V souladu s vyse uvedenym zakonem
muze véznice v pripad€, Zze odsouzenému nelze dluh odecist z Cisté financni odmény
za vykonanou praci, pouzit pro tyto ucely finanéni prostfedky z jeho jinych pfijmua, které
ma ulozeny na uctu spravovaném véznici (dale jen "ucet odsouzeného").

Dluh ekonomicky slovnik definuje jako: ,,Zdvazek — ucetni jednotky, ktery
pochdzi z minulych uddlosti a je spolehlivé ocenitelny. Jednd se o povinnost dluznika
zaplatit vériteli — pohledavku. “*°

Srazky NVT jsou ve véznicich provadény Oddélenim ekonomickym, které k této
a dalsi Cinnosti souvisejici se spravou ucti véznénych osob vyuziva program VIS (aplikaci
Ekonomika a zaméstnavant).

Podle vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény
osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zameéstnany, o vykonu rozhodnuti
srazkami z odmény téchto osob a chovanci zvlastnich vychovnych zafizeni a o tthradé
dalsich nakladu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "vyhlaska ¢. 10/2000 Sb.") jsou
NVT srazeny z Cisté odmény pracovné zarazenych odsouzenych, tedy z pracovni odmény,
z které bylo prednostné strzeno a odvedeno pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek
na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a zaloha na dan
z piijma fyzickych osob. V pfipadé nezaméstnaného odsouzeného jsou NVT srazeny

z ostatnich pfijmu.

% Generalni feditelstvi | Vézeiiska sluzba Ceské republiky [online]. Copyright ©Xi [cit. 14.07.2022].
Dostupné  z:  https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/uredni-
deska/vyrocni-zpravy/vyrocni-zprava-vs-cr-202 1.pdf, str. 7.

“ HINDLS, Richard., HOLMAN, Robert., HRONOVA, Stanislava. a kol. Ekonomicky slovnik. 1. vydani.
Praha: C.H. Beck, 2003, s. 81.
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-V ptipad€, ze odsouzeny je v ramci vykonu trestu pracovné zatfazen, je mu ze
strany véznice strzeno k uhradé NVT 23 % z Cisté odmény.

- Je-li odsouzeny piijemcem duchodu nebo vysluhového prispévku, je mu ze strany
véznice strzeno z uvedenych penéznich prostiedkt, k tcelim hrazeni NVT, 40 %. To plati
v piipadé€, ze mu jsou financni prostfedky z dichodového nebo vysluhového piispévku
zasilany na ucet ve véznici.

- Nelze-li odsouzenému dluh spojeny s NVT strhnout z odmény za praci nebo
dichodu ¢i renty, je ze strany véznice pristoupeno, pro tyto ucely, k provedeni srazky
40 % z dalSich financnich prostiedku, které byly v priabéhu predchazejiciho kalendainiho
meésice pripsany na ucet odsouzeného, a to za predpokladu, Ze pfipsana Castka presahuje
100,- K¢. Srazce podle ustanoveni § 8 odst. 5 pism. b) vyhlasky ¢. 10/2000 Sb. nepodléhaji
finan¢ni prostredky, které byly na ucet odsouzeného ptipsany jako odména podle § 45 a 63
zakona €. 169/1999 Sb. V uvedeném pripadé€ se jedna o kazefiskou odménu, ktera mize byt
odsouzenému nebo mladistvému odsouzenému za urcitych okolnosti udélena. Déle srazce
nepodléhaji financni prostiedky, které byly na ucet odsouzeného odeslany a pouzity
k uhradam za: ,,Regulacni poplatky, ndakup nezbytnych lécivych pripravkii, potravin pro
zvildstni lékarské ucely a zdravomickych prostredkii predepsanych lékarem, hradu
zdravotni péce nehrazené z verejného zdravotniho pojisténi. “*! Srazky se téz neprovadéji
z penéz ulozenych na uctu odsouzeného, jedna-li se o: ,VyzZivné na dité, prispévek
na uhradu ndkladii spojenych s téhotenstvim a porodem, pridavek na dité, penézitou pomoc
v materstvi, rodicovsky prispévek, sirotci diichod nalezici ditéti nebo jiné penize vyslovné
urcené na uhradu potieb ditéte, zaslané odsouzené téhotné Zené nebo matce, ktera ma
ve vykonu trestu u sebe dité.,, 42

-V ptipadé, ze odsouzeny byl ve vykonu trestu odnéti svobody zafazen do prace
a tuto praci odmitl vykonavat nebo do ni bez diivodu nenastoupil, je mu na zakladé vymeéry

ulozeno hradit NVT ve vysi 50 K¢/den.

41 Vyhlagka ¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zam¢stnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény té€chto osob a chovancu zvlastnich vychovnych
zafizeni a o uhrad¢ dalSich nakladi. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-8-26]. Dostupné z:
www.aspi.cz. ISSN 2336-517X

42 Vyhlagka &. 10/2000 Sb., o srazkiach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zam¢stnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény té€chto osob a chovancu zvlastnich vychovnych
zafizeni a o uhrad¢ dalSich nakladi. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-8-26]. Dostupné z:
www.aspi.cz. ISSN 2336-517X
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- Ve vSech vySe uvedenych ptipadech nesmi byt pro hrazeni NVT odsouzenému
strzeno vice nez 1500 K¢ za kalendairni mésic. O povinnosti hradit NVT, vyjma ptipadu,
kdy se jedna o uhradu NVT z pracovni odmeény, rozhoduje feditel véznice. Proti
rozhodnuti hradit NVT z dichodového nebo vysluhového prispévku je pfipustna stiznost,
ktera oviem nemé odkladny téinek.*?

V piipad€, Ze odsouzeny neni schopen tyto naklady platit, maze byt tento dluh
za odsouzeného hrazen i1 ze strany jiné osoby (rodinni pfislusnici, osoby blizké). Zakon
dale pripousti urcité vyjimky, kdy je odsouzeny od této povinnosti osvobozen. Podle § 35
odst. 2 zakona €. 169/1999 Sb. je véznéna osoba od této povinnosti osvobozena po dobu,
po kterou:

- ,,Nebyla nezavinéné zarazena do prdce, pokud nebyla pozZivatelem diichodu nebo
vysluhového prispévku nebo neobdrzela v kalenddarnim mésici penize na iicet v uischove,

- nedovrsila osmndcty rok véku,

- byla ji poskytovana hizkova zdravomni péce, s vyjimkou pripadit uvedenych v § 36
odst. 2,

- byla zarazena do vzdéldavaciho nebo terapeutického programu s dobou vyuky nebo
terapie nejméné 21 vyukovych hodin tydneé,

- trest docasné nevykondavala,

- byla uc¢astna na soudnim jedndni v postaveni svédka nebo poskozeného. “**

Ustanoveni § 35 odst. 3 a 4 zakona ¢. 169/1999 Sb. vymezuje podminky
a okolnosti, za kterych lze pfistoupit k upusténi nebo prominuti hradit NVT nésledovné:

V piipadé umrti véznéné osoby, ktera po sobé nezanechala zadny majetek, nebo
byla z Ceské republiky vydana nebo piedana do ciziny, neboji byl uloZen trest vyhosténi,
muze byt na zakladé divodného predpokladu, ze by pohledavku této osoby vici Vézenské
sluzbé CR nebylo mozné vymoci, je od jejiho vymahani upuiténo. V odivodnénych
ptipadech, mize byt dluh, spojeny s NVT, véznéné osobe, po jejim propusténi na svobodu
zcela nebo jen z Casti prominut. Tato eventualita je ovSem podminéna dolozenim aktualni

socialni a financni situace s pifilozenou pisemnou zadosti o prominuti dluhu (NVT).

$ Vyhlagka & 10/2000 Sb., o srazkiach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zamé¢stnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancti zvlastnich vychovnych
zafizeni a o uhrad¢ dalSich nakladi. In [Systém ASPI|. WoltersKluwer [cit. 2022-7-4]. Dostupné z:
www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

# Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonii. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-6-24]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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Rozhodnuti o prominuti dluhu je vyhradné v kompetenci feditele propoustéci véznice.*
V piipadé€, kdy nebylo ze strany véznice aplikovano prominuti dluhu a véznéna osoba
nedisponuje potfebnymi penéznimi prostiedky k jeho umoteni, je v praxi mozné pozadat
o plnéni zavazkl ve splatkach.

Odsouzeny je také podle ustanoveni § 36 zakona ¢. 169/1999 Sb. dale povinen
hradit za urcitych okolnosti dalsi naklady souvisejicich s jeho vykonem trestu. Rozhodnuti
o hrazeni takovych nakladt nalezi fediteli véznice. Vykon tohoto rozhodnuti se po dobu
vykonu trestu provadi srazkami z pracovni odmeény, penéz ulozenych ve véznici nebo
prikazanim pohledavky. Za dalsi NVT se povazuji:

- Naklady spojené s odeslanim balicku nebo nepfedanych véci odesilateli, kdy
odsouzeny nedisponuje potiebnymi finan¢nimi prostredky,

- naklady za poskytnuté nadstandardni nebo zvySené zdravotni sluzby. Dale
naklady spojené s hrazenim regulacnich poplatki a zdravotnich sluzeb u déti, které ma
véznéna matka ve vykonu trestu odnéti svobody u sebe a neni tyto poplatky sama schopna
platit,

- naklady spojené s vySetfenim véznéné osoby na piitomnost navykovych latek.
NVT jsou odsouzenému uctovany v pripadé, ze byl ve véznici orientaéné pozitivné
testovan na pfitomnost navykovych latek, kdy nasledné byla pozitivita potvrzena

certifikovanou toxikologickou laboratofi. ¢

+ Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmé&né nékterych souvisejicich zakond. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-24]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
6 Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmé&né nékterych souvisejicich zakond. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-6-20]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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4 Prakticka cast

4.1 Prijmy odsouzenych

Pod vySe uvedenym bodem kapitoly si rozebereme jednotlivé zdroje piijmu
odsouzenych. Vzhledem k tomu, ze v dlouhodobém primeéru je ramci vykonu trestu odnéti
svobody vice jak 50 % pracujicich odsouzenych, ktefi z finan¢nich pfijmt za odvedenou
praci splaceji své zavazky a pohledavky, sezndmime se s jednotlivymi druhy pracovist,
kde je odsouzenym, po splnéni vymezenych pozadavki a legislativné stanovenych
podminek, umoznéno pracovat, nebot na zaméstnani nelze z penitenciarniho hlediska
pohlizet jen jako na zdroj finan¢nich piijmi pro odsouzené, ale také jako na smysluplné
vyuzity ¢as straveny "za mfizemi", béhem kterého si pracovné zarazeni odsouzeni upeviiuji
pracovni navyky a ziskavaji nové zkuSenosti, které mohou zvysit jejich dalsi uplatnéni na
trhu prace po propusténi. Hala uvadi, ze: ,,Smyslupind, dobre Fizend a organizovana prdce
rozviji pracovni ndvyky a s tim souvisejici vlastnosti osobnosti. Takto uspordadand prace
odsouzenych, vykonavd navic v podminkdach odpovidajicich béznym pracovnim podminkdam
mimo véznici (a téz spravedlivé odménovand), utvari v Zadoucim sméru vztah odsouzeného
k prdci vitbec (prace jako lidskd potreba) i k praci jako prostiedku uspokojovani dalSich
potieb a zdajmii ¢lovéka (coz evidentné u odsouzenych osob nebyvd samoziejmosti). “?’

V kapitole bude rozebran souvisejici postup pii zafazovani odsouzenych
na pracoviste a predestfeny stavajici moznosti pracovniho uplatnéni ve Véznici Vsehrdy.

V souvislosti se zaméstnavanim veéznénych osob bude poukdzadno na moznosti
a specifika jejich pracovniho uplatnéni v zahrani¢nich véznicich, kdy bude nasledné
zejména popsan legislativni postup pii zafazovani odsouzenych na pracovi§té v Ustave na

vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych Sucany, ve Slovenské republice.

4.1.1 Prijmy z pracovni odmény

Predné je tfeba zminit, ze odsouzeny je ve vykonu trestu odnéti svobody povinen
pracovat, je-li mu prace pridélena, pokud ovSem nebyl shledan doCasné prace neschopnym

nebo zdravotné nezpusobilym.*® Jedna se pievazné o praci pro véznici, pod kterou si

Y7 HALA, Jaroslav. Teorie a praxe vézeistvi IL: Optimalizace vykonu trestu odnéti svobody. Ceské
Bud¢jovice: JihoCeskd univerzita, 1999, s. 15.

8 Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmé&né nékterych souvisejicich zakond. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-6-30]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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muzeme predstavit uklidové ¢i jiné pomocné prace, které vykonava zejména v ramci
pracovnich aktivit, stanovenych v programu zachdzeni. Za tento druh prace ovSem
odsouzenému nenalezi pracovni odmeéna. Odsouzeni, ktefi byli ve vykonu trestu odnéti
svobody zatazeni do denni formy studia, jsou posuzovani, jako by byli zafazeni do prace,
ovsem taktéz bez naroku na mzdu ve smyslu pracovni odmény.*’ Dale nemtize odsouzeny
odmitnout pracovni zarazeni ve vnitini rezii (skladnik, kuchat, udrzbar apod.), za kterou
ovSem odsouzenému pracovni odména nalezi.

Odsouzeni mohou byt ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnani s narokem
na pracovni odménu v ramci vnitini rezie nebo u cizich podnikatelskych subjektt, které
svou podnikatelskou ¢innost provozuji v pronajatych prostorach véznic, nebo mimo jejich
objekty. Zatazeni odsouzenych do prace u cizich subjekti je podminéno udélenim jejich
predchoziho pisemného souhlasu.

Zajistovani moznosti pracovniho zafazovani odsouzenych spadd do zakladni
¢innosti Oddéleni zaméstnavani véznénych osob a Provozoven stredisek hospodarskeé
&innosti véznic (dale jen "PSHC").

Ve vztahu k hospodatské Cinnosti a zaméstnavani véznénych osob bylo v roce 2021
ve vykonu trestu odnéti svobody s narokem na pracovni odménu zarazeno do prace
prumérné 6 837 véznud, kdy jejich primérna mési¢ni odména Cinila 5 809 K¢. Celkovy
podet prace schopnych pifitom ¢&inil 13 235 odsouzenych.® Pro porovnani si nyni
pfiblizime situaci z roku 1997, kdy bylo z poctu 13 829 odsouzenych celkem 87 % prace
schopnych. Z celkového poctu prace schopnych odsouzenych bylo zaméstnano pouze
43 %. Témto odsouzenym byla v souladu s tehdy platnym nafizenim vlady ¢. 333/1993 Sb.
vyplacena primérna mzda ve vysi 17,94 K¢/hod.>!

49 Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonii. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-31]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

50 Generalni feditelstvi | Vézeiiska sluzba Ceské republiky [online]. Copyright ©Xi [cit. 14.07.2022].
Dostupné z:  https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/uredni-
deska/vyrocni-zpravy/vyrocni-zprava-vs-cr-2021.pdf

S BAJCURA, Lubomir. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Praha: Grada, 1999.
Pravo pro kazdého (Grada), s. 106.

33


http://ww.aspi.cz
https://www.vscr.cz/media/orgamzacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/uredni-

Tabulka ¢. 1: Vyvoj zaméstnanosti o odménovani véznénych osob
Rok 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021

Celkova prumérnd denni | ¢ | 1o 1| ¢ 858 ods. | 8 618 ods. | 7 561 ods. | 6 837 ods.
zamestnanost veznu

Celkova prumérna
mésicni odména véziu
PSHC (promérna denni

zaméstnanost veézil)

Primérna mésicni odména
veziu
Vnitini provoz a vlastni
vyroba (primérma denni | 2 727 ods. | 2 761 ods. | 2 832 ods. | 2841 ods. | 2 799 ods.
zameéstnanost véziu)
Primérna mésicni odména
veziu
Cizi subjekty (primérna
denni zamé&stnanost véziu)
Primérna mésicni odména
veziu
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé ziskanych dat z Generalniho feditelstvi Vézenskeé

sluzby CR>?

3790 K¢ | 4345 K¢ | 4576 K¢ | S488 K¢ | 5809 K¢

3457 ods. |4 191 ods. | 4 181 ods. | 3 714 ods. | 3 569 ods.

3632KC | 4049Ke | 4220K¢ | 4839Ke | 5175K¢

4205K¢ | 4928Ke¢ | 5301 K¢ | 6632Ke¢ | 6950K¢

2265 0ds. | 1906 ods. | 1 605 ods. | 1 006 ods. | 469 ods.

3718KC | 4423 K& | 4623 K¢ | 5605 K¢ | 5846 K¢

» Oddéleni zaméstnavani véznénych osob
Zakladni Cinnosti oddéleni je vyhledavani pracovnich prilezitosti pro odsouzené
a poskytovani zakladnich informaci zajemctm, ktefi projevili o jejich zaméstnavani zajem.
Zaméstnanci uvedeného oddéleni zejména zpracovavaji pracovni vykazy smén
a pracovnich odmén odsouzenych, eviduji pracovni neschopnosti odsouzenych,
zpracovavaji prehledy odsouzenych podle jednotlivych pracovist, vypisuji platové vyméry
pro odsouzené zarfazené do prace, provadi vypoCty a naslednou fakturaci za mzdy
odsouzenych. Dale provadéji kontrolu vSech pracovi§t a zlcastiiuji se zatfazovacich

komisi >3

V souvislosti s vyhledavanim pracovnich piilezitosti pro odsouzené na trhu prace je
ze strany Oddéleni zaméstnavani véznénych osob v praxi obecné postupovano tak, ze jsou

pisemné obeslany firmy, které byly vytipovany jako mozné subjekty pro pracovni zarazeni

52 Statistické rodenky Vézeiiské sluzby | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézetiska
sluzba Ceské republiky [online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 24.07.2022].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/statisticke-rocenky-vezenske-sluzby

53 Popis pracovni ¢innosti zaméstnance v pracovnim poméru k Vézeriské sluzbé CR (Oddéleni zamé&stnavani
véznénych osob Véznice Viehrdy) - interni dokument VS CR.
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odsouzenych. Nasledné v piipad€, ze oslovena spolecnost projevi zajem, je zpracovan
predbézny navrh na schvaleni pracovisté, kde je zejména kladen diraz na bezpecnostni
podminky a socialni zazemi odsouzenych. Dale je zpracovana smlouva, kdy po jejim
podepsani zainteresovanych stran (podnikatelského subjektu a véznice) je zahajen postup

zafazovani odsouzenych na pracovisté. >

» Provozovna strediska hospodaiské ¢innosti

V souladu s § 23c. zakona & 555/1992 Sb., je Vézeiiské sluzb& CR umoznéno
provozovat hospodafskou Cinnost, za ucelem zaméstnavani odsouzenych umisténych do
vykonu trestu odnéti svobody. Za timto ucelem byly pfi nékterych organizacnich jednotach
véznic ziizeny Provozovny stiedisek hospodarské Cinnosti, kterd hospodafi s vlastnimi
prostfedky, které nepochazeji z rozpoctu vyse uvedenych organizacnich jednotek Vézeriské
sluzby CR. Z uvedeného diivodu jsou finanéni prostiedky uréené pro PSHC vedeny na
zvlastnim bankovnim uétu. Pro PSHC je nezbytné, aby jejich provozni vydaje byly v plné
vysi pokryty z jejich pfijma.>

Zaméstnanci PSHC zejména provadéji ve vztahu k tomuto stiedisku dilgi
ekonomické rozbory vCetné navrhi na opatieni, provadeji zajistovani tcetnich operaci,

vystavuji udetni doklady, zajistuji pokladni innost a manipulaci s finanéni hotovosti.>®

» Pracovni odména
Odsouzenému, ktery byl ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné zatfazen v ramci
vnitini rezie, cizich subjektd nebo u PSHC, naleZi pracovni odména. Podminky a vyse
pracovni odmény za druh vykonané prace je dle § 33 odst. 1 zdkona ¢. 169/1999 Sb.
stanovena nafizenim vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkdch odménovani
odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jsich

predpist (dale jen "nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb.").””

34 Vlastni Setteni.

55 Zakon & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzb& a justiéni strazi Ceské republiky. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-7-3]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

56 Popis pracovni ¢innosti zaméstnance v pracovnim poméru k Vézenské sluzbé CR (PSHC Véznice
Vsehrdy) - interni dokument VS CR.

57 Natizeni ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkdch odménovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-18]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN
2336-517X.
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Podle vySe uvedeného nafizeni se v souladu s § 2 odsouzeni zafazuji do Ctyf
zakladnich skupin podle vykonavané prace. Do L. skupiny jsou zafazovani odsouzeni,
u kterych s ohledem na druh pracovni ¢innosti neni pozadovana odborné kvalifikace nebo
jiné odborné vzdélani. Do II. skupiny jsou zafazovani odsouzeni, kde charakter prace
vyzaduje minimaln€é dosazené stfedni vzdélani s vyucnim listem, nebo jinou odbornou
kvalifikaci. Do III. skupiny jsou zafazovani pouze odsouzeni, ktefi spliuji vzhledem
k charakteru prace ukoncené stfedni vzdelani s maturitni zkouskou, vys$si odborné nebo
vysokoskolské vzdelani v bakalarském studijnim programu. Zatfazeni do IV. skupiny je
s ohledem vysoce odborny druh prace podminén dosazenim vysokoskolského vzdélani
v magisterském studijnim programu.

Samotna pracovni odmeéna se sklada ze zakladni slozky odmény, odmény za praci
prescas, priplatku za praci ve svatek, pfiplatku za praci v no¢nich hodinach a piiplatku ve
ztizeném pracovnim prostiedi. Mzdu za vykonanou praci odsouzenému vyplaci za
uplynuly kalendarni mésic véznice, ktera miize s ohledem na kvalitu a mnozstvi odvedené
prace tuto odménu zvysit nebo snizit. Odvede-li ovS§em odsouzeny zavinéné vadnou praci
nebo vadnou praci vadny vyrobek, v takovém piipadé odsouzenému za tuto praci odména
pfiznana neni. V piipadé, Ze je odsouzeny zaméstnan u jiného subjektu, mize mu byt
Casova nebo ukolova slozka odmény zvySena na zakladé odivodnéného navrhu subjektu,
kde je odsouzeny zaméstnan. Snizeni Casové slozky odmény odsouzeného zaméstnaného

u ciziho subjektu je taktéz podminéno odavodnénym navrhem.

e Zakladni slozka pracovni odmény
Zakladni slozku pracovni odmény podle § 1 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb.
tvoii Casova nebo ukolova slozka. O zpusobu vybéru mezi jednotlivymi zakladnimi

slozkami rozhoduje podle druhu vykonévané prace véznice.

- Ukolova slozka

Kritériem odménovani je plnéni dané normy spotieby prace. VySe odmény je tak
zavisla na plnéni ¢i neplnéni normované prace.

Podle ustanoveni § 4 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb. ¢ini pii 100% plnéni
normované prace zakladni slozka ukolové odmény/hodinu pro jednotlivé slupiny:

I. skupina: Céstka uréena podilem 50 % minimalni mzdy za mésic a koeficientu

podle odstavce 3.
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IL skupina: Castka uréena podilem 70 % minimalni mzdy za mésic a koeficientu
podle odstavce 3.

III. skupina: Castku uréena podilem 95 % minimalni mzdy za mésic a koeficientu
podle odstavce 3.

IV. skupina: Castka uréena podilem 120 % minimalni mzdy za mésic a koeficientu
podle odstavce 3.

Podle § 4 odst. 3 je hodnota koeficientu, ktery stanovuje pramérny pocet hodin/
mesic v primérném roce pro jednosménny provoz: 173,92, Pro dvousménny provoz je
hodnota koeficientu 168,485 a pro tfisménny a nepretrzity provoz je hodnota koeficientu
163,05.

- Casova slozka

Casova slozka odmény je stanovena nafizenim vlady &. 361/2017 Sb. Ustanoveni

§ 3 odst. 1 uvedeného nafizeni vyslovné stanovuje, ze: , Casovd slozka odmény pri

8 «59

stanovené tydenni pracovni dobé podle zdkoniku prdce’cini za kalenddrni mésic “” pro
jednotlivé skupiny:

I. skupina: Castka ve vy§i 50 % minimalni mzdy/mésic.

IL. skupina: Castka ve vysi 70 % minimalni mzdy/mésic.

IIIL. skupina: Castka ve vysi 95 % minimalni mzdy/mésic.

IV. skupina: Castka ve vysi 120 % minimalni mzdy/mésic.

Podle nafizeni vlady €. 405/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., o minimalni mzd€, o nejniz§ich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

ve znéni pozdé&jsich predpisti ¢ini zdakladni sazba minimalni mzdy za mésic 16 200 K& ©°

* Odména za praci prescas
,, Odsouzenému odménovanému casovou slozkou odmény prislusi za hodinu prdce

prescas cast casové slozky odmény a priplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi

38 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist.

% Naftizeni ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkich odmé&fiovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-8-27]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN
2336-517X.

60 Natizeni ¢. 405/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejniz8ich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisu. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-
18]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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Pripadajici na hodinu prdce bez prdce prescas v kalenddrnim mésici, ve kterém odsouzeny
prdci prescas konal, a priplatek ve vysi 25 % casové slozky odmény pripadajici na hodinu
prdce bez prdce prescas v kalenddrnim mésici, ve kterém odsouzeny prdci prescas konal,
nebo, jde-li o prdci prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku odsouzeného v tydnu, ve vysi
50 % této castky.

Odsouzenému odménovanému ukolovou slozkou odmény prislusi za hodinu prdce
prescas dosazena tikolovd sloZzka odmény, cdst priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostredi pripadajici na hodinu prdce bez prdce prescas v kalenddrnim mésici, ve kterém
odsouzeny prdci prescas konal, a priplatek ve vysi 25 % ukolové slozky odmény pripadajici
na hodinu prdce bez prdce prescas v kalenddrnim mésici, ve kterém odsouzeny prdci
prescas konal, nebo, jde-li o prdci prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku odsouzeného

v t¥dnu, ve vysi 50 % této Castky. 6!

* Priplatek za praci ve svatek a za noc¢ni praci

V ptipadé, ze odsouzeny byl v zaméstnani ve svatek, ptislusi mu tak ptiplatek 10 %
zakladni slozky odmeény za hodinu prace. Pfi praci v noci odsouzenému piislusi piiplatek
20 % zakladni slozky odmény za hodinu. V obou uvedenych piipadech odsouzenému

nalezi piiplatek za hodinu prace, kterou vykonal v kalendafnim mésici bez prace prescas.

* Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

Vyse pfiplatku je podminéna mirou rizika, intenzitou a dobou, po kterou na
odsouzeného pusobily ztézujici vlivy. Vyse pfiplatku se taktéz odviji od odpracovanych
hodin. Pfiplatek se v souladu se zakonikem prace pohybuje v rozmezi od 200 K¢ do 700

K¢ za mésic, pii tydenni pracovni dobé.

» Zarazovani odsouzenych na pracovisté z pohledu tuzemské legislativy
Problematika spojena s postupem pii zafazovani vézné€nych osob na pracoviste je
zakotvena v nafizeni generalniho feditele Vézefiské sluzby CR & 45/2015, o vybéru

a zafazovani odsouzenych, obvinénych a chovanci na pracovisté (dale jen "NGR ¢.

6! Nafizeni ¢. 361/2017 Sb., o vy$i a podminkich odmétiovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-18]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN
2336-517X.
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45/2015")%%. Zejména s odkazem na uvedené nafizeni se nize seznamime s jeho vybranymi
zajmovymi Castmi véetné€ souvisejicich pravnich predpist, na ktera je v tomto nafizeni
odkazovano.

Odsouzeny, ktery byl jiz na urity druh pracovisté zafazen, muze byt z takového
pracovisté, za urCitych okolnosti a podminek piefazen na pracovisté jiné, nebo muze byt
z pracovisté vyrazen. O této souvisejici problematice, ktera je taktéz zakotvena ve vyse
uvedeném nafizeni, nebude v praci blize pojednano.

Ve smyslu ustanoveni § 1 odst. 1 NGR ¢&. 45/2015 se véznéné osoby zafazuji do
¢tyt zakladnich typtu pracovist, kdy v § 2 - § 5 jsou jednotliva pracovisté podrobnéji
rozebrana. Jedna se o stiezena pracovist€, nestfezena pracovisté, pracovisté s volnym

pohybem mimo véznici a pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice.

Mimo Oddé&leni zaméstnavani véznénych osob a PSHC, se ve véznicich ve
vzajemné soucinnosti na procesu zameéstnavani véziu podileji i jina oddé€leni, mezi ktera se
fadi: Oddéleni vykonu trestu, Odd¢€leni vézeriské straze, Oddé€leni prevence a stiznosti,
Oddéleni spravni, Oddéleni logistiky a Zdravotnicka stfediska organizacnich jednotek
Vézeniské sluzby CR.

Predmétem zakladni specifické Cinnosti jednotlivych oddéleni, ktera se podileji na
dosahované miry zamé&stnanosti odsouzenych dle § 1 odst. 2 NGR ¢&. 45/2015 v prvé fadé
spada zarazovani véznénych osob na pracoviste, jejich prerazovani mezi pracovisti a také
jejich vytazovani z pracovist. Dale se jejich souvisejici Cinnost zaméfuje na:

- Vybér a posuzovani pracovist, kde by odsouzeni mohli byt zamestnani,

- zaji§tovani nezbytného zaskoleni a odbornych Skoleni pro odsouzené,

- péci o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (BOZP) odsouzenych,

- zaji§tovani kontroly odsouzenych na pracovistich,

- rozd€lovani odsouzenych do pracovnich skupin, organizovani pracovnich porad
s témito pracovnimi skupinami a navrhovani rozvrzeni pracovni doby vcetné jejich uprav

a prace prescas.

62 Nafizeni generalniho feditele (NGR) & 45/2015, o vyb&ru a zafazovani odsouzenych, obvinénych
a chovancii na pracovisté. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer. Interni pfedpis Vézenské sluzby CR.
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* Stirezena pracovisté véznic

Terminem stfezené pracoviste, kde jsou zaméstnavany véznéné osoby, rozumime
takové pracoviste, které je umisténé ve stfezeném prostoru véznice nebo mimo n¢j, kde
jsou k zabranéni utéku odsouzenych a k zajisténi bezpeCnosti pouzivany prostiedky
vézeiiské a justiéni straze® a stiezeni piislusniky Vézefiské sluzby CR®*. Dohled nad
pracovni Cinnosti odsouzenych na stfezenych pracovistich je zajistovan povérenym
zaméstnancem Vézetiské sluzby CR. Kontrolni &innost miize byt ovSem zabezpedena
1 zaméstnancem smluvniho subjektu.

Zpusob dohledu nad pracovni ¢innosti odsouzenych je zanesen v ustanoveni § 52
odst. 3, § 53 odst. 5, § 54 odst. 3 a § 55 odst. 4 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.

U odsouzenych, ktefi jsou zafazeni do odd€leni s nizkym stupném zabezpeceni
véznice s ostrahou, je dohled nad pracovni €innosti provadén minimalné jedenkrat za 60
minut. U odsouzenych zafazenych do odd¢leni se stfednim stupném zabezpeceni véznice
s ostrahou je kontrolu nutné provést minimalné jedenkrat za 45 minut. V piipadé
odsouzenych z vysokého stupné zabezpeceni a mladistvych odsouzenych je dohled nad

jejich pracovni innosti nutné provést minimalné jedenkrat za 30 minut.%

* Nestrezena pracovisté véznic

Nestfezenymi pracovisti, kde jsou zaméstnavani odsouzeni, rozumime takova
pracoviste, kterd jsou ve véznici umisténa mimo stfezeny prostor. Mezi takova pracovisté
spadaji administrativni budovy nebo jiné obdobné objekty véznic, kde véznéné osoby
vykonavaji naptiklad uklidové, udrzbarské nebo jiné pomocné prace. V piipad¢€, ze jsou
odsouzeni pracovné zarazeni k vykonu jejich prace na nestfezena pracovisté, nejsou
v tomto piipadé k zabranéni jejich ptripadnému utéku nebo zajisténi bezpecnosti pouzity
prostfedky vézeriské a justiéni straze ani zde neni zajisténo jejich piimé stfezeni ze strany
piislusnik Vézeiiské sluzby CR.

Zatazeni odsouzenych na pracovist€ a zpusob vykonavani dohledu nad

odsouzenymi na pracovisti je zajiStovano v souladu s vyhlaskou ¢. 345/1999 Sb. Kontrolni

63 Prostiedky vézeiiské a justiéni strize dle§ 2 a § 7 nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské
republiky €. 33/2019 o vézeniské a justiCni strazi.

64 Stfezeni piislusniky VS CR dle § 26 az § 28 naiizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské
republiky €. 33/2019 o vézeniské a justiCni strazi.

5 Vyhlagka ¢ 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-7-23]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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¢innost muze byt stejné jako na stiezenych pracovistich, za uritych okolnosti, téz
vykonévana ze strany zaméstnance smluvniho subjektu. Pocet odsouzenych, nad kterymi je
na takovém pracoviS§ti vykonavan dohled, nesmi piekroCit pocet 40 odsouzenych na
jednoho zaméstnance.

Zpusob zajistovani dohledu nad odsouzenymi, ktefi jsou zaméstnani na
nestiezenych pracovistich je podminén, s ohledem na wvnitini bezpecnost, stupném
zabezpeceni, ve kterém jsou ve véznici s ostrahou zarazeni.

Vyhlaska €. 345/1999 Sb. stanovi, Ze u odsouzenych v nizkém stupni zabezpeceni,
kteti zpravidla pracuji na pracoviStich mimo véznici, je vykonavan dohled nad jejich
pracovni ¢innosti ze strany vychovatele nebo jiného ureného zameéstnance Vézeriské
sluzby CR minimalné& jedenkrat tydné.

U odsouzenych zatazenych do stfedniho stupné zabezpeceni je dohled provadén
nejmén¢ jedenkrat za 60 minut. V piipadé odsouzenych z vysokého stupné zabezpeceni,
ktefi jsou zafazeni na nestfezena pracovis§té mimo veéznici, je dohled vykonavan nejménée
jedenkrat za 45 minut. U mladistvych odsouzenych je interval kontroly na nestfezeném

pracovisti mimo véznici stanoven nejméné jedenkrat za 30 minut.%

* Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici

., Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici je pracovisté, na které Ize zaradit
vybrané odsouzené vykondavajici trest odnéti svobody v oddéleni s nizkym nebo strednim
stupném zabezpeceni véznice s ostrahou. “’

Podle § 45 vyhlasky €. 345/1999 Sb. je odsouzenému, na zakladé rozhodnuti
reditele véznice, umoznéno se ve stanoveném Case a vymezeném prostoru v souvislosti
s plnénim pracovnich ukoli pohybovat mimo véznici. Dohled nad odsouzenymi je
zajisfovan uréenym zaméstnancem VS CR minimalng jedenkrat za tyden.® Dohled nad

odsouzenymi muze byt také za urCitych podminek zabezpeCen ze strany ciziho subjektu,

ktery zaméstnava véznéné osoby.

6 Vyhlagka ¢&. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-7-23]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

67 Nafizeni generalniho feditele (NGR) & 45/2015, o vyb&ru a zafazovani odsouzenych, obvinénych
a chovancu na pracovisté. In [Systém ASPI|. WoltersKluwer [cit. 2022-7-24]. Interni piedpis Vezenské
sluzby CR.

8 Vyhlagka ¢&. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer [cit. 2022-7-23]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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Odsouzenému, kterému byl v souvislosti s pracovnim zafazenim povolen volny
pohyb mimo véznici, je umoznén samostatny odchod z véznice pies strazni stanovisté do

mista svého pracovniho pusobiste, a to po predem stanovené trase.

* Pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice

Reditel véznice miize vybranym odsouzenym ze stfedniho nebo vysokého stupné
zabezpeceni véznice s ostrahou, na doporuceni odborné komise, povolit za ti¢elem plnéni
pracovnich ukolt volny pohyb po véznici. Volnym pohybem v prostoru véznice se rozumi
samostatny odchod odsouzeného z ubytovaciho oddilu a jeho nasledny presun do mista
vykonu urcené prace a zpét. Odsouzenému je taktéz povoleno pohybovat se v prostoru

mista vykonu své urené nebo stanovené prace.

» Postup, podminky a dalSi ¢innosti spojené se zarazovanim véziiii na pracovisteé

Legislativné je postup pifi zafazovani odsouzenych na pracovis§té¢ zakotven
v ustanoveni § 10 NGR &. 45/2015. V tomtéz nafizeni jsou stanoveny pod § 11 podminky
pro zarazovani odsouzenych na pracovis§té a v ustanoveni § 14 jsou vymezeny dalsi
¢innosti, které jsou se zafazovanim véznénych osob na pracovisté dale spojeny.

Zatazeni vé€znéné osoby na pracovi§t€ je podminéno podanim odivodnéného
navrhu na jeho zafazeni na konkrétni typ (typy) pracovi§t€. Navth musi mimo jiz
zminéného zduvodnéni obsahovat také aktualni hodnoceni vézné. Takovy navrh je
zpravidla zpracovavan odbornym zameéstnancem véznice (vychovatel, specidlni pedagog),
kterému je véznéna osoba svéfena do péce, tedy je umisténa na kmenovém oddile, kde
doty¢ny odborny zameéstnanec plisobi. ,, V ndvrhu na zarazeni véznéné osoby na pracovisté
Ci skupinu pracovist zpracovatel s technikem bezpecnosti prdace a oddélenim zaméstndvani
uvede charakter pracovnich podminek, vycet jednotlivych faktori pracovnich podminek
s uvedenim jejich miry, uvedenim rezimu prace a dalsich rizik (napr. vysky, svdrient).®

Nasledné je navrh projednan odbornou komisi, ktera je institutem, ktery pfi
posuzovani navrhu zohlednuje faktory jako je napiiklad profesni zpusobilost vézné
k vykonu navrhované prace, jeho zdravotni klasifikaci, stupen zabezpeceni, nebezpecnost
s ohledem na druh pracoviste, kde by mél byt zaméstnan atd. Kazdy ¢len odborné komise

vyda k predlozenému navrhu stanovisko. Dale je tento navrh, spolecné s Iékarskym

6 Nafizeni generalniho feditele (NGR) & 45/2015, o vybéru a zafazovani odsouzenych, obvinénych
a chovancti na pracovisté. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer. Interni piedpis Vézeiiské sluzby CR.
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posudkem o zdravotni zpusobilosti odsouzeného k vykonu navrhované prace piredlozen
fediteli véznice, ktery mize na doporuCeni odborné komise a dal§iho podkladového
materialu, odsouzeného na navrhované pracovisté zaradit.

K cinnosti odborné komise je nutné podotknout, ze jsou z jeji strany prednostné
projednavany takové navrhy, kde figuruji odsouzeni, jenz maji stanovenou zakonnou
vyzivovaci povinnost k nezaopatienym détem, ¢i maji zajem hradit Skody zpiisobené
v dusledku jejich trestné Cinnosti.

Pred samotnym zarazenim odsouzeného na pracovisté je s takovym odsouzenym
proveden pohovor, v ramci kterého je odsouzeny seznamen s problematikou souvisejici
s vykonem jeho prace. O provedeném pohovu je u¢inén zapis do VIS.

Odborna komise je povinna v ramci individualniho projednavani kazdého navrhu
na zafazeni konkrétniho odsouzeného na pracovistd dle § 11 NGR & 45/2015 zohlednit

skuteCnosti, zda:

-, Je tato osoba v souvislosti s pripadnou dalsi trestnou nebo nedovolenou cinnosti
Setrena nebo provérovana a z vyjddieni povéreného orgdnu Veézenské sluzby vyplyvd, Ze ji
hrozi sdéleni obvinéni,

- je vySetrovdna, obvinéna nebo obzZaloviana pro dalsi trestny cin, nebo ji hrozi
vkon souhrnného trestu Ci trestmiho opatieni odnéti svobody nebo dalsiho trestu ci
trestniho opatreni odnéti svobody, pripadné vykon podminéné odloZeného trestu ci
trestniho opatieni odnéti svobody nebo zbytku trestu ci trestniho opatieni odnéti svobody,

- byl poddan navrh soudu na ujednoceni postupné soudem uloZenmych tresti
v riiznych typech véznice a o sjednoceni nebylo soudem dosud rozhodnuto, pricemz nelze
vyloucit ujednoceni do prisnéjsiho typu véznice,

- byla poddna Zadost o jeho podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody,
zdadost o milost nebo o Zddost Ci ndavrh na prerazeni do véznice jiného typu, popripadé
ndvrh na umisténi do jiného stupné zabezpecent,

- ji byl ulozen vykon trestu odnéti svobody za zdkonem stanoveny trestny ¢in’’,

- u ni byly zjistény zavazné rodinné a socidlni problémy,

- je zarazena v Indexu utékdrii a nebezpecnych osob,

70 Stanoveny trestny ¢in dle § 88 odst. 4 zikona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni zikona ¢. 105/2013
Sb.
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- zneuzila volného pohybu mimo véznici pri plnéni programu zachdzeni nebo
opusténi véznice v souvislosti s ndvstévou anebo preruSenim vykonu trestu odnéti svobody,
a to i v predchozim vykonu trestu,

- hrubym zpiisobem porusila své pracovni povinnosti, nebo soustavné vykazuje
zavazné nedostatky v kdzni a poradku negativné ovliviwjici pripadné pracovni zarazent, za
které byla kdzensky trestdna,

- ji bylo soudem uloZeno ochranné léceni v ustavni formé ci po vykonu trestu odnéti

svobody bude ndsledovat vykon zabezpecovaci detence. "

* Slozeni odborné komise ve véznicich

Dle ustanoveni § 8 NGR ¢&. 45/2015 se odborna komise sklada z jejiho predsedy
a dalSich ¢lenui. Predsedou komise je zpravidla 1. zastupce feditele véznice, nebo sluzebni
zastupce feditele véznice. V jejich nepfitomnosti zastava funkci predsedy komise vedouci
oddéleni vykonu trestu.

Clenové komise jsou:

- vedouci oddé€leni vykonu trestu, nebo jeho zastupce,

- vedouci oddé€leni vézeriské straze, nebo jeho zastupce,

- zpravidla vedouci oddéleni prevence a stiznosti, nebo jiny urCeny pfislusnik
tohoto odd€lent,

- vedouci oddé€leni spravniho, pfipadné jiny urCeny zaméstnanec tohoto odd¢lent,

- vedouci oddé€leni zaméstnavani véznénych osob, nebo jiny ureny zaméstnanec
tohoto odd€lent,

- urCeni odborni zaméstnanci véznice (vychovatel, specialni pedagog, psycholog

a socialni pracovnik).

» Moznosti pracovniho uplatnéni odsouzenych ve Véznici VSehrdy
Na zaklad¢ vlastniho Setfeni ve Véznici VSehrdy k datu 24. 07. 2022 ¢inil celkovy
stav 422 odsouzenych. Z uvedeného celkového poctu véznénych osob bylo s narokem na
pracovni odménu ve vnitini rezii véznice zaméstnano 49 odsouzenych, u cizich subjektd
mimo objekt véznice, spadajicich pod spravu Oddéleni zaméstnavani véznénych osob, bylo

zameéstnano 10 odsouzenych. Dale bylo ve véznici, na pracovistich spadajicich pod spravu

7' Nafizeni generalniho feditele (NGR) & 45/2015, o vybéru a zafazovani odsouzenych, obvinénych
a chovancti na pracovisté. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer. Interni piedpis Vézeiiské sluzby CR.
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PSHC zaméstnano 88 odsouzenych a daliich 52 odsouzenych bylo zaméstnano na
pracovistich cizich subjekti mimo véznici.

Mira zaméstnanosti odsouzenych s narokem na pracovni odménu dosahla 48,19 %.
Uvedené vyjadieni miry zaméstnanosti véznice se jiz dlouhodobé pohybuje na konstantni
hranici okolo 50 % a 55,19 % vcetné odsouzenych zatfazenych do vzdélavacich nebo

terapeutickych programu.

* Stirezena pracovisté uvnitr véznice

Ve vnitini rezii jsou odsouzeni zaméstnani na nize uvedenych pracovistich, ktera
spadaji pod spravu Oddéleni zaméstnavani véznénych osob. Na nékterych vybranych
pracovistich maji odsouzeni povoleny volny pohyb uvnitt véznice (dale jen "VPU").

- Sklad - vydejna: Stiezené pracovisté uvnitf véznice, kde odsouzeni vykonavaji
pomocné a uklidové prace. Déle piijimaji a vydavaji vystrojni soucastky.

- Knihovna: Stfezené pracovi§té uvniti véznice/stfezené pracovisté s povolenim
volného pohybu uvnitt véznice. Odsouzeny pracovné zatazeny jako knihovnik vydava
a pfijima knihy. Dale provadi uklidové prace v knihovné.

- Holi¢: Stfezené pracovisté uvnitf véznice. Pracovni naplni holice je stiihani vlasu,
holeni voust a provadéni uklidovych praci na svém pracovisti.

- Ustavni a civilni kuchyii: Stfezené pracoviité s povolenim volného pohybu
uvniti véznice. Odsouzeni na tomto pracovisti jsou zameéstnani jako pomocna sila
v kuchyni. Déle na tomto useku vykonévaji uklidové prace.

- Udrzba: Stiezené pracoviité s povolenim volného pohybu uvnitf véznice.
Odsouzeni jsou na uvedené pracovi§té zarazeni jako instalatéfi, truhlafi, zamecnici, zednici
a malifi/natérac¢i. V ramci svého pracovniho zafazeni a zameéfeni provadeji pomocné
a uklidové prace.

- Elektrodilna: Stifezené pracovisté s povolenim volného pohybu uvnitf véznice.
Odsouzeni vykonavaji pomocné prace v elektrodilng.

- SVS - 3kolnik, instruktor: Stiezené pracovisté uvnitt véznice. Odsouzeni na
tomto pracovisti vykonéavaji pomocné udrzbarské a uklidové prace.

- Uklid - stara administrativni budova: Stiezené pracovi§té s povolenim volného
pohybu uvnit véznice. Pracovni naplni odsouzenych je provadéni uklidovych praci na

staré administrativni budové a pfilehlych prostorech.
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- UKlid - oddéleni vykonu trestu a zdravotni stiedisko: Stiezené pracoviitd
s povolenim volného pohybu uvnitf véznice. Odsouzeni na pracovisti vykonavaji uklidové
prace.

- Provozni sluzby jidelny: Stifezené pracovisté uvnitt véznice. Pracovni naplni

odsouzenych je provadéni uklidovych praci v jideln€ odsouzenych.

Dale se uvnitt organizacni jednotky véznice nachazi tfi stfezena pracovisté cizich
podnikatelskych subjektii. Uvedena pracovisté spadaji pod PSHC.

- Comdata Czech, a.s.: Stfezené pracovisté uvnitf veéznice. Pracovni néplni
odsouzenych je obsluha pocitaca, telefonické oslovovani zakaznikl, nabizeni sluzeb
a vyfizovani pfichozich hovora.

- KAWE Spedition s.r.o.: Stfezené pracovisté uvniti véznice. Odsouzeni maji
v popisu prace: Ru¢ni kompletace, ru¢ni montaze, baleni a expedice.

- Balirny UNIMA s.r.o.. Stiezené pracovisté uvniti véznice. Odsouzeni na

pracovisti vykonavaji baleni a kompletaci vyrobku. Dale provadéji uklidové prace.

 Nestirezena pracovisté uvnitf i mimo objekt véznice

Veéznice VSehrdy zaméstnava odsouzené zafazené do vnitini rezie, jimz byl udélen
volny pohyb mimo véznici na tfech pracovistich v blizkosti véznice. Dale zaméstnava
odsouzené na pracovistich cizich subjektd mimo jeji objekt. V ptipadé cizich subjektd jsou
odsouzeni zafazeni na nestfezend pracovist¢ mimo véznici (dale jen "NP") nebo na
nestfezena pracovisté mimo véznici s volnym pohybem (dale jen "VPM").

Pod Oddéleni zaméstnavani véznénych osob spadaji nasledujici nestfezena
pracoviste:

- Autopark (vnitini rezie - VPM). Odsouzeni zafazeni na uvedené pracovisté
vykonavaji pomocné délnické prace, prace v obci VSehrdy a uklidové prace véetné seceni
travy. Dale vykonavaji pomocné prace spojené s béznou udrzbou vozidel.

- Provozni sluzby COV (vnitini rezie - VPM). Odsouzeni vykonavaji na pfilehlé
Cisti¢ce odpadnich vod pomocné a uklidové prace.

- Uklid - administrativni budova (vnitini rezie - VPM). Pracovni naplni
odsouzenych je provadéni uklidovych praci na hlavni administrativni budové a v jejim

okoli.
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- Vaigl a syn spol. s.r.o. (cizi subjekt - VPM). Pracovni naplni odsouzenych jsou
pomocné prace pii odchytu a porazce drubeze vCetné uklidovych praci.

- Petr Nieslanik (cizi subjekt - VPM). Odsouzeni vykonavaji pomocné prace
v oblasti zemedé€lstvi a rybafstvi.

- Koda s.r.o. (cizi subjekt - VPM). Odsouzeni na tomto pracovisti pusobi jako
oSetfovatele koni, uklidafi a délnici dfevovyroby.

- Arla Plast s.r.o. (cizi subjekt - VPM). Pracovni naplni odsouzenych je zejména

obsluha drticiho zafizeni - "operator vyroby".

Pod PSHC spadaji jak pracovité cizich subjektd mimo véznici VPM tak NP:

- Xandor automative, s.r.o. (cizi subjekt - VPM/NP). Odsouzeni jsou na tomto
vykonavaji délnické prace ve vyrobé.

- Ceska posta, s.p. (cizi subjekt - NP). Naplni prace odsouzenych je vykladka
balikovych zasilek, jejich tfidéni a dalsi pomocné a uklidovi prace.

- MM Project s.r.o. (cizi subjekt - VPM). Véznéné osoby na pracovisti vykonavaji
zejména pomocné zednické a uklidové prace.

- Zoopark Chomutov, p.o. (cizi subjekt - VPM). Na uvedeném pracovisti maji
véznéné osoby v popisu prace pomocné, pievazné manualni ¢innosti- Jedna se napiiklad
o zametani listi a dalsi tuklidové prace v aredlu zooparku. Odsouzeni také dle potieby
asistuji pfi rozvozu krmeni.

- Srbecky s.r.o. (cizi subjekt - VPM). Vézni na pracovisti (autovrakoviste)
vykonavaji pomocné délnické a uklidové prace).

- Karel Dryak (cizi subjekt - VPM). Jedna se o pracovisté, kde pracovné zarazeni
odsouzeni provadéji pomocné prace v zemedélstvi. Jedna se naptiklad o sbér Cesneku nebo

sezonniho ovoce.

» Zarazovani odsouzenych na pracovisté z pohledu zahranic¢ni legislativy
Stejné jako v Ceské republice tak i v zahrani&i je kladen diiraz na zaméstnavani
véznénych osob, ktery m4 sva ovSem sva urdita specifika. Napiiklad ve Svycarsku se
nachazi oteviena Véznice Saxerriet. V této véznici vykonavaji trest odsouzeni muzi
v otevieném vykonu trestu, prechodném uzavieném vykonu trestu s ostrahou
a polooteviené véznici a v pracovnich externatech. Ve véznici je vS§em odsouzenym bez

vyjimek ulozena povinnost pracovat. V pfipad€, ze odsouzeny praci nezvlada, praci
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odmitne, nebo porusi fad véznice, je z oteviené véznice premistén ke standardnimu vykonu
trestu odnéti svobody. Odsouzeni jsou zde zaméstnavani na rozlehlém hospodarstvi nebo
v prumyslovych provozech.

Odsouzeny je odmeénovan v Sesti vykonovych stupnich, kdy se jeho denni mzda
pohybuje v zavislosti na podaném pracovnim vykonu od 12 Svycarskych frankt do 35
Svycarskych frankti. Odsouzeni jsou ve véznici zafazeni zejména do Ctvrtého stupné,
kterému odpovida dobry vykon prace. Odsouzenym zafazenym do zmiriovaného stupné
nalezi denni odména 27 §vycarskych frankt. Za praci o vikendu a ve svatek je odsouzenym
pfiznan priplatek ve vysi 15 Svycarskych frankt. Priplatek ve vysi 5 §vycarskych frankd je
pfiznan za ¢asnou sluzbu v kuchyni nebo u dojnic.”

., Z vydélanych penéz jde 60 % na dispozicni konto, z néhoz si odsouzeni plati
ndkupy v kantyné, telefonovani a vydaje béhem prerusent trestu, 15 % jde na sporici ucet,
ktery je odsouzenému k dispozici po propusténi; 15 % jde na ucelové konto, z néhoz se
hradi povinné odvody, spoluncast na lékarské péci a nadstandardni [ékarskd péce
a spoluncast na porizeni bydleni po propusténi. Za samotny vykon trestu odsouzeni neplati.
Zbyvajicich 10 % je specifickych pro véznici Saxerriet: tyto penize slouzi , restorativnim

uceliim “ a hradi se z nich odskodnéni obéti, splaceni dluhii a podobné. “”>

Pro ucely zjisténi postupu, ktery je v souvislosti se zarazovanim odsouzenych na
pracovisté s narokem pracovni odmeénu uplatiiovan v zahranici, byl s kladné vyfizenou
zadosti o poskytnuti zajmovych informaci a vnitinich predpist, vyhradné pro tcely této
prace, osloven Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych Sudany, ktery se

nachazi na Slovensku.

Vystavba tstavu, ktery se naléza nedaleko obce Sucany, byla zahajena v roce 1973.
Tento specializovany ustav pro mladistvé odsouzené byl otevien v roce 1976 a v soucasné
dobé disponuje piibliznou kapacitou 500 osob, kde vykon trestu odnéti svobody zde

vykonavaji mladistvi odsouzeni, odsouzeni dospéli muzi i odsouzené zeny. Od roku 2017

7 JIRICKA, Viclav. KDE MA HRANICE v kantonu St. Gallen, Svycarsko OTEVRENA VEZNICE
SAXERRIET. Ceské vézenstvi: ¢asopis pro vézenstvi a krimindlni prevenci. Praha, 2022(1), s. 36-38. ISSN
1213-9297.
7 JIRICKA, Viclav. KDE MA HRANICE v kantonu St. Gallen, Svycarsko OTEVRENA VEZNICE
SAXERRIET. Ceské vézenstvi: Casopis pro vézetistvi a krimindlni prevenci. Praha, 2022(1), s. 38. ISSN
1213-9297.
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v ustave taktéz vykonavaji mladistvi odsouzeni a odsouzeni muzi soudné nafizena ustavni
a ambulantni ochranna léCeni. Soucasti ustavu je sbémé eskortni stfedisko, které zde slouzi
k premistovani eskortovanych osob mezi jednotlivymi ustavy. V neposledni fadé je ze
strany ustavu zabezpeCovana ochrana soudu a prokuratury (statnich zastupitelstvi) na

Uzemi mésta Martin.”*

> Postup pFi zarazovani odsouzenych na pracovisté v Ustave na vykon trestu
odnatia slobody pre mladistvych Sucany

Odsouzeni jsou zatazovani do prace v souladu s § 42 zakona ¢. 475/2005 Z.z.,
o vykone odriatia slobody, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen "zakon o vykonu trestu")
a § 54, 55 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky €. 368/2008 Z.z.,
kterou se vydava poriadok vykonu trestu odiatia slobody, ve znéni pozdéjsich
predpist(dale jen "fad vykonu trestu"), pfiCemz se piihlizi na zdravotni stav, vyuziti
pracovni kvalifikace a plnéni cilli zachazeni v souladu se Zbierkou rozkazov generalneho
riaditela Zboru vizenskej a justicnej straze ¢. 42/2012 o zaradovani obvinenych
a odsudenych do prace, ve znéni pozd¢jsich predpisa (dale jen "RGR ¢. 42/2012").

Odsouzeny, ktery je zafazeny do prace, je povinen pracovat. To neplati, jestlize je
prace neschopny, pobira invalidni, starobni a pfedCasny starobni dichod anebo je zafazeny
do denni formy studia, rekvalifikaéniho kurzu nebo kurzu, kterého se ucastni po dobu
pracovni doby. Zafazeni odsouzeného do prace muze ustav ukoncit kdykoli, a to i bez
uvedeni divodu.

Odsouzeni jsou predvadéni jedenkrat tydné (zpravidla v utery) prfed zatazovaci
komisi, jejimz predsedou je podle § 7 odst. 4, 6 fadu vykonu trestu vedouci oddéleni
vykonu trestu a cCleny komise jsou pedagog, psycholog, Iékaf, socidlni pracovnik,
ptislusnik sboru organizaéné - pravniho oddéleni, tseku zaméstnavani, vyroby a odbytu,
preventivné - bezpeCnostni sluzby, oddéleni ochrany. Komise kromé zarazovani
odsouzenych do prace projednava i jejich umisténi nebo zafazovani do diferenciacni
skupin atd.

V souladu s RGR ¢. 42/2012 se zafazeni odsouzeného na pracovisté¢ anebo zmeéna

zafazeni provede na navrh umistujici komise. Navrh umistovaci komise na zafazeni

™ HLADKY, Juraj.. a kol. autorov. SAMOSTATNE SLOVENSKE VAZENSTVO (1969 - 2019). 2.
vydanie. Bratislava: Generdlne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiCnej straze, 2019. s. 102. ISBN 978-80-
972856-3-0. (pieklad autora)
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odsouzeného na pracovis§té anebo na zménu jeho zarazeni se uvede v navrhu podle piilohy
€. 5, ktera je nedilnou soucasti vySe uvedeného RGR. Administrativni ukony spojené
s Cinnosti umistovaci komise jsou zabezpeCovany prisluSnikem sboru anebo
zameéstnancem sboru urceného feditelem ustavu. O zatfazeni odsouzeného na pracovisté
nebo o zmeéné jeho zarazeni rozhoduje feditel ustavu.

Reditelem ustavu uréeny pracovnik sboru nebo zaméstnanec sboru zabezpedi, aby
umistovaci komise méla k dispozici potfebnou dokumentaci pro vypracovani navrhu
zafazeni odsouzeného na pracovisté nebo na zménu zarazeni, zejména se jedna o osobni
spisy odsouzenych, kterych se navrh tyka.

V pripad€, ze zarazeni odsouzeného na pracovi§t€¢ nebo zména zafazeni nejsou
realizované na navrh umistovaci komise, urCeny pfislusnik sboru nebo zaméstnanec sboru
z useku zaméstnavani, vyroby a odbytu pifedlozi seznam téchto zafazeni nebo zmén

zatazeni schvéaleny feditelem ustavu nejpozdéji do 9:00 hodin v den realizace zatazeni.”

e Charakteristika pracovisté

Podle ustanoveni § 3 RGR ¢. 42/2012 7 se odsouzeni zafazuji na pracovisté mimo
ustav a pracovisté uvnitf tistavu.

Podle § 3 odst. 1 RGR ¢. 42/2012 se odsouzeni mimo Ustav zafazuji na pracoviste:

- Stfezené,

- nestiezené s dozorem, dohledem nebo volnym pohybem.

Podle § 3 odst. 2 RGR €. 42/2012 se odsouzeni v ustave zarazuji na pracovisteé s:

- Dozorem,

- dohledem,

- volnym pohybem.

o« Zaméstnavani odsouzenych v Ustave na vykon trestu odiatia slobody pre

mladistvych Sucany

75 Vlastni Setfeni.
6 Zbierka rozkazov generalneho riaditel'a Zboru Vizenskej a justiénej straze, Rozkaz &. 42/2012 ve znéni
RGR ¢. 23/2015 a RGR ¢. 49/2018 o zaradovani obvinenych a odstizenych do prace. Vnitini pfedpis.
(pieklad autora).
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Vlastnim Setfenim bylo zjiS§téno, ze ukoly spojené se zaméstnavanim odsouzenych,
vyrobou a odbytem plni skupina zaméstnavani, vyroby a odbytu (dale jen "SZVaO"), ktera
je vykonnou organiza¢ni slozkou ustavu. SZVaO plni zeyména nasledujici ukoly:

- Ve spolupraci s jinymi organiza¢nimi slozkami v ustavé vytvaii podminky pro
zaméstnavani odsouzenych,

- pripravuje podklady do néavrhu k ur€eni poctu odsouzenych zatfazenych do
vedlejsiho hospodaistvi a k zafazovani do pracovnich tfid a pracovnich stuprid,

- podili se na pfipravé a posuzovani smluv upravujicich vztahy wvedlej§iho
hospodarstvi, na urCovani sankci ulozenych za neplnéni zavazk(i a urovani podminek
k zajisténi vymahani pohledavek statu,

- vede seznam pohledavek vedlejsiho hospodarstvi ustavu po jejich splatnosti, které
se staly pfedmétem soudniho vymahani nebo exekucniho fizeni,

- spolupracuje v ramci své pusobnosti s organy statni spravy a piipravuje evidenéni
a jiné uidaje za oblast zaméstnavani odsouzenych,

- spolupracuje s oddelenim ekonomiky pfi realizaci rozpoCtu stanoveného
k zajisténi financovani Cinnosti zaméfenych na zaméstnavani odsouzenych ve strediscich
vedlejsiho hospodarstvi,

- predklada oddéleni ekonomiky podklady do rozpisu rozpoctu, k provadéni
rozpoctovych opatieni, do rozborti hospodafeni a financnich pland pro statni pokladnu,

- odpovida za plnéni piijml, dodrzovani limitd rozpoctovanych vydaji a za
dodrzovani opatteni k dosazeni rentabilni ¢innosti stfedisek vedlejsiho hospodatstvi,

- stanovi pozadavky na zafazovani odsouzenych do prace podle potieb jednotlivych
pracovist’ a ucastni se procesu zarazovani odsouzenych do prace,

- pfipravuje podminky pro vytvareni novych pracovnich mist pro odsouzené ve
stfediscich vedlej§iho hospodartstvi,

- organizuje v ramci vedlejSitho hospodafstvi vlastni vyrobu, poskytovani praci,
sluzeb, dodavku materialti a odbyt hotovych vyrobki k zajisténi pracovnich prilezitosti pro

odsouzené,

51



- zpracovava dochazku odsouzenych zarazenych do prace podle prvotni evidence
odpracovanych zmén a hodin, provadi vypocet hrubé pracovni odmény podle zvlastniho
predpisu’’, vypracovava pracovni a statistické vykazy,

- pripravuje kalkulace, financni a vyrobni plany stfedisek vedlejsiho hospodafstvi,
plany oprav a udrzby strojniho a technologického zafizeni vlastni vyroby a dalsi planovaci
dokumenty,

- ptipravuje podklady pro tvorbu statniho rozpoctu pro vedlej§i hospodatstvi,
zabezpeCuje dodrzovani rozpocCtové kazn€, rozpoctovych ukazateli a odpovida za jejich
plnéni,

- zajistuje uplatiovani zvlastnich predpisi a internich predpisi upravujicich
odmeéniovani odsouzenych,

- pripravuje statistické vykazy a udaje souvisejici se zaméstnavanim odsouzenych,

- provadi prizkum trhu a odbytovych moznosti produkce vlastni vyroby a zajistuje
marketing,

- zabezpecCuje Cinnosti spojené se spravou majetku statu ve spravé ustavu, jeho
evidenci’®, skladovanim, ochranou pted zneuzitim a poskozenim, Gi¢elnym a hospodarnym
vyuzivanim, zajiStuje vyfazovani a pfevod majetku statu ve sprave ustavu a podili se na
provedeni inventarizace,

- vykonava ukony souvisejici s vydavanim rozhodnuti o nakladech a Skodé
v souladu s internimi predpisy’’,

- v rozsahu své pusobnosti zabezpeCuje plnéni kol v oblasti ochrany osobnich
tdaji podle zvlastniho predpisu a interniho predpisu®® a ukold informaéni bezpeénosti®!,

- provéfuje a vyhodnocuje mimotradné udalosti, které se vyskytly na skuping,
pfipravuje o nich podklady do hlaSeni a tyto predklada oddéleni ochrany tstavu,

- vyhodnocuje Cinnost skupiny v poradnich organech teditele ustavu a navrhuje

opatfeni na jeji zlepSeni,

77 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vy$ke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odsudenym v znenineskorsich predpisov.

78 RGR ¢&. 32/2015 o sprave, evidovani a nakladani s majetkomstatu v Zborevizenskej a justiCnej straze v
zneni RGR ¢. 31/2016.

 RGR ¢&. 59/2014 o sprave a vymahani pohl'adavok $tatu voci obvinenym a odsiidenym a voci byvalym
obvinenym a byvalym odstdenym v znenineskorsich predpisov,, RGR ¢. 14/2015 o postupe pri konani a
rozhodovani o trovich vykonu vézby a trovach vykonu trestu odnatiaslobody, RGR ¢. 47/2014 o evidencii a
nahradeskod v podmienkach Zboru vizenskej a justiCnej straze.

80 Zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

81 RGR ¢. 13/2018 o politike informacnej bezpecnosti Zboru vizenskej a justicnej straze.
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- piipravuje navrhy akti fizeni feditele Gstavu a v ramci interniho pfipominkového
fizeni predklada pripominky k navrhiim aktd fizeni feditele tstavu, jejichz predkladatelim
jsou nadfizeni z jinych organizacnich slozek,

- plni dal8i ukoly ulozené feditelem ustavu a zastupcem feditele Ustavu pro

ekonomické véci.’?

> Moznosti pracovniho uplatnéni odsouzenych v Ustave na vykon trestu odiatia
slobody pre mladistvych Sucany

Na zéklad¢ informaci, které byly ustavem poskytnuty, byl od 01. 01. 2022 do
30.06. 2022 jeho primérny evidencni stav 394 odsouzenych. V uvedeném Casovém
intervalu bylo v ustavé do prace zatfazeno 80,4 % odsouzenych s narokem na pracovni
odmeénu (mzdu).

Témto odsouzenym nalezi pracovni odména v souladu s § 45 zakona o vykonu
trestu a v souladu se zbierkou rozkazov generalneho riaditela Zboru viazenskej a justine;j
straze €. 25/2019 o postupe pri vykonavani zrazok z pracovnej odmeny a inych prijmov
obvineného a odsudeného a finan¢nej odmeny odstideného, ve znéni pozdéjsich predpisa

(dale jen "RGR ¢. 25/2019).3

V Gstavé se na zaméstnavani véznénych osob podileji tfi stfediska vedlejsiho
hospodafstvi (dale jen ,, VH®):

* Stredisko s vlastni vyrobou VH 03 Dievovyroba, jehoz soucasti je pracoviste
kovovyroba, kde je zajiStovana vyroba vézenského nabytku pro sbor - uzamykatelné
skiinky pro obvinéné a odsouzené, pro ministerstva, okresni a krajské soudy, prokuratury
a jiné statni subjekty rizny kancelaisky nabytek, z hutniho materialu, prepravni kontejnery
vyuzivané v automobilovém prumyslu, jakoz i pro jiné pravnické a fyzické osoby v ramci
drobnych zakazek. Napiiklad se jednd o vyroba vestavénych skiini, kuchyniské linky a jiné
razné vyrobky z drevotiiskového materialu. Odsouzeni jsou na pracovistich  stfezeni®
dohledem.

* Stredisko VH 04 - zaméstnava odsouzené na pracovistich v ustavu, kde ma tstav
uzavieny smlouvy o poskytovani praci a sluzeb s pravnickymi a fyzickymi osobami.

Odsouzeni na pracovistich v Ustavu realizuji pracovni ¢innosti zaméfené na:

82 Vlastni $etfent.
83 Vlastni Setfeni.
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- kontrolu a upravu soucastek v automobilovém pramyslu,

- nataceni vazaciho dratu a vyroba distanc¢nich betonovych télisek,

- montaz zasuvek a vidlic vyuzivanych v elektroprimyslu

- ptiprava materialu ke tkani a tkani koberct,

- ¢innosti zamétené na tiidéni svazka lan a provazka — odpadového materialu,

- prace zaméfené na kontrolu, upravu komponentt a dila vyrabénych do lozisek,

- prace a sluzby souvisejici s orientovanim dild, prekladkou dild, oznacovani
obalovych jednotek, manipulace s materialem,

- tiidéni barevnych kovl, fezani, déleni a ukladani zelezného Srotu.

Odsouzeni jsou na pracovistich , stfezeni“ dohledem.

o Stredisko VH 05 - je zaméfeno na zaméstnavani odsouzenych na pracovistich
mimo ustav. Se smluvnimi partnery, fyzickymi nebo pravnickymi osobami jsou uzavieny
smlouvy na poskytovani praci a sluzeb. Pracovisté jsou zajistovana nepfimym , stfezenim*
s dohledem.

V soucasnosti jsou pracovni ¢innosti na téchto pracovistich zaméteny na:

- pomocné stavebni a vykopové prace, pomocné prace pii vyrobé betonovych
vyrobkul, oprava a ukladani palet, iprava okoli a prostor objednatele,

- montazni operace s komponenty a c¢astmi hlinikovych zebfikl a prace ve skladu,

- prace v polygrafické vyrobé€, nalepovani a vkladani reklamnich tiskovin, ukladani

a baleni knih a tiskovin.

Odsouzeni v Ustavu jsou zafazeni i ve VnitFnim provozu ustavu (rezie Ustavu)
(dale jen ,,VP“), kterda ma v rezijnich Cinnostech uUstavu nezastupitelnou ulohu pfi
zajistovani jeho provozu. V ramci VP ustavu jsou odsouzeni zafazovani na pracovistich
v kuchyni, na adrzbé — stavebni prace, zednické prace, uklid, prace ve skladu, v tstavni
pradelné, ve zdravotnickém zafizeni, idrzba na Gstavni Cisti¢ce odpadnich vod.

Odsouzeni na VP jsou v rezimu s volnym pohybem ve vyhrazenych prostorach
ustavu a s volnym pohybem v ustavu.

Na vSech vySe uvedenych pracovistich jsou odsouzeni odménovani pracovni
odmeénou (mzdou). V ramci stfediska VP odsouzeni v souladu s § 46 zédkona o vykonu

trestu vykonavaji €innosti pro vSeobecny rozvoj osobnosti odsouzeného, ale maximaln¢ jen
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Ctyfi hodiny (pomocné prace v kuchyni, uprava vnéjSich a vnitfnich prostor ustavu apod.,

pficemz témto odsouzenym nepiislusi narok na pracovni odménu (mzdu).®*

4.1.2 Ostatni prijmy

Odsouzeny kromé zdroji pochazejicich z pracovni odmény, mize disponovat
finan¢nimi prostiedky z jinych zdroji, kterymi mohou byt dichod nebo vysluhovy
piispévek. Taktéz muze disponovat financnimi prostfedky, které mu byly zaslany do
véznice postovni poukazkou nebo v korespondenci, ¢i prevedeny na jeho Ucet spravovany
véznici. Dale se mize jednat o financni prostiredky, které véznici predal k tischové pii
nastupu do vykonu trestu. Taktéz byly zaznamenany pfipady, kdy penize byly ulozeny na
et ze strany advokata nebo jiné blizké osoby odsouzeného pfimo ve véznici.®

Zvlastni postaveni v oblasti ostatnich pfijmu zastavaji stipendia, které se povazuji
za prijem odsouzeného, ktery se po splnéni stanovenych podminek zatuc¢tuje na jeho ucet
vedeny ve véznici a to obdobnym zpusobem jako penize zaslané odsouzenému do
véznice®® S penézi, které nepochazeji z pracovni odmény, je nakladano v souladu
s vnitinim predpisem, kterym je nafizeni generalniho feditele ¢. 14/2018, kterym se stanovi
postup pii rozactovani pracovni odmeény véznénych osob a postup pii spraveé a evidenci
jejich finanénich prostiedk, ve znéni pozdg&jsich predpist (dale jen "NGR ¢&. 14/2018").%

V pftipadé, ze odsouzeny nema ve véznici zadny pfijem, ma takovy odsouzeny
v souladu se zakonem ¢. 169/1999 Sb., za splnéni urcitych podminek, narok na poskytnuti

zéakladnich véci osobni potieby formou poukazky ve finanéni vysi 100 K& mési¢ng ®

» Finan¢ni prostiedky plynouci z dichodii nebo vysluhovych prispévku
V pfipad€, ze odsouzeny pobira dichod nebo vysluhovy piispévek ma zakonnou

povinnost takovou skutecnost oznamit véznici. Ustanoveni § 28 odst. 2 pism. 1) zédkona

84 Vlastni Setteni.

85 Vlastni Setteni.

8 Nafizeni Reditele Stiedniho odborného ugiliste &. 1/2019, kterym se vydava Stipendijni fad Stfedniho
odborného uéilists. Interni piedpis VS CR.

87 Natizeni generalniho feditele (NGR) & 14/2018. kterym se stanovi postup pii rozadtovani pracovni
odmeny véznénych osob a postup pii spravé a evidenci jejich finan¢nich prostfedki. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer. Interni predpis Vézetiské sluzby CR.

88 Natfizeni generalniho feditele (NGR) ¢ 14/2018. kterym se stanovi postup pii rozidtovani pracovni
odmeny véznénych osob a postup pii spravé a evidenci jejich finan¢nich prostfedki. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer. Interni predpis Vézetiské sluzby CR.
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€. 169/1999 Sb. jednoznacné stanovuje, ze odsouzeny je povinen: , Ozndmit neprodlené
véznici skutecnost, Ze je pozivatelem diichodu, vysluhového prispévku nebo md prijem
podléhajici dani z prijmu a z uvedenych financnich prostiedki zajistit zasilani Castky na
ucet vedeny véznici na vhradu ndkladi vykonu trestu ve vysi stanovené zvldstnim prdvnim
prredpisem. ‘%’

V pfipadé, ze odsouzeny véznici neoznamil, ze je pozivatelem dichodu,
vysluhového piispévku nebo jiné obdobné davky a véznice se o dané skuteCnosti dozvi,
vymezi v souladu s ustanovenim § 29 odst. 4 NGR & 14/2018 odsouzenému nahradu
nakladt souvisejici s jeho vykonu trestu az tii roky zpétn€ od doby, kdy odsouzenému byl
dichod, vysluhovy piispévek, nebo jina obdobna davka pfiznana az do doby takového

zji§teni

» Finan¢ni prostredky zaslané do véznice

Podle § 25 odst. 1 zakona ¢. 169/1999 Sb. je povinnosti véznice informovat
odsouzeného o skutecnosti, ze mu do veéznice byly zaslany penize, které v€znice pievedla
na jeho ucet. V této souvislosti je tieba zminit, ze odsouzenému je zakazano mit u sebe ve
vykonu trestu odnéti svobody finan¢ni hotovost. Odsouzeny ma pravo penize, které mu
byly do véznice zaslany, odmitnout. V takovém pfipadé se financni prostiedky odesilaji
zpét odesilateli na naklady odsouzeného. Jestlize odsouzeny nedisponuje dostateCnym
mnozstvim finanénich prostiedki k provedeni takové transakce, odecte véznice naklady
spojeni s jejich vracenim z piijaté astky.”!, K prijeti penéz zaslanych orgdny stdtni spravy

a prijmu podléhajiciho dani z prijmu se nevyzaduje souhlas odsouzeného. “**

8 Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonil. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-31]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

% Natizeni generalniho feditele (NGR) &. 14/2018. kterym se stanovi postup pii rozidtovani pracovni
odmény véznénych osob a postup pii spravé a evidenci jejich finan¢nich prostfedki. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer. Interni predpis Vézeiiské sluzby CR.

91 Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonii. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-31]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

%2 Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonii. In
[Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-7-31]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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» Stipendia
V souladu se stipendijnim fadem Stfedniho odborného ugilisté’® je odsouzenym,
kteti jsou zafazeni do vzdelavaciho programu na Stiednim odborném ucili§ti v ucebnich
oborech nebo akreditovanych odbornych kurzech (s minimalni délkou trvani kurzu 10
mesici) s tydenni hodinovou dotaci minimalné 21 hodin, poskytovano prospéchové

stipendium, o jeho piiznani rozhoduje vedouci SVS.

Vyse stipendia je v ucebnich oborech dle ¢l. 2 stipendijniho fadu vyplacena na
zaklad€é mésicniho, pololetniho, ro¢nikové a celkového hodnoceni.

* Mési¢ni hodnoceni

Odsouzenym je pfiznana vySe stipendia 1000 K¢ za vyborné hodnoceni, 800 K¢ za
chvalitebné hodnoceni nebo 600 K¢ za dobré hodnoceni. To s odkazem na ustanoveni ¢l. 4
neplati, pokud byla u odsouzeného zjisténa v daném mésici neomluvena absence, prekrocil
hranici 15 % omluvené absence v jednom pololeti Skolniho roku nebo mu byla
v piislusném meésici ulozena dutka tridniho ucitele, ditka feditele Skoly, nebo byl
podminecné nebo zcela ze Skoly vyloucen.

* Pololetni a ro¢nikové hodnoceni

Odsouzenému je stanovena vySe stipendia ve vysi 1000 K¢, jestlize takovy
odsouzeny prospél s vyznamenanim.

* Celkové hodnoceni

Vyse prospéchového stipendia c¢ini 2000 K& v pfipad€, ze byl odsouzeny

u zavérecné zkousky prospél s vyznamenanim.

Vyse stipendia je v akreditovanych kurzech dle ¢l. 3 stipendijniho fadu vymeétena
na zakladé meési¢niho a celkového hodnoceni za podminek stanovenych v ¢l. 4, tedy za
predpokladu ze odsouzeny nemél v pfislu§ném mésici neomluvenou absenci, nebo béhem
kurzu neptesahl 15 % omluvené absence. Odsouzenému neni stipendium pfiznano také

v ptipadé, ze mu bylo v prisluiném mésici ulozeno kazeiiského opateni.”

9 Nafizeni Reditele Stiedniho odborného ugiliste &. 1/2019, kterym se vydava Stipendijni fad Stfedniho
odborného uéilists. Interni piedpis VS CR.

94 Kazeniska opatfeni: Diutka tfidniho ucitele, ditka feditele $koly, podminéné vylouceni ze $koly nebo
vylouceni ze Skoly.
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* Mési¢ni hodnoceni

Odsouzenému je stanovena vySe stipendia 600 K¢ za vyborné hodnoceni. Za
hodnoceni chvalitebné Cini jeho vySe 400 K¢ a za dobré hodnoceni 200 K¢.

* Celkové hodnoceni

Za podminky, ze odsouzeny ukon¢i kurz s vybornym hodnocenim, je mu stanovena
vyse stipendia 800 K¢.

V ustanoveni ¢l. 5 stipendijniho fadu je mimo jiné zaneseno, ze: ,, Stipendium ma
charakter prijmu odsouzeného ve smyslu ustanoveni § 25 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu, v plamém znéni,
a zauctuje se na ucet odsouzeného obdobné jako penize zaslané odsouzenému do véznice.
Zauctovani se provede podle ustanoveni § 16, odst. 3 narizeni generdlniho reditele
Vézeriské sluzby Ceské republiky ¢ 14/2018, kterym se stanovi postup pri roziictovani
pracovni odmény véznénych osob a postup pri sprdavé a evidenci jejich financnich
prostredki. <>

Meésicni stipendia v uCebnich oborech a akreditovanych kurzech se v souladu s vyse
uvedenym ¢l. 5 vyplaceji mésicné za uplynuly mésic.

Stipendia, kterd byla poskytnuta za pololetni hodnoceni v ucebnich oborech se
vyplaceji za uplynulé pololeti Skolniho roku.

Vyplaceni stipendii za celkové hodnoceni kurzi je provadéno v nasledujicim mésici
po ukonceni kurzu.

,,Dobou rozhodnou pro priznani stipendia je pocet celych mésici studia.
V pripadeé, Ze odsouzeny zahdji nebo ukonci studium v dobé jiné nez je zacatek nebo konec

mésice, se stipendium uimérné krati. “*°

4.2 Srazky a exekucni postih finan¢nich prostiedku odsouzenych

Pod vyse uvedenym bodem kapitoly nejprve vymezime pojmy, které jsou s touto

kapitolou uzce spjaty. Jedna se zejména o pojmy "exekuce" a "pohledavka".

% Nafizeni Reditele Stfedniho odborného uéilidté &. 1/2019, kterym se vydava Stipendijni #ad Stiedniho
odborného utilists. Interni piedpis VS CR.
% Nafizeni Reditele Stfedniho odborného uéilisté &. 1/2019, kterym se vydava Stipendijni #ad Stiedniho
odborného utilists. Interni piedpis VS CR.
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Déle se zaméfime na problematiku spojenou se spravou a evidenci penéznich
prostfedkti odsouzenych a postupem pii provadeéni srazek z pracovni odmény a ostatnich
piijmi odsouzenych. Zavérem kapitoly bude pojednano o problematice souvisejici

s nakladanim s doru¢nymi penézi odsouzenych ve svétle judikatury.

4.2.1 Exekuce

. Exekuce je definovdna jako: Nuceny vykon rozhodnuti soudu, popr. jiného
organu, provadény opravnénymi organy. Uplatiuje se, pokud vykonatelné rozhodnuti neni
spinéno dobrovolné. K E. dochazi v rdmci exekucniho rizeni. Soudni exekuci lze naridit
a provést jen zpiisoby uvedenymi v obéanském soudnim radu. “°’

Exekuce se z hlediska urceni pofadi uspokojovani pohledavek fidi dvéma pravidly,
a to pravidlem poradi a pravidlem prednosti.

Pravidlo poradi spoCiva v sefazeni veskerych pohledavek hrazenymi srazkami na
zakladé zakona, dohod nebo exekuci podle dna, kdy se platce mzdy o pozadavku na
provadeéni srazek dozvédsl (pravidlo prednosti).”®

Jde-li o penézni prostiedky odsouzenych - provadéni exekuci (natfizeného vykonu
rozhodnuti z nich), kromé& obecné Upravy zanesené v zakoné ¢. 240/1993 Sb., Obcansky
soudni fad, ve znéni pozdé€jSich predpist (dale jen "obcansky soudni fad") existuje jesté
specificka pravni uprava obsazend ve vyhlasce ¢. 10/2000 Sb. ve vztahu k pracovni
odméne a v zakon€ ¢. 169/1999 Sb. ve vztahu k dalSim pfijmum odsouzenych.

Podle § 4 odst. 2 vyhlasky ¢. 10/2000 Sb. jsou srazky provadéné na zakladé
nafizené¢ho vykonu rozhodnuti soudu u prednostnich pohledavek provadény podle § 279
odst. 2 ob¢anského soudniho fadu. Z urcené Castky, tedy 12 % cisté odmény odsouzeného
se z jedné poloviny této ¢astky bez ohledu na potradi uspokoji pohledavky vyzivného a dale
castka z prvni poloviny Cisté odmény nepostacila k uspokojeni pfednostnich pohledavek,

uspokoji se tyto pfednostni a ostatni pohledavky z druhé poloviny této &astky.”

97 HINDLS, Richard., HOLMAN, Robert., HRONOVA, Stanislava. a kol. Ekonomicky slovnik. 1. vydani.
Praha: C.H. Beck, 2003, s. 114.

%8 BREBURDA, Jan. Exekuce srdzkami ze mzdy. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2013, s. 162.
% Vyhlagka &. 10/2000 Sb., o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zam¢stnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény té€chto osob a chovancu zvlastnich vychovnych
zafizeni a o uhrad¢ dalSich nakladi. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-8-17]. Dostupné z:
www.aspi.cz. ISSN 2336-517X
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Veskeré penize odsouzeného jsou véznici evidovany na tzv. poductech, které
vyjadiuji, k ¢emu jsou dané penize urCeny. V této souvislosti ma véznice ulozenou
informacni povinnost vici exekutorovi, ktera spociva v podani informaci, tykajicich se
stavu financi prevysSujicich 35 000 K¢ na poductech odsouzeného exekuce (E) a ulozné
(U).1% Taktéz je exekutorovi podavana informace o pifipadném pracovnim zafazeni
doty¢ného odsouzeného. Véznice ma také vuci exekutorovi povinnost zasilat financni
prostiedky dle pokyni zanesenych v doru¢eném exekuénim prikaze.

Objevuji 1 pripady, kdy je odsouzenému schvaleno oddluzeni plnénim splatkového
kalendafe nebo schvaleny konkurz. V téchto pfipadech se pak jiz jednotlivé srazky
neposilaji exekutorovi, ale insolvenénimu spraveci.'°!

Nastane-li situace, kdy dojde k soubéhu exekuce jiné penézité pohledavky
a insolvence, je vzdy upfednostnéna insolvence.

Na zavér je tieba zminit, Ze vé€znice ma oznamovaci povinnost i vuci zacastnénym
soudim, insolven¢nim spravcim a exekutorim v piipadé propusténi nebo uUmrti
odsouzeného, ktery mél nafizené uhrady pohledavek na zaklad€é exekucniho piikazu
piikdzanim jiné penézité pohledavky. V takovém pripadé Oddeleni ekonomické v obou
zminovanych pfipadech zasila vySe jmenovanym institucim vyuctovani srazek z odmény
a dale uvede vycet vSech pohledavek odsouzeného, pro které byl nafizen vykon

rozhodnuti. %2

4.2.2 Pohledavka

Terminem pohledavka je oznalovana: , Cdstka mezi dvéma partnery z pohledu

véfitele. “1%

Z pravniho hlediska je za pohledavku oznacovano: ,, Prdvo, které vznika jednomu
ucastnikovi viici druhému ucastniku. “'%*
,,Opakem pohledavky je zavazek dluznika. Pohledavka je tedy splatnd a zdroven

vznikd povinnost dluznika tuto pohleddvku uspokojit. Pojem splatmost pouzivame jak pro

100 Problematika souvisejici s podicty je podrobnéji rozebrana v podkapitole 4.2.3

101 Vlastni $etieni.

102 Nafizeni generalniho feditele (NGR) ¢&. 14/2018, kterym se stanovi postup pii rozaétovani pracovni
odmény véznénych osob a postup pii spravé a evidenci jejich finan¢nich prostfedki. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer. Interni predpis Vézeiiské sluzby CR.

103 HINDLS, Richard., HOLMAN, Robert., HRONOVA, Stanislava. a kol. Ekonomicky slovnik. 1. vydani.
Praha: C.H. Beck, 2003, s. 300.

104 DRBOHLAV, Josef. Pohledavky z pravniho, ticetniho a daitového pohledu. Praha: ASPI Publishing,
2004, s. 17.

60



pohledavky penézité, tak i pro pohleddvky nepenézité. Jestlize pohleddvka, kterd je splamd,
neni viici vériteli uspokojena, vznikd vériteli prdavo tuto pohleddavku proti vuli dluznika
vymdhat, napriklad soudni cestou. “'%°

V pfipadé vymahani pohledavky soudni cestou, musi byt dodrzeny urcité zasady
soudniho fizeni. Soud muze v pfipadé penézité pohledavky rozhodnout o vykonu
rozhodnuti nebo o exekuci. Tento vykon je ovSem mozné provést pouze prostiedky, které
jsou zaneseny v zakoné€, a to zejména srazkami ze mzdy nebo jinych pfijmi nebo
prikazanim pohledavky. Dale 1ze takovy vykon rozhodnuti (exekuce) provést prodejem
movitych véci a nemovitosti, prodejem podniku, nebo zfizenim soudcovského zastavniho
prava k nemovitostem.'%

Zakonné a podzakonné normy a interni predpisy, které na problematiku vyméhani
pohledavek u odsouzenych dopadaji jsou: Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni
pozd&jsich predpist, zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist nebo instrukce Ministerstva

spravedlnosti ¢. 6/2022 ze dne 26.06.2022, o vymahani pohledavek, ve znéni pozdéjsich

zmen.

4.2.3 Sprava a evidence finan¢nich prostfedkia odsouzenych

Véznice spravuji ucty véznénych osob a eviduji jejich financni situaci. Oddéleni
ekonomicka vedou financni spisy a seznamy pohledavek a zavazki odsouzenych, ktefi
jsou do takové véznice umisténi. Pifi sprave financnich prostfedkii odsouzenych vcetné
provadéni srazek z pracovni odmény a thrady nakladd spojenych s vykonem trestu je
postupovano v souladu s NGR &. 14/2018.

S odkazem na vySe uvedené nafizeni jsou penézni prostiedky odsouzenych dle § 6
evidovany na podactech, z nichz si vybrané poducty v kapitole dale podrobnéji
rozebereme.

Jedné se o podudet: Kapesného (K), Socialniho kapesného (S), Ulozného (U),
Osobni (O), Rezerva (R), Exekuce (E), Cestovné (C), Zdravotni (Z), Penize pro dité (D)
a Socialni poukazka (B).

105 DRBOHLAV, Josef. Pohleddavky z prdvniho, ticetniho a dariového pohledu. Praha: ASPI Publishing,
2004, s. 17.
196 DRBOHLAV, Josef. Pohleddavky z prdvniho, iicetniho a dariového pohledu. Praha: ASPI Publishing,
2004, s. 89.
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* Poducet kapesné (K)

Kapesné je tvorfeno pouze z pracovni odmeény, nikoli i z doSlych penéz na ucet
odsouzeného. V souladu s § 6 vyhlasky ¢. 10/2000 Sb. piipadd 17 % Ccisté pracovni
odmény na kapesné za podminky, ze odsouzeny v prubéhu kalendainiho mésice neodmitl
bez zavazného divodu pracovat. V opacném piipadé, odsouzenému kapesné nenalezi. Dale
se na poducet piipisuje odména zvySeni kapesného v souladu s § 45 odst. 2 pism. d) a § 63
pism. d) zakona ¢. 169/1999 Sb. nebo penézita odmeéna podle ustanoveni § 45 odst. 2
pism. e) a § 63 pism. e) zakona & 169/1999 Sb. Na zakladé § 11 NGR &. 14/2018 je
odsouzenému umoznéno libovolné Cerpat a nakladat s penéznimi prostiedky ulozenymi na
uctu, pficemz jsou tyto financni prostfedky nedotknutelné ve smyslu provadéni srazek bez

souhlasu odsouzeného.

* Poducet ulozné (U)

Ulozné je stejnd jako v piipadé kapesného tvofeno pouze z pracovni odmény.
Ustanoveni § 7 vyhlasky ¢. 10/2000 Sb. mimo jiné stanovuje, Ze na poducet se pouziji
11 % cisté pracovni odmény.

V piipad€ Ze se na poductu nachazeji penézni prostiedky nad 35 000 K¢, hradi se
z téchto penéz, na zéklad€ rozhodnuti teditele véznice, nahrady spojené s naklady vykonu
trestu nebo vazby a nahrady Skody za predpokladu, ze k jejich uhradé jiz nedoslo
z pracovni odmény odsouzeného. Odsouzeny dale muze za stanovenych podminek pouzit
¢ast ulozného, ktera presahuje 35 000 K¢ k hrazeni: ,, Vyzivného osobdam, kterym je povinen
vyzivné poskytnout, k uhradé Skody nebo nemajetkové ujmy, kterou zpisobil trestnym
cinem, nebo k vyddni bezditvodného obohaceni, které trestmym cinem ziskal, k uhradeé
viastniho bydleni, k uhradé ndkladii spojenych s porizenim dokladii potrebnych pro
propustént z vykonu trestu, k podpore své rodiny a jinych osob blizkych a osob, které jej ve
vkonu trestu pravidelné navstévuj, a pri preruseni vykonu trestu. Cdst ilozného, kterd
presahuje 500 K¢, miize pouZzit také na uhradu zdravoti péce nehrazené z verejného
zdravotniho pojisténi, uhradé regulacnich poplatkii a na ndkup nezbymych Ilécivych
Ppripravkii, potravin pro zvildSmi lékarské wucely a zdravotnickych prostiedkit predepsanych

lékarem “'77

v

107 yvyhlagka ¢. 10/2000 Sb., o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zamé¢stnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancti zvlastnich vychovnych
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V souladu s § 12 NGR ¢&. 14/2018 je véznici umoznéno s penéznimi prostiedky na
poductu nakladat bez souhlasu odsouzeného pouze za ucelem vykonu rozhodnuti feditele
véznice a na zakladé exekucniho pifikazu pfikdzdnim jiné penézité pohledavky.
K uvedenému je tieba doplnit, ze finan¢ni prostiedky na tomto poductu nelze do vyse 35
000 K¢ exekucné postihnout.

Po dobou vykonu trestu odsouzeného je dle § 16 odst. 3 NGR ¢&. 14/2018 blokovana
castka 500 K¢ na jeho cestovni vydaje a stravu po propusténi na svobodu na zvlastnim

podudtu cestovné (C), pokud se tedy tato Gastka jiz nenachazi na tlozném (U).

* Poducet osobni (O)

Na podudet je odsouzenému piipisovana &ast pendz z ostatnich pfijmé podle NGR
¢. 14/2018. Procentualni ¢ast penéz, ktera je na poducet v konecném stadiu odsouzenému
ponechéana k dispozici je u kazdého odsouzeného individualni a odviji se od evidovanych
pohledavek a dalSich zavazku, které je odsouzeny povinen plnit. Jestlize u odsouzeného
nejsou evidovany zadné pohledavky (exekuce), je 50 % z doslych penéz automaticky
zauCtovano na poducet osobni. Nasledné jsou v piipadé, ze u odsouzeného nejsou
evidovany dalsi pohledavky, z druhé poloviny penéz strzeny NVT a zbytek penéz je taktéz
preveden na tento poducet. Z uvedeného poductu je odsouzenému se souhlasem vedouciho
vykonu trestu umoznéno zaslat penize i na ucet jiného odsouzeného. V ptipadé, kdy ma

odsouzeny evidovany pohledavky, polovina penéz se pfipisuje na poducet rezerva (R).

* Poducet rezerva (R) a poducet exekuce (E)

V souladu s § 16 NGR & 14/2018 se na podudet rezerva (R) piipise polovina
z doruCenych penéznich prostfedki odsouzeného, jestlize odsouzeny ma v evidenci
pohledavky na zakladé exekucniho ptrikazu pfikazanim jiné penézité pohledavky
neuvedené v ustanoveni § 25 odst. 4 zdkona ¢. 169/1999 Sb. Tyto finan¢ni prostfedky jsou
dale prevedeny na poducet exekuce (E). V piipadé, ze u odsouzeného nejsou takové
pohledavky evidovany, jsou penize zauctovany na poducet osobni (O).

Taktéz se na poducet rezerva piipi§i penézni prostredky z druhé poloviny

doru€enych penéz za predpokladu, ze u odsouzeného jsou evidovany pohledavky zanesené

zafizeni a o uhrad¢ dalSich nakladi. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-8-18]. Dostupné z:
www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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v ustanoveni § 25 odst. 4 zakona & 169/1999 Sb. Podle ustanoveni § 16 odst. 5 - 7 NGR
¢. 14/2018 jsou dale z poductu rezerva (R), po rozuctovani pracovni odmény a uhrazeni
NVT, finané¢ni prostfedky prevedeny na poducet exekuce (E) ve vysi pohledavky. Zbytek
je odsouzenému zauctovan na poducet osobni (O).

Z poductu exekuce (E) je mozné provadét srazky bez souhlasu odsouzeného jen na
zakladé exekucniho piikazu piikdzanim jiné penézité pohledavky uvedené v § 25 odst. 4

zakona ¢. 169/1999 Sb. nebo exekuéniho piikazu prikdzanim jiné penézité pohledavky

neuvedené v § 25 odst. 4 zékona ¢. 169/1999 Sb.

4.2.4 Druhy srazek z pracovni odmény a ostatnich prijmia odsouzenych

» Provadéni srazek z pracovni odmény

Odsouzenym se ve vykonu trestu odnéti svobody provadéji srazky z pracovni
odmeény, kdy je ze strany véznice z této odmeény strzeno a odvedeno pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na verejné zdravotni
pojisténi a zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob.

Nasledné jiz z Cisté pracovni odmény provede véznice srazky, jejichz thrn nesmi
prekrocit 72 % cCisté odmeény odsouzeného. Po provedeni téchto nize uvedenych srazek je
zbytek pendz pierozdélen na poduéty kapesné (K) a ulozné (U). Srazky z &isté odmény
slouzi:

- k thrad¢ vyzivného nezaopatienych déti (z Cisté odmény Cini srazka 33 %),

- k Ghradé nakladd vykonu trestu (z &isté odmeény &ini srazka 23 %)'%¥,

- na zaklad¢ nafizeného vykonu rozhodnuti soudu nebo organu statni spravy (z Cisté
odmeény ¢ini srazka 12 %),

- k uhradé jinych pohledavek odsouzeného (z &isté odmény &ini srazka 4 %).!%

108 problematika souvisejici s NVT je rozebrana v podkapitole 3.1.5

109 vyhlagka ¢. 10/2000 Sb., o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zamé¢stnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancti zvlastnich vychovnych
zafizeni a o wthrad¢ dalSich nakladi. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-8-16]. Dostupné z:

www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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* Srazky k uhradé vyzivného nezaopatienych déti

Pro uhradu vyzivného nezaopatienych déti je postupovano v souladu s § 2 vyhlasky
¢. 10/2000 Sb., kdy se pro tyto ucely pouzije 33 % Cisté odmeny.

Srazky se provadéji na zakladé rozhodnuti soudu (nafizenim vyzivného),
pravomocného rozhodnuti soudu nebo soudem schvalené dohody o vysi vyzivného
a pisemnou zadosti odsouzeného o provadéni srazek, na zadost zafizeni, kde je dité
umisténo na zakladé rozhodnuti soudu nebo zadosti obecniho ufadu s rozsifenou

pusobnosti, nebo na samotnou zadost odsouzeného.

* Srazky na zakladé narizeného vykonu rozhodnuti soudu nebo organu statni
spravy

V souladu s § 4 vyhlasky ¢. 10/2000 Sb. se odsouzenému k uhradé pohledavek
z Cisté odmeény srazi 12 %.

Srazky jsou provadény na zaklad€ rozhodnuti soudu dle obcanského soudniho fadu
nebo rozhodnuti organu statni spravy dle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Dale jsou srazky provadény na zakladé nafizeného vykonu rozhodnuti feditele
véznice o ulozeni povinnosti hradit naklady vykonu trestu a vazby nebo dalSich nakladt
spojenych s vykonem trestu a vazby. Taktéz na zakladé rozhodnuti teditele véznice

o ulozeni povinnosti nahrady Skody.

* Srazky provadéné k uhradé jinych pohledavek

Ustanoveni § 5 vyhlasky ¢. 10/2000 Sb. stanovi, ze se pro ostatni srazky pouziji
4 % z Cisté odmény odsouzeného.

Srazky jsou zejména provadény za ucelem uhrady:

- ,,Castek propadajicich statu v disledku vykonatelného rozhodnuti o ulozeni
penézitého trestu (pokuty), jakoz i ndhrady wuloZené odsouzenému vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych orgdnii,

- preplatkii na davkdach nemocenského a diichodového pojisténi, pokud je
odsouzeny povinen je vrdtit na zakladé vykonatelného rozhodnuti podle prdvnich predpisii
o nemocenském a diichodovém pojisténi,

- neprdvem prijaté castky davek stami socidlni podpory a socialni péce, pokud je

odsouzeny povinen je vrdtit na zdklade vykonatelného rozhodnuti podle pravniho predpisu,
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- castky pojistmého na v§eobecné zdravoini pojisténi pri neomluvené nepritomnosti
odsouzeného v zaméstnani, které pldtce odmény za odsouzeného za tuto dobu uhradil,

- pohleddvek zajisténych dohodou o srazkdch ze mzdy nebo jinych prijmii podle
pravniho predpisu,

- castek na zdkladé dohody o srdzkdch z odmény odsouzeného uzaviené mezi

odsouzenym a véznici; dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna. “'1°

» Provadéni srazek z ostatnich prijmu

V pfipadé, ze odsouzeny pii nastupu do vykonu trestu odnéti svobody predal
véznici finan¢ni hotovost, nebo mu byly finan¢ni prostfedky do véznice béhem jeho
vykonu trestu zaslany a z jeho strany piijaty, jsou tyto penize informacnim systémem
automaticky rozdéleny na dvé poloviny a zauctovany podle § 25 zakona ¢. 169/1999 Sb.

Prvni polovina penéz je pfipsana na poducet rezerva (R) do vySe uhrady NVT
(maximalné 1500 K¢ / kalendaini mésic) a soucasné do vyse evidovanych pohledavek
uvedenych v § 25 odst. 4 zakona ¢. 169/1999 Sb. Zbyvajici penézni prostiedky jsou
zauctovany na poducet osobni (O).

Druha polovina penéz je pfipsana na poducet osobni (O). Pokud ovSem je
u odsouzeného evidovana pohledavka nebo pohledavky na zakladé exekucniho ptikazu
piikdzanim jiné penézité pohledavky, kterd neni zanesena v § 25 odst. 4 zékona
€. 169/1999 Sb., zauctuji se tyto penézni prostfedky na poducet rezerva (R) a dale

pievedou na podudet exekuce (E).!!!

V navaznosti na Rozsudek Méstského soudu v Praze doslo od data 01. 01. 2022 ke
zmeéné, ktera souvisi s pfijmem a nakladanim s penézi, které odsouzenému byly doruceny
na ucet v pripadé, ze takovy odsouzeny ma v evidenci exekucni piikaz pfikazanim jiné
penézité pohledavky.

Pfed zménou postupu se dorucené penézni prostredky rozdélily na dvé poloviny.

Jedna polovina se pouzila na thradu pohledavek vyjmenovanych v ustanoveni § 25 odst. 4

v

110 yyhlagka ¢ 10/2000 Sb., o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zamé¢stnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancti zvlastnich vychovnych
zafizeni a o thrad¢ dalSich nakladi. In [Systém ASPI]. WoltersKluwer [cit. 2022-8-18]. Dostupné z:
www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

1 Nafizeni generalniho feditele (NGR) ¢&. 14/2018, kterym se stanovi postup pii rozaétovani pracovni
odmény véznénych osob a postup pii spravé a evidenci jejich finan¢nich prostfedki. In [Systém ASPI].
WoltersKluwer. Interni predpis Vézeiiské sluzby CR.
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zékona €. 169/1999 Sb., a druha polovina se ponechala odsouzenému k volné dispozici,
a to bez ohledu na to, zda mél v evidenci jiné pohledavky (nevyjmenované v ustanoveni
§ 25 odst. 4 zakona ¢. 169/1999 Sb.). Tyto pohledavky se pouze evidovaly a jejich hrada
z této druhé poloviny penéz byla mozna pouze na zakladé "piikazu" odsouzeného.!!?

Jestlize je u véznéné osoby od 01. 01. 2022 evidovan exekucni piikaz piikdzanim
jiné penézité pohledavky, jsou provadény z té€chto penéz srazky nasledujicich zptisobem:

., Polovina penéz se pouZije — pro uihradu pohleddavek na zdkladé exekucniho
Prikazu prikazanim jiné penézité pohleddavky (dorucené penize do véznice) vyjmenovanych
v ustanoveni § 25 odst. 4 zdkona ¢. 169/1999 Sb., (rozsudkem stanovené Skodu nebo
nemajetkovou ujmu zpiisobenou trestnym cinem, pro ktery se nachdzi ve vykonu trestu,
pohledavky spojené s trestnim rizenim, pohledavky vzniklé v souvislosti s poskytnutim nebo
zajisténim zdravotnich sluzeb a uhrady regulacnich poplatkii a doplatku nad ramec
verejného zdravotniho pojisténi, soudni a sprdavni poplatky a Skodu nebo nemajetkovou
ujmu, kterou zpusobil Vézeriské sluzbé béhem vykonu trestu).

Druha polovina penéz se pouZije — pro uhradu pohleddvek na zdkladé exekucniho
Pprikazu prikdzdanim jiné penézité pohledavky (dorucené penize do véznice) na ostatni
pohledavky neuvedené v § 25 odst. 4 zdkona ¢. 169/1999 Sb., (napr. vyzZivné, ostatni cizi
véritelé apod.). 173

Z uvedeného vyplyvé, ze pokud bude mit odsouzeny v tutéz dobu evidovany oba
zmifiované typy pohledavek, budou tak penézni prostfedky v plné mife pouzity pro jejich

uspokojeni a odsouzenému nezbydou zadné finan¢ni prostiedky k volné dispozici.

4.2.5 Nakladani s doru¢nymi penézi odsouzenych ve svétle judikatury

V navaznosti na pojednani o zméné postupu Vézefiské sluzby CR s nakladanim
s penézi, které odsouzenym byly zaslany do véznice, 1ze konstatovat, ze od. 01. 01. 2022 je
v souladu s konstantni judikaturou mozné k uhradé pohledavek, na zakladé exekucniho
ptikazu prikazanim jiné penézité pohledavky neuvedené v § 25 odst. 4 zadkona ¢. 169/1999
Sb., pouzit pro jejich hrazeni veskeré doslé penize vCetné duchodd, nebo té Casti penéz,
které byly po jejich pfijeti zauCtovany na podacet osobni (O), tedy z 2. poloviny

dorucenych penéz.

112 Vlastni Setieni.

5 Penize | Vézetiska sluzba Ceské republiky. Generdlni feditelstvi | Vézeniska sluzba Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 16.08.2022]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/penize
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Podle ustanoveni § 25 odst. 4 zakona ¢. 169/1999 Sb. lze odsouzenému umoznit
druhou polovinu penéz pouzit na nakup potravin a l1ékd, nicméné€ Nejvyssi spravni soud
a dalsi soudy dovodily, ze pokud ma odsouzeny exekuce, neznamena to, ze se mu takova
dispozice musi umoznit. Pfednost ma hrazeni dluht.

Nejvyssi spravni soud se ve svém rozsudku ze dne 20. 12. 2017 vyjadiil, ze
ustanoveni § 25 odst. 4 zédkona €. 169/1999 Sb. je nutné vykladat tak, ze: ,, Pokud md
odsouzeny neuhrazené dluhy vyjmenované v § 25 odst. 4 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vyvkonu
trestu odnéti svobody, polovinu financnich prostiedkii na 1ictu vedeném véznici miize pouZit
Jjen na uhradu téchto dluhii. To ovSem neznamend, Ze druhda polovina prostredki na tomto
uctu musi ziistat odsouzenému plné k dispozici. Jestlize ma odsouzeny dalsi neuhrazené
splatné dluhy, které nespadaji pod § 25 odst. 4 zdkona o vykonu trestu odnéti svobody,
a jeho financni prostredky podléhaji exekuci narizené v souladu se zdakonem, Ize tyto
financni prostiedky exekuci postihnout. “1**

Nevyssi spravni soud ve svém rozsudku ze dne 09. 04. 2020 v uvedené souvislosti
dale poznamenal, ze: , Zdkladni Zivotni potreby odsouzeného ve vykonu trestu odnéti
svobody jsou zajistovany ve véznmici, odsouzeny tedy nemusi byt chrdnén ponechdanim
financnich prostiedkii v ramci nezabavitelné castky k jejich uhradé. V souladu se zdsadou
lex specialit derogatlegigenerali (zvidsStni zdkon ma prednost pred zdkonem obecnéjsim) se
v pripadé stézovatele pouzije uiprava obsazend v § 25 odst. 4 zdkona o vykonu trestu odnéti
svobody. “!PK totoznému zavéru doSel Nejvyssi spravni soud jiz v prvotné zminéném
rozsudku evidovaném pod sp. zn. 6 As 317/2017 - 38, v némz je zaneseno: ,, Odsouzenému
ve vwkonu trestu odnéti svobody jsou jeho zdkladni Zivotni potieby zajiStovany ve véznici,
aniz by musel disponovat néjakymi financnimi prostiedky. “!1°

V navaznosti na znéni rozsudkd Nejvyssiho spravniho soudu se danou
problematikou zabyval 1 Krajsky soud v Praze, ktery ve svém rozsudku ze dne 09. 04. 2020
pod bodem 23 mimo jiné shledal ze: ,, Pokud jsou odsouzenému zasldny penézni prostiedky
do véznice (a on je prijme), musi mu byt ulozeny na uctu zalované''’, kterd pro kazdého
odsouzeného za tim ucelem bezplatné a beziirocné vede icet. Své penézni prostredky miize

odsouzeny podle své uvahy primdrné pouzit k ndkupiim ve véznici a k uhradé zdravotni

114 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20.12.2017, sp. zn.: 6 As 317/2017-38.
115 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 09.04.2020, sp. zn.: 7 As 396/2019 - 23.
116 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20.12.2017, sp. zn..: 6 As 317/2017-38.
117 Veézetiska sluzba CR.
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péce nehrazené z povinného zdravotniho pojisténi (ddle jen ,,nehrazend péce ). Vedle toho
je ovSem povinen hradit i jiz splatné zavazky, které mu vznikly jak v dobé minulé (zpravidla
jesté pred zapocetim vykonu trestu), tak i v pribéhu vykonu trestu. Dokud neni pro tyto
zdvazky nmarizen vykon rozhodnuti, je uskutecnéni jejich uhrady zpravidla na tivaze
odsouzeného. “'1

Dale pod bodem 24 je k uvedenému doplnéno, ze: ,.Jinak je tomu prirozené
v pripadé realizace nuceného vykonu rozhodnuti, ktery je zalovand'® povinna provadét na
zdklade exekucniho prikazu bez ohledu na wvuli odsouzeného jako jakykoliv jiny
poskytovatel platebnich sluzeb s prihlédnutim k pripadnym odliSnostem, jez by v tomto
sméru stanovil zdkon o vykonu trestu. “'%°

Ve svétle skuteCnosti, které z judikatury vyplyvaji se touto zménou oproti
drivejsimu postupu dostavaji zcela bez pochybnosti pracovné nezaraditelni odsouzeni do
znacné nevyhody oproti odsouzenym, kteti jsou ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné
zafazeni, nebot' s ohledem na ustanoveni vyhlasky & 10/2000 Sb., je pracujicim
odsouzenym garantovano, ze po rozuctovani pracovni odmeny nebude jeji Cast (kapesné
aulozné) postizena exekuci, tudiz budou mit k dispozici alesponn né&jaké financni

prostiedky.

4.3 Dluhova situace odsouzenych z pohledu deskriptivni studie SARPO

V kapitole se blize seznamime s elektronickym programem SARPO!'?! a strukturou
tohoto nastroje zaméfenou na statické, dynamické a protektivni faktory. Dale se
seznamime se smyslem zavedeni SARPO do penitenciarni praxe. Pozornost bude
zaméfena na zjisténé vystupy vyplyvajici z vyhodnoceni rizika "dluhy a zavazky"
dynamického faktoru finance.

Informace a predestiené vystupy byly Cerpany z deskriptivni studie charakteristik
odsouzenych v Ceskych véznicich, ktera byla provedena na zakladé dat ziskanych ze

zpracovanych komplexnich zprav v rdmci programu SARPO, a to od roku 2012 do roku

118 Rozsudek Krajského soudu v Praze ze dne 09.04.2020, sp. zn.: 51 A 36/2019-42.

119 Vezetiskd sluzba CR.

120 Rozsudek Krajského soudu v Praze ze dne 09.04.2020, sp. zn.: 51 A 36/2019-42.

121 Dalsi pojednani o programu SARPO je obsahem podkapitoly 3.1.3 (Typologie v&znic).
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2017. Studie se opira o data vztahujici se k souboru 27 880 odsouzenych, na které byla ve

vyse uvedeném Casovém intervalu komplexni zprava zpracovana.'?

4.3.1 SARPO

SARPO je penitencidrni ndastroj urceny k hodnoceni kriminogennich rizik a potieb
odsouzenych osob umisténych v typech véznic s ostrahou a zvySenou ostrahou. PouZiva se
rovnéz u odsouzenych umisténych ve zvldastmim typu véznice pro mladistvé.

SARPO stanovuje presny rdmec a kontext, na jejichz zakladé se provadi vstupni
socidlni, pedagogické a psychologické posouzeni. Uvedené posouzeni slouzi ke
kategorizaci odsouzenych podle miry rizik a potieb pro vybér vhodné intervence.

SARPO  je validizovanou metodou vyhodnocovani kriminogennich  rizik
souvisejicich s pdchanim tresmé Cinnosti. Je ndstrojem, ktery predikuje pravdépodobnost
opétovného uvéznéni. Ndastroj pri hodnoceni odsouzenych osob pouzivd kombinaci nékolika
rozdilnych vypoctii (statické a dynamické riziko) a posouzeni (riziko tjmy, protektivni
Jaktory, dotaznik sebehodnocenti, adaptace v Ndastupnim oddile), které jsou strukturovdmny
do jednotného vystupu v podobé Komplexni zpravy. SARPO neobsahuje vystup v podobé
Jediné hodnoty, ale ma vice vystupu a podstatou hodnocenti je jejich interpretace. Findlni
interpretace zaznamenanych udajii a jejich zakomponovani do programu zachdzeni je
klicovym predpokladem pro efektivni cilené zachdzeni smérujici k dosazZeni pozitivnich

vsledkii v podobé snizent nebezpecnosti odsouzeného a jeho recidivy. “!%

122 DRAHY, Frantisek., HURKA, Jindfich., PETRAS, Michal. SARPO: charakteristiky odsouzenych v
eskych véznicich : deskriptivni studie. [Praha]: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2018.

123 DRAHY, Frantisek., HURKA, Jindfich., PETRAS, Michal. SARPO: charakteristiky odsouzenych v
eskych véznicich : deskriptivni studie. [Praha]: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2018. s. 12.
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Obrazek ¢. 1: SARPO - struktura nastroje
RIZIKO UJMY STATICKE FAKTORY DYNAMICKE FAKTORY

POPIS TRESTNEHO CINU
Okolnost
Ob&’
Spoustési mechanismy

Bydleni

Zaméstani

Tresmf minulost

Zpisabena djma
Altualni a ostatni frestna
tinnost

Finance
Zavislosti

KOomMu HRO;| mm Rodina a socidni kontakty
Jednofivei Vadélani a vychova
Skupiny osob

Osobnast a chavani

Profesni skupiny

Analyza
kriminogennich
potieb

a
vypocet rizik

PROTEKTIVNI FAKTORY
Staticke
Oynamické
ADAPTACE V NO Objpkfivni Subjektivni

hodnoceni 1 hodroceni

SEBEHODNOCENI
Rizika
Tresna &nnost

Nahled
Motivace

KOMPLEXNI ZPRAVA

Vystupy

Doponenia zavér

Zdroj: Vézetiska sluzba CR/?*

» Statické, dynamické a protektivni faktory

* Statické faktory

Statickymi faktory rozumime takové faktory, které jsou zalozeny na konstantnich
datech zanesenych v piislusnych dokumentech (naptiklad v rozsudcich). Tyto faktory jsou
jednostranné ovlivnéné v disledku meéniciho se veéku odsouzeného, nebo poctem jeho
odsouzeni. Nutno uvést, ze tyto faktory systém zpracovava automaticky, pfiCemz se pro
vyhodnoceni statickych faktort vyhodnocuje trestni minulost, zpisobena ujma a aktualni
trestna Cinnost véznéné osoby. Vyhodnocenim statickych faktori dochazi ke stanoveni
5

statického rizika, tedy miry pravdépodobnosti recidivy ve smyslu opétovného uvéznéni.'?

* Dynamické faktory

124 DRAHY, Frantisek . HURKA, Jindiich, PETRAS, Michal. SARPO: charakteristiky odsouzenych
v ceskych véznicich : deskriptivni studie. [Praha]: Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2018. s. 17.

125 DRAHY, Frantisek . HURKA, Jindiich, PETRAS, Michal. SARPO: charakteristiky odsouzenych
v Ceskych véznicich : deskriptivni studie. [Praha]: Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2018. s. 34, 49.
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Dynamické faktory se skladaji ze sedmi jednotlivych faktor, kterymi jsou:
Bydleni, Zaméstnani, Finance, Rodina a socialni kontakty, Zavislosti, Osobnost a chovani,
Vzdélani a vychova.

Dynamické faktory jsou povazovany za stejné dilezity ukazatel miry
pravdépodobnosti selhani odsouzeného, jako je tomu u faktora statickych. Vyhodnocenim
vSech jednotlivych dynamickych faktort je stanovena mira celkového dynamického rizika,
tedy pfipravenost odsouzeného vést po propusténi sobéstaCny zivot v souladu se

zakonem. '%°

* Protektivni faktory

Protektivni faktory lze definovat jako: ,, Faktory, které mirni nebo tlumi efekty
rizika. Jejich pritomnost zvySuje odolnost viici pusobeni faktoru rizikovych. DokdZou
zvySovat odolnost jedince pred rizikem pdchani trestné Cinnosti tim, Ze piisobi
v protikladném sméru nez rizika kriminogenni. Obé skupiny faktoru (1j. rizikové

a protektivni) jsou v neustdlé interakci a vzdjemné se ovliviugi. “'%7

» Dynamicky faktor finance s durazem na riziko dluhové problematiky

V této oblasti jsou posuzovany vSechny zdroje a vySe legalnich pfijma
odsouzeného, nebot absence legalnich pfijmti nebo jejich nedostateCna vysSe k zajisténi
zakladnich zivotnich potfeb mlze pfedznamenavat riziko ve smyslu inklinace odsouzeného
ke kriminalnimu chovani a tim mimo jiné spojenou existenci dluhli a zavazkt. Dynamicky
faktor finance obsahuje pét rizik: Nedostate¢né legalni pfijmy, nelegalni pifijmy, dluhy
a zavazky, nedostateCna dovednost hospodafit s penézi a souvislost financi s aktualni
trestnou Cinnosti. Na zaklad€é vysledného rizika si lze utvofit prfedstavu, jaky podil
dynamicky faktor finance zaujima v celkovém vyhodnoceni rizikovosti chovani
odsouzeného.

Studii bylo zji§téno, ze u 56, 3 % véznénych osob, za obdobi tfi let pfed uvéznénim,
pochazely jejich pfijmy z legalnich zdroji (mzda, plat, odména z dohod). U 5,4 %

odsouzenych byl zdrojem pifijmt dichod, zejména invalidni.

126 DRAHY, Frantisek HURKA, Jindfich., PETRAS, Michal. SARPO: charakteristiky odsouzenych
v ceskych véznicich : deskriptivni studie. [Praha]: Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2018. s. 50, 121.

127 DRAHY, Frantisek HURKA, Jindfich, PETRAS, Michal. SARPO: charakteristiky odsouzenych
v ceskych véznicich : deskriptivni studie. [Praha]: Vézeniska sluzba Ceské republiky, 2018. s. 132.
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Dale bylo zjisténo, ze 47,7 % odsouzenych bylo ve sledovaném obdobi zcela bez
legalnich pfijma, 15 % pobiralo podporu v nezameéstnanosti, 39 % pobiralo socialni davky
au 15, 6 % ptijmy plynuly ze socialniho zazemi.

Celkem 89,4 % odsouzenych se dostalo do dluhové situace s prevladajicimi dluhy
v dusledku neplaceni zdravotniho pojisténi, vyzivného, nahrad skod nebo soudnich vyloh.

Znalna Cast odsouzenych pfiznala, ze se nachazi v exekucnim fizeni. Dale byly
zjistény 1 obvyklé zavazky spocivajici v uzavieni financnich produkti nebo z pokut
ulozenych polici nebo piirazek (pokut) k jizdnému.

ZavéreCnym vyhodnocenim vSech péti rizik s piihlédnutim k aktudlni trestné
¢innosti bylo zjisténo, ze se dynamicky faktor finance fadi mezi jeden z nejrizikovéjSich
socialnich faktori. V 48,2 % odsouzeni nemaji dostatecné mnozstvi legalnich ptijma, coz
uzce souvisi se zjisténim, ze v 73,1 % celi odsouzeni dluhiim a zavazkim, které nechtéji

nebo nejsou schopni splacet.!28

122 DRAHY. Frantisek . HURKA, Jindfich., PETRAS, Michal. SARPO: charakteristiky odsouzenych
v Ceskych véznicich : deskriptivni studie. |Praha): VEézenska sluzba Ceské republiky, 2018. s. 67 - 70.
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S Vlastni vyzkum

5.1 Vyzkumné problémy a hypotézy

Pro urCeni zakladni orientace vyzkumu je nezbytné stanovit a formulovat
vyzkumny problém. Problematika souvisejici s financni situaci véznénych osob je velice
Siroka a v soucasné dobé aktudlni. Lze ptfedpokladat, ze vyvoj ekonomické situace
véznénych osob je Uizce spojen s jejich motivaci a moznostmi tuto financni situaci fesit

a tim snizovat rizika v oblasti financi.
Z uvedeného vyzkumného problému vychazeji dvé zakladni hypotézy:

H1: Je ptedpoklad, ze vézen, ktery je motivovan snizovat rizika v oblasti financi,
bude motivovan ve vykonu trestu odnéti svobody pracovat a tim aktivné umotovat své

dluhy v prabéhu vykonu trestu.

H2: Odsouzeni zafazeni do prace maji zajem feSit svou financni situaci a dochazi
k umotovani jejich dluha rychlejsim tempem oproti odsouzenym, ktefi ve vykonu trestu

odnéti svobody nejsou zaméstnani s narokem na pracovni odmeénu.

5.2 Charakteristika kvalitativniho vyzkumu

Na zakladé stanoveného vyzkumného problému a hypotéz byl zvolen kvalitativni
vyzkum, kterym bude zjistovan vyvoj dluhové a financni situace u vybraného vzorku
véznénych osob, kdy soucasné€ budou u probanda zjistovany zpisoby a motivace feSeni
jejich ekonomické situace (pohledavky a pfijmy) v priabéhu uvéznéni.

Kvalitativni vyzkum lze definovat jako: ,, Proces hleddni porozuméni zaloZeny na
riuznych metodologickych tradicich zkoumdni daného socidalniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvdri komplexni, holisticky obraz, analyzuje ruzné typy textu, informuje
o nazorech iicastnikit vzkumu a provadi zkoumdni v prirozenych podminkdch. “'° Nékteii
metodologové oznacuji kvalitativni vyzkum jako: ,Jakykoli vyzkum, jehoz vysledkii se

nedosahuje pomoci statistickych metod nebo jinych zpiisobii kvantifikace. “!*°

129 HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 50.
BOHENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2003, s. 50.
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Hlavnim cilem kvalitativné orientovaného vyzkumu je hlubSi porozumeéni

zkoumané skuteénosti.

5.3 Vyzkumny vzorek

S ohledem na orientaci vyzkumu byl vzorek probandi vybran z fad odsouzenych
umisténych k vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici VSehrdy, kde jiz patnactym rokem
plusobim. Abychom mohli objektivné komparovat jednotlivé piipady vyvoje
ekonomickych situaci téchto véznénych osob, byli pro ucely vyzkumu zvoleni vzdy dva
reprezentanti (odsouzeni) zarazeni do nizkého, stfedniho a vysokého stupné zabezpeceni
véznice s ostrahou. Soucasné bylo dano kritérium, ze z kazdého uvedeného stupné
zabezpeceni bude jeden odsouzeny pracovné zafazeny (s narokem na pracovni odmeénu)
ajeden odsouzeny pracovné nezafazeny. Vzhledem ke zvoleni kvalitativniho
(emergentniho) vyzkumu, ve kterém bylo zapotfebi provést hloubkové popisy vsSech
piipadu vCetné analyzy dostupnych dat a informaci ke kazdému probandovi, byl vyzkumny

vzorek stanoven na zmifiovanych 6 reprezentantd.

Tabulka €. 2: Zakladni informace o vzorku respondentt

Nizky Zakladni

muz 29 Nizky Ne Stredni -
vyucni list
muz 47 Stredni Ano Stredni -
maturita
muz 48 Stredni Ne Sttedni -
vyucni list
muz 42 Vysoky Ano Zakladni
muz 49 Vysoky Ne Sttedni -
vyucni list

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.4 Pouzity vyzkumny pristup
5.4.1 Pripadova studie

Jednim ze zakladnich pfistupt, ktery byl ve vyzkumu pouzit byla piipadova studie,

téz oznaCovana jako kazuistika, kterou l1ze obecné definovat jako detailni studium jednoho
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¢i nékolika malo pripadd za ucelem aplikace ziskanych poznatkt pti porozuméni pripadim
obdobnym. 3! Pfipadova studie je postavena na sbéru velkého mnozstvi dat od jednoho &i
nékolika malo jedinct.!*?

Vzhledem k orientaci a charakteru vyzkumu byl pouzit typ pfipadové studie podle
R. E. Stakea. Konkrétné byla zvolena Kolektivni pfipadova studie, ktera byla provadéna
s predpokladem, ze sledovanim a naslednym porovnanim nékolika malo pfipadd bude

dosazeno Sirsiho vhledu a porozumeéni dané problematiky.

5.5 Pouzité metody ziskavani dat

V praci bylo pii studovani piipadd pouzito n€kolik technik sbéru informaci, a to
analyza dokumenti a fyzickych dat v kombinaci s kvalitativnim dotazovanim

(strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami).

5.5.1 Analyza dokumentu a fyzickych dat

., Dokumenty mohou tvorit jediny datovy podklad studie nebo dopliuji data ziskana
pozorovanim a rozhovory. “133

Ve spolupraci s Oddélenim ekonomickym Véznice VSehrdy byly se souhlasem
feditele véznice ke kazdému probandovi vyzadany pisemné podklady, tedy ufedni
dokumenty, s piehledem jejich ekonomické situace. Zajmové informace se tykaly vyse
a charakteru evidovanych finanCnich pfijmt a uhrad pohledavek po dobu jednoho
hospodarského roku (od listopadu 2021 do fijna 2022). V neposledni fad¢ se jednalo také

o informace, tykajici se zdroju piijmu.

5.5.2 Strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami

Kazdému respondentovi jsou pokladany stejné formulované otazky. Tyto otazky
jsou predem sestavené tak, aby byla timto typem rozhovoru ziskana data, ktera se nebudou
zasadnim zpusobem strukturné liit. Strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami je také

mimo jiné vhodné aplikovat v piipadé, ze budou jednotlivé odpovédi srovnavany.!*

31 HENDL, Jan. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum, 1997, s. 243.

132 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 104.
133 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 204.
B4 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 173.
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Se zkoumanymi objekty byl veden fizeny rozhovor, ktery obsahoval nasledujici

otazky:

1. Jste ve vykonu trestu poprvé, nebo jste jiz v minulosti byl pravomocnym
rozsudkem soudu uznan vinnym ze spachani trestného ¢inu a odsouzen k nepodminénému
trestu odnéti svobody?

2. Zajaky trestny Cin jste byl poprvé odsouzen?

3. Podilela se n¢jaka Vase blizka osoba na pachani trestné cinnosti? Soucasné
uved'te, zda jste mimo véznici v kontaktu s osobami s kriminalni minulosti.

4. Kolik mate vlastnich déti? V pripadé, ze néjaké mate, sdélte, zda mate k tomuto
ditéti/détem vyzivovaci povinnost.

5. Uvedte, za jaky delikt nebo delikty jste v soucasné dobé uvéznén a v jakém
stupni zabezpeceni jste umistén. Dale uved'te vysi Vaseho trestu odnéti svobody.

6. Konkrétné popiste trestnou ¢innost, pro kterou jste byl odsouzen.

7. Sdélte, zda jste byl v prabéhu 3 let pfed Vasim uv€znénim zameéstnan a zda jste
byl v evidenci Utadu prace.

8. Z jaké ¢innosti v tomto obdobi pochazely Vase finan¢ni ptijmy?

9. Darilo se Vam plnit Vase finan¢ni zavazky? V pfipadé, ze nedafilo, uved'te
divod.

10. Sdélte, zda mate v soucasné dob¢ néjaké pohledavky, které jste povinen splacet.
V kladném ptipadé uved’te, o jaké pohledavky se jedna a jaka je jejich vyse.

11. Sd¢lte, jaké jsou Vase zdroje financnich pfijma ve vykonu trestu.

12. Pobirate dichod nebo jste poZivatelem renty?

13. Byl jste, nebo jste ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné zatazen? Pokud
ano, jaka je VaSe motivace byt pracovné zarazen?

14. Resite ve vykonu trestu svou finan&ni (dluhovou) situaci? V kladném piipadé

uved’te jakymi zpusoby.
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5.6 Pripadové studie

5.6.1 Pripadova studie - pracovné zarazeny odsouzeny - nizky stupen zabezpeceni
véznice s ostrahou

Odsouzeny J. T. je opakované soudné trestany. Poprvé byl odsouzen za protipravni
¢innost podle §176/1 (padélani a pozméinovani verejné listiny) podle trestniho zakona
platného do 31. 12. 2009. Nikdo z osob blizkych se nikdy nepodilel na pachani trestné
cinnosti. Je v ndhodném kontaktu s osobami s kriminalni minulosti, jejich spolecnost
aktivné€ nevyhledava. Vlastnich déti ma 5.

V soucasné dobé odsouzeny vykonava trest odnéti svobody za protipravni ¢innost
podle § 140/2 (pad€lani a pozménovani penéz), § 176/1 (padelani a pozméiiovani vetejné
listiny), § 185/2b (nedovolené ozbrojovani) a § 224/1,2 (ublizeni na zdravi) trestniho
zakoniku (zakon ¢. 40/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist). Délka trestu odnéti
svobody nepodminéné ¢ini: 878 dnt. Trest vykonava ve véznici s ostrahou, kde je umistén
v nizkém stupni zabezpeceni.

V ramci aktualniho véznéni je zaroven odsouzen za nasledujici protipravni ¢innost
podle § 196/1 (zanedbani povinné vyzivy - 2x), § 348/1 (padélani a pozménéni vetejné
listiny - 2x), § 181/la (poskozeni cizich prav) a § 211/1,4 (Gvérovy podvod) trestniho
zakoniku. A to v celkové délce trvani: 2 roky 28 mésici a 234 dnl. K nepodminénému
trestu bylo dale ulozeno: Zéakaz fizeni motorovych vozidel na 2 roky. Obvodnim soudem
pro Prahu 4 byl taktéz ulozen souhrnny trest odnéti svobody v trvani 28 mésict pro trestné
Ciny podle § 211/1,4 (uvérovy podvod); 348/1 (padélani a pozménéni vefejné listiny)
a 196/1 (zanedbani povinné vyzivy) trestniho zakoniku.

V ramci své trestné Cinnosti, za kterou mu byl ulozen nepodminény trest odnéti
svobody, presveéd¢il svého spoleCnika, aby pro néj zhotovil padélané penize v nominalni
hodnoté 500,-K¢ v poctu 100 ks, které pak prodal za 10.000,-K¢. Déle ho presvédcil, aby
vyrobil falesné obCanské a fidi¢ské priukazy v nezjisténém mnozstvi, které prodaval za
3.500,-K¢. Dalsiho spole¢nika pak presvédcil, aby mu obstaral 4 ks pistoli bez vyrobniho
Cisla, strelivo a tlumi¢. 1 pistoli, naboje a tlumic¢ (za 28.000,-K¢), padélané penize a falesné
doklady pak prodal policistovi, predstirajicimu prevod véci.

Dale od roku 2012 do roku 2013 umysIné neplnil svou vyzivovaci povinnost na
svého nezletilého syna (dluh 3.500,-K¢). Od roku 2013 do roku 2014 neplatil vyzivné na
syna (dluh 12.388,-K&).
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V 95 pripadech zhotovil pro své spoleniky faleSné doklady s jejichz pomoci
spolecnici ziskali uvéry v hodnoté cca 2.700.000,- K¢, pficemz §koda v pripadé dokonani
mohla byt cca 12.000.000,- K¢.

V prabéhu 3 let pfed nastupem do vykonu trestu byl stfidavé zaméstnan
1 nezaméstnan. Pred vykonem trestu nenastala situace, ze by byl bez zaméstnani a zaroven
nebyl v evidenci uchazett o zaméstnani Utadu prace. Finanéni situaci pied nastupem do
vykonu trestu, zejména legalni pfijmy odsouzeného lze za uvedené obdobi hodnotit jako
nepravidelné. VétSina piijmi odsouzeného pied nastupem do vykonu trestu pochazela
z pravné neoSetfené pracovni ¢innosti. Své zavazky plnil s problémy, a to z divodu, Ze
radné plnéni bylo nad ramec jeho realnych moznosti. Nebyl schopen dlouhodobé planovat
reSeni své finanCni situace. Snadno se dostaval do financni tisn€, kterou nedokazal
efektivné resit. Odsouzeny uvadi, ze aktualn€ ma urcité financni zavazky, ale nevi, jaké ani
v jaké vysi.

Prostudovanim finan¢niho a pohledavkového spisu bylo zjisténo, ze k mésici
listopad 2021 evidovana suma cizich pohledavek Oddélenim ekonomickym cCinila
3.374.679,-K¢. Suma pohledavek souvisejici s pachanou trestnou ¢innosti ¢inila 37.709,-
K¢. Suma evidovanych exekuci podle § 25 zakona ¢. 169/1999 Sb. ¢inila 4.500,-K¢. Jiné
pohledavky vici Vézeniské sluzbé nemél za sledované obdobi zadné. Suma exekuci
ostatnich Cinila 1.367.204,-K¢. Z vypistu evidovanych pohledavek bylo zjisténo, Ze jsou
z uctu odsouzeného ve sledovaném obdobi srazeny financni prostiedky na uhradu jeho
pohledavek. Témér pravidelné byly umorovany celkem 3 pohledavky a to penéznimi
prostfedky z pracovni odmény a dalSich penéz, které jsou odsouzenému v nepravidelnych
intervalech zasilany na ucet. Odsouzeny nepobira dichod ani rentu.

Odsouzeny byl ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné zarazen od 15.05.2017
do 26.09.2019, od 08.10.2019 do 02.11.2021, od 14.12.2021 do 30.06.2022 a dale od
09.08.2022 do soucasné doby. Aktudlné je pracovné zafazen na pracovi§té vnitini rezie.
Odsouzeny uvadi, ze jeho motivaci pracovat je snaha o umotovani dluhd a také smysluplné
traveni Casu ve vykonu trestu odnéti svobody.

Déle bylo zjisténo, ze odsouzeny prostfednictvim socidlniho pracovnika véznice
komunikuje s exekutory, svou dluhovou situaci konzultuje s dluhovym poradcem a ma
aktivni zjem svou situaci fesit, a to 1 formou zvySovani finanéni gramotnosti v ramci

nabizenych programu.
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Tabulka €. 3: Pohledavky zkoumaného subjektu —J. T.

Druh Castka v K¢& % Uhrazeno % Zbyva %
pohledavky v K¢ uhradit v
K¢
Cizi subjekty | 3374679 705
Vézeiiska 4.500 0,1
sluzba CR
Trestna 37.709 0,8
¢innost
Exekutor 1.367.204 28,6
Celkem 4.794.092 100 19.024 0,4 | 4.765.068 99,6

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 1: Uhrada pohledavek zkoumaného subjektu — J. T.

Uhrada pohledavek Uhrazeno

19.024,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
Na zaklad¢ grafického znazornéni Ize interpretovat, ze zkoumany J. T. se snazi své

finan¢ni zavazky splacet a za zkoumané obdobi uhradil 19.024,-K¢ (0,4 %) z celkové
Castky 4.765.068,-K¢.
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Graf ¢.2: Prubéh splaceni pohledavek zkoumaného subjektu J. T. za sledované obdobi
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf znazornuje jednotlivé financni vyse splacenych zavazka J. T.
v prubéhu hospodaiského roku. Z uvedeného grafu lze stanovit, ze odsouzenému jsou
zUuctu téméf pravidelné, vyjma mesice kvétna 2022, srazeny penézni prostiedky

k umotovani jeho pohledavek.

5.6.2 Pripadova studie - pracovné nezarazeny odsouzeny - nizky stupen zabezpeceni
véznice s ostrahou

Odsouzeny T. B. byl minulosti jiz odsouzen za protipravni ¢innost. Doposud nebyl ve
vykonu trestu odnéti svobody nepodminéné€. Nikdo z osob blizkych se nikdy nepodilel na
pachani trestné Cinnosti. Nemél a neudrzuje kontakty s osobami s kriminalni minulosti.
Odsouzeny je bezdétny.

Poprvé byl odsouzen za protipravni Cinnost podle §337/la (matfeni vykonu
ufedniho rozhodnuti a vykazani) trestniho zakoniku.
V soucasné dobé odsouzeny vykonava trest odnéti svobody za protipravni ¢innost podle
§ 337/1a (mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani), § 205/1b (kradez) § 178/1,2
(porusovani domovni svobody) trestniho zakoniku. Délka trestu odnéti svobody
nepodminéné ¢ini 8 mésict. Trest vykonava ve véznici s ostrahou, kde je umistén v nizkém
stupni zabezpeceni.

V ramci aktualniho véznéni je zarovel odsouzen za protipravni ¢innost podle

§ 337/1a (mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani) trestniho zakoniku. A to
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v celkové délce trvani: 4 mésice. K nepodminénému trestu byl déale ulozen zakaz fizeni
motorovych vozidel na 32 mésica.

Odsouzeny opakované fidil osobni automobil 1 pres ulozeny zakaz fizeni
motorovych vozidel. Dale se spole¢nikem vnikli do chalupy, odkud zcizili rizné véci, kde
timto ¢inem zpusobili skodu ve vysi 2.800,- K¢.

V prubéhu 3 let pred vykonem trestu byl ojedinéle a kratkodobé nezameéstnan. Pred
vykonem trestu nenastala situace, ze by byl bez zaméstnani a zaroven nebyl v evidenci
uchazedt o zaméstnani Ufadu prace. Naposledy byl odsouzeny zaméstnan jako osoba
samostatné vydélecné Cinna - topenaf, pokryvac a specializované stavebni prace. Financni
situaci pred nastupem do vykonu trestu, zejména legalni pfijmy odsouzeného lze za
uvedené obdobi hodnotit jako nepravidelné. Objektivné 1ze stanovit, ze pred nastupem do
vykonu trestu mél po dobu 3 let stabilni zaméstnani s dostatecnymi legalnimi pfijmy, které
postacovaly k pokryti zakladnich Zzivotnich potfeb. Mél pouze legalni vykazatelné
a zdanitelné piijmy. Své zavazky bezproblémové plnil. Odsouzeny uvadi, ze pred jeho
uvéznénim pobiral plat ve vysi cca 35.000,-K¢ a aktualn€é ma finanCni zavazky vuaci
soudiim a celnimu ufadu a to ve vysi cca 200.000,-K¢.

Prostudovanim finanéniho a pohledavkového spisu bylo zjisténo, ze k mésici fijnu
2022 evidovana suma cizich pohledavek Oddélenim ekonomickym cinila 170.340,-K¢.
Jiné pohledavky béhem sledovaného obdobi nebyly zaznamenany zadné. Z vypisu
evidovanych pohledavek odsouzeného bylo zji§téno, ze jsou z uctu odsouzeného
nepravideln€ srazeny financni prosttedky na jeho pohledavky. V nepravidelnych
intervalech je umotovano8 pohledavek, a to pouze penéznimi prostredky, které jsou
odsouzenému zasilany na ucet ze strany rodinnych piislusniki. Odsouzeny nepobira
dichod ani rentu.

Odsouzeny neni a v minulosti nebyl ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné
zatazen. V prubéhu vykonu trestu neprojevil o zaméstnani zajem. Sam uvadi, ze o praci
zajem nema a taktéz nevyhledava odbornou pomoc v oblasti dluhového poradenstvi. Sam
uvadi, ze svou financ¢ni situaci nechce jakkoli ve vykonu trestu odnéti svobody fesit. Dle
jeho slov jsou zavazky splaceny ze strany rodiny, ktera je po dobu jeho umisténi ve véznici
dobrovolné pfislibila hradit, aby se timto problémem nebyl zatizen a snazil se
bezproblémoveé vénovat samotnému vykonu trestu. Proto odsouzeny nema zijem

o pracovni zafazeni a nema jakoukoli snahu o aktivni feSeni své financni situace.
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Tabulka €. 4: Pohledavky zkoumaného subjektu — T. B.

Druh Castka v K¢& % Uhrazeno % Zbyva %
pohledavky v K¢ uhradit v
K¢
Cizi subjekty 170.340 70,5
Vézernska 0 0,1
sluzba CR
Trestna 0 0,8
¢innost
Exekutor 0 28,6
Celkem 170.340 100 10.620 6,2 159.720 93,8

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf &. 3: Uhrada pohledavek zkoumaného subjektu — T. B.

Uhrazeno

Uhrada pohledavek 10. 620, K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zakladé grafického znazornéni lze interpretovat, ze zkoumany T. B. své finan¢ni
zavazky nepravidelné splaci z penéznich prostiedkl, které mu jsou na ucet spravovany
véznici zasilany rodinnymi pfislusniky. Za zkoumané obdobi timto zpisobem uhradil

10.620,-K¢& (6,2 %) z celkové &astky 170.340,-K&.
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Graf ¢.4: Prubeh splaceni pohledavek zkoumaného subjektu T. B. za sledované obdobi

(-] v yé r, ré o
Prubéh splatek za sledované obdobi a
o
K¢12 000 N3
b4
K¢10 000
K¢8 000
K¢é6 000
[=] [=] [=]
keaooo 8 g 8 28 3 8 8 3
(42]
K¢é2 000 ~ S S S S ~ ~ ~ ~
b4 b4 b4 b4
o M am B RN
"% %% v v YV v v Vv YV 2 v v ()
RN S N N I T RN
(b

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf znazortiuje jednotlivé finan¢ni vyse splacenych zavazka T. B.
v prubéhu hospodarského roku. Z uvedeného grafu lze stanovit, ze odsouzenému byly

z GCtu srazeny k umotovani jeho zavazkt pené€zni prostiedky z ostatnich pfijma.

5.6.3 Pripadova studie - pracovné zarazeny odsouzeny - stiedni stupen zabezpeceni
véznice s ostrahou

Odsouzeny V. P. byl minulosti jiz odsouzen za protipravni ¢innost. Doposud byl 1x
ve vykonu trestu odnéti svobody nepodminéné. Nikdo z osob blizkych se nikdy nepodilel
na pachani trestné Cinnosti. Je v ndhodném kontaktu s osobami s kriminalni minulosti,
jejich spoleCnost aktivné nevyhledava. Odsouzeny je bezdétny.

Poprvé byl odsouzen za protipravni Cinnost podle § 250/1,3b (podvod) trestniho
zakona platného do 31. 12. 2009.

V soucasné dobé odsouzeny vykonava trest odnéti svobody za protipravni ¢innost
podle § 248/1,4 (zpronevéra) trestniho zakoniku. Odnéti svobody nepodminéné bylo
ulozeno v délce trvani: 7 let. Trest vykonava ve véznici s ostrahou.

V ramci aktudlniho véznéni je zaroven odsouzen za nasledujici protipravni ¢innost
podle § 250/1,4 (podvod - 5x),§ 176/1,2b (padélani a pozmernovani vetejné listiny - 4x),
§ 176/1 (padé€lani a pozméniovani verejné listiny), § 175/1 (kiiva vypovéd a nepravdivy
znalecky posudek), § 206/1,5a (zpronevéra) a § 337/1b (mafeni vykonu ufedniho
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rozhodnuti a vykazani) trestniho zakoniku. A to v celkové délce trvani: 11 let 45 mésict 87
dnd. K nepodminénému trestu bylo dale ulozeno: Zakaz vykonu povolani s hmotnou
zodpovédnosti na 10 let. Zakaz vykonu povolani v bankovnich a penéznickych sluzbach.

V ramci své trestné ¢innosti v sidle cirkve, jako vedouci ekonomického oddélent,
v umyslu pfisvojit si finanéni prostiedky, postupné pievedl z b&zného uétu Ceskobratrské
cirkve evangelické na svij vlasti ucet 10.000.000,-K¢. Jako zaméstnanec Narodniho
zemédélského muzea Praha, po celou dobu trvani pracovniho poméru vystupoval pod cizi
identitou (Ing. LiSka) a neopravnéné uzival vysokoskolsky titul, v imyslu pfisvojit si
finan¢ni prostiedky, prevedl z uctu bez ekonomického a pravniho divodu a bez védomi
opravnénych osob finanéni prostfedky v celkové vysi 9.625.000 K¢&. Déle uprchl z vykonu
trestu odnéti svobody z Vazebni véznice Hradec Kralové- Pouchov a to tak, ze prelezl
3,5 m vysoké draténé oploceni.

Naposledy byl odsouzeny zaméstnan jako vedouci ekonomického oddéleni
Ceskobratrské evangelické cirkve v Praze. Pracovni pomér ukonéil zatatkem roku 2009.
Odsouzenému je priznana invalidita II. stupné. Prabéh pfedchozich zaméstnani je narusen
zavaznym porusenim pracovnich povinnosti, na zakladé cehoz doslo ke zméné nebo
ukoncCeni pracovni ¢innosti. V prubéhu 3 let pfed nastupem do vykonu trestu byl stfidave
zaméstnan 1 nezamé&stnan.

Legalni pfijmy odsouzeného lze za uvedené¢ obdobi hodnotit jako pravidelné.
Pobira invalidni dichod II. stupn€, cca 5.600,-K¢, penize chodi matce na ucet. Pred
uvéznénim mél pravidelny a dostatecny legalni pfijem k pokryti zakladnich Zzivotnich
potfeb. Mél nelegalni pfijmy, z nichz Cast pochazi i z trestné Cinnosti. Své zavazky plnil
s problémy, ato z davodu, ze fadné plnéni bylo nad ramec jeho realnych moZznosti.
Nevhodnym nakladanim s finan¢nimi prostfedky se ob¢as dostaval do financ¢ni tisné. Pred
vykonem trestu nebyl ani v pracovnim poméru ani v evidenci ufadu prace, zdravotni ani
socialni pojisténi si nehradil, zil vyhradné z penéz plynoucich z pujcek, které si brala
matka. V ramci rozhovoru odsouzeny potvrzuje ur€ité financni zavazky, které je povinen
plnit, ovS§em neni schopen uvést jejich vysi.

Prostudovanim finan¢niho a pohledavkového spisu bylo zjisténo, ze k mésici
listopad 2021 evidovana suma cizich pohledavek Oddélenim ekonomickym cCinila
1.814.340,-K¢. Suma pohledavek souvisejici s pachanou trestnou Cinnosti Cinila 19.349
K¢. Pohledavky vici Vézenské sluzbé beéhem sledovaného obdobi zaznamenany nebyly

zadné. Suma exekuci ostatnich cinila 127.070,-K¢. Z vypisi evidovanych pohledavek
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odsouzeného bylo zji§t€no, ze z uctu odsouzeného byly pravidelné srazeny financni
prostfedky k umotrovani jeho pohledavek. Pravidelné byly splaceny 2 pohledavky, a to
z pfijmu, které pochézeji z pracovni odmeény, invalidniho dichodu a penéz doslych do
véznice. Dale bylo Setfenim zjisténo, ze financni prostfedky k hrazeni pohledavek byly
z uctu odsouzeného nad rdmec bé&znych plateb srazeny také na zakladé jeho pisemnych
zadosti. Jako divod svého pracovniho zafazeni ve vé€znici odsouzeny uvadi, ze neumi byt
bez prace a je zvykly mit kazdodenni pracovni rezim. Vzhledem k vys$i svych pohledavek
dale uvadi, ze prace bude jeho celozivotnim udélem, aby opét nesklouznul k pachani
trestné Cinnosti a legalnimi pfijmy hradil své povinnosti, a to nejen ve vykonu trestu odnéti
svobody, ale 1 po propusténi. Odsouzeny doplnil ke své rodinné situaci to, ze jeho matka je
vysokého véku a neni na tom zdravotné nejlépe, a proto ji nechce svou finan¢ni situaci
zatézovat a ani na ni do budoucna spoléhat.

Odsouzeny byl ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné zarazen od 22.05.2019
do 14.05.2020, od 02.12.2020 do 02.12.2021, od 16.06.2021 do 30.04.2022 a od
21.06.2022 do soucasné doby. Aktualné je pracovné zafazen na stfezeném pracovisti ciziho
podnikatelského subjektu uvnit véznice.

Odsouzeny prostifednictvim  socidlniho pracovnika véznice komunikuje
s exekutory a dluhovymi poradci. Sdm odsouzeny uvedl, Ze ma zajem fesit svou financni

situaci a splacet své zavazky.

Tabulka €. 5: Pohledavky zkoumaného subjektu — V. P.

Druh Castka v K¢& % Uhrazeno % Zbyva %
pohledavky v K¢ uhradit v
K¢
Cizi subjekty | 1814340| 925
Vézeriska 0 0
sluzba CR
Trestna 19349 1
¢innost
Exekutor 127 070 6,5
Celkem 1. 960.759 100 21.185 1,1 | 1.939.574 98,9

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 5: Uhrada pohledavek zkoumaného subjektu — V. P.

Uhrazeno

Uhrada pohledavek "™,

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zakladé grafického zndzornéni Ize interpretovat, ze zkoumany V. P. se snazi své

finan¢ni zavazky splacet a za zkoumané obdobi uhradil 21.185,-K¢ (1,1 %) z celkové

Sastky 1. 960.759,-K&.

Graf ¢.6: Pribéh splaceni pohledavek zkoumaného subjektu V. P. za sledované obdobi
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf znazortiuje jednotlivé finan¢ni vyse splacenych zavazka V. P.
v prubéhu hospodaiského roku. Z uvedeného grafu lze stanovit, ze odsouzenému jsou

z Uctu pravidelné srazeny penézni prostredky k umotovani jeho pohledavek.
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5.6.4 Pripadova studie - pracovné nezarazeny odsouzeny - stiedni stupen
zabezpeceni véznice s ostrahou

Odsouzeny O. B. byl jiz v minulosti odsouzen za protipravni ¢innost. Doposud byl
3x ve vykonu trestu odnéti svobody nepodminéné. Nikdo z osob blizkych se nikdy
nepodilel na pachani trestné ¢innosti. Nikdo z osob blizkych se nikdy nepodilel na pachani
trestné Cinnosti. Je v nahodném kontaktu s osobami s kriminalni minulosti, jejich
spoleCnost aktivné nevyhledava. Je bezdétny.

Poprvé byl odsouzen za protipravni ¢innost podle § 247/1a,b (kradez) a §185/2a,3b
(nedovolené ozbrojovani) trestniho zakona platného do 31.12.2009.

V soucasné dobé odsouzeny vykonava trest odnéti svobody za protipravni ¢innost
podle § 337/1f (mafeni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykéazani) trestniho zdkoniku. Délka
trestu odnéti svobody nepodminéné Cini: 4 mésice. Trest vykonava ve véznici s ostrahou,
ve stfednim stupni zabezpeceni.

V ramci aktudlniho véznéni je zaroven odsouzen za nasledujici protipravni ¢innost
podle § 209/1,4d (podvod 2x), a § 205/1b,3 (kradez)) trestniho zakoniku. A to v celkové
délce trvani 8 let a 12 mésicu.

Po predchozi internetové dohodé v roce 2011 v Mosté pod legendou koupé vylakal
od poskozeného 2 kg zlatych slitkd, které prevzala spolupachatelka odsouzeného. Ta pod
legendou ovéfeni pravosti slitkli z mistnosti, kde doslo k predani odesla a poskozeného
v mistnosti uzamkla. Oba pachatelé si pak zlaté slitky ponechali a poskozenému zptsobili
Skodu ve vysi 2.039.540,- K& Déle byl trestan nepodminénym trestem odnéti svobody za
trestnou Cinnost, kterd spocivala v tom, ze dlouhodobé se spolupachatelem predstiral
obchodni Cinnost. Ta méla spoCivat v tom, ze slibovali klientim vyhledat majitele
nemovitosti a zprostfedkovat jim je jako rucitele témito nemovitostmi za uvéry u bank. Za
tuto sluzbu vybirali od poskozenych finanéni odmény, aniz by doslo k jakémukoli plnéni
ze strany pachateli. Dale spole¢né se spolupachatelem vnikli v Chomutové do objektu
hradla, kde zcizili elektroinstalaci a zpasobili tak skodu ve vysi 102.000,- K¢.

V pribéhu roku 2007 a 2008 v Mosté predstiral u svych klientd, ktefi si opatfili
inzerci v tisku, obchodni Cinnost, v tom, ze klientim vyhledaji majitele nemovitosti
a zprostredkuji jim je jako rucitelé nemovitosti za uvéry u bank, o néz klienti méli zajem.

V pribéhu 3 let pfed vykonem trestu byl déle nez 6 mésici kontinualné
nezaméstnany. Pred vykonem trestu byl bez zaméstnani a zarovel nebyl v evidenci

uchazecl o zaméstnani Uradu prace.
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Ve sledovaném obdobi, pfed nastupem do vykonu trestu, nemél odsouzeny zadné
legélni pfijmy ani ty, které plynou ze socialni politiky statu. Mél pfijmy, z nichz vétSina
pochazi z pravné neoSetiené pracovni Cinnosti. Své zavazky plnil s problémy, a to
z divodu, ze tadné plnéni bylo nad ramec jeho realnych moznosti. Nebyl schopen
dlouhodobé planovat feSeni své financni situace a snadno se dostaval do financni tisng,
kterou nedokazal efektivné resSit. Odsouzeny uvadi, ze aktualné ma nasledujici financni
zavazky: Naklady soudnich fizeni, vazba, §koda z trestné Cinnosti, dluh na zdravotnim
pojisténi, neuhrazena pujcka, ovSem nevi, v jaké vysi.

Prostudovanim finan¢niho a pohledavkového spisu bylo zjisténo, ze k mésici
listopad 2021 evidovana suma cizich pohledavek Oddélenim ekonomickym cCinila
2.051.664,-K¢&. Suma ostatnich exekuci &inila 101.001,-K&. Zadné dalsi pohledavky za
sledované obdobi nemél. Z vypist evidovanych pohledavek odsouzeného bylo zjisténo, ze
jsou z uctu odsouzeného nepravidelné srazeny financni prostfedky k uhradé pohledavek.
Odsouzenému jsou k umotovani pohledavek srazeny finan¢ni prostfedky plynouci pouze
z penéz, které mu jsou v nepravidelnych intervalech zasilany do véznice.

Odsouzeny byl ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné zarazen pouze
kratkodobé a to od 01.07.2015 od 22.09.2015. Aktudlné pracovné zafazen neni
a opracovni zafazeni nema zajem. Odsouzeny uvadi, ze ma dostatek financnich
prostiedkut, které jsou mu zasilany do véznice, a proto neciti potiebu byt pracovné zarazen.
Dle vyjadieni odsouzeného jsou vézeiniska pracovisté pod jeho uroven a nejsou dostatecné
finan¢né€ ohodnocena.

U odsouzeného byla zaznamendna prostiednictvim socialniho pracovnika véznice
komunikace s exekutory, ovSem nebyl zji§tén zadny dalsi aktivni zajem o vyhledové feSeni
své financni situace, pficemz je odsouzenému nabizena moznost napiiklad dluhového
poradenstvi, o kterou ovSem neprojevuje zajem. V oblasti motivace k feSeni objektivné
zjisténych rizik 1ze konstatovat, ze si odsouzeny tato rizika, ktera byla identifikovana pro
oblast finance neuvédomuje a v ramci vykonu trestu odnéti svobody neni z jeho strany

zajem o pracovni zarazeni s narokem na pracovni odménu.
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Tabulka ¢. 6: Pohledavky zkoumaného subjektu — O. B.

Druh Castka v K¢& % Uhrazeno % Zbyva %
pohledavky v K¢ uhradit v
K¢
Cizi subjekty 2.051664 953
Vézeriska 0 0
sluzba CR
Trestna 0 1
¢innost
Exekutor 101.001 4.7
Celkem 2.152.665 100 21.067 1] 2.131.598 99

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf &. 7: Uhrada pohledavek zkoumaného subjektu — O. B.

Uhrada pohledavek unrazno

21.067,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zakladé grafického znazornéni lze interpretovat, ze zkoumany O. B. své
finan¢ni zavazky splaci z penéz, které mu jsou zasilany na ucet spravovany veéznici. Za

zkoumané obdobi uhradil 21.067,- K¢ (1 %) z celkové Castky 2.152.665,-K¢.
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Graf ¢. 8: Prabéh splaceni pohledavek zkoumaného subjektu O. B. za sledované obdobi

Priibéh splatek za sledované obdobi 5
o
K&25 000 !
0
x
K&20 000
K&15 000
[
K&10 000 N 3
0 o ] = 0 - Ln
R ® 8 S S N T %
Kesooo g g & £ 8 o ) -
> ™ x !:‘J e Q ] ] = I I
x x x
o W m H H _ = N
ST T VT N e VRN
L N G G N N G VY G VR LR L )
N N y \(\{b
S

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf znazoriuje jednotlivé financni vysSe splacenych zavazka O. B.
v prubéhu hospodaiského roku. Z uvedeného grafu lze stanovit, ze odsouzenému jsou

z uctu nepravidelné srazeny penézni prostfedky k umotovani jeho pohledavek, které mu

jsou zasilany do véznice.

5.6.5 Pripadova studie - pracovné zarazeny odsouzeny - vysoky stupen zabezpeceni
véznice s ostrahou

Odsouzeny V. K. byl jiz v minulosti odsouzen za protipravni ¢innost. Doposud byl
2x ve vykonu trestu odnéti svobody nepodminéné. Nikdo z osob blizkych se nikdy
nepodilel na pachani trestné Cinnosti. Je v nahodném kontaktu s osobami s kriminalni
minulosti, jejich spolecnost aktivné nevyhledava. Vlastni déti ma 5.

Poprvé byl odsouzen za protipravni ¢innost podle §250/1,2 (podvod - 2x), §250/1
(podvod) trestniho zakona platného do 31.12.2009.

V soucasné dobé odsouzeny vykonava trest odnéti svobody za protipravni ¢innost
podle § 209/5a (podvod), § 209/1 (podvod), § 211/1,4 (Gveérovy podvod),
§ 209/1,3(podvod - 2x), § 209/1,4d (podvod) trestniho zakoniku. Délka trestu odnéti
svobody nepodminéné Cini: 7 rok. Trest vykonava ve véznici s ostrahou, ve vysokém
stupni zabezpeCeni. V ramci aktudlniho véznéni je zaroven odsouzen za nasledujici
protipravni Cinnost podle § 209/1,2,4d (podvod) a § 205/1a,3 (kradez). A to v celkové

délce trvani: 3 rokd a 4 mésicu.
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Jako jednatel spole¢nostt AMSTAV+ s.r.o. v amyslu opatfit sobé neopravnéne
prospéch - uzavrel 2x s obchodnim zastupcem spolecnosti Lux s. r. 0. kupni smlouvy na
Cistici soupravy, soupravy prevzal, ale ceny neuhradil.

Dale ve spolecnosti UniCredit Leasing predstiral uzavieni kupni smlouvy, a to ve
vysi 1. 151.300,-K¢, vyplacené penize nesplacel.

Ve dvou pripadech uzaviel se spolecnosti Vodafone smlouvy, kdy odebral SIM
karty, hovorné nesplacel, ¢cimz zpusobil skodu 85 593,- K¢. Stejnym zplisobem zpusobil
Skodu spolecnosti O2 ve vysi 17.867,-K¢&. Taktéz ze skladovych prostor odcizil
gastronomické vybaveni v hodnote 63.300,-K¢.

V prubéhu 3 let pred vykonem trestu byl ojedinéle a kratkodobé nezameéstnan. Pred
vykonem trestu nenastala situace, ze by byl bez zaméstnani a zaroven nebyl v evidenci
uchazedt o zaméstnani Uiadu prace. Posledni legalni zaméstnani: osoba samostatnd
vydélecné ¢innd - prekladatel v letech 2017 - 2018. Odsouzeny uvadi, ze mu nebyl pfiznan
zadny dichod ani renta.

Pted nastupem do vykonu trestu mél odsouzeny legalni pfijmy, které ovSem byly
omezené z divodu jejich nepravidelnosti nebo nedostateCnosti. Mél také pfiijmy
pochazejici z trestné Cinnosti. Své zavazky plnil s problémy, a to z divodu, ze fadné plnéni
bylo nad ramec jeho realnych moznosti. Nebyl schopen dlouhodobé planovat feSeni své
financ¢ni situace. Snadno se dostaval do financni tisn€, kterou nedokazal efektivné resit.
Legalni ptijmy odsouzeného lze za uvedené obdobi hodnotit jako pravidelné. Odsouzeny
uvadi, Ze aktualn€é ma financni zavazky cca 5 miliona K¢.

Prostudovanim finanéniho a pohledavkového spisu bylo zjisténo, ze k mésici
listopad 2021 evidovana suma cizich pohledavek Oddélenim ekonomickym Ccinila
2.018.240,-K¢. Suma pohledavek souvisejici s pachanou trestnou Cinnosti ¢inila 160.957,-
K¢. Suma evidovanych exekuci podle § 25 zakona ¢. 169/1999 Sb. ¢inila 29.172,- K¢.
Suma exekuci ostatnich Cinila 352.479,-K¢.

Z vypisu evidovanych pohledavek odsouzeného bylo zjisténo, Zze jsou z uctu
odsouzeného pravidelné srazeny financni prostiedky k uhradé péti prednostnich
pohledavek (vyzivné na déti). Dale je nepravidelné splaceno dalSich pét neprednostnich
pohledavek.

Odsouzenému jsou k umorovani pohledavek srazeny finan¢ni prostredky z pracovni

odmény a pené€z, které mu jsou v nepravidelnych intervalech zasilany do véznice.

92



Odsouzeny byl ve vykonu trestu odnéti svobody pracovné zarazen od 17.08.2020
do 28.07.2021 a od 26.04.2022 do soucasné¢ doby. Aktualné je pracovné zafazen na
stiezeném pracovisti ciziho podnikatelského subjektu uvniti véznice. Jako divody, proc
tento odsouzeny zadal byt pracovné zarazen, uvadi moznost hrazeni svych pohledavek,
zejména vyzivného jako podpory svych nezletilych déti.

Odsouzeny prostfednictvim socidlniho pracovnika véznice komunikuje
s exekutory, vyuzil sluzeb dluhového poradce. Ma aktivni zajem fesit svou financni situaci

a splacet své zavazky.

Tabulka €. 7: Pohledavky zkoumaného subjektu — V. K.

Druh Castka v K¢& % Uhrazeno % Zbyva %
pohledavky v K¢ uhradit v
K¢
Cizi subjekty 2.018.240 78,8
Vézernska 29.172 1,1
sluzba CR
Trestna 160.957 6,3
¢innost
Exekutor 352.479 13,8
Celkem 2.560.848 100 20.307 0,8 | 2.540.541 99,2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf &. 9: Uhrada pohledavek zkoumaného subjektu — V. K.

Uhrada pohledavek unrazeno

20.307,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zakladé grafického znazornéni lze interpretovat, ze zkoumany V. K. se snazi své
finan¢ni zavazky splacet a za zkoumané obdobi uhradil 20.307,-K¢ (0,8 %) z celkové

Sastky 2.540.541,-K&.
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Graf ¢. 10: Pribéh splaceni pohledavek zkoumaného subjektu V. K. za sledované obdobi
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf znazoriuje jednotlivé financni vyse splacenych zavazku V. K.
v prubéhu hospodarského roku. Z uvedeného grafu lze stanovit, ze odsouzenému jsou
z uctu srazeny penézni prostiedky k umotrovani jeho pohledavek. Pravidelné splaceni Ize

pozorovat od mésice duben 2022 do mésice fijen 2022.

5.6.6 Pripadova studie - pracovné nezarazeny odsouzeny - vysoky stupen
zabezpeceni véznice s ostrahou

Odsouzeny R. H. v minulosti nebyl odsouzen za protipravni ¢innost. Doposud
nebyl ve vykonu trestu odnéti svobody nepodminéné. Nikdo z osob blizkych se nikdy
nepodilel na pachani trestné ¢innosti. Nemeél a neudrzuje kontakty s osobami s kriminalni
minulosti. Vlastni déti ma 2.

V soucasné dobé odsouzeny vykonava trest odnéti svobody za protipravni ¢innost
podle § 240/1,2a,3 (zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby - 2x) trestniho
zakoniku. Délka trestu odnéti svobody nepodminéné Cini: 7 let a 6 mésicti. Trest vykonava
ve véznici s ostrahou, kde je umistén ve vysokém stupni zabezpeceni.

K nepodminénému trestu bylo dale ulozeno: Zakaz ¢innosti - zakaz vykonu funkce

statutarniho organu ¢i funkce ¢lena statutarniho organu obchodnich korporaci a druzstvech

na dobu 10 let.
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Se spole¢niky tumyslné vytvoril, organizoval, idil a vyuZival na tzemi CR a v EU
sit dariovych subjektt, jejichz tlohou byl Gcetni vykazani pofizovani drobné spotiebni
elektroniky v cenach bez DPH s timyslem neplnit dafiovou povinnost té€chto subjektt, kdy
vystupoval jako jednatel nebo prokurista firem, které pres velké objemy obchodi neméla
zadné financni zdroje, provozovnu, kancelaf ani zaméstnance. Za tyto spolecnosti neplnil
dafiovou povinnost, ¢imz zpusobil §kodu zna¢ného rozsahu.

V prabéhu 3 let pred vykonem trestu byl zaméstnan jako osoba samostatné
vydelecné €inna - obchodni a realitni ¢innost. Pred aktualnim véznénim nebyl odsouzeny
v evidenci Utadu préace jako uchaze¢ o zaméstnani. Odsouzeny neni poZivatelem dichodu
ani renty.

Legalni pfijmy odsouzeného lze za uvedené obdobi hodnotit jako pravidelné. Ve
sledovaném obdobi mél pravidelny a dostatecny legalni pfijem k pokryti zakladnich
zivotnich potieb. Zdroje jeho piijmu taktéz pochéazely z trestné Cinnosti. Své zavazky plnil
s problémy. Odsouzeny uvadi, ze na jeho osobu jsou evidovany financni zavazky vici
soudu, advokatovi a dale je povinen uhradit Skodu zptisobenou pachanim trestné ¢innosti,
ato ve vysi cca 3.700.000,- K¢ Zavazky jsou dle jeho vyjadfeni hrazeny ze strany
rodinnych pfislusniki.

Prostudovanim financniho a pohledavkového spisu bylo zjiSt€no, ze odsouzeny
nema ve veéznici evidovany zadné pohledavky a lze tedy v uvedeném ptipadé predpokladat,
ze financni zavazky za odsouzeného prevzala v plné vysi jeho rodina. Odsouzeny si
uvédomuje rizika, ktera byla identifikovana pro oblast financi, pfiznava souvislost téchto
rizik s trestnou Cinnosti, ma zajem o jejich feSeni, ale nepodnikl zadné kroky sméfujici
k jejich minimalizaci. Odsouzeny v souc¢asné dobé neni a ani v minulosti nebyl pracovné
zafazen. V prub&hu vykonu trestu neprojevil o zaméstnani zajem. Sam uvadi, ze o praci

zajem nema.
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6 Vysledky a diskuse

Predmétem vlastniho vyzkumu bylo potvrzeni, ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz
(H1, H2).

Hypotézou H1 byl dan predpoklad, ze vézen, ktery je motivovan snizovat rizika
v oblasti financi, bude motivovan ve vykonu trestu odnéti svobody pracovat a tim aktivné
umorovat své dluhy v pribéhu vykonu trestu.

Hypotézou H2 bylo predpokladano, ze odsouzeni zafazeni do prace maji zajem
fesit svou financni situaci a dochazi z k umorovani jejich dluhii rychlejsim tempem oproti
odsouzenym, ktefi ve vykonu trestu odnéti svobody nejsou zameéstnani s narokem na
pracovni odménu.

Provedenym vyzkumem bylo zjisténo, Ze respondenti (odsouzeni zarazeni do
véznice s ostrahou, ktefi jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnani s narokem na
pracovni odménu) napfi¢ vSemi stupni zabezpeCeni splaceji dle svych moznosti své
zavazky a aktivné€ se snazi umotovat své dluhy z pracovni odmény a ostatnich piijmu.
Vsichni tito odsouzeni svou financni situaci fesili s dluhovym poradcem a také s exekutory
s cilem stanoveni splatkovych kalendari. Nékolik respondenti se také ve véznici ucastnilo
programu zaméfeného na zvySovani financni gramotnosti.

Tti dotazovani odsouzeni uvedli, ze maji zajem ve vykonu trestu pracovat, a to
zejména proto, aby nebyli odkazani pouze na financ¢ni podporu rodiny nebo od blizkych
osob a sami se vlastnimi silami snazili svou dluhovou situaci fesit. Zaroven vSichni tito tfi
odsouzeni jsou aktudlné pracovné zarazeni. Lze konstatovat, ze ten, kdo o zaméstnani ve
vykonu trestu odnéti svobody projevil zajem, je skutecné pracovné zatrazen. Tim, ze ve
vykonu trestu pracuji si také chtéji udrzet své pracovni navyky a Cerpat nové zkusSenosti,
které budou moci vyuzit po ukonceni jejich véznéni.

Naopak tfi respondenti uvedli, ze o pracovni zafazeni ve vykonu trestu odnéti
svobody nemaji zajem, a proto skute¢né€ pracovné zarazeni nejsou. Vzhledem k tomu, ze
nemaji financni pfijem z pracovni €innosti, jsou odkazani na finan¢ni podporu osob mimo
vykon trestu odnéti svobody.

V pripadé pracovné nezafazenych odsouzenych bylo zjisténo, ze tito odsouzeni
nemaji zajem byt ve vykonu trestu zaméstnani s narokem na pracovni odménu. V nékolika
ptipadech byl projeven zajem o feSeni své financni situace, ale objektivné nebyly ucinény

zadné dalsi kroky, které by tuto motivaci podlozily. V téméf vSech ptipadech byly
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v nepravidelnych intervalech splaceny jejich pohledavky, a to pouze z pfijmu, které jim
byly na ucet spravovany véznici zaslany ze strany rodiny nebo blizkych osob. V jednom
piipadé€ bylo zjisténo, ze a¢ véznice nema vuci odsouzenému evidovany zadné pohledavky,
tento odsouzeny pfiznava, ze pohledavky ma. Tyto pohledavky za odsouzeného prevzala
rodina, ktera je m4 hradit.

Na zakladé vSech zjisténych skuteCnosti lze stanovit, ze hypotéza H1 byla

provedenym vyzkumem potvrzena.

Provedenym vyzkumem bylo tedy potvrzeno, ze vzorek odsouzenych, ktery ve
vykonu trestu pracuje s narokem na pracovni odménu, ma zajem svou financni situaci
aktivné tesSit. OvSem rozborem financni situace vSech probandu bylo zjisténo, ze i ti
odsouzeni, ktefi jsou odkazani na financ¢ni podporu rodiny nebo jinych osob, splaceji své
zavazky a umoruji tak své dluhy i rychlej§im tempem nez pracovné zafazeni odsouzeni.

Lze tedy stanovit, ze v uvedeném bodé nebyla hypotéza H2 potvrzena.
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6.1 Diskuse

Na zakladé 6 pripadovych studii mazeme vysledovat tyto analogie ve financni
situaci odsouzenych. Do studie byly zarazeni vzdy dva odsouzeni z konkrétniho stupné
zabezpeceni (nizky, stfedni a vysoky stupenl zabezpeceni), kdy jeden odsouzeny byl vzdy
pracovn¢ zatazeny a druhy byl pracovné nezafazeny. Napfi¢ vSemi stupni zabezpeCeni
mizeme najit podobnost vzdy u pracovné zafazenych odsouzenych a u pracovné
nezafazenych odsouzenych.

Vsichni odsouzeni, ktefi projevili zajem o pracovni zafazeni, byli pracujici a mohli
tak aktivné feSit svou dluhovou situaci. Naopak tfi odsouzeni, ktefi pracovné zarazeni
nejsou, neprojevili o praci ve vykonu trestu odnéti svobody zajem. Ti, co projevili zajem
pracovat, uvedli jako svou motivaci snizovani svych dluhi z doby pfed vykonem trestu
odnéti svobody, plnéni své vyzivovaci povinnosti na nezaopatiené déti, smysluplné traveni
¢asu ve vykonu trestu odnéti svobody a udrzeni pracovnich navykt pro dalsi obcCansky
zivot po véznéni. Jako dukaz snahy o feSeni své dluhové situace lze spatfovat v tom, ze
vSichni tito pracovné zarazeni odsouzeni jsou v kontaktu se socidlnim pracovnikem
véznice, ktery jim zprostfedkoval kontakt a exekutory a s neziskovymi organizacemi, které
se specializuji na dluhové poradenstvi. Dale je tfeba zminit Gcast téchto odsouzenych
v aktivitach programu zachazeni Financni gramotnost, které jsou realizovany odbornymi
zameéstnanci vykonu trestu.

Zajimavym faktem, ktery vyplyva z této studie, je, Ze procento uhrazeného dluhu za
hospodarsky rok bylo témér stejné jak u odsouzenych pracovné zarazenych i nezatazenych.
Toto vzniklo z diivodu, kdy osoby mimo vykon trestu odnéti svobody odsouzenym zasilaly
penézni prosttedky na jejich ucet spravovanych véznici, ze kterych byly evidované
pohledavky umorovany. Vyjimkou je odsouzeny T.B., ktery za hospodarsky rok uhradil
z doslych pohledavek mimo vykon trestu odnéti svobody 6,2 % z celkové dluzné Castky,
prestoze nebyl pracovné zafazen a pracovni zafazeni odmitl. Ctyfi odsouzeni splatili za
stejné ¢asové obdobi od 0,4 % do 1,1 % z celkové dluzné Castky bez ohledu na to, zda byli
nebo nebyli pracovné zarazeni. U jednoho odsouzeného véznice neeviduje financni
zavazky, tfebaze odsouzeny je v fizeném rozhovoru uvedl, protoze placeni jeho finan¢nich
zavazkl prevzala rodina a véznice nebyla o dluhu vyrozumeéna.

Pokud bychom méli uvést, jaka motivace vede odsouzené nebyt ve véznici
pracovné zafazeny, muzeme zminit tyto uvedené divody: finan¢ni podpora osob mimo
vykon trestu, prace ve véznici je nedostateCné financné ohodnocena a jeden odsouzeny
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uvedl, ze tyto nabizené prace jsou pod jeho uroven. Pokud tito pracovné nezarazeni
odsouzeni kontaktovali exekutory nebo neziskové organizace pro feSeni dluhové

problematiky, nedoslo k dalsim spolupraci a tim k moznému feseni.

Ekonomické dusledky uvéznéni:

Odsouzeni, ktefi nebudou ve vykonu trestu odnéti svobody nebudou pracovné
zafazeni, ztraceji pracovni navyKky a snizuje se tak jejich moznost uplatnéni na pracovnim
trhu po propusténi. Vykon trestu odnéti svobody by mél pracovni navyky upevilovat
a u odsouzenych, ktefi maji malé nebo zadné pracovni zkuSenosti z obCanského zivota,
tyto rozvijet a posilovat.

Odsouzeny, ktery nema pracovni navyky, je po vykonu trestu odnéti svobody
zavisly na rodin€é nebo na statni podpofe. Tato skute¢nost zvySuje miru rizika recidivy
a moznosti dal§iho uvéznéni.

Dusledkem uvéznéni Clena rodiny, ktery ve vykonu trestu nema vlastni piijmy, je
zvySeni finanéni zatéZe na rodinu a tim i sniZeni jeji zivotni Urovné. Finan¢ni prostiedky,
které rodina zasila do véznice, mohou chybét v rodinném rozpoc€tu a hrozi zde riziko
dluhové pasti, a to zejména v dobé Covidu a aktualné probihajici ekonomické krize vzniklé
v souvislosti s aktualni politickou situaci na Ukrajing.

V piipad€é uvéznéni osoby, kterd ma zakonem stanovenu vyZivovaci povinnost,
narasta dluzna Castka, ktera v pfipadé nafizeni exekuce snizuje po propusténi snahu
o legalni pracovni piijem, ze kterého je tato exekuce umotovana. V piipad¢, ze vySe dluzné
Castky je natolik vysoka, Ze realné neumoziuje jeji vyhledové splaceni, mize byt divodem
pro piechod platce do Sedé ekonomiky.

Samostatnym problémem je nevymahatelnost pohledavek, kdy vzhledem k vysi

pohledavek jiz neni vyhled na jejich splaceni a feSeni celé finan¢ni situace odsouzeného.

Perspektiva a navrhy na optimalizaci:

Pokud bychom meéli navrhnout mozna feSeni aktudlni finan¢éni a dluhové situace
véznénych osob, pak je nutné k problematice pfistupovat s realistickym nahledem a bez
vyraznych oCekavani. Bez aktivniho pfistupu odsouzenych k feSeni jejich zavazkl nelze
predikovat v dlouhodobém horizontu pozitivni vysledky. Pfesto je mozné ucinit nékolik

doporuceni k zvySeni pravdépodobnosti uspéchu.

99



Jako prvni doporuc¢eni bychom uvedli vytvofeni vice pracovnich mist, kde
odsouzeni pracuji pro stiatni organizace. Tuto praci dle zadkona o vykonu trestu
odsouzeni nemohou odmitnout a musi ji vykonavat. Problémem ovsem je, ze aktualné jsou
tyto pozice predevsim v praci pro véznici, kde je nutné, aby odsouzeny byl motivovan tuto
praci vykonavat. Kuchaft, ktery nechce tuto Cinnost vykonavat, nebo udrzbar, ktery nema
pro praci piedpoklady, neni pro véznici piinosem. Resenim by bylo vytvofeni pracovnich
mist pro véznici, jejichz vykonavani lze vymahat. Dle naseho nazoru se jedna o rizné
uklidy a pomocné prace naptiklad pfi stavbach silnic, uklid mést, odstrafiovani snéhu nebo
udrzba zelené. Tyto pracovni pozice by byly snarokem na finan¢ni odménu, coz by
u odsouzenych posilovalo védomi odmény za vykonanou praci a tim se feSila jejich
dluhova situace.

Dal§im nasim navrhem je zaclenit do pravnich norem vykonu trestu odnéti svobody
povinnost odsouzenych zucastnit se vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti. Toto
muze byt realizovano formou vzdé€lavacich aktivit programu zachazeni, dale besedami
s neziskovymi organizacemi, ale i s pracovniky ufadd prace, Probacni a mediacni sluzby
nebo jinymi odborniky na tuto problematiku.

V neposledni fadé je to stale diskutovana problematika ukladani alternativnich
trestu za méné zavazné trestné Ciny a tim snizeni poctu véznu, na které jsou vynakladany
nemalé finance statu. ,,V ceskych véznicich se nachdzi vice nez 21 tisic lidi. Na sto tisic
osoba v obCanském zivoté plati na dailovych odvodech statu vétsi Castku, nez by platila
v piipadé€ pracovniho zafazeni po svém uvéznéni. Z tohoto divodu je ekonomicky pro stat
vyhodnéjsi, kdyz bude osob€ ulozen alternativni trest, ktery ji umozni dale pracovat
s narokem na pomérné vyssi finan¢ni odménu, nez by tomu bylo ve vykonu trestu odnéti

svobody.

135 Pogty vézi v Evropé | Evropa v datech. Evropa v datech [online]. Copyright © 2022, Evropa v datech
[cit. 15.01.2023]. Dostupné z: https://www.evropavdatech.cz/clanck/25-pocty-veznu-v-evrope/
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7 Zavér

Od pocatku roku 2022 byl Vézeiiskou sluzbou CR zaregistrovan nardst
odsouzenych ve véznicich. Osoby, kterym byl soudem ulozen trest odnéti svobody
nepodminén€, si mnohdy do vykonu trestu pfinaseji razné financni zavazky, které Casto
souvisi s jejich pachanou trestnou Cinnosti. Jiz v souvislosti s procesem objasiovani trestné
¢innosti mizeme spatfovat zna¢né naklady spoleCnosti, které jsou s timto Uzce spojeny.
Dale jsou odsouzeni povinni hradit naklady samotného vykonu trestu, které jsou ovSem
oproti nakladim na jednoho vézné, které denné vynaklada stat, zanedbatelné. Je tfeba
zminit 1 problém spocivajici v nizké uspésnosti vymahani pohledavek od jiz propusténych
veéznu. Financni prostfedky vynalozené statem za vézné zahrnuji kromé stravy, ubytovani,
nebo energii, také i praci zaméstnanct. V uvedené souvislosti 1ze z pohledu statu spatfovat
trest odnéti svobody za zna¢né finan¢né nakladny a zatézujici. Z ekonomického pohledu
pozitivng vnimam zménu ze dne 01.01.2022, ktera se vaze k postupu Vézeiiské sluzby CR
pfi nakladanim s penézi zaslanymi odsouzenym do véznice.

Domnivam se, ze v souc¢asné dobé¢ je jedinou moznosti, jak prvotné efektivné snizit
vydaje statu, které vynaklada na vézné, uchyleni se ve vétsi mife k alternativnimu trestani.
Mezi navrhy alternativniho trestani, které by mohly pomoci vyrazné€ snizit pocty
odsouzenych, patii zruSeni specialnich sazeb za opakované trestné Ciny, zejména kradeze,
omezeni nevhodné kumulace trestl a dil¢i dekriminalizace trestného Cinu zanedbani
povinné vyzivy.

V zahraniCi, zejména v Americe, Australii nebo ve Spojeném kralovstvi, se
muizeme setkat s pojmem "soukroma véznice." Jedna se o obdobu statni véznice, ovSem
s tim rozdilem, ze jde o soukromé zafizeni, které svou c¢innost provozuje na zakladé
smluvniho vztahu s pfisluSnymi statnimi orgény, a to za finan¢ni odménu a idealn€ vidinou
generovani dalsiho zisku, ¢imz by stat mohl vyraznym zptisobem snizit své naklady.

V Ceské republice byla planovana vystavba prvni soukromé véznice u Rapotic,
ktera méla byt dle predbéznych odhadi dokoncena v roce 2012. OvSem projekt prozatim
stagnuje, a to z divodu doposud nenalezeného vhodného partnera, ktery by byl ochotny do
projektu vlozit znac¢ny finan¢ni kapital.

Vézeniska sluzba CR ve své koncepci do roku 2025 stanovila mimo jiné cil zvysit
zameéstnanost odsouzenych a téz podporovat zaméstnanost po jejich propusténi, coz

povazuji ruku v ruce se vzdélavanim za jedny z prednich priorit, na které by se Vézenska
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sluzba CR, potazrmo stat, mé&l zaméfit. Osvojovani a utuzovani pracovnich navykd,
disponovani legalnimi pfijmy a moznosti splacet své zavazky je v oblasti dluhové
problematiky odsouzenych tzce spjato se snizenim rizika recidivy. I pfes to, ze vlastnim
vyzkumem nebylo potvrzeno, ze by "pracujici" odsouzeni umotovali své pohledavky
rychleji oproti "nepracujicim" odsouzenym, lze ovSem konstatovat, ze ti odsouzeni, ktefi
ve véznici pracuji, maji zajem fesit svou dluhovou situaci a napliuji podstatu ucelu vykonu
trestu, tedy smétuji k tomu, aby po propusténi vedli fadny zivot v souladu se zakonem.

Vézetiska sluzba CR vyviji znaéné snahy sméfujici k resocializaci véznénych
osob, a to prostfednictvim nejriznéjSich programd, aktivit, nabidky zaméstnani nebo
vzdélavacich programt, které maji odsouzené priipravit nebo podpofit uspésnost
v obCanském zivoté. Stale vSak v duasledku prizonizace nebo hluboce zakofenénych
negativnich vzorci chovani dochazi i pres veskeré snahy u propusténych odsouzenych
k recidivam a jejich op€tovnému uvéznéni.

V neposledni fad€ je tfeba zminit spoleCnosti nepfili§ pozitivni pohled na
Vézeniskou sluzbu CR, kdy zejména jeji uspéchy jsou oproti jinym uniformovanym
slozkam statu v médiich vyrazngji v pozadi. Je tieba si uvédomit, ze Vézetiska sluzba CR
plni vyznamnou ulohu jak v oblasti ochrany spolecnosti statu, tak 1 dal§i vyznamné ulohy
spocCivajici prave ve snaze resocializovat odsouzené, aby po propusténi byli pro spolecnost
1 po strance ekonomické prospesni.

Z mého pohledu je Vézetiska sluzba CR v soulasné dob& podhodnocena
a spolecnosti zcela nedocenéna. I pfes ndborové kampané trpi znacnym personalnim
podstavem, a to jak v fadach prislusnikd, tak odbornych zaméstnanct, ktefi maji vézné
pfipravovat na zivot na svobod¢.

Za soulasného stavu Vézeiiské sluzby CR nelze predikovat jeji dalsi vyvoj zcela
optimisticky. Jak jiz bylo zminéno, poCty véznénych osob v poslednich obdobi stale
narustaji a poCty zaméstnancu, ktefi ve véznicich pusobi, stagnuji nebo se snizuji. Timto
stavajicim tempem vyvoje vyvstava otazka, zda budou zameéstnanci véznic vyhledové
schopni vénovat potfebné mnozstvi Casu a energie odsouzenym, aby alespofi u ¢asti z nich

doslo v dasledku takového piisobeni k resocializaci a eliminaci recidivy.
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