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Nezaméstnanost mladych lidi ve vybrané ¢lenské zemi EU
Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti mladych lidi ve vybrané
Clenské zemi EU, konkrétné v Italii. Praci lze rozdélit do dvou casti. Prvni teoreticka ¢ast je
zamétena na zdkladni pojmy jako naptiklad nabidka a poptavka po préci, trh prace a faktory,
které trh ovliviiuji. Dale také druhy nezaméstnanosti a jejich moZné feSeni ¢i politiku
zameéstnanosti. Prakticka ¢ast je zamétfena na nezaméstnanost mladych lidi v Italii v porovnani
s ostatnimi €¢leny EU a jejich vyvoj. Déle zkouméd vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi

a vzdélani.

Klicova slova: nezaméstnanost, nezaméstnany, nabidka, poptavka, trh prace, politika

zaméstnanosti, EU, vzdélani



Youth unemployment in the selected EU member state

Abstract

Bachelor thesis deals with the issue of unemployment of young people in the selected
member country of the EU, namely Italy. The work can be divided into two parts. The first
theoretical part is focused on basic concepts such as supply and demand for work, the labour
market and the factors that affect the market. Also the types of unemployment and their
possible solutions or employment policy. The practical part is focused on youth
unemployment in Italy compared to other EU members and their development. It also

examines the development of unemployment according to gender and education.

Keywords: unemployment, unemployed, offer, demand, the labour market, employment
policy, EU, education
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1 Uvod

Velice dilezitym ukazatelem vyuzivani lidskych zdroji je nezaméstnanost. Divodi
vysoké nezaméstnanosti mize byt mnoho, jednim z nejvyznamnégjSich byva struktura
hospodarstvi daného statu, nedostacujici kvalifikace obyvatel k vykonavani dané ¢innosti,
Casto nizka flexibilita, schopnost a ochota ucit se novym vécem a také nizka mobilita obyvatel
za zaméstnanim.

Nezaméstnanost je zkoumana jako jeden z hlavnich socidlnich a ekonomickych problému
soucasnosti. Prace je vyznamnou soucasti zivota jedince, uspokojuje jeho sebevédomi
a motivuje ho k dosazeni vysledki. Ztrata zaméstnani piedstavuje negativni moment v Zivoté
a ma rizné nasledky. Nezaméstnanost se tak stava zavaznym spolecenskym problémem, ktery
nema jednoduché feSeni a neni jim zasazen pouze jedinec, ale také jeho blizké okoli a stat.
Stat se proto snazi nezaméstnanost regulovat riznymi ndstroji jako je napiiklad politika
zaméstnanosti.

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena do nékolika kapitol, které jsou zamétené predevsim na
vymezeni vSech zakladnich pojmi tykajicich se nezaméstnanosti, jako napiiklad kdo je to
vibec nezaméstnany ¢i definice nezaméstnanosti, trh prace a faktory ovliviujici trh, nabidka
a poptavka po praci, druhy nezaméstnanosti, méteni nezaméstnanosti, dopady a mozné feSeni
a také politika zaméstnanosti.

Prakticka ¢ast se orientuje predevSim na vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v Italii
od roku 2010-2018. Dilezitym bodem je porovnani nezaméstnanosti mladych lidi v Italii
s ostatnimi Clenskymi staty EU v ¢asovém horizontu. Dale je zkoumana nezaméstnanost
mladych lidi podle pohlavi. V posledni fadé¢ je nezaméstnanost mladych lidi zkoumana
podle dosazené urovné vzdélani, ktera hraje dulezity faktor pii hledani nového

zaméstnani. Dochazi opét k rozdé€leni podle pohlavi na muze a Zeny.
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2 Cil a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je zaznamenat vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v Italii a urcit
pticiny tykajici se této problematiky. I pfes skutecnost, ze politika zaméstnanosti disponuje
n¢kolika druhy nastroji, které se podili na zvySovani zaméstnanosti na trhu prace, je
nezaméstnanost mladych lidi stale vysoka v porovnani se star$i generaci.

Na zéaklad€¢ problémil tykajicich se nezaméstnanosti mladych lidi jsou poloZeny Ctyti
zékladni otazky a to:

e jak se vyviji nezaméstnanost mladych lidi v poslednich 8 letech
e jaké pficiny vedou k nezaméstnanosti mladych lidi

e zda uroven dosazen¢ho vzdélani ovliviiuje nezaméstnanost

e proc¢ jsou mladé Zeny méné zaméstnané oproti muzim

V prvni zvolené otdzce bude zkouman vyvoj nezaméstnanosti mladych 1idi v Italii a také
vyvoj nezameéstnanosti ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU v ¢asovém horizontu
2010-2018. Dtlezité je urcit postaveni Italie oproti ostatnim ¢lenskym statim EU.

Druhé otazka je zaméfena na mozné pti¢iny vzniku nezaméstnanosti mladych lidi v Italii.
Cilem této otazky je poukdzat na nejvetsi priciny nezaméestnanosti.

Tieti otazka je svym zplsobem velmi diilezita, protoze na uroven vzdélani se klade
v momentalni dobé velky diraz. Je zapotfebi urit vyvoj nezaméstnanosti v ¢asovém
horizontu pravé podle dosazeného vzdélani a to na primarni + sekundarni a postsekundarni
+ terciarni a to dale rozdélit podle pohlavi. Nasledné ze ziskanych dat urcit, ktera uroven
vzdelani prevlada a zda prevazuje u muzi ¢i Zen.

Posledni ctvrta otdzka poukazuje na celkem sledované téma a to na Zeny na trhu préce.
Opét je potiebné sledovat vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi a urcit divody

nezaméstnanosti zen ve srovnani s muzi.
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2.2 Metodika

Pfi tvorbé bakalafské prace byl vyuzit pro dosazeni stanoveného cile nasledujici
postup a to:

e sbér dat

e analyza dat

¢ vyhodnoceni zpracovanych dat

V prvnim kroku byla prostudovdna odborna literatura na téma nezaméstnanost,
coz zahrnuje predevSim trh prace a jeho zékladni déleni, definice zaméstnanosti
a nezameéstnanosti, z jakych diivodu nezaméstnanost viibec vznika, jaké ma dopady na jedince
¢1 jeho okoli a jak je mozZné ji regulovat. Politika zaméstnanosti je odpovedi pravé na moznou
regulaci nezaméstnanosti.

V druhém kroku bude provedena komparace nezaméstnanosti mladych lidi v Itélii
S ostatnimi ¢lenskymi staty EU v ¢asovém horizontu 8 let.

Dalsim bodem bude urcit vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi pouze v Italii opét
Vv Casove¢ fade¢ 8 let a urCit mozné pticiny tohoto problému.

V dalsi kapitole praktické c¢asti bude vyuzita analyza struktury pii sledovéani
nezaméstnanosti podle pohlavi, S c¢imz uzce souvisi otazka, kterd je cCasto v médiich
rozebirana a to nezaméstnanost mladych zen ve srovnani s muzi. Dale bude analyza vyuzita
ke sledovani nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani na primarni + sekundarni
a postsekundarni + terciarni. Vzdélani je nutné rozdélit opét podle pohlavi na muze a zeny.

Zakladnimi zdroji dat pro bakaldiskou praci budou dokumenty EU a piedevSim
databaze Eurostatu, ktera poskytuje veskery vyvoj nezaméstnanosti a potfebnych dat v fadé

let.
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3 Nezaméstnanost jako ekonomicka kategorie

Nezaméstnanost neni jen o tom, Ze osoba schopnd pracovat se nemize uplatnit na trhu
prace, s nezaméstnanosti souvisi také aktivni vyhledavani pracovni ptilezitosti. Spolecnost
ocekava od kazdého jedince, kterému to situace umoziuje, ze si svou praci chce udrzet.
V ptipadé¢ ztraty zaméstnani o¢ekava, v co nejkratsi dob¢, nalezeni nového zaméstnani.

Dle Mayerové a Ruzicky prace vyznamné zasahuje do zivota kazdého cloveka.
Je viudyptitomna v lidském konani a pro kazdého &lovéka ma individualni vyznam. Clovéku
pfindsi nejen materidlni prospéch, ale davd mu také pocit spolecenské uZiteCnosti. Ztrata
zaméstnani miize tedy predstavovat negativni zlom v zivoté clovéka. Dojde nejen
ke ztraté jisté zivotni UGrovné, ale taktéz ke ztraté statusu, ktery je spojen s uréitym
zaméstnanim a s pozici v §ir$i spole¢nosti.

Vysledkem prace nejsou jen statky ¢i sluzby, ale diky ni se vytvaii socialni pole kontakta,
kde lidé vedou rozhovory a uzaviraji pratelstvi s jinymi lidmi. Pokud je ¢lovék spokojen se

svou praci, stava se pak prace jednim z dilezitych zdroji seberealizace.?

3.1 Trh prace

Trh prace miizeme charakterizovat jako misto, kde dochazi ke stietu nabidky prace
a poptavky po ni. ,,Trzni nabidka prace je nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice.
Je souctem individualnich nabidek prace, a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich
mezni uzitek realné mzdy s meznim uzitkem volného cCasu. Trzni poptavka po praci je
poptavka vSech firem v dané ekonomice po praci. Je souctem individualnich poptavek po
praci, a proto vyplyvd z rozhodovani firem vyrovndvajicich mzdu s meznim produktem
prace.*® Lidé jako vlastnici vyrobniho faktoru nabizi na trhu prace ,,sluzbu prace®.

Aby mohli vyrobci vyrabét, nakupuji zbozi ¢i sluzbu prace (spolu se sluzbami dalSich
vyrobnich faktorfi)." Zaméstnavatelé lidsky vyrobni faktor potiebuji a najimaji si ho
k produkci svého zbozi ¢i sluzeb.

V ekonomice je trh prace ovlivilovan vyrobnim procesem a spotfebou a je tvofen tfemi
zakladnimi faktory — nabidkou préce, poptavkou po préci a cenou préce.

Mezi zakladni ¢lenéni trhu prace patii déleni na primarni a sekundarni trh prace.

1 MAYEROVA, M., RUZICKA, J., Moderni personalni management, H&H, r. 2000

2 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, GRADA Publishing, a.s,
2002

8 HOLMAN, R., Ekonomie, C. H. Beck, Praha 2011 ) )

4 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prace, SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, Praha 2003
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Primarni trh prace je charakterizovan lepsimi a vyhodné&jsimi pracovnimi ptilezitostmi
Svyssi  prestizi,  poskytujici  relativné  dobré  moznosti  profesnitho  rdstu
a predevSim i lepsi pracovni podminky. Pro pracovniky je snaz$i zlepSit si kvalifikaci
a zajistit si tim stabilitu svého zaméstnani. To, €O zajistuje pracovniky na tzv. primarni trh je
jejich povaha, spolehlivost a lidsky kapital.®

Aby byl trh prace dokonale konkurencni, je zapotiebi dostate¢ného mnozstvi nabidky
1 poptavky po praci ve stejném odvétvi. Pfi tzv. ,rovnovazné cené* se trh prace dostava do
rovnovazné pozice. Rovnovaznd cena nastavd tehdy, kdyz se nabidkovad kiivka protne
S poptavkovou. VSechny spole¢nosti se snazi najmout tolik prace za cenu rovnovazné mzdoveé
sazby, aby ji pfinesla co nejvétsi zisk.®

Naproti tomu, pti mzdé W2 (viz obrazek ¢. 1) dochazi k pievisu nabidky prace nad
poptavkou a vznika tak nedostatek prace. Pfi mzd€¢ W1 dochazi naopak k pievisu poptavky

prace nad nabidkou, tim padem vznika nedostatek zaméstnanct.

F

Prebytek L

Medostatek L

Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace
Zdroj: http://www.miras.cz

Legenda:

W — mzdova sazba

L — mnozstvi prace

D — poptavka po praci

S —nabidka po praci

5 Pouzito 28. 10. 2019 [online]. Dostupné z: https://vsrp.estranky.cz/clanky/trh-prace-/modul-3.html
& Pouzito 07. 03. 2020 [online]. University information system MENDELU [online]. Dostupné
z: https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=69771
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Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz$i prestizi a niz§i mzdovou
urovni. Také pozadavky na kvalifikaci pracovnikll jsou na tomto trhu nizsi, proto jsou zde
také pracovni mista méné stabilni. Vyhodou je ovSem snaz$i moznost ziskat nové

7

zaméstnani.” VétSinou jsou zaméstnanci mladi nebo naopak stafi lidé, zeny, télesné

handicapovani lidé, lidé bez dostate¢ného vzdélani ¢i lidé z etnickych mensin.

3.2 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace je charakterizovdna strukturou, ktera je rozloZzena podle pohlavi, véku,
kvalifikace &i socidlni prislugnosti a utvareji ji lidé, ktefi jsou ochotni pracovat.® Nabidka
prace souvisi s rozhodovanim ¢loveka, zda pracovat nebo nepracovat. Prace je vyrobnim
faktorem, jehoz nositelem je €lov€k. K tomu, aby se ¢lov€k rozhodl pracovat, musi mit
davod. Hlavnim davodem prace je mzda.

Nabidka prace se odviji od rozhodovani ¢lovéka mezi volnym Casem a praci, respektive
mzdou. Je tedy odvozena od poptdvky po volném Case a je ovlivnéna tzv. substitucnim
a diachodovym efektem, které plisobi proti sob¢.

Substitucni efekt znamena, ze spolu s rostouci mzdou, bude jednotlivec nabizet stale vice
prace, coz povede k vyssi mzdeé a menSimu mnozstvi volného ¢asu. Naproti tomu diichodovy
efekt piisobi opacné a vede ke zvyseni poptavky po volném &ase.®

Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou redlné¢ mzdy, majetek, jiné piijmy, vyvoj
obyvatelstva v produktivnim v€ku, mira ekonomické aktivity obyvatelstva, trokova mira,

dané, ceny zbozi, kulturni a jiné vlivy.

" Pouzito 17. 11. 2019 [online]. University information system MENDELU [online]. Dostupné

z: https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=69771

8 84. Trh prace (poptavka, nabidka a rovnovéha) - lus Wiki. start - lus Wiki [online]. Dostupné

z: http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-84

® Co je Substituéni efekt | Penize.cz. Penize.cz - Piijcky, Kurzy mén, Akcie, Hypotéky, Bydleni, Dané [onling].
Copyright © 2000 [cit. 17. 11. 2019]. Dostupné z: https://www.penize.cz/slovnik/substitucni-efekt
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Na obrazku €. 2 je znazornéna kiivka nabidky na trhu prace. Ke zvyseni celé kiivky
nabidky dochazi pfi:
e snizovani cen vyrobnich faktori
e pocet zaméstnavatell (konkurence) se bude zvySovat
e dojde k vyrazné zmén¢ technologie
Naopak ke snizeni kivky nabidky dochazi:
e zvysSovani cen vyrobnich faktort
e pocet zaméstnavatelll (konkurence) se bude snizovat

e zvySeni rizika podnikani

L

Obrazek 2: Nabidka na trhu prace
Zdroj: http://www.miras.cz
Legenda:

W — mzdova sazba

L — mnozstvi prace

S - nabidka po praci

3.3 Poptavka po praci

Poptavka po préci je urena ptijmem z mezniho produktu prace. Firmy nasledné zvySuji
poptavku po praci, dokud nedojde k vyrovnani meznich ndkladi prace s piijmem
Z mezniho produktu. Poptavka po praci pfedevs§im zavisi na vys$i mzdy. ZvySeni mzdy vyvola
snizeni poptavky po praci a naopak pii sniZzeni mzdové sazby dochazi k zvyseni poptavky po
praci. Poptavka po praci je ovliviiovana i ostatnimi faktory.

Zména jednoho faktoru vyvold zménu kiivky poptavky po praci. Kiivka se bud’ posune

celd doprava, pfi zvyseni poptavky po praci nebo celd doleva pti snizeni.°

1084, Trh prace (poptévka, nabidka a rovnovaha) - lus Wiki. start - lus Wiki [online]. Dostupné
z: http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-84
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Kfivka poptdvky ma vzdy klesajici tendenci, coz ma 2 pficiny — dichodovy efekt
a substitu¢ni efekt.

Dojde-li u dachodového efektu k poklesu cen, spotiebitelé mohou nakoupit vétsi mnozstvi
zbozi, pokud se ceny ovSem zvysi, ma to opacny efekt a spotiebitelé mohou nakoupit mensi
mnozstvi zbozi. Substitucni efekt znamend, ze spotiebitel pii zvySeni ceny kupuje méné
statktl, protoZe jej nahrazuje jinymi statky.

Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsou mzda, poptavka po statcich, produktivita
prace, cena produktli, budouci trzby, ceny ostatnich vstupli, mnozstvi a kvality pracovni
sily.!?

Na obrazku €. 3 je znazornéné kiivka poptavky po préaci. Ke sniZeni celé kiivky poptavky
dochazi napiiklad pii zvySeni standardnich mzdovych sazeb ¢i pocet zaméstnavatell
(konkurence) se bude snizovat. Ke zvysSeni kiivky poptavky naopak dochéazi pii snizeni

standardnich mzdovych sazeb ¢i zvySeni zaméstnavateli (konkurence).

cena P

Pgl-==mmmm=n= poptavka D

Oc muozsivi

Obrazek 3: Poptavka na trhu prace
Zdroj: http://www.miras.cz

Legenda:

P — mzdova sazba

Q — mnozstvi prace

D — poptavka po praci

1 VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, ASPI Publishing, Praha 2005
12 KOLIBOVA H., KUBICOVA A., Trh prdce a politika zaméstnanosti: distancni studijni opora, Karvina:
Slezské univerzita v Opave, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, 2005
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3.4 Faktory ovliviiujici trh prace a nerovnovaha na trhu prace

Trh prace je ovlivnén mnoha rGznymi faktory, ke kterym patii napiiklad vékova
struktura obyvatelstva urCujici potencionalni pracovni silu, kterda mize byt v ekonomické
sféfe vyuzita. Tato struktura je zavisla na poctu pfist¢hovalych, vystéhovalych, zivé
narozenych a zemfelych obyvatel na daném uzemi za sledované obdobi.

Nejvyraznéjsi dopad na vékovou strukturu maji zmény v poctu zZivé narozenych
obecné prodluzuje.’® Podle poétu narozenych mizeme piiblizné odhadovat, jak bude
v budoucnu vypadat potencionalni pracovni sila v dané zemi. Pfibyvani osob ve vy$§im véku
spolu s dalsimi faktory ma za nasledek nariist velikosti indexu stari.

V souvislosti s demografickymi zménami je trh prace nepochybné ovlivnén
mezinarodni migraci, tedy poétem pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel. Cim vice bude
do daného statu ptichazet cizinci, kteti budou hledat praci, tim méné pracovnich mist budou
mit k dispozici ob&ané piislugného statu.'*

Vznik nezaméstnanosti ovliviiuje v prvni fad¢ technologicky rozvoj, automatizace
a robotizace prace. DalSim faktorem podilejicim se na vzniku nezaméstnanosti je vysoka
porodnost a s ni souvisejici znacny prirtistek novych pracovnikii. Mankiw uvadi 4 hlavni
priciny, které¢ zpusobuji, Ze na redlném pracovnim trhu se vyskytuje nezaméstnanost: zdkon
o minimalni mzdé, odbory, efektivnostni mzda a hledani pracovniho mista.*®

Minimalni mzda ma vyznamny vliv na nékteré skupiny obyvatel. MnoZzstvi nabizené
prace se zvysi, pokud zakon o minimdlni mzd¢ stanovi jeji vysi nad rovnovahou nabidky
a poptavky, soucasn¢ poklesne i poptavka po praci. Na trhu prace se tak vytvoii prebytek
pracovnich sil.

Odbory jednaji jménem pracovnikd, které zastupuji, pokud jednaji se zaméstnavatelem
nebo statem, napiiklad ohledné vyse mezd nebo pracovnich podminek.'®

Zaméstnancim za dobu c¢ésteéné nezaméstnanosti ndlezi ndhrady mzda ve vysi

100% primérného vydélku.

13 Nezaméstnanost a co ji ovlivituje - Investujeme.cz. Investujeme.cz - odborny server spolecnosti
Fincentrum [online]. Copyright © 2008 [cit. 12. 11. 2019]. Dostupné

Z: https://lwww.investujeme.cz/clanky/nezamestnanost-a-co-ji-ovlivnuje/

Y Cesky statisticky irad | CSU [online]. Copyright ©B [cit. 17. 11. 2019]. Dostupné

Z: https://www.czso.cz/documents/10180/20536484/13-323207a3.pdf/6602371a-005a-4c4d-9925-
4a18ba2078ca?version=1.0

15 MANKIW, G., Zdsady ekonomie, GRADA Publishing, a.s. 1999

16 Pouzito 17. 11. 2019 [online]. Dostupné

z: http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Odborov%C3%A1 organizace
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Pokud nastane situace, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborové organizace,
je zaméstnavatel opravnén snizit nahradu mzdy az na 60 % primérného vydélku.t’

Na zakladé¢ teorie efektivnostnich mezd firmy vyrabé&ji efektivngji, jestlize plati vyssi
nez rovnovazné mzdy. Z tohoto diivodu mize byt pro firmu vyhodnéjsi udrzovat vyssi mzdy,
1 kdyz existuje na trhu prace ptrevis nabidky nad poptavkou.

Firma dosahuje nejvétsiho zisku, kdyz dokdze svym zaméstnanciim vyplacet nejnizsi
mzdy, tzn. minimalizovat mzdové naklady na pracovnika, respektive na odpracovanou
hodinu.'®* Zakon o minimilni mzdé nebo odbory brani firmam snizit mzdy,
i kdyz existuje prebytek pracovniki.'® Teorie efektivnostni mzdy naopak tvrdi, Ze takovy
natlak na firmy je zbyte¢ny, protoZe na tom sama firma bude lépe, jestlize usiluje
0 vy$si rovnovaznou mzdu.?°

Ctvrty divod, pro¢ je v ekonomice vzdy uréita Groven nezaméstnanosti, je hledani
pracovniho mista. Vyhledavani prace je proces, ve kterém pracovnici hledaji pro né
nejvhodnéjs$i pracovni misto. Vyhleddvani prace je vysvétlenim nezaméstnanosti v situaci,

kdy pracovnici aktivné hledaji praci a nejlepsi piilezitosti.?

3.5 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti mizeme dé¢lit napiiklad podle piiciny vzniku, podle c¢asu
¢i dobrovolnosti. Nezaméstnanost muze byt i tzv. skryta, ktera se vyznacuje v souvislosti
s lidmi, které nelze najit v registrech ufadu prace, 1 kdyz o praci maji zajem. Lze sem zafadit
naptiklad Zeny v domacnosti, mladistvé nebo lidi v pfeddichodovém véku. Dale sem patfi i ti,
kteii jsou zafazeni do rekvalifika¢nich kurz.??

Dle casu miizeme rozd¢€lit nezaméstnanost na kratkodobou, ktera pretrvava v rozmezi

6 mésict az 1 rok. Na druhé strané je nezaméstnanost dlouhodobd, kterd trva déle nez 1 rok.

17 Prostoje a ¢astecnd nezaméstnanost | epravo.cz. EPRAVO.CZ — Vs priivodce pravem - Shirka zdkonii,
Judikatura, pravo [online]. Copyright © EPRAVO.CZ [cit. 15. 12. 2019]. Dostupné

z: https://www.epravo.cz/top/clanky/prostoje-a-castecna-nezamestnanost-109810.html

18 Nechcete zvySovat mzdy, zaméstnavatelé? Vrati se vam to... - Roklen24.cz. Roklen24.cz - Ekonomika, trhy,
finance [online]. Copyright © [cit. 14. 12. 2019]. Dostupné z: https://roklen24.cz/a/SSnQ6/nechcete-zvysovat-
mzdy-zamestnavatele-vrati-se-vam-to

19 Pouzito 17. 11. 2019 [online]. Dostupné z: https://is.muni.cz/el/1456/podzim2006/PEMPVS/um/kapitola26.txt
20 MANKIW, G., Zdsady ekonomie, GRADA Publishing, a.s. 1999

2L MANKIW, G., Zdsady ekonomie, GRADA Publishing, a.s. 1999

22 59, Nezaméstnanost, pficiny, druhy a méfeni, vztah nezaméstnanosti a inflace - lus Wiki. start - lus

Wiki [online]. Dostupné z: http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-59
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Dlouhodoba nezaméstnanost je chdpana jako ekonomicky a socidlné nezadouci jev,
ktery ovliviiuje nejen samotného uchazeCe o zaméstnani, ale i jeho rodinu a okoli.
Je ekonomickym a socialn€¢ nezddoucim jevem, protoze ¢im déle je ¢lovék bez zaméstnani,
tim ma mensi nadg&ji ziskat zpatky pracovni uplatnéni.?

Dlouhodobd nezaméstnanost je daleko hroziveéjsi ve srovndni s kratkodobou
nezaméstnanosti. Kratkodobou nezaméstnanost je mozné ur¢itym zptisobem pieklenout diky
tisporam ¢&i podporam v nezaméstnanosti.?

Lid¢ s niz§im vzdélanim maji nejvyssi predpoklad stat se dlouhodobé nezaméstnanym.
Zaméstnavatelé také povazuji dlouhodobou nezaméstnanost jako signal nizs§i kvality
uchazece, ztohoto divodu ma dlouhodobé nezaméstnany Cloveék vétsi problém sehnat
jakoukoli praci.

V souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti se objevuji i patologické jevy
(alkoholismus, kriminalita) ¢i demotivace Clovéka hledat si nové pracovni misto na trhu
prace.

Dlouhodobou nezaméstnanost ovlivituje fada Cinitelll, mezi ty nejvyznamnéjsi se fadi
naptiklad diskriminace urcitych uchazeci ze strany zaméstnavatel, nedostate¢na kvalifikace,
malo pracovnich zkuSenosti nebo nezijem o malo placend mista ze strany uchazect
0 zamé&stnani.

Nezaméstnanost dle pfi¢in  vzniku délime do nékolika skupin, konkrétné
nezameéstnanost frikéni, strukturalni, cyklickd a v posledni fad¢ sezonni.

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty nebo v prub¢hu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Patii sem ti, ktefi byli
propusténi v disledku skutecnosti, ze firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k technologickym
nebo organiza¢nim zménam. Déle sem miizeme zatadit ty, ktefi dobrovolné opustili pracovni
misto a hledaji jinou praci, zpravidla 1épe placenou.?®

Frikéni nezaméstnanost neni vniméana jako zavazny problém, nebot po urcité¢ dobé
nezaméstnani nalézaji uplatnéni.®® Typickou vlastnosti frikéni nezaméstnanosti je jeji

kratkodobost.

2 HARTL, HARTLOVA, Psychologicky slovnik, PORTAL, 2000

24 BROZOVA, D., Kapitoly z moderni ekonomie trhii prace, C. H. BECK, 2006

%5 Co je Frik¢éni nezaméstnanost | Penize.cz. Penize.cz - Piijcky, Kurzy mén, Akcie, Hypotéky, Bydlent,

Dané [online]. Copyright © 2000 [cit. 07. 03. 2020]. Dostupné z: https://www.penize.cz/slovnik/frikcni-
nezamestnanost

% BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, GRADA Publishing, a.s,
2002

20


https://www.penize.cz/slovnik/frikcni-nezamestnanost
https://www.penize.cz/slovnik/frikcni-nezamestnanost

Jednu ze zakladnich forem nezaméstnanosti pfedstavuje nezaméstnanost strukturalni.
Je dasledkem strukturalnich zmén v ekonomice. Strukturalni nezaméstnanost se vyskytuje
tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich.

Tento nesoulad miize vzniknout, protoze se poptavka po urcitém druhu prace zvysuje,
zatimco poptavka po jiném druhu se snizuje. ZmenSujici se odvétvi propoustéji Cast
zaméstnancu a ti si mohou nalézt praci v expandujicich odvétvich. To vSak vyzaduje, aby se
zorientovali na pracovnich trzich a aby se rekvalifikovali.?’ Nabidka se ani
v jednom ptipad¢ neptizptisobuje dostateéné rychle, a tak vznikd nesoulad mezi poptavkou
a nabidkou. Diky tomu se cCasto setkdvame s nerovnovdhami u jednotlivych povolani
Ci oblasti. ProtoZe je strukturalni nezaméstnanost obvykle zptisobena zasadnim nesouladem na
trhu prace, ma Casto trvalejsi charakter nez nezaméstnanost cyklicka.

Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanost, kterd je vyvolana cyklickymi zménami
hospodaiskych  aktivit  (poptavky,  produkce) v makroekonomickém  rozméru,
a poté je také 1 odstranéna. Zjednodusené feCeno se jednd o takovou nezaméstnanost, kdy jsou
zdroje vyuzity na maximéalni moZnou miru, a pracovni trh je v rovnovéaze.?® Vznika tehdy,
kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pii danych mzdovych sazbach a pti
dané produktivité prace neni postacujici pro zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni pracovat.
Pracovnici jsou propousténi bez naroku na navrat. Primérnd doba cyklické nezaméstnanosti
se pohybuje mezi jednim az dvéma roky.

Sezonni nezameéstnanost je zpisobena nepravidelnosti produkce v odvétvich, kterad
jsou zavisla na pocasi a dale vykyvy ve spotiebé.?® Pojem sezonni nezaméstnanost se vaze
piedeviim k odvétvim jako je zemédélstvi ¢i stavebnictvi.*°

Vztah mezi skuteCnou a ptirozenou mirou vyjadiuje Okundv zakon, ktery je velmi
Casto testovan a vyuzivan pro odhad disledki nezaméstnanosti na riist hrubého doméaciho
produktu.

Déle lze nezaméstnanost rozdélit dle dobrovolnosti na dobrovolnou nezaméstnanost
a nezaméstnanost nedobrovolnou.
Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochoten pfijmout praci pouze za mzdu vyssi,

nez je mzda v daném ¢asovém obdobi pfevladajici na trhu prace.

27 Co je Strukturdlni nezaméstnanost | Penize.cz. Penize.cz - Piijcky, Kurzy mén, Akcie, Hypotéky, Bydleni,
Dané [online]. Copyright © 2000 [cit. 28. 10. 2019]. Dostupné z: https://www.penize.cz/slovnik/strukturalni-
nezamestnanost

28 CADIL, J., Regiondlni ekonomie: teorie a aplikace, C. H. BECK, 2010

2 HALASKOVA, R., Trh prdce a politika zaméstnanosti, OSTRAVSKA UNIVERZITA, 2001

3 CADIL, J., Regiondlni ekonomie: teorie a aplikace, C. H. BECK, 2010
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Nedobrovolné¢ nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera
prevlada na daném trhu, avSak nemohou pracovni misto najit. Nedobrovolnd nezaméstnanost
Casto postihuje pracovniky, ktefi maji malo alternativnich ptilezitosti.

Jako pric¢ina nedobrovolné nezaméstnanosti se uvadi prekazky, které brani poklesu
mezd a vycCisténi trhu prace od pfevisu nabidky. Poklesu mezd totiz mohou zabranovat
naptiklad odbory, nebo také stat prostiednictvim uzakonéné vyse minimalni mzdy.>!

Nedobrovolna nezaméstnanost je takovy druh nezaméstnanosti, kdy nezaméstnani
hledaji praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevladd, avSak nemohou ji najit.
Nedobrovolna nezaméstnanost vzniké z diivodu prekazky branici poklesu mezd.

K nim patii odpor odbort proti snizovani mezd. Uzdkonéna minimalni mzda mtze byt
dalsi pfi¢inou vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti, pfedev§im u malo kvalifikovanych
profesi, kde byvaji mzdy nizké.*

V piipadé, ze vekonomice existuji pruzné mzdy, tzn., trhy prace se vy¢isti,
nedobrovolnd nezaméstnanost poklesne. V pfipadé zvySeni pocCtu nedobrovolné
nezaméstnanych se snizi mzdy a ¢ast lidi z nedobrovolné nezaméstnanych se piesune do
dobrovolné nezaméstnanych. Na druhé stran¢ stoji nepruzné mzdy, které brani vycisténi trhti
prace a snizeni poétu nedobrovolné nezaméstnanych.

Na obrazku ¢. 4 je zndzornéna nedobrovolnd nezaméstnanost. V piipad¢é pruznych
mezd je vidét, ze mzdy jsou na rovnovazné Grovni W*, pfi niz se ¢isti pracovni trh. Veskera
existujici nezameéstnanost je dobrovolnd, coZz lze zpozorovat na usecce ,EF“. V ptipadé
nepruzné mzdy bude zaméstnano pouze ,,JH* pracovniktl. Usecka ,,HG*“ znazorfiuje velikost

nedobrovolné nezameéstnanosti, ¢ili previs nabidky nad poptavkou.

MBROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prace, SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, Praha 2003
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Copyright © 2019 unium.cz. VSechna prava vyhrazena. [cit. 15. 12. 2019]. Dostupné

z: http://www.unium.cz/materialy/1452/0/makroekonomicke-ukazatele-m17047-p1.html
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Obrazek 4: Nedobrovolna nezaméstnanost
Zdroj: Samuelson, Nordhaus, 2013

Legenda:

W — mzdova sazba

L — mnozstvi prace

D — poptavka po préaci

S - nabidka po praci

3.6 Méreni nezaméstnanosti

Statistiky trhu prace zaujimaji dalezité misto v mnoha politikach EU, a to poté, co byla
v roce 1997 do Amsterodamské smlouvy zaélenéna Kkapitola o zaméstnanosti. Mira
zaméstnanosti, neboli podil obyvatel v produktivnim véku, kteti maji zaméstnani, je
povazovana za kliovy socialni ukazatel pro ucely analyz pii zkoumani vyvoje na trhu
prace.3

Mezinarodni ufad prace (International Labour Organization) v Zenevé zahrnuje
pod definici nezaméstnanosti tfi poZzadavky. Podle nich lze povaZovat za nezaméstnané jen

osoby, které jsou schopné prace, chtéji pracovat v uréitém zaméstnani, avSak v dané chvili

toto zaméstnani nemayji, tzn., ze se jim nedafi zaméstnani nalézt.

34 Statistika zamé&stnanosti — Statistics Explained. European Commission | Choose your language | Choisir une
langue | Wihlen Sie eine Sprache [online]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Employment_statistics/cs
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Nezaméstnanost se zjiStuje jednak podle metodiky ILO (International Labour
Organization) takzvanym vybérovym Setienim pracovnich sil (VSPS). Zde se za
nezamestnané povazuji vsechny osoby patnactileté a starsi, které spliuji tfi podminky a to:

¢ nebyly zaméstnané
e hledaly aktivné praci
e byly pfipraveny k nastupu do prace a to nejpozdéji do 14 dnt®
Osoby, které nesplituji zminéné podminky Ize povazovat za zaméstnané nebo ekonomicky
neaktivni. %

Definice nezaméstnanosti pouZivand Eurostatem vychazi z definice Mezinarodni
organizace prace (ILO). Mira nezaméstnanosti vyjadiuje pocet nezaméstnanych osob jako
% z celkového poctu pracovnich sil.

Za nezaméstnané osoby lze prohlasit osoby star§i 15 let, které hledaji aktivné praci
a musi byt schopny do prace nastoupit nejpozdéji do 14 dni.’

Me¢teni nezaméstnanosti respektive miru nezaméstnanosti lze rozdélit na obecnou
a registrovanou miru.

Obecna mira nezaméstnanosti (15-64 let) vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych na

celkové pracovni sile. Vyjadiuje se vzdy v procentech.

nezamesinani dle definice ILO

pracovni sila

Registrovana mira nezaméstnanosti piedstavuje tu ¢ast nezaméstnanych, kterda pro
aktivni hledani zaméstnani vyuziva sluzeb profesionalnich organizaci.
Registrovana mira nezaméstnanosti je  nahrazena vypoétem, ktery uvadi podil

nezaméstnanych 0sob vici obyvatelstvu ve véku 15-64 let.

3 Casté dotazy | CSU. Cesky statisticky iifad | CSU [online]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/caste-
dotazy?p p id=sucrrisfagweb WAR fagportlet&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p p ¢
ol _id=column-

1&p p col count=2&p p col pos=1& sucrrisfagweb WAR fagportlet facesViewldRender=%2Fviews%2F
Detail.xht

3 Cesky statisticky iirad | CSU [online]. Copyright ©tS [cit. 25. 01. 2020]. Dostupné

Z: https://lwww.czso.cz/documents/10180/20568935/311107k03.pdf/41cla51c-cbla-4276-8f00-
e3b60ab32fel?version=1.0

37 Nezaméstnany | Andromedia.cz. Andromedia.cz | Sdilenim informact ke konkurencni vyhodé [online].
Dostupné z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/nezamestnany
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3.7 Dopady nezaméstnanosti a moZné reSeni

Velkou skupinu tvoii socialni dopady, které l1ze rozd¢lit na 2 ¢asti a to:
e dopady na ¢lovéka a rodinu
e dopady ha spole¢nost (socialni, ekonomické)

Dusledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, kdo ztratili svd zaméstnani.
Ve skutecnosti zasahuje nezaméstnanost daleko vétSi pocet osob. Nezaméstnanost ¢lena
rodiny je jistym zasahem do fungovani rodiny jako takové.

Svym zplisobem se jedna o zatéZovou situaci, kterou kazda rodina zvlada rozdilné.
Vliv na rodinu ma nezaméstnanost nejenom diky finanénim potizim, ale také naruSenim
dennich rodinnych zvyklosti.

Kazda rodina ma svij zpusob feSeni ztraty zaméstnani. Je dulezité brat v potaz jak
ekonomické, tak socidlni, vztahové a dalSi rozhodujici faktory. V nékterych ptipadech mize
vést ztrata zaméstnani k rozpadu rodiny a ztraty stiechy nad hlavou.

Dal$im dopadem je i znehodnoceni lidského kapitdlu. Pokud ¢lovék neziskava dalsi
zkuSenosti ¢i védomosti, vede to ke ztraté kvalifikace.

Nezaméstnany tak ztraci pracovni navyky, na které byl zvykly a pravidelny rytmus.
Vyclenéni z pracovniho procesu znamena i ztratu spolecenského postaveni, tedy v podstaté
statusovy pad.*®

Dopady nezaméstnanosti vedou k riiznym potizim, jako je ztrata pocitu Stésti, Zivotni
nespokojenost, snizeni sebeucty, celkovy stres, zneuzivani navykovych latek
a dokonce sebevrazedné sklony. Psychosomatické poruchy a dalsi chronické onemocnéni
mohou byt pfi¢inou nezaméstnanosti. Nezaméstnani si velmi Casto stézuji na poruchy spanku
a ptijmu potravy, podrazdénost, deprese, nervozitu a potize s koncentraci. Klicova role je zde
délka nezaméstnanosti. Sebevrazedné sklony kvili ztraté zaméstnani maji nejcastéji muzi
v produktivnim véku, zatimco muzi nad 60 let jiz prakticky Zadné sklony nemaji.

Dlouhodoba nezaméstnanost ma pro ¢lovéka zna¢né socialni disledky.®® Skute¢nou
hodnotu prace ¢lov€k obvykle poznd az v momenté, kdy ji ztrati.

V ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti muze dochazet ke ztraté smyslu zivota, také
dochazi k omezeni socidlnich kontaktii s prateli ¢i spolupracovniky a rovnéZ nastava postupny

rozklad integrity osobnosti.

% BROZOVA, D., Malé déjiny ekonomického mysleni, OECONOMICA, 2006
39 Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dopady — FinExpert.cz. 301 Moved Permanently [online]. Copyright ©
OECD 2005 [cit. 09. 11. 2019]. Dostupné z: https://finexpert.e15.cz/dlouhodoba-nezamestnanost-a-jeji-dopady
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Pravidelné aktivity, které byly pravidelnou soucésti denniho pracovniho rytmu,
se pomalu vytraceji. Pokud se ¢lovék dlouhodobé ocitne bez préce, ztrati nejsiln€jsi pojitko
s realitou.

K dal$im rizikim spojenych s nezaméstnanosti patii kromé sklonu k zévislosti na
alkoholu a jinych ndvykovych latkach také kriminalita. Je dokdzano, ze nezaméstnanost vede
ke zhorSovani fyzického i psychického zdravi, vede k vys$§imu vyskytu srde¢nich chorob,
alkoholismu a sebevrazd.*°

V ptipadé domaciho nasili jsou navic Casto obéti finanéné zavislé na nasilnikovi,
proto casto nedojde ani k nahlaSeni trestné Cinnosti. S délkou nezaméstnanosti se tedy
prokazatelné zvySuje sklon k nésilnému chovani.

Dalsi skupinou jsou ekonomické dopady, které stavi nezaméstnané jedince i jejich
nejblizsi do obtiZné situace.

Nezaméstnanost znamena ovSem riziko nejen v rovin€ socidlni, ale rovnéz se dotyka
negativnim zptisobem i narodniho hospodarstvi, které¢ kvili nedostatku pracovnich mist plné¢
nevyuziva potencial pracovni sily.

Mezi ekonomické dopady miizeme =zaclenit napiiklad disponibilni dtichod.
Nezaméstnanost mimo jiné predstavuje snizeni kupni sily obyvatelstva. V ekonomice toto
snizeni vyvolava pokles poptavky po statcich a sluzbach.*

Dopady na statni rozpocet Ize rozdélit na mandatorni a nemandatorni vydaje statniho
rozpoCtu. Mandatorni vydaje jsou povinné a stat je musi uhradit bez ohledu na jejich vysi.
Povinné jsou proto, Ze jsou stanoveny ze zakona.*?

Mandatorni vydaje lze rozdélit na ty, které vyplyvaji ze zdkona, a ty, které vyplyvaji
ze smluv a jinych pravnich norem. Nejvetsi slozku mandatornich vydajii tvofi socidlni
transfery (diichody, nemocenské pojisténi, socialni podpora, podpora v nezaméstnanosti atd.)

Nemandatorni vydaje jsou vSechny ostatni, jsou to predevsim vydaje, které se realizuji

podle finanéni situace statu nebo aktudlnich potieb.*3

40 Pouzito 9. 11. 2019 [online]. Dostupné z: https://www.odmaturuj.cz/ekonomie/vliv-nezamestnanosti-na-
psychiku-cloveka/

4 CADIL, J., Regiondlni ekonomie: teorie a aplikace, C. H. BECK, 2010

42 Pouzito 26. 01. 2020 [online]. Dostupné z:
http://www.ceed.cz/makroekonomie/37_vydaje_statniho_rozpoctu.htm

3 Co jsou to nemandatorni vydaje? | Odpovédi.cz. Odpovédi.cz — Odpovéd na kazdou otdzku [online]. Copyright
© 2020 Dine4Fit, a.s. [cit. 26. 01. 2020]. Dostupné z: https://www.odpovedi.cz/otazky/co-jsou-to-nemandatorni-

vydaje
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Vydaje statniho rozpoctu diky nezaméstnanosti zna¢n¢ rostou, a to predevsim socidlni
davky a sluzby, soucasné¢ jsou niz§i piijmy diky neodvedenym danim z piijmu
a diky niz§i koupéschopnosti obyvatelstva. V duasledku je také ovlivnén HDP.

V posledni fadé ma nezaméstnanost dopad i na firmy. Ve chvili, kdy neni
k dispozici volna pracovni sila, firmy nechtéji propoustét zaméstnance a ¢asto nerespektuji
ani vypoveéd’ ve zkuSebni dobé. Tento piistup nejen zpomaluje pohyb na trhu prace, ovliviiuje
vysi mezd, ale ma také negativni dopady na zaméstnance 1 zaméstnavatele.

Pfi nizké nezaméstnanosti firmy nabizi napiiklad zkracené uvazky, aby ziskaly nové
pracovniky, kterym nevyhovuje plny uvazek. NejCastéji firmy nabizi vysS$i finanéni
ohodnoceni ¢i firemni benefity.

Na druhé stran¢ pii vysoké nezaméstnanosti maji firmy moznost vétSiho vybéru

pracovnikil. Z tohoto divodu firmy &asto snizuji finanéni ohodnoceni.**

3.8 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucast hospodarské politiky statu, jejimz cilem
je minimalizovat negativni disledky nezaméstnanosti a dosdhnout rovnovahy na trhu préace
mezi nabidkou prace a poptavkou po ni.*

Jak je popsano v ¢lanku 151 SFEU, spoleénymi cili EU v socialni oblasti a v oblasti
zaméstnanosti jsou podpora zameéstnanosti, zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek,
skutecnd socidlni ochrana, dialog mezi vedenim a ostatnimi zaméstnanci, rozvoj lidskych
zdrojii za udelem zajisténi trvale vysoké zaméstnanosti a prevence socialniho vylouceni.*®

Politiku zaméstnanosti lze rozd¢€lit na 2 pfistupy a to na politiku aktivni a politiku
pasivni.

Aktivni politika zaméstnanosti je zakladnim nastrojem pro boj s nezaméstnanosti.

Diulezitym tukolem politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je financovani

nastrojl a jinych opatieni zejména rizikovym skupindm nezaméstnanych na trhu prace.

4 Pouzito 25. 1. 2020 [online]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-66165290-firmy-nedbaji-na-rekordne-
nizkou-nezamestnanost-boj-0-zamestnance-potrva-nabirat-chce-tretina-velkych-spolecnosti

%5 Politika zamé&stnanosti. [online]. Copyright © 2012 pepe [cit. 13. 12. 2019]. Dostupné

z: http://www.gymnaziuml.milevsko.cz/dokumenty/ekf2/nez/pol_zam.html

%6 Socidlni politika a politika zaméstnanosti: obecné zasady | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament.
[online]. Dostupné z: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/52/socialni-politika-a-politika-
zamestnanosti-obecne-zasady
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Nastroji, jimiz je realizovana, jsou zejména:
o rekvalifikace
e investi¢ni pobidky
e veiejné prospesné prace
e spoleCensky ucelna pracovni mista
e preklenovaci ptispévek
e prispévek na zapracovani
e prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

e prispévek v dob¢ Castecné nezaméstnanosti

Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou poradenstvi, podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, cilené programy k feSeni nezaméstnanosti,
sdileni zprostiedkovani zaméstnani.*’

Pasivni politika zaméstnanosti slouzi pfedev§im jako kompenzace ztraceného piijmu,
na kterou maji narok osoby béhem nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci. Z prostredka
pasivni politiky zaméstnanosti jsou hrazeny rovnéz naklady spojené s evidenci volnych
pracovnich mist a evidenci uchazecl a zajemcii o zaméstnani.

Mezi pasivni politiku zaméstnanosti lze zafadit podporu V nezaméstnanosti
a také podporu pfi rekvalifikaci.*®

ESF (Evropsky socialni fond) je jednim ze strukturdlnich fondt EU, jejichz cilem je
zlepSovani socialni soudrznosti a hospodarského blahobytu v regionech Unie. Strukturalni
fondy jsou finan¢ni nastroje, které¢ pierozd€luji financni prostiedky a podporuji soudrznost
v Evropé.*® Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti,
podpora socialniho zac¢lefiovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace

a lidskych zdroja.

47 Pouzito 13. 12. 2019 [online]. Dostupné z: https://www.pamprofi.cz/33/aktivni-politika-zamestnanosti-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-]VUh4EKPRY fQOtaAXXWhttxhZI9w/

“8 Politika zamé&stnanosti. [online]. Copyright © 2012 pepe [cit. 14. 12. 2019]. Dostupné

z: http://www.gymnaziuml.milevsko.cz/dokumenty/ekf2/nez/pol_zam.html

49 Evropsky socialni fond — Wikipedie. [online]. Dostupné

z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%BD_soci%C3%A1In%C3%AD_fond
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Mezi cile ESF patii:
e pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace
e rovné prilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace

e socidlni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pti
vstupu na trh prace

e celozivotni vzdélavani

e rozvoj kvalifikované a ptizpisobivé pracovni sily

e zavadéni modernich zplsobu organizace prace a podnikani

e zlepSeni ptistupu a Ucasti Zen na trhu prace

e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem

prace®®

% Evropsky socidlni fond v CR - Detail ¢lanku - www.esfer.cz. [online]. Dostupné
z: https:/lwww.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/evropsky-socialni-fond-v-cr
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4 Nezaméstnanost mladych lidi v Italii

Nezaméstnanost mladych lidi je jednim z hlavnich témat vétSiny Clenskych stati EU.
Nezaméstnanost mladych piesahuje v Italii jiz sedm let pies 30%, viz tabulka ¢. 1. Piestoze
ma Italie podle Mezindrodniho ménového fondu v roce 2018 osmou nejvétsi ekonomiku na
svéte, stale pocituje dopady globalni finan¢ni krize. Zaroven si Itdlie udrzuje tieti misto
nejvyssi miry nezaméstnanosti mladych lidi a to hned za Spanélskem a Reckem.

Tabulka 1: Nezaméstnanost mladych lidi v Italii

Nezaméstnanost mladych lidi v Italii
2010 27,9
2011 29,2
2012 35,3
2013 40

2014 42,7
2015 40,3
2016 37,8
2017 34,7
2018 32,2

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji z Eurostatu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ udaji z Eurostatu
Po financni a hospodaiské krizi Itdlie celila velkym nésledkim a potykala
se s narUstajicimi potizemi pfedev§im v oblasti nezaméstnanosti. Nejvyssi nezaméstnanosti
dosahla prave po krizi a to v roce 2014 (viz graf ¢. 1.) D4 se konstatovat, Ze jizni staty byly

krizi zasazeny mnohem vice neZ staty na severu.
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V roce 2014 byla témét jedna tfetina mladych lidi nezaméstnana. Nasledné se situace
nezaméstnanosti zacala obracet k leps§imu.®* Ov§em ani v momentalni dobé nelze povazovat

nezaméstnanost mladych lidi v Italii za stabilizovanou.

4.1 Nezaméstnanost mladych lidi v Italii ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi
zemémi EU

V ptipadé¢ mladych lidi se ucast na formalnim vzdélavani a na trhu prace vzajemné
komplikuje a prekracuje pfimy jednosmérny piechod ze Skoly do prace. V nékterych zemich
zaCinaji mladi lidé pracovat mnohem dfive nez v jinych jako naptiklad v Mad’arsku
¢1 Bulharsku.

Ve veéku 15 let je témét 100% populace v Evropské unii stale ve Skole. Postupem ¢asu
postupné klesa podil mladych lidi ve vzdélavani. Kazdy opousti vzdélavani v jiném véku,
takze pro mladou populaci jako celek dochdzi k postupnym zméndm.

Postaveni mladych lidi na trhu prace Ize dale ¢lenit, aby bylo mozné jasné odlisit osoby
zaméstnané od nezaméstnanych. >

Hodnoty uvedené v tabulce €. 2 jsou vzdy v procentech.

51 Nezaméstnanost mladych v CR a EU | Infoabsolvent.cz. Informacni systém o uplatnéni absolventii skol na trhu
prace | Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-
04/Nezamestnanost-mladych-v-CR-a-EU

52 Participation of young people in education and the labour market - Statistics Explained. European Commission
| Choose your language | Choisir une langue | Wdihlen Sie eine Sprache [online]. Dostupné

z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Participation_of young_people_in_education_and_the labour market
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Tabulka 2: Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v ¢lenskych zemich EU

Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v ¢lenskych zemich EU

2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Belgie 22,4 | 18,7 | 19,8 | 23,7 23,2 | 22,1 | 20,1 | 19,3 | 15,8
Bulharsko 21,9 | 25 | 28,1 | 28,4238 | 21,6 | 17,2 | 12,9 | 12,7
CR 18,3 | 18,1 | 195 | 19 |159| 126 | 105 | 7,9 | 6,7
Dansko 156 | 16,4 | 158 (148 |14,2| 12,2 | 12,2 | 12,4 | 10,5
Estonsko 329 | 224|209 | 18,7 | 15 | 13,1 | 134 | 121 | 118
Finsko 214 | 201 | 19 |199(205| 224 | 20,1 | 20,1 | 17
Francie 225 | 219 | 23,7 | 241 | 242 | 247 | 246 | 22,3 | 20,8
Chorvatsko 32,4 | 36,7 | 42,1 | 50 | 455 | 423 | 31,3 | 27,4 | 23,7
Irsko 28,1 | 29,6 | 30,8 | 26,7 | 23,4 | 20,2 | 16,8 | 14,4 | 13,8
Italie 27,9 | 29,2 | 353 | 40 |42,7| 40,3 | 37,8 | 34,7 | 32,2
Kypr 16,6 | 22,4 | 27,7 | 389 | 36 | 32,8 | 29,1 | 24,7 | 32,2
Litva 357 | 32,6 | 26,7 | 21,9|19,3| 16,3 | 145 | 13,3 | 11,1
Lotyssko 36,2 | 31 | 285 (232|196 16,3 | 17,3 | 17 | 12,2
Lucembursko | 14,2 | 16,8 | 18,8 | 155|226 | 17,3 | 189 | 154 | 142
Mad’arsko 264 | 26 | 28,2 | 266|204 | 17,3 | 12,9 | 10,7 | 10,2
Malta 13,2 | 13,3 | 13,8 | 12,7 | 11,7 | 116 | 10,7 |106 | 91
Némecko 9,8 8,5 8 78 | 17,7 | 1.2 71 168 | 62
Nizozemi 11,1 | 10 | 11,7 | 13,2 12,7 | 11,3 | 108 | 89 | 7,2
Polsko 23,7 | 25,8 | 26,5 | 27,3239 | 20,8 | 17,7 | 148 | 11,7
Portugalsko | 22,8 | 30,3 | 37,9 [ 38,1348 | 32 28 |239| 20,3
Rakousko 9,5 8,9 94 | 97 103 | 106 | 11,2 | 98 | 9,4
Rumunsko 22,1 | 239 | 226 | 23,7 | 24 | 21,7 | 20,6 | 18,3 | 16,2
Recko 33 | 44,7 | 55,3 | 58,3524 | 49,8 | 47,3 | 43,6 | 39,9
Slovensko 336 | 334 | 34 |33,7|29,7| 26,5 | 22,2 | 18,9 | 14,9
Slovinsko 14,7 | 15,7 | 206 | 216 |20,2| 16,3 | 152 | 11,2 | 8,8
Spanélsko 41,5 | 46,2 | 52,9 | 55,5|53,2 | 48,3 | 44,4 | 38,6 | 34,3
Svédsko 248 | 228 | 236 | 235|229 | 20,4 | 189 | 179 | 17,4

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢€ udajii z Eurostatu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji z Eurostatu

Z grafu ¢. 2. je viditelné, ze v roce 2018 se primér nezaméstnanosti mladych lidi

pohybuje okolo 16%. Z toho vyplyva, Ze pod tuto hranici se dostava 18 stati a zbytek hranici

0

a4 r

16% uz prevySuje, a to veetné Itdlie. Na prvnim misté s nejvyssi mi

mladych lidi v roce 2018 se umistilo Recko, druhé misto obsadilo Spanélsko a o tfeti misto

se déli Italie spole¢né s Kyprem.

Jak jiz bylo feeno, mnoho statli bylo zasazeno hospodéiskou a ekonomickou krizi,

coz podstatné¢ ovlivnilo celé jejich hospodafstvi vcetné nezaméstnanosti. Nékteré staty

se s dopady vypotadaly Iépe, n€které zase hife.

Celkové lze konstatovat, Ze byly zasazeny piedevSim staty na jihu jako naptiklad

Italie, Spanélsko, Recko ¢i Kypr, které si vysokou miru nezaméstnanosti drzi i nyni.
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V casovém obdobi 2010-2018 (viz tabulka ¢. 2.) lze pozorovat vyvoj, ktery
se Vv poslednich letech ve vétsing piipadech obraci k lep§imu. V piipadé Spandlska je kazdy
ctvrty Cloveék bez zaméstnani a ani se nevzdélava, piestoze je vzdélani velmi dilezitym
faktorem. Italie je na tom v porovnani se Spanélskem 1épe, ovem i tak si drzi Spanélsko
druhé misto v nezaméstnanosti mladych lidi. Z pohledu priméru EU si Italie udrzuje vyssi
miru nezaméstnanosti nez je pramér 16,31%, mozné divody nezaméstnanosti mladych lidi
jsou detailnéji popsany v kapitole 4.2.1.

Chorvatsko, Portugalsko a Francie si drzi niz§i miru nezaméstnanosti v porovnani
s Italii. O néco 1épe na tom je jesté Belgie, Finsko a Svédsko. Svédsko spoleéné s Finskem
nezaméstnanymi si udrzuji pravée staty na severu.

Jak jiz bylo zminéno, vysokd nezaméstnanost mladych lidi je jednim z hlavnich
problémt, ktery fesi cela Evropa. Nekteré staty se s timto faktem vyrovnavaji uspé$néji jako
napiiklad Némecko.>® Ceska republika je na tom obdobné jako Némecko, jejich mira

Lucembursko, Slovensko ¢i Irsko, které si udrzuje témét polovicni miru
nezameéstnanosti mladych lidi oproti Italii, se pohybuji lehce pod primérem EU.

Lze tedy shrnout, ze Italie si v porovnani S ostatnimi Clenskymi staty udrzuje podstatné

vys$8i miru nezaméstnanosti mladych lidi uz nékolik let (viz tabulka ¢. 2).

%3V Evropé maji préci, nezamestnanost klesa | Statistika&My - mésicnik Ceského statistického
utadu. Statistika&My - mésicnik Ceského statistického wiradu [online]. Dostupné
z: https://wwuw.statistikaamy.cz/2016/02/v-evrope-maji-praci-nezamestnanost-klesa/
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Tabulka 3: Tempa riistu nezaméstnanosti ¢lenskych zemich EU od roku 2010-2018

Tempa riistu nezaméstnanosti ¢lenskych zemich EU od roku
2010-2018
Stat tempo rﬁvstu/pokle.su
nezameéstnanosti

Belgie -29,46%
Bulharsko -42,01%
CR -63,39%
Dansko -32,70%
Estonsko -64,13%
Finsko -20,56%
Francie -7,56%
Chorvatsko -26,85%
Irsko -50,89%
Italie 15,41%
Kypr 93,98%
Litva -68,91%
Lotyssko -66,30%
Lucembursko 0,00%
Mad’arsko -61,36%
Malta -31,06%
Neémecko -36,73%
Nizozemi -35,14%
Polsko -50,63%
Portugalsko -10,96%
Rakousko -1,05%
Rumunsko -26,70%
Recko 20,91%
Slovensko -55,65%
Slovinsko -40,14%
Spanélsko -17,35%
Svédsko -29,84%

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢€ udaji z Eurostatu

V tabulce ¢. 3 lze pozorovat tempa rlstu ¢i poklesu nezaméstnanosti mladych lidi
Vv ¢lenskych zemich EU a to v ¢asovém vyvoji od roku 2010-2018. V ptipadé¢ Italie se tempo
ristu nezaméstnanosti zvysilo 0 15,41%.

K nejvétsimu poklesu nezaméstnanosti v ¢asovém vyvoji doSlo v Litvé a to konkrétné
0 68,91%. Hned za nim lze zafadit LotySsko stempem poklesu o 66,30%. V piipadé
Rakouska doslo k poklesu nezaméstnanosti pouze 0 1,05% a Francie 7,56%.

Na druhé strané K nejvyssimu tempu rlstu nezaméstnanosti doSlo na Kypru
ato 0 93,98%. Hned za nim Recko pouze s necelymi 20%.

Ostatni staty si drzi tempo poklesu nezaméstnanosti V rozmezi 17-64%.
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4.2 Analyza nezaméstnanosti mladych lidi v Italii

V Casovém vyvoji 2010-2018 (viz tabulka ¢. 4) je zaznamenan vyvoj nezaméstnanosti
mladych lidi, dale také mira nezaméstnanosti celkem a v posledni fadé dlouhodoba
nezaméstnanost mladych lidi v Italii.

Je viditelné, ze mira nezaméstnanosti se zvySovala od roku 2010-2015, coz bylo
ptic¢inou predevsim ekonomické krize.

Hodnoty uvedené v tabulce ¢. 4 jsou vzdy v procentech.

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 4: Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v Italii

Mira Mira Dlouhodoba
Rok Nezaméstnanosti nezameéstnanosti nezaméstnanost
mladych lidi v Italii v Italii celkem mladych lidi v Italii

2010 27,9 8,4 12,3

2011 29,2 8 13,7

2012 35,3 9,6 17,3

2013 40 11,8 21

2014 42,7 12,8 25,1

2015 40,3 12,3 22

2016 37,8 11,5 19,4

2017 34,7 11,7 18,3

2018 32,2 11 15,6

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji z Eurostatu

Jak bylo uvedeno vySe, Itadlie byla zasazena krizi, kterd velmi ovlivnila vyvoj
nezaméstnanosti. Nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahla roku 2014 a to 25,1%. PrestoZe mira
nezaméstnanosti klesla roku 2014, neda se fici, ze by byla situace stabilni.

Staty na jihu musely Celit vétsim nasledkim a problémum diky této krizi. V poslednich
letech se jim vSak podafilo situaci zlepsit a to véetné Italie.

Vysoka nezaméstnanost mladych lidi je ovSem soucasti vétSsiho problému, ktery je

ovlivnén né€kolika dal§imi faktory.
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Italska dlouhd historie hospodaiského nedostatecného vykonu je v tomto ohledu urcité
vinikem. Ekonomika se chovala $patné tak dlouho, Ze i obdobi ekonomického oziveni
se ukazalo jako nedostate¢né pro kompenzaci §kod.>*

Velkorysa reflexe systémt davek nebo velmi omezena regulace ochrany zaméstnanosti
mohou byt pfi¢inou pfetrvavani a rozsahu nezaméstnanosti. Lze také uvést, ze problém
nezaméstnanosti mladych lidi v Italii jeSté¢ zhorSuje ponékud nevyrovnand evropska
ekonomika jako naptiklad hospodaisky vyvoj, konkrétné vysokd danova zatéz, piisné
pracovnépravni predpisy, piekazky v konkurenceschopnosti a pomalda dynamika v oblasti
inovaci. Nejvyznamnéjsi jsou strukturalni rozdily mezi stars$i a mladou populaci na trhu préce.

Za nezaméstnanosti mladych lidi je mnoho sloZitych pti€in. Jednou z hlavnich pfi€in je
kvalita a relevantnost vzdélavani, nepruzny trh prace a regulace. Jednim z vyznamnych
kanali pouzivany institucemi k ovlivnéni nezaméstnanosti podle véku jsou piedpisy na
ochranu zaméstnanosti. I kdyz jsou tato nafizeni zavedena za uCelem ochrany starSich
zaméstnancl, brani vstupu mladych lidi na trh prace. Jednim z obzvlasté znepokojujicich
atributl trhu prace s mladezi v Italii je vysoky pomér mezi mirou nezaméstnanosti mezi
mladeZi a celkovou mirou nezaméstnanosti.>®

Dalsi z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti mladych lidi v Italii je pfechodné obdobi mezi
Skolou a praci. Italsky vzdélavaci systém neni schopen pienést studenty ze studia na ziskavani
pracovnich zkuSenosti. Po ukonceni vzdélavani nemaji mladi Italové zkuSenosti na trhu prace.
Jednim z dtvodu selhani pfechodného obdobi je ucCinek recese v roce 2008. V priubchu
a po roce 2008 se stale vice mladych Itald vzdélavalo, coz vedlo k poklesu na trhu prace
a nasledné k vyssi mife budouci nezaméstnanosti. Italsky problém nezaméstnanosti mladych
lidi je zpisoben také ochrandiskym systémem socidlniho zabezpeceni a trhem prace.
V roce 2015 neziskalo 62,4% 15-24letych, ktefi byli 6-11 mésicii nezaméstnani zadné davky
¢i jinou pomoc. Rozvoj docasnych forem prace, jako jsou staze, sezoénni prace a kratkodobé
smlouvy zpisobuje mladym pracovnikim nejistoty. JelikoZ jsou jejich prace docasnymi
smlouvami, mladi lidé jsou ¢asto prvnimi, ktefi jsou propusténi. Pokud k tomu opravdu dojde,
mladi lidé obvykle nemaji narok na vyplatu odstupného, protoZze ve spole€nosti pracovali

pouze na kratkou dobu.>®

54 Opinion: Why is Italy's youth unemployment so high? | www.italianinsider.it. www.italianinsider.it [online].
Copyright © 2014 By italianinsider [cit. 07.03.2020]. Dostupné z: http://wwuw.italianinsider.it/?g=node/8034
%5 OECD zhodnotila hospodaisky vyvoj Evropské unie | MPO. Ministerstvo priimyslu a obchodu [onling].
Copyright © Copyright 2005 [cit. 15. 03. 2020]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/dokument149992.html

% Youth unemployment in Italy — Wikipedia cit. 17. 03. 2020 [online]. Dostupné

z: https://en.wikipedia.org/wiki/Youth_unemployment in_ltaly
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Migrace hraje také svou roli Vv nezaméstnanosti mladych lidi. Vysokd mira
nezaméstnanosti vybizi mladé obCany k odchodu ze zemé. Hlavnim didvodem je ve
skutecnosti vyhlidka na pracovni ptilezitosti v zahranici.

Kvalifikovani Italové, ktefi se rozhodnou emigrovat do severni Evropy, dokazou
vydélat od 29% az 48% vice nez jejich protéjsky, kteti se rozhodli ztstat v Italii. Ve vétSing
ptipadi emigruji mladi nezaméstnani do Velké Britanie a Némecka nebo také do Spojenych
statli €1 Australie.

V Italii existuje regionalni propast mezi severem a jihem. Vice nez polovina mladé
populace byla nezaméstnana v jiznich regionech Italie. Na druhé strané¢ mira nezaméstnanosti
v severnich regionech jako napiiklad Lombardia se pohybovala mezi 5% a 10%.

Na konci roku 2014 se italskd vlada pokusila zastavit zvySujici se nezaméstnanost
prostiednictvim reformy trhu prace. Zavadi zakon ¢. 183/2014, ktery byl pojmenovan ,,zakon
o zaméstnanosti®, ktery zavedl hlubokou zménu Vv primyslovych vztazich prostfednictvim
podstatného sniZeni ochrany pracovnikil. Zarovel ma zdkon také posilit propojeni mezi
aktivni a pasivni politikou trhu prace. Zakon tika naptiklad, Ze osobam, které pobiraji davky
V nezaméstnanosti, budou uloZeny sankce Vv piipad¢, Ze si nebudou plnit své povinnosti a to
pravidelnou dochazku na tfad prace, aktivni icast na doporucenych pohovorech nebo pokud
soustavné odmitaji ,,pfiméenou nabidku prace*.®” Od kvétna 2015 je také vyhlasena reforma,
ktera tika, které osoby maji narok na davky v nezaméstnanosti. Davky lze rozdélit do dvou
skupin a to na INASPI, coz je penézita davka poskytovana na zadost v piipadé
nedobrovolného propousténi nebo ukonceni pracovni smlouvy na dobu ur¢itou zaméstnanym
pracovnikiim, mezi které patii ucni, ¢lenové druzstva, umélecky persondl a pracovnici organti
vefejné spravy na dobu uréitou. Druha skupina davek DIS-COL je poskytovana na zadost
v piipadé nedobrovolného propousténi pracovnikiim s atypickou pracovni smlouvou
registrovanou v samostatném dtichodovém systému.*®

Dale lze v souvislosti s podporou zaméstnanosti hovofit o Socialnim fondu pro
zamestnanost a vzdélavani, ktery byl zifizen dne 29. listopadu 2008, ¢. 185, ve znéni

pozdé&jSich predpist, zdkonem ze dne 28. ledna 2009.

57 Italy: Active labour market policy reform gets underway | Eurofound. Eurofound | [online]. Copyright ©
Eurofound 2020 [cit. 07. 03. 2020]. Dostupné

z: https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2016/italy-active-labour-market-policy-reform-gets-
underway

%8 Italy - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission. European Commission | Choose your
language | Choisir une langue | Wihlen Sie eine Sprache [online]. Dostupné

z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1116&langld=en&intPageld=4627

38


https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2016/italy-active-labour-market-policy-reform-gets-underway
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2016/italy-active-labour-market-policy-reform-gets-underway
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1116&langId=en&intPageId=4627

Fond zaméstnanosti, zalozeny v roce 1993, se sloucil se socialnim fondem s cilem
financovat mimofddnd opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu urovné
zaméstnanosti.>®

Rozpocet roku 2018 v Italii se sklada ze dvou cCéasti a to ze zdkonného dekretu,
schvaleného 30. listopadu, ktery ptedjimal n€ktera opatieni ke zvySeni pifijmi a zdkonu 0
rozpoctu. Celkovy dopad na saldo je zvySeni schodku ve srovnani se soucasnym legislativnim
scénaifem o piiblizné 11 miliard EUR v letech 2018 a 2019 a v roce 2020 pfiblizné 2 miliardy
EUR.

Mezi expanzivni opatfeni jsou piidéleny dodate¢né finan¢ni prostiedky na vefejné
zaméstnani, zeyména na obnoveni smluv, ale také na nové nabory a na socialni politiku.

Je také poskytovana tleva na socialnich ptispévcich na podporu zaméstnanosti mladeze
a zavadi se novy danovy kredit na vydaje na vzdélavaci ¢innosti.

Expanzivni opatfeni planovana na rok 2018 jsou vice nez 26 miliard EUR a finan¢ni
opatfeni ptiblizn€ 15 miliard EUR.

Dlouhodoba nezaméstnanost mladych lidi je uvedena v tabulce ¢. 4. Z toho je ziejmé,
ze Italie ma v roce 2018 15,6%, coz je jedna z nejvySSich mér dlouhodobé nezaméstnanosti
mladych lidi v EU. Italskd vlada doufa, Ze k vyfeSeni dlouhodobého problému pomiize
iniciativa Zaruka mladeze. Tento program vsak schytal vinu kritiky za to, ze se soustfedil na
staze a nikoli na plny tivazek.®!

Osoby, které jsou vice nez jeden rok nezaméstnané, tvoii dnes v zemich Evropské unie
vice nez 50 % z celkového poctu nezaméstnanych. Dlouhodoba nezaméstnanost zplisobuje
vyrazné dusSevni a materialni napéti pro postizené¢ a jejich rodiny. To je také velkym
problémem pro tvirce politik, protoze vysokd mira dlouhodobé nezaméstnanosti naznacuje,

7e trhy prace funguji neefektivng.®?

% Interventi a sostegno del reddito e dell’occupazione . Document Moved [online]. Dostupné

z: https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/ammortizzatori-sociali/focus-on/interventi-a-sostegno-del-reddito-e-
della-occupazione/Pagine/incentivi-occupazione.aspx

80 Ttaly’s 2018 Budget - Prometeia. [online]. Copyright © Prometeia [cit. 13. 03. 2020]. Dostupné

z: https://www.prometeia.it/en/atlante/italy-budget-law-2018

81 Europe’s saga: Young, educated and unemployed | Euronews. Latest breaking news available as free video on
demand | Euronews [online]. Copyright © euronews 2020 [cit. 07. 03. 2020]. Dostupné

z: https://www.euronews.com/2020/01/29/europe-s-saga-young-educated-and-unemployed

62 Unemployment - Long-term unemployment rate - OECD Data. OECD Data [online]. Copyright ©OECD [cit.
07.03.2020]. Dostupné z: https://data.oecd.org/unemp/long-term-unemployment-rate.htm
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4.2.2 Nezaméstnanost mladych lidi podle pohlavi

Je vSeobecné znamo, ze zeny jsou na trhu prace stale nedostateéné zastoupeny.
V soucasné dob¢ je zaméstnano 67% zen, v piesile stoji muzi se svymi 79%, coz ¢ini 12%
rozdil. Nejveétsi nerovnost mezi muzi a zenami na trhu prace vidi populace v moznosti
postupu na vys$i pozice. Pouze asi tfetina populace soudi, ze Zeny maji s muzi stejné
prilezitosti postupu.

Tabulka 5: Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi - Zeny

Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi - Zeny
2010 29,4%
2011 32,1%
2012 37,6%
2013 41,5%
2014 44, 7%
2015 42,6%
2016 39,6%
2017 37,3%
2018 34,8%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udajt z Eurostatu
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Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi — Zeny
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udajl z Eurostatu

V piipadé¢ nezaméstnanosti Zen je ziejmé zgrafu €. 7, Ze k nejvySSi dosaZzené
nezaméstnanosti doslo v roce 2014 a nasledné se snizovala. I nadéle jsou zeny stale ohrozeny
muZi na trhu prace. To mize byt zpisobeno napiiklad skutecnosti, Ze Zeny Castéji prerusuji
svou kariéru predCasné nebo méni sviij pracovni model. Dale finanénim ohodnocenim, které
maji zeny niz8§i ve srovnani s muzi. V nékterych piipadech také z divodu péce o dité

¢1 jiné ptibuzné.
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Data spole¢nosti LinkedIn zajimavé ukazuji, ze mladé Zeny od roku 1986 stale
zaméstnavaly rychleji nez muzi. Pro ty, ktefi dokoncili vysokou skolu v letech 2006 az
2010, zeny zastavaly tfi pracovni mista ve srovnani s 2,71 pracovnich mist muzi béhem
péti let od ukondeni studia.®® Mladé Zeny &asto také uvadéji jako diivod jejich odchodu
Z prace ziskani pozice s 1épe odpovidajicim zamétrenim.

Vysledky prizkumu ukazuji, Ze mladi lidé ¢eli mnohem vét§im vyzvam pfi vstupu na
trh prace. Zejména mladé Zeny stale Celi diskriminaci pfi vstupu na trh prace. Pfili§ mnoho
lidi, bez ohledu na tiroveii jejich vzdélani, je nadale vyloueno z moznosti vydélku.®* Podil
mladych Zen ani v zaméstndni, ani ve vzdélavani ¢i odborné piipravé neni 30%, coz je
dvojnasobek oproti mladym muzim. Za témito znepokojujicimi vysledky stoji napiiklad
nedostateény pristup ke zdrojum, piedCasné snatky ¢i téhotenstvi a neuznana neplacena
prace. Podle této zpravy 21% mladych Zen po celém svété piipisuje svou ekonomickou
necinnost rodinnym povinnostem a domaci praci.

PtestoZze jsou zZeny vice kvalifikované nez muzi, neciti se pfi vybéru zaméstnani
svobodné nebo nedostdvaji stejné pracovni piilezitosti jako muzi. Hlavni pfi¢iny nerovné
pozice Zen na trhu prace jsou povazovany piiCiny zakotvené ve struktufe trhu prace
a zaméstnavatelské politice, kterd vyhovuje spiSe muziim, kteti v praci dominuji.

Mladé zeny v porovnani s muzi vydélavaji méné za hodinu, v priméru o 16%.
Pii¢inou jsou napiiklad Zeny, které Cast&ji pierusuji zaméstnani oproti muziim. Casto také
zeny pracuji v odvétvi s niz§Simi mzdy (zdravotnictvi, vzdélani ¢i socialni péce), a tim
se snizuji 1 jejich mzdy za castecny uvazek. Nékteré zeny jsou za stejn¢ odvedenou praci
placeny mén¢ nez muzi.

Prace je nejlepSim zptsobem, jak ekonomicky posilit postaveni Zen. Je proto nezbytné
zvySit UCast Zen na trhu prace. PfestoZze je neustidle vice Zen zaméstnanych, stale

se nevyrovnavaji zaméstnanosti muzi.

8 Why Women Job Hop More Than Men. Fast Company | The future of business [online]. Copyright © 2020
Mansueto Ventures, LLC [cit. 15.03.2020]. Dostupné z: https://www.fastcompany.com/3058996/why-women-
job-hop-more-than-men?fbclid=IwAR1PrshMzs1x2UZfrPm96W8VV7F0106-
f746GKVSCQMN(tgl33IBwKpmGlyo

8 Pouzito [online]. Copyright © Li Wenyong [cit. 15. 03. 2020]. Dostupné z: https://www.ilo.org/global/about-
the-ilo/newsroom/news/WCMS _448737/lang--en/index.htm

41


https://www.fastcompany.com/3058996/why-women-job-hop-more-than-men?fbclid=IwAR1PrshMzs1x2UZfrPm96W8VV7F0I06-f746GKVSCQMNtgI33IBwKpmGIyo
https://www.fastcompany.com/3058996/why-women-job-hop-more-than-men?fbclid=IwAR1PrshMzs1x2UZfrPm96W8VV7F0I06-f746GKVSCQMNtgI33IBwKpmGIyo
https://www.fastcompany.com/3058996/why-women-job-hop-more-than-men?fbclid=IwAR1PrshMzs1x2UZfrPm96W8VV7F0I06-f746GKVSCQMNtgI33IBwKpmGIyo
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_448737/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_448737/lang--en/index.htm

Tabulka 6: Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi - muzi

Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi - muzi

2010 26,9%
2011 27,1%
2012 33,7%
2013 39%

2014 41,3%
2015 38,8%
2016 36,5%
2017 33%

2018 30,4%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji z Eurostatu
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Graf 4: Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi — muzi
Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad€ dajii z Eurostatu

Muzi jsou na trhu prace vice aktivni Vporovnani s zenami. Postupem casu
nezaméstnanost muzli klesa, viz graf ¢. 5. Jak jiZ bylo zminéno, muzi dosahuji niz8iho
vzdélani oproti Zenam, piesto jsou vice aktivni na trhu prace.

Nejcastéjsi pricinou dobrovolného odchodu ze zaméstnani u mladych muzi bylo
ziskani lepSich podminek né€kde jinde. Déle také zména po néfem novém ¢&i jejich osobni
divody.

Rozdil v odménovani mizu a Zen €ini pfiblizné 16%. Rozdili v odménovani Zen a
muzii mize byt nespocet. Jsou dusledkem riznych nerovnosti, kterym zZeny celi

v ptistupu k préci, postupu a odménam.
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Muzi zaujimaji vétSinu vedoucich pozic. Jsou to V podstaté ,strazci“ na pozicich
moci. Zapojeni muzskych vedoucich predstaviteli je jednou 2z hnacich sil zmén.
To plati jak v politice, tak v podnikovém svéts.®

Aby se muzi i zeny mohli rovhomérné zapojit do trhu prace, musi byt odpovédnost za
péci sdilena rovnym dilem. To je cilem smérnice EU o rovnovdze mezi pracovnim

a soukromym zivotem pracujicich rodica a peCovatelt.
4.2.3 Nezaméstnanost mladych lidi podle vzdélani

Uroveti vzdélani a typ vzdélani jsou velmi dileZité: mira zaméstnanosti lidi s vysokym
vzdélanim je vzdy nejvyssi, nasledovanid osobami se sttednim odbornym vzdélanim, poté
osobami se stiednim vSeobecnym vzdélanim a v posledni fad€ s nizkou urovni vzdélani.

Uroveti dosazeného vzdélani 1ze rozdélit na:

e niz§i nez primarni, primarni nebo niz$i sekundarni aroven vzdélani (0-2)
e vyssi sekundarni nebo postsekundarni neterciarni vzdélavani (3-4)

e terciarni vzdélavani (5-8)

Tabulka 7: Nezaméstnanost mladych lidi podle vzdélani — Zeny

Nezaméstnanost mladych lidi podle vzdélani - Zeny

2010 2011 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018

Primarni + 34,6% | 38,9% |43,9% [ 50,5% | 55,3% |52,5% | 50,3% | 51,7% | 46,7%
sekundarni (0-2)

Postsekundarni + |27,9% | 30% |35,5% |39,6% |42,7% |40,3% | 37,9% | 34,3% | 31,9%
terciarni (3-4)

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad€ dajii z Eurostatu

8 Achieving gender balance in decision-making | European Commission. European Commission | Choose your
language | Choisir une langue | Wihlen Sie eine Sprache [online]. Dostupné

z: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equality-between-women-
and-men-decision-making/achieving-gender-balance-decision-making_en
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Graf 5: Nezaméstnanost mladych lidi podle vzdélani — Zeny
Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad€ dajii z Eurostatu

Graf ¢. 6 ukazuje, Ze nejvyssi mira nezamestnanosti Zen byla zaznamenana roku 2014
Vv piipadé postsekundarniho a terciarniho vzdélani (3-4).

Co se tyka nezaméstnanosti primarniho a sekundarniho vzdélani u Zen, nejnizsi mira
byla zaznamenana roku 2010, od tohoto roku se mira postupné zvySovala a az v poslednich
letech se lehce snizila.

Nedavni absolventi vyssiho sekundarniho nebo postsekundarniho vyssiho odborného
vzdélavani zaznamenavaji vy$$i miru zaméstnanosti nez ti, ktefi maji vSeobecné vyssi
sekundarni nebo postsekundarni neuniverzitni vzdélani.®® Absolventi byli nedavno zasazeni
globalni financni a hospodaiskou krizi. V dusledku toho vzrostly sazby jak u absolvent
s vy$§im sekundarnim nebo postsekundarnim ne-terciarnim vzdélanim, tak i u absolventt
s maturitou terciarni irovn¢ vzdélani.

Ve srovnani s rokem 2008 je pfistup absolventl vysokych Skol na trh prace stale

obzvlasté nizky pfevedsim v piipad¢ Italie.

8 European Commission | Choose your language | Choisir une langue | Wiihlen Sie eine Sprache [onling].
Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Employment_rates_of recent_graduates#Disparities_by_educational_attainment_leve
I
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Velmi dtlezitou roli hraje uroven dosazené¢ho vzdélani, kdyz absolventi hledaji
zamestnani. Osoby s terciarnim vzdélanim zaznamenaly nejvys$i miru zameéstnanosti ve

V roce 2018 byla mira nezamé&stnanosti terciarnich absolvent ptes 90%, pouze ve
ctyfech Clenskych zemi EU vcetné Italie byla nizsi nez 80%.

Tabulka 8: Nezaméstnanost mladych lidi podle vzdélani - muZi

Nezaméstnanost mladych lidi podle vzdélani - muzi

2010| 2011 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018

Primarni + 29,3% [ 30,1% | 38,7% | 43,2% | 45,6% | 44,3% | 45,9% | 42,1% | 40,1%
sekundarni (0-2)

Postsekundarni + | 25,5% |31,2% |36,9% | 39,3% | 39,4% | 36,4% | 32,6% | 29,1% | 26,7%
terciarni (3-4)
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji z Eurostatu
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Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti podle vzdélani — muzi
Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad€ dajii z Eurostatu

Z grafu ¢. 7 je zfejmé, Ze mira nezaméstnanosti muzi byla v pifipad€ primarniho

v

cvwvr

ale ve srovnani s primarnim a sekundarnim vzdélanim vzdy nizsi.

8" European Commission |Choose your language|Choisir une langue | Wiihlen Sie eine Sprache [onling].
Dostupné z:https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Employment rates of recent graduates#Disparities_by educational attainment leve
|
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Nedavni absolventi muzii v EU si s vétsi pravdépodobnosti nasli praci ve srovnani
S zenami. Mira mladych absolventli byla vyS$i nez mira zaznamenana mezi nedavnymi
absolventkami. Rozdili mezi pohlavimi miize byt mnoho, naptiklad je lze vysvétlit povahou
studii, které obvykle sleduji obé pohlavi, v ptipadé studii védy a techniky ptevladaji muzi.®®
Nejvétsi rozdil mezi zenami a muzi v oblasti zaméstnanosti nedavnych absolventi byl

vroce 2008 s jiz zminénou krizi. V dusledku krize doslo k rychlému snizeni rozdilu mezi

muzi a Zenami.

8 European Commission | Choose your language | Choisir une langue | Wiihlen Sie eine Sprache [online].
Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?titlie=Employment rates of recent graduates#Disparities by educational attainment leve
|
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5 Zavér

Cilem bakalatské prace bylo zaznamenat vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi a urcit
pri¢iny tykajici se této problematiky. Na zdkladé problematiky nezaméstnanosti byly
polozeny 4 zakladni otazky jako dil¢i cile a na ty nalezeny odpovédi.

Prakticka cast je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v Italii. Ta byla
velmi ovlivnéna ekonomickou krizi, dale také disledkem migrace mladych lidi, kvalitou
a relevantnosti vzdélavani a v posledni fadé také pfechodnym obdobim mezi Skolou a praci.
ZnaCnou c¢ast tvofi srovnavani nezaméstnanosti mladych lidi v Italii s ostatnimi ¢lenskymi
staty EU. Nékteré staty byly zasazeny ekonomickou a hospodéiskou krizi, coz mélo negativni
dopad na celé jejich hospodaistvi. Staty na jihu jako Spanélsko, Recko ¢i Italie byly krizi
zasazeny podstatné vice a to se také odrazilo na vyvoji nezaméstnanosti. Staty na severu Krizi
pocitily minimalné a doSlo jen k nepatrnému vykyvu miry nezaméstnanosti jako naptiklad ve
Finsku ¢i Dansku. Ze zkoumaného vyvoje lze konstatovat, ze Itdlie dosahuje vyS$i miry
nezaméstnanosti mladych lidi nez je pramér EU. Ostatni staty EU (s vyjimkou Spanélska
a Recka) si udrzuji niz§i miru nezaméstnanosti, velmi &asto i poloviéni ve srovnani s Italii.
V piipadé Némecka ¢i Ceské republiky jsou hodnoty téméf tietinové. Lze tedy shrnout,
ze lItalie si v porovnani s ostatnimi clenskymi staty udrzuje podstatné vyS$i miru
nezaméstnanosti mladych lidi uz nékolik let, coz je jasné viditelné z tabulky €. 2.

Dalsi kapitola praktické ¢asti byla zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi
podle pohlavi. Bylo zjisténo, ze muzi dominuji na trhu prace ve srovnani s Zenami, s tim ze
V soucasné¢ dobé je zaméstnano 67% zen, v piesile stoji muzi se svymi 79%. Vysledky
prizkumu dokonce ukazuji, ze mladi lidé ¢eli mnohem vétSim vyzvam pii vstupu na trh
prace. Zejména tedy mladé zeny stale Celi diskriminaci pii vstupu na trh prace. Mladé zeny
V porovnani s muzi vydélavaji méné za hodinu, v priméru o 16%. Pfi¢inou jsou napiiklad
zeny, které Cast&ji prerusuji zaméstnani oproti muziim. Casto také Zeny pracuji v odvétvi
S niz§imi mzdy  (zdravotnictvi, vzdélani €¢I socialni  péce), a tim
se snizuji 1 jejich mzdy za ¢éastecny uvazek. Nékteré Zeny jsou za stejné odvedenou praci
placeny méné nez muzi.

Dale byla zkoumana nezamé&stnanost podle dosaZzené¢ho vzdélani, které je v soucasné
dob¢ dilezitym faktorem pti hledani nového zaméstnani a to opét mezi zenami a muzi. Bylo
zjiSténo, Ze Zeny dosahuji vys$siho vzdélani jak v oblasti vzdélani primarniho a sekundarniho

tak také na Girovni postsekundarni a terciarni.
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Rozdili mezi pohlavimi mize byt mnoho, napiiklad je lze vysvétlit povahou studit,
které obvykle sleduji ob¢ pohlavi, v ptipad¢ studii védy a techniky prevladaji muzi.
V roce 2018 byla mira nezamé&stnanosti terciarnich absolventt ptes 90%, pouze ve

ctyfech Clenskych zemi EU vcetné Italie byla nizsi nez 80%.
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