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Abstrakt

Bakalarska prace se vénovala tématu kariérové poradenstvi na stredni
odborn¢ Skole. Jejim cilem bylo zjistit aktualni stav kariérového
poradenstvi na Stfedni uméleckoprimyslové Skole keramické a sklatské

v Karlovych Varech.

Prace byla rozd¢lena do dvou &asti. V teoretické Casti byly vysvétleny
zékladni pojmy tykajici se kariérového poradenstvi, kariéry, obdobi
adolescence, kurikula, ramcovych vzdélavacich programi, Skolnich

vzdélavacich program a legislativy.

V praktické ¢asti bakalatské prace byla predstavena sttedni odborna Skola
v Karlovych Varech, bylo popsano prifezové téma Clovék a svét prace a
také jeho aplikace v jednotlivych predmétech. Soucasti praktické casti
bylo pfedevSim kvalitativni a kvantitativni Setfeni a jejich vyhodnoceni.
Kvantitativni Setfeni probihalo online formou dotazniku distribuovaného
kariérovou poradkyni mezi studenty 3. a 4. ro¢nikidl. Kvalitativni Setfeni

bylo provedeno na zdkladé rozhovoru s kariérovou poradkyni skoly.

Na zéklad€ vyhodnoceni obou Setfeni byl vyhotoven zavér, kdy vzhledem
k urovni kariérového poradenstvi na dané stfedni odborné Skole nebyly
zjiStény Zadné diivody k uprave pribehu kariérového poradenstvi na dané

stfedni Skole.

Kli¢ova slova
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Abstract

The bachelor's thesis was dedicated to the topic of career counselling in a
secondary vocational school. Its aim was to find out the current state of
career counselling at the Secondary School of Ceramics and Glass in

Karlovy Vary.

The thesis was divided into two parts. In the theoretical part, the basic
concepts related to career counselling, career, the period of adolescence,
curriculum, framework educational programmes, school curricula and

legislation were explained.

In the practical part of the bachelor thesis, the secondary vocational school
in Karlovy Vary was introduced, the cross-cutting theme of Man and the
World of Work was described, as well as its application in individual
subjects. The practical part included mainly qualitative and quantitative
investigations and their evaluation. The quantitative investigation was
conducted online in the form of a questionnaire distributed by a career
counsellor among students of the 3rd and 4th years. The qualitative
investigation was based on an interview with the school's career

counsellor.

Based on the evaluation of both surveys, it was concluded that, given the
level of career counselling at the secondary school, there were no reasons

to modify the course of career counselling at the secondary school.

Keywords

career counselling, secondary vocational school, man and the world of work, career

counsellor, pupil
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UVOD

Bakalafska prace se vénuje tématu kariérové poradenstvi na stiedni odborné skole.
Otazky ohledné profesni budoucnosti pronasleduji lidi uz od Skolnich let. Uz na
zakladni Skole si jedinec vytyCuje hranice mezi ¢innostmi, které ma rad, a témi, které
nema rad. Zmény, které ptichazeji s pubertou, narusuji stard presvédéeni, zvysuji
potfebu orientovat se v novych situacich a vyzaduji novou stabilitu. V détstvi
uspokojovala zavislost na rodiné potiebu bezpeci, ale je jasné, ze toto pouto splnilo
svij ucel a dospivajici potiebuji zmenit své dispozice. Kdyz rodi¢e své déti chrani a
Osvobozeni umoznuje a usnadnuje rozvoj dovednosti. V disledku toho mladi lidé
postupné¢ dokazuji sobé i ostatnim, Ze jiz nepotiebuji tak vysokou miru zavislosti.
Dospivani je zaméfeno na zkoumani a rozvoj subjektivné pfijatelné vlastni identity,
ktera alespon ¢astecné¢ odpovida tomu, co si dospivajici predstavuje. To se odrazi ve
zvySeném Usili o sebepoznani v ramci vrstevnickych skupin, které poskytuji
prilezitosti k zékladnimu sebeurceni. Jedna se o rozpoznani moznosti. Mladi lidé sami

usiluji o rizné zmény a snazi se je prosazovat. (Vagnerova, 2012, s. 371)

Obdobi pfed nédstupem na stiedni Skolu miize pfinést mnoho obtiznych zivotnich
situaci, ve kterych mladi lidé uvitaji podporu zkusenych dospélych (napt. kariérovych

poradctr). (Cap, 2009, s. 129)

Teoreticka Cast prace se zabyva zdkladnimi pojmy, jako je kariéra, kariérové
poradenstvi a poradenstvi. Dale témata adolescence, RVP a SVP. V praktické &asti
prace byl proveden rozhovor s kariérovou poradkyni Skoly a dotaznikové Setfeni pro
zaky 3. a 4. ro¢nikii maturitnich oborii. Déle bylo provedeno vyhodnoceni dotazniku

a nasledn¢ byly vyhodnoceny vyzkumné otazky.

Zamérem bylo zjistit, jak kariérové poradenstvi probihda, jaké cCinnosti kariérova
poradkyné podnika a jak jsou Zaci spokojeni, a predevSim seznameni s kariérovym
poradenstvim na Stfedni umeéleckoprimyslové Skole keramické a sklafské

v Karlovych Varech v roce 2022/2023.

Téma bakalafské prace Kariérové poradenstvi na sttedni odborné skole jsem volila na

zaklad¢ vlastni zkuSenosti s kariérovym poradenstvim na dané Skole, kde jsem
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studovala. V dobé mého studia na Stfedni uméleckopriimyslové Skole keramické a
sklarské v Karlovych Varech kariérové poradenstvi zac¢inalo. Rozhodla jsem se tedy

ovérit, jak na Skole probihé kariérové poradenstvi v soucasné dobé.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem bakalatské prace je zmapovat oblast kariérového poradenstvi na vybrané stfedni
odborné skole/ucilisti. Na zaklad¢ kvalitativniho 1 kvantitativniho Setfeni budou
zjistény potieby skoly i zakl z pohledu kariérového poradenstvi. Na zéklade vysledkt
obou Setfeni budou navrzeny mozné inovace a doporuceni pro Skolni kariérové

poradenstvi.

V teoretické c¢asti prace bude provedena reSerSe odborné literatury v oblasti
kariérového poradenstvi, budou definovany zakladni pojmy, véetné legislativy a

charakteristiky obdobi adolescence a Skolniho poradenstvi.

V praktické ¢asti provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi zaky vybrané
sttedni odborné Skoly/ucilisté zamétené na jejich potieby a ocekavani v oblasti
kariérového poradenstvi. Déle bude také provedeno kvalitativni Setfeni (napf.
polostrukturovany rozhovor s vybranymi uditeli ¢i vychovnym/kariérovym poradcem)
zaméfené na fungovani kariérového poradenstvi na dané stiedni Skole. Na zakladé
vysledkli obou Setfeni bude navrzeno doporuceni pro inovaci sluzeb kariérového

poradenstvi na vybrané stiedni Skole.
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2 Zakladni pojmy
2.1 Kariéra

Kariéra je nejvice spojovana snasi profesni drdhou, nejcastéji se vyuziva
v personalistice. Kariéra shrnuje obdobi od poc¢atku naseho vstoupeni na pracovni trh
az po dany okamzik. Casto se lidé milné domnivaji, Ze kariéra méa pouze rostouci
tendenci, bohuzel tomu tak neni a kariéra miize mit i tendenci sestupnou. (Vosmik,

2018, s. 13)

Bélohlavek (1994, s. 9) popisuje kariéru jako cestu, postup, ktery se odehrava na
Casové ose. Zacina v dob¢, kdy se vstupuje do zaméstnani nebo urcité Skoly, a konci

v soucasnosti. Pfi tom prochéazi n¢kolika fazemi. (B&lohlavek, 1994, s. 9)
2.1.1 Linearni

Jedna se o kariéru, ktera plyne, jak z ndzvu vyplyva, linedrné. Mame cil napf. stat se
ucitelem. Proto svou S$kolni pfipravu sméfujeme k tomuto cili. Gymnazium,
pedagogicka fakulta, praxe a po n¢kolika letech vykondvani profese bychom aspirovali

na pozici feditele skoly. (Vosmik, 2018, s. 15)

V tradicnim managementu je kariéra chdpana linearné jako vyvoj vpted. Zdiraziuje
se stabilita a kontinuita zamé&stnani a drastické zmény zaméstnani jsou povazovany za
jasné selhani. Profesni rozvoj v tomto ptipadé neni predmétem zajmu jednotlivee ani

organizace. (Kohoutkové, 2008, s. 14)
2.1.2 Kaleidoskopicka

Kariéra, jejiz smér neni linearni. Jde spiSe o rozsifovani védomosti a znalosti, které
jsou soucasti nasi profese, ale nesméiuji vzdy nutné ke kariérnimu rtstu. Pokud
zustaneme u piikladu ucitele, mize se jednat o rizné kurzy pro lektory, mentory,
nasledné vzdé€lavani v oblasti psychologie, aby ucitel propojil své znalosti a

dovednosti a rozsitil je. (Vosmik, 2018, s.15)

Bélohlavek (1994, s. 17) déli kariéru na osm druhid. Z nichz kaleidoskopické kariéie
odpovida tzv. staly stav. Bélohlavek tuto drdhu popisuje jako kariéru, kde jsou lidé

casto odborniky na urcité téma. Neni pro né dilezity kariérni postup, setrvavaji casto
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dlouhodobé na jedné pozici, ale neustdle se rozvijeji ve svém oboru. (Bélohlavek,

1994, 5. 17)

2.2 Povolani

Povolani je jeden z nejobecnéjSich pojmu, ktery nejéastéji chapeme jako zaméstnani
¢i profesi. Povolani je v SirSim pojeti spojeno s poslanim a naplnénim nasSich cild. Jde
tedy o to, ¢eho chceme at’ uz v pracovnim ¢i soukromém zivoté dosédhnou. Je také
soucasti hledani naseho Zivotniho smyslu, coz je jedna ze zakladnich otazek, na které
v zivot¢ musime odpoveédet. Je to tedy jeden z aspektil, na které by se mélo kariérové

poradenstvi zamétovat. (Vosmik, 2018, s. 13/14)

Palan (2002, s. 162-163) popisuje povolani jako soubor spolecensky uzite¢nych
¢innosti, které jsou uskute¢nitelné na trhu prace a které vykonavaji specialné vyskoleni

pracovnici. (Palan, 2002, s. 162-163)

2.3 Poradenstvi

Poradenstvi je odborné poradenstvi vyuzivajici poznatky psychologie. Jedna se o
proces zalozeny na vztahu poradce a klienta, jehoz cilem je feSeni problému klienta a

dosazeni dlouhodobého psychologického rastu. (Jutickova, 2008, s. 9)

Poradenstvi 1ze charakterizovat jako poradenstvi klientovi ze strany poradce. Tento
vztah je zalozen na principu pomoci druhym se zdmérem stabilizovat nebo zlepsit
aktualni situaci klienta a vyfesit problematickou situaci. Poradce je nezavisly, jedna se
o spolupréci, kterd vyplyva z ptani a pozadavka klienta. Poradenstvi je ur¢eno nejen
jednotliveim a rodinam, ale také pro konkrétni pomoc institucim a organizacim.

(Kuricek, 2014, s. 27)

Hlavnim cilem je dosazeni zdravi klienta v interakci s okolim, kde zije. Svétova
zdravotnicka organizace (WHO) definuje zdravi jako ,,stav uplné télesné, duSevni a

socialni pohody, a nejen nepfitomnost nemoci nebo vady*. (WHO, online, 2023)

Lidé, kteti jsou fyzicky a duSevné zdravi, jsou schopni rozvijet svou individualitu,
budovat dlouhodobé harmonické vztahy, zaclenit se do spole¢nosti a realizovat se.

(Jufickova, 2008, s.11)
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Individudlni cil vychazi z konkrétni situace ¢lovéka, jedna se o specialni opatfeni pro

konkrétniho klienta za konkrétnich okolnosti. (Jutickova, 2008, s.11)
2.4 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je proces, ktery dava lidem pfilezitost zkoumat a rozvijet své
schopnosti, dovednosti a zajmy po cely zivot. Umoznuje lidem vyuzit dovednosti a
schopnosti, které maji, k utvafeni jejich individualni cesty ve vzdélavani, praci a

dalsich oblastech. (MSMT, online, 2013-2023)

Lze ho také vnimat jako urcCity druh terapie problémi dnes$ni doby. Lidé se musi
pfizplsobit necekan¢ vznikajicim novym profesim, které odpovidaji pranim

dynamického trhu. (Pychova, 2020, s. 11)

OECD definuje kariérové poradenstvi jako ,,systém poradenskych sluzeb, jejichz
cilem je pomdhat jednotliveim jakéhokoli ve€ku pii rozhodovani v otazkach
vzdélavani, profesni piipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoli fazi

jejich zivota®. (Priicha, 2009, s. 623).

Kariérové poradenstvi se zamétuje na koncept dynamickych kariérnich cest, které jiz
nejsou linearni jako dfive. Zaméfuje se na zivotni zmény a smysluplné projekty, diky

nimz si jednotlivei vytvareji vlastni identitu. (Vosmik, 2018, s. 15)

Kariérové poradenstvi je nyni velmi rozsifené, zejména ve Skolském poradenstvi na
zakladnich a stfednich Skoldch, kde je poskytovano prostfednictvim kariérovych
poradct, ktefi zakiim poskytuji statistické tidaje o stfednich a vysSich skolach, o
potfebach a Sancich na pfijeti a o moznostech zaméstnani po ukonceni studia. Potfeba
Skolniho a profesniho poradenstvi je velkd a tykd se vSech ucastnikli zakladniho,
sttedoskolského i vysokoskolského vzdélani, nezaméstnanych a lidi, ktefi v prab&hu

zivota ztraceji zaméestnani. (Vendel, 2008, s. 15,16)

Podle Priichy (2009, s. 623) je kariérové poradenstvi jednim z nastrojt, ktery pomaha
eliminovat riziko chybnych rozhodnuti, a je tedy dilezitym néstrojem prevence
nezameéstnanosti. Pfispiva také k dosahovani cilti vetejné politiky, zejména k zajisténi
rovnych pfilezitosti v oblasti vzdélavani a uplatnitelnosti na trhu prace a k rozvoji
celozivotniho uceni, které¢ umoziuje lidem cilené a efektivné vyuzivat jejich potencial

po cely zivot. (Pricha, 2009, s. 623)
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2.5 Sluzby poradenstvi

Kariérové poradenstvi se zamétuje na rozhodovani o akademické a profesni dréze,
rozhodovéni o zdkladnim zaméstnani, zméné zaméstnani, pokracovani ve vzdélavani
(vzdélavani dospélych, celozivotni vzdélavani), navrat do zaméstnani nebo zména

kvalifikace. (MSMT, online, 2013-2023)

Sluzby kariérového poradenstvi mohou byt poskytovany individualné (s jednotlivei)
nebo ve skupindch, tvafi v tvar, tj. osobné nebo distancné. Prtiklady cinnosti
kariérového poradenstvi zahrnuji poskytovani informaci, individualni, skupinové a
hromadné poradenstvi, kariérové vzdélavani, hodnoceni a rozvoj dovednosti, jakoz i
mentoring, obhajobu z4jmul, uceni zplsobem kariérového rozhodovani a rozvoj
dovednosti. Zahrnuje také rozvoj dovednosti nezbytnych pro fizeni vlastni kariéry.

(Hargasova, 2009, s. 227-228)

Obrazek 1: Sluzby kariérového poradenstvi

Trojuhelnik poradenstvi

AKTIVITY:

informace \

| PROFESNI

STUDIINI |

ohodnoceni
rada
poradenstvi
= kariérové vzdélani

= umisténi

| OSOBNOSTNI |

Zdroj: HargaSova (2009, s. 227)

18



2.5.1 Individualni poradenstvi

Individudlni poradenstvi je ur¢eno uchaze¢im o zaméstnani, uchazecim o zaméstnani

na trhu prace nebo lidem, ktefi si chtéji zlepSit své dovednosti. (Vosmik, 2018, s. 30)
Jsou zde ctyti hlavni zasady (Vosmik, 2018, s. 30):

1. Spolupracujici vztah — V ramci spoluprace jsou zak a poradce partnefi, kteti

ptispivaji svymi zdroji do poradenského procesu.

2. Mapovani a vyjastiovani zivotniho prostoru — Zakova minulost, pfitomnost a

budoucnost jsou zmapovany. Mapovani umoznuje docasné vizualizovat a ,,zastavit

se“. To vede k uvédomeéni si socidlniho mista a postaveni ve spolecenském zivoté, coz

usnadiiuje vidéni budoucnosti.

3. Konstrukce osobniho projektu ¢innosti — Kombinujte rozhodnuti, planovani a
0 (¢ O ¢C

jednani ve formé ,,mosti‘ a ,,schodi®, které mohou studenti pouzivat k postupnému

rozvoji smérem vpied.

4. Uvazlivé teSeni probléml — V prvni fad¢ je dilezité vénovat pozornost zpliisobu
mysleni daného Cloveka. Reflexe, introspekce a socidlni struktury, které poskytuji
kontext pro dany problém. Je dobré mit na paméti, ze problémem neni ¢lovek, ale

problém je problém tzv. dé se vyftesit. (Vosmik, 2018, s. 30).
2.5.2 Skupinové poradenstvi

Je ur¢eno pro skupiny lidi, ktefi jesté nevstoupili na trh prace — zaky, studenty nebo

lidi, ktefi pracuji, ale hledaji jinou praci. (Vosmik, 2018, s. 23)

Skupinové prace slouzi k budovani a potvrzovani vlastni identity a méla by se fidit

nasledujicimi pravidly:

- Chréanit a respektovat naslouchani mezi zaky a dosp&lymi.

- Nerusit ostatni pfi hovoru.

- Seznamit se se jmény.

- Pouzivat kontextové vhodny jazyk, ktery je ucastnikiim skupiny blizky.

- Byt vécni s humorem a respektem.

- Hledat zdroje a potencial a snazit se posilovat a zvySovat osobni silné stranky.

(Vosmik, 2018, s. 23)
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2.6 Teorie pro kariérové poradenstvi

Podle Vendela (2008, s. 52) lze kariérové poradenstvi rozdélit do tii kroktl, které maji
formalni podobu. Dodrzovani krokti v ur¢itém potadi vzdy poskytne nejlepsi feSeni

daného problému. (Vendel, 2008, s. 52)
2.6.1 Krok: Poznavani

Poznani klienta je prvnim ptfedpokladem Skolniho a kariérového poradenstvi. To lze
provést formalnim testovanim — psychologické testy a dotazniky nebo neformalné pii

interakci poradce s klientem ¢i jinymi osobami (uciteli, rodi¢i). (Vendel, 2008, s. 52)

Podle Knotové (2014, s. 149) se v této fazi také jednd o stanoveni cile, na kterém

spole¢n¢ klient a poradce budou pracovat. (Knotova, 2014, s. 149)
2.6.2 Krok: Ziskani informaci o svété prace

Ukolem poradce je pomoci klientim ziskat potiebné informace o $kole a kariéte. P
kariérovém poradenstvi mé na zfeteli tfi aspekty informaci. Informace prvniho typu
jsou naptiklad nazvy pracovnich pozic, pracovni podminky, volna pracovni mista atd.
Druhym typem je klasifikace. Existuje n¢kolik klasifika¢nich systémi, které zaktim a
ucitelim umoziuji smysluplné uspotadat tisice pracovnich mist. Za tieti je dilezité

znat nezbytné pozadavky na pozadovanou profesi. (Vendel, 2008, s. 52)

Poradce v této fazi miiZze nabizet rGzné thly pohledu a pomoci tak klientovi si

uvédomit véci, které by mu mohli pomoci se zménou. (Knotova, 2014, s. 149)
2.6.3 Krok: Spojeni informaci o sobé a o svété prace

Klienti by se méli snazit pracovat v oblasti svého zajmu. Naptiklad prace o
prazdninach nebo préace na ¢asteny tvazek. Poté se vybavit komplexnimi odbornymi
znalostmi, aby se mohli 1épe rozhodovat pfi vybéru povolani. Klienti mohou také
vyuzivat poc¢itacové programy, které jim umozni ziskat zpétnou vazbu o jejich studiu
a volbé povolani, aby se mohli 1épe rozhodovat. Pocitacové programy lze pouzivat

samostatné nebo v kombinaci s testy a vyzkumy. Dal§i moznosti, kterd miize pomoci
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pii vybéru povolani, je zeptat se klienta, jaké povolani by chtél v budoucnu vykonavat.

(Vendel, 2008, s. 52)

V této fazi, je také dobré zhodnotit, co si klient uvédomil a udélat shrnuti celého

procesu. (Knotova, 2014, s. 150)
2.7 Faktory diilezité v kariérovém poradenstvi

Poradci, kteti pomaéhaji klientim najit nejvhodnéjsi feSeni pii volbé vzdélani a
povoléni, berou v tvahu faktory, které maji vyznamny vliv na vzdélavaci a profesni
rozvoj jednotlivce. Patii sem ptedchozi Gspéchy, zajmy a volba povoléani, pracovni

hodnoty, osobni vlastnosti a temperament. (Vendel, 2008, s. 55)
2.7.1 Schopnosti

Jedna se o predpoklady nutné k uspésnému dokonceni ukolu. Mira schopnosti, znalosti
a pouziti dovednosti pfi feSeni konkrétni situace. Dovednosti 1ze rozdé€lit na viemové,

psychomotorické a intelektudlni. Rozvoj schopnosti je zavisly na uceni. (Palan, 2002,
191)

Studie provedené¢ v poslednich 40-50 letech ukazuji, ze nejcastéjsi pficinou
nespokojenosti v zaméestnani je nevyuzivani vrozenych schopnosti zaméstnancii nebo
plnéni tkold, pro které nemaji vrozené schopnosti. Jde o to, k ¢emu jsme nuceni.
VeétSina lidi si mysli, Ze vi, v ¢em jsou dobii. VEétSinou se v§ak myli. Jen malo lidi zna
své prirozené schopnosti, které nevyzaduji nalezity vycvik. Také to, Ze jsou v né&jaké
praci uspésni, neznamena, ze pii ni vyuzivaji své ptirozené schopnosti. Kazdy z nés se
rodi s urc¢itymi schopnostmi. Tyto schopnosti je tfeba rozpoznat, rozvijet, vyuzivat a

vénovat jim nélezitou pozornost v kariérovém poradenstvi. (Vendel, 2008, s. 56)

Na obrazku €. 2 je cely svét prace rozdélen do Sesti hlavnich oblasti, které pokryvaji
prakticky vSechna povolani. Vzdy je uvedeno potadi schopnosti, které jsou

nejpodstatnéjsi k vykonavani ¢innosti v urcité profesni oblasti. (Vendel, 2008, s. 60)
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Obrazek 2: Schopnosti potiebné pro jednotlivé oblasti zaméstnani

OBCHOD RIZENI
A PODNIKANI AADMINISTRATIVA

1. Matematické 1. Ridici

schqpnc?sti schopnosti
2. Socialni 2. Administrativni
schopnosti schopnosti

SKOLSTVI PRUMYSL
A ZDRAVOTNICTVI A ZEMEDELSTVI

1. Jazykové 1. Technickeé
schopnosti schopnosti

2. Socialni 2. Prostorova
schopnosti predstavivost

3. Védecké 3. Matematické
schopnosti schopnosti

VEDA

UMENI
1. Umélecké

1. Védecké

schopnosti schopnosti
2. Jazykové 2. Matematické
schopnosti schopnosti
3. Jazykové

schopnosti

Zdroj: Vendel (2008, s.61)

2.7.2  Minulé vykony

Oznacuji riizné ¢innosti, které ¢lovéka v prubéhu zivota né¢jakym zplisobem ovlivnily.

Lze je rozdélit do tii typt (Vendel, 2008, s. 61-62):

- Prvnim typem jsou studijni vysledky, které obvykle pfedstavuji znamky a jina
ocenéni.

- Druhy typ se tykd pracovniho vykonu. Naptiklad vykondvané cCinnosti,
hodnoceni nadtizenymi apod.

- Tietim typem jsou piijimaci zkousky a certifika¢ni zkousky do zaméstnani.
Zndmym piikladem je zkouSka zpuUsobilosti pro ziskéani fidi¢ského prikazu.

(Vendel, 2008, s. 61-62)

22



Uspéchy jsou rozsahlé a zahrnuji ¢innosti, jako je ziskdvani sportovnich ocenéni,
pomoc nemocnym lidem, rychlé psani na pocitaci a organizovani spolecenskych akei.
Vykony lze méfit kvantitativné prostiednictvim testl pouZzivanych pii akreditaci,

udélovani licenci, ptijiméani do ur€itych Cinnosti a profesi. (Vendel, 2008, s. 62)
2.7.3 Zajmy a vybér povolani

Vykonové proménné, jako je naddni a znamky, mohou vysvétlit jen asi polovinu
rozdil ve Skolnich a pracovnich vysledcich, tj. jak se zaci uci a jak dosahuji vysledkii.
Jejich tloha neni zcela pochopena, ale pribyva dikazi o vlivu nekognitivnich faktori
na pracovni uspéch a spokojenost. Rozhodujici vliv na studijni nebo pracovni uspéch
mohou mit také kognitivni faktory. Jak ukdzalo n¢kolik studii, zajmy ¢loveka urcuji
nejen praci, kterou chce vykonavat, ale také jeho spokojenost s touto praci. (Vendel,

2008, s. 64-65)
2.7.4 Pracovni hodnoty

V poslednich desetiletich se staly diillezitym motivaénim faktorem v kariérovém
poradenstvi. Velkd pozornost byla vénovana pracovnim hodnotdm, o¢ekavanim lidi
ohledné budouciho zaméstnani a spokojenosti s praci. Zaméstnani zavisi na uspokojeni
potieb a hodnot zaméstnance. Hodnoty jsou dilezitym aspektem pii pfedpovidani
spokojenosti s praci. Pro poradce je velmi uzite¢né urcit hodnotu prace, ktera je pro
poradenstvi dulezitym, ale obtizné méfitelnym faktorem. Mozné prave proto poradci
ziidkakdy pouzivaji k méfeni hodnot priizkumy. Casto je velmi obtizné je piesnd
sestavit, protoze hodnoty jsou proménlivé a tézko predvidatelné. Mnoho poradct se
spoléha na pochopeni hodnoty z diskusi s klienty. Pracovni hodnoty Ize rozd¢lit do tii
skupin: zakladni neboli podstatné, vnéjsi neboli kontextové a vedlejsi. Volba povolani

by méla vychazet z vasich vnitinich hodnot. (Vendel, 2008, s. 67-70)
2.7.5 Osobnostni vlastnosti

Osobnostni rysy jsou nezavisli ukazatelé, ktefi se zohlediuji jak pii pfedpoveédich
obsazeni pracovnich mist, tak pifi ptredpovédich vykonu. Pro nalezeni vhodného

zaméstnani pro danou osobu je tieba nejprve zohlednit osobnostni rysy.
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Nejznaméjsimi osobnostnimi aspekty jsou extroverze a introverze. Znamy rozdil mezi
témito dvéma typy lidi spociva v tom, ze extroverti preferuji vnéjsi svét a introverti
vnitini svét. U osob z rliznych profesi se k vytvotreni osobnostnich profili pro rizna
povolani pouzivaji osobnostni dotazniky, jako je naptiklad 16PF. To poradciim
umoziuje sladit osobnostni profil klienta s profilem jeho profesnich zajmu. (Vendel,

2008, s. 70)
2.7.6 Temperament

Dutlezitou roli pfi vybéru povolani hraje také temperament. Jednim z piikladd je
tolerance k opakované rutinni praci. Takové pozadavky jsou kladeny napiiklad na
pokladni, uc¢etni, obsluhu pocitacii nebo strojii. Opakem je mobilita. Tito lidé nemusi
byt zvykli na sedavé Cinnosti, jako muize byt akademické psani nebo malovani.

(Vendel, 2008, s. 72)

Je to zplisob prozivani a reagovani na rizné situace. Nejstars$i typologie temperamentu
pochazi od dvou feckych 1ékaiti, Hippokrata a Galéna: cholerik (vztekly, ZluCovity
clovek), sangvinik (vesely, spoleensky clovek), flegmatik (klidny, vyrovnany

¢lovek), melancholik (ptecitlivély, pesimisticky ¢loveék). (Palan, 2002, s. 212)
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3 Cilova skupina

Casto znamé také jako rizikové skupiny, problémové skupiny, skupiny se zdravotnim
postizenim atd. Jedna se o skupiny osob, které si zaslouzi zvlastni péci z divodu svého
specifického postaveni ve spolecnosti. Rizné zem¢ maji rtizné pojeti téchto skupin
osob. V Ceské republice mezi tyto skupiny patii zejména mladi lidé, nezaméstnani,
kteti opustili Skolu, dlouhodobé nezaméstnani, télesné¢ nebo mentiln¢ postizeni,
bezdomovci a Romové. Témto skupindm obcanti je vénovana zvlastni pozornost
zejména proto, Ze jsou hiife uplatnitelni na trhu prace a v pripadé nekterych skupin

obtizné socializovatelni. (Palan, 2002, s. 31)
3.1 Adolescence

Jedna se o dobu dospivani od puberty do dospélosti. Casovy ramec, ktery odpovida
pfiblizné studiu stfedni Skoly. U divek je to zpravidla mezi 12 a 18 lety, u chlapcti mezi
14 a 20 lety. Je to obdobi postoji, nazort, psychického, somatického a socialniho
zrani. Je to obdobi vymezovani vlastniho charakteru a zrdni rozumovych schopnosti,
dokonce je toto obdobi povazovano za vrchol rozumovych schopnosti. (Palan, 2002,

s. 8)

Dnesni mladi lidé chapou détstvi jako dobu, kdy je tieba prezit a co nejdiive ziskat
svobodu. Dospivajici maji tendenci se co nejrychleji zbavit détskych ryst a socialni

podiizenosti. (Vagnerova, 2012, s. 367,370-371)

Jedna se o obdobi, které Ri¢an (2021, s. 191) popisuje jako nejkrasngjsi. Clovék je

vvvvvvvv

v tomto obdobi: ,,bere sviij zivot zodpovédné a svobodné do svych rukou®. (Rican,

2021,s. 191)

Bézné se také tato skupina oznacuje jako mladistvi, dorost, teenagers. (Langmeier,

20006, s. 143)
3.2 Pozdni adolescence

Pozdni adolescence nastava pfiblizné mezi 15. a 20. rokem zivota. Existuji

individudlni rozdily, pfedevS§im psychologické a socidlni. Pfechod do pozdni
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adolescence je biologicky definovan stupném pohlavni zralosti, pii kterém casto
dochazi k prvnimu pohlavnimu styku. Pozdni adolescence je piedev§im obdobim
socidlniho statusu. Dilezitym socidlnim meznikem je ukonceni Skolni dochazky a
nasledné zahéjeni kariéry nebo pokracovani ve studiu. (Vagnerova, 2012, s. 367,370-

371)

Az do pubescence je volba povolani zaloZena na snech a ptedstavach a neni vazéna na
dovednosti nebo profesni pozadavky. Proto se podle Langmeiera (2006, s. 159) jedna

Casto jen o nezavaznou hru. Langmeier, 2006, s. 159)
3.3 Motivace

Na konci povinné $kolni dochazky si vétSina mladych lidi zlepsi zndmky a tvrdé
pracuje na tom, aby se dostali na stfedni Skolu podle svého vybéru. Po dosazeni tohoto
cile ztraceji motivaci. Mladi lidé potvrzuji své intelektudlni schopnosti tim, ze se hlasi
na vzdélavaci instituce, které budou formovat jejich budouci kariéru. Usp&ch studenta
stiedni Skoly nebo u¢né neni stejny jako tispéch na zakladni skole. O¢ekdvana hodnota
vzdélani jako prosttedku ke zlepSeni profesniho postaveni a spolecenského uplatnéni
neni zndma. Vys§i socidlni status, zejména dobry ekonomicky status, ¢asto vibec
nezéavisi na kvalit¢ vzdélani. Absolvovani stfedni Skoly nepiindsi mladym lidem
okamzité vyhody. Vysledky nemaji nic spole¢ného s budoucim zaméstndnim nebo
finanénimi vyhodami. Proto je motivace stfedoSkolakti k uceni pomérné slaba.
Vyjimku mohou tvofit budouci uchazeci o vysokoskolské vzdélani. (Vagnerova, 2012,

s. 417-418)
3.4 Profesni priprava

Na konci pozdni adolescence dosdhne mnoho mladych lidi dalSiho dulezitého
socidlntho milniku. Je to zacatek kariéry. Ziskali odborné vzdélani a nahradili
studentské role profesnimi rolemi spojenymi s urcitym spolecenskym postavenim.
Vyslednd ekonomicka sobéstacnost potvrdila kone¢nou realizaci dospélosti. Méni se
také postoje rodicl, coz mladym lidem umoziuje Cinit samostatnéj$i rozhodnuti.

(Vagnerova, 2012, s. 420, 421)
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Kariérni volby existuji téméf po celou dobu produktivniho pracovniho zivota. Zasadni
rozhodnuti se délaji v mladém véku, kdy jsou moznosti nejvétsi a nejméné omezeng.
S ptibyvajicimi zkusenostmi a vékem se piekazky volby zvysuji. (Belohlavek, 1994,

s. 59)

Mladi lidé na zafatku své kariéry prochazeji riznymi a cCasto protichidnymi
zkuSenostmi. Samostatnost a financni nezavislost md pro mladé lidi pozitivni
disledky, a to i v piipad€, Ze je penéz malo a mladi 1idé si s nimi Casto nevedi rady.
Financ¢ni nezavislost jim dovoluje opustit své rodiny. Stereotyp pracovniho dne, kdy
nemaji mnoho volného casu, pro né¢ miize byt depresivni. Zaméstndni muize byt
zdrojem probléml a zklamani. Jakozto novacci v prvnim zaméstnani maji nizsi
spoleCensky status a star$i kolegové jim automaticky ptrisuzuji nizsi postaveni, coz se
nemusi tykat pouze profesni ¢innosti. Pfizptisobeni se novému pracovnimu prostiedi
nebo skupiné kolegli miize byt ¢asto obtizné, ale kolegové ve stejné situaci jim mohou
poskytnout potfebnou podporu. (Vagnerova, 2012, s. 420, 421)

Pribyva stale vice lidi, ktefi kombinuji vzdélani a zaméstnani. Mezi mladymi lidmi je
také velky rozdil ve vyd¢lcich, ktery se zvySuje pomoci socidlné-odborné povésti a

mnohem méné zavisi na vzdélani. (Macek, 2003, s. 98)

3.5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je pro pozdni adolescenty velkou zatézi. NezkusSeni mladi lidé patii
ke zranitelnym skupindm. Pokud si nemohou najit praci, hrozi, Ze si vytvoti nezadouci
navyky. Necinnost brani rozvoji nadani a schopnosti, nerozviji potfebné pracovni

navyky a neuci se odpovednosti a disciplin€. (Vagnerova, 2012, s. 422)
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4 Kariérové poradenstvi ve stfrednim odborném vzdélavani

Po roce 1948 se uvazovalo o zménach ve spoleCensko-politickém systému, které by
zabranily socidlnim a vychovnym problémim a zabrdnily zruSeni poradenskych
sluzeb. Na konci 50. let byla zalozena Détska psychologické poradna. Spolupracovala
s uciteli a lékafi, byla také vzdélavacim centrem brnénské filozofické fakulty.
Postupem casu se poradny zamétovaly na vzdélavani a volbu povolani znevyhodnéné
mladeze, coz bylo samoziejmé dano tehdejsim myslenim hospodaiské politiky. V této
dobé zacali kvalifikovani ucitelé pracovat jako Skolni kariérovi poradci. Prvni
ucitelskd poradkyné z roku 1959 se skolila v roce 1961. Pocet poraden se zvySoval a
v roce 1962 byl vznesen pozadavek na vybudovéani pedagogicko-psychologické

poradny. (Knotova, 2014, s. 11)
4.1 Legislativni aprava

,Podle zikona MSMT ¢&. 561/2004 o piedskolnim, zékladnim stfednim, vys§im
odborném a jiném vzdélavani maji byt na kazdé zékladni i stfedni Skole poskytovany

poradenské sluzby.* (Zapletalova, 20006, s. 9)

Kariérové poradenstvi je velmi diilezité, ale neni dostate¢né legislativné zakotveno ve
Skolnim poradenstvi. (Knotova, 2014, s. 17)
Nize je uveden seznam pravnich ptepisti podle Knotové (2014, s. 15) tykajici se

poskytovani poradenskych sluzeb ve skolstvi:

zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zakon);

- zdkon ¢. 198/2012 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich;

- zéakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti;

- zékon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mlddeze za protipravni Ciny a o
soudnictvi ve vécech mladeze;

- zéakon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji;

- zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakon,;

- zékon ¢. 40/1964 Sb., obCansky zdkonik;
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- vyhlaska ¢. 116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zatizenich;

- vyhléaska ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani
déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a
studentli mimotadné nadanych;

- metodicky pokyn ¢. j. 20 006/2007-51, k primarni prevenci socialné
patologickych jevi u déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich;

- metodicky pokyn €. j. 25 884/2003-24, o spolupraci predskolnich zatizeni, kol
a §kolskych zatizeni s Policii CR pii prevenci a pii vySetfovani kriminality déti
a mladeze a kriminality na détech a mladeZzi pachané;

- metodicky pokyn €. j. 24 246/2008-6, k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky
Skol a skolskych zatizeni;

- metodicky pokyn €. j. 10 194/2005-14, k jednotnému postupu pfi uvoliiovani a
omlouvani zakd z vyu€ovani, prevenci a postihu zaSkolactvi;

- metodicky list k poskytovani poradenskych sluzeb na Skolach a skolskych
zafizenich €. j. 13 409/98-24;

- nafizeni vlady CR & 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyugovaci, ptimé
vychovné, ptimé specialn¢ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické

¢innosti pedagogickych pracovniki. (Knotova, 2014, s. 15)

4.2 Skolni poradenské pracovisté

Poradenské sluzby ptimo ve Skolach poskytuji vychovni poradci a Skolni metodici
prevence. Pfipadné muze byt zfizeno Skolni poradenské pracovisté¢ s tymem
vychovnych poradcti, skolnich metodikii prevence nebo odbornych pracovnikl skoly
(vychovnych poradcii nebo Skolnich psychologit). Soucasti tyma mohou byt také tiidni
ucitelé a ucitelé¢ vychovnych predmétt (obcanska vychova, rodina apod.). Za zajisténi
vyuky odpovida feditel Skoly (nebo jim povéieny zastupce). Sluzba je bezplatna a
poskytuje dlouhodobou podporu v oblasti primarni prevence socidlné patologickych
jevi, prevence zaskolactvi, informovani a poradenstvi, podpory vzdélavani a volby
povolani, integrace a inkluze a postupti podpory nadani a systematické podpory. Pro

zaky s dlouhodobé¢ Spatnym prospéchem. (Knotova, 2014, s. 15)
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Cap (2009, s. 9) popisuje $kolni poradenské pracovisté velmi podobné jako Knotova,
ale dodava, ze feditelé jsou zodpovédni za tvorbu Skolnich preventivnich programt a
podileji se také na vychovném poradenstvi. Skoly jsou povinny poskytovat informace
o poradenskych sluzbach, které nabizeji, zakiim a jejich rodi¢iim. Ptehled toho, co
Skola nabizi, by mél byt vyveéSen na nasténkach v budové Skoly, na webovych
strankach skoly apod. Konkrétné¢ by mélo byt uvedeno umisténi poradenského centra
v budove¢ skoly, jméno, titul a kontaktni tidaje poradenského pracovnika. M¢la by také
obsahovat zdkladni informace o rtiznych nabidkach skolniho poradenského pracovisté
a poradenské hodiny $kolniho poradenského pracovisté. Skoly jsou povinny

informovat o poskytovani vyukovych sluzeb ve své vyroéni zpravé. (Cap, 2009, s. 9)

Poradci by méli byt v kontaktu se vSemi uciteli Skoly a spole¢né fesit konkrétni situaci
zéaka. Podle standardni praxe Skolnich poradenskych pracovniki stanovené vyhlaskou
¢. 72/2005 Sb. by m¢l skolni poradenské sluzby koordinovat Skolni psycholog nebo
specialni pedagog. Téchto poradct je vSak ve Skolach stale malo a v praxi jim ¢asto
chybi znalosti a zkuSenosti s fungovanim Skoly a praci ucitelt, aby mohli efektivné
fidit vzdélavaci sluzby ve Skole. V dusledku toho nékteti ucitelé odmitaji

spolupracovat, piestoze ve Skolach pracuji. (Knotova, 2014, s. 27)
4.2.1 Kariérovy poradce

Kariérovi poradci poskytuji poradenské sluzby prostiednictvim kariérovych technik,
metodik a postuptl, které pomadhaji jednotliveim nebo skupindm vSech vékovych
kategorii pti rozhodovani o vzdélavani, odborné ptipravé, volbe povolani a kariérovém

rozvoji ve vSech fazich zivota. (NSP, online, 2017)
4.2.2 Vychovny poradce

Na vybér mé vychovny poradce z mnoha roli a zalezi jen na ném, které z nich da v
dané situaci prednost, respektive, jak harmonicky tyto role vyuzije. Velmi ¢asto se tak
vychovny poradce ocita v obtiznych situacich. Pokud jsou ucitelé zarovei vychovnymi
poradci, ¢asto se od nich o¢ekava, ze budou schopni aplikovat hotové recepty, nejlepsi
strategie a algoritmy na problémové situace. Jako nékdo, kdo dokaze vidét kontext

konkrétniho problému (jako ucitel nebo tfidni uclitel) a zarovenl si zachovat
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informovany pohled a odstup od problému (jako vychovny poradce a odbornik). (Cap,
2009, s. 32)

4.2.3 Skolni metodik prevence

Drive byl skolni metodik prevence a vychovny poradce spojen a vykonaval tyto sluzby
jeden ucitel. Od roku 2000 se zvysil rozsah ¢innosti, a proto se vychovny poradce a
Skolni metodik prevence rozdélili. Nyni mé Skolni metodik prevence na starost hlavné

primarni prevenci rizikového chovani. (Knotova, 2014, s. 51)
4.2.4 Skolni psycholog

Skolni psycholog se ve svété pouziva nejen pro psychology, ktefi pracuji p¥imo ve
Skoléch, ale také pro poradenské psychology, kteti primarné slouzi Skolam, nikoliv
Skolskym pracovnikiim. Zaméiuji se predevsim na problematiku uceni a vyuky zak.
Skolni psychologové jsou hlavnimi odborniky, ktefi pomahaji $kolam &elit
pozadavkiim rychlych spolecenskych zmén. Potiteba Skolnich psychologi je také

odliivodnéna rostoucim poctem ohrozenych zaka. (Knotova, 2014, s. 54-55)
4.2.5 Skolni specialni pedagog

Drive pusobili Skolni specialni pedagogové pouze v terapeutickych, zdravotnickych a
specialné pedagogickych zatizenich. S rostouci snahou vytvaiet potiebné podminky
pro vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim pracuji Skolni specialni pedagogové
stale ast&ji jako odborni pracovnici ve §kolskych poradenskych zaiizenich. Skolni
specialni pedagogika je zamétfena predevSim na zdky se zdravotnim postizenim,
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim a né€kdy i na zéky nadané, kteti jsou zdravotné

postizeni nebo znevyhodnéni. (Knotova, 2014, s. 62)
4.3 Skolska poradenska za¥izeni

§116 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani udava ze: ,,Skolskéd poradenska zatizeni zajistuji pro déti, zaky a
studenty a jejich zdkonné zastupce, pro Skoly a Skolskd zafizeni informacni,

diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost, poskytuji odborné specidlné
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pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a
napomahaji pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zakd nebo studentli a pfipravé na
budouci povolani. Skolska poradenska zaiizeni spolupracuji s organy socialng-pravni
ochrany déti a organy péce o mladez a rodinu, poskytovateli zdravotnich sluzeb,

popiipad¢ s dal§imi organy a institucemi.” (Valenta, 2022/2023, s. 274)
4.3.1 Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

,»Poskytuji sluzby pedagogicko-psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi a pedagogicko psychologickou pomoc pii vychové a vzdélavani zaka.*

(Cap, 2009, s. 193)

PPP se aktivné podili na procesu vzdélavani studentti. Slouzi studentim, rodiciim,
Skolam a vzdélavacim institucim. Dit¢ mlze byt klientem PPP od 3 let vé€ku az do
ukonceni stfedoskolského nebo pomaturitniho odborného vzdélavani. Sluzby
poradenského centra jsou ambulantni a bezplatné. Formy jsou individudlni nebo
skupinové. V nékterych piipadech pracovnici PPP navstévuji $kolska zatizeni. (Cap,

2009, s. 193)

PPP diive mélo kazdé okresni mésto, proto se nazyvala okresni pedagogicko-
psychologicka poradna. Mezi pracovniky patii psychologové, specidlni pedagogove,

socialni pracovnici a logopedi. (Jutickova, 2008, s. 18)
4.3.2 Speciilné pedagogicka centra (SPC)

Obvykle jsou zfizovany na zakladnich Skolach a maji rGzné zaméteni (déti se
sluchovym, zrakovym a feCovym postizenim, déti s mentalnim, télesnym nebo
kombinovanym postizenim nebo déti s poruchami autistického spektra). Cinnosti se
zamé&iuji pfedevSim na péci o klienty predSkolniho véku v péci rodict (opatrovniki),
na péci o klienty integrované ve Skolach a Skolskych zafizenich a na péci o déti s
tézkym a kombinovanym postizenim, které nemohou chodit do skoly. Zamétujeme se
na sluzby klientim ve véku od 3 do 19 let. SPC poskytuje sluzby ambulantné,
prostiednictvim odbornych navstév v rodinach, Skoldch a vzdélavacich zatfizenich.

(Cap, 2009, s. 197)
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Slozeni tymu je podobné jako u PPP, ¢asto jsou v kontaktu s dal§imi specialisty, jako
jsou neurologové, détsti psychiatii, logopedi, ortopedi a rehabilitacni pracovnici.

(Jufickova, 2008, s. 18)
4.3.3 Strediska vychovné péce (SVP)

Specializuji se na prevenci a feSeni vychovnych problémi, poruch chovani a
negativnich jevl u déti. Jejim cilem je omezit a odstranit pfi¢iny a disledky poruch

chovani, které se u déti jiz rozvinuly. (Cap, 2009, s. 194)

Pracovnici SVP ¢asto pracuji ve skoldch a zaméfuji se na déti z asocidlnich rodin.
Slouzi také klientim propusténym z ustavni péCe nebo psychiatrickych 1é¢eben a

spolupracuji se skolnimi poradenskymi pracovniky. (Jufickova, 2008, s. 19)

Klienti SVP jsou déti, zaci nebo studenti od 3 let do ukonceni odborné piipravy, nesmi
vSak byt starS$i 26 let. Do této skupiny nepatii klienti s pfedbéznym opatfenim,
nafizenim ustavni nebo ochranné vychovy. Tém SVP sluzby neposkytuje. 1 pro
uzivatele navykovych latek je to tézké situace. SVP pracuje pouze s klienty, ktefi
nejsou zavisli na ndvykové latce a jejichz uzivani je pravdépodobné soucasti jejich

chovani. SVP m4 piedeviim ambulantni a lizkova oddéleni. (Cap, 2009, s. 195)
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5 Kurikulum

Slovo curriculum pochdzi z latiny (currere, curro), které je mozné pielozit jako béh.

(Hajerova, Slavik, 2020, s. 6)

Jedna se o soubor znalosti uréeny k osvojeni ¢leny urcité spolecnosti. Kurikulum je
soucasti kultury a odrazi jeji iroveinl rozvoje a zivotni potieby. (Mandk a kol., 2008, s.

13)

Z obecngjsiho pohledu v ramci pedagogiky lze kurikulum chépat jako obsah
vzdélavani a proces jeho osvojovani. Jde tedy o zdkovu zkuSenost se Skolnim
prostiedim a ¢innostmi souvisejicimi s jeho osvojovanim a hodnocenim. (Mandak a

kol., 2008, s. 14)

Da se tedy fict, ze kurikulum mapuje proces a obsah studia. (Priicha, Walterova,

Mares, 2009, s. 136)

Kalhous a Obst (2002, s. 134) zdlraznuji, ze kurikulum by mélo byt napsano z pohledu
zak jako systém vystupnich zkuSenosti, dovednosti a vyznamd. (Kalhous, Obst, 2002,

s. 134)
5.1 Ramcové vzdélavaci programy (RVP)

Podle §3 zakona ¢. 561/2004 Sb. ,,Pro kazdy obor vzdélani v zdkladnim a stfednim
vzdélavani a pro predskolni, zakladni umélecké a jazykové vzdélavani se vydavaji
ramcové vzdélavaci programy. Ramcové vzdélavaci programy vymezuji povinny
obsah, rozsah a podminky vzd€lavani; jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programt, hodnoceni vysledkti vzdélavani déti a zakt, tvorbu a posuzovani ucebnic a
ucebnich textd a dale zdvaznym zakladem pro stanoveni vySe financnich prostiedki

ptidélovanych podle § 160 az 162.“ (Valenta, 2022/2023, s. 29)

§3 zékona €. 561/2004 Sb. ,,Ramcové vzdélavaci programy stanovi zejména konkrétni
cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného a odborného podle
zaméfeni dan¢ho oboru vzdélani, jeho organizacni uspotfddani, profesni profil,

podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani a zésady pro tvorbu Skolnich
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vzdélavacich programii, jakoz i podminky pro vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nezbytné materialni, persondlni a organiza¢ni podminky a
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi. Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo
ro¢nikd. Podminky ochrany zdravi pro uskutectiovani vzdélavani stanovi Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,,ministerstvo®) v dohod¢ s Ministerstvem

zdravotnictvi.“ (Valenta, 2022/2023, s. 31)

Obrazek 3: Schéma propojeni RVP se $kolnimi vzdélavacimi programy

Z&kon €. 561/2004 Sb.

NARODNf PROGRAM VZDELAVANE
NARODNf T
UROVEN
RAMCOVE VZDELAVACT PROGRAMY
RVP GV
— OSTATNI
RWPV |[—» | RWPZV RVP
— RVP SOV
SKoLNf
UROVEN $KOLNf vZDELAVACE PROGRAMY

Legenda:

RVPPV - Ramcovy vzd&l4vaci program pro pied3koln{ vzdéldvan;

RVP ZV - Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani;

RVP GV - Rdmcovy vzdéldvaci program pro gymnazilni vzdélavan;

RVP SOV - Ramcovy vzdélavaci program (programy) pro stfednf odborné vzdéldvani.

* Ostatnf RVP - Rémcovy vzdéldvaci program pro zékladnf umélecké vzdélavani, Rdmcovy vzdélavact
program pro jazykové vzdéldvéani, pfip. dalsf.

Zdroj: (Valenta, 2022/2023, str. 30)

Ramcovy vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélavani (RVP SOV) je staitem
vydany vzdélavaci dokument, ktery vymezuje zdvazné pozadavky na vzdélavani v
jednotlivych stupnich a oblastech vzdélavani. Dokument je vefejné pfistupny pro

pedagogy i1 nepedagogy a definuje pravidla pro uskute¢iiovani a tvorbu Skolnich
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vzdélavacich programi. RVP SOV je povinnym dokumentem pro vSechny odborné
skoly. Skoly jsou povinny jej respektovat a déle rozvijet ve $kolnich vzdélavacich

programech. (edu.cz, online, 2022)

RVP SOV jsou na webovych strankach edu.cz déleny k 1. zaii 2020 podle kategorii

soustavy oborl vzdélani:

- Konzervatote

- Nastavbové studium

- Obory E

- OboryJ

- Obory H

- Obory L0 a M (edu.cz, online, 2022)

RVP SOV stanovuje povinna priifezova témata pro vSechny stfedni odborné Skoly.

Takovymi tématy jsou:

- Obcan v demokratické spolecnosti
- Clovék a zivotni prostedi
- Clovek a svét prace

- Informacni a komunikacni technologie (edu.cz, online, 2022)
5.1.1 Prifezové téma: Clovek a svét prace

Cilem je poskytnout zaktim praktické dovednosti a informace pro jejich budouci
pracovni zivot, které jim umozni efektivné reagovat na dynamicky vyvoj trhu prace a
meénici se pozadavky na pracovni silu. Prostfednictvim odborného vzdélavani Zzaci
ziskavaji znalosti, a predev§im dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota.
Seberealizace v profesnim zivot€ si klade za cil pfijimat kariérni zmény jako soucést

bézného zivota. (edu.cz, online, 2022)

Prufezové téma Clovek a svét prace rozviji zejména tyto kompetence zaku:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt;

aktivni a tvofivy piistup pii vytvareni profesni kariéry;

prijeti osobni odpovédnosti pti rozhodovani;

vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
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- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

- otevienost vici celozivotnimu ucéeni. (edu.cz, online, 2022)

Naplnéni uvedenych cilii predpoklada, Ze si zaci pln¢€ uvédomi odpovédnost za vlastni
zivot, dokdzou ocenit vyznam vzdélani a své odborné kvalifikace. Zvladnou kriticky
posoudit své osobni, zdravotni a kvalifika¢ni predpoklady pro dalsi studium, nebo pro
uplatnéni na pracovnim trhu a tyto ptedpoklady porovnat s nabidkou pracovnich

ptilezitosti a pozadavky zaméstnavatelil. (Szebestova, Snajdrova, 2012, s. 55)
V ucebnich osnovéch by se toto téma mélo objevit v ptedmétech a to konkrétné:

- Cesky jazyk: Cilem je piehled o trhu prace a nacvik Gstniho i pisemného sebe
predstaveni. Pochopeni vyznamu ceského jazyka v osobnim a profesnim
Zivote.

- Obcanska nauka, zaklady spoledenskych véd: Zaci by méli byt vedeni k
odpovédnému pfistupu ke své profesni budoucnosti a ke znalosti zakladi
prava.

- Matematika: Zaci by méli rozvijet finanéni gramotnost fesenim piikladi z
finan¢ni matematiky. Pfi feSeni problému jsou studenti vedeni k tomu, aby si
vytvoftili pracovni navyky, byli vytrvali a disledni. Je dulezité, aby uméli
uplatnit své matematické dovednosti v praxi.

- Ekonomika: Zici by se méli naudit, jak se prezentovat potencialnim
zaméstnavatelim. M¢li by jim byt pfedstaveny podnikatelské prilezitosti v
oboru a méli by byt povzbuzeni k ekonomickému mysleni. Dulezité také je,
aby se naucili vypocitavat mzdy a pracovat s danovym a pojistnym systémem.

- Odborna praxe, odborny vycvik: Zaci potiebuji poznat svét prace s ohledem na
budouci uplatnéni v tomto oboru. VyzkousSet si praci v realném pracovnim
prostiedi a osvojit si potfebné pracovni ndvyky. Seznami se zde také s
aktudlnimi pozadavky zaméstnavatell. (Szebestova, §najdrové, 2012, s. 56-

57)
5.2 Skolni vzdélavaci program (SVP)

§5 zakona &. 561/2004 Sb. ,,Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro n&jZ je

podle § 3 odst. 1 vydan ramcovy vzdélavaci program, musi byt v souladu s timto
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ramcovym vzdélavacim programem; obsah vzdélavani muize byt ve Skolnim
vzdélavacim programu usporddan do predmétl nebo jinych ucelenych ¢asti uciva
(naptiklad modul®). Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro né&jz neni vydan
ramcovy vzdé€lavaci program, stanovi zejména konkrétni cile vzdélavani, délku,
formy, obsah a casovy plan vzdélavani, podminky pfijiméni uchazecl, priabéhu a
ukoncovani vzdélavani, vcetné podminek pro vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu o ukon¢eném vzdélani, pokud bude tento
doklad vydavan. Déle stanovi popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych
podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v
konkrétni §kole nebo $kolském zafizeni uskute¢iiuje. Skolni vzd&lavaci program
vydava feditel §koly nebo $kolského zaiizeni. Skolni vzd&lavaci program feditel $koly
nebo Skolského zatizeni zvetejni na ptistupném misté ve skole nebo Skolském zatizend;
do Skolniho vzdélavaciho programu miize kazdy nahlizet a pofizovat si z néj opisy a
vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou muize obdrzet jeho kopii. Poskytovani
informaci podle zdkona o svobodném piistupu k informacim tim neni dotfeno.*

(Valenta, 2022/2023, s. 33)

Jednd se o vzdélavaci dokument, ktery vytvareji Skoly v rdmci svych RVP pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti, v nichZ probiha vzdélavani. Skolni vzdélavaci program
kazdé Skoly odrazi vzdélavaci pozadavky, programy a cile skoly a zajistuje, aby
vzdélavani bylo vhodné pro praxi. Skolni vzdélavaci program schvaluje feditel $koly
a odpovida za jeho dodrzovani podle ptislusného RVP, zatimco ¢esky skolni inspektor

kontroluje, zda je vzdélavaci program napliiovan. (infoabsolvent.cz, online, 2023)
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PRAKTICKA CAST

Praktickd cast bakalafské prace se vénuje popisu vybrané stiedni odborné skoly a
vyhodnoceni kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. Kvalitativni vyzkum probihal
formou polostrukturovaného rozhovoru s kariérovou poradkyni Skoly. Kvantitativni
vyzkum byl proveden formou online dotazniku zaméteného na zéky 3. a 4. rocnikl
odborné Skoly. Na zaklad€ informaci zjiSténych z obou Setfeni byly navrzeny upravy
nezbytné pro naplnéni potieb zaka a Skoly v oblastech kariérového poradenstvi a v

prafezovém tématu Clovek a svét prace.

6 Charakteristika stfredni odborné Skoly

Pro bakalaiskou praci byla vybrana byvala stiedni odborna skola autorky prace. Jedna
se o Stfedni uméleckoprimyslovou Skolu keramickou a sklafskou Karlovy Vary,

prispévkova organizace, dale jen SUPSKV.

Pocatky Skoly jsou spojeny s jizni Moravou, tradi¢ni oblasti vyroby keramiky. Jednu
z nejstarSich evropskych hrncifskych skol zalozili v roce 1872 ve Znojmé¢, regionu
odedavna znamém hrnéiiskou vyrobou. Zaci do §koly pFichazeli nejen z celych Cech,
ale i z Rakouska. Hrncifskou Skolou byla az do pocatku 20. stoleti. Prvni svétova valka
a s ni spojené statopravni zmény mély negativni vliv na zajem o studium na této skole,
protoze odbyt keramiky na Moravé poklesl. Proto bylo rok po formalnim schvéleni
Spolkem vyrobct porcelanu rozhodnuto o presunu Skoly do Karlovych Vart, centra
vyroby porcelanu. V roce 1922 bylo do Karlovych Vart ptestéhovano veskeré zatizeni
Skoly, sprava skoly a vétSina pedagogického sboru. Mésto odmitlo vybudovat stalou
Skolu v centru Karlovych Vard. Divodem bylo, ze Skola pouzivala k vypalovani
keramiky plynovou pec. Proto bylo rozhodnuto postavit novou Skolni budovu v
Rybafich, tato ¢ast mésta byla v t& dobé& jesté samostatnym méstem. Moderni a dobie
vybavena skolni budova byla dokoncena v roce 1924 a oteviena v lednu nasledujiciho
roku spolu s obytnymi prostory pro feditele a ugitele. Skola se jmenovala Odborna
Skola porcelanového primyslu a prvnimi zaky tfiletého kurzu byli délnici vybrani z
tovaren. Vyucovacim jazykem byla zpocatku némcina, ale zaci se museli naucit i
cesky. Ve druhé poloving 20. stoleti byly v Rybétich otevieny nové obory: v roce 1956

obor Zpracovani jemné keramiky, v roce 1968 obor Technologie keramiky, v roce
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1974 obor Stavebnictvi a v roce 1984 obor Analyticka chemie a chemicka technologie.
Ve Staré Roli bylo otevieno také sklatské oddéleni spliujici pozadavky sklarny Moser.
Skola v Rybéfich reagovala na rozvoj vypoéetni techniky otevienim novych obort
Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika. V roce 2006 rozhodl Karlovarsky kraj
o slouceni téchto $kol a zruSeni stavebniho oboru. Dnes je Sskola moderni otevienou
uméleckou skolou, kterd se snazi vyhovét potiebam spoleCnosti a trhu prace
Karlovarského kraje. V roce 2010 ptibyl dalsi ptirodovédny a technicky obor Ekologie
a zivotni prostfedi. Na zdkladé dlouholetych zkuSenosti s vyukou uméleckého oboru
keramika a porceldn (nyni pod nazvem Design keramiky a porcelanu) zacala skola
nabizet dal$i umélecké obory. V roce 1995 Graficky design, 2008 Uzitd fotografie a
média, 2013 Mddni design. V roce 2018 byl vytvarny obor rozsiten o Design skla. Od
1. z&fi 2019 se nazev Skoly zménil na piispévkovou organizaci Stiedni
uméleckoprimyslové $kola keramicka a sklaiska Karlovy Vary. (SUPSKYV, online,

2023)

Skola vzdélava zaky v uméleckych, technickych a piirodovédnych oborech. Tyto
obory se na jinych Skolach v Karlovarském kraji nevyucuji. (Vyro¢ni zprava o ¢innosti

Skoly, online, 2021/2022, s. 5)
SUPSKYV nabizi ke studiu sedm maturitnich obort:

- 16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostiedi

- 28-44-M/01 Aplikovana chemie

- 82-41-M/02 Uzita fotografie a média

- 82-41-M/05 Graficky design

- 82-41-M/07 Odévni design

- 82-41-M/12 Design keramiky a porcelanu

- 82-41-M/13 Design skla (Vyrocni zprava o ¢innosti skoly, online, 2021/2022,
s. 6)

Dale skola nabizi dva u¢inovské obory a to:

- 28-57-H/01 Vyrobce a dekoratér keramiky
- 28-58-H/01 Sklar — vyrobce a zuSlechtovatel skla (Vyro¢ni zprava o ¢innosti

Skoly, online, 2021/2022, s. 5)
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Ve skole ptisobi Skolni poradenské pracovisté (SPP), jehoz ¢&leny jsou $kolni
psycholozka, ktera je zaroven feditelkou centra, vychovna poradkyné, kariérova
poradkyné a dvé $kolni metodi¢ky prevence. SPP se schazelo s feditelkou koly jednou
mési¢né. Schiizky svolavala feditelka centra. Skolni metodicky prevence maji k
dispozici udaje o prevenci socidlné patologickych jevii a rizikového chovani zak.
Vychovna poradkyné ma k dispozici udaje o podpoie zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, zakd nadanych a zakl s narokem na jazykovou podporu.

(Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly, online, 2021/2022, s. 12)

Skola spolupracuje s odbornymi institucemi, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a
ptipadné s odborniky mimo oblast vzdélavani. (Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly,

online, 2021/2022, s. 13)

6.1 Prirezové téma: Clovék a svét prace v maturitnim oboru

Aplikovana chemie

Zvolila jsem konkrétné popis prafezového tématu Clovék a svét prace v maturitnim
oboru Aplikované chemie, jelikoz jak uz z popisu Skoly vyplyva, na skole jsou obory
technického a uméleckého sméru, jejichz naplnéni tohoto tématu se v zdvislosti na
SVP méni a je napliiovano v jinych pfedmétech vyuky. NiZze je popsano, jak se

v jednotlivych predmétech naplituje téma Clovék a svét prace.

- Cesky Jazyk: Zde je napliiovano téma Clovék a svét prace — Svét vzdélani
v pribéhu vsech Ctyt let podporou studentdl, aby prevzali osobni odpovédnost
a rozvijeli touhu po celozivotnim vzdélavani. Naucit zaky vyhledavat
relevantni zdroje informaci a kriticky hodnotit informace tykajici se dalSich
vzdélavacich a profesnich ptilezitosti. Vést zaky k efektivnimu sebevyjadieni.
(SVP, online, 2022, s. 51-73)
Stejné je tomu i pfi napliiovani tématu Clovék a svét prace — Svét vzdélani
v predmétech Fyzika, Informaéni a komunikacni technologie, Technické
kresleni, Chemie, Vypocty k laboratofim, Analyticka chemie a Chemicka
technologie. Nicmén¢ v predmétu Chemicka technologie a Analyticka chemie

se objevuje 1 téma Clovek a svét prace — Svét prace, které je napliiovano
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predevsim exkurzemi do podnikli chemické vyroby, kde dochdzi k propojeni
teoretickych védomosti s praxi. (SVP, online, 2022, s. 102-306)
Matematika: Téma Clovék a svét prace — Individualni pfiprava na pracovni
trh je zde o osvojovani novych poznatkt. Jejich aplikaci na modelové situace
a feSeni ukoll a problémt se zlepSuje motivace zaka, jeho schopnost planovat
a rozd¢€lovat sily, schopnost hledat alternativy, vytrvalost a uspokojeni po
uspéchu. Finanéni matematika pro prvni az ¢tvrty roénik pomaha zakim ziskat
zakladni predstavu o svéteé uveért a uspor. (gVP, online, 2022, s. 133—-148)
SeminaF z matematiky: Téma Clovék a svét prace — Svét vzdélavani je o
osvojovéani novych poznatkt, jejich aplikaci v ptikladovych situacich. Resenim
ukolll a problémi se zvySuje motivace zakul, jejich schopnost planovat a
rozvrhnout usili, schopnost hledat alternativni cesty a vytrvalost po dosazeni
Gspéchu miize zlepsit jejich spokojenost. (SVP, online, 2022, s. 337)
Spolecenskovédni a ekonomicky zaklad: Tohoto predmétu se Zaci ti¢astni od
prvniho do ¢tvrtého ro¢niku studia. V kazdém roce studia se predmét vénuje
jiné problematice v ramci prifezového tématu Clovék a svét prace. (SVP,
online, 2022, s. 182-192)

1. roénik studia se predmét vénuje tématu Clovék a svét prace Svét prace.
Predmét poskytuje zaktim praktické dovednosti a informace pro jejich budouci
profesni Zivot, aby mohli G¢inné reagovat na dynamicky vyvoj trhu prace a
meénici se pozadavky pracovnikll. Prostfednictvim vzdélavani zaci ziskavaji
znalosti a dovednosti, které jim umozni utvafet svou kariéru a zivot a vyuZzivat
je pti cileném planovani a odpovédném rozhodovani o osobnim rozvoji. U¢i se
také pfijimat kariérni zmény jako soucast b&zného Zivota. Zaci jsou také
odkazovani na mistni neziskové organizace. Zaci se pak aktivné podileji na
¢innosti vybrané organizace. (§VP, online, 2022, s. 182)

2. ro¢nik studia pokracuje v tématu ptedchoziho ro¢niku a zaméfuje se na
ziskavani vzdélani prostfednictvim znalosti a dovednosti, které Zzakim
pomohou utvéret jejich kariéru a zivot. Tyto dovednosti slouzi k cilenému
planovani a odpovédnému rozhodovani o osobnim ristu, dalsim vzdélavani a

seberealizaci v oblasti profesnich cilt. (§VP, online, 2022, s. 188)
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3. ro¢nik studia se zaméfuje na téma Clovék a svét prace — Individualni
ptiprava na pracovni trh a také na téma Clovék a svét prace — Podpora statu ve
sféte zaméstnanosti. Zde jsou zéci vedeni k tomu, aby si uvédomili moznosti
podnikani v Ceské republice, uméli vytvotit jednoduchy podnikatelsky plan a
uméli spocitat naklady a vynosy. U¢ime zaky chapat daniovou politiku statu
jako nedilnou soucést svéta prace. (SVP, online, 2022, s. 191)

4. ro¢nik studia se stejné jako ve 3. ro¢niku zabyva tématem Clovék a svét
prace — Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti. Zaci se uéi chapat dafiovou
politiku statu jako nedilnou soucést oblasti zaméstnanosti. Také zaky vedou k
vyjmenovani jednotlivych slozek mzdy, vypoctu ¢ist¢é mzdy a pochopeni
vyznamu dafiové evidence. (SVP, online, 2022, s. 192)

Chemicka laboratorni cviteni: V tomto pfedmétu se probiraji témata Clovék
a svét prace — Svét vzdélani a Cloveék a svét prace — Svét prace. V ramci tématu
Clovék a svét prace — Svét vzdélani jde o to vést zaky k tomu, aby pievzali
odpovédnost za svilj zivot. Klade se zde diiraz na vyznam celozivotniho
vzdélavani. Zaci se u¢i vyhledavat a t¥idit informace o moznostech profesniho
a dalsiho vzdé&lavani. (SVP, online, 2022, s. 219-238)

V ramci tématu Clovék a svét prace — Svét prace je kladen velky diiraz na
bezpeénost prace, ochranu zdravi a prevenci trazu na pracovisti. Zaci jsou
pouceni o dodrzovani ptredpisti pro nakladdni s chemickymi latkami a o
poskytnuti odpovidajici pomoci v ptipadé nehody. (SVP, online, 2022, s. 219—
239)

Anglicky Jazyk, SeminaiF z Anglického jazyka, Némecky jazyk:
Napliovéani tématu Clovék a svét prace — Svét vzdélani probiha v hodinach
cizich jazyku tak, ze se casto mluvi o budoucnosti a specializaci zakd. Mluvi
se s nimi o jejich osobnich vlastnostech a slabinach, porovnavaji a hodnoti
riizné profese. Zaci také pisi Zadosti o zaméstnani, motivatni dopisy a
odpovédi na inzeraty. Seznamuji se s moznostmi odborné piipravy a
zamé&stnani v zahranici a v neposledni fad¢ Skola Zakiim poskytuje mezinarodni
certifikaty, které jim oteviraji dalsi kariérni a vzdélavaci moznosti. Ucitelé
cizich jazykt kazdého zajemce na mezinarodni certifikaty také p¥ipravi. (SVP,

online, 2022, s. 80-334)
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Vzdélani ke zdravi a Télesna vychova: Napliiuji téma Clovék a svét prace —
Individudlni pfiprava na pracovni trh. Cilem je vybavit zaka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jejich budouci profesni zivot, aby mohli
ucinné reagovat na dynamicky vyvoj trhu prace a meénici se pozadavky
pracovnikll. Prostiednictvim vzdélavani zaci ziskévaji znalosti a predevsim
dovednosti, které jim umozni vést zdravy zivotni styl, fidit svou kariéru,
cilevédomé planovat a zodpovédné se rozhodovat o osobnim rozvoji, dalsim
vzdélavani a seberealizaci. (gVP, online, 2022, s. 154-167)

Zaklady ekologie: Téma Clovék a svét prace — Individualni piiprava na
pracovni trh zaky rozviji v dovednostech souvisejicich s planovanim osobni
kariéry a vzdélavanim, mimosSkolnimi aktivitami, pozitivnim pfistupem k
uceni a vysledkim uceni, vytvafenim osobniho portfolia dovednosti a
zkusenostmi z neformélniho vzdélavani. To vSe je povazované za nezbytné pro
individudlni piipravu na trh prace. (SVP, online, 2022, s. 126)

Biologie: Téma Clovék a svét prace — Individualni piiprava na pracovni trh je
vtomto predmétu napliiovano totozné s predmétem Zaklady -ekologie.
Nicméné tento predmét zaky doprovazi tii roky studia, zatimco Zéklady
ekologie pouze rok prvni. Biologie se také vénuje tématu Clovék a svét prace
— Svét vzdélavani, které se naplituje mimo jiné navstévou botanickych zahrad,
zoologickych zahrad a prirodovédnych muzei. Tam zaci ziskaji uceleny
prehled o fungovani a organizacéni struktufe téchto instituci a o jejich ptipadné
nasledné odborné ¢innosti. (SVP, online, 2022, s. 114-120)

Déjepis: Vzhledem k &isté teoretické povaze piedmétu je zde téma Clovek a
svét prace — Svét vzdélani dilezité zaradit do Skolni vyuky, pficemz hlavnim
cilem je pfimét zaky pracovat s informacemi ziskanymi z otevienych zdrojd,
vyhodnocovat je a na zékladé¢ tohoto vyhodnoceni ¢init zodpovédna
rozhodnuti. (SVP, online, 2022, s. 96)

Strojnictvi: Tento predmét napliiuje téma Clovék a svét prace — Svét prace
hlavné pii odbornych exkurzich do spolupracujicich podnikil. Zaci tak maji
prilezitost ziskat informace o provozu, organizaci ¢i aktudlnim stavu
technického rozvoje a piipadnych podminkich zaméstnani. (SVP, online,

2022, s. 289-290)
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6.2 Metodika

Pro bakalaiskou praci byla vybrana kvalitativni metoda sbéru dat polostrukturovany
rozhovor/interview, kdy se jedna o metodu shromazd’ovani dat o pedagogické realité.

(Chraska, 2016, s. 176)

Rozhovor, jinak oznacovany jako hloubkovy rozhovor, se casto pouziva pro
rozhovory, které lze definovat jako nestandardizované otdzky, které obvykle klade
jeden vyzkumnik na jednoho ucastnika v podobé nékolika otevienych otazek.

(Svaticek, Sed'ova a kol., 2007, s. 159)

Rozhovor se nékdy nazyvaji anglicky interview. Termin interview se sklada ze dvou
casti. Inter znamena stied a view znamena nazor nebo uhel pohledu. Hlavni vyhodou
rozhovori oproti jinym vyzkumnym metodam je osobni kontakt, ktery umoziuje 1épe
pochopit motivace a postoje respondentti. BEhem rozhovoru miizete pozorovat reakci

respondenta na otazku a podle toho fidit svij postup. (Chraska, 2016, s. 176)
Vyzkumné otazky stanoveny pro polostrukturovany rozhovor s kariérovou poradkyni:

- Jak se zaci dozvédi o kariérové poradkyni?
- Jak probihd kariérové poradenstvi na dané skole?
- Jaké jsou potieby zaki v oblasti kariérového poradenstvi?

- Jak se dale kariérni poradkyné vzdélava v oblasti kariérového poradenstvi?

V druhé poloviné praktické ¢asti bakalafské prace byla vyuzita kvantitativni metoda
sbéru dat — dotaznik. Dotaznik slouzi k dotazovani respondentti na otazky. Jedna se o
metodu pisemného kladeni otdzek a pisemného ziskdvani odpovédi. Dotaznik je
priméarn¢ uren pro hromadny sbér dat. Povazuje se za ekonomicky nastroj, protoze

umoznuje ziskat velké mnozstvi informaci v kratkém case. (Gavora, 2010, s. 121)

Vyzkumné otazky stanoveny pro dotaznikové Setfeni 3. a 4. ro¢nikli maturitnich oborti

na SUPSKV:
- Znaji zaci kariérového poradce?
- Jaké aktivity probihaji v rdmci kariérové poradenstvi na dané skole?
- Kter¢ aktivity pfijdou zakim v oblasti kariérového poradenstvi dilezité?

- Jaky vliv mé kariérova poradkyné na rozhodnuti zakt ohledné vysoké Skoly?
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6.3 Rozhovor

Prvni metodou byl polostrukturovany rozhovor s kariérni poradkyni pani Ing. Mgr.
Janou Bourovou. Rozhovor probihal v online prostfedi MS Teams dne 19.12.2022.

Cely ptepis rozhovoru uvadim v ptiloze €. 1.
6.4 Vyhodnoceni rozhovoru

Z rozhovoru vyplynulo, ze kariérové poradenstvi je na Skole pod vedenim Ing. Mgr.
Jany Bourové uz 5 let. Povédomi o kariérovém poradenstvi se snazi pani Ing. Mgr.
Bourova sifit hned na zacatku Skolniho roku, kdy se celé poradenské pracovisté véetné
psycholozky, vychovné poradkyné a metodicek primarni prevence predstavuje.
Predstavuji se jak zaktim, tak zdkonnym zéastupciim. Zaroven pani Ing. Mgr. Bourova
zasild uvodni email stim, co spadd do jejich kompetenci, co je schopnad zdkiim
nabidnout a s ¢im za ni mohou pfijit. Chodi také osobné do prvnich ro¢nikt, kde se
zakim predstavuje a zaroven chodi vzdy na zacatku roku i do ¢tvrtych ro¢niki, kde
zakim predava riizné zdroje a webové odkazy, které se jim mohou hodit pti hledani
budouciho zamé&stnani nebo pii vybéru navazujiciho studia. Pro zaky ¢tvrtych ro¢nika
vytvoftila skupinu kariérové poradenstvi v prostiedi MS Teams, kam jim pravé sdili
veskeré zdroje, ale také informace o dnech otevienych dveii na VS/VOS. Dale maji
zaci pfistupnou nasténku a stojan s veSkerym materidlem, ktery pani Ing. Mgr.
Bourova obdrzi ptimo u jejiho kabinetu, takze si Zaci mohou vybrat co potiebuji i kdyz

zrovna neni pani Ing. Mgr. Bourova v kabineté pfitomna.

Obsahem uvodniho emailu je, co vSe je zaklim prostifednictvim kariérové poradkyné
nabizeno. Pani Ing. Mgr. Bourova pomaha zdkim se zorientovat na trhu prace, také
organizuje exkurze a prednasky, zafizuje ti€ast na besedach a veletrzich a v neposledni
fad¢ spolupracuje s ufadem prace. Domlouva se s firmami na kondni praxi, které
zakim pomohou s predstavou, co od nich zaméstnavatelé ocekavaji. Nyni se podaftilo
pani Ing. Mgr. Bourové domluvit pro zaky Aplikované chemie praxe v Temelin€, coz
sama vnima jako uzasnou expanzi jejiho plsobeni. Pfipravuje také zaky na vstup na
trh prace pomoci pfiprav na pracovni pohovor nebo jak napsat zivotopis — kde se jedna
predevsim o spolupraci s uéitelkami Ceského jazyka. Také podporuje zaky ohrozené

Skolnim neuspéchem, kdy se pomoci pohovoru snazi hledat diivody, proc¢ jsou
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neuspeésSni a motivovat je ke studiu, pfipadné hledat vhodnéjsi obor studia pomoci
silnych, slabych stranek. Nabizi také individualni setkdni s zaky, kde se vénuje jejich

aktudlnim potiebam.

Z individualnich setkani, které pani Ing. Mgr. Bourova miva vyplyva, Ze za ni Zaci
chodi nejcastéji se dvéma problémy. Prvnim typem problému byva, Zze Zaci vibec
neveédi, co chtéji delat, kam chtéji sméfovat a nejsou schopni si uvédomit jejich silné,
slabé stranky a rozpoznat, co by pro n¢ bylo vhodné. V tomto piipad¢ pani Ing. Mgr.
Bourova zacina testem profesni orientace a pokracuje jeho vyhodnocenim. Jak sama
umét dobie pokladat otazky. Neni mozné presné fict co kdy pani Ing. Mgr. Bourova
pouziva, protoze je to hodn¢ individudlni a zalezi na typu problému. V rozhovoru v§ak
uvedla, ze se ji nejvice osveédCily emiero testy. Druhym typem problému, se kterym
k ni Zaci chodi je, ze maji vytouzeny obor a pani Ing. Mgr. Bourova jim poméha
vyhledat vysoké skoly, kde mohou studovat, také jim pomaha zjistit co je potieba
k pfijimacimu fizeni. Podle zpétné vazby, kterou pani Ing. Mgr. Bourové dostava od
zaka v rozhovoru zminuje, ze ji piijde, Ze jsou Zaci vdécni vilbec za to, Ze si na né
n¢kdo udéla cas, vyslechne je, ale nesoudi a nikam je netlaci jako napf. jejich rodice.
Jak v rozhovoru také zaznélo, povazuje se pani Ing. Mgr. Bourova za takového jejich

pravodce, kdy zakiim pouze nastavuje zrcadlo a nechédva je, aby si cestu nasli sami.

Nejvice se nyni pani Ing. Mgr. Bourova vzdélava sama. Je soucasti riiznych skupin na
socidlnich siti, kde je v kontaktu s dal$imi odborniky z oboru. Sleduje také ptisobeni
nékolika vyznamnych osob v tomto odvétvi, a tak si zachovava aktudlni prehled a
informovanost. Jak sama v rozhovoru fekla, absolvovala jiz spoustu Skoleni a aktudlné
neni nic nového co by mohla absolvovat, jelikoz se vSechna skoleni opakuji. Zminila
vSak, ze by byla vdécna za vzdélavaci program, ktery by ji nabidl ucelené vzdélani a

po jeho absolvovani by obdrzela certifikat.

6.5 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek pro polostrukturovany

rozhovor s kariérovou poradkyni

Zaci se o kariérové poradkyni dozvédi, kdy> zahaji studium na SUPSKKYV, dale

kariérova poradkyné zasila ivodni email, ve kterém ptedstavuje sebe a aktivity, které
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v ramci kariérového poradenstvi nabizi. V neposledni fad¢ kariérova poradkyné chodi

do hodin studentli a predstavuje své aktivity v rdmci kariérového poradenstvi.

Kariérové poradenstvi probiha v soucasné dobé na Skole pomoci organizace
exkurzi a pfednések, zajisStovanim odbornych praxi v ramci studia, Gi€asti na besedach
a veletrzich, spoluprace s itadem prace, ptipravy studentll pro vstup na pracovni trh
v podobé piipravy na pracovni pohovor a tvorbé zivotopisu, individualnich setkani a
v neposledni fadé¢ pomoci tiskovin, které kariérni poradkyné obdrzi a obratem

poskytuje zakiim.

Aktualni potieby Zaka v kariérovém poradenstvi, které vyplynuly z rozhovoru
s kariérovou poradkyni jsou potieba individualniho setkani, pomoc s nasmérovanim
,,co dal*“; pomoc s vyhledanim VS/VOS, pomoc se zjisténim kritérii pro pfijeti na

VS/VOS, poznat silné a slabé stranky.

Kariérova poradkyné se nadale profesné vzdélava v oblasti Kkariérového
poradenstvi pomoci samostatného vyhledavani informaci, Ucasti v kariérnich

skupinach na socidlnich sitich a sledovanim odbornikti v oboru.
6.6 Vyhodnoceni vysledki dotaznikového Setfeni

Celkem bylo dotazovéano 109 zakt ze 3. a 4. ro¢niku a sedmi maturitnich obori.

Otazky v ivodu dotazniku zjistovaly obecné informace o zéacich. Z grafu je viditelné,
7e nejvice zastoupeny jsou na skole zeny 61 %. 36 % je poté na Skole muzi a 3 % lidi

se identifikuji jinak. (graf ¢. 1)
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Graf 1: Pohlavi respondentii

1. Jaké je Vase pohlavi?

= Muz
= Zena

= Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve 3. ro¢niku studuje 56 % zaktl, zatimco v ro¢niku 4. je zakt 44 %. Rozdil poctu

zakl ve tfetim a ¢tvrtém rocniku je tedy 8 %. (graf €. 2)
Graf 2: Roénik

2.V jakém jste ro¢niku?

H Treti

m Ctvrty

Zdroj: vlastni zpracovani

Dale byla v pofadi otdzka na zjiiténi studijniho oboru. Skola nabizi 7 maturitnich
oborti, které jsou jak uméleckého, tak technického sméru. Nejvice zaki navstévuje
obory Aplikovana chemie a Graficky design, kde se v kazdém oboru nachéazi 20 %
zaka. Nejméné zakl navstévuje obor Vytvarné zpracovani skla a svételnych objektt

5%. (graf ¢. 3)
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Graf 3: Obor studia

3. Vas studijni obor je:

Aplikovana chemie - 28-44-M/01

20% 20%

M Ekologie a Zivotni prostredi - 16-01-
M/01

Vytvarné zpracovani skla a svételnych
objektl - 82-41-M/13

m ModeldFstvi a navrharstvi odévi - 82-
41-M/07

Vytvarné zpracovani keramiky a
porceldnu - 82-41-M/12

m UZita fotografie a média - 82-41-M/02

Graficky design - 82-41-M/05

Zdroj: vlastni zpracovani

Naésledovali otdzky sméfované na kariérové poradenstvi a kariérovou poradkyni. Prvni
takovou otdazkou bylo ovéfeni, zda zaci védi, kdo ma na jejich Skole na starost
kariérové poradenstvi. Ukazalo se, ze opravdu velka ¢ast zakt vi, kdo je na jejich Skole

kariérovou poradkyni, ptesné€ji 99 % zakt (viz graf €. 4).

Nésledovala otdzka €. 5, kde méli Zaci napsat jméno kariérové poradkyné. Vysledek
byl velmi podobny, 99 % zaki napsalo rizné formulace jména pani kariérové
poradkyné Ing. Mgr. Jany Bourové. Je tedy ziejmé, ze zaci opravdu znaji kariérovou
poradkyni na jejich Skole. Je tedy vidét, ze snahy kariérové poradkyné o to, aby ji méli

zaci v povédomi jsou uspésné.
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Graf 4: Znalost kariérové poradkyné

4. Vite, kdo ma ve vasi skole na starost kariérové poradenstvi?

= Ano

= Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce, zda se Zaci jiz setkali s pojmem kariérové poradenstvi, odpovédélo 90 %
zaka, ze se s timto pojmem jiz setkali. Pouze 3 % zaka uvedli, Ze se nikdy s timto

pojmem nesetkali a 7 % zak si nebylo jistych. (graf €. 5)

Graf 5: Pojem kariérové poradenstvi

6. Setkali jste se uz na vasi Skole s pojmem kariérové poradenstvi?

m Ano
H Ne

m Nejsem si jistd/ jisty

Zdroj: vlastni zpracovani

Co se tyCe predstav zaka o kariérovém poradenstvi nejvice si tento termin spojovali
s pomoci ohledné vybéru vysoké skoly. Jak bylo zjisténo i z rozhovoru s kariérovou
poradkyni, vénuje pomoci zaklim s navazujicim studiem opravdu hodné casu a je

ziejmé, ze zaci jsou si toho védomi. Ddle také Zaci oznacili, Ze jim kariérové
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poradenstvi pomuze s rozhodnutim, pro jaké zaméstnani se hodi. Nejméné zaki
naopak oznacilo odpovédi: Dozvim se, jak vydélat hodné penéz a Naucim se, jak
v praci dosahnu vyssiho postaveni. Na zékladé odpovédi lze tedy fict, Ze zaci pojmu a

obsahu kariérového poradenstvi rozumi. (graf ¢. 6)
Graf 6: Predstava pojmu kariérové poradenstvi

7. Co si predstavujete pod pojmem kariérové poradenstvi?

1% Nékdo mi poradi, jakou Skolu si vybrat.

18%

B Dozvim se, jak vydélat hodné penéz

31% Naugim se, jak v praci dosahnu vy3siho
postaveni
M Ziskdvam dovednosti potfebné pro fizeni své
pracovni drahy
Objevim co mé bavi (jaké mam zajmy)
19% m Ovérim si, v éem jsem dobry (jaké mam
dovednosti)
Poznam pro jaké zaméstndni (jakou praci) se
hodim
Dozvim se, co musim udélat, abych mohl/a
délat praci, kterou jsem si vybral/a
Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Série otazek, kterd nasledovala se tykala predevsim studia na VOS/VS. 72 % zaka
uvedlo, zZe chtéji pokracovat ve studiu po ukonceni sttedni skoly. 23 % zakl uvedlo,
ze se jesté nerozhodli a 5 % zak vi, Ze na vysokou Skolu pokracovat nechtéji. Jelikoz
se jedna o SOS, ktera primarn& piipravuje zaky pro trh prace nikoliv pro
vysokoskolské studium, prekvapuje mé, ze pouze 5 % zakl nechce nadéle ve studiu
pokradovat a chce se zaGlenit do pracovniho procesu. Zaci, kteii jestd nejsou
rozhodnuti, zda budou pokracovat v navazujicim studiu planuji vyuzit sluzeb

kariérového poradce (viz. graf €. 12). (graf ¢. 7)
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Graf 7: Kariérové rozhodnuti

8. Chcete po maturité pokra¢ovat dale ve studiu?

5%

H Ano
m Jesté jse se nerozhodl/a

Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledki v tabulce 1 vyplyva, Ze ze 72 % zaka, ktefi na VOS/VS pokradovat chtéji
je 41 % zaka ze 3. ro¢niku. Kdyz srovname zaky, ktefi jest€¢ nejsou rozhodnuti,
vidime, Ze se odpovédi ve 3. i ve 4. roéniku podobaji stejné tak i u zakl, ktefi

pokracovat nechtéji. (tabulka €. 1)

Tabulka 1: Kariérové rozhodnuti

Jeste jsem se
Ro¢nik Ano nerozhodl/a Ne
3. 41 % 13 % 2 %
4, 31 % 10 % 3%
Celkem 72 % 23 % 5%

Zdroj: vlastni zpracovani

51 % zak, kteti o studiu na vysoké skole premysleji uvedlo, ze se jesté nerozhodli

nebo nevi, na jakou vysokou skolu ptijdou. Naopak 40 % zakti ma ve své volbé vysoké

Skoly naprosto jasno. (graf ¢. 8)

53




Graf 8: Vybér VOS/VS

9. Vite, na jakou $kolu po maturité ptijdete?

9%

H Ano
W Jesté jse se nerozhodl/a

Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
Zaci, ktefi jesté nevédi, na jakou VOS/VS budou pokracovat jsou predevsim Zaci 3.
ro¢nikd. Ve 4. ro¢niku je podil zaku, ktefi maji ve svém studiu jasno velmi podobné
mnozstvi, jako téch zaka, ktefi jesté nevi nebo se nerozhodli na jakou skolu pijdou

(viz. tabulka €. 2).

Tabulka 2: Vybér VOS/VS

Jeste jsem se
Roc¢nik Ano nerozhodl/a Ne
3. 19 % 32 % 5%
4, 21 % 19 % 4 %
Celkem 40 % 51 % 9%

Zdroj: vlastni zpracovani

48 % zaku, kteti uvedli, Ze chtéji studovat jiny studijni obor, nez studovali doposud
z velké ¢asti uvadéli obory ptibuzné k jejich dosavadnimu oboru, popiipadé obor,
ktery byl soucasti jejich studia. Poté se ve velké mife objevovalo navazujici studium
jazyki, psychologie, filozofie a pedagogiky. V dotazniku se také naslo nékolik zaki,
ktefi chtéji svij studijni obor naprosto zménit napi. zdkyné 3. ro¢niku oboru Ekologie
a zivotni prostfedi uvedla, ze by po dokonceni stfedni Skoly rdda nastoupila na
konzervatof, uvédomuje si, ze se nejednd o vysokoskolské vzdélani, ale pro ptipad, ze
by se ji nepodafilo na konzervatof dostat ma piipravené vysoké Skoly kam by

nastoupila. (graf ¢. 9)
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Graf 9: Obor VOS/VS

10. V jakém oboru planujete na vysoké Skole pokracovat?

M Jiny obor - naiSte prosim jaky

m Stejny obor

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 11 byla zaméfena na to, kdo zakiim pomohl s jejich rozhodnutim ohledné
vysokeé skoly. 36 % zakl odpovédelo, Ze jim s vybérem vysoké Skoly nikdo nepomohl.
30 % zaki uvedlo, Ze jim s vybérem pomohli jejich blizci a rodina. Dal$ich 9 % zakt
uvedlo kamarady a stejny pocet zakl uvedl kariérovou poradkyni Ing. Mgr. Janu
Bourovou. 5 % zaki uvedlo ulitele odbornych predméti. Zbylych 11 % zakt pak
uvedlo konkrétni jména lidi, ktefi jim pomohli s vybérem vysoké skoly. (graf ¢. 10)

Graf 10: Pomoc s vybérem VOS/VS

11. Pomohl Vam nékdo s rozhodnutim ohledné vysoké Skoly?

H Nikdo
M Blizci, rodina
m Kamaradi
M Kariérova poradkyné
Ucitel odbornych predmétd

m Konkrétni jména

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zakam, ktefi v otazce &. 8 (viz. graf & 7) uvedli, Ze uZ nadéle nechtéji ve studiu
pokracovat nebo se jest¢ nerozhodli odpovidali na otazku, co je divodem, Ze uz
nechtéji nadale ve studiu pokracovat. 40 % zakd uvedlo, ze si chtéji dat od studia
pauzu, 37 % zakt nevi jakou VOS/VS zvolit, 10 % zakt chcee jit pracovat a 3 % zaku
uvedli, Ze uz se nechtéji nadale ucit. 10 % zakd ma pak jiné divody, pro¢ nechtéji ve
studiu pokracovat. Mezi jiné divody patii napiiklad cestovani nebo nevyhovujici

Skolsky systém a problém s financovanim navazujiciho studia. (graf ¢. 11)

Graf 11: Co je diivodem nepokra¢ovani na VOS/VS

12. Co je diivodem, ze nechcete pokracovat ve studiu?

10%

B Nevim jakou vysokou skolu zvolit
m Chci jit pracovat
UzZ se nechci udit
B Chci si dat pauzu a poté pokracovat

Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dotazovanych zaka, pouze 11 % zaki vyuzilo pomoci kariérové poradkyné. Tento
pocet mizeme ptisuzovat obdobi, ve kterém jsem dotaznik zakiim podala. Jak zminila
kariérova poradkyné Ing. Mgr. Jana Bourovd, sama ocekava, ze nejvétsi priliv zaka,
ktefi budou potiebovat jeji pomoc bude v obdobi ledna a pozdé&ji, jelikoz se dé€laji
talentové zkousky na vysoké skoly a Zaci, kteti budou netispésni pak obvykle vyhledaji
jeji pomoc. Miizeme tak Cist i z grafu, kde 41 % zakt uvedlo, Ze sice pomoc kariérové
poradkyné jesté nevyuzili, ale maji to v planu, kam také mizeme zatadit zaky, ktefi se

jesté nerozhodli, na jakou VOS/VS budou pokra¢ovat (viz. graf &. 8). (graf &. 12)
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Graf 12: Vyuziti pomoci kariérového poradce

13. Vyuzili jste uz pomoc kariérového poradce?

m Ano
H Ne

™ Ne, ale mam to v planu

Zdroj: vlastni zpracovani

Zakam, ktefi vyuzili pomoc kariérové poradkyné (viz. graf &. 12) byli dotazovani, zda
jim pomoc, kterou dostali od kariérového poradce priSla uzitecnd a pomohla jim
v jejich rozhodovani. Vyuzivali k tomu $kalové hodnoceni, kdy -2 znamenalo, Ze jim
uzitecna rozhodné nepfisla a 2 naopak znamenalo, Ze jim pfisla nejvice uzite¢na. 42 %
zaka odpovédélo, ze jim pomoc od kariérového poradce pfisla ,,nejvice uzitecnd™ a

58 % zakl pak hodnotilo uzitecnost jejich setkani jako ,,uzitecné®. (graf ¢. 13)

Graf 13: Hodnoceni pomoci od kariérového poradce

14. Pokud jste pomoc kariérového poradce na skole vyuzili, ptislo
Véam to uzitecné? Pomohlo Vam to v rozhodovani?

m-2
m-1
mo
m1

m2

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka 15 se zabyvala informovanosti 24kt ohledné nabidky sluzby od Ufadu préce.
Pouze 24 % zakt védélo o této sluzbé, kterou Ufad prace poskytuje zcela zdarma.
Vzhledem k tomu, ze kariérova poradkyné Ing. Mgr. Jana Bourova v rozhovoru
uvedla, Ze s Ufadem prace jistou spolupraci maji domnivam se tedy, Ze informovanost

zakl v tomto ohledu by mohla byt mnohem lepsi. (graf ¢. 14)

Graf 14: Informace o sluzbé Uradu prace

15. Utady prace pro studenty SOS jako jste vy, nabizi kariérové
poradenstvi rovnéz zdarma, jako je tomu na vasi skole, védéli jste o
tom?

H Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce 16 bylo zjistovano, ktera témata si Zaci vybavuji, ze v ramci vyuky probirali.
Jak uz vyplynulo z otazky €. 7 (viz graf ¢. 6) zaci nejcastéji oznacili variantu: Kde
zjistit informace o VOS/VS a to v poétu 34 %. To nam jen potvrzuje, Ze na toto téma
klade kariérova poradkyné Ing. Mgr. Jana Bourova opravdu velky daraz. Dale Zéci
oznacili: Testy osobnosti (na jaké povolani/Skolu se hodim) v poctu 24 %. A jako 3.
nejvice oznacované bylo: Kde zjistim informace o nabidkach prace 23 %. 18 % bylo:

Jak napsat zivotopis/CV. (graf ¢. 15)
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Graf 15: Témata probirana ve vyuce

16. Zaskrtnéte, kterd témata jste béhem vyuky probirali:

M Jak napsat sv(j Zivotopis/CV

m Kde zjistit informace o
vyssich/vysokych Skolach

Kde zjistit informace o nabidkach
prace

M Testy osobnosti (na jaké
povolani/skolu se hodis, tvé silné
stranky apod.)

Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak uz bylo v pritbé¢hu vyhodnocovani dotazniku nékolikrat zminéno, i vyhodnoceni
této otdzky zaméiené na dilezitost aktivit, které zaci zazili v ramci kariérového
poradenstvi, oznacili jako nejvice diilezité Informace ohledné vysokych Skol. Stejnych
vysledkl dosahla dilezitost u Veletrhli a Exkurzi, oznacilo je 15 % zaka. 11 % zaka
oznacilo za dilezité Individudlni poradenstvi a pouze 5 % zaku jako dulezité oznacilo
Jak probiha pohovor. Takto nizké Cislo se dalo predpokladat vzhledem k zjisténé
informaci, Ze drtiva vét§ina studentt uvazuje o pokradovani na VOS/VS (viz graf &.7).
(graf 16)
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Graf 16: Diilezité aktivity ve vyuce

17. Které aktivity Vam pfisli dilezité a jste radi, ze jste je diky

19%

kariérovému poradenstvi zazily?

6% 8%
’S% ‘

Besedy
H Veletrhy
Exkurze
B IndividudIni poradenstvi
Informace ohledné vysokych Skol
m Informace o trhu prace
M Vase silné a slabé stranky
Jak probiha pohovor
Jak napsat Zivotopis

mJiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni otazka byla sméfovana naopak na aktivity, které Zaktim pfisli v rdmci vyuky

zbyte¢né. Jsem rada, ze 53 % zakl oznacilo moznost Zadné, tedy, ze kazda z aktivit,

kterou v ramci kariérového poradenstvi zazili hodnoti uzitecné. 14 % zakt oznacilo

jako zbyte¢né Besedy a 12 % zakt poté Veletrhy. Je tedy ziejmé, ze drtiva vétSina

zakd vnima piinos kariérového poradenstvi pro svoji budoucnost. (graf ¢. 17)

Graf 17: Zbyte¢né aktivity ve vyuce

18. Které aktivity Vam naopak pfisli zbyte¢né?

53%

Besedy
m Veletrhy
Exkurze
M IndividudIni poradenstvi
Informace ohledné vysokych skol
M Informace o trhu prace
M Vase silné a slabé stranky
Jak probiha pohovor
Jak napsat Zivotopis
HJiné

Z4dné

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.7 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek — dotaznikové Setieni

Zaci znaji kariérovou poradKyni velmi dobie, jak vyplyva z otazek &. 4 a 5. 99%
zakl vi, kdo na jejich Skole vede kariérové poradenstvi a na koho se mohou obratit.
Vyplyva to i z rozhovoru s kariérovou poradkyni Ing. Mgr. Janou Bourovou, kdy jeji
aktivita v pfedstavovani se zakim je opravdu velkd a jak dotaznikové Setieni ukézalo,

tak jsou jeji zptisoby predstavovani se zakiim velmi efektivni.

Na Skole probihaji aktivity v ramci kariérového poradenstvi v podobé besed,
veletrhtl, exkurzi, individuélniho poradenstvi, podavani informaci ohledn¢ vysokych
Skol, podavani informaci o trhu préce, zjistovani silnych a slabych stranek, ptipravv

na pohovor a ptiprav jak napsat Zivotopis.

Tyto aktivity zminovala také kariérova poradkyné v naSem rozhovoru. Jesté¢ dodavala,
ze pro zaky jsou nepfietrzité k dostani rizné prospekty od Skol ¢i tiskoviny, které jako

kariérova poradkyné obdrzi.

Zaci povaZuji za dilezité aktivity tykajici se predeviim informaci o vysokych
Skolach. To také vyplyva z rozhovoru s kariérovou poradkyni, kdy se snazi tomuto
tématu vénovat dostatek casu. Nasledné zaci povazuji za dulezité veletrhy a exkurze.

Mezi dilezité zatazuji také zaci individualni poradenstvi (viz graf €. 16).

Kariérova poradkyné Ing. Mgr. Jana Bourova ma podle Zaki stejny vliv na jejich
rozhodnuti jako jejich kamaradi. Podle otdzky ¢. 11 (viz graf ¢. 10) ma na jejich
rozhodnuti vliv rodina a jejich blizci nebo oni sami. Nejvice zaki odpovédelo, ze

rozhodnuti ohledné vysoké skoly ucinili samy bez jakékoliv pomoci.
6.8 Vlastni doporuceni

Na zaklad¢ kvalitativniho Setfeni — rozhovoru s kariérovou poradkyni si myslim, ze se
snazi délat pro zdky naprost¢ maximum. Vzhledem ktomu, Zze mé kariérové
poradenstvi jen na desetinu tivazku, myslim, ze toho stihd opravdu hodné a jak sama
v rozhovoru zminila je studentim casto k dispozici i ve volném ¢ase diky MS Teams,

kam se na ni zaci mohou obratit.

Kdyz vychazim z dotaznikového Setfeni, myslim si, ze by bylo dobré studenty vice

informovat o sluzbach uradu prace, ktery poskytuje bezplatné sluzby, kterych studenti
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mohou vyuzit. Bylo by také vhodné s tifadem prace navazat vétsi spolupraci, aby vice

navstévovali studenty na Skole a pomohli jim s ptipravou na trh prace.

Vzhledem k nizkému poctu zaki, ktefi vyuzili individualni poradenstvi a toho, ze ho
vnimaji hlavné jako nastroj pro nalezeni vhodného navazujiciho studia, bych se zkusila
zam¢étit na motivaci studentim a ukazani, ze individualni poradenstvi nemusi byt jen
o tom, kam na Skolu, ale miize se pomoci n¢j fesit jakykoliv problém, kterym si zadk

aktualn¢ prochézi a nevi si rady.

Také by mohlo byt uzitecné vénovat se s zaky skupinovému poradenstvi a rozvijet tak

jejich kompetence a naucili se je 1épe aplikovat.

Celkové musim praci Ing. Mgr. Jany Bourové opravdu ocenit, myslim, ze uroven
kariérového poradenstvi na SUPSKYV je ted’ opravdu vyborna a studenti dostavaji
plnohodnotné kariérové poradenstvi. Z rozhovoru je také jasné, ze kariérova
poradkyné Ing. Mgr. Jana Bourova se sama vzd€lava a snazi se sbirat vSsechny mozné

prostiedky pro neustalé zlepSovani kariérového poradenstvi na skole.

Vzhledem ke vSem zavérim doufam, ze Groven kariérového poradenstvi, ktera byla
na SUPSKV nastavena se bude udrZovat a jen zlepSovat. Jak pani Ing. Mgr. Jana
Bourova zminovala v rozhovoru, nebrani se odbornému studiu/ kurzu zaméfeného na
kariérové poradenstvi. I diky tomu vé&fim, ze SUPSKYV si svou trovet udrzi a pijde

s dobou.
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ZAVER

Bakalafska prace na téma Kariérové poradenstvi na stfedni odborné Skole se zabyva
souCasnym stavem kariérového poradenstvi na Stfedni uméleckoprimyslové Skole
v Karlovych Varech. Cilem bylo zjistit, jak je kariérové poradenstvi prezentovano
zakim na dané Skole. Zaroven bylo cilem zjistit informovanost studentti o kariérovém

poradenstvi. Bakalarska prace se sklada z teoretické a praktické casti.

V prvni Casti teoretické prace byla provedena reSerSe literatury o kariérovém
poradenstvi. Nejprve byly vysvétleny zakladni pojmy jako je kariérové poradenstvi,
poradenstvi, kariéra, adolescence a ptipravenost adolescentdl na trh prace. Prakticka
cast zahrnovala kvantitativni a kvalitativni vyzkum. Byly zodpovézeny vyzkumné

otazky a diky tomu bylo dosazeno vyzkumného cile.

V praktické casti prace byla nejprve provedena charakteristika mista vyzkumu a
metodika vyzkumného Setieni. Dale byl proveden rozhovor s kariérovou poradkyni
Skoly. Rozhovor s kariérovou poradkyni byl pfepsan a nasledné shrnut. Poté bylo
provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na zaky tretich a ¢tvrtych ro¢nikti maturitnich
obort. Po dotaznikovém Setfeni néasledovalo individualni vyhodnoceni a grafické
znazornéni dotaznikovych otazek. Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
byly vyhodnoceny vyzkumné otazky. Podle dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze
99 % zaku vi o kariérovém poradenstvi na Skole a znaji kariérovou poradkyni. 19 %
zaka povazuje za dulezité, ze ziskavaji od kariérové poradkyné informace ohledné
VOS/VS. Celkové Setieni dopadli velmi pozitivnd. Na zakladd pievazné
dotaznikového Setieni byla navrzena riizna doporuceni, kterd byla ptfedana kariérové

poradkyni. Vyzkumné otdzky byly zodpovézeny a cil bakalatské prace byl splnén.
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PRILOHA C.1

Prepis rozhovoru s kariérovou poradkyni pani Ing. Mgr. Janou Bourovou
z 19.12.2022:

Tereza Sojkova: “Dobry den, ja vas poprosim, jestli se nam kratce predstavite.*

Kariérni poradkyné¢ Bourova: “Ano, jmenuji se Jana Bourova pracuji na Stfedni
uméleckoprimyslové Skole keramické a sklaiské v Karlovych Varech jako ucitelka
chemickych pfedmétl a fyziky a vykondvam zde funkci kariérni poradkyné skoly cca

asi 5 let uz.“
Tereza Sojkova: “To uz je dlouha doba.*
Kariérni poradkyné Bourova: “No docela uZ jo, utikéa to, leti to strasné rychle.*

Tereza Sojkova: “Ja si pamatuji, ze kdyz jsme byli nékdy ve druhaku nebo tak, tak ze
jste pravé k nam pfisla, ze to zacinalo teprve a uz je to 5 let. Tak to je hodné dlouho,

to jsem si ani neuvédomila, tak to bude spousta novych informaci pro me.*

Kariérni poradkyné Bourova: “7, vlastné ne, jsem pfisla v tinoru 2017. TakZe to bude

6 let no.*

Tereza Sojkova: “Péni, to uz je doba. Tak rovnou zacneme a prvni otdzkou rovnou je,

jak vnimate ze své pozice kariérové poradenstvi?“

Kariérni poradkyné¢ Bourova: “No, ja jsem o tom piemyslela a pro mé je to sluzba,
kterd je nezbytnd ve Skoldch. Podle mé& tam patii, kazdopadné. Patii tam jako
samostatnd jednotka. To znamena, nemyslim si, Zze je dobré, aby kariérni poradce
vykonaval soucasn¢, tak aby mohl vykonavat tu funkci kvalitné¢ a m¢l na to dostatek
Casu, zaroven ucitele, takze jako samostatna sluzba ve Skole pro me jaksi jedna z téch

e
1

dilezitych. Urcité si myslim, Ze tam patfi.

Tereza Sojkova: “Jsem moc rada, Ze to takhle zminujete, protoze vlastné tim, jak jsem
se do toho dostala, tak vnimam ten tlak, ze je fakt silny, Ze i sama na sob¢ vidim, ze
kdyby mi na zékladni Skole nékdo v tom rozhodovani pomohl, tak moje kariérni draha
by byla asi trosku jin, ale na druhou stranu jsem rada, Ze jsem pravé ten priklad a rada
na Skolu vzpomindm i kdyZ to bylo tiplné mimo obor, tak si fikdm ze se k chemii tieba

jednou jesté vratim.*



Kariérni poradkyné¢ Bourova: “Ja si myslim, ze zase je dobte, ze si Clovék projde
urcitymi ulickami a ma moznost volit si zase trosicku jiny smér. J& jsem de facto taky
chtéla ucit a dostala jsem se pies chemii k uceni. Taky to mélo takovou trnitou cestu.

Ale tak kariérni cesta je vzdy trnitd a nekone¢nd.*

Tereza Sojkova: “To je pravda. Dalsi otdzkou je, jak ke kariérovému poradenstvi

pfistupujete vy sama?*

Kariérni poradkyné Bourova: “No tak snazim se aktivné, ja mam placenou sluzbu z
krajského akéniho planu to znamena z projektu s uvazkem 0,1 toho plného. Takze
desetina plného uvazku je kariérni poradenstvi coz vychazi v priméru na 4 hodiny
tydn€. Je to straslivé malo. Jsou mésice, kdy mam spoustu aktivit hodné jezdim,
reprezentuji Skolu na vystavach Skol a tak déle nebo kdyz se pak organizuji n¢jaké
exkurze. Nez se to d& vSecko dohromady, tak to hodi Uplné jiny ¢islo diametralné
odli$ny od toho, co bych méla mit v tvazku realn¢. Snazim se aktivné abych byla vidét,
abych byla slySet, abych pro studenty nebyla nezndmym clankem, ale potad kazdym
rokem do toho ¢lovek ptinasi néco nového, protoze jak jsem pied 5 lety zacinala, tak
to bylo tak, Ze ¢lovék musel hlavné studovat néco. Musel se hlavné v té oblasti
vzdélavat ted’ uz viceméné tézim, ale prala bych si do budoucna, aby kone¢né byla
legislativné tato funkce oSetiena, protoze my to stidle nemame ve Skolském zakoné.
Rada bych méla jasné dané, ze mam jit tam a tam studovat rok nebo 2 abych tuto funkci
vykonavala jako kvalifikovana sila a méla tfeba i z toho pfimého tuvazku, z toho
ucitelského jako ma vychovny poradce tieba par hodin dolt. Tteba 2—-3 hodiny doli
jako ma ten vychovny poradce, coz teda aktudln¢ viibec vlastn€ neni, takze vyc¢kavam,
ale uz to, co jsem prosla za vSechna mozné Skoleni tak mi zatim nebylo nabidnuto
néco, kde jsem nebyla. Protoze ted’ka v kraji je to tak, ze ty Skoly nabihaji na to
kariérové poradenstvi tieba troSku po nés. To znamena, ta Skoleni se opakuji a mé¢ uz
to nic nepfinasi, takze ja bych byla st'astnd, kdyby opravdu byl vzdélavaci program,
ktery by mi nabidl vlastné ucelené¢ vzdélani a méla bych na to certifikat, ktery by byl
z toho ministerstva jako potvrzeni. Jsem z toho trosku smutnd Ze to zatim potad

neprobéhlo.*

Tereza Sojkova: “J4 ted’ prave taky feSim, v ramci toho, ze vlastné pro nas neni

navazujici magistersky studium, takze ze m¢ kariérni poradce sice bude, ale taky se ve



své pozici jesté necitim na to, abych Sla t€ém lidem poméhat s profesni drdhou, byt
jsme si prosli riznymi kouCovacimi tréninky a riznymi testovymi metodami a
psychologii, tak potad si fikdm, Ze to je néco tak kiehkého, ze si furt nepiijdu
dostate¢né nastudovand na to, abych to §la vykondvat. VE&im, ze s praxi se to snad
zlepsi. A s tim, jak se to ted’ dostava vic do povédomi, tak Ze to bude uz jenom lepsi.
Zminovala jste, Ze se snazite, aby studenti o vas v&d¢li, abyste tam pro né nebyla jen

dalsi kantor, jak se o vas miizou studenti dozveédet?*

Kariérni poradkyné¢ Bourova: “Studenti se o mné dovi, zarovenl zdkonni zastupci
vzdycky na zacatku Skolniho roku, kdy se celé poradenské pracovisté Skoly
predstavujeme to znamend krom&¢ me pani psycholozka, vychovnd poradkyné,
preventistky a ja. Zaroven jim posilam email s tim, co spadd do mych kompetenci, co
jsem schopna jim nabidnout, s ¢im jim mohu pomoci a zaroven do téch 1. ro¢nikl
chodim i osobng, kde to vlastn¢ fikdm jesté osobné zakiim, aby mé 1 vidéli a zaroven
teda chodim do 4. ro¢nikli vzdycky na zacatku ¢tvrtdku. Tam jim predavam zdroje,
rizné webové odkazy, které by se jim mohly hodit pti hledani prace nebo pii vybéru

vysokych skol.*

Tereza Sojkova: “Zminovala jste, ze zasilate tvodni email, kde pisete, co vlastné spada

do vasich kompetenci miizete nam fict co tam zmifujete?*

Kariérni poradkyn¢ Bourova: “J4 si to tady oteviu, jsem si to uz totiz pfipravovala, tak
j& tam pisu, co vSechno nabizim. Takze 1. véc, nabizim pomoc zakiim orientovat se
nebo zorientovat se na trhu prace, organizuji nejriznéjsi exkurze, prednasky
spolupracuji s ufadem prace a zaci se zucastiuji riznych besed a veletrhii. Tieba
veletrh pracovnich pfilezitosti tady v karlovarském kraji. Mohou také do rtiznych
podnikt na exkurze a tak dal. Potom pfipravuji zdky a na vstup na trh prace. To
znamena, jakym zplsobem probihd pracovni pohovor, jak sepsat zivotopis tam
komunikuji hlavné s ¢eStinatkami, podporuji zdky ohrozené Skolnim netuspéchem, a to
taky spadd do mé kompetence. Vzdycky ve ctvrtleti, kdyz mame pedagogickou radu a
jsou tam opravdu né&jaci zéci ktefi absolutné selhdvaji v tom studiu, tak s nimi
délavame pohovor a snazime se hledat diivody, pro¢ jsou neuspésni, motivovat je ke
studiu a hledat ptipadné¢ tfeba néjaky vhodné&jsi obor na zaklad¢ silnych, slabych

stranek. Tam teda samoziejmé u téch dosp€lych uz je to trosku pozd¢, protoze uz tady



tieba 3 roky jsou, tak tam hledat nové studium asi upln€ ne, ale u téch mladsich
vétSinou to byva hlavné v prvaku nebo ve druhdku. Po t¢ distan¢ni dob¢ se to zhouplo
i do 2. ro¢niktll, protoze ta distan¢ni vyuka ndm tady udrzela déti, které¢ sem Uplné
nepatii, bohuzel, a tim padem pfisli o 2 roky a tam teda ta komunikace s rodici je velice
mnohdy slozitd, protoze rodi¢e maji urcitou piedstavu a nejsou uplné zcela objektivni.
Takze tam dochdzi mnohdy i k nepiijemnym situacim, ale zatim se vzdy podafilo a
domluvili jsme se. De facto uznali, Ze uplné tomu ditéti, kdyz je to dité nestastné a
nezazije uspéch, tak mu to taky neptidd, ani po psychické strance, takze vétSinou to
vzdycky néjak vybalancuje a vyfesime to, takze toto spadé taky do mych kompetenci.
Dale poskytuji individualni setkani s zaky s cilem a ted’ zalezi, oni pfichazeji s riznymi
potfebami, bud’ samoziejmé nékdy se stava, ze vibec nevi kam dal, co budou délat, co
chtéji délat a nejsou schopni si néjak uvédomit silné, slabé stranky co by pro n€ bylo
vhodné, tak tam to za¢indme uz né¢jakym testem profesni orientace a tak dale a to je na
dyl, to je delsi cesta a nebo pfijdou lidi s né¢jakym vytouzenym oborem a poméham
jim vyhledavat vysoké Skoly, kde to mtizou studovat a co je potieba k pfijimacimu
fizeni vSechno, takze jim pomaham spi$ tak. Takhle to uz je takovy jako cilengjsi
potom takovahle zalezitost no, takze to je dalsi bod a potom jesté doporucuji zakim,
to se tyka hlavné téch ¢tvrt’akill, vhodné informacni zdroje ¢i poradenské zatizeni prave
podle toho, co by je zajimalo a jaké maji potieby. Takze ja jim vzdycky vytisknu
informace a zaroven jim sdilim vSechno na MS Teams. Vytvofila jsem na MS Teams
skupinu kariérové poradenstvi, kam si vzdycky vlozim tfetdky v pololeti a tam jim
sdilim veskeré informace z vysokych skol, co se kde dé¢je, kdy jsou dny otevienych
dvefi, jaké jsou tam razné Uspéchy a tak dale. Posilam jim tam pravé i odkazy na
zdroje, kam se mizou podivat, takze docela se mi pak i ty déti ozyvaji zpatky a obraci
se na m¢ i pravé pies ty Teamsy. Pak samoziejmé vybér vhodnych oborti podle
predpokladil studenta. Takze to jsou takové ty hlavni body dost Siroky je to. Jako je to
mazec obcas, kdyz se to sejde. Jsou mesice, ktery jsou teda strasny a zaroven jeste

reprezentuji Skolu na vystavach, takze toho je prakticky hodné.*

Tereza Sojkova: “Jak jste zminovala ty besedy mate néjaky ptiklad, ktery jste zrovna

pro studenty realizovala?*

Kariérni poradkyné¢ Bourova: “Loni tady zde byly s euro institutu a moznost tieba

studia prace v zahrani¢i pak tady byly erasmaci z Erasmu, taky nabizeli z univerzity



obrany, VSCHT pfijede tam jsme byli tedka, taky jsme byli v Litvinové na
odlouceném pracovisti no, takze tam nas docela hezky provedli, a dokonce jsme
domluvili spolupraci, ze tam vezmou na praxi naSe chemiky. Podafilo se ndm i do

Temelina a Dukovan dostat zadky na praxi. Jako dafi se docela, docela expandujeme.*

Tereza Sojkova: "Jesté jste zminiovala dobu covidovou, kdy se vSe pieneslo do onlinu.

Fungovala jste i tak nadale?*

Kariérni poradkyné¢ Bourova: “M¢la jsem konzultace osobni pifes Teamsy, ale
samoziejmé, abych to vykdzala, tak jsem si vzdycky musela ud¢€lat foteCku jo z toho,
ze jsem opravdu tu schiizku méla. Hlavné potom my jsme tfeba chodili do laborek
takze tfeba chemici ty se se mnou sesli i v téch laborkach, tak jsme udélali schizku
tieba tam, ale fungovalo to tak, Ze mi ty déti hodné psaly a nebo jsme se takhle setkali
v online prostfedi ja jsem ty Teamsy vlastné zfizovala nebo ten kanal kariéra jsem
ziizovala praveé v covidové dobé abych neztratila kontakt a Zaci tak zpétn¢€ se mnou.
Dneska uz bez téch Teamsi nefunguji, ja uz sdilim vlastn¢ veskery materidly porad
dal kdyz n¢kdo neni ve Skole. Oni jsou straSné vdécny, Ze si neshani zapisky, stejné to
nepiectou po spoluzékovi, takze maji ode mé prezentace, takze ja nejsem jako lakoma

rada to poskytnu, kdyz to pomiize.*
Tereza Sojkova: “Pro¢ se kariérovému poradenstvi vénujete?*

Kariérni poradkyné¢ Bourova: “No, tak jednak myslenka nevznikla teda u mé uplné,
abych se pfiznala, bylo mi to nabidnuto od vedeni skoly v tom roce 2017 nez se to celé
rozjelo s tim, ze teda mi bylo fec¢eno, Ze si mysli vedeni, Ze bych se na to hodila a ja
nevim, ale myslim si, Ze asi jo, protoze opravdu mé to bavi. Musim fict, Ze ta zpétna
vazba od zaki, kdy vidim, Ze jsou strasn¢ vdécni, Ze si s nimi vibec o nich né¢kdo
pohovoti a Ze je nékdo poslouchd. Ja teda nevim, jaké jsou situace doma, Ze jo, kazdy
to mé& doma jinak ale asi to, ze je nikdo jako nesoudi a nikam nestrké ta nestrannost,
Ze tam je ta nestrannost, protoze ty maminky a tatinkové by z toho ditéte asi radi néco
m¢éli a snazi se pofdd ho n¢kam tlacit, kdezto my jako kariérni poradci nefeSime to,
jestli ma ctytky, pétky nebo jednicky, ale spis, aby si uz nastavil né¢jakym zptsobem
zrcadlo, a aby se dozvéd¢€l sdm néco o sobé. Tak ja to vnimam a jsem vlastné pruvodce,
ktery se mu snazi to zrcadlo néjakym zpisobem nastavit a nékam ho, ale tam kam on

chce dostat, ne tam kam chci ja. Takze ja to takhle vinimdm no a oni jsou strasn¢€ vdécni.



Snazim se to délat uspésné a zodpoveédné a mit z toho dobry pocit tak, jak by ¢lovek
m¢él délat véci, do ktery se pousti. Vite, a akorat jsem z toho spiSe smutnd, ze neni ten
Cas, ktery by to potiebovalo a ja se nerozkrajim, to prosté bych tam nechala zdravi.
Vite jak se tikd, az do vyse platu jo ale stejné to Cloveék déla vzdycky nad ramec,
protoze vi, ze nikdy nefeknu ne, nemam c¢as na vas a podobn¢. Kdyz pfijde néjaky zak

snazim se najit si Cas, ale opravdu tahle funkce potiebuje vice prostoru a ¢asu.*

Tereza Sojkova: “Takze si dokéazete predstavit, ze kariérové poradenstvi je prace na

plny tivazek?*

Kariérni poradkyné Bourova: “Takhle normaln¢ ve Skole urcité, ale ja bych to d¢lat
neuméla to ne. Ja bych se do tohohle sama nepoustéla, protoze nejsem kvalifikovana,
ale tak moznd v tom Skolstvi, ale jako kariérni poradce né¢kde tieba pod info kariérou

pracovat to ja bych nedokézala.*

Tereza Sojkova: “Vlastné jste na Skole jedina kariérni poradkyné, pak je tam
psycholozka, a jesté jste zminovala preventisky, ale kariérni poradkyné jste na skole
jedina?*

Kariérni poradkyné Bourova: “Ano, jsem tu jedina. Poté tu je vychovna poradkyné a

preventistky, teda metodik primarni prevence tak se jmenuje ta funkce spravné.*

Tereza Sojkova: “Zmiiovala jste, Ze jste proSla rGznymi Skolenimi ale napiiklad

specializacni studium nebo jiné vzdélani v této oblasti nemate?*

Kariérni poradkyné Bourova: “Ne ne.*

Tereza Sojkova: “Dobra. Bavili jsme se, ze vyucujete chemii, fyziku, laboratofe
zapomnéla jsem jesté na néco?*

Kariérni poradkyn¢ Bourova: “Tak ty chemické predméty vSeobecné. Mam
chemickou technologii, chemickou techniku, analytickou chemii, chemicka
laboratorni cviceni, abych néco nevynechala. Letos mam i chemické vypocty v prvaku
a ve tfetdku, ja uz tam fusuji. Pak mame nové vypocty k laboratotim, coz je vlastné to

samé, takze tyto odborné chemické predméty.

Tereza Sojkova: “Zaclenujete v téchto predmétech téma Clovek a svét prace?*



Kariérni poradkyné Bourova: “Vzhledem k tomu, Ze my jsme loni pracovali na novém
Skolnim vzdélavacim programu a ja jsem byla jedna z téch které to méli ¢astecné na
starosti a celé prazdniny jsem na tom hezky stravila, tak jsem v tom programu inspis
vlastné to prufezova témata ¢lovek a svét prace vytvarela a koordinovala jsem ostatni
kolegy ve vSech predmétech napfi¢ vSemi obory, takze ja mohu hrd¢ fict, Ze toto

prafezové téma mame ve vSech pfedmétech naplnéno.*
Tereza Sojkova: “Tak to je skvéld ndhoda to jsem viibec netusila a hezky to vyslo.*

Kariérni poradkyné Bourova: “Takze vlastn¢ ve vSech oblastech je to prifezové téma
zajisténo. V matematice, tam to prufezové téma mame naplnéno a v odbornych
predmétech se to predpokladd, tam to musi byt urcité, protoze tam kdyby to nebylo,
tak to by bylo velmi Spatné, protoze my cilime na trh prace, na uplatnéni toho
absolventa v tom daném oboru. Musime mit naplnény kompetence absolventa a ten
musi byt pfipraveny piedevsim na trh prace, a to Ze ma predpoklady ke studiu vysoké
Skoly tak to je bonus, ale vime, kolik jich na té vysoké skoly jde a kdo potom ty $koly

zvladne.“

Tereza Sojkova: “Kdyz to vezmete ted’, kdybyste ptisla do téch hodin myslite si, ze

opravdu vyucujici naplituji téma Clovek a svét prace ve svych predmétech?

Kariérni poradkyné Bourova: “Ja si myslim ze urcité, ne kazdou hodinu, to ani nejde
ale stoprocentné tim, ze nase skola spolupracuje s velkym mnozstvim firem a zaroven
zaci maji praxe v té€ch realnych podnicich, tak uz to je vlastné naplnéni tohoto tématu,
takze urcité.*

Tereza Sojkova: “Komunikujete Casto s kolegy z pedagogického sboru ohledné tématu

clovek a svét prace a toho, jak ho napliuji?*

Kariérni poradkyné Bourova: “To uplné ne, oni to maji pfimo v ramcovym
vzdélavacim programu psano, jakym zplisobem maji toto prifezové téma naplilovat,
takze my to vlastné nekomunikujeme, ale ja kdyz to tak jako vidim okolo, tak nemam

pochyby absolutné o tom, Ze by to tak nebylo.*

Tereza Sojkova: “Jste s ostatnimi pedagogy néjak v kontaktu ohledné toho, co se tyce

kariérového poradenstvi?



Kariérni poradkyné Bourova: “No ja bych tekla, ze ano. I kdyz teda letos uplné zatim
jsme nic napfic obory nevytvarely, ale fungujeme tady docela dobte. Takze ja myslim
ze urcité. Tim, Ze se ndm absolventi vraceji do Skol a maji besedy. Ale vim, Ze to
funguje dobie, takze uplné oni nepotiebuji mtj dohled, jestli to spravné chapu tu

otazku, ze bych jako to musela kontrolovat myslim si, Ze nemusim Ze tohle Slape.*

Tereza Sojkova: “Zmiiovala jste, ze se studenty délate prave individualni poradenstvi
a nastinila jste, ze vétSinou pfichazi, ze bud’ vliibec nevi anebo maji predstavu. Mizete

nam popsat, jak to pak probiha presn¢ tfeba co konkrétné za testy s nimi délate?*

Kariérni poradkyné Bourova: “M¢ se osvédcCily emiero testy a pak mam nejriiznéjsi z
téch Skoleni, co jsem prosla, to byla hlavné info kariéra z Plzn¢ k ndm jezdila do Vard.
Takze vzdycky pfijel nékdo s né€jakym tématem, a i tieba z nejriznéjsimi pracovnimi
listy a ja jsem si toho i hodn€ vzala od nich z webl. Takze tam je to kdyz pfijde
samoziejm¢ ten Clovek, ktery vibec netusi, tak to zkusim nejprve na slabé, silné
stranky zjistit, aby si ud¢lal takovou né&jakou sebereflexi a zkusit to vzit iipln€ od mala
co toho ¢lovéka bavilo co ho bavi nebo co ho viibec provazi, aby bylo na ¢em stavét
no a zaroven s tim jesté propojit ten test profesni orientace ktery samoziejmé vam
vyplivne hojny pocet profesi a tam je potieba na to udélat kvalitni rozbor Ze jo toho
testu potom opravdu jako si sednout a klasky otazky dobie, hlavné na tom to stoji.
Polozit dobfe otazku tak aby tam ta reflexe probéhla tak jak ma no a tim padem takhle
to n¢jakym zplsobem hleddme no, ale je to na vicero sezeni to je jasny. Ja toho
studenta vzdycky pak posildam domil fikdm a promyslete si to, zhodnotte, zkuste to
doma probrat a sejdeme se tieba za tyden a tak dal takze tam je to takhle samoziejmé
s riznymi vysledky kazdopadné no a pokud pfijde ten co ma néjaky vysnény obor a
tieba nevi jaké Skoly ho nabizi, tak tam vétSinou otevieme internet a hledame. Velmi
se mi libi, nevim, jestli znate Terezko, aplikace mij Zivot po skole. Je to takova hezky
barevna détska ono to vypada, ze to je pro maly déti nicméné¢ ja jsem koukala Ze na ty
aplikaci mtj zivot po Skole je tam pfimo Karlovarsky kraj a mtzete si tam vybrat
profese a vyplivne vam to jaké vzdélani musite mit jaké budou vase piijmy, kdyz to
vystudujete, jaké vysoké skoly takovéto vzdélani nabizi, takze tam si mize ten student
proklikat vlastné¢ vSemi moznymi cestickami a je to strasn¢ hezky a ptehledné

zpracované.“



Tereza Sojkova: “Tato aplikace mi nic nefikd, ale jak o tom mluvite, pfijde mi to
podobné strankam narodni soustava kvalifikaci a narodni soustava povolani. Kdyz jste
ted’ka zminovala prave ty aktivity, které zacleniujete v tom individudlnim poradenstvi
jsou nékteré aktivity, které se vam uz opravdu osvédCily, Ze je pouzivate rada a
opakované? A naopak které aktivity jste zjistila, Ze nejsou spravnou cestou a vyradila

je tieba, jestli n¢jaka takova aktivita je.*

Kariérni poradkyné Bourova: “To upln¢ asi ne, ne ze bych néco vyradila. J4 nemam
asi tak uplné pestrou paletu z ¢eho bych mohla cerpat, hlavné on neni Gplné cas
zkouset, spiS tak jedu na tom, co se mi osvédcilo ale viceméné takovato pestrost tady

uplné jako neprobihd.*
Tereza Sojkova: “Kde ziskavate novinky o kariérnim poradenstvi?“

Kariérni poradkyné Bourova: “Hlavné pies internet a sleduji nejriiznéjsi portaly
kariérového poradenstvi na socialnich sitich, takze tam vSechno, nebo sleduji
konkrétni kariérni poradce. Ted’ si nevzpomenu ale kariérovy poradce a koucové, to je
skupina, pak tfeba Lucii Vaclavikovou nebo Petru Drahonovskou. Takze takhle v téch
skupinéch rizné no spis je to takové trosku pytlikovéani. Neni to uplné ideélni, ze bych

si to tak jako pfedstavovala.*

Tereza Sojkova: “Takze se da fict, ze se nadale v kariérovém poradenstvi sama

vzdélavate?

Kariérni poradkyné Bourova: “Ano, ano kariéra je cesta, kterd nikdy nekon¢i. Jinak
jesté jsem zapomnéla zminit, ze tady mam stojan, co jsem si nechala udélat u kabinetu,
kde mam vSechny mozné tiskoviny, takze zaci si mizou cokoliv vzit a ani nemusi na
m¢ t'ukat a miizou si tady na stojanu vzit prospekty o vysokych skolach, rtizné brozury,
vSechno co mi pfijde tady maji k dispozici. Maji teda i nasténku, kterd byla dfiv u
sekretariatu.*

Tereza Sojkova: “Tak a tim jsme u konce, uz jste mi zodpovédéla veskeré otazky a ja
vam mockrat dékuji za poskytnuti rozhovoru pro mou bakaléiskou praci. Budu moc

rada, kdyz zlGstaneme i nadéale v kontaktu nejen kvuli bakalatské préaci ale i pro

pfipadnou inspiraci.*

Kariérni poradkyné Bourova: “Budu moc rada, Terezko.*



PRILOHA C.2
Vzor dotazniku pro studenty 3. a 4. roénikti SUPSKV

Kariérové poradenstvi na stfredni odborné Skole

Dobry den,

mé jméno je Tereza Sojkova a jsem absolventkou Aplikované chemie praveé na
SUPS. Nyni studuji na CZU obor Kariérové poradenstvi a vzdélavani, kde pisi
bakalatskou praci na téma Kariérové poradenstvi na sttedni odborné Skole. Proto Vas
chcei poprosit abyste vénovali nékolik minut mému dotazniku, ktery se tyka

kariérového poradenstvi na vasi Skole, odpovidejte prosim co nejkonkrétnéji.
Mockrat dékuji za spolupraci a drzim palce pfi Vasem studiu.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
Vyber jednu odpoved.
o Muz
o Zena
o Jiné
2. V jakém jste ro¢niku?
Vyber jednu odpoved.
o Tteti
o Ctvrty
3. Vas studijni obor je:
Vyber jednu odpoved.
o Aplikovana chemie - 28-44-M/01
o Ekologie a zivotni prosttedi - 16-01-M/01
o Modeléfstvi a navrharstvi odévta — 82-41-M/07
o Graficky design — 82-41-M/05
o Uzité fotografie a média — 82-41-M/12
o Vytvarné zpracovani skla a svételnych ojektt — 82-41-M/13



Vite, kdo ma ve vasi Skole na starost kariérové poradenstvi?
Vyber jednu odpoved.
o Ano
o Ne
NapiSte prosim jméno pedagoga ¢i pedagogii, ktefi maji na starosti
kariérové poradenstvi.
Napiste odpoved, pokud jste na otazku ¢. 4 odpovédeli ano.
Napiste jedno nebo vIice SIoV........ooiiiiiiiiii i,
Setkali jste se uZ na vasi Skole s pojmem kariérové poradenstvi?
Vyber jednu odpoved.
o Ano
o Ne
o Nejsem si jistd/jisty
Co si predstavujete pod pojmem kariérové poradenstvi?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi.
o Ne&kdo mi poradi, jakou $kolu si vybrat.
o Dozvim se, jak v praci dosdhnu vyssiho postaveni.
o Ziskavam dovednosti potfebné pro fizeni své pracovni drahy.
o Objevim, co mé bavi (jaké mam zajmy).
o Ovétim si, v ¢em jsem dobra/ dobry (jaké mam dovednosti).
o Poznam, pro jaké zaméstnani (jakou praci) se hodim.
o Dozvim se, co musim udélat, abych mohl/a délat praci, kterou jsem si
vybral/a.
o Jiné...
Chcete po maturité pokracovat dale ve studiu?
Vyberte jednu odpoved.
o Ano
o Ne
o Jeste jsem se nerozhlodl/a
Vite, na jakou S§kolu po maturité pijdete?
Vyberte jednu odpoved, pokud jste na predchozi otazku ¢. 8§ odpoveédeli ano.

o Ano



10.

11.

12.

13.

14.

o Ne
o Jeste jsem se nerozhodl/a
V jakém oboru plianujete na vysoké Skole pokracovat?
Vyberte jednu odpoved, pokud jste na predchozi otazku ¢. 9 odpoveédeli ano.
o Stejny obor
o Jiny obor
Pomohl Vam nékdo s rozhodnutim ohledné vysoké Skoly? NapisSte prosim
kdo.
Napr-. kariérovy poradce, rodice, prarodice, kamaradi, trenér... atd.
Napiste jedno nebo vIice SIoV.........ooiiiiiiii e,
Co je diivodem, Ze nechcete pokracovat ve studiu?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi, pokud jste na otazku ¢. 8 odpovédéli ne.
o Nevim, na jakou vysokou skolu jit.
o Chci jit pracovat.
o Uz se nechci ucit.
o Chci si dat pauzu a poté pokracovat.
o Jiné...
VyuZzili jste uz pomoc kariérového poradce?
Vyberte jednu odpoved.
o Ano
o Ne
o Ne, ale mam to v planu.
Pokud jste pomoc kariérového poradce na Skole vyuzili, pfiSlo Vam to
uzite¢né? Pomohlo Vam to v rozhodovani?
Ohodnotte vasi zkusenost, pokud jste na predchozi otazku ¢. 13 odpovedeli

ano. Vyber v rozmezi -2 az 2, kdy -2 znamena ne a 2 ano.

-2 -1 0 1 2

ne ano



15. Ukady prace pro studenty SOS jako jste vy, nabizi kariérové poradenstvi

rovnéz zdarma, jako je tomu na vasi $kole, védéli jste o tom?

Vyberte jednu odpoved.

(@]

(@]

Ano
Ne

16. ZaSkrtnéte, ktera témata jste béhem vyuky probirali:

Vyberte jednu nebo vice odpovedi.

o

(@]

(@]

(@]

o

Jak napsat sviij zivotopis/CV.

Kde zjistit informace o vysokych skolach.

Kde zjistit informace o nabidkach prace.

Testy osobnosti (na jaké povolani/ Skolu se hodis, tvé silné stranky
apod.)

Jiné...

17. Které aktivity Vam prisli diilezité a jste radi, Ze jste je diky kariérovému

poradenstvi zazZily?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi.

(@]

o

o

(@]

(@]

Besedy

Veletrhy

Exkurze

Individudlni poradenstvi
Informace o trhu prace
Vase silné a slabé stranky
Jak probiha pohovor

Jak napsat Zivotopis

Jiné...

18. Které aktivity Vam naopak prisli zbyte¢né?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi.

(@]

(@]

(@]

Besedy

Veletrhy

Exkurze

Individualni poradenstvi

Informace o trhu prace



Vase silné a slabé stranky
Jak probiha pohovor

Jak napsat Zivotopis
Zédné

Jiné...



