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Abstrakt

Téma bakal&ké prace nese nazgviiv na’hi prace na kvalitu Zivota®“.

Smenny provoz vytvBi nova pracovni mista a tim fipny obyvatelstva. Prace,
zejména na nmich snénach byva zpravidla hodnocena vyssimi fislrdmi priplatky.

SmeEnny provoz zejména prace vykonavana vmodol®, se niize negativiy
projevit na zdravi osob a na spiaském a rodinném Zivot

Zdravotni potiZze souvisi s nepravidelnym Zivotnim cyklem. Lidsk&zenost je
pracovat ve dne a v noci odjigat. Clovek, ktery vykonava prace v toi dok®, ma
zmenény biorytmus a #kteti jedinci se s timto stavem obt&wyrovnavaji. Spatné
adapténi schopnosti organizmu jsou podstatou celdy zdravotnich potizi, nap
vznikaji poruchy soustdni, Zaludéni potize, onemo@ni olEhové soustavy
a vyzkumy rkterych autoll zaznamenaly i vySSi riziko vzniku rakoviny.

Smenny provoz ovliviuje i spol€éensky Zivot osob, rezim v rodira v partnerskych
vztazich. Mladi lidé maji kili no¢nim snénamcasto problémy navazat trvalejsSi vztah a
rodice pracujici ve s#mném provozu nemohou se svou rodinou traviti§pmnoho
casu.

K vyzkumnym @elim byli vybrani pracovnici spoteosti, v niz prace probiha ve
trojsménném provozu. Jedna se o vyrobu vyliska vstikolisech. V tisménném
provozu pracuje celkem 126 pracouiik toho pevazna wtSina Zen (asi 74%)Do
vyzkumu bylo zéazend98 zangstnand, z nichz 77 % tvi lidé do wku do 45 let.

Bakal&skéa prace obsahuje teoretickou a empirickdst.

Teoretickatast se zabyva objektivizaci pajmJsou zde shrnuty poznatky ceédély
autofi zabyvajicich se problematikoudm prace a kvalitou Zivota s ohledem na zdravi
lidi a na spoléenské a partnerské problémy stim spojené. Je zde uvedeh vy
moznych dopail noatni prace a trojsgmného rezimu prace na fyzickou a psychickou
stranku lidského zdravi atipadny vliv reZimu s nmimi sménami na vybrané

spol&enské aspekty, zejména na rodinu a partnerstvi.



Empirickou ¢ast tvdi vlastni poznatky z rozboru vyzkumu, ktery byl proveden se
zamerem zjistit vliv na@ni prace na kvalitu Zivota. Je zde uvedeno vyhodnoceni
vysledki subjektivnich pocit responderit

Cilem prace bylo jednak:

ad 1: zjistit, jak je ovliven subjektivni pocit zdravi pracovriiknocnich sngén
v tiisménném rezimu préace.

ad 2: Zjistit vliv n@ni srény tfisménného rezimu prace na spigeasky Zivot.

K dosazeni vySe uvedenychicllyly stanoveny dvhypotézy:

Hypotéza 1: Zkoumané subjekty pgi zhorSeni svého zdravotniho stavu
v disledku néni préace.

Hypotéza 2: Néni rezim prace naruSuje vybrané aspekty sigoiského Zivota.

Za elem potvrzeni nebo vyvraceni vySe popsanych hypotéz byla zvoktodan
kvantitativniho vyzkumu, pro techniku &b dat byl pouzit dotaznik. Dotazniky, jez
obsahovaly Sestnact otazek, byly rozdany mezi 126 respandejith navratnost byla
78%. Ziskana data byla zpracovana dehfedovych graf a hypotézy statistiky
otestovany.

Na zaklad vyhodnoceni odpadi responderit se statistickym otestovanim
ziskanych dat se potvrdila prvni hypotéza, kteedpokladala, Ze zkoumané subjekty
pocituji zhorSeni svého zdravotniho stavu tglddku ndéni prace. V tkterych
ukazatelich je pozorovatelné zhorSeni zdravotniho stavu v zavislosti &a po
odpracovanych let ¥ismenném rezimu saiasného zagstnani (jednd se zejména o
Zaludeni nevolnost). Velkou roli ve vyhodnoceni vyslédkral i wk. StarSi
zamestnancicasgji pocit'uji bolest hlavy nez za¥stnanci mladSi. Celkova frekvence
zdravotnich probléin navic s ¥kem roste, a proto ma & prace ve vysSSiméku
prikazre vétsi viiv na vyskyt zdravotnich komplikaci. Navic se statistipkykazalo,

Ze celko¥ horsi vliv na zdravotni stav respondenta n@&ni prace u Zen.
Na zéklad ziskanych dat v této praci byly stanovené cile prace&mspin
Bakaldska prace rive poslouzit jak odborné kegnosti, tak i SirSimu okruhu

obyvatel, kt& se zabyvaji sledovanim vlivu & prace na kvalitu Zivota.



Abstract

The contents of bachelor thesis are named “How Night Shifts irid&u®uality of
Life”.

Shift work provides people with new jobs and wages. Work, during night shifts
particular, is usually evaluated with higher financial extras.

Shift work, and particularly, work performed during night can haveegative
impact on health of employees and their social and family life.

Health problems are connected with irregular cycle of living. &hsnnaturally
work during a day and relax at night. Biorhythm of a person workingight is
different and some individuals hardly get used to this fact. Baptaula abilities of
human body are the reasons for many health troubles, e.g. diffmudtetrating,
stomach illnesses, problems with blood circulation, and researckesefexperts also
recorded a higher risk of cancer occurrence.

Shift work also influences social life of people, family routewed partnership.
Young people often suffer from difficulty of finding a lastipgrtnership and parents
working in shifts cannot spend much time with their families.

Some employees of a company with the three-shift operationhasem for the
research. The company is involved in production of moulded pieces onianject
mouldings. Approximately 126 employees work in three-shift operation Jynesimen
(app. 74%). 98 employees takes part in the research, from whom 778adae45
years old.

The bachelor thesis contains theoretical and empirical parts.

The theoretical part deals with the objectification of conceptions. There aselge
many authors included, debating issues of night shift and threeegl@fation and
quality of living with regard to health of people, further to soceationship and
partnership, and other similar issues. There are number of varipastsrof night shift
on the physical and mental side of human health and the influence ghtashift

routine on the selected social aspects, particularly, on family and pannershi



The empirical part contains my own findings of the analysiseséarch which is
done to find the influence of night shift on the quality of living. Theran evaluation
of results referring to the subjective feelings of respondents stated.

The target of thesis:

Ad 1: to find out how the subjective night shift workers’ feelingsheir health are
influenced in three-shift routine of work.

Ad 2: to find the influence of night shift of the three-shift routinemofk on the
social life.

Hypothesis 1: The tested people feel deterioration of their health due to night shifts.

Hypothesis 2: The night shift routine affects the selected aspects dfléecia

confirm or rebut the hypotheses mentioned above, a method of quanttychesk
quantitative research is chosen, and a questionnaire is used td tiuwtletata. The
guestionnaires, containing 16 questions each, are distributed among 126ooidents.
The 78% of them are returned completed. The collected data hréeiddn the survey
graphs and the hypotheses of statistics are tested.

The first hypothesis is confirmed on the basis of the evaluatioespiondents’
answers by the statistical testing. The hypothesis supposethé¢hstirveyed workers
feel their health deterioration due to their night shifts. Accgrdio the certain
indicators, health deterioration is notable depending on the number sfspesnd in the
three-shift routine during their employment (in particular, this stomach discomfort).
Age also plays an important role in the evaluation of results. Begdoof an advanced
age often have headaches than those of a younger one. The total fregfubaaith
problems grows by ageing therefore workers of an advanced ageesmcing night
shifts have evidently more often health problems. Moreover, thetisgtshow that
night shift more negatively influences health of women.

On the basis of the obtained data demanding targets are achieved.

The bachelor thesis can become a resource both for experts aral gabéc who
are involved in monitoring the influence of night shifts on quality of living.



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze svoji bakailskou praci jsem vypracoval(a) samostatpouze
s pouzitim prameha literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, Ze v souladu s 8 47b zakona11/1998 Sb. v platném &mi souhlasim
se zvéejnénim své bakal&ké prace, a to — v nezkracené padebv Upra¥é vzniklé
vypustnim vyzn&enych ¢asti archivovanych fakultou — elektronickou cestou ve
verejné pristupnécasti databaze STAG provozované dikou univerzitou Ceskych
Budkjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim meébarskalio
prava k odevzdanému textu této kvalitiké prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéz
elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zé&k@ta/1998 Sb.
zverejnény posudky Skolitele a oponénprace i zaznam o fieéhu a vysledku obhajoby
kvalifika¢ni prace. Rov& souhlasim s porovnanim textu mé kvalifika prace s
databazi kvalifikénich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registrem

vysokoSkolskych kvalifikénich praci a systémem na odhalovani pléagiat

V Ceskych Budjovicich dne 2.5.2013

Monika Blahova



Podékovani

Rada bych potkovala své vedouci prace Ing. Radnilepové za pomocipvedeni mé
bakal&ské prace, za jeji cenné rady aliyost.

Dale bych chila podtkovat Mgr. AleSi Novotnému z&as, ktery mi ¥noval na
konzultace tykajici se zpracovani bakslk& prace.

Velké podkovani pati nejmenované spalrosti za umozini vyzkumu patebného

k sepsani bakaigké prace.

V neposledniac bych také rada pe#ovala své rodia za jejich triglivost a podporu

pii mém studiu.

Na z&¢r mé podkovani paii také Bc. Michaele Blahové za jazykovou korekturu a
Bc. Pavle Vysttilové z jazykového studia VYVA zareklad abstraktu do anglického

jazyka.



Obsah

oo PSS 11
1 Soutasny stav ProbIEMALIKY ...........eeeiiieiiiiiiei e e 13
000 R N[ o1 gV o =T = TP 13
1.1.1  Na@ni prace dle KategoriZacCe PracCi ............eeeiiieeieeeeeeeieiiiiieiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeens 14
1.1.2  Pracowiékarské sluzby pracovnikpracujicich vV NOCI .........ccccveeeeeeiiiiiiinnnnn, 14
1.2 KVAITA ZIVOTA. ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e n e e 15
1.2.1  Definice KVAlity ZIVOTA ........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 16
1.2.1.1 Kuvalita Zivota podle WHO ..........ouvuiiiiiiiiiie e 16
1.2.1.2 Kuvalita Zivota podle KEDZY ...........ouvuuiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e 17
1.2.1.3 Kuvalita Zivota podle Calmana .................evuviiiiiiiiiiie e 17
1.3 Vliv naeni prace na fyziologloVEKA...........cooiiiiiiiiiiiiii e 17
IR 20 R = 10T /10 )Y/ PPUPPPPPPP PP 18
1.3.1.1 Biorytmy CiIrKadi@nni........cccoeeiiiiiiiiiiiieiece e 18
1.3.1.2 Spéanek podle cirkadidnnich biorgitm...............ccooeiiiiiiiiiiiccccee e, 19
1.3.1.3 Nedostatek SPANKU VESML.........oiuuiiiiiie et 20
1.3.1.4  MEIATONIN ..eeiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e 21
1.4  Vliv naeni prace na pSYChIKEIOVEKA............eeviieiiiiiiiiiiie et 24
1.4.1  PSYCRICKA ZEL ... 24
1.4.2  FOrmy pPSYCRICKE ZERE ..........cceeiiiiiitie ettt 25
1.4.2.1 SENZOMCKA ZH.......ccoeeiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e nnees 25
1.4.2.2 MeNtAINT ZEF .......ooeiiiiiiieieee e 25
1.4.2.3 EMONT ZABZ ....oooiiiiiee e 25
1.4.3  DOSIEAKY SIIESU ...t e e e e e e e e e eeaeeeaaaea 26
1.4.3.1 Projevy akutni bezpréstini reakce naigobeni stresu........................... 26
1.4.3.2 Projevy chronickéh@eobeni StreSuU ..........coovviiiiiiiiie i 26



1.4.4  Hodnoceni pracovni pSYChIiCKEEZAL...............coceviiiiiiiiiiieiiiiee e 27
1.4.4.1 Rozdni metod hodnoticich psychickou &at................ccccevviiiiiinnnnnns 27
1.5 Dopady néni prace Na SPOIENSKY ZIVOL........cccuuiiiiie e 29
1.5.1  Prace arodiNny ZIVOL..........coouuiuiiiuiiiiiiii i e e e e e ee et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeanesanaaans 29
1.5.1.1 Vliv n@ni prace na partnerstvi a rodinny Zivot ...............coeeeeicnivvninnnnnee. 29
2 CHlPrace @ NYPOEZY......cooiiiiiiiiee ettt e e e e et e e e e e e e nbneeeeaeeens 31
P2 R O 1 I o] - Vo = O PUSRPRRRPPSR 31
2.2 HYPOLEZY ...ttt e e e e aaaaaaeeeaaaa————— 31
3 Metodika a charakteristika SOUDOIU ...........ccoiiiiiiiiiiii e 32
G 200 R /=3 (o o Tt VA o0 ] (1 o SRR 32
3.2 CharaKteristiKa SOUDOIU ...........uuiiiiii e 33
Y A/ To o [ o Yot =T o ¥ IO SRRTRRTPPRR 37
o R VA VI [0 | QYo (0] 7=V 1 U O 37
4.1.1  Pdet odpracovanyCh I€t...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 37
4.1.2  VIiv nGNi Prace Na SPANEK ....coiuviiiiiie ettt e e e 38
4.1.3  Vliv n@ni prace na subjektivni pocit zdravi............cccocvueieiiiiiiiiiiiiiee . 39
4.1.4  Vliv n@ni prace na spodensky ZiVOt ............eeeieeiiiiiiiiiieeeeiiiiiee e 40
4.1.5  Spokojenost se SESNYM rEeZIMEM PraCe .......cceeeeeeeiiiiieiiiiriieiriiereeeeeeaeaaeeaeeens 45
4.2 TeStOVANT NYPOLEZ ..ot e e e e e e e 45
4.2.1  Kontingetini tabUIKY .......ccooiiiiiiiiiee e 46
4.2.2  REGrESNT ANAIYZA ....uvvveiiieei ittt et e e e e et e e e e e e e e e e eeae e 46
4.2.3  NeparametriCk KOrElIaCe .........uuiiiiiii i 47
4.2.4  WIlCOXOMY PAIOVY TEST ...uvtiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e naans a7
4.2.5 Vysledky statistického vyhodnoceni dat...............cooooiiiiiiiiiiiiiiiccec e, a7
A.2.6  SHINULT oot e e e e e e et e e e e e e eeeaeeaas 48
5 DISKUZE ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e 50



- V< PP PRRPR 53
Seznam POUZILYCH ZAKDJ.........ueeeiiee e e e 54

KIEOVA SIOVA ...ttt e e et e e e e e ettt e e e e e e nbb e e e e e e e annees 58
L (1 0] £ Y2 SRS PPP 59

10



Uvod

Nocni prace je prace vykonavana v obdobi mezi 22. a 6. hodinou ranni. Existénte no
prace se ziodiuje tim, Ze i sowasné urovni lidské spalrosti je nutno zajistit kontinuitu
provozu, technickych a vyrobnich protes

Noc¢ni smeény naruduji firozeny lidsky biorytmusClovek, stejré jako spousta jinych
savd na nasi Zemi, j&izentidicimi systémy, kam se takadi cirkadianni biorytmy, na které
ma velky dopad nmi prace. Noni prace je provazena nedostatkem spankucminob
hodinach. Osstleni jakéhokoli savce a tudiz dlovéka v noci niize ihned pozmnit
metabolismus Zivothnezbytného melatoninu. Melatonin je hormon spanku a tmy, ktery se
VvV pfevazném mnozstvi tvopraw pii spanku v nénich hodinach a jeho tvorba je zavisla na
tmé. Je prokazéna souvislost snizené produkce melatoninu s rizikem vyS&hkgtuvy
rakoviny prostaty, tlustého isiva a prsu. Dale bylo prokazano, Ze zanedbavaimimo
odpcaiinku nebo jeho pravidelné zkracovani pod 6 hodin za noc ma za nasledek zdvojnasobeni
rizika srd€niho infarktu a mozkové mrtvice. Vysledky studii dokazuji, Zze pracovnici
smenného provozu maji zvySenou hladinu LDL cholesterolu a nizSi hladinu HDL
cholesterolu.

Noc¢ni prace ma vyrazny vliv i na psychiku lidského jedince, kterou vyragtiviiuje
psychicka zat. Snenny rezim prace a wrai prace seradi mezi stresory, #gobujici
psychickou zaZ. Odpoxd lidského organizmu naipobeni stresu probih& wedh rovinach,
které se obvykle projevuji ve vzadjemné souvislosti. Jedna se o stdjemegho eméniho
nagéti, promitnuti negativniho vlivu do celkového chovari, kierém sodasré dochazi k
psychologickym a fyziologickym zémam.

SmeEnny a néni rezim prace ma, krofnzdravotniho stavu, dopad také na vybrané
spol&enské aspekty, zejména na partnersky a rodinny Zivot. Svobodni lidlé&zhkgdem
k praci v nocicasto potize navazat trvalejSi partnersky vztahinNpraci sminného rezimu
jednohoc¢lena rodiny je naruSen chod celé doméacnosti a tim dochazi ke zhkvaditi
rodinného Zivota. Dochazi ke snizeszibého kontaktu s ostatnimi rodinnytény a mohou
se objevit také problémy v oblasti intimniho Zivota mezi manzéisl€lek vSech dopécha
rodinny Zivot a socialni vztahy ime vést az k vyskytu depresi a jinych psychickych

problémi.
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Cilem prace je zjistit skutay stav dopadu rimich sn&n trojsménného rezimu prace na
pracovniky tohoto rezimu ve vybraném podniku a &jitjak je ovlivrén subjektivni pocit
zdravi respondefit Dale je zarden na zji&ni vlivu natnich snén na spoléensky Zivot
responderii.

Dotaznik je pedevSim zawten na subjektivni pocit odezvy ¢ prace na zdravotni stav
pracovnika, na jeho rodinny staviggadny dopad nimich sn¢n na &zny rodinny Zivot.

Vysledky ziskané z dotaznilbyly graficky prezentovany a hypotézy statisticky

otestovany.
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1 Soutasny stav problematiky

1.1 No¢ni prace

V legislativc Ceské republiky je nmi prace, spolé¢ s na@ni dobou, definovana
v paragrafu 78 zékoniku prac¥e stejném paragrafu je vymezen i pojem Zstmanec
pracujici v noci4).

Podle zéakoniku prace je tedy z&tmancem pracujicim v noci takovy jedinec, ktery
odpracuje v obdobi mezi 22. hodinou a 6. hodinou ranni néj@émdiny ze své pracovni
doby, v ptiméru minimalreé jednou tydg v pétidennim pracovnim tydnu.

Délka smény na:ni prace nesmiipkrctit 8 hodin v pfibéhu 24 hodin po sabjdoucich.

V piipac, Ze neni takovato délka gny z provoznich dvodi mozna, je zagstnavatel
povinen rozvrhnout tydenni pracovni dobu tak, ab§mgrna délka smny negekrctila
8 hodin v obdobi maximét6 tydri po sok jdoucich.

Noc¢ni praci se tedy rozumi pracefisininném pracovnim rezimu, kdy se pracovnici
pravidelr¢ stidaji ve tech smnach v ramci 24 hodin po sbldoucich. Dale jsou to prace
S nepetrzitym provozem a prace prowde pouze v dabnoini.

Za odpracované hodiny vé&u dolE obdrzi zamstnanec dosazenou mzdu a navic
piiplatek - alespd ve vySi 10 % pimérného vyelku nebo jinou minimalni vysiiplatku,
kterd musi byt sjednana v kolektivni smiéuv

Co se tye zdravotni zfisobilosti, néni sménu miZze vykonavat jakykoliv pracovnik
starSi 18-ti let se zdravotnickoutgmbilosti pro praci v noci. Z toho vyplyva, Zze wWnich
hodinach mohou pracovatdhiotné zZeny. V fipac, Ze si &hotna Zena zazada oefazeni na
denni rezim prace, musi ji vSak zmtmavatel vyhost. Mladistvi zamndstnanci starSi 16-ti let
mohou praci v noci vykonavat vyjinies, a to maximald jednu hodinu v fipac, Ze je
takova prace nezbytna préigravu na jejich budouci povolani.

U zangstnané pracujicich v noci je adecky prokdzan vyssi vyskyt pracovnich iraz
nemoci z povolani a nemoci souvisejicich s praci. Z tahadidi jsou pracovniciasto

zamgstnavani pouze n&sté&ny pracovni Uvazeld, 14, 29).
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1.1.1 Noéni prace dle kategorizace praci

Kategorizace praci je velmiutkzity nastroj pro hodnoceni vztahu prace a lidského
zdravi. Jde o souhrnné vyj&di pisobeni rizikovych faktdr v pracovnim progedi na
konkrétniho pracovnika. V séasné dob je povinnost kategorizace praci a jeji podminky v
Ceské republice dana vyhlaskéu432/2003 Shkterou se stanovi podminky profaaovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazdtebiologickych expozinich tesi, podminky
odkzru biologického materialu pro prov&d biologickych expozinich test a nélezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymiteli (6).

Prace vnoci je hodnocena z hlediska rizikového faktoru psychické&. zBrace
v tiismenném provozu a néptrZitém pracovnim provozu je iz@ena do kategorie druhé a
prace vykonavana pouze vaméich sménach do kategorieidti. Lze tak oekavat, Ze
negiznivy vliv smenného rezimu na zdravi seibe projevit jen u vnimavych jediicPrace
pouze v nénim provozu je, z hlediska faktoru psychickaézazaazena doieti, rizikové
kategorie a pracovnici ¥¢hto provozech mohou byt ohroZefasgjSim vyskytem nemoci
z povolani a nemoci souvisejicich s pi&cil5)

1.1.2 Pracovrélékarske sluzby pracovniki pracujicich v noci

Dle nového zakonu 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, je kazdy
zamestnavatel povinen zajistit pracaslékarské sluzby vSem svym za&stnandédm. Kazdy
zamestnanec je povinen se vSeéhhto lekaskych preventivnich prohlidek podrof).

Uchaze€ o zangstnani v nénim provozu prace musi bytqu gifazenim na dané misto
podroben lék&skému vySéeni na oddeni pracovsilékarskych sluzeb konkrétniho
pracovist. Toto zdravotni Zdzeni pak navstvuje dle poteby, nejmé# vSak jednou réng,
kdy je hodnocen jeho zdravotni stav vzhledem k moznym ndstedkisobenym vykonem
prace v néni doke.

Pi vyskytu zdravotnich potizi souvisejicich £nbpracovni dobou je zafstnavatel
povinen umozZznit za#stnanci navévu zdizeni zavodni preventivni P& vzdy, kdyZz si

zamestnanec o lékaké vySateni pozada.
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V piipac, Ze byl zamistnanec uznan neiagobilym pro néni praci na zaklad
lékarského posudku #&zeni zavodni preventivni & je zamistnavatel povinen jejipvest
na praci vykonavanou v denni @obNeni tedy mozné, aby se z&tnancem, ktery méa
vykonavat praci v noci a jez byl uznan nézgbilym pro vykon prace na zakkatekarskych
prohlidek, byl rozvazan pracovni pdm

Zamestnavatel je dale povinen, vzhledem k oglpku, zdravi zaréstnané a jejich
bezpe&nosti, zajistit zarstnandm pracujicim v noci sanitarni zazemi s moznostewiveni,

prostedky nezbytné k prvniipdlékdské pomoci ajfvolani rychlé zachranné sluzipy, 5)

1.2 Kvalita zivota

Kvalita Zivota je &Zce uchopitelny, velmi slozity a Siroky pojem. Je to
multidimenzionalni, multifaktoriakh podmirgny, multidrosiovy fenomén s vysokou mirou
komplexnosti. Vyznam pojmu kvalita Zivota v $agnosti zahrnuje fudki zdatnost jedince,
piedevSim jehoétesnou a duSevni schopnost, jeho pracovni vykonnost, duSevni a socialni
pohodu. Pednetem kvality Zivota je zkoumani ¥j$ich podminekilovéka a jeho vnitnich
rozmeéra, jednd se fedevSim o materialni, psychologické, duchovni podminky a dalSi
podminky nezbytné pra’dstny a zdravy Zivot.

Kvalita Zivota je relativni kategorie, protoze ji lze wvyj&dkvalitativné podle
hodnotového Zaiiku toho, kdo ji posuzuje, nebo také kvantitativia zaklad objektivnich
hodnot ziskanych #&tienim vybranych indikatdr

,,Na kvalitu Zivota je pohlizeno jako na viceremmu velrinu a obvykle je definovana
jako subjektivni posouzeni vlastni Zivotni situa¢29, s. 2) Jedinec posuzuje nejen sveé
télesné zdravi a néppomnost symptorin onemockini ¢i 1écby, ale také svou psychickou
kondici jako duchovni smysl, duSevnésii, dale jeho socialni stav a sp@eské uplaténi,
ekonomické a naboZenské aspekty apod. DalSi faktorynoyieyv kvalitu Zivota jsou: ¥k,
pohlavi, rodinna situace, polymorbidita, hodnoty jedince,éhad, ekonomicka situace,
nabozenské vyznani, kulturni zadzemi atd. Souhrn vSech vySe uvedengch $aktla nazvat
celkovou kvalitou Zivota.

V soutasnosti zkouma problematiku kvality Zivotéegevsim medicina, o$evatelstvi,

filozofie, sociologie, psychologie, pedagogika, andragogika, ekononaia Hlavnim cilem
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védy a zkoumani kvality Zivota je snaha o rozvoj takového Zivotnihotfpddsa Zivotnich
podminek, které jsou v rdmci moznosti ty nejlepSi a umozni tak lidetiinkvaezpeény,
dlouhy a zdravy Zivot, ve kterém nachazeji smysl. \Casne dob se stale vice rozviji, jak
na udrovni narodni, Evropské unie i &wé zdravotnické organizace, programy podpory
zdravi, které vyrazhprispivaji ke zlepSeni kvality Zivo(@, 23, 25, 29)

Tab.¢. 1.: Vyznam vybranychitezitych fakto# kvality Zivota(5, 29)

Faktor Charakteristika

stav tlesné zdatnosti
Funkéni zdatnost| schopnost komunikace s rodinou, se spolupracovniky, schopnost
uplatréni v zangstnani, v rodinném Zivétapod.

soulad s vykonnostélesnych funkci,

Telesne zdravi stav, kdy je docileno rovnovahy na naroky a vykaihgsnych funkci

Fyzicka kondice | vyskyt symptaimemoci nebo odezva organismu na terapii

nalada, postoje k Zivotu, &poby vyrovnani se sam se sebou,

Psychicky stav osobni charakteristiky, prozivani

stav &inného uplatovani sveé vle a se¥domi,

Duchovni smysl| L .
y uplatiovani odvahy v rozhodovani

aspEsnost v zivat a radost z &,

DuSevni ststi L. .
prosazovani vlastnich z&ni

Socialni stav vztahy s lidmi kolem sebe

1.2.1 Definice kvality zivota

V souwiasnosti existuje cel@da definic kvality Zivota, ale ani jedna z doposud &ngch
vSak neni vSeobeé&rakceptovana.
Teoretické definice kvality Zivota odrazi hnetkalik hledisek. MiZze se jednat o definice

filozofické, sociologické, psychologické, zdravotnické i teorie ekonon(i@ké

1.2.1.1Kvalita Zivota podle WHO
,,Dle Svtové zdravotnické organizace (WHO)Kpealita Zivota to, jak jedinec vnima své

postaveni ve gte v kontextu kultury a hodnotovych sysiéwe kterych Zije, a ve vztahu ke

svym cikm, a’ekdvanim, zivotnimu stylu a z@m(18, s. 52-53)

16



Podle no¥jSich poznatk Swtové zdravotnické organizace z programu na podporu
zdravi ,Zdravi 21" se jedna o: pocit jednotlivé nebo skupin obyvatelstva, Ze jsou
uspokojeny jejich peeby a Ze jim nejsou odnimanyilezitosti k dosazeni &ti a napl@ni
Zivotd' (18, s. 53)

1.2.1.2Kvalita Zivota podle Kebzy

Kebza definoval kvalitu Zivota jaka,jedincem (ale téz skupinou, komunitéu
spole’nosti) vytvdeny mnohaudrotovy pohled na moZznosti fyzického, psychického a
socialniho uplatani v Zivo#" (18, s. 53)

Kebza upozatuje i na moznost zahrnuti dalSich dimenzi, jakdikégd spirituality(18).

1.2.1.3Kvalita Zivota podle Calmana

Calman za kvalitu Zivota pokladarozdil mezi nadgiemi a cekdvanimicloveka a
sowasnym stavem jeho Zivotél8, s. 53)
Rozdil se mMze z¥tSovat nafiklad vlivem nemoci nebo naopak zmenSovatipa®

UspEsSné terapigi jinych pozitivnich udalosti v Zivétdanéha:lovéka (18).

1.3 Vliv noéni prace na fyziologii¢lovéka

Fyziologie ¢lovéka je |ékdiska wda, zabyvajici se pochody uvnirganizmu. Definice
fyziologie je pondrné jednoduchd a jasnaZjednodusSed Ize rici, Zze fyziologiecloveka je
nauka, jejimz cilem je vy&iit fungovani lidského organizmye6, s. 9)

Na rozdil od dané definice, neni tak jasna sidenaph fyziologie lidského dla. Casto
se prolinaji hranice fyziologie s dalSimédnimi obory, jako je biochemie, molekularni
biologie, biofyzika, imunologie, genetika a jiné. Fyziologie, jako biomadi@a wda,

zkouma biochemické, fyzikalni a biologické principy jednotlivye&uidivnit téla.
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Jednou z mnoha kapitol fyziologi&glovéka jsou fidici systémy, kam sd¢adi také
biorytmy, na které ma velky dopad amd prace, jejimz dsledkem je nedostatek spanku
v nacnich hodinachk16, 19)

1.3.1 Biorytmy

Biorytmy jsou cyklické zminy, které probihaji na vSech drovnich Z2Zivé hmoty
(molekularni, bu&na, tk&ova, organova, celého organizmu a dokonce i celé &puss).
Biorytmy studuje ¥dni obor zvany chronobiologie. V s@asnosti se, mimo jiné, efektign
vyuzivéa vysledk chronobiologie v &elré casované I&e onkologickych onemodmi.

Biorytmy lidského organizmu Ize, dle jejich délky tz¥asov&e, clit na rytmy
infradianni a rytmy cirkadianni, neboli diurnalni. Biorytmy ifradiatmvaji mére nez 24
hodin. Jedna se n#&klad o dychani nebo sréig cinnost, kdy je délka cyklickych zin
pochodi zavisla pimo nacasovai ur¢ité soustavy. Biorytmy cirkadianni, uz podle nazvu
slozeného z latinskych slgycirca“ (= asi, okolo) a,dies” (= den), nantikaji, Ze se jedna o
rytmy opakujicim v pibéhu jednoho dnél3, 19)

1.3.1.1Biorytmy cirkadianni

Jednd se o pravideinse opakujici pochody lidskéhela béhem 24 hodin po se&b
jdoucich, coz jeas rotace Zemnkolem své osy. Jedna se tedy o obdobitidéni jednoho
cyklu dne i noci, tudiz i bghi a spanku. Cirkadianni biorytmy maji za nasledek udrZeni
synchronizaceidezitych €lesnych funkci. Jedna se o optimalizaci rytrladné teploty, kdy
k minimalni hodnat télesné teploty dochazi v &oich a brzkych rannich hodinach a
k hodnotam maximalnickesné teploty naopak v odpolednich aeraich hodinach. Déle
uréuje aktivitu metabolické funkce, rytmus renalni funkcegmynkrevniho tlaku a rytmus
uvoliovani hormon, zejména Zenskych pohlavnich hormi@ngonadotropiin a dalSi procesy
lidského organizmu.

Biorytmy ovliviwuji kromg& exogennich faktdr (stidani dne a noci) také faktory

endogenni. Tou nejzasagi pricinou, ovliviwjici cirkadianni rytmy, je jisty peacemaker
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(krokovodi), nazyvany biologické hodiny, ktery je ungist v koordingnim centru
nc. supraschiasmaticus v hypotalamu.

,,Podstatou tohoto biologického krokowslije periodick& aktivita zvlastniho enzymu
(N-acetyltransferazy), ktery je odpany za syntézu melatonin(20, s. 193)

Melatonin spoléné s hormonem serotoninem navozuje spanek. VySe é&nyin
nc. supraschiasmaticus je spojen se zrakem, proto je jeho funkce& z&vigkolnim sitle.
Ve tne tak stimuluje epifyzu, coZ ma za nasledek vyéazyssi tvorbu a sekreci melatoninu
(19, 20)

1.3.1.2Spanek podle cirkadiannich biorytmi

»Spanek je nehomogenni (heterogenni) fahktav organizmu s typickymi rytmickymi
cykly, rozdleny do riznych stadii a fechod:, charakterizovanych specifickymi formami
chovani, zrnami elektrofyziologickymi, vegetativnimi i hormonalnif@0, s. 191)

Je nezbytny pro existenci vSech sgvecetre c¢lovéka. Nedostatek spanku ma za
nasledek nejen postiZzeni v oblasti centralni nervové soustavy, jako je Unganio&fdnost,
nesoudiednost, chybovani a jiné, ale také v oblasti somatické, kdy dochaziekatiegim
porucham, travicim, Zaludeim a jinym.

V prabéhu spanku se itaji spankové cykly, které maji vzdy &dfaze rozliSitelné na
zakladt EEG zdznamu. Tato spankova struktura je sloZzena z non-REM a REM faze spanku.

1) Non-REM faze spanku- neboli pomalyci synchronizovany spanek, nastava jako
prvni, a to jiz ve fazi usinani. Jedna se o stav relaxovaného bdlfa rytmem, ktery se
pomalu pengnuje v tzv. spankovaietena s frekvenci 10-14 Hz a kolisajici amplitudou.
Tento stav v hlubokych stadiickigghazi do pomalych a vysokych ryirheta a delta. V této
fazi se ¢lo uvohuje a gipravuje na fazi REM spanku. Dochazi k postupnému utlumu
mozkové kiry, snizeni svalového tonu, stdé frekvence, krevniho tlaku, dechové frekvence
a Utlumu @nich pohylfi. Mezi dalSimi pochody p#tsniZzeni metabolismu o 5-25 %, zUzeni
zornic a zvySeni motility traviciho traktu. V této fazi se sny vyskyaujivielmi ojedigle.

Non-REM faze je nezbytna k obnoklidovych membranovych potendi&hervovych a
svalovych busk, dale k odplavovani a likvidaci katabdlifpiéi velmi nizké metabolické
aktivité. Dochazi také k posileni imunitnich funkci a snizeni mozkmwsti, tudiz k jejimu

odpainku.
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2) REM faze spanku- neboli rychly, paradoxnii desynchronizovany spanek, nastupuje
priblizné¢ 90 minut po nastupu non-REM faze spanku. V prvnim cyklu trva asi jen 20 minut,
jeho délka se prodluZuje s blizicim se ranem. Nazev REM spanek jeeadvdzanglického
,,fapid eye movementtoz v gekladu znamena rychly pohyRipktery je zgisoben pohyby
ocnich bulldi. ,Na EEG nachazime desynchronizaci v pedoychlych a nizkychvin,
podobnych beta-rytmu, ktery je typicky pro stav aktivninimibde tojeden z paradaktéto
faze spanku. Svalovy tonus klesa az do stavu cetk@@vé atonie (nemoznost probuzeni,
oteveni af) s vyjimkou okohybnyckvali, s owasnymi zaSkuby mimickych svahebo
dokonce kotetin® (20, s. 192s)

V této fazi neni pravidelna atbe byt i zvySena, oproti aktivnimu &d srdeéni a
dechové&cinnost. Meni se i aktivita Zlaz s vriii sekreci. Je produkovano n&fi mnoZzstvi
rastového hormonu. Pro tuto fazi spanku je typickésn

V cyklu REM faze spanku si nervovy systém opakuje a fixuje ziskamét'pvé stopy,
proto je velmi dlezity spanek prévu malych dti (1, 19, 20)

1.3.1.3Nedostatek spanku ve tr

Oswtleni jakéhokoli savce a tudiZlovéka v noci niize ihned pozrnit metabolismus
melatoninu v epifyze. Melatonin je hormon spanku a tmy, ktery je mozkesm podle
biologického rytmu kazdého s&to organizmu. Melatonin se ¥gvaZzném mnoZstvi tvb
praw pii spanku v nénich hodinach, jeho tvorba je zavisla n&.tde ¥decky prokdzano, ze
tvorba melatoninu je mnohem kratSi v letnich nocich nez v dlouhych zimnéeheek a
nocich(10).

Rada wdeckych praci poukazuje na souvislost vystaveni organizsilu svnoci a tim
snizené produkce melatoninu s rizikem vysSiho vyskytu rakoviny progiisgtého deva a
prsu (17). Déle bylo prokazano, Zze zanedbavanéniioo odpdinku nebo jeho pravidelné
zkracovani pod 6 hodin za noc ma za nésledek zdvojnasobeni rizikaiBodenfarktu a
mozkové mrtvicg30).

Samozejme Ize denni rytmy obratit, pokud v noci pouzivametievo velké intenzit a
v dennim spankovém odfioku se ped seétlem chranime Zaluziemi a tmavymi Z8y.

Vzhledem k opéné fazi s ostatni spaieosti, zejmeéna vlastni rodinou, Ize timtaiggbem
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nocni rezim Zivota dlouhod@buzpisobit jen u vybranych jedific Zaméstnanci na pozici
Cisté nacni prace jsouigdevsim svobodni muzi.

Pfi sménném rezimu praceéi castych peletech pescasova pasma, kdy je organizmus
vystavovan neustalym zmam vrgjSiho ¢asu, nfize byt naruSeno zdravi jedince a zvySena
rizika mnoha chorob. Zejména jde o zvySeny vyskyt koronarniho postizeygsa riziko
vzniku rakoviny. Je prokdzano, Ze pracovnicésngého provozu maji zvysenou hladinu LDL
cholesterolu a nizSi hladinu HDL cholesterolu. Rozdily v lipidovémabwismu nejsou
zavislé na faktorech Zivotniho stylu, jako je obezitai&ni) stravovaci zvyklosti ani fyzické
aktivite (21).

Japonska experimentalni studie prokazala,izeiprazeni pracovnik z denniho rezimu
prace na néni rezim prace, dochazi v organizmu k patrnyméizém. Jedna se zejména o
narast hladiny sérového cholesterolu, kyselinydog a adrenalinu v ndo Tyto hodnoty se
znormalizovaly po navratu Zpna denni rezim pradg7).

Mezinarodni spokosti IARC (International Agency for Research on Cancer) pojerz
vySSi riziko vzniku rakoviny u zagstnané sménnych provoa. U Zen se jedna o rakovinu
prsu a tlustého #va, u muét o rakovinu prostaty a stejrjako u Zen o rakovinu tlustého
streva(21).

Da se pedpokladat, Zze prace na &my bude v blizké budoucnosti podle IARGazena
mezi "prava@podobné” karcinogeny. Z provoznichvodi nekterych ptimyslovych podnik
neni mozné swmny rezim prace zcela zrusSit. Proto jsou na énjsta dopordeni, jak
minimalizovat jeho dopad na zdravi zgssmand. Idealni by bylo vyvarovat séastému
sttidani dennich a raich snén. Doporuduje se radji pracovat stale v noci. Pracoviiik je
mozné podavat melatoninové tablety, ty ale nejde uzivat dloubpdoitoze jejich vlivem

muZe dojit k Utlumu produkce hormonu vlastnim organisni@ 27, 32)

1.3.1.4Melatonin

Melatonnin je po chemické strance nazyvan N-acetyl-5-methoxytmyptaktery byl
objeven v roce 1927. V poslednich letech ¢éagné doby je o studium melatoninu velky
zdjem, vyvolany vysledky experimentalnich praci a epidemickggh studii, objasujicich
prokazatelné vztahy mezi vyskytem malignit a degradacitoretas s¥tlem, a naopak velmi

piiznivé pisobeni melatoninu na sniZzeni zhoubnosti karcinmdsledkem chemoterapie a
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ozaovani. To sotasreé vyvolalo diskuze na téma naduzZivanéttr a znéistovani prostedi
swtlem (17).

Melatonin vytvdi endokrinni Zldza lidského organizmu glandula pinealis uloZena
v SiSince. Ta produkuje melatonin v dennim mnozZstvi 20-25 mikragraviychozi latkou
pro jeho syntézu je tryptofan. Meziproduktem syntézyifmizny hormon serotonin. Jeho
produkce zé&ina rekolik nésiai po narozeni, poté stoupé a dosahuje vrcholueke vd 1 do
3 let, v dosplosti klesa o plnych 80%(17).

NejvySSi koncentrace melatoninu v krvi byla & pra¢ v noini dok®, proto je
nazyvan ,,hormonem tmy“ Metabolismus, biosyntéza a degradace melatoninu je
v cirkadialnim biorytmu ovlitiovana pravidelnym gtdanim s¥tla a tmy. Jen kratkou chuvili
po setmdni jeho aktivita vzroste 30 az 50 krat. T&msSechny biologické rytmy, které slouzi
k prizpasobeni organizmu na okolni prisdi, sleduje rytmus i§tiani sétla a tmy, ¢etng
jejich sezénnich vykyl. Proto se i epifyze fisuzuje funkce synchronizace sekrece
melatoninu, a to jak v 24 hodinovém, tak i ¢mom rytmu.

,Mechanizmus: gtelny podi@t ze sitnice je fenesen z oka do suprachiazmatického
jadra hypothalamu (SCN). Percepcetta sitnici tlumi neurony v SCN, které&epaSeji cestou
kréniho sympatiku informace k epifyze. Ve e vSak tento inhibhi podrt odbrzén, a
proto syntéza melatoninu v epifyze stoufda).

Na zaklad vySeteni slepych osob bylo prokadzano, Ze zZmjnproces je usimiovan
podrety z gangliovych bugk sitnice, kde je uloZen nevizualni fotopigment melanopsin, nikoli
podrety tycinek a cipkia. Neurony, které obsahuji melanopsin, jsou veffdice, za to
pravidelrg, rozmisény po sitnici oka. K jejich aktivaci je petba mnohem &Siho mnoZzstvi
swtla nez k aktivaci §inek ac¢ipka.

Vysledky wdecké prace z roku 2000 prokdzahe omezeni produkce melatoninu je
spektralg zavislé. K nej¥tSi odez¥ dochazi g vinové délce 460nm. Intenzita &la této
vinové délky pi hodnot 1,2 Ix m& na lidsky organizmus stejnyinek jako oswtlenost
120 Ix bilym s¥tlem. Vysledny efekt je také velmi zavisly na aktuéalnim staka, zejména
Sitky jeho zornic, st ¢ocky apod. K potlaeni reakce std jednominutovy sételny podrt.
Vlivem pangti organizmu Bhem nasledujici tmy dochéazi k mensi produkci melatoninu nez
pii spanku nevyruSeném&elnym poditem (17).

Melatonin m& mnohé fyziologickécinky. Pisobi na hypofyzu a hypotalamus, a tim
ovliviiuje cely endokrinni systém. Jehoinek vSak @sobi i natizeni diurnélniho rytmu

termoregulace, pottaje pohlavniinnost, ovliviuje olh krve, krevni tlak, imunitni procesy,
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metabolismus cuky tuki a bilkovin. Dale ovliviuje pigmentaci &Ze pisobenim na
melanocyty, pikbéh starnuti, chovani i psychologické reakce. Za nejvyzgginrsou
povazovany jeho imunostimuiai, synchronizéni a antioxidani &inky.

Tvorba melatoninu je zavisla naékw organizmu, proto se melatonindisuzuje
usnermovani délky spanku v jednotlivyclEkovych etapach Zivota.

,Melatonin je nejdinnéSim neenzymatickym vymégan (scavenger) hydroxylovych
radikaki, -OH a peroxinitritového anionu ONOO, které jsou karcinogerihv). Praw proto
je vsowasné dob o studium melatoninu vyragnvySSi zdjem. fedmitem zkoumani je
zejména jeho inhibni pisobeni na vznik a rozvoj rakoviny.

.,Posledni # velké epidemiologické studie provedené v Dansku a ve Spojenyath state
prokazaly az o 50 % vySSi vyskyt rakoviny prsu u Zen pracujiciainich snénach. Naproti
tomu studie na slepych Zenach provedené ve Finsku, Norsku, Svédsku #stiNgA #to
skupiny jen 20-40% vyskyt nadoru prsu oproti kontrolni populaci. Nizky wgdloxtin prsu
byl Udajre téZ nalezen u obyvatelek arktickych oblasti. Vyslaetkya studii se pokladaji za
doklad pro tzv. Stevensovu melatoninovou hypotézu, podle niz zvySeny vyskyt nali&ve
Zlazy v pfimyslovych zemich e byt Zasti zpisoben supresi melatoninu vistedku
oswtlovani v noci (10). Z toho vyplyva doporteni zejména pro Zeny, aby, pokud je to
z pracovnich @vodi mozné, dodrZzovalyipozeny rytmus dne a noci jako periody tmy bez
jejiho prerusovani a oddalovani ddm pi swétle. Vysledky w¥deckych praci daly podh
k vyuziti melatoninu ve farmakologii jakodi®a (parafarmaceutika). Jeho distribuce je vSak
povolena mimo USA jen vakolika méalo zemich, mezi nez nefidieska republika.

Uvedené poznatky, zejména vysledky epidemiologickych studii, poukazujutnast
Gpravy os¥tleni @i praci v noci. V sotiasnosti se tedieSi otdzka, zda by uié oswtleni
zasahujici do ifirozeného rytmu &tdani sétla a tmy nemdlo, vzhledem ke znibvanym
zjistenim, nabyvat vy3Si kvality, limitované z hlediska zachovétifopené produkce
melatoninu. Podle zji8hého poznatku degradace melatoninu v zavislosti na spektralnim
slozenim sw¥tla, s maximem v kratkovinné oblasti, je nejidé@npiedstava vyuzivani zdrij

s omezenimeéchto vinovych délek10, 13, 17, 32)
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1.4 Vliv no¢éni prace na psychikuélovéka

Psychikaclovéka je danaiemi zakladnimi funkcemi. Jedna se o poznavani, prozZivani a
regulaci chovani ginnosti.Clovék poznava okolni progdi, proziva své postaveni nm a
reguluje své chovani a postaveiéivnému na zaklaél konkrétnich vyznatin Smenny rezim
prace a néni prace pat mezi stresory zZisobujici psychickou z&t. Psychiku lidského
jedince vyraza ovliviiuje préaé psychicka zab (12).

1.4.1 Psychicka za&z

,Psychickd za% je nefasiji definovana jako proces psychického zpracovani a
vyrovnani se vSemi vlivy a pozadavky, které na jedince kladaiZzavgiracovni progedi
(vcetre sociélnich vazeb)(24, s. 127)

Psychicka z&? je tedy vztah vSech konkrétnich podminek a poZadawitnych pro
uspesSné plrni pracovnich Ukain zanméstnancem a na druhé stéajeho zpisobilosti resp.
pripravenosti a individualni vybavenosti.

Nejcastji uvadkné stresory Uzce spojené s psychickowZigsou: vysoké naroky na
kognitivni funkce (pedevSim na iedstavivost, pozornost, patha mysSleni), nizk4 mira
vlastni kontroly pi vykonu dané prace, monotoniet (az Ukolovaci pohybova), vysoka
moralni nebo hmotnéa odp&inost, ¥domi nebezp# tj. ohrozeni vlastniho Zivota a Zivota
jinych osob, organizace prace (zejmémasovy tlak a vnucené pracovni tempo), prace na
smeny (rotace sn nebo trvala nini prace, vliv seinného rezimu prace na mimopracovni
aktivity), socialni interakce a klima (mozné konfliktni situace tr#aocialni klima v ramci
kolektivu ¢i socialni izolace $ praci).

V souwasné dob dochazi k ndrstu psychické zé¥e v pracovnim progdi. Je to vlivem
modernizace souvisejici s automatizaci. To s selind% ¥tSi naroky na kognitivni funkce,
monitorovaci a vigilani ulohy ve velinech a dozornach. Mira ¢zét nesmi vykazovat
znamky nefiméienosti. Nepimérena pracovni zét je takova, na kterou se organizmus
nedokaze &nymi mechanizmy adaptovat. Ma za nasledek vyrazné eéwlivkvality prace,

pracovniho vykonu a zdravi jedin(2:).
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1.4.2 Formy psychicke zatze

V praxi se rozliSujiizné formy psychické z&te, s nimiz je moznoifit do kontaktu

VvV pracovnim procesu. ieme se setkat se &atsenzorickou, mentalni nebo etnd(24).

1.4.2.1Senzorickéa zatz

Odvijejici se z poZzadauknacinnost gislusnych perifernich smyslovych orgaa k nim
odpovidajicich ¢asti centralni nervové soustavy. Mezi praceresdwre senzorickou

psychickou zati radime prace obsluhy radama letiSti, prace na mikromontazi a d44).

1.4.2.2Mentélni zatéz

Urcuji ji naroky na zpracovani konkrétnich informaci a tim i poZzadavkjedaotlivé
psychické procesy. Jedna gegevsim o naroky na pozornost, ggmmysSleni a rozhodovani.
Mentalni forma psychické z#te je typicka pro prace dalkovékiaeni slozitych technologii

v energetice, profese soudce, vygiavy podobng24).

1.4.2.3Emoéni zatéz

Vyplyva z poZadavk vyvolavajicich afektivni odezvu. Jedna se tedy o d&inprojevy
pracovnika. Eméni formou psychické zé&ke trpi gedevSim dozorcidzeiské sluzby, celnici,
zdravotnéti pracovnici na onkologickych a psychiatrickych &ddich. Na tyto pracovniky
mohou misobit dva druhy stresu. Jednd se tzv. psychosocidlni stres, jehognzdrgya
socialni progedi a s nim souvisejici podminky. Druha forma stresu, kteéZe myvolat
emaini zakZ organizmu, se nazyva technostres. Tasapuje negativni tenze a obavy
z manipulace s velmi slozitymi technickymi pihestky, Wetrg¢ obavy z mozného dopadu na

zdravi pracovnik#24).
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1.4.3 Disledky stresu

Odpowvd’ lidského organizmu natpobeni stresu probihd vieth rovinach, které se
obvykle projevuji ve vzajemné souvislosti. Jedna se o sta¥jerpého eméniho nati,
promitnuti negativniho vlivu do celkového chovanki kterém sotiasr® dochazi k

psychologickym a fyziologickym zémam(24).

1.4.3.1Projevy akutni bezprostedni reakce na fisobeni stresu

Jednd se o kratce trvajicigdedky misobeni akutniho stresu na lidsky organizmus
s projevy Vv jednotlivych sférach. Jak je vySe zntm sménnd a noni prace sdadi mezi
jeden z moznych stresopracovniki. V této kapitole se vSak jedna pouze o narazovou praci
v nacni dokE, nikoli o stalou praci ve stnném rezimui trvalou n@ni praci.

Tyto projevy zpravidla mizi velmi brzy po odezmi pisobeni stresové situace a
nalezitém odpé&nku.

A) Projevy somatické- V této oblasti se jedna nidklad o subjektivni vnimani bolesti,
tlaku, zrmén v okhovém, dychacim, endokrinnim, metabolick&nmunitnim systému.

B) Projevy psychické - V psychické sfie ma akutni stres dopad zejména na pocity
diskomfortu, rozladnosti, Gnavy, vyskytuje se pocitgsyceni aitzné emoni zmeny.

C) Projevy behavioralni - V oblasti behaviorélni jde zejména o poruchy pracovni
vykonnosti. Jedna se o pokles pracovniho vykonu, zvySenou chybovitost, snizenou pozornos

pracovnik&i selhavani jeho patti (24).

1.4.3.2Projevy chronického pisobeni stresu

Jde o0 odezvu organizmu na dlouhodobsgbeni witého stresoru a tudiz i nagobeni
smenného rezimu prace nebo pracé&sté nocnich sngnach.

Nasledujici dsledky je nutné povaZovat z hlediské&inku na lidské zdravi jako velmi
zavazné. | po dostateé regeneraci organizmu neni zcela vyéna ireverzibilita (nevratnost)

nekterych zngn.

26



A) Projevy somatické - Na arovni somatickych zén dochazi nepsgji k projevu
nevolnosti, bolesti hlavy, vyskytu Zalugiech a duodenélnichredi, palpitaci, dusSnosti ale i
k moznym poruchdm spanku. Vliv dlouhotrvajicihspbeni stresu tize Fispet ke zhorSeni
jiz probihajicich, pedevSim chronickych onemagn, a to zejména kardiovaskularniho
systému.

B) Projevy psychické- V psychické sfée mize dojit napiklad ke ztr& zjmu o praci,
trvalé nespokojenosti, Ihostejnosti k praci, emocionalniméenpani, nezajmu o okoli a
socialni kontakty. Soubor vSeckcthto uvedenych projévse soubor nazyva tzv. syndrom
vyhoteni. Mezi dalSi projevy péAt moZné onemocmi duSevniho zdravici poruchy
Vv prizpuisobeni se. Tim jsou na mysli deprese, Uuzkost, folegrneurdzy apod.

C) Projevy behavioralni - Mezi typické postizeni v této oblasti fiaporuchy gijmu
potravy a zhorSeni stravovacich nawykdravot® negrijatelné chovani, jako je zneuzivafi
zavislost na navykovych latkach, gamblerstvi, ale fingffene vysoka agresivité24).

1.4.4 Hodnoceni pracovni psychicke z&ze

Tolerance a adaptace na psychickowzge velmi individualni vzhledem k osobnim
dispozicim kazZdého jednotlivce. Ty vyr&zrovliviwji zvliddani a dsledky stresu. iP
hodnoceni psychické zde v rdmci pracovniho systému je tedy nezbyiréovat pozornost
jak objektivnim faktolim vyvolavajicim za&@, tak i osobnim charakteristikam. Mezi znaky
osobni charakteristiky, které je nutno brat v Gvahufipagjména zé&¥ova tolerance,
emociondlni stabilita, motivace k préci, odborna kvalifikacé&\&@i zkuSenostf24).

.Nezbytnym pgte’nim predpokladem pro kvalifikované hodnoceni je znalost obsahu
prace,casovych charakteristik, pbehu pracovni seny, tj. ureni typu jednotlivych Ukana
operaci a jejich trvani. Néas¥ji jsou v praxi uzivany metody zaznamu pracainnosti

(momentkové, chronologické, videozaznadngpdrobrejSi profesiogramy“(24, s. 129)

1.4.4.1RozdéIni metod hodnoticich psychickou z&#

Nasledujici metody jsou jen &gm z moznych metod hodnoceni pracovni psychické

zagze. Jedna se o metody v praxi nejuz§@in Tyto jednoduché metody umozni léka
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pracovrélékarské sluzby SirSi ahel pohledu, odhali jevy, faktory a udalosti sowfiseji
s nadndrnou psychickou z&fi, wetre moznych zdravotnich dopagracovnikaci skupiny
pracovniki.

1) Metody subjektivniho hodnoceni z&tZze - Jedna se o subjektivni odezvu pracounik
na rizikové faktoryi na zvySené vystaveni stresu.

Mezi nefastji vyuzivany pati Meisteiv dotaznik, ktery slouzi k oriertaimu vySeteni
vlivu prace na psychiku pracovnika. Yoshitékedotaznik sleduje subjektivni pocit Gnavy
centraini nervové soustavy, somatickéizpaky Unavy a snizeni pracovni motivace.
K subjektivnimu hodnoceni Unavy slouZi figfad i Grandjeanova a Houseova Skéla.

2) Psychologickeé vykonové testyJsou testy hodnotici vliv psychické & ¥ praci na
funkeni stav centralni nervové soustavy. Tyto testy jsowczamy na dynamiku, aktuélni stav
centralni nervové soustavy, pozornost, pamsychomotoricky vykon a dalsi.

3) Psychofyziologické metody - Zjistuji fyziologickou odezvu organizmu na
negimérenou psychickou z&t. Zajem ¥nuji predevsim sledovani hodnot stdéefrekvence,
tlaku krve, dechové frekvence, kozniho odporu, ale také snimani tonu vybsaajotych
skupin pomoci elektromyografu.

4) Biologické ukazatele zatZze - Jde o nejspolehl§Si metodu hodnoceni psychické
zagze. Jedna se o sledovani&nv sekreci adrenalinu a noradrenalinu a&mzm mobilizaci
sacharid a tuki organizmu.

5) Osobni potencial- Jak jiz bylo vySe zmimo, je nutno vedle objektivnich ukazditel
hodnoceni psychické z&e brat v Gvahu i osobni charakteristiku. Mezi nejsledggan
hodnoty osobniho potencidlu @at psychicka kapacita, zétova tolerance, i@¢jSi
zkuSenosti, zdravotni staveky pohlavi a dalSi. K zaznamenéni stylu chovarnikgmu utité
odolnosti wi¢i zagzi, slouzitada dotaznik a inventé&i. K nejzndndjSim pati Bortnekiv
dotaznik slouzici k nalezeni rizikového chovani a pbsteyskytujicich se velmiasto u
pracovniki ohroZenych vybranymi chronickymi chorobami a zhorSenim psychickéhwizdr
Velmi ¢asto se také v praxi uziva dotaznik Kobasové. Ten detakigauktury osobnosti
odrazejici schopnost wsbavat dopady stresu na zdravotni stav. Mezi dalSi vyznamné
dotazniky detekujici schopnosti uniofici zvladani kritickych stresovych situaci ifat
nagiklad dotaznik Antonovského a komplexni Mikiikdotaznik IHAVEZ(24).
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1.5 Dopady naini prace na spoléensky zivot

Smenny a néni rezim prace ma dopad, krénzdravotniho stavu, také na vybrané
spol&enské aspekty, zejména na partnersky a rodinny @yot
Na Urovni spoléenskych vztalh se mize vyskytovat podraZemost, poruchy

v komunikaci, partnerské problémy, izolovanost a pesimig@ijus

1.5.1 Prace a rodinny Zivot

Pracovni a rodinny Zivot jsou hlavnimi hodnotami v ZivkaZzdéhoc¢lovéka moderni
spol&nosti, pokud ovSsem do Zivota jedince nezasahuji daigfjepSim nefiznivé nebo
tizivé situace, které jeho Zziti narusuji a vyraavliviuji. Jedna se néixlad o zdravotni
postiZzeni, vykon trestu odti svobody, dlouhodoba nezastnanost a jiné. Vdiném Zivo¥
tvori vykon vydilecné ¢innosti a doba stravena se svymi blizkymi podstatnounnégské
existence. Tyto dva vyznamné aspekty Zivota se vz&qmuoilinaji, ovliviuji, dophuji, ale
mohou byt i v protikladu, {ssobit proti sob. Skloubeni obou oblasti neni vzdy jednoduchou
zalezitosti(9). ,| kdyz se v pravnich/pdpisech upravujicich pracogpravni vztahy, event.
zan¥stnavani obani a zprostedkovani praceiidime zasadou rovnosti nakladani bez ohledu
na pohlavi, tj. v tomto smyslu ngheme rozliSovat mezi muzi a Zenami, co & zylastni
ochrany souvisejici s pieo céti, v naSi spolénosti je stale jegtprevaZzujici role Zenyippéci
0 dti a o chod doméacnosti, proto je harmonizace rodinnych a profesnich roli u
zanestnankyd daleko obtiz&jSi nez u mu# (9).

1.5.1.1Vliv noéni prace na partnerstvi a rodinny Zivot

Svobodni lidé maji vzhledem k praci v na@sto potize navazat trvalejSi partnersky
vztah.

Rodite pracujici pes noc se svym nejblizSim mnohdy velmi oddali. Je tsapeno tim,
Ze se prakticky mijeji, protoze prav denni dobu, kterou by mohli travit spolu, dohani
spankovy deficit. Tomuto se da vyhnout jen tehdy, pokudesi rodiny, pracujici v nmich
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hodinach, vytvéi jakysi harmonogram pro vyuziti dennibasu. Idealni denni plan v takové
situaci je zavisly na rozteni spankové doby, kdy z&stnanec pracujici v no@ast dne
prospi ihned po navratu z&ud sneny, coz je ¥tSinou ¢as, kdy je jeho rodinny partner
v praci a dti ve Skole a druhokast spanku snuje dok pired odchodem na dalSi &rd
smenu. Vznikly ¢as uprosted dne se da vyplnitegba spolenym oldem, vyletem nebadba
navstvou kulturnich akci. | kdyz ma zastnanec néni sneny jen hodinu dennna to, aby
se mohl ¥novat svym dtem, miZe ji vyuzit k tomu, aby mezi nimi doslo k vytemi nebo
obnoveni silného pouta. Jakykoli kontakt s rodinaatedi ¢i znAmymi pomaha k odstrami
stresu vzniklého viivem préace. Pochopitehikdy nebude kvalita rodinného Zivot&lenem
rodiny pracujicim v nénich sngnach takova, jaka by byla, kdyby vSichni z rodiny pracovali
jen v denni dol Tim se nemysli jen dopad n&Zhy kontakt s rodinou, ale i na sexualni
vztahy mezi manzeli. @sledek vSech dopéda rodinny Zivot a socialni vztahyiere vést az

k vyskytu depresi a jinych psychickych probté(@s, 30, 31)
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2 Cil prace a hypotezy

2.1 Cil prace

Cilem této prace je vyzkum vlivu tioi prace na kvalitu Zivota pracoviikantstnanych
v trojsmEnném rezimu prace. Vyhodnoceni dat ziskanych z dotazniku a grafiégérgni

vysledk.

Cil 1: zjiseni, jak je ovlivren subjektivni pocit zdravi pracovhiknoinich smén

v tiisménném reZimu préace.

Cil 2: zjis&ni vlivu naéni sneny triismenného rezimu prace na sp&gasky Zivot.

2.2 Hypotezy

H1: Zkoumané subjekty patiji zhorSeni svého zdravotniho stavuutglddku naéni

prace.

H2: Nani rezim prace naruSuje vybrané aspekty sjgolekého Zivota.
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3 Metodika a charakteristika souboru

3.1 Metodicky postup

Pro zjiSéni vlivu naini prace na kvalitu Zivota byla zvolena metoda kvantitativnhiho
vyzkumu. Cilem kvantitativniho ehi je statisticky popsat typ zavislosti mezi péoamymi
a zmefit miru této zavislosti. Tato metoda vyzkumu pracuje s velkym soobogsponderit
(7).

Terénni sbr dat byl uskuténén prostednictvim dotaznikového $ehi. Dotaznik je
soubor otazek, které jsourguem pipraveny v ti&né podoB. Jednd se o relati¥n
nejrozstergjSi techniku sbru dat kvantitativniho vyzkumg3). Data obdrZzena z dotaziik
jsou prezentovana wghlednych grafech.iBdem stanovené hypotézy jsou na zékkdhto
dat statisticky otestovany.

Cilovou skupinu tvdi zamgstnanci pracujici fismenném rezimu prace vybraného
podniku. Jedné se tedy o z&my vybér responderit

Dotaznik byl sestaven z identifikaich otdzek a otazek tykajicich se subjektivniho pocitu
zmen zdravotniho stavu a 2Zm ve spoléenském zivat zpisobenych viivem niich snén
(vzor dotazniku je uveden wifpze ¢. 1). Pro vyvarovani otdzek z oblasti intimniho Zivota,
byla respondeftm u otazky tykajici se partnerského Zivota nabidnuta moznost vlastniho
vyjadieni. Dotaznik byl anonymni. Podminkou vyinh dotazniku byla skuteost, Ze
zamgstnanec pracuje préw trojsnenném rezimu prace vybraného podniku. Zamanci
byli poweni o anonymit a dobrovolnosti vyplkni dotazniku a taktéZz o moznosti
piedtasného ukateni vyphovani, nagiklad z osobnickii jinych diavoda.

Dotazniky byly rozdany v fibéhu pracovniho procesu ranni, odpoledni ¢maneny.
VSichni zangstnanci néli na vyplréni dotazniku nejmeén2 néasledujici pracovni smy a
vSichni byli nalezi& poweni o zmsobu odevzdani. $b dotazniku probihal od rozdani
dotazniki ranni sminé¢ v utery do pateniho dopoledne. V gbéhu této doby mohli
zamestnanci kdykoli vyplgny dotaznik vhodit do ozdané krabice, uloZzené v zazemi
prisludné haly, v niZ se nachazi jejich pracovni misto.

Dotaznik byl sestaven z otazek tykajicich se charakterigéigpondenta, kde byli

zamestnanci dotazovani nak, pohlavi, dosazené véddni, sodasny rodinny stav, get cti
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a paet odpracovanych let v trojgmném rezimu saiasného zawstnani. Déale jim byly
pokladany otazky tykajici se spanku a subjektivniho pocitu negativni¢h zdravotniho
stavu v dsledku trojsminného rezimu, zejména podmich smé¢nach. DalSi otazky se tykaly
dopadu trojsnného rezimu prace na spidasky Zivot, zejména na to, zda pocitili vyrazné
omezeni ve spodenském nebo partnerském a rodinném Zivo¥ pripad, Ze byl
respondenti v dabvyzkumu v partnerskénii manzelském vztahu, byli dale dotazovani na
mnozstvi casu, ktery spolé s partnerem traviip dennich a nénich sménach a jakym
zpisobem naruSuje prace jejich partnersky Ziv@mTresponderiim, ktefi maji dsti, byla
poloZena otadzka zabyvajici se mnozZste¢amu, ktery se svymiétini travi @i dennim reZimu

a [@i nocnim rezimu prace. VSichni zastnanci byli dotazovani na omezeni v kulturnim
Zivoté a na to, zda si mysli, Ze &0 sneny ovliviiuji navazovani novych kontaka jestli u
nich doSlo vlivem této prace ke ztrdblizké osoby, zajmovéinnosti aj. Nakonec bylo
prostednictvim dotazniku u zatstnané zjiSttno, zda jim tisménny provoz vyhovujedi
nikoli.

Respondenti &i v dotazniku také prostor pro vlastni vyjédi.

3.2 Charakteristika souboru

Zkoumany soubor respondéntvori zameéstnanci tismenného rezimu prace vybraného
podniku. PraceSeni problematiky, tykajici se vlivu ¢ro prace na kvalitu Zivota, byli osloveni
zamestnanci spolkénosti, ktera vyviji, vyrabi a dodavagsné technické vylisky vyrébé
vsttikovanim (26). Tento soubor tvdi vSichni piitomni zandstnanci vdaikovny, lakovny a
odctleni fizeni jakosti, ktd pracuji prag v trojsménném rezimu prace. Jednotlivé profese
zamestnan@ jsou: séizovad, jefdbnik, vaz#&, operator, mistr - obsluha vblisu,
mistr — lakyrnik, skladnik, pracovnik hodnoceni a auditu vyrobku. Z rizikogkdorf se na
pracovisti vyskytuje, krom smennosti, téz hluk, réni manipulace siemeny, préace
s chemickymi latkami, odborna prace na elektrickétfizeai, prace na strojnim izzeni a
svaovani elektrickym obloukem. VSechny uvedené faktory jsou z hlediskkovizsti
zarazeny do kategorie druhé.

Celkem bylo rozdano 126 dotazfiilkNa zaklad 78% navratnosti byl soubor tien
98 respondenty.
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V dotaznikovém Séni bylo zjiS&no wkové obsazeni zkoumaného souboru od 18 do 58
let. Pro pehlednost byli jednotlivi respondenti faaeni do desetiletychékovych Skal
(Graf¢. 1).

Graf¢. 1.: Zastoupeni respondentlle \wwkové kategorie
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Graf¢. 2.:Znézonuje procentudlni zastoupeni respondembdle jejich pohlavi
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf¢. 3.:Zobrazuje nejvyssi dosazenédliadi zangstnana
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Graf¢. 4.:Znédzonuje sodasny rodinny stav respondént
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf ¢. 5.: Vyjadiuje procentudlini zastoupeni beéud/ch respondetita responderit
ktefi maji cti

M Majicideti
M Bezdétny/ na

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4 Vyhodnoceni

4.1 Vysledky dotazniku

s

NejdalezitejSi otazky tykajici se charakteristiky respondejsou uvedeny v metodické
¢asti bakaléské prace. Zde poktaje zhodnoceni gou odpracovanych let a vyhodnoceni
vlivu nocni prace na spanek dotazovanych. Dale je zkouman odré&zichosmén v
subjektivnim pocitu zdravi respondént v jejich spoléenském Zivat Na za¥r je

zhodnocena otazka tykajici se spokojenosti s&éasmym rezimem prace.

4.1.1 Potet odpracovanych let

Graf¢. 6.: Pocet odpracovanych let v trojgimném provozu s@asného zadstnani
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafuc. 6 je patrné, Zeipvazna ¥tSina zamistnan@ pracujicich viisménném rezimu
prace je na s@asném zagstnani vtomto rezimu zafstnana 4 roky a ménZ celkového
poctu responderit 35% odpo¥délo, Ze v sodasném rezimu pracuje jeden rok a médruha
negastjsi odpoed’ byla 2—4 roky, takto odp@delo 31% respondefit
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4.1.2 Vliv no¢ni prace na spanek

Timto aspektem, ktery je vyrazmovliviiovan n@ni praci, se zabyvaji prédwe otazky
dotazniku. Otazka tykajici setonérné délky spanku po ®ni sneéné a otazka nespavosti
zpisobené satasnym rezimem préace.

Graf¢. 7.: Pramerna délka spanku respondérmio na’ni snené
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H 2 hodiny
M 3 hodiny
M 4 hodiny
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M 6 hodin
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu¢. 7 je Zejmé, Ze néni sneény maji vliv na délku spanku. Z celkovéhocho
responderit, 18% po noni sneéné spi méwl, nez je stanovena minimalni délka spanku,
potrebna pro fungovani lidskéhelda. Tato minimalni hodnota délky spanku bylgema na
zakla& mnoha tznych wdeckych piizkumi, které ukazaly, Ze minimalni doba spanku by
méla byt alesp 4,5 hodiny den&(22). Praimérna hodnota délky spanku vSech respondent
byla 5 hodin a 44 minut.
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Graf¢. 8.:Nespavost vlivem dnich sngn
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Zdroj: Vlastni vyzkum

PredloZeny graf. 8 mapuje procentualni zastoupeni resporigderym se stalo, Zze po
noéni snené v prabéhu jednoho dne (24 hodinjibec nespali. Z celkového §a responderit
praw 41 (42%) tento stav jiz zaZilo.

Ve sloupcovém grafé. 8 je znazorén paet prob@nych dni respondeint Negastji
dotazovani neodpedcli presny pdet dni, ale napsali, Ze se jim to stalo vicekrat (29%
z odpovidajicich 41 respondéntDalSi nefastjSi odpowdi byly 2 dny (15%), 3 dny (12%),

1 den (10%) a 10 dni (10%).

4.1.3 Vliv no¢ni prace na subjektivni pocit zdravi

Pri hodnoceni subjektivniho pocitu vyragsich znén zdravotniho stavu, apobenych
vlivem nani prace, byl zji&n wtSi pocit Unavyi malatnosti, bolesti hlavy, bolesti sual

Zaludeni nevolnosti a zaZivaci potize.
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Graf¢. 9.:Zneny zdravotniho stavu vidledku gismenného rezimu prace
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Zdroj: Vlastni vyzkum

VySe uvedeny gra. 9 poukazuje na to, Zze 87 respondef@9%) pociuje vyrazijsi
zmeny zdravotniho stavu vidledku tisménného rezimu prace, zejména p@mosneng.

Z grafu lze vyist, Ze naprostaétsSina z ¢chto 87 respondeint konkrétre 77 z nich, trpi
pocitem Unavyi malatnosti. Na otazkyPociujete vyrazgjsSi zneny zdravotniho stavu/p
trojsmenném provozu, zejména pochd snené”, bylo mozno oznat vice opowdi. Bolest
hlavy pocfuje 5 zamistnandé, bolest sval, stejré jako Zaludéni nevolnost, po€uje 1
respondent a zazivacimi problémy trpi 3 &stmanci. Z pstu 87 respondeft8 zvolilo
odpowdi jiné. U moznosti,f) Jiné (vypiste):“se vyskytovaly odpadi: poruchy spanku (4x),
zmeny nalady (2x), bolestd (2x), precitlivélost (1x), deprese (1x) a otoky kothiklLx).

4.1.4 Vliv no¢ni prace na spoléensky zivot

Nasledujici kapitola pojednava o subjektivnim pocitu respofidgikajiciho se kvality

jejich spolé€enského Zivota. Velk&st otazek je zahena na partnersky a rodinny Zivot
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Graf¢. 10.:Ztraty vlivem sotasného rezimu prace
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 10 je odpowdi na otazku: BriSel/ Sla jste vlivem nmi prace sotiasného rezimu
o rekteré z nasledujicich? (mozno odhavice odpowdi). 44 respondetit (45%)
odpowdélo, Ze sodasny rezim prace nijak neowviivje jejich spoléensky Zivot. Zbylym 54
responderitm (55%) tento rezim prace naruSuje jejich spetesky Zivot. Z toho 48
responderit (89%) @isSlo vlivem sodasného rezimu prace o zdjmovdéanost, 9 pislo o

pritele¢i dobrého zndmého a jeden respondéi$iepo manzelku/ manzela.

Graf¢. 11.:Ovlivauji nacni sneny partnersky Zivot?

M ano

Ml ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 11 znazatuje odpovdi zaméstnand, ktei v sokasné dob maji manzelku/
manzela nebo partnerku/ partnera (viz Graf, odpo¥d’ b, c, e).
Zadani hodnocené otazky&m ,,Pokud méate stalého partnera/ partner&umanzela/

manzelku, myslite si, Zze dmd sn¥ny ovliviuji Vas partnersky Zivot? Pokud ano, vypiste
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prosim jak“. 46% respondefit si mysli, Ze néni smeny ovliviuji partnersky Zivot.
15 respondeiitodpovdélo, Ze n@ni snmeny narusuji jejich sexualni zivot, 12 respondetie
na sebe s partnerem maji méksu, 5 dotazovanych se citi ponmosnené podrazdnych,
5 zaméstnand trpi naladovosti a 3 napsali, Ze jsou pémianEné nepouzitelni. Nervozitu,
zhorSenou komunikaci a Unavu zaznamenali vzdy 2 respondenti. &dpgkajici se

zhorSeni v oblasti spalenskych aktivit, odcizeni a zmatenost se vyskytovala jednou.

Graf¢. 12.:Porovnanicasu, ktery travi respondenti se svou rodinou nebo partnerem

pri dennim reZzimu prace a tioim reZzimu prace
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 12 graficky prezentuje odp&di zangstnand, ktefi v sowasné dob maji
manzelku/ manzela nebo partnerku/ partnera (viz &réf odpoed’ b, c, e).

Z grafu je Zejmé, zetas straveny s rodinou nebo partnerem se lisi v zavislosti na aktualni
pracovni sminé. F¥i dennim reZzimu prace z celkového ¢po dotazovanych, kié maji
vV sowasné dob partnera nebo rodinu, travi 5 (6%)aprné 0—2 hod/ den aipnocnim
rezimu tento¢as se svou rodinou travi 15 respondefit9%). 3—4 hod/ den travi se svou
rodinou @ dennich smdnach 8 dotazovanych (10%), na rozdil od tolionpénich sménéch
20 oslovenych (26%). Nejmensi rozdil je znateliiygasovém rozmezi 4—6 hod/ den, kde
rozdil tvai pouze jeden respondent, a tudiz takto odgée 28 (36%) pi dennim rezimu a
29 (37%) pi nocnim rezimu. 7-8 hod/ den trauifi plennim rezimu 23 (29%) aimocnim 10

(13%). Vice jak 8 hod/ den traviipdennich smnach se svymi nejbliz§imi 14 respondent

(18%) a po nénich sménach pouze 4 osloveni (5%).
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Graf. ¢. 13.: Porovnénicasu, ktery travi respondenti se svyrdind psi dennim rezimu

prace a nénim rezimu prace
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Zdroj: Vlastni vyzkum

VySe gedloZeny grat. 13 zaznamenava odpmli zanmestnand, kterfi maji cti (viz Graf

¢. 5). Graf poukazuje na rozdiltpnérného pdétu hodin, které travi respondenti majictid

(52) se svymi ratolestmifpdennim a nénim rezimu prace. 17 respondeti83%) jiz nezije

ve spoléné domacnosti se svymi¢tthi. Ffi dennich smnach netravi se svymiétini

0-2 hod/ den Zadny osloveny zgstnanec, na rozdil od &miho reZzimu prace, kde prav

takto odpo¥délo 6 lidi (12%). 2—4 hod/ den travi se svyniitrdi pii dennim rezimu 8

dotazovanych (15%) aipno¢nich sménach 14 oslovenych (27%). 5-6 hod/ dénuje svym
détem @i denni snné 11 oslovenych (21%) a po & smené 14 (27%). NejetSi rozdil je
patrny [ ¢asovém rozmezi 7-8 hod/ den, kde rozditittd odpo¥di. Ki dennich srnach

tedy travi se svymidmi pramérné 7-8 hod/ den 12 dotazovanych (23%) a ponith

smenach jeden (2%). Vice jak 8 hod/ den tra¥i gennim rezimu se svymiétini 4

respondenti (8%) afpnoc¢nim reZzimu pouze jeden osloveny (2%).
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Graf¢. 14.:Maji nocni sneny vliv na navazovani novych kontékt

M ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf ¢. 14 vypovida o subjektivnim pocitu ovli&mi navazovani novych kontakt

responderit. 39 dotazovanych (40%) si mysli, Zecnbsmeny ovliviiuji navazovani novych

kontakti s jejich potencialnimi partnery/ partnerkami.

Graf¢. 15:Maji nacni smeny vliv na kulturni Zivot?

M ano

H ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf ¢. 15 vyjaduje odpo¥d’ na otazku:,,DoSlo vlivem nénich snén ve VaSem

kulturnim Zivo# k negjakému omezeni?Omezeni v kulturnim Zivétpoci'uje 68 respondetit
(69%).
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4.1.5 Spokojenost se satasnym rezimem prace

Graf¢. 16.:Zmenili by respondenti salasny rezim své prace?

H ano
Hne

M nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 16 vyjaduje spokojenost respondénge sotasnym rezimem prace. Jedna se o
odpowdi na otazku;,Kdybyste mohl/ a zmit reZim prace z trojsémného rezimu naisté
denni rezim prace, aniz by to ovlivnilo VaSe platové ohodnocewhilzra byste tento
rezim?* Tiismenny rezim prace by zénila wtSina oslovenych, konkrétntedy 76%.

K odpowdi ,,nevim*“ se gihlasilo 13 respondefit(13%) a odpod! ,,ne — tento rezim mi

zcela vyhovujevolilo 11 dotazovanych (11%).

4.2 Testovani hypotéez

Otazky dotazniku byly zhodnoceny pomoci popisnych statistik (viy)gea nasleds

s nimi byly provedeny nasledujici statisticke testy:

45



4.2.1 Kontingenéni tabulky

Pro jednotlivé mozZnosti v otdzkae¢h 7 a 8 a pro otazky. 10, 14 a 15 (v nichZ byla

moznost volby odpaydi ,,ano/ ne) byla zpracovana kontingémi tabulka v zavislosti na

pohlavi dotazovaného.

Nulové hypotézy byly:

1.

HO: MnoZstvi jednotlivych zdravotnich potizi a Zivotnich ztrdt nezéaspohlavi

dotazovaného.

2. HO: Nagni sreény ovliviwuji partnersky Zivot stefnu obou pohlavi

HO: No¢ni smeny ovliviiuji navazovani kontakts potencialnimi partnery/ partnerkami
stejré u obou pohlavi.

HO: Natni smeny omezuji kulturni Zivot stefnu obou pohlavi.

4.2.2 Regresni analyza

Pro jednotlivé mozZnosti v otdzkae¢h 7 a 8 a pro otazky. 10, 14 a 15 (v nichZ byla

moznost volby odpaidi ,,ano/ ne) byla zpracovana regresni analyza v zavislostidka a

délce néni prace dotazovaného. Zvolen byl jednoduchy model linearni regrese.

Nulové hypotézy byly:

1.

HO: MnozZstvi jednotlivych zdravotnich potizi a Zivotnich ztrat nezdasiku ani
délce néni prace dotazovaného.

HO: Nocni sneny ovliviwiji partnersky Zivot stefn bez ohledu na & a pdet
odpracovanych let ¥isménném rezimu prace.

HO: No¢ni smeny ovliviiuji navazovani kontakts potencialnimi partnery/ partnerkami
stejre bez ohledu nadk a pa@et odpracovanych let vismgnném rezimu.

HO: Naeni smeny omezuji kulturni Zivot stefnbez ohledu nadk a délku néni prace.
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4.2.3 Neparametricka korelace

Neparametricka korelace byla zvolena pro celkovy vyskyt prablénZivotnich ztrat
v otazkacht. 7 a 8 (tj. sotet vSech jednotlivych vysk§tkladnych odpodi).
Nulové hypotézy byly:
1. HO: Celkové mnoZstvi jednotlivych zdravotnich potiZi a Zivotnich ztraAwigi na
pohlavi dotazovaného.
2. HO: Celkové mnoZzstvi jednotlivych zdravotnich potizi a Zivotnich ztrdévigi na

véku ani p@&tu odpracovanych let ¥isménném rezimu prace dotazovaného.

4.2.4 Wilcoxoniyv parovy test

Jednd& se o neparametricky test, ktery umf@ srovnavat dva soubotyselnych hodnot.
Byl pouzit pro vyhodnoceni otdzek 11 a 13, tj. ke srovnagdasu strdveného s partnerém
rodinou a s &mi.
Nulové hypotézy byly:
1. HO: Celkovy ¢as straveny s rodinoti partnerem je shodnytipdennich i nénich
smenach.
2. HO: Celkovycas straveny s&timi je shodny fi dennich i nénich sngnach.

4.2.5 Vysledky statistického vyhodnoceni dat

U vSech statistickych testbyla jako kritick& hladina vyznamnosti stanovena hodnota
p = 0,05. Pokud tedy dosaZzen& hladina vyznamnosti byla nizSi nedtktotd, byla nulova
hypotéza zamitnuta a je tedy mozZnénpout alternativni hypotézu. V opaém gipact
(tzv. neptikazny vysledek testu) zamitnuta nebyla a alternativni hypotézieme tedy

vyloucit.
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Ve vysledcich jsou uvedeny pouze jikazni vysledky test:

Kontingenéni tabulky - Bolest hlavy jetasgjSi u Zen (p = 0,022).
- Bolest svai je ¢astjSi u Zen (p = 0,049).

- Zaluahé nevolnost jeéasgjsi u zen (p = 0,004).

- Zazivaci problémy jsasgjSi u zen (p = 0,005).

Linearni regrese -Frekvence bolesti hlavy stoupa&em (p = 0,008).
- Frekvence Zalémienevolnosti stoupa s {em let odpracovanych

vismenném rezimu prace (p = 0,014).

Neparametricka korelace -Celkové frekvence zdravotnich probl&ie vySSi u Zen

(p = 0,001).
- Celkova frekvence zdravotnich probteste s ¥kem
(p =0,016).

Wilcoxoniiv test -Cas straveny s partnerefivodinou i nocnich sngnach je vyrazénizsi
neZiglennich srénach (p < 0,001).
Cas straveny saimi pti noénich snénach je vyraz&nizsi g nez (i
dennich &mdch (p < 0,001).

4.2.6 Shrnuti

H1: Zkoumané subjekty patiji zhorSeni svého zdravotniho stavu tslédku naéni
prace. V gkterych ukazatelich bylo znatelné zhorSeni zdravotniho stavu v zavishsti
odpracovanych letech vadledku néni prace (Zaludai nevolnosti) a ¥ku (bolest hlavy).
Celkova frekvence zdravotnich probkmmavic s ¥kem roste, tudiZz rimi prace ma ve
vySSim wku prikazre vyssi vliv na vyskyt zdravotnich komplikaci. Navic se ukazalo, Ze
celkow horsi vliv na zdravotni stav ma & prace u zen (bolest hlavy, bolest gyal
Zaludeni nevolnost, zaZivaci problémy i celkovy vyskyt zdravotnich komplikaci).

H2: Naeni rezim prace naruSuje vybrané aspekty sjgolského zZivota. Vliv na vybrané

aspekty spokenského Zivota nebyl prokaza@asteéns to mize byt zgisobeno i malym
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testovanym vzorkem (ve vzorku se vyskytoval ingjen jeden fipad ztraty manzela/
manzelky a Zadny ifpad ztraty partnera/ partnerky). Jedinou vyjimkoucgs straveny
s partnerengi rodinou acas straveny saimi, ktery byl v obou fipadech pikazreé vyrazre

mensi pi no¢nich sménéach nez $ dennich.
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5 Diskuze

Predmétem vyzkumu v bakatékeé praci je vliv ndni prace na kvalitu Zivota.

Vysledky pro tuto bakatdkou préci byly stanoveny na zaktadat ziskanych rozdanim
126 dotaznik. Cilovou skupinou vyzkumu byli pracovnici sp@esti, ktera vyviji, vyrabi a
dodavéa pesné technické vylisky vyrébé vstikovanim (26). Dotaznik obdrzel kazdy
piitomny zangstnanec pracujici ¥ismenném rezimu prace. Navratnost dotaznilyla 78%
(98 dotaznik).

VétSina dotazovanych byly Zzeny (74%)eR/proband se pohyboval v rozmezi od 18 do
58 let. NejétSi zastoupeni &a wekova kategorie 18-27 let (33%). NejvySSi dosazené
vzklani, vice jak poloviny dotazovanych (51%), je odbornééhad s vydnim listem.
38% dotazovanych maretini odborné vadani s maturitou a zbylych 11% méa dokeno
pouze zakladni vzdani. Téngt polovina oslovenych (43%) byla v dobvyzkumu
v manzelském vztahu. Druha &&$&jSi odpo¥d’ na otazku tykajici se séasného rodinného
stavu byla,svobodny/a s partnerkou/ partnerei(34%).

Je obec#é znamo, Ze mladi lidé maji &l no¢nimu reZimu zagstnanic¢asto problémy
navazat trvalejSi vztag81). Prae 40% vSech respondénse domnivalo, Ze &ai prace ma
vliv na navazovani novych kontdks jejich potencialnimi partnery.

Z celkového p&tu responderit mélo 80% v dol dotazovani partnera. Z toho t&m
polovina (46%) pocdiovala ovlivreéni v jejich partnerském zivet zejména se jednalo o
naruseni jejich sexudalniho Zivota a omezéasu straveného spole. Cas, ktery tito
respondenti travili se svym partnererfi dennim reZzimu a po ®oich sn&nach, se lisil
(viz kapitola 4, Grat. 12).

Bylo zjiSttno, Zze 54 % vSech oslovenych méi.d Pracovni a rodinny Zivot patmezi
hlavni aspekty Zivota kazdéhdoveéka, pokud do Zivota jedince nezasahuji jin&Swou
negiznivé ¢i tizivé zivotni situace. V &ném Zzivo¥ tvori vykon vycdle¢né ¢innosti acas
straveny se svymi blizkymi podstatnou naekistenceslovéka. Jelikoz ob oblasti zaujimaji
v byti lidstva svou nezanedbatelnou pozici a maji¢m rsvij vymezeny prostor, jejich
skloubeni byv&asto problematické argdnttem neustalych diskug®). Je nutno zminit, Ze
pii zjiStovani vlivu n@&nich smén nacas, ktery travi respondenti se svyniirdi, je 53% dti
jiz starSich 18 let a 33% uZ nezije se svymi dodie spoléné domacnosti. Nejvice
responderit (23%) travi pi dennim rezimu prace se svymitiohi 7—8 hodin denh Fi
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rezimu ng@nich snén se nejastji vyskytovala odpo¥d’ 3—4 hodiny denha 5-6 hodin za
den (kazda zthto odpo¥di zazrla od 27% oslovenych). Z tohoto z{igt je Zejmé, Ze
nocni smény vyrazrg ovlivilji ¢as, ktery travi respondenti se svynsirdi.

Nejvice oslovenych pracuje kigmEnném reZimu saiasného zagstnéni jeden rok a
mére (35%). S rostouci délkodasu strdveného na s@sné pozici se shiZovaksetnost
odpowdi. Vysledky dotaznikového $ehi ukazaly, Ze pouhych 8% dotazovanych pracuje
v trojsmEnném rezimu saiasného zagstnani 11 let a vice.

Clovéku je dano byt fes den aktivni a v noci relaxovat. Ve mém rezimu seip
nocnich sménach spéanek zéytiadvacet hodin zkréti o 3 az 4 hodifly. Z celkového pé&tu
oslovenych 18% spi po &ioi smeéné kratSi dobu, nez je stanovend minimalni délka spanku
nezbytna pro fungovani lidskéhé&a. Tato minimélni hodnota délky spanku bylgemma na
zakladt raiznych deckych piizkumi, které ukazaly, Ze minimalni doba spanku hyfanbyt
alespa 4,5 hodiny den&(22). Pimérna hodnota délky spanku vSech respond@n® hodin
a 44 minut. 41 respondém (42%) se dokonce stalo, Ze pamiosnené v pribéhu jednoho
dne (24 hodin) #bec nespali. Ve vyzkumu nebyiigsre zjisttn patet prob@nych dni, jelikoz
vétSina dotazovanych (29% ze 41) odpdila, Ze tento stav zaZzila vicekrat, alesny pdet
si nepamatuje. Z @tu responderit kterfi tento stav zazili (15%), probd 2 dny,
12% dotazovanych pak 3 dny, 10% jeden den a 10% dokonce 10 dni.

Spankové ztrata se be#t§ich problémi kompenzuje ghem nasledujicich dvou dnFxi
spankové deprivaci trvajici vice wise vSak stav zafstnand upravuje pomalu atdledky
pies den jsou intenzig¢jsi (1). Dotaznikové Sé&eni se zabyvalo vlivem ®noi prace na
subjektivni pocit zdravi respondént Vyhodnoceni odpadi poukazuje na to, Ze
87 respondeiit(89%) pociuje vyrazgjSi zmeny zdravotniho stavu vigledku tismenného
rezimu prace, zejména podmb snené. Z respondetit poci’ujicich znény zdravotniho stavu
trpélo 89% pocitem Unavyi maléatnosti. Bolest hlavy se projevovala u 5 Zsimand, bolest
svall, stejreé jako Zaludéni nevolnost, uvedl pouze jeden respondent. ZazZivacimi problémy
pak trggli 3 zamgstnanci. V této oblasti &i respondenti také moznost zvolit odgdy,,jiné",

v niz se mohli sami vyj&d k pisobeni noénich sn&n na jejich organizmus. Z ptu 87
dotazovanych pré&v8 zvolilo tuto moznost. Zde se vyskytovaly odpdivtypu: poruchy
spanku (4x), zeny nalady (2x), bolestd (2x), precitlivélost (1x), deprese (1x) a otoky
kotnika (1x).

SmeEnny provoz ma krom zdravotniho stavu sami@jme vliv i na spoléensky Zivot

pracovnika(31). Toto potvrzuje vySe uvedené z§ist, tykajici se partnerského a rodinného
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Zivota. Déle bylo zjifovano, zda satasny rezim prace zasahuje do spefeského Zivota
oslovenych zagstnand. Z celkového pétu respondetit 54 odpo¥délo, Ze sodasny rezim
prace zasahl do jejich sposénského Zivota. Z tohoto @ 89% islo o zajmovowinnost,

9% ztratilo itele ¢i dobrého znamého a 1% ztratilo manzela/ manZelku. DalSi otazka
zabyvajici se vlivem s#émného rezimu prace na spidesky Zivot zjifovala, zda doslo
vlivem nainich smén v Zivog oslovenych k §akému kulturnimu omezeni. Témpolovina
responderit (40%) zaznamenala ve svém kulturnim Zivjigta omezeni, Zjsobena prav
vlivem nainich smén.

Posledni otazka dotazniku byla z&ena na spokojenost responderst fismsnnym
rezimem prace. ¥Sina z nich (76%) by zémila sogasny rezim prace na reziéisté denni
prace v pipac, Ze by tato zmna neovlivnila jejich finaéni ohodnoceni. K odp&di
,,hevim“ se pihlasilo 13% respondeinta odpo¥d’ ,,ne — tento rezim mi zcela vyhovuje“
volilo 11% dotazovanych.

Cilem této prace bylo zji&i, jak je ovlivien subjektivni pocit zdravi pracovriik
nocnich smén v tisménném rezimu prace. Za timtéalem byla stanovena hypotéza H1, ktera
zrela: ,,Zkoumané subjekty pagji zhorSeni svého zdravotniho stavu #dslddku neéni
prace“. Tato hypotéza byla potvrzena na zaklastatistického otestovani dat ziskanych
z dotaznik. V nekterych ukazatelich bylo pozorovatelné zhorSeni zdravotniho stavu
v zavislosti na p&tu odpracovanych let vidledku nénich snén (Zaludéni nevolnosti) a
véku (bolest hlavy). Celkova frekvence zdravotnich prolilémavic s ¥kem roste, tudiz
nocni prace ma ve vysSingku prikazre vyssi vliv na vyskyt zdravotnich komplikaci. Navic
se ukazalo, Ze celké\norsi vliv na zdravotni stav madmw prace u Zen (bolest hlavy, bolest
svall, Zaludéni nevolnost, zazivaci problémy i celkovy vyskyt zdravotnich komplikaci).

Druhym cilem této prace bylo zj&ti vlivu natnich sngny ttismenného reZzimu prace na
spol&ensky Zivot. Hypotéza H2 byla stanovena naslegoyia‘ni rezim prace naruSuje
vybrané aspekty spaienského Zivota“Vliv na vybrané aspekty spaienského Zivota nebyl
dostaténs prokazanCastens to mize byt i malym testovanym vzorkem. Jedinou vyjimkou
byl ¢as straveny s partneretn rodinou acas straveny sdtimi, ktery byl v obou fipadech
prikazre vyrazré nizSi @i noc¢nich sménach nez p dennich.
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6 Zavér

V této bakaléské préaci byly stanoveny dva cile. Ty sledovaly vii¢migorace na vybrané
aspekty kvality Zivota. Bhem dotaznikového $ehi bylo osloveno celkem 126 z&sthand
vytypovaného podniku. Vyzkum byl vyhodnocen na zaki&8Po navratnosti.

Prvnim cilem této prace bylo zjistit, jak je ovldmsubjektivni pocit zdravi pracovriik
nocnich smén v ismenném rezimu prace. Stanovena hypotéza tykajici se subjektivniho
pocitu zhorSeni zdravotniho stavu tstedku ndéni prace byla potvrzena na zaklad
statistického otestovani dat ziskanych z dotazniknékterych ukazatelich je pozorovatelné
zhorSeni zdravotniho stavu v zavislosti n&tpoodpracovanych letipsouwasném rezimu
prace v dsledku nénich sn&n (jedna se zejména o Zalddé nevolnost). Dlezitou roli ve
vyhodnoceni vysledk hrél i wk. S nafistajicim ¥kem se zvySuje vyskyt bolesti hlavy i
celkova frekvence zdravotnich probntudiz mé néni prace ve vysSSimeéku prikazre vetsi
vliv na vyskyt zdravotnich komplikaci. Navic se ukazalo, Ze célkavsi vliv na zdravotni
stav ma néni prace u Zen nez u muZly vyrazré ¢astji pocit'uji bolest hlavy, bolest sval
Zaludeéni nevolnost, zazivaci problémy a je u nich cetkawvySen vyskyt zdravotnich
komplikaci.

Druhym cilem mé prace bylo zj&ti vlivu nanich sngny ttisménného reZimu prace na
spol&ensky Zzivot. Hypotéza se zabyvala vlivemc¢mio prace na spotensky Zivot
responderit. Tato hypotéza vSak nebyla dostate prokdzana, coz mohlo byt &gpbeno
mimo jiné i malym testovanym vzorkem. Jedinou vyjimkou &g straveny s partneretn
rodinou acas straveny sétimi, ktery byl v obou fipadech pikazré vyrazré mensSi pi
nocnich sménach nez p dennich.

Z vysledki vyzkumu vyplynulo, Ze nmi smény ovliviuji zdravotni stav za#stnang,
zejména pak Zen pracujicichiistm®nném rezimu prace. Dle dalSich vyslédkylo zjiS€no,
Ze vliv na spoléensky Zivot je mnohem menSi, nez bylovpdre predpokladano. Tato
hypotéza se neda zhodnotit vzhledem k tomu, Ze nebyla statistiakyJypfracena, ale ani
potvrzena. Proto po zkonkretizovani vybranych sfmoiekych aspeit Ize fici, Zze n@ni
smeny vyrazrg zasahuji daasu, ktery respondent travi se svym partnerem nebo rodinou a

détmi.
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9 Prilohy

Priloha ¢. 1

Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Monika Blahova a jsem studentkou bik&iho studia oboru
Ochrana viejného zdravi na Jikieské univerzit v Ceskych Budjovicich. Chela bych Vas
timto pozadat o vypbni dotazniku, ktery mi bude slouZit jako zdroj informaci k mé
bakal&ské praci na téma - Vliv gai prace na kvalitu Zivota. Dotaznik je anonynani
obsahuje 16 otazek. Ziskané udaje budou slouzit pouze pro vyzkum médiakaléace.

Predem dkuji za ochotutas ¥novany i jeho vyphovani.

Otézku si vzdy plve prectéte a nejvhodeisSi odpovdi zakrouzkujte¢i dopiste vhodnou
odpowd. Prosim, odpovidejte co nejpravéiy u vybranych otazek je mozno zaSkrtnout vice
opowdi, tyto otdzky budou touto moznosti azmy.

1) Vék (vypiste):

2) Pohlavi:
a) Zena
b) Muz
3) Dosazené vzéani:
a) Zakladni
b) Odborné s vyénim listem
c) Stredni nebo odborné s maturitou
d) VysokoSkolské

4) Poket odpracovanych let v trojsnénném provozu sodasného zanistnani:
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5) Kolik hodin pr amérné spite v den po néni sméné? (vypiste):

6) Stalo se Vam ®kdy, Ze jste po néni sméné béhem 1 dne (24hodin) iibec
nespal/ a? Pokud ano vypiste kolikrat.

a) Ano kolikrat?
b) Ne
7) Pocitujete vyraznéSi zmény zdravotniho stavu @i trojsmeénném provozu,

zejména po né&ni sméné? (Mozno ozndt vice odpo¥di)

a) Pocit Unavyi malatnosti f) Jiné (vypiste):

b) Bolest hlavy

c) Bolest sval

d) Zaludeni nevolnost .
g) Zadneé
e) ZaZzivaci problémy
(nechutenstvi, zvraceni,

prijem...)

8) PriSel/ Sla jste vlivem prace sotasného rezimu o Bkteré z nasledujicich?(mozno
oznait vice odpow¥di)

a) O manzela/ manzelku e) Jiné (vypiste):

b) O partnera/ partnerku

c) O priteleci dobrého

znameho ) _ )
f) Noc¢ni smeny trojsnenného
d) O zajmovowinnost rezimu prace nijak
(konicek) neovliviiuji mij

spol&ensky zivot
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9) Jaky je V&S sowasny rodinny stav?
a) Svobodny/ & bez partnerky/ partn@eosim, pokraujte otazkou’. 12)
b) Svobodny/ & s partnerkou/ partnerem
c) Zenaty/ vdana

d) Rozvedeny/ na se@asré bez partnera/ partnerkprosim, pokrdujte otdzkou
& 12)

e) Rozvedeny/ na s@asre s partnerkou/partnerem
f) Vdova/ vdovec

10) Pokud mate stalého partnera/ partnerkuéi manzela/ manzelku, myslite si, Ze

no¢ni smény ovliviiuji VAs partnersky Zivot? Pokud ano, vypiste prosim jak?

a) Ano Jak?

b) Ne

11) Kolik hodin pramérné travite se svou rodinou nebo partnerem v tydnu s rimi

sménou? A kolik p¥i dennim rezimu prace? Do odpo¥di se nezahrnuje ¢as

spanku!
l.  Nochi rezim prace Il. Denni rezim prace
a) 0-2 hod/ den a) 0-2 hod/ den
b) 2—-4 hod/ den b) 2—-4 hod/ den
c) 4-6 hod/ den C) 4-6 hod/ den
d) 6-8 hod/ den d) 6-8 hod/ den
e) Vice jak 8 hod/ den e) Vice jak 8 hod/den
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12) Mate déti? Pokud ano, napiste kolik a jejich k.

a) Ano Paet dti: Vek déti:

b) Ne (prosim, pokrdujte otazkow'. 14)

13) Vypiste kolik ¢asu (hodin) primérné denné vénujete svym détem?

l. Pri nocnim reZimu prace [1L.P# dennim reZimu préace

14) Myslite si, Zze né@ni smény ovliviiuji navazovani novych kontakfi s vaSimi

potencialnimi partnery/ partnerkami?
a) Ano
b) Ne
15) Doslo vlivem nd@nich snmén ve vaSem kulturnim Zivog k néjakému omezeni?
a) Ano
b) Ne

16) Kdybyste mohl/ a zn&nit rezim prace z trojsménného rezimu na ¢isté denni
rezim prace, aniz by to ovlivnilo VaSe platové ohodnoceni, Zmil/ la byste tento

rezim?
a) Ano
b) Ne — tento rezim mi zcela vyhovuje

c) Nevim
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Jes¥ jednou moc &kuji za vagas.

S panim hezkého dne Blahova Monika.
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Priloha ¢. 2

Vysledky statistického testovani H1

DosaZena
Testovany faktor Zavislostna €em Test hladina
vyznamnosti

pocit Unavy Pohlavi kont. tab. 81,1%

bolest hlavy Pohlavi kont. tab.

bolest svali Pohlavi kont. tab.

Zaludec¢ni nevolnost Pohlavi kont. tab.

zazivaci problémy Pohlavi kont. tab.

jiné problémy Pohlavi kont. tab. 21,1%

pocit Unavy Veék regrese

bolest hlavy Vék regrese

bolest svall Vék regrese 35,0%

Zaludecni nevolnost Vék regrese 9,0%

zazivaci problémy Vék regrese 8,7%

jiné problémy Veék regrese 82,5%

pocit Gnavy Iéta ve sménném regrese 23,2%
provozu

bolest hlavy Iéta ve sménném regrese 94,1%
provozu

bolest svall Iéta ve sménném regrese 10,0%
provozu

Zaludecni nevolnost Iéta ve sménném regrese _
provozu

zazivaci problémy Iéta ve sménném regrese 77,6%
provozu

jiné problémy Iéta ve sménném regrese 17,4%
provozu

zdravotni problémy Pohlavi nepar. kor.

zdravotni problémy Veék nepar. kor.

zdravotni problémy Iéta ve sménném nepar. kor. 41,0%

provozu
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Priloha €. 3

Vysledky statistického testovani H2

DosaZena

Testovany faktor Zavislostna €em Test hladina

vyznamnosti
ztrdta manZzela/ manzZelky Pohlavi kont. tab. mélo Uudajl
ztrata partnera/ partnerky Pohlavi kont. tab. mélo udajl
ztr'flta’prltele ¢i dobrého ) kont. tab. 75.9%
znameého Pohlavi
ztrata zajmové €innosti pohlavi kont. tab. 100,0%
ztrata jiného pohlavi kont. tab. malo udajl
ztraty celkové pohlavi kont. tab. 54,2%
ztrdta manZzela/ manzelky veék regrese nema smysl
ztrata partnera/ partnerky vék regrese nema smysl
;;rgﬁé%rgele ¢i dobrého vek regrese 94.1%
ztrata zajmoveé Cinnosti veék regrese 98,4%
ztrata jiného vék regrese nema smysl
ztraty celkové vék regrese 92,7%
ztrdta manZzela/ manzelky léta ve sménném provozu |regrese nema smysl
ztrata partnera/ partnerky léta ve sménném provozu |regrese nema smysl
ztr'flta’prltele Ci dobreho |éta ve sménném provozu |regrese 33,0%
znameého
ztrata zajmoveé Cinnosti léta ve sménném provozu |regrese 37,8%
ztrata jiného |éta ve sménném provozu |regrese nema smysl
ztraty celkové léta ve sménném provozu |regrese 22,2%
ovlivnéni partnerského Zivota | pohlavi kont. tab. 52,2%
ovlivnéni partnerského Zivota |vék regrese 9,1%
ovlivnéni partnerského Zivota |léta ve sménném provozu |regrese 19,2%
navazovani kontaktd pohlavi kont. tab. 11,8%
navazovani kontaktd vék regrese 65,5%
navazovani kontaktd |éta ve sménném provozu |regrese 40,0%
kulturni zivot pohlavi kont. tab. 98,4%
kulturni Zivot vek regrese 67,1%
kulturni Zivot léta ve sménném provozu |regrese 43,3%
ztraty pohlavi Eepar. 60,5%

or.
ztréty vék Eepar' 69,5%
or.

ztraty |éta ve sménném provozu ngar. 17,9%
Cas straveny s rodinou/ noéni vs.dennf Wilcoxon. <0,1%
partnerem
¢as straveny s détmi noéni vs.dennf Wilcoxon. <0,1%

65




