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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A C E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění ☒ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☐ ☒ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☐ ☒ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☐ ☒ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce ☐ ☒ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

V práci jsou drobné překlepy nebo neodborné překlepy.  
 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Autor provedl ekonomickou analýzu společnosti především na základě Porterovy analýzy, finanční 
analýzy a SWOT analýzy. Prokázal schopnost samostatně pracovat a cíl práce byl splněn. 
Počet použitých informačních zdrojů je dostačující a autor s nimi pracuje dle požadavků.  Práce je 
přehledná, má dostatečný rozsah a obsahuje názorné tabulky a grafy.  
 

Otázky k obhajobě: 

Nedostatky, které uvádíte ve své práci, u analyzované společnosti jsou podloženy šetřením nebo se 
jedná pouze o Vaše názory? Seznámíte s výsledky analýzy vedení společnosti? 



 
 

Přijala společnost opatření, které by zabránila, aby se opakovalo mylné rozhodnutí z roku 2011? Jak 
společnost diversifikuje rizika? 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  B - výborně-velmi dobře 

 

V Hradci Králové, dne   12. května 2016 

  

  
 podpis  
 


