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Uvod

Vzdélavaci systém CR je tvofen tfemi stupni a to primarnim, sekundarnim
a tercialnim odpovidajici zakladni, stfedni, vysSSi odborné a vysoké Skole. Pocet
absolventl s vysokoskolskym vzdé&lanim se v CR v pribéhu let neustale méni,
avsak od roku 2012 byl v CR zaznamenan jejich znaény pokles. Prestoze absolventi
zaméstnavatelé se mohou potykat s nékolika problémy, kterymi mohou byt

nedostatek praxe, pracovnich zkuSenosti, odbornych znalosti apod.

Cilem této bakalarské prace je analyzovat pracovni uplatnéni a zpétnou vazbu
absolventd Skoda Auto Vysoké 8koly o.p.s. a zjistit mozné zavislosti mezi
demografickymi charakteristikami a zvolenymi otazkami. Nejprve bylo absolventim
Skoda Auto Vysoké Skoly o.p.s. rozeslano dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky jsou
popsany ve tfeti, vyzkumnée, Casti této prace spole¢né s hodnocenim zminénych

zavislosti.

Prace je strukturovana do tfi kapitol. Prvni kapitola popisuje zakladni charakteristiky
Ceského vzdélavaciho systému, mezinarodni standardni klasifikace vzdélani
ISCED a nasledné jsou porovnany urovné ISCED s ¢eskym systémem vzdélavani.
Druha kapitola se zamérfuje na pfechod a uplatnéni absolventl vysokych Skol na trh
prace. Jelikoz neexistuje jednotna definice absolventa, je nejprve v druhé kapitole
popsan tento pojem z ruznych pohledd. Nasledné prace podava informace o
podtech absolventt s vysokoskolskym vzdélani CR v letech 2001-2022. Déle se
prace zameérfuje na postaveni absolventu vysokych Skol
na trhu prace, zmiruje jejich vyhody a nevyhody podle zaméstnavatell a moznou
spolupraci $kol a zaméstnavatelll podle Strategie vzdélavaci polity CR do roku
2030+ vytvofenou MSMT. Tieti kapitola nejprve podava zakladni informace
o Skoda Auto Vysoké $kole 0.p.s., jeji vizi a misi, nabizenych studijnich programech,
poctech absolventl v jednotlivych letech atd. Prace se v neposledni fadé vénuje
vysledkim dotaznikového Setfeni a nasledné analyze vybranych vztahu mezi
demografickymi charakteristikami dotazanych a jejich  odpovédmi
na urcité otazky. Zavérem prace je také navrh opatfeni podle zjisténych vystupl
z dotaznikového Setfeni a vysledku analyz, vedouci ke zkvalitnéni vyuky

a aktivitam probihajicim ve Skoda Auto Vysoké Skole o.p.s.



1 Systém vzdélavani v Ceské republice

Prvni kapitola je vénovana Ceskému vzdélavacimu systému. Nejprve jsou popsany
jednotlivé instituce &eského vzdélavaciho systému. Jelikoz CR vstoupila v roce
1993 do organizace UNESCO, pouziva pro mozné srovnani s ostatnimi staty

mezinarodni klasifikaci vzdélavani, Cemuz jsou vénovany podkapitoly 1.2 a 1.3.

1.1 Struktura vzdélavaciho systému v CR

Strukturu vzdélavaciho systému CR dle evropského informaéniho systému,
Euridyce.cz (2023), tvofi matefské Skoly, zakladni Skoly, stfedni S$koly,
konzervatofe, vysSi odborné Skoly, jazykové Skoly s pravem statni jazykové

zkousky, zakladni umélecké Skoly, Skolska zarfizeni a vysoké Skoly.

CR ma tfi arovné vzdélavaciho systému a to primarni, sekundarni a tercialni stuperi
(Nedosedél, 2021).

Badakova (2022) zmifiuje ve své priruéce ,Vzdélavani v Ceské republice” povinnou
Skolni dochazku trvajici devét Skolnich roku, jez zacina zakladni Skolou od 6 do 15

let, nejpozdéji vdak do Skolniho roku, kdy zak dovrsi 17let.

Jednotlivé instituce Ceského vzdélavaciho systému popisuje Bacakova (2022)

stejné jako Dosedél (2021) nasledovné:

PredSkolni vzdélani, tykajici se déti od 2 do 6 let, poskytuje matefska Skola
v souladu s § 34 zakona &. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani. Povinnost predskolniho vzdélani vznika
v pfipadé, kdy dité pfed zacatkem Skolniho roku dovrsi 5 let a obec, v némz ma toto
dité trvalé bydlisté, mu musi zajistit misto. Rodi€e vSak mohou pozadat

o odklad této povinnosti.

Déti od 6-15 let nastupuji do zakladni Skoly. Zakladni Skola se déli na prvni pétilety
stupeni a na druhy &tyflety stupefi. Zaci mohou po spinéni prvniho stupné usilovat o
pfijeti na osmiletda gymnéazia ¢i konzervatofe anebo po ukonéeni
7. ro¢niku nastoupit na Sestiletd gymnazia. Pfed rokem 1996/97 trvalo primarni

vzdélavani pouze 8 let, kdy 4 roky predstavovaly prvni stupen a 4 roky druhy.

VétSina zaku, ktera ukondi zakladni Skolu pokracuje ve studiu sekundarniho stupné

na stfedni Skole, a to v podobé gymnazia, stfedni odborné Skoly, stfedniho



odborného ugilisté &i konzervatofe. Zaci si vybiraji z uvedenych moznosti dle
preferenci zaméreni vzdélani. Gymnazia slouzi pro vSeobecné vzdélani spolecné
takeé s pfipravou na vysokou Skolu. Stfedni odborné Skoly se zaméfuji na odbornou
a praktickou vyuku. Pro studenty orientované na hudbu, zpév, herectvi €i zpév
(oblast uméleckou) slouzi konzervatofe, na néz je mozné nastoupit v pfipadé
splnéni talentovych zkousSek. VSechny tfi zminéné instituty trvaji Ctyfi roky a Zaci je
ukoncCuji maturitni zkouskou. Stfedni odborna ucilisté nabizeji profesni i praktickou
pfipravu, av8ak studium trva tfi roky (vyjimecné dva  roky)
a zaci ziskaji vyucni list.

Absolventi stfednich Skol, ktefi uspésné ukoncCi studium maturitni zkouskou mohou
pokraCovat na vysSi odbornou Skolu €i vysokou Skolu. Od roku 1996/97 byly
zaloZeny pfi nékterych stfednich Skolach vy3Si odborné jako mezistupen mezi
stfedni a vysokou Skolou. VySSi odborna Skola je stejné jako stfedni odborna Skola
prakticky zaméfena a absolventi ziskavaji titul Dis. Vysoké Skoly poskytu;ji

bakalarské, navazujici magisterské a doktorské studium.

Tercialni stupen je tvofen vysokymi Skolami. Od roku 1990 se déli studium na
vysoké Skole na bakalarské, magisterské a doktorské. Zakon €. 111/1998 Sb.
o vysokych Skolach udava standardni dobu bakalarského studia nejméné 3 roky,
nejvySe 4 roky v€etné praxe. Absolventi bakalarskych studijnich programu ziskavaji
akademicky titul Bc., jenZ se uvadi pfed jménem. V oblasti uméni se jedna o titul
BcA., ktery se rovnéz uvadi pfed jménem. Pokud byl student pfijat do studia
v oblasti uméni bez vzdélani s maturitni zkouskou ¢i vysSiho odborného vzdélani
v konzervatofi, titul se mu udéli aZz po dosazeni jednoho z uvedenych. Magisterské
studium se fFadné ukonCuje statni zavéreCnou zkouSkou (v pfipadé oblasti
vSeobecného |€ékarstvi, zubniho |ékarstvi, veterinarniho lékarstvi
a veterinarni hygieny rigordézni zkouskou) spole¢né s obhajobou diplomové prace.
Absolventim se udéluji akademickeé tituly Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr., MVDr.,
MgA., Mgr., JUDr., PhDr., RNDr., PharmDr., ThLic., ¢ ThDr.

1.2 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani

Ceska republika se stala v roce 1993 souéasti organizace spojenych narodil pro
vychovu, védu a kulturu (dale jen UNESCO). UNESCO pfispiva k miru

a bezpecnosti ¢lenskych statl spolupraci mezi narody prostfednictvim vzdélavani,



védy, kultury a komunikace s uc€elem podpory vSeobecného respektu, lidskym

pravim a zakladnim svobodam (MzV, 2023).

V roce 1999 byl zaloZen Statisticky ufad UNESCO, ktery provadi globalni statistiku
v oblasti vzdélavani, védy a techniky, kultury a komunikace. Byl vytvofen s cilem

vylepsit statisticka data v€as a pfesné (UNESCO Institute for Statistics, 2012).

Jednotlivé zemé maiji rozdilnou strukturu vzdélavaciho systému. Pro mozZnost
srovnani mezinarodni statistiky a ukazatelt v oblasti vzdélani je zapotfebi urcity
ramec pro sbér a vykazovani dat o vzdélavacich programech, spolec¢né s podobnou
urovni vzdélavaciho obsahu. Z tohoto diivodu UNESCO vyvinulo v poloviné 70. let,
presnéji vroce 1976, Mezinarodni standardni klasifikaci vzdélani ISCED
(International Standard Classification of Education). Jedna se tedy o referenéni
klasifikaci slouZici pro organizaci vzdélavacich programu
a souvisejicich kvalifikacich dle urovni vzdélani a oborl (OECD,2015; Dosedél,
2021).

1.3 ISCED 2011
UNESCO pfijala v listopadu roku 2011 revidovanou klasifikaci ISCED 2011

z pavodni klasifikace programu ISCED 97, jenz se liSi napf. zavedenim klasifikace
urovné dosazeneého vzdélani podle uznanych vzdélavacich kvalifikacich, definuje,
co je formalni a neformalni vzdélavani, upravou urovni vzdélavani — z pavodnich 7
na 9, apod. Jednalo se tedy pfedevSim o zamér zavedeni klasifikace vzdélavani.
Spravcem ISCED je jiz zminény Statisticky ufad UNESCO. ISCED 2011 zacaly
Evropska agentura Eurostat a CSU pozivat od roku 2014 (OECD, 2015; Dosedél,
2021).

Na ISCED 2011 navazuje ISCED 2013, ktery se tyka zmén v oblasti zavedeni
klasifikace oborl vzdélavani a nahradou za plvodni podle ISCED 97 (UNESCO
Institute for Statistics, 2013).

Podle Dosedéla (2021) se jednotlivé urovné vzdélavani ISCED 2011 ¢Eleni

nasledovné:
e ISCEDO Preprimarni
e ISCED1 Primarni

e |SCED 2 NizSi sekundarni
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e ISCED 3 VyS8Si sekundarni

e ISCED4 Postsekundarni netercialni
e |ISCEDS Kratké tercialni

e ISCEDG Bakalarské

e ISCED7 Magisterské

ISCED 8 Doktorské.

Dle obr. 1 jsou nasledné porovnany urovné ISCED s ¢eskym systémem vzdélavani.

Ceska republika - 2022/2023

Vék studujicich Délka programu (roky)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 2 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Matefskd skola Zakladni skola Vysokad Skola

Détska skupina Vy33i odborna Skola
Zafizeni pro péci
o déti do tfi let

Konzervatof Konzervatof
() Vzdélavani a péte v raném détstvi (mimo plsobnost organd skolské spravy) [ ] Sekundarni vzdélavani odborné
[ ] Vzdélavani a péte v raném détstvi (v plsobnosti organt skolské spravy) [ ] Postsekundarni netercidmi vzdélavani
[ ] Primarni vzd&lavani [ ] Jednotnd struktura (=] Sekundarni vzdélavani vieobecné (] Tercidrni vzdélavani (plna studijni zatéz)
Déleni podle urovni ISCED: xw ISCEDO pw ISCED1 == ISCED2 o ISCED3 xm ISCED4 (== ISCEDS mwm ISCED6 mmmm ISCED7
Povinné vzdgl. / it . Studium kombinujici vyuku
odb. pfiprava s plnou dochazkou Dodatecny, rok ve Skole a na pracovisti 1 Rok Ukonteni dobihajiciho
0l
e rogramu (v roce
Rovinne 2dcl. | >3] Studium v zahrani¢f -In/- Povinnd praxe + jeji délka (potet let) prog ¢ )

odb. pfipr. se zkracenou dochdzkou

Obr. 1 Stupné ¢eského vzdélavaciho systému

Zdroj: Eurydice.cz, 2023

ISCED 0 se déli na 2 subkategorie, a to na ISCED 01 (rozvoj vzdélavani v raném
détstvi) a ISCED 02 (preprimarni vzdélavani). ISCED 01 je vénovan détem do
2 let. Obvykle pro déti do 3 let do zaCatku zakladniho vzdélavani slouzi druhy
stupen, ISCED 02 (OECD, 2015).

Materska Skola jakozto pfedskolni vzdélavani, tedy ISCED 0, pfipravuje déti na dalSi
vzdélavani a eliminuje nedostatky vyvoje ditéte pred vstupem do zakladni Skoly.
Dale Ize vy&ist z obr. 1, Ze ISCED 1 v CR predstavuje 1. stuperi zakladniho vzdélani
a druhy stupen zastupuje ISCED 2. ISCED 1 a ISCED 2 reprezentuji povinnou
Skolni dochazku, béhem které se zaci maji nauCit myslet tvofivé

a dokazat feSit pfimérené problémy, dokazat komunikovat a spolupracovat, vytvaret
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hodnoty, brat v potaz ohleduplnost kostatnim apod. V podkapitole
1.1 ,Struktura vzdélavaciho systému v CR* je vysvétleno déleni stfednich $kol, které
podle mezinarodni klasifikace vzdélavani Ize oznacit jako ISCED 3 (Eurydice.cz,
2023).

Pfipravu studentl na pracovni trh poskytuje postsekundarni netercialni vzdélavani
neboli ISCED 4, avSak studenti musi prvné dosahnout kvalifikace ISCED 3.
Postsekundarni netercialni vzdélavani slouzi absolventim vSeobecnych program
vzdélavani €i pokud ziskana uroven ISCED 3 neodpovida potfebnym kvalifikacim

pro pokragovani do tercialniho vzdélavani (CSU, 2016).

Tercialni vzdélavani predstavuje urovné ISCED 5,6,7 a 8. Pro mozny nastup do
tercialniho vzdélavani je potfeba mit uspésSné ukonfeny program na urovni
ISCED 3 ¢i ISCED 4 (Dosedél, 2021).

Kratky cyklus tercialniho vzdélavani neboli ISCED 5 pfedstavujici nejnizsi aroven
tercialniho vzdélavani ma za ukol poskytovat profesni dovednosti, schopnosti
a znalosti. Jedna se o uroven, ktera je méné naro¢na nez studijni programy na
bakalarské nebo jim srovnatelné urovni. Tato uroven v8ak umozriuje pfenést kredity
na pokrocilejSi urovné ISCED 6 a ISCED 7. Jedna se pfedevsim o vySSi technicke

vzdélavani, komunitni $kolni vzdélavani atd. (Eurydice.cz, 2023).

Uroveri ISCED 6 odpovidajici urovni bakalafské poskytuje stfedné& pokrogilé
akademické ¢&i profesni znalosti, dovednosti a schopnosti, které vedou k ziskani

prvniho diplomu nebo kvalifikaci, ktera této urovni odpovida (Eurydice.cz, 2023).

ISCED 7 neboli magisterska nebo ji odpovidajici uroven prohlubuje akademické Ci
profesni znalosti. Stejné jako u ISCED 6 diky uspéSnému absolvovani této urovné

student ziska diplom ¢i odpovidajici kvalifikaci (Eurydice.cz, 2023).

Pro pfijeti do programu na urovni ISCED 8 nazvanou také jako doktorska nebo ji
odpovidajici uroven, je tfeba splnit pozadavek, kterym je dokonéeni ISCED 7. Opét
se jedna o uroven, ktera vede kprohloubeni znalosti, dovednosti
a schopnosti, avsak v oblasti védecké (CSU, 2016). Podle zakona &. 111/1998 Sb.
o vysokych Skolach se absolventim doktorskych studijnich programech udéluje titul

Ph.D., ktery se uvadi za jménem.
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2 Prechod a uplatnéni absolventi vysokych skol na trhu prace

Druha kapitola vysvétluje pojem absolventa z riznych perspektiv, a to podle definic
ISCED, Ministerstva prace, Ministerstva  Skolstvi, zakoniku prace
a andragogického slovniku pro mozné porovnani. Jelikoz je bakalarska prace
zaméfena na absolventy vysoké Skoly, druha teoreticka Cast se zaobira pocty
absolventl dle jejich dosazeného vzdélani a jejich pocty v jednotlivych skupinach
obor( v Ceské republice v obdobi od roku 2001 do roku 2022. Prace také popisuje
miru nezaméstnanosti a pracovni uplatnéni absolventl vysokych skol, v€etné jejich
mezd a postaveni na trhu prace. Jelikoz se trh prace neustal meéni, je kladen duraz
na spolupraci mezi Skolami a zaméstnavateli, ktera je kliCova pro modernizaci
vzdélavaci soustavy a pfizplsobeni se potfebam trhu prace, ¢emuz je vénovana

podkapitola 2.5.

2.1 Pojem absolvent z riznych pohled

Pojem absolvent nelze definovat jednoznacné. Existuji rozdilné definice podle
riznych kontextl. Vzhledem k tématu prace jsou nize popsany definice
z pohledu ISCED, Ministerstva prace, Ministerstva Skolstvi, zakoniku prace a pro
porovnani z jiného pohledu dle andragogického slovniku.

ISCED definuje absolventa nasledovné: ,Absolventi trovné ISCED jsou ti, ktefi byli
zapsani a uspésné ukoncili vzdélavaci program klasifikovany jako ukonceni trovné*
(CSU, 2016). Jedna se tedy o ty, jenz Usp&sné ukongili uroven &i jednotlivé Grovné
ISCED za sebou, v nichz byli studenti zapsani s tim, ze se vykazuje nejvySSi
uspésné ukoncena urovern.

Ministerstvo prace se spolec¢né s Ministerstvem Skolstvi z divodu statistického
sledovani dohodly na definici absolventa jako ,,uchazece o zaméstnani evidovaného
na UP CR podle mista jeho trvalého bydlisté k urgitému datu (30.4. nebo 30.9.
daného roku), u kterého doba od uspésného ukoncéeni jeho studia neprekrocila 2
roky“ (MPSV, b.r.).

Pojem absolvent Ize pojmout také jako ,subjekt, ktery ukoncil néktery druh
formalniho vzdélavani (stfedni, vy$si odborné, vysokoSkolské vzdélavani) nebo
néktery typ neformalniho vzdeélavani (napf. kurz podnikového vzdélavani,

rekvalifikacni kurz, odborné skoleni apod.)“ (Pracha a spol. 2014, str. 17).
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Z pohledu zakoniku prace je absolvent ,zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na
praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe
nedosahla po radném (uspésném) ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pricemz se do

této doby nezapocitava doba matefské nebo rodi¢ovské dovolené®.

2.2 Absolventi vysokych $kol v Ceské republice

V pribéhu let se pocet absolventd s vysokoskolskym vzdé&lanim v CR stale méni.
Statistiky od CSU udavaiji data o po&tu absolvent(i od roku 2001 do roku 2022 a
bere v potaz vefejné i soukromé vysoké Skoly viz tab. 1. Data rozliSuji magistersky
studijni program a navazujici magistersky program. Magistersky studijni program
zahrnuje jak bakalarskou, tak i magisterskou uroven vzdélani a délka studia je 4 az
6 let. Navazujicim magisterskym studijnim programem je mysleno vzdélani v délce

1 az 3 roky a pFredstavuje pokradovani bakalafského studia (CSU, 2023).

Tab. 1 Pocet absolventt s vysokoskolskym vzdélani v letech 2001-2022 vefejnych a

soukromych $kol CR
typ studia
@ a?:se(l)ll\é?:tl bakalarsky | magistersky g:giasfg:;:y doktorsky
2001 30 105 7 829 17 416 3803 1097
2002 31234 8 010 17 992 3918 1 356
2003 32 969 8 567 18 710 4 206 1527
2004 38 382 11 963 19 970 4748 1755
2005 44 340 18 261 19 042 5 156 1950
2006 53 496 25 078 19 381 7 109 2 059
2007 63 794 32 975 17 892 10 765 2 267
2008 73 249 39 108 15 760 16 102 2 378
2009 81 757 45 299 11 712 22 485 2 375
2010 88 075 49 219 9671 27 087 2222
2011 93 105 52 037 8112 30 654 2439
2012 94 090 52 529 7 166 31 866 2 663
2013 91 693 50 958 5743 32 733 2 405
2014 88 257 48 335 5371 32181 2 467
2015 82 039 43 564 5001 31 155 2410
2016 77 382 41 076 4 899 29 155 2 343
2017 72 084 37 132 4743 27 890 2 387
2018 68 576 34 792 4 540 26 927 2373
2019 64 253 32541 4 569 24 893 2 309
2020 62 961 32 536 4 404 24 224 1847
2021 60 595 31 889 4 253 22 413 2083
2022 58 699 31 025 4 354 21 317 2 039

Zdroj: CSU, 2023
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Pocet absolventl se od roku 2001 postupné zvySoval az do roku 2012, kdy dosahl
vrcholu 94 090 absolventu s vysokoskolskym vzdélanim. Zatim co se do roku 2012
poCet vysokoSkolskych absolventl ztrojnasobil, v nasledujicich letech pocet

absolventt do roku 2022 klesl cca o 38 %.

NejvySSi narust poctu absolventl bakalaiského programu oproti minulému roku
doSlo vroce 2007, kdy se jednalo o rozdil 7 897 absolventl. Stejné jako
u celkového poctu absolventu doslo v roce 2012 k maximu bakalafskych absolventu

a nasledné doslo k poklesu.

Ztab. 1 lze také vyCist zajem o magisterské programy oproti navazujicim
magisterskym programum v prvni poloviné let sbéru dat. Oproti bakalarskym
programum doSlo k zvratu poctu absolventl vroce 2009. U magisterského
programu dochazi od tohoto roku k poklesu absolventu, zatimco u navazujicich
magisterskych programu k nepravidelnému narUstu. Avsak je nutné vyzdvihnout, ze
poCet absolventll u navazujicich magisterskych programi byl v roce 2013

vv v

cca devétkrat vySsi nez v roce 2001 a v roce 2022 byl poCet témér Sestkrat vyssi.

Absolventt doktorskych program( bylo a je stale nejméné. Jedna se pfiblizné pouze
0 3,5 % absolventtl z celkového poétu (CSU, 2023).

CSU (2023) uvadi, Ze v roce 2001 podil absolventt soukromych vysokych $kol
predstavoval 0,4 % s naslednou stoupajici tendenci do roku 2012, kdy se podil
rovnal 18,3 %. V nasledujicich 10 let doslo opét k postupnému poklesu na 10,5 %.
Pokud jde o vyvoj poctu vSech vysokoSkolskych absolventl jednotlivych skupin
obor(, v letech 2012-2022 se na prvnim a druhém misté i pfes neustaly rapidni
pokles poctu absolventu, drzi skupiny Obchod, administrativa a pravo a Technika,
vyroba a stavebnictvi, Vzdélavani a vychova, Zdravotni a socialni péce
a SpoleCenské védy, Zurnalistika a informaéni védy apod. Na poslednim misté

s nejniz§im pocétem absolventd je obor Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

a veterinarstvi.

Co je nutné vSak podotknout, i kdyz se pocet absolventu s tercialnim vzdélanim
neustale snizuje, vroce 2001 byl podil osob populace s tercidlnim vzdélanim
pouhych 12 %, v roce 2021 vSak pfedstavoval 35 % (MPSV, 2023).
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2.3 Trh prace

Trh prace predstavuje navzajem pusobici poptavku, nabidku a cenu, pfiéemz cenou
je vtomto smyslu myslena mzda. Nositelem prace, nabizejici, jsou lidé se svymi
biologickymi a psychickymi rysy spole¢né s lidskymi pravy. Trh prace je tudiz
ovliviiovan vladou, napf. zdafiovanim pracovnich pfijmu, pravni regulaci v podobé
zakonu ¢&i nafizeni, jenz upravuji vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatel apod.
Druhou stranu, poptavajicich, tvofi firmy coby zaméstnavatele (JureCka a spol.,
2018).

Jednim z nabizejicich na trhu prace jsou absolventi vysokych Skol. Podle signalni
teorie Uspéch v zaméstnani Uzce souvisi s Uspéchem na univerzité. Teorie také
fika, Ze se da od absolventl univerzit oCekavat vysoka produktivita z divodu

schopnosti se vzdélavat a projit systémem zkousek (Jurecka a spol., 2018).

Na pracovnim trhu muZeme nalézt diverzitu, stejné jako na konkrétnim pracovisti,
ktera je ovlivnéna vzdélanim atd. Zaméstnavatelé Casto nevénuji pozornost
skupinam pracovniku, ktefi maji specifické potfeby. Mezi takové skupiny Ize zaradit
napf. zeny s malymi détmi, osoby se zdravotnim a psychickym postizenim ale pravé

také absolventy bez praxe (Urbancova a Vrabcova, 2023).

Absolventi bez praxe se na pracovnim trhu vyznamné liSi oborem vzdélani a
dosazenym stupném vzdélani. Dlouhodobé vSak nejmensSi miru nezaméstnanosti
na trhu prace dosahuji absolventi vysokych Skol, vysokych odbornych Skol Ci

gymnazii (Urbancova a Vrabcova, 2023).

Podle vyzkumu MPSV zroku 2023 maji zaméstnavatelé nejvétSi zajem
o kvalifikované pracovniky, specialisty. Dale pak MPSV uvadi snizeni miry
participace u vékové skupiny 20-24 let o 19,5 % z davodu rostouci miry osob
s tercialnim vzdélanim (MPSV, 2023).

2.4 Pracovni uplatnéni absolventu

NUV Fika, Ze by absolvent $koly vstupujici na trh prace mél byt pfipravovan
v prubéhu vzdélavani tak, aby mél dobré prfedpoklady pro uplatnéni. Mél by byt
schopen se pruzné adaptovat na nové podminky, reagovat na nove trendy a take
se dale rozvijet a vzdélavat. Aby tomu tak bylo, Skolsky systém musi reagovat na

potfeby a poZadavky trhu prace, které se ovéem ¢asem méni (NPI, 2022).
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Pracovni trh se soustfeduje spiSe na zaméstnance s vy3Si klasifikaci,
a tudiz absolventi VS ziskavaji zaméstnani snaz a je tedy evidentni, Ze
vysokoSkolské vzdélani mize slouzit jako pojistka proti nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti v CR u vysoko$kolak(i klesd nepfimo uUmérné s rostoucim
vzdélanim (Nedosedél 2021).

Vyzkumna zprava ze sbéru dat 2022 od NPI, jenz je vysledkem dotaznikového
Setfeni s 1188 odpovédmi, zminuje preferenci absolventd u pouhych
17 % zaméstnavatell. Ostatni se pfijimani absolventim nebrani, nevyhybaiji se jim,
ale nepreferuji je. Pouha 2 % zaméstnavatell nejsou ochotni nebo nemohou
pfijimat absolventy. Z pohledu ekonomickych sektoru pfijimaji absolventy vysokych
Skol nejvice firmy a instituce kvartérniho sektou, kam patfi vzdélavani, vyzkum,
véda. PFf naboru absolventl se nejvice ofekava pravé od téch

s vysokoskolskym vzdélanim.
Podle NPI (2023), hlavnimi divody, pro¢ firmy pfijimaji absolventy jsou:
e ochota se vzdélavat, rozvijet se, pfijimat nazory,
e nemaji zadné navyky z pfedchoziho zaméstnani,
¢ flexibilita, ochota a chut pracovat,
e nedostatek uchazedl s praxi na trhu prace,
e pfinos novych teoretickych a technologickych znalosti.

Dale podle vyzkumu firmy ocenuji a uznavaji pracovni zkuSenosti absolventd,
predevsim ze zahranici. Je v8ak zajimave, Ze v kvartérnim sektoru zaméstnavatelé

uznavaji praxi méné nez v sekundarnim ¢i tercialnim sektoru (NPI, 2023).

Z druhého pohledu, podle NPI (2023), pouhych necelych 10 % firem nema problém

s pfijmutim absolventa. Zbytek se setkava s nasledujicimi problémy:
e predstavy absolventl o vySi mzdy, pracovnim zarazeni €i pracovni dobég,
e nedostatek praxe, pracovnich zkuSenosti, kvalitnich odbornych znalosti,
e nizka uroven pracovni moralky, mentalni nevyzralost,
e déle jim trva se zapracovat,

¢ nedostatek absolventl nebo se na danou pracovni pozici nehlasi.
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Zaméstnavatelé také vidi individualni problémy v nedostateéné pfipravenosti
absolventl s vysokoSkolskym vzdélanim v oblasti praktickych zku$enosti, ochoté
nést odpoveédnost, nedokazi vést a fidit ostatni, nemaji zkuSenosti a schopnosti
s jednanim s lidmi ¢i najit odpovidajici feSeni neofekavanych probléml anebo
podat dobry vykon pod tlakem (NP1, 2023).

Z pohledu v8ech zemi OECD, v roce 2021, nebylo na pracovnim trhu aktivnich
pouhych 10 % s tercialnim vzdélanim ve véku od 25 do 34 let. AvSak ve srovnanim
s primérem, tato mira v CR byla vice nez dvojnasobn4, a to ve vysi 21,2 %. Dale
OECD uvadi, ze v CR mira nezaméstnanosti dospélych s tercialnim vzdé&lanim
ve véku od 25 do 34 let, pfedstavovala v letech 2019 a 2021 pouhé 1 % pracovni
sily. Souhrnné z dat vyplyva, ze ma CR ve srovnani s jinymi evropskymi zemé&mi

nizky podil nezaméstnanych s tercialnim vzdélanim (OECD, 2022).

Zaznamy o nezaméstnanosti Cerstvych absolventl jsou ovlivnény tim, Ze spousta
absolventi pokracuje ve svém vzdélavani. Tim padem hodnota miry
nezaméstnanosti, ktera je definovana jako pomér nezaméstnanych absolventl
na celkovém poctu absolventl, nedokaze pfesné odrazit, ktefi absolventi skute¢né
vstoupili na trh prace. Mira nezaméstnanosti absolventl s bakalafskym vzdélanim
Cinila v roce 2018 2,4 % a u navazujicich magisterskych absolventd 2,2 % (NPI,
2020).

Pro porovnani s konkrétnimi gisly CSU (2023) vykazuje k roku 2022 celkem 13 tisic
nezaméstnanych vysoko$kolskych absolventd. Tab. 2 znazorfiuje jejich pFesny
poCet. Bohuzel, udaj pro délku trvani nezaméstnanosti v intervalu 4 roky
a vice neni k dispozici, jelikoz udaje byly nespolehlivé. Proto ho CSU nevykazal

a neobjevuje se ani v tabulce.

Z celkového poctu, dle tab. 2, bylo nezaméstnanych 6 000 absolvent(, tedy témér
polovina, kratSi dobu nez 3 mésice. Do pul roku si naslo praci 2 400 absolvent
a témér stejny pocCet do 1 roku. Do dvou let bylo nezaméstnanych 1 200

vysokoskolaku. Do 4 let se pocet jiz snizil na 400.
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Tab. 2 Délka trvani nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych

v v

uroven nejvyssiho
nezaméstnani dosazeného vzdélani
(vysokoskolské)

délka trvani nezameéstnanosti

- méné nez 3 mésice 6 000
- od 3 mésicl do méné nez 6 mésicl 2400
- od 6 mésictl do méné nez 1 rok 2 600
- od 1 roku do méné nez 2 roky 1200
- od 2 let do méné néZz 4 roky 500

Zdroj: CSU, 2023

S pracovnim uplatnénim souvisi také velmi dulezity faktor, a to vySe odmény

za praci, tedy mzdy.

Obr. 2 znazorriuje rozloZzeni mezd podle urovné nejvysSiho dosazeného vzdélani

vySi mezd spole€né s vySi mezd v dllezitych kvantilech. Zobr. 2 Ize vycist

nasledujici informace o zaméstnancich s vysokoskolskym vzdélanim:

prumérna mzda zaméstnancu Cinila 64 942 K¢,

Pouhych 5 % zaméstnancu mélo mensi mzdu nez 24 392 K¢,
90 % zameéstnancl mélo vys$Si mzdu nez 30 526 K¢,

Y4 zaméstnancu méla mensi mzdu nez 40 987 K¢,

median predstavujici hodnotu mzdy uprostfied mzdového rozlozZeni, Cinil
52 903 K¢,

horni neboli 3. kvartil vypovédél, ze 75 % zaméstnancl mélo niz§i mzdu nez
74 125 K¢,

10 % mezd bylo vySSich nez 108 732 K¢,

95 % zameéstnanct mélo mzdu nizsi nez 140 612 K¢&.
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Praméma Mzdy v dulezitych kvantilech
—— mzda Earnings (CZK) in main quantiles
VZDELANI
ZAMESTNANCE T P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95
earnings 5. percentil 1.decil 1.kvartil Median 3 kvartil 9. decil 95 percentil
5th percentile 1st decile 1st quartile Median 3rd quartile 9th decile 95th percentile

CELKEM 43413 18 863 21402 28095 37418 49749 67 528 86 059
zakladni a nedokon¢ené 30 645 16 934 18 288 22375 28735 35953 44 026 50 457
stfedni bez maturity 33489 17 867 19776 24 476 31617 39812 49 031 56 013
stfedni s maturitou 42182 19 863 22988 29780 38217 49119 63 135 75598
vy33i odbomé a bakalarské 49709 22935 27138 34617 43 575 56 507 74813 93 587
vysokoskolské 64 942 24 392 30526 40 987 52903 74125 108 732 140 612
neuvedeno 37752 17 533 19978 24784 33278 43 550 55 554 69 295

Obr. 2 VySe mezd za rok 2022

Zdroj: CSU, https://www.czso.cz/csu/czsolstruktura-mezd-zamestnancu-2022

2.5 Spoluprace skol a zaméstnavatell

Dokument Strategie vzdélavaci polity CR do roku 2030+ od MSMT poukazuje na
neustale ménici se svét 21. stoleti. Aby bylo mozné na zmény reagovat, je nutné na
zmény pripravit i vzdélavaci soustavu CR. Cilem Strategie 2030+ je tedy
modernizace vzdélavani, které lze docilit proménou organizace a zpusobu
vzdélavani napf. odbornym vzdélavanim a spolupraci Skol se zaméstnavateli
(MSMT, 2020).

| pfes stale Castéjsi priklady uspésné praxe v oblasti odborného vzdélavani diky
zapojeni zaméstnavatelt do praxe a odborného vycviku, které zaci absolvuji, se
stale nedafi propojit vzdélavani s pottebami trhu, jenz se neustale méni. Skolni
systém tak nemulze na tyto ménici se pozadavky dostate¢né reagovat. Je nezbytné
rozsifit moznosti vzdélavani zakl prostfednictvim zavedeni dualniho systému
vzdélavani pfizptisobeného podminkam v Ceské republice. Toho Ize dosahnout
rozsahem. Bude také podporovana pfima komunikace se zastupci zaméstnavateld,
jejiz cilem ma byt zajisténi predani informaci o  vychodiscich
a benefitech odborné pfipravy Zzaku, ktera by idealné méla probihat na realnych

pracovistich zaméstnavatelt s danym standardem kvality (MSMT, 2020).

Ze zminénych ddvodu Ize vyvodit nutnost pfepracovani ramcovych vzdélavacich
programu tak, aby absolventi méli potfebné dovednosti pro vstup na trh prace.
Zaroven by také méli byt pfipraveni na celozivotni u€eni a fungovani ve spole¢nosti
(MSMT, 2020).
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Cilem je dale podpofit jiz realizované zapojeni odborniki z praxe do vyuky a také
praxi pedagogickych pracovnikll ve firmach. Ma byt také zahajeno systematické
zaclenovani prislusnych ministerstev, jako jsou MPO, MZe, MPSV, MZ, MMR, MD
a kraja, podle odvétvi a oborové soustavy do podpory specificky orientovanych skol
¢i oboru. To se ma uskutecnit prostfednictvim ak&niho planu schvaleného viadou.
Zameéstnavatelé budou aktivné zapojovani do podpory Skol jak pfimymi, tak
nepfimymi dohodami o spolupraci (MSMT, 2020).

Mg vivs

oboustranny vztah a komunikace mezi zaméstnavateli a sférou vzdélavani tak, byly
funkéni a efektivni (MSMT, 2020).

21



3 Absolventi Skoda Auto Vysoké skoly o.p.s., jejich uplatnéni na
trhu prace a zpétna vazba

Treti 6ast bakalafské prace, vyzkumna, se zaméfuje na absolventy SAVS, jejich
uplatnéni na trhu prace a jejich zpétnou vazbu. Nejprve je pfedstavena samotna
SAVS, jeji vize a mise, bakalarské a navazujici magisterské studijni programy, které
nabizi a také &m se oproti jinym VS li&i. Nasledn& jsou vyobrazeny podty
absolventd SAVS v jednotlivych letech a také vysledky dotaznikového Setieni.
V neposledni fade jsou také popsany vysledky dotaznikového Setfeni a vybranych
analyz. Soucasti vyzkumné Casti je také navrh opatfeni vedouci ke zkvalitnéni

vzdélavani.

3.1 Zakladni informace o Skoda Auto Vysoké skole o.p.s.

Skoda Auto vysoka $kola (dale jen ,SAVS®), zalozena v roce 2000 spole&nosti
Skoda Auto a.s. (dale jen ,SA*), byla do roku 2013 samostatnym oddé&lenim v ramci
SA struktury. Od roku 2013 je SAVS obecné prospé&snou spoleénosti. Jedna se o
soukromou vysokou Skolu se zaméfenim na podnikohospodarské,
technickoekonomické studijni programy a programy orientované na podnikovou
informatiku. SAVS plisobi v Mladé Boleslavi, kde byla zaloZena v roce 2000 a od
roku 2016 ma také pobocku v Praze (Skoda Auto Vysoka $kola, 2023).

Vize SAVS
Skoda Auto vysokéa $kola:

e e mezinarodné uznavana vysoka Skola propojena s prumyslem, zejména

automobilovym,

e je atraktivni pro talentované a vysoce motivované Ceské i zahranini

studenty,

e poskytuje relevantni znalosti, dovednosti a praktické zkusenosti zajistujici

absolvent(im vysokou zaméstnanost“ (Skoda Auto Vysoka $kola, 2023).
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Mise SAVS
Skoda Auto vysokéa $kola:

e uskuteCnuje unikatni studijni programy spadajici do technickych oblasti

vzdélavani a do oblasti vzdélavani informatika a ekonomické obory,
o reflektuje nejnovéjsi védecke a vzdélavaci trendy,

e kombinuje akademickou excelenci se studentskymi praxemi a pracovnimi

zkuSenostmi studentd,
e podili se na narodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektech,
e reaguje na potireby pfednich spolec¢nosti automobilového pramyslu,
e dosahuje vysokeé urovné internacionalizace,
e hlasi se k hodnotam udrzitelnosti, diverzity a spoleCenské zodpovédnosti,

e plni treti roli vysoké $koly na nérodni, regionalni a mistni trovni“(Skoda Auto
Vysoka Skola, 2023).

SAVS aktualné nabizi studium tfi bakalafskych a t¥i navazujicich magisterskych
studijnich programu. Jak bakalarskymi, tak i navazujicimi magisterskymi programy
jsou Ekonomika a management, Podnikova ekonomika a manazerska informatika
a Pramyslovy management. Bakalarsky program Ekonomika a management se
dale déli na specializace, jimiz jsou Management obchodu, Logistika
a management kvality, Rizeni lidskych zdrojd, Finanéni fizeni a nové zavedenou
specializaci Nakup. Navazujici magistersky program Ekonomika a management se
stejné jako bakalafsky déli na specializace, a to na Mezinarodni marketing, Rizeni
mezinarodnich dodavatelskych fetézcd a nakupu, Finance v mezinarodnim
podnikani a Rizeni lidskych zdroji v mezinarodnim prostredi. V ramci strategického
zaméru od roku 2021, cilovy stav roku 2025 zahrnuje také akreditovany doktorsky
studijni program Ekonomika a management a status univerzitni vysoké Skoly
(Skoda Auto Vysokéa $kola, 2023).

SAVS je unikatni tim, Ze studenti jak bakalafskych, tak navazujicich magisterskych
programu maiji povinné v ramci studijniho planu splinit praxi, jez vede k rozvoiji,

roz8ifeni znalosti a dovednosti spole¢né s propojenim teoretickych vychodisek
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s praxi a nasledné lepsi uplatnitelnosti. Student si také zpravidla pfinasi z odborné

praxi téma své zavéreéné prace (Skoda Auto Vysoka $kola, 2023).

Studenti SAVS maji také jedineénou moznost se zapoijit do programu dualniho
vzdélavani, uskuteériovaného od roku 2019 se SA. Program dudlniho vzdélavani
umoznuje kombinaci intenzivni a rozsahlé praxe se studiem. V akademickém roce
2022/2023 SAVS se do programu dudlniho vzdélavani SAVS zapojily tyto firmy:
Skoda Auto a.s., Forvia, Kautex Textron Bohemia spol. s.r.o., Thimm Obaly, k.s.,
DHL automotive s.r.0. a Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. (Skoda Auto Vysoka
Skola, 2023).

SAVS nabizi i kurzy celozivotniho vzdé&lavani uréené pro firemni sektor i vefejnost.
Pfikladem zmifiovaného kurzu je velmi Zadany program MBA Global Management
in Automotive Industry, ktery se uskutecriuje v anglickém jazyce prostrfednictvim
nastroje MS Teams (Skoda Auto Vysoka $kola, 2023).

3.2 Absolventi Skoda Auto Vysoké skoly

Tab. 3 byla vytvofena stejnym zpusobem, jakym byla vytvofena Tab.1 ,Pocet
absolventl s vysokoSkolskym vzdélani v letech 2001-2022 vefejnych a soukromych
8kol CR* pro mozné porovnani. Tab. 3 znazorfiuje podéty absolventd SAVS
v prabéhu let 2004-2022. Z Tab. 3 Ize vyé&ist, ze SAVS méla prvni absolventy v roce
2004 s podtem 43 s bakalafskym titulem. Prvni absolventi SAVS navazujiciho
magisterského studia uspésné ukoncili studium v roce 2008. Oproti poctu vSech
vysokoskolskych absolventdl CR SAVS nepredstavuje rapidni klesajici trend poé&tu

absolvent(, spiSe naopak.
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Tab. 3 Poéty absolventii Skoda Auto Vysoké $koly 0.p.s.

typ studia
rok absolventi bakalarsky navazujici
celkem akalarsky magistersky
2004 43 43 -
2005 51 51 -
2006 63 63 —
2007 44 44 -
2008 64 49 15
2009 118 84 34
2010 145 109 36
2011 151 107 44
2012 128 90 38
2013 142 91 51
2014 144 82 62
2015 184 123 61
2016 200 143 57
2017 198 146 52
2018 231 145 86
2019 181 117 64
2020 203 138 65
2021 216 135 81
2022 218 150 68

Zdroj: vlastni zpracovani dle interniho zdroje Skoda Auto Vysoké skoly

3.3 Vysledky dotaznikového Setreni

Pro zji§téni uplatnéni absolventli SAVS a zéroven ziskani jejich zpétné vazby
ke kvalité vzdélavaciho procesu, byl vytvofen v Microsoft Forms dotaznik, jenz mél
37 otazek a byl rozeslan prostfednictvim e-mailu. Celkem bylo osloveno 1837
absolventll, avSak nékteré e-mailové adresy byly nedorucitelné. Dotaznik byl
vytvorfen ve spolupraci s prorektorem pro studijni zaleZitosti Mgr. Petrem Sulcem a
také s garanty jednotlivych studijnich programd a specializaci. Dotaznik byl takeé
inspirovan projektem TACR ,Navrh strategického ramce vysokoskolského
vzdélavani pro sektor automotive.” Jednotlivé otazky jsou rozdéleny do 8
tematickych okruhti: studium na SAVS a jinde, prvni zaméstnani, sougasné
zaméstnani, pracovni pozice, kompetence ziskané na SAVS, vyukové metody,
dal$i spoluprace/studium na SAVS, sociodemografické udaje. Otazky mély rdznou

podobu a to uzavienou, otevienou Ci v podobé Likertovy Skaly. Dotaznik vyplnilo
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celkem 307 absolventtd SAVS, pfitemz otazky byly z divodu citlivosti dobrovolné.
Proto se pocet respondentl, ktefi odpovédéli na jednotlivé otazky nerovna

u nékterych z odpovédi poctu 307.

Nasledné jsou popsany vysledky dotaznikového Setfeni rozdélené dle okruhd.
Z divodu rozsahlého dotazniku a jelikoZz se jedna o bakalarkou praci, budou

vétsinou vysledky odkazovany na vyCet dat z grafl a tabulek.

3.3.1 Studium na SAVS a jinde

Poget let od ukon&eni posledniho studia VS absolventti SAVS znazorfuje obr. 3,
z néhoz Ize vycist, Ze nejvice respondentd bylo v rozmezi od ukon&eni studia vice
nez 5 let a méné nez 10 let. Nejméné odpovédi bylo ziskano od respondentu, ktefi

ukongili posledni studium na VS pied vice nez 10 lety.

Kolik let uplynulo od ukon&eni Vageho posledniho studia na VS?

vice nez 10 let 15
vice nez 5 let a méné nez 10 let 107
vice nez 3 roky a méné nez 5 let 48
vice nez 1 rok a méné nez 3 roky 73
mené nez 1 rok 64
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 3 Poéet let od ukonéeni posledniho studia na VS

Z obr. 4 je patrné, ze nejvétsi poCet respondentl uspésné vystudovalo prezenéni
formou navazujici magistersky program. Naopak nejmensi pocet absolventl
vystudovalo bakalarsky studijni program v kombinované formé. Ani jeden
z absolventl nevystudoval doktorsky stupen vzdélani.

26



Jaky nejvy&si stuperi a formu studia jste vystudoval(a) na VS?

72 bakalaisky — prezenéni forma
92

= bakalafsky — kombinovana forma

magistersky — prezen¢ni forma

116 magistersky — kombincovana forma

Obr. 4 Stupen vzdélani a forma studia respondenti

Nasledna tab. 4 popisuje pocty absolventu jednotlivych studijnich programu, obort
a specializaci, ktefi se zapoijili do vyplnéni dotazniku. Respondenti mohli vybrat az
2 odpovédi, v pfipadé Zze na SAVS studovali bakalafsky i navazujici magistersky

studijni obor, program €i specializaci.

NejCastéji odpovédéli respondenti specializace Management obchodu/oboru
Podnikova ekonomika a management obchodu. Nejméné odpovédi bylo ziskano od
absolventl bakalafskych i navazujicich magisterskych programi Podnikova
ekonomika a manazerska informatika a také programu Pramyslovy management,
coz bylo oCekavano, jelikoz se pocty absolventl téchto programd zatim pohybuji

v fadu jednotek.
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Tab. 4 Pocet absolventt jednotlivych obort, programu a specializaci, ktefi vyplnili dotaznik

, . s & A& pocet
Jaky studijni obor/program/specializaci jste vystudoval(a) na SAVS? absolventd
Bc: Program: Ekonomika a management: specializace: Financni fizeni/ a1
obor: Podnikova ekonomika a finan¢ni management
Bc: Program: Ekonomika a management: specializace: Logistika
a management kvality/ obor: Podnikova ekonomika a fizeni provozu, 68
logistiky a kvality/ obor: Podnikova ekonomika a management provozu
Bc: Program: Ekonomika a management: specializace: Management 91
obchodu/ obor: Podnikova ekonomika a management obchodu
Bc: Program: Ekonomika a management: specializace: Rizeni lidskych 42
zdroju/ obor: Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroj
Bc: Program: Podnikova ekonomika a manazerska informatika
Bc: Program: Primyslovy management
Mgr: Program: Ekonomika a management: specializace: Finance
v mezinarodnim podnikani/ obor: Globalni podnikani a financni Fizeni 20
podniku
Mgr: Program: Ekonomika a management: specializace: Mezinarodni 84
marketing/ obor: Globalni podnikani a marketing
Mgr: Program: Ekonomika a management: specializace: Mezinarodni

e . . " N . 14
podnikani a pravo/ obor: Globalni podnikani a pravo
Mgr: Program: Ekonomika a management: specializace: Rizeni
mezinarodnich dodavatelskych fetézcu/ obor: Podnikova ekonomika 50
a management provozu
Mgr: Program: Podnikova ekonomika a manazerska informatika 1
Mgr: Program: Primyslovy management 1

Nasledné bylo dotazovano, zda respondenti vystudovali i jinou VS. Celkem na tuto
otazku odpovédélo 63 respondentl s celkovym pocétem 36 vysokych S$kol.
9 z nich absolvovalo CZU, 7 absolventti studovalo na TUL, 6 na VSE apod. Studium

na jiné VS znazorfiuje obr. 5 niZe.
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Studium na jiné VS

=CzU
= TUL
VSE
6 ostatni VS

41

Obr. 5 Studium na jiné V$

Pro zjisténi, pro¢ si absolventi vybrali SAVS byla vytvofena otazka na primarni
motivaci pro studium na SAVS viz obr. 6, ze kterého Ize vy&ist, Ze nejvétsi motivaci
pro 78 absolventl byla uplatnitelnost a perspektiva absolventl daného oboru

Vv praxi.

Jaka byla Vae primarni motivace pro studium na SAVS?

Jiné [ 10
blizkost SAVS mému bydiisti N 40
odbornéa praxe a dal$i benefity studia NN 45
dobré reference na kvalitu studia ve SAVS I 35
Skoda Auto a.s. [N 53
uplatnitelnost a perspektiva absolventd I 78
daného oboru v praxi
zajem o nabizené obory/programy studia NN 45

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Obr. 6 Motivace pro studium na SAVS
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Dal$im zjiténym vystupem bylo doporugeni studia na SAVS svym pratellim,
kolegtim, rodinnym pfislusnikim apod., kdy by 291 respondentti studium na SAVS
doporucilo a 16 by nedoporucilo. Viz obr. 7 je patrné, Ze by studium doporucilo

95 % absolventd.

Doporuéil(a) byste studium na SAVS svym pratelim, kolegiim,
rodinnym pfisludnikim apod.?

ano

ne

95%

Obr. 7 Doporuéeni studia na SAVS

V pribéhu vzdélavani absolvovalo 65 z dotazovanych zahrani¢ni studijni pobyt
a 63 dotazovanych se =zucastnilo zahrani¢niho praktikantského pobytu.
36 respondentl povazovalo zahraniéni studijni program za velmi dulezity pro
budouci uplatnéni v praxi. 44 respondentl si mysli, Ze praktikantsky pobyt je pro
budouci uplatnéni v praxi také velmi dulezity. Odpovédi jsou znazornény na
obr.8a09.
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Absolvovani zahrani¢niho studijniho a zahranic¢niho
pobytu

300

242 243
250

200
150

100 65 63

N -
0
Ano Ne

Absolvoval(a) jste béhem studia zahrani¢ni studijni pobyt (napf. v ramci programu Erasmus)?

W Absolvoval(a) jste b&hem studia zahraniéni praktikantsky pobyt (napf. v ramci programu Erasmus)

Obr. 8 Absolvovani zahraniéniho studijniho a zahraniéniho pobytu

Dulezitost zahranié¢niho studijniho a praktikanstského
pobytu
50
45
40 36

35
30

25 20
20 15

15
10 6
0 — —

velmi dilezity diilezity méné dillezity nedulezity

a4

Povazujete zahraniéni studijni pobyt b&hem studia za dlleZity pro Vage budouci uplatnéni v praxi?

B PovaZujete zahraniéni praktikantsky pobyt b&hem studia za duleZity pro Vase budouci uplatnéni v praxi?

Obr. 9 DdlezZitost zahranicniho studijniho a praktikantského pobytu

Obr. 10 vyjadfuje vyrovnanost odpovédi respondentd na korespondenci mezi
zaméfenim zavéreCné prace s naslednou naplni prvniho zaméstnani.
150 absolventl odpovédélo, Ze jejich téma zavéreéné prace zcela korespondovalo
anebo spiSe korespondovalo s prvnim zaméstnanim. Mirné pfevazujici pocet
respondentu, pfesnéji 155, uvedl, Ze spiSe nemél nebo vibec nemél soulad mezi

tématem své zavérecné prace a svym prvnim zaméstnanim.
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Korespondovalo zaméfeni a téma vasi zavéreéné prace
(bakalarské, diplomové nebo disertaéni prace) s naslednou
napini Vaseho prvniho zaméstnani?

= zcela
= spise ano
= spise ne

nekorespondovalo

Obr. 10 Korespondence ZP s ndplni prvniho zaméstnani

Otazka €. 12, vyobrazena obr. 11, se zaméfovala na to, zda respondenti béhem
studia vykonavali kromé povinné odborné praxe béhem studia néjakou jinou

vydéle¢nou cCinnost. 87 % respondentl uvedlo, ze ano.

Vykondval(a) jste kromé povinné odborné praxe b&éhem studia na SAVS
néjakou jinou vydélecnou Cinnost?

=ano

=ne

Obr. 11 Vykonani jiné vydéleé¢né ¢innosti kromé povinné odborné praxe

32



3.3.2 Prvni zaméstnani

Nasledujici dvé tabulky, tab. 5 a tab. 6, znazoruji kategorie prvnich zaméstnavatelu

&i v pfipadé OSVC oblast svého prvniho podnikani. 96 absolventt nastoupilo do

Skoda Auto a.s. a nejmensi podet respondentli nastoupilo do jiného podniku

koncernu VW a oblasti statni spravy nebo samospravy. Na prvni pohled pfevazujici

kategorii viz tab. 6 je vyrobni podnik, coz je pochopitelné z pfedchozi informace,

kdy respondenti nejéasté&ji nastoupilo do Skoda Auto a.s.

Tab. 5 Kategorie prvniho zaméstnavatele

Do jaké z nasledujicich kategorii byste zaradil(a) vaseho
zaméstnavatele, ke kterému jste nastoupil(a) bezprostredné po
absolvovani VS, pfipadné kam byste zaradil(a) své podnikani, pokud
jste byl(a) OSVC?

Pocet
absolventu

Skoda Auto a.s. 96
dodavatelsky podnik Skoda Auto a.s. nebo dealerska sit Skoda Auto a.s. 41
jiny podnik koncernu VW 9
jiny podnik v ramci automotive 31
jiny pramyslovy podnik mimo automotive 22
jiny podnik v oblasti sluzeb mimo automotive 65
zaméstngvatel v oblasti statni spravy nebo samospravy (véetné skolstvi, 10
zdravotnictvi apod.)

Jiné 29
Tab. 6 Kategorie prvniho zaméstnavatele

Do jaké z nasledujicich kategorii byste zaradil(a) vaseho

zaméstnavatele, ke kterému jste nastoupil(a) bezprostredné po Pocet

absolvovani VS, nebo oblast svého podnikani v pfipadé, ze jste byl(a)
OSVC?

absolventu

vyrobni podnik 147
konzultaéni a poradenska firma 19
konstrukéni podnik 13
IT spoleCnost 22
prodej a servis vozidel nebo jinych priimyslovych vyrobku 18
Skolstvi 11
zdravotnictvi, socialni sluzby apod. 3

ufad v ramci statni spravy 4

Jiné 52
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Jak uZz bylo zmifiovano v kapitole 3.1. ,Zakladni informace o SAVS,“ studenti
absolvuji v ramci studijniho planu odbornou praxi a je tedy mozné, Zze mohou po
odborné praxi anebo po ukonc€eni studia nastoupit pravé na pracovni misto nebo na
oddéleni Ci oblast, kde tuto odbornou praxi vykonavali. Z prizkumu vy$lo najevo, Ze
26 % absolventl nastoupilo na pracovni misto tam, kde absolvovali odbornou praxi
vramci studia a 13 % respondentu jiz vté dobé pracovalo a studovalo tedy
kombinované. Ostatni nastoupil na jiné misto. Jednotlivé pocty je mozné vycist
z obr. 12.

Nastoupil(a) jste na pracovni misto tam, kde jste absolvoval(a)
odbornou praxi v ramci studia? (napf. do stejného nebo blizkého
oddéleni, stejné nebo obdobné pracovni pozice,..)

ano
= ne

studoval(a) jsem v kombinované
formé

Obr. 12 Souvislost pracovniho mista s mistem vykonu odborné praxe

90 % respondentd po absolvovani VS ziskalo zaméstnani do méné nez 3 mésicd a
6 % trvalo ziskat zaméstnani vice nez 3 mésice a zarovefi méné nez 6 mésicu.
Ostatni byli zaméstnani do 1 roku anebo déle. Grafické znazornéni poctu student(

s dobou, nez ziskali zaméstnani znazorfiuje obr. 13.
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Jak dlouho trvalo, neZ jste po absolvovani VS ziskal(a)
zaméstnani?

vice nez 12 mésicu I 3
vice nez 6 mésicd, méné neZ 12 mésicd I 7
vice nez 3 mésice, méné nez 8 mésicl . 19

0 50 100 150 200 250 300

Obr. 13 Doba ziskéni zaméstnéni po absolvovani VS

Viz obr. 14 je patrné, ze pouhych 22 respondentl neni spokojeno se svym
dlouhodobym kariérnim uspéchem, postupem a rlistem pfijmu. Ostatni jej povaZzuiji

za velmi uspokojivy anebo uspokojivy.

Jak hodnotite dlouhodoby kariérni uspéch, postupy a rast pfijmu
po absolvovani VS?

= velmi uspokojivy
= uspokojivy

neuspokagjivy

Obr. 14 Hodnoceni kariérniho tspéchu, postupu a rustu pfijmu po absolvovéni VS
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3.3.3 Soucasné zameéstnani

Pro porovnani kategorie prvniho a souCasného zameéstnavatele byly vytvoreny tab.

7 a tab. 8. poskytujici detailni po€ty sou€asnych kategorii zaméstnavatelt. Rozdily

ve vysledcich mezi kategoriemi prvniho a souCasného zaméstnavatele nejsou

razantné rozdilné. Nejéast&ji nyni respondenti pracuji ve Skoda Auto a.s. a ve

vyrobnim podniku.

Tab. 7 Kategorie sou¢asného zaméstnavatele

Do jaké z nasledujicich kategorii byste zaradil(a) vaSeho

" . . P " Pocet
zaméstnavatele, u kterého pracujete nyni, pripadné kam byste .
zaradil(a) své podnikani, pokud jste OSVC? esalirem
Skoda Auto a.s. 88
dodavatelsky podnik Skoda Auto a.s. nebo dealerska sit Skoda Auto a.s. 30
jiny podnik koncernu VW 13
jiny podnik v ramci automotive 35
jiny pramyslovy podnik mimo automotive 35
jiny podnik v oblasti sluzeb mimo automotive 46
zaméstn.avai[el v oblasti statni spravy nebo samospravy (véetné Skolstvi, 13
zdravotnictvi apod.)

Jiné 38
Tab. 8 Kategorie souc¢asného zaméstnavatele
Do jaké z nasledujicich kategorii byste zaradil(a) vaseho Pod

- . . . - ocCet
za[nefstnavat,ele, u Ifte,re,ho pracqjete nyni, pfipadné kam byste absolventi
zaradil(a) své podnikani, pokud jste OSVC?
vyrobni podnik 149
konzulta¢ni a poradenska firma 15
konstrukéni podnik 6
IT spole€nost 24
prodej a servis vozidel nebo jinych primyslovych vyrobku 16
Skolstvi 14
zdravotnictvi, socialni sluzby apod. 4
Ufad v ramci statni spravy, vefejné spravy 4
Jiné 54

Dle obr. 15 pracuje 250 absolventl na piny uvazek. Pouhych 9 absolventu pracuje

na Castecny uvazek, 11 na dohodu konanou mimo pracovni pomér, 14 jako jiny typ

podnikatelské ¢innosti a 17 respondentl je osobou samostatné vydélecné Cinnou.
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Jaka je pFevaiujici pracovné pravni forma vaseho souéasného
zaméstnani?

osoba pracujici na dohody konané mimo

pracovni pomér (DPP, DPC) 1
jiny typ podnikatelské €innosti (napf. 14
spoleénik, jednatel, prokurista, mandataf)
osvC 17
zaméstnanec na castecny Uvazek 9
zaméstnanec na plny Gvazek 250

0 50 100 150 200 250 300

Obr. 15 Pracovné pravni forma sou¢asného zaméstnani

Z obr. 16 vyplyva, ze 50 respondentl pracuje v organizaci, ktera ma pocet
zameéstnancl mensi, nez 50. Témér stejny pocCet, 47 a 41 respondentu, jsou
zaméstnani v organizaci od 51 do 250 a od 251 do 1000 zaméstnancul. NejCastéji

respondenti vSak pracuji v organizaci s vice nez 1000 zaméstnanci, kdy se jedna o

poCet 157.
Kolik zaméstnancli ma organizace, ve které pracujete?
vice nez 1000 zaméstnancu 157
od 251 do 1000 zaméstnancu 41
od 51 do 250 zaméstnanc 47
do 50 zaméstnancu 50

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Obr. 16 Pocet zaméstnanci organizace, ve které respondenti pracuji
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3.3.4 Pracovni pozice

DalSi otazka, konkrétné otazka €. 23, se zaméfovala na typ pracovni pozice.
Absolventi vybirali z nabidky referent, specialista-expert, projektovy manager bez
podfizenych, vedouci do 5 podfizenych, vedouci 5-10 podfizenych, vedouci nad 10
podfizenych a jiné. NejpocetnéjSi pracovni pozici je specialista-expert s poctem

126. Ostatni pocty pracovnich pozic respondentu jsou vycisleny na obr. 17.

Jaky je typ vasi pracovni pozice?
Jiné 34
vedouci nad 10 podfizenych 19
vedouci 5-10 podfizenych 11
vedouci do 5 podfizenych 26
projektovy manager (bez podfizenych) 59
specialista — expert 126

referent 21

0 20 40 60 80 100 120 140

Obr. 17 Typ pracovni pozice

PfevaZzujici charakter naplné prace dané pracovni pozice respondenta je znazornén
na obr. 18. Pracovni naplh respondentl je z velké Casti charakteru ekonomického,

obchodniho &i technického v oblasti logistiky a vyroby.

Jakého charakteru je pfevaziné naplf prace vasi pracovni pozice?

Jiné 53
véda, vyzkum, vyvoj 10
obchodniho— nakup 13
cbchodniho — obchod, prodej, marketing 62
personalniho 27
technického — konstrukce, vyvoj, vypocty 18
technického — Udrzba a opravy 3
technického — logistika, kvalita 41
technického — vyroba 12

ekonomického 60

0 0 20 30 40 50 60 70

Obr. 18 Charakter naplné pracovni pozice
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Absolventi méli také odpovédét, jaky je vztah mezi jejich pracovni naplni vuci jejich
vystudovanému oboru/specializaci/ programu studia na VS. U 9 % bylo zjisténo, Ze
jejich pracovni naplfii nesouvisi s vystudovanym oborem/specializaci/ programu, u
14 % naopak pracovni naplh a zaméfeni plné odpovida. Nejpocetné&jsi odpovédi
vpoméru 38 % byla, Ze pracovni napli a zaméfeni CasteCné odpovida
vystudovanému oboru/specializaci/ programu. Ostatni vysledky je mozné vycist
z obr. 19.

Jak byste charakterizoval(a) vztah vasi pracovninapiné k
obhoru/specializace/programu studia na vysokeé skole?

moje pracovni napli a zaméreni nesouvisi se

0,
vystudovanym cborem/specializaci/programem 9%

moje pracovni naplii a zaméfeni souvisi pouze okrajové

0,
se vystudovanym cborem/specializaci/programem 1%

moje pracovni naplii a zaméreni éasteéné odpovida

0,
vystudovanému oboru/specializaci/programu pa%

moje pracovni naplh z vétsiny odpovida

0,
vystudovanému oboru/specializaci/programu 21%

moje pracovni napli a zaméreni plné odpovida

0
vystudovanému oboru/specializaci/programu 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Obr. 19 Vztah mezi pracovni naplini a vystudovanému oboru/specializaci/programu

3.3.5 Kompetence ziskané na SAVS

U dalSi otdzky znazornéné obr. 20, méli respondenti hodnotit pfipravenost na vstup
na pracovni trh po absolvovani VS. Absolventi méli moznost odpovédét, Ze jejich
pfipravenost byla velmi dobra, dobra, dostacujici nebo nedostacujici. Velmi dobre
bylo podle odpovédi respondentl pfipraveno celkem 109 z celkového poctu
absolventl, dalSich 146 posoudilo pfipravenost jako dobrou, 36 respondentu

vnimalo dostate¢nou pfipravenost a 10 absolventl nedostatec¢nou.
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Jak hodnotite svoji pfipravenost pfi vstupu na pracovnitrh po
absolvovani VS?

velmi dobra
= dobra
dostadujici

nedostacujici

Obr. 20 Hodnoceni pripravenosti respondenti pfi vstupu na trh prace

Zpétné absolventi hodnotili kompetence, jez ziskali v prabéhu studia vaci jejich
souCasnym potfebam pracovni pozice. 221 absolventi povazuje ziskané
kompetence za plné odpovidajici nebo dostate¢né pro potfeby pracovni pozice.
Zbylych 79 absolventll vnima ziskané kompetence cCastec¢né dostacujici Ci
nedostacujici. Na tuto otazku navazuji dalSi dvé otazky pro podrobnéjsi zpétnou
vazbu, které jsou predstaveny na obr. 21 a obr. 22. Poukazuji na procentni podil
dulezitosti jednotlivych dovednosti a kompetenci potfebnych jednotlivci v praxi
a také na to, jak byly na SAVS v prabéhu studia rozvijeny. Jedna se o oblasti
dovednosti a kompetenci statistické, analytické, IT, technické, jazykové, obchodni

a marketingové, manazerské véetné softskills a ekonomické.

Za nejvice dulezité oblasti respondenti povazuji oblasti manazerské vcetné
softskills, jazykové a analytické, které byly z pohled(i respondentu rozvijeny z velké

Casti zcela dostatecné Ci spiSe dostatecné.
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U kaZdé z uvedenych oblasti dovednosti a kompetenci vyznaéte do jaké
miry jsou duleZité pro Vasi praxi:

statistické IINZ0%N ST 28 % . 4%

analyticke IS 7 N NS 8% 2%

IT 29% TS 25% 3%

technické IIINZEZNNN O 28 % 8%
jazykové NG SN 7% 1%
obchodni a marketingové SN GV 26 % 9%

manazerské véetné softskils I Gg T eI 69D, 7%
ekonomické A2 G ErA 9%, 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mvelmidileZité mspide dilezité mspise nedilezité zcela nedulezité

Obr. 21 DulezZitost dovednosti a kompetenci v praxi

U kazdé z uvedenych oblasti dovednosti a kompetenci vyznacte do jaké
miry byly s ohledem na Vasi souc":as;_nou praxi ve vasem studiu na SAVS
rozvijeny:
statisticke IIIIEINSEIIN ST 3% 2,1%
analytické II28% IO 2% 2,4%
IT FA5% "o 34% 10%
technické IIFS% NSV 036% T 2,7%
jazykove IS0 N 7% 1,4%
obchodnia marketingové 07 ST 3% 4%
manazerské véetné softskils 3% ESI T 13%0,3%
ekonomicke N SE I N SN 5760, 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wzcela dostatené M spiSe dostateéné  mspisSe nedostateéné zcela nedostateéné

Obr. 22 Rozvoj dovednosti a kompetenci na SAVS v prabéhu studia

3.3.6 Vyukové metody

Se ziskanymi dovednostmi a kompetencemi jsou spjaté i metody vyuky. Po
respondentech bylo pozZadovano, aby na Likertové Skale vybrali ucinnost
jednotlivych metod vyuky a nasledné zda by tyto jednotlivé metody zaradili do vyuky

vice, méné nebo zda mira zafazeni byla dostacuijici.
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Obr. 23 znazorfiuje prvni &ast, tedy které vyukové metody na SAVS povazuji
absolventi za velmi ucinné, ¢astecné uc¢inné, malo ucinné &i zcela neudinné.
Dle odpovédi je patrné, Zze nejucinngjsi metodou podle respondentu jsou projektové
prace, a naopak nejméné ucinnou metodou je samostudium literatury.

Které vyukové metody/prvky, které jste zaZil(a) b&8hem studia na SAVS povazujete za
nejucinné&jsi?

prednasky 23% o 4% 25% 6%
feseni ulch kvantitativniho charakteru 23% S 45% 25% 6%
samostudium literatury 15% EEEEgYe T 35% 12%
prezentace pred skupinou 57% ST 11% 2 4%
prace v laboratorich (stihla vyroba, CAD, 1A, VR apod.) 32% s 18% 7%
fizena diskuse béhem vyuky 47% IO 12% 1,4%
pouziti pripadovych studii 47% ST 10%0,4%
fedeni spoleénych projektl v mezinarodnich tymech 46% e 15% 4%
zapojeni odbornikd z praxe do vyuky 78% IS Y 4%
exkurze do podnikd 50% ISR 13% 5%
prace se simulacnimi SW 41% I 18%  2,1%
tvorba samostatnych seminarnich praci 33% S 38% 22% 6%
tymova prace 53% IS 10% 2,1%
projektova prace 55% IS BT 7%0, 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

velmi Géinné  méasteéné Gcinné malo Géinné zcela neléinné

Obr. 23 Ué&innost vyukovych metod na SAVS

Nejcastéji by absolventi ocenili zapojeni odbornik(l z praxe, exkurze do podniki
a také praci se simulaénimi SW a 33 % by zaradilo méné samostudia literatury.
Celkové vyukové metody byly od 40 % do 73 % dle respondentl odpovidajici.

Konkrétni zbylé informace Ize nalézt na obr. 24.
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U kaZdé vyukové metody uvedte na zakladé viastnich zkusenosti, zda mira jejich
zarazeni do vyuky v SAVS byla odpovidajici nebo byste doporuéil(a) jinou miru
zafazenl.

prednasky

feSeni uloh kvantitativniho charakteru

samostudium literatury

prezentace pred skupinou

prace v laboratofich (tihla vyroba, CAD, |IA, VR apod.)
fizena diskuse béhem vyuky

pouziti pfipadovych studii

fe$eni spoleénych projektd v mezinarodnich tymech
zapojeni odbornikil z praxe do vyuky

exkurze do podniki

prace se simulaénimi SW

tvorba samostatnych seminarnich praci

tymova prace

projektova prace

0%

mzafadil(a) bych vice

Ebyla odpovidajici

(9% I 20%
C13% T 14%
8% IS e 33%
119% IO 119%
L 40% TS0 10%
C32% a2 7%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zafadil(a) bych méné

Obr. 24 Mira zarazeni metod vyuky na SAVS

3.3.7 Dalsi spoluprace/studium na SAVS

Obr. 25 a obr. 26 popisuji mozné formy spoluprace, které by absolventi souasné
ocenili ze strany SAVS a zarover jakou formu spoluprace by absolventi vzhledem

ke své pracovni pozici a profesnim zkusenostem mohli nabidnout SAVS.

Absolventi by nejvice ocenili ze strany SAVS certifikované i necertifikované kurzy

jako napf. celozivotni vzdélavani, mentoring, coaching, microcredentials apod.

Jakeé formy pomoci/spoluprace ze strany SAVS byste ocenil(a)?

Jineé W 12
poskytovani odborneho poradenstvi I 82
. a7
. e3
—  1e2
— 99
——— 115

coaching NI 102
vzdélavaci kurzy celoZivotniho vzdélavani I 117

poskytovani informaénich zdroju

akreditované studium dal$ich studijnich programd
certifikované kurzy

microcredentials

mentoring

0 50 100 150 200

Obr. 25 Pomoc/spolupréce ze strany SAVS
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Naopak by absolventi mohli SAVS nejéast&ji nabidnout spolupraci ve formé
zavereCnych praci, praxe pro studenty, jednorazové ¢&i pravidelné vyuky apod.

Jak byste byl(a) ochoten(na) pomoci Vy SAVS na zakladé své dosavadni
profesni zkusenosti nebo svého postaveni?

Jiné [N 12
zprostfedkovani poskytnuti finanéni podpory B 2

zprostredkovani poskytnuti materidIni podpory N 15

zadani rozsahlejSich vyzkumnych projektu pro e 7
odborniky z SAVS

zadani mensich vyzkumnych projektd pro I s
studenty
B OO, K O A | o 73
zévérecné prace (bakalarske, diplomové)
praxe pro studenty I 57

vyuka (jecnorazova, pravideina) NI 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Obr. 26 Pomoc/spoluprdce ze strany absolventi

3.3.8 Sociodemografické udaje

Jak uz jiz bylo zminéno, dotaznik vyplnilo 307 respondentll. Z celkového poctu
uvedlo své pohlavi a vék 297 respondentu. 170 odpovédi bylo od muzl, 127 od Zen
a zbyli neodpovédéli. Z obr. 27 je patrné, Ze z respondentd, ktefi odpovédéli na

otazku tykajici se pohlavi, pfedstavuji muzi 57 % a zeny 43 %.

Pohlavi

= muz

= 7ena

Obr. 27 Pohlavi respondentti
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V dotazniku byla také dotazovana vékova kategorie respondentl. Nejvétsi pocet
odpovédi bylo ziskano od absolventl ve vékové kategorii 20-29 let, pfedstavujicich
51 %, tedy 151 respondentl. Ve vékové kategorii 30-49 let odpovédélo 48 %
respondentu s po¢tem 142 a nejméné odpovédi bylo ziskano od 4 respondentu ve
vékové kategorii od 50 let a vice. 10 respondentl svij vék neuvedlo. Nasledujici

obr. 28 zobrazuje podily jednotlivych vékovych kategorii.

Vékova kategorie

1%

20-29
= 30-49

50 nebo vice

51%

Obr. 28 Vékova kategorie respondentu

Respondenti méli v posledni otazce zaradit svij prGmérny mésicni pfijem do
jednoho z preddefinovanych intervall. Hranice intervall pfedstavovaly 5. percentil
P5, 1. decil P10, 1. kvartil P25, median P50, 3. kvartil P75 a 9. decil P90, dle
rozdéleni mezd vysoko$kolsky vzdélanych zaméstnancl za rok 2022 z udajt CSU

znazornénych na obr. 2 v teoretické Casti.

Pramérny mésicni pfijem vyplnilo 116 Zzen a 165 muzl. Vysledky jsou ilustrovany
naobr. 29, z néhoz vyplyva, Ze maji respondenti nejCastéji primeérny meésicni pfijem
v rozmezi vice nez 53 000 K& a méné nez 75 000 KE&. Primeérny mésicni pfijem 37
respondentu, predstavujicich 13 %, je vysSi nez pfijem u 90 % vSech vysokoSkolsky

vzdélanych zaméstnanct CR.
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v v

180 absolventl neboli 64 % ze vSech respondentl ma vysSi pfijem, nez je hodnota
medianu. Je zjevné, Ze té&chto 64 % absolventtl SAVS ma vy$si mésiéni pfijem nez
50 % vSech vysokoskolsky vzdé&lanych zaméstnancti CR.
V jakém intervalu se nachazi vas pramé&rny mésiéni pfijem?
vice nez 109 000 37
vice nez 75 000 a méné nez 109 000 49

vice nez 53 000 a méné neZ 75 000 94

vice nez 41 000 a méné nez 53 000 52

vice nez 30 000 a méné nez 41 000 41

méné nez 30 000 8

0 20 40 60 80 100

Obr. 29 Primérny mésiéni prijem respondenti

3.4 Analyza dotaznikového Setreni

Jednim z cild prace bylo analyzovat vazby a zavislosti mezi vybranymi
demografickymi charakteristikami respondentd a jejich odpovédmi na vybrané
otazky. Byly zkoumany 2 zavislosti, a to mezi vysi pfijmu oproti stupni vzdélani a
zda hodnoceni kariérniho uspéchu, postupu a rustu pfijmu zalezi na pohlavi. Dale
jsou popsany a graficky znazornény vysledky vysi praimérnych mésicnich pfijmu

respondentek a respondentl podle vékové kategorie.

Pro konkrétni analyzu byla pouzita kontingenéni analyza Chi-kvadrat test
nezavislosti, ktera se pouziva k provéreni, zda existuje statisticky vyznamna

zavislost mezi dvéma kategorialnimi proménnymi.

Pro analyzy byly vytvofené hypotézy Ho a Ha pfi hladiné vyznamnosti a=0,05.
e Ho: znaky nejsou zavislé
e Hai: znaky jsou zavislé

Hypotézy se testovaly porovnanim p-hodnoty a hladiny vyznamnosti a na zakladé
oCekavanych a pozorovanych cCetnosti. Dale byl také u zavislosti vypocitan

CramerQv koeficient kontingence.
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Vzorec pro vypocet V, Cramerova kontingenéniho koeficientu, je nasledovny:

- G
- |nm-=1)

T S
= z (ngj —n'yj)?
- [
n ij

i=1j=1

n = celkovy pocet odpovédi

m = min{r, s}

r = pocet radki

s = pocet sloupcti

n;; = pozorované Cetnosti

n';; = ofekdvané Cetnosti

Hodnoty blizké 0 predstavuji slabou zavislost, a naopak hodnoty blizké 1 silnou

zavislost.

3.4.1 Zavislost vyse pfijmu na stupni vzdélani

Bylo zjisténo, Ze vySe pfijmu u absolventl zavisi na stupni vzdélani. Jak bylo
zmifiovano, nejprve byla vypocitana p-hodnota, jejiz vySe byla vypocitana jako
0,001878067. P-hodnota vySla niz§i nez hladina vyznamnosti a=0,05, tudiz se
zamita nulova hypotéza a byla pfijata alternativni hypotéza Hi. Vysledkem
Cramerova koeficientu kontingence byla hodnota 0,201769179 pfedstavujici slabou
zavislost. Z vysledkl je patrné, ze ¢im vySsi vzdélani, tim vySSi pfijem absolventi

budou mit, ale zavislost mezi témito proménnymi neni silna.

3.4.2 Zavislost hodnoceni kariérniho uspéchu, postupu a rastu pfijmu
na pohlavi

Opét byla nejprve vypocitana p-hodnota, jez vySla témér stejna jako predchozi
ato 0,001878067. Hladina vyznamnosti a=0,05 byla znovu nizSi a tim padem se Ho
zamita a pfijima Hi. Prokazalo se tedy, Ze na hladiné vyznamnosti 0,05 hodnoceni
kariérniho uspéchu, postupu a rustu pfijmd zavisi na pohlavi. Zavislost pomoci
Cramerova koeficientu kontingence vySel taktéZ velmi podobny, 0,206649864. Bylo
tedy zjiSténo, Ze existuje slaba zavislost mezi hodnocenim kariérniho uspéchu,

postupu a rustu pFijmu a pohlavim.
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3.4.3 VysSe mezd absolventek a absolventl podle véku

Nasledné bylo zkoumano, jaky je rozdil mezi vySi primérného mési¢niho pfijmu
absolventek a absolventl podle jejich véku. Primérny mésicni pfijem vyplnilo 116
Zzen a 165 muzu. Podle grafického znazornéni na obr. 30 a obr. 31 je na prvni pohled
ziejmé, Ze je pfijem muzu vysSi. Hodnoty u 58 % Zen se nachazi pod vysi medianu

a u muzu je to 20 %.

Nasledné jsou popsany vysledky podle vékovych kategorii a vySi pfijmu

podle grafického znazornéni na obr. 30 a 31.

Vékova kategorie 20-29 let pfinasi zajimavé pohledy na rozdily primeérného
mésicniho pfijmu absolventek a absolventl. U absolventek této vékové kategorie
dosahuje 30 % vysSiho primérného pfijmu, nez je hodnota medianu, pficemz
nejCastéji se u 41 % absolventek primérny mésicni pfijem pohybuje v intervalu vice
nez 30 000 a méné nez 41 000 K&. U muzl je struktura pramérného meésicniho
pfijmu vyrazné odliSna. Vyssiho mésiéniho priaméru pfijmu, nez je hodnota
medianu, dosahuje oproti absolventkam, vice nez dvojnasobny podil absolventl ve
vySi 66 %. Absolventi ve vékové kategorii 20-29 maji nejCastéji mési¢ni pramérny
pfijem v intervalu vice nez 53 000 a méné nez 75 000 KE&. 9 % ma dokonce i vysSi
primérny meésicni pfijem nez 109 000 K& oproti absolventkam, u nichz Zzadna z nich

nema takto vysoky pfijem.

Ve vékové kategorii 30-49 let byly opét zjisStény velké rozdily mezi pramérnymi
mésicnimi pfijmy absolventek a absolventu. Témér polovina zen, 47 %, ma svj
primérny mésicni pfijem v rozmezi vice nez 53 000 a méné nez 75 000 K&.
Dokonce oproti vékové kategorii 20-29 dosahuje 6 % absolventek vysSiho
mési¢niho primérného pfijmu nez 109 000 K&. Ani muzi ani zeny v této vékové
kategorii nemaji primérny mésicni pfijem mensi nez 30 000 K¢&. 31 % muzi ma
primérny mésicni pfijem vice nez 75 000 a méné nez 109 000 K¢ a stejny podil ma
prumérny mésicni pfijem vy38i nez 109 000 K& 90 % absolventl a 59 %
absolventek ve vékové kategorii 30-49 let dosahuje vysSiho mésicniho pfijmu, nez
je vySe medianu.

Z duvodu nizkého poctu odpovédi vékové kategorie 50 nebo vice nelze provadét

dlvéryhodné vystupy.
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Primérny mésicni pfijem podle vékové kategorie absolventek

30
27
25

20

23
16
15 13 14
10
6 6
5 . 4 3 3
1
. | N

méné nez 30 000 vicenez30000a vicenez41000a vicenez53000a vicenez75000a vice nez 109 000
méné neZz 41000 ménéneZ 53000 méné nez 75000 méné neZ 109 000

vék 20-29 mvék 30-49 vék 50 nebo vice

Obr. 30 Prmérny mésicni prijem podle vékové kategorie absolventek

Pramérny mésicni pfijem podle vékoveé kategorie absolventu
35

30

30 27 27

25
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0 .

meéné nez 30 000 vicenez 30000a vicenez41000a vicenez53000a vicenez75000a vice nez 109 000
méné nez 41 000 méné nez 53 000 méné nez 75000 méné nez 109 000

vék 20-29 mvék 30-49 vék 50 nebo vice

Obr. 31 Prdmérny mésicni prijem podle vékové kategorie absolventi

3.5 Navrh opatreni

Na zakladé odpovédi respondentl z dotaznikového Setfeni bylo identifikovano
nékolik klicovych opatfeni, které mohou vést ke zlepSeni a zkvalitnéni vzdélavani
na SAVS v oblasti praktické i teoretické &asti a tim pfipravit studenty na Usp&sny
vstup na trh prace a také uspésnou kariéru v oboru.

Odpovedi Casto sméfovaly ke zvySeni durazu na zdokonaleni softskills neboli tzv.
mékkych dovednosti. DalSimi navrhy respondentt byla CastéjSi prace v tymech,

feSeni konflikta, aby studenti komplexné rozvijeli své schopnosti potfebné

v pracovnim prostfedi atd. Za neju€innéjsi metodu vzdélavani absolventi povaZzuji
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zapojeni odbornikl z praxe do vyuky. Na SAVS jiz mnoho odbornikii z praxe v§ak
vyucCuje, avSak mozné zlepSeni by se mohlo tykat napfr. vétSi spoluprace se zastupci
firem Ci oddéleni prostfednictvim u€asti na vyuce, konzultacich a pfednaskach, aby
studenti ziskali prakticky pohled na svuj obor i z pozice zastupcu. Témér 39 %
respondentl odpovédélo, Ze s ohledem na jejich sou€asnou praxi v prabéhu studia
byly technické dovednosti a kompetence rozvijeny spiSe nedostatecné nebo zcela
nedostatecné. TentyZz nazor mélo 55 % respondentl na rozvoj IT dovednosti a
kompetenci. Ohledné téchto dvou oblasti dovednosti a kompetenci se shodovaly
odpovédi v prohlubovani pouziti Excelu, Microsoft Power Bl, ¢teni technickych

vykresu apod., které by mohly byt v podobé volitelnych pfedmétu.

Z vysledku dotazniku vyplynulo, Ze se zahrani¢niho studijniho pobytu zu¢astnilo 27
% absolventd a zahrani¢niho praktikantského pobytu se zu€astnilo 26 %
absolventd. Moznymi opatfenimi pro vyraznéjsi vyuziti programu Erasmus by mohly
byt informacni kampané s pfibéhy studentu, ktefi se tohoto programu ucastnili Ci
individualni konzultace, kde by studenti mohli konzultovat napf. obavy spojené
s Gdasti v programu. SAVS nabizi také moznost vyuziti Double degree programu,
avSak pouze pro bakalarské specializace Management obchodu, Logistika a
management kvality a pro navazujici magisterskou specializaci Mezinarodni
marketing. Lze doporucit, aby byl program Double degree pfistupny

i ostatnim programim/specializacim.

V neposledni fadé by absolventi uvitali certifikované kurzy a zapojeni do
celoZivotniho vzdélavani. SAVS disponuje klubem absolventd a pokud se do klubu
absolventi registruji, dostavaji pravidelné informace o déni ve Skole a newslettery.
Urcité by Skole pomohla komplexnéjsi spoluprace a aktivni zapojeni absolventl
napf. skrze jiz zminéného klubu. Toho by mohlo byt dosaZeno intenzivngjsi
propagaci existence klubu spole¢né s predstavenim jeho pfidané hodnoty pro
absolventy. SAVS by diky zapojeni absolventd mohla dostavat zpétné vazby a
riizné naméty pro zdokonaleni chodu Skoly, a naopak by vice absolventti mohlo byt

informovano o vyhledavanych kurzech vedoucich k jejich zdokonalovani apod.
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Zaveér

| ptes klesajici trend poétu véech absolventd VS Ceské republiky vykazuje Skoda
Auto Vysoka Skola o.p.s. pravidelny narust absolventd. Vzhledem ktomu, Ze
soudasti strategického planu SAVS je také mit vroce 2025 cilovy stav poétu
studentd 1 600, je vysoce pravdépodobné, Ze bude trend narustu poc¢tu absolventu

nadale pokraCovat.

V teoretické &asti této bakalafské prace byl popsan systém vzdélavani v Ceské
republice spolec¢né s porovnanim ¢eského systému vzdélavani s urovnémi ISCED.
Nasledné byl kladen duraz na pfechod a uplatnéni absolventl vysokych skol na trhu
prace. Jelikoz neexistuje jednotna definice absolventa, prace identifikuje definici
absolventa z rlznych perspektiv. Po¢ty absolventl vysokych Skol v obdobi 2001-
2022 od CSU vykazovaly narst do roku 2012 a klesajici trend od roku 2012.
Vzhledem k dulezitosti propojeni vzdélavani a zaméstnani se prace také zameéfila
na to, jak trh prace vnima absolventy vysokych Skol, a to nejen z hlediska jejich
odbornych dovednosti, ale i schopnosti adaptace na pracovni prostfedi. Z ddvodu
neustale ménicich se pozadavkul trhu prace je zapotiebi spoluprace mezi vysokymi
Skolami a zaméstnavateli. Tato spoluprace je také zminéna ve Strategii vzdélavaci

politiky Ceské republiky do roku 2030+, ktera byla vytvofena MSMT.

Pro zpétnou vazbu a zji$téni uplatnéni absolventd SAVS bylo vytvofeno
dotaznikoveé Setfeni ve spolupraci s prorektorem pro studijni zaleZitosti Mgr. Petrem
Sulcem a garanty jednotlivych studijnich programd a specializaci, jez pfineslo
zajimavé a uzitedné informace. Dotaznik byl také inspirovan projektem TACR

,Navrh strategického ramce vysokoskolskeho vzdélavani pro sektor automotive.”

Z vysledk(i dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze 85 % absolventd SAVS hodnoti
svou pfipravenost na vstup na pracovni trh jako velmi dobrou anebo dobrou a 90 %
ziskalo zaméstnani do méné nez 3 mésicl. Byly prokazany zavislosti mezi vysi
pfijmu na stupni vzdélani, hodnoceni kariérniho Uspéchu, postupu a rastu pfijmu na
pohlavi a také zavislost vySe pfijmu na vékové kategorii a pohlavi. Kli¢ovym zdrojem
pro SAVS byly také vysledky z oblasti kompetence na SAVS a vyukové metody.
Absolventi hodnotili v téchto oblastech dullezitost a miru rozvoje dovednosti a
kompetenci s ohledem na jejich sou€asnou praxi spolecné také s ucinnosti a miry

zarazeni vyukovych metod a prvka.
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Posledni ¢ast prace se vénuje navrhu opatfeni vychazejici z potfeb a nazor(
absolventl. Pro pravidelnou zpétnou vazbu bylo doporu€eno intenzivnégjsi vyuziti

klubu absolventt.
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