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Rok obhajoby 2024

Hodnoceni cile/ii prdce

Autorka zavéreCné prace naplnila cile bakalarske prace vénované navratu zen do zamestnani
po rodi¢ovské dovolené, které si pivodné stanovila: v teoretické Casti své prace zohlednila
bariéry a klicové faktory sehravajici dalezitou alohu pfi navratu zen do zaméstnani po
rodicovské dovolené. V praktickée Casti jsou vyhodnoceny vysledky polostrukturovanych
rozhovort s deseti Zenami s vysokoskolskym a bez vysokoskolského vzdélani, majici za
sebou zkuSenost s navratem do zamestnani po rodiCovské dovolené.

Hodnoceni obsahové stranky prace

UZiti zdsadni odborné literatury a zdroju ano s vyhradami ne
Primérend odbornd terminologie prdce ano s vyhradami ne
Vhodné zvolend metodologie ano s vyhradami ne
Prdce s vyzkumnymi otdzkami ano s vyhradami ne
Adekvdtni prubéh analyzy dat ano s vyhradami ne
Splnéni deklarovaného cile/cilii prdce ano s vyhradami ne

Hodnoceni formalnich kritérii prace

Stylistickd uroven prdce dobrad s vyhradami Spatna
Pravopis a gramatika dobré s vyhradami Spatné
Vhodnda grafickd uprava strdankovdni a dobrd s vyhradami Spatna
textu

Zpracovdni tabulek, obrdzkd, pfiloh dobré s vyhradami Spatné

Zasadni pfipominky k obsahové urovni prace




V teoretické Casti jsou vysvétleny klicové pojmy, tykajici se kulturniho a spolecenského
vyvoje tfady koncepci souvisejicich s danou problematikou a jejim §irSim kontextem; napf.
diskriminace, genderova nerovnost, genderova segmentace pracovniho trhu, apod.
Vhodnéjsi strategii by bylo soustiedit se na mensi pocet pojmu tizce souvisejicich s navratem
zen do prace po rodicovské dovolené. Vyhodnoceni vysledka kvalitativniho Setfeni je jenom
popisné, pii¢emz by bylo vhodné&jsi zaramovat pavodni informace do relevantniho
institucionalniho kontextu.

Zasadni pfipominky k formdlni drovni prdce

Formalni stranka je uspokojivou, prace je psana jasnym a srozumitelnym jazykem, ptiCemz
zpusob citovani zdroju (byl zvolen harvardsky styl) a prezentace vysledki vyzkumu
nevykazuji podstatné nedostatky. Na strané druhé se vyskytuji preklepy, napf. na stran¢ 20 je
nesouvisla véta (Diskriminace Zen na pracovnim trhu pod pojmem " motherhood penalty"”
tento termin oznacuje sankce a piekazky které Zena zpusobi matefstvi; v seznamu literatury
je uvedeno Kiizova AP. (bakalantka ma na mysli badatelku Alenu Ktizkovou).

Otazky k obhajobé prdce

I)Navrhnéte priklady vhodnych vyzkumnych otazek pro zkoumani problematiky navratu
muzu do zaméstnani po rodicovské dovolené.

2)Uved’te priklad zemi, ve kterych jsou pfiznivé podminky pro navrat zen do zaméstnani po
rodicovské dovolené.

3)Domnivate se, ze pojem resocializace je dulezity pro vysvétleni navratu zen do zaméstnani
po rodicovské dovolené?

Strucné slovni hodnoceni (die uvézeni posuzovatele)l

Prace uspésné ztvariuje jeden z rizikovych aspekti plnohodnotného zalenéni zen na trh
prace (dusledky matefstvi) a zohlediuje problematické aspekty spojené s harmonizaci
rodinného a profesionalniho zivota zen, které po narozeni ditéte jako primarni peCovatel po
uritou dobu nepracuji a zajistuji vétSinu denni péce. Cennym aspektem praktické casti je
heterogenni vzorek zen, umoziujici vysvétlit rozdilné piistupy Zen s vysokoskolskym a bez
vysokoskolského vzdélani k dalSimu profesionalnimu ptasobeni po rodicovské dovolené.

Vysledné hodnoceni prace

Prace odpovida narokiim kladenym na bakalaiskou praci, i kdyz vykazuje urcité nedostatky:
Dteoreticka prace je sice psana poutavym zpusobem, ale vzhledem k planovanému vyzkumu
zaméefenému na navrat zen do zaméstnani po rodiCovskeé dovolené obsahuje fadu irelevantnich
informaci - napf. definici zamé&stnani, informace o zaméstnanosti v Ceské republice apod.; (2)
v praci se vyskytuji neobratné formulace a pieklepy.

! Napi. naro¢nost tématu, specifika feSeni, samostatnost nebo invence studenta, co jsou hlavni klady, nedostatky prace,
piipadné jaky je pfinos, nebo vyuzitelnost prace, navrhovana doporu€eni k moznému zuzitkovani prace; zejména vS§ak navrh
feseni pro piipad nedoporucujiciho posudku: a) upiesnit, doplnit nebo rozvést stanovenou pasdz, b) opravit, pfepracovat
stanovenou pasdz, c) piepracovat celou praci na zadané téma, d) vypracovat novou praci na nové téma.
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