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Téma prace: aktualni, spada do studovaného oboru

Zameéreni prace: teoreticko-empirické (kvantitativni charakter) v rozsahové vyvazeném poméru
Rozsah: odpovidajici (61 stran + 12 pfiloh)

Prace se zdroji informaci:

¢ antiplagiatorska kontrola: vyhovujici, ze strany autorky nedoslo k pochybeni;

e pouzité zdroje: 41 zdrojl, vyhovuijici pocet;

o odkazovani na zdroje vtextu: Castecné odpovida zvolené citani metodé (harvardsky styl),
v nékterych pfipadech pouziva autorka nebé&zné odkazovani ve smyslu autor — text — rok; chybné
odkazovani publikace autord Knytl & Kfivankova (2022);

o bibliografické citace: odpovidaji zvolené citacni normé&, objevuji se drobné nedostatky v Upravé
a fazeni citaci.

Obsahova stranka prace:

o struktura prace je logicka, jednotlivé kapitoly naplfiuji zaméfeni prace;

e zajimavé zpracovana je kapitola 1, ktera se opira o Weberovo pojeti byrokracie, bohuzel nedostatkem
této kapitoly je, Ze neni zfejmé, kde zacina a kde konci parafrazovany text a vlastni text autorky;

e kap. 2: smyslem prace neni zpracovani historie 0 managementu, proto ji mohlo byt v praci ménég;

e prestoze autorka vyuziva termin zaméstnanec v kontextu managementu, s ohledem na téma prace by
bylo vhodnéjsi pouzivat termin prislusnik;

e koncepce empirické ¢asti ma adekvatni strukturu, bohuzel vyzkumny problém neni v souladu s cilem
Setfeni; hypotézy by zaslouzily pfeformulovat, aby vice akcentovaly téma prace a soucasné, ze se
jedna o subjektivnhé vnimané nazory - stanoveny cil Setfeni se ,tvafi“, Zze vyzkumny vzorek budou
zastupovat vedouci policisté, ale az z podkap. 4.2 vyplyva, ze respondenty jsou podfizeni pfislusnici
policie, ale také obCansti zaméstnanci;

e zpracovani vysledk( obCas plsobi zmatené, je proto na Skodu, Zze autorka u vysledk( ve vétSiné
pfipadl neuvadi také absolutni hodnoty, které by leckdy pomohly Iépe porozumét vysledkim.

Formalni stranka prace: vyhovuje formalnim nalezitostem a vétSinové typografickym zasadam, nedo-

statky jsou mensiho rozsahu (napf. pouze jedna podkapitola v prvni kapitole; nadmérné mezery uvnitf

fadku, ob¢as nesoulad v odsazovani druhych a dalSich odstavct; formulace ,jak popisuje text vyse; ,prvi*

nas. 43)

Jazykova, gramaticka a stylisticka uroven prace: odpovidajici, objevuji se vSak opakované nedostatky

(jednotné vs. mnozné Cislo u podmétu s pfisudkem; nadbytecné Carky ve vétach)

Vyuzitelnost v praxi: méla by byt pfedmétem diskuse u obhajoby

Cil prace: neni stanoven v Uvodu, ale v Anotaci; formulace cile neni ve 100% souladu s cilem vyzkum-

ného Setfeni (rozsah moznosti pro formovani vztahl vs. zpusoby zasahovani + vnimani zaméstnanci);

splnéni cile je diskutabilni, jelikoz z ného nevyplyva, Zze se jedna o subjektivni nazory podfizenych
pFislusnikl policie a obéanskych zameéstnancu

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyzadujici doplnéni u obhajoby:
e Objasnéte, jak jste dosla k procentualnim vysledkim v tabulce 6 a 9 (viz s. 42 a 51).



e Jak se promita temperament do manazerské prace vedoucich policistl?
e Jaké zmeény/reformy jsou podle Vas zapotiebi provést, aby se zlepSila komunikace mezi policisty
navzajem a mezi nadfizenymi a podfizenymi policisty?

Celkové zhodnoceni:

Autorka prace se vénuje tématu, které je propojeno s jeji praxi, proto Ize velmi ocenit, Ze do textu jsou
promitany jeji vlastni zkudenosti. Struktura prace je logicka, avdak v urcitych pfipadech by byla vhodna
vétsi daslednost na policii jako takovou (kap. 1, terminologie zaméstnanec — pfislusnik) a mj. dislednost
v odkazovani na zdroje. Je na 8kodu, Ze se &tenaf az v empirické ¢asti dozvida, Ze vyzkumné Setfeni je
subjektivnim pohledem pfislugniki a ob&anskych zaméstnancti u PCR na praci a pfistup policistli ve
vedoucich pozicich. Zpracovani vysledkl se nachazi v tabulkach a grafech, coz je v pofadku, ale ¢tenar
se velmi snadno ztrati, proto by bylo vhodnéjsi, pokud by vysledky nebyly uvedeny pouze v relativnich
hodnotach. | pfes uvedené vyhrady hodnotim praci pozitivné.

Vysledné hodnoceni:
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