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Anotace

Tato diplomova prace je zaméfena na nezaméstnanost v CR a jeji feseni
nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti. Diraz je kladen na nezaméstnanost ve
StfedoCeském kraji. Teoretickd Cast se zabyva zkoumdnim vzniku a pficin
nezameéstnanosti. V praktické ¢asti se provadi priazkum feSeni nezaméstnanosti
a to konkrétné¢ porovnanim dvou projektu, které jsou urceny k feSeni
nezaméstnanosti Uftadem Prace v Mladé Boleslavi a Utadem Prace

v Nymburce.

Klicova slova: aktivni politika zaméstnanosti, nezaméstnanost, projekty,

rekvalifikace, trh prace, Utad prace, vyvoj nezaméstnanosti.



Annotation

This thesis focuses on the unemployment in the Czech Republic and its
solution through the Active Employment Policy instruments. The emphasis is
on the unemployment in the Central Bohemian Region. The theoretical part
deals with examining the origin and causes of unemployment. The practical
part consists of a survey addressed to the unemployment solution, specifically
by comparing two projects which are intended to be addressed to
unemployment-solving process carried out by Labour Office in Mlada Boleslav
and the Labour Office in Nymburk.

Keywords: active employment policy, development of unemployment, labor

market, Labour Office, projects, retraining, unemployment.
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Uvod

Nezaméstnanost je velice zdvaznym jevem, ktery znacné ovliviiuje
zivoty ne jenom jedinciim, ale i zivot celé spolecnosti. Tento problém se fesi
Vv celosvétové ekonomice a v soucasnosti predstavuje zavazny celospolecensky

problém.

V Ceské republice do roku 1990 trh prace neexistoval, nezaméstnanost
se objevila az po roce 1989. Zaméstnanost byla regulovana planovanim
pracovnich sil riznymi administrativnimi opatienimi, kterymi byly naptiklad
stanoveny limity pracovnich sil, organizované nabory a rozmisténi pracovnikd,
timto byla dosahovana rovnovdha v oblasti zaméstnanosti. V této oblasti
dochazelo k pfezaméstnanosti a byla neefektivné vyuzivana pracovni sila.
Pfezaméstnanost méla zavazné dusledky jak socialni tak 1 ekonomické.
Dochazelo k trvalému piebytku pracovnich sil nad zdroji, byla oslabena
pracovni moralka, produktivita a vykonnost, ktera vedla k totalni nepruznosti
zdroju a tim zpusobila zavaznou piekazku strukturalnich zmén v ekonomice.
S postupnym zavadénim trzni ekonomiky se utvafel trh prace a doSlo
k zdsadnim zménam ve sféfe zaméstnanosti. Dlouhodoby piebytek poptavky

vystiidal pfebytek nabidky pracovnich sil a vznikl fenomén nezaméstnanosti. @)

Realizace politiky zaméstnanosti v Ceské republice vyzadovala a
piedpokladala zménu pracovniho zakonodarstvi. Proto vroce 1990 byl
schvalen novy zdkon o zaméstnanosti (¢.1/1991 Sb.), kterym se zménila
interpretace ,prdva na praci“ (prdvo na pracovni misto s 0dpovidajici
kvalifikaci) v pravu na praci uziteCnou a spole¢ensky prospésnou. Novelizace
tohoto zdkona prob¢hla jiz n€kolikrat a to z divodu reakci na strukturalni
reformy trhu prace, vcetné¢ reforem, které plynou z Evropské strategie
zaméstnanosti.® Posledni novela zdkona o zamé&stnanosti vstoupila v platnost
1. fijna 2004, ktera zavedla v oblasti zaméstnanosti fadu zmén a byla hlavné
zaméfena na problémy spojené se zneuZivanim socidlnich davek

nezamestnanymi.



Prostiednictvim Narodniho planu zaméstnanosti, ktery byl ptijat v roce
1999, miizeme sledovat hlavni zmény politiky zaméstnanosti. Zmény jsou
hlavné¢ zaméfeny na aktivni opatfeni politiky zaméstnanosti, kdy davaji
jednoznaéné piednost tvorbé novych pracovnich mist, flexibilité pracovniki
pfed spoléhanim se na zachrannou socialni sit. Tento plan zaméstnanosti
vstoupil v platnost v roce 2000. Vyznamnou oblasti, kterou realizuje statni
politika zaméstnanosti je také pasivni politika zaméstnanosti. V sou€asné dobé
se zaméfuje predev§im na opatieni a ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti,
které maji pomdhat nezaméstnanym pii jejich ndvratu na trh prace. Jednim
Z hlavnich nastroji  aktivni politiky zaméstnanosti patifi predevSim
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kterym je ¢aste€né ovliviilovana vysoka

mira nezaméstnanosti.

Svou bakalafskou praci rozdélim na teoretickou a praktickou cast. V
teoretické casti se zaméfim na vysvétleni problematiky nezaméstnanosti.
Nejprve vymezim pojem, co je to trh prace, nabidka prace, poptavka po praci,
rovnovaha na trhu prace, prostfednictvim definic z riznych zdroji. Nasledné
popisi nezaméstnanost, jak se méii, jaké jsou typy nezaméstnanosti, pri¢iny
vzniku nezaméstnanosti, dale duasledky nezaméstnanosti a politiku

zameéstnanosti.

Praktickou ¢asti navazu na teoretickou cast, kdy cilem této casti prace
bude ptedevsim zjisténi, jaky je vyvoj a stav nezamdstnanosti v Ceské
republice, toky nezaméstnanosti, dale jaky je rozdil nezaméstnanosti
vregionech Ceské republiky. Hlavnim cilem této prace bude fedeni
nezaméstnanosti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kdy se zaméfim

vvvvvv

rekvalifikace.

Hlavnim cilem tedy bude zjisténi efektivity rekvalifikaci pofadanych
Utadem prace ve Stfedodeském kraji. Pomoci statistickych udaji, které ma

Utad prace k dispozici, bude zjisténo, zda jsou rekvalifikace, které jiz
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probehly, efektivni. Efektivnost bude posuzovana podle toho, kolik uchazecu

se podafilo umistit do zaméstnani po absolvovani rekvalifika¢nich kurzi.

V praktické &asti popisi projekty, které Utad prace stanovil, pro
uchazeCe o zaméstnani, které maji horsi predpoklad si najit zaméstnani sami
z divodu napt. vyssiho véku nebo pro matky po mateiské ¢i rodicovské
dovolené. Dale se budu v praktické ¢ésti zabyvat dotaznikovym Setfenim, kdy
ziskam data od uchazeCli o zaméstnani, ktefi jiZz absolvovali rekvalifika¢ni
kurzy. Cilem dotazniku vytvofeného pro tento prizkum bude nutné zjistit, jaky
nazor na uZzite¢nost rekvalifikaci maji uchaze¢i o zaméstnani. Konkrétné se
bude jednat o uchazece, ktefi se zi¢astni dvou projektt, na které se zaméfim a
porovnam jejich efektivnost v Mladé Boleslavi a v Nymburce. Jsou to tyto dva

projekty ,,RodiCovstvi a prace ve StiedoCeském kraji*“ a ,,Cilem je zaméstnani

ve Stredoceském kraji‘.

Ve své praci dale popiSi nezaméstnanost jako zavazny problém, ktery
ssebou mnohdy nese katastrofalni dusledky jak pro jedince, tak i pro
spolec¢nost, dale jako problém, ktery byl, je a vzdy bude pfitomen v soucasné
spole¢nosti. Zaroven jako problém, ktery 1ze pomoci urcitych nastroju, které
ma politika zaméstnanosti k dispozici, fesit. I pfes obtiznou situaci na trhu
prace, je pravdou, ze kdo si praci aktivné hleda a vynalozi veskeré své usili
k nalezeni zaméstnani, byva vétsinou uspdny. A s pomoci Ufadu prace maji

opatteni politiky zaméstnanosti, kterd existuji, sviij smysl.
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Teoreticka ¢ast

1. Trh prace

Trh prace je misto, kde se stietavaji dva ekonomické subjekty — firmy a
domacnosti, a to prostfednictvim poptavky a nabidky prace. Trh prace je
velkou souéasti trzni ekonomiky. Proces formovani pracovniho trhu v Ceské
republice zacal v roce 1990 a vypada to, ze je jiz pln¢ funk¢ni, tento trh je
ovlivilovan stitem a fadou jeho instituci, které realizuji politiku aktivni
zaméstnanosti. Trh prace je specifickym trhem z celé fady ptic¢in. Pracovni sila
neni jen zboZim, je handicapovand tim, Ze jeji moZnosti nabidky a volby na
trhu prace jsou omezenéjs$i neZ moznosti poptavky po praci. Diky tomu trh
prace je velmi asymetricky. Zaméstnavatelé maji daleko veét$i moZnosti vybéru
nez zaméstnanci. Rozdily fyzické a psychické vybavenosti lidi, jejich vék,
rasové Ci etnické pfislusnosti a alokace na trhu préce. Toto vSechno jsou

handicapy pracovni sily.

Stat ovliviiuje trh prace systémem pracovné-pravni legislativy, stanovenim
Minimalni mzdy, mzdové regulace, dichodovym zabezpecenim s ur¢enim véku
odchodu do diichodu a délkou skolniho vzdé€lani, jeho dostupnosti apod. Také
sem patii délka pracovni doby, regulace prace presCas, vedlejsi pracovni
poméry, zkracené pracovni ivazky, moznosti prace osob v postproduktivnim
veéku apod. Trh prace je ovliviiovan statem v regulaci mobility a to pfedevsim
omezenim mozZnosti cizich statnich piislusniki pracovat v Ceské republice a to
tim, ze naptiklad uzavird mezistatni smlouvy se zemémi, odkud ptichdzi nova

pracovni sila.

Trh priace se vytvarel vobdobi transformace ekonomiky, kterou
pfedstavovala restrukturalizace spojena se snizovanim primarniho a
sekundarniho sektoru ekonomiky a rist terciéru, také transformace
vlastnickych vztahti a pfevod majetkli do soukromych rukou. Z divodu
omezeni rozsahu nékterych vyrobnich oborii — zvlasté hutniho primyslu, tézby

uhli a zeleznych rud, doSlo k nejvétsim strukturdlnim zméndm. Na vyvoj
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zaméstnanosti méla jeste veétsi vliv zména postoji podniku k béznému
hospodateni s pracovnimi silami. Odstranil se dfivejSi diktat niz§i nabidky
zdroji pracovnich sil, prestal se vytvaret umély ,,nedostatek™ pracovnich sil.
Dochazelo k volné konfrontaci nabidky a poptavky, k volnému pohybu
pracujicich. Trh pusobil na turoven vynakladanych mezd, na potiebu
pracovnich sil. Vyse mzdy byla zavisla predevsim na konkrétnich vysledcich
prace, byla vSak podstatné¢ ovlivnéna i cena prace pusobenim nabidky a
poptavky po pracovnich mistech. VSechny tyto zmény vyvolaly velké pfesuny

na trhu préce.(14)

1.1.  Prace jako vyrobni faktor

Préce patii mezi vyrobni faktory. Na trhu jsou poptavajici, to jsou firmy a
na druhé stran¢ nabizejici, kterymi jsou domacnosti. Odmény za praci jsou
jedinym vyznamnym zdrojem piijmu pro vétSinu domacnosti. Proto se klade na
rozbor trhu velky diraz, a to jak vekonomickych tak 1 v socidlnich
souvislostech. Domacnosti dostdvaji za svoji praci mzdu a proto cenou prace je
mzdova sazba. 1 v ptipad¢ tohoto vyrobniho faktoru se firmy snazi dosdhnout

co nejvyssi zisk a domécnosti maximalizuji uzitek.

1.2. Poptavka po praci

Poptavka po praci je urCena mnozstvim prace, které firma najima pti
riaznych arovnich mzdové sazby. Firma, poptava takové mnozstvi prace, pii
némz se piijem z mezniho produktu vyrovna meznim nakladtim na praci — tedy
mzd¢. Poptavku tak znacné ovliviiuje produktivita prace, ta je ovlivnéna
kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou kooperujicich faktori, technologii a

: ’ . 14
organizaci prace.( )
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1.3. Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin odpracovanych v riznych firmach a
podnicich. Prace, jeji nositelem je Clovek, je vlastné vyrobnim faktorem. Proto
se Clovek rozhoduje, zda mzda, kterou ziska za svou praci, je dostacujici poctu
hodin stravenych praci a jestli pro n¢ho neni lepsi vyuzit volny ¢as, protoze
pracovni den se déli na hodiny odpracované v praci a na hodiny volného casu.
Pro spotiebitele je cilem maximalizace uzitku, které bude dosaZeno tehdy, kdyz
mezni uzitek dodate¢né jednotky Casu je stejny v obou alternativach vyuziti

casu.

Vv r~r

Pti vy$8i mzdé€ ptindsi kazdd hodina prace vyssi vydélek. Spotiebitel ho
mize pouzit k ziskani vétsiho poc¢tu vyrobku a sluzeb, a to vede k tendenci
pracovat déle na ukor volného ¢asu. Jedna se tedy o nahrazovani volného Casu
praci a tomu se fika substitucni efekt. VyS§i mzda vede také k nahrazovani
prace volnym Casem, tim Ze spotiebitel ma jiz dostatecny diichod a chce také

vice volného €asu. Toto nazyvame dichodovy efekt.®

1.4. Rovnovaha na trhu prace
Jak jiz bylo feCeno, trh prace je charakterizovan trzni poptavkou po praci a
trzni nabidkou prace. Trzni nabidka prace je nabidka prace vsSech lidi. Trzni

poptavka prace je poptavka prace vsech firem v dané ekonomice.

Graf 1: rovnovaha na trhu prace

0 L L (bod.)

Zdroj: graf 1. HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck,
2005. Nabidka prdce a trh prace s. 281. ISBN 80-7179-891
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Na vodorovné ose je ozna¢eno mnozstvi prace v hodindch, na svislé ose
je redlna hodinovd mzda. Rovnovaha na trhu prace nastava v bod¢ E, kde se
poptavané mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace. Mzda, pii které
nastdva tato rovnovaha na trhu, se nazyva rovnovaznd mzda. Pii mzdé
oznaceno W1 by byl na trhu prace nedostatek, diky konkurenci mezi firmami,
by mzdy rostly, coz by vedlo ke zvySeni nabizeného mnozstvi prace a ke
snizovani poptavaného mnozstvi prace. Riist mezd se zastavi v bodé¢ WE, zde

se poptavané mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace.

Pi1i mzdé ve W2 vznika nezaméstnanost. Konkurence mezi lidmi tla¢i mzdu

doli aZ na uroven WE, kde nezaméstnanost neni. ®

1.5. Shrnuti

Abychom lépe porozuméli ndsledujicim kapitolam, je tfeba si shrnout
zakladni pojmy. Trh préace je misto, kde se stfetava nabidka prace s poptavkou
po praci. Pfi rovnovdzné mzd¢ dochazi k rovnosti nabidky a poptavky na trhu
prace. Pokud firmy zvySuji poptavku po praci, ale nemohou ji uspokojit,
hovotfime o pievisu poptavky. Naopak, pokud je vétSi nabidka prace, nez je

poptavka, dochazi k previsu nabidky.

2. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav, ve kterém lidé chtéji pracovat, a proto si hledaji
praci, ktera je pro né¢ bézn¢ zdrojem obzivy a nemohou Zadnou pfimétfenou a
placenou préci ziskat. Klesa potfeba pracovnich sil a tim jsou zapfiinény
ekonomické potize v podniku, celého odvétvi nebo narodni ekonomiky nebo
napf. snizend poptavka po dané kvalifikaci. Kritéria, dle kterych probiha
zafazeni osoby mezi nezaméstnané, se vriznych zemich 1i8i. Zjevna
nezaméstnanost, to jsou osoby bez prace, registrované i neregistrované, které si
hledaji praci pomoci instituci nebo samy. Skrytd nezaméstnanost se vyskytuje

tehdy, kdyz zaméstnavatel zaméstnava nadbytecny pocet zaméstnancii nebo
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zaméstnava na casteCny uvazek osoby, které chtéji pracovat na plny uvazek.
Dlouhodoba nezaméstnanost a vysokd mira nezaméstnanosti je povazovana za

velmi vazny socialni problém.®

Kolisani ekonomické rovnovahy se odehrava jak na narodni tak i na
mezinarodni urovni. Vyrovnavanim cyklickych vykyvl pak dochazi k navratu
rovnovahy, ale v uplné jiné dimenzi. Takto ekonomika postupuje dopiedu, ale
tahne za sebou b&hem svého vyvoje spousty docasnych zmén a jevi.

Nezaméstnanost je jednim z jevi ovliviiujicich hospodarskou uroven zeme.

Nezaméstnanost vznikd tim, Ze dochazi na trhu prace k nedostatku
pracovnich mist, coz znamena, ze poptavka firem po zaméstnancich je nizsi,
neZ je nabidka pracovnich sil. K takovému nepoméru dochazi pribézné béhem

zmén v ramcei hospodatského cyklu.

Jsou tfi teoretické ptiCiny vzniku nezaméstnanosti:

¢ Frikéni nezaméstnanost vznikd pfi zméné zaméstnani a obvykle byva
velice kratka. Tato zaméstnanost neni spojena s nedostatkem
pracovnich pfilezitosti, je dobrovolnd a docasna. Obvykle je to
z davodu hledani lepSiho pracovniho mista, zmény bydlisté nebo

hledaji praci po obdobi studia nebo rodi¢ovské dovolené.

e Strukturalni nezaméstnanost se Vyskytuje Vv piipadé¢ zaniknuti
ekonomickych odvétvi. Zaméstnanci zaniklych podnikii potiebuji
rekvalifikaci, mozna pfestéhovani a tak tato nezaméstnanost trva delsi
obdobi. Strukturalni nezaméstnanost se tyka utlumu celych oborti, mize
trvat léta a tésné souvisi se souCasnym stavem a prabcéhem

hospodatského cyklu.

e Cyklickd nezaméstnanost neboli konjunkturdlni nezaméstnanost je
vyvolavana a také i potlacovana cyklickymi zménami v hospodaiskych

aktivitaich v makroekonomickém méfitku. V dobé makroekonomické
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recese je nezamestnanost vyssi a spojena s hospodarskym cyklem trzni

ekonomiky.®
Hospodarsky cyklus ma 4 faze:

o Féze sedla ptichazi po obdobi hospodaiské stagnace a projevuje se

Vv oziveni nabidky a poptavky.

e Dalsi faze je expanze, kde dochazi ke zvyseni vyroby, ristu poptavky

po pracovnich silach, ristu nabidky vyrobki a sluzeb.

e Ve fazi vrcholu ekonomika dosahuje nejvyssiho rozvoje a nedostatecna

nabidka pfevysuje poptavku, tim pak dochéazi k fazi krize.

e Faze krize nastédva tehdy, kdy prevysujici poptavku podnécuje nabidka
omezenim vyroby a dale omezuje i vyrobni kapacitu. Pti této fazi
dochazi k narGstu nezaméstnanosti. Hovoifime o nedobrovolné
nezaméstnanosti, kterou statni politika fe$i pasivnim opatfenim, kterym
je napiiklad podpora v nezaméstnanosti nezaméstnanych, ale i podpora
V nezaméstnanosti Cerstvych absolventii Skol, nezaméstnanych se
zdravotnim omezenim, nebo také podporovanim ke vzniku novych

pracovnich mist.

Nezaméstnanost nevznika jenom diky ekonomickym zménam. Stalym
jevem je dobrovolnd nezaméstnanost. Podle zdkona se za nezaméstnaného
povazuje osoba starsi 15 let, ktera je ochotna nastoupit do prace do 14 dni a
aktivn¢ si hleda novou praci. Jsou to lidé, kteti jednoduSe nemaji zajem o praci,
napiiklad z divodu finan¢ni zaopatienosti ¢i neochoty pfijmout nabizenou
praci, protoZze neodpovidd jejich predstavam. Tyto lidé se povazuji za
dobrovolné nezaméstnané, ale do poctu nezaméstnanych se zapocitavaji jako
pasivni slozka ukazateli nezaméstnanosti. Statni politika se témito ptipady

nezabyva.

Nezaméstnanost se méti ukazatelem miry nezaméstnanosti a jeji hodnota se
uvadi v procentech. Dobrovolnd nezaméstnanost neni pro stat podstatnd a
nezapoCitdvd se do vypocitanych hodnot, takze vzorek pro vypocet

nezaméstnanosti je nasledujici:
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u=(U/(U+L)) x 100 (%)
Kde:
U — mira nezameéstnanosti

U — nedobrovolné nezaméstnani hledajici aktivné praci

L — ekonomicky aktivni obyvatelstvo ©

2.1. Meéreni nezaméstnanosti

V Ceské republice se pouZzivaji pro méfeni nezaméstnanosti dvé zakladni

metodiky.

Méfeni nezaméstnanosti neni tak jednoduché, jak to na prvni pohled
vypada. Ceska republika vyuZiva v soucasnosti dva zplsoby a to prvni
metodika je ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen
MPSV), tyto metodiky méfi miru registrované nezaméstnanosti tzn., Zze
procento nezaméstnanych je vyjadieno pomérem lidi zaregistrovanych na

uiadech prace k pracovni sile.

Ve jmenovateli je pracovni sila souctem poctu zaméstnanych (provedeno
Ceskym statistickym Ufadem), také poctu dosazitelnych uchazeci a poctu
pracujicich cizincti v Ceské republice. Od poloviny roku 2004, v ramci

harmonizace s Evropskou Unii, MPSV zacalo pouzivat tuto metodiku.

Druhou metodikou, kterou pouziva &esky statisticky ufad (CSU) je
mezinarodni organizace prace (ILO). Tato metodika spociva v zajiStovani
nezaméstnanosti vybérovym Setfenim. Kde se vyuziva vzorek 25000

domécnosti, které se promenuji rotaéné béhem péti Stvrtleti. ™

Podle analyticky Markéty Sichtafové z Next finance jsou ob& metodiky
pfesné, ale kazdd znich sleduje nezaméstnanost ztrochu jiného hlediska.
Metodika, kterou pouZiva v soucasnosti MPSV je lepSi pro mezinarodni

srovnani, protoZe je to zharmonizovano s tim, co pouZziva Eurostat.®®

vvvvvv

predstavuje uroven, pfi niz jsou ruzné trhy prace v zemi v primeru v rovnovaze
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tzn., ze tlaky na mzdy a ceny jsou zhruba v rovnovaze. Maximalizace Cistého
ekonomického blahobytu by znamenala optimalni uroveil nezaméstnanosti, coz
V poslednich letech tato mira nezaméstnanosti spi§ stoupala a to az na

soucasnou hranici okolo 9%.

2.1.1. Mira nezaméstnanosti

Pro vypocet miry nezaméstnanosti se pouziva vzorek:
u = (U/U+L)*x100 (%)
u = (pocet nezaméstnanych/ekonomicky aktivni obyvatelstvo) * 100 (%)

Kde pocet nezaméstnanych se zjiStuje podle uchazect o praci, ktefi
jsou zaevidovani na ufadech préace (zapsani se do evidence a splnéni dalSich

ptipadnych podminek se zde povaZzuje za aktivitu pii hledani zaméstnani).

| vtomto zptisobu méfeni mizeme narazit na nedostatky, kdy nepostihujeme
napiiklad osoby, které musi ,,nedobrovolné“ pracovat na kratkou pracovni

dobu naptiklad tydenni nebo mésicni.

Nezaméstnanost mizeme posuzovat i1 jinymi métitky, které nazyvame tzv.
specifické miry nezaméstnanosti. Mame sedm riznych ukazatelli specifické

nezaméstnanosti:

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — Vvyjadiuje podil poctu
nezaméstnanych déle nez 13 tydna k celkovému poctu pracovnich sil a

zcela vylucuje kratce nezaméstnané.

e Mira propousténych z prace — udava podil lidi, ktefi pravé ztratili své
zaméstnani k celkové pracovni sile, zamétuje se pouze na pracovniky,
ktefi pti ztraté zamestnani, ptisli o jejich jediny piijem.

e Mira nezaméstnanych dospélych — udava podil nezaméstnanych

starSich 25 let k poctu pracovnich sil star§ich 25 let.

e Mira nezaméstnanych hledajicich Gplné zaméstnani — zahrnuje ty, ktefi
hledaji zaméstnani na celou pracovni dobu. Je dana jejich podilem

k celkové pracovni sile lidi pracujici na cely uvazek.
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Béznad mira nezaméstnanosti — oficialni, uddvana jako podil vSech
nezaméstnanych, ktefi se v poslednich ctyfech tydnech snazili hledat

praci, k celkové pracovni sile.

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodi na zkracenou
pracovni dobu — zde patfi ti, ktefi hledaji Gplné zaméstnani a dale
polovina téch, ktefi hledaji praci na zkracenou pracovni dobu, dale
polovina téch, ktefi jiz takto z ekonomickych duvodt pracuji. Ve
jmenovateli vyrazu pro vypocet je celkova pracovni sila snizena

o polovinu pracujicich na ¢aste¢nou pracovni dobu.
Mira zohlednujici rezignované pracovniky — zaklad této miry je stejny
jako u ptedchazejici miry, ale jsou jesté pricteni ti, kteti by sice chtéli

vy v J O] 7 7
pracovat, ale nevéti, Ze mohou praci nalézt.”)

2.1.2. Mira registrované nezaméstnanosti

Mira registrované nezaméstnanosti podle ptivodni metodiky se pocita jako

podil,

kdy je vcitateli poCet neumisténych uchaze¢i o zaméstnani

registrovanych na ufadech prace k poslednimu dni sledovaného obdobi

(zdrojem dat je Ministerstvo prace a socialnich véci CR) a ve jmenovateli je

pracovni sila, t;.

pocet pracovnikii ve vSech sektorech NH s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim véetné zen na matefské a dal$i mateiské dovolené (z
podnikového zjistovani) + pocet neumisténych uchazecli a zaméstnani
registrovanych na ufadech prace k poslednimu dni sledovaného obdobi
(do konce 1. Ctvrtleti 1994).

pocet zaméstnanych z vybérovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy
roéni primér) + pocet neumisténych uchazeci o zaméstndni
registrovanych na fadech prace k poslednimu dni sledované¢ho obdobi
(od 2. ctvrtleti 1994 do konce roku 1996).

pocet zaméstnanych z vybérovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy

ro¢ni primér) + neumisténych uchazecli o zaméstnani registrovanych
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na uradech préace (vSe klouzavy primér). Do zaméstnanosti se na rozdil
od predchozich obdobi nezapocitavaji zeny na dalsi mateiské dovolené

(od 1. &tvrtleti 1997).47

2.1.3. Podil nezaméstnanych osob
Tento ukazatel od ledna 2013 nahrazuje zvefejiiovanou miru registrované
nezameéstnanosti, ktera pométovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani

pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazecii o
zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. V Citateli je
uveden pouze pocet tzv. dosazitelnych neumisténych uchazecii o zaméstnani ve
véku 15-64 let. Jedna se o vSechny uchazee o zaméstnani podle zakona o
zameéstnanosti €. 435/2004 §24, kteti mohou nastoupit do zaméestnani ihned. Ve

jmenovateli se uvadi celkovy pocet vSech obyvatel ve véku 15-64 let.

2.1.4. Ekonomicko-aktivni obyvatelstvo

Ekonomicko-aktivni obyvatelstvo ¢ili pracovni silu tvoii zaméstnani a
nezaméstnani. Zameéstnani jsou vSechny osoby star§i 15 let, které béhem
referenéniho obdobi patfili mezi placené zaméstnance, prislusniky armady

nebo osoby zaméstnané ve vlastnim podniku.
Nezaméstnani jsou ti, ktefi maji 15 let a vice a ktefi ve sledovaném obdobi
soubézné spliuji tfi podminky:
1. Neméli placené zaméstnani ani sebezaméstnavani
2. Aktivné si hledali zaméstnani
3. Byli ptfipraveni k nastupu do prace a to nejpozdéji do dvou tydn @)
2.1.5. Ekonomicky-neaktivni obyvatelstvo
Do této kategorie spadd obyvatelstvo ve véku 0-14 let a vSechny osoby

star$i 64 let, tedy osoby v dichodu. Také sem patii i osoby v produktivnim

véku, které nejsou zafazeny do kategorie nezaméstnani a to zpravidla proto, ze
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praci aktivné neshanéji nebo o ni nestoji, jsou to tedy dobrovoln¢ nezaméstnani

lide.®

2.2. Typy nezaméstnanosti

Pti vysvétleni struktury dnes$nich trhli prace a piistup k jeho feSeni slouzi

ruzné typologie. RozliSujeme rizné typy nezaméstnanosti z hlediska pficiny a

odvozujeme podle toho i mozné zptisoby feseni:
1. Frik¢ni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika z divodu urcitého Casu nutného k vyhledani
pracovniho mista, naptiklad pracovnik sam opusti své dosavadni zaméstnani a
hled4 si nové, lepsi pracovni misto. Nebo kdyz zaméstnanec dostane vypoved,
pak mu urcity Cas trvd, nez si najde nové zaméstndni. Napf. studenti po
skonceni studia také potiebuji Cas, nez si najdou néjakou praci. Do frikéni
nezaméstnanosti patfi i sezénni nezaméstnanost, ktera je typicka pro

zeméd&lstvi nebo stavebnictvi.®

2. Strukturalni nezaméstnanost

Rada pracovnikdi ztraci své zaméstnani i kvili rozpadu neefektivnich
podniki a instituci, eliminace celych starych odvétvi a likvidace umélé
piezaméstnanosti. Pfi zméné¢ struktury ekonomiky se méni 1 struktura
pozadavkl na praci. Vede to K situaci, ze z pracovniki se stanou strukturalné
nezaméstnani a je potfeba zménit jejich kvalifikaci napt. rekvalifikacemi, coz
vSak muze trvat del§i dobu. Nebo se mize stat, Ze v jedné ¢asti zemé je vysoka
nezaméstnanost a v druhé casti jsou volnd pracovni mista, ale z davodu
nedostatené mobility pracovnich sil nedochdzi k vyrovnédni. Strukturalni
nezam¢stnanost je  hlavni  pfi¢inou  regiondlnich rozdilh v mife
nezaméstnanosti. Takze strukturdlni nezaméstnanost vznikd z davodu

kvalifikaéniho nebo mistniho nesouladu mezi poptavkou a nabidkou préce.(B)

3. Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicky vyvoj ekonomiky je Uzce spojen s cyklickou nezaméstnanosti.

V obdobi recese klesa hruby doméci produkt a roste pocet nezaméstnanych.
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Naopak pti expanzi hruby domaci produkt roste a zaroven klesd pocet
nezaméstnanych. Pfi cyklické nezaméstnanosti dochdzi k prebytku nabidky

prace nad poptavkou po praci.

Strukturalni nezaméstnanost postihuje pouze néktera odvétvi v ekonomice, ale

cyklicka nezaméstnanost zasahuje viechna odvétvi v ekonomice ©
4. SKryta nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnané, ktefi nejsou registrovani na ufadu prace, také se
jedna o osoby, které si praci nehledaji, z velké ¢asti to jsou osoby mladistvé a
vdané zeny. Tyto 0soby rezignovaly v hledani prace a spiSe chtéji uniknout do
jiného statusu napiiklad matefstvi, studia nebo si hledaji praci pomoci
neformdlnich siti. O skryté nezaméstnanosti se hovofi také 1 u osob s nizkou
kvalifikaci nebo vysokym vékem. Tito lidé jsou odsouvani mimo trh prace,

jedna se naptiklad o diichodce, kteti odesli do diichodu pfedéasné.(g)
5. Neprava nezaméstnanost

Jedna se o osoby, které odmitaji pfiyjmout praci, spiSe se snazi vycerpat
Vplném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti nebo to jsou
nezameéstnani, ktefi jsou registrovani na ufadu prace, ale pracuji nelegalné

Vv neformalni a $edé ekonomice.®

6. Netplna nezaméstnanost

Je to forma nezaméstnanosti, kdy pracovnici musi akceptovat praci na
zkraceny uvazek nebo praci, ktera nevyuziva plné schopnosti a kvalifikace. Je
to jeden ze zplsobu, kterymi se spolecnost snazi Celit masové nezaméstnanosti.
Specifickou formou je =zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne spolu
sumérnym snizenim vydélku tak, aby trh absorboval predev§im mladé

nezaméstnané.®

7. Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je tehdy, kdy pracovni mista existuji, ale pfi
stavajici trzni mzdové sazb& neni o né zajem. Lidé nechtéji pracovat vilbec a

spiSe upfednostiiuji volny cas, Ziji z charity a podpor nebo takovy Zivotni styl
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umoznujici ¢erpat uspory nebo obcasny vydélek. Dobrovolnd nezaméstnanost

miiZze byt docela dobte ekonomicky efektivni.

v

Nedobrovolna nezaméstnanost vznikd v dusledku toho, ze diky vysSim
mzdovym sazbam je vice pracovnikil, ktefi chtéji pracovat, nez je pracovnich
mist. Pii pfili§ vysoké mzdové sazbé je vice kvalifikovanych pracovniku, ktefi
chtéji pracovat, nez pracovnich ptilezitosti, které na né¢ Cekaji. Pak dochazi
k nedobrovolné nezaméstnanosti. Poptavka po praci je niz$i nez celkova
nabidka. Zakladnim divodem nedobrovolné nezaméstnanosti je Spatna

administrativni regulace mezd.

Trh prace se dostava do rovnovahy pomalu, a proto muZzeme pozorovat
objevujici se piebytky a nedostatky na jednotlivych trzich prace. Trh prace
reaguje na trzni podminky a u povoldni, u né¢hoz je vysokd poptavka, mzdy

stoupaji v porovnani s povolanimi, po nichz je poptavka nizka.

Trh prace se v kratkém obdobi velmi podoba nerovnovaze na trhu.
V dlouhodobém obdobi vSak maji mzdy tendenci se pohybovat v rovnovaze,
kdy nabidka se vyrovnava poptavce, a tak hlavni oblasti nezaméstnanosti nebo
volné pracovni piilezitosti maji tendenci se vzdalovat trznim podminkam kvuli
piizpisobovani mezd a mnozstvi. Mezi dlouhym a kratkym obdobim miize

nezameéstnanost pretrvavat mnoho let.

Nedobrovolnd nezaméstnanost pii prekroceni urCité miry se stava dokonce
nebezpecnou, protoze miize zpusobit socidlni nepokoje, stavky, demonstrace a

taky muze vést k chaosu a destrukci celého ekonomického a spolecenského

systému.(g)

2.3. Priciny vzniku nezaméstnanosti

Existuje n¢kolik pti¢in nezaméstnanosti a to napf.:

e Technicky rozvoj, automatizace, elektronizace a robotizace, diky jejich

disledkiim se snizuje potieba Zivé prace

e Vysoka porodnost, kdy dochazi k vysokému pfirtistku obyvatelstva
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e Prodluzovani pracovniho dne, zvySovanim ptesCasové prace vede ke

snizeni pocCtu existujicich pracovnich mist
¢ Vysoka minimalni mzda
e Vysoka zadluzenost a likvidace drobnych vyrobkti a podnikatelt

e Nizka uroven akumulace kapitalu, kdy dochéazi k investicim do
roz§ifovani vyroby

e Dosazeny stupent ekonomické prosperity a materialniho bohatstvi zemég
(10)

2.4. Diisledky nezaméstnanosti
Nezaméstnanost miizeme chdpat jako psychologicky, ekonomicky a také
socialni problém. Jde o velice zavazny jev, ktery spociva jak v pfi€iné

nezaméstnanosti, tak i v jejich dusledcich.

2.4.1. Ekonomicky dopad nezaméstnanosti
Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké nezaméstnanosti vyznacuje
tim, ze se vnich bézny hruby domaci produkt pohybuje pod urovni
potencialniho hrubého domaciho produktu. Jinak feceno dand ekonomika

nevyrabi tolik, kolik je schopna vyrobit.

Vysoka nezaméstnanost znamena plytvani zdroja, které mé ekonomika
k dispozici. Jestlize mira nezaméstnanosti je vyS$§i nez piirozena mira
nezaméstnanosti, ekonomika vyprodukuje méné, nez by mohla na urovni
potencialniho produktu. Vysokd nezaméstnanost je projevem ztraty, ktera mize
byt mnohonasobné vys$i, nez odhadované neefektivnosti zpusobené

monopolem.

2.4.2. Socialni aspekty nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je spojena se ztratou vyznamné socidlni role a se snizenim
socidlni prestiZe, k niZ tato role pfispiva. Profesni role je diileZitou slozkou
identity dospé€lého ¢loveéka, spojuje ho se spole¢nosti. Nastup do zaméstnani je

vyznamnym meznikem, ktery potvrzuje dosaZeni socidlni dimenze dospélosti.
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Profesni role je spojena se zaClenénim do hierarchie. Ztrata zaméstnani proto
vede ksocidlni degradaci, je stigmatem, které clovéka néjakym zptisobem

vyfazuje z majoritni spoleénosti.(lo)

Socialni aspekty nezaméstnanosti jsou predevsim ztrata socidlniho statusu,
omezeni socialnich kontakti a taktéz pozadavky, které nezaméstnanému
poskytuje jeho nova role. Nase spole¢nost hodnoti nezaméstnanost vétsinou
jako dusledek neschopnosti, selhdni jedince a pravé timto hodnocenim

spolecnost piispiva k negativnimu sebehodnoceni nezaméstnanych.

Z diivodu ztraty zaméstnani dochazi k omezeni socidlnich kontakta.
Socialni zkuSenost cClovéka obohacuje jeho profesni role, ziskava noveé
zkusenosti, socialni podnéty, nové kontakty a moznosti ziskat prestiz.
V zaméstnani si Clovék obvykle vytvari vztahy, diky nimz ziskdva jinou
socialni zkuSenost nez v rodin€. PropuSténim ze zaméstnani ¢lovek prichazi o
vSechny tyto kontakty. Pfi ztrat€ zaméstnani na delSi dobu dochazi k upadku

celé osobnosti ¢loveka a jeho socialni dovednosti nejsou rozvijeny.

S nezaméstnanosti je Casto spojena kriminalita, alkoholismus, sebevrazdy i
xenofobie apod. S prodluzujici se dobou, po kterou je ¢lovék nezaméstnany,
tato negativa rostou. V souvislosti s dobou je dulezitym ukazatelem tzv.
dlouhodoba nezaméstnanost tzn., ze ¢loveék je nezaméstnany déle nez jeden
rok. Je to velky problém pro dlouhodobé nezaméstnané, protoze ztraceji své
pracovni navyky. Vinou toho pak jsou tito lidé pro zaméstnavatele méné

atraktivni a jejich Sance nalézt nové pracovni misto je tim velmi snizena. ©

2.5. Politika zaméstnanosti

Jednim ze zadkladnich prav obcana je pravo na zaméstnani. Toto pravo je
uvedeno spolu s ostatnimi zakladnimi pravy obéana v Listin¢ zakladnich prav a
svobod, kde se zarucuji vS§em bez ohledu na pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho
puvodu, pfislusnosti k ndrodnosti nebo etnické mensin€é, majetku, rodu ci

jiného postaveni.(“)
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Zakladni pravni normou, kterd stanovuje postup k dosazeni cilii politiky
staitu v oblasti zaméstnanosti je zakon ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Vv platném znéni. Tento zédkon nabyl platnosti dnem 1. 10. 2004.

Statni politika zaméstnanosti se snazi o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, co nejlépe vyuziti zdroji pracovnich sil a o

zabezpeceni prava obCanll na zaméstnani.

2.5.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni  politika ~ zaméstnanosti  pomahd  nezaméstnanému  pfi
zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Ddle mu pomaha pii zvlddani
socialnich dlsledkli nezaméstnanosti penéZitou davkou, napiiklad hmotné
zabezpeceni, podpora apod. tady stat vstupuje do ekonomické sféry svou

roxe ’ I My v e 7 ’ « - (11
rozhodovaci Cinnosti. D4 se fici, ze je to pouhé tlumeni nezaméstnanosti. ™

e Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
ziskal v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innosti, dobu
diachodové pojisténi v délce alespon 12 mésict. Dale pozadal o tuto podporu a
ke dni, knémuz ma byt podpora piiznana, neni pozivatelem starobniho

duchodu.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema ten uchaze¢ o zaméstnani, se
kterym byl vdobé poslednich 6 mésici pied zafazenim do evidence
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z davodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujici se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zpiisobem, kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek, ktery je
vy$§i neZ podpora v nezaméstnanosti a ten, ktery ke dni, k némuz ma byt
podpora Vv nezaméstnanosti ptiznana, vykonava nekolidujici zaméstnani.
Rozhodnym obdobim pro splnéni podminek naroku na podporu

V nezaméstnani jsou 2 roky pted zatfazenim do evidence.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba piipravy osoby se
zdravotnim postizenim k praci, pobirani plného invalidniho dichodu pro

invaliditu tfetiho stupng, osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let, osobni péce o
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fyzickou osobu, kterd se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il — stfedné tézka zavislost, ve stupni 111 — tézka zavislost nebo
ve stupni Il — uplna zavislost, osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let,
ktera se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I —

lehka zavislost apod.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery splnil podminky naroku, ndlezi podpora
V nezam¢stnanosti ode dne podani pisemné Zadosti nebo ode dne zatazeni do

evidence.

Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o

zaméstnani:
e Do 50 let véku 5 mésict
e Nad 50 let a do 55 let véku 8 mésict
e Nad 55 let véku 11 mésici

Pro délku podpory je rozhodujici vék dosazeny ke dni podani zadosti o

podporu vV nezaméstnanosti.

Vyse podpory v nezaméstnanosti €¢ini v prvnich dvou mésicich 65%, dalsi 2
mésice 50% a po zbyvajici dobu 45% primérného mésicniho Cistého vydélku,
ktery byl zjistén v poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi
nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi piepocteného
na 1 kalendafni meésic, vykonaval-li uchaze¢ o zaméstnani naposledy
samostatné vydéle¢nou cinnost. Déle 45% po celou podptréi dobu, pokud
uchaze¢ o zaméstnani pied zafazenim do evidence bez vazného diivodu ukoncil
posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem. Dale nelze-li
u uchazeCe o zaméstndni stanovit prumérny meésicni Cisty vydélek nebo
vymétovaci zdklad, ¢ini podpora v nezaméstnanosti po dobu prvnich 2 mésict
0,15nasobek, dalsi 2 mésice 0,12nasobek a po zbyvajici podpiréi dobu

0,11nésobek priimérné mzdy v narodnim hospodaistvi.

Podpora v nezaméstnanosti je splatna po nabyti pravni moci rozhodnuti o
jejim pfiznani pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim

kalendafnim mésici. Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje po dobu
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poskytovani starobniho diichodu, davek nemocenského pojisténi, podpory pii
rekvalifikaci, trvani pracovniho vztahu a po dobu vazby. Podpora
V nezaméstnanosti se rovné¢z neposkytuje po dobu, za kterou bylo z posledniho
zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné nebo za kterou mu

byla poskytnuta kompenzace.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanikd uplynutim podpirci doby,
ukoncenim vedeni v evidenci uchazeCe o zaméstnani nebo vyfazenim
z evidence. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit podporu v nezaméstnani
nebo jeji Cast bylo-li rozhodnuto, ze skonceni pracovnépravniho vztahu je
neplatné a tento vztah trva i1 nadéle, bylo-li dodate¢né zjisténo, Ze uchazec
pobira starobni nebo invalidni dichod nebo uchaze¢i bylo poskytovano
nemocenské pojisténi, dale pokud mu jeho =zavinénim byla podpora
V nezaméstnani prizndna a poskytovana nepravem nebo ve vysSi Céstce, nez
skutecné nalezela, zejména proto ze zamlen nebo nespravné uvedl nékterou
skutecnost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost. Zjisti-li se dodatecné, ze
podpora v nezaméstnanosti byla uchazeCem nepravem odepiena, piiznana nebo
poskytovana v niz§i Castce, nez v jaké nalezela, dodatecné se ptizna, zvysi

nebo doplati.

Krajska pobocka uradu prace ve véci nezarazeni do evidence uchazect o
zaméstnani, vyfazeni zevidence uchaze¢i o zaméstnani, podpory
V nezaméstnani, podpory pii rekvalifikaci a poskytnuti kompenzace rozhoduje
ve spravnim fizeni podle zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad ve znéni

pozd¢jsich pfedpisﬁ.(lz)

2.5.2. Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika nezaméstnanosti je zaméfena na vytvafeni novych
pracovnich mist, zvySovani flexibility pracovnich sil a hlavné pfedchazeni
nezaméstnanosti. V Ceské republice je aktivni politika cilena na rekvalifikaci,
ma také podobu spolecenskych ucelovych pracovnich mist, absolventskych
mist, praktikantskych mist, vefejné prospéSnych mist, chranénych dilen atd.

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje MPSV a ufady prace.
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Aktivni politika zaméstnanosti provadi opatfeni a jejich soucésti jsou:
poradenstvi, kterd jsou zabezpecovany uradem prace pro zjisténi osobnostnich
a kvalifikacnich ptedpokladi fyzickych osob pro vybér povolani, pro
zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim, a také pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

s R X - (1
a cilené programy k feSeni zam&stnanosti.®)

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana nastroji a to zejména:

e Rekvalifikace — je zabezpeCovana tfady prace pro uchazefe nebo
zajemce o zaméstnani v pripadech, kdy struktura poptavky trhu prace
neodpovida struktuie nabidky pracovnich sil a ptipadnéd rekvalifikace
umoziuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.
Rekvalifikace znamena ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici
kvalifikace uchazete o zaméstnani nebo zajemce 0 Zzaméstnani.
Rekvalifikace neni fadné studium na stfednich a vysokych Skolach.
Obvykle se uskutecniuje dle dohody mezi Gitadem préace a uchazecem o
zaméstnani nebo zijemcem o zaméstnani, paklize to vyzaduje jejich
uplatnéni na trhu prace. Nebo také mulze byt provadéna na zakladé
dohody s ufadem prace i u zaméstnavatele v zdjmu dal$iho pracovniho

uplatnéni jeho zaméstnanci.*®

e Investicni pobidky — jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti,
kterymi se u zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti 0
prislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho pfedpisu, hmotné
podporuje vytvaifeni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo
$koleni novych zaméstnanctl. Skolenim se rozumi teoretické a praktické
vzdélavani, ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni
zaméstnanc, které odpovidaji ~ pozadavkim  stanovenym
zaméstnavatelem.  Toto  Skoleni —mlze byt  zajiSténo i1

zaméstnavatelem,®®

e Verejné prospéSné prace — jsou to cCasoveé pracovni pftileZitosti

spocivajici zejména v udrzbé vefejnych mist, uklidu a drzbé vetrejnych
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budov a komunikaci nebo jinych obdobnych c¢innostech v obcich,
statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které zaméstnavatel
vytvari nejdéle na 12 kalendainich mésict po sobé jdoucich. Pracovni
ptilezitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody s Gifadem prace a ten
muize poskytnout zaméstnavateli prispévek, ktery mize byt poskytnut
az do vyse skutecné vynalozenych nakladi na mzdy nebo platy na
zaméstnance, ktefi vykonavaji tuto praci. Déale na pojistné socialniho
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojisténi na
vetejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvede

z vyméfovaciho zakladu tohoto zam&stnance.*®)

Spole¢ensky ucelna pracovni mista — ucel a charakteristika vytvareni
spolecenskych ucelnych pracovnich mist jsou vymezeny v §113 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Jsou to mista, kterd zameéstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje po dohodé s ufadem prace a jsou obsazovany
uchaze¢i o zaméstndni, ktefi si nemohou zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem. SpoleCensky ucelna pracovni mista mohou byt i po
dohod¢ sufadem prace za ucelem vykonu samostatné vydélecnou

¢innosti, na kterou rad prace mize poskytnout pfispévek.(lg)

Preklenovaci prispévek — ufad prace mulze poskytnout osobé
samostatné vydélecné Cinné, ktera prestala byt uchazeCem o
zaméstnani. Preklenovaci piispévek se poskytuje na uhradu provoznich
nakladt vzniklych a uhrazenych v obdobi, na které byl tento ptispévek
poskytnut. Prispévek se poskytuje jednorazové za celé dohodnuté
obdobi a musi byt splatny do 30 dnti od uzavieni dohody o poskytnuti

tohoto pfispévku.(13)

Prispévek na dopravu zaméstnancii — Ufad prace miize poskytnout
zaméstnavateli, ktery zajisti kazdodenni dopravu svych zaméstnanct do
a ze zaméstnani v piipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostiedky
prokazatelné neni provozovana doprava vubec nebo v rozsahu

odpovidajicim pottebam zaméstnavatele.
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Piispévek na zapracovani — ufad prace poskytuje zaméstnavateli
prispévek na zapracovani dle dohody, kterou mezi sebou uzaviou a
pokud zaméstnavatel zaméstna uchazece o zaméstnani, kterému krajska
pobocka uradu prace vénuje zvySenou péci. Prispévek je poskytovan na

r .

dobu 3 mésicti. Mési¢ni prispévek na jednu fyzickou osobu mize Cinit

maximaln¢ polovinu minimalni mzdy. (13)

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — je urcéen
zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni program a nemize pro
své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova
zména vyroby nebo poskytovani sluzeb, pti které dochéazi k zasadnim
technologickym zménam, nebo zména pfedmétu podnikani zapsana

V obchodnim rejsttiku nebo v Zivnostenském oprévnéni.(m)
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Prakticka ¢ast

3. Stav a vyvoj nezaméstnanosti

Dusledkem pokracujici recese se v prvni poloviné roku registrovana
nezaméstnanost mezirocné nadale zvySovala. Pokles HDP se postupné
zmirioval a zacalo se to projevovat ve druhé poloviné roku zpomalovanim
ristu recese. V 1. pololeti roku 2013 bylo na pracovistich UP CR evidovano
540,5 tis. uchaze¢i o zaméstnani, to znamena o 65,9 tis. meziro¢né vice, na
konci roku vsak jich bylo evidovano 596,8 tis. a meziro¢ni rozdil klesl na 51,5

tis.

V roce 2013 primérny pocet uchazecl vzrostl o 60,0 tis. na 564,4 tis.,
primérny pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15-64 let,

rozhodujici pro vypocet podilu nezaméstnanych osob, o 61,3 tis. na 549,8 tis.

Graf 2: Meziro¢ni rozdily po¢tu uchazedi o zaméstnani v letech 2005 - 2013
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Zdroj : http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

Podil nezaméstnanych osob (PNO) se wvyvijel stejné jako pocet

uchazecli o zaméstnani. V 1. pololeti 2013 se postupné snizil az na 7,3 % a
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oproti ¢ervnu 2012 byl vyssi o 0,9 p. b., a po nariistu ve druhé poloviné roku
k 31. 12. 2013 se zvysil na hodnotu 8,2 % a meziro¢ni narust poklesl na 0,8 p.
b. Poklesem poctu obyvatel ve véku 15-64 let bylo mirnéj$i zpomaleni nartstu
PNO nez u absolutniho poc¢tu uchaze¢l o zaméstnani. Zatimco v prosinci 2012
jich bylo 7 201,7 tis., tak v prosinci 2013 pouze 7 125,1 tis. prumérny PNO za

rok 2013 meziro¢né vzrostl z 6,8 % na 7,7 %.

Graf 3: Vyvoj MN a podilu nezaméstnanych osob v obdobi od roku 2005 (%)
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

Ke konci roku 2013 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 120,0 tis.
uchaze¢ii o zaméstnani, tzn. 0 12,1 tis. vice nez v roce 2012 a to z divodu,
zvySeni pocCtu nov¢ hlasenych uchazecli a také s nartistem poctu i podilu

veékove starSich uchazecti o zaméstnani s delsi podpiirci dobou.

Primérny pocet uchazeci o zaméstndni s narokem na podporu

V nezaméstnanosti v roce 2013 meziro¢né vzrostl o 13,4 tis. na 117,9 tis.

Podil uchaze¢i o zaméstnani s podporou V nezaméstnanosti k 31.
prosinci 2013 vzrostl na 20,1 % z celkového poétu uchazeéti o zaméstnani (k
31. 12. 2012 byl 19,8 %) a pramérny podil za cely rok ¢inil 20,9 % (v roce
2012 ¢inil 20,7 %).
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Graf 4: Podily poétu uchazefi s podporou podle vySe podpory

Vv nezaméstnanosti (v %)

Podily poétu uchazeéd s podporou
podle vyse podpory v nezameéstnanosti (v 26)
30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

do 1501 - 2501 - 3501 - 4501 - 5501 - 6501- 7501- 8501 - 9501- 10501- 11501 K&
1500 KE 2500 KE 3500 KE 4500 KE 5500 KE 6500 K& 7500 KE 8500 KE 9500 K< 10500 KE 11500 KE  a vice

Wk31.12. 2012 Wk31.12. 2013

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

Podpora v nezaméstnanosti za rok 2013 vzrostla v pramérné vysi 0 391
K¢ (0 6,6 %) na 6 284 K¢&. K 31. 12. 2013 primérna podpora Cinila 6 343 K¢ a

byla mezirocné vyssi o 314 K¢.

Vyvoj poétu volnych pracovnich mist (VPM) nahlasenych na UP CR
byl srovnatelny s lety 2010 — 2012. Nejvétsi pocet hlaSenych byl v jarnich a
letnich mésicich, nejnizsi hodnoty byly zaznamenané na pielomu let. Ke konci
roku 2013 UP CR evidoval celkem 35,2tis. VPM tzn. o 0,3 tis. vice neZ v roce
2012 a prumérny ro¢ni pocet byl 39,0 tis. nepatrné nizsi nez v roce 2012 (0 0,9
tis.).

Graf 5: Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist v letech 2005 - 2013
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf
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Jelikoz pocet VPM je témér stejny a pocet uchazeci o zaméstnani stale
roste, dochazi k prevaze nabidky pracovni sily nad poptavkou po ni. Na jedno
volné pracovni misto piipada 14,5 uchazecli o zaméstnani a to je vice nez

Vv roce 2012 (12,6), hodnota toho ukazatele na konci roku 2013 doséhla 17,0.

Graf 6: Polet uchazedii o zaméstnani na 1 VPM v letech 2005 — 2013 (k 31. 12.)
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

Na konci roku 2013 UP CR mél v evidenci nabidek volnych pracovnich
mist ur¢ena pro kvalifikované pracovniky v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi,
femeslniky a opravaie, obsluhu stroju a zatizeni a montéry (CZ-ISCO hlavi
tiidy 6 — 8), celkem 30,5 %. V pfevaze byla volnd mista pro kovafe a
nastrojare, fidi¢e nakladnich automobild, autobust a tramvaji, mechaniky a
opravaie stroji a zafizeni, slévale a svafece, montéry, mechaniky a opravare

elektrickych zatizeni, pracovniky obsluhy pojizdnych zatizeni.

Pro ftidici pracovniky, specialisty, technické a odborné pracovniky a
ufedniky (CZ-ISCO hlavni tfida 1-4) podil volnych pracovnich mist Cinil
34,5 %. V ramci téchto tfid nejvyznamnéjsi podil byl zaznamendn u mista pro
odborné pracovniky v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupce, nakupci a
obchodni makléte, zprostiedkovatele sluzeb, techniky ve fyzikdlnich a
prumyslovych oborech, pracovniky informaénich sluzeb, specialisty v oblasti

financi a vS§eobecné administrativni pracovniky.
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V celkovém poctu volnych mist 18,9 % tvofila mista pro pracovniky ve
sluzbach a prodeji (CZ-1SCO 5) a to zejména pro pracovniky v oblasti ochrany
a ostrahy, provozovatele maloobchodnich prodejen, prodavace v prodejnach,

kuchate a pomocné kuchate, CiSniky, servirky a barmany, kadefniky a

kosmetiky.

U volnych mist pro pomocné a nekvalifikované pracovniky (CZ-1SCO
9) tento podil ¢inil 15,9 %, poptavka byla po pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnicich a oblasti tézby a stavebnictvi, ve vyrob¢, v dopravé a skladovani,
Vv zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, po uklizeCich a pomocnicich

v domacnostech, kancelatich, hotelich, primyslovych objektech a pracovnicich

s odpady.

Graf 7: Struktura volnych pracovnich mist podle kategorii zaméstnani
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

V nejpocetnéjsi tfidé 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji meziro¢né
vyznamnéji vzrostl pocet volnych mist a to o 1,0 tis. na 6,6 tis., ve tfid¢ 8 -
zatizeni obsluha stroji a o 0,9 tis. na 4,3 tis. a ve tfid€ 3 - techni¢ti a odborni
pracovnici 0 0,9 tis. na 6,2 tis. Nejvyraznéjsi pokles zaznamenala tfida 9 -
pomocni a nekvalifikovani délnici o 1,8 tis. na 5,6 tis., u niz v roce 2012
naopak pocty VPM nejvice rostly. U této skupiny zaméstndni je pravé

z diivodu poklesu poctu nabizenych mist (po pocetné nejmensi kategorii 6 -
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kvalifikovani d€lnici v zemédélstvi a kategorii 4 - ufednici) nejvyssi prevaha

nabidky nad poptavkou, kdyz na 1 VPM pfipada 27 uchaze&t o zaméstnani.®

Graf 8: Polet uchazedii o zaméstnani na 1 VPM podle kategorii zaméstnani

Poéet uchazeédl o zaméstnani na 1 VPM
podle kategorii zaméstnani

m31.12.12 m31.12.13

Zakonodarci  Specialisté Techn. a odb.  Ufednici Prac.ve  Kval. délnici v Remeslnicia  Obsluha Pomec. a
2 Fid. prac. pracovnici sluzbach a  zem&d&lstvi  opravafi strojiia nekval.
prodeji zafizeni pracowvnici

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

4. Regionalni nezaméstnanost

Podil nezaméstnanych osob, ktery byl vyssi nez celorepublikovy pramér
(8,2 %), byl k 31. 12. 2013 v polovin¢ kraji. Nejvys$si nezaméstnanost byla
v Usteckém kraji, dale nasledoval Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky
kraj stejné jako v prosinci 2012. Nejvétsi podil nezaméstnanych osob vSak
vzrostl v Moravskoslezském kraji (o 1,3 p. b.), Usteckém (1,0 p. b.),
Olomouckém a v hlavnim mésté Praha (o 0,9 p. b.), vSak nejmensi nartst byl

zaznamenan v Pardubickém kraji (0 0,4 p. b.).

Podle absolutniho nartistu poctu uchazect settidéni kraji s vyjimkou prvni
pozice neodpovida setfidéni krajii podle nartstu podilu nezaméstnanych osob,
a to z diivodu odlisného vyvoje poctu obyvatel v jednotlivych krajich. Pocet
uchaze¢ll o zaméstnani nejvice vzrostl v Moravskoslezském kraji 0 8 877 osob,

v hlavnim mésté Praha 0 8 151 osob a ve Stiedoc¢eském kraji o 7 230 osob.
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Vsak nejmens$i nartist poctu uchazecti o zaméstnani byl v Pardubickém
kraji o 1 107 osob, v Karlovarském kraji o 1 341 osob a v Kraji Vyso¢ina o
1 344 osob.

Vyvoj zaméstnanosti ovliviluje vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych
krajich rizné, kde situace na trhu prace se odviji spiSe dle faktorti a to napf.
struktura zaméstnanosti, hromadna propousténi, rliznou mirou uplatiovani
flexibilnich forem prace, vékovou a vzdélanostni strukturou obyvatelstva a

Jiné.

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob a pofet uchazeti o zaméstnani v krajich CR

(sefazené podle podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2013)

Evidovani uchazeci z toho dosazitelni F,,Odil .
" .. - nezameéstnanych
Kraj o zameéstnani ve veku 15-64 let o0s0b v %
k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2012 2013 2012 2013 2012 2013

1. | Ustecky kraj 61 589 65 820 61 192 64 975 10,5 11.5
2. | Moravskoslezsky kraj 81 099 89 976 31019 35 562 9.2 10,5
3. | Olomoucky kraj 40 342 43 364 49 558 53 605 8,9 9.8
4. | Karlovarsky kraj 18 411 19 600 28 445 31 567 8,5 9,3
5. | Jihomoravsky kraj 66 435 71 970 25511 27 763 8.1 8.9
6. | Liberecky kraj 24 185 25909 22323 23 330 7.7 8,5
7. | Zlinsky kraj 32100 33978 22 669 23 210 7.8 8.3
8. | Kraj Vysocina 26 963 28 304 21 462 24 519 7.6 8.1
9. | Pardubicky kraj 25 264 26 371 23072 24 766 7.0 7.4
10.| Kralovéhradecky kraj 25210 27 678 25 187 26 689 6,5 7.3
11.| Jihodesky kraj 28 767 31 551 36 748 39 070 6.4 7.1
12.| sStiredocesky kraj 54 451 61 681 71 266 78178 6,1 6.9
13.| Plzerisky kraj 23724 25709 16 956 17 907 5.9 6.4
14.| HI. m. Praha 36771 44 922 56 550 59 853 4.2 5.1
Celkem CR 545 311 596 833 491 958 530 994 7.4 8,2

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

Hromadné propousténi nahlasilo tfadu prace CR v roce 2013
prostiednictvim svych krajskych pobocek dle § 62 zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik préce, 340 zaméstnavatelll. Propusténo bylo 17 489 zaméstnanci.

Nejvétsi pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2013 bylo evidovano
v hlavnim mésté Praha (7 299), Stfedoceském (4 040) nejméné v Olomouckém
kraji (1 103) a kraji Vysocina (1 203). Z hlediska poméru nabidky pracovni

sily a poptavky po ni byla situace lepsi neZ celorepublikovy pramér.
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Graf 9: Uchazedi o zaméstnani na 1 VPM podle krajii k 31. 12. 2013

Uchazedi o zaméstnani nal VPM
podle kraji k 31. 12. 2013

39,3 39.5

40,0

30,0

20,0

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf

Podil vétSiny znevyhodnénych skupin uchazecli o zaméstnani na
celkovém poctu nezaméstnanych za celou CR se moc nezménil, vSak nadale

pretrvavaji velké regiondlni rozdily.

Uchazec¢i o zaméstnani, ktefi jsou bez vzdélani nebo se zékladnim
vzdélanim v CR k 31. 12. 2013 tvofili podil 27,5 %. Podle krajii byl nejvyssi
podil v Karlovarském kraji a to 45,6 % a v Usteckém kraji 41,6 %.

V regionech, kde je nadprimérna nezaméstnanost, je vyssi dlouhodoba
nezaméstnanost (nad 12 mésict), nejvice je tim postizen Ustecky kraj (46,8 %),
dale Moravskoslezsky (45,3 %), Karlovarsky kraj (42,4 %). Vyssi podil
dlouhodobé nezaméstnanosti nez celorepublikovy pramér (39,7 %) byl
Vv krajich, jako jsou Jihocesky kraj (31,9 %), v hlavnim mé&sté Praha (33,2 %) a
dale Kralovéhradecky kraj (33,8 %).

V krajich s vysokou nezaméstnanosti primérnd délka ukoncené evidence

byva nadprimérna (563 dni) kde ptesdhla i celorepublikovy primér. Celostatni

primér byl 335 dn (18)
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5. ReSeni nezaméstnanosti nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti

5.1. Rekvalifikace a poradenstvi

Jednim z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace, které
pomahaji na trhu prace fesit problémy uchazecii o zaméstnani se zajisténim
vhodného zaméstnani, také zaméstnavateli potykajicich se s nedostateCnymi
pocty volnych pracovnich sil s potfebnou kvalifikaci na trhu prace. Cilem
rekvalifikaci je ndvrat do prace ¢i zvySeni zaméstnatelnosti konkrétniho
jedince. Postupem c¢asu rekvalifikacni programy ziskavaji stale vétsi vahu a to
diky tomu, Ze se na trhu prace stile potykame s nesouladem mezi potfebami
trhu prace a vzdélanostni strukturou uchazecii o zaméstnani. Rekvalifikace jsou
jednou z cest jak vyrovnat rozdil mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace tim,
7ze umoznuji uchazeCim o zaméstndni moZnost ziskat dalSi znalosti a
dovednosti, pfipadné UpIné zménit profesi tak, aby se ptizplsobili poZzadavkiim
trhu prace. Utady prace se maximalné snazi uchazede vratit zpét do prace a to
pomoci doporucené rekvalifikace, kterou uchazece o zaméstnani absolvuji. Je
to taky moznost jak piedejit dlouhodobé nezameéstnanosti uchazecii. V roce
2012 rekvalifikace byly jednim z nejvétSich a nejuéinnéjSich nastroju aktivni

politiky zaméstnanosti.

Do rekvalifika¢niho kurzu bylo vroce 2013 zafazeno celkem 3240
uchazect o zaméstnani a Gspésné tento kurz dokoncilo 2 469 uchazect (86,7
%). Meziroéni rozdil byl extremni, protoze vroce 2013 bylo do
rekvalifikaéniho kurzu zatazeno o 1969 uchazecl vice nez vroce 2012.

Nejvétsi pocet rekvalifikovanych uchazecli o zaméstnani tvoti Zeny.
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Tabulka 2: Rekvalifikace a pocty v roce 2013

Ukazatel rok 2012 | rok 2013 | Rozdil
Ugtastnici rekvalifikaci celkem 1271 | 3240 | +1969
z toho Zeny 732 1924 +1192
absolventi kol a mladistvi 41 273 +232
obéané se zdravotnim postizenim (OZP) 75 269 +194
z toho rekvalifikace v ramei projekti ESF OP LZZ (NIP), grantové projekty 21 855 +834
rekvalifikace v rimei projekui ESF OP LZZ (RIP) 516 1027 +511
z toho zvolend rekvalifikace 590 1017 +427
# toho rekvalifikace nirodni APZ 144 341 +197
I IR N
Rekvalifikaci ukontilo celkem 1190 2847 +1657
z toho lspéini 1187 2469 +1282
ispéinost v procentech 99.7% | 86,7%] -13,0%

Zdroj: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni

V roce 2013 k 31. 12. 2013 ufady prace Sttedoc¢eského kraje vydaly na
rekvalifikace 17 873 999 K¢ (z toho na zvolenou rekvalifikaci bylo vydano
12 802 441 K<), a dalsi uhrady narodni rekvalifikace 1 865 331 K¢, dale na
APZ ESF rekvalifikace bylo ¢erpano 3 206 227 K¢.

Zvolené rekvalifikace

Dle Zakona 435/2004 Sb. §109a uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o
zaméstnani si od 1. 1. 2012 mtze zabezpecit rekvalifikaci sam. Zvoli si druh
pracovni cCinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat a zaroven si zvoli
rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Rekvalifikaci hradi urad

prace, pokud byly splnéné veskeré podminky.

Vroce 2012 bylo do zvolené rekvalifikace zafazeno celkem 590
uchazecli o zaméstnani a vroce 2013 bylo do tohoto nového nastroje APZ
celkem zatazeno 1017 uchazecii o zaméstnani. Meziro¢ni nariist k 31. 12. 2013

tak &inil 427 osob.??
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Graf 10: Zvolena rekvalifikace za roky 2012 a 2013, pocty podpoienych osob

podet podpofenych narist/
ZVOLENA REKVALIFIKACE | osob. stav za libytek Mez”,?g;',;i’;%%’f, (v %%),
Ll L= SO
rok 2012 | rok 2013 | (Pocet osab)
Celkem v roce
590,0 1017.0 +427,0 172,4%

Meésicni porovnani vyvoje - Zvolena rekvalifikace ve
Stredoceském kraji v roce 2012 a 2013
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zdroj: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni

5.2. Verejné prospésné prace (VPP)

Jsou to Casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé
vetejnych mist, tklid a udrzba vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnich Cinnosti Vv obci, statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci,
které zaméstnavatel vytvaii nejdéle na 12 mésicti po sob¢ jdoucich. Pracovni
prilezitosti jsou vytvafeny na zikladé dohody sufadem prace. Utad prace
poskytuje zaméstnavateli piispévek a to az do vySe skutecné vynalozenych
nakladi na mzdy nebo platy na zaméstnance, ktefi vykonavaji tuto praci. Také
nadklady na pojistné socidlniho zabezpeceni, pifispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojisténi na vetfejné ZP, které zaméstnavatel za sebe odvede

z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.®)

V ramci VPP v roce 2013 ve Stredoceském kraji bylo celkem vytvotfeno
1978 pracovnich mist ztoho 330 mist vramci narodni aktivni politiky
zaméstnanosti a 1 648 mist v ramci projektu ESF OP LZZ — NIP. V prib&hu

roku 2013 pak bylo na vytvofenad mista VPP umisténo celkem 1 985 uchazect
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0o zaméstnani, z toho 334 mist vramci narodni APZ a 1 651 mist v ramci

projektu ESF OP LZZ — NIP.

Za rok 2013 VPP doslo k nartstu a to celkem o 781 mist a 640 uchaze¢u.
Vydaje na VPP ¢inily 143 970 974 K¢, coz bylo piiblizné o 76,771 mil. K¢

vice nez v roce 2012,

5.3.  Spolecensky ucelna pracovni mista

Jsou to mista, ktera zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje po dohodé
s ufadem prace a ty jsou obsazovany uchazeci o zaméstnani, ktefi Si nemuazou
zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Spolecensky ti€elna pracovni mista
mohou byt 1 po dohodé¢ s Ufadem price za uUCelem vykonu samostatné
vydélecné ¢innosti, na ktery muze afad prace poskytnout piispévek. Poskytuje
se nejdéle po dobu 12 mésici. Vraceni ptispévku nelze pozadovat zpét, pokud
osoba samostatné vydélecné Cinnd prestane vykonavat ¢innost ze zdravotnich
divodi nebo jejiho Gmrti.?%

Vroce 2013 ve Stfedoceském kraji bylo celkem vytvofeno 1 493
pracovnich mist z toho 221 mist v ramci narodni APZ a 1 272 mist v ramci
projekti ESF OP LZZ — NIP. Umisténo bylo celkem 1 482 uchazect, z toho
216 v ramci narodni APZ a 1 266 mist v ramci projektu ESF OP LZZ — NIP. o
zaméstnani. V meziro¢nim celkovém srovndni doSlo k nértstu celkem o 734

mist a 742 uchazecu.

Vydaje vroce 2013 na spolecensky tcelnd pracovni mista Cinily celkem

57 356 909 K&, ptiblizné o 33,034 mil. K& vice neZ v roce 2012.%?

5.4. Informacni a poradenska stiediska pri uradech prace
(IPS)
Informacni a poradenskd strediska poskytuji aktudlni informace o siti
stiednich a vysokych $kol, studijnich a ugebnich obort v regionu a v celé CR.
Déale informace o podminkach a pribéhu piijimaciho fizeni, narocich a

poZadavcich na jednotliva povolani. Také o moZnostech uplatnéni absolventl
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jednotlivych oborii v praxi, situaci na trhu prace v regionu a v celé CR nebo i o

moznostech rekvalifikace.

Informacni a poradenska stfediska poskytuje sluzby zaktim zékladnich Skol
se specifickymi vzdé€lavacimi potfebami, studentim a absolventim, dale
rodicovské vefejnosti, Skolskym zafizenim a dalS$im zdjemctim. Déle umoziuje
prostiednictvim pocitacového programu vyhledavani studijniho nebo uéebniho
oboru vcelée CR, veetné informaci o néastavbovém, vy$§im odborném

(pomaturitnim) a vysokoskolském studiu.

IPS mé kdispozici pocitaovy program pro samoobsluzné testovani
profesnich zajmu ve vazbé na povolani a ptislusné vzdelani. Organizuje besedy
pro zaky zakladnich Skol k volbé prvniho povoldni, pro budouci absolventy
sttednich Skol k problematice vstupu do zaméstnani, trhu prace, seznameni
s ¢innosti tfadu prace a moZnostech dalSiho studia. Také potfad4 v podzimnich
meésicich ve spolupraci se Skolami ,,Burzu skol", jejimz smyslem je ziskani co
nejSir§iho mnozstvi informaci od zastupcu sttednich skol, strednich odbornych

ucilist’ a dalSich vzdélavacich zatizeni v regionu.

Informacni a poradenska stiediska jsou soucésti ifadu prace a spolupracuje
se viemi oddélenimi UP, hlavné s oddélenimi rekvalifikaci, analyzy trhu prace
a poskytuje vSechny dostupné informace z téchto oblasti. Dale informace o
moznostech rekvalifikaci, aktualni pifehled novych pracovnich mist atd.

vSechny sluzby poskytované uradem prace nejsou zpoplatnény.(lg)

Informacni a poradenské stiredisko pro volbu a zménu povolani:

e Jedna se o individudlni poradenstvi k volbé¢ a zméné povolani pro zaky
ZS i jejich rodice, pro stiedoskolaky, pro uchazede a zajemce o praci

e Je to skupinové poradenstvi pro:

- zaky 8. t¥id ZS

- 7aky 9. t¥id ZS

- studenty a uén& SS

- informaéni schiizky pro uchazede o zaméstnani UP CR

- informacni schlizky k regiondlnim projektim
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V roce 2014 informaéni a poradenské stiedisko navstivilo UP v Mladé
Boleslavi, 7 skupin zakt 8. tfidy ZS, 34 skupin zaka 9. tidy ZS, 9 skupin
studentli a uéiiti SS, dile 86 skupin z informa¢ni schiizky pro uchazeée o
zaméstnani UP CR a 16 skupin zinforma¢ni schiizky k regionalnim

projektim. (24)

Nyni jsem popsala stav a vyvoj nezaméstnanosti, regiondlni
nezaméstnanost, rekvalifikaci a poradenstvi samostatné a v ramci realizace
projekti, dale vetfejné prospéSnou praci, spoleCensky tcelnd pracovni mista a

nakonec jsem popsala informacni a poradenska stiediska pti ufadech prace.

5.5. Rekvalifikace, poradenstvi a vzdélavani v ramci
realizace projekti ESF

Hlavnim tkolem ESF je rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani
nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani osob a rovnych pftileZitosti se
zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroja. Cilem ESF je pomoc
nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace, zajistit a umoZznit rovné
prilezitosti pro vSechny pii vstupu na trh prace, podporovat celozivotni
vzdélavani, rozvijet a zajistovat kvalifikované a ptizpisobivé pracovni sily a

zlepsit pristup a ti¢ast Zen na trhu prace.

Projekty jsou uréeny piedev§im k tomu, aby se rozvijela zaméstnanost, ke
snizovani nezaméstnanosti, k podpofe socidlniho zacletiovani osob a rovnych
prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Projekty
vyuzivaji pfedev§im soubor nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
vV kombinaci se zavadénim novych a inovovanych néstroji pro dosazeni téchto
cild. Jednd se ptfedevS§im o poradenské Cinnosti a poradenské programy,

zprostfedkovani zaméstnani, bilan¢ni a pracovni diagnostiky a rekvalifikace.

Rekvalifikace probihaji dle pozadavki zaméstnavatele a konkrétnich
kvalifika¢nich poZadavkil pro vykon dané pracovni pozice a podle konkrétni
nabidky volnych mist. Rekvalifikace mohou byt uskute¢nény formou
zvolenych rekvalifikaci nebo na zéklad¢ rekvalifikaci, které byly vybrany

formou vetejné zakazky.
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Regionalni individualni projekt ,,Za¢iname po 50¢

Tento projekt realizuje ufad prace CR vramci Stiedoteského kraje
prostfednictvim vybraného dodavatele MAVO, s.r.o. je urcen pro uchazece o

zaméstnani, ktefi jsou evidovany na ufadu prace CR a jsou starsi 50 let véku.

Cilem toho projektu je zvySeni zaméstnatelnosti, ptipadné¢ nalezeni
trvalého zaméstnani pro ucastnika projektu béhem nebo kratce po jeho ucasti
v projektu. Klientim projektu je poskytovana individualni podpora a
poradenstvi pfi hleddni zaméstnani, zvySovana vSeobecnd kvalifika¢ni znalost
a dovednost klientli s diirazem na informaéni a komunikaéni technologii. Jsou
monitorovany skutecné poptavky po profesich a dalSich profesnich
pozadavcich zaméstnavatelii a ve vazb¢ na to jsou poskytovany rekvalifikacni

kurzy a dalsi vzdélavani.

Projekt je rozdélen celkem do péti behii a délka kazdého béhi trva cca
Sest mésictl, do jeho konce zbyva jesté jeden béh. Vybéry ucastnikti do patého

béhu se budou konat za¢atkem kvétna 2014.
Aktivity pro ucastniky projektu:

e Uvodni modul - sloZen z t&chto tii bloki: vstupni informaéni setkani,
osobnostni rozvoj, finan¢ni gramotnost

e Dovednosti IT - ziskani zékladnich dovednosti nebo rozsifeni znalosti
Vv oblasti vypocetni techniky

e Rekvalifikace — zde jsou ptipraveny rtzné druhy rekvalifika¢nich a
kvalifika¢nich kurzl

e Individuadlni podpora a poradenstvi — individudlni poradenstvi pro
kazdého klienta, vypracovani individualniho planu a monitoring trhu
prace

e Dotované zaméstnani — nov€é vytvofena pracovni mista podpoifena
formou thrady mzdovych ndklada

e Pifima podpora — urCena pro ulastniky projektu, u kterych existuje
prekazka branici jejich Ucasti v projektu (napf. cestovné, piispévek na
pééi o zavislé osoby, pfispévek na zdravotni prohlidku

k rekvalifikacim, ptispévek na vypis z rejstiiku trest apod.)
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Projekt by mél podpofit min. 640 osob, min. 808 osob by m¢lo Gspesné
ukoncit kurz a ziskat doklad o rekvalifikaci a ma byt vytvofeno min. 20 novych
pracovnich mist s dotaci. Projekt je financovan =z prostiedki ESF
prosttednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpo&tu CR. V ramci projektu bylo k 31. 12. 2014 podpoieno 381 osob, 592
osob ziskalo doklad o kvalifikaci. Dosud naslo zaméstnani 89 ucastnikd
projektu a bylo vytvofeno 40 novych pracovnich mist podpofenych formou

thrady mzdovych nakladé.®

Projekt ,,Smér — prace*

Projekt je zaméfen na podporu zameéstnanosti v okresech Stiedoceského
kraje a je realizovan ve spolupraci s pracovisti Gfadu prace CR ve
Stiedoceském kraji. Projekt je pro uchazefe o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
UP nepfetrité pét mésici.

Obsahem projektu jsou aktivity, které ptipravi ucastniky projektu na navrat

do prace:

e Vstupni modul a minimum pro zZivot — zdkladni informace

e Bilancni diagnostika — cilem bilanéni diagnostiky je nasmérovat
ucastniky tak, aby se vyrazné¢ zvysily jejich Sance na uspéch na
pracovnim trhu

e Rekvalifikace — dle nabidky projektu a pozadavka trhu prace

e Bé&hem ucasti projektu je ucastnikiim projektu hrazeno cestovné

e Individudlni podpora a poradenstvi — kazdy ucastnik méa svého

individualniho poradce

Projekt je urcen pro cca 825 osob, které budou rozdéleny do péti behii ve
vSech 12 okresech Stredoceského kraje. Bude podpotfeno min. 800 osob a 1058
osob ziska osvédceni. V souvislosti s projektem bude vytvoifeno min. 40
novych pracovnich mist, na jejich ¢ast budou poskytovany mzdové ptispévky a

dale bude zaméstnano min. 50 ucastnikti projektu.m)
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Regionalni individualni projekt ,,Kratce bez prace*

Utad prace CR realizuje tento projekt v ramci Stfedodeského kraje
prostiednictvim vybraného dodavatele S-COMP Centre CZ s.r.o., ktery trva 36
mesict. Tento projekt je urCen pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci ufadu prace CR méné nez pét mésictl.

Cilem toho projektu je zvysit zaméstnatelnost a pfedchazet dlouhodobé
nezameéstnanosti uchazecli o zamestnani. Jeho obsah mé preventivni charakter
v oblasti délky prodluzovani nezaméstnanosti. Zasadnim principem je
orientace na zvySovani dovednosti jednotlivce a poskytovani SirSich sluzeb,

které nejlépe podpofi jeho reintegraci na trhu préce.

Projekt je rozd€len do osmi béhti a délka kazdého béhu trva cca pét
mésicll. V soucasné dobé€ se dokoncuji rekvalifika¢ni kurzy ve ¢tvrtém béhu a
zaatkem kvétna 2014 se budou na KP UP CR ve Stiedoeském kraji konat

vybéry ucastnikli do patého béhu tohoto projektu.
Pro tucastniky projektu jsou pripravené tyto aktivity:

e Vstupni modul — informa¢ni modul, modul prdvniho minima a finan¢ni
gramotnosti a motivacni modul

e Rekvalifikace — pfipraveno 15 riznych rekvalifikaGnich a
kvalifika¢nich kurzl

e Individudlni podpora a poradenstvi — individudlni poradenstvi pro
kazdého klienta a monitoring trhu prace

e Piima podpora — urCena pro ucastniky projektu, u kterych existuje
ptekazka branici jejich ucasti v projektu (napf. cestovné, stravné,

ptispévek na zdravotni prohlidku k rekvalifikacim apod.)

V ramci projektu se podpoii 1152 osob, z toho 860 osob ziska doklad o
kvalifikaci. Po¢ita se min. s 12 nové vytvofenymi pracovnimi misty bez
mzdovych piispévkil. K 31.12.2014 bylo podpoieno 467 osob, rekvalifikacemi
usp&$né proslo 268 osob, zaroven byla vytvofena dvé pracovni mista bez

mzdovych prostfedkli a zaméstnalo se 73 podpofenych osob.?V
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Konkrétné na Mladoboleslavsku se zucastnilo téchto tfech projektti 69
uchaze&t o zaméstnani, z toho 21 muzd a 48 Zen. Uspé&iné dokonéilo 65 osob a
vsechny byli zaméstnani. Neuspésné ukonéily Etyfi osoby, z toho dvé osoby
nenastoupily, jedna osoba ukonéila ze zdravotnich divodd a jedna neuspéla.
V nize uvedené tabulce je uvedeno o jaky typ rekvalifikace se jednalo, jak

dlouho kurz trval, a kolik se zi¢astnilo muzl a Zen v daném typu rekvalifikace,

viz tabulka dale.

Tabulka 3: Souhrn rekvalifika¢nich kurzu, délka kurzi a pocet uchazeca

Nizev rekvalifikace Potet | Evid. P¥i Délka muZ | Zena
uchazeci | zahijeni kurzi
(ve dnech)

tvorba www stranek 3 uchaze€ o 14 2 1
zaméstnani

Uketnictvi 9 uchaze¢ o 24 1 8
zamé&stnani

rekvalifikacni kurz svatrovani ZK 1 uchaze¢ o 31 1 0

135 zaméstnani

pracovnik v socidlnich sluzbach 10 uchazec o 33 1 9
zamé&stnani

obsluha osobniho pocitace 8 uchaze¢ o 15 2 6
zamé&stnani

masér pro sportovni a rekondi¢ni 1 uchaze€ o 30 1 0

masaze zamé&stnani

ucetnictvi s vyuzitim vypocetni 1 uchaze¢ o 36 0 1

techniky zaméstnani

Strazny 2 uchaze€ o 2 0 2
zamé&stnani

obsluha elektrovoziku a 2 uchaze€ o 11 2 0

motovoziku zaméstnani

obsluha osobniho poéitace - R102 3 uchaze¢ o 20 1 2
zamé&stnani

obsluha elektrovoziku a 2 uchaze¢ o 14 2 0

motovoziku (vysokozdvizny zaméstnani

volantovy do 5t) s RP

zakladni kurz obloukového 2 uchaze¢ o 25 2 0

svafovani tavici se elektrodou v zaméstnani

aktivnim plynu dle CSN 05 0705

ucetnictvi a danova evidence (170 11 uchaze¢ o 36 2 9

vyucovacich hodin) zaméstnani

pecovatel/ka (o déti ve véku 0- 15 4 uchaze€ o 36 0 4

let) zamé&stnani

Sanitaf 4 uchaze€ o 32 2 2
zamé&stnani

obsluha elektrovoziku a 1 uchaze€ o 10 1 0

motovoziku (vysokozdvizny zaméstnani

volantovy do 5t) bez RP

pracovnik grafického studia 5 uchaze€ o 26 1 4
zaméstnani

celkem uchazeci 69 21 48

z 69 uchazect ukonéili kurz predcasné z
divodu: 2 nenastoupili, 1 neuspél, 1 ze
zdravotnich divodi.

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé poskytnutych informaci z uitadu prdace Mlada Boleslav
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Projekt ,,Rodicovstvi a prace*

Projekt je uréen pro uchazece o zaméstnani po rodiCovské dovolené a
zajemce o zaméstnani na rodiCovské dovolené nebo kratce po jejim ukonceni.
Tyto osoby jsou ohrozenou skupinou na trhu prace, a proto je jim vénovana

zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani.

Hlavnim cilem je zvysit zaméstnanost této skupiny a podpofit jejich
zaClenéni zpét na trh prace. Tento projekt klade diiraz na individualni pfistup
ke klientovi s vybérem vhodnych nastroju, skoleni a dal$ich nastroju, které jsou

naplanovany pro klienty projekta.

e Probiha vybérové fizeni na dodavatele sluzeb

e C(Cilova skupina jsou uchaze¢i o zaméstnani po rodiCovské dovolené a
zajemci o zaméstnani

e Hilavni cil je zvysit zaméstnatelnost osob z cilové skupiny a podpoftit
jejich zaclenéni zpét na trh prace, dale prevence nezaméstnanosti

e Realizace projektu: od 1. 5. 2013 do 31. 3. 2015

e Vybér klientit do projektu: biezen 2014

e Aktivity: duben 2014

e Monitorovaci indikatory

e Pocet podpoienych osob: 515

e Pocet nové vytvorenych mist: 50

Projekt ,,Cilem je zaméstnani ve StiredocCeském kraji“

Projekt je financovan z prostiedki ESF prostiednictvim OP LZZ a

statniho rozpoétu CR.

Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnani a
ptedchézeni dlouhodobé nezaméstnanosti, dale ziskani kvalifikace, znalosti a

dovednosti, pracovnich navyku a provoznich zkuSenosti.

Doba realizace projektu je od 1. btezna 2014 do 30. zati 2015.
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Tento projekt je urcen pro cilovou skupinu uchazeci o zaméstnani
s maximalni dosazenou praxi 12 mésict, ktefi ke dni vstupu do projektu
nedosahli 25 let veéku se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem a
vySSim.

Uchaze¢ o zaméstnani se stava ucastnikem projektu ke dni platnosti a
ucinnosti Dohody o ucasti v projektu. Kazdy tucastnik projektu absolvuje
vybrané aktivity, které povedou k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti pro

uplatnéni na trhu prace.

Utast v projektu zanikd nejpozd&ji 3 mésice po ukondeni absolvovani
vstupniho modulu nebo rekvalifikace uchazece, pokud vSak nenastoupi v této
lhate (3 mésici) na absolventskou praxi, vypovézenim Dohody o tcasti klienta
v projektu, ukonenim realizace projektu, a zvaznych divodi na strané
ucastnika projektu napf. nastup do zaméstnani, dlouhodoba pracovni
neschopnost nebo osetfovani ¢lena rodiny, zména trvalého pobytu mimo
Stredocesky kraj, vazné rodinné diivody a jiné.

Aktivity, které tento projekt nabizi, jsou:

e Vstupni modul — informa¢ni modul, diagnosticky modul, prakticky
modul

e Individualni podpora a poradenstvi pii hledani zaméstnani

e Piima podpora — prispévek na dopravu a stravu

e Rekvalifikace — akreditovany rekvalifikaéni kurz v navaznosti na
potieby trhu prace

e Absolventska praxe — vytvofeni nového pracovniho mista na dobu od 6
do 12 mésict s moznosti hrazeni vSech mzdovych nakladi na

zaméstnance z projektovych zdroji

Vyse jsem popsala projekty, které jsou realizované StfedocCeskym krajem.
Nyni vam popisu dva z projekti, na které jsem se detailnéji zaméfila a provedla

prizkum téchto projektti ve Stiedoceském kraji.

52



Cilem mého pruzkumu bude zjistit, jak tyto projekty probihaji, jejich
efektivnost v praxi, jaka bude ucast uchaze¢li o zaméstnani a jaka bude
uspésSnost absolventll V téchto projektech. Porovnam ucast mezi Mladou

Boleslavi a Nymburkem.

6. Prizkum projektii a dotaznikové Setieni

Projekty: ,,Cilem je zaméstnani ve Stiredoceském kraji“ a ,,Rodic¢ovstvi

a prace ve Stiedoceském kraji“.

Oba projekty realizuje UP CR, Krajska pobocka — Ptibram a dodavatelem
obou projektti je S-COMP Centre CZ s.r.0.

Prvni etapou projektu s ucastniky byl duben 2014, kdy probihaly pohovory a
vybér.

Ve dnech 22. az 28. dubna 2014 probé¢hly, ve spolupraci s pracovniky
UP CR, kontaktnimi pracovi§ti na Gizemi Stfedodeského kraje, prezentace,
pohovory a vybér Ucastnikit do projektu ,,Cilem je prace ve StfedoCeském
kraji“. Zucastnilo se jich na cca 200 mladych lidi do 25 let. Zajem o moznost
ziskat zaméstnani, zvySit si odbornost v rekvalifikacnich kurzech a ziskat
chybgéjici praxi byl znaény. Dukazem byla skute¢nost, Ze o vstupu do projektu
uvazuji téméet vSichni, ktefi se aktivity projektu zucastnili.

B¢éhem mésice kvétna 2014 probihaly ve vSech oblastech individuélni
pohovory s Kklienty, kde bylo za ukol zjistit jak velky zajem o vstup do
projektu mezi absolventy je. VétSinou byly pozitivni reakce, v nckolika
ptipadech klienti vstup do projektu odmitli, ale divody byly n€kdy velmi

osobni.

V cervnu 2014 probéhlo druhé kolo vstupnich modulli ve zbyvajicich
okresech StfedocCeského kraje. Zajemci ze strany zaméstnavateli se zacali
parovat s uchazeci, zacaly probihat pohovory a pfisly prvni vysledky. Nekteti

ucastnici projektu jiz ziskali pracovni smlouvu a nastoupili do zaméstnani. Ke
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konci Cervna 2014 bylo 13 schvéalenych nové vytvofenych pracovnich mist
s dotaci na mzdu a nékolik desitek dalSich zaméstnavateli podalo Zadost o
dotaci. Dal$i nova pracovni mista vznikly od 1. srpna 2014. Postupné se
realizovaly rekvalifikatni kurzy a prob&hly prvni uspé$né zvladnuté

rekvalifika¢ni kurzy na obsluhu elektrovoziki.

V cervenci 2014 v rekvalifika¢nich kurzech bylo umisténo vice jak 80
ucastnikti projektu, ktefi si vybrali ze Siroké nabidky rekvalifika¢nich kurzt.
Nejvétsi zajem byl o rekvalifikaci ,,obchodni zéstupce®, dale ,,pracovnik
grafického studia® a ,,administrativni pracovnik. Ugastnik projektu ma vzdy
hrazeny cestovni naklady, piispévek na obcerstveni a od UP podporu pii
rekvalifikaci. Po uspéSném zvladnuti rekvalifikaéniho kurzu ziskal kazdy
uspésny ucastnik certifikat.®

Celkem 6 uchaze¢l o zaméstnani z fad mladych absolventd skol do 25

let vstoupilo v kvétnu do projektu ,,Cilem je zaméstnani ve StfedocCeském

kraji“ za okres Mlada Boleslav. A vSichni uz jsou aktualné zaméstnani.

I za Casi pomérné¢ vysoké nezaméstnanosti se v Mladé Boleslavi
vramci projektu ,,Cilem je zameéstnani ve StiedoCeském kraji* podafila
neuveritelnd véc a to, Ze volnych mist nabizeji v projektu vic, nez maji
uchazecu. Také proto byl proveden novy ndbor ucastnikii programu, ktefi
budou cilen¢ vybirani jako vhodni kandidati na momentdln¢ neobsazena
pracovni mista, jeZ se v ramci projektu podafilo vytipovat, ¢i dokonce s jeho

pomoci nove vytvorit.

V Nymburce bylo vytipovano do projektu Vv prvnim béhu 28 osob
z evidence UP a bylo vybrano do kurzu 17 osob:

e Ridi¢ vysokozdvizného voziku — 2 (isp&§né)

e Obchodni zastupce — 3 0soby (Gspeésn¢)

o Ucetnictvi — 4 osoby (asp&sng)

¢ Administrativni pracovnik — 3 osoby (uspesn¢)

e Pracovnik grafického studia — 5 osob (uspésne)
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V druhém béhu se vytipovalo 24 osob, zatazeno bylo do projektd 20 osob,

které se zucastnili rekvalifikaénich kurza:

e Obchodni zastupce — 3 osoby (Gspeésn¢)

e Pracovnik grafického studia — 3 osoby (uspesné)

e Administrativni pracovnik — 5 osoby (uspesné)

e Uketnictvi — 5 0s0b z toho 4 Gsp&sné a 1 z divodu nemoci ukongil
pfedcasné

e Ridi¢ vysokozdvizného voziku — 4 osoby (usp&ing)

V Mladé Boleslavi byla ucast zdaleka mensi nez v Nymburce.
V prvnim béhu bylo vytipovano 15 uchazec¢l a z toho bylo zatazeno pouze 6

osob:

e Uketnictvi — 3 osoby (asp&ing)

e Ridi¢ vysokozdvizného voziku — 3 0soby a z toho pouze 2 usp&iné

V druhém béhu bylo vytipovano 8 lidi, ale zafazen nebyl nikdo.

V réamci projektu ,,RodiCovstvi a prace ve StiedoCeském kraji*“ v Mladé
Boleslavi v prvnim béhu, ktery byl 5. 5. 2014, zucastnily se 3 maminky a byly

zafazeny do kurzu na kadetnici, ktery dokoncily vSechny uspésné.

V druhém béhu dne 18. 8. 2014 bylo zafazeno 13 maminek do

rekvalifikaénich kurzu:

e Kadetnice — 3 osoby (uspesn¢)

o Ucetnictvi — 5 0sob ztoho 4 usp&né jedna zdfivodii nemoci
nedokoncila

e Pecovatelka — 3 osoby (uspesn¢)

e Tvorba webovych stranek — 3 (ispésn¢)

Ve tietim béhu, ktery probehl 15. 12. 2014, bylo vytipovano 27 lidi a z toho
se prihlasilo pouze 19. Do kurzu, ktery byl zahajen 8. 1. 2015, nastoupilo 15
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osob a aktualn€ probihd jejich rekvalifikace. Proto nyni nelze spé$nost tohoto

3. béhu vyhodnotit.

V Nymburce na UP dne 5. 5. 2014 se konala informaéni schiizka, kde bylo
vytipovano s evidence UP celkem 32 lidi s tim, Ze 10 jich bylo zatazeno do
projektu ,,RodiCovstvi a prace ve StiedoCeském kraji“. V tom projektu se
zGcCastnili motivacnich aktivit - rekvalifikace:

e Uketnictvi - 6 u¢astnikt (aspdsng)

e Tvorba webovych stranek — 4 ucastnici z toho 3 dokoncili Gispésné, 1 ze

zdravotnich diivoda ukon¢il kurz pfedcasné

V druhém béhu bylo celkem vytipovano 46 osob a zafazeno bylo do

projektu 21 osob, které se zucastnily v rekvalifika¢nim kurzu:

e Uketnictvi — 8 osob (isp&sng)
e Pracovnici socialni sluzby — 3 0soby (aspésné)
e Tvorba webovych stranek — 5 0sob (aspésn¢)

e Kadefnictvi — 5 0s0b (ispésng)

Ve 3 beéhu bylo vybrano 43 osob a ptihlasilo se pouze 25 osob, zatazeno
bylo do projektu pouze 15 lidi. Bohuzel ve tfetim béhu uz nejsou dotované
pracovni mista, jelikoz v pfedchozich bézich byly vyCerpané penize, které byly
pridéleny k tomuto projektu. Doprava a stravné jsou stale hrazeny UP. V§ichni
ucastnici z rekvalifikaéniho kurzu 3 béhu nastoupili na tento kurz 8. 1. 2015 a
aktualné probiha jejich rekvalifikace. Proto nyni nelze uspésnost tohoto 3. béhu

vyhodnotit.

Zde je viditelny rozdil, protoze v okrese Nymburk je vét$i nezaméstnanost
a vetsi snaha o ucast toho projektu. U téchto dvou projekt je mozné ziskat
dotované finance z UP, které jsou vramci tohoto projektu. Rekvalifikace
probihaji v Praze, tcastnici maji hrazené jizdné a veskeré sluzby spojené

s timto projektem, také maji narok na stravenky nebo obCerstveni zdarma. Také
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maji narok na prodlouzenou podporu a to po dobu 5 mésici a u 0sob nad 50 let

az po dobu 12 mésici.

Tabulka 4: Souhrn rekvalifika¢nich kurzii a pocet ucastnikii

Rekvalifikac¢ni kurzy Nymburk Mlada Boleslav
(pocet osob) (pocet osob)
Ridi¢ vysokozdviZného voziku 6 2
Utetnictvi 24 7
Tvorba webovych stranek 8 3
Obchodni zastupce 6 0
Administrativni pracovnik 8 0
Pracovnik grafického studia 8 0
Pecovatelka 0 3
Pracovnici socialni sluzby 3 0
Kadefnice 5 3
Celkem 68 18

Zdroj: vlastni zpracovdni 7 vySe uvedenych dostupnych dat

V praktické casti jsem se dale zabyvala i dotaznikovym Setfenim, kdy
jsem ziskala data od absolventii rekvalifikacnich kurzii. Tento dotaznik vam
nyni ptiblizim. Cilem dotazniku vytvofeného pro tento prizkum bylo zjistit,
jaky nazor na uzitecnost rekvalifikaci maji absolventi. Konkrétné ti absolventi,
kteti absolvovali rekvalifikacni kurz v rdmcei projektu ,,Cilem je zaméstnani ve
StiedoCeském kraji“ a ,,RodiCovstvi a prace ve StredoCeském kraji“ uradu

prace v Mladé Boleslavi a ufadu prace v Nymburce.
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Dotaznik je sloZzen pfedevSim z uzavienych otazek a obsahuje celkem 13
otazek. V uvodni Casti je odstavec, ktery predstavuje ucel a cil dotazniku,
instrukce k vyznacovani odpovédi a ¢as potiebny k vypInéni. V neposledni
fad¢ je 1 uvedeno pod¢kovani za vyplnéni tohoto dotazniku. Otazky ¢. 1 — 4
jsou zaméfeny na obecné informace a ostatni otazky jiz souviseji
s rekvalifikacemi. Konec dotazniku tvofi instrukce k odevzdéani dotazniku a

opétovné pod€kovani za jeho Vyplnéni.(24)

6.1. Prabéh prizkumu

Dotaznikové Setfeni probéhlo na tufadu prace v Mladé Boleslavi a
vV Nymburce od fijna do konce prosince 2014, kdy tyto dotazniky obdrzeli
ucastnici projektu, ktefi absolvovali uspé€$né rekvalifikaci. Dotazniky byly
anonymni a uchazeci je odevzdavali dle svého uvazeni bud’ zprosttedkovateli,
nebo na podatelné UP. Dotaznik byl rozdan 105 ucastnikim, kteii se

rekvalifikovali, zpét se vratilo 72 vypInénych dotaznikd.

Otazka & 1 — jaky je V4§ vek?

Vék pocet uchazeci
do 25 let 17
2535 let 37
35 a vice let 18
celkem 72

Tabulka 5: vékova struktura respondentii

Z celkového poctu 72 uchazecu, byli sedmnact ve véku do 25 let, 37 ve
véku 25 — 35 let a 18 uchazeéu ve véku 35 a vice let. Toto rozloZeni ukazuje

zajem jednotlivych vékovych kategorii o rekvalifikaci. Uchazeci do 25 let jsou
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vV evidenci nezaméstnanych vétSinou vedeni po ukonCeni vzdélani a o

rekvalifikaci nemaji takovy zajem.

Otazka ¢. 2 — jaké je VaSe pohlavi?

pohlavi pocet uchazeci
zena 43
muz 29
celkem 72

Tabulka 6: pohlavi respondentii

Zde vidime pomér respondentli z hlediska pohlavi, vice neZ polovinu

tvoti zeny, coz znaci jejich vEtsi zajem o rekvalifikaci.

Otazka ¢. 3 — jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

vzdélani pocet uchazecu
zakladni 13
stiedni - vyucen(a) 20
Stfedni — maturitni zkouska 32
vysokoskolské 7
celkem 72

Tabulka 7: vzdélani respondentii

Z této otdzky vyplyva, Ze nejvice rekvalifikovanych uchazecii bylo
Vv kategorii stfedoSkolsky vzdélanych. Nejvice pocetnou skupinou byli
absolventi stfednich Skol s maturitou, nésleduji vyuceni a poté uchazeci se

zakladnim vzdélanim. Vysokoskolské vzdélani mél pouze 7 respondentu.
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Otazka & 4 — jaka je délka Vasi evidence na U¥adu prace?

délka evidence na uradu prace pocet uchazecu
do 5 mésicu 29
do 1 roku 37
nad 1 rok 6
celkem 72

Tabulka 8: délka evidence respondentii

Nejpocetnéjsi skupinu tvofi respondenti s délkou evidence nad pét
mesici a do jednoho roku. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci
s délkou evidence do péti mésicti. Uchazeci, kteti jsou v evidenci déle nez pét
meésici, patii do tzv. rizikové skupiny a jsou upfednostiiovani pied ostatnimi do
kurzii pro rekvalifikace, proto je vétSina respondentli rekvalifikovanych v roce

2014 v rozmezi mezi patym mésicem a jednim rokem.

Otazka ¢. 5 — jakého typu rekvalifikace jste se zcastnil/a?

typ rekvalifikace pocet respondentii
Profesni rekvalifikace (kadernice) 8
Ridi¢ vysokozdvizného voziku 6
Ucetnictvi 23
Tvorba webovych stranek 11
Obchodni zastupce 6
Administrativni pracovnice 7
Pracovnik grafického studia 5
Pecovatelka 3
Pracovnici socialni sluzby 3
Celkem 72

Tabulka 9: poéet respondentii v jednotlivych typech rekvalifikace
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Tabulka ¢. 9 ukazuje, jaké rozlozeni respondentti bylo, podle
navstévovaného typu rekvalifikace. Nejvice uchazect absolvovalo kurzy, které
byly zaméfeny na ucetnictvi, dalsi pocetné vyraznou skupinu tvofili
respondenti, ktefi absolvovali tvorbu webovych stranek. Téchto kurzi se
v ramci roku 2014 potadalo nejvice.

Otazka ¢. 6 — byla to VaSe prvni rekvalifikace?

prvni rekvalifikace

pocet respondenti

ano 45
ne 27
celkem 72

Tabulka 10: poradi absolvované rekvalifikace

Vice jak 37% respondentl u otdzky €. 6 uvedlo, Ze se nejednalo o jejich
prvni rekvalifikaci. Tento stav 1ze hodnotit jako pomérné velké procento a lze
ho odtvodnit tendenci navazovat u uchaze¢t na jiz absolvované rekvalifikace,
rekvalifikacemi pokracujicimi, kdy uchazeci své ziskané znalosti a dovednosti
rozsifuji, prohlubuji a zaroven si je 1 ovétuji.

Otazka ¢. 7 — co Vas motivovalo k nastupu na rekvalifikaci?

motivace K nastupu na pocet respondentii
rekvalifikaci celkem
Zeny muZi
urad prace 15 9 24
vlastni iniciativa 18 15 33
jina varianta 10 5 15
Celkem 43 29 72

Tabulka 11: motivace K ndstupu na rekvalifikaci

U této otdzky bylo mozné oznalit vice variant odpovédi, ale
respondenti vzdy uvedli pouze jednu odpovéd’. Patnact respondentll oznacilo

odpovéd’ jina varianta, pouze Sest z nich uvedlo, o jakou variantu se jednalo.
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Ctyti z nich uvedli, Ze motivaci k nastupu na rekvalifikaci bylo prodlouZeni ¢i
ziskani podpory pfi rekvalifikaci. Pét zbyvajicich uvedlo rodinu, jako zdroj své

motivace K nastupu na rekvalifikaci.

Otazka ¢. 8 — jak hodnotite obsahovou naplii absolvovanych
rekvalifikaci? Byl kurz dostacujici pro ucel rekvalifikace, kdy byly

poskytnuty dostate¢né znalosti a dovednosti pro vykon profese?

Skala souhlasu s tvrzenim pocet respondenti
ANO 12
SPISE ANO 40
SPISE NE 11
NE 9
celkem 72

Tabulka 12: hodnoceni obsahové ndaplné rekvalifikace

Vétsina respondentt hodnoti obsahovou naplin rekvalifikace jako
dostacujici pro jeji ucel. Cca 72% respondentil s timto tvrzenim spiSe souhlasi

nebo souhlasi tpIné.

Otazka €. 9 — co jste od rekvalifikace ocekaval/a?

ofekavani od rekvalifikace pocet odpovédi
nové znalosti 72
nové znamé 51
aktivita a nadéje 49
nové zameéstnani 43
jina varianta 6

Tabulka 13: odekdvdni od rekvalifikace
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U této otazky bylo mozné uvést opét vice variant odpovédi, kdy toho
vétSina respondentli vyuzila a oznacila vice odpovédi. Jinou variantu oznacilo
Sest respondentd a ¢tyfi z nich napsalo, o jakou variantu jde, kdy i u této otazky
bylo uvedeno prodlouzeni ¢i ziskani podpory béhem rekvalifikace. Z tabulky
lze 1 vycist, ze rekvalifikace predstavuje pro vSechny respondenty moznost
ziskani novych znalosti, dale pro vétSinu z nich prilezitost k seznameni,

aktivitu a nad&ji a také moznost ziskat nové zaméstnani.

Otazka ¢. 10 — splnila rekvalifikace VaSe o¢ekavani?

Skala souhlasu s tvrzenim pocet respondenti
ANO 15
SPISE ANO 45
SPISE NE 10
NE 2
Celkem 72

Tabulka 14: hodnoceni splnénych oéekavini

Vice jak 83% respondentli hodnoti rekvalifikaci kladng, co se tyce
splnénych ocekavani. I zkuSenost z praxe je stejna, protoze vétSina Ucastniki
rekvalifikaci absolvované rekvalifikace rozhodné chvali a jsou snimi

spokojeni.
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Otazka €. 11 — myslite si, Ze Vam absolvovana rekvalifikace pomuiZe

pri hledani nového zaméstnani?

$kala souhlasu s tvrzenim

pocet respondenti

ANO 11
SPISE ANO 52
SPISE NE 9

NE 0
celkem 72

Tabulka 15: hodnoceni uZite¢nosti rekvalifikaci pii hleddani nového zaméstndni

Pouze devét respondentit zcelkového poctu si mysli, ze jim

rekvalifikace nebude uzite¢na pii hledani nového zaméstnani a 63 respondentti

hodnoti rekvalifikaci jako ur¢itou pomoc pii hledani nového pracovniho

uplatnéni.

Otazka ¢. 12 — myslite si, Ze rekvalifikace rozsiri moZznosti Vaseho

uplatnéni na trhu prace?

$kala souhlasu s tvrzenim

pocet respondenti

ANO 15
SPISE ANO 42
SPISE NE 14
NE 1
celkem 72

Tabulka 16: hodnoceni zvySeni moinosti na trhu prdce po rekvalifikaci

I tato otdzka vyjadiuje kladny nazor vétSiny respondentd na jejich

budouci uplatnéni na trhu prace, protoze 57 respondentd si mysli, ze




absolvované rekvalifikace jim rozsiti moznosti jejich uplatnéni na trhu prace a
15 respondentd vyjadiilo pochyby o rozsifeni uplatnitelnosti po absolvovani

rekvalifikace.

Otazka ¢. 13 — souhlasil/a byste se zafazenim na dalsi rekvalifikaci?

zajem o dalsi rekvalifikaci pocet respondenti
ano 52
ne 20
celkem 72

Tabulka 17: zdjem respondentii o dalsi vzdélavdani formou rekvalifikace

U respondentt, ktefi méli zajem o dalsi rekvalifikace, se objevovaly
rizné odpovédi na otdzku, o jakou rekvalifikaci konkrétn€ maji zajem.
VétSinou Slo o prohloubeni jiz ziskanych znalosti a o dalsi druhy rekvalifikaci,
které jsou pievazné zaméfeny na ziskani znalosti v Gcetnictvi. Dale se Casto
objevoval zajem o odborné rekvalifikace ¢i rozsifeni stavajici kvalifikace. U
zépornych odpovédi byl velice ziidka uveden diivod nezdjmu o absolvovani
dalsi rekvalifikace. U Sesti z nich nebyl zajem o dalsi rekvalifikaci z davodu

prislibu zaméstnani a ostatni divod neuvedlo.

Rekvalifikace byly respondenty hodnoceny kladné, ale bohuzel ani
uspésné absolvované rekvalifikace nepomohou v situaci, kdy neni dostatecna

nabidka pracovnich ptilezitosti na trhu prace.
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7.Aavér

Cilem mé prace bylo popsat problematiku nezaméstnanosti a podrobnéji
analyzovat jeden z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikace. Dale
se zamétit na dva projekty, které jsou uréeny pro StiedocCesky kraj, konkrétné:
»RodiCovstvi a prace ve StredoCeském kraji“ a ,,Cilem je zaméstnani ve

Stredoceském kraji*“ v Mladé Boleslavi a v Nymburce.

V teoretické Casti jsem popsala co je trh prace, k cemu slouzi a Ze na
trhu prace se stfetavaji nabidky prace s poptavkou po praci. Dale jak dochazi
k rovnovaze na trhu prace, to vSechno je spojeno s problematikou, jako je
nezaméstnanost. Déle jsem popsala co je to nezaméstnanost, jak se méfi a
S jakym typem nezaméstnanosti se v dneSni dobé muizeme setkat. Také jsem
zdliraznila, jaké jsou priCiny vzniku nezaméstnanosti, dusledky
nezameéstnanosti a hlavné feSeni nezaméstnanosti politikou zamestnanosti a to

jak pasivni tak 1 aktivni.

V praktické Casti jsem se zaméfila na vyvoj a stav nezaméstnanosti,
regiondlni nezaméstnanost. Dale feSeni nezameéstnanosti pomoci nastroji
aktivni politiky. Konkrétné jsem popsala nastroje aktivni politiky, které jsou
zaméfeny pro uchazeCe o zaméstnani ve StiedoCeském kraji, provedla jsem
osobni prizkum, ktery byl zaméfen na jeden z ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti a to na projekty pro StiedoCesky kraj. Tento priuzkum byl
proveden na Gfadu prace v Mladé Boleslavi a v Nymburce. Ugelem tohoto
prizkumu bylo vyjadiit efektivitu rekvalifikaci potfaddanych Vv ramci téchto
projektl a zjistit ndzor na potfadané rekvalifikace u samotnych ucastniki téchto

rekvalifikaci pomoci vysledkii dotaznikového Setteni.

Provedenym prizkumem v praktické c¢asti mé prace se podatilo
potvrdit, ze rekvalifikace jsou jednim z dalezitych nastroji aktivni politiky
zamestnanosti k feSeni problému, jako je nezaméstnanost. Tim, Ze Ufad prace
vytvaii nové projekty pro skupiny lidi, ktefi maji problém se vratit na trh prace
(napt. lidé ve veku 50+, nebo ti ktefi se vratili z matefské ¢i rodiCovské

dovolené a také pro Cerstvé absolventy Skol, ktefi nemaji zadnou praxi, kterou
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zaméstnavatelé obvykle Casto pozaduji). Tyto projekty se osveédCily, jako

uspesny krok ke snizeni nezaméstnanosti.

Prizkumem byla také ovéiena spokojenost s rekvalifikacemi u vétSiny
ucastnikti kurzii. VétSina absolventi byla spokojena s obsahovou néplni
rekvalifikaci, povazuji rekvalifikace za velmi ptinosné a uzite¢né pii hledani
nového zaméstnani a zaroven je hodnoti jako zdroj rozsifeni své uplatitelnosti
na trhu prace. Vétsina Ucastnikli ocekavala od rekvalifikace ziskani nového
impulzu pfi snaze nalézt zaméstnani. UchazeCi si rekvalifikaci oveéfi své
znalosti a také ziskaji nové, seznami se s novymi lidmi, ziskaji nové zkusenosti
a mnohdy jim rekvalifikace vrati nadéji v moZnou zménu svého stavu

nezaméstnanosti. V prizkumu vétSina absolventii rekvalifikaci uvedla to, Ze

rekvalifikace splnila jejich o¢ekéavani.

Ve své praktické ¢asti prace byla vyhodnocena efektivita rekvalifikaci a
zaroven byl vyjaddien nazor ucastnikll rekvalifikaci na proces rekvalifikace.
Tento nazor byl vyjadien z nékolika slozek, kterymi byly: zajiSténi motivace
uchazecu k ucasti na rekvalifikaci, hodnoceni rekvalifikaci z riznych hledisek.
Naprtiklad z hlediska uzitecnosti téchto kurzii pii hledani nového zaméstnani,
Z hlediska znalosti a dovednosti, které béhem rekvalifikace ziskali.
Rekvalifikace jsou hodnoceny kladné, netispéch vidim v tom, Ze je stile malo
pracovnich mist a pokud neni kam nastoupit do zaméstnani tak to nevytesi

bohuzel ani dalsi vzdélavani.

Cilem mé prace bylo zjistit, jak moc jsou rekvalifikace efektivni
Vv feSeni nezaméstnanosti a tento cil byl také dosazen. Jsem velice spokojena s
vysledkem a véfim, Ze i1 nadale rekvalifikace budou vyuzivany, jako velice
ucinny prostiedek pro uchazece o zaméstnani a Ze diky nim se uchazecim

podafi vratit se zpét na trh prace.
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Prilohy

Piilohova Cast
Piiloha ¢. 1: Dotaznik
Dotaznik pro prizkum nazori na rekvalifikace

Dobry den, do rukou se Vam dostava dotaznik, jehoz cilem je zjistit Vas
nazor na rekvalifikace zabezpetované Utadem price v Mladé Boleslavi.
Ugelem tohoto dotazniku je zjistit pravé Vas nazor, protoZe jste rekvalifikaci
Jiz absolvoval/a. Vyplnéné informace mohou byt uzite¢né pro pripadné zmény
Vv systému rekvalifikaci. Zvolenou variantu odpovédi oznacte prosim kiizkem.
Vyplnéni dotazniku by Vam nemélo zabrat vice nez deset minut. Za V4as cas,

ktery jste vénovali tomuto prizkumu, velice dékuji. Natélie Jarkova.

1. Jaky je Vas vék?
[Jdo 25 let [J 2535 let [J 35 let a vice
2. Jaké je Vase pohlavi?
[l7ena [ muz
3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
[zakladni [Jstiedni — vyucen/a
[Jsttedni s maturitou [lvysokoskolské
4. Jaka je délka Vasi evidence na UP?

[Ido 5 mésicti [Ido 1 roku [Inad 1 rok
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5. Jakého typu rekvalifikace jste se zucastnil/a?

[l profesni rekvalifikace (kadetnice)
[idic vysokozdvizného voziku

[ agetnictvi

[Jtvorba webovych stranek
[Jobchodni zastupce
[Jadministrativni pracovnik

[l pracovnik grafického studia

[l pecovatelka

[ pracovnici socidlni sluzby
6. Byla to VasSe prvni rekvalifikace?
[Jano [Ine

7. Co Vas motivovalo k nastupu na rekvalifikaci?

(mﬁZete zagkrtnout vice variant)
[Jutad prace [Ivlastni iniciativa

[l jiné varianta

(uved’te JaKa) ..o
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8. Jak hodnotite obsahovou naplin absolvované/nych
rekvalifikace/i? Byl kurz dostacujici pro ucel
rekvalifikace, kdy byly poskytnuty dostate¢né znalosti a

dovednosti pro vykon profese?
[Jano [ spiSe ano [ spiSe ne [ne

9. Co jste od rekvalifikace ocekaval/a?

(mtZete zaskrtnout vice variant)

[Inové znalosti [Jnové znamé [Jaktivitu a nadéji
[ nové zaméstnani

[l Jjina varianta
(uvedte Jakad) ...oooiii e

10.Splnila rekvalifikace Vase o¢ekavani?

[Jano [ spiSe ano [ spise ne [Ine

11.Myslite si, Ze Vam absolvovana rekvalifikace pomiize pri

hleddani nového zaméstnani?
[Jano [] spiSe ano ] spise ne [Tne

12.Myslite si, Ze rekvalifikace rozSifi mozZnosti VasSeho

uplatnéni na trhu prace?

[Jano [ spiSe ano [ spiSe ne [Ine
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13.Souhlasil/a byste se zarazenim na dalSi rekvalifikaci?

[Jano [Ine

Pokud ano, o jakou rekvalifikaci byste mél/a zajem?

Jesté jednou Vam velice dékuji za Cas vénovany tomuto dotazniku.
Vyplnény dotaznik prosim odevzdejte své zprostiedkovatelce, na informacich
nebo vhod'te do postovni schranky umisténé u vchodu do UP. Dé&kuji Natalie

Jarkova.
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