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Dalsi hodnoceni:

Hlavnim cilem préace je formulovat doporuéeni na zlep3eni systému péce o zaméstnance ve spole€nosti Channel
Partners s.r.o. Pro dosazeni hlavniho cile byly definovany dva dil&i cile. Identifikovat klicové faktory péce o
zaméstnance ve spole¢nosti. Druhym diléim cilem bylo stanoveno identifikovat nedostatky v systému péce o
zaméstnance. Prace zkouma péci o zaméstnance ve vybrané spolecnosti, ktera je poskytovana vSem pracovnikim
na obou pobockach. Teoreticka Cast prace je adekvatné vypracovana, vychazi z aktualni odborné literatury.
Diplomantka uvadi pro praktickou ¢ast prace pouziti téchto metod: - polostrukturovany rozhovor — rozhovory —
spolumajitel spole¢nosti a HR manazerka, 17 pfipravenych otazek. - dotaznik - 85 pracovnikl spole¢nosti, vratilo
se 74 vyplnénych dotaznikd. Navratnost dotazniku byla 87 %, 26 otazek. Z toho bylo 11 otazek uzavienych a

11 otazek polouzavienych, 4 oteviené a respondenti mohli napsat svou vlastni odpovéd. Pomér respondenti

byl genderové vyrovnany. - skryté pozorovani. Pfedmétem pozorovani bylo zjisténi aktualniho stavu pracovniho
prostfedi, atmosféry, dodrzovani pracovnich rezim(l a doby odpoc¢inku. Pozorovani probéhlo na obou pobockach
spole¢nosti v Praze a Nymburce. V pfedlozené diplomové praci se vyskytuji mnohé jazykové nedostatky (shoda
pfisudku s podnétem, s. 30): ,Rozhovory probéhli ...“, ,Rozhovory.... méli zjistit...“.... uskute€nili se....“, s. 31:
»Vysledky dotaznikového Setfeni byli...“, ale i dal$i (pravopis adjektiv, s. 36): ,Novy pracovnici musi...“ a tak

bych mohla pokraovat... Pfeklepy, napf. s. 34 autonomita x mozZna lépe autonomie. V dotazniku jsou obsaZzeny
otazky 22-26, které slouzi k popisu — charakteristice vyzkumného vzorku. Zjistovani t€chto udaju ale neni
samoucelné. Vétsinou slouzi k rozdéleni skupin respondentd na zakladé vybraného identifikacniho znaku. Oceriuiji,
Ze diplomantka vyhodnotila jednotlivé polozky dotazniku nejen v ramci sumace celého vzorku respondentd, ale
interpretovala vysledky i vzhledem k vyznamnym identifikacnim znakdm. Hlavni cil prace i cile diléi povazuji za
splnéné. Formulovana doporuceni Ize hodnotit jako konkrétni a v praxi realizovatelna. K praktické ¢asti mam

tyto pfipominky: 1. Z jakého dlvodu v rozhovoru, ve kterém autorka deklaruje 17 otazek, jich je de facto 407?
Takovy rozhovor je pro respondenta velmi naroény, pro vyzkumnika je velmi problematické odpovédi vyhodnotit. 2.
Orientace ve zjist&nych vysledcich je pro ¢tenafe pomérné obtizna. Velmi bych ocenila vyhodnoceni jednotlivych
polozek dotazniku provedené v tabulkach, které by bylo v diplomové praci uvedeno v pfiloze.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Prosim o sdéleni, zda pfed realizaci metody dotazovani byla provedena pilotaZ dotazniku. Vysvétlete, pro€ se
pilotaz pouZziva, jaky ma vyznam.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Prosim o dolozeni tabulek se zjisténymi vysledky z vyhodnoceni dotazniku.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
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Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
AZ na vySe uvedené vyhrady, pfedlozenou praci povazuji za zdafrilou.

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 04.06.2020 Podpis oponenta prace
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