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Abstrakt

Cilem bakalarské prace s nazvem , Kariérové poradenstvi ve stfednim odborném
vzdélavani“ bylo zjistit soucasny stav kariérového poradenstvi na Obchodni akademii

a Stfedni odborné $kole zemé&délské a ekologické v Zatci.

Teoreticka Cast prace popisuje a definuje zékladni pojmy, jako je poradenstvi,
kariérové poradenstvi, kariérova zralost, kariérové rozhodovani, kariérové informace,
profesni orientace a kariérova orientace dle Narodni soustavy povolani a Narodni
soustavy kvalifikaci, charakteristiky adolescence, kariérového poradenstvi
ve vzdélavani, formy a metody kariérniho poradenstvi ve Skole, vCetné charakteristiky
cilové skupiny. Tyto definice se opiraji o dostupnou literaturu v tisténé 1 elektronické

podobg.

V praktické Casti prace je popsana charakteristika vybrané stfedni odborné skoly,
vCetné popisu studijnich a ucebnich programu, které dana Skola nabizi. Bylo
provedeno kvantitativni Setfeni mezi zaky tfetich a Ctvrtych ro¢nikd stfedniho
vzdélavani a tretich rocnikd ucniovského vzdélavani. Kvalitativni Setfeni probéhlo
s kariérovym poradcem a panem feditelem v jedné osobé. Na zakladé obou Setieni
byly doporuceny navrhy na zarazeni kariérového poradenstvi do vyuky a vytvoreni

samostatné funkce kariérového poradce na Skole.

Klicova slova
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Abstract

The aim of the bachelor thesis entitled "Career counselling in secondary vocational
education" was to find out the current state of career counselling at the Business

Academy and the Secondary Vocational School of Agriculture and Ecology in Zatec.

The theoretical part of the thesis describes and defines basic concepts such
as counselling, career counselling, career maturity, career decision-making, career
information, career orientation and career orientation according to the National System
of Occupations and the National System of Qualifications, characteristics
of adolescence, career counselling in education, forms and methods of career
counselling in school, including the characteristics of the target group. These

definitions are based on the available literature in the print and electronic form.

In the practical part of the thesis, the characteristics of the selected secondary
vocational school are described, including the description of the study and learning
programmes offered by the school. A quantitative survey was conducted among the
third and the fourth year secondary education students and the third year apprentices.
The qualitative survey was carried out with the careers adviser and the headmaster as
one person. On the basis of both surveys, suggestions were recommended for the
inclusion of career guidance in the curriculum and the creation of a separate career

guidance function in the school.

Keywords

career cousenelling, secondary vocational school, career, man and the word of Work,

pupil
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UvVOD

V ramci vzdélavani a kariérového poradenstvi ve Skolach je dalezité, aby na nich
pusobil pedagog, ktery by pomahal zakim s kariérovym rastem. Obzvlasté zaci
sttednich odbornych skol by méli mit snahu najit si vhodné zamé&stnani dle svych
obortl a vyuzit tak své dosavadni znalosti a zkuSenosti. Zde je nutné, aby mél kazdy
absolvent moznost se rozhodovat na zakladé dostatku informaci a zkuSenosti. Pravé
kariérové poradenstvi na stiednich odbornych skolach je jednou z moznosti, jak zakim
zajistit dostateCny teoreticky 1 prakticky zaklad pro rozhodovani. Volba kariérového
rastu by méla byt kompromisem mezi zajmy, pranim absolventa a pozadavku trhu
prace. Touto problematikou se také zabyva Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky nebo Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské

republiky na obdobi 2015-2020 (MSMT a, 2015-2020).

V teoretické Casti jsou definovany zakladni pojmy kariérového poradenstvi, a jak
probiha kariérové poradenstvi na stfednich odbornych Skolach. V této ¢asti je také
popsana charakteristika adolescence a kariérové poradenstvi ve vzdélavani. Jsou zde

uvedeny formy a metody kariérového poradenstvi ve Skole a vytvorené portfolio zaka.

Prakticka Cast prace je rozdélena na kvalitativni a kvantitativni Setfeni. Kvalitativni
Setfeni bylo formou rozhovoru s feditelem sttedni odborné Skoly a zarover kariérovym
poradcem na Skole. Kvantitativni Setfeni bylo provedeno rozeslanim dotazniku zakiim
tietich a Ctvrtych rocnikd stfedni odborné skoly oboru Obchodni akademie
a Agropodnikani, a také zakum tfetich ro¢nikt u¢niovského oboru Elektromechanik
pro zafizeni a pfistroje. Cilem bakalarské prace je analyza kariérového poradenstvi na
Obchodni akademii a Stiedni odborné skole zem&délské a ekologické v Zatci,

s naslednym navrhem zaclenéni kariérového poradenstvi do vyuky na dané skole.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem prace bylo zjistit soucasny stav kariérového poradenstvi na vybrané stredni
odborné skole v Zatci. Na zakladé kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni byly zjistény
potieby skoly i zakt z pohledu kariérového poradenstvi a navrzeny mozné inovace
v implementaci kariérového poradenstvi do vyuky pro vybranou stfedni odbornou

skolu.

Nejprve byla provedena reSerSe literatury zabyvajici se problematikou kariérového
poradenstvi. V praktické ¢asti bylo provedeno jak kvalitativni, tak kvantitativni Setfeni
— proveden rozhovor s feditelem Skoly, vychovnym poradcem a kariérovym poradcem
v jedné osobé, nasledné dotaznikové Setfeni mezi zaky tfetich a Ctvrtych rocnika
vybranych obor(, na jejichz zakladé byly navrzeny mozné inovace v implementaci

prufezového tématu Clovek a svét prace.
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2 Zakladni pojmy
2.1 Poradenstvi

Poradenstvi je nove vznikly obor, ktery rychle expanduje. Zacal se rozvijet v 19. stoleti
jako duasledek rostouci industrializace. V prabéhu 20. stoleti se zacaly zakladat prvni
poradny a v roce 1919 vznikl Pedagogicky ustav J. A. Komenského (Hartl, Hartlova,
s. 420).

Poradenstvi dnes poskytuje lidem pomoc tak, aby byli schopni planovat a fidit svij
vlastni zivot s vét§i samostatnosti a kompetenci. Jednotlivci nyni musi prevzit vétsi
odpovédnost za svij kariérovy vyvoj, vCetn€ toho, Ze se uci novym dovednostem
a védomostem. Jistota v praci dnes stale vice spociva nejen v oddanosti jednomu
zaméstnavateli, ale v zaméstnatelnosti. Ve zlepSovani dovednosti a v reputaci, coz
jsou vlastnosti pracovnika, které 1ze rovnéz investovat do novych piilezitosti, jakmile

se naskytnou (Vendel, 2008, s. 12).

V minulosti se zaméstnanec ve svém pracovnim vyvoji snazil o usporadany pracovni
postup v dané hierarchii v ramci organizace nebo profese. Nové pojeti kariéry spociva
v celozivotnim zdokonalovani jednotlivce a v postupu vuceni a v praci. To vSak
vyzaduje podporu. Soucasti této podpory je kariérové poradenstvi. Neni to pouze
jednorazova pomoc mladym lidem vstupujicim na trh prace. Dnes uz jedinec nemtze
pocitat s tim, ze kvalifikace, kterou ziskéa ve Skole, bude jeho celozivotnim zdrojem
obzivy. Kariérové poradenstvi je proto poradenstvim celozivotnim. Misto pomoci
lidem pfi vybéru povolani jednou provzdy vede klienty k tomu, aby si budovali svou

kariéru prostiednictvim fady rozhodnuti v pribéhu celého Zivota (Vendel, 2008. s. 13).
2.2 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi ma sviij vyznam a v urcité podobé se s nim béhem Zivota setka
kazdy. ,Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomoci
jednotlivei pti volbé vzdélavani, profesni pfipravy i volby povolani a celkové péce
o profesni rust, a to v jakémkoli véku“ (Pricha, Walterova a Mares, 2013, s. 222-223).
Profesni poradenstvi by se v dneSni dob& nemélo zamétovat pouze na jednorazovou

pomoc na konci skoly. Vzhledem k tomu, Zze v dnesni dobé primeérny jedinec zmeéni
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své zamestnani Sestkrat az sedmkrat, mélo by se toto poradenstvi stat soucasti celého
pracovniho zivota. V lepSim piipadé€, by ho méli zajisStovat samotni zamestnavatelé

(Vendel, 2008, s. 16).

Knotova a kol. (2014, s. 10) uvadi, ze kariérové poradenstvi je nyni velmi zadané,
1 kdyz legislativn€ neni ve Skolskych poradenskych sluzbach dostate¢né ukotveno. Je
charakterizovano jako ,komplementarni c¢lanek komplexniho systému podpory
mladeze pii vstupu do svéta vzdélavani a prace. Je tfeba fici, ze cilem poradenstvi ve
Skolstvi by nemélo byt nahrazovani nebo suplovani jiz institucionalizovanych sluzeb
(j. predevsim téch fungujicich vrezortu zameéstnanosti). Naopak — Skolsky
poradensky systém by mél vytvaret podminky pro budovani a rozvoj funk¢nich vazeb
s témito poradenskymi slozkami“ (MSMT b, 2020). Pojem kariérové poradenstvi se
postupné prosadil v poslednich deseti letech. Freibergova (2005, s. 68) jej vymezuje
jako ,,systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotlivcim jakéhokoli
veku pii rozhodovani v otazkach vzdelavani, profesni ptipravy, volby zaméstnani a pii
rozvoji kariéry v kterékoli fazi zivota“. V riznych jeho vymezenich je zdiraziiovano
komplexni pojeti poradenské péce, nejen podavani informaci, ale i rozvoj kompetenci
klienth. Kariérové poradenstvi nabizi spektrum sluzeb Casto oznaCovanych jako
poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi pro podporu profesni orientace apod.,
vstupuje do oblasti kariérového rozvoje a planovani. Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD) charakterizuje kariérové poradenstvi jako , sluzby
zaméfené na pomoc jedincim v kazdém veku a fazi jejich zivota pfi rozhodovani
v oblasti Skolniho vzdélavani, celozivotniho vzdélavani 1 zaméstnani a pii rozvoji

kariéry” (Career Guidance, 2004, s. 19).
2.3 Kariérova zralost

Vendel (2008, s. 21) charakterizuje kariérovou zralost jako centralni pojem pfistupu
k volb& povolani. Zahrnuje poznani trovné jedince pii plnéni vyvojovych uloh, které
se tykaji volby povolani. Ukazuje na pfipravenost jedince uskutecriovat informované,
veku pfimétrené kariérové rozhodnuti a vyporadat se s kariérovymi vyvojovymi
ulohami. Definice kariérové zralosti zahrnuji schopnosti jedince realizovat vhodné
kariérové volby, v€etn€ uvédomeni si toho, co je tieba pro kariérové rozhodnuti ucinit,

a rovneéz stupné, vjakém jsou volby realistické a stabilni (Levinson a kol., 1998,
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s. 154). Critesav (1971, s. 221) model kariérové zralosti poukazal na obsah afektivni
a kognitivni dimenze. Kognitivni dimenze se tyka zpisobilosti k rozhodovani,

afektivni dimenze zahrnuje postoje k procesu kariérového rozhodovani.

Podle Hlad’a (2014, s. 213) se v kariérové zralosti promita genderova nevyvazenost
a to, ze divky vykazuji vyssi kariérni zralost nez chlapci. Pro dobrou volbu povolani
je potiebné, aby zak nasel soulad mezi nékolika faktory. Je zadouci, aby dosahl
urCitého stupné sebepoznani. Je zadouci vyvazenost mezi zajmy, vlastnostmi,
schopnostmi a zdravotnim stavem, stejné¢ tak jako mezi pracovnimi Cinnostmi,
prostiedky, prostfedim a jejich vlivy. S timto poznanim muize pomoci odbornik,

kterym je kariérovy poradce.
2.4 Kariérové rozhodovani

Zaci se nékdy neciti piipraveni za zasadni rozhodovani o budoucnosti. Pfi uvazovani
o svém budoucim kariérovém smeéfovani vyuzivaji mnoho dalSich informacnich
zdroj, ale nejvétsi vahu piisuzuji informacim od svych rodi¢t. Zaci ¢asto uvadgji
préave rodice jako osoby s velkym vlivem na jejich kariérové rozhodovani. To ma své
vyhody, ale ucitelé upozortiuji, ze rodiCovsky vliv mladym lidem brani v osobnim
kariérovém rozhodovani. Vliv rodi¢t je popsan v odborné literatufe, ale jak podotyka
Oomen (2018, s. 112), rodice si dosahu své role a svého pusobeni nemusi vzdy
uvédomovat. Vzhledem k tomu, jak velky vliv maji na zaky jejich rodi¢e, mély by
Skoly zaméfit své informacni programy i na né¢ a pomoci jim, aby svij vliv mohli

vyuzit co nejvhodnéji (EKSCR, 2021).

Zaci ziskavaji informace o kariérovych moznostech hlavné zinternetu, ziskavaji
predstavu o pracovni naplni jednotlivych profesi, o piijimacich kritériich nebo
kvalifikacich. Na zaky ale také pusobi influencefi na socialnich sitich a ti je mohou
riznymi zptsoby ovliviiovat nebo motivovat. Zaci si vybiraji jednotlivce, ktefi jim
slouzi jako vzory. Ocenuji Skolni kariérové programy, které jim zprostredkuji kontakt
s realnym svétem prace. Zacinaji uvazovat o svém budoucim kariérovém smefovani
jiz od svych 12 let. Pro §koly to znamena, ze by mély prosazovat programy kariérového
poradenstvi pro vSechny zaky, nejen pro vybrané cilové skupiny, tak aby vSichni

ziskali pristup k informacim a k podporte, kterou potiebuji. Zaroven je tieba zaky na
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prislusné aktivity poradané skolami dobfe pripravit, tak aby si ze setkani se zastupci
raznych profesi nebo znavstévy veletrhi prace odnesli maximalni mnozstvi

pottebnych informaci (EKSCR, 2021).
2.5 Kariérové informace

Poskytovani kariérovych informaci nabyva na dileZitosti v souvislosti se zvétSujicim
se mnozstvim informaci i v disledku rychlého zastaravani informaci. V souvislosti
s rozSifovanim vzdelavacich pfilezitosti a diverzifikaci vzdélavacich cest nebo
v disledku zmén na trhu prace a v moznostech pracovniho uplatnéni. Za kariérové
informace jsou povazovany informace, jez jedinci potiebuji k planovani, ziskavani
a udrzeni si zaméstnani a k aktualnimu rozhodovéni, jako je volba profesni
a vzdélavaci drahy, volba povolani, nastup do prvniho zaméstnani, zména zamestnani

&i navrat do pracovniho procesu. (Ulovcova, 2009, s. 89)
Kariérové informace se tykaji:

» Vzdélavacich prilezitosti véetn€ informaci o poskytovatelich vzdélavani.

» Trhu prace a soucasnych i prognézovanych trenda vyvoje trhu prace.

» Charakteristik povolani vcetné modelt profesniho ristu v jednotlivych
povolanich.

» Pravidel a podminek zaméstnavani uchazeCli o zaméstnani, tj. pracovniho
prava, podminek zaméstnavani v zahraniCi, prav a povinnosti uchazect
o zamestnani evidovanych na uradech prace.

» Volnych pracovnich mist, studijnich pobytd, odbornych stazi, brigad.

» Podpurnych sluzeb, tj. podminek vyuziti riznych nastroju aktivni politiky
zamestnanosti, moznosti vyuziti financnich ptispévku ¢i stipendii nebo ptimo

nabidky sluzeb kariérového poradenstvi (Ulovcova, 2009, s. 89).

Poskytovani kariérovych informaci zahrnuje zpfistuptiovani kariérovych informaci
,,pomoci sbéru, systematizace téchto informaci a zaji§ténim jejich dostupnosti tehdy
a tam, kde je lidé potfebuji“ (Hansen, 2007, s. 254), a vlastni informovani klienta.
V souvislosti s poskytovanim informaci povazujeme za dulezité pfipomenout,
ze poskytovani informaci samo o sobé nic nevypovida o tom, jak zaci dokazou

informace vyuzit v procesu svého rozhodovani (Grubb, 2003, s. 213).
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Vychovni poradci nebo uitelé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace obvykle
kariérové informace tfidi, Sifi, zpfistupnuji a predavaji je zakim podle jejich
aktualnich potfeb. Informace jsou zakim poskytovany v konkrétnich vyucovacich
predmétech, ale téZ prostfednictvim informacnich materiali na nasténkach, poradanim
exkurzi, besed a veletrhi. Nekteré Skoly dokonce zvefejtiuji informace o dostupnych
internetovych zdrojich pro volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy na vlastnich
webovych strankadch a vychovni poradci uci zdky v ramci poradenskych aktivit
s témito zdroji pracovat (Friedmann a Lazarova, 2011, s. 141; Hlad'o a Drahoriovska,

2012, s. 78).
2.6 Profesni orientace

Je jednou ze sluzeb, které poskytuje vychovné poradenstvi pro zaky zakladnich
a stfednich skol. Hlavnim cilem je ujasnit zakiim profesni smér, nebo ho nasmeérovat
k dobfe zvolenému studijnimu oboru, podle jeho dispozic a osobnostnich predpokladi.
Realizuje se bud pifimo na skolach, kde pusobi vychovny poradce, nebo ve
specializovanych vychovnych poradenskych odbornych zafizenich (Pricha a kol,

2009, s. 222).

Pojem ma zaklad ve svété prace a je odvozen od slova profese. Profesni orientace v§ak
nerozliSuje poradenstvi od vychovného vzdélavani, a tak se v textu pouziva vice

termin kariérové poradenstvi (Hlad’o, 2012, s. 12).
2.7 Kariérova vychova

Kariérova vychova piimo souvisi se svétem prace a realizuje se v ni prufezové téma
Clovék a svét prace. Podle Vendela je kariérova vychova ,,Dlouhodoby proces
usmérniovani kariérového vyvoje celych populacnich ro¢niku, ktery probiha v ramci
vSeobecné vychovy a vzdélavani“ (Vendel, 2008, s. 50).

Tato vychova mé za ukol pfipravit zaky na vstup na trh prace, usnadnit jim pfechod
mezi vzdélavacimi stupni a pomoci osvojit si dovednosti, které jim uleh¢i orientaci

ve svéteé prace. Vede je k samostatnému rozhodovani pii vybéru dalSiho vzdelavani

nebo uplatnéni na trhu prace. (Hlad'o, 2012, s. 16).
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Pti pfiprave na povolani, ale také na volbu povolani hraje stfedni skola velice dilezitou
roli. Snazi se probudit ve svych zacich zodpovédné jednani a vést je k samostatnému
rozhodovani. Také by je méla vést k sebepoznani a zvySovat jejich davéru v sebe
samé. Ma za ukol nejen formovat jejich osobnost, ale také vybavit je informacemi
o svéte prace a o zdrojich, kde ziskaji dalsi informace uzite¢né v tomto sméru. V roce
2000 vydalo Ministerstvo skolstvi, mladeze a té€lovychovy pokyn, aby do programu
sttednich kol byla zafazena kariérova vychova, a to v podobé u¢iva Uvod do svéta
prace. Postupné se do ramcovych vzdélavacich programu vSech stiednich kol zaradilo
prifezové téma Clovék a svét prace. Toto téma navazuje na pokyny MSMT

(Metodicky portal MSMT, Edu.cz, 2005).

Téma je rozdéleno na jednotlivé obsahové celky, které se poté zatazuji do vyuky
odbornych a vSeobecné vzdé€lavacich predmétd. Protoze vybérem stiedni odborné
Skoly uz si zaci vybrali smér, ktery je zajima, RVP doporucuji zaméfit se na studovany
obor i pii realizaci prifezového tématu Clovék a svét prace. Zaroveil ale nesmime
zapominat na rostouci propojenost a mobilitu pracovnich sil. Proto je tfeba soustiedit
se na trh prace obecné. Dulezité je také zdurazinovat zakim vyznam celozivotniho
vzdélavani. Je také dulezité si uvédomit, Ze je tieba vénovat se tomuto tématu

systematicky po celou dobu studia (Hlad'o, 2012, s. 20).
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3 Charakteristika adolescence

3.1 Definice adolescence

Macek (1999, s. 84) uvadi, ze termin adolescence pochazi z latinského slova
adolescere (dortistat, dospivat). Oznaceni adolescenti, se pak volné v Ceském jazyce

zaménuje s pojmem dospivajici ¢i dorost a rovnéz i s §ir§im ozna¢enim mladez.

V psychologickém slovniku dle Hartla a Hartlové (2009, s. 251) je adolescence
dospivanim. Termin je uzivan v odborné literatufe nejednoznacné. V Ceské literature
popisuje obdobi mezi pubescenci, ktera se vydéluje jako samostatna faze, a ranou
dospélosti, kdy dochazi k nastupu sekundarnich pohlavnich znakt, dosazeni pohlavni
zralosti, dozravani rozumovych schopnosti a dotvareni integrity osobnosti. V anglické
literatufe je adolescence Casto celé dospivani vcetné obdobi u nas oznacované

pubescence.
3.2 Obdobi adolescence

Do obdobi adolescence fadime osoby ve ve€ku 16 — 20 let, kdy mlady ¢lovék chce
vypadat a zit jako dospély, ale chybi mu k tomu dulezité predpoklady — zkusSenost
a odpovédnost (Studium psychologie, 2021).

Charakteristické pro toto obdobi je (Studium psychologie, 2021):

» fyzické vyzrani — je ukonCen proces rustu,

» proces osamostatiiovani se — spojen s touhou stat se dospélym, rodiCe ztraceji
svou nadfazenou pozici nad svym ,,ditétem*,

» pocity nejistoty — obavy z budoucnosti, co budu dé€lat po skole, kde budu
bydlet, ...

» proces hledani vlastniho mista ve svété, urovnavani si vlastnich hodnot,
postoju a cilt. Vlastni sebepojeti ziska prevzetim n€jakého vzorce (pokracuje
v rodinném podnikani), déla opak toho, co je od né ocekavano, vytvorenim
vlastni identity, nebo se projevi tzv. adolescentni moratorium (odklada rizna

rozhodnuti),
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» ,hlubsi* socializace — probiha pieskupeni nebo budovani novych pratelskych
skupin (pfechod na stfedni Skolu, pozdé€ji na vysokou Skolu nebo do prace),
pfi¢emz jsou kladeny vétsi naroky na hloubku vztahu,

» podceriovani a precenovani sebe sama — vykyvy ve vykonu a v kazni ve skole
nebo v praci, potifeba ,velkych vykoni“ — prokazovani odvahy, fyzické
kondice,

» role rovnocenného oponenta — v diskuzich s dospélymi jiz disponuji bystrym
usudkem, nejsou zatizeni predsudky, ale maji malo zkusenosti,

» péce o zevnéjsek — fyzicka krasa je dilezitou soucasti sebepojeti, je uzce spjata
se psychosocialni sexualni pottebou,

» sexualni aktivita a partnersky zivot — sex neni jen télesnou a , prestizni‘
zalezitosti, vznika potieba se k n€ékomu citové vazat, partner je idealizovan

a zcela narokovan (Studium psychologie, 2021).

Obdobi adolescence pfinasi vSem vyznamné promeény, a to jak v oblasti télesné, tak
v oblasti psychické, zejména socialni a emocionalni. Jde o etapu, kdy se vyrazn€ meéni
podstata socialnich vztahd, jednak uvnitf rodin, jednak u vrstevnickych skupin.
V tomto obdobi muze narlstat pocit odlisnosti, ktery mnozi chapou jako trvaly,
zavazny socialni handicap. Nektefi adolescenti si Casto uvédomuji nerealnost skloubit
vlastni schopnosti a tendenci vyniknout, s pfanim byt akceptovan a pozitivné piijat

vrstevniky (PorteSova, 2000, s. 185).

Dal3si nebezpeci tohoto obdobi spociva v tom, ze adolescent piestane byt vzhledem
k novym moznostem tohoto obdobi motivovan v oblasti, v niz dosud dosahoval

vynikajicich vykond, a ztraci o ni zajem (Hfibkova, 2009, s. 215).

Zavazny problém muze souviset s profesni volbou. V prubéhu adolescence si totiz
néktefi zaci zaCnou uvédomovat, ze maji vetsi schopnosti a vice zajma v nékolika
zcela odlisnych oblastech. Zaroven vSak pro né mize byt problematické a nesnadné
rozhodnout se pro vlastni profesni orientaci a ostatni oblasti opustit (Knotova a kol.,

2014, s. 175).

Divky a chlapci se lisi v osobnich zkuSenostech se vzdélavanim (Freeman, 2004,
s. 177). Podle Hellera a Zieglera (1996, s. 284) maji divky Castéji tendenci pfisuzovat

svtj uspeéch nahode ¢i stésti. Nékteré divky mohou mit, vlivem socializace (vychova,
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oCekavani ze strany rodi¢t a uciteld) zvlasté v adolescenci, problém skloubit svou
feminitu s vlastnimi schopnostmi. Nejcasteji jde o vliv stereotypu, jez do znac¢né miry

ovliviiyji téz volbu budouciho povolani a mohou branit vybéru profesi.
3.3 Konkrétni vzdélavaci opatieni

Je tfeba vé€novat pozornost zakim a pomahat jim v rozvoji jejich potencialu.
Identifikace a vzdélavani zaka jsou v tomto ohledu velmi dualezité procesy kazdého
vzdélavaciho systému. Nespravna identifikace, nerozpoznani a nerespektovani
specifickych vzdélavacich potieb zakl a nevhodny vzdélavaci pfistup mohou byt
trvale negativni zivotni zkuSenosti, ktera navzdy ovlivni jejich posto; k uceni
a znesnadni, nebo dokonce znemozni jejich dal§i cestu krozvoji. KliCovou
a nenahraditelnou roli zde hraji ucitelé. Je proto velmi dilezité, aby si byli této ulohy

védomi (Knotova a kol., 2014, s. 278).
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4 Kariérové poradenstvi ve vzdélavani

4.1 Ramcovy vzdélavaci program

Ramcové vzdélavaci programy tvoii obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programt Skol vSech obort vzdélani v predskolnim, zakladnim,
zakladnim uméleckém, jazykovém a stfednim vzdélavani (Metodicky portal MSMT,

Edu.cz, 2021).

Ramcovy vzdéavaci program stanovi zejména (Metodicky portil MSMT,

Edu.cz, 2021):

» konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného
a odborného podle zameétfeni daného oboru vzdé€lani, jeho organizacni
usporadani, profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani vzdé€lavani
a zasady pro tvorbu skolnich vzdélavacich programd,

» podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a nezbytné materialni, personalni a organizacni podminky a podminky

bezpecnosti a ochrany zdravi.

Ramcové vzdélavaci program musi odpovidat nejnovéjSim poznatkum

(Metodicky portal MSMT, Edu.cz, 2021):
» védnich disciplin, jejichz zaklady a praktické vyuziti ma vzdélavani
zprostiedkovat,
» pedagogiky a psychologie o ucinnych metodach a organizaénim uspotadani
vzdélavani pfiméfené veéku a rozvoji vzdeélavaného.
Podle vyse uvedenych hledisek budou ramcové vzdélavaci programy také upravovany.
Tvorbu a oponenturu ramcovych vzdélavacich programt zajistuji piislusna
ministerstva prostfednictvim odborniki védy a praxe, vCetné pedagogiky

a psychologie (Metodicky portal MSMT, Edu.cz, 2021).
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4.2 Skolni vzdélavaci program

Na zakladé ramcovych vzdélavacich programi a pravidel v nich stanovenych si
jednotlivé Skoly vytvareji své realizaCni programové dokumenty — Skolni vzdélavaci

programy, které¢ musi byt v souladu s timto rdimcovym vzdélavacim programem.

Obsah vzdélavani maze byt ve Skolnim vzdélavacim programu uspotradan do predméta

nebo jinych ucelenych ¢asti uéiva (MSMT, 2021).

Pro $kolni vzdélavaci programy dale plati (Metodicky portil MSMT, Edu.cz,
2021):

» jsou vydavany feditelem Skoly nebo Skolskym zafizenim,

» jsou zvefejnény na pristupném misté ve Skole nebo Skolském zafizeni,

» jsou volné dostupné komukoliv k nahlédnuti a pofizovani si znich opist
a vypist, anebo je za cenu v misté obvyklou mozné obdrzet jeho kopii.
Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném pfistupu k informacim tim

neni dotceno.

Skolni vzdélavaci program pro souvisejici s konkrétnim Ramcovym vzdélavacim

programem stanovi zejména (Metodicky portal MSMT, Edu.cz, 2021):

» konkrétni cile vzdélavani,

» délku, formy, obsah a Casovy plan vzdélavani,

» podminky pfijimani uchazecd, priabéhu a ukoncovani vzdelavani, vcetné
podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

» oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani, pokud bude tento doklad vydavan.

» Dale stanovi popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek,

» podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani

v konkrétni Skole nebo §kolském zafizeni uskuteciiuje.
4.3 Pruiezové téma ,,Clovék a svét prace*

Prafezové téma Clovék a svét prace je soucasti kurikula pocatecniho stfedniho
odborného vzdélavani. Cilem prifezového tématu je piiprava absolvent poCatecniho
odborného vzdélavani, kteti se dokazi spésné uplatnit na pracovnim trhu 1 v zivoté.

Toto prifezové téma slouzi k celkovému rozvoji osobnosti zaku a je pfitomno napfii¢
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vyuCovacim procesem. Formuje postoje a hodnoty zaka a jeho poslanim je vybavit
zaky znalostmi a kompetencemi, jez pomohou vyuzit jejich osobni a odborné
predpoklady tak, aby se uspésné€ uplatnili na trhu prace, pfizpusobili se jeho zmé€nam

a dokézali samostatné budovat vlastni profesni kariéru (NUV, 2021, s. 55).

Prafezové téma je vhodné rozlozit do vSech ro¢nikl Sskolniho vzdélavaciho programu.
Cilem vzdélavani je zaky seznamovat se svétem prace. Vzdélavaci obsah stanovuje
Ramcovy vzdélavaci program, ale v kompetenci vedeni Skoly je rozsah a rozlozeni
tematickych okruhdi v ramci Skolniho vzdélavaciho programu. Prifezové téma Clovek
a svet prace je zafazovano do vyuky vyucovacich predméti: ekonomika, obCanska
nauka, zaklady spolecCenskych véd, informacni a komunikacni technologie a také
cizich jazykl. Prafezova témata ve vyuce zaka odbornych Skol se dosahuje efektivity
tak, ze tematické okruhy jsou zacClenovany do vice predméta a trénink jednotlivych
dovednosti bude realizovan pfirozenym zptisobem v ramci b&zné vyuky (NUV, 2012,

s. 56).
4.4 Skolni poradenské pracovisté

Podle Knotové (2014, s. 248) zajistuje poradenské sluzby ve skole vychovny poradce
a Skolni metodik prevence, ale muze byt zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které
pak tvori tym spolupracovnika slozeny z vychovného poradce, metodika prevence,
ptipadné Skolniho specialniho pedagoga nebo Skolniho psychologa. Do tymu mohou
byt prizvani tfidni ucitelé a také uclitelé obcanské vychovy nebo zaklada
spoleCenskych véd. Za poskytovani poradenskych sluzeb je zodpoveédny reditel skoly
nebo jim povéfeny pracovnik. Sluzby jsou bezplatné a jejich zaméfeni je na primarni
prevenci socialné€ patologickych jevii a prevenci Skolni neuspésnosti, informacni
a poradenskou podporu jak pti volbé vzdélavaci drahy, tak volbé profesniho uplatnéni,
pfi integraci a inkluzi, pé¢i o nadané a dlouhodob& neprospivajici, ale také na
metodickou Cinnost smérovanou k pedagogiim Skol. Ve skolach jsou poskytovany
razné poradenské sluzby. Vymezovani pojeti a cCinnosti jednotlivych druht
poradenstvi se v dostupnych zdrojich Casto prekryva. Jednotlivé definice maji podobu
velmi obecnych vymezeni nebo naopak. Poradenské aktivity zahrnované do

jednotlivych vymezeni jsou v podstaté komplementarni. Poradenské sluzby ve skolstvi
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se obvykle realizuji v pedagogicko-psychologickém poradenstvi, vychovném

poradenstvi, kariérovém poradenstvi a specialné pedagogickém poradenstvi.

Jak uvadi Knotova (2014, s. 273), vymezeni jednotlivych druhi poradenstvi v ¢eskych
odbornych zdrojich je velmi neostré a neprehledné. Dostupné definice se zabyvaji
predev§im tim, co tvofti jejich obsah, nebo se zaméftuji na usporadani systému instituci
a napln jednotlivych profesi, které v daném systému poradenské sluzby nabizeji.
Do konkrétnich definic se nepochybné€ promita profesni profilace jejich autora. Na
ukazku uvadi Knotova (2014, s. 286) néktera vybrana vymezeni. Rizna pojeti
pedagogicko-psychologického poradenstvi zduraziiuji psychologickou slozku
poradenstvi. Dlouhodobé se diskutovalo o uzivani tohoto pojmu. Poskytuje odbornou
konzulta¢ni a poradenskou ¢innost, je orientovano na poskytovani podpory pii feSeni
obtiznych vychovnych a vzdélavacich situaci, provadi diagnostiku, napravnou péci,
preventivni a koordinacni aktivity, poskytuje metodickou podporu vychovnym

poradciim a ucitelim.

Vychovné poradenstvi je v terminologii dlouhodobé zakotveno na zakladné
koncepcnich navrhia M. Klimové zejména v sedmdesatych a osmdesatych letech
20. stoleti. Prosazovala takové pojeti poradenstvi, v némz byl zdiraznén pedagogicky
aspekt. ,, Vychovné poradenstvi ma slouzit vychové, tvoii pomoc pii feSeni vyukovych
a vychovnych problému déti predskolnich zafizeni i zaka zakladnich a stfednich skol,
Skol pro mladez wvyzadujicich zvlastni péci a  Skolskych  zafizeni

(Klimova, 1987, s. 29).

V soucasné dobé je vychovné poradenstvi spojeno s ¢innosti vychovnych poradct
ptimo ve Skolach. K ¢innostem vychovného poradce patfi: ,,poradenska Cinnosti, tj.
kariérové poradenstvi, poradenstvi zakim s vyukovymi obtizemi, poradenstvi a péce
o zaky se specialnimi potfebami, poradenstvi zakonnym zastupcim téchto zaku,
poradenstvi zakim z jinych kultur a z cizojazy¢ného prostiedi. Metodické Cinnosti,
které obnaseji zprostiedkovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt skoly,
predavani veskerych dilezitych informaci tykajicich se novych metodickych postupt
pedagogické diagnostiky a intervence. Do této oblasti spada také veskera evidence
prace se zaky a shromazd’ovani odbornych zprav z vysetfeni zakl a dalsi souvisejici

dokumentace. Kariérové poradenstvi je nyni velmi akcentované, i kdyz legislativné
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neni ve Skolskych poradenskych sluzbach dostate¢né ukotveno. Pojem kariérové
poradenstvi se postupné prosadil v poslednich deseti letech. V riznych jeho
vymezenich je zduraziiovano komplexni pojeti poradenské péce, nejen podavani
informaci, ale i rozvoj kompetenci zaka. Kariérové poradenstvi nabizi velkou Skalu
sluzeb, jako poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi pro podporu profesni
orientace apod., vstupuje do oblasti kariérového rozvoje a planovani (Vychovné

poradenstvi, 2009, s. 29).

Specialné-pedagogické poradenstvi ziskalo nové pojeti po roce 1989. Predchazejici
segregac¢ni model ve Skolstvi byl nahrazen integra¢nim a inkluzivnim. V roce 1991
vznikla prvni pracoviste, ktera se vénovala zakiim se zdravotnim postizenim (vyhlaska
¢. 399/1991 Sb., o specialnich Skolach a specialnich mateiskych $kolach). Vznikala
také pracovisté, ktera se zamétovala na déti s poruchami chovani, v soucasné dobé to
jsou stiediska vychovné péce. Tento druh poradenstvi se vénuje zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, se zdravotnim postizenim a poruchami chovani. Zabyva se
depistazi a diagnostikou, poradenskou podporou a intervenci, stimulaci, terapii

a reedukaci (MSMT, 1991).
4.5 DalSi aktivity a spoluprace Skoly

,,Obecné zaci, ktefi chtéji pokraCovat ve vzdé€lavani, povazuji za dulezité, aby
studovali obor, ktery je bude bavit a pfipravi je na praci, ktera je bude bavit. Hlavné
chtéji studovat obor, ktery zvladnou dokoncit. Chtéji najit po Skole dobfe placené
zaméstnani. Zaci, ktefi jiz necht&ji pokradovat v dal§im vzdélavani, chtéji pracovat
a vydelavat penize. Pfi svém rozhodovani o tom, co dal po skonceni Skoly, vyuzivaji
74ci informace, které ziskaji od rodiny, z internetu, ze koly a také od kamarada. Cast
zaka vyuziva v ramci rozhodovaciho procesu pomoc odborniki, pfiCemz nejCasteji

vyhledaji pomoc nékterého z ucitelti nebo skolniho poradce (OAZSZATEC, 2019).

Kariérni poradce sleduje aktudlni informace o aktivitdch vysokych Skol, vyssich
odbornych Skol a néstavbového studia a ve spolupraci s vychovnym poradcem

a pedagogy odbornych predméta organizuje pro zaky:

» ucast na akci — Veletrhy skol,

» exkurze v subjektech se zamétenim pro dalsi vzdélavani,
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» spoluprace se Skolami, které nabizi zajimavé nastavbové studijni programy,

» seznameni zaka s aktualnimi moznostmi studia a prace v regionu a v ramci
Ceské republiky,

> spolupracuje s Ufadem préce,

» prace s informacnimi materialy.

Obrazek ¢. 1: Potiebujete kariérového poradce?

POTREBUJETE KARIEROVEHO PORADCE?

Zjistéte, co vas bavi. Budujte na tom kariéru. Budte v tom Gspé&3ni.

BUDE VAS KOUCOVAT
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Zdroj: www.petradrahonovska.cz

,Zkazdé akce, které se zaci zucCastni, provede kariérovy poradce zpétnou vazbu
v podob€ dotaznikového Setfeni. Vysledek Setfeni eviduje pro tvorbu planu
kariérového poradenstvi v nasledujicim Skolnim roce” (Rozvoj kariérového

poradenstvi, P-KAP, 2017).

Kariérovy poradce ve spolupraci s vychovnym poradcem a pedagogy odbornych
predméti sleduje Gspesnou kariérni drahu absolventd z predeslych let. Pro soucasné
zaky usporadaji:

» prednasky vybranych zaméstnanct (absolventt skoly) z obort,
navstévy vybranych zaméstnavatelt na skole,
exkurze,

praxe na vybranych pracovistich,

Y V VYV V

zazitkové projekty (zahraniéni staze dle pfijatelnych nabidek) (Rozvoj

kariérového poradenstvi, P-KAP, 2017).

,Zkazdé akce, které se zaci zucastni, provede kariérovy poradce zpétnou vazbu

v podob€ dotaznikového Setfeni. Vysledek Setfeni eviduje pro tvorbu planu
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kariérového poradenstvi v nasledujicim Skolnim roce” (Rozvoj kariérového

poradenstvi, P-KAP, 2017).

5 Formy a metody kariérového poradenstvi ve Skole

,Podminky pro zaclenéni Skolniho kariérového poradenstvi do vychovného
poradenstvi v Obchodni akademii a Stfedni odborné Skole zemédé€lské a ekologické
v Zatci stanovuje Organizaéni smérnice. Cilem je vytvoiit systém vzijemné se
dopliiujicich a na sebe navazujicich informacnich, poradenskych a vychovné-
vzdeélavacich Cinnosti, které vedou k podpore zakl v jejich rozhodovani o profesni

a vzdélavaci orientaci* (Rozvoj kariérového poradenstvi, P-KAP, 2017).
5.1 Formy kariérového poradenstvi

Obecné muzeme fici, Zze kariérové poradenstvi ve stiednim Skolstvi se realizuje
prostfednictvim nekolika forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené

a vzajemné se doplriovat (Rozvoj kariérového poradenstvi, P-KAP, 2017):

> Poskytovani informaci: Zik dostava nabidku informaci. Poradce mu bud’
poda konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci urcité
informacni zdroje.

> Vzdélavani: Zak si osvojuje kompetence k tomu, aby dostupné informadni
zdroje a poradenské sluzby dokazal efektivné vyuzivat a podle nich se
rozhodovat a planovat svou kariérovou drahu.

» Diagnostika a sebepoznani: Poradce pomaha zakovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, predpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné
diagnostické metody a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni
testy, vykonové testy, projekéni metody aj.)

» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje zakovi komplexni poradenskou
podporu v navaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu
mély byt predkladany tak, aby se na jejich zakladé dokazal sam rozhodovat.
Soucasti pfitom jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a urovni
odpovidajici situaci a potiebam zaka (Rozvoj kariérového poradenstvi, P-KAP,

2017).
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5.2 Vychovny poradce

,Naplii prace vychovného poradce je stanoven vyhlaskou MSMT CR &. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich,
ktera je novelizovana vyhlaskou ¢. 116/2011 Sb. Vychovny poradce se také zabyva
problematikou vzdélavani déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zaku
mimoradné nadanych, v€etné moznosti individualniho studijniho planu dle vyhlasky
€. 73/2005 Sb. Rozsah pifimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
pracovnikd je stanoven v nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,“ (Vychovny poradce,

oazszatec.cz, 2021).
5.3 Skolni kariérovy poradce

,Pojem kariérové poradenstvi je vnaSem Skolském systému pouzivan pomérné
kratkou dobu a neni legislativné ukotven. Skolsky zakon ani vyhlagka o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach tento pojem nezna. Kariérové poradenstvi zahrnuje
Siroké spektrum informacnich, poradenskych, diagnostickych, motivacnich
1 vzdélavacich cinnosti, jejichz cilem je pomoc jedinci pii rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni draze. Zavedeni samostatné funkce kariérového poradce na
Skolach piinasi pozitiva pro praci vychovného poradce, coz je vice Casu na metodické
vedeni pedagogickych pracovnika Skoly. Dalsim pozitivem je pfedavani odbornych
informaci v oblasti integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi
zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami. Naplii prace Skolniho kariérového

poradce neni legislativné stanovena“ (Vychovny poradce, oazszatec.cz, 2019).
5.3.1 Ukoly kariérového poradce ve §kole

» Vede rozhovory se zaky vedouci k objevovani jejich zajmu, predpokladu
a pripadnych rezerv dalSiho rozvoje (silné a slabé stranky) a k celkovému
realnému sebehodnoceni, posileni sebevédomi a sebediveér.

» Zaméftuje se na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti zaka v navaznosti
na jeho budouci pracovni uplatnéni.

» Doporucuje vhodné informaéni zdroje a vhodné poradenské subjekty

v navaznosti na zakovu situaci a poradenské potieby.
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» Pomaha zakam pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté. Poskytuje
pomoc pii podavani prihlasek na skoly a pfi komunikaci s nimi.

» Pripravuje zaky pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc,
konzultace pfi zpracovani zivotopisu.

» Poskytuje odbornou podporu zakim s potfebou podpurnych opatieni se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zakim ohroZenych piredCasnym
ukonc¢enim studia pfi vybéru povolani a pfi vstupu na trh prace.

» Poskytuje individualni ¢i skupinové konzultace zakiim i rodi¢tm.

» Poskytuje poradenstvi zajemcum o studium ve Skole nebo byvalym zakam
Skoly s nedokoncenym vzdelanim.

» Spolupracuje s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami za ucelem
moznosti vyuzivani jejich sluzeb zaky skoly.

» Realizuje exkurze, besedy.

» Na konci $kolniho roku dotaznikovym Setfenim zjistuje spokojenost zakua
s vyukou (ktery pfedmét mi /ne/jde, ktery se mi /ne/hodi pro budouci povolani,
jaké vyukové metody mne motivuji, co se mi /ne/povedlo) a vysledky Setfeni
projedna s pedagogy a vedenim §koly.

» Spolupracuje s pedagogy (odbornych predmeéti, zakladu spoleenskych véd,
psychologie, ekonomickych predméti a informacnich a komunikacnich
technologii) a poskytuje metodickou podporu pro diskuse se zaky na téma
terciarni vzdélavani a profesni uplatnéni na trhu prace.

» Vede prubéznou evidenci o Cinnosti kariérového poradenstvi, kterou predklada

2x za rok vychovnému poradci (Vychovny poradce, oazszatec.cz, 2019).
5.3.2 Portfolio zaka

,Pracovni portfolio zaka je soubor dokumentli nashromazdénych béhem studia na
sttedni §kole nebo ucebnim oboru. Cilem portfolia je vytvorit dokument, ktery by
popsal zakav profesni zivot béhem studia v nazorné formé. Portfolio l1ze doplinovat
béhem vysokoskolského studia nebo pouzit pfi pohovoru s budoucim

zaméstnavatelem* (Vychovny poradce, oazszatec.cz, 2019).
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Organizacni opatreni:

e

Ucitel predmétu Informacni a komunikacni technologie, ve spolupraci
s kariérovym poradcem, vytvoii s kazdym zakem v elektronické podobé
slozku (portfolio zéka).

Kazdému zakovi pridé€li kli¢ a seznam klica se jmény zakt preda kariérovému
poradci.

Na skolnim ulozisti vytvoii slozky zakl, ke kterym bude mit pfistup pouze
vychovny poradce, kariérovy poradce a ucitel Informacnich a komunika¢nich
technologii.

Doplnit Skolni vzd&lavaci plan piedmétu Informadni a komunikadni
technologie ve vSech oborech a tfidach o ¢innost v ramci vytvareni portfolia
zaka, za které odpovida ucitel informacnich a komunikacnich technologii
a kariérovy poradce.

Zak si dopliiuje své portfolio, kdykoli zaznamena vyznamnou udalost
v teoretickém ¢i praktickém vzdélavani. Pokud ziskad diplom (ucast
v soutézich) nebo osvédCeni o odborné cinnosti v tisténé podobé, tento
dokument naskenuje a zaradi do své slozky.

Po fadném ukonceni studia, ¢i prfed¢asném ukonceni studia, si zak vytiskne
vSechny dokumenty ze svého portfolia a svou slozku v elektronické podobé

odstrani (Vychovny poradce, oazszatec.cz, 2019).
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PRAKTICKA CAST

Praktickd Cast bakalarské prace byla zpracovana na zakladé Setfeni v Obchodni
akademii a Stfedni odborné $kole zemé&délské a ekologické v Zatci. Ziizovatelem
skoly je Ustecky kraj. Cilem prace je analyza kariérového poradenstvi na $kole. Jak
je realizovano, kym a jakou formou. Prakticka Cast je rozdélena na rozhovor
s kariérovym poradcem a na kvantitativni Setfeni mezi zaky tietich a ctvrtych ro¢nika
studijnich obort a také mezi zaky tretich ro¢niki ucebnich obora. Podle vysledka

Setfeni bude navrzeno mozné zlepSeni tohoto poradenstvi.

6 Charakteristika stifedni Skoly

,,Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola zemédélska a ekologicka v Zatci
zajistuje stfedoskolské vzdélani od roku 1926, a to Obchodni akademie a od roku 1895
Zemé&délska skola. Obé skoly se v roce 2011 sjednotily do sou¢asné podoby. Skola
nabizi studijni i uebni obory. Mezi ctytleté studijni obory patii Obchodni akademie —
63-41-M/02, Ekonomické lyceum — 78-42-M/02 a Socialni ¢innost — 75-41-M/01 na
Obchodni sekci a obor Agropodnikéni — 41-41-M/01 na Zemédélské sekci. Mezi
ucebni obory patii na Zemédelské sekci tfilety obor Elektromechanik pro zafizeni
a piistroje — 26-52-H/01. Skola ma k dispozici ugebny vybavené dataprojektorem
a také nékolik odbornych uceben jako jsou ucebny pro vyuku informacnich
a komunikac¢nich technologii, rostlinnou vyrobu, chemickou laboratof, dale ucebny
pro fiktivni firmy, bazén, né€kolik télocvicen a také aulu a knihovnu® (Nabidka oborq,

oazszatec.cz, 2021).

Charakteristika studijnich oborti (Nabidka obort, oazszatec.cz, 2021):
1) Obor — Obchodni akademie

,,Obor obchodni akademie je urCen pro studenty se zdjmem o stiedoskolské odborné
vzdélani se zaméfenim na ekonomiku a podnikani a déle s profilaci na finan¢ni
podnikani nebo mezinarodni vztahy. Studium je denni, Ctyfleté, zakon¢ené maturitou.
Absolvent obchodni akademie se kromé dal$iho studia na vysokych skolach uplatni
také na trhu prace predevsim v ekonomické sféfe jako ekonom, ucetni, financni

referent, mzdovy referent, referent marketingu, statistik, personalista, asistent,
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administrativni pracovnik, sekretarka, obchodni zastupce, referent ve statni sprave,
bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalSich ekonomicko-administrativnich funkcich
a pozicich. Absolvent bude schopen pouzivat dva cizi jazyky jako prostfedek profesni
komunikace, bude ovladat programové vybaveni pocitace pii feSeni ekonomickych
uloh vcetné prace sinternetem. Mezi jeho dovednosti patii i vedeni ucetnictvi‘

(Nabidka oboru, oazszatec.cz, 2021).
6.1 Obor — Ekonomické lyceum

,,Obor ekonomické lyceum je urCen pro studenty s cilem pokracovat ve studiu zejména
na ekonomickych, pravnickych a socialnich fakultach vysokych skol a na studium na
vysSich odbornych skolach zamétenych napt. na ekonomiku, podnikani, financnictvi,
vefejnou spravu, sluzby apod. Pii pfimém néstupu do praxe bude absolvent schopen
rychle se orientovat a zapracovat. Ziskané védomosti, dovednosti a navyky z oblasti
vSeobecného vzdélani a dale zadklady odborného ekonomicko-pravniho vzdélavani
budou predpokladem jak pro dobré uplatnéni na trhu prace, tak pro zah4jeni vlastniho
podnikani. Absolvent se uplatni v podnikatelském 1 nepodnikatelském prostredi.
Ve vyrobnich podnicich, sluzbach, cestovnim ruchu, v organizacich vetejné spravy
apod. Muze vykonavat dil¢i analytické, organizacni, administrativni, sekretaiské,

poradenskeé a dalsi ¢innosti*“ (Nabidka obort, oazszatec.cz, 2021).
6.2 Obor — Socialni ¢innost

,,Absolvent oboru socialni ¢innost se uplatni jako pracovni socialnich sluzeb v riznych
ambulantnich nebo pobytovych zafizenich a v terénnich sluzbach, pfi poskytovani
socialni pomoci détem i1 dospélym. Ma védomosti a dovednosti potiebné pro
zajiStovani pfimé péce a osobni asistence klientim, pro podporu jejich sobéstacnosti
a socialni aktivizaci. Ma také védomosti a dovednosti uplatnitelné v managementu
socialnich sluzeb. Ziska odbornou zptsobilost pro vazanou zivnost. Péce o dité do tfi
let véku v dennim rezimu dle pfilohy €. 2, Zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském

podnikani, ve znéni pozdéjsich predpisi“ (Nabidka obort, oazszatec.cz, 2021).
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6.3 Obor — Agropodnikani

,, Vyuka je zaméfena na klasické zemédélské predméty veetné (chov zvirat a péstovani
rostlin), vypocetni techniky a ekonomiky, dale na mechaniza¢ni a dopravni prostredky,
svétovy jazyk a ostatni vzdélavaci pfedméty. Soucasti studia je 1 priprava k ziskani
fidicského opravnéni na traktor a osobni automobil. V zaméfeni chmelafstvi
a zahradnictvi je klasickd zemédelska vyuka rozsifena o tyto predmeéty: chmelafstvi,
aranzovani a vazby, dendrologie a kvétinatstvi, sadovnictvi. V zaméteni Agroturistika
— chov koni je obsah studia rozsifen o vyuku predmétt souvisejicich s poskytovani
ubytovacich a stravovacich sluzeb v jednoduchém rozsahu na venkové. Absolventi
ziskaji téz védomosti a dovednosti v poskytovani a rozsSifovani sluzeb na venkové
a v zdkladech zeméd¢lské Cinnosti. V chovu koni se zamétuji na chovatelskou ¢innost
a jezdectvi. V bloku vybérovych predmétd jsou zarazeny predméty: chov koni,

zoohygiena a prevence (Nabidka obort, oazszatec.cz, 2021).
6.4 Obor — Elektromechanik pro zarizeni a pristroje

,Absolvent oboru elektromechanik pro zafizeni a pfistroje se uplatni v oborech
pouzivajicich elektrotechnicka a elektronicka zatfizeni, v podnicich a soukromé sféte
pouzivajici pfi vyrobé automatizované vyrobni linky a automatizované vyrobni
procesy, vruznych odvétvich pii opravach elektrotechnickych a elektronickych
zafizeni, ve firmach zabyvajicich se prenosem informaci a dat. Pracovnim zatazenim
se absolvent uplatni jako kontrolor, opravar, udrzbaf a provozni technik
elektrotechnickych zafizeni. Je schopen méfit, testovat rizné druhy elektrickych
stroju, zafizeni a spotfebic, mize pracovat vSude tam, kde je potieba zajistit spravnou
cinnost elektrickych zafizeni, je schopen vyuzivat uzivatelsky vypocetni techniku,
v obchodé a sluzbach zabyvajicich se distribuci a prodejem elektrotechnickych

a elektronickych zafizeni“ (Nabidka obort, oazszatec.cz, 2021).
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7 Metodika

Velmi frekventovanou metodou ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu je dotaznik.
P. Gavora (2000, s. 311) vymezuje dotaznik jako “zpusob pisemného kladeni otazek
a ziskavani pisemnych odpovédi“. Kladené otazky se mohou vztahovat k jevim
vnéj§im (nazory ucitelll), nebo k jeviim vnitinim (postoje, motivy, city). Samotny
dotaznik je soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou
promyslené sefazeny a na které dotazovany zak odpovida pisemné nebo elektronicky.
Neékdy se ve stejném vyznamu jako dotaznik uziva anketa. VétSinou se vSak oba pojmy
rozliSuji a za anketu se povazuje takové Settent, pfi kterém se ucastnici sami do Setfeni
zapojuji (napf. ankety v Casopisech, v rozhlase nebo televizi). Nekdy se pouziva
i Sirsiho pojmu, tj. dotazovani, které muize mit dveé zakladni formy: interview

a dotaznik.

Dotaznikové metodé€ byva Casto opravnéné vytykano, Ze nezjist'uje to, jaci respondenti
skutecné jsou, ale jen to, jak sami sebe vidi nebo cht&i, aby byli vidéni.
R. M. W. Travers (1969, s. 202) uvadi, ze zatimco v jinych oblastech spole¢enskych
véd lze pozorovat urCity odklon od pouzivani dotazniku smérem k interview,
v pedagogice je jeho vyuzivani dosud velmi vysoké. Vysoka frekvence pouzivani
dotaznikti v pedagogickém vyzkumu je zfejmé dana predevsim jeho zdanlivé snadnou

konstrukei.

Zvlast velké problémy jsou spojeny s pouzivanim dotaznikd rozesilanych postou.
D. Wallace (podle Traves, 1969, s. 251) vyslovuje dokonce ponekud provokativni
nazor, ze ,nejjistéj§i zasadou pii rozhodovani, zdali pouzit dotaznikd rozesilanych
postou ¢i nikoli, je: nepouzit“. Velmi malou vypovédni hodnotu maji dotazniky
neodborné sestavené a nevhodné pouzité. Data ziskana dotaznikem maji vzdy jen
podminénou platnost a vyzaduji velmi obezfetnou interpretaci, abychom odlisili
objektivni zjisténi od subjektivnich soudd. Nespornou vyhodou dotazniku na druhé
stran€ je, ze umoziuje pomeérné rychlé a ekonomické shromazdovani dat od velkého
poctu respondenti. Na Obchodni akademii a Stfedni odborné Skole zemeéde€lské
a ekologické probehl sbér dat pomoci elektronického dotazniku. Déle rozhovorem

s kariérovym poradcem a zaroven feditelem Skoly.
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Byly stanoveny vyzkumné otazky, které jsou v souladu s cili bakalarské prace:

» Jak probiha kariérové poradenstvi ve Skole?
» Jaka je pripravenost zakl na trh prace?

» Jaké jsou potieby zaka?

Tyto otazky byly dale rozpracovany na nékolik dilCich.

7.1 Vyhodnoceni rozhovoru

Rozhovor byl proveden s feditelem Skoly Mgr. Jifim Karasem, ktery soucasné zastava

1 funkci vychovného poradce. Pii své praci se zabyva také kariérnim poradenstvim

a tudiz ma o této problematice bohaté zkuSenosti a rad poskytl rozhovor na dané

otazky. Rozhovor se uskutecnil v atmosfére Skolni feditelny ve ¢tvrtek 18. listopadu

2021.

wr w

1. Jak na Vasi Skole probiha kariérové poradenstvi?

,,JKariérové poradenstvi na nasi Skole je v kompetenci kariérového poradce

a vychovného poradce. Soucasti jsou také vedouci predmétovych komisi, kteti

zajistuji problematiku zaméstnavani a kariéry zakl v ramci vyucovani.“

2. Kdo zajist'uje kariérové poradenstvi u Vas na Skole? Kolik ,,poradca*

mate jako Skola k dispozici? Kolik mate zZaku ve Skole?

,Jak jsem jiz uvedl, ob¢€ funkce zajist'uji sam jako reditel Skoly. Dalsi poradce

zatim nemame. Toto bych rdd do budoucna zménil a poradenstvi oddélil od

funkce feditele. Uz ztoho divodu, ze mame v souCasné dobé 270 zakua

a poradenstvi poskytujeme jiz od prvnich ro¢nika.

3. Jaké formy a metody prace vyuzivate? Pracujete vice individualné nebo

skupinové se Zaky?

,Zaci maji jedenkrat za meésic skupinové konzultacni hodiny s kariérovym

poradcem. Na této konzultaci si dopliiuji svoje kariérové portfolio na svém

skolnim ulozisti.

4. Komu je kariérové poradenstvi urceno? A kdo je VaSim klientem?

,,JKariérové poradenstvi je primarné€ urCeno nasim zakum. V piipadé potieby

poskytneme poradenstvi i rodi&im, pokud projevi zajem. Zaci vyuZivaji téchto

sluzeb hlavné ve tfetim a Ctvrtém ro¢niku na studijnich oborech a zaci tfetich



ro¢nikt na uénovském oboru pfi setkani s kariérovym poradcem. A to hlavné
k rozhodovani o své budouci kariére.
5. Kde ziskavate novinky v oblasti kariérového poradenstvi?

,, Ve skole se pripravuji besedy se zastupci vysokych §kol a vyssich odbornych
skol, Zaci absolvuji exkurzi na Utadu prace a na Burzu prace v Lounech,
pravidelné se zucastiiuji 1 Burzy vysokych §kol, kterd se kona na zateckém
Gymnaziu. Na téchto akcich ziskavaji informace z letakl, prezentaci nebo
dal§ich materiald zmindnych $kol a firem. Zaci maji dal informace

na nasténce.”

Na zavér rozhovoru mi pan feditel predlozil zpracovany Skolni akéni plan, ve kterém
je definovano, ze pomoc kariérového poradce je pro zaky dulezita. A také je dulezita
zpétna vazba od absolventi. Bohuzel v posledni dobé postizené Covidem19 se
kariérové poradenstvi trochu opomijelo. Z divodu omezeni kontaktu se nékteré akce
neuskutecnily a bylo nutné veskerou aktivitu fesSit pouze online. Tim dochéazelo
k situaci, ze nebylo mozné dopliiovat zakovska portfolia a veskery kariérovy program

byl omezeny.
7.2 Dotaznikové Setieni

Ke zjisténi cild mé prace bylo na Obchodni akademii a Stfedni odborné Skole
zemédelské a ekologické zadano zakim v hodinach Informacni a komunika¢ni
technologie vyplnit dotaznikové Setfeni. Kvantitativni Setfeni bylo zaméfeno na to, zda
zaci védi o kariérovém poradenstvi ve Skole, jakou s nim maji zkuSenost, zda znaji
Skolniho kariérového poradce, zda ho jiz navstivili nebo jestli vyuzili jeho sluzeb.
O vyplnéni dotazniku byli pozadani zaci tfetich a ¢tvrtych ro¢nika studijnich obort
obou sekci a také zaci tietiho rocniku uc¢riovského oboru na zemédelské sekci. Celkem

odpovedelo 94 zaka z celé skoly na 14 otazek (viz celé znéni dotazniku Pfiloha €. 1).
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7.3 Vyhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

Otdzka & 1: Jste Zdkem OA a SOSZE Zatec, jakého oboru?

Graf ¢. 1: Zarazeni Zdkii do rocnikii a oborii

3. rocniku odborné skoly 50
Y

@ 4 roéniku odborné koly 33

@ 3. roéniku uéebniho oboru 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 94 zakd, z toho 33 ze 4. ro¢niki a 50 z 3. ro¢nika

obou sekci stfedniho vzdélavani a také 11 zaka 3. ro¢niku uéfiovského vzdélavani (viz

Graf €. 1).

Otazka ¢. 2: Setkal/a jste se nékdy s vyrazem ,,kariérové poradenstvi“?

Graf ¢. 2: Znalost pojmu "kariérové poradenstvi"

@ ~no 58
@ Ne 36

Zdroj: vlastni zpracovani

Z téchto odpovedi vyplyva, Ze s kariérovym poradenstvim se jiz setkalo 58 zaku, ale
36 zakli tento pojem jeSté neslySelo. Tato situace je pochopitelna, vzhledem ke
covidové dobe, kdy si zaci zalozili svoje portfolia v prvnim ro¢niku a potom jiz

v online vyuce se mu nevénovali (viz Graf ¢. 2).
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Otazka ¢. 3: Vite, co Vam kariérové poradenstvi muze nabidnout?

Graf ¢. 3: Povédomost, co miiZe kariérové poradenstvi nabidnout

. Ano 43
@ Ne 51

Zdroj: vlastni zpracovani

I kdyz vétsina zna pojem kariérové poradenstvi, tak vice jak polovina zakl nevi, co

jim muze nabidnout (viz Graf €. 3).

Otazka ¢. 4: Myslite si, ze by kariérové poradenstvi mélo byt souc¢asti vyuky na

stiredni Skole?

Graf ¢. 4: Kariérové poradenstvi jako soucdst vyuky na stedni Skole

@ Ao 72
® Ne 22

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina, a to 72 zaka si mysli, ze by mélo byt kariérové poradenstvi soucasti vyuky na
stfedni Skole. Hlavnim divodem je, Ze vétSina zaka nechce zlstavat po vyuce ve Skole
kvili dalsim aktivitam. Pfi¢inou je i dojizdéni, kdy 90 % zakl neni mistnich (viz Graf

¢ 4).
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Otdzka €. 5: Skola ma svého kariérového poradce, vyuzil/a byste jeho sluzby?

Graf ¢. 5: Moznost vyuziti sluzeb kariérového poradce

@ Ao 44

@ \e 50

Zdroj: vlastni zpracovani

Skola ma kariérového poradce, ale dle Setfeni, by vétsina jeho sluzeb nevyuzila. Radgji
si vyhledaji informace v soukromi z pocCitace. Diivodem je spojeni funkce kariérového

poradce a feditele Skoly (viz Graf €. 5).

Otazka €. 6: Znate Skolniho kariérového poradce?

Graf ¢. 6. Znaji Zaci svého kariérového poradce?

@ Ao 11 '

@ Ne 83

Zdroj: vlastni zpracovani

AZna 11 zaka, ostatni neznaji Skolniho kariérového poradce. Divodem byl prave vysi
zminény Covid19, kdy probihala vyuka online, a nebylo mozné se s kariérovym

poradcem setkat (viz Graf €. 6).
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Otazka ¢. 7: Vite, ze si Vas muze budouci zaméstnavatel vyhledat na socialnich

sitich?

Graf ¢. 7: Povédomi Zdkii, Ze je miize zaméstnavatel vyhledat na socidlnich sitich

Q

® Ao
@ Ne

o]
(™)

[

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina zaki ma poveédomi, ze si je muze budouci zaméstnavatel vyhledat na
socialnich sitich. Nektefi jiz nyni maji zalozené profily na rGznych portalech
s nabidkami prace. V soucasné dob¢ je vyuzivaji hlavné na ptilezitostné brigady (viz
Graf €. 7).

Otazka ¢. 8: Mate predstavu, jak se chovat (verbalni, neverbalni komunikace) pri
vybérovém rizeni?

Graf ¢. 8: Predstava, jak se chovat pri vybérovém rizeni

® 2o 74 ‘

@ Ne 20

Zdroj: vlastni zpracovani

Rovnéz vétsina zakt ma predstavu jak se chovat pii vybérovém fizeni. I kdyz zatim

pouze teoreticky (viz Graf C. 8).
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Otazka ¢. 9: Vite, kam chcete smérovat po absolvovani této Skoly?

Graf ¢. 9: Predstava Zaku, kam smérovat po absolvovani stredni Skoly

@ Studium na VOS jiného oboru 3

25

@ Studium na VS ve stejnémne.. 19 -
20

@ Studium na VS jiného zaméfeni 25
15

@ Trh price - obor, ktery jsemv... 15

; : : e

@ Trh préce - obor mimo kvalifik... 6

@ Nevim, zatim nejsem rozhodn... 26 . .
. N

Zdroj: vlastni zpracovani

V soucasné dobé jiz ma 68 zakl predstavu, kam pajdou, az Gspé€sné absolvuji stiedni
Skolu. Ostatni zatim vahaji nebo Cekaji, jak dopadnou vysledky z maturitni zkousky

(viz Graf €. 9).

Otazka ¢. 10: Mate dostatek informaci pro rozhodovani kam jit po Skole, nebo

vite, kde je hledat?

Graf ¢. 10: Kde hledat informace k dalSimu kariérovému rustu

® Ao 60
@ Ne 34

Zdroj: vlastni zpracovani

Vice jak polovina, a to 60 zaki ma dostatek informaci, nebo vi, kde je hledat, pro
rozhodovani, kam jit po Skole. Jsou to vétSinou zaci, ktefi maji dlouhodobé¢ svoji dalsi

kariéru naplanovanu (viz Graf ¢. 10).
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Otazka ¢. 11: Dokazete se orientovat v nabidce trhu prace (vite, kde vSude hledat

nabizené pozice)?

Graf ¢. 11: Orientace v nabidkach trhu prace

. Ano 58
@ nNe 36

Zdroj: vlastni zpracovani

Opét skoro stejny pocet zaku se dokaze orientovat v nabidkach trhu prace. Nekteri
maji prave jiz zkuSenosti s hledanim pfilezitostnych brigad béhem studia (viz Graf

& 11).

Otazka ¢. 12: Vite, jaka je uplatnitelnost absolventu Vaseho oboru na trhu prace?

Graf ¢. 12: Uplatnitelnost absolventii na trhu prdce

@ Ao 64
@ Ne 30

Zdroj: vlastni zpracovani

Stejni zaci, jako v predchazejici odpovédi, znaji uplatnitelnost svého oboru na trhu
prace. Sleduji vyvoj pracovnich prilezitosti ve svém okoli a maji i dalsi informace od

svych rodi¢l nebo pribuznych (viz Graf €. 12).
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Otazka ¢. 13: Co bude Vasi prioritou pri vybéru zaméstnani?

Graf ¢. 13: Co je prioritou pri vybéru zaméstndni

. Vyse platu 31

. Pracovni doba 4 ‘

@ Price v mém oboru 6

. Prace co mé bavi 44 ‘
@ Jiné 9

Zdroj: vlastni zpracovani

V této odpovédi se zaci zaméfili na prioritu pii vybéru zaméstnani. Nejvice zaku chce
vykonavat praci, ktera je bavi, a dalsi poCetnou skupinou byli zaci, ktefi se rozhoduji

podle vyse platu (viz Graf ¢. 13).

Otazka ¢. 14: Mate nahradni plan pro pripad, ze byste se nedostal/a na vysokou

Skolu nebo zvolenou pracovni pozici?

Graf ¢. 14: Nahradni plan pro pripadny prvoini netispéch

. Ano 63
@ Ne 31

Zdroj: vlastni zpracovani

Dveé tfetiny zakd jiz maji nahradni plan, co budou délat v pfipadé, ze se nedostanou na
vysokou Skolu nebo zvolenou pracovni pozici po absolvovani stfedni Skoly. Ostatni

budou fesit nastalou situaci prubézné (viz Graf ¢. 14).
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7.4 Vyhodnoceni vyzkumnych otizek

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze zaci vi o kariérovém poradenstvi na jejich Skole,
ale bohuzel neznaji ve vétsiné ptipadt svého kariérového poradce. Vétsina nevi, jestli
by viibec vyuzila sluzeb kariérového poradce. Naopak by pfivitali moznost, kdyby
bylo kariérové poradenstvi zahrnuto do vyuky. Vice jak dvé tietiny zaka se dokazi
orientovat na trhu prace, vi jak se chovat pfi vybérovém fizeni, znaji uplatnitelnost
svého oboru na trhu prace a vi kde hledat informace. Také vétSina z dotazovanych
zakt ma jiz predstavu, kam budou sméfovat po uspésném absolvovani stiedni skoly.
Znaji i pozadavky zaméstnavatelti a moznosti naborovych akci, které jsou vyznamnym

piinosem.
7.5 Vlastni doporuceni

Vzhledem k tomu, ze ve Skole funkci kariérového poradce vykonava zarover tfeditel
Skoly, méla by se tato funkce oddélit. Kariérovy poradce by mél byt pedagogicky
pracovnik, ktery se bude kromé své vychovné vzd€lavaci cCinnosti vénovat
kariérovému poradenstvi pro zaky. Schizky s kariérovym poradcem, které jsou
dobrovolné a kterych se Gcastni jen maly pocet zaka poslednich ro¢nika, zahrnout do
vyuky.

Skola by mohla vice vyuzivat ke kariérovému poradenstvi vyuku predmétu Fiktivni
firmy. Prace na fiktivnich firmach propojuje informace z oblasti ekonomiky,
ucetnictvi a prava, managementu a marketingu, a také informacnich a komunika¢nich
technologii. Zakam umoziuji fiktivni firmy aplikovat teorii do praxe. Také se nabiz
moznost zaclenit kariérové poradenstvi do pfedmétu Obcanska nauka nebo Zaklady
spoleCenskych véd. V neposledni tadé i1 do Informacnich a komunikacnich
technologii. V tomto pfedmétu si zaci zakladaji svoje portfolia v prvnim rocniku
a behem dalsich si je dopliiuji. Pti této Cinnosti by bylo mozné rozsifit ¢as i na dalsi
vyhledavani studijnich nebo pracovnich piilezitosti.

Zaroven by se mél péstovat dialog mezi zaky a jejich rodici, uciteli, feditelem Skoly,
vefejnosti, zastupci mésta, hospodaiskou komorou, poskytovateli kariérového
poradenstvi, zastupci firem, Uradem prace, personalisty a jinymi odborniky z praxe.

Do skoly privadét odborniky z praxe, usp€sné byvalé absolventy téchto obort.
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Kariérovému poradenstvi udé€lat vétsi osvétu v ramci skoly (nasténky ve skole, tisténé

nebo elektronické informace).

Zjistovat potieby zaku a diskutovat s rodi¢i o tom, jak posilit kompetence rodice
v piipad€, Ze potrebuji se svym ditétem komunikovat o jeho dalsi profesni kariéfe
a jakou pomoc mize v souéinnosti s rodi&i nabidnout skola. Zak, rodi¢ a skola by méli
vyvinout maximalni snahu spoluprace, a to nejen v pripadé, ze se jedna o zakovo dalsi,
budouci uplatnéni na trhu prace. Pro tyto ucely by se kromé tfidnich schiizek daly

vyuzit 1 osobni konzultace, jak s kariérovym poradcem, tak s tfidnimi uciteli.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,,Kariérové poradenstvi ve stfednim odborném vzdélavani®
se zabyvala kariérovym poradenstvim na Obchodni akademii a Stfedni odborné skole
zemédélské a ekologické v Zatci, a to na sekci obchodni i sekci zemé&délské, véetné
ucniovského vzdélavani. V teoretické Casti byly provedeny resSerSe literatury zabyvajici
se touto problematikou ve sttednim odborném vzdélavani. V praktické ¢asti byl veden
rozhovor s kariérovym poradcem a zaroven feditelem Skoly v jedné osobé€. Potom bylo
provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaky 3. a 4. ro¢nikl stfedniho vzdélavani a také
3. ro¢nikd ucnovského vzdélavani.

Cilem bakalatské prace bylo zjistit soucCasny stav kariérového poradenstvi na obou
sekcich Skoly. Dotaznikovym Setfenim byly zjiStény potfeby zakd i Skoly v této
oblasti. Bylo navrzeno zafazeni kariérového poradenstvi do vyuky Skoly, i do

konkrétnich predméta.

Po dotaznikovém Setfeni 1 rozhovoru s kariérovym poradcem jsem dospél k zaveéru, ze
kariérové poradenstvi je ve $kole rozsifené, ale ze strany zakdi méné vyuzivané. Zaci
se o kariérové poradenstvi z velké Casti nezajimaji, ale Cerpaji z jinych dostupnych
zdroji, hlavné internetu, a tim nemaji potfebu navstévovat kariérového poradce.
Domnivam se, ze pokud by nebyl kariérovym poradce zarover feditel skoly, ale
specialista na tuto problematiku, zaci by méli k tomuto poradci blizsi vztah a téchto
sluzeb by vyuzivali vice a ¢astéji. Urcit€¢ by méli jiny vztah ke kariérovému poradci
nez k panu fediteli. Bohuzel v predchazejicich letech, poznamenanych Covidem se
kariérové poradenstvi nedalo uplatnit v plném rozsahu. I to byl divod, pro¢ se vétSina
zakl zamefila na internet a vyhledavani dalSich kariérovych moznosti na socialnich
sitich. Portfolio, které ma kazdy zak uloZené na Skolnim ulozisti, nektefi zaci
nedopliiovali, protoze ani neméli co doplnit v distanéni vyuce. Do budouciho obdobi
je predpoklad, ze by se mélo kariérové poradenstvi na Skole zdarné rozvijet a pomahat

zaktm v rozhodovani s dalsi profesni kariérou.
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PRILOHA C. 1

Dotaznik pro zaky — Kariérové poradenstvi ve stfednim odborném vzdélavani.
Dobry den,
jsem studentem posledniho ro¢niku bakalafského studia CZU Praha, oboru Ugitelstvi
praktického vyucovani. Prosim vas o vyplnéni tohoto formulare, ktery mi pomuze pfi
kompletaci mé bakalarské prace snazvem ,Kariérové poradenstvi ve stfednim
odborném vzdélavani“. Cilem prace je zjistit soucasny stav kariérového poradenstvi
na OA a SOSZE v Zatci. Na zakladé kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni, budou
zjistény potieby Skoly i zaka z pohledu kariérového poradenstvi a bude navrzen novy
koncept kariérového poradenstvi pro tuto skolu.
Predem dekuji za vas Cas.
1. Jste zakem OA a SOSZE Zatec, jakého oboru?
[] 3. ro¢niku odborné skoly
[] 4. ro¢niku odborné skoly
[1 3. ro¢niku u¢ebniho oboru
2. Setkal/a jste se nekdy s vyrazem , kariérové poradenstvi“?
1 Ano
[] Ne
3. Vite, co Vam kariérové poradenstvi mize nabidnout?
1 Ano
[] Ne
4. Myslite si, ze by kariérové poradenstvi mélo byt soucasti vyuky na stiedni
Skole?
1 Ano
[] Ne
5. Skola ma svého kariérového poradce, vyuzil/a byste jeho sluzby?
1 Ano
[] Ne



10.

1.

12.

Znate Skolniho kariérového poradce?

1 Ano

[] Ne

Vite, ze si Vas muze budouci zaméstnavatel vyhledat na socialnich sitich?

1 Ano

[] Ne

Mate predstavu, jak se chovat (verbalni, neverbalni komunikace) pfi
vybérovém fizeni?

1 Ano

[] Ne

Vite, kam chcete smétovat po absolvovani této skoly?

O Studium na VOS jiného oboru

[ Studium na VS ve stejném nebo podobném oboru

[ Studium na VS jiného zaméteni

O Trh prace — obor, ktery jsem vystudoval/a na této SS

[ Trh prace — obor mimo kvalifikaci ziskanou na této SS

[ Nevim, zatim nejsem rozhodnut/a

Mate dostatek informaci pro rozhodovani kam jit po Skole, nebo vite, kde je
hledat?

1 Ano

[] Ne

Dokazete se orientovat v nabidce trhu prace (vite, kde vSude hledat nabizené
pozice)?

1 Ano

[] Ne

Vite, jaké je uplatnitelnost absolventi Vaseho oboru na trhu prace?

1 Ano

[] Ne



13. Co bude Vasi prioritou pii vybéru zameéstnani?
[ Vyse platu
[ Pracovni doba
[J Prace v mém oboru
[J Prace co mé bavi

14. Mate nahradni plan pro piipad, ze byste se nedostal/a na vysokou Skolu nebo

zvolenou pracovni pozici?

] Ano
] Ne



PRILOHA C.2

Otazky pro rozhovor s kariérovym poradcem.

1.
2.

Jak na Vasi skole probiha kariérové poradenstvi?

Kdo zajistuje kariérové poradenstvi u Vas na skole? Kolik ,,poradci® mate
jako skola k dispozici? Kolik mate zaka ve skole?

Jaké formy a metody prace vyuzivate? Pracujete vice individudlné nebo
skupinové se zaky?

Komu je kariérové poradenstvi urCeno? A kdo je Vasim klientem?

Kde ziskéavate novinky v oblasti kariérového poradenstvi?



PRILOHA C. 3

Portfolio Zaka

> Uvodni stranka (zédkladni informace — jméno, studijni obor, tifida, datum

zah4jeni studia na odborné skole nebo ucebnim oboru, obsah celého portfolia).

> Zivotopis:

Jméno a pifijment:

Datum narozeni:

Adresa:

Telefon:

E-mail:

VZDELANI: zakladni vzdélani kdy a kde, vyznamna zajmova
¢innost

PRACOVNI ZKUSENOSTTI: pokud zak pracoval na brigadé
z vlastni iniciativy (stru¢né charakterizuje cinnost, pocet
dni/hodin), aktivni ucast na akci poradané skolou (strucné
definuje vlastni ¢innost).

PRAXE: zaznamenat vSechny praxe v priabéhu studia
(zaméstnavatel, pocet dni/hodin, hodnoceni).

EXKURZE: zaznamenat udaje o navstiveném subjektu, pfinos
pro odborné vzdélavani (hodnocenti)

PREDNASKY: zaznamenat téma a udaje o piednasejicim,
pfinos pro odborné vzdélavani (hodnocent).

ZNALOSTI A DOVEDNOSTTI: uzivatelska znalost prace PC,
cizi jazyky — komunikacni uroven, fidi¢sky prukaz skupiny B. ..
OSOBNI VLASTNOSTI A DOVEDNOSTI: spolehlivost,
flexibilita, ochota se ucit novym vécem, kreativita, uméni, sport.
Aktualizace  zivotopisu  zajisti  ucitel = Informacnich

a komunikacnich technologii a kariérovy poradce.

» Motivacni dopis: odpovida ucitel Zaklada spoleCenskych veéd a kariérovy

poradce.

» Vyucni list ¢i maturitni vysvédceni — kopie: po ukonceni studia

» Doklady o absolvovani kurzi — kopie: pokud je zak drzitelem



Poznamka:

Hodnoceni: zak vyjadfuje sviij postoj na hodnotici Skale vybérem ze stupnice

1 -5, jako ve skole.



