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uvob

Téma Zazitkova pedagogika jako prostifedek osobnostniho rozvoje jsem si pro
svou bakalarskou praci vybral zejména proto, Ze cinnost v oblasti zaZitkové
pedagogiky patfi mezi mé konicky. Nejprve jsem mél moZnost poznat metody
zazitkové pedagogiky jako ucastnik (napf. kurz Obycejni lidé od Educatio, o. s.,
Mladi pro mladé — M2M, o. s.), od roku 2003 pracuji jako peer-dobrovolnik a
lektor volného c¢asu. Také jsem mél moZnost lektorovat nékolik Skolicich a
teambuildingovych akci, a to jak pro mladez, tak pro dospélé ucastniky. S pojmem
zazitkova pedagogika, ktery je v dnesni dobé moderni, se tedy setkavam velmi
Casto, at uz pfimo jako lektor, nebo jako student ¢i ucastnik programi a kurzl

v ramci vzdélavani a rozvoje svych lektorskych dovednosti.

Oblast zazitkové pedagogiky je vSak velmi Siroka a malo specifikovana.
V odborné literature tento pojem zatim neni presné vymezen a lidé pohybuijici se
v této oblasti si stale ¢astéji kladou otazku, nakolik je masové rozsifeni zazitkové

pedagogiky opravnéné a zadouci.

Obcanskych sdruzeni, neziskovych ¢i jinych organizaci, které nabizeji kurzy
spojené se zazitkovou pedagogikou, je velmi mnoho. Mezi nejznaméjsi patri
napriklad Prazdninova skola Lipnice, ¢i Hnuti GO!. Na Zlinsku se kurzy zazitkové
pedagogiky zabyva napf. o. s. Atmosféra, 0. s. M2M ¢i o. s. Madio. Dlouhodobé se
zazitkovou pedagogikou zabyvalo i dnes jiz zruSené zlinské Centrum prevence pfi

poradné pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy.

Stoupa poptavka po teambuildingovych akcich a celkové rostoucim trendem
spolecnosti je ,prozit néco akéniho“. Pojem zaZitkova pedagogika stale Castéji
pouzivaji ke své propagaci i organizace, které do této oblasti primarné nespadaiji.

Otdzkou zlstava, zda je vSechno toto zavodéni o ,nejzazitkovéjsi“ akci a



pfedhanéni se ve velkoleposti program( smysluplné. Pojem zaZitkovd pedagogika

je uzivan jako reklamni trik, jak dosahnout ,svétové tridy“.

Objevuji se i nazory prosazujici zazra¢nost této metody prace s lidmi. Tvrdi se,
Ze zazitek je jedinou metodou, ktera dokaze opravdu naucit. Zazitkova pedagogika
napomaha snazsi socializaci ¢lovéka, uci a rozviji efektivni spolupraci ve skupiné,
podporuje sebepozndni, ddvd moznost praktického nacviku socidlnich dovednosti
v bezpecném prostredi, u¢i naplno vyuzivat osobni potencial, nabizi pfilezitosti

vyzkouset si své reakce v neobvyklych situacich (srov. napf. www.istan.cz).

Naproti tomu existuje i skepticky nazor, Ze jde pouze o zbyte¢né nadneseny
pojem, dalsi z mnoha smérd pedagogiky, zplsob vyuky, ktery se misto ve Skole
odehrdva venku (pojem zdZitkova pedagogika byva casto spojovan
s outdoorovymi aktivitami). Podle téchto teorii neni tfeba nabouravat léty

provérené studijni postupy.

Tato bakalarska prace si klade za cil stanovit otazky, které mohou poslouzit
jako teoreticky zaklad pro vyzkum, ktery predklada moznosti dalSiho zpracovani.
Dale mapuje soucasny stav vyuziti metod zazitkové pedagogiky jako prostredku

osobnostniho rozvoje.

V neposledni radé je pokusem o ovéreni, zda zazitkova pedagogika je i neni
ucinnym prostfedkem osobnostniho rozvoje. Snazi se na tento pojem nahlizet

z rliznych pohled( (lektor, vyucuijici, ucastnik, specialni pedagog apod.).

V teoretické Casti jsou vymezeny zakladni pojmy této bakalarské prace, tedy
pojem osobnostni rozvoj a pojem zaZitkova pedagogika. PfestozZe zdroju, které se
zabyvaji vlivem zazZitkové pedagogiky na osobnostni rozvoj, je zatim stale malo,

snazi se tato prace vymezit tento pojem na zakladé dostupnych definic.



V praktické casti je popsan postup vyzkumu, pfi némz se opiram hlavné o
publikaci docenta Miovského Kvalitativni pfistupy a metody v psychologickém
vyzkumu. Také sem spada vlastni vyzkum, jehoZ nejvétsSi ¢ast probihala na
zazitkovém programu Mladi pro mladé, poradaném obcanskym sdruzenim M2M.
DalSim zdrojem informaci pro vyzkum byly zpétné vazby od ucastnikl rlznych
adaptacnich a seznamovacich pobytd, ¢i kratkodobéjsich akci. Ziskané informace
byly nahravany, transkribovany, roztfidény a zpracovany. V zavéru jsou pak
nastinény moznosti dalSiho zpracovani a stanoveny otazky, které zvyzkumu

vyvstavaiji.



TEORETICKA CAST

1. Vymezeni pojmu osobnostni rozvoj

,Rekni mi a jd zapomenu. UkaZ mi a jd si moZnd vzpomenu. Zapoj mé a jé pochopim*
(Cinské prislovi)

1. 1 Definice osobnostniho rozvoje
Osobnostni rozvoj je vsoucasné dobé velmi uzivany pojem. Existuje rada

definici, ale také fada nejasnosti v jeho pfesném vymezeni.

Dle wikipedia.com lze osobnostni rozvoj rozdélit na dvé zakladni oblasti, a to
seberozvoj a rozvoj ostatnich. Na jednotlivych udrovnich zahrnuje pojem

osobnostni rozvoj postupy zamérené na jeden nebo vice z téchto cili:

zlepseni sebeuvédomeéni

e zlepseni sebepoznani

e budovani nebo obnoveni identity

e rozvijeni silnych stranek nebo talentu

e objevovani nebo zlepSovani svého potencialu
e tvorba lidskych zdroju

e zvysSeni kvality Zivota

e naplnéni osobnich aspiraci

e definovani a provadéni planl osobniho rozvoje

O rozvoji osobnosti se hovofi voblasti psychologie, pedagogiky i
managementu. Do kontextu seberozvoje mulieme zahrnout sebepoznani,
sebeuvédoméni a schopnost sebereflexe. Na seberozvoji lze pracovat i
prostiednictvim interakci ve skupiné, coz vede nejen k rozvoji sebe sama, ale také

k rozvoji ostatnich.


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&langpair=en%7Ccs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Self-awareness&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgGS-oguKC7qLWp9Ie6OLqX8YdyRw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&langpair=en%7Ccs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Identity_%28social_science%29&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhiCYbvJEmoSoRjfmJbxXnw_I0pZ2w
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&langpair=en%7Ccs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Skill&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhhiJP9NBNRdbqo38l2e1kJC6me_VA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&langpair=en%7Ccs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Personal_development_planning&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhiMpZU5AxhhRKLZWFv-sZgG2ZevuQ

Dle Kolaf, Lazarova (2008) lze osobnostni rozvoj chapat jako individualni
sebezdokonalovani i jako edukacni systém, ve kterém hraje roli jak vzdélavani, tak
poradenstvi. Do osobnostniho rozvoje jedince zasahuji formalni i neformalni

vychovatelé i vzdélavatelé (rodice, ucitelé apod.).

1. 2 Hodnoceni dosazeného pokroku v osobnostnim rozvoji

Pfi posuzovani dosazeného pokroku v osobnostnim rozvoji je nejCastéji

v vz

hlavnim ,, méfitkem” pravé clovék sam. Prostrednictvim pozorovani zmén ve svém

chovéni a prozivani, mlze ¢lovék posoudit jak, jakym smérem se jeho osobnost

vyviji. Zmény mlzZe zaznamenat sam, pripadné pozada o zpétnou vazbu ostatni.

Ke zlepSeni sebe sama je mozné vypracovat plan osobnostniho rozvoje, ktery

mUZe zahrnovat naptiklad tyto oblasti:

stat se osobnosti, na kterou Clovék aspiruje
sebeidentifikace
definovani vlastnich priorit i zvySovani povédomi o nich

definovani vlastnich hodnot ¢i zvySovani povédomi o nich

1
2
3
4
5. vymezeni vybéru Zivotniho stylu ¢i zvySovani povédomi o ném
6. definovani vlastnich etickych zasad ¢i zvySovani povédomi o nich
7. planovani a realizace sn(, aspirace, profesni a Zivotni styl priority
8. rozvoj profesniho potencidlu
9. rozvijeni talentu

10. rozvoj individudlnich schopnosti

11. uéeni o zaméstnani

12. zlepSeni kvality Zivota (v takovych oblastech jako zdravi, kultura, rodina,
pratelé)

13. uceni se novym technikam nebo metodam, ¢i rozSifeni povédomi o nich
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Self-concept&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgGOYgVDzIHfwvoFYGh4YLK6lrtcw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Value_%28personal_and_cultural%29&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgM867LC-Q2oM06oWtnSACcdnsK5g
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Lifestyle&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgC_F84QE1UeqlguHQGYfNl68kHJw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Ethics&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgxGdANhPy4F-0GTUgmLicQnmpMAQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Career&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgvKZV6sn-AK17WY3WyChRm6V2PcA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Lifestyle&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgC_F84QE1UeqlguHQGYfNl68kHJw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Professional&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhhbi6SmCkkVExSX4Ot1wABOwQZosA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Human_potential&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhiWfrp210nQRTXDtFefhTxNbMjxPw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Talent&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhjBH7AZtqpiiH2Q4izMFQlmWOlAZQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Skill&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhiIg86ha-LxoM-4_0115IRLt7WASA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/On_the_job_training&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhhAV9VUXyi-r8CeKZsrQBy2vMcIKQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/w/index.php%3Ftitle%3DQuality_of_lifestyle%26action%3Dedit%26redlink%3D1&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhi6e8BBTos26EtewU8qL4L9v6dtPw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Health&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgzdQ1Wa9AMmQyNXbKBFEL8r0FmwA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Culture&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhgHD1Gk91gTCBiAa0sWsbSxasSKXg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Family&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhhAbMyTUIGcatzfaIyOHTitkCVyEw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Awareness&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhiqLhZgXS5QS794OvgRGrw43fY6-A

14. techniky a metody uceni k ziskani kontroly nad svym Zivotem

15. techniky a metody uceni k dosazeni moudrosti

(wikipedia.com)

Podle miry pokroku v jednotlivych oblastech po néjakém c&ase pak CElovék

posuzuje, jak a nakolik se zlepsil.

1. 3 Vyuziti osobnostniho rozvoje v praxi

Existuje rada organizaci Ci obcanskych sdruzeni, které nabizeji praci na
osobnostnim rozvoji v rdmci nabidky svych programd. Ugastnici zde mohou
pracovat na rozvoji své osobnosti napriklad pomoci interakci ve skupiné Ci

konkrétnich zazitka.

Poslanim Prazdninové skoly Lipnice je narocnymi vyzvami motivovat a
mobilizovat v clovéku odvahu a tvorivost, které jsou nezbytné pro aktivni
nabyvani zkusSenosti. Podporujeme takovou ZkuSenost, ktera vede k pozitivni
zméné, narlstu sebevédomi a odpovédnému pristupu k vlastnimu Zivotu, druhym

lidem a svétu (psl.cz).

Ucastnici jsou rozdéleni do malych skupinek a v nich komunikuji, seznamuiji se,
mluvi o sobé io ostatnich, dostavaji informace a zamysli se nad vécmi, které
v béZném shonu nemaiji ¢as registrovat (napf. verbdlni a neverbalni komunikace,

asertivni chovani, spoluprace, sebepoznani, atd.) (m2m.cz).

Nas dobrodruziny program je zaloZzeny na osobnim prozitku, ktery nabizi
jednotlivelim i skupindm, postupné se Ucastnit mnozstvi aktivit, pfi nichZ ucastnici

podstupuji uréitou miru emociondlniho rizika (os-atmosfera.net).
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Personal_life&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhiO3vI74Y9eq421bkBwe7Ddvmi5Mg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=cs&sl=en&tl=cs&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Wisdom&rurl=translate.google.cz&twu=1&usg=ALkJrhhXePnV4-9hWLvRgXYSHRxdg9juJA

2. Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika

»Nuda je z mordliniho hlediska velmi podstatny problém, protoZe polovina hrichi lidstva je zplsobena strachem z ni.”

(B. Russell)

2. 1 Prozitek, zazitek a zazitkova pedagogika

V soucasné literature Ize najit velké mnoZstvi rdznych definic pojmu zazitkova

pedagogika. VyuZiva se ji v pedagogickém procesu ve skoldch, na rdznych kurzech

¢i vzdélavacich akcich. Nékdy se zazitkovd pedagogika vztahuje k pedagogice

volného casu, ddle se také jejich metod uZivd pfi budovani vztaht ve skupiné, Ci

pri teambuildingovych aktivitach.

Jirdsek (2004) odlisuje tyto proudy zazitkové pedagogiky:

Pedagogika volného ¢asu (leisure education)
Svébytnym diferenciacnim prvkem je vnimani urcitého Casu, ¢asové plochy
(resp. urcité charakteristiky ¢asu) jako vymezujici vlastnosti pedagogickych

procesu, tedy otazky KDY k vychovnému plsobeni dochazi.

Vychova dobrodruzstvim, vychova vyzvou (adventure education, challenge
education)

Typickou charakteristikou tohoto sméru je vnimani vztahu k aktivitam
pocitovanym jako vyzva k prekonani a to v roviné subjektivniho rizika i
nebezpedi, a tedy uréity zpUsob odpovédi na otdzku JAK dochazi k
pedagogickému transferu.

Vychova v pfirodé (outdoor education)

Odlisujici charakteristikou tohoto sméru je predevSim prostfedi, v némiz

dochazi k pedagogickym pokustiim, a prizkumnou otazkou se stava KDE.
Zazitkova pedagogika (experiential education)

Diferenciaci je v prvé radé zkuSenost samotna, jejiz ziskani je podloZeno
vlastnim prozitkem. Ten vychazi z aktivit, jez miZzeme oznadit za pozitivni

pro spolecnost i jednotlivce, aktivit prohlubujicich sebepoznani, formujici
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osobnost k harmonii a dynamice. Jde o navozeni zazitku inspirativnim
prostfedim a setkdvanim se s lidmi. O poznani, které neklouZe laciné po
povrchu, ale snazi se jit do hloubky, ke korentim.
PfestoZe jsou tyto sméry zdanlivé zcela rozdilné, mUzeme v nich najit jisté
spolecné prvky, jako napfiklad prvek zazitku, vyuzivani reflexe, rozvoj osobnosti a

prevedeni zkusenosti do redlného Zivota.
Jirasek (2004) dale rozliSuje pojmy proZitek a zazitek. Prozitek Ize definovat na
zakladé téchto kritérii:

e komplexnost

verbalni neprenositelnost

nedefinovatelnost

jedine¢nost

intenciondlni zaméreni

Slovem prozitek bychom radi akcentovali vice aktivitu nez pasivitu prozivani a
predevsim jeho pritomnostni charakter. Pro okamzik pritomné aktivity (télesné i
myslenkové) tedy vyhrazujeme slovo prozitek (a proto také praktické pusobeni
jako ,vychovu prozitkem®). Jestlize vSak tento prozitek uplyne do minulosti a my
se k nému vracime (ve vzpomince, v raciondlni analyze apod.), miZeme tento
modus oznacit jako zaZitek a teoretické postizeni oboru jako zazitkovou

pedagogiku. (srov. http://www.artefiletika.cz/modules/articles/article.php?id=65)

2. 2 Princip a podstata zazitkové pedagogiky

Pelanek (2008) uvadi nékolik charakteristik, které zazitkové akce spliuiji:

e Akce. Jde o Casové uzavienou udalost, ktera probiha bez preruseni. Trva

obvykle od nékolika hodin po tfi tydny.
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Z4azitek. DlleZitou soucdsti programu jsou zazitky, dobrodruzstvi, netradi¢ni
Cinnosti. O zazitcich se dal diskutuje a rozebiraji se prostrednictvim Fizené
zpétné vazby (reflexe)

Instruktofi. Akce je pfedem pfipravena tymem instruktord.

Ucastnici. Akce se U&astni presné vymezena skupina lidi. Vétsinou je jich
méné nez tficet, béhem pobytu vytvareji soudrinou skupinu.

Prostfedi. Akce se odehrava v pékné prirodé nebo v jiném zajimavém
prostredi.

Program. Intenzivni Cinnost béhem akce je organizovana instruktory, presny
harmonogram je pro ucastniky prekvapenim. Program je pripraven peclivé
a systematicky tak, aby sledoval zvolené cile.

Pestrost. Program je pestry, poskytuje rlizné typy aktivit (napfiklad pohyb,
tvorba, vzdélani).

Atmosféra. Akce ma silnou atmosféru. Ucastnici zaZivaji tajemno,

romantiku, pfekvapeni.

Dale Peldnek (tamtéz) ddle uvadi, Ze cilem zazitkovych akci, je aktivni traveni

volného ¢asu. Ucastnici musi vyvijet aktivitu, misto pasivniho pFijimani komeréni

zabavy a uzZ jen samo aktivni traveni ¢asu funguje jako prevence patologickych

jevq, coz je pro nékteré cilové skupiny naprosto dostacujici cil. Dale mezi pfinosy

pro ucastniky pocita:

ziskani novych zndmych, kontakty, budovani socidlnich skupin
Rozvoj socialnich dovednosti

Rozvoj fyzické kondice, obratnosti

Rozvoj tvorivosti, fantazie, pfedstavivosti.

Pobyt v pfirodé, kontakt s pfirodou, poznani pfirody, krajiny

Sebepoznani, vytrieni ze stereotypu, zamysleni se nad tim, jak je clovék

vniman druhymi a kam sméruje.
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e Zabava, dobre straveny volny cas, vzpominky.

Akce samoziejmé mUZe byt zamérena na mnohem konkrétnéjsi cile, a tomu je
pak prizplsobena celd dramaturgie kurzu. Prikladem takovychto aktivit jsou r@izné
teambuildingové akce. V nich se pracuje skonkrétni skupinou a rozviji se
konkrétni dovednosti Ucastnikd. Tyto dovednosti pak mohou nadale vyuZivat pfi

konkrétnich ¢innostech.

Z4azitkovd pedagogika ve velké mife vychazi ze zdkladnich principl uceni jako
je napfiklad Kolb(v cyklus uceni. Uceni, které obvykle zacind konkrétni zkusenosti,
se podle Kolba nazyva ,akéni“ ¢&i ,zkusenostni uceni a povaiuje se za
nejefektivnejsi. Efektivni uceni ma ctyri faze, které odpovidaji jednotlivym

zplGsobUm Kolbova cyklu.

1. Ziskani konkrétni zkusenosti.
Tento zpUsob je typicky pro lidi, ktefi uprednostiuji spontanné prozitou
konkrétni zkuSenost.

Typickou otazkou je ,CO JE TAM?“

2. Uvazlivé pozorovani.
Timto zplsobem se udi lidé, ktefi prozkoumavaji véc ze vSech hledisek a
odkladaji akci.
Typickou otazkou je ,CO TO ZNAMENA?“

3. Abstraktni teoretizovani.
Tento zpuUsob se vyznacuje abstraktnim logickym premyslenim, hleddnim
souvislosti mezi udaji, planovanim a logickymi zavéry.

Typickou otazkou je ,CO Z TOHO VYPLYVA?“

4. Aktivni zkouseni.
Pro tento zpusob uceni je typickd ¢innost a realizace plang.
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Typickou otazkou je ,CO, KDYZ ..?“, ,CO, JESTLIZE ..?“ nebo ,JAK TO
FUNGUIJE?

Konkrétni
| zkusenost 1

Aktivni Uvazlivé
zkouseni pozorovani
| Abstraktni |
teoretizovani

Obr. 1 Kolblv uéebni cyklus

Zazitkové pedagogice nejde o pouhé uceni se memorovanim, ale o vytvareni
vztahll mezi ucivem a jeho ndslednym uzitim. K takovému uceni u clovéka

nejsnaze dochazi, jestlize se tento nachazi na rozhranni zén komfortu a stresu.

Model zé6n komfortu a stresu predpoklada, ze se béhem svého vyvoje kazdy
uci dovednostem, ziskava zkusenosti (pozitivni ¢i negativni), vypéstovava si své
modely chovani i komunikace a buduje si svij hodnotovy Zebticek. Také objevuje
své cile a smysl Zivota a tim vSim kolem sebe vytvari zonu komfortu, jinak feceno
zonu zkuSenosti a bezpecnosti, to znamena Ze, vSe co je v této zoné obsazeno, je
¢lovékem ,vstfebdno, zvnitfnéno” a pti dalSim setkani jej to nem(iZe prekvapit a

jedinec ma jiz na danou situaci pripraven model feseni.

Pokud vsak z této zény vykroci do oblasti nepoznaného, dostane se do oblasti,
kterd se nazyva rlstovou — rozvojovou. Pfechod z jedné zény do druhé je pro
Clovéka ,stimulujici-rusivy — proaktivni. Zéna se chova jako dynamicky systém. P¥i

vystaveni klienta riziku se zéna rozpina v oblastech, na které pedagog pUsobi.
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Naopak pokud nékterou z rozvinutych schopnosti ¢i dovednosti dlouhodobé
neuzivdme, klesd ziskany stav na plvodni hodnoty, popf. i nize. (os-
atmosfera.net).

BOURAN| PREDSUKU A BARIER
POZNANI SEBE SAMA PREKONAN[ SEBE SAMA

SAMOSTATNOST SEBEDUVERA

VEREJNE VYSTUPOV AN{ ZAUJIMANI ROLI VE SKUPINE

KOMUNIKACE VUDCI SCHOPNOSTI
ALTRUISMUS SEBEOVLADANI
IMPROVIZACE PSYCHICKA ODOLNOST

EMPATIE KOMBIN ACNI SCHOPNOST
OBRATNOST ORIGINALNI POSTUPY

SiLA SMYSLOVE VNIMAN{

VYTRY ALOST LOGICKE MYSLENI{

RYCHLOST PREDSTAVIVOST A FANTAZIE
ODVAHA POZORNOST
PAMET TAKTIKA A STRATEGIE

TYMOV A SPOLUPRACE

Obr. 2: Model zény komfortu a stresu (os-atmosfera.net)

Pfechod spojeny s vyzvou subjektivniho ,rizika“ (socialniho, psychického C¢i
fyzického), které vyvolava pozitivné motivujici eustres, se ¢asteéné prekryva se
stavem optimalniho prozivani ,flow”. Pojem ,flow” — plynuti, proudéni, vytvofil
americky psycholog madarského plvodu Mihaly Csikszentmihalyi (1996). Plynuti
je stav, pri némz dochazi k dokonalému zapojeni emoci do sluzeb urcité aktivity

nebo uceni. Emoce v tomto stavu nejsou jen obsazeny a ventilovany, ale jsou

soucasné konstruktivni, plné energie a Uzce spojené s Cinnosti.
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(Oblast stresu

SloZitost
kol

X 7 o R ¢ Oblast nudy

>

Urovei
védomosti, schopn osti, dovednosti

Obr. 3 Stav plynuti
Stav plynuti vznika jediné tehdy, kdyz urcita aktivita plné zaméstnava vSechny
schopnosti ¢lovéka. Pokud je Cinnost pfilis jednoducha, nudime se. Je-li naopak
narocna, vzbuzuje v nas spisSe Uzkost. Stav proudéni vznika nékde v oblasti mezi

nudou a uzkosti.

Pro zazitkové pedagogické projekty je charakteristické plsobeni na osobnost
Clovéka. Cile konkrétnich projekt(i jsou vsak rizné. Zakladni kategorie cilovani
zazitkovych projektd uvadi Hanu$ (2002). Jednotlivé kategorie posuzujeme dle

dvou zakladnich proménnych:

e Urovné odborného zaméreni (rozvoj schopnosti, dovednosti a vedomosti)

e intenzity intervence do struktury osobnosti.

2. 3 Cile a metody zazitkové pedagogiky

Obecné lze fici, ze zazitkova pedagogika se zaméruje na vyuzivani konkrétniho
prozitku nikoli jako cile, ale jako prostfedku k dalSimu rozvoji osobnosti (napfiklad
prostiednictvim review a aplikace na bézné Zivotni situace).

Primarnim cilem je tedy ziskani urcité trvalejsi podoby prozité udalosti, jejiz
vysledky mizeme uplatnit i v jinych situacich” (Jirdsek, 2004).

Sekundarné je cilem samozrejmé také rozsireni komfortni zény jedince.
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Metody, které zazitkova pedagogika vyuziva, jsou definovany napfiklad

v Neuman (2005). Vychazi z predpokladu, Ze nejlépe si ¢lovék v paméti uchova a

posléze vybavi ty poznatky, které ziskal na zdkladé vlastnich zkusSenosti;

autentického, osobniho zazitku. Silny intenzivni zazitek sméruje k prekonani

prekazek i sebe sama, rozvoji osobnosti, sebedlvéry, feseni a zvlddani neobvyklé,

mimoradné ¢i krizové situace.

Metoda cilovani. Formulovani cild autorskych kurz(i a jejich specifické
tematizovani (cil, téma, logo, design, hudba, podoba materialu).

Metoda motivace. Cilené motivovani ucastnika do programu a jeho
ztotoznéni se s provadénou cinnosti, proziti néceho, co se vymyka
normalu vSedniho dne (maximalni vykon, velka intenzita a dynamika).
Metoda dramaturgie. Jednd se o promyslenou skladbu programu ve
vztahu k zamysSlenému cili projektu, aktudlni Ziva prace s timto
programem, motivaci, skupinovou dynamikou, zpétnou vazbou v
konkrétnich situacich projektu a prace s programem po skonceni projektu.
Metoda vyrazovych prostfedkl. Vyuziti hudby, barev, pohybu, kontrastu
svétla a tmy, prirodniho prostredi, viini apod.

Metoda ovliviiovani osobnosti prostfednictvim situaci. Vyuziti hry, roli,
déje, pribéhu, zadvodu, soutéze, happeningu apod.

Metoda zpétné vazby. Uzavieni celého procesu. MuZze mit nejrliznéjsi

podoby (rozbor, test, anketa, divadlo, volna inscenace, barevné vyjadreni

atd.)

2. 4 Prenositelnost zazitku do zivota

Prenositelnost zazitku do Zivota Ize podchytit pomoci tzv. review, cozZ je zpétny

pohled na zazitek, ve kterém se rozebira, jak ucastnici dany problém fresili, jak jej

mohli fesit a poskytuje tak velké mnozstvi zpétnych vazeb. Tim, Ze problémy v
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Vv s

hrach byvaji narocnéjsi nez v béziném Zzivoté, rozviji ucastnik svoji odolnost,
posunuje své hranice bezpeéi a ziskava zdravé sebevédomi. Redeni naro¢nych
ukolll umoZiuje rozvoj kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich
dovednosti, socidlniho citéni, a dalSich vlastnosti potfebnych v kazdodennim

zivoté (http://www.hnuti-go.cz)

Pomoci review se jedinec uci aplikovat zazitek na situace béZzného Zivota. Bez
dalsiho pouzZivani a rozvijeni ziskanych dovednosti se ale mliZe stat, Ze se opét

vrati na pavodni Uroven.
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PRAKTICKA CAST

3. Zkoumani vlivu zazitkové pedagogiky na osobnostni rozvoj

Otazka ovliviuje-li zazitkova pedagogika osobnostni rozvoj, popf. jakym
zplsobem, je stéZejni pro mnoho vyzkumu zabyvajicich se touto problematikou.
Soucasna dostupna literatura se zabyva spisSe obecnou definici ¢i konkrétnim
pouzitim metod zazZitkové pedagogiky. V odborné literature se o problematice

vlivu zazitkové pedagogiky na osobnostni rozvoj mluvi pouze okrajove.

Osobnost jedince se rozviji na zakladé ziskanych zkusenosti a zazitk(l. Zazitkova
pedagogika zprostfedkovava zazitek v bezpecném prostredi, a tim dava moznost
zazitek dostate¢né zpracovat. U&astnik zaZitkové akce ma také moznost nacvicit si

modelové situace, které lze vyuzit v bézném Zivoté.

PFi zpracovavani této prace vychazime z predpokladu, Ze zazitkova pedagogika
ma vliv na rozvoj osobnosti Ucastnikd, ale i lektor(, zazitkovych kurz(, a tedy je
jeji vyuziti opodstatnéné. Zamérujeme se konkrétné na to, jakym zplsobem je

osobnost Ucastnika Ci lektora prostrednictvim zazitku ovlivnéna.

Pti vyzkumu vlivu zaZitkové pedagogiky na osobnostni rozvoj ucastniki je
tfeba stanovit si cilovou skupinu a vysbirat potfebné mnozstvi dat (dotaznikd,

zpétnych vazeb apod.)

Dale si pak stanovit metody, které budou vyuzity kvlastnimu vyzkumu a
zpUsoby jejich vyhodnoceni. Tato prace vyuzivd metod ohniskovych skupin (viz
Miovsky, 2006), okrajové pak vyuzZivd dotaznik(l a zpétnych vazeb z jednotlivych

akci.

K vyhodnoceni ohniskovych skupin se zde uzivd metody vytvareni trsl. Tato
metoda slouzi obvykle ktomu, abychom seskupili a konceptualizovali urcité

vyroky do skupin (trsy), napt. dle rozliSeni urcitych jevd, mista, pfipadd atp. Tyto
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skupiny by mély vznikat na zakladé vzajemného prekryvu (podobnosti) mezi
identifikovanymi jednotkami. Timto procesem vznikaji obecnéjsi, indukované
zformované kategorie, jejichz zarazeni do dané skupiny (trsu) je asociovano
s urCitymi opakujicimi se znaky, urcitym charakteristickym usporadanim atp.

(Miovsky, 2006).
4. Charakteristika cilové skupiny pro vyzkum

Vyzkum probihal na nékolika rlznych akcich, nej¢astéji na akcich o. s. M2M,
zazitkové programy, adaptacni pobyty, a akcich o. s. Atmosféra, adaptacni a
seznamovaci kurzy. Sbér dat byl rovnéz podporen prostudovanim a zpracovanim

zpétnych vazeb od Ucastnik( téchto programa, kurzt a pobyt( uziva.

Cilovou skupinu tvofili pfevazné studenti stfrednich a vysokych skol, ale také

pracujici. Jejich vék se pohyboval v rozmezi 15 — 30 let.

Rovnéz se ve vyzkumném vzorku objevily osoby se zrakovym postizenim, Ci
osoby s poruchami chovani a emoci (klienti Poradny pro rodinu, manzelstvi a
mezilidské vztahy atp.). Mezi dotazovanymi se také nachazely osoby sleh¢im
autismem, aspergerovym syndromem i rlznymi stupni télesného postizeni.
PrestoZe tyto osoby byly soucdsti ohniskové skupiny, nelze definovat odliSnosti
pro tyto skupiny osob, nebot jejich pocet byl ve srovnani s po¢tem intaktnich osob

nesmérodatny.

Nejvétsi ¢ast vyzkumu probihala na letnim zazitkovém programu Mladi pro

mladé, ktery kazdorocné porada obcanské sdruzeni M2M.

V bezpedi mensich skupin mlzZe ucastnik sdilet své nazory s ostatnimi, a tim
sebe i je obohatit o nové thly pohleddl. Uéastnici se uéi vyjadfovat své myslenky,
byt tolerantni k postojim jinych. V Siroké nabidce autorskych workshopi a

tematickych diskuzi maji ucastnik moznost ziskat nové zkuSenosti a znalosti
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z rliznych oblasti (napf. ekologie, komunikace, problematika zavislosti apod.).

(propagacni materidly o. s. M2M).

Program je zamérfen na sebepoznani a rozvoj socialnich dovednosti, a to
predevsim formou prace v menSich skupinkach. Tyto skupinky jsou neménné a
schazeji se pravidelné. Hned na zacatku prace ve skupiné se definuji zakladni
pravidla, jako je ,pravo STOP“ ¢i pravidlo ,,nevyndset”. Tim je zajiSténo relativné
bezpecné prostiedi pro zkouseni a nacvik rdznych modelovych situaci formou her

a aktivit, vedoucich k rozvoji spoluprace, sebepoznani i poznavani ostatnich.

Skupinky jsou vedeny proskolenymi lektory, zejména studenty vysokych skol a
pedagogickymi pracovniky s dlouholetou zkuSenosti v oblasti prace s mladeizi,

realizace zazZitkovych programu a prevence rizikového chovani.

Systematicka prace lektor(i se skupinou je zaloZzena na principech skupinové
dynamiky. U¢astnici se u¢i pouzivat pfimou zpétnou vazbu, konstruktivni kritiku,
umeéni ocenit. Nejde jen o uceni pomoci pasivniho pfijimani teoretickych
informaci (napf. pfednaska na téma neverbalni komunikace), ale i u¢eni socialnim
dovednostem, interaktivni uceni (Jak fict ne, Improvizace apod.) a vlastni prozitek

skupinky.

Na tomto programu probihal sbér dat formou trech ohniskovych skupin.
Kazdou tvofila jedna pracovni skupinka programu, ktera obsahovala 8-10
Ucastnik(. Ddle také v pribéhu celého kurzu, probihaly nefizené rozhovory

s ndhodné vybranymi ucastniky.

Dalsim zdrojem informaci pro vyzkum byly zpétné vazby od ucastnikl riznych
adaptacnich, ¢i seznamovacich pobytl, nebo kratkodobéjsich akci. Tyto materialy
sice nebyly vyplhovany pfimo pro tento vyzkum, slouZily vsSak jako zdroj

zajimavych postreh( a napadud, které bylo moZzno prodiskutovat pfi nefizenych
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rozhovorech, nebo se na né pfimo zamérit pfi provadeéni metody ohniskovych

skupin, ¢i jejim vyhodnocovani.
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5. Vyzkum

5.1 Metody sbéru dat

Nejvétsi a nejdllezitéjsi ¢ast vyzkumu probihala formou ohniskovych skupin.
Pivodné meéla byt ohniskova skupina pouze jedna, ale nakonec, diky
persondlnimu preorganizovani lektor( akce, bylo mozné proskolit dalsi lektory a
ziskat tim dalsi dvé skupiny. SloZzeni skupin bylo béhem celého tydne stejné, takze
dlvéra uvnitf umozZnovala vétsi otevienost a upfimnost. Lektor je navic soucasti
této skupiny, coz umocniuje pocit bezpeci ve skupiné. VSichni ucastnici byli na
zaCatku kurzu seznameni s probihajicim vyzkumem i stim, Ze v pripadé

nesouhlasu maji moznost se jej nezucastnit.

Nékteré informace byly ziskdvany i ze zavére¢nych dotaznik( jinych kurza.
Jednalo se vsak spiSe o napady a zajimavé postrehy, které pak bylo mozno zurocit
pfi provadéni ohniskovych skupin, nefizenych rozhovorl, ¢i celkovém
vyhodnocovani. VSechny tyto dotazniky byly vypliovany anonymné a pochazeji i z

akci poradanych v drivéjsi dobé, v letech 2007 a 2008.

Lektofi, ktefi pfimo provadéli rozhovor s ohniskovou skupinou, nasmérovali
diskusi k zamysleni nad rozvojem osobnosti Ucastnikd béhem pobytu na letnim
zazitkovém kurzu o. s. M2M. Poté diskusi pouze moderovali a zaznamenavali jeji
prabéh na diktafony a dllezité body vypisovali na papir. Rovnéz bylo vyuZito

poznatkl z jednotlivych review (viz kapitola 2.4 Pfenositelnost zazitku do Zivota).
Mezi otazky typické pro review se radily napfiklad tyto:

Jak jste se citili?
Co vas potésilo/nastvalo/prekvapilo?
Jak to vypada ve vasem Zivoté?

Zazili jste nékdy néco podobného?
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Dale se vyuzivaly otazky, které davaly vybrat ze dvou moznosti, napriklad:

Bylo lepsi vést nebo byt veden?
Ktera z aktivit se ti libila vice?
Co vam bylo pfijemnéjsi?

Jaka role se vam vice libila?"

5.2 Zpusob vyhodnocovani

Vsechna data ziskana z ohniskovych skupin byla analyzovana pomoci metody
vytvareni trsd. Byla setfidéna podle podobnosti vyrokl a pocitl jednotlivych
dotazovanych. Dale pak bylo pracovano jiz jen s témito skupinami a na zakladé

jejich srovnavani stanoveny domnénky a zavéry.

5.3 Popis ziskanych dat

Ziskana data obsahovala tfi audiozaznamy ohniskovych skupin, poznamky
k jejich prabéhu a zpétné vazby zapljcenych od rGznych organizaci. Vyzkum byl
rovnéz podporen dotaznikem, ktery kazdy ucastnik dostal na zac¢atku a na konci
kurzu a kde byla porovnavana zména ve stylu odpovédi, mnozstvi sdélenych

informaci, zménu citového zabarveni atp.

Pro dotvoreni predstavy o déni na kurzu byla provedena i fada nefizenych
rozhovorll, a to jak s nezaujatymi pozorovateli, ¢leny lektorského tymu, tak i
s Ucastniky samotnymi. VétSinou Slo o rozhovory zamérené ne pfimo na
zkoumany problém, ale spiSe na citové rozpolozeni jedince a jeho vnimani
procesl a déjl, které probihaji béhem kurzu kolem néj (naptiklad otdzky Jak se ti

dnes libi program?, ¢i Co jsi fikal na pfedndasku? Jak se ti libi skupinka?).
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5.4 Vyhodnoceni dat

Po transkripci audio zdznam( a vypsani a roztfidéni zajimavych myslenek,
které zaznamy obsahovaly, byly vSechny ohniskové skupiny vyhodnocovéany

metodou vytvareni trsa.

Dotazniky vétSinou zaznamenaly pozitivni posun a kladné hodnoceni akce
Ucastniky. Po pocatecnich obavach byla patrna spiSe litost nad tim, Ze akce jiz
konci. Lze tedy vyvodit, Ze zazitkové akce nejsou pro ucastniky pfilis stresujici.
Navic se ve zpétnych vazbach ¢asto objevovaly pozitivni ohlasy na ziskani si

novych pratel.

NejdllezitéjSim poznatkem tohoto vyzkumu je, Ze uUcastnici ptizndvaji, Ze si
v umélém prostiedi kurzu mohli vyzkouset rizné situace, kterych by se v bézném
zivoté bali. Néktefi dokonce pouzivaji vyraz ,sahnout si na dno“, coz dle teorii

zazitkové pedagogiky jednoznacné ukazuje na rozsifeni osobnich hranic.

Mnoho ucastnik( také projevuje lepsi komunikacni dovednosti po uplynuti
kurzu. Dokazou se lépe prosadit v kolektivu a dokazou otevrenéji sdélovat své
pocity a pozadavky. Tuto skute€nost potvrzuji i dotazniky, ve kterych je na prvni
pohled patrny ostych pfi prvnim vyplhovani dotazniku a otevienost a vétsi

uprimnost pfi vypliovani druhém.

Zatimco pfi prvnim vyplnéni dotazniku byly jednotlivé body vyplnény spise
heslovité a byly zaméreny spiSe na negativni stranku (pouZivani obratld jako
napriklad ,nevim“, ,je to super”, ,hra se mi libila“), pfi druhém vypliovani
ucastnici mnohdy vyuzivali i druhé strany listu, aby mohli plné vyjadfit své
myslenky. Jejich sloh pfitom vice vyuziva rozvitych vét a sdéleni nabyvaji mnohem
ucelenéjsiho a Sirsiho rozsahu pohledu (,zatim se nedokazu rozhodnout”, , nejvic

mé prekvapilo, Ze kdyZz jsem nevédél, co mam Petrovi odpovédét, poradila mi
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zrovna Majka.”, ,Tato aktivita se mi libila, protoze jsem méla pocit, Ze konecné

néco dokdzu udélat sama.”).

Obzvlast sebehodnoceni se od ,nevim“ a spiSe negativné ladénych
charakteristik dostalo ke skutecné sebereflektujicim pohledim, pfi nichZz byli
ucastnici schopni popsat nejen negativni stranku své osobnosti, tedy to, co jim na
nich samych nepripada zcela v poradku, ale byli schopni na adresu své osoby psat
i pochvaly a ocenéni, coz jednoznacné ukazuje, Zze minimalné v sebehodnoceni

Ucastnikd nastal znaény posun.

Totéz se projevovalo i pfi nefizenych rozhovorech. Zatimco v prvnich dnech
programu se objevovaly vétSinou jen kratké strucné odpovédi, vyhybajici se
sdélenim osobnich pocitd a poskytujici spisSe fakta, ke konci jiz byly rozhovory
nejen na delsi, ale jejich pribéh byl mnohdy emotivnéjsi — dotazovani casto
sdélovali i své niterni pohnutky a reakce na rizné jevy vyskytujici se béhem jejich

pobytu na zazitkovém programu.

Otazkou zUstdva, nakolik jsou zazitky prenositelné do béZného Zivota a nakolik

jsou zaleZitosti pouze uzavieného, az ,sklenikového” prostiedi zazitkovych kurz(.

Tohle by vSak znamenalo mnohem rozsahlejsi a dlouhodobéjsi vyzkum,
protoze by bylo nutno rozlisit ucastniky dle jednotlivych povahovych vlastnosti a
bylo by nutno sledovat je i v béZném prostredi, coz by znamenalo velmi naro¢ny

ukol.

Taktéz je potreba si uvédomit, ze stézejni ¢ast vyzkumu probihala v ramci
letniho zazitkového programu obcanského sdruzeni M2M, a tudiz do zna¢né miry
vypovida tento vyzkum pouze o kvalitdch tohoto programu. V obecném méritku
by se vSak mohly vysledky liSit, v nékterych pfipadech dokonce vykazovat zcela

opacné hodnoty. Obecné pojeti by stejné jako prenositelnost do Zivota,
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jednodennich az po dlouhodobé. Taktéz od malych skupin aZz po masové akce.
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace bylo stanovit otazky, které mohou poslouzit jako

teoreticky zdklad pro dalsi vyzkum a pojmenovat tematické okruhy, které v ném

lze vyuZit.

v 4

Je zfejmé, Ze zazitkova pedagogika ma na osobnostni rozvoj vliv. Pro

z v 0o =«

vyvozovani presnych zavéru je vSak tfeba hledat zpUsoby, jak Ize tento vliv zméfit.

Také se jevi vhodnym prozkoumat, pro kterou oblast je vyuzZiti zazitkové
pedagogiky uzitecné a pro kterou méné (vzdélavani déti, vzdélavani dospélych,

teambuilding, psychoterapie, sociologie atd.)

s v

Otdzkou téz z(stdvd, nakolik jsou zazitky prenositelné do béziného Zivota a
nakolik jsou zaleZitosti pouze uzavreného, az ,sklenikového” prostredi zazitkovych

kurza.

Pri zkoumani vlivu zazitkové pedagogiky na osobnostni rozvoj jedince jsme
dosli k zavéram, Ze zazitkové akce nejsou pro Ucastniky pfFiliS stresujici a Zze v
anonymnich zpétnych vazbdch ucastnici hodnoti akce spiSe pozitivné. Také
pfiznavaji, Ze si vumélém prostredi kurzu mohli vyzkouset rGzné situace, kterych

by se vbéiném zivoté bali. Vyzkum poukazuje na rozSifeni osobnich hranic

ucastniku.

Dale bylo u mnoha ucastnikd pozorovano zlepseni komunikacnich dovednosti
po uplynuti kurzu. Pres ostych patrny vzacatku kurzu se postupné
prostfednictvim ziskanych zazitk( a zkuSenosti Uc€astnici dostdvaji az k otevienosti

’

a vetsi uprimnosti pfi poskytovani primych zpétnych vazeb.

V této praci je vSak také stanoven zavér, Ze bez ndvazné prace a chuti k
dalSimu sebezdokonalovani, procvi¢ovani a rozvoiji ziskanych zkusenosti, je mozné

klesnout zpét na plvodni Uroven svych dovednosti. ZaZzitkovou pedagogiku nelze
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chapat jako prostfredek kvyreSeni vSech problém( v socidlni interakci.

Predpoklada se chut na sobé nadale samostatné pracovat.

Vyzkum ddale mapuje soucasny stav vyuziti metod zazitkové pedagogiky jako

prostfedku osobnostniho rozvoje a jeji Ucinnosti. Sleduje tento pojem z rliznych

pohledl a mapuje soucasnou situaci mezi ucastniky a lektory zazitkovych kurzu.

Ucastnici nejcast&ji zazitkové kurzy vnimaji jako UZasny prostiedek
sebezdokonalovani, uceni socidlnim dovednostem, ¢i zaclefiovani do kolektivu.
Pozitivné hodnoti moznosti vyzkouset si modelové situace v bezpecném prostredi

hry.

Lektotfi mnohdy své prvotni iluze po Case ztraceji v dusledku postupného a
pomalého projevu syndromu vyhoreni. Pfesto vSak svou cinnost vnimaji jako
obohaceni vlastni zkuSenosti, moznost predavat dal a prostfedek k uspokojeni

potrfeby seberealizace.

Zvlastnim jevem, na ktery jsme béhem vyzkumu narazili, je fakt, Ze pomérné
znacnd skupina ucastnikl nejede na zdazitkovy kurz primdrné kvili svému
zdokonaleni, ale bere jej jako urcitou cestu a mozZnost stat se v budoucnu
lektorem. Vysledkem tohoto fenoménu doby je skutecnost, Zze zatimco nabidka
zazitkovych akci neustdle roste a soucasné sni i pocet lektorl, ucastnikd je
neustdle méné a mnoho organizaci se potyka snedostatkem zajmu o své

programy.

Vysoky zajem ucastnikd o lektorovani zazitkovych programi vychazi patrné

z chuti pfedavat ziskané a naucené zazitky a zkuSenosti dal.

Dalsi otazkou tedy je, jak se lze s timto stavem vyrovnat. Zda prejit na model
rizné specializovanych sdruzeni (outdoorové kurzy, kurzy socidlnich dovednosti,

adrenalinové kurzy, prace ve skupinach atp.), nebo zda zaméfit pozornost na
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Skoleni lektorl a zvySovani jejich kvalifikace. Pfedpokladame vsak, Ze se situace
po néjaké dobé opét ustali, a pfemira nabidky sniZi poptavku. Logickym vyudsténim
této situace je zanik nékterych program, ¢imz muze dojit opét ke zvyseni zajmu o

oblast zaZitkové pedagogiky.

Mladi pedagogicti pracovnici, popf. studenti pedagogickych oborl (i
specidlnépedagogickych) vidi v zaZitkové pedagogice velké moZnosti vyuZiti ve své
praci. Coz lze povaZovat za pokrok, pokud uvazime, Ze starsi generace ucitel( byla

k této formé edukace znacné skepticka, ¢i dokonce zaujimala odmitavy posto;j.

Pro presné stanoveni definic a utfidéni dat a informaci o problematice
zazitkové pedagogiky a jejiho vlivu na osobnostni rozvoj je treba nadale

shromazdovat dalsi vyzkumy a teoretické poznatky.
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PRILOHA 1: Dotaznik

Dotaznik
Milé ucastnice, mily ucastniku,
jsem student oboru specidlné pedagogické andragogiky na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.
Touto cestou bych té chtél poZddat o vypinéni dotazniku, ktery je zaméreny na vnimdni tvého osobnostniho rozvoje
béhem tohoto kurzu. Dotaznik je zcela anonymni, jeho vysledky budou zpracovdny a vyhodnoceny pouze pro ucely
mé bakaldrské prdce, proto prosim o jeho pravdivé a peclivé vyplnéni.

Predem dékuji za ochotu a vénovany cas.

1. Pro¢ ses rozhodla/rozhodl absolvovat pravé Letni zaZitkovy pobyt 0. s. M2M?

2. Jaky myslis, Ze pro tebe absolvovani kurzu bude mit/mélo pfinos?

3. Popis svou soucasnou naladu, pokud mozno co nejvystiznéji.

4. Coje pro tebe dlleZité a mélo by se na akci, jako tato, odehrat, aby se naplnila tva o¢ekavani?

5. Mas néjaké obavy ve spojitosti se svou pfitomnosti zde?

6. Co by sis nyni popfala/popfal do nasledujicich dni?

Dékuji za tvij Cas a cenné informace,
Zdenék Kondler.
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