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Uvod

V soucasné dobé dochazi k vyraznému technologickému rozvoji ve vSech oblastech
lidské ¢innosti. V souvislosti s touto skutecnosti se vSak snizuje zajem zaki o manualni
vzdélavani, setkavame se zejména S Ubytkem schopnych femeslnikd. V budoucnu by to
mohlo znamenat zna¢né komplikace pro dalsi rozvoj spoleénosti. Je proto nutné vzbuzovat
Vv zéacich zajem o femeslné Cinnosti jiz od mladsiho Skolniho véku. K tomuto mé piispivat
I vladou podporované znovuziizovani a modernizovani dilen na zakladnich Skolach. Ty jsou
vSak obvykle vyuzivany pfi vyuce pracovnich ¢innosti az na druhém stupni zékladni Skoly.

Na prvnim stupni zakladni Skoly Zaci ziskavaji zaklady manualnich Cinnosti. U¢i se
pracovat s drobnymi materidly, stavét ze stavebnic, osvojuji si zaklady péstitelstvi a ptipravy
pokrmii. Dale by méli dokazat rozlisit rizné druhy materiald a chapat specifika prace s nimi,
vcetné bezpecnosti prace. UCi se spolupracovat ve skupinach, ale i pracovat samostatné.

Praveé uziti samostatné prace zakl pii pracovnich ¢innostech mlze byt zdkladem pro
utvafeni jejich budoucich manudlnich schopnosti, ale také pro rozvoj jejich tvofivosti
a fantazie. Zaci by se méli naugit tvofit podle sebe, samostatné premyslet nad postupem prace,
pfipadné¢ umét pozadat o radu. Ucitelé by jim k tomu méli davat dostatek moZnosti,
neomezovat vyuku pouze na tvorbu pomoci Sablon a pfesn¢ urenych ndvodd a postupt.
Praveé uzivani sablon a ucitelem ptesné urcenych postupt je velmi castym, z naseho pohledu
ne pfili§ vhodnym jevem na ceskych Skoldch. Pfitom pfistup, ktery by podporoval
samostatnou praci zakiu, by v nich mohl vzbuzovat zajem o jejich dalsi rozvoj a snahu
orientovat se femeslnym smérem.

Cilem diplomové prace v teoretické roviné je zmapovat poznatky vazici se kK samostatné
praci zakl v pracovnich Cinnostech na primarni Skole. V prvni kapitole teoretické casti se
budeme vénovat celkové charakteristice pracovnich ¢innosti na primarni Skole, zeyména pak
rozboru kurikuldrnich dokumenti a materidlnimu zabezpeceni vyuky pracovnich ¢innosti.
Druh4 kapitola bude zamétena na charakteristiku zaka a ucitele primarni Skoly, naptiklad na
rozvoj riznych sloZzek osobnosti Zdka mladSiho Skolniho véku a na osobnost ucitele, jeho
vyuCovaci styl ¢i vztah k zédkovi. Ve tfeti kapitole nabidneme nahled na didaktické aspekty
vyuky pracovnich ¢innosti na primarni Skole, konkrétnéji napiiklad organizacni formy
ametody vyuky v pracovnich Cinnostech. Samostatné praci zakd v pracovnich ¢innostech

a jejimu hodnoceni bude vénovana ¢tvrta kapitola.



V empirické Casti je nasim cilem ziskani nahledu na ndzory a postoje zaka a jejich
uciteli na samostatnou praci zakt v pracovnich ¢innostech. Z hlediska zakd se budeme
zabyvat oblibenosti samostatné prace zaki v pracovnich ¢innostech, dale pak tim, co se jim na
ni libi ¢i nelibi a jak se pii ni citi. Z hlediska ucitelti se budeme zajimat o to, zda samostatnou
praci zakl v pracovnich ¢innostech pfi vyuce uzivaji, jak na jeji zadani reaguji zaci ¢i jaka
Kritéria zakiim zadavaji. Tyto skutecnosti budeme zjistovat pomoci dotaznikovych Setieni.
Nasledn¢ se budeme vénovat interpretaci jednotlivych polozek dotazniki a pokusime se

zodpoveédét vyzkumné otazky.



1 Pracovni ¢innosti na primarni Skole

Primarni Skola, téz oznacovana jako zakladni Skola, je instituce poskytujici vSeobecné
zakladni vzdélavani déti od 6 do 15 let. V Ceské republice, ale i v dalsich vyspélych statech je
tato devitiletd Skolni dochazka povinna pro vSechny déti. Za dochazku déti do Skoly
zodpovidaji rodice, kteti v pfipad¢ jejiho nedodrzeni mohou byt sankciovéani piislusSnymi
vladnimi organy. Vzdélavani na primarni $kole je v podminkach Ceské republiky rozdéleno
na dva stupné, prvni a druhy. Prvni stupen je dale rozd€len do péti ro¢nikli, druhy stupen je
rozdélen do ro¢nikil Etyf. U€ivo jednotlivych pfedméth ve vSech ro¢nicich na sebe vzajemné
navazuje a postupné se prohlubuje. Po uplynuti deviti let Skolni dochazky muze zak Skolu
opustit. V piipadé, Ze ji usp&Sné¢ dokonci, muze pokracovat ve svém vzdélavani v dalSich
Skolskych institucich.

V této kapitole se zabyvame charakteristikou pfedmétu Pracovni ¢innosti. Dale se zde
zamétujeme na charakteristiku Ramcového vzdélavaciho programu (zkratka RVP ZV), podle
kterého je v soulasnosti realizovano vzdélavani na vsech primarnich 8kolach v Ceské
republice. Dalsim bodem této kapitoly jsou materialni prostiedky potiebné pro realizaci

vyuky pracovnich ¢innosti a zdsady hygieny a bezpe€nosti prace v pracovnich ¢innostech.
1.1 Charakteristika predmétu Pracovni ¢innosti

Pro technickou vychovu na 1. stupni zékladni Skoly se tradi¢né uZivaji nazvy Pracovni
¢innosti, Praktické cinnosti ¢i Technicka vychova. V soucasnosti se vSak setkavame
i s nazvem Clovék a svét prace podle vzdélavaci oblasti v RVP ZV, do které tento predmét
spada. O tom, jaky nazev bude na dané Skole pouzivan, obvykle rozhoduje teditel Skoly.
V této diplomové praci, jak je jiz pfedeslano v jejim nazvu, budeme uzivat ndzev Pracovni
¢innosti.

Ptedmét Pracovni ¢innosti je jednim z povinnych pfedmétii vyucovanych na primarni
Skole. Povinnost jeho zatazeni do vzdélavani zaka nalézame v Rdmcovém vzdélavacim
programu pro zdkladni vzdé€lavani. Jedna se o predmét, ve kterém by se zaci méli naudit
pracovat s riznymi materialy, pouzivat technické néstroje a natfadi, projevovat svou vlastni
predstavivost a tvotivost, dodrzovat zasady bezpecnosti prace a hygieny.

Vyuka pracovnich ¢innosti na prvnim stupni zakladnich Skol byva Casto spojovana
s vyukou predmétu Vytvarnd vychova, a to zejména z diivodu zvySeni Casové dotace pro

realizaci vyuky. Toto spojeni nemusi byt nutné Spatné, jelikoz zaktim timto poskytujeme vice



Casu pro jejich tvorbu a nejsou nuceni pracovat v ¢asovém presu. Vyucujici by vSak zaroven
mél mit na paméti to, Ze ackoli jsou si tyto dva predméty v nékterych ohledech blizké, existuji
mezi nimi urcité rozdily, které si nyni definujeme.

Vyuka predmétu Pracovni cCinnosti je zaloZena na praci sriznymi materialy
(dfevo, plast, papir, kov, potraviny, stavebnice aj.), které se zaci u¢i zpracovavat rtiznymi
zpusoby (stfihani, lepeni, §iti, vafeni, konstruovani aj.). Dale se uci pracovat s technickymi
nastroji anafinim (nizky, Sroubovaky, motykyaj.). Vyucovani je tak pievazné
manipulativniho charakteru a je zaméfeno na ziskavani jak teoretickych znalosti, tak
praktickych dovednosti uzite¢nych pro budouci zivot zaku.

Vyuka predmétu Vytvarnd vychova je oproti tomu zaloZzena na praci s rdznymi
vytvarnymi potfebami a technikami. Zaci se u¢i malovat, kreslit a modelovat. U&i se pouzivat
rizné typy barev (temperové, vodové aj.), kresliciho na¢ini (pastelky, voskovky, Stétce aj.)
amodelovacich hmot (hlina, plastelina, modurit aj.). Déle se zici uc¢i michat
barvy, rozvrhnout kompozici obrazu, rozvijet svou kreativitu a fantazii. Pfedmét u zaku
rozviji estetické citéni.

Pokud tedy ucitelé chtéji vyuku téchto dvou pfedméti spojovat ¢i kombinovat, méli by

byt schopni zajistit, aby oba pfedméty mély ve vyuce vyrovnany podil.
1.2 Pracovni ¢innosti v kurikularnich dokumentech

Kurikuldrni dokumenty Ceské republiky si b&hem poslednich let progly fadou zmén. Od
roku 1996 se Zaci vzdélavali podle vzdelavacich programi Obecna Skola, Zakladni Skola nebo
Narodni Skola. Z téchto tii programi si mohly jednotlivé Skoly vybirat, ktery pro n¢ bude
nejvhodnéjsi. Tyto programy byly postupné nahrazovany novymi ramcovymi vzdélavacimi
programy, ¢imz doSlo ke zméné systému kurikularnich dokumentd. Od roku 2004 jsou
realizovany dv¢ trovné, a to statni a Skolska (Serafin, 2016).

Statni urovni rozumime Narodni program pro vzdélavani (tzv. Bila kniha) a rdmcové
vzdélavaci programy. ,, Narodni program pro vzdélavani vymezuje pocatecni vzdelavani jako
celek a ramcové vzdelavaci programy pak vymezuji zavazné ,,ramce* pro jednotlivé etapy
vzdélavani — predskolni, zdakladni a stredni vzdeélavani. (RVP ZV, 2017, s. 5)

Skolni tirovni rozumime Skolni vzdélavaci programy, podle kterych probihd vzdélavani

na jednotlivych skolach (RVP ZV, 2017).



1.2.1 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je kurikularni dokument na statni
Grovni, ktery je zavazny pro viechny §koly v Ceské republice. Tento dokument je ukotven
v zakoné ¢. 561/2004 Sb. a je platny od 1. 9. 2005 ve zkuSebnich verzich, povinnost vsech
Skol se jim tidit nastala 1. 9. 2007.

RVP ZV je c¢lenéno do Ctyt casti — A, B, C, D. Cast A se zabyva vymezenim RVP ZV
v systemu kurikularnich dokumenti, Cast B se zaméfuje na charakteristiku zakladniho
vzdélavani. Cast C vymezuje pojeti a cile zdkladniho vzdélavani, klicové kompetence,
vzdélavaci oblasti, priifezova témata a poznamky k ramcovému ucebnimu planu. Cast D pak
obsahuje informace o vzdélavani zZdki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vzdélavani
zaki mimoradné nadanych, materialni, personalni, hygienicke, organizacni a jiné podminky
pro uskuteciiovani RVP a zasady pro zpracovani, vyhodnocoviani a upravy Sskolniho
vzdélavaciho programu (RVP ZV 2017).

Vyukové oblasti RVP ZV

V ramci RVP ZV rozeznavame devét vyukovych oblasti. Jsou to:

» Jazyk a jazykova komunikace;

» Matematika a jeji aplikace;

» Informacni a komunikacni technologie;
= Clovék a jeho sveét;

= Uméni a kultura;

» Clovek a zdravi;

= Clovék a svét prace;

= Clovék a spolecnost;

= Clovék a priroda.

Vyuky na prvnim stupni zékladni Skoly se tyka pouze prvnich sedm vyukovych oblasti
(RVP 2V, 2017).

Prufezova témata

Déle v ramci RVP ZV (2017) vyc¢lenujeme doplnujici vzdélavaci obory, tzv. prafezova
témata, které jsou Skoly povinny zatadit do vzdéldvaciho programu, avSak vSechna témata
nemusi byt zastoupena v kazdém ro¢niku.

,,Jsou dulezitym formativnim prvkem zakladniho vzdeélavani, vytvareji prileZitosti pro
individualni uplatneni Zaku a pro jejich vzajemnou spoluprdci a pomdhaji rozvijet osobnost

Zaka predevsim v oblasti postojii a hodnot. “(RVP ZV, 2017, s. 126)
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RVP ZV (2017) rozlisuje tato prufezova témata:
» QOsobnostni a socidlni vychova,
»  Vychova demokratického obcana;
v Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
»  Multikulturni vychova,
» Environmentalni vychova;
»  Medialni vychova.

Ve vyuce pracovnich Cinnosti je dle RVP ZV (2017) mozno zaradit prifezova témata
Osobnostni a socidlni vychova a Environmentalni vychova.

Ocekavané vystupy

To, co by se zaci me¢li béhem svého vzdélavani naucit a umét prakticky vyuZzivat,
predstavuji oekavané vystupy. Jde o zavaznou uroven, které musi zaci dosahnout na konci
5.a9. ro¢niku zakladni Skoly.

Tyto vystupy jsou v rdmci RVP ZV rozdéleny na prvnim stupni zékladni Skoly do dvou
obdobi — prvniho a druhého. Do prvniho obdobi spadé 1., 2., 3. ro¢nik zékladni Skoly a do
druhého obdobi fadime 4. a 5. ro¢nik zdkladni Skoly. Ocekavané vystupy pro 1. obdobi
predstavuji pouze orientaéni uroven a maji napomoci k tvorb&é takového Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery povede k naplnéni ocekévanych vystupti na konci druhého
obdobi (RVP ZV, 2017).

RVP ZV (2017) dale definuje minimalni doporu¢enou uroven pro tpravy oc¢ekavanych
vystupl v ramci podptrnych opatieni. Tyto minimalni o¢ekavané vystupy maji obvykle nizsi
uroven nez ocekavané vystupy dané oblasti. Maji napoméhat pii tvorbé individualniho
vzdélavaciho planu pro Zéky, kterym jsou na zdklad€ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a Zadosti rodicl snizeny ocekavané vystupy na minimalni.

., Vsouladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. se vystupy minimdlni doporucené urovné vyuziji
V pripadé podpiirnych opatreni tretiho stupné pouze u zakii s lehkym mentalnim postizenim. *
(RVP 2V, 2017, s. 15)

Kli¢ové kompetence

V RVP ZV (2017) jsou definovany klicové kompetence, které vychazeji z aktualnich
ptredstav a pozadavkil spolecnosti a mély by pfispivat k rozvoji vzdélani a ispéSného Zivota.

., Klicove kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii
a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatneni kazdého Cclena spolecnosti.

(RVP ZV, 2017, s. 10)
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Jednotlivé kli¢ové kompetence nemtizeme vnimat oddélené, ba naopak jsou vzajemné
provazané, a proto K jejich napliovani musi sméfovat vyuka i veSkeré ucebni aktivity
(RVP 2V, 2017).

,Zakladni vzdélavani ma Zakim pomahat utvdaret a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zdklad vseobecného vzdéldvani, které se orientuje
zejména na situace blizké Zivotu a na praktické jednani. “ (Manak, 2008, s. 35)

Z4ci by na konci zakladniho vzdélavani méli mit kliové kompetence osvojené, oviem
K jejich dal§imu rozvoji dochazi béhem celého zivota. Jsou zakladem pro zakiv Gspé$ny vstup
do zivota, spole¢nosti, dalsiho vzdélavani ¢i pracovniho procesu (RVP ZV, 2017).

V RVP 2V (2017) jsou uvedeny tyto kli¢ové kompetence:

= Kudeni;

» K reSeni problémii;

» komunikativni;

» socidlni a personalni;
= obcanské;

" pracovni.
1.2.2 Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace

., Oblast Clovék a svét prace postihuje Siroké spektrum pracovnich cinnosti
a technologii, vede Zaky k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riiznych oborech
lidské  cinnosti  a prispiva k vytvareni Zivotni a profesni orientace Zaku. "
(RVP 2V, 2017, s. 104)

V ramci vzdélavani na 1. stupni zakladni skoly je vRVP ZV (2017) tato oblast
rozdélena do Ctyf tematickych okruhii, pficemz vSechny jsou urCeny jak divkdm, tak
chlapciim bez rozdilu.

Jsou to okruhy:

" prace s drobnym materidalem;
» konstrukcni cinnosti;

= pestitelské prace;

» priprava pokrmii.

Je vhodné do vyuky pracovnich Cinnosti na zakladni Skole zatazovat co nejvyssi pocet
tematickych okruhii. Pomahdme tim zaktm pii budovani piedstavy o jednotlivych pracich,

¢ehoz mohou v budoucnu vyuzit pifi rozhodovdni se o svém profesnim zaméteni.
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K jednotlivym okruhlim jsou vramci RVP ZV zpracoviany ocekdvané vystupy, které

ptfedstavuji to, co by si zdk mél z dané¢ho okruhu osvojit. V ramci této diplomové prace se

budeme bliZze vénovat okruhu Prace s drobnym materiadlem.

Kli¢ové kompetence rozvijené v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
Vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace sméfuje k utvafeni a rozvijeni

klicovych kompetenci zakl tim, ze vede zaky k:

» pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych
vysledkii prace;

" osvojeni zdkladnich pracovnich dovednosti a navykii z riznych pracovnich
oblasti, k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojii, naradi
a pomiicek pri praci i v beznem Zivoté;

» wirvalosti a soustavnosti pri plnéni zadanych ukolii, k uplatiiovani tvorivosti
avlastnich napadu pri pracovni c¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni
kvalitniho vysledku;

» poznani, zZe technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vzdy vizce spojena
S pracovni cinnosti ¢loveka;,

* autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potiebné sebediivere,
k novému postoji a hodnotam ve vztahu k praci ¢loveka, technice a zZivotnimu
prostiedi;

" chapani prace a pracovni cinnosti jako prileZitosti k seberealizaci,
sebeaktualizaci a k rozvijeni podnikatelského mysleni;

= orientaci v ruznych oborech lidské cinnosti, formach fyzické a dusevni prace
a osvojeni potiebnych poznatkii a dovednosti vyzmamnych pro moznost
uplatnéni, pro volbu viastniho profesniho zaméreni a pro dalsi Zivotni a profesni
orientaci. “ (RVP 2V, 2017, s. 104)

Zaci si zvyuky Vtéto oblasti maji odnést zakladni pracovni dovednosti, naudit se
pracovat s riiznymi materialy, pracovat samostatné, ale i ve skupin¢. Déle by méla vyuka

zaklim napomoct pfi rozhodovani o jejich budouci pracovni orientaci (RVP ZV, 2017).
1.2.3 RVP ZV a Skolni vzdélavaci program

Z Ramcoveého vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani vychazi Skoly pfi tvorbé

vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (zkratka SVP). Ten se miize na rtiznych $kolach
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ligit. Skoly maji moznost si jej do urdité miry nastavit dle svych vlastnich konkrétnich
pozadavku, podminek a potieb (RVP ZV, 2017).

Vzdélavani na jednotlivych $kolach pak probiha dle $kolou vytvofeného SVP. Za
zpracovani, vyhodnocovani a upravy SVP dle podminek RVP ZV odpovida feditel $koly. Ten
miiZze jmenovat koordinatora pro tvorbu SVP. Na samotné tvorbé SVP by se méli podilet
vSichni ucitelé dané Skoly, ktefi jsou odpovédni za vyuku jednotlivych predmétt a vysledky
vzdélavani (Manak a kol., 2008).

Pii tvorbé SVP je pro viechny $koly zavazné, aby dochazelo k napliiovani oéekavanych
vystupt jednotlivych vyucovacich oblasti, klicovych kompetenci a dodrzeni povinné
minimélni &asové dotace pro jednotlivé vyudovaci oblasti. Mimo to je SVP vefejnym
dokumentem, z ¢ehoz plyne, Ze kdokoli ma pravo do né&j nahlédnout a Skola ma povinnost mu
toto umoznit (RVP ZV, 2017).

1.3 Materialni prostiedky vyuky pracovnich ¢innosti

Materialnimi prostfedky v pedagogice rozumime vSe, co vede k naplnéni vychovné-
vzdélavacich cili. RozliSujeme prostfedky nematerialni a materialni (viz Tabulka 1).
Nematerialnimi prostfedky rozumime naptiklad znalosti, metody a organizacni formy,
kterymi se zabyvame ve druhé kapitole této prace. Za materialni prostfedky povazujeme
uéebni pomiticky a didaktickou techniku (Honzikova, 2015).

Mezi materidlnimi a nemateridlnimi prostfedky existuje slozity vztah, jelikoZ se
vzajemné dopliuji a ovliviluji kvalitu vyuCovaciho procesu. Moznost jejich uzivani
a kombinovani zavisi na uciteli, ktery pro jejich zatazeni do vyuky musi byt schopen vytvorit

vhodné podminky (Friedmann, 2001).

Prostredky vyuky:

Materialni Nematerialni
» ucebni pomicky = znalosti
= didakticka technika * metody

= organizacni formy

Tabulka 1. Prostredky vyuky
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Hoznikova (2015) materialni prostiedky rozd€luje do tii zakladnich skupin:
1) Ucebni pomiicky — jsou prostiedky slouzici k nazornosti vyucovani, které
umoziuji lepsi, rychlejsi a komplexnéjsi osvojeni uciva.
2) Didakticka technika — je tvofena pfistroji a technickymi zafizenimi, které
umoziuji prezentaci auditivnich, vizudlnich a audiovizudlnich pomticek.
3) Vyucovaci makrointeriéry a mikrointeriéry — sem spadaji prostory, ve
kterych je vyuCovani realizovano. Makrointeriérem rozumime Skolu a jeji

vybaveni, mikrointeriérem pak ucebny s pfisluSnym vybavenim.
1.3.1 Funkce materialnich prostiedkii ve vyuce pracovnich ¢innosti

Materialni prostfedky maji vyznamnou roli ve vSech ¢astech vyucovaciho procesu. Pii
uciva davaji moznost vicenasobného, neménného opakovani uciva a pti kontrole a hodnoceni
umoznuji pomérmné rychle sledovat vysledky celého procesu, ale i mySlenkovy postup zaka,
diky kterému dospéje k vysledkim (Friedmann, 2001).

Podle Honzikové (2015) je zdkladni funkei materialnich prostifedkil vytvaret optimalni
podminky pro dosazeni vzdélavacich cili, a to prostfednictvim:

* nazorného zprostfedkovani obsahu uciva;

= ulehceni vyucovaci a ucebnice komunikace;

* fazeni sledu ucebnich €innosti Zaka pfi uceni.

Uvedena autorka popisuje i1 dal$i funkce materidlnich prostredkd, jejichz stru¢nou
charakteristiku nabizime niZe:

1) Funkce motiva¢né-stimula¢ni — cilem této funkce je napf. povzbuzeni zajmu
zakl, udrzeni jejich pozornosti a navozeni pfiznivé pracovni atmosféry. Vhodné
jsou

2) Didaktické filmy, fotografie

3) Funkce informadcné-expozi¢ni — spociva v kvalitni prezentaci obsahovych
informaci, diky nimz je Zakim lépe zptistupnéna objektivni realita a mohou Iépe
pochopit podstatné vztahy.

4) Funkce procvifovani — umoznuje procviceni, upevnéni a pochopeni uciva,

mozZnost 1épe proniknout k jeho podstate.
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5) Funkce aplika¢ni — predstavuje zasadu spojeni Skoly se zivotem, propojeni
teorie a praxe. Vyuziva naptiklad audiovizudlni prostiedky k pfiblizeni pokust
¢1 vyrobnich postupt.

6) Funkce kontrolni — souvisi s kontrolou pribéhu a vysledki u¢ebni Cinnosti
zaka. Dale se tyka zabezpeceni zpétné vazby ve vyucCovacim procesu a s tim
spojenym poskytnutim informaci, které¢ jsou dilezité pro uspesné planovani
a fizeni vyuky, napf. prostiednictvim pocitaCovych systémt, testert, videi apod.

7) Funkce formativni — umoznuje pii praci s technikou a pomickami
experimentovat, porovnavat ¢i odhalovat nové postupy a skutecnosti, ¢imz
piispiva K rozvoji tvorivé ¢innosti zak a jejich myslenkovych operaci.

8) Funkce ulehéujici pirechod od teorie k praxi — zak nedostava pouze teoretické
informace, ale ma moznost véci vidét, manipulovat s nimi ¢i experimentovat.

Zatazeni materidlnich prostiedkii do vyuky je velice dilezité, a to zejména pro
vSestranny rozvoj zaka. Avsak velice dulezitou poznamku piinasi Knava (2001), ktery ve
svém prispévku ,,Vyuka pracovnich Cinnosti na zakladnich Skolach a didaktické prostredky*
z odborného seminaie ,,Technicka tvofivost a vyuka pracovnich ¢innosti na Skolach*
pfipomind, Ze potizeni materidlnich prostfedki mtize byt pro Skoly velice finanéné narocné.
Muze jit napiiklad o potfizeni pomocnych pocitacovych stavebnic, modernéjsich pfistroja,
drazSich materiali apod., které mohou byt pro vyuku velice zajimavé, ovSem ne vSechny

Skoly maji dostate¢né finan¢ni prostiedky na jejich pofizeni.
1.3.2 Ucebny pracovnich ¢innosti

V minulosti byly specializované u¢ebny pro vyuku pracovnich ¢innosti na Skolach
témeét samoziejmosti. Nasledné¢ vSak vlivem zmény rezimu a néstupu automatizace ve
spole¢nosti dochézelo k jejich postupnému ruseni. V soucasnosti je situace obracend. Dochazi
ke znovuvytvofeni uceben vhodnych k vyuce pracovnich ¢innosti, a to zejména z diivodu
snahy o zvySeni zdjmu zakid o technické obory. Pii vytvafeni specializovanych uceben
bychom dle Honzikové (2015) méli mit na paméti nasledujici faktory:

* Umisténi u¢ebny v budové Skoly — uc¢ebnu je vhodné umistit tak, aby ptipadny
hluk nenarusoval vyuku v ostatnich tfidach. Ucebna vSak nemusi byt
samostatnd, je vhodné vytvofit komplex urCeny k vyuce pracovnich Cinnosti,
ktery bude propojovat napt. keramickou dilnu, cvicnou kuchyni, dilnu pro praci

se dievem, ale i obyc¢ejnou tfidu k pfedavani teoretickych informaci. U¢ebna by
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Z hygienickych divodii neméla byt umisténa v blizkosti Skolni kuchyné
a jidelny. Pfi jejim zfizovani je také nutné myslet na osvétleni.

Dispozi¢ni FeSeni ucebny — ucebna by méla byt vybavena velkymi okny pro
dostateCnou svételnost, ty by vSak mélo byt mozné zastinit, napt. Zaluziemi.
Ucebna by dale méla byt dostateén¢ velka a vysokd, predpoklddand plosna
vyméra je 1,5 m® na 74ka a tzv. vzdu$nost by méla byt 4,5 m® na zaka. Teplota
V mistnosti by se méla pohybovat v rozmezi 18 °C az 20 °C a mélo by byt
zajisténo odvétravani.

Vybaveni u¢ebny — vybaveni uéebny by mélo umoznovat realizaci riznych
¢innosti. M¢l by zde byt dostatek stold, zidli, skiini a polic. Je vhodné, aby stoly
pro tvofivé prace s riznymi materialy byly pfemistitelné, coZ nam umozni ménit
dispozici uéebny dle aktualnich potfeb vyuky. Dale je vhodné, aby tyto stoly
mély moznost nastaveni sklonu pracovni desky. Zidle i stoly by mély mit
moznost nastaveni vySky dle individudlnich potteb zakd. Pracovni stoly,
tzv. ponky, by mély byt ukotveny napevno. Dostateény pocet skiini a polic je
nutny pro skladovani materiali ¢i vystavovani hotovych vyrobki zakid. Ucebna
by méla byt vybavena i umélym osvétlenim, které zajisti dostate¢né osvétleni
celého prostoru a také by z hygienickych divodi nemélo chybét umyvadlo.
Nastroje, naradi, pomiicky — v ucebné¢ by méla byt tabule (magneticka ¢i
dfevénd), promitaci platno a blokova tabule. Dal§im vhodnym dopliikem miiZe
byt dobfe vyuzitelnd didakticka technika, jako napf. televize, video, pocitac,
diaprojektor apod. Ucebna by méla byt vybavena dostate¢ny poctem ndstroji,
naradi a pomticek pro rtizné ¢innosti.

Pro pfedstavu uvadime vycet vhodnych pomticek pro préci s papirem a pro praci
se dfevem, riznymi piirodnimi a technickymi materidly:

,, Prace s papirem — nuz se zaoblenou cepeli, niizky se zaoblenymi hroty (12 az
14,5 cm dlouhé), Stétec na lepidlo, hladitko, dérovacka kancelarska, tuzky,
pravitka, trojuhelniky, sablony, kruhové vysecniky, kanceldarska sesivacka,
spisové sponky, lepidlo, nite.” (Honzikova, 2015, str. 108)

,, Prdce se difevem a prdce s riznymi piirodnimi a technickymi materialy — pila
Cepovka rovna aj., niiz na drevo, pilnik obdélnikovy tenky zeslabeny (20 cm),
pilnik usecovy nizky, rasple useckovad, nebozezy riuznych velikosti, kleste Stipaci
aj., kladivo truhlarske, pokosnice, truhlarske ztuzidlo, hrebiky, vruty, brusny

papir, pravitka drevénd, tuzky, meritka papirova, jehly rucni, Stétce na lepidlo,
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nizky se zaoblenymi hroty, lepidla, lepici pistole, sroubovadky, dlata, rucni
vrtacka na drevo, zamecnické sverdaky, barvy na drevo, Stétce aj.”
(Honzikova, 2015, str. 109)

Poftizeni vySe zminénych pomucek vsak zalezi na finan¢nich moznostech skoly.
1.3.3 Bezpecnostni a hygienické zasady ve vyuce pracovnich ¢innosti

Naucit zaky dodrzovat zasady hygieny a bezpecnosti prace je velmi vyznamnym cilem
vyuky pracovnich ¢innosti. Divodem je to, ze si zde zaci utvareji spravné pracovni navyky,
které budou uZzivat ve svém budoucim pracovnim, ale i osobnim Zivoté. Je proto podle nas
velice dulezité, aby zaci dbali na zasady bezpecnosti prace a neublizili tak sob¢ ani druhym.
Dale, aby dodrzovali zasady hygieny, chranili zdravi své i svych spoluzaku.

Jestlize chceme, aby Zaci vySe zminéné zasady dodrZovali, je nutné jim tyto zasady
dostateén¢ vysvétlit a odiivodnit. Pfi praci s riznymi materidly, néastroji a pomuickami je
vhodné zaky poucit o jejich specifickych vlastnostech. Muzeme tak predejit zbyteCnym
urazim, protoze mladsi Zaci si nemusi uvédomovat, Ze zranit se mohou i o obycejny papir.

Mezi bezpecnostni a hygienické zdsady ve vyuce pracovnich ¢innosti miizeme zatadit
napiiklad:

= 74k je povinen se pii vyucovani i praci idit pokyny ugitele.

= 74k je pfed zapoGetim Cinnosti povinen zkontrolovat stav pracovniho mista
a pomucek, ptipadné zadvady okamzité nahlasit.

= 74k zodpovida za své pFidélené pracovni misto, nastroje i nafadi. Je povinen je
udrzovat v Cistoté a poradku.

= 7ak nema dovoleno pfi vjuce v odborné uéebné jist a pit.

= 74k smi vykonavat pouze &innosti, které jsou povoleny nebo nafizeny uéitelem.
Zaroven zak smi pouZzivat pouze ucitelem schvalené pomtcky.

= 74k pii praci s pomickami nesmi chodit & bé&hat po tiidg, aby nedoslo
k ohroZeni zdravi jeho ¢i spoluzaki.

= 74k je povinen pracovat s pomiickami opatrng, aby neporanil sebe nebo
spoluzaka.

= 74k je povinen uciteli neprodlené nahlasit jakékoli zranéni své ¢&i spoluzéaka.

= 74k je povinen po ukonéeni prace uklidit své pracovni misto véetnd vsech

pracovnich pomiicek.
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» Pouceni o bezpecnosti prace a hygienickych zadsadach by mélo byt provedeno na
zacatku kazdého Skolniho roku. Pfi vyuce na prvnim stupni je vSak nutné
jednotliva pravidla a zasady pfipominat v kazdé hoding. Zaci mladsiho $kolniho
véku mohou byt roztrziti, nemusi si dand pravidla pamatovat ¢i si uvédomovat

mozna nebezpeci.
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2 Charakteristika Zaka a ucitele primarni Skoly

Cilem vychovné-vzdélavaciho procesu je mnohostranny rozvoj osobnosti zéka, jeho
priblizeni k stavajici kultufe a wutvafeni aktivniho a tvar¢itho vztahu k realité
(Cap, Mares 2001). Utitel je vyznamnym ¢&initelem vychovné-vzdélavaciho procesu. Je to
pravé on, kdo nejvyrazngji ovliviiuje prabéh vyuky, ale i zdky samotné. Zabyva se
planovanim vyuky, vybérem uciva a zpisobem jeho prezentace, organizaci a fizenim ¢innosti
zaku.

V této kapitole se zaméfime na charakteristiku zadkd mladsiho Skolniho véku, jejich
vyvoj a zvlastnosti v ramci pracovnich ¢innosti. Déale se zamétime na charakteristiku ucitele
primarni Skoly, jeho kariéru a osobnostni ptedpoklady. Vénovat se budeme také vyucovacim
stylim ucitele, vztahu ucitele a zdka, dale vlastnostem a schopnostem ucitele pracovnich

¢innosti.
2.1 74k mladsiho $kolniho véku

Do vyvojového obdobi mladsiho Skolniho véku zatfazujeme déti, které navstévuji prvni
stupen zékladni Skoly, tedy déti od Sesti do deseti az jedenacti let. Toto obdobi je pro déti
velice naro€né. Vyznamnym meznikem v Zivoté ditéte je vstup do Skoly spojeny se zménou
V jeho zplsobu Zivota a socialnich vztazich. Mezi tyto zmény mlizeme zatadit napiiklad to,
ze dit€ musi, stejné jako dospéli, pravidelné¢ odchazet z domu do Skoly a plnit si své Skolni
povinnosti. Dité tak pfijimad novou socidlni roli a ziskdvd status Zaka ¢i Skoldka
(Cap, Mares, 2001).

Skola na ziky klade postupné se zvysujici pozadavky. Mohou to byt napiiklad
pozadavky na rozvoj vSech aspektd jeho osobnosti (senzomotoriky, paméti, intelektu,
estetickych predpokladi, pozornosti, sebeovladani a vytrvalosti ¢i svédomitosti). U zaki
tohoto veéku lehce vznika zajem o nové véci, se kterymi by se mohli seznamovat. Aby vSak
tento z4jem mohl vznikat, je nutné vyucovani koncipovat tak, Ze jsou vytvofeny piiznivé
emoc¢ni podminky, které uspokojuji potfeby ditéte. Mezi tyto potieby mulzeme zatadit
zejména Cinnostni potiebu ditéte, jeho zvidavost, radost ze ziskavani dovednosti, vykonovou
motivaci, potiebu byt uspéSny a potfebu uznani za vykon. Pfi koncipovani vyuky je dale
nutné myslet na to, ze zaci mladsiho Skolniho v€ku jsou schopni svou pozornost soustredit
pouze kratkodobé. Je proto vhodné pii vyuce stfidat rizné Cinnosti, které my mély byt pro

zéky poutavé (Cap, Mares, 2001).
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Psychosomatické vyvojové zmény zdka vSak nejsou pfili§ bouflivé. Vyvoj je plynuly,
dochazi k postupnému rozvoji vSech oblasti. Je v§ak nutné pfipomenout, Ze mohou vznikat
znacné rozdily ve vyvoji jednotlivych zaki, a to z diivodu jejich individualnich zvlastnosti.

(Siméikova-Cizkova, 2003).
2.1.1 Télesny vyvoj a rozvoj motoriky

Ruiist téla a pfibytek hmotnosti se postupné zpomaluje kolem 8. roku zdka. Zaroven se
vSak zvysSuje objem srdce, hmotnost mozku a odolnost organismu. Zdokonaluje se
také ¢innost svalli a pohyblivost kloubti.

Dochazi ke zklidnéni motorického vyvoje. Pohyby jsou vykonavany ucelnéji, rychleji,
uspornéji a jsou celkové koordinovangjs$i. Dochéazi ke zlepSeni v oblasti jemné a hrubé
motoriky. Dale u zaki mizeme pozorovat vSeobecnou aktivitu s vyraznou radosti z pohybu.
Pohyb je také pro zéky tohoto v€ku vhodnym uvolnénim pfi psychickém tlaku, proto by mél

byt nedilnou souéasti jejich Zivotd (Siméikova-Cizkova, 2003).
2.1.2 Vyvoj poznavacich procesi

S rostouci aktivitou zakii se setkdvame i v oblasti poznani. Zaci cht&ji zjistit vlastnosti
pfedmétt a jevl, pochopit jejich souvislosti. DokaZou byt v tomto ohledu pozorni, vytrvali
a velmi zvidavi. Poznavaci procesy jsou uzce propojeny s City.

Vnimani se stdva cilenym, zamérnym aktem. Roste 1 schopnost zakl analyzovat
a diferencovat, coz umoziuje kvalitn&j§i poznani. Zaci postupné piechazeji od vnimani
konkrétnich pfedméth a jevl k vnimani vS§eobecnému.

Vrcholu u zakti mladsiho Skolniho véku dosahuje predstavivost. Ta postupné ztraci
typickou spontaneitu z piedsSkolniho obdobi, dit¢ dokaze rozliSit skute¢nost od fantazie.
Fantazie je Castecné potlacena realitou. Vlivem Skoly se rozviji zdmérné predstavivost, ¢imz
vznikd schopnost operovat s predstavami, ktera pozdé€ji prechazi ve schopnost operovat
S pojmy.

Pamét’ je zpocatku neumyslnd, mechanickd, avSak rychle se zdokonaluje. Rozviji se
schopnost zamérného zapamatovani, racionality a logického usudku. Velmi vsak zalezi na
vedeni ucitele. Jestlize si Zaci uvédomuji cil a Gcel zapamatovani (maji motivaci), pamét’ je
mnohem efektivngjsi (Siméikova-Cizkova, 2003).

Stupeii zralosti centralni nervové soustavy ovliviiuje trovenl pozornosti a soustiredéni.

Pozornost se podili na regulaci psychické aktivity, zejména poznavacich procesii. Schopnost
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soustiedit se nezbytné¢ dlouhou dobu na urcitou ¢innost dozrava na pocatku Skolniho véku.
Délka soustiedéni je zpocatku omezend, postupné se vSak prodluzuje. Tento vyvoj se
projevuje schopnostni ovladat a presouvat pozornost, cilen¢ ji zamétit (Vagnerova, 2012).

Na mysleni a jeho vyvoji ma vyznamny podil Skolni ¢innost a vedeni ucitele. U zaki se
postupné rozviji logické uvazovani, dochazi k ptechodu od obdobi nazorného mysleni
k obdobi konkrétnich operaci dle Piageta (Schaffer, Kipp, 2010). Zak mladsiho $kolniho véku
ve svych uvahach nejradéji vychazi z vlastni zkuSenosti, kdy se sam mulze piresvedcit
0 pravdivosti néjakého tvrzeni. Jeho mysleni je véazéno na realitu, je schopen uvazovat
0 uréitém objektu, i kdyZ tento objekt neni piitomen — staéi mu si ho predstavit. Zaci postupné
zaCinaji chéapat pravidla, coz také vyznamné ovliviiuje jejich mysleni. Dale jsou schopni
chépat rizné souvislosti a vztahy, vyuzivat dostupné informace a uspotfaddavat poznatky

uréitym zpusobem (Vagnerova, 2012).
2.1.3 Emocionalni vyvoj a socializace

Diky postupnému dozravani centralni nervové soustavy dochazi ke zménam i v oblasti
emoci. Zici se stavaji odolngjsimi vii¢i zatézi, zvysuje se jejich emoéni stabilita. Obvykle
jsou velmi optimisti¢ti a citové vyrovnani, pfipadné citové vykyvy mivaji jasnou pficinu.
Dochézi k rozvoji emocni inteligence (zaci Iépe rozumi svym pocitl), ale 1 schopnosti chapat
emocni prozitky a interpretovat je (davat jim urcity smysl). Postupn€ se rozviji schopnost
chépat emoce jinych lidi, coZ signalizuje pokles détského egocentrismu (Vagnerova, 2012).

Vyznamny vliv na UspéSnost a spokojenost Zdkii ma emociondlni stranka jejich
osobnosti, ale i jejich vlastni sebehodnoceni. Kladné sebepojeti zvySuje dusSevni vykonnost
a celkové zdravi zakl. Proto je velmi dualezité, aby zéci ve skole zazivali pocity uspéchu.
Trvalejsi neuspéch u nich muze vést k ohrozeni divéry v sebe sama, vyvolani pocitu
ménécennosti ¢i uzkosti. Socidlni kontrola a hodnotova orientace zakli zprvu nebyva pfili§
stabilni, zalezi na situaci a autorité. Moralni vyvoj je ovlivnén rodinnym prostredim.

S pocatkem skolni dochazky déti ziskavaji novou socialni roli — roli zakt. Ta jim pfinasi
nové spolecenské postaveni a socidlni zkuSenosti. Obdobi mladSiho skolniho véku je obdobim
tvorby vztahli a kolektivniho Zivota zaki. Ti navazuji vztahy se svymi vrstevniky, uci se
spolupracovat, ale i soutézit. Zaci se zadinaji odpoutavat od rodiny, ta viak stale zstava
zakladem jejich citové jistoty.

Zpocatku jsou zaci soustiedéni na svlj vlastni uspéch, pozdé€ji ptichazeji pocity

sounalezitosti se tiidou, vznikaji kamaradské vztahy. Détské skupinky jsou zpocatku mélo
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diferencované, vztahy spise nahodilé, trvalejsi ptatelstvi vznikaji az pozdéji. V tomto obdobi
jsou si vSak chlapecké a divci skupinky velmi vzdaleny. Chlapci byvaji aktivnéjsi, reaguji
intenzivnéji a snadno piechazi z jedné ¢innosti na druhou. Oproti nim divky jsou schopny
déle setrvat u jedné Cinnosti, jsou odolnéjsi vici rusivym vlivim a vice respektuji pokyny

utitele (Simeikova-Cizkova, 2003).
2.1.4 Zak mladsiho §kolniho véku v pracovnich &innostech

Vyuka pracovnich Cinnosti mulze pfispivat k dalSimu rozvoji zdka. Je vSak nutné
respektovat vSechny vySe zminéné vyvojové zvlaStnosti zakl mladSiho Skolniho véku.
V pracovnich ¢innostech mizeme velmi vhodné rozvijet jemnou motoriku zakl, a to
prostiednictvim manipulace s riznymi materialy, nastroji a pomtuckami. Muaze jit naptiklad
0 vystiihovani, lepeni ¢i §iti. K rozvoji zde dochazi i v oblasti pfedstavivosti a fantazie, kdy si
zaci musi promyslet a pfedstavit, jak chtéji, aby jejich konecny vytvor vypadal.

V pracovnich ¢innostech obvykle zakiim nechybi motivace, jelikoz charakter predmétu
je pro n¢ dostate¢né motivujici. Je vSak nutné vyuku koncipovat tak, aby nebyla jednotvarna.
Pro Zaky by méla byt zajimava, mély by se ménit zplisoby prace a uzivat se riizné materidly,
Zaci by méli mit moznost volby.

Déle prostfednictvim pracovnich ¢innosti Zaci rozvijeji svou pamét, pozornost
a soustfedénost. Musi si zapamatovat postup prace a pii samotné tvorbé se soustiedit, aby
néktery z krokii nebyl proveden Spatng. Prostfednictvim vyuky dochéazi k rozvoji mysleni.
Zaci musi pfemyslet nad jednotlivymi kroky, brat v potaz charakteristické zvla§tnosti
jednotlivych material, pomucek a nastrojt.

Vyznamné se zde projevuji emoce zakll a jejich sebepojeti. Prostfednictvim svych
vytvorli mohou projevovat své pocity, vytvaret si obraz o sobé samém, svych schopnostech
a dovednostech. U¢i se ocenit a ob4jit svou vlastni praci, byt za ni zodpovédni. Co se tyce
socializace, Zaci se v pracovnich ¢innostech uci spolupracovat se svymi spoluziky, nabizet

pomoc €1 o ni pozadat. Vytvaii si kladné vztahy k druhym, ale 1 k praci.
2.2 Ucitel primarni Skoly

,, Termin ucitel pouzivame jako oznaceni pro pracovniky, jejichz c¢innost je primo spjata
S realizaci edukacnich procesii ve Skolnim prostredi (at' se jedna o materskou ¢i o vysokou

skolu). “ (Prticha, 2002, str. 173)
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Néplni prace ucitele je organizovani vzdélavacich situaci a vytvareni pfilezitosti pro
rozvoj kazdého zéka. Ucitelovou roli tedy je byt facilitatorem zédkova uceni a rozvoje. Déle by
m¢él byt tim, kdo zaky vede k poznani, pomaha jim se orientovat v souc¢asném svété, chapat
smysl a souvislosti (NeleSovska, Spacilova, 2005).

Podle Jiavy (1999) nese ucitel spoleCenskou odpovédnost za ucinnost a uspésnost
vyucovaciho procesu. Oznacuje ucitele za osobu, ktera iniciuje, organizuje a souc¢asné hodnoti
dosahované vysledky. Ucitel je podle n&j tim, kdo koncipuje obsah vyuky v souladu
s platnymi vzdé¢lavacimi dokumenty, provadi vstupni, pribéznou i1 zavérecnou diagnostiku
zakd. Dale rozhoduje o volbé vhodnych prostredkii, forem a metod vyuky, vyhodnocuje
dosazené vysledky a modifikuje vychovny proces vzhledem k podminkam Skoly

a individualnim zvlastnostem a potfebam zaki.

2.2.1 Profesni draha ucitele

Pricha (2002) uvadi, ze stejné€ jako jiné profese, tak i ucitelstvi ma své vyvojové etapy.
U ucitelt v§ak maji tyto etapy zvlastni vyznam, jelikoz je obecné souzeno, ze ¢im vyssi etapa
profesni drahy ucitele je (¢im je ucitel profesné zkusengjsi), tim je ucitelova prace kvalitnéjsi.
Tento obecny soud vSak nemusi byt jednoznacné spravny. Alan (1989) rozdéluje vyvoj
profesni drahy uciteli do péti etap — volba ucitelské profese, profesni start, profesni adaptace,
profesni stabilizace, profesni vyhasinani.

1) Volba ucitelské profese — kvalita ucitelskych sbori je vyznamné ovlivnéna tim,
jaci lidé se rozhodnou pro profesi ucitele (Priicha 2002).

2) Profesni start — prvni krok ucitelovy prace je vyznamny pro utvatreni jeho
profesnich dovednosti. Objevuje se Sok zreality (tzv. profesni ndraz)
zacinajicich uciteld, kdy zjist'uji, Ze nejsou dostatecné ptipraveni na vse, co je od
nich ve Skole vyzadovano (Pricha 2002). Pricha (2002) dale v publikaci
Moderni pedagogika uvadi pfic¢iny profesniho narazu. Mezi ty miiZzeme zatadit
napf. nedostateCcnou psychickou vybavenost, nedostatecna  znalostni
a dovednostni vybavenost z dob studia ¢i rizné problémové situace ve Skole.

3) Profesni adaptace — je obdobi mezi za¢inajicim ucitelem a zkusenym ucitelem.

4) Profesni stabilizace — pfichazi asi po tfetim az patém roku pedagogické praxe.
Od ucitele se ocekava, ze se stane odbornikem nezavislym na soustavné
metodické pomoci druhych. Stava se tedy zkuSenym ucitelem, ktery je schopen

realizovat své vyukové aktivity a organizovat chod tfidy (Bajtos, 2007).
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5) Profesni vyhasinani — syndrom tzv. vyhotfeni je typickou zavérecnou fazi
profesni drahy ucitell. Jedna se o stav, kdy ucitel ztraci zajem o svou praci.
Ztraci nadSeni, prace se pro néj stdva rutinou. Tento syndrom je spojovan
S unavou z vyucovani, zklaméanim z vlastni profesionalni usp&Snosti, nezdjmem

o vlastni pokrok a odporem k pedagogickym inovacim (Priicha, 2002).
2.2.2 Pozadavky na osobnost ucitele

Préce ucitele je v mnoha ohledech velmi specificka. Dle Priichy (2005) jen v malokteré
profesi ma osobnost zi¢astnénych subjekti tak vyznamnou roli, jako u ucitel.

Osobnost ucitele ovlivituje cely vyucovaci proces, od zplisobu prezentace uciva, po
atmosféru ve tiidé. Mizeme fict, Ze ucitel je osoba, se kterou se zaci v ramci Skolni dochazky
setkavaji denné. M4 tak zejména v zivoté zédku prvniho stupné zékladni Skoly vyznamnou roli.
Ucitel je vedle rodiny dalsi osobou, ktera poklada zaklady pro dalsi rozvoj zaka, ovlivituje
jejich chovani, pohled na svét a pfipravuje je na budouci zivot ve spolecnosti
(Spilkova, 1997).

Jiva (1999) ve své publikaci uvadi zékladni kvality, které by mély charakterizovat
pedagogickou osobnost. Mezi tyto kvality fadi:

* Pozadavky na pedagogovu hodnotovou orientaci — ucitel by mél byt rozvinuta
osobnost z hlediska demokratickych ideali, mél by disponovat humanitnim
a vlasteneckym pfesvédéenim. MéEl by tyto demokratické idedly uznavat,
respektovat a prosazovat. O nich by mél piesvédcit Zaky samotné a pokusit se je
vtelit do jejich nazort a postoju. Ucitel by mél byt zaktim ptikladem.

» Pozadavky na pedagogovo vzdélani vSeobecné i odborné — vzhledem
k dnesnim pozadavkim provazanosti znalosti by i1 ucitel mél mit kvalitni
teoreticky zaklad. Ucitel by mél mit hluboké vSeobecné vzdélani a rozsahly
piehled filozoficky, politicky, védecky a kulturni. Diky tomu by mél byt
schopen rozvijet a ovliviiovat zakovu osobnost jako celek.

* Pozadavky na pedagogovu pedagogickou erudici — ucitel by mél disponovat
hlubokym pedagogickym vzdélanim, které zahrnuje déjiny vychovy, obecnou
pedagogiku, didaktiku a metodiku obord, které¢ vyucuje. Mél by ziskat nejen
teoretické, ale 1 praktické pedagogické, didaktické a metodické dovednosti
anavyky. Déle by mél rozvijet své dovednosti: komunikativni (umoziuji

kontakt szaky, sblizeni se snimi, schopnost ovliviiovat je),
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organizatorské (davaji moznost vhodné fidit vyucovani, uzivat vhodné metody
a prostiedky, tesit slozité situace) a rétorické (povysuji kulturu pedagogického
pusobeni, zvySuji ucinnost a stimuluji zaky).

= Pozadavky na pedagogovy osobnostni rysy a charakter — rysy ucitelovy
osobnosti vyrazné¢ ovlivituji pribéh a vysledky vyucovaciho procesu. Mgl by
disponovat t€émito rysy: tveFivest (schopnost hledat nové moznosti, pietvaret,
zdokonalovat, vynalézat), mordlni zdsadovost (smysleni v duchu humanismu,
vlastenectvi a demokracie), pedagogicky optimismus (divéra ve vychovu
av zakovy sily, radostny pfistup k praci), pedagogicky takt (sebeovladani,
piiméfena naroCnost na zaky), pedagogicky klid (schopnost pracovat
soustfedénég, trpélivé vysvétlovat ucivo zaklm), pedagogické zaujeti (citove
kladny ptistup k pedagogické praci), hluboky pristup k Zakiim (kladny vztah
k zakim, snaha pochopit je), pFisnda spravedlnost (nenechat nedostatky
a prestupky bez povSimnuti, postupovat jednotné pii hodnoceni).

Ucitelova osobnost je tedy tvofena rlznymi slozkami (Obrazek 1). Harmonické
propojeni téchto kvalit je pfedpokladem pro u&inné vychovné-vzdélavaci pusobeni. Zaci
bedliveé sleduji vSechny projevy ucitele, mél by tak stale pracovat na svém sebezdokonalovani
a byt schopen sebereflexe. Sebereflexe umoziuje uciteli uvédomit si své poznatky, zkusenosti
a zazitky, zejména z jeho pedagogické praxe. Ucitel tak mliZe predchazet nékterym narocnym
vychovnym situacim, potvrdit ¢i vyvratit si G€innost svych postupt, korigovat své celkové

smysleni o organizaci vyu€ovani (Jiva, 1999).
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Obrazek 1. Pozadavky na pedagoga (Upraveno dle Java, 1999)
2.2.3 Vyucovaci styl ucitele

Vyucovaci styl ulitele je osobity postup a soubor Cinnosti, které ucitel uplatiuje
ve vyuce. Tento styl ucitel vyuziva ve vétSin€ pedagogickych situaci, nezavisle na tématu
nebo tfid¢. Jeho vznik je ovlivnén uéitelovymi pedagogickymi piedpoklady, k jeho rozvoji
dochazi plisobenim vnitinich a vnéjSich faktorti. Vyucovaci styl je vcelku stabilni a tézce se
meéni (Pricha a kol., 2003).

V pedagogické praxi se muzeme setkat sriznymi typy uciteld, ktefi maji rtzné
vyuCovaci styly. Mohou to byt ucitelé, ktefi s nadSenim pfijimaji nové napady a snazi se
vhodné meénit své pristupy a metody. Nebo to mohou byt ucitelé, ktefi nemaji chut’ cokoli
ménit (Safrankova, 2011).

Fenstermacher (2004) rozd€luje uclitele do téchto kategorii: ucitel manazer, ucitel
facilitator a ucitel pragmatik.

Manazersky styl je typicky svou efektivitou, systematickou organizaci, snahou

povzbudit zaky k uceni a pfijimanim zpétné vazby.
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Facilita¢ni styl se vyznacuje svym zaméfenim se na zaka, klade diiraz na jeho potieby
a zajmy, vyznacuje se individualizaci vyuky.

Pragmaticky styl se snazi o propojeni znalosti s jejich aplikaci a dosahnout cile.

Vsechny tyto tii styly jsou vSak brany pozitivné, Zadny z nich neni oznacovan za
Spatny. Je tak pouze na uciteli, ktery si vybere.

Vyucovaci styl mize byt vyrazné ovlivnén i tim, o jaky typ ucitele se jedna. V dnesni
dob¢ existuje mnoho typologii, které rozdéluji ucitele do riznych skupin. Ucitel vSak mutze
patiit do jedné, ale i vice skupin, zalezi na tom, jak moc je typologicky vyhranény. Zde potom
rozhoduji zejména dominantni vlastnosti ucitele.

Mezi starsi typologie patii napi. Ch. Caselmannova typologie ucitele, ktera je zalozena
na mife ucitelovy preference a akceptace uciva nebo na Zaka a jeho rozvoj. Ch. Caselmann
tedy rozliSuje dva typy ucitelt — logotropa a paidotropa. Logotrop je vice orientovany na
obsah, u¢ivo a védomosti zaku. Paidotrop se orientuje hlavné na Zaka, jeho vychovu
arozvoj. Na zakladé uplatnovani didaktickych postupti pak Ch. Caselmann rozd€luje ucitele
tyto typy: typ védecko-systematicky, typ umélecky, typ prakticky. (Dytrtova, Krhutova,
2009).

Dalsi, casto uvadeénou typologii, je typologie K. Lewina. Ten na zdklad¢ experimentu,
pii  kterém  zkoumal uc¢innost odliSnych styld  vychovy, stanovil tii typy

ucitelii: typ autokraticky, typ demokraticky a typ liberalni (Cap, 2001).
2.2.4 Vzajemny vztah uditele a Zaka ve vyuce

To, jaky vztah k sobé ma ucitel a zak, hraje vyznamnou roli v procesu vyuky. V tomto
ohledu je velice dulezitym prvkem komunikace a interakce mezi zdkem a ucitelem
(Safrankova 2011). Vramci pojeti vyuky rozliSujeme vyu€ovani orientované k ugiteli
a vyucovani orientované na zéka.

Pti vyucovani orientovanému k uditeli je kladen diiraz na obsah, uc¢ivo a roli ucitele,
ktery toto ucivo predava zaklim. VyucCovani je soustiedéno zejména na obsah a aktivitu
ucitele, zak je pfi pasivnim posluchacem.

Oproti tomu vyucovani orientované na Zaka se vyznacuje svou orientaci na zaka, jeho

osobnost a rozvoj (Skalkova, 2007).
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Safrankova (2011) doporuduje vyuzivat vyudovani orientované na zéka, respektovat
zaka jako subjekt vychovy a vzdélavani. Definuje také tkoly, které by mél ucitel ve vztahu
k Zakovi respektovat. Nékteré z nich uvadime nize:

* mit zajem o zaka, dokézat mu pomoci, i kdyz je to t€zké a nevdécné;
» dodrzeni etiky ucitele;

= respektovat zvlaStnosti zaka (psychické, socidlni, interkulturni...);

» vhodna pedagogicka komunikace a interakce mezi ucitelem a zZakem.

Zejména posledni bod, komunikaci a interakci mezi zédkem a ucitelem, povazuje
Safrankova (2011) za velmi vyznamny. Dodavé, Ze v pedagogické komunikaci a interakci by
m¢ély byt respektovany potieby vSech jejich ucastnikl. Podle ni by mél byt vzajemny vztah
ucitele a zadka spolecnym otevienym setkdvanim nad spole¢nou véci. Déle uvadi, ze
k zajisténi kvalitniho vyucovaciho procesu je dulezité hledani nové cesty vychovy, ktera:

., prispéje k novéemu reseni vztahii a komunikaci mezi uciteli a zaky,
" otevie zdkiim nové moznosti jejich tvorivé cinnosti, svobodnych projevii,
oteviené komunikace a iniciativy;

‘

» bude respektovat svobodu a autonomii ditéte ve vyuce a uceni.’

(Safrankova, 2011, str. 149).
2.2.5 Ucitel pracovnich ¢innosti

Stejné jako v jinych pfedmétech, tak i v pracovnich ¢innostech mé ucitel vyznamny vliv
na kvalitu vyuky. Je tim, kdo ji organizuje a fidi, ovliviluje Zaky a jejich vztah k pracovnim
¢innostem. To, ¢eho by mél byt ulitel pracovnich ¢innosti schopen a jaky by mél byt, vhodné
definuji Honzikova, Sojkova (2014):

Ucitel by mél byt schopen:

= vytvafet u Zzakl kladny vztah kpraci na zdkladé jejich individudlnich
zvlastnosti, umoznit jim najit si odpovidajici misto ve spole¢nosti;
= transformovat hry a zkuSenosti déti do jejich samostatné tvotivé prace;
» rozvijet u zakli vnimani, fantazii, dovednosti, koordinaci, ptedstavivost, mysleni
a tvofivost prostfednictvim prace s riznymi materidly a stavebnicemi.
Ucitel by mél byt:
* sdm manualné zruény a schopny pracovat s riznymi materialy;

= schopen zakiim pftiblizit technicka a vyrobni odvétvi;
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schopen zdky vhodné motivovat, vybrat pfiméfeny pracovni namét, dokézat
casove rozvrhnout praci a organizovat ji;

schopen vyuzit pracovni Ccinnosti k poznavani ditéte, prostiednictvim
pedagogické diagnostiky pristupovat k détem individualng;

tvorivy.

30



3 Didaktické aspekty vyuky pracovnich ¢innosti na primarni

skole

Vyucovani a uceni jsou dva zakladni, vzadjemné propojené procesy, odehravajici se
Vv socidlnim prostredi tfidy. Vyucovani je ¢innost ucitele, pii které se snazi vzbuzovat aktivitu
zakt vzhledem Kk pfedpokladanym vyukovym cilim. Uceni povaZzujeme za Cinnost zaku, pfi
které si pod vedenim ucitele osvojuji védomosti, dovednosti, ndvyky ¢i postoje. Vzdelavaci
proces je otevieny systém, ktery piedstavuje usporddanou organizaci vzajemné zavislych
a ovliviyjicich se faktord, propojenych s vnéj§im prosttedim zpétnou vazbou (Maidk, 2003).

V této kapitole se sezndmime s organizacnimi formami a metodami vyuky pracovnich
¢innosti. Déle se zaméfime na didaktické zasady pfi vyuce pracovnich ¢innosti, piiblizime si

samostatnou praci a hodnoceni v pracovnich ¢innostech.
3.1 Organizacni formy vyuky v pracovnich ¢innostech

Organiza¢ni formy vyuky jsou jednim ze zdkladnich prvkl vyucovaciho procesu.
Spolecné s cili vyuky, u¢ivem, vyukovymi metodami, u¢ebnimi pomickami a ¢innosti ucitele
a zakd tvofi provazany systém vyucovaciho procesu. Ve vztahu kucivu predstavuji
organiza¢ni formy vyuky konkrétni organiza¢ni rdmec, ve kterém probiha proces pretvaieni
uciva, tzn. pfenos soustavy poznatkd a ¢innosti u¢iva do soustavy znalosti a dovednosti zaki
(Valisova, Kasikova, 2007). Uvedené autorky rozliSuji organizacni formy vyuky ze dvou
hledisek, a to z hlediska zptisobu fizeni ucebni ¢innosti zakt ve vyuce a z hlediska ¢asové
a prostorové organizace vyucovani, které definujeme niZe:

a) z hlediska zpisobu Fizeni u¢ebni ¢innosti Zaki ve vyuce:

Z tohoto hlediska rozliSuji:

» frontdlni (hromadné) vyucovani;
* individuélni a individualizované vyu€ovani;
= vyucovani dyadické (parové);

= skupinové.

31



Frontalni (hromadné) vyucovani je takové vyucovani, pti kterém ucitel fidi ucebni
¢innost velké skupiny 74kt soucasné. Tento zplisob vyuky se u nds vyskytuje nejcastéji. Pri
této form¢ vyucCovani se z hlediska komunikacni struktury uplatiiuje vzajemnd komunikace

ucitele s jednotlivymi zaky t¥idy (Manak, Svec, 2003).

Ucitel
Zak Zak Zak
Zak Zak Zak

Obrazek 2. Komunikacni struktura ve frontalnim vyucovani
(Upraveno dle Manak, Svec, 2003)

Individuélni forma vyudovani je opakem frontalni vyuky. Pfi této organizacni forme
vyuCovani ma ucitel fidici funkci a pracuje s jednotlivci nebo s malou skupinou zaka
(napf. umelecké, jazykové Skoly). Vyucovani je mnohem intenzivngjsi, jednotlivi Zaci maji
moznost se vice prosazovat v didaktické komunikaci, diky cemuz je vyuka uc¢innéjsi. Pfi této
organiza¢ni form¢ vyucovani se za urcitych okolnosti mtize objevovat i vzajemna komunikace

mezi zaky (Maiadk, Svec, 2003).

Ucitel

Zak Zak

Obrazek 3. Komunikacni struktura v individualni forme vyucovani
Od individualni formy vyucovani je vhodné odlisit individualizované vyucovani, pii
kterém neni ucebni Ginnost zak fizena bezprostfednd uditelem. Zaci pii této organizadni
form¢ vyuCovani pracuji na zadanych ukolech samostatné, jejich ucebni cinnost je
zprostiedkovana uéebnim ukolem. Zak ma mozZnost pracovat svym vlastnim tempem, postup
i rozsah uceni odpovida jeho mozZnostem, piipadné individualnimu piani zaka. Pii této
organizacni formé vyuky je diky jejimu charakteru 1 redukovan obsah didaktické komunikace

ucitele se zaky — v porovnani s pfedchozimi formami vyucovani (Manak, Svec, 2003).
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Vyucovani dyadické (parové) a skupinové vyucovani je obvykle uzivani jako
doplné¢k frontalni vyuky. Pfi téchto organizacnich formach vyuky Zaci pracuji ve dvojicich ¢i
ve skupiné. Ucitel tak nefidi jejich ucebni ¢innost jako ¢innost jednotlivel, nybrz jako ucebni
¢innost spolupracujicich dvojic ¢i skupin. Vysledky ucebni Cinnosti jsou hodnoceny jako
vysledky skupinového uceni. Pii této organiza¢ni formé vyucovani se objevuje komunikace

zaki s ucitelem, ale i vzajemna komunikace zakt (Manak, Svec, 2003).

Ucitel

Obrazek 4. Komunikacni struktura ve skupinovém vyucovani
b) z hlediska ¢asové a prostorové organizace vyucovani:

Toto hledisko zahrnuje veskeré faktory, které je nutné brat v tivahu pii organizaci
vyu€ovani, napi. €asovy rozvrh vyucovani, zpiisob rozvrzeni vyucovaciho dne, tydne,
Skolniho roku, ale i strukturu vyucovaci hodiny. Dale musime brat v potaz prostorovou
organizaci vyucovani ve Skole, moZnosti odbornych uceben, organizaci mimoskolni vyuky
(napt. exkurze, vychézky), ale i jednotlivé zpisoby fizeni ucebni €innosti Zakl a varianty
didaktické komunikace, které obvykle vyzaduji odliSnou ¢asovou a prostorovou organizaci
vyuky.

Je vSak nutné pfipomenout, Ze tato jednotliva hlediska plati pouze pfi teoretické analyze
konkrétni organizace vyucovaciho procesu. V praxi jsou obé€ tato hlediska nediln¢ propojena
Vv konkrétni organiza¢ni formé¢ vyucovani, tvoii jednotnou formu fizeni ucebni ¢innosti zaka

V prostoru a ¢ase.
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Po prostudovani publikaci od Zormanové (2012), Mandka (2003) a ValiSové (2007)
nabizime nésledujici tabulku, ve které je mozno nalézt prehledné srovnani kladi a zapori

jednotlivych organizacnich forem vyucovani.

Individualni vyuka Skupinova vyuka

Frontalni vyuka

+ - + - + -
MozZnost Spoluprace Kazdy Zak Mala nebo Rozvoj Casova
uziti rdznych | zakl pouze pracuje zadna spoluprace a organizacni
vyukovych v omezeném samostatné, spoluprace zaka. narocnost.
forem rozsahu. aktivne, mezi Zaky.
a modernich nezavisle
technickych na ostatnich.
prostiedkd.
Casova Hlavni Kazdy zak Nizka nebo Umoznuje Narocnéjsi
Uspornost. pozornost pracuje svym omezena sdileni nazor(, | pfiprava
vénovana vlastnim komunikace rozvoj ucitele.
uciteli a jeho | tempem. mezi Zaky. socidlnich
aktivité. vztahl
ve tridé.
Snadna Jednosmeérna | Ucitel mize Nerozviji Mnohostranna | Nerovhomeérnée
kontrola komunikace nabizet socialni vztahy | komunikace rozdélena
chovani mezi ucitelem | individualni ve tridé. mezi zaky prace mezi
zaka. a zaky. pomoc. navzajem, zaky | jednotlivé zaky
a ucitelem. ve skupiné.
Prehledné Pasivita zakl. | Rychlejsi Zaci Nerozviji Zodpovédnost | ZvySena
a usporné maji moznost formy jednotlivych hlu¢nost
predavani dostavat socialniho zaku skupin
poznatkU doplfujici uceni ve tride. | za vysledek ve trideé.
zaktm. ukoly. spole¢né
prace.
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3.2 Vyukové metody v pracovnich ¢innostech

Vyukova metoda je jednim ze zékladnich vyukovych faktord. Predstavuje dynamickou
slozku vyukového systému plnici funkci informacniho, motiva¢niho, aktiviza¢niho
a formativniho vztahu mezi u€itelem a zdkem. Nelze proto, aby metoda vystupovala ve vyuce
izolované ani jednosmérné od ostatnich prvkl vyucovaciho procesu. Je nutné vzdy dbat na
jeji mnohostrannost, podminénost, provazanost a zaclenénost do systému vyukovych Ciniteld
(Manak, 2003).

Metoda ma sviij puvod v latinském slové ,,methodos*, coz znamené cesta nebo postup.
Metodou tak mizeme rozumét urcitou cestu k dosazeni cile (Skalkova, 2007). Vybrani autofi
na pojem vyukova metody nahlizeji takto:

Manak a Svec (2003, str. 23) ji vidi jako ,, usporddany systém vyucovaci ¢innosti ucitele
a ucebnich aktivit Zakii smérujicich k dosazeni danych vychovné-vzdélavacich cili.

Honzikova (2015, str. 81) ji rozumi ,, cilevédomy, koordinovany a zamérny postup,
kterym se podle principu pedagogiky a didaktiky realizuje edukacni proces orientovany na
dosazeni vytycenych cilii.

Skalkova (2007, str. 181) rozumi pojmem vyukovd metoda , zpiisoby zamérného
usporadani cinnosti ucitele i Zakii, které smeruji ke stanovenym ciliim. “

Gentile (2013) uvadi, ze metody vyuky jsou techniky, které motivuji zaky k tomu, aby
se naucili konkrétnimu obsahu, dovednosti nebo strategii mysleni. Vynikajici vyuka podle néj

nezavisi na tom, jak dobfe je implementovana jakakoli metoda, ale spiSe na tom, jak dobie

jsou jednotlivé metody koordinovany, aby se navzajem dopliiovaly.
3.2.1 Klasifikace vyukovych metod

Zormanova (2012) ve své publikaci Vyukové metody v pedagogice uvadi, Ze se
Vv literatufe miizeme seznamit s velkym mnozstvim klasifikaci vyucovacich metod dle riznych
Kritérii, avSak zadna z nich nepodava komplexni piehled vSech metod vyuky. Za nejcastéji
citovanou klasifikaci vyucovacich metod povazuje klasifikaci od Mandaka (2001), ve které
metody Cleni podle aspektu didaktického, psychologického, procesudlniho, logického,
organizacniho a interaktivniho. My nabizime konkrétnéj$i, nazorngjsi klasifikaci
vyucovacich metod podle vyucovacich hledisek od Honzikové (2015), ktera je vsSak

Manakove klasifikaci veelku blizka.
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Klasifikace vyucovacich metod (Honzikova, 2015, str. 82-84):

1) Metody podle zdroje poznani — aspekt didakticky:

a)

b)

c)

Metody slovni — zdrojem informaci je mluvené slovo nebo psany text. Déle
se tyto metody d€li na:

1. monologické metody (napft. vysvétlovani, prednaska, vyklad);

2. dialogické metody (napf. rozhovor, diskuze, dialog);

3. metody préace s knihou (napft. ucebnice);

4. metody pisemnych praci (napt. pisemna cviceni).
Metody nazorné demonstraéni — zdrojem poznani je Zivé nazirani. Radime
sem:

1. pozorovani predméti a jevu;

2. predvadéni (napf. predméti, Cinnosti, pokusii);

3. demonstrace statickych obraz;

4. projekce staticka a dynamicka;

5. exkurze.
Metody praktické — zdrojem poznani je aktivni ¢innost. Zde vydélujeme:

1. metody teSeni Gloh (napt. projektové, graficke, konstrukéni prace);

2. metody experimentalni ¢innosti (napft. laboratorni, pokusnické prace);

3. metody praktické (napf. prace v dilnach, na pozemku).

2) Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zaki — aspekt psychologicky:

a)
b)

c)

metody sdélovaci (napt. pfedavani poznatkii, védomosti);
metody samostatné prace zakl (napt. nacvik, cviceni);
metody badatelské, vyzkumné, problémové (napt. problémové, inscenacni

metody).

3) Metody z hlediska mySlenkovych operaci — aspekt logicky:

a)

b)

c)

d)

induktivni metoda — vychdzi z konkrétnich pfipadli a pomoci analyzy
shodnych poznatkli formuluje v§eobecné pojmy, metody prace;

deduktivni metoda — vychazi ze vSeobecnych pojmu, principi a z nich
vyvozuje jednotlivé piipady;

analyticko-synteticka metoda — rozdélenim celku na ¢asti zkouma podstatné
vztahy tak, aby mohly byt shrnuty ve vSeobecné pojmy;

srovnavaci metoda — zaloZena na pouZiti analogickych vztahi mezi riznymi

jevy a predmeéty, na zaklad¢ podobnosti predpoklada dalsi podoby.
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4)

5)

6)

Metody z hlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu - aspekt
procesualni:
a) metody motiva¢ni — usmérfiuji zajem zaka. Déli se na:
1. Gvodni motivacni metody — wuzivaji se na zafatku hodiny
(napf. motivacni rozhovor, pohadka, problém jako motivace);
2. pribéznd motivace — uzivaji se béhem prace (napf. pochvala,
povzbuzeni);
b) metody expozi¢ni — zprostiedkovavani novych poznatkt Zakiim, prvotni
seznameni zaka S uéivem,;
c) metody fixacni — zabezpeCuji upeviiovani a prohlubovani védomosti,
zrucénosti;
d) metody diagnostické — metody hodnoceni, kontroly, klasifikace;
e) metody aplikacni — bezprostfedni vyuziti znalosti, dovednosti a navyka
Vv konkrétni situaci.
Metody z hlediska zabezpec¢eni Fizeni edukaéniho procesu:
a) metody odevzdani poznatkd;
b) metody pozorovani,
€) metody samostatné prace zaku;
d) metody badatelské a vyzkumné;
e) metody pedagogického méfeni;
f) statistické metody.
Metody z hlediska vyukovych forem a prostiedku — aspekt organizacni:
a) kombinace metod s vyucovacimi formami;

b) kombinace metod s vyu€ovacimi pomickami.

Dle Safrankové (2009, str. 154) zavisi volba vyukové metody na nasledujicich

faktorech:

., wwucovaci styl, osobnost a zkusenosti ucitele;

ucebni styly zZaka a jejich schopnosti, uroven psychického a fyzického rozvoje,
Jjejich potieby a zdajmy, mysleni, inteligence apod.;

komunikace a interakce mezi ucitelem a zZakem;

zvlastnosti Zakii (vék, osobnost, pohlavi, etnikum, vztahy ve tride, pocet vyznani
apod.);

obsah uciva, charakter oboru, predmétu, tematu,

stanovené cile a ukoly vyuky;
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» zakonitosti vyukového procesu, pedagogickych situaci;
» podminky a prostredi skoly.

Vyucovaci metody by ulitel mél bezpecné znat, a to vcetné jejich silnych 1 slabych
stranek, jejich Gcelu i moznosti vyuziti v praxi. M¢l by si nejdiive ujasnit cil hodiny a podle
toho volit vhodnou ¢innost. Pfi jejich vybéru by mél vzit v uvahu zaky, prostfedi (mistnost
a vybaveni), naladu ve tfid¢, ale i to, jaké metody mély dobry ohlas v minulosti. Je dobré brat
ohled i na oblibenost a G¢innost jednotlivych metod a v neposledni fad¢ na preference zaki.
Ti obvykle upfednostiiuji metody, pti nichz mohou byt aktivni a tviréi, pracovat a mluvit
spolu, vyrabét predméty apod. Naopak nepfili§ oblibené byvaji prednaskové metody
(Petty, 2009).

3.2.2 Vybrané vyukové metody a moZnosti jejich vyuziti v pracovnich

¢innostech

V nasledujicim textu nabizime popis nejcastéji uplatiovanych vyucovacich metod
(Obrazek 5), které povazujeme za vhodné k vyuce pracovnich ¢innosti. Zdiraziiujeme, ze jde
pouze o vybrané metody, je samoziejmé, Ze k vyuce je mozné uzivat mnoho dal$ich metod,

jejichz vybér vsak zalezi na jednotlivych ucitelich.

Vysvétlovani

Metodicka
fada vyrobka

Rozhorvor

VYUCOVACI
METODY V
PRACOCNICH
CINNOSTECH Predvadéni

Manipulovani o
a pozorovani

Obrazek 5. Vybrané vyucovaci metody V pracovnich cinnostech
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Vysvétlovani je metoda, ktera logicky a systematicky zprostfedkovava ucivo zaktm.
k ovétovani, zda Zaci pochopili danou ¢ast u¢iva. Ucitel musi dbat na v€kové zvlastnosti zak,
vychédzet z aktualniho stavu jejich znalosti a dovednosti, ovSem nemél by ucivo pfili§
zjednodusSovat. Je vhodné uzivat vhodné ptiklady pro ilustraci uc¢iva (Zormanova, 2012).

Metodu vysvétlovani mizeme v pracovnich Cinnostech vyuzit zejména pro prezentaci
nového uciva, u kterého si soucCasné¢ potiebujeme ovéfovat zdkovo chapani dané
problematiky. Tuto metodu je vhodné kombinovat s metodou piedvadéni. Prikladem miize
byt prace s nastroji, nainim a rdznymi materialy, kdy zakim vysvétlujeme, jak s nimi
pracovat a soucasné provadime praktickou ukazku.

Rozhovor je zpisob vyuky, kdy ucitel pomoci otazek aktivizuje zéky, zjistuje, co jiz
sami v&di a postupné je navadi k samostatnému odhaleni novych vztaht, pti¢in. Mize pisobit
motivacné, je vhodny také k opakovani uciva, ale i vyvozeni nového. (Zormanova, 2012).

Rozhovor uzivame naptiklad, kdyz chceme zjistit, zda Zaci znaji funkci rtznych
nastroji a nacini. Uc¢itel musi umét spravné otdzku formulovat vzhledem k vyspélosti zaki,
vyhodnotit spravnost odpovédi a ptipadné pfipojit kratky vlastni komentat.

Dalsi metodou je predvadéni a pozorovani, kterd umoziuje seznamovat zaky s jevy,
jez jsou pro jejich rozvoj nezbytné nutné, ale bez vizudlni podpory téZce pochopitelné.
Piedvadéni by mélo vést k aktivnimu utvafeni ptfedstav, vyvozovani zavéri ze zjisténych
fakt a rozvoji fantazie. Pozorovani by mélo byt ze strany 74k zdmérné, coZ je nutné
nacviCovat, protoze pozornost zakli se muze snadno rozptylit. Pfedvadéni a pozorovani je
vhodné doplnovat slovnim komentafem ucitele, diky kterému si Zaci budou vS§imat dtlezitych
jevu (Manak, 2003).

V pracovnich ¢innostech miiZzeme pozorovani uzit k sezndmeni s nacinim, materialy
ajejich vlastnostmi, postupem prace. Predvadéni je vhodné wvyuzit k teoretickému
| praktickému seznameni s problematikou prace prostiednictvim uziti riznych pomicek,
nacini, postupt apod. Ob¢ tyto metody je vhodné kombinovat, mizeme je doplnit naptiklad
metodou vysvétlovani, rozhovoru nebo instruktaze.

Metoda instruktaZe se uplatiuje pii utvafeni riznych druhtt dovednosti, napf.
pohybovych, pracovnich, technickych, ale i socidlnich. Tato metoda zdkim zprostfedkovava
vizualni, sluchové, hmatové a podobné podnéty k jejich praktické ¢innosti. Patfi sem slovni
instruktdz, pfi které jsou zakiim piedavavany sluchové ¢i textové instrukce (mohou byt
obohaceny o vizualni podporu, napf. predvadéni, video, obrazky) k vykonani daného ukolu
(Manak, 2003).
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Instruktdz v pracovnich c¢innostech obvykle kombinujeme s metodou rozhovoru ci
predvadéni, pfiCemz navazujeme na teoretické znalosti zaki. Je vhodné ji uzit napt. k nacviku
postupu pracovni ¢innosti. Mlze mit slovni, ale 1 psanou podobu, kterda mize byt doplnéna
oobrazky. Instruktdz délime do nékolika fazi, kdy nejdiive zéaci pracuji spolecné s ucitelem,
pozdé€ji je pouze upozoriiuje na mozné komplikace a nakonec mohou zici pracovat
samostatné, ucitel na né pouze dohlizi.

Napodobeni je jedna z nejstarSich metod vyuky, kdy Zzaci napodobuji praci ucitele a tim
od n¢j prebiraji zkuSenosti, dovednosti a postoje. Napodoba se Casto uziva v situacich, kdy
neni nutné hluboké pochopeni uciva, ale jde spiSe o jeho adekvatni pouziti a zapamatovani.
Pfi senzomotorickém uceni je vhodné uzit nazorného ptikladu, diky jehoz napodobeni dojde
K rychlejsimu a dokonalejsimu osvojeni u¢iva (Manak, 2003).

V pracovnich ¢innostech mizeme napodobu uzit napiiklad k nacviku prace s nacinim
nebo pracovniho postupu, kdy zaci kopiruji, napodobuji pohyby ucditele a postupuji pfi praci
presné podle néj.

Pro poznavani svého okoli, zafizeni a vybaveni détem napomahd metoda
manipulovani. Tato metoda je vhodna zejména v mlad$im Skolnim véku, kdy Zaci radi
zkousi vSe, co je mozné zkusit, ovéfit €1 vyuzit. Manipulace s pfedméty (nastroji) je uzivana
zejména v pracovnich ¢innostech, napft. sttihani, lepeni, modelovani apod. Pro zaky je dale
velice pfitazlivd montdz a demontdz rtiznych stavebnic, kdy mohou stavét bud’ podle planku,
nebo vlastni fantazie (Manak, 2003).

Metodicka iada vyrobki je vyucovaci metoda, kterou fadime mezi nazorné a uzivame
Ji kprocvicovani a samostatné praci zaku. Vysledkem metodické fady je jeden hotovy
vyrobek, pii jehoZ zpracovani museli Zaci postupné zpracovat tolik operaci, kolik pracovni
postup obsahuje. Tato metoda byva spojovdna s metodou rozhovoru a predvadéni

(Honzikova, 2000).
3.3 Didaktické principy a zasady v pracovnich ¢innostech

Kvalitni a efektivni vychovné-vzdelavaci proces je tvofen zakladnimi pravidly, ktera
muzeme definovat jako systém pedagogickych principt (tzv. vychovné-vzdélavacich zasad),
tedy jako systém nejobecnéjSich pozadavku k optimalizaci vychovné-vzdélavaciho procesu
(Honzikova, 2000).

Vyvoj téchto principli mizeme sledovat jiz od obdobi antiky, kdy se jimi zabyval

napiiklad Aristoteles ¢i Platon a prosazovali napt. aktivitu ueného jedince, pfiméfeny obsah
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uciva a metod. Staly se také klicovou otazkou pedagogiky J. A. Komenského. Ten se zabyval

témer vSemi principy, které jsou pro nas vyznamné i dnes. Tyto pedagogické principy jsou

obecné platné pro vSechny vychovné-vzdélavaci aktivity (Juva, 1999).

Mezi nejdulezitéjsi didaktické principy podle Juvy (1999) patii: princip cilevédomosti,

princip soustavnosti, princip aktivnosti, princip nadzornosti, princip uvédomélosti,

princip trvalosti, princip pfiméfenosti a princip emocionalnosti. Tyto principy je nutno

dodrzovat mimo jiné i pii vyuce pracovnich ¢innosti. Jejich charakteristiku vkladame nize.

Princip cilevédomosti — vychovou rozumime zamérné ptuisobeni na zaka nebo socialni

skupinu. Princip cilevédomosti ndm udava tyto pozadavky:

jasn¢ stanovovat cile vychovné-vzdélavaciho procesu;
cile dostatecn¢ odtivodnit (motivovat);

tyto cile pfiméfené objasnit vychovavanému jedinci nebo skuping.

Princip soustavnosti — je jednim z kli¢ovych principi, udava nam tyto pozadavky:

usporadat veskeré vychovné aktivity do odiivodnéného systému, ktery umozni
jejich osvojeni v logické posloupnosti;

pusobeni ucitele i ¢innosti zdka musi byt co nejsoustavnéjsi;

utvorit odivodnény systém vyucovacich predmétl, které budou vzijemné
koordinované a budou na sebe navazovat, ukotvenych v uebnim planu;

vybrat u¢ivo a vytvofit v ném systém, urcit jeho normy v ucebnich osnovach
a rozpracovat je do ucebnic a dal§ich pomtcek;

vytvofit systém v pracovnim rezimu Skoly, pravidelnou dochazku do vyuky,
soustavu ro¢nikl a vyucovacich hodin, rozvrh hodin a dalsi;

vytvofit systematicky pracovni postup ve vyuce jednotlivych pfedmétii a jejich

navaznost a koordinovanost s ostatnimi predmeéty.

Princip aktivnosti — je vyzvedavan zejména moderni pedagogikou, jeho pozadavky

jsou:

vychova zalozena na samostatné ¢innosti zéka;
aktivizovat citové, poznavaci a volni procesy Zéka;
vychazet ze zdkova z4jmu, vhodn¢ ho motivovat;

soustavné vést zaka k praktickému uZivani ziskanych znalosti a dovednosti.

Princip nazornosti — patii k pfednim zdsadam, pozadavky jsou:

pfi vyuce vychdzet ze smyslového nazirdni pfedméti a jevi skuteCnosti
a Z jejich obrazt;

vychézet z dosavadnich predstav a zkuSenosti zéka;
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systematicky rozvijet jeho naziraci a ptedstavovaci schopnosti.

Tento princip se v praxi uplatiiuje v téchto formach:

nazirani predméti a jeva v pfirozenych nebo adaptovanych podminkach;
nazirani 2D a 3D pomtcek (fotografie, preparaty apod.);

motoricka nazornost;

schematicka a symbolicka nazornost;

nazornost feCi ucitele (konkrétnost, emotivnost projevu).

Princip uvédomélosti — stanovuje pozadavek, aby zak probirané latce rozumél. Ma

nékolik aspekti:

osvojované ucivo ma ve védomi zaka utvaret jasné predstavy, pfesné pojmy,
soudy a tsudky;

zak ma nad zkoumanymi jevy premysSlet a pomoci myslenkovych operaci
postupné vystihovat jejich podstatu, vztahy a zakonitosti;

soucasné ma osvojené znalosti spravné vyjadiovat i jazykové (napf. uzivani
odbornych vyrazl);

soucasné pochopit vyznam ziskanych znalosti a dovednosti, spravné a tvofive je

prakticky vyuZivat.

Princip trvalosti — poZzadavkem tohoto principu je, aby se zakem jiz osvojené znalosti,

dovednosti, zdjmy a postoje staly jeho trvalymi prostiedky. Trvalost je mozno zachovat

prostiednictvim:

dodrzovani ptedchozich principt;
opakovani a procvicovani;

dodrZenim pfiméfeného pracovniho tempa;
vhodného vybéru uciva;

emotivnosti vychovné prace.

Princip primérenosti — jeho pozadavkem je, aby obsah, formy a metody vychovy

odpovidaly vekové vyspélosti a dosavadnim znalostem zakd. Mezi dalSi pozadavky

vychézejici z tohoto principu fadime:

nutnost dodrzovat zakladni pravidla pedagogického postupu (pfi vyuce
postupovat od blizkého k vzdalenému, od zndmého k nezndmému, od
konkrétniho k abstraktnimu, od snadného k obtiznéjSimu);

povinnost ucitele znat v€kové a individualni zvlastnosti zaka;

dulezitost individualniho pfistup k jednotlivym zaktm.
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Princip emocionalnosti — je stale vice doceniovany, pozaduje:
= vyvolavat béhem vychovné-vzdélavaciho procesu odpovidajici citové prozitky
zaki;
= vychazet z citovych prozitka zakl a udrzovat radostnou a tvarci atmosféru.
K vySe zminénym pedagogickym principtim je pro vyuku pracovnich ¢innosti vhodné
zatadit jeSté nasledujici zasady (Lada a Vodéakova, 1983):

Zasada spojeni teorie a praxe — tato zasada nam fika, ze je nutné zarazovat takové
pracovni naméty, ve kterych se propojuje télesna a dusevni prace, spolupracovat se zavody
a dilnami.

Zasada védeckosti — z této zasady vyplyva, ze poznatky, které zakim piedavame,
nesmi byt v rozporu s vysledky védy, ucitel rovné€z musi vést zaky ke spravnému odbornému
vyjadfovani.

Zasada kolektivni vychovy — uvedena zasada udava nutnost ucit déti pracovat ve
skupinach a také ucit je zodpovédnosti za spole¢nou praci.

Zasada utvoreni optimalnich podminek pro vyucovaci proces — pozadavkem této
zasady je poskytnout co nejoptimalnéjsi a nejvhodné€js$i materidlni, organizacni, hygienicke,
ergonomické a psychologické podminky nutné k realizaci vyucovani (Honzikova a Bajtos,
2004).
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4 Samostatna prace zaku v pracovnich ¢innostech

., Samostatnou praci zaki chapeme jako takovou ucebni aktivitu, pri niz Zaci ziskavaji
poznatky viastnim usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci a vnéjsim vedeni, a to zejména
FeSenim problémii. “ (Matiak, Svec, 2008, str. 153-154).

Jiz J. A. Komensky ve svych myslenkdch zmifuje, ze Skola ma umoznit dobrovolnou,
spontanni, aktivni, samostatnou a svobodnou tvorbu Zzakd. Vychdzi z poznatku
nepostradatelnosti vlastni prace, ¢innosti vlastnich smyslovych orgént a vlastni zkuSenosti
zaki. Neprosazuje vSak samostatnost jako spontanni samovyvoj zdkd, ale jako prostfedek
vyzadujici usmériiovani a vedeni ze strany ucitele, jehoz ulohu ve vychovné-vzdélavacim
procesu nikdy nepodceriuje.

Mezi dalSi osobnosti, které se zabyvaly mySlenkou samostatné prace, aktivity
a svobodného rozhodovani zaki, mizeme zatfadit L. N. Tolstého ¢i J. Deweyho.

Pozadavkem L. N. Tolstého je vlastni prace, iniciativa, usili a zajem zaka, kterym
priklada nejvétsi vyznam. Svoboda a volnost zéka ale u né€j vede az k popirani systematického
postupu, odmita jakykoli natlak na uceni a vyvoj ditéte. Aby se vSak vyuka prostfednictvim
jeho predstav mohla odehravat, je nutnd jeji individualizace, protoZe vyhovét volnému
smétovani détskych z4jmi je mozné pouze pii nizkém poctu zaka.

Zékladni metodou J. Deweyho pracovni Skoly se stava samostatna prakticka ¢innost
74k Zaci se zde uéili tim, Ze fesili rizné problémové situace a projekty. Jejich ukolem bylo
pfekonat pocatecni potize pfi orientaci v situaci, samostatné najit problém, navrhnout jeho
feSeni, ovéfit ho a feSeni vyhodnotit (Manak, 1998).

Autofi (napi. Bilcikova (1984), Skalkova (1971), Manak (1998, 2001), kteti se u nas
samostatnou praci zabyvali v minulosti, ji ¢asto spojuji s pojmy samostatnost, aktivita
a tvorivost.
osobnosti, kterd se projevuje ve vychovné-vzdélavacim procesu i v praktickych ¢innostech.
Rika, Ze samostatna price je na jedné strané obrazem jiz dosazené samostatnosti zaka a na
stran¢ druhé prostfedkem dalSiho rozvijeni jeho samostatnosti.

Dle Manaéka (1998) se tendence k samostatnosti, stejn¢ jako aktivita, uplatituje ve vSech
rozhodovacich procesech clovéka. Aktivita je podle néj nezbytnym zakladem vSech
osobnostnich projevit clovéka a také trvale ovliviluje vSechny jeho vrcholné vykony,

samostatné rozhodovani a tvotivost. Tvofivost pak Mandk (2001) definuje jako vlastnost
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kazdého Ccloveka, ktera se projevuje schopnosti objevovat nové véci, které dosud
neexistovaly, néco pretvaret, zlepSovat, zdolavat piekazky, fesit obtizné problémy apod.

Zvlastni zietel k samostatné, svobodné a aktivni praci zaka se v soucasnosti uplatiiuje
zejména u tzv. alternativnich $kol. Mezi alternativni Skoly fadime napt. Skoly waldorfské,
montessoriovské, daltonské, freinetovské ¢i jenské.

Waldorfska Skola byla zalozena R. Steinerem a tato Skola se orientuje na rozvoj
aktivity, zajmu a potieb ditéte s cilem pomahat mu dosdhnout antroposofického poznani.

Motntessoriovskou Skolu =zalozila M. Montessoriova, koncepce této Skoly se
soustfed’uje zejména na samostatnost a vnitini tvofivost déti. Vychova zde ma pomahat ditéti
stat se samostatnym, coz je zietelné i z hlavniho kréda zakladatelky této pedagogiky: ,, Pomoz
mi, abych to dokdzal sam.

Daltonska $kola byla zalozena H. Parkhustovou. Jejimi zakladnimi principy je svoboda
a volnost ditdte, moznost 7ak® pracovat dle vlastniho tempa. Zaci zodpovidaji za vysledky
svého uceni, jsou vedeni k vytvareni vlastniho programu a vyuzivani osobnich zkuSenosti.

Freinetovska Skola C. Freineta spojuje Skolni vyuku se Zivotem, rozviji aktivni
atvofivou osobnost Zdka. Zak je veden k aktivnim &innostem réiznymi pracovnimi
technikami, napt. prace v ateliérech, pracovnich knithovnach a dalSimi.

Jenska Skola zalozena P. Petersenem se vyznacuje praci zaka ve svobodné sdruzenych
skupinach dle v&ku. Vyuka je organizovina do tydennich plani. Zak@im jsou pii ni
predkladany rizné pedagogické situace, které jim umoZiluji uplatnit jejich samostatnost
a tvorivost.

Samostatnd prace nabizi individualni uplatnéni jednotlivych zakt. Byva nejcastéji
uzivana jako prostredek frontalni vyuky, kdy je spolend prace zaki s ucitelem prokladana
samostatnou praci zakl. Samostatna prace je v tomto piipadé chapana jako prostor pro aktivni
mySleni nebo motorickou Cinnost jednotlivych Zzdkli ve vymezeném = Case

(Manak a Svec, 2008).
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Manak a Svec (2008) rozliduji &tyfi stupné samostatnosti, a to samostatnost
napodobujici, samostatnost reprodukujici, samostatnost produkujici a samostatnost
pretvarejici (Obrazek 6). Tyto stupné maji uciteli umoznit podporovat a usmériiovat celkové

zrani a osamostatiovani zdkovy osobnosti.

samostatnost

produkujici

samostatnost
reprodukujici

samostatnost
napodobujici

Obrazek 6. Stupné samostatnosti (Upraveno dle Maiék, Svec, 2003)

Samostatnost napodobujici je pfedstupném vlastni samostatnosti. Zak je sice aktivni
a pracuje sam, ale jedna se o automatické ¢innosti, napft. vystiithovani.

Samostatnost reprodukujici napodobuje n¢jaky vzor, ale ve vzniklych vytvorech se jiz
prosazuji ur€ité prvky osobniho pfistupu, napt. tvorba dle ptedlohy.

Samostatnost produkujici jiZ podstatné pretvaii vzor, zak jiZ zna¢né prosazuji vlastni
pfistup, napft. tvorba na dané téma.

Samostatnost pietvaiejici jiz méni podobu, tvar véci, feSeni problému s minimem
pomoci (Mandk, 2001).

Z vyse uvedeného vyplyvé, Ze na sebe jednotlivé stupné samostatnosti navazuji. Cim
vy$§i pozici (Obrazek 6) samostatnost mad, tim vysS§i je 1 samostatnost tvorby Zzaku.
V pracovnich ¢innostech maji své misto vSechny tyto stupn€. Mohou piedstavovat urc¢itou
metodickou cestu K rozvoji samostatné prace zaka v pracovnich ¢innostech. Je vSak zietelné,
ze je k jejimu rozvoji nutno pfistupovat postupné, musime respektovat predpoklady rozvoje
osobnosti zakd.

Dle Pettyho (2013) je samostatnd prace piileZitosti k tomu, aby Zaci pfevzali uréitou
kontrolu a zodpovédnost za své uceni, zapojili dovednosti vysSiho fadu, napt. dovednost
tvofivosti a feSeni problémil. Dochazi pii ni i k rozvijeni klicovych dovednosti jako je

komunikace, schopnost uzivani informac¢nich technologii ¢i dovednosti sebefizeni. U¢itel by
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pfi samostatné praci nemél jen hodnotit a zodpovidat piipadné dotazy, ale mé¢l by se stat

jakymsi manazerem a pomocnikem.

Petty (2013) doporucuje pti vymysleni samostatné prace respektovat nasledujici kroky:

stanovit cile — ujasnit si, ¢eho chceme dosdhnout;

zvazit dostupnost zdroji — rozmyslet si, kolik bude potieba Casu, zda bude
potieba néjaké specidlni vybaveni (napt. odborné ucebny);

zajistit dostupnost literatury — jestlize zaci budou muset dohledavat nékteré
informace, musime jim ktomu zajistit materialy (tento bod v pracovnich
¢innostech na primarni skole nejspise neuplatnime);

zvazit potiebné dovednosti — ujasnit si, zda jsou zaci natolik vyspéli, ze si
budou pii samostatné praci védét rady, zda jsou ptipraveni na vSechny soucasti
ukolu;

naplanovat ¢innosti — zajistit, aby vSechny ¢innosti dosahly svého cile, byly
peclivé rozvrzeny. Dale je nutné zajistit, aby Cinnosti byly zajimavé, praktické,
aktivni a riznorodé a dobre formulované;

stanovit hodnotici méritka — ujasnit si, jaké dovednosti budeme u Zzaki

hodnotit.

Mezi jeho dalsi doporuc¢eni miizeme zaradit, aby jednotlivé ukoly byly sefazeny tak, ze

vvvvvv

zakl prezentovat, vystavit je napf. na nasténky nebo vyfotit a umistit na internetové stranky.

Uvedeny autor také poskytuje ndvrh na seznameni zakli se samostatnou praci:

uvedeni do situace — vymezeni zakladnich podminek samostatné prace;

jasné stanovit cil a smysl prace — vyjadfit je Zaklim srozumitelnym jazykem;
presné zadané ukoly — mohou byt rozdéleny na dil¢i ukoly;

jasné stanoveni - co bude hodnoceno, kritéria hodnocent;

rozliéné poznamky — doporuceni, upozornéni na mozna tskali;

datum zadani prace a termin odevzdani — V pracovnich cCinnostech na

primarni Skole spiSe vymezime Casovy rozsah prace.

Manak, Svec (2008, str. 155-156) uvadéji nasledujici moZnosti uZiti samostatné prace:

., individualni plnéni ukolit a FeSeni problémii i pri frontalni vyuce;
individualni podil v partnerské spoluprdci a ve skupinové vyuce,
vytvareni rozmanitych produktii, zhotovovani vyrobkii;
vystupovani pri ruznych prileZitostech pred tridou nebo skupinou,

prdce s knihou, textem, tiché cteni;
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" prace u pocitace;
» Jaborovani a experimentovani, ucast na produktivni praci;
» plnéni domacich ukolii, zajmova ucebni ¢innost atd.
Manak, Svec (2008, str. 156) dale definuji vyhody a nevyhody samostatné prace Zaka.
Za vyhody povazuji, Ze Zaci:
» |, Seindividudlné zapojuji do vyukovych aktivit, realizuji své napady;
" uci se odpovédnosti, spoléhaji na viastni sily,
» voli si viastni tempo prace, planuji a rozvrhuji sviij cas a sily;
» podporuje se diferenciace tridy, ucitel se miize individudlné veénovat nékterym
Zakiim,
» respektuji se specifické predpoklady jednotlivych zZdku, jejich zaujeti, tvorivost
atd.
K nevyhodam samostatné prace zakl patii:
= |, mald nebo Zadna vzajemnad komunikace a spoluprace;
* nepodporuji se socialni vztahy, nerozviji se formy socialniho uceni.

Praktickému uziti samostatné prace v pracovnich cinnostech se vénuje Friedmann
(2001). Realizace samostatné prace se podle n¢j obvykle provadi tak, Ze zaci pracuji
samostatné podle poskytnutého navodu, pracovniho postupu a pti vyrobé zadanych vyrobkt
uplatiiuji své technické znalosti a dovednosti. Naroc¢nost kol rovnéz doporucuje postupné
stupniovat.

Realizace samostatné prace v pracovnich ¢innostech na primarni Skole sva specifika.
Miizeme mezi n¢ zaradit tfeba to, ze vyuka v pracovnich ¢innostech by méla mit, naptiklad
préci Zaci pracovali striktné individualn€. MiiZeme jim zadat samostatnou praci, pii které nam
pujde o to, aby Z4ci tvofili sami podle svych ptfedstav zadany vytvor, ke kterému jim vsak
neposkytneme ndmi vytvorené Sablony a predlohy, které by mohli jednoduse obkreslit apod.
Co jim naopak poskytnout muzeme, jsou popisy pracovniho postupu, at’ psané nebo
obrazkové nebo hotovy vytvor, ktery se maji pokusit vlastnim zpiisobem vytvofit. Daéle
nevylucujeme moznost zakd pii tvorb€ spolupracovat, vzajemné konzultovat své vytvory,
postupy ¢1 moznost vzajemné se od sebe inspirovat. To, Ze nechceme, aby vytvory vSech zaki
vypadaly stejn¢, bychom jim také méli umét vysvétlit. Pfimét je k tomu, aby do svych
vyrobkll promitli vlastni napady, postupovali dle vlastniho uvazeni a ptfipadné se nebali
pozadat o pomoc uclitele ¢i spoluzdky. Jejich vytvory bychom také meéli umét ocenit,

vyhledavat individualni projevy tvofivosti. V Zadném piipadé bychom vytvory zakti neméli
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shazovat, a¢ by se nam zdaly méné povedené. Vzdy bychom méli mit na paméti, Ze nam jde
hlavné o to, aby Zaci tvofili sami, vyhybali se Sablonovitosti a utvareli si vlastni pracovni

sebevédomi.

4.1 Hodnoceni samostatné prace vV pracovnich ¢innostech na primarni

Skole

Jednou ze zakladnich ¢innosti ucitele je hodnoceni. Je to ¢innost velice naro¢na, slozita
a zodpovédna. Hodnoceni v ramci vyucovani povazujeme za proces, pii kterém se snazime
neustale poznavat a posuzovat zaka, jeho znalosti, dovednosti, vykony, ale i pfedpoklady,
zajmy a osobnostni vlastnosti. V pribéhu vyucovaciho procesu bychom méli hodnotit kazdou
¢innost a vykon zaka (NeleSovska, Spacilova, 2005). Podle Dostala a kol. (2017) ma skolni
hodnoceni predevsim vyzdvihovat a uptednostiiovat pedagogicky zadouci ¢innosti a naopak
snazit se potlacovat ty nezadouci.

Skolni hodnoceni ovliviiuje kvalitu vyuky a tvofi jednu ze zakladnich slozek
komunikace mezi ucitelem, zdkem a rodici zakii. Nemélo by tak byt pouze zdrojem informaci
pro rodi¢e zédka o urovni zdkovych vykont, ale pfedevSim by mélo pomahat samotnému
zakovi pfi jeho vlastni praci ve Skole. Hodnotit by vSak neméli pouze ucitelé, ale 1 Zaci
samotni, jelikoz se jedna o dlleZitou dovednost, kterou by si zaci méli osvojit (Slavik, 1999).
Skolni hodnoceni je také zpétnou vazbou. Podava informace o tom, jak usp&$né probiha
vyuka, jaké jsou jeji vysledky a zda dochézi k napliovani ptfedpokladanych cilii. Hodnoceni
ve vyuCovani je specifické podle toho, co hodnotime a kdy k hodnoceni dochazi. Muzeme
hodnotit vysledky ueni zaki, napt. osvojovani si znalosti, dovednosti, ndvyki apod., ale také
kvalitu prabéhu uceni zakl, napt. zda Zaci pracuji samostatné, s dopomoci, bez chyb a dalsi
(Kolat, Sikulova, 2009).

Skolni hodnoceni miize Zakovi pomoci, ale i ublizit. Ma vyznamny vliv na utvafeni
psychické stranky zakovy osobnosti, jeho sebehodnoceni a motivaci pro dalsi uceni. To, jak
ucitel k hodnoceni pfistupuje, ovlivituje vztah zdka k uciteli, ale 1 pracovni a emociondlni
klima ve tfid€. Pii hodnoceni by ucitel, zejména na primarni Skole, mél byt povzbudivy a mél
by uzivat co nejvice kladného hodnoceni, které na Zaky pisobi motiva¢né. Spravny vykon by
mél byt pochvalen, chyba odivodnéna a méla by k ni byt poskytnuta informace, pro¢ a jak
zak chyboval a jak ji mize napravit (NeleSovska, Spacilova, 2005). Hodnoceni by nemélo byt

povazovano za okamzitou reakci prostfednictvim kritickych komentait, ale za hlavni rys
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vyucovaciho a ucebniho procesu. Peclivym zvazenim postupti hodnoceni muize ucitel zlepsit
zkuSenosti déti s vyukou, ale 1 vlastni zodpovédnost za hodnoceni zaka (Conner, 1991).
Ucitelovo hodnoceni zakovy prace nikdy nesmi vést k tomu, Ze se zak bude bat, bude se
snazit hodnoceni vyhnout anebo mit tendenci podvadét (Kostalova, Strakova, 2008). Svym
hodnocenim v Zakovi nesmime vyvoldvat dojem, Ze na néco nema, néco nezvladne, i kdyz se
bude snazit sebevice. Hodnoceni u zdka nesmi vyvolat pocit ohrozeni, naopak snazime se

vytvaret otevienou spolupraci se zakem (Kost'alova a kol., 2008).

4.1.1 Funkce hodnoceni

Podle toho, kcéemu nam ma hodnoceni slouzit, rozliSujeme jeho funkce.
Kostalova a kol. (2008) rozliSuji tyto funkce: poznavaci, korektivné-konativni, motivacni
a osobnostné-vyvojovou funkci. Poznavaci funkce ma podle ni poddvat Zdkovi informace
0 tom, jak vyhov¢l pozadavkim a jak ucivo zvladl. Korektivné-konativni funkce ma Zdkovi
zprostiedkovavat ponauceni, jak praci vylepsit a jak zménit své chovani. Motiva¢ni funkce
zajistuje motivaci pro dalsi préaci, vyvolavat v zakovi zdjem dale se ucit a hledat cesty
k zdokonaleni sebe sama. Funkce osobnostné-vyvojova usiluje o to, aby se zak uéil rozumét
sam sobg, vytvaret si pozitivni sebeobraz a ucil se realistiky hodnotit sebe a svou praci.

Oproti tomu Slavik (1999, str. 16) tika, ze ,, charakter hodnoceni i jeho diisledky se lisi
podle toho, ktera funkce v hodnoceni momentdlné previada. Kromé toho kazda z funkci
hodnoceni miize mit podle okolnosti rozdilné dopady na psychiku Zdka.* Sam u hodnoceni
rozliSuje tyto funkce: motivacni, pozndvaci, konativni a déle jest¢ orientacni, didaktickou
a oficialni. Tyto funkce odpovidaji trojici psychickych dimenzi — citu, rozumu a vuli, které se
rizné uplatiuji v kazdém hodnoceni. Motivaéni funkce podle né€j souvisi s emociondlni
strankou zdkovy osobnosti. Ma zaméfit jeho pozornost k ur¢itym hodnotam. Poznavaci
funkce je spojena s intelektualni strankou zakovy osobnosti. Ma ho ucdit rozliSovat hodnoty,
vyznamy a ukazovat jejich souvislosti. Konativni funkce podle néj souvisi s lidskou viili
k ¢inu. Ma zaka aktivizovat a podnécovat k dosazeni a udrzeni hodnot. Funkce orienta¢ni
ma uciteli poskytnout rychlou informaci o osobnostech zakl ve tfid¢ a jeji socidlni atmosféte,
a to prostfednictvim jeho paméti ¢i piilezitostnych poznamek o tfidé. Didakticka funkce ma
pomahat pifi vybéru uciva a planovani vyuky, roztidit Zdky do vykonnostnich skupin pro
potteby vyuky. Oficialni funkce pak plni ufedni pozadavky, napt. oficidlni zpravy

0 prospéchu a chovani zakl (zaznamy v zakovské knizce, vysvédceni apod.).
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4.1.2 Formy hodnoceni

U skolniho hodnoceni rozliSujeme také jeho formy. Forma hodnoceni je zpisob, kterym
vyjadifujeme hodnotici posudek. To, jakou formu hodnoceni pouzijeme, zalezi na konkrétni
situaci ve vyu¢ovani (Kolat, Sikulové, 2009). Uvedeni autofi rozliduji tyto formy hodnoceni:

Jednoduché mimoverbalni hodnoceni:

» Usmeév, ptisny pohled uditele;
= gesto (vyjadiujici spokojenost ¢i odmitnuti);
= dotek ucitele (pohlazeni, poklepani na rameno).
Jednoducha verbalni hodnoceni:
» velmi jednoduché slovni spojeni (ano, ne, chyba...);
= krats$i slovni sdéleni s emo¢nim podtextem (napf. potéSila jsi mé, opét jsi mé
zklamal).
Oznacovani Zaki podle vykonnosti ¢i chovani:
» lokace (napft. ptesazeni rozpustilého zaka blize uciteli);
* signy (ocenéni zejména UspéSnych zaku, napt. vyvéSeni jména na tabuli cti).

Ocenovani vykonii:

= vystava praci zaku;
* povéteni vedenim tymu.

Kvantitativni hodnoceni:

» vyjadieni znamky klasifikacni stupnici;
= procenta;
= vyjadifeni poc¢tem bodi.
Pisemna a graficka vyjadreni:
» charakteristika zaka;
= diagramy;
= posuzovaci Skaly.

Slovni hodnoceni:

* slovni analyza vykonu;
* vyznamenani zéka,

= ocenéni prace tfidy.
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413 Vybrané typy hodnoceni a jejich uZziti pri samostatné praci

vV pracovnich ¢innostech

Podle Dostdla a kol. (2017) je hodnoceni v ramci pracovnich ¢innosti a dalSich
vychovné zamétenych predmétt ,,obtizné uchopitelné®. Zdavodiiuje to zejména tim, Ze oproti
naukovym predmétim je k hodnoceni ve vychovnych predmétech nutné pfistupovat
specificky. Pfi hodnoceni vychovnych pfedmétd je nutné zohlednit kreativitu jedince,
respektovat jeho individualni, osobity projev a piistup k tvar¢i praci. Dale také to, ze
vychovné predméty usiluji zejména o pfedani nezbytnych védomosti, pracovnich ndvyka
a dovednosti nutnych pro budouci pracovni, studijni ¢i osobni zivot zakt. Uvadi také, ze se
v praxi mizeme setkat s uciteli, kteti klasifikaci pomoci znamek ve vychovnych predmétech
povazuji za nevhodnou a neefektivni, ale 1 s takovymi, ktefi znamkuji spiSe motivacné bez
ohledu na vykon zaki, protoZe vychovné pfedméty povazuji za relaxacni.

V soucasnosti se muzeme setkat s velkym mnozstvim typi hodnoceni. Neni mozné
jednoznacné fict, Ze jeden typ je vylozené Spatny a druhy naopak vylu¢né dobry. To, zda je
dany typ hodnoceni Spatny nebo dobry zalezi na tom, jak je ucitel schopen ho v praxi
vyuzivat. Jednotlivé typy hodnoceni maji ve Skole své nezastupitelné misto, avSak kazdy
z nich vyZaduje jiny pfistup (Slavik, 1999).

Hodnoceni socialné normované — je zalozeno na tom, zaci fesi stejné tlohy ve stejném
casovém useku, ucitel k hodnoceni vyuziva stejné meéfitko pro vSechny zaky. Vykony
jednotlivych zakl je tak mozno srovnavat, ¢imz se miize vytvaret soutézni atmosféra ve tiidé.
Tento zptisob hodnoceni se miize zdat objektivni, ale jeho disledkem je, ze nékteti Zaci jsou
stale Gspésni a druzi nelspésni, coz se mize promitnout do citové slozky zakd. OvSem je
nutné, aby si Zaci na tento typ hodnoceni zvykali, nebot’ je ptipravou na jejich budouci Zivot,
napf. kdyz se budou uchazet o praci (Kolat, Sikulova, 2009).

Tento typ hodnoceni neni pro hodnoceni samostatné prace zaku ptili§ vhodny. Jednim
z davodi je, Ze bychom si museli byt stoprocentné jisti, ze jsou vSichni zaci dostatecné
emocionalné a socialn¢ vyzréli. Jak jiz bylo zminé€no vySe, socidlné normované hodnoceni
muze vyvolavat soutézivost zaki, ktera s sebou nese mnohé kladné (napt. vEtsi zapéaleni zakt
do Cinnosti), ale 1 zaporné (napf. vzdjemné shazovani se zakt) faktory. Dal§im problémem
uziti tohoto hodnoceni je, Ze by ucitel mél jednotlivé vytvory zakli mezi sebou porovnavat.
Jestlize jde o samostatnou tvar¢i Cinnost, mize ji kazdy Zdk pojmout svym vlastnim
zpuisobem, projevit svou vlastni tvofivost a predstavivost. Proto neni vhodné vytvory zakh

porovnavat a vyjadiovat se k tomu, zda je néktery z nich lepsi, nez ostatni. Mohlo by dochazet
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ke snizovani sebevédomi zakl, postupnému ubijeni jejich tvotivosti a potteby individudlné se
projevit.

Hodnoceni individudalné normované — je zaloZzeno na tom, ze ucitel sleduje vykony
jednotlivych zaka a srovnava je s jejich pfedchozimi vykony. Tento typ hodnoceni tak
umoznuje uciteli 1 zakovi sledovat pokroky v zdkové praci smérem k vyt¢enému cili.
Umoziuje zazit pocit uspéchu i slabsim zaktim, podporuje jejich sebevédomi. Je nutné dodat,
ze hodnoceni individudlné normované i socialné normované se v praxi mohou velmi vhodné
dopliiovat, vie zalezi na pedagogickych schopnostech uéitele (Kolat, Sikulova, 2009).

Tento typ hodnoceni uciteli umoziuje sledovat zakiv individualni pokrok, zlepseni jeho
schopnosti a dovednosti, coz diky srovnani s jeho ptedchozi i vyrobky mize lehce pozorovat
i on sam. U mladSich déti se mize jednat naptiklad o kvalitu stiihu, kdy zak postupné zlepSuje
své schopnosti, vytraci se kiivy a ,,okousany* stfih, ktery nahrazuj stfih rovny, Ccisty.
U starSich déti mizeme spole¢né sledovat pokrok naptiklad v proporcionalni a prostorové
predstave.

Sumativni hodnoceni — smyslem tohoto hodnoceni je ziskat konecny piehled
0 dosazenych znalostech ¢i dovednostech Zzdka v urCitém casovém okamziku. Vychazi
z rozhodovani typu ano — ne, vyhovuje — nevyhovuje apod. Nesnazi se zaka prubézné vést,
jako formativni hodnoceni, ale snaZi se ho zatadit do urcité Skaly, diagnostikovat, informovat
napf. pfi pfijimacich zkouskach, na konci $kolniho roku, kdy shrnuje to, co se zaci naucili ve
form¢ vysvédceni, ale 1 pfi tzv. ,,desetiminutovkach* a ,,pisemkach®, kdy je zakiv vykon
ohodnocen zndmkou (Slavik, 1999).

Sumativni hodnoceni je V pracovnich ¢innostech na primarni $kole hojné uZzivano.
Tento typ hodnoceni byva nékterymi uciteli, jak jiz bylo zminéno v Gvodu, uzivan k motivaci
74kt Zaci dostanou zadani samostatné prace a po jejim dokonéeni u¢itel vyhodnoti, jak dobie
ji zvladli a podle toho dostanou odpovidajici znamku. Z téchto dil¢ich znamek pak vytvoii
vyslednou znamku na vysvéd€eni. VétSina ucitelll, zejména na prvnim stupni zékladni Skoly,
pak vytvory zakl hodnoti zndmkou jedna, ¢imz chtéji udrzet motivaci zakl k vlastni tvorbé.
Tento pfistup tak nemusi byt nutné Spatny, jelikoZ neni nutné zaky takto utlého veku stresovat
Spatnymi znamkami z vychovnych pfedméti. Vychovné predméty maji rozvijet tvotivost
a sebevédomi zaki tak, aby se nebdli individudln€ projevovat a uplatiiovat své vlastni napady.

Formativni hodnoceni — smyslem tohoto hodnoceni je nabizet zdkiim zpétnou vazbu
ve chvili, kdy svlij vykon mohou jesté zlepsit. Poméha zdkovi nebo uciteli nachazet cesty

k dosazeni vytéeného cile, fidi zakovo vzdé¢lavani a vychovu. Formativni hodnoceni obvykle
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probihé formou dialogu nad pribéhem préce. Je zaméteno na podporu efektivniho uceni zaka
prostiednictvim rad a pfipominek ucitele k jejich praci. Tento typ hodnoceni byvéa zaky
chapan jako nabidka pomoci ke zlepSeni, ne jako rozsudek (Slavik, 1999).

Jiz z popisu tohoto hodnoceni vyplyva, Ze pro potieby samostatné prace zaku
Vv pracovnich ¢innostech je tento typ hodnoceni idealni. Je vhodné naucit zaky s ucitelem
komunikovat, nebat se ho pozadat o pomoc ¢i pfijmout jeho konstruktivni kritiku. Ucitel by
mél byt zaktim pfi samostatné praci k dispozici jako urcity radce, ktery je v€as upozorni na
mozna uskali, sleduje jejich postup a spolecné s zaky se nad nim zamysli. Prostiednictvim
formativniho hodnoceni tak dochazi k rozvoji dilezitych osobnostnich vlastnosti zaka. Dale
je nuti premyslet nad vlastni praci, diky cemuz si uvédomuji i zakonitosti, kterych by si jinak
vS§imnout nemuseli.

Kriterialni hodnoceni — spociva v tom, Ze ucitel zvoli urcité kritérium, jehoz dosazeni
je nutné ke splnéni ukolu. Jestlize zak kritérium splni, tak uspéje, pokud kritérium nesplni,
neuspéje. Nehraje zde roli to, jestli nékdo splnil ukol 1épe ¢i hiie, nutné je pouze splnéni
kritéria. Pfi této form¢ hodnoceni je nutné, aby byl ucitel schopen vhodné definovat kritérium
(napf. kontrolni otdzky) a tim zajistil, Ze hodnoceni bude spravedlivé pro vSechny ziky
(Slavik, 1999).

Tento typ hodnoceni je vhodné uzivat pro hodnoceni samostatné prace mladsich zaki.
Dava nam moZnost pfesné stanovit kritéria, kterd musi vytvor splilovat (napf. musi byt
pfenosny), jaky material musi byt pouZit (napt. kombinace papiru a pfirodnin), jak velky musi
byt apod. VSechna kritéria je dobré napsat na tabuli ¢i jiné dobie viditelné misto, aby si je Zaci
mohli kdykoli pfipomenout. Zaci jsou s danymi kritérii srozuméni, coz miize zejména tém
mlad$im dodavat pocit jistoty, Ze zadanou praci splni spravné.

Vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni — vrstevnické hodnoceni je zaloZzeno na
hodnoceni Zaka Zakem, sebehodnoceni na Zakové schopnosti hodnotit sebe sama.
Pti vrstevnickém hodnoceni se zaci vzajemné vyjadiuji k praci svych spoluzakl, uci se
komunikovat se spoluzaky, byt kriticti, ale 1 kritiku pfijimat, ocefiovat praci druhého a hledat
cesty kjejimu zlepSeni. U sebehodnoceni se zaci uci vyjadfovat ke své vlastni praci,
objektivné hodnotit své vykony, pozorovat sviij vlastni pokrok. Hodnotit sam sebe je dulezita
dovednost, kterou je nutné u zakt vytvaret. K napomoci pifi sebehodnoceni jim miizeme
nabidnout napt. archy s otdzkami typu: ,,Co se mi dnes podatilo? Co mohu jesté¢ vylepsit?
Co mi jesté trosku déla problémy?* a dalsi (Kolat, Sikulova, 2009).

Vrstevnické hodnoceni v pracovnich ¢innostech je mozné rozvijet jiz od mladsiho véku.

Musime vSak postupovat pomalu a opatrné. Mladsi Zaci jsou obvykle na hodnoceni od svych
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vrstevnikl velice citlivi, a to hlavné kdyZ se jedna o hodnoceni jejich vlastni tviir¢i ¢innosti.
Na vrstevnické hodnoceni by mél, alesponn zpoc¢atku, ucitel vzdy dohlizet, aby nedochazelo
Kk necitlivému vyjadiovani, které by mohlo vést az k Sikan¢. Mtuzeme zacit napiiklad tim, ze
zéaci budou hledat, co se jim na vytvorech jejich spoluzakt libi. Postupné miizeme prejit
k hledani drobnych chyb ¢i doporuceni, jak by mohl byt vytvor vylepsen.

Také sebehodnoceni zaki je velice dobie vyuzitelné k hodnoceni jejich samostatné
prace. Dava ndm moznost vyslechnout si, jak svou praci vnima zak, co si o ni mysli, Ze se mu
povedlo a co by chtél jesté vylepSit. Napomaha také tomu, aby si zaci uvédomili své

schopnosti a dovednosti a naucili se vnimat sviij vlastni pokrok.
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5 Vyzkumné Setieni

V této casti prace se i nadadle vénujeme samostatné praci zakid v pracovnich ¢innostech.

Budeme se zabyvat priibé¢hem a hlavné¢ vysledky vyzkumného Setieni.
5.1 Uvod a vymezeni vyzkumného Setieni

Samostatna prace zakl ve vyuce je i v soucasnosti velmi Castym jevem napii¢ ¢eskymi
Skolami. Jako kazda vyucovaci metoda ma vSak i samostatna prace své klady a zapory. Jejim
prostfednictvim se Zaci u¢i zodpovidat za svou vlastni préci, jsou aktivni a rozviji svou
tvorivost, ale obvykle je pfi ni omezena spoluprace a komunikace mezi zaky a ucitelem. Ve
vztahu K pracovnim ¢innostem je samostatna prace vyznamnym prvkem k rozvoji tvoiivosti
zaki ¢i osvojovani pracovnich postupli a navykl. AvSak na uziti metody samostatné prace
v pracovnich ¢innostech mohou mit ucitelé a zaci rozporuplné ndzory a postoje.

Ve vyzkumném Setfeni se zabyvame problematikou samostatné prace zakl v pracovnich
¢innostech z pohledu zakid. Dale se ve vyzkumném Setfeni vénujeme otazkdm samostatné
prace zaka v pracovnich c¢innostech z pohledu uciteld, abychom mohli ziskat komplexni
ndhled na tuto problematiku. V neposledni fadé¢ se vénujeme interpretovani vysledkd

dotaznikového Setfeni.
5.2 Cile a vyzkumné otazky

V pocateéni fazi vyzkumného Setteni jsme si stanovili nasledujici cile vyzkumu:

= Zmapovat teoretické poznatky vazici se k samostatné praci zakt v pracovnich
¢innostech na primarni Skole.

= Zjistit nazory a postoje zakl prvniho stupné zékladni Skoly na samostatnou praci
Vv pracovnich ¢innostech, napf. jeji oblibenost, co se na ni Zaktm libi/nelibi, jak
se pfi ni citi.

= Zjistit ndzory a postoje ucitelll prvniho stupné zakladni Skoly na samostatnou
préci v pracovnich ¢innostech, napt. cetnost a ditvod jejiho uziti, reakce zaka na
samostatnou praci z pohledu ucitele, kritéria jejiho zadavani.

= [nterpretovat vysledky dotaznikovych Setfeni.

= Pokusit se porovnat nazory a postoje zaki a ucitelti vzhledem k samostatné praci

V pracovnich ¢innostech.
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Prostudovani literatury nas vedlo ke stanoveni nasledujicich vyzkumnych otazek:

1. Do jaké miry je v hodinach pracovnich ¢innosti na prvnim stupni zakladni Skoly
uzivana samostatna prace zaka?

2. Preferuji ucitelé a zaci v pracovnich ¢innostech stejnou formu prace?

3. Co se zakum libi a co se jim nelibi na samostatné praci v pracovnich ¢innostech?

4. Jakd pozitiva a negativa vidi ucitelé v samostatné praci zakll v pracovnich
¢innostech?

5. Existuje shoda mezi tim, jak Zaci reaguji na zadani samostatné prace ucitelem

a tim, jak se pfi ni podle svych vypovédi citi?
5.3 Vyzkumna metoda

Pro toto vyzkumné Setfeni jsme zvolili kvantitativni typ vyzkumu. PouZili jsme
metodu dotazniku, diky které je mozno ziskat vétsi mnozstvi respondenti. Samotny dotaznik
je mozné nalézt v ptiloze této prace.

Punch (2008) uvadi, Ze dotaznik je tvofen vyzkumnymi otiazkami a slouzi ke shéru
dat. Chraska (2007) pak dotaznik definuje jako soubor piedem peélivé pripravenych otazek,
které jsou logicky sefazeny a na které respondent odpovida pisemné. Dle Pelikana (1998) je
hlavni funkci dotazniki ziskani dat a informaci o respondentovi, ale také jeho nazory
a postoje k tématim, ktera dotazujiciho zajimaji.

Pro potfeby naseho vyzkumného Setfeni jsme sestavili dotazniky dva. Jeden dotaznik
pro zaky prvniho stupné, druhy pro jejich ucitele. U¢€inili jsme tak zejména z diivodu ziskani
komplexnéjSiho ndhledu na problematiku samostatné prace zakt v pracovnich ¢innostech na
prvnim stupni zakladni Skoly. Oba dotazniky byly anonymni. Jediny konkrétni udaj, ktery
respondenti uvadéli, byl ndzev skoly, za kterou dotaznik vypliuji. K obéma dotazniklim byly
rovnéz sestaveny pokyny pro vyplnéni.

V Gvodni Casti dotazniku pro Zaky se vyskytovaly polozky zjistujici demografické
udaje o respondentech. Zde nas zajimal ve€k, pohlavi a ro¢nik studia. Nésledovalo sedm
polozek vénovanych nasi problematice. Zajimali jsme Se zejména o nazory a postoje Zaki
k samostatné praci v pracovnich ¢innostech, napiiklad zda je bavi, co se jim na ni libi
anelibi apod. Dotaznik se skladal ze dvou dichotomickych polozZek, ve kterych Zaci mohli
vybirat z odpovédi ano — ne. Dale obsahoval jednu vybérovou polozku, kde Zaci vybirali

jednu ze tii moznosti — a, b nebo c. Nasledovaly tfi oteviené otazky. Zde méli zaci prostor
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vyjadrit své postoje a nazory. Posledni otdzka byla kombinovana. Skladala se nejdiive
Z dichotomické ¢asti ano — ne, kterou zaci méli nasledné odavodnit.

Uvod dotazniku pro uéitele byl, stejné jako u dotazniku pro Zéky, tvofen polozkami
zjistujicimi demografické udaje o respondentech. Zajimali jsme se o pohlavi, pocet let praxe
a o to, ktery ro¢nik vyucuji v rdmci pracovnich ¢innosti. Nasledovalo Sest polozek vénujicich
se nasi problematice. Chtéli jsme se dozvédét nazory a postoje ucfiteli k samostatné praci
v pracovnich ¢innostech, naptiklad jaké pozitiva ¢i negativa v ni vidi, jaka kritéria zakiim
zadavaji apod. Dotaznik obsahoval dvé kombinované polozky. Ty se skladaly z dichotomické
¢asti ano — ne, kterou méli ucitelé nasledn¢ odivodnit. Dalsi polozka byla polouzaviena.
V této polozce ucitelé volili ze ¢ty moznosti - a, b, ¢, d. Moznost d pak byla oteviena, ucitelé

zde m¢éli prostor vyjadrit svlyj ndzor. Zbyvajici polozky byly oteviené.
5.4 Charakteristika vyzkumného vzorku zZaki

Vyzkumného Setfeni zaméfeného na zéky se zucastnili zaci 3., 4. a 5. ro¢niki
zakladnich skol v Pardubickém kraji. K ucasti na vyzkumném Setfeni jsme oslovili celkem tii
Skoly. Pro naSe tc¢ely budeme uzivat oznaceni Skola A, Skola B, skola C. VSechny tfi Skoly
jsou plnorganizované, pii¢emz Skola A a Skola B jsou Skoly méstské, skola C je Skolou

vesnickou.
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Nasledujici tabulka a graf ukazuje slozeni respondentti vzhledem k jednotlivym Skolam

a ro¢nikum.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Skola A - 3. roénik 20 13,70 %
Skola A - 4. roénik 20 13,70 %
Skola A - 5. roénik 23 15,75 %
Skola B - 4. roénik 26 17,81 %
Skola B - 5. roénik 27 18,49 %
Skola C - 4. roénik 16 10,96 %
Skola C - 5. roénik 14 9,59 %

Celkem 146 100 %

Tabulka 3. Slozeni respondentii dle rocniku skoly

Rocnik skoly

Skola C - 5. roénik i 9,59%
Skola C - 4. rognik - 10,96%
Skola B - 5. roénik _- 18,49%
Skola B - 4. roénik _- 17,81%

| m Pocet odpoveédi
Skola A - 5. roénik - 15,75%
Skola A - 4. ro¢nik _- 13,70%
Skola A - 3. roénik _- 13,70%

0:% 1CI)% ZCI)% 30I% 4CI)% 5(;% 6CI)% 7CI)% 80I% 9CI)% 10I0%

Graf 1. Slozeni respondentii dle rocniku Skoly
Vétsina respondentt byla ze 4. a 5. ro¢niki, ze kterych se nam vratilo nejvice dotaznik.
Z 3. ro¢niku se nam vratily dotazniky pouze zjedné Skoly. Volbu téchto roc¢niki

zdivodnujeme nize v popisu pribehu vyzkumného Setieni.
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Dalsi tabulka a graf ukazuje slozeni respondentd vzhledem k jejich véku.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
8 let 4 2,74 %
9 let 46 31,51%
10 let 50 34,25 %
11 let 43 29,45 %
12 let 3 2,05 %

Tabulka 4. Slozeni respondentii vzhledem K jejich veku

Vék respondentti

2,05%

2,74%

29,45% m3let
WO let

W10 let
111 let
12 let

34,25%

Graf 2. Slozeni respondentii vzhledem k jejich véku
Nejvice respondentt bylo starych 10 let. Poty respondentit starych 8 a 12 let, ale
i 9a1ll let, byly velice vyrovnané.

V dalsi tabulce a grafu nabizime nahled na sloZeni respondenti z hlediska pohlavi.
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Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Divka 75 51,37 %
Chlapec 71 48,63 %
Tabulka 5. Slozeni respondentii z hlediska pohlavi
Pohlavi respondentt
49%
\ M Divka

Chlapec

Z celkového poctu 146 respondentli se vyzkumného Setfeni zucastnilo 71 chlapct

a 75 divek. Zastoupeni obou pohlavi tak bylo velice vyrovnané.
5.5 Charakteristika vyzkumného vzorku ucitelu

Vyzkumného Setfeni zaméfeného na ucitele se zucastnili ucitelé prvniho stupné ze tii
zékladnich Skol v Pardubickém kraji. Jedna se o ucitele zakh, ktefi byli zapojeni do
vyzkumného Setfeni zaméfeného na Zaky. Pro naSe ucely budeme opét uZzivat oznaceni

Skola A, skola B, skola C. VSechny tfi Skoly jsou plnorganizované, pticemz Skola A a Skola B

Graf 3. SloZeni respondentii z hlediska pohlavi

jsou Skoly méstske, skola C je Skolou vesnickou.
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Naésledujici tabulka a graf ukazuje slozeni respondenti

vzhledem ke Skole, na které

pusobi.
Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Skola A 6 33,33 %
Skola B 10 55,56 %
Skola C 2 11,11 %
Neuvedeno 6 33,33 %
Celkem 18 100 %

Tabulka 6. Slozeni respondentii vzhledem ke skole, na které piisobi

Respondenti dle Skoly

11,11%

33,33%

m Skola A
m Skola B
Skola C

55,56%

Graf 4. Slozeni respondentii vzhledem ke Skole, na které piisobi
Nejvice respondentl pochazi ze $koly B. Ze Skoly C pochazi pouze dva respondenti,
coz je vzhledem k tomu, Ze se jedna o Skolu vesnickou, predpokladatelné. Ze Skoly A pochézi

celkem Sest respondentt.

62




Dalsi tabulka charakterizuje respondenty vzhledem k jejich pohlavi.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Muz 2 11,11 %
Zena 16 88,89 %

Tabulka 7. Slozeni respondentii vzhledem k pohlavi

Pohlavi respondentt

11,11%

m Muz

mZena

88,89%

Graf 5. Slozeni respondentit vzhledem k pohlavi
Vétsina respondentil je zenského pohlavi, muzského pohlavi jsou pouze dva

respondenti. Tuto skutecnost je mozné prisuzovat feminizaci ceského Skolstvi.
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Naésledujici tabulka a graf nabizi nahled na respondenty vzhledem k poctu let jejich

ucitelské praxe.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost

0-10 let 1 5,56 %
11-20let 3 16,67 %
21-30 let 5 27,78 %
31-40 let 5 27,78 %
Neuvedeno 4 22,22 %

Tabulka 8. Slozeni respondentit vzhledem k poctu let praxe

Pocet let praxe

5,56%

22,22%

16,67%
mO0-10let
m11-20let
m21-30let
131-40let
Neuvedeno

27,78%
27,78%

Graf 6. Slozeni respondentit vzhledem k poctu let praxe
Naprosta vétsina respondentti ma za sebou vice nez deset let ucitelské praxe. Mlizeme je

tak povazovat za velmi zkusSené ucitele.
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V dalsi tabulce a grafu zohlediiujeme to, v jakych roc¢nicich respondenti vyucuji.

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
1. rocénik 6 33,33%
2. rocnik 8 44,44 %
3. rocnik 5 27,78 %
4. rocnik 6 33,33%
5. rocnik 7 38,89 %
Neuvedeno 1 5,56 %

Tabulka 9. Slozeni respondentii vzhledem k vyucovanym rocnikiim

Vyucovany rocnik
5,56%

N

38,89%_ 33,33%

M 1. ro¢nik
M 2. ro¢nik
| 3. ro¢nik
M 4. ro¢nik

5. ro¢nik

0,
33,33% 44,44% Neuvedeno

27,78%

Graf 7. Slozeni respondentii vzhledem K vyucovanym rocnikiim
Na prvnim stupni zakladnich $kol je velmi ¢asté, Ze ucitelé vyucuji pracovni ¢innosti ve
vice ro¢nicich. Vzhledem k této skute¢nosti méli respondenti u této polozky moznost uvést
vSechny rocniky, ve kterych v rdmci pracovnich ¢innosti plisobi. Nejvice respondentt tak
pusobi ve druhém ro¢niku, ovSem je nutné brat v potaz to, Ze respondenti uvadéli rizné

kombinace vyucovanych ro¢nik.
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5.6 Prubéh vyzkumného Setieni

Dotazniky byly kolportovany piimo do Skol v tisténé podobé v poloviné ledna 2019
azpétn¢ pak vybrany v poloviné tnora 2019. Vyzkumné Setieni bylo provedeno ve
3., 4. a5. ro¢nicich zédkladni Skoly, a to zejména z divodu piedpokladané vétsi vyspélosti
zaki. Pro mladsi zéky by mohlo vyplnovani dotazniki byt ndro¢né a mohly by jim chybét
potiebné zkuSenosti s pracovnimi ¢innostmi. Toto rozhodnuti se ukazalo jako spravné, jelikoz
1 pro nékteré starSi zaky bylo vyplinovani dotazniku slozité. Pravdépodobné nejCastejsi
problém pii vypliovani dotaznikti mohl souviset s nizkou ¢tenaiskou gramotnosti zakt. Do
vyzkumného Setieni zaméfeného na uditele jsme zapojili ucitele prvnich stupnd téch
zakladnich Skol, na kterych probihalo vyzkumné Setfeni zamétené na zaky. Ucinili jsme tak
zejména z diivodu ziskani moznosti porovnani nazort ucitell a jejich zaku.

Rozdavani dotaznikli mezi ucitele a Zdky jsme nebyli pfimo piitomni, jelikoZ jsme
nechtéli narusit autenticitu prostfedi jednotlivych tfid. Dotazniky tak Zaci vyplnovali pouze za
pritomnosti ucitele, ktery jim rovnéz pteCetl a vysvétlil pokyny pro vyplnéni. Ucitelé
dotazniky vyplnili samostatné.

Vypliiovani dotaznikll zakim trvalo asi deset minut, ucitelim zhruba do patnacti minut,

tedy stejné¢ jako bylo nami stanoveno pfi sestavovani dotazniku.
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V nasledujici tabulce a grafu poskytujeme informace o navratnosti dotaznikd pro zaky.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
VypInéné dotazniky 146 81,10 %
Prazdné dotazniky 34 18,90 %
Celkem 180 100 %

Tabulka 10. Navratnost dotaznikii pro zdky

Navratnost dotaznik( - Zaci

18,90%

B Vyplnéné dotazniky

2 Prazdné dotazniky

81,10%

Graf 8. Navratnost dotaznikii pro zdaky
Celkem jsme do Skol rozdali 180 dotaznikd, z nichz se ndm jich vyplnénych vratilo 146.

Navratnost tedy byla 81,1%.
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Dalsi tabulka a grafu poskytuje informace o navratnosti dotaznikti pro ucitele.

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Vyplnéné dotazniky 18 60 %
Prazdné dotazniky 12 40 %
Celkem 30 100 %

Tabulka 11. Ndvratnost dotaznikii pro ucitele

40%/

Navratnost dotaznikd pro ucitele

 Vyplnéné dotazniky

Prazdné dotazniky

Graf 9. Ndvratnost dotaznikii pro ucitele

Celkem jsme do $kol rozdali 30 dotaznikti, z nichz se nam jich vyplnénych vratilo 18.

Navratnost tedy byla 60%.

5.7 Analyza vyzkumného Setfeni — dotazniky pro zaky

V této casti diplomové prace se vénujeme analyze vysledkd vyzkumného Setfeni, a to

analyze dotaznikl pro zaky. Budeme interpretovat informace ziskané z vyplnénych dotaznik.

Vsechny vysledky jsou nejdifive zaznamenany do tabulek, nasledné pfeneseny do grafu

a struén¢ okomentovany, piipadné doplnény o dal§i informace o odpovédich. Budeme

analyzovat kazdou polozku dotazniku zvlast. Vybrané polozky budeme analyzovat

i Z pohledu pohlavi, abychom zjistili, jaké jsou rozdily v odpovédich divek a chlapct.

Hlavicka dotazniku byla vénovdna demografickym udajim — véku, ro¢niku studia

a pohlavi zakt. Rozbor téchto informaci naleznete vyse v textu.
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Prvni ¢ast dotazniku byla zaméfena na samostatnou praci v pracovnich ¢innostech
obecné. Tyto polozky dotazniku zjistovaly, zda Zaci maji zkuSenosti se samostatnou praci,
zda je bavi a jaky zplsob prace preferuji.

V druhé ¢asti dotazniku méli Zzaci moznost vyjadiit své nazory k samostatné praci
V pracovnich ¢innostech. Zajimali jsme se o to, jak se Zaci pii samostatné praci citi a s tim
souvisejici otazka, zda je mozné, ze se nékdo z jejich spoluzadkl néceho pifi samostatné praci
boji. Dale jsme zjiStovali, co se zakiim na samostatné praci libi ¢i nelibi a zda si pii
samostatné praci s nékym radi.

Nyni se budeme zabyvat rozborem jednotlivych polozek.

1. Zadavda vam nékdy pani ucitelka samostatnou praci v pracovnich

¢innostech?
Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 143 97,95 %
Ne 3 2,05 %

Tabulka 12. Vyskyt samostatné prace v pracovnich ¢innostech

Vyskyt samostatné prace v pracovnich c¢innostech

2,05%

® Ano

Ne

97,95%

Graf 10. Vyskyt samostatné prace v pracovnich ¢innostech
Prvni poloZka zjistovala, zda zakim ucitelka n€kdy zadava v pracovnich ¢innostech
samostatnou praci. Témé&f vSichni Zaci odpoveédéli kladné. Zapornou odpoveéd’ zvolili pouze tii
zaci. Muzeme tedy konstatovat, Ze samostatné¢ v pracovnich ¢innostech nékdy pracuji zaci na

vSech skolach zucastnénych ve vyzkumném Setfeni. Tato polozka je rovnéz jednou ze dvou
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polozek, které nam poskytuji podklady k zodpovézeni prvni vyzkumné otazky, vénované miie
zastoupeni samostatné prace zakll ve vyuce pracovnich ¢innosti na prvnim stupni zakladni
Skoly.

2. Bavi té, kdyZ miiZes v pracovnich ¢innostech pracovat samostatné?

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 107 73,29 %
Ne 39 26,71 %

Tabulka 13. Zabavnost samostatné prace

Zabavnost samostatné prace

26,71%

m Ano

' Ne

73,29%

Graf 11. Zabavnost samostatné prace

Ve druhé polozce jsme se zajimali o to, zda zéky bavi pracovat v pracovnich ¢innostech
samostatné. Zjistili jsme, ze pracovat samostatné nebavi zhruba jednu ¢tvrtinu dotazovanych.
Oproti tomu za zabavnou povazuji samostatnou praci téméf tfi ¢tvrtiny zaku.

Zajimavé je podivat se na tuto polozku z hlediska pohlavi.
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Absolutni ¢etnost -

Relativni cetnost -

Absolutni ¢etnost -

Relativni cetnost -

Odpovédi divky divky chlapci chlapci
Ano 61 41,78 % 45 30,82 %
Ne 14 9,59 % 26 18,81 %

Tabulka 14. Zabavnost samostatné prdce z hlediska pohlavi

Grafy zobrazuji zabavnost samostatné prace z pohledu chlapcti a divek zvIast.

Zabavnost samostatné prace - divky
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
° 41,78% m Pocet odpoveédi
40% -
30% -
20% -
’ 9,59%
10% -
0% - | B @2
Ano Ne
Graf 12. Zdabavnost samostatné prdce z pohledu divek
Zabavnost samostatné prace - chlapci
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% - 5 -
H Pocet odpovédi
() -
40% 30,82%
30% -
17,819
20% - 81%
10% _ -—’
O% i T

Ano

Ne

Graf 13. Zdabavnost samostatné prace z pohledu chlapcii

Na zaklad¢ ziskanych odpovédi miizeme konstatovat, Ze za zabavnou povazuji

samostatnou praci spiSe divky. Zhruba polovina chlapcti ji povazuje za nezabavnou.
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3. Zakrouzkuj pouze jednu z moZnosti, ktera nejvice odpovida tomu, co si

myslis.

Odpovédi Absolutni cetnost | Relativni cetnost
Libi se mi pracovat presné podle pokynu a ukazky ucitelky. 22 15,07 %
Libi se mi pracovat pomoci Sablon vytvorenych ucitelkou. 16 10,96 %
Libi se mi pracovat na ucitelkou zadaném ukolu podle sebe. 108 73,97 %

Tabulka 15. Preferovany druh prace

Preferovany druh prace

15,07%

10,96%

73,97%

M Libi se mi pracovat pfesné podle
pokyn( a ukazky ucitelky.

H Libi se mi pracovat pomoci Sablon
vytvorenych ucitelkou.

Libi se mi pracovat na ucitelkou
zadaném ukolu podle sebe.

Graf 14. Preferovany druh prdce

Z vysledkl vyplyva, ze nejvice zakl preferuje moznost pracovat na ucitelkou zadaném

ukolu podle sebe. Zhruba jedné ctvrtiné zaka se libi, kdyz jim pfi praci néjakym zplisobem

pomaha ucitelka — at’ pfesnymi pokyny a ukdzkou nebo vytvoirenymi Sablonami. Tato polozka

nam zaroven poskytuje podklady k zodpovézeni druhé vyzkumné otazky.
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I na tuto polozku nabizime pohled z hlediska pohlavi.

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Odpovédi cetnost - cetnost - Cetnost - Cetnost -
divky divky chlapci chlapci
Libi seoml pra,covatv?resne podle 13 8,90 % 9 6,16 %
pokynu a ukazky ucitelky.
Iv.|b| se mi pravcov'at povr:nou 11 753 % 6 411 %
Sablon vytvorenych uéitelkou.
Libi . Gitelk
ibi se’ml |’)racovat na ucitelkou 51 3493 % 56 38,36 %
zadaném ukolu podle sebe.

Tabulka 16. Preferovany druh prdce z hlediska pohlavi

Nasledujici grafy zobrazuji preferovany druh prace chlapcti a divek zvIast.

Preferovany druh prace - divky

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20%
10%

0%

34,93%

m Pocet odpoveédi

Libi se mi pracovat Libi se mi pracovat Libi se mi pracovat na
presné podle pokynUl a pomoci $ablon ucitelkou zadaném
ukazky ucitelky.  vytvorenych ucitelkou. Ukolu podle sebe.

Graf 15. Preferovany druh prdace — divky
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Preferovany druh prace - chlapci

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

38,36%

H Pocet odpovédi

Libi se mi pracovat Libi se mi pracovat Libi se mi pracovat na
presné podle pokyn( a pomoci Sablon ucitelkou zadaném ukolu
ukazky ucitelky. vytvorenych ucitelkou. podle sebe.

Graf 16. Preferovany druh prace — chlapci

Z graft je patrné, Ze divky i chlapci nejvice preferuji moznost pracovat na zadaném
ukolu podle sebe. Dale mizeme pozorovat, Ze 1 moznost pracovat presné¢ podle pokyni
a ukazky ucitelky je velice vyrovnana u divek i chlapcl. Nejvétsi rozdil jsme zjistili
vV moznosti pracovat pomoci Sablon vytvofenych ucitelkou. Tuto moznost preferuji vice

divky, nez chlapci.
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4. KdyZ mam v pracovnich ¢innostech pracovat samostatné, tak se citim
(zkus doplnit JAK a PROC).

Odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Dobre, protoZze muzu pracovat podle sebe. 45 30,82 %
Preference skupinové prace. 24 16,44 %
Dobfre, protoZe mé to bauvi. 23 15,75 %
Pozitivni pocity. 20 13,70 %
Dobfe, miZu projevit svou fantazii a kreativitu. 15 10,27 %
Negativni pocity. 10 6,85 %
Jsem za to rad. 10 6,85 %
Bojim se, Ze to pokazim. 7 4,79 %
Neruseny. 6 4,11 %
Spatné, protoze mé to nebavi. 5 3,42 %
Dobre, protoze mi to nikdo nekazi. 4 2,74 %
Ostatni. 13 8,90 %

Tabulka 17. Pocity pri samostatné prdci

Pocity pfi samostatné praci

Ostatni. 8,90%
Dobfre, protoZe mi to nikdo nekazi.
Spatné, protoZe mé to nebavi.
Neruseny.

Bojim se, Ze to pokazim.

6,85%
6,85% H Pocet odpovédi

Jsem za to rad.
Negativni pocity.

Dobre, mGzu projevit svou fantazii a kreativitu. 10,27%

Pozitivni pocity. 13,70%

Dobfe, protoze mé to bavi. 15,75%

Preference skupinové prace. 16,44%

30,82%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dobre, protoZze miZu pracovat podle sebe.

Graf 17. Pocity pri samostatné praci
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Pfi vyhodnocovani této polozky, ve které méli respondenti moznost oteviené odpovédi,
jsme v nékterych piipadech zaznamenali vice odpovédi, které bylo mozné vyhodnotit riizné.
Celkem jsme u této polozky ziskali 182 nazort.

Mezi ,,Negativni pocity jsme zatadili odpovédi typu: ,,Citim se smutné, Spatné, divné,
osaméle ¢i stisnéné.” Mezi ,,Pozitivni pocity” jsme pak zatadili odpovédi typu: ,,Citim se
dobte, normalné, skvéle ¢i v pohodé.” Mezi odpovéd'mi, které jsme zatadili mezi ,,Ostatni*
se objevovaly tyto nazory: ,,Nevim (1x), citim se pomaly (2x), nevim, co mam d¢lat (3x),
citim se samostatny (2x), zda se mi to leh¢i (1x), bojim se hodnoceni ucitele (2x)
a nevyplnéna byla tato polozka 2x.*

Zjistili jsme, ze nejCastéji se zaci pfi samostatné praci citi dobie, protoze mizou
pracovat podle sebe. DalSim zajimavym zji§ténim je, Ze druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, ze
zaci preferuji skupinovou praci. VéEtSinu pak mezi odpovéd'mi ziskaly ty, které vyjadiuji
kladné pocity vzhledem k samostatné praci v pracovnich ¢innostech. Ziskané odpovédi na

tuto polozku jsme vyuzili pfi zodpovidani paté vyzkumné otazky.
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5. Z ceho si mysli§, Ze miiZe mit nékdo z tvych spoluzaka pii samostatné
praci v pracovnich ¢innostech strach?

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Pokazi to. 50 34,25 %
Nevyplnéno. 26 17,81 %
Nepovede se mu to podle jeho predstav. 24 16,44 %
Z hodnoceni. 9 3,16 %
Vylije vodu/tus. 7 4,79 %
Nestihne to. 5 3,42 %
Mél by se bat urcity clovék. 6 4,11 %
Nikdo se niceho nemusi bat. 4 2,74 %
Je to narocné, nezvladne to. 4 2,74 %
Musi pracovat sam, nikdo mu nepomiize. 3 2,05 %
Neumi kreslit. 3 2,05 %
Nesplni zadani. 3 2,05 %
Ostatni. 15 10,27 %

Tabulka 18. Obavy pri samostatné praci

Ostatni.

Nesplni zadani.

Neumi kreslit.

Musi pracovat sam, nikdo mu nepomdze.
Je to naroc¢né, nezvladne to.

Nidko se ni¢eho nemusi bat.

Mél by se bat urcity ¢lovék.

Nestihne to.

Vyleje vodu/tus.

Z hodnoceni.

Nepovede se mu to podle jeho predstav.
Nevyplnéno.

Pokazi to.

Obavy pfi samostatné praci

10,27%

16,44%
17,81%

M Pocet odpovédi

34,25%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

Graf 18. Obavy pri samostatné prdaci
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Tato polozka, stejné jako polozka €. 4, byla oteviena. Tudiz bylo opét mozné rozeznat
Vv jedné odpovédi vice nazora. Ziskali jsme tak celkem 159 nazort. Snazili jsme se zjistit,
Z ¢eho si respondenti mysli, Ze by mohli mit jejich spoluzaci pii samostatné praci
V pracovnich ¢innostech strach.

Mezi odpovéd'mi oznaCenymi jako ,,Ostatni jsme zafadili tyto nazory: ,,Nema
vybaveni (2x), nevim (3x), z Siti a stiihani (4%), nevi, co ma dé¢lat (2x), zalezelo by na
slozitosti (1x), nervozita (1x), budou se mi posmivat (1x), uspini se (1x).

Za nejcastéjsi obavu respondentl pii samostatné praci v pracovnich ¢innostech mizeme
oznacit strach z toho, ze svou praci pokazi. Druhym nejéastéj$im jevem bylo nevyplnéni této
polozky. Dale maji respondenti strach z toho, Ze se jim vytvor nepovede podle jejich predstav

¢1 z hodnoceni.
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6. NapiS, co se ti LIBI nebo NELIBI na samostatné praci v pracovnich
¢innostech.

V této polozce jsme se snazili zjistit, co se respondentim libi ¢i nelibi v na samostatné

praci v pracovnich c¢innostech. Pro vétsi prehlednost zpracovdvame nézory ,,Libi se mi*

a ,,Nelibi se mi* zvlast’. Nejdiive se podivejme na to, co se zakiim pii samostatné praci libi.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Moznost pracovat podle sebe. 38 26,03 %
Vytvaret 3D véci. 16 10,96 %
Pracovat ve skupiné. 16 10,96 %
Libi se mi vse. 10 6,85 %
Malovani a kresleni. 10 6,85 %
Samostatnost. 9 6,16 %
Nemusim spolupracovat, nikdo mi to nekazi. 10 6,85 %
MuazZu uplatnit svou fantazii a kreativitu. 6 4,11 %
Délat hezké a zajimavé véci. 5 3,42 %
Klid. 4 2,74 %
Dalsi pracovni Cinnosti. 11 7,53 %
Ostatni. 10 6,85 %

Tabulka 19. Co se zZakum libi na samostatné praci v pracovnich ¢innostech

Libi se mi

Ostatni. 6,85%
Dalsi pracovni ¢innosti. 7,53%
Klid.

Délat hezké a zajimavé véci.

MUZu uplatinit svou fantazii a kreativitu. 4,11%
Nemusim spolupracovat, nikdo mi to nekazi. 6,85%
Samostatnost. 6,16% M Poéet odpovédi

Malovani a kresleni. 6,85%

Libi se mi vse. 6,85%
Pracovat ve skupiné. 10,96%
Vytvaret 3D véci. 10,96%

26,03%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MoZnost pracovat podle sebe.

Graf 19. Co se Zakum [ibi na samostatné praci v pracovnich ¢innostech
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U této polozky jsme ziskali celkem 145 nazort vyjadiujicich to, co se respondentim na
samostatné praci V pracovnich ¢innostech 1ibi. Do odpovédi ,,Dalsi pracovni ¢innosti* jsme
zaradili tyto nazory: ,,Stiihani (4x), zametani (1x), lepeni (3x), prace s papirem (1x), prace
s tusi (1x).“ K odpovédi ,,Ostatni* jsme piifadili: ,,Vystavovani vytvord (1x), hodna ucitelka
(1x), originalita vytvort (2x), odpocinek (2x), pobavit se se spoluzaky (1x), prace kamaradi
(1x), zadani tikolu ucitelem (1x), nemuset pracovat podle Sablon (1x), nevim (1x).*

Zjistili jsme, ze respondentlim se na samostatné praci v pracovnich ¢innostech nejvice
libi to, ze mizou pracovat podle sebe. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, ze se respondentim
libi vytvaiet 3D véci. U této odpovédi se domnivame, Ze Spatné pochopili otazku, coz by
mohlo souviset s vySe zmin€nou S$patnou Ctenaiskou gramotnosti zakiu. Dale nékteti zaci
uvadeli, ze v pracovnich ¢innostech preferuji skupinovou préci. Oproti tomu jini uvadéli, ze
se jim na samostatné praci v pracovnich ¢innostech libi to, Ze nemusi s nikym spolupracovat,

domlouvat se a nikdo jim praci nekazi.
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Nyni se podivejme na to, co se zakiim na samostatné praci nelibi.

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Pracovat samostatné. 11 7,53 %
Hluk. 4 2,74 %
MiuiZu to pokazit. 3 2,05 %
Malo casu. 3 2,05 %
Dohady s ostatnimi. 3 2,05 %
Narocnost. 3 2,05 %
Nevim, co délat. 3 2,05 %
Nuda, neni sranda. 3 2,05 %
Nic. 2 1,37 %
Dlouho to trva. 2 1,37 %
Urcité pracovni ¢innosti. 5 3,42 %
Ostatni. 5 3,42 %

Tabulka 20. Co se Zdkiim nelibi na samostatné prdci v pracovnich ¢innostech

Nelibi se mi

Ostatni. 3,42%

Urcité pracovni ¢innosti. 3,42%
Dlouho to trva. 1,37%
Nic. 1,37%
Nuda, neni sranda. 2,05%
Nevim, co délat. 2,05%

Naroc¢nost. 2,05% H Pocet odpovédi

Dohady s ostatnimi. 2,05%
2,05%
2,05%
2,74%

7,53%

Malo ¢asu.
MZu to pokazit.
Hluk.

Pracovat samostatné.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Graf 20. Co se Zakiim nelibi samostatné prdci v pracovnich c¢innostech
U této polozky jsme ziskali celkem 47 nazort vyjadiujicich to, co se respondentim na
samostatné praci v pracovnich ¢innostech nelibi. K odpovédi ,,Ostatni jsme ptitfadili ndzory:

»Ruznorodost vytvort (1x), nemoznost pracovat podle sebe (1x), byt cely od lepidla (1x),
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kdyz se nékdo opici (1x), kdyz mi to n€kdo kazi (1x).”“ Déle k odpovédi ,,Urcité pracovni
ginnosti* jsme pritadili: ,,Siti (2x), stithani (1x), kresleni (1x), modelovani (1x).*

Vcelku piekvapivé nejcastéjsi odpoveédi bylo, ze se respondenttim nelibi pracovat
samostatné. Tato odpovéd se objevila v jedenacti piipadech. Druhymi nejCastéjSimi
odpovéd'mi bylo ,,Ostatni®, ktera je definovana vyse a také ,,Urcité pracovni Cinnosti®.
Respondentiim se dale nelibi hluk ¢i nedostate¢na ¢asova dotace. Odpovédi na tuto polozku

zohlednime pii zodpovidani tieti vyzkumné otazky.
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7. Radi§ se nékdy pri samostatné praci v pracovnich ¢innostech s pani
ulitelkou nebo se svymi spoluzaky?

Zde méli respondenti nejdiive zakrouzkovat ano nebo ne podle toho, zda se v hodinach

s nékym radi. Poté méli uvést, pro¢ se radi a s kym, pfipadné pro¢ se s nikym neradi. S cilem

ziskani vétsi prehlednosti vyhodnocujeme jednotlivé €asti této polozky zvIast.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 126 86,30 %
Ne 20 13,70%

Tabulka 21. Potieba rady

Potieba rady

13,70%

M Ano

Ne

86,30%

Graf 21. Potreba rady

Ve vyzkumném Setfeni jsme zjistili, Ze vice nez tfi Ctvrtiny dotazovanych se pfi
samostatné praci v pracovnich ¢innostech radi. Naopak téch, ktefi se neradi, je podstatné

méne.
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Zajimavé je sledovat polozku zamétenou na razeni si z hlediska pohlavi.

Odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost | Absolutni cetnost | Relativni cetnost
- divky - divky - chlapci - chlapci
Ano 67 45,89 % 58 39,73 %
Ne 7 4,79 % 14 9,59 %
Tabulka 22. Potreba rady z hlediska pohlavi
Potfeba rady- divky
4,79%
® Ano
W Ne
45,89%
Graf 22. Potreba rady z hlediska pohlavi - divky
Potfeba rady - chlapci

® Ano
' Ne

39,73%

Graf 23. Potreba rady z hlediska pohlavi - chlapci
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Z ptedchozi tabulky vyplyva, Ze nejvice si radi divky, a to celé tfi ctvrtiny divek. Oproti
tomu jedna desetina chlapct uvadi, ze si pii samostatné praci V pracovnich ¢innostech neradi.
To je vice nez o polovinu vice, nez kolik divek uvadi, Ze si neradi.

Nyni nabizime ptehled toho, s kym se Zaci nejcastéji radi.

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Kamaradi 78 53,42 %
Ucitel 19 13,01 %
S kamarady i s ucitelem 11 7,53 %
Neuvedeno 18 12,33 %

Tabulka 23. S kym se Zdci nejcastéji radi

S kym se Zaci nejcastéji radi

12,33%

m Kamarad
m Ucitel
S kamarady i s ucitelem

Neuvedeno

53,42%

Graf 24. S kym se Zaci nejcastéji radi

Zjistili jsme, ze vice nez padesat procent zakil se nejcastéji radi se svymi kamarady,
spoluzaky. K uéiteli si pro radu chodi podstatné¢ méné zakd, ovSem objevuji se i taci, ktefi
kombinuji moZnost radit si s obéma - s kamarady 1 s uCitelem. Dohromady tak kombinace
téchto dvou moznosti — radit si s ucitelem a radit si s ucitelem a kamarady, dava zhruba jednu

¢tvrtinu vSech odpovédi. Nékteti respondenti pak neuvedli, s kym se nejcastéji radi.
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Nyni se budeme zabyvat divody, pro¢ se zaci pfi samostatné praci v pracovnich

¢innostech radi ¢i neradi. Nejdiive se podivejme na divody, pro¢ se Zaci radi.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Nechapu, nevim, co mam délat. 37 25,34 %
Neuvedeno. 29 19,86 %
Ostatni. 11 7,53 %
Chci znat nazor na svtij vytvor. 9 6,16 %
Mame spolecné lepsi fantazii. 7 4,79 %
Spoluzak vi, jak néco udélat. 7 4,79 %
Sedi vedle mé. 5 3,42 %
Je to kamarad. 4 2,74 %
Nechci to pokazit. 4 2,74 %
Spoluzak umi kreslit. 4 2,74 %
Chci se poradit o postupu. 7 4,79 %
Spoluzak mi pomtze. 4 2,74 %

Tabulka 24. Divod razeni si Zdkii

Davod razeni si zaka

Spoluzdk mi pomize.

Chci se poradit o postupu.
Spoluzak umi kreslit.

Nechci to pokazit.

Je to kamardd.

Sedi vedle mé.

Spoluzak vi, jak néco udélat.
Mame spolecné lepsi fantazii.
Chci znat nazor na svQj vytvor.

Ostatni.

Neuvedeno. 19,86%

Nechapu, nevim, co mam délat. 25,34%

M Pocet odpovédi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80% 90% 100%

Graf 25. Diivod razeni se Zdkii
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V této casti polozky vénované razeni si pfi samostatné praci v pracovnich ¢innostech
méli Zaci opét moznost otevienych odpovedi. Celkem jsme ziskali 128 odpovédi. K odpovédi
,,Ostatni* jsme priradili tyto nazory: ,,Abychom to méli podobné (2x), nevim (1x), kamarad
ma vkus a je kreativni (2x), bojim se hodnoceni (1x), miizeme dojit k zavéru vyhovujicimu
pro ob¢ strany (1x), chci to mit dobfe (1x), neSkodi se zeptat (1x), dosly mi napady (2x).*

Ze ziskanych odpovédi mizeme vyhodnotit, ze nejvice zakl, téméf jedna Ctvrtina, Se
radi proto, ze nevédi nebo nechdpou, co maji délat. Necelych dvacet procent respondenti
neuvedlo dtvod, pro¢ se s nékym radi. V deviti pfipadech se objevila odpovéd’, ze Zaci chtéji

znat né¢i ndzor na jejich vytvor.
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Nasleduje piehled diivodd, pro€ se zaci s nikym neradi.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Nepotiebuji to, vim, co mam délat. 5 3,42 %
Bojim se, Ze mi poradi Spatné. 3 2,05 %
Nechce se mi. 2 1,37 %
Rad tvorim podle sebe. 2 1,37 %
Nechci, aby se po mné nékdo opicil. 2 1,37 %
Chci pracovat sam. 2 1,37 %
Jsem Sikovny. 2 1,37 %
Chci byt originalni. 1 0,68 %
Ucitelce se to nelibi. 1 0,68 %

Tabulka 25. Diivod nerazeni se Zdkii

Duavod nerazeni se zaku

Ucitelce se to nelibi. 0,68%
Chci byt originalni. 0,68%
Jsem Sikovny. 1,37%
Chci pracovat sam. 1,37%
Nechci, aby se po mné nékdo opicil. 1,37% B Pocet odpovédi
Rad tvofim podle sebe. 1,37%
Nechce se mi. 1,37%

Bojim se, Ze mi poradi Spatné. 2,05%

Nepotiebuiji to, vim, co mam délat. 3,42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Graf 26. Duvod nerazeni se Zakii
Z ptedchozi tabulky a grafu vyplyva, Ze Zaci se nejcastéji neradi proto, Ze to nepotiebuji
a védi, co maji dé¢lat. Tato odpovéd se objevila celkem pétkrat. Druhym nejcastéjSim
divodem bylo, ze se respondenti boji, Ze jim nékdo poradi Spatné. Takto odpovedeli tii zaci.

Ostatni odpoveédi se objevovali pouze jednou ¢i dvakrat.
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5.8 Analyza vyzkumného Setfeni — dotazniky pro uditele

V této casti diplomové prace se vénujeme analyze vysledkd vyzkumného Setieni, a to
analyze dotaznikii pro uclitele. Budeme interpretovat informace ziskané z vyplnénych
dotazniki.

Vsechny vysledky jsou nejdiive zaznamendny do tabulek, nasledné pteneseny do graft
a struén¢ okomentovany, piipadné doplnény o dal§i informace o odpovédich. Budeme
analyzovat kazdou polozku dotazniku zv1ast'.

Hlavicka dotazniku byla vénovana demografickym udajim — pohlavi, poctu let praxe
a vyucovanym ro¢nikiim v ramci pracovnich ¢innosti. Rozbor téchto informaci naleznete vyse
V textu.

Prvni ¢ast dotazniku se snazila zjistit, jaky zptisob prace zaku ucitelé preferuji. V druhé
¢asti dotazniku méli ucitelé moznost vyjadiit své ndzory k samostatné praci v pracovnich
¢innostech. Ucitelé se méli vyjadrit k tomu, jaka pozitiva ¢i negativa v samostatné praci vidi,
pokusit se definovat reakce zakd na samostatnou praci. Dale jsme se zajimali o to, jak ucitelé
nahlizeji na moznost razeni si zaka pfi samostatné praci v pracovnich ¢innostech a také jaka
kritéria jim pii samostatné praci zadavaji.

Nyni se budeme zabyvat rozborem jednotlivych polozek.
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1. Zadavate nékdy Zakim samostatnou praci v pracovnich ¢innostech?

Prvni polozka méla dvé Casti. Nejdiive méli respondenti zakrouzkovat ano nebo ne
podle toho, zda se Vv pracovnich cinnostech zadavaji samostatnou praci. Poté, jestlize
zakrouzkovali ano, méli uvést pro¢ a jak Casto. Jestlize zakrouZzkovali ne, mé¢li uvést proc.
Ziskané odpovédi na tuto polozku dale vyuzijeme pii odpovidani na prvni vyzkumnou otazku.

Nejdiive nabizime vyhodnoceni dichotomické otazky a graf k ni ptislusny.

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ano 18 100 %
Ne 0 0%

Tabulka 26. Zaddvani samostatné prdace ucitelem

Zadavani samostatné prace

0%

M Ano

Ne

100%

Graf 27. Zadavani samostatné prace ucitelem

Zjistili  jsme, ze samostatnou praci v pracovnich c¢innostech zadavaji vSichni
respondenti. Tato polozka, spoleéné s prvni polozkou dotazniku pro zaky, nam poskytuje
podklady k zodpovézeni prvni vyzkumné otazky, ktera je zaméfena na miru uziti samostatné

prace zakl v pracovnich ¢innostech.
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V nasledujici tabulce a grafu se zabyvame tim, jak ¢asto respondenti samostatnou praci

zadavaji. Tato Cast polozky byla oteviena.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
1x - 2x za mésic 3 16,67 %
2x - 3x za pololeti 1 5,56 %
Obcas 2 11,11 %
Témeér kazdou hodinu 2 11,11 %
Neuvedeno 10 55,56 %

Tabulka 27. Cetnost zaddvani samostatné prdce V pracovnich ¢innostech

Neuvedeno

Témér kazdou hodinu

2x - 3x za pololeti

1x - 2x za mésic

Cetnost zadavani samostatné prace

— 55,56%

T 1,11%
Y 1,11%
" 5,56%

_ 16,67%

M Pocet odpovédi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

90% 100%

Graf 28. Cetnost zaddavani samostatné prdice V pracovnich cinnostech

Nejvice respondentli neuvedlo, jak Casto zadavaji samostatnou praci. Tato skutec¢nost

mohla byt zpiisobena piehlédnutim této podotazky. Ti, kteti ¢etnost uvedli, nejcastéji zadavaji

samostatnou praci jednou az dvakrat mésicné.
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Déle jsme se zajimali o to, pro¢ ucitelé samostatnou praci zadavaji. V této ¢asti polozky

méli respondenti moznost oteviené odpovédi.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Zak ma moznost volby, pracovat jak ho bavi. 3 16,67 %
Samostatnost, odpovédnost a zkusenost zaka. 1 5,56 %
Vlastni organizace a osobité ztvarnéni zaka. 3 16,67 %
Samostatnost a vlastni pfemysleni zaka. 1 5,56 %
Tvorivost, fantazie a kreativita zaka. 5 27,78 %
Zpestieni vyuky. 1 5,56 %
Vyjadreni Zakovych pocith a napadu. 1 5,56 %
Samostatna prace je ukotvena v RVP. 1 5,56 %
Neuvedeno. 1 5,56 %
Castéji uzivdm skupinovou préci. 1 5,56 %

Tabulka 28. Diivod zaddavani samostatné prdce v pracovnich ¢innostech

Dlvod zadavani samostatné prace

Castéji uzivdm skupinovou praci.
Neuvedeno.

Samostatna prace je ukotvena v RVP.
B Pocet

Vyjadreni zakovych pocitl a napadu. odpovédi

Zpestieni vyuky.

Tvofivost, fantazie a kreativita Zaka. 27,78%
Samostatnost a vlastni pfremysleni Zaka.
Vlastni organizace a osobité ztvarnéni zaka. 16,67%
Samostatnost, odpovédnost a zkuSenost Zaka. 5,56%
Zak ma moznost volby, pracovat jak ho bavi. 16,67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Graf 29. Diivod zaddvani samostatné prdace v pracovnich ¢innostech
Za nejCastéj$i divod pro zadavani samostatné prace v pracovnich cinnostech
respondenti uvadéli rozvoj tvofivosti, fantazie a kreativity zdka. K tomuto divodu se

priklan€la vice nez jedna Ctvrtina respondenti. DalSimi Castymi divody byly: ,,Rozvoj
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schopnosti vlastni organizace, osobité ztvarnéni vytvoru zakem® a také ,,Snaha dat zakovi
moznost volby, umoznit mu pracovat tak, jak ho bavi.“ VSechny zbyvajici odpovédi se
vyskytly pouze jednou.

2. Zakrouzkujte pouze jednu z mozZnosti, které nejvice odpovida realité.
Pokud Zadny z bodi neodpovida vaSemu nazoru, vyuZijte prosim bodu d)

a pokuste se uvést vlastni nazor.
U této polozky méli respondenti vybrat, ptipadné uvést, jaky zplisob prace zakl nejvice
odpovida realité¢ pfi jejich vyuce. M¢li na vybér ze Ctyf moznosti, pfiCemz ¢tvrtd moznost
nabizela otevienou odpovéd’. Odpovédi na tuto polozku zohlednime ptfi zodpovidani druhé

vyzkumné otazky.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Tvorba presné podle navodu a ukazky ucitele. 3 16,67 %
Tvorba pomoci $ablon pfipravenych ucitelem. 1 5,56 %
Ucitel zada ukol, Zak ho zpracuje podle sebe. 7 38,89 %
Jiny. 7 38,89 %

Tabulka 29. Redlny zpiisob prdce zZdkii ve vyuce

Realny zpusob prace

Ucitel zada ukol, Zak ho zpracuje

0,
podle sebe. 38,89%

B Pocet odpovédi

Tvorba pomoci $ablon
Yyorba pomoci ¢ . 5,56%
pfipravenych ucitelem.

Tvorba presné podle navodu a

0,
ukazky udcitele. 16,67%

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Graf 30. Redlny zpiisob prdace Zdikii ve vyuce
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Pouze jeden respondent zvolil moznost ,,Tvorba pomoci $ablon ptipravenych ucitelem.*
Nejvice respondenti zvolilo moznost ,,UCitel zada tkol, Zék ho zpracuje podle sebe.” Stejny
pocet respondentli zvolilo odpovéd ,Jiny.“, pficemz piehled této moZnosti nabizime nize

Vv samostatné tabulce a grafu

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Zaleii na slozitosti, kombinace rtiznych mozZnosti. 3 16,67 %
Ukazka ucitele, poté samostatna prace zaka. 1 5,56 %
Samostatna prace Zaka pomoci Sablon od ucitele. 3 16,67 %

Tabulka 30. Prehled moznosti ,,Jiny

Jiny zpUsob prace

Samostna prace zaka pomoci
" .. 16,67%
Sablon od ucitele.

Ukazka ucitele, poté samostatna
prace zaka.

5,56% M Pocet odpovédi

Zaleii na slozitosti, kombinace
N . 16,67%
rGznych moznosti.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Graf 31. Prehled moznosti ,,Jiny “

Pfi rozboru moZznosti ,Jiny* jsme zjistili, Ze respondenti nejcastéji kombinuji rtizné
zpusoby prace zaki. Neékteii z nich uvedli, ze nechdvaji zéky pracovat samostatné, ale
posykuji jim k tomu jimi pfedem pfipravené Sablony. Dalsi uvadéli, Ze zptsob prace zak

zavisi na slozitosti vytvoru.
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3. Jaka vidite pozitiva a negativa v samostatné praci Zaki v pracovnich
¢innostech?

V této polozce méli respondenti uvést, jaka pozitiva a negativa vidi v samostatné praci

zakt v pracovnich ¢innostech. Pro vétsi prehlednost nabizime nize tabulky a grafy pozitiv

a negativ zvlast. Nejdiive nabizime pichled pozitiv.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Rozvoj kreativity a samostatnosti Zaka. 4 22,22 %
23k je vice zapaleni do prace, bavi ho to. 2 11,11 %
Rozvoj osobnosti Zaka. 1 5,56 %
Z4k ma radost z tvoreni. 2 11,11 %
Rozvoj mysleni, fantazie a zrucnosti Zaka. 4 22,22 %
Rozvoj sebehodnoceni Zaka. 1 5,56 %
Inspirace Zaka od druhych, porovnani se. 1 5,56 %
Vychova Zaka k samostatnosti. 2 11,11 %
Zak pracuje vlastnim tempem. 1 5,56 %

Tabulka 31. Pozitiva samostatné prace v pracovnich cinnostech

Pozitiva samostatné prace

Zak pracuje vlastnim tempem.
Vychova Zaka k samostatnosti. 11,11%
Inspirace zdka od druhych, porovnani...

Rozvoj sebehodnoceni zaka.

Rozvoj mysleni, fantazie a zrucnosti... 22,22% . e
H Pocet odpovédi
Zak ma radost z tvoreni. 11,11%
Rozvoj osobnosti zaka.
Zak je vice zapaleni do prace, bavi ho... 11,11%
Rozvoj kreativity a samostatnosti Zaka. 22,22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 32. Pozitiva samostatné prace v pracovnich cinnostech
Respondenti mezi pozitiva samostatné prace v pracovnich ¢innostech nejcastéji uvadeli
,»Rozvoj mysleni, fantazie a zru¢nosti zdka.“ Stejny pocet respondentl uvedlo ,,Rozvoj

kreativity a samostatnosti zdka.” Dale se mezi odpovéd’'mi objevily ndzory, které uvadéji, ze
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je tak prace pro zaky zabavngj$i a maji z ni radost. Nésleduje piehled negativ samostatné

prace.
Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Strach zaka z nepovedeného vytvoru. 2 11,11 %
Vytvor neodpovida zadani. 1 5,56 %
Méné zdatny Zzak potiebuje pomoc. 5 27,78 %
Neuvedeno. 1 5,56 %
Hluk. 3 16,67 %
Rulzny ¢as dokondeni prace. 2 11,11 %
Nékterym Zakum chybi motivace. 1 5,56 %
Nebezpeci urazu. 1 5,56 %
Zak voli radéji nejlehéi postup Einnosti. 2 11,11 %
Tabulka 32. Negativa samostatné prdce v pracovnich cinnostech
Negativa samostatné prace
Zak voli radéji nejlehéi postup &innosti. 11,11%
Nebezpedi Urazu.
Nékterym zakdm chybi motivace.
Rlzny ¢as dokonceni prace. 11,11%
Hluk. 16,67% m Polet odpovédi

Neuvedeno. 5,56%

Méné zdatny zak potiebuje pomoc. 27,78%

Vytvor neodpovida zadani.

Strach zéka z nepovedeného vytvoru. 11,11%
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Graf 33. Negativa samostatné prdce v pracovnich cinnostech
Vice nez jedna ctvrtina respondentli za negativum samostatné prace v pracovnich
¢innostech povazuje to, ze mén¢ nadany zak potiebuje ucitelovu (nebo i jinou) pomoc.
Nekteti respondenti tuto skutecnost zdivodiovali tim, Ze néktefi Zaci nejsou ze svych
domovi vedeni K tvofivosti, a tak jim chybi sebevédomi a motivace. Dalsim velmi casto

uvadénym negativem byla pfilisnd hlucnost. Toto zjiSténi povazujeme za vcelku prekvapive,
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jelikoz zvysSend hlucnost je obvykle uvadéna u skupinové prace. Odpovédi ziskané u této
polozky vyuzijeme k zodpovézeni ¢tvrté vyzkumné otazky.
4. Jaké jsou reakce Zaki na to, Ze maji v pracovnich ¢innostech pracovat
samostatné?
V této poloZce jsme se snazili zjistit, jak Zz4&ci reaguji, jestlize jim ucitel zada

samostatnou praci v pracovnich ¢innostech.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Pozitivni, maji radost. 7 38,89 %
Nemaji problém pozadat o pomoc. 1 5,56 %
Nékteri nevédi, jak co maji udélat. 3 16,67 %
Normalni, za¢nou pracovat. 3 16,67 %
Néktefi se boji, nevéfi si. 1 5,56 %
Zalezi na osobnosti Zaka. 1 5,56 %
Boji se, Ze se jim to nepovede. 2 11,11 %

Tabulka 33. Reakce zdkii na zaddavani samostatné prace V pracovnich cinnostech

Reakce zaku

Boji se, Ze se jim to nepovede. 11,11%

ZaleZi na osobnosti Zaka.
Néktefi se boji, neveéri si.
Nomalni, za¢nou pracovat. 16,67%  Pocet odpovédi
Nékteti nevédi, jak co maji udélat. 16,67%
Nemaji poblém pozadat o pomoc.

Pozitivni, maji radost. 38,89%
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Graf 34. Reakce zakii na zaddvani samostatné prace V pracovnich cinnostech

Ze ziskanych odpovédi jsme zjistili, Ze zaci na zaddvani samostatné prace nejcastéji
reaguji kladné. V riznych obménach se vSak objevily 1 ndzory, ze néktefi, méné tvotivi zaci,

maji ze samostatné prace strach, nevéii si v ni.
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5. Povazujete za vhodné, aby si Ziaci pri samostatné praci v pracovnich
¢innostech mezi sebou nebo s Vami radili?

Tato polozka méla dvé ¢asti. Nejdiive meli respondenti zakrouzkovat ano nebo ne podle
toho, zda povazuji za vhodné, aby si Zaci pti samostatné praci v pracovnich ¢innostech radili.
Poté, jestlize zakrouzkovali ano, méli uvést pro¢ a skym si Zaci mohou radit. Jestlize
zakrouzkovali ne, méli uvést proc.

Nejdiive nabizime vyhodnoceni dichotomické otazky a graf k ni ptislusny.

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ano 17 94,44 %
Ne 1 5,56 %

Tabulka 34. Moznost razeni si Zakii pri samostatné prdci V pracovnich cinnostech

Razeni si pfi samostatné praci

5,56%

—_—

® Ano

Ne

94,44%

Graf 35. Moznost razeni si zdakii pri samostatné praci V pracovnich ¢innostech

V této c¢asti polozky odpoveédéli témét vSichni respondenti kladné, povazuji tedy za
vhodné, aby si zaci pfi samostatné praci v pracovnich c¢innostech radili. Pouze jeden

respondent uvedl, Ze razeni si zaki podle n¢j vhodné neni.
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Déle méli respondenti moznost uvést, s kym se mohou zéaci pii samostatné praci

Vv pracovnich ¢innostech radit. Tato ¢ast polozky byla oteviena.

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
S ucitelem i spoluzakem. 13 72,22 %
Se spoluzakem. 3 16,67 %
Neuvedeno. 2 11,11 %

Tabulka 35. S kym si zaci mohou radit pri samostatné praci V pracovnich ¢innostech

S kym se Zaci mohou radit

Neuvedeno. . 11,11%
Se spoluzakem. - 16,67% B Pocdet odpovédi
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Graf 36. S kym si Zaci mohou radit pii samostatné prdci NV pracovnich cinnostech

Z uvedenych dat vyplyva, ze nejvice respondentll povazuje za vhodné, aby si zaci radili
se svymi spoluzaky nebo s ucitelem. Dva respondenti tuto ¢ast polozky nezodpovédéli.
V dalsi casti této polozky méli respondenti uvést dtivod, pro¢ si Zaci mohou ¢i nemohou

pii samostatné praci v pracovnich ¢innostech radit. Tato ¢ast polozky byla rovnéz oteviena.
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Pro vétsi ptehlednost nabizime piehled divodl, pro¢ si zaci mohou a nemohou radit

zvlast. Nejdiive nabizime piehled divodu, pro€ si zaci radit mohou.

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost
Rada nad postupem. 6 33,33 %
Inspirace. 3 16,67 %
Rozvoj komunikace a spoluprace. 5 27,78 %
U¢i se pomahat druhym. 2 11,11 %
Ziskat nazor druhych. 2 11,11 %

Tabulka 36. Proc si Zaci mohou radit pri samostatné prdci v pracovnich ¢innostech

Pro¢€ se zaci mohou radit

Ziskat nazor druhych. h 11,11%

Uci se pomahat druhym. - 11,11%

Rozvoj komunikace a
spoluprace. D 27,78%  Poget odpovédi

Inspirace. [ 16,67%

Rada nad postupem. — 33,33%
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Graf 37. Proc si zaci mohou radit pri samostatné prdci v pracovnich cinnostech

Nejcéastéji uvadénym divodem, pro¢ si zaci mohou radit pii samostatné praci
Vv pracovnich ¢innostech, bylo to, ze se chtéji ujistit nebo poradit nad postupem prace. Dale
respondenti uvadeéli, Zze diky razeni si se Zaci u¢i komunikovat a spolupracovat s druhymi,
pfipadné jim pomahat. Za vyznamny diivod pokladaji také to, ze Zaci potiebuji znat ndzor

druhych na sviij vytvor nebo se od druhych mohou inspirovat a tim se dale rozvijet.
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Nasleduje tabulka uvadéjici diivod, proc si Zaci radit nemohou,

Odpovédi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Zaci nechavaji druhé délat to, co jim nejde.

1

5,56 %

Tabulka 37. Proc¢ si zaci nemohou radit pri samostatné praci v pracovnich ¢innostech

Jak jiz bylo zminéno vyse, pouze jeden respondent uvedl, Ze nepovazuje za vhodné, aby

si zaci pii samostatné praci v pracovnich ¢innostech radili. Tudiz jsme ziskali pouze jediny

davod, pro¢ si zaci nemohou radit. Respondent uvedl, ze jestlize maji zaci moznost si radit,

tak obvykle zaci nechdvaji své spoluzéky za né€ udélat to, co jim samotnym nejde a nepracuji

tak sami.

101




6. Jaka Kritéria nastavujete Zakim pri samostatné praci v pracovnich
¢innostech? Nap¥. co musi Zici dodrZet, jakou miru ,,volnosti® Zakim
poskytujete apod.

Posledni polozka se zamétovala na zjisténi kritérii, kterd ucitelé zakim pii samostatné

praci v pracovnich Cinnostech zadavaji. Tyto informace zpracovdvame nize do grafu

a tabulky.
Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost

Uzivat svou fantazii, byt origindini. 2 11,11 %
Material. 3 16,67 %
Dodrzet téma. 8 44,44 %
Pomiicky. 1 5,56 %
Cas. 3 16,67 %
Chovani. 4 22,22 %
Vzdy individualni, dle slozitosti. 2 11,11 %
Musi praci dokoncit. 2 11,11 %
Udrzet Cistotu. 1 5,56 %
DodrZet postup. 2 11,11 %
Barevnost. 1 5,56 %
Pracovat poctivé. 3 16,67 %
Neuvedeno. 1 5,56 %

Tabulka 38. Kritéria pri zadavani samostatné prdce v pracovnich ¢innosteCh
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Kritéria pfi samostatné praci

Neuvedeno. 5,56%
Pracovat poctivé. 16,67%
Barevnost. 5,56%
DodrZet postup. 11,11%
Udrzet Cistotu. 5,56%
Musi praci dokondit. 11,11%
Vzdy individudlni, dle sloZitosti. 11,11%

m Pocet odpovédi

Chovani. 22,22%
Cas. 16,67%
Pomdicky. 5,56%

Dodrzet téma.

Material.

44,44%
16,67%
11,11%

UzZivat svou fantazii, byt originalni.
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Graf 38. Kritéria pri zadavani samostatné prdce v pracovnich cinnostech

Vice nez Ctyficet procent respondentti uvedlo, ze kritérium, které musi Zaci pii
samostatné praci v pracovnich ¢innostech splnit, je dodrzet zadané téma. V souvislosti s timto
kritériem respondenti uvadéli, Ze z vytvoru musi byt poznat, co to je. Ctyfi respondenti déle
uvedli, ze dalezitym kritériem je vhodné chovani zakd, k ¢emuz uvadeli naptiklad udrzovat
Cistotu a dodrzovat bezpecnost. Zajimavym Kkritériem, které respondenti uvadéli, bylo

vyzadovani poctivé prace zakl, aby snazili se o co nejlepsi vysledek své prace.
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5.9 Shrnuti a diskuze

Ve vyzkumné ¢asti diplomové prace jsme provedli dvé dotaznikova Setfeni. Prvni
dotaznikové Setieni bylo uréeno zaktiim prvniho stupné zakladnich $kol. Dotazniky s pokyny
pro vyplnéni byly do Skol pfedany v tisténé podobé, zakiim je pak predlozili sami ucitelé.
Celkem se dotaznikového Setfeni zGcastnilo 146 zaku ze tfi plnoorganizovanych skol. Mezi
zucastnénymi bylo 75 divek a 71 chlapct, tudiz pomér obou pohlavi byl velice vyrovnany.
Dotazniky byly urCeny zakim 3., 4. a 5. ro¢niki, pfi¢emz nejméné dotaznik se nam vratilo
z 3. roénikt. Zde ucitelé mohli dotaznik povazovat za pfili$ slozity vzhledem k véku zakd.
Pocet vracenych dotaznikti ze 4. a 5. ro¢nikii byl vyrovnany.

Ze ziskanych odpovédi jsme zjistili, ze téméf vSem zakim ucitelé V pracovnich
¢innostech zadadvaji samostatnou praci. Co se tye zabavnosti samostatné prace, tak za
zabavnou ji povazuje vice nez 70 % Zzakl. Zajimavé bylo sledovat ndzory na zabavnost
Z hlediska pohlavi. Zde jsme zjistili, Ze zabavna je samostatnd prace spiSe pro divky, nez pro
chlapce. To mize byt zptisobeno tim, ze divky jsou obvykle tvotivéjsi, nez chlapci. Nicméné,
co se tyce preferovaného zptisobu prace v pracovnich ¢innostech, vice nez 30 % zaki uvedlo,
Ze nejradéji pracuji samostatné na ukolu zadaném ucitelem. Oproti tomu, méné nez 10 % zaka
odpovédélo, ze radi pracuji podle navodu a ukéazky ucitele ¢i pomoci Sablon vytvorenych
ucitelem.

Déle jsme se vénovali pocitim zakl pii samostatné praci v pracovnich ¢innostech. Zde
naprostd vétSina zakt uvadéla kladné pocity, a to napf. z divodl, Ze je to bavi, mohou
projevit svou kreativitu a fantazii a pracovat podle sebe. OvSem objevily se i odpovédi
vyjadiujici negativni pocity, které¢ byly odiivodnény naptiklad tim, Ze zdky samostatna prace
nebavi nebo se boji, Ze svou praci pokazi. Zajimavym zjisténim bylo, Ze 16 % 74kt uvedlo, ze
se citi 1épe pfi skupinové praci. Tato odpoveéd’ se vSak objevovala pouze u zakl jedné skoly,
tudiz je mozné, Ze jsou zde zaci zvykli pracovat spiSe ve skupin€. O pocitech Zaka pfi
samostatné praci v pracovnich ¢innostech jsme vSak chtéli zjistit vice. Proto jsme se zaméfili
i na to, z ¢eho maji Zaci pii samostatné praci v pracovnich ¢innostech strach. Abychom ziskali
pravdivé odpovédi, formulovali jsme otazku tak, aby Zaci odpovidali na to, z ¢eho si mysli, Ze
mohou mit strach jejich spoluzaci (ne tedy ptimo odpovidajici zak). Zde jsme se dozvédéli, ze
vice nez 30 % zakd ma strach z pokazeni své prace. Dale se velmi ¢asto objevovala odpoved,
ve které zaci vyjadiovali strach z toho, Ze se jim vytvor nepovede podle jejich predstav.

Je vSak nutné zminit, Ze tuto polozku 17 % zakl nevyplnilo nebo proskrtlo. Je mozné, Ze se
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zaci bali na tuto polozku odpovidat, ale pfipoustime i moznost, ze ji zaci proskrtli na pokyn
ucitele.
V polozce €. 6 jsme se zam¢tili na to, co se zaktim libi a nelibi na samostatné praci

vV pracovnich c¢innostech. Mezi odpovéd'mi vyjadiujicimi libost byla v jedné ctvrting
zastoupena odpoveéd’ ,,Moznost pracovat podle sebe.” Dale vSak Zaci velmi Casto odpovidali
spiSe na to, jakd pracovni ¢innost se jim v pracovnich ¢innostech libi nez na to, co se jim libi
na samostatné praci. Tato skutecnost muze byt zpiisobena Spatnou Ctenaiskou gramotnosti
zaki. Nicméné 1 zde témet 11 % zakt odpovédelo, Ze se jim libi pracovat ve skuping. Jednalo
se op¢t o zaky jedné Skoly. Nekteti vSak dodavali, ze se jim libi pracovat samostatné, ale ve
skupin€. V posledni polozce jsme se vénovali razeni si zaka pfi samostatné praci. Zde jsme
zjistili, ze 86 % zaku se pii samostatné praci v pracovnich Cinnostech radi. Z nich 53 % se
radi se svymi spoluzéky, 13 % s ucitelem a necelych 8 % nejradéji kombinuje obé moznosti.
Zbylych 12 % zaki ve své odpovédi neuvedlo, s kym se radi. Nejcastéjsim diivodem, proc se
zaci radi, bylo to, Ze nevédi ¢i nechapou, co maji delat. Dalsim diivodem bylo, ze Zaci chtéji
znét cizi nazor na sviij vytvor nebo se poradit o postupu prace. Zaki, ktefi uvedli, Ze se pii
samostatné praci neradi, bylo 14 %. Jako divod, pro¢ se pii samostatné praci neradi, pak tito
zaci nejCastéji uvadéli, ze se radit nepotiebuji, protoze védi, co maji délat. Zajimavou
odpovédi, ktera se objevila ve 2 %, byla, ze se zaci boji, aby jim nékdo neporadil Spatné.

Druhé dotaznikové Setfeni bylo urceno ucitelim prvniho stupné zakladnich Skol.
Zucastnili se ho ucitelé ze stejnych Skol, ze kterych pochéazeli Zaci, ktefi se zapojili do
dotaznikového Seteni. Chtéli jsme tim ziskat porovnani nazord zaku a jejich ucitelti. Celkem
se dotaznikového Setieni zucastnilo 18 ucitell, z toho 16 Zen a 2 muzi. Pfevahu respondentil
zenského pohlavi pfisuzujeme feminizaci ceského Skolstvi. Téméf vSechny zicastnéné
respondenty muzeme povazovat za zkuSené ucitele, jelikoZz jejich pedagogicka praxe je
v rozmezi 10 az 40 let.

Ze ziskanych dotaznikli jsme zjistili, Ze vSichni zucastnéni ucitelé zadavaji zakim
V pracovnich ¢innostech samostatnou praci. V 11 % ucitelé uvedli, Ze samostatnou praci
zadavaji téméf kazdou hodinu nebo obcas a 16 % ucitelll ji zaddva jednou az dvakrat za
mésic. Je v§ak nutné zminit, Ze vice nez 50 % respondentii neuvedlo, jak Casto samostatnou
praci zadéavaji. Jako diivod zadévani samostatné prace pak ucitelé nejCastéji uvadéli, ze diky
ni mohou z4ci rozvijet svou fantazii, tvofivost a kreativitu. Necelych 17 % uciteld pak jako
diavod uvedlo rozvoj vlastnich organiza¢nich schopnosti Zdka a moznost osobitého ztvarnéni
vytvoru zadkem, ¢i umoznéni zdkovi pracovat tak, jak ho bavi. Tyto divody jsou velmi

podstatné 1 z naSeho pohledu. V navaznosti na tuto polozku jsme se dale zaméfili na realny
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zpusob vyuky V pracovnich ¢innostech na primarni Skole. Zde méli ucitelé na vybér ze Ctyt
moznosti, pfi¢emz C¢tvrtd moznost byla oteviena a mohli tak uvést svij vlastni nazor.
Necelych 40 % ucitelll zvolilo moZnost, Ze zakiim zadaji Ukol a ti ho pak mohou zpracovat
podle sebe. Témét 17 % ucitelt pak vyzaduje, aby Zaci pracovali presné podle jejich ukdzky
a navodu. DalSich 40 % ucitelti zvolilo moznost, ve které mohli uvést svlij vlastni nazor. Mezi
témito nazory se objevovaly rtizné kombinace samostatné prace zdki, prace podle Sablon
a ukazky ucitele nebo uvadéli, ze zalezi na slozitosti vytvoru.

Za pozitiva samostatné prace povazuje 20 % ucitelii rozvoj kreativity a samostatnosti
zaka. Stejny pocet ucitelli pak uvadél rozvoj mysleni, fantazie a zrucnosti zaka. Jako dalsi
pozitiva ucitelé uvadéli, ze Zaci mohou pracovat tak, jak je bavi, maji z tvofeni radost ¢i
rozvoj sebehodnoceni zdkl. Mezi negativy vice nez jedna Ctvrtina ucitelll uvedla, ze méné
zruéni z4ci potfebuji pomoc a vedeni ucitele. N&kteti z nich tuto skute¢nost komentovali tim,
Ze tito zaci nejsou zvykli tvotit z domova, a tak maji problém tvofit samostatné. Jako dalsi
negativum se v 16 % objevoval hluk, coz povazujeme za prekvapivé, jelikoz hluk je obvykle
uvadén spiSe jako negativum skupinové prace. Dalsi negativa, kterd ucitelé uvadéli, byla
napiiklad rGzny ¢as dokonceni prace ¢i to, Ze ncktefi Zaci voli rad¢ji nejlehci zpisob prace.
Tato skutecnost mize souviset s tim, ze néktefi Zaci chtéji mit praci rychle hotovou a pfilis se
nezajimaji o jeji vysledek.

Dale jsme zjistili, Ze zaci na zadavani samostatné prace v pracovnich ¢innostech ve
vetSin€ piipadh reaguji pozitivn€. Necelych 40 % ucitelt uvedlo, Ze zaci maji ze samostatné
prace radost. V 16 % pak byly zastoupeny odpovédi, Ze zaci nevédi, jak co maji d¢lat ale také,
Ze jejich reakce jsou normalni a zacnou pracovat na zadané praci.

U polozky, zabyvajici se razenim se Zaku pfi samostatné praci, pouze jeden ucitel uvedl,
Ze nesouhlasi s tim, aby si Zaci radili. Jako diivod uvedl, Ze zaci pak nechavaji druhé délat za
sebe to, co oni samotni neumi. S razenim si Zakl pfi samostatné praci souhlasilo 94 % uciteld.
Radit si podle nich mohou jak s ucitelem, tak se spoluzaky. Hlavnim divodem, pro¢ ucitelé
zakim umoznuji se radit, bylo ziskani rady nad postupem. Tato moZzZnost se objevila ve vice
nez 30 %. Dal§im castym diivodem pak byl rozvoj spoluprace a komunikace zaki, ktery se
objevil v 27 %.

V posledni polozce jsme se zabyvali kritérii, kterd ucitelé zaktiim zadavaji pii
samostatné praci. Tato kritéria by Zaci meli dodrzet pro tispéSné splnéni samostatné prace. Ve
vice nez 40 % se objevovala nutnost dodrzet zadané téma vytvoru. Déle 22 % uciteld klade
diraz na chovani zakt. Tuto odpoveéd ucitelé vysvétlovali tim, Ze je nutné, aby Zaci

dodrzovali bezpecnost prace, neohrozovali sebe ani druh¢, ale také klid ve tfidé. Zajimavym
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kritériem, které se objevilo v 16 %, byl pozadavek, aby zaci pracovali poctivé a snazili se o co
nejlepsi vysledek své prace. Ve stejném procentudlnim zastoupeni Se objevil 1 pozadavek na
dodrZeni ¢asové dotace a uziti ur¢eného materilu.

V pocatecni fazi vyzkumu jsme si stanovili nasledujici vyzkumné otazky:

1. Do jaké miry je v hodindch pracovnich ¢innosti na prvnim stupni zakladni Skoly
uzivana samostatna prace zaku?
2. Preferuji ucitelé a Zaci v pracovnich ¢innostech stejnou formu prace?
3. Co se zaktim libi a co se jim nelibi na samostatné praci v pracovnich ¢innostech?
4. Jaka pozitiva a negativa vidi ucitelé v samostatné praci zakii v pracovnich
¢innostech?
5. Existuje shoda mezi tim, jak zaci reaguji na zaddni samostatné prace ucitelem
a tim, jak se pfi ni podle svych vypovédi citi?
Nyni se tyto otazky pokusime zodpovédet.
1. Do jaké miry je v hodinach pracovnich ¢innosti na prvnim stupni zakladni
Skoly uzivana samostatna prace zZaki?

K zodpovézeni této otdzky vychdzime z prvni polozky dotazniku pro zaky, ale i z prvni
polozky dotazniku pro ucitele. Tyto polozky se tykaly zadavani samostatné prace v hodinach
pracovnich ¢innosti.

Porovnanim odpovédi Zakt a odpovédi jejich uciteli miZeme soudit, Ze samostatna
prace zaku je v pracovnich ¢innostech uZivana v opravdu hojné mife. K utvofeni tohoto
zaveéru napovida fakt, Ze téméf vSichni respondenti z fad zakh 1 uiteld, odpoveédéli kladné na
otazku tykajici se vyskytu samostatné prace v pracovnich ¢innostech. Déle pak vychazime
zZ Cetnosti uZziti samostatné prace v pracovnich ¢innostech uvedené uciteli, kteti ji dle svych
vypoveédi uzivaji velmi Casto.

2. Preferuji ucitelé a Zaci v pracovnich ¢innostech stejnou formu prace?

Odpoveéd’ na tuto vyzkumnou otazku opét odvozujeme z obou dotaznikid. Tentokrat
vychézime z otdzek zaméienych na preferovany zptsob prace zaka a uciteli redlné€ uzivany
zpusob prace zakd.

Jestlize porovname odpovédi ucitelti a zakd, zjistime, ze obé skupiny nejcastéji stejnou
mozZnost. Podle této moZnosti preferuji, aby ucitel Zaklim zadal néjaky kol a ti ho pak mohli
zpracovat podle sebe. Z téchto odpovédi tak mizeme soudit, ze Zaci i ucitelé v pracovnich

¢innostech preferuji stejny zpiisob prace, ktery je zaméfeny na samostatnou tvorbu zaki.
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3. Co se zakim libi a co se jim nelibi na samostatné praci v pracovnich

¢innostech?

K zodpovézeni této otdzky budeme vychézet z dotazniku pro zaky, konkrétné z Sesté
otazky.

Ziskané odpovédi nam definuji, Zze nejcastéji se zakim na samostatné praci
Vv pracovnich ¢innostech libi moznost pracovat podle sebe. Tato odpovéd’ a jeji dalsi varianty
(moznost uplatnéni fantazie, byt samostatny...) jsou odpovéd'mi, které jsme hledali. Vyjadiuji
totiz pravé to, co se zakim libi na samostatné praci v pracovnich ¢innostech a ne to, jaka
¢innost ¢i jind forma prace se jim libi. V dalSich odpovédich jsme se Casto setkavali se spiSe
méné vhodnymi odpovéd'mi, které vSak mohly byt zplsobeny vySe zminénou nizkou
¢tenafskou gramotnosti zak.

Naopak piekvapivou odpovéd jsme ziskali na to, co se zakiim nelibi. Zde totiz
nejcasteji uvadeli, ze se jim nelibi pracovat samostatné a hluk. Dtivod toho, pro¢ se jim nelibi
pracovat samostatné, by mohl byt pfedmétem dalSiho vyzkumného Setfeni. OvSem hluk je
také prekvapivy, jelikoz ten obvykle vznika spiSe pfi skupinové praci zakl. Zde se vSak jedna
o autentické odpovédi, tudiz nazory zakt nezpochybniujeme.

4. Jaka pozitiva a negativa vidi ulitelé v samostatné praci zZaka v pracovnich

¢innostech?

Zde pti odpovédi vychazime ze tieti poloZzky dotazniku pro ucitele.

Zjistili jsme, Ze ucitelé za pozitivum samostatné prace v pracovnich ¢innostech povazuji
rozvoj zakova mysleni, kreativity, tvofivosti a samostatnosti. Za pozitivum samostatné prace
tedy mizeme povazovat celkovy rozvoj osobnosti zaka, coz je jednim ze zakladnich obecnych
cilti vyucovani.

Jako negativum pak ucitelé nejcastéji uvadéli, ze méné zdatny zaka potiebuje pomoc
a vedeni ucitele. Zde je nutné myslet predev§im na to, Ze i1 takovy Zzdk miZe dosahovat
Vv pracovnich ¢innostech skvélych vysledka. Je vSak nutné ho vhodné motivovat, povzbuzovat
pii praci a kladné hodnotit kazdy jeho pokrok. Dale jako negativum ucitelé uvadeli, ze nekteti
zaci voli radgji nejlehéi zplsob prace nebo to, ze néktefi zaci maji strach z nepovedeného
vyrobku. Obé¢ tyto odpovédi je opét mozné fesit vhodnou motivaci zakil, vytvorenim pozitivni

atmosféry ve tfid¢, ale také ziskdnim si divéry zaki.
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5. Existuje shoda mezi tim, jak Zici reaguji na zadani samostatné prace ucitelem
a tim, jak se pFi ni podle svych vypovédi citi?

Tuto vyzkumnou otizku muizeme zodpovédét porovnanim odpoveédi ke Ctvrtym
polozkam obou vyse zminénych dotazniki.

Z odpovedi zakt na otazku, jak se pfi samostatné praci v pracovnich Cinnostech citi,
vyplynulo, ze nej€astéji u nich pievazuji riizné podoby pozitivnich pocitli, napft. citi se dobfe,
protoze mohou pracovat podle sebe, bavi je to, jsou za ni radi. Mezi odpovéd’'mi zakl se vSak
objevily i odpovédi vyjadfujici negativni pocity vzhledem k samostatné préci, a to zejména
proto, ze se n€kteti Zaci boji, Ze svou praci pokazi nebo je samostatna prace nebavi.

Pokud se podivame na odpovédi uciteli na otazku, jak Zaci na zaddni samostatné prace
Vv pracovnich ¢innostech reaguji, zjistime, ze vétSina z nich uvadi pozitivni reakce zak,
nejCasteji vyjadiujici radost, dale pak reakce normdlni. Objevily se vSak 1 odpovédi, ze
kterych je patrné, ze néktefi Zaci na zadani samostatné prace reaguji negativné, protoze se
boji, nevédi, co maji délat, nevéii si.

Porovnanim vySe zminénych odpovédi zjistime, Ze shoda mezi tim, jak Zaci reaguji na
zadani samostatné prace u¢itelem a tim, jak se pii ni podle svych vypovédi citi, existuje. Zaci
se nejcastéji pfi samostatné praci citi dobie a na jeji zadani reaguji pozitivné. Ze ziskanych
odpovédi a dodate€nych komentati ucitelli pak mizeme odvodit, Ze negativni pocity a reakce
pochazeji zejména od méné tvofivych zakl, ktefi nejsou k samostatné tvorbé vedeni

z domova.
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6 Zavér

V soucasné dobé je k dispozici velké mnozstvi zdroji vénujicich se riznym formam
které by se vé€novaly ur¢ité formé prace v urCitém vyuCovacim predmétu. Jedinci z fad
vyucujicich a studentd jednotlivych odbornych predmétl, kteti se zajimaji o rozsifeni svych
pedagogickych znalosti, jsou tak pfi studiu nuceni vychazet z obecnych poznatki. Ty si pak
musi sami transformovat vzhledem ke své odbornosti. Je tak zcela na jednotlivych ucitelich
a studentech, jak danou problematiku, vzhledem ke své pfedmétové odbornosti, uchopi.

Vsechny stanovené cile této diplomové prace jsme naplnili. V teoretické roviné jsme
zmapovali poznatky vazici se k samostatné praci zakd v pracovnich ¢innostech na primarni
Skole. V empirické Casti jsme ziskali nahled na nazory a postoje zaki a jejich ucitelli na
Ssamostatnou praci zakl v pracovnich ¢innostech, interpretovali vysledky vyzkumného Setfeni
a zodpoveédeli vyzkumné otazky.

Konkrétnéji jsme se v teoretické ¢asti prace vénovali zpracovani teoretickych poznatkii
k samostatné praci zaku v pracovnich ¢innostech z odbornych zdroju. Zaméfili jsme se na
charakteristiku pracovnich ¢innosti na primarni $kole, ale také na charakteristiku zaka
a ucitele primarni Skoly. StéZejnim bodem teoretické casti bylo zpracovani didaktickych
aspektli vyuky pracovnich ¢innosti na priméarni Skole a komplexni néhled na problematiku
samostatné prace zakil v pracovnich ¢innostech.

Nasledné jsme Vv empirické Casti provedli dotaznikové Setfeni. To bylo urceno Zakim
prvniho stupné zdkladnich Skol a jejich ulitelim. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na
ziskani nazord zékd a jejich ucitell na samostatnou praci zakl v pracovnich cinnostech.
Jednotlivé polozky dotazniku jsme zpracovali do tabulek a grafi. Poté jsme celé Setfeni
shrnuli. Ziskané dotazniky nam poskytly informace potiebné k zodpovézeni vyzkumnych
otazek, které jsme zodpovedéli v diskuzi.

Vybér formy a metody préce, kterou budou ucitelé v pracovnich ¢innostech na primarni
Skole uzivat, je zcela na jejich tsudku. Nemizeme nikomu piikazovat, jaky zplsob vyuky je
dobry a jaky je Spatny. Ucitelé by vSak vzdy méli mit na paméti predevSim to, Ze
z fad ucitell primarni Skoly a studentli pedagogickych fakult, miize poslouzit jako zdroj
informaci. Nabizi shrnuti vyznamnych aspekti a specifik, vetné nazord zakl
a pedagogickych kolegli, na samostatnou praci zak v pracovnich Cinnostech na primarni

skole.
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Nazew SRody: . e
Rocnik: 3. 4. 5. Vek: .
Pohlavi: divka -  chlapec
I) Zadiva vim nékdy pani uéitelka samostatnon praci v pracovnich éinnostech?
mo - ne
2 Bavi té, kdyZ miiZes v pracovnich éinnostech pracovat samostaing?
mo - Dne

3) Zakrouikuj POUZE JEDNU 7 moinosti, které nejvice odpovida tomu, co si myvshis:
a) Libi se mi, kdyZ v pracovnich éinnostech miu tvofit pfesné podle pokym a ukizky pani

b) Libi se mi, kdyZ v pracovnich éimnostech mu#n tvoiit pomoci Sablon, které mi pfipravila

c) Libi se mi, kdyZ mi v pracovnich éinnostech pani uéitelka zad: néjaky tkol a ja ho miu
zpracovat podle sebe.

4) Kdyi mam v pracovnich éinnostech pracovat samostaimé, tak se citim (zkus doplnit
JAK a PROC):

5) Z ieho si myshiE, Ze maze mit nékdo z tvych spoluiika pii samostamé prici
v pracovnich éinnostech strach?



6) Napis, co se i LiBI nebo NELIBI na samostatné praci v pracovnich finnostech:

T) Radis se nékdy pii samostatné praci v pracovnich éinnostech s pani uéitelkon nebo
se svymi spoluzaky?
mo - De

Pokud jsi zakrouZkowval ANO, tak zkus napsat, s kym a proé se nejéasté)l radiz.

Pokud jsi zakrouZkoval NE, tak zkus napsat, proé se s nikym neradis.



Nazev ikoly a priblizny poéet Zalod Skoly: ...

Pohlavi: muE - Podet letpraxe: ........................

1) Zadiwvite nékdy Zikim samostatnon praci v pracovnich éinnostech?
mo - ne

Pokud ANO, pokuste se uvést PROC a JAK CASTO.
Pokud NE, pokuste se uvést FROC.

1) Zakrouzkujte POUZE JEDNT 7 moinosti, které nejvice odpovida realité. Polkud
Eidny z bodi neodpovida vaZemu nizoru, vvuiijte prosim bodu d) a pokuste se
uvest vlasini niazor.

a) Zaci obvykle v myjch hodindch pracovnich &innosti tvofi presné podle mého navodu a

ukdzky.

b) Zaci obvykle v mych hodindch pracovnich &nnosti tvofi pomoci Sablon, které jsem jim

piipravilia.

c) Zakim obvykle v mych hodinich pracovnich éinmosti zadam néjaky tkol, ktery pak Zaci

mohou zpracovat podle sebe.



3)  Jaka vidite POZITIVA a NEGATIVA v samostatné prici Zika v pracovnich
finnostech?

5) Povazujete za vhodné, aby si Zaci pii samostainé praci v pracovnich éinnostech mezi
sebon nebo s Vami radili”

ano - ne

Pokud ANO, pokuste se uvést s KYM a PROC.
Pokud NE, pokuste se uvést PROC.

&) Jaka kritéria nastavujete Zaloim pii samostainé praci v pracovnich finnostech?
Napf. co musi Zaci dodrzet, jakon miru ,,volnosti® Zakim poskytujete apod.
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