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Souhrn

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢ér a s tim souvisejici danovou a pojistnou problematikou. V teoretické ¢asti
prace je vysvétlena zdkladni charakteristika pracovniho poméru, dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, souvisejici danové problematiky a odvodl na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi. Analyticka ¢ast se zabyva priizkumem znalosti a orientace studentii
Provozné-ekonomické fakulty Ceské zemddélské univerzity v Praze Vuvedené
problematice vykonu prace na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

V zavéru jsou shrnuty poznatky a vysledky plynouci z vlastniho prizkumu.
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Cilem této prace je zjistit, zda jsou UCastnici pracovnépravnich vztahid dobie
obeznameni s problematikou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Respondenty budou studenti Provozné-ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity
VvV Praze, ktefi jiz maji zkuSenosti se zapojenim do pracovniho poméru prostfednictvim

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

V teoretické cCasti prace je pouzita metoda analyzy primdrnich a sekundarnich
zdroji. V této ¢asti je nezbytné seznamit se s danou pravni problematikou pomoci shrnuti
nastudovanych poznatkli z oblasti pracovniho prava, danové problematiky a socidlniho a
zdravotniho pojiSténi. V praktické c¢asti je pouzita metoda dotaznikového Setfeni na
vybraném vzorku respondentt. Nasledné vysledky bylo nutné bodové ohodnotit a vyjadiit
miru znalosti a orientace respondenti ve zkoumané problematice. K tomuto byly pouzity

zakladni statistické metody.

Dotaznik byl vytvofen a distribuovan v elektronické podobé a obsahoval celkem
43 otazek ruznych typi. VétSina otdzek byla uzaviena s moznosti odpovédi ,,ano*, ,,ne* ¢i
,hevim“. Moznost ,,nevim* byla zatfazena do dotazniku z diivodu eliminace tipovani, které¢
by zkreslilo vysledky. OvSem dotaznik obsahoval i otdzky oteviené s Ciselnou ¢i slovni
odpovédi. Setfeni probihalo v obdobi 31. 10. 2014 — 30. 11. 2014. Vzorek respondentii byl
vybran sohledem na pocty studentll v jednotlivych oborech, zapojeni studenti do
pracovniho poméru a na jejich studijni plany, jeZ na bakalafském stupni studia obsahuji

vZdy min. 1 pfedmét zaméteny na obor pravo.

Celkem zodpovédelo pripraveny dotaznik 65 respondentli. Piedpokladem znalosti
dané problematiky byla zkuSenost s n¢jakym druhem vedlejsiho pracovniho poméru. Dle
vysledkit téméet 97% respondent méa néjakou zkuSenost se zapojenim do pracovniho
poméru na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pouze 2
respondenti zkuSenosti s pracovnim poméerem na zédkladé dohody nemaji. Vybérovy vzorek
byl tedy ocistén o tyto 2 respondenty a dale byla hodnocena znalost pouze u 63
respondenti. Hodnoceni probihalo formou stanoveni bodi jednotlivych otazek a stanoveni
celkového poctu ziskanych bodi. Bodovany byly vSechny otazky kromé otazek

segmentacnich, tedy otazky €. 6 az 43.



Na zéklad¢ vysledkl prizkumu je ziejmé, Ze piestoze respondenti jiz n€kdy byli
ucastniky dané¢ho pracovnépravniho vztahu, v jeho problematice se dobfe neorientuji.
Znalost piiblizn¢ poloviny respondenti byla vyhodnocena jako uchazejici, coz vyjadiuje
pouze povrchni a CasteCnou znalost zkoumaného tématu. Pouze jeden jediny respondent
prokézal vynikajici znalost, kdyz dosahl celkového poctu 34 bodi ze 42 moznych, tj. 81%.
Naopak 20 respondenti (tj. 31 %) prokazalo velice podprimérnou znalost zkoumané
problematiky. Tito respondenti nedosahli ani 50% uspé&snosti pii zodpovidani dotazniku,
tedy maji znalost méné neZ poloviny dotazanych skute¢nosti a nalezitosti, coz je velmi
znepokojujici vysledek s ohledem na fakt, ze kazdy z té€chto 20ti respondentt jiz nékdy ve

svém zivoté zkusenost s vedlejsim pracovnim pomérem mél.

Neocekdvané jsou rovnéz rozdily mezi znalosti max. moZného poctu
odpracovanych hodin na DPP a max. mozného rozsahu konanych praci na DPC. Zatimco
U dohody o provedeni prace znd jeji max. omezeni téméf celych 90 % respondentt,
omezeni poc¢tu odpracovanych hodin na dohodu o pracovni ¢innosti zna pouze 60 %
dotdzanych. Pfitom studenti vysokych Skol Castéji uzaviraji prdvé dohodu o pracovni
¢innosti. Podobné rozdilné vysledky jsou zaznamenany u dotazu na hodinovou a mési¢ni
minimalni mzdu pfi stanovené pracovni dobé 40 hodin tydné. Zatimco castku hodinové
minimalni mzdy zna pouze 16 % respondentl, ¢astku mési¢ni minimalni mzdy zna
dvojnasobek, tedy 32 % dotdzanych. Pfitom v dohodich o pracich konanych mimo

pracovni pomér je mzda obvykle uvadéna v hodinové sazbé a nikoliv mésicni.

Predpokladem pfi tomto Setfeni byla daleko rozsahlejsi znalost dané problematiky a
tedy 1 vetsi mira spravnych odpovédi v dotazniku, vzhledem k tomu, ze v dotazniku byly
pouze zakladni otazKy z kazdé oblasti. Zavérem lze fici, ze respondenti maji vétSinou
pouze povrchové a ¢asteéné znalosti dané problematiky, coZ vyplyva z velkych rozdill pti

zodpovidani otazek.
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