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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

T s o S S e T e

—— — i - —— — —— — -

Agreements on work performed outside an employment

relationship

Souhrn

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a s tim souvisejici danovou a pojistnou problematikou. V teoretické ¢asti
préace je vysvétlena zakladni charakteristika pracovniho pomeéru, dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, souvisejici daflové problematiky a odvodi na socialni zabezpeéeni
a zdravotni pojisténi. Analytickd ¢ast se zabyva prizkumem znalosti a orientace studentt
Provozné-ckonomické fakulty Ceské zemé&délské univerzity v Praze v uvedené
problematice vykonu prace na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

V zavéru jsou shrnuty poznatky a vysledky plynouci z vlastniho prizkumu.

Summary

This bachelor thesis deals with agreements on work performed outside employment
and related tax and insurance issues. There are explained the basic characteristics of
employment, agreements on work performed outside employment, related tax issues and
contributions to social security and health insurance in the theoretical part. The analytical
part deals with the exploration of knowledge of students of Faculty of Economics and
Management of The University of Life Sciences in Prague in issue of work based on
Agreements on work performed outside an employment relationship. The conclusion

summarizes the findings and results of my own research.

Kli¢ova slova: pracovni pomér, zavisla prace, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o

provedeni prace, odmeéna za praci, dai z pifjmu, socialni zabezpedeni, zdravotni pojisténi.



Keywords: employment, dependent work, agreement on working activity, the employment

agreement, remuneration for work, income tax, social security, health insurance.
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1 Uvod

Kazdy c¢lovek je ve svém Zivoté udastnikem nespoéetné pravnich vztah. Mnoho
z nich se tykd pravé price a pracovniho prava. Z tohoto divodu je dilezité, aby se kazdy
Ucastnik v takovémto vztahu dobfe orientoval. StéZejni ¢asti prace je problematika dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. T&chto dohod stile piibyva, a to vétdinou
na tkor uzavieni klasického pracovniho poméru. Hojné jsou vyuZivany dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér napf. u studentd.

NeZ bude vysvétlena samotnd problematiku dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, je nutné objasnit zakladni pojmy, jako napfiklad co je to pravni vztah, co
Je to pracovnépravni vztah, co je to pracovni pomér a jaké mé naleZitosti a podminky.
Prvni ¢ast této prace je zamétena predevsim na objasnéni zakladnich teoretickych poznatki
z oblasti pracovniho prava a pracovniho poméru. V daldi &asti jsou uvedena konkrétni
specifika dohody o provedeni prace (,.DPP“) a dohody o pracovni &innosti (.DPC*).
S touto problematikou souvisi také odména z dohody a datiova problematika, proto budou

ve struénosti charakterizovany i tyto oblasti.

Veskera teoretickd problematika vychdzi z pravni upravy platné vroce 2014.
ZavéreCna Cast je vénovana prizkumu znalosti dané problematiky mezi studenty Provozné
ekonomické fakulty CZU v Praze. Priizkum byl provadén prostéednictvim elektronického
dotazniku rovn€Z v obdobi roku 2014. V zavéru jsou shrnuty predeviim poznatky a zjisténi

plynouci z vlastniho prizkumu.



2 Cil a metodika prace

Cilem této price je zjistit, zda jsou UCastnici pracovnépravnich vztahti dobfe
obeznameni s problematikou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Respondenty budou studenti Provozné-ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity
v Praze, ktefi jiZ maji zkuSenosti se zapojenim do pracovniho poméru prostiednictvim

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Nejprve je vSak nutné zorientovat se v problematice pracovniho prava a zvlaits
v problematice zdkladnich pracovnéprdvnich vztahii a znich plynoucich povinnosti a

seznamit se se zakladnimi teoretickymi aspekty dané problematiky.

V teoretické &asti prace je pouzita metoda analyzy primarnich a sekundérnich
zdrojli. 'V této Casti je nezbytné seznamit se s danou pravni problematikou pomoci shrnuti
nastudovanych poznatk(i z oblasti pracovniho prava, dafiové problematiky a socialniho a
zdravotniho pojisténi. V praktické Casti je pouZita metoda dotaznikového Setieni na
vybraném vzorku respondentl. Dotaznik je vytvofen a distribuovan v elektronické formé.
Nasledné vysledky je nutné bodové ohodnotit a vyjadfit miru znalosti a orientace
respondenti ve zkoumané problematice. K tomuto jsou pouzity zikladni statistické

metody.



3 Obecn4 dprava pracovnépravnich vztahi

Kazdy ¢lovék je ve svém Zivoté ucastnikem pravnich vztahl. Mnoho z nich se tyka
pravé prace a pracovnfho prava. Z tohoto divodu je dileZité, aby se kazdy ucastnik
v takovémto vztahu dobie orientoval. Dil¢im cilem této prace je tedy pomoci Ctenaitim
orientovat se v problematice pracovniho prava a zvlaSt€ v problematice zakladnich
pracovnépravnich vztahi a znich plynoucich povinnosti. StéZejni Casti prace je
problematika dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Téchto dohod stile
piibyva, a to vétSinou na ukor uzavieni klasického pracovniho poméru. NeZz bude
vysvétlena samotna problematika dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je
nutné upfesnit zadkladni pojmy, jako napfiklad co je to pravni vztah, co je to

pracovnépravni vztah, co je to pracovni pomér a jaké ma naleZitosti a podminky.

Pravni vztah je jakykoliv spolefensky vztah (vztah mezi lidmi), ktery je upraven
pravni normou. Kazdy pravni vztah ma 3 slozky: subjekty, pfedmét a obsah. Sima a Suk
(2008) uvadi, Ze ke vzniku pravniho vztahu je nutna existence pravni norma, ktera takovy
vztah upravi, a pravni skute¢nost, se kterou je vznik, zména i zénik pravniho vztahu
spojen. Pravni norma je vieobecné zavazné pravidlo chovani, které je vyjadieno zvlastni,
stitem uznavanou formou a jehoZz dodrZovani je vynucovéno statni moci. Pravni
skuteénosti se d&li na pravni udalosti a pravni jednani. Prévni udalosti jsou skutecnosti,
které nebyly vyvolany chovanim osob. Vznikaji samolinng€, jako napt. smrt (zanika
manzelstvi a vznikd dédictvi) nebo uplynuti ¢asu (dosaZenim zletilosti zanika pravni
zastupovani rodi¢i). Pravni jednani je chovani subjektl v souladu s pravni normou. Jeho

projev spo¢iva v aktivni ¢innosti ¢i naopak necinnosti.

Pracovnépravni vztah se svym charakterem fadi do odvétvi prava soukromého.
V takovychto vztazich jsou si Ucastnici rovni a plni pouze to, co si sami dohodnou.
Zakladnim pravnim pfedpisem, jenZ upravuje pracovnépravni vztahy, je zakon ¢&. 262/2006
Sb., zakonik prace. Problematika v zakoniku prace neupravena se fidi dle zdkona
¢.89/2012 Sb., obdansky zakonik. Dle zédkoniku prace jsou pracovnépravni vztahy takové
vztahy, které vznikajici mezi zaméstnanci a zaméstnavateli pii vykonu zdvislé préce.

Subjektem neboli U¢astnikem tohoto vztahu je tedy zaméstnanec a zaméstnavatel,



pfedmétem je jiZ zmifiovana zavisla prdce a obsahem jsou vzdjemnd prava a povinnosti

obou tcastnika.

Zaméstnancem muZze byt pouze fyzicka osoba star$i 15ti let, pficemz den nastupu
do zaméstndni nesmi pfedchézet dni ukonceni povinné $kolni dochdzky. U zaméstnance
mladiho 18ti let je zaméstnavatel povinen vyzadat si vyjadieni zdkonného zéstupce.
Zaroven se zaméstnancem mlad$im 18ti let neni mozZné uzaviit dohodu o hmotné
zodpovédnosti. Zaméstnancem muZe byt i osoba zbavend zpuUsobilosti/s omezenou
zplsobilosti k prdvnim tdkondm, zastoupena opatrovnikem (Sima a Suk 2008).
Zamé&stnavatelem muZze byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba. Fyzicka osoba musi mit
pravni osobnost a svépravnost. Ob&ansky zakonik (2014) uvadi, Ze: , prdvni osobnost
Je zpusobilost mit v mezich pravniho Fddu prdva a povinnosti . Vznika narozenim a zanika
smrti. Svépravnost je dle obanského zdkoniku: ,, zpusobilost nabyvat pro sebe viastnim
pravnim jedndnim prdava a zavazovat se k povinnostem ™ (Ob&ansky zakonik 2014). Vznika
dovrSenim 18ti let a béhem Zivota je moZné ji omezit. Svépravnost mlzZe v jistych
pripadech nabyt i osoba mladsi 18ti let (uzavfenim manZelstvi nebo pfizndnim
svepravnosti). Pojem pravnické osoby charakterizuje obfansky zakonik pomérng strucné:
. Pravnicka osoba je organizovany utvar, o kterém zdkon stanovi, Ze md pravni osobnost*
(Obcansky zakonik 2014). Pravnickd osoba vznikd dnem zapisu do verejného rejstifku

a zanika vymazem z daného vefejného rejstiiku.

Pojem zavislé prace upravuje zakonik prace nasledovné: .. Zdvislou praci je prdce,
kterda je vykondvdna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podFizenosti zaméstnance,
Jjménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstmanec ji pro zamésinavatele
vyvkovava osobné® a . Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za
praci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele pripadné na jiném dohodnutém misté*(Ne$¢akova 2014a). Mezi vzajemna
prava a povinnosti ucastnikii pracovnépravniho vztahu patii pravo zaméstnavatele davat
zaméstnanci pitkazy kpraci a pokyny kplnéni tdkoll a povinnost platit mzdu
za vykonanou praci, na druhé strané pak pravo zaméstnance na mzdu a povinnost osobng

konat uloZenou praci. Mezi zékladni pracovnépravni vztahy patii pracovni pomér a pravni



vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér a témi se tato prace

dale zabyva.



4 Pracovni pomér

4.1 Vznik
Pracovni pomér je jednim ze zakladnich pracovnépravnich vztahl. Nejéastéji vznika
pracovni smlouvou, dle jmenovanim nebo volbou. Dnem vzniku pracovniho poméru je

sjednany den nastupu do prace nebo den, ktery byl uveden jako den jmenovani (Ne§éakova

2014a).

Pracovni smlouva musi byt uzaviena v pisemné podobé a musi obsahovat: sjednany druh
prace, misto vykonu préce a den nastupu do prace (Sima a Suk 2008). Zakonik prace
uvadi, Ze pokud neni dodrZena pisemnd forma a bylo-li jiZ v ramci smlouvy plnéno, nemé
to za nasledek neplatnost pracovni smlouvy. OvSem v tomto pfipade byva problematické
dokazovani toho, na ¢em se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli. Pracovni smlouva
muZe byt sjednana bud’ na dobu uréitou ¢ na dobu neuréitou. V pracovni smlouvé mize
byt sjednana zkuSebni doba, a to na dobu nejvyse 3 mésicl, u vedoucich pracovnikii pak

nejvyse 6 mésict (Hurka 2014).

Dle Simy a Suka (2008) vznika pracovni pomér jmenovanim: ,u vedoucich
zaméstnancu, zejména u vedoucich rozpoctovych ¢i prispévkovych organizaci a fediteli
stdtnich podnikit*. Volbou vznikd pracovni pomér pouze v pifpadech, kdy to stanovi
zvlastni predpisy, piipadné stanovy druzstva ¢i sdruZeni obéant. Volbou miiZe vzniknout
pracovni pomér pouze tém zaméstnanciim, kiefi pfedtim nebyli v pracovnim poméru

k zaméstnavateli.

4.2 Zména
Zménit obsah pracovniho poméru lze pouze dohodou obou uastniki. Utastnici
se mohou dohodnout na pfevedeni na jinou préaci ¢i pfeloZeni do jiného mista vykonu préci
pii zachovani druhu prace. Od pfevedeni do jiného mista vykonu prace je nutné rozlisovat
vyslani zaméstnance na pracovni cestu. Zaméstnance lze také docasné pridélit k jinému
zaméstnavateli. Zaméstnavatel mizZe vyjimeéné ze zavaznych divodd pievést zaméstnance
na jinou praci i bez jeho souhlasu, nékdy tak ucinit pfimo musi (napf. ze zdravotnich

diivodi, u téhotnych Zen & pii praci v noci) (Sima a Suk 2008).



4.3  Zanik

Pracovni pomér zanika pouze zdkonem stanovenym zplUsobem. Mezi tyto zplsoby
patii: dohoda, vypovéd, okamZité¢ zruSeni, hromadné propousténi a zruSeni ve zkuSebni
dobé&, u pracovniho poméru na dobu ur€itou také uplynuti sjednané doby. Dohoda
o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemnd. Pracovni pomér zanikajici dohodou
kon¢i dnem sjednanym v dohod€. Pokud na tom zaméstnanec trva, musi byt v dohodé
uvedeny divodu skonéeni pracovniho poméru (Hurka 2014). NejéastéjSim zplisobem
zéaniku pracovniho poméru ovSem neni dohoda, ale vypovéd. Vypov&d' z pracovniho
poméru musi byt pisemnd. Zamé&stnanec miize dat vypovéd z jakéhokoliv divodu ¢&i bez
divodu, zaméstnavatel mize dat vypovéd’ pouze ze zakonem stanovenych divodl. Mezi
tyto divody patii zruSeni ¢i pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho &asti, nadbyte¢nost
zaméstnance, ztrata zdravotni zplsobilosti, nesplnéni kvalifikaénich pozadavki,
neuspokojivé pracovni vysledky ¢&i poruSeni povinnosti zameéstnance. Pracovni pomér
konéi uplynutim vypovédni doby, kterd ¢inni 2 mésice a za¢ind prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi (Nedcdkova 2014b). Zaméstnanec je dle
zdkoniku prace chranén proti vypovédi v dobé, kdy si nemuZe hledat jiné zaméstnani nebo
kdy neni téméf 7adna nadéje, Ze by ho n€kdo zaméstnal. V téchto situacich se na
zaméstnance vztahuje zdkaz vypovédi v ochranné dob&. Jednd se o situace, kdy
je zaméstnanec/zaméstnankyné napf. uznan/a docasné prace neschopnym/ou, ve vykonu
vojenského cvideni, uvolnén/a pro vykon vefejné funkce, dale kdy je zaméstnankyné
t¢hotna & Cerpd matefskou dovolenou nebo je zaméstnanec/zaméstnankyné pracujici

v noci uznan/a do¢asné nezpusobilym/ou pro no¢ni praci (Hurka 2014).

Okamzité zruSeni PP musi byt podano pisemné. OkamzZit€¢ zrudit pracovni pomeér
mlZe jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel, ale pouze vyjimelné. Zaméstnanec muZe
okamzité zrusit pracovni pomér pouze, pokud jiz dale nemlZe konat praci bez vazného
ohroZeni svého zdravi nebo pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu ¢i plat nebo nédhradu
mzdy ¢&i platu do 15 dnd po uplynuti doby splatnosti. Zaméstnavatel mize okamzité zruSit
pracovni pomér pouze, porusil-li zaméstnanec zvIast hrubym zpiisobem své povinnosti
nebo byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in. Nové obsahuje
zdkonik prace upravu okamzitého zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem

nezletilého zaméstnance, ktery muoze okamZité zruSit pracovni pomér nezletilého
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zaméstnance, pokud je to nutné v z4jmu vzdeélani, vyvoje nebo zdravi tohoto zaméstnance.
K platnosti tohoto zruSeni se vyZaduje pfivoleni soudu (Ne§¢akova 2014b). Hromadnym
propouSténim se dle zakoniku prace rozumi skonceni pracovniho poméru v obdobi
30 kalendafnich dnti na zéklad€ vypovédi danych zaméstnavatelem nejméné:

- 10 zaméstnanciim u zamé&stnavatele zamé&stnavajiciho 20 — 100 zameéstnancd,

- 10 % zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajictho 101 — 300 zaméstnanci,

- 30 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice jak 300 zaméstnanci

(Nescakova 2014a).

Pracovni pomér na dobu uréitou kon¢i uplynutim sjednané lhity. Byla-li doba trvani
pracovniho poméru omezena na dobu konani ur€itych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skoceni téchto praci vas, min. 3 dny predem. Pokraduje-li
zaméstnanec po uplynuti sjednané doby svédomim zaméstnavatele v prici, plati,
Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé musi byt pisemné. Zrusit pracovni pomér muze jak zaméstnanec, tak zamé&stnavatel
z jakéhokoliv divodu ¢&i bez diuvodu. Zaméstnavatel nesmi zru$it pracovni pomér
ve zkuSebni dobé pouze v prvnich 14ti kalendainich dnech do¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnance. Pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi ¢i dohodou z tychZ diivodi jako
u vypovédi nalezi zaméstnanci odstupné v minimalni vysi jednondsobku primérného
vydélku ¢i vy88i (NeSCdkova 2014a). Pfi ureni vySe odstupného vzdy =zalezi

na konkrétnim divodu rozvazani pracovniho poméru.
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S Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dle zékoniku prace by mél zaméstnavatel zajiStovat praci predevs§im zaméstnanci
v pracovnim poméru. OvSem nékdy ma zaméstnavatel potiebu zajistit vykon prace malého
rozsahu ¢i vykon nepravidelné prace a uzavfeni pracovniho poméru by v tomto pifpade
nebylo efektivni a hospoddrné. Pro tyto piipady upravuje zakonik prace dohodu o pracovni
¢innosti a dohodu o provedeni prace, jez patii vedle pracovniho poméru do zékladnich

pracovnépravnich vztaht.

Tyto dohody se vyznatuji nekterymi specifickymi rysy oproti klasickému
pracovnimu poméru. Hlavnim rysem je dopliikovy charakter a omezeny rozsah vykonu
prace. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér by mély byt uzavieny pouze,
pokud znéjakého diivodu nelze uzavfit pracovni pomér. Vykon prace na dohody
Jje omezen, tudiZ nelze konat praci v rozsahu plného pracovniho poméru. Dal$im znakem
je slabsi pravni postaveni zaméstnance. Dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni
prace se vyznacCuji také veétsi smluvni volnosti nez pracovni pomér (Korousova 2013).
V zasadé zde plati, Ze co neni zakdzano, je dovoleno. Zaméstnance a zaméstnavatel
se mohou oproti pracovnimu poméru dohodnout na vét§iné podminek a upravit je dle
svych potfeb. Veskeré specifikace jsou uvedeny v daldich kapitolaich vé&novanych

jednotlivym dohodam.

V piipadé, Ze v zdkoniku prace neni stanovena specidlni Uprava pro konkrétni
dohodu, pouzije se stejna pravni Uprava jako pro pracovni pomér, oviem s jistymi
vyjimkami. Témi jsou:

- . prevedeni na jinou prdci a preloZent,

- docasné pridélent,

- odstupné,

- pracovni doba a doba odpocinku,

- prekazky v prdci na strané zaméstnance,
= dovolend,

- cestovni nahrady

- skonceni pracovniho poméru a

- odména z dohody o prdci konané mimo pracovni pomér* (Finance.cz 2014a).
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Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru se sice nevztahuje na pracovni dobu,
dobu odpocinku a odménovani, nicméné pii vykonu prace na dohodu o pracovni &innosti
je nutné zohlednit podminku, Ze vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin b&hem 24 po sobé
jdoucich hodin, a Ze pfi odméfovani musi zaméstnavatel respektovat sazbu minimalni
mzdy. VySe odmény a podminky jejiho poskytovani se stanovi v konkrétni dohodé
o provedeni price ¢i dohod€ o pracovni ¢innosti. VySe odmény neni nijak limitovana,
pouze je tfeba brit v potaz stanovenou vysi minimdlni mzdy. Pfi sjednavani odmény by
mél zaméstnavatel respektovat zisadu rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
tzn., Ze kazdy zaméstnanec by mél za stejnou prici konanou za stejnych podminek a pii
stejném pracovnim nasazeni a vysledcich dostat i stejnou odménu (Machadek 2014).

Césteéné lze sjednat i nékterd dalii vyse uvedend prava (napf. cestovni nahrady v DPC).
34| Dohoda o provedeni prace

5.1.1 Nilezitosti dohody o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je tedy jednim ze zdkladnich pracovnépravnich vztahd.
Hlavnim rysem této dohody je jiz zminénd velkd smluvni volnost (mliZze byt sjednano
napt. pravo na jiné dulezit¢ pfekdazky v praci, na dovolenou &i proplaceni cestovnich
ndhrad) a omezeni rozsahu konané préace. Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena
pisemné. .,V dohodé musi byt vymezen pracovni iikol, sjednand odména za jeho provedent,
rozsah prdace a zpravidla i doba, v niz ma byt pracovni kol proveden. Od roku 2012 musi
byt navic v pisemném vyhotoveni vyznacena i doba, na kterou se dohoda o provedeni prdce
uzavira"” (Korousova 2013). Tedy dohodu o provedeni prace nelze uzaviit na dobu
neuritou. Zaméstnavatel neméd povinnost v dohodé o provedeni prace rozvrhnout

zaméstnanci pracovni dobu.
Na dohodu o provedeni prace nelze od roku 2012 odpracovat vice jak 300 hodin

za kalendaini rok. Do tohoto rozsahu se pocitd také prace u stejného zaméstnavatele

v témZe kalendainim roce na zaklade jiné DPP (Nescakova 2014a).
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5.1.2 Skonéeni pracovnépravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni
prace
Zpiisob zru$eni dohody o provedeni prace neni v zdkoniku prace upraven, tudiZz muize
byt sjednan smluvné anebo dohoda o provedeni prace konéi jednim z nésledujicich
zpusobii:
dokonceni sjednané prace
uplynuti doby, na kterou je DPP sjednana
splnéni rozvazovaci podminky
odstoupeni od dohody
dohodou o skon¢eni DPP (Nes¢akova 2014b).

5.2  Dohoda o pracovni ¢innosti

5.2.1 Nilezitosti dohody o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je dal§im zakladnim pracovnépravnim vztahem vedle
pracovniho poméru a dohody o provedeni prace. Opét zde plati velka smluvni volnost
(miize byt sjednano napf. pravo na jiné dulezité prekdzky v praci, na dovolenou
&i proplaceni cestovnich nadhrad) a omezeni rozsahu konané prace, ovSem na dohodu
o pracovni ¢innosti lze odpracovat vice jak 300 hodin za kalendaini rok. Samoziejme vSak
muazZe byt uzaviena namisto dohody o provedeni prace, i kdyz rozsah prace nepfesahne
300 hodin za kalendaini rok. Dohoda o pracovni ¢&innosti musi byt uzaviena taktéz
pisemné. Mezi povinné naleZitosti DPC patii druh sjednané prace, rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavird (Ne§¢akova 2014a). Dohoda muizZe byt uzaviena na
dobu uréitou & na dobu neurditou. Stejné jako v dohodé o provedeni prace i v dohodé

o pracovni ¢innosti nema zamé&stnavatel povinnost rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.
Na dohodu o pracovni ¢innosti neni mozné odpracovat v priméru vice neZ polovinu

stanovené tydenni pracovni doby. DodrZzovani sjednaného rozsahu se posuzuje za celou

dobu trvani dohody, nejdéle viak za obdobi 52 tydnil (Machacek 2014).
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Jak jiZ je obecn& zmin€no vyse, pokud neni v zdkoniku prace uvedena specialni
prava DPC, vztahuje se na tuto dohodu Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru
s nasledujicimi vyjimkami:

- »zména druhu prdce a zména mista vykonu prdce
- docasné prideleni k jinému zaméstnavateli

- odstupné

- pracovni doba a doba odpocinku

- prekdzky v prdci na strané zaméstnance

- dovolena

- skonceni pracovniho poméru

- odmérnovdni

- cestovni ndhrady* (Ne§€akova 2014a).

5.2.2 Skonceni pracovnéprivniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni
¢innosti

Zplsob zruSeni dohody o pracovni &innosti miZe byt rovnéZ sjednan smluvné

v dohod€ nebo je stanoven v zdkoniku prace v § 76. Dohoda o pracovni ¢innosti zanika

bud’ dohodou ke sjednanému dni &i jednostranné vypovédi bez/z jakéhokoliv diivodu

(vypovédni lhiita ¢inni 15 dnf). Vypovéd’ musi byt podina druhé strané pisemné. Déle

muze byt v dohodé sjednano okamZité zruSeni, ovSem jen pro pfipady, kdy je moZné

okamZité€ zru§it pracovni pomér (Htrka 2014).
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Tabulka1l Rozdily mezi nileZitostmi DPP a DPC
DPP DPC
Vznik pisemnd smlouva pisemna smlouva
) druh prace, misto vykonu, den | druh prace, misto vykonu, den
NaleZitosti
nastupu nastupu
Rozsah max. 300 h / kalendaini rok max. 80 h / kalendaini mé&sic

Skonceni - dohodou

ano

ano

Skonéeni - vypovédi

ano (bez vypovédni lhity)

ano (15ti-denni vypovédni

Ihiita)

Skon€eni - okamZitym

zruenim

nutno sjednat (jen divody dle

PP)

nutno sjednat (jen divody dle
PP)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6 Odmeéna za praci

S vykonem prace velmi tizce souvisi také odmeéna za praci. Proto je nutné seznamit
se 1 s timto a dalimi souvisejicimi pojmy. Odména za praci byva pro vétsinu lid{ hlavnim,
nikoliv v3ak jedinym motivem, pro¢ chodit do zaméstnani. Zdkonik prace jasné stanovi,
Ze .za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody..."

(Nes¢akova 2014a). Neni tedy mozné vykonavat praci bez odmény.

Mzda, plat nebo odména zdohody je penézité plnéni naleZici zamé&stnanci
za vykonanou praci. Rozdil je v tom, kdo a za jakou préci toto penéZité plnéni zam&stnanci
vyplaci. Mzda a plat je vyplacena zaméstnanci za vykon prace v pracovnim poméru. Mzdu
vypldci nejCastéji zaméstnavatel ze soukromého sektoru, zatimco plat je vyplacen
predevSim z vefejnych penéz. Dle zdkoniku prace je plat vypldcen zaméstnavatelem,
kterym je:

- . Stat

- uzemni samospravny celek

- statni fond

- prispévkova organizace

- Skolska pravnickd osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy... "
(Hurka 2014). Odména z dohody je vypldcena zaméstnanci za vykon prace zaloZené

dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace.

Zékonik prace se fidi dle jedné ze zasad pracovniho préva a to zasady zakazu
diskriminace a stanovi, Ze za stejnou praci prislusi vem zamé&stnancm stejnd mzda, plat
¢i odména z dohody. Mzda, plat ¢i odména z dohody se poskytuje zasadn& v penézich
a v Ceské meéné. Kromé& mzdy md zaméstnanec dle zdkoniku prace narok také na p¥iplatky
za praci piescas, za praci ve svatek ¢i ve dnech pracovniho klidu, za praci v noci,

ve $kodlivém prostiedi ¢i za pracovni pohotovost (Sima a Suk 2008).

Zakonik prace dale uvadi pojem ., minimalni mzda®. ,Minimdlni mzda je nejnizsi
pripustnd vySe odmény za prdci v zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu" (Ne§¢akova
2014a). Toto je minimalni garantovana vySe mzdy, platu ¢i odmény z dohody. Jeji vyse

je stanovena naifzenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimélni mzdg&, o nejnizsich urovnich
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zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdg
za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi (2013) na 50,60 K¢ za hodinu nebo 8 500 K&

za mésic pii stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.

Mzda se sjednavd v pracovni smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
piedpisem ¢i je urfena mzdovym vymérem. Plat stanovi zaméstnavatel v souladu
se zakonikem prace. Zaméstnanci ndleZi plat dle platové tiidy a platového stupné,
do kter¢ho zaméstnance zafadi zaméstnavatel. Zafazeni zaméstnance do platové tiidy
probiha dle druhu prace, dle nejvy3siho dosazeného vzdélani a dle doby dosaZené praxe
(Nesc¢akova 2014a). Odmeéna z dohody se sjednavé v ptisluiné dohod& o pracovni &innosti
¢i dohod€ o provedeni prace. PiestoZze je vy¥e odmény z dohody smluvni zéleZitosti,
zaméstnavatel musi respektovat stanovenou minimalni mzdu. TudiZ nelze sjednat mzdu,
kterd by byla niZsi nez stanovend miniméalni mzda. Neni-li smluvné sjednan termin vyplaty
odmeény, je zaméstnavatel dle zdkoniku prace vyplatit zaméstnanci odménu z dohody

ve vyplatnim terminu stanoveném pro vyplatu mzdy &i platu (Korousova 2013).
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7 Daiovd problematika a odvody pojistného na zdravotni poji§téni a socidlni

zabezpedeni

7.1  Dan z pFijmu fyzickych osob
Jak je zminéno vySe v pfedchozi kapitole, s vykonem prace souvisi odména za praci
a s odménou za prdci zase Uzce souvisi odvod dani a placeni socidlniho a zdravotniho
pojisténi. Nejprve je nutné seznamit se se zdkladnimi pojmy vztahujicimi se k danim, dale
je vysvétlena problematika dané z pifjmu fyzické osoby vztahujici se k vykonu prace

na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dafi je nenavratnd a neufelovd zdkonem stanovend povinnd platba do statniho
rozpoétu. Dan& v Ceské republice se déli na pHmé a nepfimé. Do nepfimych dani pati
pfedeviim dané ze spotfeby. Naopak do pfimych dani patd zejména dfichodové
a majetkové dané. Hlavnim rozdilem je, Ze pfimé dan& se vypo&itaji z predmétu dané
poplatnika, ktery md povinnost dail také odvést. NepHimé dan& odvéadi jind osoba neZ

poplatnik (Vancurova, Lachova 2014). NiZe v tabulce 1ze vidét pfehledné rozdéleni dani.

Tabulka 2 Rozdé&leni dani v CR

Daiiovy systém CR

PFimé dané Nepiimé dané
1. Dané z pFijmi Fyzickych osob 1. Univerzalni DPH

Pravnickych osob

2. Selektivni Spotfebni

2. Majetkové dané | Z nemovitych véci Energetické

Z nabyti nemovitj’rch

- Silni¢ni
véci
Cla

Zdroj: Vlastni zpracovéni za vyuZiti dat zz VANCUROVA, LACHOVA, Dasiovy systém
CR 2014,5.57, 60
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Subjektem dané je osoba, kterd je povinna odvadét dan. Tyto subjekty lze rozdglit
na platce a poplatniky dané. Platce je ten, ktery je ze zékona povinen odvést dat
apoplatnik ten, jehoZ pifjem nebo majetek je dani podroben. Pfedmétem dané je n&jaké
veli¢ina, ze které se dafi vybird (napf. u piimych dani jsou to pfjmy & majetek). Samotna
dan je stanovena procentudlni sazbou z tzv. zakladu dang. , Zdkladem dané je predmét
dané vyjddieny v mérnych jednotkdch a upraveny podle zdkonnych pravidel* (Vandurova,
Lachova 2014). Zaklad dané je stanoven a daf je vybirdna za uréité zdafiovaci obdobi, coZ
je pravidelny Casovy interval (nejcastdji kalendaini rok ¢i kalenddini mésic). Vysi dans
je mozné upravit o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané ¢i slevy na dani. Nezdanitelné &4sti
zékladu dan€ snizuji zaklad dané, tzn., Ze jsou uplatnény jesté pied samotnym vypodtem
dang, zatimco slevy na dani sniZuji jiz vypoctenou &astku dané (Vandurova, Léachova

2014).

U dan¢ z pifjmu fyzickych osob (,,DPFO*) je poplatnik ten, jehoz predmét je dani
podroben a zéroven i ten, kdo ma povinnost dafi platit. Poplatniky DPFO lze rozdélit
na dafiové rezidenty a dafiové nerezidenty. Mezi dafiové rezidenty pat poplatnici, ktei
maji trvalé bydlisté na tzemi Ceské republiky nebo se zde alespofl zdrzuji. Dafovi
rezidenti maji dafiovou povinnost vztahujici se na pi{jmy plynouci ze zdrojti na tizemi CR
ize zahrani¢i. Naproti tomu dafiovi nerezidenti maji daflovou povinnost vztahujici
se na pifjmy plynouci pouze ze zdroji na tizemi CR. Pfedmétem DPFO jsou dle zakona
odanich z pffjmu ,prijmy ze zdivisié cinnosti, pFijmy ze samostatné Zinnosti, prijmy
z kapitdlového majetku, prijmy z ndjmu a ostatni prijmy* (Zékon €. 586/1992 Sb., o danich
z ptjmi 2014). Zakladem dané jsou tedy u zaméstnancl predevsim piijmy ze zavislé
cinnosti zvySené o povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem. Zaméstnanci mohou
ke snizeni své dafiové povinnosti upravit zdklad dané o nezdanitelné ¢asti zakladu dané.
Mezi nezdanitelné ¢4sti zdkladu dané, patii zejména piispévek na penzijni &i Zivotni
pojiSténi. uroky z uvéru poskytnutého na financovani bydleni ¢i rekonstrukce, odgitatelna
fixni ¢astka za darovani krve nebo hodnota beziplatné poskytnutych dart obcim a dalim
vyjmenovanym institucim. Ze zdkladu dané se procentudlni sazbou vypo&itd samotna vyse
dan€. Tato sazba ¢inni u DPFO 15 %. Po vypoétu dané mohou zaméstnanci sniZit svou
dafiovou povinnost jesté uplatnénim slev na dani, jeZ se odettou od vypoétené ¢astky dané.

Mezi slevy na dani pati{ sleva na poplatnika, sleva na studenta, sleva na nevyd&letného
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Iv W

manZela’ku (ta se uplatiiuje az pfi roénim zuétovani dang, nikoliv mési¢né) a sleva
na invaliditu. Déle existuje jesté jedna polozka, kterd sniZuje dafiovou povinnost a nepatii
ani mezi slevy na dani ani mezi nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. Jedn4 se o slevu na dité,
JjeZ je daflovym zvyhodnénim (tzv. bonusem), ktery se uplatiiuje rovnéz aZ po vypoétu
dané. Zdafiovacim obdobim u DPFO je kalendaini rok, pfiemz dafi z pi{jmu se odvadi

zalohoveé za kalendaini mésic (Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pijm 2014).

Zdanéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pfi zdanéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je nutné rozlisit dai
z pifjmu ze zavislé Cinnosti na zakladé DPP a DPC a také skuteénost, zda mé poplatnik
podepsané tzv. ,,prohldSeni k dani®. Pokud pfijem z DPP nepfevy3di ¢astku 10 000 K& a
zaroven poplatnik nepodepsal prohlaSeni k dani, odvadi se tzv. srazkova dati ve vysi 15 %
ze zakladu dané. V tomto piipadé miZe mit zaméstnanec i jiné piijmy zdanéné formou
zélohové dané. Pokud nejsou dodrZeny obé podminky pro uplatnéni srazkové dang, odvadi
se z pifjmu klasicka zalohova dari, taktéZz ve vysi 15 %. Z DPC se bez ohledu na vysi
pifjmu ¢i podepsani/nepodepsani prohlaSeni k dani odvadi vzdy zélohova dari ve vys$i 15 %

(Machacek 2014).

7.2 Socidlni zabezpefeni

Socidlni zabezpedeni v CR obsahuje nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi slouzi k thradé nakladt
v piipadé docasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, t€hotenstvi a matefstvi
a oSetfovani Clena domadcnosti nebo péce o néj. Z tohoto pojisténi jsou tedy vyplaceny
davky nemocenské, oSetfovného, penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pifspévku
v t€hotenstvi a mateistvi. Dichodové pojisténi slouzi k uhradé ndkladl pro piipad stafi,
invalidity a Gmrti Zivitele. Z tohoto pojisténi jsou vyplaceny davky starobniho, invalidniho,
sirot¢iho a vdovského a vdoveckého dichodu (Zékon &. 589/1992 Sb., o pojistném

na socialni zabezpeceni 2014).
Pojistné na socialni zabezpeceni je pifjmem do statniho rozpod&tu. Pojistné jsou

povinni platit vSichni zaméstnavatelé, zaméstnanci a osoby samostatné vydéleéng ¢inné dle

podminek stanovenych v zdkoné ¢. 589/2012 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni
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a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti. Dale je moZné dobrovolné se pfihlasit k acasti
na dichodovém pojisténi (pro osoby, které nejsou povinné platit pojistné na socidlni
zabezpeceni). Dle zdkona o pojistném na socidlni zabezpeéeni se ,,vySe pojistného stanovi
procentni sazbou z vyméfovaciho zdkladu zjisiéného za rozhodné obdobi*. Rozhodnym
obdobim je pro ucely socidlniho zabezpeceni zaméstnancti kalendaini mésic. Vyméfovaci
zaklad zaméstnance tvofi thrn jeho pi{jmi ze zavislé ¢innosti mimo napt. nahradu §kody
podle zékoniku prace €i odstupné vyplacené pfi ukonéeni pracovniho poméru. Pojistné
je splatné vZdy v nasledujicim kalenddinim meésici od 1. do 20. dne a odvadi se na Gdet
piisluSné okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Pojistné za zaméstnance odvadi
zaméstnavatel, ktery pak pfisluSnou ¢astku srazi zaméstnanci zjeho pfijmi (Zakon

¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni 2014).

Sazby pojistného jsou v roce 2014 nésledujici:
Socialni zabezpedeni hrazené zaméstnancem: 6,5 % z vyméfovaciho zakladu

Socialni zabezpec€eni hrazené zaméstnavatelem: 25 % z vyméfovaciho zakladu.

Zaméstnanci pracujici na zékladé dohody o provedeni prace jsou ugastni pojisténi,
pouze pokud vymeéfovaci zaklad za kalendaini meésic prevysil rozhodnou &astku 10 000
K¢. Zaméstnanec je tedy pojiStén pouze v t€ch mésicich, kdy je jeho pfijem vy$$i nez
10 000 K¢. Zaméstnanec je pojiStén také tehdy, vykonéval-li v témZe mésici pro stejného
zaméstnavatele praci na vice dohod o provedeni prace a souhrn pifjmi za vSechny takové
dohody prekro€il rozhodnou &astku 10 000 K& (Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socidlni zabezpeCeni 2014). Zaméstnanci ¢inni na zdklad¢ dohody o pracovni ¢innosti
jsou Gcastni pojisténi, pokud vyméfovaci zédklad v daném kalendainim mésici prevysil
rozhodnou ¢&astku, kterd pro rok 2014 ¢ini 2 500 K¢&. Pojisténi vznikd zaméstnancim
nejdiive toho dne, kdy zacal vykondvat praci po zaméstnavatele a zanikd vzdy dnem

skoneni zaméstnani (Machacek 2014).

7.3  Zdravotni poji§téni
Zdravotni pojisténi v CR slouzi k uhradé nékladd za zdravotni péci. Nekteré
nezbytn€ ukony, léky a zdravotnicky material jsou plné hrazeny, na jiné je nutné finanéné

piispét. Zdravotni pojisténi je povinné pro kazdého ob&ana Ceské republiky. Dle zakona

22



o vefejném zdravotnim pojisténi jsou zdravotné pojistény osoby, které maji trvaly pobyt na
izemi Ceské republiky a osoba, které trvaly pobyt nemaji, ale jsou zamé&stnani
u zaméstnavatele, ktery trvaly pobyt &i sidlo na tizemi CR ma. Zdravotni pojisténi vznika
narozenim (osoba s trvalym pobytem v CR), dnem, kdy se osoba stala zaméstnancem
(osoba bez trvalého pobytu v CR) nebo ziskanim trvalého pobytu na tizemi CR. K zaniku
pojisténi dojde v piipadé smrti pojiSténce ¢i jeho prohlaSenim za mrtvého, nebo dnem, kdy
osoba piestala byt zam&stnancem (osoba bez trvalého pobytu CR), piipadné ukondenim
trvalého pobytu na tzemi CR (Zikon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisteni

2014).

Pojistné na zdravotni pojiSténi na rozdil od socialniho zabezpedeni neni piijmem
do statniho rozpoctu, ale pfijmem piislusné zdravotni pojiStovny. Plati se tedy té zdravotni
pojistovné, u které je pojisténec pojistén. V CR v soudasnosti pisobi 7 zdravotnich
pojistoven, mezi nejzndmé;jsi z nich patii VSeobecnd zdravotni pojistovna. Déle je mozné
uzaviit pojiSténi u Oborové zdravotni pojisStovny zaméstnanc bank, pojistoven
a stavebnictvi, Revirni bratrské pokladny, Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra CR,
Vojenské zdravotni pojistovny CR, Zaméstnanecké pojistovny Skoda nebo u Ceské
primyslové zdravotni pojistovny (Finance.cz 2014b). Platcem pojistného je pojisténec,
zamdstnavatel ¢i stat (napf. u déti, studentil a diichodct). Pojisténcem pro tyto udely jsou
dle zékona zaméstnanci, osoby samostatné vydélecné ¢inné ¢i jiné osoby, které maji trvaly
pobyt na Gizemi CR, nejsou zaméstnanci ani OSVC a pojistné za n& neodvadi stat (Zakon
€. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi 2014). Vyse pojistného se opét stanovi
procentudlni sazbou z vymeéfrovaciho zakladu zji§t€éného za rozhodné obdobi. Rozhodnym
obdobim je pro tucely zdravotniho pojisténi zaméstnanci obdobné jako u socialniho
zabezpe€eni kalenddini mésic. Také pro stanoveni vyméfovactho zakladu plati totéz
co u socialntho zabezpedeni, tj. Ze vyméfovacim zakladem zaméstnanci je thrn pijmu
ze zavislé Cinnosti mimo napf. ndhradu Skody dle zékoniku prace ¢i odstupné vyplacené
pfi ukonéeni pracovniho poméru. Za zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel, ktery
nasledné piislusnou c¢astku srazi zaméstnanci zjeho piijmd (Zakon ¢. 592/1992 Sb.,

0 pojistném na vetejné zdravotni pojisténi 2014).
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Sazby pojistné¢ho jsou v roce 2014 nasledujici:
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem: 4,5 % z vymé&fovaciho zakladu

Zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem: 9 % z vymétovaciho zdkladu.

Zaméstnanci pracujici na zakladé dohody o provedeni prace jsou u¢astni pojisténi,
jestlize splnili podminku pro Ucast na socidlnim zabezpeleni, tedy pouze pokud
vyméfovaci zdklad za kalenddini meésic prevySil rozhodnou &astku 10 000 K.
Zamé&stnanec je tedy pojiStén pouze v téch mésicich (pfipadné dnech), kdy je jeho pifjem
vy88i nez 10 000 K¢. Kazda dohoda o provedeni prace se pro ucely zdravotniho pojisténi
posuzuje samostatné, tedy odli¥né od pojistného na socialni zabezpeceni se pifjmy z dohod
konanych u jednoho zaméstnavatele neséitaji (Machacek 2014). Zaméstnanci &inni
na zékladé dohody o pracovni ¢innosti jsou tcastni pojisténi, pokud v daném kalenddinim
mésici dosdhnou tzv. zapoditatelného piijmu, jehoZ vyse je stanovena 2 500 K&. U dohod
konanych mimo pracovni pomér vzniké povinnost platit pojisténi dnem, kdy zaméstnanec
zatal vykonavat sjednanou prici a zanika dnem, jimZ uplynula doba, na kterou byla

dohoda uzaviena (Korousova 2013).
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8 Vlastni pruzkum

8.1  Zakladni charakteristika
Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a s tim
souvisejici problematiky socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi a dafové
problematiky byla zkouména prostfednictvim dotaznikového Setieni na studentech
Provozné-ckonomické fakulty Ceské zeméd&lské univerzity v Praze. Tento vzorek
respondentil byl vybrdn s ohledem na pocty studentl v jednotlivych oborech, zapojeni
studentli do pracovniho poméru a na jejich studijni plany, jez na bakalaiském stupni studia

obsahuji vZdy min. 1 pfedmét zaméfeny na obor pravo (viz. niZe).

Piehled pocétu pfedméti v oboru pravo na bakalaiském stupni studia:
Obor Podnikani a administrativa — 2 pfedméty

Obor Vefiejna sprava a regiondlni rozvoj — 2 ptedméty

Obor Provoz a ekonomika — 1 pfedmét

Ostatni obory — 1 pfedmét

NiZe je vidét rozdéleni respondentii dle oboru studia, z néhoZ vyplyva, Ze téméf
polovina respondentll studuje obor Podnikédni a administrativa. V tomto oboru je jist&
velmi dilezité orientovat se v zakladnich pracovnépravnich vztazich vzhledem k tomu, Ze
pii podnikani se predpokladd zaméstnani dalSich pracovnich sil. Druhym oborem, jenz
respondenti studuji nejcastéji, je Vefejna sprava a regiondlni rozvoj. Tento obor studuje
necelych 30 % respondentll. Poslednim zvla§t¢ sledovanym oborem je Provoz a
ekonomika, ktery studuje piiblizné 21 % respondentd. Zbylych 5 % respondentti studuje
nékterych z ostatni oboru na Provozné-ekonomické fakulté. Ve vsech tfech vyse
zminénych oborech je zakladni orientace v pracovnépravni problematice velmi dilezita,

nékdy az nezbytna.

25



Graf 1 Rozdéleni respondenti dle oboru studia

Uvedte prosim obor studia:

BPodnikanl a administrativa (PAA): 29 (44,62 %)
DVerfejna sprava a regionalni rozvej (VSRR 19 (29,23 %)
B Provoz a ekonomika (PAE): 14 (21,54 %)
B.iny: 3 (4,62 %)
zdicp Bty Canalcel problematiy deliodadovypinto ez

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, 2014.

Dotaznik byl vytvofen a distribuovan v elektronické podob& a obsahoval celkem
43 otazek riznych typll. VEtSina otdzek byla uzavfend s moznosti odpovédi ,,ano®, ,ne* &i
»nevim®. MozZnost ,,nevim* byla zafazena do dotazniku z diivodu eliminace tipovéni, které
by zkreslilo vysledky. OvSem dotaznik obsahoval i otazky oteviené s &iselnou & slovni

odpovédi. Setfeni probihalo v obdobi 31. 10. 2014 — 30. 11. 2014.

8.2  Dotaznikové Setfeni
Celkem zodpovédé€lo pfipraveny dotaznik 65 respondentd. Pfedpokladem znalosti
dané problematiky byla zkuSenost snéjakym druhem vedlejsiho pracovniho poméru.
Z grafu uvedeného niZe je patmé, Ze téméf 97% respondentdl jiz ma n&jakou zkugenost
se zapojenim do pracovniho poméru na zéklad€ n€které z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Pouze 2 respondenti zkuSenosti s pracovnim pomérem na zékladg dohody
nemaji. Vybérovy vzorek byl tedy o€istén o tyto 2 respondenty a dale byla hodnocena

znalost pouze u 63 respondentd.
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Graf 2 Podil respondenti se zkuSenosti s praci konanou na zdkladé dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér

Mate jiZ n&jaké viastni zkuSenosti s praci konanou na zaklads dohody
o proveden] prace ¢i dohody o pracovni Ginnosti?

BAno: 63 (96,92 %)
ENe: 2 (3,08 %)

gl ) maosl probdenaliey -dobesd ooy plinto ooz

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, 2014,

Respondenti nebyli omezeni dle pohlavi & formy studia. Z celkového podtu 65ti
respondentii bylo 55 Zen a 10 muzi. Necelych 93 % respondentd uvedlo, Ze studuji
prezenéni formou studia. Dotaznik byl na tuto skupinu cilen, protoZe studenti
kombinovaného ¢i dlkového studia obvykle pracuji na plny pracovni tvazek a tudiZ maji
uzavienou pracovni smlouvu a nikoliv nékterou z dohod. Vékova kategorie respondentd
byla vzhledem k moZnostem a délce vysoko3kolského studia stanovena od 18 do 26 a vice

let. Nejvice respondentii bylo ve v&ku 21 az 23 let, necelych 54 % (viz. Graf 3 niZe).
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Graf 3 Rozdé¢leni respondentii dle véku

Uvedte prosim Vas vék:

B21-23: 35 (53,85 %)
024 -26: 15 (23,08 %)
E18-20: 13 (20 %)
EVice nez 26 let: 2 (3,08 %)
Pop ity Smmislost protlemati dohicd o veplite o2

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, 2014,

Studenti byli dale rozdéleni dle stupné studia na prezenéni a navazujici magisterské.
Do vybéru nebyli zafazeni studenti doktorského studia, protoZe ti maji v rémci studia jisté
pracovni zavazky. Rozdéleni respondenti ptiblizné odpovidd celkovému rozd&leni

studentii zapsanych ke studiu v téchto stupnich k datu 31. 10. 2014, tedy ke stejnému datu,

kdy byl zahajen prizkum.

Graf 4 Rozdéleni respondentii dle stupné studia

Uvedte prosim stupen studia:

B Bakalarsky: 37 (56,92 %)
ONavazujicl: 28 (43,08 %)

L Sanaont probheot iy debiod - oouypinto oo

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, 2014,
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9 Hodnoceni a vysledky vlastniho prizkumu

Celkem zodpovédelo dotaznik 65 respondentl. 2 respondenti byli z hodnoceni
vyfazeni z divodu nezkuSenosti spracovnim pomérem na zakladé nékteré z dohod.
Hodnoceno tedy bylo 63 respondenti. Hodnoceni probihalo formou stanoveni bodit
jednotlivych otazek a stanoveni celkového poétu ziskanych bodd. Bodovany byly viechny
otazky kromé otdzek segmentadnich, tedy otazky &. 6 aZ 43. Uzaviené otdzky s vybérem
odpovédi byly ohodnoceny min. 0 body a max. 1 bodem. Oteviené otazky byly hodnoceny
min. 0 body a max. 3 body dle typu odpovédi. Pokud byla odpovéd” jednoslovna &i &iselna,
mohl respondent ziskat aZ 1 bod. Pokud byla odpov&d’ viceslovna, mohl respondent ziskat
max. 3 body. Za sprdvnou diléi slovni odpovéd® ziskal respondent 1 bod ze 3 moznych
bodi. Nasledné byli ohodnoceni jednotlivi respondenti. Bodové hodnoceni bylo vyjadieno
jak absolutng, tak relativné. Na zakladé pouzitych statistickych metod byl stanoven podet
intervald p#i bodovém hodnoceni na 8 intervali. Kazdy interval kromé& prvniho
a posledniho byl v rozmezi 10 %. Piehled poétu ziskanych boda jednotlivych hodnocenych
respondenti je uveden v ptiloze ¢. 2. Celkovy ptehled ziskanych bodi je patrny z grafu

nize.
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Graf SPrehled pottu ziskanych bodii z dotazniku

Prehled poctu ziskanych bodi respondentii v
absolutnim i relativnim vyjadfeni

80 a vice; 1;
2% 19 a meéneé; 1;

|
o

70-79; 7; 11%

50-59; 13;
21%

B19amené ®M30-39 ®40-49 m50-59 mW6E0-69 =70-79 M80avice

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle vysledki lze konstatovat, Ze vynikajici znalost v dané problematice (tj. vice jak

80% spravnych odpovédi) prokézal pouze jediny respondent. Velmi dobrou znalost

(tj. vice jak 60 % spravnych odpovédi) mé neceld polovina respondentt, konkrétng 46 %.
P

Dalich 21 % respondentli prokazalo uchazejici znalosti a orientaci v dané problematice
(4j. vice jak 50 % spravnych odpovédi). Zbylych 31 % respondentii neziskalo ani polovinu

bodii z dotazniku. Celkové lze fici, Ze vice jak polovina respondenti mé alespori uchéazejici

znalosti dané problematiky. Toto zjisténi je pomém& prekvapivé, vzhledem k tomu,

Ze kazdy zrespondentl jiZz n&jakou vlastni zkuSenost s pracovnim pomérem na DPC

¢i DPP ma. Predpokladem byla daleko rozsahlejsi znalost dané problematiky a tedy i vétsi
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mira spravnych odpovédi v dotazniku, vzhledem ktomu, Ze v dotazniku byly pouze

zékladni otazky z kazdé oblasti.

Neocekdvané jsou rovnéz rozdily mezi znalosti max. moZného poctu
odpracovanych hodin na DPP a max. mozného rozsahu konanych praci na DPC. Zatimco
udohody o provedeni prace znd jeji max. omezeni téméf celych 90 % respondentd,
omezeni potu odpracovanych hodin na dohodu o pracovni innosti zna pouze 60 %
dotazanych. Pritom studenti vysokych kol Gastdji uzaviraji pravé dohodu o pracovni
¢innosti. Podobné rozdilné vysledky jsou zaznamenany u dotazu na hodinovou a mési¢ni
minimdlni mzdu pfi stanovené pracovni dobé 40 hodin tydné. Zatimco &astku hodinové
minimalni mzdy znéd pouze 16 % respondentil, ¢astku mé&si€ni minimalni mzdy zna
dvojnasobek, tedy 32 % dotdzanych. Pfitom v dohoddch o pracich konanych mimo
pracovni pomeér je mzda obvykle uvadéna v hodinové sazbé a nikoliv mé&siéni. Tyto rozdily
byly v mensi ¢i vEtSi mife pozorovany u vice typd odpovédi, ale nebyly jiZ tak markantni

¢i neobvyklé.
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10 Zavér

V teoretické Casti prace byla shrnuta problematika pracovniho poméru a s tim
souvisejici dafiovd problematika, mzda a odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. Byly objasnény zékladn{ pojmy jako napf. pracovni vztah, pracovni pomér,
zavisla prace, zaméstnanec, zaméstnavatel, mzda, plat a odména. Déle byly objasnény
okolnosti vzniku, zmény a zéniku pracovniho pomé&ru. Hlavni &ast teoretick4 prace byla
vénovana dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy dohodé o provedeni
prace a dohod¢ o pracovni ¢innosti, jeZ jsou vedlej§im pracovnim pomérem vedle poméru
hlavniho. V souvislosti s vykonem price byla struéng charakterizovéna i mzda, plat
aodmeéna z dohody. Dale byla uvedena sazba minimalni mzdy platnd pro rok 2014.
Se mzdou uzce souvisi také dafiovd problematika a odvody na sociélni zabezpedeni
a zdravotni pojisténi, proto byly ve strugnosti charakterizovany i tyto pojmy a jejich

nalezitosti,

V praktické ¢4sti byla ovéfena znalost problematiky dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér na vyb&rovém vzorku studentd Provozné-ekonomické fakulty
Ceské zem&d&lské univerzity v Praze. Studenti jsou nejpodetndj§i skupinou obyvatel,
jeZ se zapojuje do pracovniho poméru prostfednictvim vy3e zminénych dohod. Vétsina
respondentl uvedla, Ze jiZ méla n€jakou zkuSenost s pracovnim pomérem prostfednictvim
dohody o provedeni prace & dohody o pracovni &nnosti. Znalost byla ovéfena
prostiednictvim dotazniku distribuovaného v elektronické formé. Odpovédi respondenti

byly nésledné bodové ohodnoceny.

Na zakladé vysledkii priizkumu je zfejmé, Ze piestoZe respondenti jiz nékdy byli
UCastniky daného pracovnépravniho vztahu, v jeho problematice se dobie neorientuji.
Znalost pfiblizné poloviny respondentii byla vyhodnocena jako uchazejici, coZ vyjadiuje
pouze povrchni a Easteénou znalost zkoumaného tématu. Pouze jeden jediny respondent
prokézal opravdu vynikajici znalost, kdyZ dos4hl celkového poctu 34 bodi ze 42 moznych,
tj. 81%. Naopak 20 respondentdi (tj. 31 %) prokézalo velice podpriimérnou znalost
zkoumané problematiky. Tito respondenti nedosahli ani 50% lisp&Snosti pii zodpovidéani
dotazniku, tedy maji znalost méné neZ poloviny dotédzanych skutegnosti a nalezitosti, coz

je velmi znepokojujici vysledek s ohledem na fakt, 7e kazdy zt&chto 20ti respondentti
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Jiz n€kdy ve svém Zivoté zkudenost s vedlejdim pracovnim pomérem mél. Zavérem lze fici,
Ze respondenti maji vétSinou pouze povrchové a &astedné znalosti dané problematiky,

coz vyplyva z velkych rozdild pfi zodpovidani otazek.
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15 Prilohy

Priloha 1 Dotaznik

Dotaznik pro studenty PEF CZU v Praze na téma »Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér*

Uved’te prosim Vas vék:

1. 18-20
2. 21-23
3. 24-26

4. Vice nez 26 let

Uved’te prosim obor studia:

1. Vefejna sprava a regiondlni rozvoj (VSRR)
2. Podnikani a administrativa (PAA)

3. Provoz a ekonomika (PAE)

4. Jiny

Uved’te prosim formu studia:

1. Prezenéni studium
2. Dalkové studium
3. Kombinované studium

Uved’te prosim stuperi studia:

1. Bakalafsky
2. Navazujici
3. Doktorsky

Musi byt dohoda o provedeni prace (dale jen DPP) uzaviena pisemné?

Ano Ne Nevim
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Uved'te prosim povinné naleZitosti DPP: (3)

..................................................................................

Miize byt DPP uzaviena na dobu neur¢itou?

Ano Ne Nevim

Jaky je maximdlni moZny pocet odpracovanych hodin na DPP za kalendéini rok?

.................................................

Vztahuje se na pracovni dobu a dobu odpoginku u DPP pravni Uprava pracovniho poméru?

Ano Ne Nevim

Jaka je vypovédni lhiita u DPP?

.................................................................................................................................

Musi byt dohoda o pracovni &innosti (dale jen DPC) uzaviena pisemné?

Ano Ne Nevim

Uved'te prosim povinné nalezitosti DPC: (3)

..................................................................................

Muze byt DPC uzavfena na dobu neuréitou?

Ano Ne Nevim

Jaky je maximalni rozsah praci konanych na zakladé DPC? (pocet hodin ¢i vyse Gvazku)

Vztahuje se na pracovni dobu a dobu odpoéinku u DPC pravni Giprava pracovniho poméru?

Ano Ne Nevim
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Jaké je vypovédni lhita u DPC?

.................................................................................................

.................................

...........................................................................

...............................................................................

........................................

.....................................

Je zaméstnanec pracujici na zékladé DPP povinen platit socialni pojisténi, pokud jeho
odména za kalendaini mésic éinila:

1. 1000Keg? Ano Ne Nevim
2. 5000Ke? Ano Ne Nevim
3. 10 000 K¢&? Ano Ne Nevim
4. 15000 K¢? Ano Ne Nevim

Je zamé&stnanec pracujici na zakladé DPC povinen platit socialni pojisténi, pokud jeho
odmeéna za kalendaini mésic ¢inila:

1. 1000Kg? Ano Ne Nevim
2. 5000 Kg? Ano Ne Nevim
3. 10000 K¢g? Ano Ne Nevim
4. 15000 Kg&? Ano Ne Nevim
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Odvadi se zdravotni pojisténi statu?

Ano Ne Nevim

Jaka je sazba pojistného na zdravotni pojiténi hrazena zaméstnancem? (v %)

........................................

.......................................

Je zaméstnanec pracujici na zékladé DPP povinen platit zdravotni pojisténi, pokud jeho
odmeéna za kalendaini mésic ¢éinila:

1. 1000Ke? Ano Ne Nevim
2. 5000Ke&? Ano Ne Nevim
3. 10000 Kg? Ano Ne Nevim
4, 15000 K¢&? Ano Ne Nevim

Je zaméstnanec pracujici na zékladé DPC povinen platit zdravotni pojisténi, pokud jeho
odména za kalendaini mésic ¢inila:

1. 1000Keg? Ano Ne Nevim
2. 5000 Kg? Ano Ne Nevim
3. 10000 K¢g? Ano Ne Nevim
4. 15000 K&? Ano Ne Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha 2 Polet ziskanych bodi z dotazniku v absolutnim i relativnim

vyjadieni
Pocet % pocdet
ID 5 2 : 5
vespondenta zmk?nych ziskanych
bodii: bodu:
8 8 19
1 13 31
26 13 31
51 14 33
58 15 36
42 16 38
24 17 40
a3 17 40
6 18 43
14 18 43
19 18 43
29 18 43
52 18 43
3 19 45
- 19 45
87 19 45
64 19 45
25 20 48
34 20 48
36 20 48
63 21 50
17 22 52
20 22 52
48 22 52
49 22 52
12 23 35
21 23 55
23 24 57
28 24 57
30 24 57
35 24 57
47 24 57
62 24 57
13 25 60
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40 25 60
22 26 62
38 26 62
a2 26 62
50 26 62
59 26 62
11 27 64
18 27 64
37 27 64
9 28 67
27 28 67
32 28 67
41 28 67
61 28 67
2 29 69
7 29 69
16 29 69
31 29 69
43 29 69
55 29 69
56 29 69
45 30 71
4 31 74
54 31 74
15 22 76
46 32 76
5 33 79
53 33 29
65 34 81

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Piiloha 3 Graf odpovédi na otiazku ¢. 10

Jaky je maximaini mozny po&et odpracovanych hedin na DPP za
kalendarni rok?

B 300: 58 (89,23 %)
O100: 1 (1,54 %)
H600: 1 (1,54 %)

B 260: 1 (1,54 %)
H1040: 1 (1,54 %)
E1800: 1 (1,54 %)
E150: 1 (1,54 %)

B 200 1 (1,54 %)

zdroj hitpodznalost-protlematiky-dohod-oonpinto.cz

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, 2014.
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Priloha 4 Graf odpovédi na otdazku ¢. 16

Jaky je maximalni rozsah praci konanych na zakladé DPG? (uvadéjte
prosim vysi Uvazku ve formatu napf. 0.1; 0.3; 0.5; 0.75 atd )

B0.5: 39 (60 %)
O1: 9 (13,85 %)
BO: 4 (6,15 %)
H0.75: 4 (6,15 %)
B0.3: 4 (6,15 %)
B6 1(154%)
00.49: 1 (1,54 %)
0.2 1 (1,54 %)
W20: 1 (1,54 %)
m52: 1 (1,54%)

zdroj, hitp fznalost-problematiky-doh od-oonpinto.cz

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, 2014,
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Piiloha 5 Graf odpovédi na otizku & 19

Jaka je vySe hodinové minimalni mzdy pfi stanovené tydenni pracovni
dobé& 40 hodin?

B50: 21 (32,31 %)
060: 5 (7,69 %)
W55 4 (6,15 %)
B51: 3 (4,62 %)
HO: 3 (4,62 %)
E48: 2 (3,08 %)
Os6: 2 (3,08 S0)
B 50.6: 2 (3,08 %)
W 50.60: 2 (3,08 %)
B52: 2 (3,08 %)
B 65: 2 (3,08 %)
O Ostatnl odpovédi: 17 (26 %)
zdroj hﬁp':‘:‘znﬁlostuprr_‘tlfematik}’—dmod-o.‘:; plnto.cz

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, 2014,
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Piiloha 6 Graf odpovédi na otdzku ¢&. 20

Jaka je vySe mésiéni minimalni mzdy pfi stanovené tydenni pracovni
dobé& 40 hodin?

E8500: 21 (32,31 %)
0O8000: 10 (15,38 %)
W 4000: 3 (4,62 %)
HO: 3 (4,62 %)

E50: 3 (4,62 %)
E7000: 2 (3,08 %)
O60: 2 (3,08 %)
E10000: 1 (1,54 %)
W 8400: 1(1.54 %)
E2040: 1 (1,54 %)
E8600: 1 (1,54 %)

O Ostatni odpovédi: 17 (26 %)

zdroj hitp fznalost-preblematiky -dohodyoosyplntocz

Zdroj: FAUSTENOVA, Znalost problematiky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, 2014.
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