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Anotace

PERLOVSKA, SARKA. Viiv globalizace na praci Zen v rozvojovych
oblastech: Pripad Ciny. Hradec Kralové: Filozoficka fakulta, Univerzita
Hradec Kralové, 2015, 62 str. Bakalaiska prace.

Predmétem bakalarské prace je uvedeni do problematiky globalizace a
jejiho vlivu na praci zen v rozvojovych oblastech. Jelikoz je globalizace
aktualnim jevem, vyzaduje pozornost a zaméteni na problémy, které jsou s
timto jevem spojeny. Prace bude rozdélena na dv€ Casti, a to na Cést
teoretickou, kterd bude obsahovat vymezeni pojmu globalizace, zamé&fi se
na popsani pojmu gender a jeho souvislost s globalizaci. Déale se zamé&fi na
praci zen v rozvojovych oblastech, konkrétné na praci v tovarnach, ¢imz
nam pfiblizi danou problematiku. Druh4 Cast prace se zaméii na zeny
v Cing, na jejich postaveni ve spole¢nosti a v zaméstnani. Cilem bakalaiské
prace je zjistit, jaky dopad ma globalizace na praci Zen v rozvojovych
oblastech, s ¢imz souvisi i nastin pozitiv a negativ tohoto jevu. Jako metoda
bude vyuzita ptipadova studie, kterd se zaméii na ¢inské Zeny, konkrétné na
jejich praci a postaveni ve spoleCnosti. Prace bude teoreticky ukotvena v
oblasti feministické teorie a pokusi se zjistit, zda je pro ptipad ¢inskych Zen
platna.
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The subject of this thesis is to introduce the issue of globalization and its
impact on women's work in developing regions. Since the current
globalization phenomenon requires attention and focus on problems that are
associated with this phenomenon. The work will be divided into two parts,
namely the theoretical part, which will include a definition of globalization,
focus on describing the concept of gender and its association with
globalization. Further work will focus on women in developing areas,
specifically to work in factories, thus approaching the issue. The second part
will focus on women in China, their position in society and in employment.
The aim of the thesis is to determine the impact of globalization on women's
work in developing regions, which is connected with an outline of the
positives and negatives of this phenomenon. As a method will be used for a
case study that focuses on Chinese women, specifically on their work and
status in society. Work will theoretically anchored in feminist theory and
attempt to determine whether the case of Chinese women is valid.
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Uvod

Globalizace je aktudlni jev, ktery vyzaduje pozornost a zaméfeni na
problémy, které jsou s timto jevem spojeny. Béhem globalizace se zvysuje
zavislost jednotlivych statd na ostatnich, coz je i zakladni pfedpoklad pro
vznik tohoto jevu. Kvili globalizaci se vyroba produkti piesunula do méné
rozvinutych zemi kvuli levné vyrobé, proto se ve své praci zaméfim na
zenské pracovnice v téchto oblastech. Touto praci chci upozornit na
problémy, které ssebou globalizace pifindsi a jak ovliviiuje praci Zen
V rozvojovych oblastech. Mym zamérem je upozornit na Spatné podminky
pracovnic Vv tovarnach, na extrémné nizké finan¢ni ohodnoceni, které byva
Castym divodem migrace do zahraniCi za lepsi praci a na to, jak je s nimi

zachazeno.

Prace je ukotvena ve feministické teorii, konkrétné v oblasti
marxistického feminismu, jehoZ hlavnim cilem je nastoleni rovnosti mezi
zenami a muzi v ekonomické sféfe. Metodologicky bude prace zpracovana
jako piipadova studie, ktera se zaméii na postaveni Ciitanek ve spole¢nosti,
na jejich praci a celkové na jejich Zivot. Cina hraje vyznamnou roli v ramci
textilnitho primyslu a je zndma pro Spatné podminky v tovarnach, kde na
lidska prava neni kladen pftili§ velky duraz. Ve fabrikdch Casto pracuji
mladé Cinanky, které opousti své domovy a migruji do velkych mést za
praci v tovarnach. Zaméiim se na jejich styl zivota, divody prace v tovarné,
finanéni ohodnoceni a pracovni podminky na pracovistich. Na piipad
¢inskych Zen tedy aplikuji teorii marxistického feminismu z divodu
nerovného postaveni Zen na trhu prace a jejich ekonomické zavislosti na
muzich. Marxisticky feminismus bojuje proti patriarchatu, ve kterém maji
jasnou dominanci muzi, kvili kterym Zeny nemaji rovné pfiileZitosti
V Zivoté, v praci. Zeny jsou ekonomicky zavislé na muzich a je na né
pohlizeno jako na levné€jSi pracovni silu. Tato teorie se snazi o zlepSeni
postaveni Zen v ramci ekonomické sféry. Usiluji tedy o rovnopravnost ve

finan¢ni oblasti, v pracovnich podminkach s muzi etc.

Hlavni tezi této prace je: Globalizace se podili na prohloubeni

genderovych nerovnosti v Cing.



Vyzkumna otazka prace zni: Napomahd ekonomicka globalizace

rastu ekonomické nezavislosti Zzen?

Predmétem prace je globalizace v rozvojovych oblastech, pfi¢emz
hlavnim cilem prace je zjistit, jak globalizace ovliviiuje praci zen v téchto
oblastech z divodu neustalého piesunu vyroby pravé do téchto zemi. Ve své
praci vychazim z tvrzeni, Ze globalizace je zastoupena spise muzi, ktefi stoji
Vv Cele jednotlivych korporaci, zatimco zeny jsou ta slozka, kterda vykonava
méné hodnotnou praci v primyslovém odvétvi v rozvojovych oblastech, ve
kterych zeny maji nizs§i postaveni neZ muzi a v nékterych ptipadech jsou 1
méné¢ vzdélané, coz znamend, ze nemohou ziskat takové zaméstnani jako
muzi. Vedlej$im cilem je vysvétleni role Zeny v ¢inské spole¢nosti a

upozornéni na genderovou nerovnost, ktera je v Ciné siln¢ zakotenéna.

Zeny za svoji praci nedostavaji zaplaceno tolik, na kolik maji narok.
Jejich pfijmy jsou v nékterych ptipadech niZ§i, neZ minimalni mzda. Je
dilezité si uvédomit, kolik za dany produkt dostanou pracovnice zaplaceno
a za kolik si jej koupi koncovy zakaznik. Prodejni cena je poté
n¢kolikanasobné vyssi, nez hodnota dan¢ho produktu. Kviili globalizaci se
vyroba neustdle presouva do zemi, které jsou schopny vyrobit co nejvice
stoleti, ¢imz sviij obchod oteviela svétu, a spousta firem pfesunula svoji
vyrobu pravé do této zemd. Diky globalizaci se v Ciné zvysil podet
pracovnich mist, zlepSila se zivotni uroven, ale dodrzovani lidskych prav se
nezlepSilo a finanéni ohodnoceni je pro vétSinu pracujicich ve fabrikach

velice nizké.

Prace bude ¢lenéna celkem do Ctyi kapitol, z nichZ prvni dvé budou
vypracovany v ramci teoretické ¢asti a zbylé¢ dvé v praktické Casti, pficemz

kazda z nich je ¢lenéna do n€kolika podkapitol.

V prvni kapitole predstavim teorii, kterou budu aplikovat na svou
praci, konkrétné teorii marxistického feminismu. Tato kapitola bude
obsahovat struéné nastinéni teorie — hlavni stanoviska a cile teorie. V rdmci

teorie budu odkazovat na Karla Marxe, jelikoz marxisticky feminismus



vychazi z marxismu, ktery bude v kapitole také vysvétlen. Soucasti kapitoly

bude i pristup marxismu k postaveni Zen ve spolecnosti.

Druha kapitola bude rozdélena do 4 podkapitol. V prvni podkapitole
se pokusim vysvétlit pojem globalizace a vyvoj tohoto jevu. Uvedu definice
globalizace a zaroven upozornim na problematiku definovani tohoto jevu.
Napt. Meziicky definuje globalizaci jako ,rostouci ekonomickou vzdajemnou
zavislost zemi ve svétovéem méritku v diisledku rostouciho objemu a druhu
prihranicnich transakci zbozi a sluzeb a toku mezindarodniho kapitalu, jakoz
i rychlejsiho a rozsdahlejsiho sifeni technologii* (Meziicky 2006: 11).
V druhé podkapitole se zaméfim na mezinarodni globalni organizace (napf.
Svétova banka) a na jejich hlavni role. V podkapitole uvedu tzv.
Brettonwoodské instituce, které¢ byly zalozeny s cilem ochranit svét pied
piipadnymi ekonomickymi krizemi. Tyto instituce budou stru¢né rozepsany
pro pochopeni jejich funkci a cild, které si vytyCily. Zminim i jejich
ptipadnou kritiku, ktera vychdzi Casto ze strany chudSich zemi. Ve tfeti
podkapitole upozornim na obecna pozitiva a negativa globalizace. Napf.
mezi negativa se da zatadit piesun vyroby zbozi do rozvojovych zemi,
protoze tato vyroba je levnéjSi, nez v jinych rozvinutéjSich statech —
pracovnici jsou totiz ochotni akceptovat niz§i mzdy. Jednozna¢né pozitivni
je ekonomicky rist ptivodné rozvojovych zemi, které maji v soucasnosti jiz
vyspélou ekonomiku (Tchaj-wan, Malajsie). Za negativni jev se da
povazovat zvySujici se nezameéstnanost v rozvinutych pramyslovych
zemich, jejiz pricinou jsou technické inovace, které zpusobuji ubytek
zaméstnanci. V ramci Ctvrté podkapitoly se zaméfim na Cinskou
globalizaci, kterou budu zkoumat od po¢atku komunistické éry v Ciné az po

soucasnost.

Tteti kapitola bude clenéna na dvé podkapitoly, ptfi¢emz v prvni
podkapitole se pokusim vysvétlit pojem gender, Vv jehoz ramci uvedu
znevyhodilovani zen v urcitych oblastech. Dale se pokusim objasnit vztah
mezi globalizaci a genderem. Touto problematikou Sse V naSem prostiedi
zabyva napt. Marta Kolatova ve svém ptispévku Globalni muz a lokalni
Zena?, ze které bude tato podkapitola castecné vychazet. Kolafova se

zabyva hnutimi, kterd protestuji napt. proti otrocké préci ¢i proti globalizaci.
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Na zeny byva v nékterych oblastech, pfedev§im v rozvojovych zemich,
pohlizeno jako na levnou pracovni silu, kterd je schopna zastat hodné prace
za nizké platové ohodnoceni. Jana Valdrova uvadi, ze podil zenské prace
v oblasti zeméd¢lstvi v celosvétovém métitku ¢ini 40%. V tomto udaji ale
neni zahrnuta neplacend domaci prace, pomoci které tyto Zeny zajist'uji
obzivu svych rodin, zatimco ptednost ve vzdélani dostanou vétSinou muzi
(Jana Valdrova 2006: 180). Zaroven chudobou jsou Castéji postizeny Zeny
nez muzi, ktefi pravé diky vzdélani maji vyssi Sanci ziskat 1épe placenou
praci. Tato situace se tyka spiSe rozvojovych zemi, ve kterych se dava
piednost muzi pted Zenou. Zeny v rozvojovych oblastech nemaji vzdy
snadny piistup ke zdravotnictvi, proto jsou vystaveny vys$Simu riziku
pfenosu nemoci, jako je napf. AIDS, které je spojeno s problematikou
znasilnéni. Ze 1,3 miliardy lidi, kteti se nachazi pod hranici chudoby, tvoti
zeny celkem 70% v celosvétovém métitku a vice nez polovina ze 73
miliond déti bez piistupu k zakladnimu vzd&lani jsou divky (Rozvojovka)."
V druhé podkapitole se zamétim na zenskou praci a globalizaci, konkrétné
na charakteristiku zenské prace v rozvojovych oblastech a také na pracovni
podminky v zaméstnani. Zde budou nastinény problémy, se kterymi se zeny
musi potykat v tovarnach, at’ uz se jednd o velmi dlouhou pracovni dobu a
neplanované piesCasy, Casté porusovani lidskych prav, velmi nizké platové
ohodnoceni, sexudlni zneuzivani atp. V dalSi ¢asti podkapitoly nastinim
problematiku tzv. ,sweatshopi®, coz jsou mensi dilny, ve kterych jsou
nejCastéji zaméstnavany zeny. Jsou znamé ignorovanim dodrzovani
lidskych prav a nedodrZzovanim piedpisti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni ochrany. Na zdvér podkapitoly se zaméfim na mezinarodni
organizaci Human Rights Watch, kterd se zabyva lidskymi pravy a jejich

prosazovanim.

Ctvrta kapitola bude ¢lenéna na pét podkapitol, ve kterych budu
zkoumat postaveni ¢inskych zen ve spolecnosti, kde bude stru¢né nastinéna
historie postaveni Zzen v Cing, jejich postaveni na trhu prace a vzdélani.
Zeny mély v Cing vzdy podiizené postaveni viiéi muziim a celkové viichni

Clenové rodiny byli podiizeni nejstar§Simu muzi. Ke snatkim casto

! http://www.rozvojovka.cz/download/pdf/pdfs _228.pdf (15. 2. 2015)
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dochazelo bez pfedchoziho souhlasu ¢i védomi nevésty nebo Zenicha.
Postaveni zeny bylo uréeno jiz pfi narozeni. Upfednostiiovani byli chlapci
pred divkami, a to nejen diky jejich fyzické a ekonomické schopnosti
prispét rodiné, ale predev§im kvili tomu, ze synové jsou nositeli pfijmeni.
Toto upfednostiiovani pietrvava do soudasnosti’. Pokud je v roding vice d&ti
a nékterym z nich je chlapec, ve vzdélani je vétSinou dana prednost jemu,
zatimco dcera ptestane chodit do Skoly. Tyto zvyklosti jsou nejvice patrné
na venkové. Mladé divky se stéhuji do mést za praci a ze své mzdy si Setti
penize do budoucnosti a ¢ast posilaji rodi¢tiim. Na venkove je malo prace,
coz je diivod obrovské migrace Cifianti do mést, pfi¢emz vétsi pocet z nich
jsou zeny. Dalsi z podkapitol se bude zabyvat vzdélanim a zaméstnanosti
zen. Zpravidla plati, Ze muzi jsou vice vzdélani neZ Zeny, ¢imZ Zeny maji
niz$i Sanci ziskat 1épe placené pracovni misto. V podkapitole bude nastinéna
nerovnost na praci trhu, se kterou se ¢inské zeny musi neustdle potykat.
Dal§i podkapitoly se zaméii na zaméstnani Cifanek a na tvrdé pracovni

podminky na pracovistich.

Velkou ¢ast informaci budu cCerpat z dokumentii rGznych
mezinarodnich organizaci, napi. Svétové banky, Svétové obchodni
organizace, Human Rights Watch a jejich dokumentu Work Faster or Get
Out apod. Klicovou literaturou, ktera mi poskytne pichled o vztahu mezi
genderem a globalizaci, bude kniha od Christy Wichterich Globalizovanda
Zena, nebo napt. ¢lanek od Marty Kolarové Globalni muz a lokalni Zena.
V kapitole vénujici se globalizaci budu ¢erpat piedevsim z knihy od Martina
Ehla Globalizace pro a proti a z knihy Konflikt svétt a svét konflikti od
Tomese, Festy a Novotného. V praktické ¢asti budu Cerpat napi. z knihy
Made in China od autorky Pun Ngai, jejiz kniha je vysledkem piimého
pozorovani Zenské prace v tovarné v Cind a dale napi. z dokumentu
organizace BSR, kterd se zaméfuje na rozvoj udrZitelnych obchodnich

strategii.

Zatimco v ¢eském akademickém prostiedi neni tomuto tématu

vénovana piili§ velkd pozornost, v zahraniéni literatufe je mozné o tomto

22015



problému najit relativné velky pocet ¢lankt, které se zabyvaji zenskou praci
Vv rozvojovych oblastech a pracovnimi podminkami, tudiz v praktické casti
budu Cerpat predev$im ze zahrani¢ni literatury. Vychazet budu z velké ¢asti
z internetovych ¢lankl a stranek kvili Spatné dostupnosti tisténé literatury
zabyvajici se témito problémy. Je nutné upozornit, ze jakékoliv data
poskytnuta piimo Cinou nemusi byt vzdy zcela piesnd vzhledem k povaze

této zeme, proto je tfeba pohlizet na né spise jako na orientacni.



1. Metodologicko-teoreticka vychodiska

Bakalarska prace je ukotvena ve feministické teorii, konkrétné
V ramci marxistického feminismu, ktery je pouzit jakozto hlavni teoretické
vychodisko, kterym se pokusim uchopit problematiku nerovného postaveni
¢inskych zen ve spolec¢nosti, na trhu prace apod., coz je i diivod, proc je na
tento problém aplikovana tato teorie. V praci bude tedy uzita zenska
perspektiva  zalozend na vychodiscich marxistického feminismu.
Feministicky vyzkum sdili n¢které spole¢né uhly pohledu, které se shoduji
v zasadé feministického boje (Sprague a Zimmerman in Hesse-Biber 2012:
4), a to vétSinou za UCelem zménit zdkladni strukturu utlaku. Jednd se o
,Vzkum, ktery je nejen o Zenach, ale predevsim pro Zeny a vytvaren
zenami. “ (Friedan, Roberts in Dlouha 2014: 11). Marie Dlouhd uvadi, Ze
feministicky vyzkum vychazi  z kritiky veédy, ktera vytvarela zavery
predevsim na zakladeé zkuSenosti muzu, je tedy postaveny primadrné jako
odpor vici vedeni konstruované muzi.* (Letherby in Dlouha 2014: 11 —
12).® Hesse-Biber se vsak domnivd, Ze neexistuje ucelend feministicka
metodologie (Hesse-Biber 2012: 4). Objevuji se i nazory, Ze vyloZzené
feministicka metodologie neexistuje (Reinharz a Davidman 1992). Podle
Sarantakos v oblasti feministické metodologie Ize uzit kvalitativni metody,
které jsou ve feministickém vyzkumu uzivany nejcastéji (Sarantakos 2013:
65).

Jedna se o ptipadovou studii, v jejimz ramci bude nejprve vysvétleno
postaveni ¢inskych Zzen ve spolecnosti, které je pro tuto studii zasadni. Pro
utvofeni pfipadové studie a pro pochopeni postaveni zen v Ciné je dulezity
nastin historie role Zen ve spole€nosti, jelikoZ niz8i postaveni zeny oproti
muzi je v Ciné hluboce zakofenéné. V piipadové studii bude vysvétlena
celkova problematika diskriminace Cifianek v mnoha oblastech, ktera je
stale patrnd. Tato studie zaroven poda informace o soucasnych podminkach
7en na trhu prace vCing a o nové vytvofené pracovni sile, kterd se
zformovala béhem 80. let v souvislosti s vyvojem globalizace. Prace bude

vychazet z tvrzeni, Ze globalizace je zastoupena ve vét§i mite muzi, ktefi

*http://antropologie.zcu.cz/webzin/index.php/webzin/article/viewFile/183/190 (26. 4. 2015)
* Napt. Wichterich uvadi, ze globalni trh je muzsky a bily (Wichterich 1998: 12).
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stoji v ¢ele jednotlivych korporaci, zatimco Zeny jsou ta slozka, ktera
vykonavd méné¢ hodnotnou praci v primyslovém odvétvi v rozvojovych
oblastech, ve kterych zeny maji niz$i postaveni nez muzi a v né¢kterych
ptipadech jsou i méné vzdélané, coz znamena, ze nemohou ziskat takové
zaméstnani jako muzi. Na zaklad¢ ziskanych informaci o postaveni Zen
v ¢inské spole¢nosti jak v historii, tak v soucasnosti, posoudim, zda se

roo v

globalizace podili na prohloubeni genderovych nerovnosti v Cing.

1.1 Marxisticky feminismus

Marxisticky feminismus upozoriiuje na ekonomickou zavislost zen
na muzich a vyznacuje se bojem proti patriarchatu, ve kterém maji jasnou
dominanci muzi, kvili kterym Zeny nemaji rovné prilezitosti v Zivoté,
Vv praci. Podfizené postaveni Zen je marxistickym feminismem vnimano jako
vlastnost globalniho kapitalismu. Zeny jsou ekonomicky zavislé na muzich
a je na n¢ pohlizeno jako na levnéj$i pracovni silu nebo také jako na
nahradni pracovni silu. Tato teorie se snazi o zlepSeni postaveni zen v radmci
ekonomické sféry. Usiluji tedy o rovnopravnost ve financni oblasti,
Vv pracovnich podminkach s muzi etc. Vychodiskem z tohoto postaveni Zen
je revoluce, diky které dojde ke svrzeni patriarchatu a tim i k vytvoteni
rovnych podminek pro Zeny i muze. Boj proti patriarchatu je tu povazovan
za soucast tfidniho boje a zdrojem utlaku je Vvtomto piipad¢ ttida.
Socialisticky feminismus vyvraci mySlenku boje o svrzeni kapitalismu,
kterym by podle marxistick¢ého feminismu byl ukoncen tutlak zen. Jako
dikaz, Ze nerovnost by stale pfetrvala, socialisticky feminismus uvadi
byvalé zemé redlného socialismu, ve kterych byl svrzen kapitalismus, ale

nerovnost mezi muzi a enami stale pretrvala® (Janebova 2014: 26 - 27).

Marxisticky feminismus navazuje na Marxe, Engelse a na dalsi
myslitele 19. stoleti. Vychazi z marxismu, jehoz zakladatelem je Karl Marx.
Marx vychazel z materialistického pojeti d&jin, zmény v d&jinach odvozoval

od zmén ekonomickych a tvrdil, Ze vyrobni zplsob materidlniho Zivota

vvvvvv

® Nerovnost pretrvala napf. v oblasti niz§iho platového ohodnoceni za stejnou praci.
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koncepci marxismu mizeme povazovat zédkladnu a nadstavbu. Do zakladny
se fadi ekonomické faktory, zatimco nadstavbu reprezentuji duchovni
instituce (nabozenstvi, uméni etc.). Nadstavba je urovana zakladnou. Podle
marxismu je ¢loveék schopen vytvaret prostiedky k vlastni obzivé a na rozdil
od ostatnich zivocichti je schopen pretvaret ptirodu, zatimco ostatni
zivocichové se fidi pouze pomoci svych instinktd (Marx 1954: 97). Marxisté
kritizuji kapitalismus, vidi jej jako systém vykofistujicich vztaht, protoze
zaméstnanci nedostavaji takové mzdy, na které maji narok. Podle Marxe je
hodnota zboZzi ur¢ena mnozstvim prace, ktera je na dany produkt vynaloZena
zamestnancem, nebo muze byt urcena lidskou energii, ktera byla vynalozena
na vyrobu dané¢ho produktu. (Tong 2009: 98). Zaméstnanci ale i pies toto
vykofistovani pracuji v tovarnach, protoze pokud by vyjadiili nesouhlas,
zaméstnavatel je mize propustit, ¢imz by ztratili sviij zdroj obzivy. V této
souvislosti je dalezité upozornit na nadhodnotu, coz je rozdil mezi hodnotou
urcitého zbozi, které d€lnik vytvofil, a mzdou, kterou za vyrobek dostal.
Marx kritizoval kapitalisty (majitele tovaren), protoze si tuto nadhodnotu
piivlastiiovali a tim tedy délniky vykofistovali. Soukromé vlastnictvi Marx
tedy hodnotil negativné, protoze diky tomuto vlastnictvi se vytvaii propast
mezi bohatnoucimi kapitalisty a vykofistovanym proletariatem. Z tohoto
diavodu meélo dojit k revoluci ze strany proletariatu, ktery by nastolil
beztiidni spolecnost bez soukromého vlastnictvi, které by se zménilo na

statni (Marx 1954: 130).

Marxisté se v 19. stoleti soustiedili daleko vice na muZe, neZ na
zeny, ale vyjimkou byl Engels, ktery zkoumal vyvoj rodiny a postaveni
zeny. Zjistil, Ze postaveni zeny je zdvislé na jejich ekonomické situaci.
Pokud v minulosti byly schopny zajistit obZivu sob¢ i rodin¢, mély vazené
postaveni, ale pokud zajiStoval veskerou obZivu muz, zena své vazené
postaveni ztratila a stala se tedy ,proletariatem”. Muz je tedy drzitelem
soukromého vlastnictvi a takto podobné vlastni i Zenu, kterd zadny majetek
nema a je na muZzi ekonomicky zavisld. I pfesto, Ze Zena v obdobi
pramyslové revoluce pracovala, jeji mzda byla podle Engelse témét o
polovinu niz§i nez mzda, kterou si vydélali muzi (Engels 1950: 87). Engels

ptiSel s tvrzenim, Ze tyto Zeny se stanou nezavislymi na svych muzich,



pokud se stanou ekonomicky nezavislymi. V souvislosti s Engelsem je ale
dilezité poznamenat, ze jeho pojeti historického vyvoje vztahu zen a muzi

miizeme v sou¢asnosti povazovat jiz za prekonané (Tong 2009: 125).

V Rusku v obdobi komunistické revoluce po r. 1917 zeny zacinaly
tvofit produktivni pracovni silu a diky této praci se mohly stat ekonomicky
nezdvislymi na muzich, jenze nakonec vétSina Zen vykonavala velice
naroc¢nou a vysilujici praci, kterd byla obvykle finan¢n¢ hodnocena hiife nez
prace muzska. Zeny si v soukromi stézovaly na §patné pracovni podminky a
na jejich znevyhodnovani oproti muzam. Objevilo se rozdéleni na ,,zenské
profese a ,,muzské profese®, zenam byly vyplaceny nizs§i mzdy Vv porovnani
smuzi a dal§im uskalim bylo zachazeni s Zenskymi pracovnicemi jako
srezervni pracovni silou. Jelikoz tento typ prace byl pro Zeny velice
naro¢ny, marxistick¢ feministky se zamétily na domaci prace, které zeny
bézn¢ vykonavaly v domacnosti. Rosemarie Tong se Vv této souvislosti
odvolavd na Mariu Dalla Costa a Selmu James a uvadi, Ze nejlepSim
zpusobem, jak mohou Zeny dosahnout rovnosti s muzi uvnitt kapitalistické
spole¢nosti, je financni ohodnoceni jejich prace, kterou vykonavaji
v domacnosti (Tong 2009: 108 - 109). Finan¢ni ohodnoceni za domaci prace
je témer mozné. Protiargumentem tohoto ohodnoceni je, ze Zeny by poté
travily vice casu s domacimi pracemi a vétSinu casu by tudiz pobyvaly
doma, ¢imz by se uzaviely ptfed spoleCnosti a veskerym vefejnym dénim
(Janebova 2014: 27). Dalsi problém muze byt spatien V tom, Ze pokud by
zeny byly zaméstnany v podnicich a dostavaly by mzdu za svoji odvedenou
praci na pracovisti a K tomu i mzdu za domaci prace, kterou by platil jejich
zaméstnavatel, vétSina menSich firem by se pravdépodobné dostala do

velkych finan¢nich potizi a svoji ¢innost by mohla ukon¢it (Tong 2009:
109).

Je tedy zfejmé, ze tento navrh je prakticky neredlny. Jeho uplatnéni
ve vyspélejSich zemi neni zcela na misté. Pokud je Zena zaméstnana, neni
nutné, aby byla finanéné ohodnocena jeSté za domdaci praci, kterou
vykondva doma. Pokud se ale zamé&fim na piipad Zen z rozvojovych oblasti,

urc¢itd finanni podpora za domdaci prace by zendm pomohla pravé kvili
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jejich velice nizkému platovému ohodnoceni v zaméstnani, které jim ve

spousté ptipadl nestaci k vlastni obzivé.
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2. Globalizace

2.1 Etablovani procesu globalizace

Globalizace je velice Siroky pojem a neexistuje pro néj jednotna
definice, kterd by byla vSeobecné uzndvand. Napt. David Held, ktery se
zabyva teorii globalizace a demokracie definuje globalizaci jako ,, rozpindni
a soucasné intenzifikaci socidlnich, ekonomickym a politickych vztahi
napric regiony a kontinenty. Je to multidimenzionadlni jev, ktery zahrnuje
Fadu ruznych procesii, pisobi v riizném case a na mnoha riznych urovnich *
(Held 2000: 395). Vaclav Meziicky globalizaci definuje jako ,,spontanni,
nerizeny proces Stdle intenzivnéjsi integrace zemi svéta v jediném
ekonomickém systém* (Meziicky 2006: 11). Antiglobaliza¢ni proudy ¢asto
operuji s pojmy ,,amerikanizace®, ,,westernizace* ¢i ,,univerzalizace*, kterou
se mysli ,/iberdalni hodnoty, schémata mysleni, mechanizmy i zapadni
zpusob Zivota, véetné konzumerismu a plytvani, které jsou ,,po dobrém i po
zlem* celosvétove ,, misionarsky* Sireny napr. pod plastikem doktriny
lidskych prav* (Siragek, Marathon 2004).° Naopak ,.zapadni* definice ¢leni
globalizaci na tii etapy — etapa internacionalizace (ta se poji s exportem a
volnym obchodem), etapa transnacionality (pfeshranicni investice) a vlastni
soucasna globalizace, ktera je prezentovana jako rozSifeni svétovych
vyrobnich a informaénich siti (Siracek, Marathon 2004).” Globalizace je
spjata s vlnou pfistéhovalectvi, které nam umoziiuje poznavat nové kultury,
nabozenstvi, a diky tomuto jevu miizeme ziskavat spoustu informaci o

SveEte.

Dalsim uskalim globalizace je vymezeni jejiho pocatku, konkrétné
odkdy miizeme tento jev nazyvat globalizaci. Uplny pocatek globalizace se
da spatfit jiz v 17. stoleti. V tomto obdobi interakce mezi staty probihala
spiSe v lokalnich oblastech. Nejednalo se tedy zatim o globalizaci, kterou
zname Vv soucasnosti, kdy dochazi k interakcim mezi staty v globalnim
métitku. Dulezité je uvédomit si, ze pokud by stity byly na sob¢ zcela
nezavislé, tak by nedoslo k vyvoji globalizace, protoze tento jev vychazi ze

zavislosti statll na ostatnich statech napt. v oblasti ptirodnich zdroju.

® http://www.sds.cz/docs/prectete/epubl/psi_naga.htm (15. 4. 2015)
" http://www.sds.cz/docs/prectete/epubl/psi_naga.htm (15. 4. 2015)
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Nekteti ekonomové spatfuji rozvoj globalizace od zalozeni tzv.
Brettonwoodskych instituci, k ¢emuz doslo v r.1944 v Bretton Woods
v USA (Tomes§ et al. 2007: 25). V tomto piipadé¢ se jedna o moderni
globalizaci, jejiz pocatek je v 19. stoleti a souvisi s primyslovou revoluci,
kterd je spojena srozvojem industrializace. V poloviné 20. stoleti se
zlepsuje uroven dopravy a obchodovani mezi staty uz nemusi probihat
pouze na lokalni tirovni. Dochazi k navazovani kontaktti s firmami, které se
nachazi na jinych kontinentech. V tomto obdobi se formuje mezinarodni
obchod a nadnarodni korporace (Sony, Apple, Samsung etc.). Mezi
Brettonwoodské instituce se fadi Svétova banka (World Bank — WB),
Mezinarodni ménovy fond (MMF, International Monetary Fund - IMF), a
VSseobecna smlouva o obchodu a clech (General Agreement on Trade and
Tarrifs — GATT). Nastupnici GATT se pozdéji stala Svétova obchodni
organizace (WTO). Hlavnim divodem zaloZeni téchto mezinarodnich
globalnich instituci byla snaha ochranit svét pred potencidlnimi
ekonomickymi krizemi. Tyto organizace tvoifi Brettonwoodsky finanéni
systém, ktery vznikl za ucelem kontroly nad svétovou ekonomikou. Tyto
instituce se zaroven snazi pomahat chudym zemim, napi. prostiednictvim
finan¢ni pomoci v podob¢ piijcek, ale ne vzdy se jednalo o uspésny krok,
jak je zminéno nize. Rozvojové zemé tyto instituce, a celkové globalizaci,
spiSe kritizuji, ale je dulezité¢ si uvédomit, Ze zemim byla také poskytnuta
rozsahla pomoc, napt. v oblasti zdravotnictvi ¢i Skolstvi (Svobodova 2005:

3, Slovenska politologicka revue).

2.2 Mezinarodni globalni organizace a jejich role

V nésledujicich podkapitolaich budou vysvétleny cile a funkce
jednotlivych globalnich organizaci tvoficich Brettonwoodsky finan¢ni
systém, jejichz ukolem je poskytovat pomoc zemim po celém svété pomoci
riiznych projekti. V Cing bylo diky nim zfizeno mnozstvi $kol, byla
zavedena lep$i zdravotnickd péce apod. Tyto organizace jsou ale Casto za
svoje Ciny kritizovany — napf. Sv€tova banka byva kritizovana za plijéovani

vysokych ¢astek chudym zemim, které dluh nemohou nikdy splatit.
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2.2.1 Svétova banka

Jednim z hlavnich kol Svétové banky je poskytovani financni
pomoci jednotlivym zemim za uc¢elem snizeni chudoby a zlepSeni podminek
pro zivot. Finanéni podporu poskytuje na zaklad¢ puajéek s vyhodnym
urokem. Jeji vznik se datuje do roku 1944-1945 a pivodnim ucelem, za
kterym vznikla, byla pomoc Evropé a Japonsku, které byly po druhé svétové

valce zniené. V soucasnosti poskytuje rozsahlou rozvojovou pomoc (World
Bank 2007).°

Zpocatku byla tvofena dvéma institucemi — Mezinarodni bankou pro
obnovu a rozvoj (IBRD) a Mezinarodni asociaci pro rozvoj (IDA), které
jsou tvoteny celkem 188 cClenskymi staty. Hlavnim cilem téchto dvou
instituci je snizovat miru chudoby a zlepSit Zivotni Uroven v rozvojovych
zemich (Euroskop 2012).? Postupné doslo k rozsifeni Svétové banky o dalsi
tf1 instituce: Mezinarodni finan¢ni korporace (IFC), Mnohostrannd agentura
pro investi¢ni zaruky (MIGA) a Mezindrodni centrum pro feSeni

investicnich sport (ICSID).

IBRD méla pivodné na starosti ekonomiku stat, které byly
postizeny valkou, a méla se snazit o jeji obnoveni. V soucCasnosti se
soustied’'uje na pomoc stiedné bohatym a chudym zemim, kterym piispiva
na zédklad¢ pujcek napt. na rozvojové projekty, které by si tyto zemé bez
pomoci IBRD nemohly dovolit. Napi. v Ciné bylo diky pomoci IBRD
ziizeno 1000 skol, poskytnuto Skoleni pro ucitele a v 5 provinciich je mozny

zapis déti z chudych rodin do zékladnich kol (The World Bank — IBRD).*?

IDA se zaméfuje na nejchudS$i zemé svéta, kterym poskytuje
vyhodné ptjcky a dalsi sluzby. Pijcky pro tyto zemé IDA poskytuje s velice
nizkym, popf. s Zddnym, Grokem. Tyto pljcky jsou z velké Casti piispévky
bohatsich i n&kterych rozvojovych zemi (Euroskop).* Poskytuje pomoc

celkem 77 nejchud$im zemim svéta, z nichz 39 statti se nachazi v Africe

& http://www.worldbank.org/ (15. 2. 2015)

® https://www.euroskop.cz/9145/sekce/svetova-banka/ (15. 2. 2015)
1Ohttp://siteresources.worldbank.org/EXTABOUTUS/Resources/IBRDResults.pdf (15, 2.
2015)

1 https://www.euroskop.cz/9145/sekce/svetova-banka/ (15. 2. 2015)
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(International Development Association).'? Z rozvojovych aktivit podporuje
napt. zakladni vzdélani, poskytovani zdkladnich zdravotnich sluzeb,
zajistovani pitné vody, ochranu Zivotniho prostfedi, rozvoj infrastruktury
etc. Tyto projekty napomahaji hospodarskému rastu, vytvareni pracovnich
mist, podporuje rovnost Zzen a muzi a snazi se o zlepSeni Zivotnich
podminek v rozvojovych oblastech. IDA také poskytuje vladam
jednotlivych stati rady ohledné podpory hospodaiského ristu a ochrany
obCanl pfed ekonomickymi krizemi. Prikladem pomoci této organizace je
napf. zdravotnicka pomoc poskytnuta béhem let 2003 — 2013. V téchto
letech byla poskytnuta zdravotnicka péée 117 milioniim lidi a 195 milionim
zenam byla zajisténa dostatecna prenatalni péce beéhem téhotenstvi (World
Bank - Internatinal Development Association 2014: 2).2° IDA tedy
poskytuje pomoc nejchud$im zemim svéta v n€kolika oblastech, at’ uz se

jednd o oblast finan¢ni, zdravotni ¢i oblast Zivotniho prosttedi.

IFC sestava ze 184 c¢lenskych stath a jejim hlavnim cilem je podpora
soukromého sektoru v rozvojovych zemich, kterym pomahd v utvareni
pracovnich mist a poskytuje poradenské sluzby. Zaroven ovliviiuje vyvoj
soukromého sektoru. Jako hlavni cile si IFC vytycCila konec extrémni
chudoby do r. 2030 a zvySeni zivotni urovné v kazdé rozvojové zemi

(International Finance Corporation 2015).%

MIGA sestava ze 154 Clenskych stati a podporuje piimé zahrani¢ni
investice rozvojovych zemi, ¢imz se snazi piispivat k podpoie
hospodaiského rtstu, ke snizeni chudoby a zlepSeni Zivotni urovné
vV rozvojovych zemich. Tato organizace se zamétfuje na nejchudsi zemé
svéta, kterym se mimo jiné dostava pomoc i od organizace IDA, poskytuje
napf. projekty tykajici se oblasti energetiky, infrastruktury a dopravy

(Multilateral Investment Guarantee Agency 2011).%

12 http://www.worldbank.org/ida/what-is-ida.html (15. 2. 2015)

13 http://www.worldbank.org/ida/what-is-ida/fund-for-the-poorest.pdf (15. 2. 2015)
14

http://www.ifc.org/wps/wecm/connect/CORP_EXT Content/IFC _External Corporate Site/
About+IFC/Vision/ (15. 2. 2015)
15 http://www.miga.org/whoweare/index.cfm (15. 2. 2015)
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ICSID je tvotfena 158 Clenskymi staty a stard se o urovnavani ¢i
ptimo o rozhodovani mezinarodnich sporti mezi investory a hostitelskymi
staty. ICSID nemtize samo rozhodnout o sporu, ktery je veden. K tomuto
ucelu jsou vramci této organizace ziizeny nezavislé smir¢i komise a
rozhod¢i soudy, které maji pravomoci v feSeni sporu zacastnénych stran a
Vv proceduralnich otazkach (International Centre for Settlement of
Investment Disputes 2014).'®

Globalizace moZna zhorsila situaci v rozvojovych zemich, ale na
zaklad¢€ vySe zminénych organizaci v ramci Svétoveé banky je patrné, Ze se
snaZi o ndpravu soucasné situace v chudych statech, kterym se snazi zajistit

pomoc v mnoha oblastech.

2.2.2 Svétova obchodni organizace (WTO)

Svétova obchodni organizace byla zalozena 1. 1. 1995 a stala se tak
nastupnici VSeobecné dohody o clech a o obchodu (GATT). V soucasnosti
je tvorena 160 Clenskymi staty, které predstavuji 98% svétového obchodu
(SKOK).'" Jedna se o mezindrodni organ, ktery se zabyva pravidly
globalniho obchodu mezi staty. Jejim cilem je usnadnéni pravidelného
vyjednavani mezi ¢lenskymi zemémi. Snazi se odstranovat obchodni bariéry
mezi jednotlivymi staty, kterymi jsou napft. cla a mnozstevni omezeni, ktera
zpusobuji komplikace vramci obchodu (Tome$ et al. 2007: 39).
Mezinarodni obchod, jehoz fungovani se WTO snazi podporovat, funguje
na zaklad¢ systému danych pravidel, jehoZ zakladem je cca 60 dohod. Tyto
dohody jsou postaveny na n€kolika principech, mezi které se fadi: zasady
nediskriminace (se vSemi c¢leny WTO je zachazeno stejné), zasady
narodniho zachazeni (v pfistupu na trh neni ¢inén rozdil mezi domacimi a
zahrani¢nimi dodavateli), zasady predvidatelnosti, stability a
transparentnosti. DileZitym principem, na kterém je organizace postavena,
je tzv. rozvojovy princip, ktery ma podporovat rozvoj a ekonomické

reformy. V soucasné dobé je tento princip vyuzivan ve prospéch

1 https://icsid.worldbank.org/apps/I CSIDWEB/process/Pages/Overview.aspx (16. 2. 2015)
7" hitp://skok.vse.cz/wto-slavi-20-let-co-se-udalo-od-jejiho-vzniku-a-jakym-vyzvam-bude-
celit-v-roce-2015/ (16. 2. 2015)
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rozvojovych zemi. Cilem WTO je zvySeni zaméstnanosti a zivotni irovné

pravé diky liberalizaci obchodu (Ministerstvo primyslu a obchodu 2005).'®

2.2.3 Mezinarodni ménovy fond (IMF)

Hlavnim tkolem Mezinarodniho ménového fondu bylo ptedejit
svétovym ekonomickym krizim a zajistit stabilitu svétové ekonomiky
(Tomes et al. 2007: 39). Na zemé, které naruSuji ekonomickou stabilitu,
muze vyvijet natlak. Tato instituce byla zaloZena na domnénce, Ze
ekonomické stability se dosdhne kolektivnimi akcemi na celosvétové
urovni. Funkce IMF se tykaji mezinarodni mé€nové spoluprace jednotlivych
Clend instituce. Jednim z hlavnich ukoli je dohled nad stabilitou
mezinarodniho ménového systému a zvladani ptipadnych ekonomickych
krizi. Pro udrZeni stability poskytuje IMF malym a stfednim c¢lenskym
statim rady pii tvorb& hospodaiské politiky (Euroskop 2015).* Dilezitym
ukolem je také dohled nad ekonomickou situaci rozvojovych zemi, v jejichz
piipadé se snazi zlepsit jejich ekonomickou situaci. Clenskym zemim, které
nejsou schopny splatit finan¢ni zadvazky vii¢i jinym strandm a nachazi se
V hospodatské krizi, mize IMF poskytovat piijcky. Obrovské pujcky byly
poskytovany predevsim behem 80. a 90. Let. V 80. letech byla podporovéana
ideologie voIné¢ho trhu, kterd byla neustidle podsouvana chudym zemim,
které Casto potfebovaly pujcky. Tyto zemé se postupné zacaly dostavat do
finan¢nich krizi, se kterymi IMF nebylo schopno se pfili§ vyporadat. Praveé
kvili témto netspéSnym krokim jsou IMF davany rtzné negativni
pseudonymy napi. ,Institute for Misery and Famine* (Institut bidy a
hladomoru). (Tomes et al. 2007: 39)

IMF je vetejna instituce a cleny se mohou stat pouze jednotlivé staty,
nikoliv celé instituce ¢i organizace. V soucasnosti ma celkem 188 clend.
Veskeré jeji finance pochdzi od danovych poplatniki z celého svéta, ale je
vV pfimém kontaktu ptredev§im s ministerstvy financi a s centrdlnimi
bankami jednotlivych statli, nikoliv pfimo s obyvateli, ktefi IMF financuji
(Tomes et al. 2007: 39).

'8 http://www.mpo.cz/dokument7894.html (16. 2. 2015)
19 https://www.euroskop.cz/9138/sekce/mmf/ (16. 2. 2015)
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2.3 Globalizace jako pozitivni a negativni jev

Zminéné instituce jsou Casto kritizovany a povazovany za nastroj,
ktery spiSe slouzi k okradani lidstva na ukor vrstvy bohatych. Vyraznym
problémem v oblasti téchto instituci jsou tzv. ,programy strukturdlniho
ptizpiisobeni“?’. Je dilezité si uvddomit, 7e vramci Své&tové banky a
Mezinarodniho ménového fondu maji nejsilngjsi postaveni USA kviili jejich
nejsiln€jSi ekonomice a ztohoto divodu dochazi k aplikaci riznych
programil na dané zemé, které jsou pro n¢ naprosto nevyhovujici, zatimco
Spojenym statim ptipadaji v pofadku, protoZe u nich se uzivaji bézné.
Ptikladem milZze byt systém plné hrazeného zdravotnictvi, ktery USA
neznaji, a proto Americané¢ navrhuji zruSeni tohoto systému v byvalych
socialistickych nebo Vv rozvojovych zemich, aniz by si uvédomovaly, jaky to
muize mit dopad na dané zemé€. Znadmymi kritiky globalizace jsou nevladni
Organizace,21 které upozoriuji na porusovani lidskych prav v rozvojovych
zemich, kterym Svétova banka pijcuje penize. Martin Ehl uvadi, ze v letech
1944 — 1994 Svétova banka ptijala vSechny zadosti o pjcku od rtiznych
zemi, a to 1 presto, ze spousta z nich byla diskutabilni, coz je také jeden
z davodt nespokojenosti nevladnich organizaci s ¢iny této instituce, diky
jejichz tlaku byly ustaveny v letech 1994 a 1995 nezéavislé komise®” v ramci
Mezinarodniho ménového fondu a Svétové banky (Ehl 2002: 48 - 50).

Globalizace je vnimana jak pozitivné, tak negativné, vzdy zalezi na
oblasti a jeji ekonomické situace, ve které je tento jev zrovna posuzovan.
Negativné je globalizace hodnocena ptedevSim v rozvojovych zemich, na
které se vtéto praci zaméfuji. Tyto zemé kritizuji pfesun Zivotu
nebezpecnych vyrob z vyspélych zemi do téch méné vyspélych. Velkou
problematikou jsou vzacné piirodni suroviny, které se Casto vyskytuji

V chudych zemich. Jsou vyvédzeny do vyspélych zemi, ale chudé zemé, které

2 Jsou prosazované piedeviim Svétovou bankou a Mezinarodnim ménovym fondem. Jedna
se o proces otevieni ekonomik mezindrodni konkurenci, odstrafiovani obchodnich bariér
etc. (Ehl 2002: 48)

2! Napt. sit’ evropskych nevladnich organizaci CEE Bankwatch Network, ktera poukazuje
na poruSovani lidskych prav ze strany vlad, kterym Svétova banka pijéuje. Napt. Cina
obdrzela vr. 1993 3,17 mld. dolaru.

%2 Nezavislé komise maji na starosti dohled nad jednotlivymi projekty, u nichZ provéfuji
jejich dopady, a pripadné stiznosti v jednotlivych zemich.
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tyto suroviny produkuji, na tomto obchodu &asto prodélavaji. Castym
problémem je détskd prace v rozvojovych zemich. Napt. v Demokratické
republice Kongo je nejveétsi naleziSté koltanu, ktery se uzivd k vyrobé
mobilnich telefond. Tézbu této vzacné suroviny maji na starosti déti a
mladistvi, kterd je pro né smrtelné¢ nebezpeénd. Vyrobcei mobilnich telefonti
nakupuji koltan ptes prostfedniky, aby se vyhnuli osoeni, ze podporuji
détskou praci. Vétsinu vydélku za prodej koltanu dostanou mistni
organizatofi. Podle Wallersteinovy teorie rozvojové zemé tedy poskytuji
vyspélejSim zemim suroviny, jsou zaloZeny na levné praci, a tudiz poskytuji

levné zbozi (Tomes et al. 2007: 27).

Globalizace ma ale zaroven i pozitivni vliv na rozvojové zem¢é —
zvysila se Zivotni uroven a zaCala se vyvijet stiedni t¥ida®, ktera se v t&chto
zemich takika nevyskytovala (Mezticky 2011:12). Ve spousté chudych zemi
doslo k nastoleni demokracie, ale je otdzkou, do jaké miry toto nastolovani
demokracie skutecn¢ bylo prospéSné. Nekteré staty nemély tuSeni, jak
S demokracii nalozit, proto je velmi komplikované nastolit demokracii
v zemich, kde je vramci spolecnosti nizka gramotnost a chudoba. Napf.
Indie se diky vnucené demokracii dokézala alesponi Castecné vypotadat
s frekventovanymi problémy, jako jsou kastovni rozdily, a dokazala
vybudovat relativné stabilni politicky systém, ktery je ale odlisSny od
demokratického zapadniho systému, protoze demokracie je zaloZzena na
aktivnim jednani jedince v politickém zivoté, coz je v piipadé Indie problém

Z divodu nedostatecného vzdélani obyvatelstva (Ehl 2002: 76).

Rozvojové zemé jsou charakteristické svoji levnou pracovni silou, na
rozdil od severoamerické ¢i zapadoevropské, které jsou pfili§ drahé. Napf.
pocitacovy prumysl v Indii vytvaii software pro svétové firmy, ale tito
odbornici jsou placeni hiife, neZ pracovnici jiné zapadni firmy tohoto typu®*,
Kwvili $patnému platovému ohodnoceni €eli indicky pocitacovy prumysl
odlivu pracovni sily za leps§imi podminkami do Evropy ¢i USA (Ehl 2002:
52).

28 Rust stiedni tiidy je zaznamenan predeviim v 2. pol. 90. let 20. stol. Ta byva povazovéna
za zaklad liberalné-demokratického rezimu (Ehl 2002: 76).

% Martin Ehl srovnava indické odborniky s kolegy ze Silicon Valley, oproti kterym jsou
Indové placeni daleko hiife, i piesto, ze vykonavaji stejnou praci.
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2.4 Cina a globalizace

Jelikoz je historie ¢inského obchodovani ptili§ rozsédhla, zamétim se
V této kapitole na komunistickou éru v Ciné a na obdobi nasledujici po této
éte, kdy se Ciné otevirda moznost stat se rovnopravnym &lenem svétové
komunity. V soudasnosti miizeme Cinu povaZzovat za jednu z ekonomicky

nejrychleji rostoucich zemi na svéte.

V letech 1946 — 1949 prob¢hla tieti obanska valka, ktera skoncila
vitézstvim komunistd, jejichz vidcem byl Mao Ce-tung® a rozpadem
kuomintangského rezimu®®, ktery se poté presunul na Taiwan (Zidek 2006:
72). 1. fijna 1949 vyhlasil Mao Ce-tung vznik Cinské lidové republiky a
byla nastolena diktatura Komunistické strany (Embassy of the People’s
Republic of China in the Czech Republic 2009).%” Po nastupu Mao Ce-tunga
zpocatku vzrostla uroven vzdélani, zdravotni péce a zvysila se gramotnost.
Mao se snazil odstranit staré mySleni, jenze metody, které k tomu vyuzival,
byly velmi kruté. Je odpovédny za smrt vice nez 30 milionu lidi, kvali

¢emuz byva oznaCovan za jednoho z nejkrutéjSich diktatort 20. Stoleti
(Fairbank 1992: 435 — 444).

Vitézstvi komunisti zapfiCinilo politické a ekonomické odcizeni
Ciny Zapadu. Jesté do konce 40. let byla mira industrializace nizka a
pramysl?® se nachazel jen v nékterych oblastech Ciny. V 50. letech se
komunisticka vlada snazila o vybudovani moderni ekonomiky, podporovala
vznik primyslu a postupné zestatiovani jiz existujiciho pramyslu (Fiirst
2002: 10). Komunisté si po svém vitézstvi vytycili dva cile. Prvnim bylo
zajistit pofddek ve méstech a ptisun potravin do mést. Druhym cilem byl
rozvoj predev§im t&7kého pramyslu (Zidek 2006: 73). Dileité je zminit, Ze

po r. 1949 pomérné velka cast Cinské ekonomiky zlstala v soukromych

% Mao Ce-tung zavedl maoismus, ktery miizeme povaZovat za Maovo vlastni pojeti
socialismu.

% Kuomintang byla vladnouci strana v ramei celé Ciny od r. 1912 a7 do r. 1948. Jednim
z diivodii pordzky Kuomintangu ve valce s komunisty byla neschopnost provést
zemeédelské reformy a zkorumpovanost.

27 hitp://www.chinaembassy.cz/cze/zggk/t126984.htm (17. 2. 2015)

%8 Primysl byl jiz v té dobé z vétsi Casti zestatnén.
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rukou. Tato skute¢nost napomohla k obnové Ciny, kterd byla v tomto
obdobi zni¢ena valkou (Zidek 2006: 74).

V r. 1952 byl zaveden systém planovani, ktery byl rozdélen do dvou
pétiletek®®. V prvni pétiletce se zvysil poet centralng Fzenych podniki vice
nez trojndsobné. Na vesnicich doslo ke kolektivizaci, pfi které byla
odebirdana puda a zptsobila smrt az dvou miliond lidi. Ale 1 pfes to vSechno
ma pétiletka 1 kladné vysledky, mezi které se da =zaradit snizeni
negramotnosti a zlepSeni hygienickych podminek. Druhd pétiletka je
charakteristicka rozepii mezi Cinou a Sovétskym svazem, ktery byl ze
strany Mao Ce-tunga kritizovan za uvolnéni vztahi se zapadem. Dalsi
rozepre se tykala tématu jaderné valky, kterou Mao povazoval za uzite¢nou.
Rozdily se tykaly i hospodaiské politiky. V ramci druhé pétiletky byla v r.
1958 zavedena politika tzv. velkého skoku (Zidek 2006: 74).

2.4.1 Politika velkého skoku (1958 — 1962)

Mao Ce-tung se chtél ptiblizit vyspélosti Sovétského svazu a pozdéji
zédpadnim mocnostem v oblasti priimyslu. Cilem této politiky bylo zvysit
¢inskou produkci, vybudovat komunismus, zlikvidovat odpirce rezimu,
zrusit soukromé vlastnictvi a zavést kolektivni zplisob zivota. Soukromé
vlastnictvi bylo zruSeno a byla zavedena pracovni povinnost. Cinské
obyvatelstvo bylo rozd&leno do komun®, které mély byt zodpovédné za své
vysledky. Politika velkého skoku nebyla uspésna jak z ekonomického
hlediska, tak i z hlediska socidlniho. Cinska ekonomika zaznamenala
obrovsky propad a snizila se primyslova vyroba ve méstech. Na pielomu
50. a 60. Let Cinu postihl obrovsky hladomor, ktery usmrtil nékolik desitek
milion?i lidi. Hladomor zapfi€inilo pfedevSim plytvani jidlem, které bylo
rozddvano zadarmo vrdmci jidelnich ptfidéld, c¢imz pozd€ji doslo
K vyCerpani zasob. Dilezité¢ je uvédomit si, ze hladomor nebyl planovany,

ale jednalo se o neplanovany vysledek této $patné vedené politiky, ktera ani

2 Pryni pétiletka se datuje do obdobi 1952 — 1957, druh4 pétiletka do obdobi 1957 — 1962.
% Kazd4 komuna se musela podilet na zvy$ovani produkce oceli tim, ze musela vybudovat
vlastni vysoké pece.
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nedisponovala ptipadnou strategii, jez by udavala v politice smér, jednalo se
spiSe o soubor experimentd, které zapfiCinily tuto katastrofu. PO
neuspésném velkém skoku se zaCala uvolhovat politika, komuny byly
zredukovany az o dvé tretiny a oteviel se opét prostor pro dovoz potravin
(Zidek 2006: 74 - 75).

2.4.2 Velka proletaiska kulturni revoluce (1966 — 1969)

Kulturni revoluce byla rozpoutana v r. 1966 Mao Ce-tungem, jejimz
prostfednictvim se snazil prosadit kult své osoby. Dtvodem kulturni
revoluce byla predev§im ztrata vlivu Mao Ce-tunga, ktery byl neustale
kritizovan za politiku velkého skoku, proto pfiSel s kulturni revoluci, ktera
byla namifena proti starému mysleni. Cilem revoluce byla modernizace a
celkova zména spole¢nosti Béhem této revoluce dochazelo k eliminaci

politickych odpiirci (Zidek 2006: 75).

Hlavnim hybatelem revoluce se staly Rudé¢ gardy, které se skladaly
ze skupin studentti a d€lnikt a ovladaly politickou situaci v zemi. M¢ly za
ukol likvidovat odplrce revoluce. Gardy se vyznacovaly krutosti. Pfi
vyslesich uzivaly rizné techniky muceni. Ucitel¢ a Gfednici byli vysilani na
nucené prace na venkov prostfednictvim téchto gard, ale na rozdil od
velkého skoku se neprosazovala kolektivizace a lidské a ekonomické ztraty
byly nizsi, ale i piesto byly ztraty na Zivotech pomérné vysoké (Zidek 2006:
75). Obrovskou ztratu utrpélo kulturni dédictvi z divodu niceni historickych

budov atp.

Trvani této revoluce se datuje do r. 1969, ale vliv méla az do r. 1976,
kdy Mao umira. Zéasluhu na ukonceni revoluce méd armada, kterd dokézala
celou situaci uklidnit a zjednat potadek. Ke konci revoluce zacaly gardy
bojovat mezi sebou, ktera je lepsi v obrané¢ Maovych revoluénich myslenek.
Do téchto bojii se vloZila armada, ktera byla GspéSna a Rudé gardy potlacila.
Vr. 1968 se armada chopila moci, ale postupné se moc zase podfizovala

Komunistické strané Ciny a situace se dostala op&t do normalu (Zidek 2006:
75).
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Po kulturni revoluci byla Cina fizena piedstaviteli armady a vidct
revoluce. V r. 1969 byl Mao Ce-tung vyhlagen neomezenym viidcem Ciny,
ale postupné béhem 70. let jeho mocensky vliv slabl. Mao zemiel v r. 1976.
I ptes katastrofické dasledky reforem, jejichz byl tviircem, je Mao stale
uctivan, ale v jeho teorii uz se nepokracuje. Po jeho smrti se oteviel prostor

.31

pro mocensky boj, kterého se ucastnil pragmaticky proud a Gang Ctyi™,
ktery neuspél a moc nakonec piebral Teng Siao-Pching (Zidek 2006: 75).

V obdobi 50. a 70. let byl zahrani¢ni obchod povazovan za
podtizeny obor, ktery slouzil pro potieby priimyslu, nikoliv jako potencialni
zdroj ekonomického ristu. Mnozstvi dovozu a vyvozu byla naplanovana. Ze
zemé se vyvazelo pouze zboZi nad rdmec vlastni spotteby. Tento systém byl
relativné 1zolovany, ¢imZ byl zcela neslucitelny s glob4lnim ekonomickym

systémem (Fiirst 2002: 11).

2.4.3 Ekonomické reformy 1978

Reformy zapocaté v r. 1978 mély Cinu ptiblizit Zapadu. Zadinaly se
rodit myslenky o oprosténi se od izolacionismu a misto toho se oteviit svétu.
Tato idea se nakonec naplnila. Velkou roli vramci prosazovani reforem
sehral Ten Siao-pching, ktery se =zaslouzil o prosazeni rozsahlého
reformniho programu. Jednalo se o program tzv. ¢tvera modernizaci (Fiirst
2002: 11). Znazvu programu plyne, Ze se tykal &tyf odvétvi, a to
zem&délstvi, pramyslu, vojenstvi a védy a techniky (Zidek 2006: 76).
Zména nastala predevSim v zahranicnim obchodu, na ktery se zacalo
pohlizet jako na hnaci motor ekonomického ristu a po vstupu reforem
Vv platnost doslo k obrovskému nartistu obchodni vymény a v r. 1989 byla
Cina na pozici 13. nejvétsiho exportéra na svété. Diky zahraniénim
investicim zacaly do Ciny proudit nové technologie a znalosti. Reformy
byly tspésné, predevsim v oblasti ristu ekonomiky, diky ¢emuz se zvysila
zivotni Uroven, poklesla chudoba a snizila se nezaméstnanost (Fiirst 2002:

11).

%1 Jednalo se o radikalni skupinu, kterd se vytvorila kolem Maovy vdovy Tiang Cching,
ktera byla nakonec odsouzena na doZzivoti.
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Béhem reforem doslo k narGistu pramyslové vyroby. Pro Cinu je
typicka levna pracovni sila, diky ¢emuz je velkym konkurentem v ramci
vyroby odévi a textilu. Béhem reforem bylo postupné povoleno soukromé
vlastnictvi. Statni podniky byly ve Spatném stavu, tudiz bylo nakonec
povoleno zakladat soukromé podniky, coz byl velmi uspésny krok, protoze
soukromé podniky pozdéji dosahovaly vyssi produkce nez podniky statni.
Hlavnim hybatelem ekonomického rastu se stal zahraniéni obchod.

r~r

V soudasnosti Cina vyvazi tfetinu své produkce. (Zidek 2006: 79).

2.4.3.1 Problémy spojené s reformami

Obrovsky vzestup ¢inské ekonomiky nezaznamenal pouze pozitivni
dusledky. Béhem ekonomického vzristu se rozsifil pramysl a zvysil se
pocet lidi, ktefi kola vymeénili za auta, coZ ma negativni dopad na Zivotni
prostiedi, které je extrémné znedisténé®. Dalii problém predstavuje
vV soucasnosti rozdil mezi mésty a venkovem. Zidek uvadi, Ze od r. 1995 je
primérny piijem asi 2,5 krat vyssi neZ na vesnici, pfitom jesté v 80. letech
tomu bylo naopak a vy$Simi pfijmy spiSe disponovalo obyvatelstvo na
vesnicich (Zidek 2006: 88). Obrovsky problém piedstavuji lidska prava,
ktera jsou v Cing poruéovénagg. Zaroven podporuje nedemokratické rezimy
za ucelem obchodovani s nimi. Problémem do budoucnosti muze byt také
jednoho dit&te“®, ktera méla omezit rist populace, protoZe prelidndni by
mohlo ohrozit ¢inskou ekonomiku. Kwvili této politice casto dochazelo
K potratiim ¢i k zabijeni novorozenat nezadouciho pohlavi. Do budoucnosti
hrozi, Ze kvili starnuti populace a menSimu poctu rodicich se déti dojde

Kk poklesu pracovni sily (Dostalova 2012: 49 — 50)

Reformy v 70. letech vedly k rapidnimu ekonomickému vzestupu,

napomohly Ciné k jejimu obnoveni a oteviely ji cestu na zahraniéni trh.

%2 Kviili takto znecisténému ovzdusi predéasné zemte az pil milionu Cifiant roéng.

% piikladt porusovani lidskych prav a svobod je mnoho. Napf. téméF neexistuje svoboda
tisku, internet je cenzurovan. DalSim velkym problémem je diskriminace Zzen jak
Vv zaméstnani, tak i ve vzdélani — v Cing jsou totiz preferovani muzi pied Zenami.

% S jejim planovanim se zalalo v r. 1977 a uzikonéna byla v r. 1979. V soucasnosti se
uplatiiuje uz jen v nékterych pripadech.
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Vzrist ekonomiky napomohl zvySeni zivotni Urovné a klesl pocet lidi
zijicich pod hranici chudoby. V r. 1981 se pod hranici chudoby vyskytovalo
53% populace, zatimco v r. 2001 pocet klesl na pouhych 8% (The World
Bank 2015).% Cinska ekonomika se bude do budoucna pravdépodobns stale
vyvijet, ale problémem bude jednozna¢né devastace a neustale se zhorsujici
kvalita zivotniho prostiedi a porusovani lidskych prav a politickych svobod,

¢imz je Cina nechvaln¢ proslula.

35

http://econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/EXTRESEARCH/0,,contentM
DK:20634060~pagePK:64165401~piPK:64165026~theSitePK:469382,00.html  (16. 2.
2015)
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3. Gender

Ve své praci se dale zaméfim na gender, ktery piedstavuje
analytickou kategorii ve vyzkumu spole¢enskych nerovnosti mezi muzi a
7enami. V ptipadé Ciny je na Zeny pohlizeno jako na slabsi a méng
vzdélané, které nemohou zastat praci jako muzi a jsou také hire financné
ohodnoceny neZ muzi. Tyto piedsudky nejsou patrné pouze v piipadé Ciny,

ale i v dalsich rozvojovych statech.

Gender je v posledni dobé velmi diskutovanym tématem, ale ne vzdy
je interpretovan spravné. Gender je piekladan jako socialni pohlavi ¢i
socialni rod a zamétuje se na kulturni rozdily mezi muzi a Zenami. Rozdily
Vv chovani mezi muzi a Zenami vytvaii spole¢nost a kultura, které¢ na né
plsobi zcela rozdilné. Valdrova uvadi, Ze pohlavi jedince je formovano
pomoci vlivli zvenéi a za kulturné specificky néstroj formovani pohlavi

uvadi barvy — uz novorozenci jsou oblékani podle pohlavi. (Valdrova 2006:
6).

Zenam a muzim jsou prisuzovany uréité vlastnosti, které ale nemusi
nutné platit pro kazdého jednotlivce, 1 pfesto ale spolecnost tyto
piedpoklady Casto povazuje za spravné. Valdrova uvadi, ze muzi se snazi
vyhybat vécem, kviili kterym by mohli byt nafeni ze zzenstilosti, napf.
hrani si s panenkami, kdezto u zen je tomu jinak. Pokud Zena fekne, Ze hraje
fotbal nebo ze si jako dit¢ hrala s autickama, mtize dosahnout jistého uznani,
protoze muzské pohlavi byva nadiazené pohlavi zenskému a ve spole¢nosti
je povazovano za hodnotnéjsi. Ob€ pohlavi se své role u¢i diky svému okoli,
tedy od rodi¢t, riiznych instituci, & ve $kole.*® Tyto genderové role jsou
chdpany jako predpisy platné pro chovani Zen a muzi, které sice nejsou
psané, ale jsou ve spolecnosti jiz zakofenéné. Ob¢ pohlavi maji tedy svou

roli jiz uréenou (Valdrova 2006: 7.3

% Proces, pri kterém se jedinec uéi genderovym rolim, je nazyvan jako genderové
socializace. Uz v raném véku jsou détem vstépovany jisté zvyklosti typické pro jednotliva
pohlavi.

" Valdrova ptirovnava genderovou roli k roli divadelni, pfi¢emz ob& pohlavi si jsou
védoma, co je soucasti jejich role. Pokud dojde k jisté odchylce v chovani, mtize se stat, ze
spole¢nost bude toto chovani povazovat za neakceptovatelné (Valdrova 2006: 10).
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S genderem se poji délba prace, pricemz dochazi k rozliSeni, ktera
prace je vice vhodnd pro zeny a kterd pro muze. V tomto ptipadé muize
dochazet k diskriminaci, at’ uz z divodu ,,nevhodného* pohlavi pro danou
préaci & k diskriminaci z hlediska pohlavi napf. ve finanéni oblasti apod.®
Ve finan¢ni oblasti se objevuji predsudky o nutnosti vyplatit muze lépe nez
zenu, protoze je zivitelem, zatimco u zen se muzeme setkat s predsudky

tykajicich se odborné nekompetence zen (Valdrova 2006: 73).

V ramci genderu se Casto hovoii o generovych stereotypech, pficemz
se jedna o popis typicky Zenskych a muzskych vlastnosti, ktery miize byt
Casto diskriminacni. Tyto stereotypy stanovuji, jak ma Zena ¢i muz vypadat,
jak se mé chovat apod. Zaroven piedpokladaji, Ze jednotlivec nevykazuje
z4ddnou z charakteristik opa¢ného pohlavi, coz nemusi byt nutné¢ pravda.
V soucasnosti uz dochazi k jistému odbouravani stereotypti, ale stile se
muzeme setkat s témi, kteti urcité chovani mohou pro jednotlivé pohlavi

povazovat za deviantni (Valdrova 2006: 70).

3.1 Gender a globalizace

Globalni procesy méni genderové systémy a role a zdroven upeviiuji
genderové nerovnosti (Pyle a Ward in Kolatova 2007: 3). Kolatova
upozoriiuje na vznik globalniho a lokdlniho modelu, piicemz globalni model
se poji s maskulinitou a jsou pro néj charakteristick¢ mobilita, promeénlivost,
modernita apod. Zatimco v ptipad¢ lokalniho modelu je tomu naopak — poji

se s feminitou, mistem, domovem (Kolarova 2007: 3).

Podle Freeman globaliza¢ni procesy narusuji rozdily mezi zenami a
muzi tim, Ze zeny jSOU stale Castéji zastoupeny v oblastech, které jsou spise
typické pro muze, jako je napf. vyrobni oblast a migrace (Freeman in
Kolatova 2007: 3). Kolarovd uvadi, ze globalizacni procesy jsou casto
zalozeny na vyuZzivani genderovych stereotypil, z hlediska kterych mohou
byt Zeny za svou praci ohodnoceny méné nez muzi. Gender a globalizace se

tedy navzajem ovliviiuji (Kolarova 2007: 3).

%8 \/ Ceské republice Zeny pobiraji pouze kolem 2/3 platu muzii za stejnou praci (Valdrova
2006: 73).
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Globalizace je casto kritizovana ze strany feministek kvali
nerovnostem, které globalizace zpisobuje. Jako ptiklad Kolafova uvadi, ze
zeny vlastni asi 1 — 2% svétového majetku a jejich zastoupeni
Vv rozhodovacich pozicich je niz§i ve srovnani s muzi. Dale Zeny predstavuji
pouha 4 % hlav statt. V ptipadé chudoby tvoti zeny 70 % ze vSech chudych
na svété a také 70 % negramotnych obyvatel svéta. | v ptipad€ uprchlika
tvofi vétSinu Zzeny — zhruba 80% (Kolarova 2007: 4). K feminizaci migrace
dochazi pravé v dusledku globalizaénich procesti. Zeny &asto migruji
Z chudych zemi za lepsi praci do vyspélejSich zemi s nad¢€ji, Ze najdou lépe
placenou a distojn&jsi praci. Zeny v rozvojovych zemich zastavaji préce,
které jsou Spatné placené. Podle feministek z globalizace nejvice tézi muzi,
kteti ovladaji svét.® Muzi zastupuji vysoké politiky a finan¢ni svét, coz se
poji s levnou produkci, ktera je zastoupena predev§im Zenami a bez levné

zenské prace by globalni ekonomika nemohla fungovat (Kolatova 2007: 6).

3.2 Zenska price a globalizace
Globalizace oteviela cestu volnému obchodu po celém svéte.
Dochazi k feminizaci pracovniho trhu, coz je zptisobeno vstupem zen na trh

0 zatimco svét obchodu spiSe zastupuji muzi. Zeny jsou stale vice

praice4
zaméstnavany ve vyrobé, za coz dostdvaji nizké financni ohodnoceni.
Zenska zaméstnanost se zvysila od r. 1950 do r. 2000 o 35 % a nejvice
Vv oblasti vyroby na export (Rai in Kolaftova 2007: 8). Zaroven vzrostla
poptavka po levné pracovni sile, kterou zastupuji pravé zeny. Ve vyrobnich

zO6nach jsou zaméestnavany piredevsim Zeny, protoze jsou ochotny tyto nizké

mzdy akceptovat.

Poté, co se oteviely trhy v rozvojovych zemich, doslo k budovani
tovaren a pfesunu vyroby zboZi do jihovychodni Asie a Latinské Ameriky.

Diky vyrobé na export doslo k rozvoji ekonomik rozvojovych zemi. Ve

% Muzi, ktefi kontroluji svétové vladnouci instituce, napf. obchodni manazefi ovliviiujici
globalni trhy a politi¢ti vidci, ktefi s manazery ptichazi do styku (Connell in Kolafova
2007: 6).

0 Zeny jsou do globalizace zaglenény spise skrze jejich piistup na pracovni trh nez skrze
praci ve financni oblasti a obchodu, protoze vlastni zhruba jenom 1 — 2% svétového
majetku (Rai in Kolafova 2007: 8).
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vyrobnach jsou nejéastéji zaméstnavany zeny, na které je pohlizeno jako na
levnou pracovni silu, které je poslusna a trpéliva, protoze ve vétsing ptipadi
zeny nemaji mnoho pracovnich moznosti a této skutecnosti si jsou
nadnarodni korporace velice dobie védomy a z levné pracovni sily profituji.
Pro praci v korporacich jsou typické velmi nizké mzdy, které se nékdy
pohybuji pod hranici minimédlni mzdy dané stdtem. Spousta pracovnic
Vv textilnim primyslu si obleCeni, které ve fabrice usily, nebudou moci nikdy
dovolit z finanénich dtvodu. V exportnich zonach vétSinou pracuji mladé
zeny, protoze je vlastnici tovaren povazuji za vyhodn€j$i oproti zenam
star§im. Mlad¢ pracovnice (16 — 20 let) jsou svobodné, tudiz nemaji Zadné
zavazky, disponuji ¢asovou flexibilitou, protoze se nemusi starat o rodinu a
jsou poslusné. Kolafova uvadi, ze témto mladym zenam je vyplaceno
pouhych 58 % muzské mzdy (Kolafova 2007: 8). Ve srovnani s zenami
zijicimi v zemich severu, pracuji délnice v rozvojovych zemich o 50 % vice
hodin a dostavaji pouze 10 — 12 % jejich platu (Momsen in Kolatfova 2007:
8). Velkym problémem jsou nebezpecné pracovni podminky. Na
pracovistich dochazi velmi &asto k uraziim, které jsou mnohdy i smrtelné.*
Pracovnice se dostavaji do kontaktu s toxickymi latkami, pfi jejichz
manipulaci ve vétSiné piipadi nemaji k dispozici ochranné pomucky.
Celkové zeny pracuji pod velkym psychickym nétlakem. Jsou si védomy

skutecnosti, ze pokud nebudou plnit podminky, budou z prace propustény.

Globalizace ssebou piinesla spoustu vyhod - zvySila se
zaméstnanost zen, diky které jsou ekonomicky nezavislé, jenze globalizace
je spojovana i s negativnimi dopady, kterymi jsou vyhody vyrovnavany.
Sice se zvysil pocet pracovnich mist pro Zeny, ale pracovni podminky na
pracovistich, predev§im tedy v rozvojovych zemich, se zhorSily. Pracovnice
byvaji ¢asto sexualné zneuzivany. Problémem v zemich globalniho Jihu je
uzké spektrum pracovnich nabidek, proto prace v tovarn€ je Casto jejich
jedinou mozZnosti, coZ je také jeden z dlivodli migrace Zen do vyspélejSich

zemi za lepsi praci (Kolafova 2007: 12).

*! Napt. v Bangladési v r. 2013 zemielo kvili $patnym pracovnim podminkam v textilnich
dilnach ptes 1200 délnic (http://www.nazemi.cz/nebezpecne-pracovni-podminky).
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Nadnarodni korporace ptesouvaji vyrobu do rozvojovych zemi kviili
levné pracovni sile. Dal§i moznosti korporaci je ndkup od subdodavateld,
kteti plisobi na uzemi rozvojové zem¢. Korporace poté nemusi vlastnit
tovarnu ptimo v dané zemi a misto toho zbozi odkoupi od mistnich firem,
pro které pracuji zeny bud’ v mensich dilnach ¢i doma. Problémem se stava
prace v neformalnim sektoru, ktera je vétSinou placena hife, nez prace
V tovarnach a také piistup k pracovnicim je daleko horsi — chybi pracovni
smlouvy a pojisténi, tudiz pracovnice se nemohou doZadovat svych prav.
Hygienické podminky jsou velmi Spatné — v nékterych tovarnach mohou
pracovnice na toaletu az po 8 hodinach nepftetrzité prace. Pracovnice Casto
omdlévaji, protoze nemaji pfistup k pitné vod¢. Tyto praktiky nejsou
uzivany pouze v rozvojovych zemich. Da se s nimi setkat i v zapadnich
civilizacich, napt. v USA*, kde jsou ale podminky v textilnich vyrobnach
n¢kdy daleko hor$i nez vrozvojovych oblastech. V tovarnach jsou
zaméstnavany imigrantky, které jsou v zemi ilegdlné, tudiz se nemohou
dozadovat svych prav a musi se tak podfizovat podminkam, které jim jsou

diktovany (Kolafova 2007: 9).

3.2.1 Sweatshopy

S problematikou prace Zen v rozvojovych zemich je dulezité zminit
tzv. sweatshopy. Jedna se o mensi tovarny, ve kterych se vyrabi rizné zbozi,
od textilu az po elektroniku. Jsou fizeny subdodavateli, kterym firmy
zadavaji zakézky na vyrobu zbozi. Za jakych podminek bylo zbozi
vyrobeno, o to uz se firmy nezajimaji. Ve sweatshopech byvaji horsi
podminky nez v béZnych tovarnach. Nejsou dodrzovéana lidskéd prava, jsou
porusovany zakonné, etické i moralni normy. Sweatshopy jsou z 85 — 90 %
tvofeny Zenami, které jsou zaméstnavateli nuceny uzivat antikoncepci, aby
se zabranilo podpofe Zen na mateiské dovolen¢ (SACOM 2015: 2).
Pracovnice byvaji $patné finanéné ohodnoceny a pracovni doba se pohybuje
mezi 10-14 hodinami denné. Casté jsou i nucené 22hodinové smény.

Bezpecnost a zdravi zaméstnankyn jsou silné ohroZeny, protoze podminky

2 \/ USA se nachazi az 22 tisic sweatshopt (textilnich dilen) a konkrétné ve mésté New
York se jich vyskytuje okolo 7 tisic (Louie in Kolatova 2007: 10).
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pracovist’ jsou nevyhovujici, napt. chybi nouzové vychody, coz miize mit
fatalni nasledky pti vypuknuti pozaru. Mezi ¢ervnem 2004 a 2006 zemielo v
Bangladési asi 200 délnic a délnikd a mnoho dalSich bylo zranéno pii
pozarech odévnich tovaren. VétSina z nich byla uslapana, kdyz v tovarné
zavladla panika a v§ichni se snazili dostat k jedinému vychodu. Kvuli témto
extrémnim podminkdm jsou délnice vétSinou po 7 letech propustény,
protoze kvuli zdravotnimu stavu nemohou praci nadile vykonavat.

Vyuzivéana je i détska prace (Sweatshop Info 2009).%3

Ve sweatshopech byvaji pracovnice ubytovany, slouzi jim jako
,domov®, ze kterého ale neni témet uniku. Dtllezité je zminit tzv. ,three in
one sweat shop®, ve kterych Zeny pracuji, bydli a zaroven jsou tu umistény
sklady vyrobka. Dvete pracovnich dilen se pies noc zamykaji, aby nedoslo
ke kradezi zbozi a Zeny se nemohly setkavat se ¢leny svych rodin.
V tovarnach pracuji i1 t€¢hotné zeny, od kterych je vyZzadovana nebezpecna
prace, ale Casto jsou donuceny dat vypoveéd’, aby jim zaméstnavatel nemusel
platit matefskou dovolenou a dal§i vyhody, které stanovuje zédkon. Napf.
vroce 2004 byly vSechny t¢hotné zeny v jedné tovarné ve Svazijsku
donuceny podepsat vypovéd, aby tovarna nemusela platit matefskou
dovolenou. V Ciné byly z tovarny na obuv vyhozeny pracovnice ze stejného
davodu. Cinanky popsaly, jak byly bdhem t&hotenstvi tyrany nejen slovng,
ale také byly nuceny spliovat vys$$i vyrobni kvoty, pracovat déle a
vykonavat tézsi praci ve stoje misto vsed¢€, nebo byly presunuty do ¢asti s
vysokymi teplotami. Filipinské odborové svazy ohlasily, ze ve vyrobni
exportni zon¢ Cavite byly t€hotné zeny nuceny pracovat pres¢asy i v NOCi
(Sweatshop Info 2009).**

Nastroje na dodrzovani lidskych prav v tovarnach existuji, ale
principy, na kterych ochrana pracovnic a pracovnikii stoji, nejsou vzdy
dodrzovany. V dubnu 2011 byly schvaleny tzv. UN Guiding Principles on

Business and Human Rights*. Tento koncept je postaven na tiech pilitich.

. https://sweatshopinfo.wordpress.com/2009/05/21/pracovni-podminky-v-globalnim-

odevnim-prumyslu/ (18. 2. 2015)

44 https://sweatshopinfo.wordpress.com/2009/05/21/pracovni-podminky-v-globalnim-
odevnim-prumyslu/ (18. 2. 2015)

** Principy OSN k byznysu a lidskym pravim
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V prvnim pilifi je stanoveno, ze staty jsou zavazany k respektovani, ochran¢
a prosazovani lidskych prav, coz maji staty zajistit pomoci své legislativy.
Do druhého piliie se fadi respektovani lidskych prav ze strany obchodu. Ve
tretim pilifi je zahrnuta ndprava porusovani lidskych prav, na ¢emz by se
mél podilet jak stat, tak i firmy. Tyto principy ale bohuzel nejsou u vétsiny
odévnich spole¢nosti dodrzovany a nékteré vlddy jednotlivych stati se
zdrahaji zavést principy do svych legislativ, coz situaci zajisté nepomaha a

lidska prava jsou v tovarnach nadale potirana (United Nations 2011).%

3.2.2 Human Rights Watch

Vyznamnou mezinarodni organizaci zabyvajici se lidskymi pravy a
jejich prosazovanim je Human Rights Watch se sidlem v New Yorku.*’
HRW podava zpravy o porusovani lidskych prav. Zaméiuje se na ziskadvani
fakta ohledné situaci v jednotlivych zemich a kazdy rok vydava vice jak sto
zprav, ve kterych podava informace ohledné¢ dodrZovani lidskych prav az
v90 zemich svéta. Organizace je Vv kontaktu svladami, s OSN,
S regiondlnimi organizacemi jako jsou Evropskd unie ¢i Africkd unie,
s korporacemi a s finan¢nimi institucemi apod. Schiizemi s jednotlivymi
institucemi usiluje o zmény v politice, vyviji tlak na vlady, aby se danou
situaci pokusily vyfeSit a zaCaly lidska prava dodrzovat.(Human Rights
Watch 2015).%

V bieznu 2015 HRW zvefejnila rozsahlou zpravu s nazvem Work
Faster or Get Out, kterd se zaméfuje na zneuzivani prav zaméstnancl
tovaren v Kambodzi, kterou uvadim jako jeden z ptikladi rozvojové zemé

se stejnymi podminkami v tovarnach jako ma Cina. V priizkumu bylo

% http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf

(18. 2. 2015)

*" HRW vznikla v r. 1978 pod nazvem Helsinky Watch za i¢elem monitoringu Sovétského
svazu, zda dodrzuje dohody pfijaté na Konferenci o bezpecnosti a spolupraci v Evropé
konané v Helsinkach vr. 1975. Diky upozoriiovani na porusovani lidskych prav v ramci
Sovétského svazu a vychodni Evropy pfispéla tato organizace k demokratické pfeméné na
sklonku 80. let. V organizaci se béhem 80. let postupné formovaly jednotlivé vybory
(America Watch, Africa Watch, Asia Watch, Middle East Watch), které byly v r. 1988
sjednoceny a  organizace se piejmenovala na  Human Rights Watch
(http://mww.hrw.org/node/75134).

*8 http://www.hrw.org/ (18. 2. 2015)
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dotazano celkem 270 zaméstnanci ze 73 tovaren, dale se rozhovoru
ucastnili pfedstavitelé nevladnich organizaci, predstavitelé vlady etc.
Respondenti popisovali podminky na pracovistich a také (ne)jednani
kambodzského inspektoratu prace, ktery nereaguje na Kritickou situaci
v mnoha tovarnach, ve kterych jsou zaméstnanci Sikanovani a provinilce

neni schopen potrestat (Na Zemi 2015).%

Ve zpravé je moznost docist se o porusovani prav zameéstnancl
Vtovarnach zamétenych na vyvoz a v subdodavatelskych tovarnach
v Kambodzi. Castym problémem jsou nucené pies¢asy, proti kterym se
pracovnici boufi, dale nedostatek prestavek, vyuzivani détské prace etc.
Vyjimkou neni ani diskriminace Zen na zakladg jejich tdhotenstvi®’, sexualni
obtézovani ¢i odmitnuti penézité pomoci v matei'stvi. Podle kambodZzského
Zakoniku prace maji mit zaméstnanci odpracovano 48 hodin za 6
pracovnich dni, pfi€emZ povoleny pfescas ¢ini maximalné 12 hodin tydné,
tudiz 2 hodiny kazdy den. Zaméstnanci uvedli, Ze se standardnimi presCasy
souhlasi, protoze diky nim si mohou piivydélat penize, jenze pfesCasy ve
veétsing piipadl presahuji 12hodinovy tydenni limit. Zaméstnanci zaroven
uvedli, Ze v pfipadé nesouhlasu jim bylo pohrozeno propusténim ze

zam&stnani (Human Rights Watch 2015: 7).%*

Po vydani zpravy Work Faster or Get Out kambodzské Ministerstvo
prace zpochybnilo profesionalitu HRW a uvedlo, Ze jeho kontrola pramyslu
je transparentni. Obsah zpravy HRW je podle ministerstva nepiijatelny,

protoZze poruSuje profesionalitu ministerstva a celou zpravu popira (The

Phnom Penh Post 2015).%

Spole¢nosti odévnich znacek se zaslibily k dodrZzovani lidskych prav,

ke zlepseni podminek na pracovistich, k lepSimu mzdovému ohodnoceni

*9 http://www.nazemi.cz/jak-chodi-v-kambodzskych-odevnich-tovarnach (18. 2. 2015)

* Ly Sim byla vr. 2012 povysena na vedouci tymu v textilni tovarné v Kambodzi. O
nekolik mésict pozdéji ot€hotnéla. Kdyz byl pozdéji jeji stav viditelny, byla ze své funkce
sesazena a jeji plat byl snizen. Spolu se svymi kolegy Lyn protestovala proti tomuto
rozhodnuti. Vysledkem bylo propusténi jak Lyn, tak i jejich kolegii, ktefi se do akce
zapojili (Work Faster or Get Out 2015: 3;
http://mww.hrw.org/sites/default/files/reports/cambodia0315_ForUpload.pdf).

L http://www.hrw.org/sites/default/files/reports/cambodia0315 ForUpload.pdf (21. 2.
2015)

*2 http://www.phnompenhpost.com/ministry-refutes-hrw-report  (21. 2. 2015)
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apod., ale ve vétsing€ ptipadi situace zistava stejnd. Nékteré korporace se
odvolavaji na ekonomické aspekty a na celkovou financni nakladnost.
Pritom kdyby spolecnosti skutecné mély zidjem na zlepSeni situace,
vysledky by byly hned lep$i. Odévnimu trhu se totiz dafi velmi dobte.
Organizace Na Zemi uvadi, ze vr. 2014 se obleceni prodalo zhruba za 1,8
bilionu dolarii a zisky zndmych znacek se neustale zvysuji, s ¢imz souvisi
otevirdni novych obchodtl, tudiz finance na zajisténi lepSich podminek

V tovarnach by nemély byt problém (Na Zemi 2015).>

*% http://www.nazemi.cz/jak-chodi-v-kambodzskych-odevnich-tovarnach (10. 3. 2015)
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4. P¥ipadova studie Ciny

4.1 Postaveni ¢inskych Zen ve spolecnosti

Pro pochopeni souc¢asného postaveni ¢inskych zen ve spoleCnosti je
zésadni ¢inska historie. V priib&hu celého Cinského cisai'stvi (221 pi. n. 1. —
1912) az do pocatku 20. stoleti byly vztahy mezi ¢leny rodiny formovany
konfucianismem. Zeny mély podiizené postaveni vii¢i muziim a celkové
vsichni ¢lenové rodiny byli podfizeni nejstarSimu muzi. Ke snatkim cCasto
dochazelo bez predchoziho souhlasu ¢i védomi nevésty nebo Zzenicha.
Rodiny nevést davaly svym dcerdm véno, diky kterému mohly zajistit chod
doméacnosti, pokud tak neucinili Zenichovi rodice. Postaveni Zeny bylo
uréeno jiZ pi1 narozeni. Upfednostiovani byli chlapci pfed divkami, a to
nejen diky jejich fyzické a ekonomické schopnosti ptispét roding, ale
piredevSim kviilli tomu, ze synové jsou nositeli pfijmeni. Na dcery se
pohlizelo jako na ,,malé S§tésti*, protoze se mohly vdat do jiné rodiny. Aby
Zena byla vice pro muze pfitazlivd, musela si projit banddzi nohou, diky
které se mohla lépe vdat.>* Cilem bolestného svazovani nohou bylo zastavit
rust chodidel. Kviili tomuto bolestnému zékroku Zeny poté byly schopné
chodit pouze s velkymi obtizemi, coz muzim zajistilo pfipoutani jejich
manzelky k domacnosti, ktera kvili zmrzatenym noham nemohla opustit
domov. V dobé hladomorti byly dcery krmeny az jako posledni a
novorozen¢ divky byvaly po porodu zpravidla uduseny. Z téchto zminénych

tradic je diskriminace vii¢i Zendm zcela patrna (Primary Source 2015).>

Ve 2. poloviné 20. stoleti béhem Kulturni revoluce dochazi
Kk proméné ¢inské rodiny — zménil se vztah k rodicim a zménilo se
postaveni Zen. Napadenim Ctyf prezitki®® méla revoluce zniGit tradiéni
rodinné vazby a zajistit Zenam lepsi pozici ve spole¢nosti. Manzelsky zdkon

z r. 1950 zakézal spoustu tvrdych praktik, které byly namifeny proti Zenam,

** Svazovani chodidel se praktikovalo jiz na velmi malych divkach — ve véku 5 — 15 let byla
divkam ovazovana chodidla pevnou latkou. Tento zadkrok meél vést ke zformovani tzv.
lotosovych nohou, které¢ ¢inské muze velice ptitahovaly. Tento zakrok musela Zena
podstoupit, pokud se chtéla dobfe vdat. Po zdeformovani chodidel mohla Zena pouze
na$lapovat na $pi¢ky nohou. Tato tradice ma ptivod pravdépodobné v 9. stoleti a konec az
ve 21. stoleti. V r. 1949 byl komunisty vydan zdkaz podvazovani nohou, ale neznamenal
konec zvyku. Tradice pfetrvala az do 21. stoleti — v r. 1998 byla uzavi'ena posledni tovarna
vyrabéjici specialni boty uréené pro ,,lotosové nohy*.

*® http://resources.primarysource.org/content.php?pid=78888&sid=584078 (20. 3. 2015)

% Staré mysleni, kultura, obyceje a navyky.
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véetné predem domluvenych shatk®, détskych nevést apod. Zenam bylo
ptiznano pravo podat zaddost o rozvod. VSechny tyto nové a velmi ptiznivé
zmény znazoriuji vie, co chtéla Komunisticka strana vidét v ,,nové“ Cing.
Zatimco konfucianismus Zenu ve spoleCnosti znevyhodnoval - divky se
uCily domacim pracim, kdezto chlapci se ucili Cist, psat a pocitat.,
komunismus podporoval spolupraci zen a muzii, zenam piiznal spoustu prav
a zlepsilo se jejich postaveni ve spole¢nosti. Casto zenam byly kladeny
protichiidné cile — zacaly pracovat, ale zarovenn se od nich ocekévalo, Ze
budou mit vice déti pro podporu revoluce. Béhem revoluce zeny nosily
univerzalni obleceni, aby zakryly svoji ,,Zenskost®. Pokud zazily sexudlni
zneuzivani, byly za néj vinény ony. V dusledku popula¢ni exploze musely
zeny nést odpovédnost za dodrzovani politiky jednoho ditéte, jejiz obéti se
staly divky, které po narozeni nebyly registrovany ¢i byly v nékterych
piipadech po narozeni usmrceny. V soucasnosti je politika jednoho ditéte
uvolnéna a vice nez jedno dité si mohou poftidit pary, kde je aspont jeden

rodi¢ jedinaéek (Abraham 2015, Primary Source).>’

V soucasnosti je postaveni zen ve spolecnosti Casto diskutovanym
tématem. Diky hospodatskému ristu roste 1 po€et pracovnich mist pro Zeny,
ale spiSe se jedna o mista méné¢ finanéné placena v tovarnach, zatimco ve
vedoucich pozicich jsou zastoupeni spiSe muzi nez Zeny, které Casto Celi
piedsudkiim na pracovisti a v oblasti vysokoSkolského vzdélani. Podniky
maji tendenci pii vybéru upfednostiiovat muze pied zenami, zatimco
vychovu déti maji na starosti spiSe zeny. Centralni vlada tento nepomér zen
a muzlt ve vedoucich pozicich uznala a od r. 2008 mistni vlady aktivné

podporuji zaméstnavani vice zen ve vedoucich pozicich (Fair Observer

2012).%®

Problém s nezaméstnanosti se objevuje predev§im na venkoveé, coz
je hlavni divod, pro¢ miliony ¢inskych venkovanli opousti své domovy.
Mnoho migrantt tvoii mladé Zeny, které se vydavaji do mést hledat praci
svidinou osamostatnéni se. Tohle ale pochopitelné¢ neni piipad vSech

mladych Cinanek. V piipadé jedina¢kli se rodice snazi jejich dceram

> http://resources.primarysource.org/content.php?pid=78888&sid=584078 (20. 3. 2015)
%8 http://www.fairobserver.com/region/central_south_asia/role-women-china/ (20. 3. 2015)
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poskytnout vSechny prostiedky, aby ziskaly prvottidni vzdélani. Ty se
potom hlési na nejlepsi univerzity a uchazi se o vysoce postavend mista

(Abraham 2015, Primary Source).>®

V soucasnosti je rodina stale zakladni jednotkou ¢inské spolecnosti a
od Zeny se ocekava, ze bude manzelkou a matkou, kterd se bude starat o
vychovu dé&ti®®. Je jen otazkou, do jaké miry se v budoucnosti budou
Citianky drzet tchto tradic (Abraham 2015, Primary Source).®

4.2 Cesta k rovnosti mezi muzi a Zenami

Emancipace Zen a boj za rovnost mezi pohlavimi predstavuji v Ciné
dlouholeté politické problémy. Emancipace Zen se datuje jiZ od poloviny 19.
stoleti a v soucasnosti sili. Vr. 1950 se konala akce na podporu Zenské
prace mimo domacnost a vr. 1980 Cina jako jedna z prvnich ratifikovala
Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen®. V soudasnosti ma
Cina pevny soubor pravnich predpist pro obranu prav a zajmi Zen. Ustava
zr. 1982 dava muztim a zenam stejnd prava, tudiz zeny maji stejna prava
jako muzi ve vSech sférach politického, ekonomického, kulturniho a
spolecenského Zivota, vCetné¢ zivota rodinné¢ho. Tato rovnost muzii a zen
Vv oblasti prav a boj proti diskriminaci jsou pravidelné¢ potvrzovany
piedevsim v po sobé jdoucich zakonech o manzelstvi, a to podle Zakona o
ochran¢ prav a zajma zen z r. 1992 a podle Zakona o matetské a détské péci
zr. 1994, Cinsk4 vlada rychle pochopila, Ze legitimita zemé zavisi také na
dodrzovani dalezitych mezinarodnich zasad, pfedevSim ustanoveni, ktera se
tykaji prav zen, a také Ze je dulezité podporovat rovnost muzi a Zen za
cilem zajisténi harmonického a udrzitelného vyvoje vramci procesu
globalizace. V r. 1995 se v Pekingu konala 4. Svétova konference o zenach,

ktera pfedstavovala rozhodujici krok v oblasti podpory postaveni Zen ve

> http://resources.primarysource.org/content.php?pid=78888&sid=584078 (20. 3. 2015)

% Podle priizkumu vefejného minéni v Cing se 62 % muzi domniva, Ze Zena by méla byt
vV domdcnosti a starat se o déti. 55 % Zen ma na tuto problematiku stejny nazor jako muzi
(http://mww.ceskatelevize.cz/ct24/blogy/203248-cinska-nadvlada-testosteronu-pokracuje/).
®! http://resources.primarysource.org/content.php?pid=78888&sid=584078 (20. 3. 2015)

%2 Jeji soucasti je 30 ¢lankd, které definuji, co viechno je mysleno diskriminaci Zen.
V Umluvé jsou navrzeny i postupy, jak diskriminaci v jednotlivych statech odstranit.
(http://mww.czlobby.cz/cedaw/)
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svéts, stejné tak jako Rozvojové cile tisicileti.®® Od této konference byly
zajmy a prava zen a rovnost mezi pohlavimi trvale v politickém programu.
Vyznamnym prvkem v rozvoji ,.,harmonické spolec¢nosti“ po r. 2000 se stal
politicky cil snizeni socidlni a ekonomické nerovnosti, diky némuz se
zajistilo prisn¢jsi uplatiovani zakond, které je maji chranit a usnadnit jim

pristup ke zdravotnictvi, skolstvi, zaméstnanosti apod. (Attané 2012: 6).

I ptes veskerou podporu rovnosti mezi muzi a Zenami se v ¢inské
spolec¢nosti nadale drzi tradicni stereotypy v oblasti roli a povinnosti obou
pohlavi v roding a ve spoleénosti. Cinska vlada uznala existenci hluboce
zakotfenénych nerovnosti, které se naddle objevuji napfi¢ regiony. Na
nékterych mistech jsou ignorovana prava Zen a je nutné vynalozit spoustu
usili pro to, aby se rovnost mezi muzi a Zenami stala skutecné€ realitou

(Attané 2012: 6).

4.3 Vzdélani a zaméstnanost ¢inskych Zen

Nerovnost mezi muzi a Zenami se da pozorovat v mnoha oblastech —
Vv pristupu ke vzdélani, v zaméstnani, ale také napt. v oblastech dédictvi,
politické reprezentace, plati a v oblasti rozhodovani vramci rodiny.
Vzdélani je faktor, ktery zlepSuje postaveni Zen ve spoleCnosti — diky
vzdélani mohou Cifanky ziskat slu$né placenou praci, ¢imz se zvysi jejich
ekonomickd emancipace. V oblasti vzdélani byl ucinén velky pokrok.
Rozsitilo se zakladni vzdélani mezi mladSimi generacemi, ¢imz se snizil

pocet zen bez vzdélani (Attané 2012: 7).

Tabulka ¢. 1 demonstruje celkovy pocet studentii v jednotlivych
tirovnich vzdélani za rok 2013 a ztoho celkovy pocet divek. Cisla jsou

V tomto piipadé relativné vyrovnana.

8 Millennium Development Goals (MDGs)
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‘ Pocet studentii formalni vyuky za rok 2013

Typ skoly Celkovy Pocet Zen Pocet Zen v procentech
pocet z celkového
studenti poctu
Zakladni 94 848 050 43981 041 46,37
Skola
Stiedni skola 88 582 754 41 961 651 47,37
Vysoka Skola 38 885 230 20 127 167 51,76

Zdroj: National Bureau of Statistics of China®

Tabulka ¢. 2 uvedena nize demonstruje uroven vzdélani ¢inskych Zen a jeji
proménu béhem dvaceti let. V obdobi 2000 — 2010 se pocet zen bez
vzdélani snizil v méstskych oblastech ptiblizn€ o 17 %, coz neni tak velky
rozdil jako v ptfipadé venkova, kde se pocet téchto zen rapidné snizil

ptiblizné 0 52 %. Pocet Zen se zédkladnim vzdélanim se snizil, coz mizeme

pricist zvySujicimu se poctu Zen se sttednim a vys$im vzdélanim.

Meésto | Venkov | Mésto | Venkov Venkov

Uroveii vzdélani v procentech
Zeny bez vzdélani 10,9 34,7 20,8 58,8 35 6,6

Zeny se zakladnim 19,8 36,1 20,8 58,8 10,3 29,4
vzdélanim

Zeny s alespoii 36,1 6,7 44,4 8,4 54,2 18,2

stifednim vzdélanim

Zdroj: ACWF —2010 in Attané 2012: 7

8 http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2014/indexeh.htm (10. 4. 2015)
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Vzdélanych Zen sice stale vice pribyva, ale ne ve vSech oblastech
maji stejny piistup ke vzdélani jako muzi. Napf. ve méstech na vychode
Ciny maji jak chlapci, tak divky relativné stejny piistup ke vzdélani,
zatimco ve venkovskych oblastech uz tento pfistup tak rovnostarsky neni a

lisi se napfi¢ regiony.®

Ve venkovskych oblastech je ke vzdélani
pristupovano jinak nez na venkoveé — vzdélani nemusi byt vzdy prioritou pro
divky. V 80. letech probéhla reforma vzdélavaciho systému a naklady na
vzdélani se staly pro spoustu venkovskych obyvatel netnosnymi. Ve
vzdélani ma vétSinou chlapec prednost pred divkou, ale tyto rozdily se
V soucasnosti zmensuji. K diivéjSimu zanechani Skoly dochéazi castéji
v ptipad¢ divek, pficemz se vétSinou jednd o rozhodnuti jejich rodicd,
nikoliv divek samotnych. Téchto ptipadd, kdy se rodie rozhodnou o
odhlaseni ditéte ze Skoly, je u chlapci méné nez u divek, coz mize
divky. Dtvodem dfivéjSitho opusténi Skoly byvaji Casto financni potize

rodict déti, kteti si nemohou dovolit platit détem vzdélani (Attané 2012: 7).

Velkymi proménami béhem dvaceti let si také prosla zaméstnanost
7en. Zaméstnanost ¢inskych Zen se fadi k tém nevy3$sim na svétd. V Cind
jsou zameéstnany témeét tfi zeny ze Ctyf, coz je opravdu vysoka uroven
zaméstnanosti, pokud Cinu srovname s dal§imi velkymi zemémi v regionu.
Napt. v Indii je oficialn¢ zaméstnana pouze jedna Zena ze tii, v Jizni Koreji
a na Filipinach je zaméstndna méné nez jedna Zena ze dvou. Attané uvadi,
7e zaméstnanost Citianek od r. 1990 k r. 2010 vyrazné klesla, a to zejména
kterym se prace shani 1épe.®® Nejistota Zen na trhu prace, predevSim ve
méstech, mize byt vysledkem ¢im dal vétsi obtiznosti sehnat zaméstnani,
ale také vysledkem nerovnosti mezi muzi a Zenami ve mzdovém
ohodnoceni. Tyto nerovnosti v oblasti mzdového ohodnoceni a Vv oblasti
pracovni doby jsou podminény predevS§im typy zaméstndni, které muzi a

zeny vykonavaji. VétSina zen pracuje V nekvalifikovanych a na $patné

ey

8 Ve stredu a na zapadé Ciny mohly Zeny Zijici ve venkovskych oblastech chodit do $koly
v pruméru 6,8 let, zatimco Zeny ve venkovskych oblastech obci Pekingu se mohly ve
Skolach ucit piiblizn€ o 2 roky déle (Attané 2012: 7).

% Spousta pracovnich podminek je vyhrazena pro muZe a nezaméstnanost je u Zen o 50 %
vysS§i nez u muzi (Attané 2012: 8).
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placenych pracovnich mistech v oblasti vyroby, zemédé€lstvi, dopravy,
obchodu ¢i sluzeb a také ma pracovni den v pruméru o 0,6 % hodin delsi
nez muzi (Attané 2012: 7 - 9). V nékterych piipadech nejsou zeny
zaméstnavany na pracovni smlouvu a predpoklada se, ze zeny budou
pracovat kdykoliv a za jakychkoliv podminek. To, Zze ma zena na starosti i
jiné véci, uz neni dulezité (Wichterich 1998: 35). Kdyby bylo podporovano
vzdélani zen a odborna piiprava, zlepsila by se i schopnost zen ziskat

pracovni mista s vy$§imi platy (BSR 2013: 4).67

Ekonomické reformy z konce 70. let mély na Zeny negativni dopad
Vv podob¢é ekonomické nejistoty ve veétSi mife neZ na muze. DalSim
problémem je sexudlni diskriminace v zamé&stnani®. Nejistota na trhu prace
¢ini Zeny zraniteln€jSimi z ekonomického hlediska — napt. muzi ve véku 45
— 59 let (87,1 %) maji stalé ptijmy, zatimco u Zen je toto procento daleko
nizs$i, a to piiblizné 65 %. Za pozitivni miizeme povazovat skutecnost, ze od
50. let Zeny ziskaly vétSi ekonomickou nezavislost a vétSinou se mohou

samy rozhodnout o své¢ budoucnosti. Diky moznosti studovat vysoké skoly

maji Sanci ziskat 1épe placenou praci. (Attané 2012: 8).

Pfestoze komunisté podporovali praci zen mimo domov, socidlni
piedsudky nevymizely a na Zzeny bylo pohlizeno jako na méné zdatné ve
srovnani s muzi. Podle tradi¢nich ptfedstav je muz silny, zatimco zena je
slab4 a muZi jsou schopnéj$i nez zeny, coz v r. 2000 potvrdilo 33,3 % zen a
34 % muza. Attané uvadi, Ze podle nezavislého prizkumu uskute¢néné¢ho
vr. 2009 byl potvrzen vyskyt tohoto zpiisobu mysleni a odhalil, ze tfetina
dot4dzanych jak Zen, tak i muzi se domnivé, Ze Zeny maji mensi kariérni
vyhlidky kviili tomu, Ze maji omezené osobni schopnosti na rozdil od muzi,
nedostateCnou fyzickou vydrz a jsou méné oddané své praci a nejsou
dostatecné ambicidzni na rozdil od muzi. Pruzkum také odhalil, Ze vétSina
dot4dzanych Zen (77,6 %) se domniva, Ze pracovni piilezitosti pro muze a

zeny jsou nerovné. Tento ndzor sdili 1 muZi, 1 kdyZ v menSim poctu nez

87 http://www.bsr.org/reports/bsr_female factory workers_china_en.pdf (16. 4. 2015)

%8 10 % zen prohlésilo, e se staly obéti diskriminace na pracovisti, zatimco u muzi se
jednalo o0 4,5 %, ktefi se citili byt diskriminovani. Napf. ¢astou pfi¢inou propusténi Zen ze
zaméstnani byva te¢hotenstvi. Dal$im pfikladem diskriminace je niz§i platové ohodnoceni
zen oproti muziim za stejnou praci (Attané 2012: 8).
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zeny (66,4 %), (Attané 2012: 9). Kvili nedostatku rovnych pftilezitosti
V oblasti vzdélavani a upfednostiiovani muzii v zaméstnani jsou zeny casto
nuceny ptijmout hiife placené pracovni misto. V nékterych ptipadech davaji
firmy pfednost pfedev§im muzim, zatimco Zeny vétSinou vykonavaji malo
placené prace v tovarnach.”® Cifianky jsou &asto zam&stnavany pouze
docasné, coz ma za nasledek jejich Spatné vyskoleni v oblasti prace, kterou
vykonavaji, coz je také jeden z diivodil, pro¢ vétsina pracujicich Zen v Ciné
vykonava praci za velmi nizké mzdy, a potykaji se s nejistotou
v zaméstnani. Problémem v Ciné jsou soukromé podniky, které nabizi az 95
% z celkového poctu pracovnich ptileZitosti. Tyto podniky, na rozdil od
statnich, neposkytuji plné vyuziti vyhod pro zeny, které jsou povinny podle
zakona poskytnout — to se tyka vyplaceni dichodt, mezd a dodrzovanim
stanovené pracovni doby. V soukromych podnicich neni pevné stanovena
pracovni doba — Zeny musi pracovat tak, jak je zrovna potieba, coz muze
zéviset napf. na vySi poptavky po konkrétnim zbozi, které vyrdbi (China
Labour Bulletin 2004)."

Dalsi prizkum ukazal, Zze Zeny se ztotoziuji s myslenkou, ze dobré
manzelstvi je lepSi nez kariéra. Attané uvadi, Ze tento nazor sdilela témét
polovina zen v r. 2010 (48 %), za coz podle ni mize hluboce zakofenéna
myslenka muzské nadvlady. Navic je patrné, ze trend zapadni spolecnosti,
ve které je prace zen mimo domov na stejné urovni jako prace muzska a je
hodnotngj§i nez doméci prace, v piipadé Ciny tento trend pozorovat nelze
(Attané 2012: 9). Cinské Zeny jsou obecné méné vzdélané nez muzi a Zeny
migrujici z venkovskych oblasti do mést jsou zpravidla méné vzdélané nez
zeny Zijici ve méstech, coz se logicky promita do niz$ich mezd a pracovnich

pozic (BSR 2013: 4).™

% Nekterd zaméstnani byvaji povazovana vylozend za ,Zenskd“. Jedna se napf. o
nekvalifikované prace ve zpracovatelském primyslu, v oblasti sluzeb (servirka apod.),
vyuka na zakladni Skole etc.

"http://www.clb.org.hk/en/content/working-women-china-%C2%96-second-class-workers-
note-1 (16. 4. 2015)
™ http://www.bsr.org/reports/bsr_female factory workers china_en.pdf (16. 4. 2015)
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4.4 Cinské dagongmei

Poté, co se Cina oteviela svétu, stala se silné industrializovanou
zemi, do které se presouva velkd cast vyroby kviili niz§im cenam.
S industrializaci se rozvinula novd pracovni tfida, kterou jsou tzv.
dagongmei. Jedna se o velmi mladé Zeny, imigrantky z venkovskych oblasti,
které migruji do velkych mést za praci v tovarnach. Jelikoz taméjsi zakony
uvadi, 7e Cinané, kteii se narodili na venkové, nemohou svoje rodnd mista
opustit natrvalo, jsou dagongmei pouze ptrechodnou pracovni silou.” Za
touto fyzicky vycCerpavajici praci se stéhuji z venkova dobrovolné, protoze
touzi po opusténi domova, a to 1 pfesto, ze si jsou ve vétSin¢ piipadl
védomy naroénych pracovnich podminek v tovarnach. Nejsou Kk tomu
nuceny, jedna se o jejich vlastni rozhodnuti. Snazi se tim zpochybnit
patriarchalni rodinu, ve které se Zena ma starat spiSe o domacnost, zatimco
muz ma byt ten, ktery pracuje. Svym odchodem z domova se snazi zménit

svilj zivot (Ngai 2005: 64 — 65).

Cinska patriarchalni rodina stale omezuje Zeny z venkovskych
oblasti, a to zejména v oblasti vyuky, kdy je davana piednost chlapctim, dale
Vv oblasti rozdéleni domacich praci apod. Velmi mladé pracovnice jesté
mohou rozhodovat o své praci ¢i siatku, kdezto u zen, které maji nad 25 let,
uz zalezi na rozhodnuti rodiny, zda dcefi povoli pracovat ve mésté, protoze
v tomto véku by zena méla zacit zakladat rodinu (Ngai 2005: 4 — 6). Priority
a vyzvy v zivotd Cihanek se lisi podle véku. Mladé Zeny ve véku 16 az 22
let jsou motivovany ucit se novym vécem a uchdzet se o zaméstnani. Ve 22
az 28 letech se Zeny vdavaji nebo naopak rozviji svoje profese a pracuji na
svém osobnim rozvoji. 28. az 35. rok zivota je charakteristicky rozvojem
rodinnych vztahll. Zeny se vénuji vychové déti a snaZi se o vyvaZeni

osobniho a pracovniho Zivota. Ve vice jak 35 letech jsou Zeny motivovany

2 Jedna se o tzv. hukou systém, jenz slouzi k registraci obyvatel a ke kontrole jejich
migraci mezi méstskymi oblastmi a venkovem. Byl zaveden v r. 1958. Od r. 2001, kdy se
Cina stala ¢lenem Svétové obchodni organizace, se hukou systém zacal pomalu uvoliiovat a
byla usnadnéna migrace pracovnich sil. Od 90. let si Ciiané mohou zakoupit méstské
obcanstvi, které je ale pouze docasné a diky némuz mohou pracovat ve méstech legalné.
Trvalé prestéhovani dosud neni umozneno.
(http://keats.kcl.ac.uk/pluginfile.php/1019277/mod_resource/content/1/Chan%20and%20B

uckingham%201s%20China%?20abolishing%20the%20hujou%20system.pdf )

"8 Dagongmei pracuji v tovarnach v priméru 4 — 5 let, poté se vraci zp&t domi.
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pfedevSim k udrzeni své prace. Tato v€kova skupina je charakteristicka
nedostatkem motivace k uc¢eni se novym vécem a ziskat novou praci je

v tomto v&ku relativné obtizné (BSR 2013: 6).”

Dagong predstavuje proces, ve kterém se jednotlivei méni v pracujici
subjekty. Pojmy dagongmei (pracujici mladé Zeny) a dagongzai (pracujici
mladi muzi) se uzivaji v Cin& od 80. let a kontrastuji s pojmem gongren
(proletariat), ktery byl vyuzivan za obdobi Mao Ce-tunga. Gongren se
uzival pro oznaceni vysoce privilegovaného tfidniho statutu v ramci ¢inské
spolednosti. Tato tiida byla vytvofena socialistickou Cinou, aby osvobodila
pracujici lid z odcizeni. Ve skuteCnosti tato skupina pusobila v ¢inské
spolecnosti jako ,,socialisticky §¢f*, ktery poskytoval mzdy, zdravotni péci,
bydleni, trvalé zaméstnani a vzdélani pro mladsi generaci (Walder in Ngai
2005: 12). Maoismus odkazoval na Marxovu tfidni analyzu, ktera byla
aplikovana na ¢inskou spole¢nost vyzdvihovanim tfidniho boje. Podle
Maovych slov bylo divodem pro analyzu tfid v ¢inské spole¢nosti
identifikace nepftatel a pratel komunistické revoluce. Mao nakonec prohlasil

industrialni proletariat za vedouci slozku ¢inské spole¢nosti (Ngai 2005:
29).

Po gongren piichazi dagong a odvraci se od ,,socialistického $éfa* —
misto n¢j prichdzi novi $éfové z globalnich kapitalistickych spole¢nosti.
Dagong odkazuje na piilezitostnou pracovni silu, kterd mize byt na ptani
propusténa a mize byt nahrazena kymkoliv, kdo za svoji praci nabidne nizsi
cenu. Dagong tedy predstavuje posun smérem ke kapitalistickym pracovnim
vztahim a dagongmei a dagongzai je nové uspofadani, které je spojeno
s vykofistovanim pracovni téidy (Ngai 2005: 12 — 13). Dagongmei, jakoZto
Zeny, jsou casto zaméstnavateli dotazovany ohledné jejich plani do
budoucnosti, jaké maji rodinné plany. Nékdy je po nich pozadovano, aby
souhlasily s podminkami pracovni smlouvy, které jsou ale nelegalni — jedna
se 0 podstoupeni testu téhotenstvi nebo o dodrZzovani ptisnych podminek

tykajicich se planovani manzelstvi &i téhotenstvi. Dale mladé Cinanky &eli

™ http://www.bsr.org/reports/bsr_female factory workers china_en.pdf (22. 4. 2015)
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na pracovistich sexudlnimu zneuzivéni, jenze o tomto incidentu se spousta

z nich boji mluvit (China Labour Bulletin 2013).”

4.4.1 Pribéh pracovnice Dong

Pun Ngai ve své knize Made in China popisuje ptibéhy nékolika
mladych Cinanek, venkovskych imigrantek, které se vydaly do mést hledat
praci v tovarnach. Jednou z nich je Dong, mlada Zena z venkova, ktera ve 23
letech opustila domov a piestéhovala se do Sen-Genu v jizni Cing, do
jednoho z nejrychleji rostoucich mést na svété, kde se stala dagongmei.
Rodina Dong byla relativné chuda. Kdyz zacali chodit do Skoly 1 dalsi jeji
dva sourozenci, rodi¢e Dong se ocitli ve financni krizi kvili finanénim
nakladim spojenych se Skolou. Dong, jakozto nejstar§i dit€, byla prvni,
ktera prevzala zodpovédnost za svoji rodinu. KdyzZ ji bylo 16 let, jeji otec ji
pozadal o zanechani stfedni Skoly, kterou tehdy studovala, protoZe jej bratr
nastoupil na stfedni Skolu a rodice neméli penize na vzdélani pro obé déti.
Dong tedy piestala chodit do Skoly, vénovala se domacim pracim a
pomahala se zeméd¢€lstvim. Rodi¢e Dong se podileli na vSech zemédélskych
pracich, pfiCemz matka se dale starala o vedeni domécnosti, zatimco otec

mél na starosti hospodafeni domacnosti a provadél veskeré transakce (Ngai

2005: 65 — 66).

Rodice Dong se nejvice zamétili na jejiho mladsiho bratra, jakozto
na jediného syna v roding. Prali si, aby se dostal na vysokou $kolu a nasel si
sluSnou praci ve mést¢€, jenze na Skolu potiebovali rodice penize. Dong méla
na véc stejny nazor jako rodiCe, proto se rozhodla pro opusténi domova.
Védéla, jaké jsou pracovni podminky v tovarnach. V Sen-éenu pracovali jeji
pratelé, od kterych byla informovana. Chtéla si zkusit jaké to je zit ve
velkém mésté. Prace v Sen-Cenu pro Dong nebyla pouze ekonomickou
nutnosti, ale také Sanci, Ze pozna a nauci se néco nového. Z Sen-¢enu se
Dong vracela témét kazdy rok a pokazdé piivezla okolo 2000 jiianh otci,
coz bylo vice, nez kolik ¢ini celkovy roéni ptijem rodiny Dong (Ngai 2005:

66 — 67).

" http://www.clb.org.hk/en/content/young-women-workers-china-seeking-better-life (24. 4.
2015)
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Dong byla Stastnd, ze mize svym rodi¢im pomoct, ale prace ji
postupné velmi vycerpavala. Tiziva pro ni byla také skutec¢nost, Ze ve mésté
nebude moct zlstat natrvalo kvili systému hukou. Na Novy rok se vratila
domil za rodinou, kde zistala po dobu dvou mésict a odpocivala, jenze po
dvou mésicich se chtéla opét vratit do Sen-¢enu za praci. JenZe v té dobé
méla Dong ptitele, se kterym se mela dalsi rok brat. Uvédomovala si, ze
jakozto vdanad zena by méla omezené moznosti a pracovat ve mésté by uz
pravdépodobné nemohla. I pfesto, jak naro¢na prace v tovarnach je, Dong se
rozhodla uzit si jesté svoji svobodu mimo venkov a naSetfit si penize do

budoucnosti (Ngai 2005: 67).

Na ptipadu Dong je patrné, Ze sdilela stejné ndzory jako jeji rodice,
ktefi dali pfednost rad&ji synovi. Dong byla ochotna zanechat stfedni Skolu a
dala radg&ji pfednost bratrovi, protoze je to muz, ktery bude mit v budoucnu
vice prilezitosti nez Dong, jakoZzto Zena. Za praci §la také s tou myslenkou,
ze si naSetfi penize, které poskytne nejen rodicim, ale i sobé, az se jednou
vda. Prave tohle mysleni je charakteristické pro ¢inskou spole¢nost, ve které
ma muz vyssi ,,hodnotu® nez zena, Iépe se uplatni na trhu prace, ziska lepsi

zaméstnani, za které bude placen vice nez zena.

V soucasnosti Ciflanky uznavaji, ze¢ maji vice svobody v oblasti
vybirani budoucich manzell, jenze maji stale obavy ze Zivota, ktery je ¢eka
po svatbé. Od Zen zijicich na vesnicich se oCekava, ze se usadi ve vesnici
jejich manzela. Zjevny odpor k patriarchalni ¢inské rodiné miize byt nékdy
vidén na pracovistich, kde pracuji svobodné Zeny, které se napt. odmitly
vratit domil kvili svatbé, kterou jim domluvily jejich rodiny, ¢i vdané zeny,
které utekly kvili zemédélské praci, kterou doma na venkové musely

vykonavat (Ngai 2005: 68).

4.5 Zaméstnani ¢inskych Zen a stavky v zaméstnani
Zeny tvoii v Cing vice nez 44 % celkové pracovni sily a tvofi asi 60

% z celkového poctu migrantli, ktefi se stéhuji z venkovskych oblasti do
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mést za praci v tovarnach (BSR 2013: 3).”® Pun Ngai vidi tento pfechodny
pracovni zivot jako urcity nasledek socialistické kontroly a pozlstatek
patriarchalni rodiny. Pfist¢hovalé pracovnice z venkova nemohou ziistat ve
meéstech, zalozit rodinu, neni jim poskytovana zdravotni péée a nemohou
vyuzivat systému socidlniho zabezpecCeni, ktery obyvatelé mésta uzivat
mohou. Pracovnicim je poskytovano ubytovani pfimo v tovarnach, aby se

,heplytvalo® asem a pracovni doba mohla byt co nejvyssi (Ngai 2005: 4).

Nazory a potieby ¢inskych pracovnic se liSi v zavislosti na véku,
vzdélani a také postaveni v domdcnosti. Na zdklad¢ prizkumu organizace
BSR, ktery jeji pracovnici provedli na tizemi Pekingu a Sen-&enu, se zjistilo,
7e vétSina pracovni sily v tovarnach je slozena z Zen, ale v€k a dovednosti se
lisily podle vyrobniho odvétvi, ve kterém byly zeny zaméstndny. Napft.
V tovarné specializujici se na vyrobu elektroniky 56 % Zen bylo ve véku od
18 do 25 let a mély vySsi vzdélani, které bylo zaroven tovarnou
pozadovano. Naproti tomu textilni primysl mél na své zaméstnankyné nizsi
naroky V oblasti vzdélani, coz je také duvod, pro¢ v tomto odvétvi pracuji

spiSe star$i zaméstnankyné. Po pracovnicich je ale pozadovana zrucnost a

manualni dovednost v iti (BSR 2013: 5).”"

Preference v oblasti typu prace se také odviji od véku Zen. Mladsi
pracovnice davaji prednost spiSe tovarnam s elektronikou, s Cistym
prostiedim, s krat§i pracovni dobou a s prilezitosti lepSiho proskoleni,
zatimco pracovnice ve veéku nad 40 let davaji spiSe prednost odévnimu
prumyslu, ktery vétSinou plati zaméstnankyné za pocet usitych kust
obleceni. Dale bylo prokdzano, ze u Zen ve véku 30let a vice je vySsi
pravdépodobnost, Ze se budou vdavat ¢i budou mit déti, proto se snazi
udrzet si svoje souCasné zaméstnani, aby byly schopny zajistit rodinu,
zatimco mladS$ich pracovnic se tyto rodinné povinnosti netykaji, proto také
Cast&ji stfidaji zaméstnani a neni pro né tolik problematické jej sehnat, jako

V piipadé star§ich Zen (BSR 2013: 5)."

"® http://www.bsr.org/reports/bsr_female_factory workers_china_en.pdf (22. 4. 2015)
T http://www.bsr.org/reports/bsr_female factory workers china_en.pdf (24. 4. 2015)
"8 http://www.bsr.org/reports/bsr_female factory workers china_en.pdf (24. 4. 2015)
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Béhem poslednich tfi dekad se z venkova do tovaren v provincii
Kuang-tung a dalSich pobfeznich provincii pfist¢hovalo nékolik desitek
milionli zen. Pracovni podminky jsou sice Spatné, ale pro mladé Zeny je to
osvobozujici zazitek, diky kterému se mohou podivat do mésta a vyd¢lat si
néjaké penize. Americka novinaika Leslie Chang se tii roky podilela na
rozhovorech s pracovnicemi ve mésté Dongguan pobliz Sen-cenu’® a na
pozorovani jejich zivota. Dosla k zavéru, Ze zeny, se kterymi se setkala,
byly vice motivovany ke zlepSeni svych vysledkii a migraci vnimaly jako
pozitivni zménu. Spousta téchto zen ma niz§i vzdélani oproti muzim, ale
tyto rozdily se postupné zmensSuji. DalSim pozitivem jsou stavky, které je
mozno v nékterych tovarnach organizovat a zda se, ze stdvek se ucastni ve
velké mife i Zeny. Provincie Kuang-tung je K t¢émto protestim pomérné
shovivava ve srovnani se zbytkem zemé. Stale problematické je ziskat
informace o podminkdch v mistnich tovarndch a organizace rozhovord.
V Kuang-tung existuje par skupin, které pomahaji zendm pracujicim
Vv tovarnach. Vedouci jedné organizace, ktera se témito problémy zabyva, je
zena, ktera diive pracovala v jedné z tovaren a do mésta se piist¢hovala
z venkova. Poskytuje se svymi dobrovolniky, kterymi jsou vétSinou Zeny
Z tovaren, poradenstvi pracujicim zenam. Tato organizace pomohla napft. 60
zenam, které pracovaly v tovarné na vyrobu Sperki, zajistit lepsi odstupné,

pri¢emZ vyjednavani nebylo jednoduché (The Economist 2013).%°

4.5.1 Pracovni podminky v ¢inskych tovarnach

Lucy Ash napsala reportaz z prostiedi jedné ztovaren na hracky
v Sen-¢enu, v provincii Kuang-tung o piibéhu 19leté Ciitanky Li Chun Mei,
ktera se na konci 16hodinové smény zhroutila a zemtela. Li musela ¢asto
pracovat piescas dlouho do noci, a to pfedev§im pfed Vanoci, kdy je po
zboZzi velka poptavka. Li pracovala pro subdodavatele, ktefi nedbaji na
bezpecnost prace a v jejich dilndch jsou podminky hor$i nez v béznych

tovarnach. Ash dostala od manazert telefonni ¢islo na nadiizenou mladé

" Sen-¢en se nachézi v provincii Kuang-tung.
http://www.economist.com/news/china/21577396-supply-female-factory-workers-
dwindles-blue-collar-women-gain-clout-girl-power (24. 4. 2015)
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Citanky, ale dovolat se ji nemohla. Li Chun Mei je jednim z t&ch tragickych
pripadd, které nejsou ve sweatshopech ni¢im neobvyklym. Na této levné
pracovni sile a Spatnych bezpecnostnich podminkach je postaven globalni
trh. Piibéh mladé Cihanky se nakonec dostal do americkych novin, coz
tovarnu, ve které Li pracovala, siln¢ poboufilo a odmitla potvrdit, ze

pracovnice zemiela na nasledky vy&erpani z tvrdé prace.®*

Podle ¢inského zdkona nemohou zaméstnanci pracovat déle nez 8
hodin denné a ptesCas nesmi piesahnout 40 hodin mési¢ns.® Ptescasy jsou
dileZitou soucasti prace. Zaméstnankyné tovarny vyrabéjici pro Luen Thai,
pracujici v tseku zZehleni obleceni, uvedla, Ze jeji mzda zavisi na poc¢tu kusi
obleceni, které vyzehli za jeden den, jenze za kazdy kus ziskd velmi nizkou
¢astku, coz ji nuti k tomu, aby pracovala co nejdéle. Primérna pracovni
doba v tovarné Luen Thai je 11 hodin denné a 26 pracovnich dnt z celého
meésice. Celkovy pocet odpracovanych hodin je tedy 286 a z toho primérny
ptescas vychazi na 112 hodin za mésic. Jedna z pracovnic uvedla, Zze za den
musi vyzehlit zhruba 600 — 700 tri¢ek, pficemz za kazdy kus ziska zhruba
0,29 CNY, coz je v ptepoctu zhruba 1,2 K¢. Ob¢as musi pracovat i v nedéli
a dlouho do vecera (SACOM 2015: 9).

O zlepseni podminek v ¢inskych tovarnach usiluje neziskova
organizace Students and Scholars against Corporate Misbehaviour
(SACOM). Organizace byla zaloZzena vr. 2005 v Hong Kongu s cilem
monitorovat chovani jednotlivych podniki a prosazovat prava pracujicich.
Mezi jejich hlavni pozadavky patii: poskytnuti alesponn jednoho dne
odpocinku Vv tydnu a sniZeni pfes€asu na max. 36 hodin za mésic, zajisténi
pravidelnych ptestavek, ochrana zdravi pracovnikli zahrnujici pravidelné
zdravotni prohlidky apod. SACOM zastavd nazor, ze firmy by se mély

zavazat k tomu, ze pracovni podminky v jejich dodavatelskych fetézcich

8 http://news.bbc.co.uk/2/hi/programmes/from_our_own_correspondent/2139401.stm (25.
4.2015)
8 http://news.bbc.co.uk/2/hi/programmes/from_our_own_correspondent/2139401.stm (25.
4.2015)
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jsou bezpecné, se zaméstnanci je zachazeno s distojnosti a vyrobni procesy

< -~ . o 1: 83
neposkozuji zivotni prostiedi.

4.6 Setkani Zenskych hnuti v Chuaj-Zou

Vr. 1995 se vinském mésté Chuaj-zou konalo setkéni
celosvétovych Zenskych hnuti. Foérum se plvodné mélo konat pifimo
v Pekingu, jenZe nakonec bylo c¢inskym vedenim pfesunuto. Forum
zenskych hnuti uvadim jako ptiklad, kdy se c¢inska hnuti zapojila do
podpory Zenskych prav, a bylo uspofaddano toto setkéani, kterého se
zacastnilo velké mnozstvi Zenskych hnuti ze vSech koutt svéta. Mezi
organizacemi, které se tohoto fora tcastnily, byly napt. Women’'s World

. v . v 4
Banking, Némecka rada 7en®

, Brahma Kumaris etc. Na setkani byly
pritomny 1 riizné svépomocné skupiny napt. kuvajtské vdovy, které ptisly o
své muze béhem irdcké invaze., dale svazy orientujici se na prava zen a na
jejich prosazovani, svazy matek ¢i profesni sdruzeni podnikatelek. Debaty
vedly pfedevSim Zeny z rozvojovych oblasti, protoze mély vétSinou horsi
zkuSenosti s diskriminaci apod., nez zeny z rozvinutéjSich zemi. Cilem fora
bylo pfedev§im ukazat rGznorodé zenské politiky v globalnim ramci.
Pluralita se stala strategii, na které si zaCaly rizna hnuti zakladat, coz je také
jeden z davodid, pro¢ neexistuje globalni feminismus, ktery by byl

uplatiiovan po celém svété stejné (Wichterich 2000: 177 — 178).

Zeny se na foru snazily hledat porozuméni a spoleéné zkusenosti.
Reila se spole¢na témata globalizace a lidskych prav. Objevila se myslenka
vytvofeni Zenské Organizace spojenych narodl, kterd by fungovala jako
protipol OSN, ale jeji realizace nebyla Uspé$na kviili ndro¢nosti. Na setkani
tedy dochéazelo pfedevsim k vyménovani kontakt, rad, doporu€eni, riznych
zkuSenosti, coZ pomohlo Zendm z izolovanych zemi rozsitit si své obzory a
vytvofit si svlij nazor na politiku apod. Schiize téchto hnuti byla tedy

dukazem globalizace, béhem které doslo k jejich propojeni, sblizeni ¢i

& http://sacom.hk/about-us/ (25. 4. 2015)
8 Jednalo se o organizaci, ktera zastieSovala némecké Zenské organizace.
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vyhranéni, Zzendm mohl poskytnout jiny pohled na jisté problémy a dovédét
se o zivoté Zen z jinych koutl svéta. Na zdklad¢ plurality uplatiuji rizna

mistni hnuti v Cing silu Zenské politiky. (Wichterich 2000: 179 — 180).
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Zavér

Béhem globalizace dochazi k feminizaci pracovniho trhu, zatimco
svét obchodu je spiSe zastoupen muzi. Stdle vice Zen je zaméstndvano ve
vyrobnich oblastech. Za tuto praci dostavaji nizké finan¢ni ohodnoceni.
Zeny tedy zastupuji levngj§i pracovni silu, obzvlast v rozvojovych
oblastech, ve kterych jsou ochotny pracovat témét za jakoukoliv mzdu.
Snazi se uzivit samy sebe a svoji rodinu, tudiz jsou schopny akceptovat
témet cokoliv, a to i pfesto, ze prace je fyzicky i1 psychicky ndrocnd a
v nékterych ptipadech musi Celit sexudlnimu nasili, proti kterému se témer
vibec nemohou ohradit — nemaji si totiz komu stézovat. Pokud je
V zaméstnani néco, s ¢im nejsou spokojeny, mohou odejit. V nékterych
piipadech nejsou zeny zaméstnavany na pracovni smlouvu, tudiz nemaji
vibec zadné zastdni a ani jistotu, Ze za svou praci dostanou zaplaceno.
Tohle vSechno vidim jako duasledek globalizace, pfi které ,srista® svét,
vyroba se pfesouvd do rozvojovych zemi, které disponuji velmi levnou
pracovni silou, kterou praveé z velké Casti zastupuji Zeny. Poptavka po zbozi
neustale stoupa a k tomu je potieba neustala vyroba, na které se podili zeny
V téchto oblastech. Pies€asy nejsou v tovarnach ni¢im neobvyklym. Pracuje
se podle toho, kolik vyrobki je potieba vyrobit a podle toho se pracovnice
musi uzpusobit. PfesCasy byvaji Casto nepldnované, a kdyz se pfictou
k bézné pracovni dobé, Zeny poté pracuji i vice nez 12 hodin denné, nékdy
bez dostatecn¢ dlouhych pirestavek. Podminky v tovarnach jsou tedy velice
fyzicky naro¢né, ale $patné mzdové ohodnoceni nelze aplikovat na vSechny
piipady v rozvojovych oblastech. Nutno podotknout, Ze existuji i tovarny,
které svym zaméstnankynim vyplaci relativné dobré penize, ze kterych poté

mohou Setfit a ¢ast odesilat svym rodindm, které penize také potiebuji.

Nékteré firmy preddvaji ¢ast vyroby subdodavatelim, kteti plisobi
vV neformélnim sektoru. Ten je charakteristicky sweatshopy, ve kterych jsou
podminky hors$i nez v obvyklych tovarnach. Jsou v nich zaméstnavany napf.
ilegalni imigrantky, které jsou pfisunem té nejlacingjsi pracovni sily. Jelikoz
jsou v zemi ilegalné, nemohou se dozadovat svych prav a mize s nimi byt
zachizeno jakkoliv. Zeny ve sweatshopech pracuji za tietinu minimalni

mzdy a za tuto ,,odménu‘ za svou praci si nemohou dovolit zaplatit veskera
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vydani napft. za bydleni, jidlo apod., coz je také diivod, pro¢ musi pracovat
prescas. V nekterych pifipadech nejsou zaméstnavany natrvalo — napf. na
Filipinach je 50 % dé€lnic zaméstnano jen na prechodnou dobu. Proti nizkym
mzdam se objevily v minulosti stavky pracovnic napf. v Ho Ci Minové
Meésteé vr. 1996, kde proti nuceni k presCasim a zpozdénym vyplatam
protestovalo celkem dvanact tisic délnic. Tyto Zeny byly povazovany za ty,
které z globalniho trhu profituji, protoZze maji praci. Naproti tomu zeny
v Jizni Koreji ¢i v Thajsku si sté¢zovaly na nedostatek prace v disledku
zavirdni tovaren. VétSina zakizek se poté presunula do neformalniho
sektoru, tudiz na subdodavatele a tuto narocnou a velmi Spatné placenou
praci kazdd Zena vykonéavat nechce. Nejvétsi znackové firmy oznacuje
Wichterich za tzv. ,,duté podniky*, které nedisponuji vlastnimi tovarnami a
pouze navrhuji jednotlivé modely, zadavaji vyrobu a pak vysledné vyrobky
prodavaji, ale o podminky téch, ktefi dané¢ zboZzi vyrobili, uz se pfilis

nezajimaji. (Wichterich 2000: 27 - 34).

Na druhou stranu globalizace piinesla do rozvojovych oblasti
spoustu pracovnich mist, jak pro Zeny, tak i pro muze. Zeny diky praci
mohou dosédhnout ekonomické nezavislosti, jenze toto tvrzeni nemusi byt
platné ve vech piipadech. Zeny jsou sice vydéle¢né &inné, za svoji praci
dostavaji zaplaceno, ale otazkou je, kolik dostavaji zaplaceno. Nékteré jsou
schopny ze svych vydélka uSettit penize, zatimco druhé nemohou ze své
mzdy zaplatit bydleni. Jediné na ¢em skutecné zalezi je zisk firem a neustala

vyroba zboZzi, které si globalni trh zada.

Dal§im problémem, kterym se prace zabyvala, bylo postaveni
Cinanek ve spoleénosti. Cina se potyka s relativné velkou diskriminaci Zen.
Ve vedoucich pozicich jsou zastoupeni piedeviim muzi a Citanky &eli
pfedsudkiim jak na pracovisti, tak v oblasti vysokoskolského vzdélani.
Podle ¢inské ustavy z r. 1982 maji Zeny stejna prava jako muzi, ale i pfesto
se Vv ¢inské spolecnosti drzi tradini stereotypy, podle kterych se méa Zena
starat o domacnost a vychovu déti, zatimco muz je hlavou rodiny, ktera
rodinu Zivi. Zena byla vzdy v Ciné ,,méné hodnotnd* nez muz. Chlapci byla
zpravidla vzdy dana prednost ve vzdélani, aby po skole ziskal dobie

placenou praci, protoze muz se uplatni 1épe nez zena. V 50. letech se
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zlepsilo postaveni zen ve spoleCnosti, byly zruSeny pfedem domluvené
snatky a détské nevésty. Problémem se stala politika jednoho ditéte, kvuli

které zahynula spousta divek, protoze matky chtély rad¢ji syna, nez dceru.

Dtlezitym prvkem pro zlepSeni nerovnosti mezi muzi a Zenami je
vzdélani. Diky sluinému vzdélani mohou Cinanky ziskat 1épe placenou
praci. Castym problémem byvé nedostatek financi rodit, ktefi si nemohou
dovolit platit vzdélani svému ditéti, nebo maji dvé déti na Skole a prednost
je zpravidla déna synovi, ktery déale pokracuje ve vzd€lani. V soucasnosti
lze pomér chlapcti a divek na Skolach povaZovat za relativné vyvazeny, bez
velkych rozdili. Nerovnosti mezi muzi a Zenami jsou nejvice patrné ve
venkovskych oblastech. Zena ma mit na starosti chod domécnosti a celkové
domaci prace, zatimco muz je ten, ktery se stara o veSkeré ucty a pracuje.
Mlad¢ divky z venkova se zpravidla vdavaji pted 25. rokem Zzivota, ¢imz se
snizuje jejich Sance na lepSi préaci a urcité sebevzdélani. Pro vdanou Zenu je
témet nemozné odjet pracovat do mésta a opustit manzela a déti. Proto
spousta mladych svobodnych Ciitanek migruje do velkych mést za praci —
chtéji poznat néco nového, ziskat nové zkuSenosti a osamostatnit se
finan¢né. Stavaji se z nich dagongmei — piechodna pracovni sila, ktera se
nemiize z vesnice natrvalo pfestéhovat do meésta. V tovarnach je ceka
otrockd prace za nizké mzdy, ktera je sice vysiluje, ale na druhou stranu jim
poskytuje alesponn néjaké penize, které si vétSinou Setfi do budouciho
manzelstvi a ¢ast ze svych uspor v mnoha piipadech posilaji rodinam, které

Z penéz jejich dcer zivi sebe a ptipadné dalsi déti v rodin€.

Na zaklad¢ ziskanych informaci se potvrdilo, ze patriarchalni rodina
je v Ciné silné zakofenéna, piedeviim tedy ve venkovskych oblastech, a tim
ovlivituje celkové postaveni Cifanek ve spole¢nosti, at’ uz v zaméstnani ¢i
ve vzdélani. Vétsina Cihanek je zam&stnana v oblasti primyslu, sedi nékolik
hodin u stroji a vyrabi vyrobky. Odménou je témto pracovnicim nizka
mzda, ze které je problematické pokryt vSechny vydaje. Ve spousté ptipadt
touto otrockou praci Zena vydélava pravdépodobné na svého bratra, protozZe
on je preci muz, ktery diky penéziim, za které vdéci jeho sestie, vystuduje
vysokou skolu a poté ziska dobrou praci ve firm¢, zatimco jeho sestra bude

nadéale dfit vtovarn€ a az ji vyprsi pracovni vizum, vrati se zpét do své
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rodné vesnice, ve které se vda a ptrinese do manzelstvi urcity finan¢ni obnos,
ktery si zvladla naSetfit ztoho mala, co ji bylo vtovarné vyplaceno.
Nakonec zalozi rodinu a bude se starat o domacnost a v pozd¢jsim veku se

tteba opét vyda do mésta hledat praci.

Podle ziskanych informaci usuzuji, Ze stanovena teze se potvrdila.
Genderova nerovnost v piipadé Ciny je skuteéné patrna a globalizace tuto
nerovnost prohlubuje. Globalizace je pfedevsim zastoupena muzi, ktefi stoji
Vv Cele korporaci ve vétsi mife nez zeny. V dusledku globalizace se vétSina
vyroby piesouva do rozvojovych zemi, v piipadé této prace do Ciny, kvali
levné vyrobé. Jelikoz Cittanky maji zpravidla nizsi vzdélani nez muzi, je
veétsi pravdépodobnost, Ze pravé ony budou vykondvat Spatné placenou
praci v tovarnach, protoZze muzim je dana piednost na lepSich pozicich napf.
diky vzdélani nebo diky tomu, Ze muz nemuiZe ot€hotnét a na jistou dobu se
vzdat prace. Navic zeny jsou pro jisté prace vybirany zdmérné, predevsim
kdyz se zvazi vybér mladych Zen od 16let do 20let — tyto Zzeny jsou mladé,
coz byva zarukou zdravi a lepsi fyzické vykonnosti, na rozdil od Zen, jejichz
veék je vyssi nez 30 let, tudiz tyto mladé Zeny Iépe zvladnou dlouhou
pracovni dobu, ktera byva prodlouzena o piesCasy. Zaroven zeny jsou
,»poslusnéjsi — jsou si védomy, Ze maji niz§i vzdélani, kvali kterému
nemohou ziskat lépe placenou funkci, proto jsou ochotny tolerovat tvrdé
podminky na pracovistich, coz si uvédomuji 1 zaméstnavatelé a casto toho
vyuzivaji. Kvuli extrémné nizkym mzdam je pro Zeny problematické zivit
svoji rodinu. Pokud maji déti, snizuje se pravdépodobnost, ze jim budou
schopny platit vzdélani, coz miize byt problém piedevsim pro dcery, kterym
se snizuje Sance najit si dobfe placenou praci a kviili neustéle se rozsitujicim

tovarnam je velka pravdépodobnost, Ze budou pracovat pravé v nich.

Genderova nerovnost mize také plynout z tvrzeni, Ze globalni trh je
zastoupen predev§im muzi, tudiz muZzi zastupuji vyssi funkce, zatimco Zeny
jsou ta levna pracovni sila. Globalizace mize tyto nerovnosti prohlubovat
pravé kvili tomuto pohledu na Zeny. Jestlize jsou Cifanky méné vzd&lané
nez muzi, nemohou tudiz pracovat na vyssSich pozicich a celkové kvilli
tomu, Ze jsou to Zeny — prednost dostane muz, ktery je vykonngj$i. Napf.
V odévnich tovarnach je vyS$i poCet zen nez muzll, jenZe muZzi zastavaji

55



vV tomto piipadé vysSi pozice (napf. pozice manazert, dozorci apod.),

zatimco zeny jsou zaméstnany jako §icky.

Cim vice vyroby se bude presouvat do rozvojovych oblasti, tim vétsi
bude pocet tovaren, sweatshopti, ve kterych budou pracovat zeny s vidinou
dosazeni ekonomické nezavislosti. Proto vramci vyzkumné otazky se
VvV tomto ptipadé spise ptiklanim K nazoru, Ze jisté ekonomické nezavislosti
zeny dosdhnou, ale otdzkou ziistava, zda se za ekonomickou nezavislost da
pocitat i to, Ze finanéni pfijem pracovnicim mnohdy nesta¢i na splaceni
béZnych uctd. Z ekonomického hlediska jsou na tom pracujici Zeny lépe,
nez kdyby ziistaly pouze v domacnosti, protoze zaméstnana zZena muze byt
diky zaméstnani vice svobodnou, ale ne ve vSech piipadech. Globalizace
diky pfisunu velkého mnoZstvi pracovnich mist v Ciné jisté pomohla Zenam
dosahnout jisté nezavislosti, pfedevS§im pokud vezmu v uvahu piipad
mladych Zen zvesnickych oblasti, které se st€huji do mést za praci
Vv tovarnach. Diky préci si mohly naSettit penize do budoucnosti a da se fici,
ze diky praci se staly ekonomicky nezavislymi. V piipad¢ pracovnice Dong
Ize tvrdit, ze diky praci v tovarné si polepSila — stala se ekonomicky
nezavislou a ze své mzdy dokazala naSettit penize jak pro sebe, tak i1 pro
svou rodinu. Ekonomicka zavislost Zen na muzich, tak jak uvadi teorie,

v piipadé Ciny tedy neni tolik patrna.

Jako hlavni pozitiva globalizace v Ciné bych uvedla vysokou
zaméstnanost zen, diky které uz Zeny nemusi byt témi ,,Zenami
v domacnosti“, které byly ekonomicky zavislé na svych muzich. Postupné
dochazi kristu vzdélanosti Zen, kterd jim mize pomoci k lepSimu
zaméstnani ve svétovych firmach a diky tomu cestovat. Jako dalsi pozitivum
se d4 jmenovat rozvoj ekonomiky Ciny po zapojeni se do globalizanich
procesii, coZ s sebou pfineslo i negativa v podobé& piesunu vyroby do Ciny a
dal§ich rozvojovych zemi. Tovarny v rozvojovych oblastech jsou
charakteristické tvrdymi pracovnimi podminkami a nizkym platovym
ohodnocenim zaméstnanci. Firmy vétSinou zadaji zakédzku subdodavateli a
o to, kde je zboZi uSito a za jakych podminek uz se znackové firmy
nezajimaji. Subdodavatelé nechavaji zboZzi vyrobit ve sweatshopech, ve

kterych pracuji pfedev§im Zeny. Pracovni podminky jsou nebezpecné a
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lidskd prava jsou vnich potirdna. Zeny jsou ve velkém mnoZstvi
zamestnany bez pracovni smlouvy, tudiz nejsou ni¢im chranény.
Globalizace s sebou sice pfinesla zaméstnanost, ale také velké mnozstvi
Spatné placené prace, ¢imz jsou dikazem rozvojové zemé. Ve srovnani
S zenami zijicimi v zemich severu, pracuji délnice v rozvojovych zemich o
50 % vice hodin a dostavaji pouze 10 — 12 % jejich platu (Momsen in
Kolarova 2007: 8).

Svoji praci nevyvracim, Zze by muzi nebyli postizeni globalizaci
podobné jako Zeny. Tento proces se negativné projevil 1 na jejich praci.
Zeny nejsou jediné, které pracuji v tovarnach ve $patnych podminkéch.
Pokud zvazim kritiku aplikované teorie, neda se jednoznaéné tict, ze na trhu
prace jsou diskriminovany pouze Zeny. Diskriminace byva vétSinou na obou
stranach. Jsou zamé&stnani, na ktera je pohlizeno vylozené jako na ,,7Zenska“
a na ,muzska“ — napf. pro spoustu lidi je nepfedstavitelné, ze by muz
pracoval v matei'ské skole jako ucitel, jelikoz spole¢nosti je toto zaméstnani

vnimano jako ,,zenské* a zeny jsou v ném uptednostiiovany.

Touto praci jsem chtéla upozornit na aktudlni problémy spojené
s globalizaci, jako je pravé pfesun vyroby do rozvojovych zemi. Zamétila
jsem se na zeny, které jsou globalizaci postizeny nejvice a musi snaSet
mnohdy nelidské pracovni podminky, kvili kterym v nékterych ptipadech
riskuji svilj zivot. Dale jsem chtéla upozornit na konkrétni problémy uvnitf
¢inské spolecnosti — na genderovou nerovnost a ukazat, ze zeny jsou stéle
,»méné¢ hodnotné“ nez muzi. Prava cinskych zen, ale i ostatnich Zen
vV rozvojovych zemich jsou v nékterych oblastech ignorovana a je nutné
vynalozit spoustu uGsili pro to, aby se rovnost mezi muzi a Zenami stala
skute¢né realitou. Zaroven je velice dulezité si uvédomit, jak je zachazeno
S lidmi, ktefi vyrabi vyrobky, kterymi jsme obklopeni, at’ uz se jednd o nase
obleceni ¢i elektroniku. Je dobré zamyslet se nad tim, kolik bylo ¢lovéku za
danou véc zaplaceno. My piimo tuto v&c ovlivnit nemiZeme — vSe zavisi

pfedevsim na velkych firmach, které danou situaci zménit mohou.
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