VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Firemn4 kultara v spolo¢nosti XY
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Gojdi¢ Igor

Vedouci prace: PhDr. lvana Snydrova, CSc.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

b

Aktualni prameny

b

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

b

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace se zabyva problematikou firemni kultury ve zkoumané organizaci. Autor vhodnym zplGsobem
definuje cile prace. Prace ma vhodné koncipovanou strukturu. Text prace je plynuly, souvisly. Teoreticka ¢ast prace
ma charakter literarni reSerSe, autor pomérné dobre pracuje se zdroji. Zdroje jsou relevantni, originalni. Autor
uziva aktualni zdroje, ale i zdroje zastaralé. Text je vhodné dopInén fadou obrazku, které graficky dopliiuji fecené.
Metodologicky postup se jevi jako vhodny. Autor uziva kombinaci metod, coz vede k ziskani objektivnéjSich
vysledki. Metody jsou pomérné kvalitné uzity. Popis metodologického postupu je dostateéné podrobny.
Interpretace ziskanych dat je pfehledna a pomérné dobfe zpracovana. Autor dobfe formuluje i doporuceni.
Provedené statistické testovani hypotéz je odpovidajici diplomovému ukolu. Z formalniho hlediska Ize textu
vytknout nékteré drobné nedostatky, jako je napfiklad nejednotnost terminologie. Zadani prace lze povazovat za
dodrzené. Autorovi se podafilo dosahnut stanovenych cili. Autor na textu dobre spolupracoval, prabéh zpracovani
prace dostate&né konzultoval a snazil se pfipominky zapracovat. Pfestoze prace vykazuje nékteré drobné
nedostatky, celkové ji hodnotim jako pomérné kvalitni a proto doporucuji, aby se stala pfedmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Predstavte Scheintv model firemni kultury.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou pozitiva silné firemni kultury? Existuji néjaka negativa? Jaka?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spole&nost stavi k Vasim doporu¢enim.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 04.06.2022 Podpis vedouciho price
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