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Uvob

Bakalafska prace se zabyva tématem socidlné¢ ohrozené mladeze v Zapadni provincii
Zambie, m&sté Mongu a jednou z moznosti jejich rozvoje, kterym je projekt neziskové
organizace Njovu o.p.s. Tento projekt je zaméFen na rozvoj ohrozené zambijské mladeze,
pomoci studia. Spojit svou bakalaiskou praci se socialni problematikou v Zambii mé
napadlo, kdyz jsem piemyslela nad vyjezdem do dané zemé&. v Zambii je mnoho
problematickych okruhli v oboru sociadlni prace, na které se stoji za to zaméfit a blize
je prozkoumat.

Cilem bakalatské prace je na zéklad¢ vyzkumu a dostupnych literarnich prament
blize zmapovat projekt ,,Centrum ucnovskych kurzii pro socialné ohrozenou mladez
V Zapadni provincii Zambie v Mongu-Katongo “ neziskové organizace Njovu o.p.s.
a zjistit, zda tento projekt dokaze pomoci absolventim V jejich osobnim socialnim
postaveni a rozvoji.

Cilem vyzkumu je pomoci standardizovanych rozhovora zjistit, zda se projektu
,»Centrum ucnovskych kurzi pro socidalne ohrozenou mladez v Zapadni provincii Zambie
v Mongu-Katongo “ dafi plnit svilj rozvojovy zamér.

Z divodu stanoveni téchto cili a spravného pochopeni celé prace, je nutné
vydefinovat jaké jsou podminky Zambie a jednotlivcn zijicich v této zemi.

Zambie leZi v tropické oblasti v severni Casti Jizni Afriky. Jeji rozloha je 750 610
km apopulace kroku 2014 s¢itala 14983315 obyvatel ! . vroce 2015
Citala populace jiz 15, 1 milionu. ztohoto poctu obyvatel bylo 6,9 milionu osob

ekonomicky ¢innych. Demografické slozeni osob Zijicich v Zambii bylo
nasledujici: 0-4 let: 46,1 %, 15-64 let: 50,7 %, 65 let a vyse: 3,2 %.2

Tato zem¢ ma bohatou minulost od obdobi, kdy byli nynéjsi zambijsti obcané
objeveni a prodavani na otrockém trhu, pies valky mezi kmeny, éru kolonialismu az do
doby, nez ziskala v roce 1964 nezavislost. Do této doby nesla nazev Severni Rhodesie.®
Nyné&;j§i oficidlni nazev zni Zambijsk4 republika (Republic of Zambia)*. ve 21. stoleti byla
Zambie jedna z nejvice zadluZzenych chudych zemi na svété, a proto se v roce 2005
vétsina z jejich dluhu eliminovala. Presto, Zze je Zambie stale velice chuda zemé,
jeji ekonomika stale sili a hruby domaci produkt (HDP) se od prvni poloviny 21. stoleti
zvedl 0 6 %. Presto je vSak tato zem¢ velmi zavisla na svétovych cenach minerald (méd’
a kobalt). °

! General Information. MCLNTYRE, Chris. Zambia. 5th ed. USA: Bradt Traveled Guides Ltd., 2012, s. 2.
ISBN 139781841623733.14

2 Zambie. Ministerstvo zahranicnich véci Ceské republiky [online]. [cit. 2016-08-30]. Dostupné z:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/afrika/zambie/

3 Zambia. MURPHY, Alan. Southern Africa. 5th ed. Footscray, Vic: Lonely Planet, 2010, s. 623-627. ISBN
9781740595452.

4 General Information. MCLNTYRE, Chris. Zambia. 5th ed. USA: Bradt Traveled Guides Ltd., 2012, s. 2.
ISBN 139781841623733.14

5 Zambia. MURPHY, Alan. Southern Africa. 5th ed. Footscray, Vic: Lonely Planet, 2010, s. 623-627. ISBN
9781740595452.
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Zambie je ekonomicky velice zavisla také na podnebi, jelikoz je situovana
vV tropické oblasti apocasi pfimo ovliviiuje vyrobu, zemédélstvi a mnoho dalsiho.®
Teplota se mirn¢ 1i§i v ruznych c¢astech zemé, protoze je ovliviiovana vodopady
a nadmoiskou vySkou. Roc¢ni obdobi se zde rozdéluje na horké asuché, v obdobi
prosinec-duben se v pozdnim odpoledni vyskytuji silné desté, od kvétna do srpna je sucho
a zima a v obdobi zafi-listopad je stale sucho, ale za¢ina se rapidné oteplovat. ’

V Zambii je velice rozsifena socidlni exkluze a je velmi obtizné si zde najit praci
auzivit se.® Budoucnosti a vybornou moznosti, jak si vydélat dostatek penéz a dostat
se tak z velmi nedostatecnych podminek zivota, a pfedev§sim ze zavislosti na nékom
jiném je vzdélani a podnikani.

Na zékladé socialnich a ekonomickych podminek Vv Zambii je velice Casta
disharmonie v oc¢ekavani jednotlivce a socialniho prostfedi. Socidlnim fungovanim
socialni prace rozumi dle Navratila ,, Vztah mezi ocekavanimi jednotlivce a socidlniho
prostredi. Jsou-li tato vzdajemnd ocekdavani v souladu (komplementarita), interakce

probihaji harmonicky, nejsou-li, v interakcich nastdavaji obtize“.°

Prace je rozdelena do 8 kapitol. Prvni kapitola poukazuje na velice zajimavé
socialni ukazatele statu a rozdilné pojeti socialni komunity, coz je potieba Si predstavit
pro pochopeni socialniho fungovani jedinci a zranitelné (ohrozené, vulnerabilni)
mladeze. Dalsi kapitola poukazuje na Miléniovou deklaraci a Rozvojové cile tisicileti,
kterymi se zabyvam, protoze je V nich obsazeno mnoho bodl z aktualni problematiky
Zambie. Dale se bakalaiska prace zabyva problematikou rizikové a ohrozené mladeze,
nejenom v Zambii, ale iv ostatnich zemich. Jedna z kapitol se vénuje charakteristice
Skolstvi v Zambii, které je s bakalafskou praci izce spjato, a jehoz systém Se od naseho
velmi 1i8i. Posledni kapitola, pfed metodologii vyzkumu obsahuje informace 0 neziskové
organizaci Njovu o.p.s., popsani jejich cila, kratké predstaveni projektli organizace
a popsani projektu na ktery je prace zamétena. Nasleduje metodologie vyzkumu, diskuze
a zaver.

® ELSE, David. Zambia. Footscray, Vic: Lonely Planet, 2002. ISBN 17-405-9045-7.

" The Natural Environment. MCLNTYRE, Chris. Zambia. 5th ed. USA: Bradt Traveled Guides Ltd., 2012,
s. 27. ISBN 139781841623733

8 JICINSKA, Vendula. Nikazam: Rozvojové problémy Zambie. In: Mendelova Univerzita v Brné [online].
Brno: Mendelova Univerzita, 2011 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
http://is.mendelu.cz/dok_server/slozka.pl?id=53081;download=79190;z=1

9 NAVRATIL, Pavel. Zivotni situace jako predmét intervence socidlniho pracovnika. In: Socidlni prace:
Déti a nahradni vychovna péce. Brno: Asociace vzdelavatelii V socialni praci, 2003, roc. 2003, ¢. 2, 5. 87-
88. ISSN: 1213-62
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Zdroje, o které se prace opira, jsou z velké ¢asti elektronické a psané v anglickém
jazyce. Jelikoz byla prace ivyzkum vypracovan pifimo V Zambii, mést¢ Mongu,
vétsina knih,  ze kterych  vesvé praci Cerpam, jsou psané V anglicting
a nalezi Barotselandké univerzité¢ (University of Barotseland), jez se v tomto mésté
nachazi. Tato knihovna neni obnovovana a objevuji se zde predevs§im knihy starsiho data
(viz Piiloha II). Literatura byla v§ak vybrana tak, aby informace byly stale validni.
Nejvice bylo ¢erpano z Indian Journal of Community Medicine — Defining and measuring
vulnerability in young people, kde se autofi zaméfuji na vulnerabilni mladez. Dale
z knihy od David Else-Zambia a knihy od Keith M. Lewin a Ricardo Sabates — Changing
patterns of access to education in Anglophone and Francophone countries in Sub Saharan
Africa: Is education for all pro-poor?, ktera je zaméfena na vzdélavani v zemich
sub-saharské Afriky.



1 SOCIALNI A EKONOMICKE ASPEKTY ZAMBIE

1.1 SOCIALNI UKAZATELE ZAMBIE

Socialnim ukazatelem Zambie je velmi vysoka porodnost: 5,6 déti na jednu Zenu za rok,
ale také vysoka umrtnost: 21,46 timrti na 1000 obyvatel za jeden rok. Stfedni délka zivota
pfinarozeni je 45 let. Gramotnost zde také neni sto procentni. Pouze 70 % Zambijcii jsou
gramotni. Virem HIV je zde postizeno piiblizné 15 % obyvatel (cca 1 100 000). Ptiblizné
pétina zambijskych déti se nedozije patého roku zivota, ztoho cca 600 000 kvuli
HIV/AIDS. o vylepsovani téchto socidlnich ukazateli Se mimo jiné stara socialni préce,
kterd je zastitovana Asociaci socialnich pracovniki Zambie.!!

Z roku 2014 je odhadovano, Ze se v Zambii nachéazi 2 934 096 domacnosti. 56,4 %
Z nich se nachazi na vesnicich (ruralnich oblastech), zbytek ve méstech (urbanizovanych
oblastech). Primérné se v jedné domacnosti nachazi 5,1 ¢lenti. Rozdil mezi po¢tem ¢lenti
doméacnosti Ve vesnici a méstech je minimalni (5,3 ¢lenti:4,9 ¢lenti).!2 Ubytovani se zde
rozliSuje na tzv. ,masaSu (mashaha) a permanentni (permanent). MasaSa je tradi¢ni
obydli chudych obyvatel Mongu, vétSinou 0 velikosti jednoho nebo dvou pokojit bez
oken. Stény i stiechu tvoii rakos, igelit nebo plech. Podlaha je prasna, po pripad¢ také
z rakosu. Dvefte jsou tvofeny dle moznosti majitelti (klasické dvete, zavés, provizorni
dvete a dalsi). Permanentni obydli se jiz da vice pfipodobnit k domam, které se vyskytuji
I v Evropé-betonové (veetné podlahy), i vice pokoji, okna, dvefe, vétSinou bézna stiecha.
Voda a elektiina v obydli neni pravidlem, spise vyjimkou. Voda se vétSinou fesi vrtnou
dirou, byva pro vice domacnosti umisténa Vv okoli. Elektfina je vétSinou pouze
V permanentnim domu, V masase je svétlo zajisténo svickami.

10 JICINSKA, Vendula. Nikazam: Rozvojové problémy Zambie. In: Mendelova Univerzita v Brné [online].
Brno: Mendelova Univerzita, 2011 [cit. 2016-09-09]. Dostupné
z: http://is.mendelu.cz/dok_server/slozka.pl?id=53081;download=79190;z=1

11 Social Workers' Association of Zambia [online]. Zambia [cit. 2017-02-16]. Dostupné
z: http://www.swazzambia.org/

122014 Labour Force Survey Report. In: Zambia Labour Force Survey Report [online]. Lusaka: Central
Statistical Office, 2015, s. 9-15 [cit. 2016-11-04]. Dostupné z: www.zamstats.gov.zm
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1.2 EKONOMICKA SITUACE ZAMBIE
Sub-saharska Afrika jako celek ma nejvétsi procento lidi zijicich z méné nez jednoho
dolaru na den z celého svéta.'® 68 % obyvatel Zambie Zije pod hranici chudoby.

Zambie patii do skupiny zemi S niz§im stfednim piijmem. Ekonomika zemé je
slaba a z velké casti je zavisla na zeméd€lstvi a t€zb¢ nerostnych surovin (médi). Zemé
se potykd smnoha problémy-vysoka =zavislost na klimatickych podminkach,
nedostatecna kvalifikovana pracovni sila, zavislost cen tézebnich komodit na svétovych
trzich, nedostatecna infrastruktura. Na druhou stranu Zambie vykazuje i pies v§echny tyto
problémy jasnou a stabilni riistovou tendenci.'® Kumulativni rist HDP byl od roku 1994
do roku 2013 3krat vys$si, to posunulo Zambii z chudé piijmové zemé na prosperujici
niz§i stedni zemi. 1® Do budoucna je pro tento stat velice perspektivni rozvoj zemédélstvi
a zpracovatelsky pramysl. Dle posledniho hodnoceni, které bylo provedeno organizaci
,Heritage Foundation®, patii Zambie do skupiny ,,mostly unfree (po nejvice piipada
nesvobodny)“ zemi-ze 178, které byly hodnocené, se Zambie umistila na 106. misté.*’

13 Africa Today and Future Prospects. KERBO, Harold R. World poverty: Global inequality and the
modern world system. Boston, Mass.: McGraw-Hill, 2006, s. 162. ISBN 0073042951

1 JICINSKA, Vendula. Nikazam: Rozvojové problémy Zambie. In: Mendelova Univerzita v Brné [online].
Brno: Mendelova Univerzita, 2011 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
http://is.mendelu.cz/dok_server/slozka.pl?id=53081;download=79190;z=1

15 Zambie: Zdikladni charakteristika teritoria, ekonomicky prehled: Clenstvi V regiondlnich
a mezindrodnich uskupenich. Businessinfo [online]. CzechTrade, 2016 [cit. 2016-11-04]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/zambie-zakladni-charakteristika-teritoria-18445.html

16 NKOSHA, Chishimba. Education for All 2015 National Review Report: Zambia: Introduction.
In: Unesco[online]. Ministry of Education, Science, Vocational Training and Early Education
(MESVTEE), 2014 [cit. 2016-09-10]. Dostupné z:
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002315/231573e.pdf

17 Zambie: Zdkladni charakteristika teritoria, ekonomicky prehled: Clenstvi V regiondlnich
a mezindrodnich uskupenich. Businessinfo [online]. CzechTrade, 2016 [cit. 2016-11-04]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/zambie-zakladni-charakteristika-teritoria-18445.html
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1.3 SOCIALNi ROZVOJ ZAMBIE

V roviné jednotlivce serozvoj dotyka predevSim vylepSeni osobnich dovednosti
a schopnosti, rozvoje kreativity asvobody, posileni cilevédomosti a odpovédnosti
a zlepSeni materialniho blahobytu. Na trovni spole¢nosti reguluje vnitini i vnéjsi vztahy.
Rozvoj miize mit pro rtizné osoby ruzné vyznamy. Muize Se zaméfovat nejenom
na socialni stranku, ale ina ekonomickou. Vv ekonomické roviné se jedna piedevsim
0 schopnost narodniho hospodéistvi zvysovat a udrzovat narist HDP.!8

V socidlni rovin¢ se jedna predevSim 0 rozvoj gramotnosti, zlepSovani urovné
vzdélavani, zdravotniho stavu obyvatel aposkytovanych zdravotnickych sluzeb
a zajistovani vhodného bydleni. z divodu téchto skute¢nosti byl rozvoj jako takovy
redefinovan pro ptipady redukce nebo eliminace chudoby, nerovnosti nebo
nezaméstnanosti, které jsou v pfimém kontextu s rozvojem ekonomiky s cilem zlepsit
kvalitu lidského Zivota. 1

Socialni rozvoj je tedy diilezity pro kvalitativni zmény V Zivotech ob¢anti daného
statu-jejich postoji, instituci a vnéjSich vztahl. Rozvoj je dynamicky proces, pfi kterém
se jednotlivei definuji jako komunita ajsou schopni kolektivné vyuzivat znalosti,
hodnoty a organizac¢ni schopnosti, aby udrzitelnym zpisobem sdileli a vylepSovali
prostiedky spolecnosti a zaroven prokazovali pozitivni zmény pro ¢leny dané komunity.
Rozvoj je realizace pifedevSim ekonomickych, kulturnich a spolecenskych prav,
jejichz hlavnim cilem je odstranéni chudoby, nerovnosti nespravedinosti a utrpeni
(Oxfam Community Aid Abroad, 2001).%

18 RWOMIRE, Apollo. The Role of Social Work in National Development: National Development. In: Social
Work and Society: International Online Journal [online]. Botswana: Department of Social Work, 2011 [cit.
2016-09-25]. Dostupné z: http://www.socwork.net/sws/article/view/10/39

9 Tamtéz

0 Tamtéz
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1.4 ZAMESTNANOST V ZAMBII

Pocet zaméstnanych obyvatel vroce 2014 byl vypoéten na 5859 227. 57,9 %
zaméstnanych obyvatel vykonavalo svoji praci na vesnicich a42,1 % ve méstech.
Nezaméstnani v roce 2014 &itali 469 851 obyvatel (z toho 63,9 % studenti).?*

40,6 % zaméstnanych oznacuje jako nejvyssi dokoncené vzdélani rocnik 1-7,
43 % ma dokoncen 8-12 ro¢nik. 11 % zaméstnanych obyvatel Zambie nemd zadné
vzdélani, tedy nikdy neabsolvovali $kolni dochazku.??

Primérny mésicni plat v Zambii je 2 344 kwacha. Kurz této mény S nasi ménou
je cca 2,5,- K¢, ¢ili primérny mési¢ni zambijsky plat ¢inni 5 860,- K¢. Muzi vydélavaji
Vv priméru 2 427 kwacha (6 067,- K¢&) a zeny 2 129 kwacha (5 322,- K¢).

V narodnim méfitku 19 % vSech placenych zaméstnanci vydeélava méné nez

520 kwacha (1 300,-K¢) za mé&sic, oproti tomu 24,9 % zaméstnanych obyvatel vydélava
vice nez 3 500 kwacha (8 750,- K¢&).23

Total 1.318.436 2.344 2,427 2,129 2173 2222 2.043 2,405 2,502 2,159
Agriculiure. forestry and fishing 189,169 1368 1.481 1.058 1.202 1.323 856 2097 2.211 1.826
Mining and quarrying FED] 5.148 5096 741 3667 3667 5.242 S5.189 6.741
Manulacturing 03,022 1,994 2026 1,791 1,958 2118 1316 2,004 2,008 1,971
HEPSA) s S T 14,701 4,184 4,090 4,725 2,829 1,993 5,325 4,532 4,544 4,449
condilioning
Waler supply; Sewerage, wastc
management and remediation 10,350 2414 2,496 2212 1180 L1&0 ARG 26006 2212
activilics
Construction 103,302 1834 1851 1A 1496 1.535 808 1,942 1.949 1.714
Whalesale and retail trade;
repair of motor vehicles and 139,379 1308 1.363 1.189 1,412 1.A30 T4 1,296 1,313 1,256
motorcycles
Transportation and storage 123,846 1.73& 1.752 1.044 1.351 1.349 15000 1.784 1.803 1126
fme G i sl T 56.139 1.160 1.270 1.043 918 976 762 1.206 1.354 1.070
Service actvilics
Information and 16,399 2,745 2,493 3,070 1116 1.229 561 2,859 2,628 3,135
communication
:'i::":““c"ﬂ and imsurance activi 14,922 5,178 5,833 4,461 6,786 12,127 3,234 5,066 5,505 4,570
Feal estale aclivities 210 1915 1.915 1.915 1.915
Professional, scientific and
. ; 11,304 4,294 4,578 3,201 4,599 4,555 4,735 4,175 4,587 2,648

technical activilies St
Administrative and suppor 51,826 1.537 1.380 2.606 1,533 1561 1,470 1.537 1,353 3,360
service aclivilies
Public administration and

fence; compulsory social Fl.3s9 3,874 3,730 4729 3.421 3038 T.298 4.041 4.007 4213
security
Education 150,733 1.136 4.433 3,820 1,838 5,201 4.297 3.735 3872 3614
Human health and soclal work 53,402 1,160 4,196 4,125 3,351 3,588 3162 4,462 4,390 4,539
aclivilics
gff;n“'”"’""““ ment and recre GA02 1651 2,075 823 1450 1,450 1,668 2,161 823
Oriher service activilies 40,320 1,205 1,449 035 B9 1,392 320 1.241 1.456 1.0
Activities of houschalds as 05,626 721 1018 588 1261 3459 a15 663 783 S08
employer
Activities of extraterritorial 3.286 3,503 2,645 7.726 5,735 5735 2,953 1680 7.726
organisations and bodies
Mol elsewhere classified 1058 1.073 1073 400 A00 1,307 1,307

Obrazek 1: Priumérny prijem placenych zaméstnancii podle priimyslové odveétvi, pohlavi a vesnice/mésta

21 2014 Labour Force Survey Report: Executive summary. In: Zambia Labour Force Survey
Report [online]. Lusaka: Central Statistical Office, 2015 [cit. 2016-11-04]. Dostupné z:
www.zamstats.gov.zm

22 2014 Labour Force Survey Report. In: Zambia Labour Force Survey Report [online]. Lusaka: Central
Statistical Office, 2015, s. 17-24 [cit. 2016-11-04]. Dostupné z: www.zamstats.gov.zm

2 Tamtéz
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1.5 SOCIALNi KOMUNITAV ZAMBII
»Kdyz je dostatek jidla, pribuzni ho sdili mezi sebou. V téchto dnech hladu uz Vam
ani pribuzni nemohou pomoci, tim ze Vam daji jidlo “-mlady muz, Nchimishi, Zambia.?*

Africka spolecnost rozumi ¢lovékem individualni osobu ve spolecenském, socialnim
téle-Clovék je oznacovan spolecnosti jako osoba s odpovidajicimi povinnostmi
a privilegii. VSechny studie potvrzuji, ze osoba Vv Africkych zemich ma tzv. ,viastni
obraz* pouze v odrazu jeho ¢lenstvi v dané komunit&.?® Koncept jedince je zde zkratka
vice spolec¢ensky nez individualni.?®

Co se tyka ¢lenstvi ve spolecnosti, je jedinec stavén do vice raznych vztaht nebo
struktur: Clenstvi V roding, sousedstvi, etnické skupin€ a podobné. v africké kultute je
oznaceni ,,rodina“ mnohem vice rozsadhlé nez jenom nukledrni rodina. Zahrnuje Ctyfi
dimenze: muz nebo manzel, Zena nebo manzelka, déti a rodic¢e Vv SirSim slova smyslu.
Tyto Ctyfi dimenze zahrnuji také pokrevni linie a linie, které vznikaji z manzelského
svazku a rozsifuje se do mnoha generaci (muz neni pouze manzel a otec, ale také bratr,
bratranec, stryc, synovec, vnuk, prarodi¢, vii¢i jeho pokrevni linii a ve stejny Cas je
i tchan, Svagr, zet, stryc, bratranec vici jeho linii vzniklé z manzelstvi). Nejde
si predstavit, aby jedno fungovalo v komunité bez druhého. To ale neznamena, Ze africka
spole¢nost ignoruje poteby jednotlivce.?’

VSeobecné seda fici, ze zapadni ideologie clovéka je postavena
na individualismu, jako zvlastni bytost Vv kontrastu s fundamentalnimi africkymi
tradi¢nimi manifesty, skrz pokracujici Zivotni kulturni instituce a struktury. 2

24 Strained Social Relation and Reduced Collective Action. NARAYAN, Deepa. Voices of the poor: crying
out for change. Oxford: Oxford University Press, 2000, s. 146. ISBN 0-19-521602-4

% The African Conception of Person and Society as Community. WHEATLEY, Christopher J. (ed.).
Humanization of social life. Washington: Council for research in values and philosophy, c2004, s. 19-20.
Cultural heritage and contemporary change, Vol. 18. ISBN 1-56518-200-6.

% The Primacy of an Original Communion Over Individualistic Distinction. WHEATLEY, Christopher J.
(ed.). Humanization of social life. Washington: Council for research in values and philosophy, c2004, s.
20-22. Cultural heritage and contemporary change, Vol. 18. ISBN 1-56518-200-6.

27 The Relation of Man to the World (Cosmos): Persona and Social Community. WHEATLEY, Christopher
J. (ed.). Humanization of social life. Washington: Council for research in values and philosophy, c2004, s.
22-23. Cultural heritage and contemporary change, Vol. 18. ISBN 1-56518-200-6.

28 The African Conception of Person and Society as Community. WHEATLEY, Christopher J. (ed.).
Humanization of social life. Washington: Council for research in values and philosophy, c2004, s. 19-20.
Cultural heritage and contemporary change, Vol. 18. ISBN 1-56518-200-6.
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2 MILENIOVA DEKLARACE A ROZVOJOVE CILE TISICILETI

,V roce 2000 ptfijalo OSN hlasy vsech Clenskych stat Miléniovou deklaraci, v niz
vyhlasily své odhodlani odstranit extrémni chudobu a hlad a zajistit lidem bez rozdilu
pohlavi, rasy a nabozenstvi ¢i svétového nazoru svobodu, rovnost, solidaritu a toleranci.
Zavazaly se k ohleduplnosti viici ptirod¢ a prihlasily se ke sdilené odpovédnosti, ktera by

na multilateralni rovni méla garantovat socialni a ekonomicky rozvoj, mir a bezpeéi.“?

K piijaté Miléniové deklarace vedl dlouhy proces. Nejdiive bohaté zemé piispivat na
chudé nechtéli, az s pozd¢jsi dlouhodobou kritikou zacali nejbohats$i zemé svéta jednat.
Snahou bylo odstranit vzristajici neklid mezi politikou MMF, SB a OSN a nastolit
jednotné politické cile a zefektivnit boj s extrémni chudobou. Vybor pro rozvojovou
spolupraci Vroce 1996 publikoval strategicky dokument ,,Formovani 21. stoleti”,
kde bylo prvné zvefejnéno sedm tzv. Mezinarodnich rozvojovych cili. Pozdé&ji byl jesté
dopracovén dalsi 8. cil a vroce 2001 byly vSechny cile zvetfejnény pod spole¢nym
nazvem Rozvojové cile tisicileti:*

1. Vymytit extrémni chudobu a hlad
Zptistupnit zakladni vzdélani vSem
3. Prosazovat rovnost pohlavi a posilit postaveni zen
4. Snizit détskou umrtnost
5. Zlepsit zdravi matek
6. Bojovat proti HIV/AIDS, malarii a dal§im nemocem
7. Zajistit trvalou udrzitelnost Zivotniho prostredi.®

Na tyto cile vV roce 2015 navazali Cile udrzitelného rozvoje, kterych je jiz 17. Patii
mezi né naptiklad: vymytit chudobu ve vsech jejich formach vSude na svéte, zajistit
zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny Vv jakémkoli v€ku, zajistit rovny pfistup
k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celozivotni vzdélavani pro vsechny,
nebo podporovat mirové a inkluzivni spole€nosti pro udrZitelny rozvoj, zajistit vSem
pfistup ke spravedlnosti a vytvofit efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce na vSech
Girovnich. %

2 TOZICKA, Tomds. Prilis vzddlené cile: rozvojové cile tisicileti: manudl globdlniho rozvojového
vzdélavani. Praha: Educon, 2008, s. 7. ISBN 978-80-254-3279-2.
0 Tamteéz
81 Rozvojové cile tisicileti (MDGs). Organizace spojenych narodii [online]. Praha: UNIC [cit. 2016-12-
28]. Dostupné z: http.//www.osn.cz/osn/hlavni-temata/rozvojove-cile-tisicileti-mdgs/
32 Cile udrzitelného rozvoje (SDGs): FAKTA. Organizace spojenych ndrodii [online]. Praha: UNIC [cit.
2016-12-28]. Dostupné z: http://www.osn.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/
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2.1 SOCIALNI PECE A SOCIALNI PRACE V ZEMICH SUBSAHARSKE AFRIKY

K Miléniové deklaraci a Rozvojovym ciliim tisicileti neodmyslitelné patii socialni prace,
ktera je jednou z nastroju K napliovani jejich obsahu. i v Zambii je socialni prace znama
a rozsifena.

Existuje mnoho definic socialni prace. Napiiklad definice podle Havrdové
zduraziiuje dulezitost socidlni prace, ktera vytvari jakozto profesionalni c¢innost,
podminky pro rozvoj alep$i vyuziti zdroja jednotlivce, skupin, komunit a spole¢nosti
mimo jiné usnadnénim vzidjemné interakce Scilem ,,ochrdnit a posilit zejména
znevyhodnéné a ohrozené skupiny a jednotlivce ve spolecnosti* 3. Matousek upozoriuje
na podminénost socidlni prace kulturnim kontextem, ve kterém vznikla, dilezité
propojeni S pivodnimi kmenovymi tradicemi a aktualni vlivy modelii socidlni prace,
které mezinarodni organizace do téchto zemi piinaseji.®* Namitkami ke kulturnimu
kontextu se zabyva Mezinarodni federace socialnich pracovnikl. Ty oznacduji socialni
praci jako akademickou disciplinu a profesi zaloZzenou na praxi, ktera podporuje socidlni
zménu a rozvoj, socialni soudrznost, osvobozeni a posileni osob a zasahuje vsude tam,
kde se lidé dostavaji do kontaktu se svym prostiedim. Zasadni vyznam pro socialni praci
maji principy socidlni spravedlnosti, kolektivni odpovédnosti a lidskych prav.®

Socialni prace a socialni péce V jizni Africe byla zalozena na modelech socialni
prace vychazejici ze zapadu. Samoziejmé tim, jak sesocialni prace posouvala,
se tento model v teorii i praxi vyvinul tak, aby se odvijel a vyhovoval potiebam V jizni
Africe po socialni, ekonomické i politické strance. ve vysledku se socialni prace a péce
zaméfuje na ruzné mechanismy, které poméhaji zranitelnym, rizikovym obcanim
v chudobé a vénuje pozornost na zvySeni blaha socialng, ekonomicky i politicky
marginalizovanym obyvateliim Afriky. %

Socialni prace nejenom Vrozvojovych zemich muze byt zaStitovana
dobrovolnickou nebo vladni ¢innosti, poptipadé kombinaci obojiho. Jednim z jejich
hlavnich cill je umoznit v§em lidem pln¢ rozvinout sviij potencial a obohatit jejich zivot,
tim zabranit moznym dysfunkcim. 3

3 Definice socialni prdce. Kompetence Vpraxi socidlni prdace: metodickd piirucka pro ucitele
a supervizory v socialni prdci. Praha: Osmium, 1999, s. 154. ISBN 80-902081-8-5.

3% MATOUSEK, Oldrich. Metody a iizent socidlni prdce. Vyd. 2. Praha: Portdl, 2008. ISBN 978-80-7367-
502-8.

% Global definitions of social work. International Federation of Social Workers [online]. 2014 [cit. 2016-
04-02]. Dostupné z: http.//ifsw.org/policies/definition-of-social-work/

% International Social Work and Social Welfare in Southern Africa: Introduction. Oxford
Bibliographies[online]. 2016 [cit. 2016-09-25/. Dostupné z:
http://www.oxfordbibliographies.com/view/document/obo-9780195389678/0bo-9780195389678-
0237.xml

37 RWOMIRE, Apollo. The Role of Social Work in National Development: Definition of Social Work.
In: Social Work and Society: International Online Journal [online]. Botswana: Department of Social Work,
2011 [cit. 2016-09-25]. Dostupné z: http://www.socwork.net/sws/article/view/10/39
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3 RIZIKOVA A ZRANITELNA MLADEZ

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) a Détsky fond Organizace spojenych narodi
(UNICEF) definuje mladez jako jedince mezi 15-24 lety. Adolescenti (10-19 let) jsou
spole¢né s mladeZi oznadovani jako tzv. ,,mladi lidé*, kteii tvoti 30 % svétové populace.®

Miizeme urcit vice potencionalnich pticin, které z mladych lidi délaji rizikovou
mléadez, jsou to naptiklad tyto okruhy: rodina, vzdélani, prace, kultura, politika, stereotyp,

hodnotova orientace, komunikace, pfistup k Zivotu a volny &as.

Atribut ,,rizikovy* je minén ve smyslu ,,ohrozeny, v nebezpeci“. Toto oznaceni,
jak uvadi Macek, zna¢i citlivost obdobi mladi pro rozvoj problémového chovéni.*

Termin ,,vulnerabilni* se da aplikovat na jedince, jejichz stav nebo postaveni
je velice slabé nebo je nedostatecné branéné. Mladez a adolescenti mohou byt zranitelni
v mnoha okruzich Zivota-deprivace (potrava, vzdélani, rodicovska péce), vykofistovani,
nasili, zanedbavani, zneuzivani, nebo nakazeni virem HIV. Zranitelnost je relativni

termin, ktery miize v redlném Zivoté sahat od jakési pruznosti az K naprosté bezmoci. 4

V Zambii se vyskytuje spiSe nez pojem rizikovy, pojem ohrozeny,
zranitelny — vulnerabilni. Konceptem zranitelnosti se da oznacit kazda osoba,

ktera je vice vystavena nebezpeci nez jeji vrstevnici, V nasem piipadé se jedna 0 mladez.
42

Sou¢asti Umluvy 0 pravech ditdte je pravo na volny &as (lanek 31) - ,, Stdty,
které jsou smluvni stranou umluvy, uznavaji pravo ditéte na odpocinek avolny cas,
na ucast Ve hie a oddechové cinnosti odpovidajici jeho véku, jakoz i na svobodnou ucast
V kulturnim Zivoté a umélecké cinnosti. “ **\ Zambii nema vétsina déti ¢as samo na sebe,
pokud nechodi do Skoly, musi vydélavat na domacnost, nebo oboji. Toto neni jediny
¢lanek umluvy, ktery prakticky neni v této zemi dodrZzovan-naptiklad pravo na vzdélani
(¢lanek 28 Umluvy o pravech ditéte). Tyto skutenosti podporuji ohrozenost mladeze
vV Zambii.

3 ARORA, ShilpaKhanna, et al. Defining and measuring vulnerability in young people:
Introduction. Indian Journal of Community Medicine. 2015, 40(3), 193-197. DOI: 10.4103/0970-
0218.158868. ISSN 0970-0218. Dostupné také z: http://www.ijcm.org.in/text.asp?2015/40/3/193/158868
% TVRDON, Miroslav a (eds.). Mladez ve spolecnosti a viiv rodinného prostiedi: Rizikovd mladez ako
socidlno-politicky problém v Slovenskej republike. In: TRUHLAROVA, Zuzana a Martin Smutek. Rizikova
mlddez Vv soucasné spolec¢nosti. Hradec Krdlové: Gaudeamus, 2006, s. 28. ISBN 80-7041-044-2.

40 MACEK, Petr. Adolescence. Vyd. 2., upr. Praha: Portdl, 2003. 1SBN 80-717-8747-7.

41 ARORA, ShilpaKhanna, et al. Defining and measuring vulnerability in young people: Definition(s) of
Vulnerability and Factors Influencing Vulnerability. Indian Journal of Community Medicine. 2015, 40(3),
193-197. DOI: 10.4103/0970-0218.158868. ISSN  0970-0218.  Dostupné  také  z:
http://www.ijcm.org.in/text.asp?2015/40/3/193/158868

42 ARORA, ShilpakKhanna, et al. Defining and measuring vulnerability in young people: Abstract. Indian
Journal of Community Medicine. 2015, 40(3), 193-197. DOI: 10.4103/0970-0218.158868. ISSN 0970-
0218. Dostupné také z: http://www.ijcm.org.in/text.asp?2015/40/3/193/158868

8 Umluva 0 pravech ditéte. United Nations [online]. Praha [cit. 2017-02-14]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/umluva-o-pravech-ditete.pdf
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Zaklady zranitelnosti se pokladaji uz v détstvi. Skinner definoval zranitelné déti
nasledovné: “Jedinci, kteii nemaji zarucené plnéni jejich zakladnich prav. “** Muzeme
objevit 6 skupin (kategorii) déti, ktefi jsou postihnuti zranitelnosti:

1. déti ulice,

deéti, které jsou zapojeni do nejhorsich forem détské prace,
déti, které jsou nebo byly pfitomné u ozbrojeného konfliktu,
déti nakazené HIV/AIDS,

handicapované déti,

6. lokalni sirotci a zranitelné déti.*®

ok~ own

Velké mnozstvi déti, které definujeme jako zranitelné, spadaji do vice kategorii
nez jedné.*® aackoliv sejako hlavnim problémem zranitelnosti ustanovuje osifent,
definice se centrovana okolo tii elementarnich aspekti zavislosti:

1. materidlni aspekt-nedostatek pencz, jidla; problémy s oblékanim,
ubytovanim, zdravim; nedostate¢nd péce a vzdélani,

2. emocionalni aspekt-zde se objevuje piedev§im absence lasky, péce,
podpory, prostoru k truchleni a vyjadieni emoci,

3. socialni aspekt — nedostatek podporujicich vrstevniki, absence osob,
které pomahaji Vv tézkych zivotnich situacich, nebo rizika vychazejici
Z bezprostiedniho okoli.*’

Jelikoz pojem zranitelnosti neni stale piesn¢ definovan, je velice tézké piesné
poukazat na magnitudu tohoto problému. AvSak mizeme kvantifikovat hlavni pficiny,
které ¢ini mladé lidi ohroZené. Dlvody zranitelnosti mladeze jsou napiiklad extrémni
chudoba nebo nakazeni virem HIV“- mladi lidé jsou velice energiéti, maji potiebu
experimentovat v mnoho ohledech. Jednim z hlavnich problému je vSak nedostatek
moznosti K projevovani rodi¢ovské lasky v détstvi a s tim souvisejici osifelost. Obyvatelé
Zambie, ackoliv své déti radi maji, jejich Zivotni situace (nedostatek penéz, jidla, ¢asu)
jim nedovoluje se 0 déti dostatecné starat.*® v Zambii se nachazi velké mnozstvi sirotkd.
V &islech sirotci obsahuji pfiblizné 1 000 000 obyvatel ®°. z téchto déti Zzije 75 000

4 SKINNER, Donald, N. TSHEKO, S. MTERO-MUNYATI, et al. Towards a Definition of Orphaned and
Vulnerable Children. AIDS and Behaviour. 2006, 10(6), 619-626. DOI: 10.1007/s10461-006-9086-6. ISSN
1573-3254. Dostupné také z: http.//link.springer.com/10.1007/s10461-006-9086-6

4ARORA, Shilpakhanna, et al. Defining and measuring vulnerability in young people: Definition(s) of
Vulnerability and Factors Influencing Vulnerability. Indian Journal of Community Medicine. 2015, 40(3),
193-197. DOI: 10.4103/0970-0218.158868. ISSN 0970-0218. Dostupné  také  z:
http://www.ijcm.org.in/text.asp?2015/40/3/193/158868

% Tamtéz

4 Tamtéz

4 ARORA, ShilpaKhanna, et al. Defining and measuring vulnerability in young people: Estimated Burden
and Profile of Vulnerable Young People. Indian Journal of Community Medicine. 2015, 40(3), 193-197.

DOI: 10.4103/0970-0218.158868. ISSN 0970-0218. Dostupné také A
http://www.ijcm.org.in/text.asp?2015/40/3/193/158868

® Tamtéz

5 JICINSKA, Vendula. Nikazam: Rozvojové problémy Zambie. In: Mendelova Univerzita v Brné [online].
Brno: Mendelova Univerzita, 2011 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:

http://is.mendelu.cz/dok_server/slozka.pl?id=53081;download=79190;z=1
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na ulicich a 25 % nema zadné penize. Musi proto spat venku V ulicich, nebo prebyvat
na mistech, kde sidli trhy. z divodu velkého vyskytu viru HIV, tedy i nemoci AIDS
a zhrouceni se tradi¢niho systému fungovani rodiny, 33 % dé&ti, ktefi nemaji matku
ani otce, ziji se svymi prarodiéi. Jejich zakladni prava nejsou vzdy dodrzovana a nikdo
nezarucuje, ze dodrzovana ncékdy budou. Zékladni zivotni potieby jako stfecha
nad hlavou, jidlo, bezpe¢i, zdravi ani vzdélani mnohokrat nejsou poskytovany, a to vede
u déti amladeze K prostituci, uzivani navykovych latek, aprovadéni dalSich Zivota
ohrozujicich a nebezpeénych ¢innosti.>!

L QOrphans in Africa: Children's Town Malambanyama. GlobalGiving [online]. [cit. 2016-09-08].
Dostupné z: www.globalgiving.org
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4 SKOLSTVIiV ZAMBII

Ve vSech Anglofonnich zemi sub-saharské Afriky je veétsi mnozstvi déti zijicich
v nejchudsich domacnostech, které nemaji moznost navstévovat $koly. Tuto moznost
maji spiSe déti zijici v bohatych domacnostech. Jiz dlouho dobu se tedy vyskytuje nutnost
zajistit t€émto détem z chudych domacnosti ptistup do Skol. Prace na tomto problému
se zda byt usp&sna.®® Od roku 2002 je v Zambii zékladni vzdélani bezplatné, ackoliv
rodiny musi platit za v§e ostatni-viz nize.>

Je mnoho faktori, které omezuji pfistup détem ze sub-saharské Afriky
k zakladnimu vzdélani. Naptiklad détska prace, Spatna kvalita vyucovani, vzdalenost
Skoly od mista bydlisté, brzké t€hotenstvi nebo snatek a rodicovské povinnosti. Dal§im
faktorem je, ze mnoho rodin nemd penize, aby mohly déti ve Skolni dochazce
podporovat.>*

Uroveti vzdélavani a kol je v Zambii variabilni. Systém vefejného vzdélavani
je stale nedostate¢né financovany a podporovany, ale existuje zde spousta soukromych
a mezinarodnich Skol, které nabizeji vynikajici Groven vzdélavani, ale pro vétSinu
Zambijch jsou piilis drahé, tedy naprosto nedostupné.® Stiedni $kola je také drahd
a vysokoskolské vzdélani témét nedosazitelné. Ackoliv je zakladni vzdélani jiz bezplatné,
stale je povinnost platit za Skolni pomucky a Skolni uniformy. Také rodice musi platit za
obédy a prispivat penézi i na ostatni projekty Skoly (rekonstrukce Skolni budovy, rizné
akce a aktivity atd..).>®

52 Results. LEWIN, Keith M a Ricardo SABATES. Changing patterns of access to education in Anglophone
and Francophone countries in Sub Saharan Africa: Is education for all pro-poor?. Brighton: Consortium
for Research on Educational Access, Transitions and Equity, 2011, s. 23. ISBN 0901881597.
53 The Evolution of Enrolment. LEWIN, Keith M a Ricardo SABATES. Changing patterns of access to
education in Anglophone and Francophone countries in Sub Saharan Africa: Is education for all pro-
poor?. Brighton: Consortium for Research on Educational Access, Transitions and Equity, 2011, s. 9. ISBN
0901881597.
% Introduction: Making Public Policy. HADLEY, Sierd. Seasonality and access to education: The case of
primary education in sub-Saharan Africa. Brighton: Consortium for Resealrch on Educational Access,
Transitions and Equity, 2010, s. 1. ISBN 0901881406.
%5 Educations and Schools in Zambia. ExpatArrivals [online]. Globe Media, 2016 [cit. 2016-09-09].
Dostupné z: http.://www.expatarrivals.com/zambia/education-and-schools-in-zambia
5 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do §kolnich lavic. Charita Praha [online]. Praha: Charita
Ceskd Republika, 2016 [cit. 2016-09-09].
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4.1 SYSTEM SKOLSTVIi

Skolni dochézka je v Zambii nepovinna. >’ Zambijské kolstvi se déli podobné jako
v Ceské Republice na prvni a druhy stupeti zakladni koly, stiedni $kolu atd. Muize
se vsak také vykytovat oznaceni zdkladni vzdélani, nizSi a vysSsi stiedni vzdélani.
Zakladni a stfedni vzdélani se oznaCuje V tzv. Urovnich, které se rozdéluji na tii Casti,
které se dale d¢li na 12 ro¢niku- tzv. ,,grades®.

e Zakladni skola (1. stupen) - 1. ro¢nik-6. ro¢nik (G1-G6),

e Zakladni Skola (2. stupen) - 7. ro¢nik -9. ro¢nik (G7-G9) -mize se také vyskytovat
oznaceni ,,niz8i stiedni vzdélani®,

e Stiedni Skola- 10. ro¢nik -12. roénik (G10-G12) -také se oznacuje jako ,,vyssi

stiedni vzdélani«, °8

Statni Skolstvi
Ackoliv je vzdélavani do irovné G7 bezplatné, v praxi je pro mnoho rodin velice finan¢né
naroéné, a proto participace déti daného véku neni tak vysoka, jak by bylo potieba.>®
Naptiklad mateiské Skoly nejsou vestitni sféfe vzdélavani provozovany,
jsou zastiesovany cirkvi nebo komunitami, pfedevsim jsou soukromé.®® Diky tomu jsou
finanéné natolik naroéné, Ze vétsina rodin své déti do $kolek neposila. 8

Statni Skolstvi v Zambii je velice podceniované a chybi zde potiebné zdroje. Proto
velké mnozstvi statnich Skol postradd potiebné prostredky, vybaveni ataké personal.
v Zambii se samoziejmé vyskytuji | vefejné Skoly s adekvatni urovni vzdélani, ale ty
se vétsinou vyskytuji pouze ve velkych méstech. v ruralnich oblastech jsou vétSinou
pouze Skoly, které ani nevypadaji jako potfadna budova anavstévuje je pfilis velké
mnozstvi zaki na to, aby vzdélavani mohlo byt na dostateéné tirovni. ®2

Nékteti zaci nemohou z finan¢nich diivodii ve Skole pokracovat, proto v nékterém
ro¢niku pferusi Skolni dochazku a vraci se tehdy, kdyz se finan¢ni situace rodiny zlepsi.
Toto pierusovani se mtize i nékolikrat opakovat. Dal§im diivodem rozdilného v€kového
sloZeni 74k, je pozdni nastup do prvniho ro¢niku, opét z finan¢nich divodi. Neni tedy
viibec nezvyklé, ze 16lety mlady lovék navstévuje 7. tfidu zakladni skoly. &

ST Systém Skolstvi v Zambii: Skolni dochdzka. Adopce zambijskych déti na dalku [online]. Ostrava: Njovu,
2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z: http://www.adopcezambie.cz/skolstvi-v-zambii/

%8 Educations and Schools in Zambia: The Zambian education system. ExpatArrivals [online]. Globe
Media, 2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z: http://www.expatarrivals.com/zambia/education-and-schools-
in-zambia

%9 Educations and Schools in Zambia: Public schools in Zambia. ExpatArrivals [online]. Globe Media,
2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z: hitp.//www.expatarrivals.com/zambia/education-and-schools-in-
zambia

60 Tamtéz

81 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do Skolnich lavic: Mateiskd Skola. Charita Praha [online].
Praha: Charita Ceskd Republika, 2016 [cit. 2016-09-09].

62 Educations and Schools in Zambia: Public schools in Zambia. ExpatArrivals [online]. Globe Media,
2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z: http.//www.expatarrivals.com/zambia/education-and-schools-in-
zambia

83 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do Skolnich lavic: Pohled do $kol. Charita Praha [online].
Praha: Charita Ceskd Republika, 2016 [cit. 2016-09-09].
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Soukromé Skolstvi

Soukromé Skolstvi se nachdzi na lepsi urovni nez Skolstvi ve statni sféfe. DéEti je
ve tfidach méné a ucitelé maji 0 trochu lepsi plat (pfesto je jejich odmeéna stale mensi nez
1000 kwacha (cca 2 500,- K&) mési¢né, pii stejnych cenich potravin jako v Ceské
republice). Na rozdil od statnich $kol, zde ugitelé dochazeji pravidelné.®* Velké mnozstvi
privatnich $kol spadaji pod néjakou, zde pusobici cirkev, také se zde vyskytuje mnoho
islamistickych Skol. Ostatni soukromé Skoly jsou zfizovany komunitou nebo velkymi
korporacemi. %

Komunitni §koly

Zambijské komunitni Skoly jsou vétSinou malé venkovské skoly s velmi limitovanymi
zdroji. Jsou stavéné vétSinou pro potieby dané komunity a plati se bud’ velice malé,
nebo zadné poplatky za studium. % Komunitnich kol je viak v Zambii malé mnozZstvi,
a proto jsou kapacitné nedostacujici. Kvalita vyuky také neni zrovna na dobré Grovni,
protoze personal, ktery zde vyucuje, vétsinou neni dostateéné kvalifikovany.®” Komunitni
Skoly jsou v Zambii velice dillezité pro ucely rozvoje a s¢itaji skoro 20 % z celkového
poctu déti navstévujicich zakladni skoly. %8

64 Systém Skolstviv Zambii: Soukromé skolstvi. Adopce zambijskych déti na dalku [online]. Ostrava: Njovu,
2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z: http://www.adopcezambie.cz/skolstvi-v-zambii/
% Educations and Schools in Zambia: Private schools in Zambia. ExpatArrivals [online]. Globe Media,
2016 [cit. 2016-09-10]. Dostupné z: hitp.//www.expatarrivals.com/zambia/education-and-schools-in-
zambia
6 Tamteéz
87 Systém Skolstvi v Zambii: Komunitni Skoly. Adopce zambijskych déti na dalku [online]. Ostrava: Njovu,
2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z: http://www.adopcezambie.cz/skolstvi-v-zambii/
8 NKOSHA, Chishimba. Education for All 2015 National Review Report: Zambia: Managing rapid
increase in participation. In: Unesco[online]. Ministry of Education, Science, Vocational Training
and Early Education (MESVTEE), 2014 [cit. 2016-09-10]. Dostupné z:
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002315/231573e.pdf

21



4.2 STUPNE SKOL

Ziakladni vzdélani

Zakladni §kola trva stejné jako v Ceské Republice 9 let a déli se do dvou trovni. 1. Groven
se oznacuje jako G1-G7, druha troven je pak G8-G9 (viz kapitola 4.1). 7. ro¢nik a 9.
rocnik jsou ukonCovany dilezitymi celostatnimi zkouskami, které ovliviuji dalsi
pokracovani studenta ve studiu. Vyuka probiha v anglickém jazyce, studenti se ale také
uci svym domorodym jazykim. Vyucované predméty jsou podobné jako na ceskych
zakladnich $kolach. % Od osmého ro¢niku je zpoplatnéné i studium na zakladnich
$kolach. Vétsina déti proto ukoncuje své vzdélavani v G77°, od devatého rocniku jsou
zpoplatnény jiz i zkousky. ' Vyucovani probiha na dvé az tfi smény, z diivodu potieby
vEtsi kapacity Skol. Déti se tak uci 2,5-3 hodiny denné, je tu snaha 0 rozsifeni vyuky a 4
hodinové vyudovani (G1-G4)."

Praktické vzdélani

Uc¢novské vzdélavani trva piiblizné jeden rok, a mohou ji na rozdil od béznych stiednich
kol absolvovat i zaci, ktefi neuspéli u zavéreénych zkouSek 9. ro¢niku. Studenti
se mohou vyucit V mnoho oborech, jako je obrabéni kovi, truhlafstvi, vypocetni technika,

o v

psani na poéitaéi, prace s kiizi, krejéovstvi, pekat, elektrikaf aj..”®

Stir‘edoskolské vzdélani

Studium stfedni Skoly zacina v G10 akon¢i G12, coz je zaroven posledni ro¢nik
zambijského vSeobecného vzdélani. Maji rizna zaméfeni ajeji studium trva 3 roky.
Na konci G12 se sklada zavérecna zkouska (stejné jako na konci G7 a G9), po jejimz
usp&$ném absolvovani ziska student certifikat. Toto potvrzeni 0 absolvovani je nutné,
pokud chce student dédle pokracovat na vysokoskolské vzdélani.”

Vysokoskolské vzdélani

Studenti, ktefi maji splnény G12, mohou dale pokrac¢ovat bud na tzv. College (vyssi
stiedni), ktera trva 2 roky, popfipad¢ na univerzitu, ktera je vétsinou tiileta, ale mtize trvat
I 5 let. Mohou také absolvovat tzv. Trade school (vyssi ucnovska skola), ktera trva podle
zvoleného oboru od 6 mésici do 2 let. Jednou Z moznosti pokracovani ve studiu je také

dvouleta nastavba, po které se student miiZe stat ucitelem, ¢i zdravotni sestrou. "

69 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do Skolnich lavic: Zdkladni §kola. Charita Praha [online].
Praha: Charita Ceskd Republika, 2016 [cit. 2016-09-10].
0 Systém Skolstvi v Zambii: Absolvovani sedmého rocniku. Adopce zambijskych déti na dalku [online].
Ostrava: Njovu, 2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z: http.//www.adopcezambie.cz/skolstvi-v-zambii/
I Tamtés
2 NKOSHA, Chishimba. Education for All 2015 National Review Report: Zambia: Managing rapid
increase in participation. In: Unesco[online]. Ministry of Education, Science, Vocational Training and
Early Education (MESVTEE), 2014 [cit. 2016-09-10]. Dostupné z:
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002315/231573e.pdf
8 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do Skolnich lavic: Praktické vzdélani — uciiovské
§koly. Charita Praha [online]. Praha: Charita Ceské Republika, 2016 [cit. 2016-09-10].
74 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do Skolnich lavic: Stiedni skola. Charita Praha [online].
Praha: Charita Ceskd Republika, 2016 [cit. 2016-09-10].
75 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do Skolnich lavic: Vyssi vzdélani. Charita Praha [online].
Praha: Charita Ceskd Republika, 2016 [cit. 2016-09-10].
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5 ORGANIZACE NJOVU O.P.S

Zambie je znacnym piijemcem zahrani¢ni rozvojové pomoci. Dle OECD v roce 2014
Zambie dosdhla na 994,6 mil. USD. Klicovymi donory jsou Spojené staty americké,
Velké Britanie, Evropska Unie, Japonsko, Svédsko, Norsko, Némecko, Dansko, IMF,
WB a agentury OSN. 7® v nyn&jsi dob& ma Zambie v CR postaveni tzv. ,,phasing-out“
zemé a spolupréace s ni bude postupné ukonéena, jelikoZ rozvojova spoluprace CR nejvice
sméiuje do zemi nizsi sttedni piijmové skupiny.”

Njovu 0.p.s. je jedna z neziskovy organizaci, ktera se touto rozvojovou pomoci
v Zambii zabyva. Organizace vznikla v Brn& v Ceské Republice roku 2009. Jejim cilem
je vést projekty, kteréjsou zamétené na pomoc znevyhodnénym détem a mladezi
vV oblasti vzdélani a traveni volného ¢asu.”® Njovu o.p.s. piisobi v hlavnim mésté Lusaka,
dale v severozapadni provincii Zambie, V mésté Mongu, V centralni provincii, V mésté
Chibombo a vesnici Malambanyama, a v neposledni fadé v jizni provincii, v oblasti
Monze, v mést¢ Choma. ,,Njovu“ znamend Vv zambijském jazyce Nyanja slon, ale také
nezastavitelny.’

5.1 CiLE ORGANIZACE

Njovu o0.p.s. sizakladda na tom, aby jeji projekty acile byly trvale udrzitelné
a dlouhodobé. NejdulezitéjsSim principem vsech aktivit této neziskové organizace je co
nejuzsi prace S mistnimi komunitami. Organizace ma pét zakladnich cila:

1. poskytovat zazemi a zékladni vzdélani détem ulice v chudinskych Cctvrtich
hlavniho mésta Lusace. Provozuji komunitni centrum, ve kterém se déti mohou
vzdélavat a travit svlj volny cas, ¢imz se pfedchdzi sociopatologickym jeviim
jako je kriminalita nebo prostituce,

2. poskytnout znevyhodnéné mladeZzi amladym lidem V chudinskych ctvrtich
moznost kvalitntho trdveni volného ¢asu V nizkoprahovych klubech
v ramci, kterych probihaji vzdélavaci aktivity, které se zaméfuji predevSim na
prevenci negativnich jevi, jako napftiklad Sifeni HIV nebo brzké t€hotenstvi,

3. zajistit uciovské vzdeélani absolventim zakladnich a stfednich Skol. Organizace
provozuje kurzy Vv oborech pekaf, krej¢i a elektrikaf. Doposud ziskalo
ucnovské vzdelavani vice nez 500 studentu,

4. podporovat vyucené studenty V zacatcich podnikdni. Pomahaji absolventim
vytvofit a uskutecnit obchodni plan a davaji rady, jakym zptsobem se dé prorazit
na mistnim trhu préce,

76 Skolni systém v Zambii, aneb skryty pohled do Skolnich lavic: Vyssi vzdélani. Charita Praha [online].
Praha: Charita Ceskd Republika, 2016 [cit. 2016-09-10].

T Prioritni zemé a sektory ZRS CR: Phasing-out zemé. FORS [online]. [cit. 2017-02-04]. Dostupné z:
http://www.fors.cz/rozvojova-spoluprace/ceska-politika/jake-jsou-prioritni-zeme-a-sektory-zrs-

cr/#. WJIXrgxvhC01

8 0 Njovu 0.p.s. Njovu [online]. 2016 [cit. 2016-08-28]. Dostupné z: http://www.njovu.cz/o-nas/

™ Projekty. Njovu [online]. 2016 [cit. 2016-08-28]. Dostupné z: http.//www.njovu.cz/projekty/
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5. zlepsit zivotni standard a kvalitu zivota osobam nakazenym virem HIV. Njovu
0.p.s. organizuje podpirné skupiny, prosazuje principy pozitivniho ziti a vytvari
zemédélskou produkci.®

Njovu je také koordinatorem projektu ,,Adopce na dalku. Nové také spolupracuje
na projektu Mendelovy univerzity v Brn¢ K zajisténi udrzitelné a stabilni produkce
krmiva pro dojny skot drobnych farmai. 8t

V Zambii také spolupracuje S dal§imi neziskovymi organizacemi, riznymi statnimi
institucemi a neformalnimi tradi¢nimi skupinami. v Ceské republice pofadaji predevsim

kulturni akce, informaéni kampané a Africky festival.®

5.2 PROJEKTY

Organizace Njovu zastituje nebo se podili na osmi projektech, které ptisobi Vv riznych
provinciich Zambie a kazdy projekt ma svého hlavniho koordinatora. Nékteré projekty
se zabyvaji stejnou cilovou skupinou, nckteré¢ se svym zamétfenim lehce odliSuji od
ostatnich, predevsim se vSak zaméfuji na znevyhodnéné déti a mladez.

5.3 NJovuO0.P.S. v MONGU

Mongu se nachdzi na Uizemi, které se nazyva Barotseland. Je to tradi¢ni tizemi Barotsii
neboli kmene Lozi, jehoz rozloha ¢ini 126,384 km?. Zahrnuje horni udoli feky Zambezi
ve stfedni ajizni Africe. Obyvatelé Barotselandu tvoii variabilni skupinu obyvatel.
Populace je cca 1 milion obyvatel, ktera se sklada z 38 etnickych skupin a kazda skupina
ma svij vlastni dialekt nebo nafeci. Diky fece Zambezi je zde celkem urodna pida
a mokfady, coz je pfiznivé pro rostlinnou vyrobu, chov hospodafskych zvifat, rybolov
a vyuzivani piirodnich zdrojt.8

8 O Njovu 0.p.s. Njovu [online]. 2016 [cit. 2016-08-28]. Dostupné z: http://www.njovu.cz/o-nas/

8 Tamtéz

8 Tamtéz

8 Unrepresented nations and people organization (unpo), 2015. Unpo: Barotseland: Barotse National
Freedom Alliance [online]. [cit. 2016-12-07]. Dostupné z: http://unpo.org/downloads/1581.pdf
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Ué¢novské vzdélavani pro socialné ohroZené déti Katongo
Projekt se zamétoval na zajistovani femeslnych kurzi ve tiech oborech. Témito obory
jsou pekat (food production), elektrikai (power electrical) a krej¢i (designing, cutting
atailoring). Tyto kurzy jsou stavéné na zaklad¢ evropského ucnovského vzdélavani,
ktery je vSak ptizpisoben specifickym podminkdm zambijského vzdélavaciho systému.
vroce 2013 byly pofizeny ucnovské obchody, které s pokracujici vyukou pfispivaji
k spolufinancovani projektu, a také zlepsuji a zvysuji dostupnost textilnich a pekaiskych
produktt, elektrikarskych a iidrzbovych sluzeb. 3

Projekt probihal v letech 2011-2013, nasledné¢ byl vroce 2014 nahrazen
projektem ,, Centrum ucnovskych kurzii pro socialné ohrozenou mldidez Mongu*.
Tyto projekty vznikly za podpory Ceské rozvojové agentury (CRA).2

Centrum ucnovskych kurzii pro socialné ohroZenou mladez v Zapadni provincii
Zambie v Mongu-Katongo (viz Priloha II1)
Je rozvojovym projektem Ceské rozvojové agentury. Jeho cilem je poskytovat bezplatné
femesIné kurzy socialn¢ znevyhodnéné mladezi, ktera je ohrozena extrémni chudobou
a socialnim vylouc¢enim a pomoci jim ziskat socialni ekonomickou nezavislost. Projekt
svou filozofii pfimo navazuje na pfedchozi projekt pro socidln€ ohrozenou mladez
v oblasti Katongo- ,, Ucriovské vzdélavani pro socialné ohrozené déti Katongo “-ktery
ve stejné lokalité ptsobil v pfedchozich tfech letech. Cilovou skupinou tohoto stiediska
je mladez, ktera by si za normalnich okolnosti nemohla podobné kurzy dovolit vzhledem
ke své socialni situaci a maji moznost ziskat oficialni certifikat v oboru elektrikafr,
kuchai/pekat, nebo krejéi (viz Piiloha IV). 8

Kromé odborného vzdélavani novych studentii se projekt v tomto obdobi nové
zam¢fuje na  spolupraci Snejvice talentovanymi absolventy, kterym pomoci
podnikatelskych inkubatorii poskytne startovni podminky pro uskutecnéni jejich
podnikatelskych plant. Hlavnim cilem projektu je pomoci individudlni péce rozvijet
ekonomicky rtst v okrese Mongu a piispét K rozvoji Zapadni provincie, jenz je nejméné
vyvinutym regionem Zambie.®” Program vyskolil 45 mladych femeslnikil a podpofil
vznik 36 novych drobnych podniki.®

Program podnikatelskych inkubatorti doplnil portfolio vzdélavacich programi
projektu Centra uénovského vzdélavani pro socialné ohrozenou mladez v Mongu. Mezi
toto portfolio patifi vySe zminované poskytovani bezplatnych femeslnych kurzi,
které mladym nabizeji vSestrannou pripravu pro vstup do mistni ekonomiky v oborech
krejci, elektrikar a kuchai/pekar, vyuka kurzu podnikani pro studenty a odborna praxe
a Jiz zminované podnikatelské inkubatory. Nejvyraznéjsim z nich je vSak poskytovani

8 Ucriovské vzdélavani pro socidlné ohrozené déti Katongo. Njovu [online]. [cit. 2016-08-28]. Dostupné
z: http://www.njovu.cz/project/ucnovske-vzdelavani-pro-socialne-ohrozene-deti-katongo/

8 Tamteéz

8  Centrum udéitovskpch  kurzii v Mongu. Njovu [online].  [cit. 2016-08-28]. Dostupné z:
http://www.njovu.cz/project/centrum-ucnovskych-kurzu-mongu/

8 Tamteéz

8HRABCOVA, Lucie. Rocni zdvérecnd zprava projektu ZRS/rok 2015: Centrum uciiovského vzdélavani
pro socidlné ohrozenou miladez Mongu. Zambie: Njovu, 2016.
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bezplatnych femesinych kurza. v roce 2015 v téchto specializacich ziskalo profesionalni
kvalifikaci 63 absolventt skolenych v roce 2014 a 70 absolventi Skolenych v roce 2015.
Souctem je tedy k dnesnimu roku ukonéeno 7 ro¢nikd, tzv. ,, intakes , které dohromady
s¢itali cca 600 absolvent,®

Odborna praxe probiha predevsim Ve vystavénych vyrobnich fundraisingovych
provozech (pekarna, krejcovsky provoz, hardware obchod provozu). Tyto provozovny
maji zabezpedit ekonomickou nezavislost projektu do budoucna.®®V roce 2015 byly
roz$iteny 0 dal§i krejcovskou dilnu. V soucasnosti sestavaji vyrobni aktivity centra
Z celkem ¢&tyf provozil, jez projektu pomahaji zabezpegit ekonomickou udrzitelnost. ™

V roce 2015 poskytnul pekarensky provoz 1044 hodin odborné praxe v oboru
pekat/kuchat, provoz pokryl své celoro¢ni naklady, véetné plati svych zaméstnancti
a minimalnich provoznich nakladt a poskytnul odbornou praxi 29 studentim v oboru
rocn€. V roce 2016 byla uvedena do provozu pekarna, kterd byla zbudovéna v prvnim roce
fungovani projektu (viz Piiloha V).%2

Krejcovsky provoz poskytl v roce 2015 802 hodin odborné praxe v oboru krej¢i,
také pokryl své celoro¢ni naklady, vcetné platd svych zaméstnanci a minimalnich
provoznich nakladd a poskytnul odbornou praxi 16 studentim v oboru (viz Piiloha VI).%

Elektrikaisky provoz v roce 2015 poskytnul 1044 hodin odborné praxe v oboru
elektrikaf, jako ptfedchozi dva projekty zvladnul pokryt své celorocni naklady,
véetné platil svych zaméstnanci @ minimalnich provoznich naklada a poskytl odbornou
praxi 27 studentéim v oboru (viz P¥iloha VII).%

Celkovy pocet studenttl, jimz byla v roce 2015 poskytnuta praxe ve vSech tfech
oborech projektu, byl 72.%

Podminky pro pfijeti do programu uciovského stfediska jsou: znevyhodnéna
socioekonomicka situace (zohlediiuje se predevSim zplsob aktudlni obzivy, osobni
historie a dosavadni vyvoj zivotni situace a aktualni pomér v domacnosti), motivace
ke studiu a samostatnému podnikani, ve€k 15-30 let a alespont komunikativni uroven
angli¢tiny.%

8 HRABCOVA, Lucie. Rocni zdvérecnd zprdava projektu ZRS/rok 2015: Centrum uciiovského vzdélavani
pro socidlné ohrozenou mladez Mongu. Zambie: Njovu, 2016.

% Centrum uctiovskych  kurzii v Mongu. Njovu [online]. [cit. 2016-08-28]. Dostupné z:
http://www.njovu.cz/project/centrum-ucnovskych-kurzu-mongu/

%Y HRABCOVA, Lucie. Rocni zdvérecnd zprdava projektu ZRS/rok 2015: Centrum uciiovského vzdélavani
pro socidlné ohroZenou mladez Mongu. Zambie: Njovu, 2016.

92 Tamtéz

3 Tamtéz

% Tamteéz

% Tamtéz

% Tamteéz
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V roce 2015 jevili potencionalni studenti nejvétsi zajem 0 obor kuchat/pekat,
jehoz popularita od roku 2012, kdy byl v Mongu piedstaven, roste. Nejmensi zajem byl
0 obor krej¢i, ackoliv se jeho absolventi uplatiuji vV mistni ekonomice lépe nez napf.
absolventi oboru elektrikaf.®’

Projekt podporuje rovny piistup muzi a zen ke vzdélani. Soucasti genderoveé
politiky Njovu o.p.s. je snaha o pfiblizn¢ padesatiprocentni podil divek a chlapci
Vv celkovém poctu lidi zapsanych do vSech kurzli projektu. Je to mozné pti regulaci naboru
student. %

Pfi praci se studenty projekt v roce 2015 vyuzil i nékteré metody socialni prace.
Probéhli ptipadové prace s jednotlivecem (napt. vedeni zapisového rozhovoru, depistaz
pii naborové kampani atd.), prace se skupinou (napf. pii naborové kampani v kostele,
pti workshopu o HIV/AIDS atd.). Projekt vyuzil i metody komunitni socidlni prace
a metody socialni prace v pracovnim tymu (team-buildingové aktivity, umoznéni zpétné
vazby, supervize atd.)*

Socialni prace je jednou z nejstarSich profesi v Zambii. Byla predstavena roku
1940 a v prubéhu let bylo provedeno mnoho pokust K zformovani profesniho sdruzeni,
které se bohuzel z riznych divodi nevydatily. Az v roce 2005 se zdatilo zformovat
prozatimni vykonny vybor, V ¢ele Asociace socidlnich pracovniki. Asociace je stfedem
socialni prace Vv Zambii, ktera Se snazi podporovat dodrzovani spravnych postupt
v socialni praci, etickych standardf a prosazovat zajmy v$ech socialnich pracovniki. %

Little Noah Children Home (viz P¥iloha VIII)

Projekt zastit'uje ,, Nadace Maly Noe . ve své ¢innosti pomaha détem socialné i zdravotné
znevyhodnénym. 21 Cilem toho projektu je pomahat zambijskym détem, kteii nemaji
jednoho nebo oba rodiée, popiipadé se 0 né rodice nejsou schopni postarat.%?

Cely projekt je iizce propojen S jiz fungujicim projekt u¢iiovského strediska Njovu
V Mongu. Njovu o.p.s. zajiStovalo samotnou realizaci vystavby budov a potizeni jejich
vybaveni. Vramci projektu byl také postaven internat pro ucné S fezbaiskou dilnou
Vv Zambii. Organizace provozuje také vSechny budovy, které jsou v ramci projektu, tedy
internat, sirotinec a dilny. Vyrobky, které vzniknou pii vyuce obord, jsou posléze
prodavany za téelem zpétného financovani détského domova a u¢tiovského centra. Cést
nakladi na provoz , Little Noah Children Home“ budou také pokryty z piijmda,
které piijdou z projektu adopce na dalku.1%

" HRABCOVA, Lucie. Rocni zdvérecnd zprdava projektu ZRS/rok 2015: Centrum uciiovského vzdélavani
pro socidlné ohrozenou mladez Mongu. Zambie: Njovu, 2016.

8 Tamteéz

9 Tamteéz

100 gocial Workers' Association of Zambia [online]. Zambia [cit. 2017-02-16]. Dostupné z:
http://www.swazzambia.org/

101 Little Noah Children Home v Mongu [online]. [cit. 2016-08-28]. Dostupné z:
http://www.njovu.cz/project/little-noah-childrens-home-v-mongu/

192 Nadace Maly Noe [online]. [cit. 2016-08-29]. Dostupné z: www.malynoe.cz

13 Little Noah Children Home v Mongu [online]. [cit. 2016-08-28/. Dostupné z:
http://www.njovu.cz/project/little-noah-childrens-home-v-mongu/
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5.4 OSTATNIi PROJEKTY

Adopce na dalku

Adopce na dalku podporuje okolo 100 déti, které maji diky pomoci ¢eskych sponzorii
moznost navstévovat Skolu, kterou by sijinak kvuli své zivotni situaci nemohly
dovolit. 104

Centrum domaci péce 0 HIV pozitivni v Chibombo

Centrum domaci péce peCuje piiblizné 0750 HIV pozitivnich klientd v oblasti
Chibombo, kde je nejvice rozsiteny virus HIV a AIDS v Zambii. Projekt se také zamétuje
na rodiny klient?l a v neposledni fadé na osvétu celé komunity. %

Ucnovské kurzy pekare a projekt Skolni pekarny Children’s Town

V ramci projektu byla vystavéna U vesnice Malambanva pekarna na profesionalni trovni,
ktera slouzi jako Skolici centrum ataké prodejna, kde si studenti osvojuji zakladni
obchodni dovednosti. Tyto kurzy, které poskytuji odborné vzdélani, jsou dostupné
sirotk@im a znevyhodnénym, zranitelnym détem a mladezi ve véku od 13 do 18 let.1%

Zajisténi udrzitelné a stabilni produkce krmiva pro dojny skot drobnych farmari
Projekt je realizovany Mendelovou univerzitou v Brné za podpory Ceské rozvojové
agentury. v Zambii se nachazi v Jizni provincii, v oblasti Monze, ve mésté Choma. Tento
projekt svou ¢innosti poméha farmafim navysit piijmy ze zivoc¢isné vyroby a zlepsit svou
socialni situaci. Navic podporuje mistni potravinovou bezpecnost a diversifikaci
zemédélské produkce. 2%’

Centrum mimoskolniho vzdélavani a volnocasovych aktivit Chibolya

Toto stredisko bylo vybudovano vroce 2010 ve spolupraci S mistnimi obyvateli
chudinské ¢tvrti Chibolya hlavniho mésta Lusaka v Zambii. Tento rok centrum
navstévuje priblizné 80 déti a mladych lidi. Cilem tohoto centra je poskytovat détem ulice
neformalni vzdélani a efektivni trdveni volného cCasu. Také jim poméha osvojovat
hygienické a socidlni navyky. Poskytuji zde tfi sluZzby, a to neformalni skolu, predskolni
vyuku a volno¢asové odpoledni aktivity. 1%

104 Little Noah Children Home v Mongu [online]. [cit. 2016-08-28]. Dostupné z:
http://www.njovu.cz/project/little-noah-childrens-home-v-mongu/

195 Centrum domdci péce o HIV pozitivni v Chibombo. Njovu [online]. [cit. 2016-08-28]. Dostupné z:
http://www.njovu.cz/project/centrum-domaci-pece-o-hiv-pozitivni-v-chibombo/

16 Uctiovské kurzy pekaie a projekt Skolni pekarny Children's Town. Njovu [online]. [cit. 2016-08-29].
Dostupné z: http://www.njovu.cz/project/childrens-town/

107 Zajisténi udrzitelné a stabilni produkce krmiva pro dojny skot drobnych farmaiii. Njovu [online]. [cit.
2016-08-29]. Dostupné z: http://www.njovu.cz/project/zajisteni-udrzitelne-a-stabilni-produkce-krmiva/
18 Centrum mimoskolniho vzdélavani a volnocasovych aktivit Chibolya. Njovu [online]. [cit. 2016-08-29].
Dostupné  z:  http://lwww.njovu.cz/project/centrum-mimoskolniho-vzdelavani-a-volnocasovych-aktivit-
chibolya/
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

Cil vyzkumu: ovérit, zda se projektu organizace Njovu o.p.s.- ,,Centrum
ucnovskych kurzit pro socialné ohroienou mlade; v Zapadni provincii Zambie
v Mongu-Katongo“ (viz kapitola 5.3) daf¥i plnit sviij rozvojovy zamér.

Ke sbéru informaci byla vyuzita kvantitativni metoda vyzkumu, formou
standardizovanych rozhovord, jejichz nastrojem byl dotaznik. Kvantitativni vyzkum je
metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, kterd ukazuje zkoumanou skutecnost
pomoci proménnych, které Ize vyjadrit &isly. 1%

Standardizovany dotaznik mé pevné danou strukturu — pfedem dany seznam
otazek, na které respondenti odpovidaji pfedem danymi odpovéd’'mi (ano/ne/nevim).
Vyhoda této metody je, Ze data ztéchto dotazniki mohou byt snadno sectena

a porovnana, nevyhodou je omezeny rozsah platnosti odpovédi. 11

6.1 STANOVENi HYPOTEZ

H1

Pfedpokladam, Ze pocet nezaméstnanych respondentti klesl po vystudovani v u¢novském
centru minimalné 0 30 %.

H2

Predpokladam, ze vice jak 50 % respondentti vylepsila svoje bydleni (zména masasi,
z masasi do permanentniho domu, nové se respondent stal majitelem obydli, pfivedeni
elektiiny, vody nebo obojiho-viz kapitola 1.1)

H3

Ptedpokladam, ze vice jak 50 % je po absolvovani studia ekonomicky nezavislymi.

19 REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009. Sociologie (Grada).
ISBN 978-80-247-3006-6.

110 GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W., ed. Sociologie. Praha: Argo, 2013. ISBN 978-80-257-0807-
1.
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6.2 POPIS VYZKUMNEHO SOUBORU

Vyzkumnym souborem byli absolventi centra ucnovského vzdélavani pro socidlné
ohrozenou mladez Mongu. Tyto mladi lidé jsou obyvatelé¢ mésta Mongu, nebo jeho okoli.
Spadaji to kategorie OVC (Orphans and Vulnerable Children), tedy sirotci a ohrozena
mladez (viz kapitola 3).

Vétsina studentd uénovského centra, tedy irespondentti, od détstvi pracuji,
aby pomohli uzivit rodinu. Jejich prace vétSinou probiha na ulicich prodavanim potravin,
dale je velice Casté rybafeni a dalsi podobné prace. Jejich rodiny velice Casto ziji na
hranici chudoby a za normalnich okolnosti by si, vzhledem k rodinné socidlni situaci,
studium nemohli dovolit.

Konstrukce standardizovanych rozhovoru

Dotaznik je rozdélen na tii ¢asti, kdy prvni dvé ¢asti jsou strukturou k rozhovoru,
treti Cast se vypracovdva po ukonceni rozhovoru. Prvni ¢ast je zaméfena na
socioekonomickou situaci absolventa pfed studiem v programech nabizenych centrem
a druha Socioekonomickou situaci absolventa v dobé vyzkumu (po ukonceni studia
VvV programech nabizenych centrem). V posledni ¢éasti setyto dveé casové odlisné
skute¢nosti porovnaji, ¢imz se zjisti zmény Vv Zivoté jednoho respondenta.
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6.3 PRUBEH VYZKUMU

Vyzkumu, ktery byl proveden ve druhé poloviné roku 2016 se ztcastnilo 123 respondentti
(60 zen a 63 muzl), tedy asi 27% ze vsech uspesnych 463 absolventl 1. az 6. naborového
cyklu VSichni byli byvalymi studenty centra u¢iiovského vzdélavani a vSichni kurz
ukon¢ili uspésnym ziskanim certifikitu TEVETA urovné Trade Tesl Level 3.

Zatimco néktefi respondenti tudiz méli za sebou az 4 roky zkuSenosti s prosazovanim se
v mistni ekonomice, jini skladali zavérecné zkousky teprve pred par mésici.

Tabulka 1: Pocet dotazovanych respondenti dle oboru a ro¢niku

Obor/Roénik 1 2 3 4 5 6 Celkem
Elektrikai (power electrical-dale jen PE) | 4 12 9 9 4 10 48 (6
zen, 43
muzi)
Kuchat/pekat (food production-dale jen | 5 9 6 10 11 12 53 (34
FP) zen, 19
muzi)
Krej¢i (designing, cutting and tailoring — | 5 1 1 4 3 8 22 (21
dale jen DCT) zen, 1
muz)
Celkem 14 | 22 16 |23 18 30

Pomér respondentli podle oborti odpovidal popularit¢ jednotlivych ucebnich
program, nejvice respondentli bylo dotazovano v oboru kuchat/pekaf.

K dosaZeni vysledki bylo zapotiebi provést nasledujici kroky:
1. Pripraveni dotazniku ke standardizovanym rozhovorim

Dotazniky ke standardizovanym rozhovortim (viz Ptiloha I) byly vypracovany na zakladé
dikladného prostudovani zkoumaného projektu, socialnich a ekonomickych aspekti
Zambie (viz kapitola 1), systému Skolstvi v Zambii (viz kapitola 4) a mésta Mongu (viz
kapitola 5.3).

Setiené oblasti se vztahuji k socialni a ekonomické situaci absolventii. Zamétuji se na
pribéh studia v ucnovském stiedisku a mapuje jejich socialni fungovani pied zacatkem
studia a po absolvovani programu.
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2. Zajisténi zkoumaného vzorku-kontaktovani absolventi

Prvni dva tydny bylo potiebné obvolavat vsechny absolventy uc¢novského stiediska,
domlouvat si s nimi terminy schiizek a ptesveédcit je K participaci na vyzkumu. K vétSimu
poctu respondentll piisp€lo spojeni vyzkumu Se srazem spoluzaka, ktery byl
Vv telefonickych rozhovorech vzdy zminén.

3. Samotna spoluprace na vyzkumu s absolventy

Pied zacatkem vyzkumnych rozhovort byli absolventi seznameni s tim, Ze jde 0 realizaci
vyzkumného Setfeni Vramci bakalaiské prace a K posouzeni uspéSnosti projektu
a vysledky se zadnym zptiisobem nedotknou jednotlivca.

Rozhovory byly provadény po dobu 3 tydnta s vice jak 100 respondenty (123).
Vyzkum byl provadén v ucebnach uciiovského centra Mongu, pomoci pocitace, kam
se data ukladala. u prvnich rozhovort byl potfebny ¢as pro vypracovani delsi (cca 30
minut), po n¢kolika opakovani se celkovy ¢as zkratil ptiblizné na 15 minut, v zavislosti
na komunikac¢nich schopnostech respondenta. Rozhovor ma dve¢ Casti, pfiCemz prvni Cast
se zaméfuje na socialni aekonomickou situaci absolventa pied zacatkem studia
v u¢novském stredisku a druhd na status absolventa nyni.

4. Zpracovani ziskanych dat

Po provedeni vSech rozhovora se vSemi absolventy byla provedena analyza dvou
zkoumanych ¢asové odlisSnych skutecnosti, ¢imz byly zjistény zmény Vv Zivoté jednoho
respondenta. Poté pomoci kodovani dat byly vytvoreny grafy (viz kapitola 6.4-6.5).

5. Vyhodnoceni

Pii vyhodnocovani byl pouzit procentudlni vypocet, jehoz vysledky jsou uvedeny
v tabulkach (viz Ptiloha I) a grafech (viz kapitoly 6.4-6.5).
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6.4 VYSLEDKY VYZKUMU

Na zéklad¢ kvantitativniho vyzkumu byly zjiStény tyto vysledky. Vysledkl vy$lo mnoho,
proto byly sepsany pouze ty, které byly povazovany za dilezité a podnétné, z hlediska
struktury bakalaiské prace a cile vyzkumu.

General/obecné

1.

w

8.

Dohromady probéhl vyzkum se 123 respondenty. z oboru Power Electrical-
elektrikai 48 respondentd, z oboru Designing, Cutting and Tailoring — krejci
22 respondentt a z oboru Food Production-pekai 53 respondent.

Graf 1: Zatazeni dle oboru

Zdroj-vlastni vyzkum

Primérny vek vsech respondenti byl 26,5 let (zeny-27,3, muzi 25,9).

Muzi maji primérné vyssi dosazené vzdélani a to rocnik 11,9 (Zzeny 11,3).

3 Zeny ptedcasné ukoncily vzdélavani kvuli t€¢hotenstvi. VSechny tii studovaly
obor pekafstvi. 9 Zen a 6 muzi ukoncovali vzdélavani kvili nedostatku financi.
Vyucovaci hodiny podnikatelskych a obchodnich dovednosti (kurz podnikéni)
absolvovala vétSina respondentt (97 %), 1 % se hodin viibec nezucastnilo a 2 %
nem¢lo v danou chvili hodiny dokonéené.

Praxe se také zucastnila vétSina absolventti, celkem 116 (94,3 %). 4 (3,3 %)
respondenti se praxe nezucastnili a 3 (2,4 %) prozatim neméli praxe dokoncéené.
Podnikatelské inkubatory prozatim absolvovalo pouze 8,1 % respondenti
(30 % Zen, 70 % muzi). 83,7 % respondentll Se zatim programu inkubatord
nezucastnilo.

Graf 2: Participace na programech u¢novského centra

97,6% 94,3% 83,7%
100,0%
0,8% 1,6% 3,3%2,4% 8% 8,1%
0,0%
Kurz podnikani Praxe Podnikatelské
inkubatory

B Neparcipoval B Nedokonéeno M Dokonceno

Zdroj: vlastni vyzkum
Anglicky jazyk je bud’ na vyborné urovni, nebo alesponi na trovni schopnosti
dorozuméni. Pouze 3 respondentky nebyly schopné komunikace v anglicting.
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Zivotni situace pied nastoupenim do programu

1. Pied studiem Zilo 101 mladych lidi v masase a pouze 21 studentt v permanentu.
4 studenti byli v pronajmu, 119 zilo v obydli v 0sobnim vlastnictvim. Elektrikou
m¢élo obydli vybaveno pouze 33 osob a vodou pouze 31 osob.

2. Vice jak polovina respondentii (62,6 %) byla pied studiem pIné zavisla na jiné
osob¢. Rozdil mezi Zenami a muzi byl nepatrny (49,4 % x 50,6 %). Pouze 12,2 %
respondentl bylo pied studiem plné nezavislych (na tento udaj se neda pln¢
spoléhat-studenti mohou nadsazovat, protoze se stydéli za svou situaci pied
studiem). Zbytek respondentti bylo zavislych na jiné osob¢ jen Castecné.

3. Pramérné bylo na respondentech zavislych 0,9 osob-na Zenéach 1,3, na muzich
pouze 0,5 osob. Pocet déti na jednoho respondenta pted zacatkem studia Cinilo
0,5 ditéte-opét U muzi méné€ nez U zen. Skoro kazdé dit¢ bylo respondenty
néjakym zplsobem podporovdno. Pocet ostatnich osob zavislych na
respondentech ¢inilo praimérné 0,3 osob.

4. Vice jak polovina respondentii neméla pred zacatkem studia zddné zaméstnani,
brigadu, ¢i podnikani. Po¢et zamé&stnanych byl velice maly (8 respondenti).

Graf 3: Povolani pied zacatkem studia

50,4%
60,0%
40,0% 220% 17.9%
’ o 0,
20,0% ﬂ ' '
0,0%
Nezaméstnany, Zaméstatnany Podnikani Dali/brigada

zadné podnikani

Zdroj: vlastni vyzkum

5. Primérny mési¢ni piijem respondentl pred zacatkem studia ¢inil 170,86 kwacha
(427,15,-K¢). z toho plat muzi byl podstatné vyssi-223,9 (559,75,-K¢) kwacha,
nez plat zen-115,2 (288,-K¢) kwacha.

6. Pouze 12 respondentti vlastnilo pred zacatkem studia bankovni ucet.

7. Primérné¢ méli respondenti uspofeno 97, 5 kwacha (243,75,-K¢) -muzi méli
0 polovinu vice uspofeno nezZ zeny.

8. Primérné dluhy respondenti 29,8 kwacha (74,7,-K¢) - zeny i muzi maji dluhy
pomeérné stejné.
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Soucasna Zivotni situace (v dobé vyzkumu)

1.

cey

V soucasné dobé (po absolvovani studia) se zvedl pocet respondentli Zijicich
v permanentu- 42 a klesl pocet obyvatel masasi- 81. Zvedl se pocet respondent,
ktefi si svoje obydli projimaji-19, i pocet respondentt, ktefi maji v obydli vodu,
elektriku, ¢i oboji.

Graf 4: Obydli, soucasna situace

84,6%
65,9% ’
9 55,3%
100,0% 34 19 — RN
= )
0,0%
,0%
(\ > \t—,\ R\ Q& 2 t),b
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Zdroj: vlastni vyzkum

V nynéjsi dobé je jiz vice jak polovina respondentll ekonomicky plné nezavisla
na jinych osobach (56,9 %). PIné nezavisli jsou vice muZzi (58,6 %). PIn¢ zavislych
na jinych osobéch je 17,9 % respondentii. Zbytek respondentll jsou castecné
zavisly na jinych osobach (26,8 %).

V soucasné dobé je na respondentech primérmé zavislych 2,2 osob. Zeny se staraji
0 vice osob nez muzi-zeny 2,5 osoby, muzi 1,8 osob. Pocet déti na jednoho
respondenta se lehce zvysil, oproti poc¢tu pied zacatkem studia (0,8 ditéte) —
U muzi méng, nez U zen. Zvysil se primérny pocet ostatnich osob, které jsou
zavislé na respondentech (1,4 osob) - tentokrat vétsi pocet zavislych U muzi, nez
u zen.

Po absolvovani studia pocet nezaméstnanych respondenti rapidné klesl (24),
poéet zaméstnanych naopak stoupl (38). Zvedl seipocet respondentu,
ktefi podnikaji.

Graf 5: Povolani respondentti V souc¢asné dob¢ (v dob¢ vyzkumu)

30, 9% 282%
40,0% 19,5% 20 3%
20,0%
0,0%
Nezaméstnany, Zaméstatnany Podnikani Dalsi/brigada
zadné podnikdani
Zdroj: vlastni vyzkum
V oboru elektrikat bylo 13 absolventii (27% respondentll) zaméstndno, 19
podnikalo v oboru (40% respondentt), 14 bylo aktivnich mimo obor (29%
respondenttl), 5 bylo ekonomicky neaktivni (10% respondentti)
V oboru krej¢i bylo 7 absolventl (31% respondentll) zaméstndno, 11 podnikalo
v oboru (50% respondenttt), 1 byl aktivni mimo obor (5% respondenttt), 4 byli
ekonomicky neaktivni (18% respondentti)
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7. 'V oboru kuchat/pekat bylo 15 absolventii (32% respondentli) zamé&stndno, 12
podnikalo v oboru (26% respondentil), 8 bylo aktivnich mimo obor (17%
respondentti), 12 bylo ekonomicky neaktivnich (26% respondenttt)

8. Primérny mési¢ni plat respondentli Vv soucasné dobé Cinni 628,33 kwacha
(1 570,82,-K¢). Plat muzu je stale podstatné vyssi- 854,96 kwacha (2 137,4,-K¢),
oproti zenam-390,37 kwacha (975,92,- K¢).

9. V soucasné dob¢ ma jiz 48 respondentti bankovni ucet.

10. Primérné maji respondenti naspoieno 777, 53 kwacha (1943, 83,-K¢). Muzi maji
stale uspory vyssi nez Zeny.

11. Oproti Gsporam se dluhy respondentd snizili. Primérny dluh ¢inni 14,2 kwacha
(35,5,-K¢). Cely dluh je vSak pouze zen, jelikoz muzi jiz dluhy nemaji. Dluhy Zen
Vv soucasné dob¢ jsou 29,17 kwacha (73,-K¢).
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6.5 VERIFIKACE HYPOTEZ

Hypotéza 1: Pocet nezaméstnanych respondentii klesl po vystudovani v u¢iiovském
centru minimalné o 30 %o.

Pted zacatkem studia bylo nezaméstnanych osob 62 z celkového poctu respondentti 123.
V soucasnosti (v dobé vyzkumu) je nezaméstnanych respondentti, ¢i respondentt, ktefi
nemaji zadné podnikani pouze 24 (z tohoto Cisla Se musi pocitat s matkami,
které se staraji doma 0 novorozené dité, nemocnymi a dalsi). Platnost hypotézy ¢. 1
se potvrdila.

Graf 6: Srovnani povolani pied a po studiu v u¢fiovském centru

100,0%

50,4%
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zadné podnikani
M Pred zaCatkem studia  H Soucastnost

Zdroj: vlastni vyzkum

Hypotéza 2: Vice jak 50 % respondentii vylepSila svoje bydleni (zména masasi,
zmasasi do permanentniho domu, nové se respondent stal majitelem obydli,
privedeni elektiiny, vody nebo obojiho-viz kapitola 1.1)

Dle grafu ¢. 7 je vidét ze se uroven obydli zlepsilo velkému mnozstvi studentti. Otazka
0 vylepSeni bydleni se ukazala jako velice subjektivni atézko prokazatelna. Ackoliv
néktefi jiz neziji v permanentu, ale v maSase, neni pro né tato zména zhorSenim,
ale kolikrat i zlepSeni (jiz jsou nezavisly, nebydli s rodinnymi pfislusniky). Proto se tato
hypotéza neda potvrdit, ani vyvratit.

Graf 7: Porovnani obydli absolventt pied za¢atkem studia a v soucasnosti (v dobé

vyzkumu)
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Hypotéza 3: Vice jak 50

% je po absolvovani studia ekonomicky nezavislymi.

Pted zacatkem studia bylo pln€ nezavislych respondentti pouze 15. v soucasné dobé je

jich jiz 70.

Graf 8: Porovnani ekonomické zavislosti klienti pfed zaCatkem studia a
V soucasnosti (v dobé vyzkumu)

Zdroj: vlastni vyzkum
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7 DISKUZE

Provedenym vyzkumem bylo zjist€éno mnoho zajimavych vysledki. Proto jsem se v této
¢asti prace rozhodla nediskutovat vSechny zjisténé informace, ale pouze ty z nich,
které povazuji za zajimavé, piekvapivé, a piedev$im podnétné k celé bakalaiské praci.
Diskuze se zaméfuje na ty informace, které jsou vydefinovany dle odbornych zdroju
a postupuje dle struktury bakalatské prace.

Kapitole 1.1 této prace se zabyva tim, ze je V Zambii vysoka porodnost, toto je
vidét ive vysledcich vyzkumu, kdy primérné na jednoho respondenta nalezelo
skoro 1 dité, ato ipies to, ze pramérny veék respondentd byl 26,6 let a déti uz byly
vétsSinou star§i. Také se v kapitole 1.1 pojednavd o0 ubytovani. Zde je vidét, jak
se absolventiim ucnovského stiediska dafi vylepSovat ubytovani, coz se déje predevsim
diky zvyseni platu a jistot. Na grafu 7 je moznost tento pokrok vidét. DileZity je zde
zvySeny pocet obyvatelll permanentu, jelikoz uroveni tohoto obydli, je zna¢né vySsi nez
uroven bydleni v maSase. SniZil se pocet vlastnikli obydli-toto vlastnictvi je mysleno
nejenom respondenty samotnymi, ale i jejich rodinnymi pfislusniky, proto je procento
vysoké i pfed absolvovanim studia-a zvysil se pocet pronajimatelti. Pronajimani bydleni
také U Zambijcl znaci urCity posun-jiz nebydli s rodici, ale napiiklad se prest¢hovali do
jiného mésta.

Primérny plat v Zambii ¢inni 2 344 kwacha (viz kapitola 1.4). Tento plat bohuzel
vétSina studentl nedostava. AvSak naptiklad muzi, kteti jsou vystudovani elektrikafi maji
pramérny plat 1 021 kwacha a celkovy primérny plat osob zaméstnanych v tomto oboru,
¢inni jen 0 972 kwacha a vice (viz obr. 1). v kapitole 1.4 je vidét, Ze v Zambii vyd¢lavaji
muzi vice nez Zeny. To se podle vysledku vyzkumu potvrzuje. Primérné muzi vydélavaji
854,96 kwacha (2 137,4,-K¢), zatim co zeny 390,37 kwacha (975,92,- K¢). ve vyzkumu
je pozorovatelné, ze vystudovani respondentim finanéné opravdu velmi prilepsilo-nasli
si vlastni praci nebo zacali podnikat (viz graf 5). Pfed zac¢atkem studia byl praimérny plat
vSech respondentti pouze 170, 86 kwacha (velké mnozstvi respondentli nemélo zadny
piijem), v soucasné dobé (v dobé vyzkumu) jejich plat ¢inni primérné 628,33 kwacha
(1570,82,-K¢).

V tomto vyzkumu je také potvrzena kapitola 1.5, kterd popisuje komunitu
v Zambii. Ukazuje, ze vV Zambii je rodina velice rozSifend, dulezitd a ndpomocna.
u respondent V tomto vyzkumu se to ukazuje predevsim tim, ze jiz pfed zacatkem studia,
kdy sami nem¢&li moc penéz, se starali primérné 0 0,8 osob, ktefi na nich byli zavisli (je
dilezité si uvédomit, ze v€k respondentl, pied zacatkem studia byl cca 18-20 let).
Vv soucasné dobe¢ se toto Cislo zvedlo na 2,2 osob (z toho 0,88 biologické déti).

Obsahem vyzkumu bylo také zjistit, zda se v projektu ucnovského strediska projevuje

Miléniova deklarace a sni spojené Rozvojové cile tisicileti (viz kapitola 2). Je bez pochyb,

Ze se organizace Njovu snazi zpfistupnit vzdélani vSem. Nabizeji vyuceni kazdému,

bez ohledu na finan¢ni situaci rodiny (jednotlivce) a zdravotniho stavu jednotlivce

(pokud je to mozné, studium Se snazi ptizpusobit potiebam studenta). Také si jednotlivci

diky vystudovani v tomto stfedisku a naslednému jednodussimu uchyceni na trhu prace
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mohou dostudovat neukoncené vzdélani (napiiklad druhy stupen, stiedni vzdé¢lani),
které je drahé, tedy tézko ptistupné (viz kapitola 4).

Absolventi si diky vystudovani polepsili iz finanéni stranky. Pred zaCatkem
studia byl primérny mési¢ni piijem respondentu pouze 171 kwacha (427,5,-K¢),
po vystudovani se tato ¢astka zvedla 0 cca 457 kwacha (1 142,-K¢). Diky zvySeni piijmu
se respondenti dostali z kruhu chudoby a hladu, mnoho z nich se stalo pIn¢ nezavislymi
ajejich zivotni turoven Se zlepSila. Zde se ukazuje plnéni prvniho cile Miléniové
deklarace vymytit extrémni chudobu a hlad.

Také je znatelnd rovnost absolventii, dle pohlavi. Na vyzkumu se podilelo
ptiblizné stejné mnozstvi zen a muzu. Zde setedy projevuje cil prosazovat rovnost
pohlavi a posilit postaveni zen. Rovnost pfistupu zen a muzi projekt reguluje pouze pii
zapisech do kurzu, kdy se snazi zabezpecit pfiblizné rovnocennou Gc¢ast obou pohlavi.
Zapis ke zkouSce apod. je vSak uz véci individudlniho prospéchu bez ohledu na pohlavi
0soby. v Zambii jsou zakotvené kulturni praktiky, které v disledku snizuji Zenam piistup
ke vzdélani a zdrojum piijma. Tyto praktiky a s nimi spojeny rovny piistup fesi bézné
lektofi centra, kteti nav§tévuji rodiny divek, které nejsou naklonéni jejich vzdélavani
nebo jim neumoznuji uvolnit se ze svych domadcich povinnosti. Také centrum bézné
vychazi vsttic studentim (vétSinou prave divky), kteti maji absence, jelikoz pecuji 0 déti
anemocné. Studentky ssebou mohou do vyuky aprace nosit kojence,
pokud to neptedstavuje bezpecnostni riziko. T¢hotné studentky si mohou dohodnout
alternativni plan vyuky a zkouSek dle svych individudlnich potteb. Lektofi jsou dale
instruovani, jak postupovat, pokud se setkaji u studenti Se socialné patologickymi jevy
souvisejicimi S nerovnosti pohlavi, zejména V pfipadé¢ domaciho nasili (gender-based
violence), i to je spiSe pachano na Zenach.'!

Ostatni cile obsazené v Rozvojovych cilech tisicileti se vice projevuji v jinych
projektech organizace Njovu 0.p.s., napiiklad projekt ,, Centrum domdci péce 0 HIV
pozitivni V Chibombo *“ uzce souvisi S cilem bojovat proti HIV/AIDS, malarii a dalsim
nemocem.

Velkym problémem Vv Zambii je jiz vySe zminované vzdélavani. Je zde
nedostate¢ny ptistup do Skolskych zafizeni a mnoho zambijskych obc¢ant Si nemuize
skolni dochazku dovolit, predevsim z finan¢nich divodi. Mezi Rozvojové cile tisicileti
(viz kapitola 2) patii mimo jiné cil zpfistupnit zakladni vzdélani vsem. Kdyz se otoCime
na Umluvu 0 pravech ditéte, pravo na vzdélani je i jednim ze zakladnich prav ditéte
obsazenych V této imluveé. Také je zde obsazena povinnost statu K zajisténi podpory
sttedniho vzdélani, které je bud’ bezplatné, nebo je ditéti v piipade potteby poskytnuta
finanéni pomoc.!'? se skolou a vzdélanim také neodmyslitelné souvisi détska prace.
a ackoliv se Skola a prace do jisté miry vylucuji, mnoho déti navstévuje Skolu a zaroven

W HRABCOVA, Lucie. Rocni zavérecnd zprava projektu ZRS/rok 2015: Centrum ucriovského vzdélavani
pro socidlné ohrozenou miladez Mongu. Zambie: Njovu, 2016.

12 Umluva o pravech ditéte. United Nations [onling]. Praha [cit. 2017-02-14]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/umluva-o-pravech-ditete.pdf
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pracuje. v Africe je to az pétina détské populace (UNICEF). Situace zde je relativné
nejzavazngjsi. '* v Zambii pracuje mnoho déti na ulicich, & na trzich
(marketech)-prodavaji jidlo, kredit a dalsi. Dale se hodné déti zivi rybafenim, coz je
spojené¢ S praci na ulicich a marketech, jelikoz posléze ryby prodavaji.

Zakladni vzdélani v Zambii je sice pro vSechny obyvatele bezplatné, ale nemél
by byt opomenut fakt, ze Skolsky systém je nastaven dle anglického vzoru, tudiz je pro
vSechny déti povinna Skolni uniforma, na kterou rodiny mnohdy nemaji financni
prostredky. Také museji platit Skolni pomicky a obédy, pfispivat na projekty Skoly,
jako napiiklad ruzné akce a aktivity (viz kapitola 4). Nejéastéj$i udavanou piic¢inou
predCasného ukonceni Skolni dochézky u respondentii byl nedostatek prostfedkii na
zaplaceni nakladl spojenych se studiem, ¢asto spojeny s umrtim rodice (udavano 86 %
vSech ptipadi) a téhotenstvi u divek (zeny s neukoncenou skolni dochazkou tento diivod
udavaly v 20 % ptipadu).

Ackoliv podle vyzkumu vyplyva, Ze vétSina absolventi ma vystudovanou
12 Groven (primérn¢ 11,6), musime Si uvédomit, ze tato situace je soucasna. Mnoho
respondentt i dodélavalo arovné vzdélani do 12. ro¢niku, az po vystudovani u¢iovského
centra, 3 respondenti pokracovali ve vzdélavani v oboru, 14 dotazovanych zvolilo dalsi
studium v oboru jiném.

S problematikou nedostatecné gramotnosti jednotlivce souvisi chudoba, malé
piilezitosti K uchyceni se na trhu prace, neschopnost stat se nezavislym na jiné osobg,
samostatné Si zajiStovat zivobyti a dal$i. Tedy dosaZeni urcité zivotni urovné a kvality
Zivota. Stémito nedostatky sesnazi v Zambii pomahat organizace Njovu o.p.s
(viz kapitola 5). Jeji projekty Se zaméfuji predevSim na znevyhodnéné déti a mladez
(viz kapitola 3). Jeden z projektt zamétujicich se na ohroZzené déti a mladez je ,,Centrum
ucnovského vzdélavani pro socidlné ohrozenou mladez Mongu*. stimto projektem,
zam¢efenym na vzdélavani mladeze je propojen cely vyzkum, jehoz cilem je zjistit,
zda se daii tomuto projektu plnit sviij rozvojovy zamér.

Rozvojovy zamér Centra uc¢novskych kurza je ,,Vytrhnout mididez a mladé lidi
Z kruhu chudoby poskytnutim prileZitosti, diky které se budou moci uplatnit na trhu prace
a samostatné Si zajistit Zivobyti v oblasti s témer absolutni nezaméstnanosti, a tim
nastartovat zménu, ktera povede ke zlepseni jejich Zivotni urovné a kvality Zivota, vzniku

podnikatelskych elit v oblasti a k podpore vyssiho vzdélavani vétsi skupiny obyvatel “'t*

Tohoto se projekt snazi dosahnout napiiklad pomoci vice fazi studia (kurzi),
které studentovi prohlubuji jeho praktické dovednosti a znalosti (viz kapitola 5.3).

U3 74CALOVA, Pavia. Détska prace v souvislostech. Détska prdce: Priciny, souvislosti, disledky
a reseni [online]. Praha: Rozvojovka, clovek v tisni, 2012,2-4 [cit. 2017-03-02]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/publikace/14-detska-prace-priciny-souvislosti-dusledky-a-reseni.htm

14 HRABCOVA, Lucie. Rocni zavérecnd zprava projektu ZRS/rok 2015: Centrum uciiovského vzdélavani
pro socidlné ohrozenou miladez Mongu. Zambie: Njovu, 2016.
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Velice zajimavy fakt je, ze vétsina respondentd proslo kurzem podnikani i praxi,
ale zatim ne podnikatelskymi inkubatory (viz graf ¢. 6). Program podnikatelskych
inkubatorid je zatim velice mlady a situace s participaci se v souc¢asné dobé¢ jiz obraci.
V priabéhu mého vyzkumu jsem studentlim nabizela ucast na tomto programu a nektefti
Z nich se pfipojili. Tento program je pro zambijskou mladez velice prospé$ny-ukotvuje
jejich podnikatelské uméni, pomaha jim ke spravnému vedeni podniku a celkové s jejich
podnikatelskymi zaméry (viz kapitola 5.3).

Vytrhnout mladez a mladé lidi z kruhu chudoby se projektu dle vyzkumu dafi.
V dobé vyzkumu bylo 63 % absolventii ekonomicky aktivni v oboru. Pied studiem bylo
63 dotazovanych (51 % respondentti) nezapojeno do jakékoli vydélecné aktivity. 6 z nich
(5 % respondentti) m¢lo zkuSenost se zaméstnanim, 21 (33 % respondentt) bylo zapojeno
do drobného podnikani. Po studiu bylo 35 (28 % respondentll) zaméstnano
ve studovaném oboru, 42 (34 % respondentl) zapojeno do drobného podnikani,
ekonomicky neaktivnich bylo 21 respondentd (17 % respondentd). Dalsi udali jinou
ekonomickou aktivitu, zejména zeméedélstvi, ale také napt. studium.

Soucasti cilii centra uétiovskych kurzii pro socidlné ohrozenou mladez v Zapadni
provincii Zambie v Mongu, je vytvofeni podnikatelskych elit. Toto Se nejvice dafi
dle vyzkumu oboru elektrikaistvi. Z tohoto oboru pusobi 19 respondenti v podnikani,
z toho 90 % jsou muzi. Nejméné respondenti pusobicich v podnikani jsou dle vyzkumu
absolventi oboru krej¢i-pouze 11 osob. V oboru kuchai/pekat uvedlo podnikani v oboru
12 respondentt.

Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze se projektu neziskové organizace Njovu o0.p.s
,»Centrum ucnovskych kurzi pro socidalné ohrozenou mladez v Zapadni provincii Zambie
v Mongu-Katongo “ dati plnit svlij projektovy zamér. Mladdez a mladé lidi formuji
apomahaji jim, dostat sezchudoby. Jednou z velkych pracovnich pfilezitosti,
které nabizeji svym absolventim, je zaméstnani ve vyrobnich fundraisingovych
provozech. Mnoho z absolventu Si otevielo vlastni podnik, ¢i dostalo zaméstnani,
dale zlepsili svou uroven bydleni atim ikvalitu Zivota azivotni uroven. Diky
ucnovskému centru stoupa pocet vzdélanych obyvatel, nejen v Mongu.
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8 ZAVER

Bakalaiska prace se zabyva problematikou socidlniho rozvoje ohrozené mladeze
V Zapadni provincii Zambie, mést¢ Mongu Se zaméfenim na neziskovou organizaci
Njovu 0.p.s. a jeji konkrétni projekt ,,Centrum ucnovskych kurzii pro socidlné ohroZenou
mladez v Zapadni provincii Zambie v Mongu-Katongo “. Cilem bylo na zéklad¢ vyzkumu
a dostupnych prament blize zmapovat projekt ,,Centrum ucnovskych kurzu pro socialné
ohroZenou mladez v Zapadni provincii Zambie v Mongu-Katongo “ neziskové organizace
Njovu o.p.s. a zjistit, zda dokaze pomoci absolventim V jejich socialnim fungovani
a rozvoji.

V ramci bakaldiské prace byl cil naplnén. Projekt bylo mozno zmapovat
dopodrobna, piedev§im diky mé pracovni stazi v organizaci Njovu 0.p.s. Také se na konci
kazdého rozhovoru mél respondent moznost vyjadrtit k uéfiovskému stiedisku. Vétsina
absolventu toto centrum velice chvali, studium je bavilo a jsou s jeho celkovym prib&éhem
spokojeni. Absolvovani jednoho z oborGi hodnoti jako wvelice prospé$ny nastroj
ke zlepSeni jejich zivota. Radi navstévuji své lektory a projektovou manazerku Lucii
Hrabcovou. Vyzkumem bylo mimo jiné zjisténo, ze diky vystudovani se socialni
fungovani respondentil a S tim spojena zivotni situace a zivotni Groven zasadné zlepsila.

Samotny vyzkum byl ¢asové naro¢ny, vzhledem k ziskani dostate¢ného poctu
respondenti. z divodu Spatné telekomunikace Vv Zambii nebylo jednoduché
se s respondenty spojit, a poté se s nimi velice namahavé domlouval datum schiizky,
jelikoZ sit stale vypadavala, nebo bylo slySet pouze Suméni. Nasledné bylo velice naro¢né
se s respondenty sejit, protoZe skoro zadny obyvatel Zambie nechodi v€as-na v§e maji
¢as, nic neni potieba udélat hned, a zdroven ackoliv slibi, ze dorazi, vétSinou jich dorazi
mén¢ nez polovina, zvlasté kdyz je ucast dobrovolna. Proto jsem kazdy den po ukonceni
rozhovorl S respondenty, ktefi se dostavili, musela obvoldvat vSechny zbylé, ptat se,
zda dorazi a popiipadé je motivovat K pfichodu Vv jiny den. Toto jsem zvladala dobte,
vétSinou dorazila alesponn €ast znovu obvolanych, S dal§Simi jsem provedla rozhovor
po telefonu. Rozhovor s respondenty byl také zna¢né pracny. Klidny prubéh narusovala
obcasna jazykova bariéra a také snizena inteligence nékterych jedincd. Avsak vzdy jsem
kazdého respondenta upozoriiovala, aby odpovidal pravdivé a Vv ptipadé neporozuméni
se nebal zeptat. Hned na zacitku rozhovoru jsem navozovala atmosféru pratelstvi
a davery, kterd je pro mistni velice dulezita, jelikoZ sami jsou velice vstiicni a maji radi
pozitivitu. Pokud by sesnimi jednalo odmétfené, bez pozitivniho nadechu,
byli by uzavieni a jejich odpovédi by nemuseli byt validni. Jelikoz rozhovory vzdy
probihaly s ismévem, jsem Si jista, ze Se respondenti citili v mé piitomnosti pohodIng.

Vysledky vyzkumného Setfeni prokazaly, ze se projektu organizace Njovu 0.p.s.
dafi plnit svlj rozvojovy zamér a jejich prace je pro zapadni provincii Zambie velice
prospésna. Ackoliv setoto vyhodnoceni mize zdat ur€itym zplisobem subjektivni,
je brano nejenom z viditelnych vysledkti vyzkumu, ale také ze zavérecného hodnoceni
klientd, které bylo z velké ¢asti pozitivni a velice ¢asto obsahovalo zminku 0 zlepSeni
jejich zivotni urovné, diky vystudovani v ucnovském centru. Také je toto tvrzeni
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podpoieno pozorovanim respondentd, jejich celkového vzezieni a vyjadfovani,
které bylo vyhodnoceno u vétsiny respondenti velice pozitivng.

Pro mé bylo vypracovani této prace velice inspirativni a ziskala jsem mnoho
cennych informaci a ndhledt na zivot. Ackoliv jsem se pivodné méla nachazet v hlavnim
mest¢ Lusace apracovat pod projektem: ,, Centrum mimoskolniho vzdélavani
avolnocasovych aktivit Chibolya“ (viz kapitola 5.4), tedy chtéla jsem vypracovat jiné
téma, svého rozhodnuti jsem se nevzdala a rozhodla se zménit a vypracovat praci na toto
téma. ajsem velice rada, ze jsem se rozhodla nevzdat se svého cile avypracovat
bakaléfskou praci zrovna V této zemi po dobu mého pobytu vV rdmci pracovni staze.

Bakalarska prace muze byt kuzitku mnoha organizacim a lidem, predevsim
organizaci Njovu 0.p.s., také vSem studentlim, kteti pfemysleji nad vyjezdem do Zambie
achtéji sipfedem zjistit 0 této zemi vice, poptipadé pokud by studenti vyjizdéli
do Zambie pies organizaci Njovu o.p.s. mohou diky této praci zjistit vSe potiebné. Prace
vSak také miiZze byt prospésna vetejnosti, V ramci globalniho vzdélavani.

44



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Literatura:
ELSE, David. Zambia. Footscray, Vic: Lonely Planet, 2002. ISBN 17-405-9045-7.

GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W., ed. Sociologie. Praha: Argo, 2013.
ISBN 978-0-257-0807-1.

HADLEY, Sierd. Seasonality and access to education: the case of primary education in
sub-Saharan Africa. Brighton: Consortium for Research on Educational Access,
Transitions and Equity, 2010. ISBN 09-018-8140-6.

HAVRDOVA, Zuzana. Kompetence V praxi socidlni prdce: metodickd piirucka pro
ucitele a supervizory v socialni prdaci. Praha: Osmium, 1999. ISBN 80-902-0818-5

KERBO, Harold R. World poverty: Global inequality and the modern world system.
Boston, Mass.: McGraw-Hill, 2006. ISBN 0073042951.

LEWIN, Keith M a Ricardo SABATES. Changing patterns of access to education in
Anglophone and Francophone countries in Sub Saharan Africa: Is education for all pro-
poor?. Brighton: Consortium for Research on Educational Access, Transitions and
Equity, 2011. ISBN 0901881597.

MACEK, Petr. Adolescence. Vyd. 2., upr. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-717-8747-7.

MATOUSEK, Oldiich. Metody a rizeni socidlni prace. Vyd. 2. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-502-8.

MCLNTYRE, Chris. Zambia. 5th ed. USA: The Globe Peguot Press, 2012.
ISBN 139781841623733.

MLADEZ ve SPOLECNOSTI a VLIV RODINNEHO PROSTRED: Rizikova mladez
ako socialno-politicky problém v Slovenskej republike. In: TRUHLAROVA, Zuzana
a Martin Smutek. Rizikova mldadez v soucasné spolecnosti. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2006, s. 28. ISBN 80-7041-044-2.

MURPHY, Alan. Southern Africa. 5th ed. Footscray, Vic: Lonely Planet, 2010.
ISBN 9781740595452.

NARAYAN-PARKER, Deepa. Voices of the poor: crying out for change. Oxford:
Oxford University Press, 2000. ISBN 01-952-1602-4.

REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumu. Praha: Grada, 2009.
Sociologie (Grada). ISBN 978-80-247-3006-6.

Socialni prace: Déti a nahradni vychovna péce. Brno: Asociace vzdélavatelll v socidlni
praci, 2003, 2003(2). ISSN 1213-62.

TOZICKA, Tomas, ed. PFilis vzddlené cile: rozvojové cile tisicileti: manudl globdlniho
rozvojového vzdelavani. Praha: Educon, 2008. ISBN 978-80-254-3279-2.

45



WHEATLEY, Christopher J., ed. Humanization of social life. Washington: Council for
research in values and philosophy, c2004. Cultural heritage and contemporary change,
Vol. 18. ISBN 15-651-8200-6.

Internetové zdroje:

Adopce zambijskych déti na dalku [online]. Ostrava: Njovu, 2016 [cit. 2016-09-09].
Dostupné z: www.adopcezambie.cz

AIDS and Behavior. Springer, 2006, 10(6). ISSN 1573-3254. Dostupné také z:
http://link.springer.com/10.1007/s10461-006-9086-6

BusinessInfo.cz: Oficialni portal pro podnikani a export [online]. CzechTrade [cit. 2017-
02-18]. Dostupné Z:
http://www.businessinfo.cz/?gclid=CLHIvZbrmdICFc8W0wodi2UJBg

ZACALOVA, Pavla. Détska prace Vv souvislostech. Détskd prace: Priciny, souvislosti,
diisledky a reseni [online]. Praha: Rozvojovka, ¢lovek v tisni, 2012,2-4 [cit. 2017-03-02].
Dostupné z: http://www.rozvojovka.cz/publikace/14-detska-prace-priciny-souvislosti-
dusledky-a-reseni.htm

ExpatArrivals [online]. Globe Media, 2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
www.expatarrivals.com

FORS [online]. Praha: Ceské forum pro rozvojovou spolupraci [cit. 2017-02-04].
Dostupné z: http://www.fors.cz/

GlobalGiving [online]. [cit. 2016-09-08]. Dostupné z: www.globalgiving.org

Charita Praha [online]. Praha: Charita Ceska Republika, 2016 [cit. 2016-09-09].
Dostupné z: http://praha.charita.cz/

Indian Journal of Community Medicine. 2015, 40(3). ISSN 0970-0218. Dostupné také z:
http://www.ijcm.org.in/text.asp?2015/40/3/193/158868

International Federation of Social Workers [online]. 2014 [cit. 2016-04-02]. Dostupné z:
http://ifsw.org/

Mendelova Univerzita v Brne [online]. Brno: Mendelova Univerzita, 2011 [cit. 2016-09-
09]. Dostupné z: http://is.mendelu.cz

Ministerstvo zahranicnich véci Ceské republiky [online]. Ministerstvo zahrani¢nich véci
Ceské republiky [cit. 2016-09-11]. Dostupné z: www.mzv.cz

Nadace Maly Noe [online]. [cit. 2016-08-29]. Dostupné z: www.malynoe.cz
Njovu [online]. [cit. 2016-08-29]. Dostupné z: www.njovu.cz

Organizace spojenych narodu [online]. Praha: UNIC [cit. 2016-12-28]. Dostupné z:
WWW.0SNn.Ccz

46



Oxford  Bibliographies [online]. 2016  [cit.  2016-09-25].  Dostupné  z:
http://www.oxfordbibliographies.com

Social Work and Society: International Online Journal [online]. Botswana: Department
of Social Work, 2011 [cit. 2016-09-25]. Dostupné z: http://www.socwork.net

Social Workers' Association of Zambia [online]. Zambia [cit. 2017-02-16]. Dostupné z:
http://www.swazzambia.org/

Unesco [online]. Ministry of Education, Science, Vocational Training and Early
Education (MESVTEE), 2014 [cit. 2016-09-10]. Dostupné z: http://en.unesco.org

United Nations [online]. Praha: UNIC Praha [cit. 2017-02-14]. Dostupné z: www.osn.cz

Unrepresented Nations And Peoples Organization [online]. Belgie: Penguin Platforms,
2010 [cit. 2017-02-18]. Dostupné z: www.unpo.org

VEBER, Tomas aPetr BAUMAN. Metodicka pomiicka ke zpracovani zaverecnych
praci: Zdvazné pokyny adoporuceni pro seminarni, bakalarské, diplomové a jiné
zavérecné prace na TF JU. Ceské Budgovice, 2010. Dostupné také z:
http://www.tf.jcu.cz/studium-a-vzdelavani/pro-studenty/statni-zaverecne-zkousky

Zambia Labour Force Survey Report [online]. Lusaka: Central Statistical Office, 2015
[cit. 2016-11-04]. Dostupné z: www.zamstats.gov.zm

Dalsi zdroje:

HRABCOVA, Lucie. Rocni zdavérecnd zprava projektu ZRS/rok 2015: Centrum
ucnovského vzdelavani pro socidalné ohrozenou mladez Mongu. Zambie: Njovu, 2016.

47



SEZNAM OBRAZKU A TABULEK

Obrazky:

Obrazek 1: Primérny piijem placenych zaméstnanct podle primyslové odvétvi, pohlavi
A VESTHCE/TNESTA ..eeveeeiee ittt ettt ettt e e e e n e s e e e nne e snn e e be e ann e e nnneenneennne s 12
Obrazek 2: Knihovna Barotselandské univerzity ve mést¢ Mongu, Zambii .................. 52

Obrazek 3: Oznaceni u¢iovského centra pro ohroZzenou mladez ve mést¢ Mongu, Zambii

........................................................................................................................................ 52
Obrazek 4: Studenti u¢novského centra pro ohrozenou mladez ve mésté¢ Mongu,

ZAMDIT .. 53
Obrazek 5: Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-pekarny ..........cccceevrvennnes 53
Obrazek 6: Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-krejcovsky provoz............. 54
Obrazek 7: Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-hardware obchod............... 54
Obrézek 8: Permanent sirotcince Little Noah..........ccccooeiieiiiiiiiiics 55
Tabulky:

Tabulka 1: Pocet dotazovanych respondentti dle oboru a rocniku ..........cccocveriiiiieninnn, 31

48



SEZNAM GRAFU

Graf 1: Zarazeni dle ODOTU.......c.eiiiiiiiiiii e 33
Graf 2: Participace na programech u¢iovského centra ...........cocceeviiiieiiiiiin i, 33
Graf 3: Povolani pied zaCatkem Studia..........cccovvviiiiiiiiiiinii e 34
Graf 4: Obydli, SOUCASNA STTUACE ...eeevvreiirieiiiieiiieesieeesieeesbee e e e sbe e s ssre e ssreesnseeeaseeeas 35
Graf 5: Povolani respondentt vV soucasné dob¢ (v dob€ vyzkumu)........cccevveviiivieiinnnnne 35
Graf 6: Srovnani povolani ped a po studiu v uénovském centru...........cceevververreinennn, 37

Graf 7: Porovnani obydli absolventl pied zacatkem studia a Vv soucasnosti (v dobé
VYZKUITILL) .ttt sttt ettt e bt et e e bt et e e e ae e e mb e e ebe e e beenrbeenbeennee s 37

Graf 8: Porovnani ekonomické zavislosti klientt pfed zac¢atkem studia a v soucasnosti (v
ODE VYZKUIMU) ... 38

49



PRILOHY

SEZNAM PRILOH
Ptiloha 1.

Ptiloha II.

Piiloha III.

Piiloha IV.

Ptiloha V.
Ptiloha VI.
Ptiloha VII.
Ptiloha VIL

Excelové tabulky-dotaznik, vysledky vyzkumu (vlozeno na CD)
Knihovna Barotselandské univerzity ve mésté Mongu, Zambii.

OznaCeni  ucnovského centra pro ohrozenou mladez
ve mést¢ Mongu, Zambii.

Studenti  uciiovského centra pro  ohrozenou mladez
ve mésté Mongu, Zambii.

Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-pekarny.
Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-krejcovsky provoz.
Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-hardware obchod.

Permanent sirot¢ince Little Noah.

50



Piiloha I.-Excelova tabulka-dotaznik, vysledky vyzkumu

(Vlozit CD)

51



Priloha II. - Knihovna Barotselandské univerzity ve mésté Mongu, Zambii

e - >
= v n >

Obrazek 2: Knihovna Barotselandské univerzity Ve meéste Mongu, Zambii

Priloha III. - Oznaceni ucnovského centra pro ohroZenou mladez ve mésté Mongu,
Zambii

- - 4 “t-'f : a ”':" ™ - > » A =
Obrazek 3: Oznaceni ucnovského centra pro ohrozenou mladez ve mésté Mongu, Zambii

52



Piiloha IV. - Studenti u¢novského centra pro ohroZenou mladez ve mésté Mongu,
Zambii

Sae

o

Obrazek 4: Studenti ucnovského centra pro ohrozenou mladez ve méste Mongu, Zambii
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VOCATIONAL TRAINING CENTRE

.‘.', CZECH REPUBLIC FOR VULNERABLE YOUTH MONGU
N DEVELOPMENT COOPERATION

Run by Njovu NGO at Katongo Primary School
Cell: 4420 973 485 921. www.njovu.com, Facebook njovu zambia

NJOVU BAKERY

We would like to express our interest to cooperate with you as
your reliable supplier of goods.

Our bakery offers wide range of bakery products that include:

* Bread

* Rolls and buns

= Scones, doughnuts and cupcakes
= Samosas and meat-pies

* Pizza

= Birthday and wedding cakes

= Biscuits and crackers

= Lemon/orange marmalade

We also offer catering services, meaning we can prepare and
serve full lunch and other refreshments for your workshops and
celebratory events.

Obrazek 5: Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-pekarny
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<, VOCATIONAL TRAINING CENTRE

% 7, CZECH REPUBLIC FOR VULNERABLE YOUTH MONGU
DEVELOPMENT COOPERATION Run by Njovu NGO at Katongo Primary School
Cell: +420 973 485 921. www.njovu.com, Facebook njovu zambia

TAILORING
Our workshops offer wide range of tailoring services that include supply of school uniforms and professional
attires. We also offer African print casual wear, traditional attires and accessories such as hand-bags, backpacks

and even children’s toys. We provide household garments such as curtains, pillows and beddings.

Furthermore, we sell & rent out graduation gowns!

Obrazek 6: Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-krejcovsky provoz

Piiloha VII. - Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-hardware obchod

. VOCATIONAL TRAINING CENTRE
@ CZECH REPUBLIC FOR VULNERABLE YOUTH MONGU

SEVELOMISIY. CROPRRITN Run by Njovu NGO at Katongo Primary School
Cell: +420 973 485 921. www.njovu.com, Facebook njowu zambia

NJOVU HARDWARE AND ELECTRICAL
SERVICES

We supply basic hardware goods and provide the following
services:

* Complete domestic wiring
* Maintenance and repair of electrical appliances
= Basic industrial installation

Obradzek 7: Nabidka vyrobniho fundraisingového provozu-hardware obchod
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ABSTRAKT

VELTRUBSKA, J. Socialni rozvoj ohrozené mladeze v Zapadni provincii Zambie, mésté
Mongu. Ceské Bud&jovice, 2017. Bakalaiska prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra etiky, psychologie a charitativni prace.
Vedouci prace Mgr. Veronika Zvanovcova, Ph.D.

Kli¢ova slova: u¢novské centrum, Zambie, rozvoj, absolventi, Skolstvi, vzdélani, Njovu.

Bakalatska prace je zaméfena na socialni rozvoj ohrozené mladeze v Zapadni provincii
Zambie, mésté Mongu. Cilem bakalatské prace je na zakladé vyzkumu a dostupnych
literarnich prameni blize zmapovat projekt neziskové organizace Njovu 0.p.s. ,,Centrum
ucnovskych kurzit pro socialné ohrozenou mladez Vv Zapadni provincii Zambie
v Mongu-Katongo “ a zjistit, zda dok4dze pomoci absolventim V jejich osobnim socidlnim
postaveni arozvoji. Vyzkum prace byl proveden kvantitativni metodou, pomoci
standardizovanych rozhovord, jejichz nastrojem byl dotaznik. V ramci prace jsou
specifikovany socialni a ekonomické aspekty Zambie a predstavena Miléniova deklarace
a Rozvojové cile tisicileti. Dale prace definuje rizikovou mladez v Zambii a fenomén
tzv. zranitelné mladeze, ktery je predevsim typicky pro subsaharské staty Afriky a také
popisuje systém Skolstvi v Zambii. Je podrobn¢ pfedstavena neziskova organizace Njovu
0.p.s., jeji cile aprojekty, piedevs§im vsak projekt ,,Centrum ucrnovskych kurzii pro
socialné ohrozenou mladez v Zapadni provincii Zambie v Mongu-Katongo®. V ramci své
prace jsem dosla k zavéru, ze se projektu organizace Njovu 0.p.s.: ,,Centrum ucrnovskych
kurzii pro socialné ohrozenou mladez v Zapadni provincii Zambie v Mongu-Katongo*
daii plnit svlij rozvojovy zamér a jejich prace je pro zapadni provincii Zambie velice
prospésna.
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ABSTRACT

VELTRUBSKA, J. Social development of vulnerable youth in Western Province of
Zambia, in the town of Mongu. Ceské Budgjovice, 2017. Bachelor Thesis. The University
of South Bohemia in Ceské Bud&jovice. Faculty of Theology. Department of Ethics,
Psychology and Charity Work. Supervisor Mgr. Veronika Zvanovcova, Ph.D.

Key words: vocational training, Zambia, development, graduates, education,
acquirement, Njovu.

Bachelor thesis is focused on the social development of vulnerable youth in Western
Province of Zambia, in the town of Mongu. The aim of the thesis is based on research
and available literature, to closer mapping project of non-profit organization Njovu 0.p.s.
“Vocational training for vulnerable children in the Western Province of Zambia in
Mongu-Katongo ”, and seek whether it can help graduates in their personal development
and social status. The research work was carried out by a quantitative method, using
standardized interviews, the instrument was a questionnaire. In this work, there are
specified social and economic aspects of Zambia and introduced the Millennium
Declaration and the Millennium Development Goals. Furthermore, it defines vulnerable
youth in Zambia and phenomenon of so called Vulnerable youth, which is especially
typical for sub-Saharan African countries and also describes the education system in
Zambia. Non-profit organizations Njovu 0.p.s. is described in details, also its goals and
projects and mainly the project “Vocational training for vulnerable children in the
Western Province of Zambia in Mongu-Katongo”. As part of my work | came to
the conclusion that the project of organization Njovu o.p.s.: “Vocational training for
vulnerable children in the Western Province of Zambia in Mongu-Katongo™ is fulfilling
their development plan and their work for the Western Province of Zambia is very
beneficial.
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