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Cil prace: Cilem prace je analyzovat turovenl =znalosti a dovednosti
pracovnikd oddéleni kvality nakupovanych dila a na zakladé¢
vyhodnoceni zavéri z analyzy navrhnout mozZzné optimalizace pro zlepSeni

soucasného stavu ve snaze prohloubit tiroven dosazenych znalosti pracovnikd.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamé&fenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O o o O d
Zpracovani teoretickych aspektti tématu O o o O d
Zpracovani praktickych aspektii tématu I 0 R N R I R
Adekvatnost pouzZitych metod, zptisob jejich pouziti O O 0O o o
Hloubka a spravnost provedené analyzy O 0o o O d
Prace s literaturou [ R N R I A I R
Logicka stavba a ¢lenéni prace [ R N R I A I R
Jazykova a terminologicka trovei I R I R I A I R
Formalni Gprava a naleZitosti prace I R I R I A I R
Vlastni pfinos studenta I R I R I A I R
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O 0O o 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagidtorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky.



Dil¢i pripominky a naméty:

Nemam.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena diplomova prace se vénuje hodnoceni tirovné znalosti a dovednosti pracovnikt
v oddéleni kvality nakupovanych dilt ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti, z nichZ prvni obsahuje literarni resersi k danému tématu.
V praktické &asti je pak predstavena spole¢nost Skoda Auto a.s. a oddéleni kvality
nakupovanych dilG. Déle je analyzovana soucasna uroven odbornych znalosti a dovednosti
pracovnikd tohoto oddéleni v oblastech informac¢nich systémti, dokumentace a nastrojt a
metod kvality. Vramci provadéné analyzy bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi
pracovniky odd¢leni. S ohledem na zjis§téné skute¢nosti jsou v zavéru prace navrzena
doporuceni pro zlepsSeni souc¢asného stavu s vyuzitim modernich trenda a technologii ve
vzdélavani za ucelem prohloubeni znalosti a dovednosti uplatihovanych pfi vykonu této
profese.

Za hlavni pfinos prace se da povazovat provedena analyza a navrh doporuceni.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich Gprav ze dne 12. 1. 2011.
Otazky k obhajobé:

Jaky vyznam sehravaji lidské zdroje a uroven jejich znalosti v sou¢asném dobé (napriklad
v kontextu konkurenceschopnosti organizaci)?

Jaka je finan¢ni naro¢nost navrZenych opatieni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradec Kralové, dne 18. prosince 2020
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