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Cil prace: Cilem diplomové prace je analyzovat uroven znalosti a dovednosti
pracovnikii oddéleni kvality nakupovanych dilt (péce o sérii) a na
zakladé vyhodnoceni zavért z analyzy navrhnout mozné optimalizace
pro zlepSeni soucasného stavu ve snaze prohloubit iroven dosazZenych
znalosti pracovniki.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O 0O o 0O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O O O O o
Zpracovani praktickych aspektii tématu O O O O o
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouZiti O O 0O o 0O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O 0O O O
Prace s literaturou I I I R B R
Logicka stavba a ¢lenéni prace I I I R B R
Jazykova a terminologicka troveh O O O O o
Formalni Gprava a naleZitosti prace I I I R B R
Vlastni piinos studenta O O 0O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) O O oo o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky
(celkova podobnost: 0%).



Dil¢i pfipominky a naméty:
Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.
Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predmétna diplomové prace se soustiedi na droven znalosti a dovednosti pracovniki ve
spole¢nosti Skoda Auto a.s., konkrétné v oddéleni kvality nakupovanych dil{.

Prace se sklada ze dvou stéZejnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickym vychodisktm z
oblasti managementu kvality, vzdélavani a rozvoje pracovnikd, ale také managementu
znalosti. V této ¢asti prace jsou rovnéz strucné popsany nékteré nastroje a metody kvality
vyuzivané pro efektivni feSeni problému a také pristupy k ziskavani novych znalosti a
dovednosti. V aplikaéni ¢asti prace je predstaveno oddé€leni kvality nakupovanych dili ve
spole¢nosti Skoda Auto a.s. Nasledné jsou analyzovany vyuZivané nastroje a metody kvality
a jejich aplikace na konkrétnich pripadech z praxe. Vyzkumna c¢ast prace se zabyva
analyzou soucasné turovné znalosti pracovnikii uvedeného odd€leni. Pfi zpracovani
empirické c¢asti byla vyuzita kvantitativni metoda sbéru dat - dotaznikové Setieni. Za
zdaklady zjisténi autorka navrhla patfi¢na doporuceni.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zpusob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Pristup autorky pfi psani prace hodnotim pozitivné, pravidelné praci konzultovala,
operativné zapracovavala pfipominky a naméty vedouci prace.

Prace spliuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na diplomovou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazné;jsi
nedostatky. Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:
1) Jaké z navrZenych doporuceni povazuje autorka za nejzasadnéjsi a pro¢?

2) Jaké existuji moderni trendy ve vzdélavani pracovnik, jakou roli zde sehrava rozvoj
ICT technologii?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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