Priloha 1: Anketa

Anketa pro optimalizaci systému benefiti ve firmé READON s. r. 0.

Prosim o vyplnéni ankety, ktera se tyka optimalizace systéemu benefitii ve Vasi firmé.
Jmenuji se Lucie Kalivodova a jsem studentkou 5. rocniku CZU v Praze Provozné
Ekonomické fakulty. Anketa je zcela anonymni a jeji vysledky budou vyuzity pro diplomovou
praci. Cilem prdce je popsat a zlepsit system nabizenych benefitii tak, aby lépe vyhovoval
zaméstnancim i zaméstnavateli.

Vyplneéni této ankety Vam zabere max. 10 minut. Velice dekuji za Vasi ochotu a Vas
cas.

Dle informaci zaméstnavatele jsou v soucasné dobé ve Vasi firmé poskytovany nasledujici
benefity ve formé ptispévku na stravovani, finanénich odmén za v€asnou produkci a expedici
vétSich zakazek a vanoc¢nich prémii.

1) Jak jste spokojeni s firemnimi benefity, které firma nabizi?
Zakrouzkujte na Skdle spokojenosti vidy jednu hodnotu u kazdého benefitu (1 — nejvetsi
spokojenost, 5 — nejmensi spokojenost).

Benefit \ Spokojenost

Odména za v¢asnou produkci a expedici 1 2 3 4 5
Prispévek na stravovani 1 2 3 4 5
Vanoc¢ni prémie 1 2 3 4 5)

2) V navaznosti na otazku €. 1 zdivodnéte Vami uvedenou miru spokojenosti.
(napr. zpiisob vyplaceni benefitu, jeho vyse)

Odmeéna za v€asnou produkci a expedici:

3) Motivuji Vas poskytnuté firemni benefity z otazky ¢. 1 k lepSim pracovnim vykonim?



Zaskrtnéte jednu z moznosti.

ANO

Spise ANO
Spise NE
NE
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4) Jaké dalsi benefity nad ramec soucasnych poskytovanych benefitl, byste ve firmé
uvitali?
Zakrouzkujte, zda mate o dany benefit zajem ci nikoliv a jeho duleZitost. Na Skale
spokojenosti zakrouzkujte vidy jednu hodnotu u kazdého benefitu (1 — nejvetsi
spokojenost, 5 — nejmensi spokojenost).

Benefit Zajem/Nezajem DiileZitost
5 dni dovolené navic ANO / NE 1 2 3 4 5
Podnikové volno béhem Vanocnich svatki ANO / NE 1 2 3 4 5
Poskytovani pracovniho obleceni ANO / NE 1 2 3 4 5
Prispévek na dopravu do zaméstnani ANO / NE 1 2 3 4 5
Prispévek na kulturu ANO / NE 1 2 3 4 5
Prispévek na penzijni piipojisténi ANO / NE 1 2 3 4 5
Prispévek na rekreacni pobyt nebo zajezdy ANO / NE 1 2 3 4 5
Ptispévek na Vasi pohybovou aktivitu ANO / NE 1 2 3 4 5
Zdravotni dny volna bez udani dtivodu (Sick days) ANO / NE 1 2 3 4 5

5) Jaké benefity by podle Vas v novém benefitnim systému nemély chybét?
Zaskrtnéte 3 moznosti.

5 dni dovolené navic

Odmeéna za v€asnou produkci a expedici
Podnikové volno béhem Vanocnich svatkt
Poskytovani pracovniho obleceni
Ptispévek na dopravu do zaméstnani
Ptispévek na kulturu

Prispévek na penzijni pfipojisténi
Ptispévek na rekreaéni pobyt nebo z4jezdy
Ptispévek na stravovani

Ptispévek na Vasi pohybovou aktivitu
Véno¢ni prémie

Zdravotni dny volna bez udani divodu (Sick days)
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Bylo by pro Vias neposkytovani soucasnych zaméstnaneckych vyhod divodem ke
zméng zamestnani?
Zaskrtnéte jednu z moznosti.

1 ANO
1 Spise ANO
1 SpiSe NE



8)

9)

NE

Jakou variantu preferujete?

Zaskrtnéte jednu z moznosti.

Ponechat stavajici benefity a navysit je

Zachovat stavajici strukturu a ptidat nové benefity

Uplna zménu struktury benefitniho systému (mozné vyfazeni stavajicich benefiti)

Preferovali byste spise navyseni hrubé mzdy nebo rozsifeni zaméstnaneckych benefit
ve stejné penézni vysi?
Zaskrtnéte jednu z moznosti.

Navyseni hrubé mzdy
Rozsifeni zaméstnaneckych benefitil

wevr

stejné hodnoté? (Benefit poskytovany nepenéznim plnénim se nepficitd k hrubé mzde,
a tedy nepodléhd zdanéni mzdy — ma stale stejnou hodnotu, ne nizsi.)
Zaskrtnéte jednu z moznosti.

Ano, vim
Ne, nevim

10) Mate néjaky vlastni navrh pro zavedeni firemniho benefitu, ktery by Vam vyhovoval

vice nez jiz zavedené nebo dotazané v otazce €. 3?

11) Je néco, co byste nam k tématu benefitd ve Vasi firmé chtéli sdélit? (nepovinna otazka

—neni tfeba vypliovat)

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

12) Jaké je Vase pohlavi?

ZaSkrtnéte jednu z moznosti.



1 Muz
[l Zena

13) Jaky je Vas vek?
Zaskrtnéte jednu 7 moznosti.

do 19 let
20-30 let
31-40 let
41-50 let
51-60 let
61 a vice let

N O O

14) Kolik let jste odpracovali ve firme?
Zaskrtnéte jednu z moznosti.

Méné nez rok
1-2 roky

3-5 let

6-10 let

10 let a vice

I O B o B

15) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
ZaSkrtnéte jednu z moznosti.

Zakladni

Stfedoskolské bez maturity
Stredoskolské s maturitou
Vyssi odborné
vysokoSkolské
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16) Jaké je vaSe pracovni zafazeni? (nepovinna otazka — neni tteba vyplnovat)
Zaskrtnéte jednu z moznosti.

Administrativni zaméstnanec
Zamgéstnanec Ve vyrob¢
Ridi¢

Vedouci vyroby

Zasobovac
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