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UvVOD

Problematika zajmového vzdélavani obecné nalezi do oblasti celozivotniho vzdélavani
nebo téz uceni. Celozivotni uceni, jak napovida samotny nazev, mizeme chapat jako
uceleny a komplexni celek, ktery je také mozno pojmout jakozto relevantni zménu v pojeti
koncepce vzdélavani. Muzeme zde spatiit Sirokou $kalu moznosti v uceni, ale i proménu
samotné koncepce a organizace vzdélavani. Ve své komplexnosti vSak umoznuje vzajemné
prolinani vSech rovin, které jsou obsazeny v pojmu celozivotniho vzdélavani. S rostouci
potfebou moderni doby a vrychlém rozvoji ekonomiky je také nezbytné rychle
se prizpisobovat trhu prace, a to v celosvétovém meétitku. To jiz naznacuje mnohost
a riznorodost obsazenou v systému celozivotniho uceni a poukazuje na diraz adekvatniho
vzdélani, kvalifikace a potfebnych kompetenci v profesni oblasti. Celozivotni vzdélavani
tak umoziiuje kontinudlni a dynamicky proces vzdélavani se po cely Zivot v rliznych
oblastech a také odliSnymi zpisoby. S tim souvisi i individudlni potfeby, moznosti
a zajmy, které se V této koncepci odrazeji i v podobé zajmového vzdélavani dospélych,
o kterém pojednavame Vv této bakalaiské praci. Zajmové vzdélavani je pak v souladu
s mnohosti individualnich potieb, zajmt a celkovou kultivaci osobnosti. Analogicky
k celozivotnimu vzdélavani je zajmové vzdélavani chapano jako hodnotné, kdy se ¢lovék
zdokonaluje a seberealizuje. Sviij volny ¢as tak muZze uplatnit i v souvislosti s profesni
& spoletenskou oblasti.*

PredloZena prace se zabyva tématem zajmového vzdélavani dospélych v Uni¢ové
a je rozd€lena na dv¢ ¢asti, a sice teoretickou a empirickou.

Prvni kapitola teoretické ¢asti se zabyva pojmovym vymezenim zdjmového vzdélavani
dospélych a postupné jsou zde rozebrany a vysvétleny pojmy, které jsou v ném obsazeny
a odrazeji jeho charakter. V dalsi kapitole je vylozen diraz zajmového vzdélavani
dospélych v jeho volnocasové povaze, a jaké funkce volny €as plni.

V konceptu celozivotniho vzdélavani jsou pak vysvétleny jeho cCasti, které spoleéné
vytvareji jeden homogenni celek a jsou vzajemné provazané, avSak zaroven urcuji povahu
jednotlivych zptisobt vzdélavani.

Zajmovému vzdélavani dospélych je veénovana podstatnd Cast prace, nebot je

stézejnim pojmem daného tématu. Je podrobné podéna jeho definice, cile a funkce,

! 7ajmové vzdélavani dospélych. Andragogicky slovik [online]. ¢2010. [cit. 2012-06-03]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/zajmove-vzdelavani



ale také vjakém stavu se nyni vzdélavani dospélych nachazi a je vylozena jeho
nekompatibilnost z divodu absence legislativniho ramce a problematického financovani.

Na zakladé podrobného rozebrani relevantnich pojmu, které tvoii zdjmové vzdelavani
dospélych, je podan vyklad pojmu v jeho komplexnim vyznamu. Spolecné v kontextu,
ktery s nim podstatn¢ souvisi je vylozen legislativni ramec a soucasny stav, v jakém
se zajmové vzdélavani dospélych nachazi v Ceské republice. Je také nastinén dalsi mozny
vyvoj tykajici se uznavani a certifikovani zajmového vzdelavani dospélych, ktery neni
chapan rovnocenn¢ se Skolskym zptisobem vzdélavani.

V empirické ¢asti prace pak aplikujeme teoretickou ¢ast na praktické feSeni. Cilem této
casti bakalatské prace je analyzovat, zhodnotit a pokusit se utfidit poznatky dané tématiky.
Tedy je zde snaha zmapovat zajmové vzdélavani dospélych v UniCov€ a vyhodnotit
souCasny stav.

Empiricka ¢ast stru¢né popisuje a piiblizuje mésto Unicov. Nasledné je uveden vycet
vSech zjisténych zajmovych vzdélavacich instituci a organizaci pro dospélé. Podrobnéji je
pak popsan vycet nékterych zajimavych zajmovych vzdé€lavacich instituci pro dospélé,
Které maji $irSi oblast zajmu, nebo jsou oblibené a maji dlouholetou tradici.

V ¢asti, ktera se vénuje vyzkumnému Setieni je predloZen strukturovany rozhovor
s vedoucimi osobnostmi vybranych zdjmovych vzdélavacich instituci v Uni¢ové. Na za-
klad¢ tohoto strukturovaného rozhovoru pak nasleduje vlastni analyza, ze které¢ vyplyva,
jaka je v Unicové nabidka z4jmovych vzdélavacich aktivit a kurzli u vybranych zajmovych
instituci.

Cilem prace je podrobné popsat problematiku zajmového vzdélavani dospélych v kon-
textu celozivotniho uéeni a analyzovat teoretickou zakladnu dané oblasti spolu se zhodno-
cenim soudasné situace a legislativniho ramce v Ceské republice.

Empirickad ¢ast md za cil zmapovat a zptehlednit oblast zdjmového vzdélavani
dospélych v Unicové, a tak hloubéji proniknout do problematiky zajmovych instituci pro
dospélé ve meéste UniCov. Déle je zdmérem zejména systematizace a organizace
nashromazdénych dat a nalezeni spole¢nych zakonitosti vyskytujici se u vybranych
zajmovych vzdélavacich instituci pro dospélé v UniCove. Bakalatska prace chce poukazat
na jednotlivé aspekty v zajmovém vzdélavani pro dospélé a podat uceleny nahled na oblast
zajmového vzdélavani v UniCove u vybranych instituci, které v této oblasti zastupuji nej-
sirsi nabidku zajmovych aktivit a podili se podstatnou mérou na déni v oblasti zajmového

vzdélavani dospélych v Unicove.
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1 VYMEZENI ZAKLADNI TERMINOLOGIE

Pro spravny vyklad této prace je zapotiebi vymezeni a ureni zakladnich teoretickych
termind a pojmoslovi pro dané téma, kterym je zajmové vzdélavani dospélych. Vzhledem
k tomu, Ze tato oblast se t¢8i zajmu odbornikl a vetejnosti pomérné kratkou dobu, nejsou
jeste tyto pojmy zasazeny do teorie a neni ustalen jejich adekvatni vyznam. Je nezbytné
zde podat aspont zdkladni charakteristiku terminti, které jsou relevantni pro toto téma

a pro dalsi praci s textem.
1.1 Dospély ¢lovék v andragogickém pojeti

Za jeden ze stézejnich terminl této problematiky je povazovan pojem dospély ¢lovek
a dospélost. Tento pojem je problematicky z hlediska jednotnosti terminologie v oboru
vzdélavani dospélych. Podle Jochmannovy definice je mozné pojem dospélosti
charakterizovat ,,ukonfenim vyvoje ve tfech dimenzich, a sice somatické, psychické
a socialni, n€kdy se uvadi téZ dimenze ekonomicka, resp. socialn&-ekonomicka.«? Tento
pojem lze ale interpretovat i z jinych hledisek. Naptiklad podle vyvojové psychologie je
mozné dospélost délit na Ctyfi etapy. Prvni je etapou ¢asné dospélosti, kam spadd veék
kolem 20 — 25 az 30 let, ktera je pfechodnym stadiem mezi adolescenci a dospélosti
V plném slova smyslu. Jsou zde dilezita kritéria véku, stupenl zralosti a akceptace urcitych
vyvojovych tkoli. Dalsi etapa je vékem stiedni dospélosti, tedy pfiblizn€ 45 let a je to
obdobi vrcholné produktivity, aktivity a ur¢ité miry stability. Tteti fazi je pozdni dospélost,
ktera je jiz fazena na pocatek stafi, tedy je odpovidajici veék ptiblizn€ 60 — 65 let. Posledni,
¢tvrtou etapou dospélosti je pozdni stafi, které se €leni jiZ jen na staii Casné a Vysoké.3

Podle Paldna je opét zhlediska vyvojové psychologie mozné dospélost strucné
charakterizovat jako ,stav, jehoz kazdy ZivoCich dosahuje, kdyz doroste do konecné
velikosti a sily, jiz potfebuje k vykondvani samostatnych cCinnosti v Zivotnim
pfizptsobeni.“* Z legislativniho hlediska se za dosp&lého povazuje ten jedinec,
ktery dosahl 18 roku Zivota, pfi¢emz je zde mozné déleni na dospé€lost pasivni, kdy od 18

roku muze volit a na dospélost aktivni, kdy jedinec od 21 roku mize byt volen.

2 PALAI\{, Z., LANGER, T. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s. 38.

3 KREJCIKOVA, D., LANGMAJER, J. Vyvojovd psychologie. Praha: Grada, 2006, s. 167.

*PALAN, Z., LANGER, T. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s. 38.
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Dospélost z hlediska ekonomického se vyznacuje tim, ze dany jedinec jiz ukoncil Skolni
dochdzku a vzdélavani ve Skolském vzdélavacim systému, tedy je schopen se Gcastnit trhu
praice.5

Za dospélého Cloveka tak miizeme povazovat takového jedince, jenz dosahl predevSim
socialné-ekonomické zralosti, ale také zralosti psychické a samoziejmé biologické,
kdy je schopen rodiovstvi. Takovy dospély se dokaze samostatné zajistit, je nezavisly
jak ekonomicky, tak citové na rodic¢ich. Dokédze rozpoznat a konkretizovat své socialni
a individudlni potieby a zejména je schopen odpovédnosti za své skutky a ma smysl
pro povinnost.® Bylo by ale mozZné takova vymezeni problematizovat, jelikoZ lze nalézt
sporné a nejednoznacné aspekty komplikujici pfesné vymezeni terminu dospélosti.
Do vySe vymezené charakteristiky pojmu dospélosti a dospélého cloveka by bylo
vice ¢1 méné sporné zaradit napiiklad socidlné slabé a relativné nesamostatné jedince
z diivodu invalidniho, at’ uz fyzické ¢i mentalni povahy. Je tudiz otdzkou zda mizeme
za dospélého (ve vSech naznacenych hledisek) povazovat jedince, ktery sice dosahl
fyzického stafi, ale jeho mentdlni schopnosti nekoresponduji s odpovidajicimi
biologickymi predispozicemi.

Z uvedeného vyplyva, ze je velice slozité najit univerzalni model, klasicky vzor, ptesny
rdmec pro definici dospélosti. Také u kazdého clovéka se jednotlivé, vySe zminéné,
urcujici faktory vyskytuji v rizné mife a tedy je pojem dospélosti diskutabilni a relativni,

coz i ur¢uje povahu celé oblasti vzdélavani dospélych.

1.2 Celozivotni vzdélavani a uceni

Pojem celozivotniho vzdélavani a uceni se odrazi ve stale vétsi potiebé lidi ziskavat
kompetence a kvalifikaci v soucasné situaci, ktera vladne nejen v ekonomicky
vyspélych zemich zapadniho svéta. Uceni nejen, Ze vyznamnym zplsobem pfispiva
ke kvalité¢ Zivota Clovéka, ale je zakladnim stavebnim kamenem ve spolecnosti a stdva

se tak nezbytnym a kontinualnim dynamickym procesem.’

> PALAN,VZ’., LANGER, T. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s. 38
o BEDNARIKOVA, I. Kapitoly z andragogiky 1. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 17.
"SERAK, M. Zajmové vzdeélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 13.
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Pokud bychom zde chtéli pojem celozivotniho vzdélavani podrobnéji rozebrat,
tak vyraz celoZivomi je zde chapan ve smyslu ,cely Zivot trvajici.® Vymezuje dobu,
V niZ se ¢lovék mize vzdélavat: od narozeni a kon&i smrti.«

Celozivotni u€eni a vzdélavani tak ¢lovéku poskytuje moznost v kazdém okamziku jeho
Zivota se zapojit do procesu vzdelani a uceni za Gcelem zdokonaleni svych kompetenci
nebo nabyti novych. Charakteristickd je zde nutnost neustalé kultivace a rozvoje jedince.
Celozivotni uceni a vzdélavani také pomaha Cloveka socializovat a vclenit do kultury
spolecnosti. Piistup ke vzdélani by zde mél byt zajistén komplexné pro kazdého jedince
a dle moznosti i v jakékoliv fazi jeho zivota. Toto vzd€lani je dynamické, nebot’ je zde
nutnost se neustdle a flexibiln€ vyrovnavat s zivotnimi potfebami, které stdle vznikaji
vV novych situacich. Celozivotni vzdélavani tak pfispiva k rozvijeni potencidlu a kvality
jedince, ale 1 ke spolec¢enskému pokroku vitbec.'® Serdk v této souvislosti hovofi o ,»,Vysoké
pozitivni korelaci mezi ekonomickou a vzd&lanostni urovni spole¢nosti“!, piidemz
ekonomicky rist je umoziovan rustem vzdélani a tak tvoii zdkladni zdroj rozvoje
spole¢nosti. Dodava, ze je zde moZznost zhodnoceni a uplatnéni znalosti, které jedinec
b&hem svého Zivota ziskal.'?

Pojem celozivotni vzdélavani vSak byva cCasto zaménovan s pojmem celozivotni
uceni z diivodu neustalené¢ho a nejasného uzivani. Je zde jednak sémanticky rozdil mezi
témito pojmy, ale je zde odliSen i prvek konceptudlni. Celozivotni ufeni se vztahuje
ke kognitivnimu procesu samotnému a pojem vzdé€lavani je naopak komplexnéjsi
a zahrnuje Sir§i vyznam. Patfi sem vyucovani, hodnoceni, organizace a také fizeni
vzdélavacich procest, jde tedy spiSe o komplexni vzdélavaci systém.13

Rokem 1996 zacina byt pouzivan pojem celozivotni u€eni pro vyjadfeni aktivniho
piistupu jedince, tedy piistup k organizaci a sebemotivaci ueni, a také finanéni a Gasovy

rozmér investice.”® Palan ve svém vykladovém slovniku uvadi, e celozivotni udeni ma

8 Moderni koncept vzd&lavani, ktery zjednodusens feceno akceptuje organické spojeni viech typi a stupiiii
vzdé¢lavacich aktivit do jednoho celku. Zahrnuje dvé slozky — lifelong (celoZivotni ve smyslu v celé délce
Zivota, tj. zdlraziuje potiebnost vzdélavani i mimoskolni vyuku) a lifewide (v ¢eském piekladu vSezivotni,
vztahuje se ke zptisobiim a formam vzdélavani).“ Cit. Vyhnankova, K. Vzdélavani dospélych v Ceské
republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2007, s. 9.

o BOCKOVA, V. Vzdélavini — privodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, s. 11.
YWBOCKOVA, V. Vzdélavani — pritvodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, s. 11

L SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 17.

128ERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 17 — 18.

BVYHNANKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007, s. 8.

YPALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 28.

B VYHNANKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007, s. 8.
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jak svou horizontdlni polohu, tj. stranu poptavky, kdy ma zajistovat moznost uceni
a pristupnost ke vzdélani, tak ma i polohu vertikalni, coz je strana nabidky, jez zajiStuje
moznost uceni se a nabidku vzdélavani, co do moznosti a predpoklada popta’wajiciho.16

Diiraz na aktivitu jedince v procesu uceni je zde z divodu aspektu zprostiedkovani
znalosti a zkuSenosti. Nelze je pfedat nékomu, kdo o né nejevi zadny zajem a nema
motivaci pro uceni se. Jedinec, ktery ma zdjem na uceni se, zajiSt'uje potfebné materidly,
voli adekvatni metody, ale pfedev§im ma motivaci a cil.t

V celozivotnim vzdélavani a uceni jde o proces ziskdvani potiebnych znalosti,
dovednosti, kompetenci a kvalifikaci. Ty je mozné ziskdvat v naSem zivoté rlznymi
cestami a zpusoby, a sice formalnim, neformalnim a informdlnim ucenim, avsak které
se mohou vzajemné prolinat. Ve spolecnosti by mély byt akceptovany a podporovany
vSechny tfi zplsoby stejnou mérou, protoze jsou soucasti stejnorodého celku.

Formalni vzdelavani je uskute¢fiovano v ramci Skolského systému na Skolnich
institucich a za ptredpokladu vymezeni pravnich ptedpist, kterym podléhd hodnoceni, cile,
funkce, obsah a organizace. Je charakteristické predev§im ziskavanim na sebe navazujicich
stupiii vzdélani, zakon€enych bud’ stiedoSkolskym vzdélanim s vyucnim listem, maturitni
zkouskou s vysvédCenim nebo vysokoSkolskou zkouskou s diplomem. Dalsi cestou
jak ziskat kompetence Vramci celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani neformalni.

Neformalni vzdélavani se orientuje jak na znalosti a dovednosti, které mohou pomoci
V pracovnim uplatnéni, tak je mozné je vyuZit i v oblasti spolecenské. Probiha jednak
v soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, tak ve skol-
skych zafizenich nebo i v K tomu uréenych zafizenich zaméstnavatelti. Nutnou podminkou
je zde ptitomnost odborného lektora, ucitele nebo proskolen¢ho vedouciho. Dulezitym
aspektem je nemoZnost ziskani stupné vzdélani, a tedy se jednd zejména o rizné kurzy
od rekvalifikacnich, po jazykové ¢i pocitacové, nebo rizné volnocCasové aktivity déti
a dospélych, ale mohou to byt i riizna skoleni a jednorazové prednasky.

Informalni vzdélavani je pak pojimano jako ziskavani znalosti, nabyvani riznych
dovednosti piimo z vlastni zkuSenosti (napiiklad v praci, rodiné €i pii volnocasovych
aktivitach). Zpravidla je nesystematické, neni koordinované institucionaln¢ a zahrnuje

“1r g . .1
sebevzdélavani a samostudium.*®

Y PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 29.
Y MRHACG, J. Celozivotni vzdélavini a uceni — vyznamny princip ceské vychovné vzdélavaci soustavy.
Ostrava: Sbornik praci Pedagogické fakulty Ostravské univerzity, 1998, s. 154.
18 Srv. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celoZivotniho uceni CR.
[online]. c2007. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
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Na tomto misté by bylo vhodné si ve stru¢nosti shrnout pojem celozivotni vzdélavani
a celozivotni uceni. Celozivotni vzdélavani se orientuje piedev§im na spolecnost, kdezto
celozivotni uceni na jednotlivce. V prvnim je kladen diraz na instituce a struktury,
vV druhém na aktivitu samotného jedince. Vzdélavani je pojato celostné - holisticky, uceni
ma uzsi charakter svého zaméfeni. Cilem celozivotniho vzdélavani je komplexni rozvoj
komunit i samotnych jedinct, v celozivotnim uceni jde predevsim o pfizplsobeni se nové
situaci ve vysoce variabilnich podminkach na trhu prace. Vzdélavani je prostiedkem
pro kultivaci ¢loveéka, uceni je pak nastrojem k uplatnéni se v pracovnim procesu. Patii
mezi zékladni obCanskd prava, uCeni je pak nezbytnym ptedpokladem pro uplatnéni

.. . s s . , . . , 19
se. Celozivotni vzdé€lavani klade diiraz na neformalnost, uCeni zase na informalnost.

1.3 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani je podle Palana proces ,,uvédomélého a cilevédomého zprostiedkovani
a aktivniho utvafeni a osvojovani soustavy veédeckych a technickych védomosti,
intelektudlnich a praktickych dovednosti a lidskych zkuSenosti, utvaifeni moralnich rysa
a osobitych zajm a postoji.“®® Mimo toto témef vy&erpavajici vymezeni, lze jests
vzdélavani dospélych chapat jako proces, ktery formuje osobnostni charakter jedince, jeho
individualizaci spole¢enského védomi, tj. je procesem socializace a kultivace. Vzdélavani
je mozné pojmout i jako ¢innost lektora nebo jako samotnou c¢innost vzdélavajiciho
se ¢loveka. Je tfeba zminit, Ze vzdélavani je 1 spoleCensky zabezpeCovana a diferencovana
¢innost vSech moznych vzdé€lavacich instituci. Pojem vzdélani je pak vysledkem tohoto
procesu vzd&lavani, nebo také stupei dosazeného vzdélani.?*

Termin vzdélavani dospélych je pak obecné chapan jako ,komplexni systém
institucionalné organizovanych 1 individualnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji,
dopliiuji nebo jinak obohacuji dosud ziskané vzdelani dospé€lych osob, které si zdmérné
rozvijeji védomosti, dovednosti, postoje, z4jmy a jiné osobni a socialni kvality, jez jsou

v r ;e . ;v 22
potiebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni zivot.*

http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf
¥ SERAK, M., DVORAKOVA, M. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych. Praha: Ceskéa
zemeédeélska univerzita, 2009, s. 25.
2 PALAN, Z. Zdklady andagogiky. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2003, s. 11.
2L Srv. PALAN, Z., LANGER, T. Zdiklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008,
s. 40.
22 BOCKOVA, V. Vzdélavani — privodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, s. 17.
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Vzdélavani dospélych je podstatnou slozkou celozivotniho uceni a z hlediska ¢asového
i jeho nejdelsim usekem. Celozivotni vzdélavani zahrnuje vzdélavani déti a mladeze
a vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych se muize realizovat jako formalizované
studium na Skolach nejcastéji ve form¢ vecerniho studia, distancniho, kombinovaného
studia na vysokych Skolach, dalkového na vyssSich odbornych $kolach apod. anebo jako
dalsi vzdélavani. Do vzdélavani dospélych bychom mohli zac€lenit i vzdélavani seniord,
které¢ je také soucasti celozivotniho vzdélavani. Realizuje se predevSim v ramci U3V
(Univerzit trettho véku), A3V (Akademii tietiho veku), kluba aktivniho stafi apod.
Nejdelsi obdobi vzdelavani dospélych zahrnuje zminéné dalsi vzdélavani. To se realizuje
jako profesni vzdélavani dospélych, jako obCanské vzdélavani a jako zajmové vzdélavani.
Profesni vzdélavani zahrnuje kvalifikacni, rekvalifikaéni vzdé€lavani a normativni Skoleni
a kurzy. Obcanské vzdélavani se orientuje do sféry ekologické vychovy dospélych,
zdravotni vychovy, politické, nabozenské, estetické apod. Zajmové vzdélavani se orientuje
do riznych oblasti konickli a z4jmt dospélych, maji zde své misto umélecké discipliny,
odborné zdjmové vzdélavani a vzdélavani zdjmovych sdruzeni.”®

Podle Rabusicové se vzdélavani dospélych jako takové rozplynulo v Sirokém konceptu
celozivotniho uceni, pficemz piivodni zaméfeni vzdélavani dospélych, pojaté jako piiprava
svobodné, sobéstacné a odpoveédné osoby, prechazi ke konceptu plnéjsiho a funkeénéjsiho
zapojeni do potieb soutasného svéta.?

Pro lepsi ilustraci jednotlivych oblasti celozivotniho vzdélavani, kam neoddélitelné
spada vzdélavani dospélych, je mozné a vhodné uvést nazorné grafické zobrazeni tohoto

ramce:

» BEDNARIKOVA, I. Kapitoly z andragogiky 1. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 57.
* RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 20.
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VZDELAVANI DOSPELYCH

FORMALNI DALSI SENIORU

OBCANSKE  DALSI  ZAJMOVE
PROFESNI

KVALIFIKACNI REKVALIFIKACNI NORMATIVNI

Zdroj: KADLECOVA, K., LAMPER, 1. (eds.). Vzdéldni na doZivoti. Dalsi vzdélavéni dospélych v Praze, jeho cile per-
spektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 34.

Je také tfeba dodat, Ze vzdélavani dospélych mize byt chapano jako vzdélavaci proces
a vzdelavaci systém. Procesudlni kontext pojmu oznacuje cilevédomé a systematické
zprostiedkovani, osvojovani a upeviiovani schopnosti, dovednosti a znalosti jednotlivci,
jez maji dokonceno Skolni vzdelani a jiz se UCastni trhu prace. Systémovy kontext oznacuje
uspofadanou soustavu institucionaln€ organizovanych, individualnich aktivit ve vzdélavani
nahrazujici, rozsifujici & doplijici piivodni nebo pocatetni vzd&lani dospélych jedinci.?
Pojem vzdé€lavani dospélych nahradil pojem ,vychova a vzdélavani dospélych®,

ktery byl uzivan az do roku 1989, jelikoZ termin vzd&lavani zahrnuje i vychovu.?

2 Srv. PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 237.
% PALAN, Z. Zdklady andagogiky. Praha: Vysoké $kola J. A. Komenského, 2003, s. 12.
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2 VOLNY CAS V KONTEXTU VZDELAVANI DOSPELYCH

Ve volném c¢ase spatiuji lidé jednu z nejvice cenénych hodnot ve svém zivoté. Pritom
tu vzdycky pojem volného Casu nebyval. Ve svém vyznamu, jak jej nyni chapeme,
se objevil az zaCatkem 20. stoleti, spiSe ve vyspélych zemich. V soucasnosti je volny Cas
podstatnou slozkou zivota kazdého jedince. Pokud je volny ¢as kvalitni, pak se v ném

I~ r . v ro v v 1z . . . v o 27
odrazi také kvalita zivotni urovné kazdého jedince a kvalita zivota viibec.

2.1 Charakteristika a funkce volného ¢asu

Volny cas je vramci vzdélavani dospélych pojiman jako ten cas, ktery neprobiha
V pracovnim procesu ¢lovéka. Probihéd tedy mimo pracovni povinnosti a je charakteristicky
svym volnim, svobodnym aspektem, kdy si jedinec sam urcuje, ¢im se bude zabyvat, co jej
zajimd a pro co se rozhodne. Clovék ve svém volném Gase mize relaxovat, miize
se zdokonalovat po strance fyzické 1 duSevni nebo kulturni. Podle Paldna je volny ¢as tim,
co jedinci ,,ziistane po naplnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnich a rodinnych roli
a saturace fyziologickych potieb.«?®

Funkce volného Casu je pojiméana predevsim ze tii zédkladnich hledisek. Za prvé plni
funkci zabavy, pficemZ souvisi s uspokojovanim individudlnich potieb a predevSim
zapliiuje prostor, kdy se ¢lov€k nudi. Volny €as mlze mit také odpocinkovou funkci,
kdy Clovék télesné 1 dusevné relaxuje a odpociva, regeneruje a zbavuje se inavy. Také plni
funkci z hlediska vlastni iniciativy jedince, ktery se nerad zafazuje do stereotypniho stavu
Zivota.?

Muze zde byt ale daleko vice aspekti, které se projevuji ve funkcnosti volného Casu,
a pak by bylo jeho déleni mnohem podrobnéjsi. Bylo by mozné zde nalézt hledisko

rekreacni, kompenzac¢ni, edukaéni nebo i komunikaéni.*

2’ RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 171.
2 PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 228.
2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 29 — 30.
% SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 29 — 30.
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2.2 Zvlastnosti volného ¢asu dospélych

Volny c¢as se uvazuje v dimenzi svobodného rozhodovani, kde se mulze jedinec
realizovat podle svych vlastnich zamérd. To mize mit a také ma sva konkrétni specifika.
Tato specifika se diferencuji predev§im s rostoucim vékem a surovni ekonomické
zékladny spoleCnosti a samotného jedince. Tedy zélezi predevSim na véku, socialnich
podminkach a socialni skupin€, v niz se jedinec nachazi. Také jsou dulezité aspekty
ekonomické, politické a hospodaiské, ale nesmi se zapomenout na faktory kulturni
a demografické, jez mohou formovat strukturu volného casu jedince. Evidentni jsou
zde i vlivy rodiny a vychovy, vzory chovani a osobnostni rysy ¢lovéka nebo ¢im

s 7 ’ ¥ v . r S , 31
se zabyva, jaké ma hodnoty a predevsim, jaké vykonava povolani.

Z hlediska vyvojové psychologie bychom zde mohli nalézt jest¢ dalSi specifika
ovliviyjici ¢innosti ve volném case. Jako priklad se da uvést, ze nékteré jedince ¢innost
realizovand ve volném cCase bavi a dé€laji ji se zajmem a potéSenim, jini to zase mohou d¢lat
z ditvodu nudy nebo aby jen zrovna néco délali, a je jim lhostejné co. Dal§im aspektem
zde mlze byt moment kreativity nebo naopak nékteti uptednostiuji stereotyp. Také nékteti
lidé travi radi sviyj Cas ve spolecnosti a druzi zase rad¢ji o samot€. Jedna skupina dospélych
preferuje aktivitu, fyzicky vydej, jind vyhleddva spiSe pasivni odpocinek. Mnoho
dospé€lych upiednostiiuje smysluplnou c¢innost, na druhé strané jsou zase dospéli,
ktefi preferuji zébavu bez efektu jakékoliv uzitecnosti. Nekteti lidé mohou chtit sviij volny
¢as vyuzit pro odreagovani se od stresu a problémd, jini zase pro zvySeni svého statusu
ve spolecnosti €1 pro ziskani n&jakych vyhod. Traveni volného ¢asu také upeviiuje Zivotni

styl jedince a podili se na integraci osobnosti.*

31 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 37 - 42.
%2 KREJCIKOVA, D., LANGMAJER, J. Vyvojovd psychologie. Praha: Grada, 2006, s. 176.
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3 KONCEPT CELOZIVOTNIHO UCENI DOSPELYCH

Samotny pojem celozivotni uceni a vzdélavani byl rozebran a definovan v ptredchozi
kapitole. MiZzeme tedy jen ve stru¢nosti shrnout jeho vyznam. Jde o neustaly proces nebo
,pripravenost Cloveéka ucit se“*® behem celého svého Zivota. CeloZivotni udeni zahrnuje
jak klasickou moznost uceni ve vzd€lavacim systému, tak i vzdélavaci procesy mimo
systém a jsou jednim homogennim celkem. Tyto mozné alternativy uceni jsou navzajem
propojeny, coz umoziuje korelaci mezi vzdélavanim a vlastni profesi. Celozivotni uceni
a vzdélavani umoziuje rtiznymi zpisoby ziskat znalosti, dovednosti, kompetence
a kvalifikaci v kazdém mozném okamziku zivota ¢loveka.

Je mozné jej tedy chapat jako systém, kdy lze vzdélavani uskutec¢novat raznymi
zpusoby. Zahrnuje formdalni vzdelavani, neformalni vzdélavani a vzdelavani informalni.>*
Jedna se o celek s vnitini systematizovanou strukturou, jez se realizuje prostfednictvim
vyse jmenovanych zplusobl vzdélavani, které budou podrobnéji charakterizovany

Vv nasledujicich podkapitolach.

3.1 Formalni vzdélavani

Formalnim vzdé&lanim se rozumi vzdélavani v rdmei Skolského systému, kdy vzdélani
se uskute¢niuje v riznych vzdélavacich institucich, zejména ve Skoldch, které umoZznuji
ziskat urcCity stupent vzdélani a potvrzeni o absolvovéni pfisluSnym typem certifikatu.
Systétmem formalniho vzdélavani jsou zakladni, stfedni a vysoké Skoly, které mohou
na sebe postupné navazovat. Jednotlivé prvky systému jako cile, funkce, obsahy,
organizace a hodnoceni jsou legislativné oSetfeny. Tento typ vzdélavani mel dominantni
a monopolni postaveni jest¢ v nedavné dobé&. Co se tyka ucasti dospélych na tomto
zpusobu vzdélavani, ma Ceska republika nepiili§ vysoké procento mezi ostatnimi zemémi

Evropské unie.®

% MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celoZivotniho uceni CR.

[online]. c2007. [cit. 2012-03-26], s. 9. Dostupné z:

http://Www.msmt.cz/uploads/ZaIezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf

% Srv. PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského 2008, s.

101.

% SERAK, M., DVORAKOVA, M. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych. Praha: CZU, 2009, s. 23.
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3.2 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzd€lavani je oproti formalnimu realizovano mimo Skolsky vzdélavaci
systém. Jedna se o ,,veskeré vzdélavani dospélych, které¢ nevede k ucelenému Skolskému

36 . 1 vtz . , it s .
“*® Nevede také k ziskani zadného formalizovaného certifikatu nebo obecné

vzdélani.
uznavaného osvédceni.®’ Realizuje se za pomoci raznych vzdélavacich instituci a orientuje
se predevSim na odliSné skupiny, ale i jednotlivce. Neformalni vzd€lavani se zamétuje
zejména na ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které dopliuji formalni vzdélavaci
systém a umoznuji tak lepsi profesni uplatnéni, ale téz spolecenské, obcanské a zajmové.

Pti realizaci neformalniho vzd€lavani je nezbytné vedeni lektora, ktery miize
byt odbornikem, ale i neprofesiondlnim zaskolenym dobrovolnikem. Pro neformdlni
vzdélavani je charakteristickd zdmérnost, a otevienost z pozice vzdélavajiciho se jedince.

,Neformalni vzdélavani je z pohledu tcastnikli oteviené a dobrovolné. PfestoZze nema
jasn¢ definované osnovy a pravidla hodnoceni, jedna se o strukturovany vzdélavaci proces
s pfedem vymezenymi cili. Je to vzdélavani flexibilni, jak z hlediska organizace,
tak pouZivanych metod.“® Co se tyka poskytovani neforméalniho vzdé&lavani, je mozné
do této oblasti zahrnout nejriznéjs$i soukromé vzdélavaci instituce, nestatni a neziskové
organizace Ci podnikova a Skolska zatizeni. Neformalni vzdélani probihéd prostfednictvim
ruznych vetejnych kurzl a prednasek, rekvalifika¢nich kurzii a skoleni.*®

Podle Knotové je v soucasném konceptu celoZivotniho uceni vyzdvihovano predevsim
neformalni vzdélavani, kdy se duraz priklada na variabilitu prostiedi vzdélavani, jako je

zaméstnani, rodina, pratelé atd., ale 1 na instituce, které jsou vné vzdélavaci soustavy.40

% PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: Daha, 1997, s. 75.
¥ KNOTOVA, D. Neformélni zajmové vzd&lavani dospélych ve volném &ase. Studia Paedagogica. Shornik
praci filozofické fakulty brnénské univerzity. Brno: Masarykova univerzita, 2006, s. 68.
% KNOTOVA, D. Neformalni zdjmové vzd&lavani dosp&lych ve volném &ase. Studia Paedagogica. Shornik
praci filozofické fakulty brnénské univerzity. Brno: Masarykova univerzita, 2006, s. 69.
% Srv. CZESANA, V., KOFRONOVA, O., VYMAZAL, J. Vybrané faktory rozdilii v ticasti na dalsim
vzdélavani, Praha: NFV, 2006, s. 7.
0 KNOTOVA, D. Neformélni zajmové vzd&lavani dospélych ve volném &ase. Studia Paedagogica. Shornik
praci filozofické fakulty brnénské univerzity. Brno: Masarykova univerzita, 2006, s. 67.
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3.3 Informalni uceni

Informalni uceni je charakteristické svou nesystematickou a neorganizovanou povahou.
Také neni koordinovano zadnou instituci, nebot’ se jedna o uceni predevsim neuvédomélé,
bezdécné a neplanované. V informalnim uceni znalosti a védomosti ziskavame sebeucenim
kazdodennimi béznymi aktivitami, at’ uz v profesi nebo v prostiedi rodiny ¢i ve volném
ase. Serak dodava, ze informalni uceni je ,,zasadni piinos pro celkovy rozvoj osobnosti
a pokryva podle kvalifikovanych odhadéi aZ 75% veskerého lidského udeni“** Podle
Rabusicové je ale takové informalni uceni velice problematické, jelikoz neni snadné, nebo
dokonce snad nemozné, ovéfit pomoci empirického zkoumani, jaka je vlastné mira, obsah
a kvalita tohoto zptisobu uceni se.*?

Informalni uéeni ma zejména pozitiva v tom, Ze proces uceni je provadén v souvislosti
Srealnymi problémy a smétfuje k praktickému zvlddani a fteSeni situaci. Umoziuje
tak bezprostfedni a rychlé feSeni daného problému. Uceni ma charakter reflexivniho

zpracovani zkuSenosti a vysledky jsou vélenény do biografie j edince.*®

3.4 Uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a informalniho uceni

Problematika uznavani vysledki vzdélavani dospélych je charakteristickd predevSim
pro sféru tykajici se formalniho vzdélavani. Samotné vzdélavani mtze byt realizovano
mnoha zpiisoby, avSak uzndvani a ohodnoceni platnymi certifikdty zde bylo pfistupné
pravé jen pro formalni vzdélavani. Avsak oblast neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni nalezi do stejného homogenniho celku, jehoZ soucasti jsou vzijemné provazané,
a tudiz by mély byt hodnoceny a uznavany vsechny zptisoby vzdélavani. Takové uznavani
a hodnoceni vystupi vzdélavani by mélo byt oteviené pro vSechny formy v ramci
celozivotniho u€eni a zjednodusit tak ,,pfechod mezi jednotlivymi sektory vzdélavani,

aby né¢které cesty nekoncily ve slepé ulidee.« Podstatnym zplisobem by byl usnadnén

* SERAK, M., DVORAKOVA, M. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavini dospélych. Praha: CZU, 2009, s. 24.
*2 RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 76.
** BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 54 — 55.
* MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celozivotniho uceni CR.
[online]. c2007. [cit. 2012-03-26], s. 53. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie 2007_CZ_web_jednostrany.pdf
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zpusob ziskdvani dal§iho vzdélani a studia, pokud by byly vystupy uznany nezavisle
na tom, kde a jakou cestou byly ziskédny. Také by bylo mnohem snazsi pfijeti do profese,
jelikoz by zalezelo 1 na praktickych profesnich zkusSenostech, a ne jen na odborném
vzdélani.®

V soucasné dob¢ je totiz nezbytné Uspésné absolvovat celé studium, aby bylo mozné
ziskat certifikované ohodnoceni. Nezaméstnanost je tvofena zejména lidmi, kteti nemaji
kvalifikaci ¢i je jejich kvalifikace nizkd, ptipadné nedostatecnd. Je tak vhodné nejen
podporovat celozivotni uceni a jeho rozvoj, ale také jej ucinit atraktivnéjSim. Bylo
by mozné to realizovat jiz zminénym usnadnénim piistupové cesty ke vzdélavani
a predevSim umoznit zhodnoceni a uznavani vysledkd jak neformalniho vzdélavani,
tak informalniho u¢eni. To by podle Cihiakové mélo byt realizovano predevsim
na urovnich stiedniho a vyssiho vzd&lani.*®

K této problematice Ceska republika piistoupila v nékolika dimenzich, a sice pravni,
systémové a procesudlni. Po pravni strance jde o zdkon o ovéfovani a uznavani vysledku
dalsiho vzd&lavani.*’ Vede k zrovnopravnéni riznych zpiisobd, jak ziskat kvalifikaci.
Ustanovuje pomérné komplexni systém zhodnocovani dosaZené¢ho vzdélani, které je mimo
soustavu vzdelavani. Zavadi celostni, transparentni a objektivni zplisob oveéfovani znalosti
jedince. Zaméstnavatel pozaduje spiSe praktické dovednosti a znalosti, nikoliv nutné
odborné vzdélani. Také je zde urCitd moznost akumulace a skladani jednotlivych
kvalifikaci do kvalifikaci uplnych tvotici uplny stupen vzdélani.

Systémova rovina se vaze k Ndrodni soustavé kvalifikaci, ktera je zaloZzena na Ndrodni
soustavé povolani, vznikajici prostfednictvim jiz zminéného zakona o uznavani vysledkl
dalSiho vzdélavani, spolecné s ESF by mély vytvafet spravni vztahovy rdmec platici
pro vSechny kvalifikace na trhu prace a identifikovat, tfidit a fadit vysledky uceni pomoci
ruznych zpiisobl do kvalifika¢nich Grovni a soustavy dil¢ich a uplnych kvalifikaci.

Procesualni zpiisob uznavani predchoziho uceni by mél predstavovat ,,uceleny systém

praktickych postupti a nastroji pro identifikaci a uzndvani vysledki neformalniho

* MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celozivotiho uceni CR. [onli-
ne]. c2007. [cit. 2012-03-26], s. 53. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf

*® CIHAKOVA, H. Identifikace, hodnoceni a uznavani neformalniho vzdélavani a informéalniho ucen.
Technické aktuality a metodické rozhledy pro stredni technické vzdéldvani. Praha: Narodni Gstav odborného
vzdélani, 2005, s. 14-15.

“MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Zdkon o ovéiovani a uznavani vysledku
dalstho vzdélavani [online]. ¢2006. [cit. 2011-6-26]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-
179-2006-sh-o0-overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani
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vzdélavani a informalniho uceni pro vsechny trovné kvalifikaci.“*® V souvislosti
S Narodni soustavou kvalifikaci je mozné dale uvazovat o moznostech modularizace
a rozvoje kreditniho systému, ktery umoznuje zapocitavani a uznavani dil¢ich jednotek
vzdélavani a uCeni. Uvedeny zplsob uznavani piredchoziho u¢eni by mél umoznit snazsi
horizontalni prostupnost mezi §kolami, ale 1 vertikalni prostupnost mezi stfednimi Skolami
a vyssimi odbornymi. Je zde ptfedpoklad riznych zplsobl a pravidel pro pfenos kreditl
napfi¢ vzdélavacim systémem instituci a uznani krediti obdrzenych béhem piedchozich
vzdélavacich a ucebnich procest skrze tyto instituce.*

V Ceské republice se timto zdkonem zabyva projekt UNIV1 a UNIV2. Zkratka tohoto
projektu znamend ,,Uzndvani vysledkit neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
v sitich skol poskytujicich vzdeldavaci sluzby dospélym.“ Projekt UNIV byl spustén v roce
2005 jako systémovy projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a je financovan
Evropskym socialnim fondem a rozpodtem CR. Realizaci tohoto projektu byl povéien
Nérodni ustav odborného vzdélavani. Tento zdkon €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
vysledkl dal§iho vzdélavani byl ptijat v roce 2006 a Gi¢innosti nabyl dne 1. 8. 2007.

Cilem je zejména podpora dalSiho vzdélavani, které je prostfedkované stiednimi
skolami, ale také vy$§imi odbornymi Skolami. Zamérem projektu bylo v ramci Ceské
republiky pomoci realizovat malo rozvijenou oblast vzd&lavani dospélych. Ceské republika
je totiz mezi evropskymi zemémi v oblasti vzdélavani dospélych nejméné iniciativni.
Mimo jiné je cilem tohoto projektu také zvysit poskytovani dalSiho vzdélavani
prostfednictvim Skol. MySlenkou celého projektu je uznavani nabytych znalosti
a védomosti v pfipravé programi dal§iho vzdélavani. Clovék se béhem svého Zivota naudi
mnoha dovednostem a znalostem, jak formalnim, tak neformalnim a informalnim
vzdélavani. Hlavni snahou je zhodnotit, potvrdit a certifikovat to, co opravdu ovladame.

Aby mohl byt takovy zdmér uskute¢nén a mohly byt ovéteny vSechny kompetentni
znalosti Cloveka, je zapotiebi kvalifikacnich a hodnoticich standardii, které v procesu
uznavani slouzi jako méfitko kompetenci. Takové standardy jsou tvofeny v ramci projektu

Narodni soustavy kvalifikaci a jsou projektem UNIV vyuZivany pii jeho aktivitach.>

* MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celozivotniho uceni CR.
[online]. c2007. [cit. 2012-03-26], s. 54. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf

* Srv. MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celoZivotniho uceni CR.
[online]. c2007. [cit. 2012-03-26], s. 52-55. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf

%0 Centrum uznavéni a celozivomiho ucenti / Projekt UNIV [online]. [cit. 2011-6-26]. Dostupné z:
http://www.cucu.cz/
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4 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Zajmové vzdélavani je podstatnou soucasti zivota Clovéka. Je uzce spjato s pojmem
volny Cas, ve kterém se realizuje a s pojmem zajem, pomoci néhoz se projevuje motivace
a intence ve vzdélavani dospélych. Samotny pojem zijem chape Nakonecny jako
»afektivni zaujeti k pozndvani néceho, spojené se zalibou zabyvat se ur€itym predmétem
jako objektem poznani. Zajem je tedy zabyvéani se néCim, praktické, teoretické, podle
povahy véci, né¢im, co vyvolava hlubokeé zaujeti.“‘r’1

Pojem z4jmové vzdélavani dospélych lze zasadit v konceptu celozivotniho uceni
do oblasti dalsiho vzdélavani vedle obCanského vzdélavani a dalSiho profesniho vzdélavani
dospélych. Dilezitym prvkem zdjmového vzdelavani dospélych je také jeho vliv na kvalitu
zivota, kdy jsou uspokojovany potieby jedince, a to nejen materidlni povahy, ale i socialni
zobrazujici se v podobé motivace. Pomaha K pocitu dobrého zivota, k seberealizaci
a osobnimu rozvoji jedince. Umoznuje ziskavat potiebné kompetence pro lepsi uplatnéni
V zivotnim ud&lu.>

Podle Seraka je ale tato oblast vzd&lavani stile nedostate¢n& ocenéna a uplatiiovéana.
V popiedi ramce celozivotniho uceni a vzdélavani figuruje médii zprofanovana sféra
dalsiho profesniho vzdélavani kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurzi, a tak z4jmové nebo

i obcanské vzdelavani zistava mimo hlavni zajem spolec“:nosti.53

4.1 Definice a zakladni charakteristika zijmového vzdélavani dospélych

Pfesné vymezeni pojmu zajmové vzdélavani je opct problematické, protoze jeho
definice je ponékud nepiesna. Tento pojem byva také Casto ztotoziiovan s pojmem
vzdélavani ve volném case. Do volného Casu ale navic byva viazovano obcanské nebo
rodicovské vzdélavani, respektive jde o typické volnocasové aktivity jednotlivce.

Podle Bilé knihy je zajmové vzdé€lavani ,souhrnem vychovné vzdélavacich,

poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale i jednordzovych c¢innosti a aktivit,

> NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia, 1997, s. 421.
2 RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 170 -171.
¥ SERAK, M. Zdjmové vzdélavdni dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 45.
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smétujicich k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného ¢asu a umoziujicich ziskat

“** Je zde tedy moZné nalézt moment

védomosti a dovednosti mimo organizovanou vyuku.
svobodné volby ¢innosti v ramci vzdélavani a je respektovan individualni piedpoklad
a moznosti vzdélavajiciho se jedince. Mtizou tak byt kompenzovany urcité potieby, které
¢loveék neziskd béhem jinych typt vzdelavani. Takto nabyté védomosti a znalosti mohou
byt uplatiiovany jak v zaméstnani, tak ve vlastnim socidlnim a mimopracovnim okoli
jedince.

Co se tyka organizace a struktury zajmového vzdélavani, je pouze na jedinci, jakym
disponuje mnozstvim volného casu pro danou cinnost. Také milze mit charakter
organizované a systematické vzdélavaci Cinnosti pod vedenim lektora, nebo mulze byt
sebevzdélavanim a sebefizenym nebo individudlnim u€enim. Je moZzné zde reflektovat
distinkci mezi neformalnim a informalnim typem vzdé&lavéani.>

Zajmové vzdélavani, které vychazi z osobnich potieb a zajmi jedincti zahrnuje edukaci
jak organizovanou, tak realizovanou v ramci samostudia. Zajmy mohou byt tudiz
uspokojovany jednak prostiednictvim sebevzdélavani s podporou odborné literatury,
internetu apod., ale téZ je mlze jedinec uspokojovat v ramci formdlni ¢i neformdlni
organizace bud takové, ktera se na poskytovani nabidky zajmového vzdélavani piimo
specializuje nebo takové, ktera vlastni nabidku nema, ale svou ¢innosti vytvaii podnétné
edukac¢ni prostfedi. Edukac¢ni aktivity vSak mohou probihat i v kombinaci obou
zminénych piistupl. Lze tudiZ rozdélit na individualni a skupinové nebo organizované
a neorganizované.”®

Zajmoveé vzdélavani sice slouzi primarné volnoCasovym aktivitdm, které rozvijeji
individualni potieby a zajmy, ale ziskané znalosti je mozné vyuzit i v profesni oblasti
ke zlepSeni uplatnéni a posilit tak své profesni postaveni, coz vyznamnym zpisobem vede

i ke zvySeni miry vzdélanosti v zemi.”’ Jestlize zajmové vzdélavani vede ke kultivaci

osobnosti jedince, predpoklada se pak 1 vyssi mira kvality lidskych zdrojﬁ.58

* MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Ndrodni program vzdélavini v Ceské
republice: Bild kniha [online]. 2001, Praha: MSMT, [cit. 2011-6-26], s. 54. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/bila-kniha/narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-bila-kniha-2001

% Srv. RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 173 — 174,

® SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 51.

" SERAK, M. Futura: Zajmové vzd&lavani dosp&lych Respekt Institut pro rozvoj obcanské spolecnosti
[online]. c2008. [cit. 2011-6-26]. Dostupné z: http://www.respektinstitut.cz/clanek-futura-zajmove-
vzdelavani-dospelych/

¥ PALAN, Z., LANGER, T. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s. 99.
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Serdk uvadi né&kolik zakladnich charakteristickych znaki pro oblast zdjmového
vzdélavani. Jsou jimi zajem, volny cas, ale také dobrovolnost, kterd se promita
Vv individualizovaném pfiistupu jak k cilim, tak 1 ke zptsobu vzdélavani dle vlastnich
moznosti a s tim souvisi t€z svoboda vybéru, jez je vlastné podminéna i motivaci. Patfi
sem i mistni pfisluSnost a pestrost obsahu, kterd vyplyva ze Siroké nabidky zajmovych
vzdelavacich aktivit. U téchto znakl zajmového vzdélavani je dalezity rovnéZz moment
aktivity a otevienost pristupu Siroké vetejnosti. Typickym znakem je také neutilitarnost,
ze které plyne, ze zde neni tlak na povinnost a existencni nutnost, pfi¢emz diraz neni

i TR - 59
kladen na uzite¢nost, ale pfedmétem je samotna ¢innost.

4.2 Cile a funkce zajmového vzdélavani dospélych

Podle Seraka je hlavnim cilem vzd&lavani piedev§im ,viestranna a harmonicky
rozvinutd osobnost“®, ktera je samostatnym individuem a bez vyraznych problémul
se dokaze socializovat. Samotné vzdélavani se snazi dosdhnout urCitych poznavacich,
dovednostnich a hodnotovych cilli. Zajmové vzdélavani je pak orientovano piedevsim
na sféru volného Casu, a proto je nezbytné tyto cile chapat pravé v tomto kontextu. Jde tedy
o smysluplné, kvalitni a efektivni vyuziti volného ¢asu vrameci celoZivotniho
vzdélavaciho, a také socializaéniho procesu.61

Na téma funkénosti zajmového vzdélavani se v Narodnim programu vzdélavani v Ceské
republice, v tzv. Bilé knize hovoii, Zze ,,plni funkci vychovnou, vzdé€lavaci, kulturni,
zdravotni (regeneracni a relaxacni), socialni a preventivni. Vede ucastniky k seberealizaci
a sebepoznavani, objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili
na kultivaci osobnosti, na rozvoji talentti a vede k vytvareni a utuzovani socialnich vztahi
a vazeb.“%

Téz je tfeba zminit, ze zdjmové vzdeélavani umoziuje se snaze orientovat ve svete
a vytvaret si vlastni optiku, upevilovat své postaveni. To je funkce svétonadzorova. Zajmové
vzdélavani ma 1 funkci vSeobecné vzdélavaci, socidlné adaptacni, integracni a kontrolni.

Také pomahd kompenzovat nedostatecné piedchozi vzdélani pomoci seberealizace,

¥ SERAK, M. Zdjmové vzdélavdni dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 52 - 54.
% SERAK, M. Zdjmové vzdélavdni dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 54.
1 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 54.
%2 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Ndrodni program
vzdélavani v Ceské republice: Bild kniha [online]. 2001, Praha: MSMT, [cit. 2011-6-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/bila-kniha/narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-bila-kniha-2001
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tj. ma funkci kompenzaéni.®® Jsou i dal3i funkce jako napiiklad popularizatni, relaxacni
& regeneracni, nebo i expresivni, coZ vyjadiuje moznost se realizovat.** V soucasnosti
se klade dlraz na funkci socidlné-integrativni umoziujici rozvoj osobnosti jakozto soucast
spolecnosti a konkrétnich spolecenstvi. Funkce participacni je pak dualezitd pii rozvoji
novych spolecenskych forem spoleenské koexistence a zaroven napomahd participaci
a sebeurceni v ekonomickém a politickém procesu. Funkce kvalifikacni tzce souvisi
s odbornym vzdéldvanim, socialni mobilitou, konkurencni schopnosti a rovnymi

pfileiitostmi.65
4.3 Soucasna pozice vzdélavani dospélych v CR

V soucasné dobé je vzdélavani dospélych v Ceské republice charakteristické predevsim
tim, ze nema jasné dany uceleny systém ¢i soustavu vzdélavani. Pro instituciondlni
zakladnu vzdélavani je také charakteristické, ze je svou povahou roztéisténa a z toho
divodu je tak nespocet menSich vzd€lavacich organizaci nabizejicich spiSe jednorazové
a kratkodobé vzdélavaci programy. Takové vzdélavaci organizace jsou piimo zavislé
na poptavce a nabidce.®

Od roku 1989 vzdélavani dospélych prosSlo mnoha zménami, Vv zasadé zplsobené
predevS§im politickymi, ale 1 ekonomickymi poméry. Vzhledem k t€émto faktim lze
postupny vyvoj charakterizovat pravé poptdvkou a nabidkou, pficemz zpisoby a obsah
vzdélavani souvisi s moznosti riznych alternativ a jejich mnohost{.®’

V soucasnosti vzristd hodnota vzdé€lani a spolecnost je prostoupena dirazem
na pozadavek dalSiho vzdélavani, spiSe ale profesniho. Dé&je se tak za ucelem ziskavani
dalsich kompetenci a kvalifikaci, ale podstatny je i tlak ze strany zaméstnavateld a trhu
prace. Zajmové vzdélavani se diky tomu dostava spiSe do pozadi.

Vzdélavani zacind byt spotiebnim artiklem komeréniho charakteru. Sama nabidka
si vytvaii poptavku a vzdélavani tak dostdvd konzumni charakter. To je dlsledkem

ménicich se naroka spolecenského vyvoje a pozadavkl na uroveinn vzdélani a hodnoty

B VYMAZAL, J. Mimoskolska vychova a vzdélavéni dospélych a jeji instituciondlni systém v CSR. Praha:
SPN, 1990, s. 12.

® PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s.
100.

% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 30.

% BEDNARIKOVA, I. Kapitoly z andragogiky 1. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 62 — 63.

% MRHAC, J. CeloZivotni vzd&lavani a uceni — vyznamny princip Seské vychovng vzdélavaci soustavy.
Sbornik praci Pedagogické fakulty Ostravské univerzity. Ostrava: Ostravska univerzita, 1998, s. 155.
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ve spolecnosti.?® Je to dano také vétsim dirazem na certifikaci ziskané kvalifikace dle ev-
ropskych standarda.

,»V soucasnosti ale v oblasti vzdélavani dospélych chybi efektivné fungujici informacéni
systém vyuzitelny jednotlivymi ustfednimi orgdny statni spravy (piedev§im ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministerstvo prace a socialnich véci). Neni zde ani
uceleny informacni systém pro instituce vzdélavani dospélych k rozvijeni vzédjemné
kooperace, pro zaméstnavatele a v neposledni fadé 1 pro jednotlivé potencidlni dospélé
ucastniky k ziskdvani informaci o vzdélavacich ptilezitostech a moznostech.«®

Problematicka je ale také absence finan¢nich zdrojii a prostfedki, které by vzdélavani
dospé€lych pomohly realizovat. Také chybi legislativni ramec, ktery by urcil organizaci,
financovani a funkci vzd€lavani dospélych. V této situaci bude ale nezbytnd systémova
zmeéna, jelikoZz bude tifeba urcitd kompatibilita se systémy vzdélavani v ramci Evropské

unie.”

4.3.1 Legislativni ramec vzdélavani dospélych

Vzdélavani  dospélych, kam patii 1 zajmové vzdélavani trpi ,,zpozdovanim
legislativnich zmén za vyvojem praxe.“’* Pfirozenym disledkem tohoto opozdovani je
»heexistence pravniho radmce, nejasné kompetence resorti vzhledem ke vzdélavani
dospélych a chybégjici legislativa.“72 Ceska republika tak nedisponuje zadnym platnym
zédkonem, ktery by oSetfoval oblast vzdelavani dospélych a vSe je feSeno fragmentarné.
1 absenci kompetentniho statniho tvaru, pod ktery by sféra vzdélavani dospélych nalezela.

Dal§im problémem je absence obecné pifijimaného systému ftizeni kvality. Instituce
zprostiedkujici své sluzby v oblasti dalsiho vzdélavani nemaji povinnost prokazovat
odbornost svych aktivit. Nespadaji sem pouze instituce poskytujici dal§i profesni

vzdélavani v ramei urcitych profesi, dale instituce potadajici kvalifikacni kurzy ¢i jazykoveé

% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 27 - 28.

¥ PALAN, Z., RYZNAR, L. Vzdélavani dospélych a Evropa. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2000, s. 18.
" BEDNARIKOVA, I. Kapitoly z andragogiky 1. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 63 — 64.

"M SERAK, M. Zdjmové vzdélavdni dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 117.

"2\VYHNANKOVA, K. Vzdélavéni dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007, s. 93.
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vzdélavani, jez tvofi vyjimku a je akceptovano jako forma studia akreditovaného
Ministerstvem $kolstvi mladeZe a t&lovychovy.”

Zakony, jez by bylo mozné uvést v ramci vzdélavani, které zde zasahuji fragmentarné,
jsou $kolsky zakon — 561/2004 Sh. — vymezujici oblast dal$iho vzdélavani v ramci $kol,
pak zakon o vysokych Skolach — 111/1998 Sh. — zabyvajici se i celozivotnim vzdélavanim,
dale zakonik prace - 262/2006 Sb. a zivnostensky zakon - 455/1991 Sh. — zabyvajici se
lektory a poradci ve vzdelavani dospél;'lch.74 V konceptu celozivotniho vzdélavani zase
muzeme nalézt zakon o ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani — 179/2006 Sb.

Oblast vzdélavani dospélych také osetituje Koncepce dalsiho vzdelavani pedagogickych
pracovnikit Skolskych zarizeni pro zajmové vzdélavani, ktera byla schvélena poradou
vedeni Ministerstva skolstvi, mladeZe a t&lovychovy dne 2. 7. 2002, ve Véstniku MSMT."
Také existuje Statut Rady MSMT pro zajmové vzdélavani vyskytujici se taktéz ve Véstniku
MSMT z roku 2002/7."

" SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 118.

" \VVYHNANKOVA, K. Vzdélavdni dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007, s. 93.

" Koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii §kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.
Véstnik MSMT CR [onling]. 2002, roé. 58, &.9, s. 41-52. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/2002-9

® MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Statut Rady MSMT pro zijmové
vzd&lavani. Vésmik MSMT CR [onling]. 2002, ro¢. 58, &.7, s. 11-12. [cit. 2011-6-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/2002-7
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5 ORGANIZACNI STRUKTURA ZAJMOVEHO
VZDELAVANI DOSPELYCH

»Spolecnost (stat, regiony, komuny, podniky atd.) zfizuje za Gcelem feSeni relevantnich
otazek uceni se dospélych vzdélavaci organizace. Organizace vzdélavani dospélych jsou
velmi rtznorodé a netvofi, na rozdil od statniho Skolstvi, zddny jednotny systém.“77
Zajmové vzdelavani také probiha na vzajemné nezavislych a prostorové nejednotnych
mistech.”

Zajmoveé vzdeélavani motivované osobnimi potfebami tvoii pomérné Sirokou oblast
individudlni 1 organizované edukace. V dusledku toho jsou organizace, které se zabyvaji
zajmovym vzdélavanim dospélych viici sobé podstatné riznorodé a odlisné. Zachytit tedy

jakykoliv vy&et takovych organizaci je vzhledem k jejich povaze ponékud problematicky.

5.1 Instituce zajmového vzdélavani dospélych

Ptestoze je problematické rozliSeni organizaci institucionalniho zajisténi, kde probiha
zdjmové vzdeélavani dospélych, je mozné nalézt nckolik kritérii, podle kterych lze tyto
organizace klasifikovat.

Muzeme je rozlisit podle rozsahu nabidky, a sice na organizace orientujici se predevs§im
na vzdélavani, konkrétné na urcity typ vzdélavaci ¢innosti. Pfikladem zde mohou byt rizné
vzdélavaci instituce, jako jsou Skoly, univerzity ¢i komercni a neziskové organizace.s0

DalSim typem rozliSeni jsou organizace, jeZ vzdélavani poskytuji jako cCinnost
dodatkovou, tedy sekundarni.®! Potom jsou zde také ty organizace, které se vzdelavani
veénuji jen soubézné s jinou ¢innosti a vzdélavani je soucasti okruhu néjakého zétjmu.82

Podle Seraka miize byt kritériem i ¢lenéni podle konkrétni organizace zajistujici uréité
vzd&lavaci &innosti.®® Jsou jimi Skoly a Skolské instituce, neziskové organizace, komercni

vzdélavaci instituce a vzdélavaci zatfizeni zaméstnavatelu.

”” BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 63.

"8 Srv. BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 63-64.

" KADLECOVA, K., LAMPER, I. (eds.) Vzdélani na doZivoti. Dalsi vzdélavani dospélych v Praze, jeho cile
perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 30.

% KADLECOVA, K., LAMPER, I. (eds.) Vzdélani na doZivoti. Dalsi vzdélavani dospélych v Praze, jeho cile
perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 30.

81 Knihovny, muzea atd.

82 Kulturni domy, krouzky a spolky.
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Neni neobvyklé, ze Skoly poskytuji zdjmové aktivity pro déti a mladez. V posledni dobé
vSak tyto instituce zaclenuji zdjmové vzdélavani stale Castéji i pro dospélé vzhledem
k rostouci poptavce o tento typ vzdélavani.

Volnocasové aktivity jsou uskutecnovany ve Skolskych institucich, pfedevsSim
v prostiedi statnich jazykovych skol, uméleckych skol. Také vysoké skoly mohou v ramci
svych vzdélavacich programl poskytovat, at uz komeréné¢ ¢i bezplatné programy
celozivotniho vzdélavani, které ale stoji mimo ramec studijnich programti. Mohou byt
kvalifika¢ni 1 zdjmové povahy. Komunitni Skoly zase poskytuji rtizné prednasky, kurzy,
setkdni a besedy, které se realizuji v centru mistniho spolecenského Zivota a rozvijeji
kulturni prvky vzdélavacich &innosti.**

U neziskovych vzdélavacich organizaci se vétSinou jedna o rozpoctové a piispévkové
organizace, nadace, cirkevni instituce, ob¢anska sdruzeni nebo politické strany.

,Pravdépodobné nejdilezitéjsim prvkem celého institucionalniho systému zajmového
vzdelavani dospélych jsou nestatni neziskové organizace. Obecné vystupuji jako prvky
institucionalizované obCanské spole€nosti. Jsou zaloZeny na imperativu svobody obcana
pfi jeho pfimé participaci na ovliviiovani véci Vefrejn}'lch.“85 NejcastéjSim typem neziskové
organizace je obcanské sdruzeni. Motivaci je zde naptiklad néjakd obecné prospésna
ginnost nebo spoleéné zajmy. Neziskovy sektor je v Ceské republice stale nedocenénym
oproti jinym zemim. Jeho vyznam pro socidlni a kulturni oblast je pfitom
neoddiskutovatelny, a v mnohych ptipadech dokonce supluje ulohu statu (napt. socialni
sluzby, oblast lidskych prav, diskriminace).«®

Komerc¢ni vzdélavaci instituce jsou postaveny na komerénim zdklad€. Na této bazi
mohou Vv oblasti zajmového vzdélavani pusobit i Skoly. Tyto komercni vzdélavaci instituce
poskytuji vzdélavaci aktivity za uplatu. Se vzdélavacimi programy a kurzy zachazeji tudiz
jako se spotfebnim prodejnim artiklem, ktery zavisi na trhu nabidky a poptavky.

Jednotlivé podniky poradaji rizné kurzy a dalsi odborné vzdélavani pro své
zaméstnance a vzdé€lavaji je rtznymi formami. Mohou vsSak také nabizet zajmové
vzdélavani podle identifikovanych potieb, z&jmu, konicki, pozadavkli samotnych
zaméstnanctl. Casto se podniky angazuji v kulturné osvétové &innosti, financuji &innost

specificky zamétenych hudebnich ¢i tane¢nich skupin nebo amatérského divadla.

8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 96.
8 Srv. SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 103-105.
8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavdni dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 107.
8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavdni dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 108.
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5.2 Oblast zajmového vzdélavani dospélych

Vzhledem k nesnadnému klasifikovani samotnych organizaci zajmového vzdélavani
dospélych z diivodu jejich mnohosti a Sirokému zabéru zaméfeni, vyplyva zde podobna
obtiz, co se tyka obsahové napIng. Serak rozlisuje mozné typy zajmového vzdélavani podle
zamgéieni ¢innosti do urcitych oblasti Zétjmu.87

Nasledujici podrobn&jsi analyza jednotlivych oblasti vychazi z piistupu Serdka
a Dvoidkové.® Jedna se o tyto oblasti: kultura a estetickd vychova, pohybova a sportovni,
zdravotni vychova, environmentéalni vychova, védecko — technické vzdélavani, jazykové
vzdélavani, nabozenska a duchovni vychova.

Kultura a esteticka vychova je podstatnym momentem spole¢nosti, nebot’” ma funkci
vychovné — vzdélavaci a napomaha intelektudlnimu, moralnimu a emocionalnimu rozvoji
jedince (galerie, muzea).

Pohybova a sportovni vychova je urCitym typem socidlné — kulturni Cinnosti, kteréd
pomoci pohybovych aktivit poméha udrzovat fyzickou a dusSevni kondici, pfipravuje
na zivotni praxi, mize zmiriiovat negativni socidlni jevy, prospiva ke sportovnimu vyziti,
zabave, komunikaci a v neposledni fad¢ je také zivotnim stylem (cestovani, turistika).

Zdravotni vychova se orientuje na vzdelavani v oblasti zdravotni uvédomeélosti
a prevence. Zabyva se principy fyzické a duSevni hygieny, osvéty a Zivotniho stylu
(Iékatské fakulty, Statni zdravotni ustav, Cerveny kii).

Environmentélni vychova se zabyva formalnim i neformélnim plsobenim na populaci
a snazi se o vytvofeni pozitivnich postoji a adekvatnich hodnot ve vztahu clovéka,
spolecnosti a pifirody. Na tuto oblast se orientuje celkem mnoho organizaci s riznym
specifikovanym zaméfenim své cinnosti. Ve statni sféfe se touto oblasti zabyva
Ministerstvo zivotniho prostiedi. Mimo tuto sféru jsou zde takové organizace,
které dosahuji az mezinarodniho charakteru (Greenpeace, Klub ekologické vychovy).

Védecko — technické vzdélavani se orientuje na soucasné trendy v moderni vedé.
Zabyva se vyzkumem a rozvojem poznani reality, popularizuje védecké poznatky a objevy
a je zde 1 snaha o prohlubovani znalosti v této oblasti (hvézdarny, planetaria).

Vzdélavani jazykové je vzhledem k povaze zdjmového vzdelavani ponckud relativni,

protoze vystupem muze byt ziskdni uréitého stupné vzde€lani, coz uz by odpovidalo

8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 137.
8% SERAK, M., DVORAKOVA, M. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavini dospélych. Praha: CZU, 2009, s.
38-40.
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formalnimu vzdélavani. Co se tykd trovné jazykové vzdélanosti, 1ze hovotit o urcitych
nedostatcich, coz je zplUsobeno piedevsim generatnim vlivem. StarSi generace zvlada
zejména némecky a rusky jazyk. Mladsi 1lidé se orientuji spiSe na anglicky jazyk.
Vzdélavani miize probihat prostiednictvim jazykovych kurza rizné trovné a zaméteni na
jazykovych S$kolach ¢i soukromych institucich. Realizuji se zahrani¢ni pobyty nebo
e-learningové kurzy. Je mozné se v této oblasti vzdélavat i samostudiem.

Poslednim typem z4jmového vzd€lavani je vychova ndbozenskéa a duchovni. Tento typ
vzdélavani je ale v povédomi spoleCnosti znam pomérné¢ malo. Jednim z davodi je
orientace vyhradné do oblasti nabozenstvi, ale také kvuli potlaceni této oblasti vzdélavani
Vv minulosti. Je dobré zminit i existenci rdznych nabozenskych skupin, respektive sekt

o o , “vr v xaxs L. . v . s .89
a kulth a spolk, kter¢ se ale t€si poméerné vét§imu zajmu oproti tradiéni cirkvi.

8 SERAK, M., DVORAKOVA, M. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych. Praha: CZU, 2009, s.
38-40.
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6 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH V UNICOVE

Empiricka cast, jez pojednava o zajmovém vzdélavani dospélych v Unicové, se vénuje
predev§im zachyceni soucasné situace institucionalizované podoby organizaci a instituct,
které spadaji do oblasti zajmového vzdelavani pro dospélé. Zaméiuje se na rizné sdruzeni,
kluby, krouzky, kurzy a zajmové skupiny, které¢ poskytuji vzdélavani v riznych odvétvich

volnoc¢asovych aktivit pro dospélé obyvatele mésta Unicova.

Cilem empirické Casti bakalarské prace je zptehlednit a zhodnotit situaci v oblasti
zdjmového vzdélavani v UniCové. Pomoci nashromazdénych materiali a informaci
k pozdgjsi analyze, se prace snazi podat ucelenéj$i a komplexnéjsi obraz zdjmového
vzdélavani ve mésté UniCov. ProtoZe tato oblast jako takova neni jesté fadné legislativné
a normativné oSetfena, vyskytuje se zde pomérné velka variabilita, co se tyka plurality
vyskytu téchto organizaci. Empirickd ¢4st md potom za cil zachytit vyvoj v oblasti
zajmového vzdélavani v UniCov€ a uvést konkrétni piiklady nékterych zdjmovych
organizaci, které se profiluji v riznych smérech.

V jedné z nasledujicich kapitol, ktera ptiblizuje piehled typt zajmového vzdélavani
dospélych v UniCové, jsou prezentovany a podrobnéji popsany nabizené vzdélavaci
¢innosti jednotlivych instituci. Pozornost je pfitom vénovana tém zajmovym organizacim,
které maji SirSi pole plsobnosti nebo jsou v Unicové dlouhodobé oblibené a jiz ve mésteé

maji tradici ¢i jsou jinak zajimavé.

6.1 Popis prostredi, v némz bylo Setieni realizovano

Uni¢ov je staré historické mésto, které bylo zaloZzeno roku 1213 moravskym
markrabétem Vladislavem Jindfichem. Bylo jednim ze sedmi moravskych kralovskych
mést, a proto md pomérné bohatou historii. Také bylo obchodnim a strategickym centrem,
kde se hojné rozvijela rtizna femesla. V 17. stoleti byl Uniov drancovan a vypalen Svédy,
kdy byla polovina mésta zni¢ena. Svédska okupace znamenala pro mésto ztratu vyspélé
hospodarské urovné a ekonomickou krizi, kterd se projevila upadkem obchodovani
a rozprodavanim majetku. Naopak jednou z vyznamnych a slavnych udalosti v historii
mésta UniCova bylo v roce 1770 setkani dvou cisafi - rakouského cisaie Josefa II.

s pruskym kralem Fridrichem II.
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V roce 1848 pak UnicCov ztraci sva kralovskd privilegia a pozbyva svij nckdejsi
hospodaisky politicky vyznam. Po konci druhé svétové valky bylo odsunuto némecké
obyvatelstvo a UniCov tek zménil svlj narodnostni raz. DalSim podstatnym bodem
V historii vyvoje mésta byl rok 1948, kdy zacala vystavba uniCovskych strojiren UNEX.
UNEX byl a doposud je obrovsky strojirensky komplex, ktery Uni¢ovu pomohl k jeho
ekonomickému rozvoji. S narGstajici potfebou novych pracovnich mist a zaméstnanci,
se také zvySovala ekonomicka troven mésta, kterda umoziovala vystavbu novych obytnych
sidlist’, Skol, sportovnich stadionii, koupaliste, kina a celkoveé se zvysila uroven kulturniho
vyziti. %

Unicov je také i bohatym mistem plnym pamétihodnosti. Mezi nékteré z nich patii
naptiklad Mariansky sloup, jenz dominuje Masarykovu namésti ve sttedu mésta. Nechal jej
vybudovat roku 1743 uniovsky dé¢kan Ondrej Richter a bratrstvo Panny Marie a sv. Jana
Nepomuckého. Symbolizuje pod€kovani za zachranu mésta pred husity roku 1424
a Kumany roku 1463. Také je upomenutim na obéti morové nakazy, ktera suzovala Unicov
na pocatku 18. Stoleti. Dalsi pamétihodnosti je Vodni branka, ktera dtive slouZila jako
zbrojnice, ktera patiila do hradebniho komplexu Mésta Unicova. Nyni slouzi jako muzeum
a vystavni sifi historické expozice z dob, kdy byl Unitov kralovskym méstem.” Kromg
dvou historickych kaSen zde nalezneme mimo jiné i nové zrekonstruovanou meéstskou
Satlavu, ktera pochazi z poloviny 16. stoleti.** V prostorach Satlavy se nachézi nejen
muzeum vézeiistvi, ale probihaji zde taktéZ rizné prednasky o unicovské historii
a zajimavych osobnostech, jako byl napiiklad Zikmund Albik z Uni¢ova.*® Kostel
Nanebevzeti Panny Marie pak patii mezi statni kulturni pamatky, piestoze pamatuje
8 pozard. Pochazi ze 14. stoleti a je vyznamnou gotickou a pozdné renesanéni

architektonickou stavbou.**

% Strucnd historie mésta [online]. ¢2007. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.unicov.cz/strucna-historie-mesta/d-1830/p1=1427

Y Pamdtky ve mésté [online]. ¢ 2007. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.unicov.cz/kulturni-pametihodnosti/d-1831/p1=1495

%2 Satlava. Méstské kulturni zarizeni Unicov [online]. ¢ 2005. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.mkzunicov.cz/index.php?page=satlava

% «Cesky humanisticky 1ékaf, pravnik, probost vysehradsky a arcibiskup prazsky. V roce 1399 piijal misto
osobniho 1¢kafe Ceského krale Vaclava IV. Po smrti Vaclava IV. se pravdépodobné stal osobnim lékafem
jeho bratra krale Zikmunda Lucemburského, ktery ho za zasluhy povysil do Slechtického stavu.*

Cit. Albik z Uni¢ova. Wikipedia [online]. c2012. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Alb%C3%ADkK_z_Uni%C4%8Dova

% Pamatky ve mésté [online]. ¢ 2007. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.unicov.cz/kulturni-pametihodnosti/d-1831/p1=1495
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Unicov je pomérné malym méstem c¢itajici 12.002 obyvatel k datu 18.3.2011. Unicov
patii do okresu Olomouc.”® UniGovsky mikroregion leZi severozapadnd od mésta
Olomouce na 315 km2. V tomto mikroregionu Zije pfiblizn¢ 26 400 obyvatel. Patii sem
obce Ujezd u Uni¢ova, Medlov, Nova Hrade¢na, Zerotin, Paseka, Lipinka, Dlouhé Loucka,
Sumvald, Oskava, Zelechovice, Phovice, Strukov a koneéné Troubelice.*®

Z geografického hlediska ,,Unicov lezi v mirné krajiné, vytvéaiené kotlinou feky
Oskavy, v jednom ze severnich vybézkiu Hornomoravského uvalu. Hanacka nizina se zde
rozbihd smérem k hordm Nizkého Jeseniku a na zapadé k mirnym svahtim Usovské
vrchoviny, a dale pak ve sténu Hrubého Jeseniku.«®’

V soucasnosti ma UniCov Ctyfi zakladni Skoly, tj. Zakladni Skola Pionyra, Zakladni
skolu U stadionu, ZS Hagkova, a ZS Unicov. Naléza se zde téZ Zakladni umélecka $kola
¢1 Zékladni Skola specialni Jasnénka pro zdravotné postizené déti a déti s vice vadami.
Také stiedni Skoly a stfedni odborna ucilisté nejsou vyjimkou, a sice Gymnazium Unicov,
Stfedni pramyslova skola a Obchodni akademie, Stiedni odborna skola a Stiedni odborné
ucilisté. Nové od roku 2007 bylo zfizeno pro déti, mladez 1 Sirokou vefejnost stiedisko
ekologické vychovy Studanka, jez se stara o ekologickou osvétu v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi.

V posledni dobé se také ¢im dal vice rozristd primyslova zona a piibyl kryty plavecky
bazén a nové cyklostezky do okolnich obci v uni¢ovském mikroregionu, jehoz je Unicov
pfirozenym centrem. UniCov se tak stdlé snazi o rozvoj a prosperitu ve vSech moznych
oblastech a s tim souvisi i $iroka $kala riznych zajmovych organizaci se svymi zdjmovymi

aktivitami pro dospélé pies kulturu, historii, ptirodu, turistiku ¢i umélecké aktivity.

6.2 Prehled instituci zijmového vzdélavani dospélych v Unicové

V Unicové je mozné nalézt fadu zdjmovych vzdélavacich organizaci, spolki, klubil
a instituci. Vyskytuji se zde sportovni organizace nebo z4jmové a neziskové organizace
rizného zameéteni. Je zde uveden vycet vSech dostupnych zajmovych vzdé€lavacich
organizaci a instituci v UniCove, které se vénuji predevS§im zajmovym aktivitim

a akcim pro dospélé.

% Unicov. Wikipedie [online]. c2012. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Uni%C4%8Dov

% Mikroregion Unicovsko [online]. c2012. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z WWW:
http://unicovsko.cz/mikroregion/

9 LANGER, A. HORAK, J. a kol. Tak krdsny je Unicov. Uni¢ov: Mé&sto Uni¢ov, 2000, str. 6.

38



Tento vycet instituci a organizaci pro zdjmové vzdélavani dospélych je fazen abecedné.
Nejvice se zuvedenych instituci v oblasti zajmového vzdélavani dospélych vénuje
Meéstské kulturni zatizeni v UniCoveé. Ma pomérné rozsahly zabér a porada nejen rozmanité
aktivity zajmového vzdélavani dospélych, ale zastituje téz velké mnozstvi kulturnich akci.

Méstské  kulturni  zafizeni je rovnéz charakteristické svou provadzanosti
s ostatnimi vzdélavacimi zajmovymi organizacemi pro dospélé. Také Centrum Kruh,
ktery do svych aktivit zaclefiuje Siroké pole ptisobnosti a originalni kurzy. Dalsi instituci,
ktera se na tuto oblast zajmového vzdélavani pro dosp€lé orientuje je Dim déti a mladeze
Vila Tereza. Opét zahrnuje velice riznorodé zdjmové aktivity, které jsou pro néj typické
a udrzuji si své zaméfeni jiz dlouhou dobu a tési se pomérne velké oblibenosti u dospélé
populace v Uni¢ov€. Sdruzeni pro film a video Uniov je pak provazano s Mladou
kamerou, ktera také velice oblibena, avSak orientace na tuto oblast je jiz vice specificky
zaméfena na filmovy obor. I pies svou vyhranénou charakteristiku je Mladd kamera
vV Unicoveé jiz tradici. Hojné navstévovanym mistem, které se také vénuje oblasti
zdjmového vzdélavani v Unicove, je pak Méstskéd knihovna, kde se potada celd fada akci,
které jsou rovnéZ Casto navstévované. Oblibeny je 1 Klub ceskych turistli, protoze pod
svym jménem sdruzuje mnoho zajmovych sportovnich aktivit a nabizi Sirokou nabidku
¢innosti. Pomérné nové&jsi instituci je jazykova Skola v UniCové. Cizi jazyKy jsou
Vv soucasnosti velice frekventovanou oblasti, protoze potieba anglického jazyka nartsta
vzhledem k multikulturni povaze Evropy. Lidé se tak radi vénuji studiu jazykt naptiklad
kvtli cestovani a turistice nebo kvili svym z4ymim, které mohou rozvijet v novych per-
spektivach a trendech.

Nékteré z instituci®®, které jsou podstatné svym §irokym polem pisobnosti v oblasti
zajmového vzdélavani v Unicove, ale také oblibenosti, jsou podrobngji popsany
Vv nasledujici kapitole. Podrobnéjsi informace jsou podany i u zajimavych a vyznamnych
instituci v oblasti zdyjmového vzdélavani dospelych v UniCove, které maji taktéz
dlouhodobou tradici. Vybrané instituce jsou pak podrobeny analyze prostiednictvim
strukturovanych rozhovord (Centrum Kruh, Dum déti a mladeze Vila Tereza, Jazykova

Skola Unic¢ov, Mé&stska knihovna a Méstské kulturni zatizeni v UniCove¢).

% Méstské kulturni zafizeni Unicov, Méstska knihovna, Jazykova skola, Centrum kruh, Dim déti a mladeze.
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Zajmové a neziskové organizace:

Centrum Kruh - Alternativni medicina, Masérské kurzy,

Cesky svaz bojovniki za svobodu,

Cesky rybatsky svaz - mistni organizace UniGov,
Cesky svaz chovateli - mistni organizace Uni¢ov,
Cesky kynologicky svaz - zékladni kynologicka organizace Uni¢ov,
Déamsky klub - ha¢kovani a quilling, smaltovany Sperk, Tvotenicko,
Duam déti a mladeze Vila Tereza,

Eduka Consult,

Fotoklub Unicov,

Galerie u Minorit,

Jazykova Skola Unicov,

Kino senior,

Klub filatelistd Unicov,

Klub zdravi,

Kruh ptatel hudby,

Matefské centrum Jezecek, ob¢anské sdruzeni,
Mateiské centrum Motylek,

Méstska galerie,

Mgstské kulturni zarizeni,

Meéstské kino,

Mlada kamera,

Muzeum baroka,

Muzeum U Vodni branky,
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Obcanské sdruzeni Gaudolino,

Sbor dobrovolnych hasi¢t Benkov,

Sbor dobrovolnych hasi¢t Horni Sukolom,

Sbor dobrovolnych hasi¢t Nova Dédina,

Sbor dobrovolnych hasict Stielice,

Sdruzeni chovatelll kocek — zakladni organizace Unicov,
Sdruzeni pro film a video Unicov,

Spolek Hrdobec,

Spolek pratel muzea Sttelice, o. s.,

Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR, o. s., ZO Uni¢ov,
Satlava - muzeum vézestvi,

Tane¢ni skupina Freeway,

Unicovsky jarmark,

Unicovské kulturni 1éto,

Unicovsti seniofi — neformalni sdruzeni,

Video ze Supliku,

Univerzita tfetiho véku v Unicoveé,

Zacheus — duchovni, vychovné, vzdélavaci a kulturni centrum u fary v Uni¢ové.

Cirkve:
Kiestanské spole¢enstvi NADEJE - R.O.F.C. Unicov,
Kfiestanské spolecenstvi ADULAM,

Rimskokatolicka farnost Uni¢ov — Noc kosteldl, Slavnost Nanebevzeti Panny Marie (diive

Svatky svice).
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http://www.unicov.cz/obcanske-sdruzeni-gaudolino/os-1095/p1=1525

Sportovni organizace:

Bikros,

Cyklistika Unicov,

Héazena Unicov,

HC Unicov,

Florbalovy klub FBC Unicov,

Kestone Racing,

Klub ¢eskych turisti,

Klub rekreac¢niho sportu — Joga, Volejbal, Kondi¢ni kulturistika,
Model Club Unicov,

Powerfull Team,

Silny team Unicov o. s. — Cyklisticky klub,
SK Unicov,

Stielecky klub Unicov, o. s.,

Tenisovy klub Gymnézia Unicov,
Télocvi¢na jednota Sokol Stielice,

Telovychovna jednota Unicov - Atletika TJ UniCov, Minigolf TJ Uni¢ov, Tenis, Drahovy
golf, Sachy, Ceské asociace sport pro vSechny.

6.3 Charakteristika vybranych instituci zajmového vzdélavani

dospélych v Unicové

Pozornost je v této Casti bakalarské praci zameétena piedevsim na instituce a organizace
s Sirsim polem pusobnosti nabizejici vice riznych nabidek zajmovych vzdélavacich aktivit
pro dospélé. Poskytuji rozmanité zajmové vzdelavaci aktivity, jako jsou rizné prednasky,
prednaskové cykly a seminare, filmové forum, besedy, kurzy, zajmové krouzky, kulturni

vystoupeni ¢i soustfedéni pro dospélé.
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Zaroven maji v Unicove¢ jiz urcitou tradici a jsou dlouhodobé oblibené a zajimavé svym

polem zajmu, ve kterém plisobi.
Dim déti a mladeZe Vila Tereza Unicov

Diim déti a mladeze v Unicove je v oblasti zdjmového vzdélavani dospélych oblibenym
mistem volnoCasovych aktivit nejen déti a mladeze, ale i dospélych. Vila Tereza je
instituci, kterd ma jiz 28 let dlouhou tradici a provoz probiha béhem celého roku. V roce
2011 navtivilo réizné zajmové aktivity celkem 76 dospélych osob.”® Mezi z4jmovymi
¢innostmi pro dospélé zde miizeme nalézt naptiklad krouzek keramiky, pleteni z pedigu,
btisni tance, posilovna, sebeobrana nebo Tai-¢i. Také je zde 1 matetské centrum Motylek,
kde pfedev§im maminky nachazeji pfilezitost k aktivnimu trdveni volného Ccasu
s nejmensimi détmi, navazuji nova pratelstvi, ziskavaji zkuSenosti, ndpady a podnéty pro
svoji rodinu. Motylek je ale také mistem pro setkavani celych rodin s détmi, kde se rodice
spolu mohou bavit o vychové svych déti. Noveé v roce 2012 Vila Tereza nabizi krouzky
pro strategické hry Draéi doupé a Magic, Vv oblasti keramiky jsou nové ruzné druhy
dekorovani, dale pak tvorba pomoci ubrouskové techniky, malovani na sklo nebo textil,
pleteni z papiru, savova technika, batika, vyroba §perkd, potisk porceldnu a patchwork bez
jehel a niti. Vila Tereza se tak neustale snazi vytvaiet nové a zajimavé nabidky zédjmovych

vz ’ ’ . I v . w1z 1
vzdélavacich akci nejen pro mladez, ale i pro dosp¢lé. 00

Centrum kruh

V UniCové je také mozné najit sidlo z4jmové organizace, kterd se zabyva velmi
netradicnim tématem v oblasti zdjmového vzdélavani dospélych. Orientuje se predevsSim
na alternativni medicinu a na rtizné druhy masaznich technik. Své zajmové akce Casto
poradd v podobé vyukovych pobytovych ziajezdi do oblasti Jesenikdi, nebo porada
pfednaSkové kurzy v prostorach unicovského Méstského kulturniho zatizeni. Zajmové
vzdélavaci kurzy, které se dotykaji oblasti alternativni mediciny, jsou zastoupeny v lekcich
Feng shui, jogy, dale je zde také kurz vychodni mediciny, omlazovaci cviceni - Chuej
¢chun kung, astrologie, Cakry — otevirani zlatého kvitku, reflexni terapie, transové

a meditaéni zen kresleni, duSevni pfi¢iny chorob a jak na né&, rodinné konstelace,

% VESELA J. DDM napliiuje volny &as détem, mladezi i dospélym po cely rok. Unicovsky zpravodaj [onli-
nel. 2011, ro¢. 18., ¢. 10 [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.unicov.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=17450&id=7062

190 niim déti a mlddeze Vila Tereza Unicov. [online]. c2012. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://www.ddm-unicov.cz/index.php?nid=6835&lid=cs&0id=1128408
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fytoterapie, tarotova numerologie, rétorika. Mezi zajmovymi kurzy z oblasti masazi jsou
v nabidce naptiklad lekce masazi lavovymi kameny, Dornova metoda a Breussova masaz,
kraniosakralni biodynamika, reflexni terapie lymfatick¢ho systému, meridianové masaze
¢i akupunktura bez jehel. Jednotlivé akce jsou vedeny zkuSenymi a profesionalnim

lektory, ktefi v praxi ptisobi mnoho let.
Klub ¢eskych turisti

Sirokou nabidku raiznych sportovnich aktivit sdruZuje organizace pod nazvem Klub
Ceskych turistii. Lekce cviceni vedou zkuSené lektorky a cvicitelky. Je zde mozné najit
rizné druhy cviceni od gymnastiky, relaxacnich technik, fitness cviceni, pilates, jogy,
rehabilitacnich cviceni, kulturistiky az po salové sporty, jako je volejbal nebo pozemni
hokej. Nezamétuji se pouze na jeden typ sportovnich aktivit, ale sdruzuji se zde kluby
S riznymi moznymi druhy sportovniho vyZiti. Cviceni probihaji v prostorach zéakladni
Skoly U stadionu a tcastni se jich predev§im zeny stiedniho v€ku, které si chtéji udrzet
dobrou fyzickou i psychickou kondici, zejména prostfednictvim riznych lehéich aerobnich
cviceni ¢i relaxacnich aktivit. Muzi naopak upfednostiiuji sdlovy hokej, volejbal
a posilovani. Klub také potada rizné vylety dle aktudlni sezény. V zimé je to napiiklad

tolik oblibené lyZzovani na Pradédu v Jesenikach a v 1ét€ zase nespocet turistickych akei.
Milada kamera

V UniCové je pomérné¢ vyznamnou zalezitosti Mlad4d kamera, kterd ,,je celostatni
soutézni prehlidkou videoprogramt a filmii autord do 30 let. Soutéze se mohou zlcastnit

110 Probiha v Unicové kazdoroéns

jak amatéfi, tak studenti a absolventi filmovych Sko
jiz od roku 1975. Jejim pofadatelem je Sdruzeni pro film a video Uni¢ov.“'%? Sout&zi zde
predevs§im amatérsti filmafi, ale neni to vzdy pravidlem. Mladd kamera je také o diskuzi
mezi profesionalnimi reziséry, studenty filmatskych Skol, kdy si navzdjem vyménuji své
zkusenosti. Kontakt s profesionalnimi filmafi je tak zejména inspiraci pro uméleckou

tvorbu, kterd také miize byt relevantnim impulsem pro vlastni umélecky vyvoj.

101 Mlada kamera. Filmdat [online]. c2012. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.filmdat.cz/souteze.php?detail=284
192' Mlada kamera. Unicov [online]. c2012. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Uni%C4%8Dov#Sv.C3.Altek voskov.C3.A9 sv.C3.ADce
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Mladd kamera vSak zUstava predev§im piilezitosti pro zacinajici filmové tvurce,

o L y ot w103
kteti mohou prezentovat své vytvory pied neformalni verejnosti.
Jazykova Skola

Vyhodou pro UniCov je také existence jazykové Skoly, kde se vyucuje anglicky,
Spanélsky, francouzsky, némecky a rusky jazyk. Pokud ma nékdo zajem se zdokonalit
V jazyce, coz je v soucasné dobé vice nez zadouci vzhledem k dnesnimu multikulturnimu
prostiedi, ve kterém Zijeme, ma moznost navstévovat hromadné kurzy, nebo si domluvit
individualni vyuku v riznych jazykovych urovnich. Ti, co si chtéji zlepSit svou jazykovou

dovednost, mohou dokonce vyuzit moznosti jazykového pobytu do Skotska atd.*

Meéstska knihovna

Me¢stskd knihovna je taktéZ zajimavym mistem pro ziskdni rGznorodych znalosti.
Je mozné zde navstévovat kurzy orientované na praci s poc€ita¢i a informacnimi
technologiemi, které jsou urCeny predevSim pro seniory a maminky na mateiskych
dovolenych. Knihovna pro dospélé uskuteciiuje riazné besedy s popularnimi a zajimavymi
osobnostmi a nabizeji piednasky o riznych tématech, napiiklad v oblasti literatury
nebo 1 astrologie. Také pfedndsky rozliénych umélcti a spisovateld, ilustratord nebo
hudebnikt nejsou vyjimkou. Probihaji zde také vystavy rozmanitého zaméfeni. Méstska
knihovna pfednasky svym zajemciim nabizi za stanoveny poplatek. Jsou zde také bézné

wis e 1
potadéany rtizné vystavy. 0>
Méstské kulturni zarizeni Unicov

Méstské kulturni zafizeni v UniCov€ zajiStuje a zastieSuje fadu kulturnich akci
a poradi, vzdélavaci a kurzovni €innost, audiovizudlni produkce, provoz kina, provoz
méstského informacniho centra, méstské knihovny a knihoven v mistnich cCastech.
Poskytuje mimo jiné i telekomunikacni sluzby, agenturni cinnost v oblasti kultury
a uméni, reprografickou ¢innost a reklamu. MZK se téz zabyva zprostfedkovatelskou

a vydavatelskou ¢innosti, kam spadaji akce a pfednasky napiiklad v méstském muzeu.

193 propozice. Mlada kamera. Filmdat [online]. c2012. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.filmdat.cz/souteze.php?detail=284&propozice

194 Jazykova skola. [online]. ¢2012. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://www.jazykyunicov.cz/

195 Mestska knihovna Unicov. [online]. c2012. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://www.knihovnaunicov.cz/
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Potada rovnéz vystavy a organizuje zdjmové sdruzeni filmového krouzku. Pod hlavicku
Meéstského kulturniho zafizeni spada i détsky a smiSeny pévecky sbor, dechovy orchestr

Hana a Kruh pratel hudby.106
SmiSeny pévecky sbor

V Unic¢ové predstavuje zajimavou oblast zajmovych aktivit dospélych, kterd za dobu
svého pusobeni ziskala dlouhou tradici. Koncerty probihaji k riznym pfilezitostem,
ale kazdorocné se mize Unicov t&Sit na Vanocni msi od Jana Jakuba Ryby v Koncertni
sini, na které ucinkuje spolu se smyccovym orchestrem. Sbor nyni ¢ita 35 ¢lenti, spada pod

LA f o IV o , o 107
Meéstské kulturni zatizeni v Unicove a je ¢lenem Unie ¢eskych péveckych sbort.

198 Aestské kulturni zarizeni Unicov[online]. ¢2012. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://www.mkzunicov.cz/
W7 Smiseny pévecky sbor v Unicové. [online]. c2012. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://smisenysborunicov.webnode.cz/
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[/ Metodologie vyzkumného Setieni

Tato cast bakalafské prace se vénuje zmapovani, ptfiblizeni a zhodnoceni oblasti
zdjmového vzdélavani v UniCoveé pro dospélé. Vyzkumné Setieni zachycuje piehled
a charakteristiku instituci zabyvajicich se touto problematikou, a také nabidku rGznych
zajmovych vzdélavacich aktivit ve mésté UniCov. Sbér dat pomoci vyzkumného Setieni je
zprostfedkovan pomoci nashromazdénych materialti a informaci z veSkerych dostupnych
zdroji. Informace jsou =ze zdroji jak tiSténych, tak internetovych nebo jsou
ziskany ze strukturovanych rozhovort srelevantnimi i1 dopliujicimi informacemi
od kompetentnich vedoucich osob danych instituci.

V ptedchozi kapitole lze najit popis prostiedi, ve kterém probihalo vyzkumné Setfeni
a vycet jednotlivych instituci a organizaci, pfi¢emz je zde zdiraznéno, které instituce se
V nejvetsi mife realizuji v oblasti zdjmového vzdélavani dospélych v Unicové. Takeé je
zohlednéna vétsi mira nabizenych z4jmovych vzdélavacich aktivit vzhledem
K riznorodosti a mnohosti. Spole¢né s témito aspekty a rovnéz s ohledem na dlouholetou
tradici, oblibenost a zajimavost jsou pak podrobnéji charakterizovany vybrané instituce
a organizace zajmového vzdélavani v Unicové.

Na tomto zakladé je v nasledujicich kapitolach analyzovano, jakym zplsobem bylo
realizovano shromazd’ovani dostupnych informaci, postup a samotna metoda vyzkumné
Setfeni v ramci vymezeného cile, definovani problému a stanoveni vyzkumnych otazek,
které jsou podrobné rozebrany v nasledujicich podkapitolach. Potom jsou uvedeny
vyzkumné otazky hloubé&ji zaméteného strukturovaného rozhovoru s otevienymi otdzkami
a vlastni analyza. Néasledné jsou vysledky analyzy a vyzkumného Setfeni zpracovany
a shrnuty do zav€ru, ktery znich vyplyva. Metodologie ma formu kvalitativné
orientovaného V}'/Zkumu108, ktery systematizuje nashroméazdéna data. Cilem je tak najit
spolecné prvky a principy, které se vyskytuji u vybranych zdjmovych vzdélavacich
instituci pro dospélé v Unicové, ale také naopak odhalit i odliSnosti nebo provazanost

mezi jednotlivymi aspekty.

198 O tom vice CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Ziklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada, 2007, s. 32-33.
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7.1 Cil vyzkumného Setieni

Obecnym cilem vyzkumného Setfeni je zmapovani a zptehlednéni oblasti zajmového
vzdélavani  dospélych v UniCoveé. Zaroven je zamérem hloubéji  proniknout
do problematiky zajmovych instituci pro dospélé na zakladé popisu prostiedi, ve kterém je
realizovano vyzkumné Setfeni a podrobné charakteristiky vybranych zajmovych vzdélava-
cich instituci. Naplni vyzkumné ¢asti bakalarské prace jsou pravé tyto vybrané zajmové
vzdé€lavaci instituce pro dospé€lé v Unicove, ve kterych byly provedeny strukturované
rozhovory s kompetentnimi osobami. Na zaklad¢ téchto strukturovanych rozhovori
nasleduje vlastni analyza, ze které vyplyva, jaka je v Unicové nabidka zdjmovych vzdéla-
vacich aktivit. Jaka je obsahova napln téchto aktivit, kdo se zabyva jeji tvorbou,
organizaci, administrativou ¢i financovanim.

Cilem vyzkumného Setfeni je organizace nashromdzdénych informaci a nalezeni
spole¢nych zakonitosti, které se vyskytuji u vybranych zajmovych vzd¢lavacich instituci
pro dospélé v Uniove. Taktéz se snazi odhalit rizné vzajemné diference nebo spojeni
jednotlivych aspektli v dané oblasti. Nasledn¢ pak lze podat uceleny nahled na oblast
zajmového vzdé€lavani v UniCové u vybranych instituci, které se dané problematice
vénuji nejen dlouhodobé, ale zejména zastupuji nejSirsi nabidku zajmovych
vzdélavacich aktivit a podili se podstatnou mérou na veSkerém déni na poli dané

oblasti v Uni¢ové.

7.2 Stanoveni problému a vyzkumné otazky

Vyzkumnym problémem je v této bakalaiské praci predevSim piedmét zajmového
vzdélavani dospélych v UniCové a samotna nabidka v ramci programu zvolené oblasti.
Vyzkumnou otdzkou je pak komplexni a uceleny pohled na zijmové vzdélavani
v Unicové. Vyplyva tak z cile vyzkumného Setieni a problému: ,,Jakd je charakteristika
Vybranych zajmovych vzdelavacich instituci v Unicové a jakym zpiisobem tvori vybrané
instituce nabidku vzdéldavacich aktivit pro dospélé? “ Z této komplexné pojaté vyzkumné

otazky tedy lze vyvodit dil¢i otazky, které jsou v ni implicitn¢ obsaZeny:
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1. Jak dlouho a v jaké oblasti zajmového vzdélavani dospélych ptisobite?

2. Na co pfi vybéru zajmovych aktivit a akci kladete nejvétsi diraz?

3. Reflektujete nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, nebo jsou zadané
stale stejné zajmové akce?

4. Jakym zptisobem se miize dozvédet o zajmovych a vzdélavacich aktivitach verejnost?

5. Kdo zajist'uje administrativni a obsahovou napln jednotlivych zajmovych aktivit?

6. Jakym zptuisobem je zaji$téno financovani zajmovych aktivit, pfipadné kdo se na ném
podili a jak ziskavate finan¢ni prostredky?

7. Vypisujete vybérova fizeni na pozice lektort a na co se pii vybéru zamétujete?

8. Preferujete kolektiv vlastnich odbornych lektor nebo oslovujete i externi odborniky?

9. Jakym zptisobem probihaji Vase zajmové akce (piednasky, besedy, kurzy atd.)
pro dospélé?

10. Je mozné ptizptsobit podminky potfebam a tirovni Gcastnika?

11. Obsahuji Vase zajmové a vzdélavaci aktivity pro dosp€lé moznost
zpétné vazby ¢i evaluace a je pro Vas dilezitéd a piinosna?

12. Za jakym ucelem nebo s jakym cilem vefejnost vyhledava konkrétni zajmové aktivity?

13. Navstévuji Vase vzdélavaci a zdjmové akce spise Zeny nebo muzi?

Tyto dil¢i otazky pak byly pokladany ve strukturovanych rozhovorech se zastupci
vybranych instituci zajmového vzdélavani v UniCoveé. Ve strukturovanych rozhovorech

byly respondentim kladeny oteviené otazky.

7.3 Metody sbéru dat

Problematika zajmového vzdélavani dospélych v UniCové vyzaduje uziti vice metod,
protoze je zde obsazena Siroka nabidka zajmovych vzdélavacich aktivit, potazmo instituci,
které je potadaji. Ve vyzkumném Setfeni bylo proto vyuzito vice metod a technik pro sbér
relevantnich informaci a materialii. Pro podrobnou analyzu a zpracovani nashromazdénych
informaci vedouci k uchopeni zkoumané skutec¢nosti tak bylo pouzito n¢kolik nasledujicich
zpusobi pro zajisténi potfebného materidlu.

Metody, které zde byly vyuzity, zahrnuji zejména sbér a shromazd’ovani informativnich
nebo reklamnich letakt, brozur, ¢asopisi. Ve sbéru informaci byly pouzity internetové

stranky vybranych zajmovych vzdélavacich instituci pro dospélé, ale také internetové
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stranky, jez o jejich zdjmovych aktivitdch sekundarné informuji. Dalsi z metod pro sbér dat
Ize rovnéz uvést zkoumani Uni¢ovského zpravodaje, ve kterém se ¢asto nachazi informace
0 danych institucich a jejich zajmovych vzdélavacich aktivitach pro dospélé.

Zasadni a dulezitou metodou pro tuto cast bakalaiské prace predstavuji zejména
strukturované rozhovory, ktery byly uskute¢nény s vedoucimi osobami ve vybranych
institucich zajmového vzdélavani v UniCove. Celkovy pocet rozhovord bylo 5, pticemz
pocet kladenych otazek bylo 13. Také je tfeba uvést, ze jednim ze zdrojii analyzy 0 Vy-
zkumném prostiedi, ve kterém byly realizovany strukturované rozhovory, byla rovnéz pu-

blikace o mésté Unicov a webové stranky mésta.

7.4 Analyza strukturovaného rozhovoru

Tato Cast se zaméfuje na hloubkovy strukturovany rozhovor S otevienymi otazkami,
jehoz odovédi byly nasledné podrobné analyzovany, aby mohla byt zhodnocena vyzkumna
data, ktera vypovidaji 0 povaze zajmového vzdélavani dospélych v Unicove.

Cilem strukturovanych rozhovort s jednotlivymi respondenty bylo hloubé&ji proniknout
do podstaty skutecnosti, jaka je v Uni¢oveé nabidka zajmovych vzdé€lavacich aktivit. Tedy
jaka je obsahova napln téchto aktivit, kdo se zabyva jeji tvorbou, organizaci, administrati-
vou ¢i financovanim.

Otazky strukturovaného rozhovoru jsou poklddany kompetentnim zastupciim
5 ti zamérné vybranych instituci, které se zabyvaji zdjmovym vzdélavanim dospélych
v Unicové. Respondenty tak jsou feditelé téchto instituci, ptipadné jejich pravomocnymi
zastupci v dob€ nepftitomnosti feditele. Instituce, jez byly vybrany pro strukturovany
Vv oblasti zajmového vzdelavani pro dospélé. Také z toho diavodu, ze jiz maji v UniCove
zavedenou dlouholetou tradici, jsou oblibené a lidé je ¢asto vyhledavaji. Uvedenymi insti-
tucemi jsou v prvni fadé Méstské kulturni zafizeni v UniCove, ve kterém je feditelem Mgr.
Radek Vincour. Dale Centrum Kruh, za néhoz zodpovidd pan Lubomir Hrdlicka.
V méstské knihovné je vedouci zodpovédnou osobou Sonia Holoubkova. Dim déti
a mladeze Vila Tereza ma na starosti feditelka Mgr. Jana Vesel4, ktera vSak byla delsi do-
bu nepfitomna, a proto se rozhovoru ujala zastupkyné feditelky, Alena Buivalova.

Posledni vybranou instituci v oblasti zajmového vzdélavani dospélych je Jazykova sko-
la Unicov, kde je vedouci osobou Hana Bednaiova.
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Jsou zde postupné vylozeny vSechny odpovédi na otazky strukturovaného
rozhovoru. Pfedlozeny strukturovany rozhovor obsahuje 13 otazek, které jsou
tematicky zamétené na podstatné body v oblasti zajmového vzdélavani dospélych. Tyto
otazky jsou oteviené, aby se respondenti mohli plné vyjadiit. Otazky ¢. 1 — 4 jsou
zaméteny na obor a pole plisobnosti v zajmovém vzdélavani pro dospélé, co je pro danou
oblast dulezité a jak svou agendu prostredkuji Siroké vefejnosti. Otazky €. 5 — 6 se zabyvaji
administrativni strankou jednotlivych instituci. Dalsi okruh tematicky zamérenych otazek
jsou body ¢. 7 — 9, které se zamé&fuji piedev§im na lektory a jejich praci v dané instituci.
Otazky ¢. 10 — 13 se pak zaméiuji predevsim na Gcastniky zajmovych vzdélavacich aktivit
pro dosp¢lé.

Otazky byly oteviené, aby se kazdy dotazovany mohl vyjadiit podle svych moZnosti
a pripojit 1 individualni aspekty. Byly podévany uastni formou, ptfi¢emz kazdy dotazovany
dostal seznam otazek vytistény, aby mohl nahlédnout pro lepsi ujasnéni otazky. Rozhovory
byly kombinované s pisemnym zaznamendvanim a zdznamem na diktafon pro upfesnéni
detaild. Cas, ktery byl potiebny pro kazdy rozhovor, u 3 respondentti neptesahl 10 minut,
kromé rozhovord, které trvaly 20 minut. Rozhovor s feditelem M¢stského kulturniho
a zastieSuje velky podil z4jmovych vzdélavacich akci pro dospélé v UniCové.
Druhy casové delsi rozhovor byl steditelkou méstské knihovny, ktera vSak zabihala
do nerelevantnich detaild, které pro nevyuZzitelnost a neuZite¢nost neuvadim.

Samotny pribéh strukturovanych rozhovorti prob&hl bez komplikaci. Respondenti byli

velice ochotni a vstficni. Na otdzky odpovidali vécné a zaroven byli schopni téma rozvést.

7.5 Otazky a odpovédi strukturovanych rozhovoru

Tato Kkapitola obsahuje jednotlivé strukturované rozhovory s vedoucimi osobami
vybranych zajmovych vzdélavacich instituci pro dospélé v Unicové. Tyto odpovedi byly
zaznamenany v podobé& ru¢né psanych poznadmek, které byly doplnény pro piesnéjsi
zachyceni informaci nahravkou na diktafon. Se zaznamenavanim rozhovoru na diktafon
souhlasili v8ichni respondenti s vyjimkou jednoho. Odpovédi pak byly pfepsany témét
doslovné do souvislé textové podoby. Odpovédi tedy byly ponechany pievazné
v autentické podob¢, aby byla zachovana, co mozna nejvétsi ptivodnost, avsak byly mirné

upraveny do jednotné formy.
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7.5.1 Méstské kulturni zarizeni v Unic¢ové

Zde odpovidal na otazky strukturovaného rozhovoru feditel Méstského kulturniho

zaiizeni Mgr. Radek Vincour.
1. Jak dlouho a v jaké oblasti zajmového vzdélavani dospélych piisobite?

V této oblasti piisobim od ndstupu do funkce reditele MZK, coz je zhruba 15 let.
Z cehoz od zacatku to bylo prevazné na poli kulturnich poradi, cinnost krouzkii jako je
dechovy orchestr, deétsky a smiseny pévecky sbor. V posledni dobé jsou to prednasky
Vv Satlavé, v damském klubu, rizné piedndsky z oblasti esoterapie. Samoziejmé jsou
to prevazné kulturni porady.

2. Na co pii vpbéru zdajmovych aktivit a akci Kladete nejvérsi diiraz?

Diiraz je kladen na obsah, kvalitu a pestrost. Také aby o to byl zdjem hlavné z rad
navstevniku divakii, obyvatelii. Také financni narocnost, ktera leckdy ma také dulezitou

roli.

3. Reflektujete nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, nebo jsou Zdadané

stdle stejné zdajmové aktivity?

Letos jsme zacali s novou formou vzdélavani seniorii, jako virtudalni univerzita tretiho
veku. Je to néco nového, co probiha formou virtualniho vzdélavani pomoci internetu.
Samoziejmé pordaddame i kurzy v knihovné pro maminky s détmi a seniory. Prdce s lidmi
S uradu prdce a rizné dalsi véci. Také jsme se zamérili poprvé v loni na novou oblast,
a to je oblast esoterapie a podobnych véci. Ohledné univerzity tietiho veéku. Vyhlasuje
to Ceska zemédélskd univerzita v Praze. Je to aktivita pro seniory v diichodovém véku,
kdy se muze libovolny pocet prihlasit a absolvovat prvni kurz astronomie, ktery byl
povinny - to bylo 6 prednadsek. Potkaji se spolecné, vyslechnou si néjaké téma z astronomie
a na zaver si udélaji test a czjisti, jak si ty védomosti osvojili a co si zté
prednasky ponechali v hlavé. Jsou tam obsazeny 4 testy po kazdé prednadsce a je tam
zaverecny test bez ohledu na to, jak prospéji nebo neprospéji, dostanou diplom
za absolvovani semestru. Dostavaji i takovy index, ve kterém maji zapsano absolvovaini
predmétu a pokracuji dal. V dalsim semestru si téma vybiraji z 12 ti témat a z toho si 6
vyberou a schazeji se jednou tydné na hodinu a pul az dvé hodiny. Na zdver se schdzi na

zaverecny test. Mezitim maji samostudium, kdy muZou na internetové adrese pres sviij

52



login shlédnout prednasku jesté jednou. Tam treba funguje i komunikace, kde si seniori
pisou mezi sebou. Univerzita tretiho véku probihd v Kino-baru, protoze je to zdvislé
na pristupu kinternetu a na projektoru. Nemd to povahu skolského prostiedi a seniori

se tam citi fajn a neodradi je to. Délaji to, co musi. Plati 150,- za cely semestr.
4. Jakym zpuisobem se miiZe dozvédét o zajmovych a vzdélavacich aktivitach veiejnost?

Snazime se vsemozné. Otazkou je, co je v této dobe to nejlepsi reseni. Plakaty,
facebook, emaily, sms, to vSechno tady funguje, ale zda se, Ze je to pordd mdlo nebo teda
lidi v té spouste tech informaci to nékde unika a neberou si, ze treba za 14 dni je tady tahle
akce a piijdou. Mozna je téch akci tady moc. Myslim si, Ze delame hodné, ale porad je co
zlepsovat.

5. Kdo zajist’uje administrativni a obsahovou ndplii jednotlivych zajmovych aktivit?

Je to kolektivni prdce. Jsou to napady, které se dostanou na povrch a potom je
rozpracovani jiz dilem konkrétni osoby. Nekdy se stava, zZe strijjce napadu je i striijcem
zapracovani toho napadu a zpracovani do reality. DiileZity je ndpad, ale leccos Ize
pretahnout z jinych mést a kulturnich zarizeni. Ale ja spis uprednostiji prijit s nécim
novym, coz je teda ten napad. Prdce kolem toho uz je kolektivni. Kazdy déla néco a také si
to rozdéli, aby na tom pracovalo vice lidi, aby v pripadé nemoci byl zastup. U méstského
kulturniho zarizeni je to tak, Ze jednotlivé instituce maji své vedouci, ale pracuje
se V kolektivu. Kazdy md svou ndplit prace. Napiiklad v Satlavé je to starost pouze pana
vedouctho, ten je tam sam. V informacnim centru je také pani vedouci, ale tam uZ jsou
vystavy, coz by sama nebyla schopna zvladnout. S organizaci pomdaham ja a v kulturnim
zarizeni je to otdzka kulturnich poradii, kde jsou na to dva pracovnici. Je to rozdéleno na
zdjmoveé vzdelavani, kruh pratel hudby, pévecké sbory, dechovka, tanecni kurzy, hudebni

festival. Potom jsou zde detské porady, ale take porady pro dospélé.

6. Jakym zpusobem je zajisténo financovani zajmovych aktivit, piipadné kdo se na ném

podili a jak ziskavdte financni prostiedky?

Ve financovani jsou ndklady, které jsou s tim spojeny, hrazeny navstévniky prevazné.
Pokud je to pod hlavickou MZK, tak ndklad nepocitame. Ndjem, telefonovani,
korespondence, cas, ktery tomu vénujeme ze svého, ale naklady jako je lektorné, pripadné

naklady na pomiicky, to si musi ucastnici hradit sami. Potom je také tezké rozpocitat
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castku, aby prilakala urcity pocet lidi, a aby ten pocet nakonec opravdu nalakala. Je to
hop anebo trop. Granty urcité vypisujeme, ale moznost je ziskat je ¢im dal tézsi, protoze
téch zajemcii je ¢im dal tim vic. Uprednostiuji se spise obcanska sdruzeni. My muzZeme
zadat klub pratel hudby treba napriklad na nadaci Bohuslava Martinit nebo nadaci Leose
Janacka. My, jako prispévkova organizace mésta zadame na statnich fondech ministerstva
Kinematografie na digitalnich fondech. Mésto jako takové Zadame na kulturni léto finance,
ktere nam pOtazmo prevede jako organizatorovi této akce. Mame sponzory, ale ta situace
Jje ¢im ddl tezsi, protoze udrzitelnost firem je bud’ otdzka osobni zndmosti s majitelem firmy

nebo naklonnost ke kulture nebo ke sportu nebo k détem nebo charité.
7. Vypisujete vybérova Fizeni na pozice lektorii a na co se pii vpbéru zaméiujete?

Vybérova rizeni nevypisujeme. Je to otazka zkusenosti z jinych mist, kde vystupovali
nebo eventudlné sami nekam zajedeme a ridime se podle referenci. Lepsi je pro nas osobni

zkusenost, tieba z Fad pratel, kamarddit nebo osobni navstiveni poradu nebo lektora.

8. Preferujete kolektiv viastnich odbornych lektorii nebo oslovujete i externi odborniky?

Nemdame vyhranény nazor v pripadé externich pracovnikii.

9. Jakym zpusobem probihaji Vase zajmové akce (prednadsky, besedy, kurzy atd.)

pro dospélé?

Prednasky nebo kulturni vystoupeni nebo to jsou zkouSky zdjmovych krouZku jako
dechovky nebo zkousky péveckych sboru.

10. Je mozZné piizpiisobit podminky potiebam a urovni ucastnikir?

Je mozné podminky prizpiisobit a Meéstské kulturni zarizeni je zde od toho, aby ty
podminky poskytlo. Pokud mame fungovat pro obcany, tak bychom ty podminky meéli
nabidnout. Ale musi to byt néco smysluplného a defacto i trosku samofinancovatelného. My
miizeme napriklad poskytnout prostory. Chybi zde napriklad ochotnicky divadelni spolek,
ktery tu meél tradici, ale nedari se to obnovit, tak proto délame prehlidku
ochotnickych souborii, aby to povedomi tady vtom Unicové bylo. Zatim sice nic,

ale udelali bychom vsechno, aby tady se tady néjaky ochotnicky spolek vyskytl.
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11. Obsahuji Vase zdjmové a vzdélavaci aktivity pro dospélé moznost

zpétné vazby ¢&i evaluace a je pro Vis duleZitd a piinosnd?

Zpétna vazba — opomenul jsem filmovy krouzek, ktery pordada Mladou kameru.
Ve svéem volném case dokumentuji zZivot Unicova, samoziejmé jen v urcitych castech
a spektru toho Zivota, ale Ti lidé to vnimaji a pred kinem to vidi a zaklddaji to do archivu,
kde se co delo. To urcite je smysluplna cinnost, ktera ale v soucasnosti neni prilis
doceneénd. Ale za deset let, kdyz se podivaji na zaznam, to bude mit uplné jinou hodnotu.

Dotazniky jsem sice chtél, ale néjak jsme se k tomu jesté nedopracovali, protoze tam je
velice tezke stanovit obsah téch otazek a taktéz vyhodnoceni téch otazek. Udélat dotaznik
a hodit to do kina a co by chtéli videt, tak to jsou predpovédi a to nam nic nerekne, co by
chtéli lidi naprogramovat nebo co by chteéli lidi vic. Chtélo by to tFeba néjakou firmu, kterd
se tim zabyva a na erudovaném vzorku by bylo mozné vytvorit ten dotaznik. Ale jinak

tvorit dotaznik, k tomu asi moc nesmérujeme.
12. Za jakym ti¢elem nebo s jakym cilem vei‘ejnost vyhleddava konkrétni zajmové aktivity?

Urcité je to sebevzdeldvani, prijemné straveni volného casu, prozZiti volného casu

V kolektivu prijemnych lidi nebo obdobne zamérenych lidi.

13. Navstévuji VasSe vzdélavaci a zdajmové akce spise Zeny nebo muZi?

Nase akce urcité navstevuji vice zeny. I kdyz bychom pro muze taky rddi néco délali.
Ted' jsme délali kurz promitani v nekurackém kino-baru v mistrovstvi svéta ve fotbale.
Urcite daji prednost tomu pivu nékde v hospudce. Bylo by to tedy néco na poli tech
hospiidek treba a pak jsou to treba i hasici nebo sportovni akce. Zahrat fotbal nebo
zapinkat tenis. Zeny zase spise navstévuji ten damsky klub, kde si pokldabosi a jesté pFitom
néco udelaji. Také delame kino senior pro seniory jednou mésicne. Zde je navstévnost
obou dvou pohlavi, muzii i Zen. Sednou si, daji si pri tom vinko a shlédnou film
v kino-baru za 30 korun, takz je to pro né takové prijemné. Obecné je v Unicové
., preakcovano “, kdy babicky chodi s détma na besidky, kde mohou vsichni jit. Jsou to také

koncerty, kde mohou vsichni jit.
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7.5.2 Centrum Kruh

V centru Kruh je vedouci osobou pan Lubomir Hrdlicka, ktery ochotné poskytl

odpovedi pro strukturovany rozhovor.
1. Jak dlouho a v jaké oblasti zdajmového vzdélavani dospélych piisobite?

Piisobim v této oblasti 22 rokit a z toho intenzivné profesné 17 let. Angazoval jsem

se V oblasti kultury, vzdélavacich cyklech pro dospélé v alternativni mediciné.
2. Na co p¥i vybéru zajmovych aktivit a akci Kladete nejvétsi diiraz?

Nejvetsi duraz kladu na vyber lektoru, protoze si je najimam a dbam na jejich vzdelani,
kdy lektor dovede sdélit to, co chce. Také zdlezi na forme vyuky. Pri vyberu kurzii se

zamérujeme na rozsirovaci kurzy pro maséry a hlubinné terapie, fotomeditace.

3. Reflektujete nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, nebo jsou Zdadané

stdle stejné zajmové aktivity?

Nové trendy se objevuji neustdle, kdyz si vezmu odborné casopisy, tak se to hemzi
hlavne tedy kurzy, predevsim riznymi maserskymi technikami, ale také alternativni
mediciny, které prichdzeji z vychodu, nebo pak hlavné nové trendy z Ameriky z této
oblasti. Pohybuje se to ve vindach. Za tu dobu, co tohle délam, tak byla vina Shiatsu,
japonskych masazi, vina lavovych masdznich kameni a masazi. Také zde byla vina
numerologie a astrologie, ale vidycky to opada a zase se to nékdy vraci, napriklad za dva

az ctyri roky. Je to dosti nepravidelné, ale ty nové trendy, to je kazdy novy rok 3, 4 nebo 5.

4. Jakym zpiisobem se miiZe dozvédét o zajmovych a vzdélavacich aktivitach veiejnost?
Neinzerujeme od jisté doby. Dame na lidové Feceno na ,,jedna pani povidala“. ,, Béz
tam a tam, tam se o tebe dobre postaraji a lektori jsou na urovni. *“ Lidé si to vétsinou mezi

sebou reknou. Ddle slouzi k propagaci nase webové stranky.

5. Kdo zajist'uje administrativni a obsahovou naplii jednotlivych zajmovych aktivit?

Organizaci kurzit a obsahovou napln kurzii si zajistuji lektori sami, ja se staram pouze

o tu administrativni stranku.
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6. Jakym zpiisobem je zajisténo financovani zajmovych aktivit, piipadné kdo se na ném

podili a jak ziskavdte financéni prostiedky?

Financovani je velice jednoduché, protoze si vSechno financuji sami klienti. Nemdame
Zadné dotace.
7. Vypisujete vybérova iizeni na pozice lektorii a na co se pii vybéru zaméiujete?
Nevypisuji Zadna vybérova rizeni. Nejlepsi je ,,jedna pani povidala“, kdyz prijdou
kKlienti a reknou, ,,pane Hrdlicka, tam a tam jsem byla na kurzu, je vynikajici. “ Kdyz se mi
to potvrdi, tak ze tFi aZz ctyr stran, tak za néjakou dobu toho lektora oslovim. Tedy

na zakladé osobnich zkuSenosti nasich klienti.

8. Preferujete kolektiv viastnich odbornych lektorii nebo oslovujete i externi odborniky?

Mam 70% okruhu stalych lektorii. Téech 30% se pohybuje jednou za rok, kdy priberu
jednoho nebo dva lektory. Pani doktorka Fouckova se u mé pohybuje jiz 16 rokii.

9. Jakym zpiisobem probihaji Vase zajmové akce (prednasky, besedy, kurzy atd.)
pro dospélé?

Vétsinou probihaji formou tri dennich seminarii nebo kurzii pres pdtek, sobotu a nedéli.
10. Je mozné prizpusobit podminky potiebam a uirovni ucastnikii?

Ne, podminky pro ucastniky jsou dané. Je to tim, Ze je pro né zajisténo i ubytovani
a stravovani a oni se mohou rozhodnout, zda chtéji nebo ne. Je o né postarano a vsechny
nalezitosti jako ubytovani a stravovani je na urovni. Maji zarizeny veskery komfort. Proto

Jjsme také tolik oblibeni.

11. Obsahuji Vase zdajmové a vzdélavaci aktivity pro dospélé moznost

zpétné vazby i evaluace a je pro Vas duleZita a piinosnad?
Ne, nedélame. Pokud néco je, tak to ucastnici sdeli okamzité.
12. Za jakym ti¢elem nebo s jakym cilem veiejnost vyhleddava konkrétni zajmové aktivity?

Lidé se chtéji dozvedet néco nového, nové techniky. Chteji se zdokonalit a rozsivit své
znalosti. Ostatni vzdeélavaci cykly, ty jsou vyhledaviany pro potrebu, resi si tim svoje

zivotni situace. Pomoci hlubinna terapie napriklad resi nékteré rodinné problémy a jak
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resit nekteré svoje rodinné situace a konstelace. Astrologie a numerologie, tim se lidé

zabyvaji a zajimaji se o to. Bud’ to maji jako konicka nebo jako zaméstnani.
13. Navstévuji Vase vzdélavaci a zajmové akce spiSe Zeny nebo muZi?

To je jasné. Navstevuji predevsim zeny. Je to 75% Zen.
7.5.3 Dium déti a mladeZe Vila Tereza

Reditelkou je v Domé déti a mladeze Mgr. Jana Veseld, aviak v dobé jeji neptitomnosti

ji zastoupila jeji zastupkyné Alena Buivalova.
1. Jak dlouho a v jaké oblasti zajmového vzdélavaini dospélych piisobite?

Pracuji zde 15 let a zacinala jsem na estetice. To jsou vlastné vytvarné krouzky

a keramika. Ted je to i sport. Nyni jsem na dopravni vychové pro malé déti.
2. Na co p¥i vybéru zajmovych aktivit a akci kladete nejvétsi diraz?

Klademe duraz hlave na trendy a na novinky, abychom neucili néco, co uz je davno
zavedené. Jsou to predevsim novinky ve vytvarnych technikach a po cem maji lidée
poptavku. Treba i sami prijdou, Ze chtéji néco zkusit, ale nemaji prostory a my jim to tady

nabidneme.

3. Reflektujete nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, nebo jsou Zdadané

stdale stejné zajmové aktivity?

Je zZdddn zejména ten trend. Jedna se o rukodélné cinnosti, o pleteni z pedigu,
dratkovani a podobné. Driv to byly pocitac, internet. Ted je to ale levnejsi a béznou

zaleZitosti a uz od toho lidé ustupuji. Takze ted previadaji rukodélné cinnosti.
4. Jakym zpiisobem se miiZe dozvédét o zajmovych a vzdélavacich aktivitach veiejnost?

Vytvarime si viastni plakatky. Mame internetové stranky, na které si sami vkladdame.
Sice ndam je firma zaloZila, ale my uz si tam miizeme sami dopisovat, plus do Unicovského
zpravodaje posilame nabidku. Ruzné po okoli mame vitrinky v Unicove. Zasilame to na

riizné skoly v okoli, Na dalsi domy deéti v okoli, ale také u praktickych lékaru.

58



5. Kdo zajist’'uje administrativni a obsahovou ndplii jednotlivych zajmovych aktivit?

Vsichni pedagogicti pracovnici tady v domé deti. Je nas tady 5. Kazdy si zajistuje to
svoje a vice méné si kazdy sam déla své plany. Viastné tu mdme ekologickou oblast

a sportovni oblast, kulturni a estetickou. Pani reditelka nam to pak schvali.

6. Jakym zpiisobem je zajisténo financovani zajmovych aktivit, pripadné kdo se na ném

podili a jak ziskdvdte financni prostiedky?

Dostavame prostredky, ale pro dospélé je to tezkeé, protoze jsme krajskeé zarizeni, takze
dostavame penize jen na déeti od 6 ti do 18 ti let, maximalné do 26 ti let, kdyz jsou studenti.
Na tu cinnost nam poskytuje krajsky urad, ale neberou predskoldiky a neberou dospélé.
Do tabulek nespadaji, takze ti dospeli, kdyz chtéji néjaky kurz, musi si financovat ten

materidl.
7. Vypisujete vybérova Fizeni na pozice lektorii a na co se pii vybéru zaméiujete?

Vyberova rizeni uplné tak nevypisujeme. Vypisuji se pouze, pokud potrebujeme
prijmout pedagoga. Externi pracovniky prijimdme spiSe z rad byvalych ucastniku, kteri uz
maji 18 a vic, jak to tady chodi a chtéji nam ty krouzky tady vést. Takze spise takhle si to
tady shdanime.

8. Preferujete kolektiv viastnich odbornych lektorit nebo oslovujete i externi odborniky?

Je nas tady 5, mame pres 60 krouzkii a to bychom nezviladli, takze tady mame asi 25

eXternich pracovnikii.

9. Jakym zpiisobem probihaji Vase zdjmové akce (piedndsky, besedy, kurzy atd.)

pro dospélé?

Mdame prednasky praktické, vsechno se hned vyzkousi. Maji k dispozici materidl,

vSechno, takze se jim to nejdrive Fekne a pak dostanou navod a pak si to i vyzkousi.
10. Je mozné prizpuisobit podminky potiebam a urovni ucastnikir?

Urcité ano, to pro nas neni problém.
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11. Obsahuji Vase zajmové a vzdélavaci aktivity pro dospélé moznost zpétné vazby

¢i evaluace a je pro Vis dileZitd a piinosnd?

To se snazime, ale ne vsichni nam to vypliuji ty dotazniky. Délame to a snazZime se to
Zavadet, neni to tam porad. Ale pro nas je ta zpétna vazba tim, Ze zase prijdou na dalsi
kurz. Mame skupinku lidi, Ze jsme jim v zari nabidli néco a zase se vratili ti sami uz po 4 té,

takze to je pro nas vlastné zpétna vazba.
12. Za jakym ucelem nebo s jakym cilem verejnost vyhledava konkrétni zajmové aktivity?

Aby se néco naucili a aby nebyli doma tireba hlavné pres zimu, kdy jsou dlouhé vecery.
Takze oni prijdou, asi v paneldku nemaji az tak co délat. Aby se néco dozvedeli, ale najdou

tady i kamarady nebo lidi se stejnym zajmem.

13. Navs§tévuji Vase vzdélavaci a zajmové akce spise Zeny nebo muZzi?
Asi Zeny spise.

7.5.4 Méstska knihovna

Zde se strukturovaného rozhovoru zicastnila vedouci méstské knihovny Sona

Holoubkova.
1. Jak dlouho a v jaké oblasti zdajmového vzdélavaini dospélych piisobite?

Od roku 2004, tedy pusobim 8 let v oblasti informacnich technologii. Poskytujeme
bibliografické informacni sluzby.

2. Na co p¥i vybéru zdajmovych aktivit a akci Kladete nejvési diiraz?

My se snazime ty lidi nécim zaujmout, aby je to pritahlo. Potrebujeme aspon néjakou
Jistotu, ze to pritihne ucast lidi. Myslime, si, Ze tohle bude lidi zajimat, tak na to udélame
predndsku. Musi ta akce byt smysluplnd, aby je to zajimalo a aby mélo ucast. DiileZitda je
smysluplnost, a aby to lidi zajimalo a byla ucast. Myslime si, Ze je zbytecné delat akci jen
pro akci. Je zde , preakcovano, preplakatovano“. Byla tady Simona Monyova, byl tady

Michal Viewegh. Myslime si, Ze to jsou lidi, kteri dokdazou zaujmout.
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3. Reflektujete nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, nebo jsou Zddané

stdle stejné zajmové aktivity?

Je porad zdajem o to samé, nic nového nechtéji. Porad zde mame matky na materské

dovolené a seniory, tak ani nemame diivod se angazovat pro néco nového.
4. Jakym zpuisobem se miiZe dozvédét o zajmovych a vzdélavacich aktivitach veiejnost?

Preferujeme mensi reklamu, hlavne u pocitacovych kurzii jak pro seniory, tak pro
maminky na materské dovolené, protoze mame omezeny limit, mist v ucebné je 6, a je o t0
velky zajem. Nemame probléem kurz obsadit. Mame své viastni stranky, takze internet,
Unicovsky zpravodaj. Pripadné kdyz madame néjakou veétsi akci a chceme ji hodné
zpropagovat, tak je to Olomoucky denik, Cesky rozhlas Olomouc, ddle plakaty a klasickd
reklama.

5. Kdo zajistuje administrativni a obsahovou ndplii jednotlivych zdajmovych aktivit?

Ona je to kolektivni prace, ale ty kurzy zajistuje pracovnik knihovny a obsahovou napln

taktéz, to plati pro kurzy pro dospélé., matky na materské dovolené a seniory.

6. Jakym zpuisobem je zajisténo financovani zajmovych aktivit, piipadné kdo se na ném

podili a jak ziskdvdte financni prostiedky?

Vetsina akci je zdarma a doufame, Ze to bude zdarma i nadale. Pokud se jedna o vétsi
akci, jako napriklad krest knihy, tak to financuje MKZ to znamenda mésto. Mésto Unicov
vice méné je nad nami a proplaci nam ty véci. Co se tykad placeni ucastniky, tak si to sami
urcime podle druhu akce. My musime akceptovat, Ze akce, ktera nepritahne tolik lidi,
radeji dame zadarmo anebo za 10 korun. Ale na akci, kde musime také zaplatit néjaké

penize, tak tam dame 60 korun.
7. Vypisujete vybérova Fizeni na pozice lektorit a na co se p¥i vybéru zaméiujete?

Neporadame az tak odborné zajmové kurzy a aktivity, Ze bychom ktomu potiebovali
odborné lektory. Kdyz tak si nékoho pozveme, kdo vi, o cem mluvi a ten si pak vSe zajisti
sam. Jen ho uvedeme a dame mu prostor. Zajistime obcerstveni, dovoz, odvoz apod. Spise

si pozveme znamé osobnosti.
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8. Preferujete kolektiv viastnich odbornych lektorii nebo oslovujete i externi odborniky?

Nemiizeme, protoZe na to nemame pravni subjektivitu, jelikoz spadame pod méstské
kulturni zarizeni. To jde uplné mimo nas, my cerpame z vlastnich zdrojii. Kazdy ma svoji
pozici urcenou. Nékdo deéla obsahovou cast, nékdo administrativni a nékdo zase kurzy

a zajmove aktivity pro deti, nekdo jiny zase zajistuje aktivity pro dospélé.

9. Jakym zpuisobem probihaji Vase zajmové akce (prednasky, besedy, kurzy atd.)

pro dospélé?

Je rozdil, jestli je to kurz pro obycejné lidi na internetu nebo je to prednaska, beseda,
knihovnickd akce nebo je to porad se spisovatelem. Pokud je to kurz na internetu tak to
lektor vysveétli, pak se to vyzkousi, nakonec probéhnou zdverecné zkousky. Pokus jde
0 spisovatele, tak se veétsinou jednd o prezentaci knizky s ndslednou autogramidadou
Ci prodejem knih. Snazime se poskytnout zdzemi tak, aby pozvani hosté podali nejlepsi

Vykon a mohli si vse udélat po svém. Snazime se co nejvice prizpusobit jejich potrebam.
10. Je mozné prizpuisobit podminky potiebam a uirovni ucastnikii?

Samoziejmé se prizpiisobime. Hlavné v technickém zdazemi.

11. Obsahuji Vase zajmové a vzdéldvaci aktivity pro dospélé moznost

zpétné vazby ¢&i evaluace a je pro Vs duleZitd a piinosnd?
Ne. My sami sebe netestujeme. Sami pozndme zpétnou vazbu.

12. Za jakym ucelem nebo s jakym cilem veiejnost vyhledava konkrétni zajmové aktivity?
Sebevzdélani.

13. Navs§tévuji Vase vzdélavaci a zajmové akce spise Zeny nebo muZzi?

Spise zZeny. Muzi se méné venuji oblasti cteni. Mladsi muzi vitbec ne. Spise studenti

gymnadzia, zeny casto chodi na besedy.
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7.5.5 Jazykova Skola Unicov

Vedouci unicovské jazykové skoly je Hana Bednarova, kterd poskytla odpovédi pro

strukturovany rozhovor.
1. Jak dlouho a v jaké oblasti zajmového vzdélavani dospélych piisobite?

9 let se zabyvam vyukou anglictiny deéti i dospélych a stejné dlouhou dobu organizuji

jazykové kurzy vsech svétovych jazykii.
2. Na co p¥i vybéru zajmovych aktivit a akci Kladete nejvérsi diiraz?
Vzhledem Kk tomu, ze jsem soukromad jazykova skola tak na potreby, prani klienti.

3. Reflektujete nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, nebo jsou Zadané

stdale stejné zajmové aktivity?

V oblasti jazykii je trend ke konverzacim s rodilym mluvéim, obchodni anglictiné ale

Jinak je poptavka stabilni.

4. Jakym zpuisobem se miiZe dozvédét o zajmovych a vzdélavacich aktivitich veiejnost?

Www prezentace, inzerce, doporuceni stavajicich ¢i minulych studentit a kontakty.
5. Kdo zajist’uje administrativni a obsahovou ndplii jednotlivych zdajmovych aktivit?
Jednotlivi lektori vyuku, pripravu, ja organizaci.

6. Jakym zpiisobem je zajisténo financovani zajmovych aktivit, piipadné kdo se na ném

podili a jak ziskdvdte financni prostiedky?
Kurzy jsou plné hrazeny studenty- Klienty.
7. Vypisujete vybérova izeni na pozice lektorit a na co se p¥i vybéru zaméiujete?
Ano, vybérova Fizeni vypisujeme vzdy.
8. Preferujete kolektiv vlastnich odbornych lektorit nebo oslovujete i externi odborniky?

Vesmés absolventi vysoké skoly daného oboru pracujici na Zivnostensky list nebo

studenti pracujici na dohodu o provedeni prace.
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9. Jakym zpuisobem probihaji Vase zajmové akce (prednasky, besedy, kurzy atd.)
pro dospélé?

To je individualni, dle potieb klientii.
10. Je mozné prizpusobit podminky potiebam a urovni ucastnikir?
Je to nutné a dulezité.

11. Obsahuji Vase zdjmové a vzdélavaci aktivity pro dospélé moznost

zpétné vazby i evaluace a je pro Vas duleZita a prinosna?
Samozrejmé, nezbytnd.
12. Za jakym ti¢elem nebo s jakym cilem vei‘ejnost vyhleddava konkrétni zajmové aktivity?

Naucit se cizi jazyk, doucit, vylepsit Skolni prospéch pri doucovani, zlepsit ¢i udrzet
pracovni pozici u zaméstnanych, uchazet se o zaméstnani, splnit pozadavky na praci ci
Skolu. Ddle dorozumét se ve sveté pri soukromych i pracovnich cestach, rozumné textu,

filmu, hudbé v cizim jazyce atd.
13. Navstévuji VaSe vzdélavaci a zdjmové akce spise Zeny nebo muZi?

Jednoznacné spise zeny.
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8 ZPRACOVANI VYSLEDKU SETRENI

Vsichni osloveni respondenti jsou ve funkci feditele instituce, popiipadé zastupce
feditele. V oblasti zajmového vzd€lavani dospélych se respondenti pohybuji v rozmezi
8 — 22 let. Pasobi tak na poli zdjmového vzdelavani dlouhodobé, pfi¢emz se danému oboru
vénuji aktivné a plné profesiondlné. Kazdy z respondentli se profiluje na konkrétni oblast
z4jmového vzdelavani ve svém oboru.

Diiraz je kladen na uroven, pestrost a kvalitu nabizenych kurzt, i lektort. Také je pro né
dalezité vyvolani zajmu lidi o rizné vzdé€lavaci kurzy, aby tak byly poradané lekce, besedy
¢i prednasky smysluplné. Zaroven berou ohled na ptani klientd, tedy na pozadavky
a potieby vzhledem k obsahové naplni kurzii. Také se snazi, aby v nabidce z4jmovych
kurzl bylo néco, co jesté neni zavedené.

Instituce se zajimaji o aktudlni a nové trendy, novinky. Stdle sleduji vyvoj v dané
oblasti zajmového vzdélavani a snazi se prizplisobit poptavce. Inspiraci Cerpaji
jak ze zdjmovych vzdélavacich nebo kulturnich zafizeni jinych mést, tak i1 ze zahrani¢nich
trend?l, které jsou v souCasnosti zadané a oblibené. Zaroven vSak existuji v kazdé instituci
stale oblibené¢ kurzy a prednaSky. Nékteré oblasti v zdjmovém vzdélavani se vraceji
v nepravidelnych cyklech.

Naptiklad Vila Tereza reflektuje vzestup rukod€lné cinnosti (vyroba Sperki
a dratovani), v jazykové skole to je business english a konverzace s rodilym mluvéim.
Méstské kulturni zafizeni pak podporuje Univerzitu tietiho véku pod zastitou Ceské
zem&dslské univerzity v Praze, prostiednictvim e-learningu.*®

Na administrativni, obsahové naplni a na realizaci se vétSinou podili kolektivné, kdy
kazdy plni svou cast Ukolu. Individudlni napady, které schvali vedouci osoba,
se rozvijeji v tymové préci, pricemz se kazdy soustfedi na svou profesni oblast.

Vybérova fizeni lektord nejsou vypisovana. Respondenti spise davaji pfednost osobnim
kladnym referencim samotnych klientti a t€¢astnika kurzi a jejich doporuceni. Praci lektort
sleduji delsi dobu, nez je oslovi. Mnohdy jsou zohlednény vlastni zkuSenosti

s potencidlnimi lektory, se kterymi se jiz del$i dobu znaji.

199 Univerzita tetiho véku. E-senior [online]. c2011. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z:
http://www.e-senior.cz/wwwi/virtualni-univerzita-tretiho-veku
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V ptipadé Domu déti a mladeze lektory také ptijimaji z fad dlouhodobych ucastnikii
zdjmovych kurzii. Vybérova fizeni potadaji pouze v piipadé odbornych pedagogii.
Vybérové fizeni potom vypisuje pouze jazykova Skola. VétSinou v pozici lektora najdou
uplatnéni absolventi vysokych §kol daného oboru, ptipadné studujici.

V institucich je obecné preferovan predevsSim staly okruh lektorti. Vi¢i moznosti
externich odbornikd sice nejsou vyhrazeni, avSak externisté zaujimaji mensi procento
vzhledem ke stalé skupiné lektort. Naopak ve Vile Tereze je pomér obraceny a veétsi
procento lektorti jsou externisté.

Vsechny aktivity zajmového vzdélavani dospélych jsou hrazeny z poplatki klientd
a ucastniku jednotlivych kurzl. Vybrané instituce tak maji své kurzy plné zpoplatnény
a neni uplatiiovana zadna grantova politika.

Meéstské kulturni zatizeni se jako jediné snazi uplatiiovat grantovou politiku, kterd je ale
priznana minimalné. Sponzorské dary jsou zde zastoupeny pouze marginalng.

Zajmové vzdélavaci aktivity probihaji plné vrezii lektora. Mohou mit formu
ptednasky, prednaskového cyklu, besedy, seminafe, filmového féra, zajmového krouzku,
kurzu, soustfedéni, nazorné ukazky nebo kulturniho vystoupeni. Muze také probihat pro-
stitednictvim vyzkouseni nabytych dovednosti a znalosti v praxi. Centrum Kruh také pota-
déa kromé¢ kurzt a seminatt i nékolika denni pobytova soustiedéni.

Zajmové vzdelavaci aktivity jsou flexibilni vi¢i potiebam ucastnikii a berou ohled
na jejich uroven. Pouze Centrum Kruh nabizi standardizované lekce riznych trovni
a klient si musi zvolit sam, kterého kurzu se zac¢astni.

Evaluace ¢i zpétna vazba nema Zadnou formalni podobu. Nejsou zde totiz zadné
erudované vypovédni hodnoty a tedy i relevantni zpétna vazba, ktera by zkvalitiovala
napln kurzii. Pokud maji ucastnici zajmovych vzdélavacich kurz n&jaké pripominky,
vyhrady nebo naopak pozadavky, fesi se obvykle pfimo béhem kurzu s lektory.

Vefejnost je informovana tradicné pomoci letakd, plakati, ¢i ozndmeni v mistnich
vefejnych sdélovacich prosttedcich. Méstské kulturni zatfizeni navic vyuziva sms zpravy
nebo informativni emaily. Také prostfednictvim Facebooku je mozné okamzité informovat
vetejnost o novinkach ¢i nabidce zdjmovych kurzl. Kazda instituce ma vlastni internetové
stranky, kde informuje o aktualnim déni.

Centrum Kruh se vSak vyhradné orientuje na kladné osobni reference svych klientl
a ucastnikl kurzi. Také je pro né dulezitd dobra povést a kvalita kurzi, diky niz mé kladné

reference a klient rad doporuci lekce svym zndmym.
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Knihovna potom dava prednost spiSe narazovym akcim nez dlouhodobé
reklamé. Inzeruji v Uni¢ovském zpravodaji, Olomouckém deniku, Ceském rozhlase
Olomouc, ale vyuzivaji také letaki ¢i plakati.

Lidé vyhledavaji zajmové vzdelavaci akce pro dospélé vétSinou za ucelem ziskavani
informaci, rozsifeni obzoru v oblasti, ktera je zajima. Také zajmové aktivity vyhledavaji
pro vlastni potteby, ale i pifi feSeni osobnich problémul. Primarné jde o sebevzdélavani
a pfijemné traveni volného Casu. Relevantni aspekt je zde také setkavani se s lidmi, ktefi
maji podobné zajmy a konicky.

Zajmového vzdelavani dospélych se ucastni Zeny i muzi, avSak jednoznacné prevazuje
ucast zen. Muzi vyhledéavaji spiSe tematicky vyhranéné a specificky zamérené kluby, které

se vénuji naptiklad sportovnim aktivitdm (hokej, Sipky, rybolov).
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9 SHRNUTI

Cilem prace bylo zmapovat oblast zajmového vzdélavani dospélych v Unicové
za ucelem systematizace a nasledné analyzy nashromazdénych dat. Rovnéz bylo cilem
podat charakteristiku zamérné vybranych zdjmovych vzdélavacich instituci pro dospélé
v Unicové€ a posoudit pozitivni ptipadné negativni aspekty v této oblasti.

Na zaklad¢ teoretického podkladu a v kontextu stanoveného vyzkumného problému
zdjmového vzdélavani dospélych v UniCové bylo mozné analyzovat a zhodnotit dalsi
mozny vyvoj této oblasti v Unicové a také doplnéni moznych nedostatka. Prostiednictvim
analyzy dosazenych vysledki nésleduje zhodnoceni vyznamu a perspektivy vyvoje
zajmového vzdélavani dospélych v Unicové a jeho mikroregionu.

V ramci vyzkumného Setfeni bylo popsdno prostiedi, ve kterém bylo realizovano Setfeni
a byl podan kompletni vycet zdjmovych vzdélavacich instituci a organizaci pro dospélé
v UniCové. Z tohoto celku pak byly vybrany zajmové vzdélavaci instituce pro dospélé,
které se této oblasti vénovali v nejvétsi mife. Zarovein byly také vybrany vzhledem
k Sirokému zabéru nabidky zajmovych aktivit pro dospélé. Rozhodujicim aspektem zde
byla rovnéZ oblibenost, zajimavost a zejména dlouholeta tradice, s niZ v Uniové v dané
oblasti plisobi. Nasledné byly zvoleny vhodné metody pro analyzu nashromazdénych
dat a byl definovan vyzkumny cil, problém a vyzkumna otdzka, z ¢ehoz pak byly
vyvozeny relevantni vysledky.

Prace se =zakladala predevSim na sbéru a analyze shromazdénych informaci
Z dostupnych materidlli a zdrojli. Zasadni roli zde pfitom zastaval strukturovany rozhovor
S otevienymi otazkami, ktery byl pokladan zodpovédnym vedoucim osobam ve zvolenych
zdjmovych institucich. Na zaklad€ jejich zkuSenosti a dlouholeté praxe v jejich profesnim
oboru pak byly zajiStény podstatné i dopliujici informace, které byly zpracovany
do vysledné analyzy problematiky zajmového vzdélavani pro dospélé v Unicove.

Prosttednictvim zjiSténych dat vyzkumného Setfeni tak bylo dosazeno pozadovanych
vysledkl. Bylo tak zjiSténo, Ze UniCov se drZi na svém bé&zném standardu, ale pfitom je
zde evidentni snaha program zdjmovych vzdélavacich aktivit a akci obohacovat o nové
prvky a zajimavé aspekty, naptiklad v podobé pofadani besed s populdrnimi osobnostmi
a umélci organizované Méstskym kulturnim zafizenim a M¢stskou knihovnou. Zajimava
a vyjimecna je v UniCové piedev§im Mlada kamera, kterd mé celostatni charakter

a poskytuje prilezitost pro mladé filmové tvirce se realizovat v oboru, ktery je zajima
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a bavi. Podstatnym novym prvkem je rovnéz Univerzita tfetiho véku, nebo rozsahla pro-
gramova nabidka v oblasti alternativni mediciny centra Kruh.

Je tedy ziejmé, ze zajmové vzdélavani v Unicové stale plni funkci volnocasovych
aktivit, ale je mozné zaznamenat i mirny posun k profesnimu vyuziti v podobé jazykové
Skoly nebo i1 maserskych kurzi v centru Kruh. Zijmové organizace pro vzdélavani
dospélych v UniCové tedy reflektuji nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani.
Snazi se o zajimavou a pestrou nabidku Siroké Skdly zajmovych aktivit. Pozitivni je
zejména Siroka a variabilni nabidka zajmovych vzdélavacich akci pro dospélé. Vzdélavaci
akce pritom vedou profesionalni lektoti s dlouholetou praxi a je dbano na vysokou kvalitu
nabizenych aktivit a programu, ale taktéz kvality lektorti. Posun Ize spatfit i ve sportovnich
organizacich, kde se snazi drzet krok s novymi popularnimi sportovnimi aktivitami, jako je
napiiklad spinning nebo zumba. Pozadu nezlistdva ani narGstajici poptavka po kulturnich
akcich v podobé Unicovského kulturniho 1éta, které zahrnuje nejen velké mnozstvi
koncertt skrze Siroké hudebni spektrum, ale patii sem i pfednaskové akce a prezentace
na zajimava témata. Zvyseny zdjem se vyskytuje i v oblasti zdjmovych vzdélavacich akci,
které se zabyvaji bohatou historii mésta UniCova.

Zajmové vzdélavaci akce jsou tvofeny a vedeny samotnymi lektory, ktefi jsou také
flexibilni vzhledem Kk potfebam ucastniki. Uastnici mohou mit vécné piipominky
k obsahové néplni, avSak také zalezi na vybéru konkrétniho kurzu pfimo zajemcem.
Samotna organizani a administrativni funkce pak spocivd na vedeni dané instituce.
Zajmové vzdelavaci programy pro dospélé jsou plné zpoplatnény, z ¢ehoz jsou kurzy
a dalsi aktivitytaké financovany.

Zajmoveé vzdélavaci instituce pro dospélé v UniCoveé informuji vefejnost a zajemce
o své ¢innosti, o aktudlnim programu a chystanych akcich prostfednictvim propagacniho
materialu, ale také pomoci mistnich medii, internetovych stranek a socidlnich siti.

Zajmoveé vzdelavaci aktivity dospélych jsou navstévovany zejména z divodu
sebevzdélavani, ziskdvani informaci a pfijemného traveni volného c¢asu s podobné

zamé&fenymi lidmi. Nejvice tyto zdjmové kurzy pro dospé€lé navstévuji Zeny.
UniCov poskytuje v oblasti zdjmového vzdélavani dospélych rozmanity okruh nabidky

z4yjmovych vzdelavacich aktivit (pfednasky, prednaskové cykly a seminare, filmové forum,

besedy, kurzy, zdjmové krouzky, kulturni vystoupeni ¢i soustfedeni).
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Ve srovnani s ostatnimi mésty, je zde vSak absence spolku pro ochotnické divadlo. Ne-
gativni dusledky zdjmového vzdélavani dospélych v UniCovském mikroregionu nejsou
shledany. Ze zajisténych dat a vysledné analyzy tak lze vyvodit, Ze zajmové vzdélavani
dospélych v Unicove se bude stale ubirat dosavadnim smérem. Ze stavu soucasné situace
1ze ale ptfedpokladat, Ze se bude rovnéz zajimat o nové sméry v dané oblasti a nabidka za-

jmovych vzdélavacich aktivit tak bude nabyvat na vyznamu.

70



ZAVER

Ustiednim motivem bakalaiské prace je problematika zdjmového vzdélavani dospélych
V UniCové. Zameérem a cilem bakalafské prace bylo analyzovat teoretickou zakladnu
samotného pojmu zdjmoveé vzdélavani dospelych, podat uceleny vyklad této problematiky
a nasledné ji aplikovat v empirické ¢asti této prace.

Teoreticka cast se vénuje zdjmovému vzdélavani dospélych, vymezeni zakladni
terminologie a pojednava o tom, jakym zptisobem je zdjmové vzdélani chapano v ramci
celozivotniho uceni. Ukazuje, Ze zajmové vzdélavani dospélych je v souladu s mnohosti
riznych individudlnich potfeb, zajmii a formovéani osobnosti. Je tak velmi dilezité
pro seberealizaci ¢lovéka a zdokonalovani se v tom, co jej zajima. Bakalarska prace také
nezapomina na legislativni stranku zdjmového vzdé&lavani dospélych v Ceské republice,
ktera stale jesté neni ukotvena.

Empiricka ¢ast se pak zamétfuje na oblast zajmového vzdélavani dospélych v Unicove
a analyzuje nashromazdéné informace a zdroje spolu se strukturovanymi rozhovory, které
zachycuji v jednotlivych bodech rizné aspekty z4movych vzdélavacich aktivit,
které ve mésté¢ probihaji. Zrozhovorii je potom vyvozen zavér skrze vybrané
instituce a akce zajmového vzdélavani dospélych v Uni¢ové. Rozhovory jsou ve svém
vysledku doplnény o rizna specifika ¢i odlisnosti, které se v rozhovorech vyskytuji, aby
bylo mozné podat uceleny pohled. Jde tedy piedev§im o uspofddani a zpiehlednéni
nashroméazdénych informaci a nalezeni spole¢nych prvka, které se vyskytuji u vybranych
zajmovych vzdélavacich instituci pro dosp€lé v Unicové, ale zaroven zahrnuji i odliSnosti

nebo provazanost mezi jednotlivymi aspekty.

V Unicové lze nalézt velké mnoZstvi instituci a organizaci, které se zabyvaji
zajmovym vzdélavanim dospélych. Lidé tak maji Siroké moZnosti, v ¢em se mohou
realizovat, kde se setkavat s prateli, sdilet spolecné z4jmy a ptijemné stravit sviij volny cas.
Unicov si zachovava své oblibené, stalé aktivity a akce zajmového vzdélavani dospélych,
ale pfitom se neustale rozriistd o nové oblasti zajmu, reaguje na poptavku a reflektuje nové
trendy. Zajmové vzdélavaci akce pro dospélé nabyvaji vSeobecné ¢im dal veétsi vyznam.

Je tedy mozné v budoucnu ocekavat dalsi nartst a rozvoj v této oblasti i v UniCove.
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