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Diplomova prace ,Statistickd analyza upkath cizinai z tretich zemi na trhu
prace v Usteckém kraji* si klade za cil analyzopeicovni integraci ciziricv Usteckém
kraji. Vyzkum ma za ukol zhodnotit jejich uplatiitest na trhu prace fijpadné dvody
jejich nezanistnanosti a takérpkazky, které jim v uplatmi na trhu prace brani.

V souwasné dob je stale vice diskutovana otazka integrace cizido nasi
spole&nosti. Migrace je stara jako lidstvo samo, lidé wbgoustli své domovy s vidinou,
Ze nové mist@i jina spol€nost jim @ginese uzitek nebo moznost mit se Iépe. Snaha zvysit
suvij Zivotni standard je i v dnesSni dbbegasgjSim divodem migrace. Zdt vSak Zivot
V NoVé, ¢asto zcela nezndmé, zemi, neni jednoduchérdd sebou spoustu problém
nejen pro cizince samotného, ktery se snazi Wthoarokim a pozadavkm nové
spole&nosti, ale také hostitelské zemi, ktera blammit zpracovany dity plan¢i systém,
jak integr&ni politiku fidit a jak se sifichodem cizind vyrovnavat. Ne vSechny zém
Evropské unie se dokdzouiégmodem ¥tSiho pd@tu cizinal vyrovnat a je samdgjmé, ze
nékteré zens jsou pro cizince fitazlivéjsi neZ zem jiné. Mnozi cizinci nevoliCeskou
republiku jako cilovou zemi, ve které by éhnatrvalo nebo alesgiona delSi dobutstat,
nicméreé okolnosti je donuti, aby zde setrvalick®li Ceska republika nepétmezi unijni
giganty v p@tu cizinal a dle statistik zde zije pouze cca 4 % cigincnase spolaost,
legislativa a tady se s cizineckou problematikou Igpéuiie potykaji.

Velké mnoZstvi cizint prichazejicich doCR je ohroZenou skupinou, nejen
socialni skupinou ve spdleosti, ale i ohroZzenou skupinou na trhu prace. KemeInym
migrantim siceCeska republika poskytuje maximalni podporu, co wdemi, socialniho
zabezpeeni, jazykového vzfani tye, snazi se jim pomoci i s integraci na trh prace.
BohuZel cizinci, ktéi opousti svou zemi nedobroveé]iasto jen proto, Ze jim nezbyva jina
moznost, jak zachranit 8yzivot, s integraci naesky trh nepospichaji.

Situace u dobrovolnych migranje jina acastym divodem pichodu doCeské
republiky je pra¢ vidina nalezeni dobrého zé&stnani. To je spojeno s mnohymi
legislativnimi opatenimi, nebé Ceska republika s masivnim z&stnavanim cizin, jako
to bylo v minulych letech, nep@ia a snazi se primafmplatnit na trhu pracéeské obany.
Existuji vSak profese, které jsou dlouhodateobsaditelnéeskymi olgany, bul’ proto, Ze
v Ceské republice chybi kvalitni védvani pro tuto kvalifikaci nebo proto, Z&eSi
samotni migruji do jinych zemi, které jim nabizagjimawjSi platové ohodnoceni prév
v oboru, ktery je zde podhodnocen. To se stavawskom gFilezitosti pro cizince, ki¢

dané vzdlani maji a dava jim to Sanciipestovat a z&t pracovat bez vyznangjsich



piekazek, které by na své cestuseli frekratovat.

Vychozim bodem bude $ehi provedené pomoci standardizovaného rozhovoru
na pracovistich Ministerstva vnitra zabyvajicimi pebytovymi otazkami cizinc v
Usteckém kraji. Tato pracovétse v Usteckém kraji nachazi v Usti nad Labem a v
Chomuto¥. Z vysledki Seteni budou ziskana data, ktera poskytnou informatoeng jak
je pracovni integrace cizifiov Usteckém kraji Us$na, co k jejimu usghu vede, nebo
naopak, jaké jsou nejvyznagdi prekazky pracovni integrace cizincSowasti vyzkumu
bude analyza objektivnich dat ve zkoumané lokaljt vyvoj paitu cizinai z tretich zemi
s povolenym pobytem a vyvoj o zangstnanych cizing z tretich zemi v Usteckém kraji
ve sledovanych obdobich 2004 — 2013, ktera budeegena metododasovychiad a
vysledky budou néasledrvyhodnoceny a interpretovany.

Analyza objektivnich dat zjif®vala postupny vyvoj gitu cizindi z tretich zemi
s povolenym pobytem na tGzemi Usteckého kraje ehjgjanéstnanost ve stejném obdobi.
Diky zptisrenym podminkdm, kteréfimesla znéna legislativy v minulych letech, je pet
prichozich cizing z tretich zemi vyrazhredukovan a ne vSichni, ktenaji zajem \Ceské
republice trvaleji Zit a pracovat, povoleni k pabyiskaji. | tak tu vSak stale vice cizinc
pracovni uplaténi nachazi. Vyznamnym poznatkem byla zdsadrinanpd@tu cizinai z
tretich zemi s povolenym pobytem po roce 2008, kdy &eské republice projevila
ekonomicka krize a legislativa ztr& ztiZila cizindim z tetich zemi fistup nacesky
pracovni trh. A&koli v poslednich letech get cizindi z tretich zemi pomalu stoupa,
propad po roce 2008 byl zasadni.

DalSi zajimavy poznatek fipesla analyza pou zamgstnanych cizing.
Statistickd analyza objektivnich dat poukazuje maze i ges zpisnéni podminek pro
zanestnavani cizing ze tetich zemi, ma trend pi cizinail ze tetich zemi, kté jsou
Giradem prace evidovani jako zahganii zangstnanci, stoupajici tendenci. Stejtak je
tomu u p@tu cizinai vlastnicich Zivnostenské opréwm, jejichZz p@et od roku 2013 afp
stoupa a trend také nazunge jejich nahst.

Vysledky testovani hypotéz poukazuji na to, s&oh v ceské spolénosti
pievliada nazor, Ze pokud se jedna o diskriminacirha prace z dvodu pohlavi, jsou
diskriminovany spiSe Zeny. | zipnérného vydlku je patrné, Ze muzi maji jomérnou
mzdu vysSi &asto jsou za stejnou praci Iépe ohodnoceni nez Xepkipack cizinai vSak
panuje pocit, Ze jsou diskriminovani bez ohledwpnohlavi, diskriminaci tedy pogiji jak

Zeny, tak muzi. Navic bez rozdilu pohlavi cizinciretich zemi zastavaji nazor, ze je
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obtizné préci \Ceské republice ziskat.

Diskriminace cizin@ vyznammi souvisi se zemi tpodu, ze které cizinci
piichazeji. Jeizjme, Ze i zempivodu ma souvislost s moznou diskriminaci na triacer
standard se potykaji s diskriminaci a naslednynit@mcmérgcennosti dalek@asgji, nez
cizinci, ktefi do Ceské republiky fichazeji ze zemi s vyspu ekonomikou.

Dulezitou roli v integraci cizing na ¢esky pracovni trh hraje i jejichék, je
ziejme, Ze mladsi lidé se daleko lép@zpisobuji pozadawkm nové zerd a nového
prostedi. Steji tak by se ale #ta prizpisobovat i zer hostitelska, kdy je nutné vytket
takovou legislativu, aby sefgrdchazelo nelegalnim poliyt cizinai v Ceské republice a
stejrt tak nelegalnimu zagstnavani a fitom by Ceskéa republika #a pruzré reagovat na
nove vyzvy v podob now prichozich cizing, ktefi mohou byt pro nasi zemifiposem,
obohatit ji na trhu prace o nové poznatky a zkustnale také v &ném zivok, kdy i
cizinci mohou nasi spateost pozitivig ovliviiovat. Je tedy nutné stanovovat pravidla pro
moznosti ziskani pobytu, ale zaréavwaotivovatceskou spolénost a veést ji k odstii@vani
piedsudk a xenofobie. Pracovni integraci cizinge zabyvaji mnohé neziskové organizace,
a akoli je novodoba nezagstnanost zavaznym problémem dnesni doby, vysleelkgrs
naznauji, Ze cizinci jako socialni skupina na trhu priiagjak extrémri nezvysuji. Jejich
integrace na trh prace je n&nd, a aby byla U$gna, je nutné ji chapat jako dvoustranny
proces, kdy je nutné zapoijit asili jak cizineamotnych, tak snalieské spolénosti, ktera,

pokud chce cizince zatstnat, musi k tomu také vytiet vhodné podminky.
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