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Statisticka analyza uplatréni cizinca z tietich zemi na trhu

prace v Usteckém kraji

Statistical Analysis of Working Integration at the Labour

Market in Usti nad Labem District

Souhrn

Prace se zabyva problematikou pracovni integrace ciziree tetich zemi
v Usteckém kraji. V prvniasti je gehledré zpracovana migrace a integrace cigiro
ceské spolknosti a také problematika tykajici seského trhu prace, ktery nenicv
cizincim ze tetich zemi zcela otéeny. Cizinci se tak potykaji s mnohymi problémy, a
pokud maji opravdu dli v Ceské republice pracovat, je nutné spinit mnohé pokiyn
Praktick&ast je pak zagfena na samotné $eni fimo mezi cizinci v Usteckém kraji, tedy
na pracovistich OAMP v Usti nad Labem a Chométede byl proveden vyzkum zateny
na uplatgni cizinai na trhu prace. VSechna data ziskana vyzkumnyhdferset jsou
v praktické ¢asti vyhodnocena, analyzovana a vé&avpinasi praktickacast navrhy

opateni ke zlepSeni situace.

Summary

The work deals with the problematics of the wogkintegration of foreigners from
the third world, outside the EU in the Usti nad eabdistrict. The first part transparently
handles the problem of the migration and foreigmaesgration into the Czech society and
includes the problematics of the labour market Wisieems to be not so opened to foreigners.
Foreigners fight with many problems at the laboarket and if they really want to enter
the Czech labour market, they have to fulfill maoynditions. The practical part is focused
on the investigation directly in foreigners commiyrin Usti nad Labem district, at the
OAMP working places in Usti nad Labem and Chomutdere the research was done. The
data are then evaluated and clearly analyzed atbmeted and at the end of the practical

part are included suggestions for improvement.



Kli ¢ova slova: cizinci, cizinci z tetich zemi, migrace, integrace, trh prace, intedra

politika, regulace na trhu prace, nelegalni gstmavani, bariéry na trhu prace

Keywords: foreigners, foreigners from the third countriesgmation, integration, labour
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1 Uvod

V sowasné dob je stéle vice diskutovana otazka integrace cizido naSi
spole&nosti. Migrace je stara jako lidstvo samo, lidé wbgoustli své domovy s vidinou,
Ze nové mist@i jina spol€nost jim @ginese uzitek nebo moznost mit se Iépe. Snaha zvysit
suvij zZivotni standard je i v dnesSni dbbhegasgjSim divodem migrace. Zdt vSak Zivot
Vv nové casto zcela neznamé, zemi, neni jednoduchi#ad sebou spoustu problémejen
pro cizince samotného, ktery se snazi vghoarokim a pozadauvikm noveé spolénosti, ale
také hostitelské zemi, ktera byela mit zpracovany dity plan ¢i systém, jak integeani
politiku fidit a jak se sifchodem cizint vyrovnavat. Ne vSechny ze&nkvropské unie se
dokézi s pichodem ¥tSiho pd@tu cizindi vyrovnat a je samdgjmé, Ze dkteré zens jsou
pro cizince pitazlivéjsi nez zens jiné. Mnozi cizinci nevolCeskou republiku jako cilovou
zemi, ve které by chbli natrvalo nebo alespiona delSi dobutstat, nicméa okolnosti je
donuti, aby zde setrvali.skoli Ceska republika nep@tmezi unijni giganty v p&iu cizina
a dle statistik zde Zije pouze cca 4% cigint naSe spoknost, legislativa aiady se
s cizineckou problematikou Iégehutre potykaji.

Aktualnim problémem jeifchod cizind ze zemi, které jsou ohroZzeny \aigm
konfliktem a &koli zIé jazyky tvrdi, Ze by se statthpostarat primaro své obany, kazda
zen® by meéla byt @ipravena i na pomoc cizim, ktei jsou valénym konfliktem ohrozeni.
Ustecky kraj je v p&tu cizindl na étvrtém misé v celorepublikové statistice a i kdyz se
potykd s vysokou nezafstnanosti, coz cizifien piéichod do tohoto kraje a naslednou
pracovni integraci 22uje, p@et cizindi se stale zvySuje. Nalézt vhodné pracovni uptdtn
je vSak velmitasto obtizné i préeské obany, natoZ pak pro cizince, pro které je mnohdy
nara&né jen ziskat péebné dokumenty k tomu, aby seCeské republice mohli do
pracovniho procesu zapojitastym problémem byvéa nostrifikace, tj. uznani zakrdho
vzaklani acasto se stava, Ze ani toto potencidlnim &anavateim nestai. DalSim, pro
n¢které narodnosti zcela niggkonatelnym problémem, je jazykova bariéra, ktgeooutné
pii snaze o nalezeni zasinani vCeské republice, odstranit.

Ustecky kraj je ohroZzen mnoha soctafatologickymi jevy, nachazi se zde velky
pocet social® vyloucenych lokalit, £imz je spojena vysoka nezé&stnanost, zé&v

socialniho systému, i kriminalita.



Velké mnozstvi cizink, ktefi sem pichazi, jsou sami ohroZzenou skupinou, nejen sdacialn
skupinou ve spolmosti, ale i ohroZzenou skupinou na trhu prace. KNemmlnym
migrantim siceCeska republika poskytuje maximalni podporu, co wdemi, socialniho
zabezpeéeni, jazykového vadani tye, snazi se jim pomoci i sintegraci na trh prace.
BohuzZel cizinci, ktéi opousti svou zemi nedobroveé|rasto jen proto, Ze jim nezbyva jina
moznost, jak zachranit 8yZivot, s integraci n&esky trh nepospichaji.

Situace u dobrovolnych mignare jina acastym divodem gichodu doCeské
republiky je pra¢ vidina nalezeni dobrého zastnani. To je spojeno s mnohymi
legislativnimi opatenimi, nebé Ceska republika s masivnim z&stnavanim cizin, jako
to bylo v minulych letech, nepé a snazi se primarmplatnit na trhu pracgeské obany.
Existuji vSak profese, které jsou dlouhodateobsaditelnéeskymi olgany, bul’ proto, Ze
v Ceské republice chybi kvalitni védvani pro tuto kvalifikaci nebo proto, £&si samotni
migruji do jinych zemi, které jim nabizeji zajié@i platové ohodnoceni praw oboru,
ktery je zde podhodnocen. To se stava obrovskibezjiosti pro cizince, ki€ dané vzdlani
maji a dava jim to Sanciipestovat a z#t pracovat bez vyznamyj$ich gekazek, které by
na své cestmuseli gekrasovat. | my, Cesi, na cestza praci do jiné zetn musime
piekonavat mnohé bariéry, nejen jazykové a kult@raikoli trh prace je nam otéen v celé
Evropské unii, mnozi z nas se takovéto¢mgnobavaji. Potom bychom seglinvcitit do
situace cizing, ktei k ndm gichézeji, pokusit se potis xenofobni myslenky a brét cizince

jako sowast naSi spotmosti, kterd nas ditym zpisobem niZe obohatit.
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2 Cil a metodika

2.1 Cil prace

Prace si klade za cil analyzovat pracovni intégiamc v Usteckém kraji. Vyzkum
ma za ukol zhodnotit jejich uplatnitelnost na tripwace, pipadné dvody jejich
nezangstnanosti a takérpkazky, které jim v uplatmi na trhu prace brani.

Vychozim bodem bude $ehi provedené pomoci standardizovaného rozhovoru na
pracovistich Ministerstva vnitra zabyvajicimi séopimvymi otazkami cizink v Usteckém
kraji. Tato pracovi& se v Usteckém kraji nachazi v Usti nad Labem ashen@utow. Z
vysledki Seteni budou ziskana data, kterd poskytnou informateny jak je pracovni
integrace cizint v Usteckém kraji usfna, co k jejimu Gsehu vede, nebo naopak, jaké
jsou nejvyznam&si prekazky pracovni integrace cizincSowasti vyzkumu bude analyza
objektivnich dat ve zkoumané lokalitj. vyvoj paitu cizindi z tretich zemi s povolenym
pobytem a vyvoj p&tu zangstnanych cizing z tretich zemi v Usteckém kraji ve
sledovanych obdobich 2004 — 2013, ktera bude penaethetodogasovychrad a vysledky

budou naslednvyhodnoceny a interpretovany.

2.2 Metodika

Pro vyzkumné S&eni bude pouZzita metoda sbirani dat za pomoci atdizdvaného
rozhovoru se dsma druhy otazek. Prvni kategorii budouitvotazky zangiené na prostou
identifikaci cilové skupiny, kdy je nutné sebratkiz&ini demograficka a osobni data
responderit, ve druhé kategorii budou obsaZeny otazky, kteidob zaniteny @imo na
pracovni integraci cizinc VSechna data budou néaslédapracovana a iphledré
zaznamenana do tabulek a grakkomentfi. Kvantitativni data budou zobrazena za pomoci
tabulek cetnosti s doplujicim grafovym zobrazenim (kruhové a sloupcovéyraData
budou nasledhdoplrgna o metody, které maji za Ukol vést k testovaniédovani hypotéz.

Hypotézy budou astovany pomoci analyzy zavislosti kvalitativnich ziiéisociace
a kontingence). Mezi jednotlivymi kvalitativnimi lavantitativnimi znaky vyzkumu je
mozné zkoumat vzajemnou existenci zavislosti a Bibkud maji kvalitativni znaky dv
obmeny, ozn&ujeme je jako znaky alternativni, pokud maji @bnvice, oznéujeme je za
znaky mnozné. V ifpact, Ze jde o zkoumani zavislosti mezi znaky altexmami, je

pouzivana metoda asociace.
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Kontingence je pak pouZita ¥ipac, Ze se jednéd o znaky mnozné (srov. SvatoSov4,)2008
Objektivni data budou zkouména pomoci analigsovychiad.

2.2.1 Testovani zavislosti kvalitativnich ukazatel
Asociatni tabulky

Nulova hypotéza o nezavislosti je testovana pornestoveho kritérig2.

%2 test nezavislosti
n(ad - bé)

(a+h)(a+c)(b+d)(c+d)

Pomoci tabulky?2 rozc&leni je mozné nalézt kritické hodngi#a)a ty je nasledhimozné
porovnat s vyslednou hodnotou testoveho kritémali §2 > y2aq), nulovou hypotézu o

nezavislosti zamitame.
Uréeni sily zavislosti v asocini tabulce

Koeficient asociace V

ad - bc
(VS p— —
V(a+b)(c+d)(a+c)(b+d)

Koeficient asociace fite nabyvat hodnot <-1,1>. Je mozné vyuzit i hodriesyového

kritéria x2, v takovém fpad vSak vyjadujeme koeficient v absolutni hodsgot

Kontingenéni tabulky

Testovani nezavislosti znak v kontingen¢ni tabulce
Jako test nezavislosti v kontinger tabulce je uzivan?2 -test, ktery je zobeé&nim
y2 -testu pro asodtai tabulku. Vchazi se z rozdilu skétgch cetnosti i a teoretickych

cetnosti ;. (Srov. SvatoSova, 2008)
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%2 Test nezavislosti

HO: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost

Testoveé kritérium:

VWpoctenou hodnotu testového kritéria porovnavame gckati hodnotoy2 ox-1)(m-1), kde
k predstavuje p&et obnén prvniho znaku an pocet obnén druhého znaku. JesR > %2 o«-

1)(m-1) Nulovou hypotézu o nezavislosti zamitame.

2.2.2 Analyza ¢éasovych fFad

Dulezitou sodasti analyzy je zkoumani zZm jednotlivych jew v case, kdy
prostedkem pro toto zkoumani jasovaada, kde jsou jednotlivé Uro¥mavisle prominné
veli¢iny povazovany jako funkagasu.Casovéada je definovana jako mnozina pozorovani
kvantitativnino ukazatele usffmlana \Wase. Podle charakteru jednotlivych ukazZated
casovérady cli na okamzikové a intervalové. Dynamiku vyvépsovychiad uguji rizné
statistické charakteristiky, kdyabsolutni charakteristiky umaaji absolutni porovnani
hodnot jednotlivychéleriz casovérady. Nefaskji se pouzivaji prvni diference neboli

absolutni piristky.“

dyt = yi—yt1 t=2,3...,n

Prvni absolutni diference duje absolutni firistek nebo Ubytek zkoumaného ukazatele
v urcitém obdobi oproti obdobi bezpredre predchazejicimu.
Druha absolutni diference pakiuje rozdil dvou sousednich absolutni¢hstki,
tj. prvnich absolutnich diferenci.
d@y = dyt — dyt1 = Yt — 22, t=3....n.

Druha absolutni diferenceduje absolutni zrychleni nebo naopak zpomaleni \g/voj

ve zkoumanéasové&rad.

1 SvatoSova, str. 38
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Krome absolutnich charakteristik je mozné pouzit takaireni charakteristikyirstu,

které jsou bezprosmnymi velcinami. Tempoistu je definovano jako:

kt= - t=2,3,...n.

P¥i analyze ¢asovychiad jsou dale vyuzivany trendové funkce. Popis teoele

e

vyvoje analyzovanéady je jednim z nejdezitéjSich ukoti analyzycasovychiad. Z okruhu
trendovych funkci jsme se z&fili na nasledujicttyii.

Linearni trend T: = ko +bx I1ze chpat jako odhad trengu= ko + by, ktery se vztahuje
k zakladnimu souboru.

T, = by + by.t t=1,2,3,..,n,

kde bO :}Tt—blf

_ Yoty t

by 2 — 2

Kvadraticky (parabolicky) trend 2. stupné je vyjadten nasledujicim vzorcem:

T, =bg+by.t+ by t? t=1,2,3,..,n,

kde by, by a Iy ziskame ze soustavy rovnic

n.b, + b1.Zt + bz.Zt2 =Zyt
bo.Zt + b1.Zt2 + bz.Zt3 =Zt.yt
bo.Zt2 + bl.z:t3 + b2.2t4=2t2.yt

Kvadraticky (parabolicky) trend 3. stupné je vyjadren nasledujicim vztahem:
T, =bg+by.t+ by t?+ bs.t3 t=1,2,3,...,n,

14



kde b, by, I» a ky ziskame ze soustavy rovnic

n.b, + bl'zt + bz.Zt2 + bg.Zt3 =Zyt
bo.Zt + bl'ztz + bZ.Zt3 + b3.Zt4 =Zt.yt
bo.Zt2 + bl.z:t3 + "Z-Zt" + b3.Zt5 =Zt2.yt
bo.Zt3 + bl.Zt4 + bz.Zt5 + b3.Zt6 =Zt3.yt

Exponencialni trendje vyjadcen nasledujicim vzorcem:

T, =by.bY t=-3,-2,...,2,3, ...
kde by = logZie8% l(:lg“

Mt.logy,
b1 = lOgT
K vyhodnoceni trendovych funkci slouzi ukazatelex determinace Cim vice se hodnota
indexu blizi k hodnat 1, tim funkce |épe vystihuje realny vyvoj zkoumlanéjevu

v minulosti a také budouci vyvoj.

Index determinace

Xy — Tt)z

2 _q_&~2wWt Y
R ST AT

t=123,..,n,

15



3 Literarni reSerSe

3.1 Cizinci v Ceské republice

Lidé od nepartti opoustli svoji zemi pivodu, aby Zili v jiné zemi sipdpokladem,
Ze zivot mimo jejich domovinu proénbude pinosem. Proces,tipkterém dochazi k
prostorovému femistni osob, & uz na delSi¢i kratSi dobu, Hpadré natrvalo, je
povazovano za migraci. Migraci je mozné realizod@tma snéry, a tozverti smérem
dovnit?, kdy se jedna o imigraci fistthovavani) nebo sénem z vnittku ven a v tomto
piipadt se jedna o emigraci (vytovavani). Migrace je navic oviievana dalSimi faktory,
které Drbohla¥ ozna&uje jako ,push* faktory, tj. Takové, které vypuzojiyvatelstvo ven z
jejich domovské zegha ,,pull” faktory, které je naopak do nové z&ptitahuji. Dle definice
OSN je pak migrantem kazd§lovek, ktery zneni misto svého pobytuigkroienim
mezinarodd uznavanych hranic a stravi zde dobu delSi nehjeale,,Podle odhad:i OSN
Zilo v roce 2010 vice nez 213 milioosob jako pistehovalci v jiném nez domovském &tét
Scheu dale uvadi, Zeaigiéhovalci, ktéi si za sw novy domov zvolili Evropu, tvid v
metitku celos¥tové migrace az 32%.

V souwasné dob vSak obsahuje evropska migrace specifické rysiazodisné od
predchoziho fistéhovalectvi, nebd se vznikem Evropské Urfledo$lo k vyznamnému
zjednodusSeni procesu migrace v ramenskych statu. Po odstrar hranénich kontrol
mezi ¢lenskymi staty byl moznyipsun osob bez vyragsich formalnich komplikaci a v
sowasné dob jsou probléemy spojené s vnitrounijni migraci spgg&bjektivni (neznalost
jazyka, sociokulturni odliSnost apod,Nejpozdji od 80. let minulého stoleti rozliSuje
migracni politika ES/EU mezi migraci éaéni ¢lenskych stat na jedné stra# a obrari
tretich zemi na strardruhé*®

Ceska republika se v posledni daktava cilovou zemi migrace u stale rostouciho
potu osob. Cizinci, kié se rozhodli pravdo Ceské republiky fesidlit, se staléastji v
Ceské republice usidluji natrvalo.

2DRBOHLAV, D. In SISKOVA, T., Mensiny a migranti €eské republice. Praha: Portal, 2001. str. 19

3SCHEU, H. C. Migrace a kulturni konflikty. Prahauditorium, 2011, str.74

“Evropska unie je definovana jako nastroj, pomoeidtioclenské staty dosahuiji svychigilznikla v roce
1993 Maastrichtskou smlouvou a nahrazujequini uskupeni znamé jako Evropské spehstvi.

SSCHEU, H. C. Migrace a kulturni konflikty. Prahauditorium, 2011, str.102
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Ke konci roku 2013 bylo Ceské republice evidovano zhruba 439 tisic cigjrctoho cca
265 tisic ciziné z tretich zemf, kdy nejp@etngjdi narodnostni mensinou je narodnost
ukrajinska (105 tisic), vietnamska (57 tisic) akéu$33 tisic) Ceska republika se stava
cilem migrace zejména &ni z ekonomicky méhavyspilych zemi, kté se gistthovavaji
praw za praci. Jedna se o osoby, které jsasto ochotné ijmout pracovni mista s
nejnizsim platovym ohodnoceningkali jejich vzclani casto tyto pozici znaé prevysuje.
Neni vyjimkou, Ze vietnamsky |ékae stava stankam ¢i ukrajinsky inZenyr pomocnym
délnikem. P@et migrant: je vSak sili& regulovan vladou a jejimi legislativnimi opextimi,
pokud se jednéa o pracovni migraci, regulac&imazejména v tom, Ze se vlada snazi chranit
trh prace a ufednostiuje zanéstnavanteskych obani, pripadré migranfi z Evropské unie,
pied potencialnimi zadéstnanci zitetich zemi.

Statistika migrace je zpracovavafaeskym statistickym iadem v ramci Koncepce
integrace cizing, ktera je kazdorm¢ aktualizovana usnesenim viadieské republiky.
Cilem koncepce je navrhnout jednotlivym redorttakova opdeni, ktera povedou k
aspEsné integraci cizinc

Ackoli dochazi k regulaci n@wrichozich ciziné ze tetich zemi, doslo za rok 2014
k namistu p@&tu cizinai o vice nez deset tisic (stavcpo cizinai se zaevidovanym
povolenym pobytem k 31. 12. 2013 byl 441 536 ci@jng piipack cizinai z tretich zemi
doslo k néiistu o ccaiinact tisic (stav k 31. 12. 2013 byl 238 904).

3.2 Pobytovy status cizinc G v Ceské republice

Se zanfenim na legélni migraci a legalni pobyt ciZima Gzem{Ceské republiky
je nutné zminit legislativu, kter4 pobyt cizinos Ceské republice upravuje. Pobyt
dobrovolnych migrarit upravuje zakor. 326/1999 Sb. o pobytu cizihama UzemiCeské
republiky a o zmané nekterych zakonf, v piipad nedobrovolnych migraft zakon ¢.
325/1999 Sb. 0 azylu a Zms zakonat. 283/1991 Sb. o Policiteské republiky, ve zmi
pozcjSich gedpidi (zakon o azylu).

3.2.1 Azyl a dopl fnkova ochrana
Azylantem nebo osobou pozivajici dghvé ochrany se rozumi osoba, které byla

rozhodnutim ministerstva glgtna mezinarodni ochrana.

8Cizinci z tetich zemi jsou cizinci, kkenemaji obanstviCR ani Zadnéhelenského statu EU, ani nejsou
ptimymi rodinnymi fislusniky oldani EU.
7 CSU dostupné z http://www.czso.cz/csu/2014edicniplsitkapitola/290027-14-r_2014-01
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Azyl je cizinci udtlen v giipad, Ze,a) je pronasledovan za uplabvani politickych prav a
svobod, nebo b) ma édodreny strach z pronasledovani ivadu rasy, pohlavi, nabozenstvi,
narodnosti, pislusnosti k ufité socialni skupi& nebo pro zastavani dgtych politickych
nazotu: ve stat, jehoz obanstvi ma, nebo, vipads Ze je osobou bez statniha‘ahstvi, ve
staw jeho posledniho trvalého bydist® Azyl za Eelem slodeni rodiny je pak ulovan
rodinnému pislusnikovi azylanta.

Doplikova ochrana je wtbvana cizinci, ktery nesplije podminky pro ugeni azylu,
nicmére zde existuje fedpoklad, Ze v jeho zemiipodu mu hrozi zavazné nebeépeazne
ujmy?® Doplikova ochrana je ohrafénacasow a po uplynuti této doby je nutné tento statut
prodlouZzit, Ministerstvo vnitra posuzuje, zda zawahebezpg vazné Ujmy trva i nadéle a
poté je dopikovad ochrana prodlouzena, pokud jiz nebézpgominulo, cizinec o
doplkovou ochranu fichazi. Pokud sguje podminky pro ziskani jiného druhu pobytu, je
opravreén o tento pobyt pozadat, v apem ipac je nutné nasi zemi opustit.

Azylanti a osoby pozivajici dafové ochrany jsou specifikou skupinou ciZinak
v ceské spolénosti, tak na trhu prace. ¥énim statusu azylanta nebo osoby poZivajici
doplikové ochrany za & Ceska republika igbira zodposdnost a zavazuje se tak k
povinnosti se o tyto osoby postarat, tzn. poskytijiouv nasi zemi pdgebné zazemi a ity
Zivotni standard. Tato skupina cizinbyva ozn&ovana jako skupina nedobrovolnych
migranti, neba tyto cizinci svou zemi dobrovotropustit nectdli a byli k tomu okolnostmi
donuceni. NgjastjSimi pricinami nedobrovolnych odchéae zens pavodu byvaji valéné
konflikty, obcanské nepokoje, pronasledovanizatii politickych nebo ndbozenskych, ale
také Zivelné katastrofy. Vzhledem k vyhoddm statgylanta byva moznost absolvovani
azylové procedury také zneuzivana. Proto je azywowéedura slozitym procesem, ktery je
ukonten bul’ ucklenim statutu azylantafipadré osoby pozivajici dopkové ochrany nebo
zamitnutim, kdy je cizinci vydan vyjezdniikaz s omezenou dobou platnosti, po kterou je
povinenCeskou republiku opustit. V opaém gFipadt setrvava na uzemi nasi republiky
nelegalg.

8zakon¢. 325/1999 Sb. 0 azylu a Zmé zakonas. 283/1991 Sb. o Policlieské republiky
%Vaznou Gjmou chapeme uloZeni nebo vykonani trestti,anueni nebo nelidské a poniZujici trestani,
vazné ohrozeni Zivota nebo lidskistbjnosti, ozbrojeny konflikt.
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» ProhlaSenim o umyslu pozadat o mezinarodni ochsarmozumi projevile cizince,
z rehoz je Zejmé, Ze cizinec hledaGeské republice ochranud pronasledovanim nebo
pred hrozici vaznou ujmotf Azylova procedura zéna v gijimacim zaizeni (v gipad
Ceské republiky v Zastavce u Brna), kde se cizirii tioto prohladeni, dale se podrobuje
podrobnému zdravotnimu vy$eni, absolvuje pohovor ve své nidtak a na zaklagjeho
vypowvedi bude rozhodovano o &eéni azyluci doplikové ochrany. Rozhodovanfiglusi
Ministerstvu vnitra a do vydani tohoto rozhodnuiskava cizinec status Zadatele o
mezinarodni ochranu. Po op&rsitprijimaciho zéizeni je mozné dale pobyvat v pobytovém
zarizeni k tomuto &elu ugkenému, kde je cizirign poskytnuto pdebné zazemi nebo je
mozné odejit to privatniho bydleni, vipads, Ze cizinec tuto moZznost ma. Pokud je nutné
zajistit cizinci i po udleni mezinarodni ochrany, bydleni, slouzi k tomigelu integr&ni a
azylova stediska spravovana Spravou uprchlickyckizeni. Ziji zde v klasickych bytovych
jednotkach a po dobu svého pobytu je Zaysina zejména vyukaského jazyka a socialni
poradenstvi. Pobyt ¥¢hto z&izenich jetasow omezeny a po tité dokE je nutné vyhledat
vlastni, resp. najemni bydleni, jako dalSidek k Usgsné integraci. Pé¢bnou jazykovou
znalost ziskavaji za pomoci bezplatného jazykouélrau v rozsahu 400 hodin, ktery je
také realizovan prosdnictvim Ministerstva vnitra.

V ramci procesu integrace této skupiny cizinlo ceské spoknosti jsou azylariim
a osobam pozivajicim daflové ochrany poskytovany stejné sluzby jakskym statnim
prislusnikim. Azylanti a osoby pozivajici dajdové ochrany maji tedy pravo Zadat o
socialni davky a také usilovat ockeneni se na trh pracefigemz ziskani povoleni k
zamgstnavani cizince je v tomtoripadt pouze formalitou. Ze je tato skupinaCeské
republice ohroZena socialnim vyl@mnim, dokazuje iifstup Ministerstva vnitra, které je
realizatorem Statniho integrdho programu. Ten je zaien ,na pomoc azylad p
zajiseni jejich zaleneni do spolénosti. Tim je kodifikovana snaha statu pomoci a#yta
v oblasti zajid&ni bydleni, vyukyeského jazyka a uplami na trhu prace??,

Ministerstvo vnitra a Statni integtai program vSak neni dostgici pro uspsSnou
integraci azylart a osob poZzivajicich dajkové ochrany, je nutné vyuZivat, zejména v

lokalnim netitku, i sluzeb neziskovych organizaci, které se pebblematice &nuji.

1074kong. 325/1999 Sb. o azylu, par. 3
1Dostupné z http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.&spxY 2hudW09Mg%3D%3D
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.V ramci Statniho integraéniho programu jsou poskytovangelove neinvestni dotace ve
prospech nestatnich neziskovych organizaci az do vy3disi@Oke na zajiséni bydleni a

zanestnani pro azylanty*.

3.2.4 Prechodny pobyt

Cizinec niize pobyvat na tUzentieské republiky fechod®i bez viza, na zaklad
kratkodobého viza, dlouhodobého vizdppadré na zaklad vyjezdniho pikazu. Rechodny
pobyt je udlovan cizindm z EU a také rodinnymislusnikim obiani EU. Olzan EU je
obtan Belgie, Bulharska eské republiky, Danska, Estonska, Finska, Fratiervatska,
Irska, Italie, Kypru, Litvy, LotySska, Lucemburskayladarska, Malty, Nmecka,
Nizozemska, Polska, Portugalska, Rakouska, Rumuritieka, Slovenska, Slovinska,
Spojeného kralovstvi Velké Britanie a SevernihkdrSpanlska a Svédska. Obdobna prava
se vztahuji téZ na e¢hny lIslandu, Lichten3tejnska, Norska a Svycarskadifym
piislusnikem otana EU je rodinnyifsluSnik oldana kteréhokoli z vySe uvedenych &tat
nag. manZzel, dit, rodi¢ nebo jiny gibuzny sphujici podminky zakona o pobytu cizin¢/
tomto gipact za rodinného ipslusnika nizeme povaZzovat i napregistrovaného partnera

V sowasné dob jsou hranice Ceské republiky pouze viiitimi hranicemi
schengenského prostoru a Ize je teibkpiit v jakémkoli mist, bez jakychkoli formalnich
opateni. Oané EU, Islandku, Norska a Svycarska se mohou \ciréohengenského
prostoru pohybovat neomezemmaji vSak povinnost se na vyzvarfistuSnych orgain
prokazat plathym dokladem. Pokud ghnha tGzemiCeské republiky pobyvat déle nez 30
dnd, jsou povinni tuto skutaost nahlasit fisluSnému odboru cizinecké policie dle mista
pobytu. V ffipad, Ze vCeské republice planuji setrvat delsi dobu ne&ssoe, maji moznost
pozadat o povoleni kiechodnému pobytufip. k pobytu trvalému. Cizinec podava zadost
prostednictvim pracovi& MV CR, které bezodkladn nejpozdji do 30 dri, vyda
rozhodnuti o povoleni kipchodnému pobytu.

O povoleni k trvalému pobytu je mozné pozadat @) uplynuti doby 5 let
nepetrzitého pobytu na Gzendleské republiky, b) po uplynuti doby 2 let kefpzitého
pobytu na Gzemteské republiky v fipads, Ze se jednéa o rodinnéhtigiusnika obana EU.

?Dostupné z http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.&spxY 2hudW09Mg%3D%3D
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3.2.5 Dlouhodoby pobyt

Zadost o dlouhodoby pobyt the prostednictvim zastupitelského radu 2
Ministerstva vnitra podat cizinec, ktery pobyva tzemi Ceské republiky na zéaklad
platného dlouhodobého viza, tj. vizum k pobytu @i@dini, trva-li stale jeho &el pobytu.
Z&kon vymezuje tyto dely pobytu: spoléné souziti rodiny na Uzemi, studium, ochrana na
Gzemi, wdecky vyzkum, zawstnanecka karta file dlouhodoby pobyt zacélem
zanestnani) a stigni na Uzemi, dale také&el kulturni nebo &l pozvani.

Zéadost o dlouhodobé vizum z&eilem vyZzadujicim pobyt na GzediR delsi neZ 3
mésice Ize podat na zastupitelskéradé CR v zahranii (viz. Whlaskas. 429/2010 Sb.), na
uzemiCR pouze ve vyjiménych, zakonem stanovenyckigadech. Cizinec podava Zadost
osobré, a pokud je mu udleno, opraviuje ho k opakovanému vstupu na Uzebeiské
republiky.

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu je cizinpcavrén podat na Uzemi
prostednictvim pracovi&MV CR, pokud pobyva na tizemi na vizum k pobytu nadr0 d
(dlouhodobé vizum), hodla zde setrvat déle neZ€iaina zaroveé trva (tel pobytu, na ktery
mu bylo vystaveno dlouhodobé vizum. Zadost cizjeagdsledd posouzena, a pokud jsou
splreny zakonné podminky (n&pprokdzani dostataych finargnich prostedki k pobytu
na uzemi, prokazani zagg&eého ubytovani, trvani¢élu pobytu atd.), je mu dlouhodoby
pobytu udlen. V op&ném gipad dochazi k vydani vyjezdnimuigazu, po jehoz dobu
platnosti je cizinec povineieskou republiku opustit.

Novinkou v povoleni k dlouhodobému pobytu je tzamEstnanecka karta.
Zamestnanecka karta nahrazuje vizum k pobytu nad 8Gdngelem zanmistnani, povoleni
k dlouhodobému pobytu zat€lem zamistnani a zelenou kartu, které se jiz nevydavaiji.
Zamestnanecka karta kombinuje dva druhy povoleni, pawoleni k pobytu a povoleni k
zanestnavani. Umakuje tedy cizinci pracovat na pracovni pozici, prter&u byla
zanestnanecka karta vydana. Zpravidla je vydavana rau dovani zarsstnaneckého
poneru, nejdéle vSak na dobu 2 let, s moznosti dalgibdlouzeni. Volné pracovni misto,
na které lze podat Zadost o zZsmtmaneckou kartu, musi byt evidovano v centralidenci
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zamanecké karty. Tato voln4 mista
mohou byt se souhlasem zé&tnavatele zvejiovana na internetovém Integrovaném

portalu Ministerstva prace a socialnicltiy kde si je cizinec fize vyhledat. Zagstnanecka

1374dost je podavana prestinictvim pracovig& OAMP (Odbor azylové a migtai politiky)
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karta disponuje tzv. duédlnim charakterem, tznoprawiuje cizince nejen k pobytu na tzemi,
ale také k vykonu za#stnani. Nema tedy povinnost zadat kialpsném Wadu prace zadat
0 povoleni k zargstnani, jak tomu bylofitve v gipad dlouhodobého pobytu za&lem
zanestnani. Zamsstnanecka karta existuje také jako nedualni doldao, v gipadt, Ze je
nutné pouze povoleni k pobytu cizince, neni & tedy vyZadovano nadale povoleni
k zangstnani, nebo ktery ma podle zakona o &tmanosti volny fistup na trh prace. To se
tyka cizince, ktery a) ziskal ¥eské republice vy3si odborné ¥#hi nebo vysokoskolské
vzklani, b) chce byt za#stnan jako pedagogicky nebo akademicky pracovrsk ke Skoly
nebo cirkve, c) je vyslan doeské republiky zagstnavatelem se sidlem v jitenské zemi
EU, Islandu, Norsku nebo Svycarsku.

Se zavedenim zastnaneckych karet doslo ke zruSeni tzv. zelenycbtkaystém
modrych karet vSakistal zachovan. Modra karta je oprémim k dlouhodobému pobytu
za Welem vykonu zarstnani, které vyZzaduje vysokou kvalifikaci. @ma dudlni charakter,
zahrnuje tedy i oprawmi k vykonu zamsstnani, o které nenfeba Zadat zvI&s Wsokou

kvalifikaci je mirtnotadre ukortené, nejméatrileté, vysokoskolské vzthni.

3.2.6 Trvaly pobyt

Povoleni k trvalému pobytu je standatdrydavano cizinci po spémi zakonnych
podminek, zejména po nigrzitém g@tiletém pobytu na Gzemi. Viipad doby studia se
doba zapditava jednou polovinou, taktéz \ipact udlené mezinarodni ochrany, pouze
pokud jednani o udieni mezinarodni ochrany trvalo déle nez X&iui, zapa@itava se celou
délkou. Dle srrnice Rady* mize byt Ministerstvem vnitra seéasré s udlenim povoleni
k trvalému pobytu vydano také pravni postaveni hibmlol# pobyvajiciho rezidenta v
Evropském spolenstvi na GUzemCeské republiky, musi v3ak byt sphy zakonné
podminky, zejména 5 let nigtrziteho pobytu na Uzemi, dale cizinec nesmi zéuaz
zpasobem porusit \ejny pdadek nebo ohrozit bezgreost Ceské republiky nebo jiného
¢lenského statu a je povinen prokézat dasgtei financni prostedky nutné k pobytu na

Uzemi.

Na zastupitelskémiéds CR v zahrarii (v piipact jiZ povoleného pobytu na Gzemi,
také prostednictvim MV CR na Gzemi) rize o povoleni k trvalému pobytu poZadat také

14Smernice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 200@&enim postaveni statnickiglusniki tietich
zemi, ktéi jsou dlouhodob pobyvajicimi rezidenty
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cizinec, ktery méa prokazateldesky fivod (krajan) z dvodu hodného zvlastnindetele®
bez splini podminky pedchoziho netrzitého pobytu na Gzer@lieské republiky. Cizinec
piiklada k zadosti pisemné ixbdreni, které obsahuje také Zivotopis, kde uvedeody
pro svij pobyt vCeské republice. O stejny druh oprémnk pobytu niize pozadat iimy
rodinny gisluSnik Zadatele, tedy manzel/manzelka nebo riézidite. Je nutné dolozit
doklad o pibuzeneckém vztahu.

Nejjednodussim nabytim povoleni k trvalému poljgtmarozeni déte cizince na
uzemiCeské republiky. Podminkou je, aby alespeden z rodit cizinai ditste msl v dobs
podani Zadosti trvaly pobyt. O povoleni k trvalépalytu dikte je nutné pozadat do 60idn
od jeho narozeni a jéeba dolozit jeho rodny list a cestovni doklad (wygaastupitelskym
Gfradem zeréptvodu). Dnem podani Zadosti je povazovan pobytal#a trvaly, &koli jesSt
nebylo rozhodnuto a rozhodnuti nenabylo pravni nfétejré tak je mozné pozéadat o trvaly
pobyt pro nezletilé ifip. zletilé, ale nezaop@ané, di cizince s trvalym pobytem, kdy také
neni nutné splnit podminkugrchoziho giletého nepetrzitého pobytu na Uzemi.

3.3 Integrace cizinc @ v Ceské republice

V procesu integrace cizildlo majoritni spoknosti je obsazena i integrace pracovni.
Usneseni VIAdY'R ze dne 4. ledna 20X2 6'¢ #ik4, Ze,Integrace je obouserny proces,
do kterého vstupuiji jak cizinci, tak majoritni spolost. Zardrem vesSkerych integeaich
opateni je docilit oboustranhp/inosného souziti neyrichozich i obyvatelstvaiimajici

~ b

zenz." Dle Barsit’ existuji ti roviny integrace, a to kulturni, sociékonomicka a
ob¢ansko-politicka. Velmi jednoduchou a vystiznou digi integrace uvadi Matous&ka
to jako:,zaclereni jedince do skupiny a jeho akceptovani ostatefieniy.” Ackoli se cizinci,
za pomoci vladnich program neziskovych organizaci, které se této probleceadnuii,
integruji do ceské spolénosti ¢im dal snadgi, vétSinova spolénost ma stale dité
negativni postoje k cizirien, kteri do Ceské republiky ichazeji nebo zde jiz Ziji.
,Zijeme sice v kultura diversifikované spol@mosti, ale v postojichieské veéejnosti

pretrvava etnocentrismus spojeny &ekavanim, Ze se imigrantiFippisobi \tSinové

15§ 66 odst. 1 pism. b) zakota326/1999 Sb., o pobytu ciziinc

18Usneseni VIAdY'R ze dne 4. ledna 20126

'BARSA, P. Rliticka teorie MultikulturalismuBrno: Centrum pro studium demokracie a kultug92
IBMATOUSEK O., Sociologicky slovnik, Praha: Port&d0d
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spole’nosti. Mnozi imigranti takovatasekavani akceptuji a netouzi po odliZno$tio tom
swdci také fakt, Ze naprost&téina obyvatelCeské republiky se hlasideské narodnosti,
véetne naturalizovanych cizinc

Vyznamnou roli v procesu integrace cizindo ¢eské spolkénosti hraji Centra na
podporu integrace. Tato centra maji roli infotmiah stedisek a jsou nastrojem statni
politiky integrace cizing na lokalni Urovni. Zajidlji jak z&kladni poskytovani informaci,
tak odborneé sluzky jako je socialni nebo pravnadenstvi, kurz¢eského jazyka a socio-
kulturni orientace, ale také voltesové (integréni) aktivity. Integrace je z velkéasti
individualni zalezitosti, ale ifpsto Ize vymezit ¢kolik z&kladnich oblasti, které jsou
imigranty samotnymi povazovany za velniileFité, jedna seipdevsim o zajighi prace,
bydleni, daldiho vaflavani, socialnich a kulturnich kontakipod?® Vzhledem k tomu, Ze
vlada nebyla schopna pruZreagovat na problémy spojené s integraci cizime lokalni
arovni, naSla Centra na podporu integrace své nirlata to zejména jako nastroj
decentralizace politiky integrace cizincneb@® praw tato zdizeni dokazala poskytnout
kvalitni zazemi cilové skuptma lokalni arovni. Hlavnim cilem Center je zajstefektivity
a dostupnosti integéaich opateni na celém Gzendleské republiky, garantovat praktickou
realizaci cfti Koncepce integrace cizihiosr CR a podptit rozvoj oktanské spolosti na
regionalni a lokalni arovni. Tato Centra takéhgZn¢ monitoruji celkovou situaci cizitic
ktera je pravidel& projednavana na spdéleych setkani vedoucich Center a pracofrnik
Ministerstva vnitra odpasdnych za tvorbu migeai a integrani politiky. Poznatky jsou pak

voditkem pro pipadné Upravy legislativy tykajici se mignaa integrani politiky.

3.3.1 Financovani integrace cizinc U

Oblast integrace cizificv Ceské republice je nedilnou s@sti evropské integéai
politiky.
Variabilita zdroji, ze kterych lz&erpat finagni prostedky na podporu integrace cizinze
tretich zemi, je velké mnoZstvi. Tato oblast je fow@na jak z rozgiu Ceské republiky,

tak z unijnich zdraj.

9 nterkulturni otevenost instituci trhu prace a zéstnanosti \Ceské republice,Projekt “Moving Societies
towards Integration?” Narodni zpravaGeskou republiku, dostupné z:
http://www.cizinci.cz/index.php/publikace/studieftthterkulturni-otevrenost-instituci-trhu-prace-a-
zamestnanosti-v-ceske-republice

20Metody socialni prace s imigranty, azylanty a jejéétmi. Kolektiv autofi. Triton, 2008, str. 39
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Dotaini fizeni, ktera jsou financovana ze statniho reapa’eské republiky,
vyhlasuje Ministerstvo vnitra. DalSimi Ministersp\tera podporuji integraci cizificjsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy, které vypisuje dotai fizeni pro Skoly,
Skolska z#zeni a neziskoveé organizace, dale pak Ministengtaoe a socialnichéui, ktere
rozckluje dotace na poskytovani sociélnich sluzeb. Medilsodasti financovani sluzeb
podporujicich integraci cizifi¢ a to zejména na lokalni Urovni, jsou dotacetkralpci, fip.
raznych nadaci, sponaor
Evropsky fond pro integraci statnichifslusniki tretich zemi

Vyznamnym donorem v této oblasti je fond, kterfisancovanim této problematiky
zabyva v nadnarodnimdtitku, je Evropsky fond pro integraci statnichsfusnika tietich
zemi. ,,Obecnym cilem fondu je podpordenskych stait v jejich asili umoznit statnim
prislusnikim tetich zemi pochazejicim z odliSného hosgglddo, socialniho, kulturniho,
ndbozZenského, jazykového a etnického fedstaby spinili podminky pobytu, a usnadnit
jejich integraci do evropské spdteosti.“?! Fond podporuje 7 zakladnich oparich cili, a
to:

1. cilené, dlouhodobé a aktivni zapojeni fraest a obci do procesu integrace cizinc
v CR a iniciace a vznik regionalnich projéktCenter na podporu integrace cizinc

2. cilenéieSeni socialni, pravni a podpory integrace cizse specialnimi ptgbami -
nezletilych cizing,

3. podpora vzajemné komunikace, v§my zkuSenosti mezi cizinci &eny majoritni
spole&nosti a zefektivéni poskytovani informaci odborné fegosti, dednilkim statni
spravy a obamim o situaci a postaveni ciziiné o piinosech imigrace pro spdlest a
obtanyCR,

4. zefektivréni vzajemné komunikace mezi statnimi i nestatnirgaoy a institucemi,
které se na integraci cizihw CR podileji a zvySeni odborného potencialu jeho qratki,
5. zlepSeni hodnoceni {hu a podpory integrace ciziincv CR a cilerjsi
zaneieni aktivit orgad a instituci na podporu integrace ciinc

6. posilovani mezikulturnich kompetenci z&stnand statni spravy,

7. poskytovani asisténich sluzeb fisludnikim tretich zem#??

2thttp://www.mvcr.cz/clanek/evropsky-fond-pro-integiratatnich-prislusniku-tretich-zemi.aspx
22Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/evropsky-fgm-integraci-statnich-prislusniku-tretich-zempas
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Projekty financované a nasledrealizované z EIF jsou viceletého charakteru a
piijemcem, resp. fedkladatelem projektu, ide byt organ vejné spravy (nérodni,
regionalni nebo mistni, s centralni nebern@senouijsobnosti), vzélavaci nebo vyzkumna
instituce, Skolici gedisko, socialni partner, vladni agentura nebo aumil organizace.
Z&kladni podminkou vsak je, ZeedloZeny projekt musi mit neziskovou povahu.
Evropsky sociélni fond

DalSim vyznamnym donorem je Evropsky socialni feB&F). Tento fond mé&it
hlavni operani programy (OP):

- OP Lidské zdroje a zatatnanost (OP LZZ)

- OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

- OP Praha - Adaptabilita (OPPA)

Nekteré oblasti podpory opetaich program pro obdobi 2007 - 2013 byly z&reny @gimo

na cizince jako cilovou skupinu mapv ramci operéniho programu Lidské zdroje a
zanestnanost byla oblast podpory 3.1 Podpora socidlegrace a socialnich sluZzeb a oblast
podpory 3.3 Integrace sociélrvyloucenych skupin na trhu prace, dale pak v ramci
oper&niho programu Vz#élavani pro konkurenceschopnost oblast podpory 1IRbwvné
prilezitosti dti a Zaki, vcetrg déti a Zaki se specialnimi vadavacimi potebami.

Hlavnimi cili Evropského socialniho fondu je:

- pomoc nezawrstnanym lidem $ vstupu na trh prace,

- rovne ilezitosti pro vSechnyipptistupu na trh prace,

- socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych socialnich skupinipvstupu
na trh prace,

- celozivotni vzdlavani,

- rozvoje kvalifikované affizpasobivé pracovni sily,

- zavaani modernich zfsohi organizace prace a podnikani,

- zlepSeni fistupu a Gasti Zen na trhu préace,

- boj se vdemi formami diskriminace a nerovnostmiis®jicimi s trhem prace.

Jako dalSi zdroje teme zminit nap tzv. Norské fondy, finami mechanismus

EHP/Norska, dary ambasad nebo mezinarodnich o@gir(izap. UNHCR).
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3.3.2 Migra éni politika Ceské republiky

Paset zahraninich pracovnikk kazdor@né stoupa. Nejinak tomu je i Ceské
republice. Pracovni migrant je osoba, ktera vstipajcizi trh prace jako z&stnanec, ktery
byl zaméstnavatelem vyzvan nebo se rozhodl &stmani v cizi zemi sdm hledat. Drbohlav
po roce 1989 rozlidujeétyii rizné faze migréni politiky do Ceské republiky?: 1. faze
probihala v letech 1990 — 1992, kdy s€easké republice zali objevovat prvni pracovni
imigranti, 2. faze v letech 1993 — 1996 je chamgtiekd mnohymi relativé asgsSnymi
ekonomickymi reformami, kter@eskou republiku posunuji néguini mista mezi vyspymi
zenemi sttedni Evropy, prav z tohoto dvodu dochazi k masivnimuipvu pracovnich
imigranti, 3. faze v letech 1997 — 1999 dochazi k ekonomie®vnovaze, dochazi ke
zpiisreni imigracni politiky a natst imigranti je v tomto obdobi zpomalen, 4. faze v letech
2000 — 2004 je afp ekonomicky pinosnd, situace se zlepsSuje, vlada se otazkamwriaco
migrace zaina intenzivdji vénovat a dochazi také k Upravam legislativy tykagei
imigranti, pro rekteré zem jsou zavedeny vizové povinnosti (Ukrajina, Ruskazachstan,
Moldavie atd.). Po vstupu do EUttieme hoviit o dalSim obdobi, které je charakteristické
diferenciaci pistupu k pracovnim migrain. VstupemCeské republiky do Evropské unie
v roce 2004 vzrostl get zemi, jejichz otané nepdtbuji povoleni k zawstnani a tyka se
jich pouze ohlasovaci povinndgétzakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti pamatuje, na
informacni povinnost zakstnavatele o zaéstnavani cizing, ktefi nepotebuji povoleni k
zamgstnani. Ve srovnani se zakonem z roku 1991, kdy m@zno informovat €ad prace
do 8 drii od nastupu do prace, je povinnost podavat infoerm&gpozdji do dne nastupu do

zamestnani?®

3.4 Cizinci na trhu prace

Ceska republika se dlouhodbpotyka s vysokou mirou nezastnanosti, proto se
po velkém pisunu levné zahraini pracovni sily, sousd’'uje na ochranu domaciho
pracovniho trhu tim, Ze spdnosiiuje zaméstnavanieskych obani.
»Oblast zan¥stnanosti a trhu prace je regulovana pravnimegpisy, které vymezuji miru

otevenosti vic¢i cizinaim respektive imigrafm. Okfané EU, EHP a Svycarska a cizinci s

ZDRBOHLAV, D. Immigration and the Czech Republic (with speciadg®et to the Foreign Labour Forge)
in International Migration Review, 2003, vol. 34.11, s. 94 - 224

24Par. 98 zakona. 435/2004 Sb. o za¥fstnanosti

25STEINICHOVA, Ladislava. Novy zakon o zastnanosti po vstuplR do EU. 1. vydani. Praha:
Pragoeduca, 2004, s. 88
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trvalym pobytem maiji stejnyfiptup na trh prace jako @ané Ceské republiky, tudiz trh
prace je pro @ zcela otexen. Olzané ostatnich, tzv., getich zemi“ (mimo EU, EHP,
Svycarska) s vizem nad 90idmebo dlouhodobym pobytenCR maji ze zakona omezeny
pristup na trh prace.?® Jako konkrétni jfklad iniciativy Evropské unie tykajici se
zamestnanosti a volného pohybu pracovni sily je poB8IRES, jehoZ progtdnictvim
mohou eurootané (tj. OBané vSech ¢lenskych stat vé. Oktanmi Evropského
hospod#ského prostoru a Svycarska) hledat praci v raméi E&J/EHS. Hlavnim Gkolem
EURES je poskytovat pracovriik, uchazé&im i zangstnavatelm sluzby tykajici se
zamestnani.

Samotna motivace zahré&nich pracovnik se s rozvojenieské ekonomiky gnila.

V 90. letechtesky pracovni trh vyZadovaitipun levné zahraémi pracovni sily, a to zejména
proto, aby bylaeské ekonomika konkurenceschopnéa na globalniathtrzo, Ze se ¢eské
republice zvysSila Zivotni Growvea Zivotni standard obyvatel¢ho za nasledekifliv dalSich
migranti. Jako hlavni @vod migrace doCeské republiky staleipvladaji ekonomické
aktivity cizinai (zanéstnanici podnikani), jako druhy n&psgjsSi divod je uvadno trvalé
usidleni se sjednocovanim rodin.

V souwasné dob je vSak poptavka po nizkokvalifikované a nizkoadkivé
zahranéni pracovni sile téwit nulova. ,Pracovni migrace jsou fevaz@ ekonomickym
fenoménem, ale maji Siroké socialni konsekvengiehJaostednictvim nelze trvalgesit
dlouhodobé deficity trhu prace. Poptavku po nizkbfikovanych profesich, kde jsou cizinci
ze tetich zemi nepsiji zamestnani, lze saturovat také z domécich zilfoj’ Dualita
pracovniho trhu je @ovana také dvoji motivaci zastnavatel zangstnavat zahraoni
zamgéstnance, jak znmiuje nap. Hofirek a Nekorjafé.

Ti uvadji, ze v gipack nizkokvalifikované prace je to zejména flexibilgeacovniki, kteri

e

piipadt odborné prace jsou z@stnavatelé ochotni zafstnavat cizinci zejména proto, ze

2%|nterkulturni otevenost instituci trhu prace a z&stnanosti WCeské republice,Projekt “Moving Societies
towards Integration?” Narodni zpravaGeskou republiku, dostupné z:
http://www.cizinci.cz/index.php/publikace/studieitthterkulturni-otevrenost-instituci-trhu-prace-a-
zamestnanosti-v-ceske-republice

2|nterkulturni otevenost instituci trhu prace a z&stmanosti Weské republice,Projekt “Moving Societies
towards Integration?” Narodni zpravaGeskou republiku, dostupné z:
http://www.cizinci.cz/index.php/publikace/studieftthterkulturni-otevrenost-instituci-trhu-prace-a-
zamestnanosti-v-ceske-republice

HOFIREK, O., NEKORJAK, MO motivacich zadgstnavatet k najimani imigrant. Forum socialni
politiky, 2, 2008¢. 4, str. 14
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takto kvalifikovani pracovnici naeském trhu prace chybi.¢i8ina ciziné pracujicich v
manualnickei nizkokvalifikovanych procespochazi zeietich zemi a naesky trh prace
piichazi s vidinou lepSiho Zivotniho standardu z&jigh prijem, ktery mnohdy zriamé
pievysSuje standardniigpmy v jeho zemi fvodu. Pozice obsazované zahtafmi
pracovniky majéasto velmi nejistou budoucnost, a to nejetiipgot sezonni prace. Cizinci
jsou tak ohroZeni nejen ztratou tohoto Zaméni a zdroje ffimu, ale také ztratou
pobytového opravimi, které je na toto pracovni misto vazano. Poglteitfal&® nalezneme
zahranéni zangstnance ve vSech sektorech hospsid, jsou vSak profese, kde jsou cizinci
nadreprezentovani. NejvysSi podil na celkové zatmanzangstnanosti zaujima
zpracovatelsky mimysl, stavebnictvi, obchod a podnikatelgkénost. V ramci Usteckého
kraje mizeme také zminit vysoké procento zahfaith zamdstnané ve zdravotnictvi
(ukrajinskych Iékai, Iékat z arabskych zenti pomocného zdravotniho personalu z Ruska
¢i Ukrajiny).

Ceské republika méa snahu obsadit co nejvice volrgrettovnich misteskymi
ob¢any ztad uchazé&i o zangstnani evidovanych naadech prace. Pokud je pracovni misto
dlouhodolé neobsaditelnéeskym oldanem, resp. alanem EU, mZe byt dale nabidnuto
zahranénimu uchazé. Tato volnd mista jsou evidovana v centralni emid volnych
pracovnich mist obsaditelnych cizinci, resp. dizit@mestnaneckych karet, které nahradily
diivejSi zelené karty. | kdyZz maji cizinci r@eském trhu prace ze zakona pravo na rovné
zachazeni, v praxi jsaiasto z iznych divoda zranitelrgjSi. Celkow maji obtiz®jsi pristup
k zamstnani, dostavaji za stejnou praci mensi &tnarmhodnoceni a velmiasto byvaji
vystaveni horSim pracovnim podminkartité uplat@éni na trhu prace hraje zasadni velmi
vyznamnou roli v procesu danovani cizing do spolénosti. Podle Steinichovéje za
cizince povazovana osoba, ktera neméaabtvi Ceské republiky a pokud je této ogob
udleno povoleni k trvalému pobytu, ma na trhu préegné postaveni jako ¢asCeské

republiky, coZ by o vylu¢ovat diskriminaci na trhu prace.

3.4.1 Regulace na trhu prace
Vzhledem k tendencim statu chranit trh prace aosaiznezaréstnanost, zasahuje

stat i do zaréstnavani cizing, a to déma zmgisoby. Zapifimou formuregulace trhu prace

29%/YHLIDAL, J. Zamstnavatelé a zahraemi pracovni silaDostupné z
www.<http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2282>

S0STEINICHOVA, Ladislava. Zagstnavani cizing v roce 2000. 1. vydani. Praha: Pragoeduca, 2003-s
19
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povaZzujeme legislativni ogahi pro vstup na pracovni trh, kdy stat regulujeraaini
zamestnanost progednictvim Centralni evidence volnych pracovnichtrmofssaditelnych
drziteli zangstnanecké karty,ttve to bylo v kompetenci jednotlivychradi prace, které
vydavaly potebna povoleni k zagstnani. Povoleni k zatatnani cizin@m tretich zemi bylo
vydano az ve chvili, kdy pro volné misto nebyl kmtizici domaci uchazenebo oban EU.

V sowasné dob se regulace vlady tyka pouze zstmavani otan z tretich zemi. Otané
EU a jejich rodinni fisluSnici s povolenym pobytem na Uzemi maji na ptace stejna
prava jakocesti oldgané. Obany EU zakon za cizince nepovazuje, a to se vatatakg na
jejich rodinné pisludniky. Omezeni mohou byt pouze v zamanich bezprosdre
vyZadujicich statni atanstviCR. V piipad zanméstnavani cizince zétich zemi je nutné mit
povoleny pobyt ve for zaméstnanecké karty, ifp. pracovniho povoleni. Specifickou
skupinou cizing pracujicich WCeské republice jsou drzitelé modrych k&rebalsi formou
statni regulace jeegulace nepima, kterd je zastoupena zakony upravujicimi formy
zamestnani. NejvyrazjSi ¢ast tvdi legislativa, ktera upravuje vztahy mezi cizincam
pracovni agenturou. Tyto zakony prosly v roce 20avelizaci. Agentury prace bybdasto
spojovany se zneuzivanim zahegamich zamdstnand, jejich vykdistovanim a
nedodrZzovanim stanovenych podminka tak dochazjvyklacovani pracovnik do
marginalnich pozic na trhu prace a zvysuji jejichjistoty plynouci z vysSiho rizika
propoudéni a nedodrzovani pracognpravnich gedpisgi.” 32 Vzhledem k tomu, Ze nebylo
mozné agenturni zaistnavani kontrolovat, doSlo v roce 2012 kispému omezeni
agenturniho zasstnavani. Agentury se zabyvalgisto jen sezonnim za&stnavanim fp.
aktualni poptavkou velkych firem, coz vedlo k vehejistot cizince. Novelizace ma tedy
za ukol chréanit cizince, fmést mu jistotu daného z@stnani a mit jashdefinované a
vymezené pracovnpravni vztahy se zafstnavatelem. V saasné dob Agentury prace

nesmi zprosedkovavat praci pro cizince etich zemi.

3.4.2 Problematika nelegalniho zam éstnavani cizinc G
Ackoli zakon ¢. 432/2004 Sb., o zafstnanosti jash definuje podminky

zanestnavani cizing, je v sodasné dob spousta zagstnavatel, kterd se snazi zakonné

3IModra karta je dlouhodoby pobyt z&elem vykonu zagstnani vyZadujici vysokou kvalifikaci, oprayje
cizince k pobytu a zarowievykonu zanistnani, tj. cizinec nepimbuje zvlas pracovni povoleni.

2TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M., Wbrané aspekty Zivotazinci v Ceské republice, 1. vyd., Praha:
Vyzkumny Ustav prace a socialnicécy, 2010, str. 25
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pozadavky obejit a zarstnava cizince neleganDrbohlav® ozna&uje nelegalni praci nebo
nelegalni ekonomickou aktivitou takoveéinnost cizince, ktery pracuje, ale nemarpbhé
pobytové opravéni, piipadré pobytové opravéni ma, ale nema opra&mi k tomu, aby mohl
na uzemiCeské republiky pracovat, tj. povoleni k zsmimani, zamstnaneckou kartdi
modrou kartu, v zavislosti na druhu pobytového eptai. Nelegalni zagstnavani cizing

je sice BZnou zalezitosti, nicmémelze odkazat na jakoukoli vypovidaji statistikeba’

lze vychazet pouze z udajodhalené a sankcionizované nelegalni prace. Klantro
zanestnavani cizing spada do kompetence Inspektdr@race, které kontroluji nejen
legalitu préace cizing, ale také pracovni podminky. Odhadyfeonelegals zantstnanych
cizinci se velmi fizni, nelze vSak tuto problematiku vztahnout pouaeizince, neboi
nelegali zamestnavanychCechi je velky pdet, vzhledem k tomu, Ze se spousta
zantstnavatal snazi uSéit naklady spojené s legalnim pracéyravnim vztahem.
Nelegalni zarstnavani je sankcionizovano stejnymiagpgbem v pipad zangstnavani
cizince i¢eského oBana a to pokutou v minimalni vySi 250tis¢.K/ piipads nelegalg
zanestnaného cizince je dlkna pokuta zatstnavateli, icemzZ zanmistnanci samotnému
hrozi ztrata pobytového opram a nasledné vyhasti. Zanéstnavateletasto odrazuje
administrativa spojena s frgovanim patebnych opravéni k vykonu prace cizincem, ale
také snaha udgétfinancni naklady vynaloZzené na odvody ze mzdy.

Neznalost nového socio-kulturniho piesti vede k rozgéni tzv. klientského
systému. Pravkvuli neznalosti nove ze#legislativy a trhu prace je spousta ciZizcela
dobrovolré vykoristovana zprosedkovateli, ktéi zcelatidi jejich Zivot. Dokazi pomoci ve
vSech Zivotnich situacich, nicm&€ma nemalé finatmi ohodnoceni &asto inkasuji i velkou

¢ast mzdy samotnych cizific

3.4.3 Bariéry cizince na trhu prace

Mnozi cizinci, ktéi nalezli naceském trhu prace své uplat, pracuji na pozici,
kterd neodpovida jejich kvalifikaci.
Ackoli v zemi pivodu ziskali siedoskolské&i vysokoSkolské vzeélani, v Ceské republice
¢asto pracuji na pozici, ktera vyZaduje &2ai nizSi. Jedna se o tzviepvalifikovani
(overcvalification). Mvodem byva neznalo&t nedostaténa znalosteského jazyka. | kdyz
si cizinectasto jazykovou znalost doplni, stava se, Zesto setrvava v nizkokvalifikované

3DRBOHLAV, D. Nelegalni ekonomické aktivity migraniCesko v evropském kontextByaha: Karolinum,
2008, str. 23
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pozici, na svou kvalifikaci a vathni zcela rezignuje. K tomu, aby cizinec mohl wy&oat
profesi odpovidajici jeho v2thni, neni nutna pouze adekvatni znateského jazyka, ale
také nostrifikace, tzn. uznani jeho zahéamo vzdlani a kvalifikace. Uznavani
vysokoskolského vziani spada do kompetenceremych vysokych Skol, které porovnaji
shodnost vystudovaného oboru v zahteateského studijniho oboru a Yipads shodnosti
¢i velké podobnosti, je vysokoSkolské ¥thi cizinci uznano. V fipadt nizSiho vzdlani
(stredoskolskéhai vysSiho odborného) uznava ki pislusny odbor Krajskéhoradu
dle hlaSeného pobytu cizince. Nostrifikace byaato zakladnim pozadavkem Ministerstva
vnitra @i rozhodovani o ugleni povoleni k dlouhodobému pobytu formou 2Zamanecké
karty. Pokud cizinec nema uznano #aai, kterého dosahl v zemiayodu ¢i jinde v
zahranti), automaticky je povazovan za absolventa poukiadai Skoly.

Mnozi cizinci se jen velmggko orientuji v novém proisdi hostitelské ze#nnatoz
pak na trhu prace. Wuzivaji t&lksto kontaklt z fad svych krajain, kt&f jim v orientaci v
novém prosedi poméhaji. Cizinec-zamstnavatel takétasto radji zamestna cizince-
zantstnance (nejen krajanagasto vSak narazi na mnoha& administrativni omezeni —
neschopnost cizince dolozit pebnou kvalifikaci, praxici povoleni k zamstnani
odpovidajici poZzadavikn pracovniho mista. Vifpad, Zze zamstnavatel zamysli obsadit
pracovni pozici cizincem zéeti zeng, je nutné nastavit poZzadavky pracovniho mista tak,
aby #mto poZzadavikm nevyho¥l uchazé o zangstnani z evidenceiddu préace, tedy ¢hn
CR, olsan EU, pipadre cizinec s povolenim k trvalému pobytu.

K rozvoji jazykovych kompetenci slouzi kurzyipdané mnohymi organizacemi (v
Usteckém kraji neziskovou organizaci Poradna piegiiaci). Kurzy jsou zagtieny jak na
orientaci v cizi zemi (kurzy socio-kulturni orien&g, tak na zvyseni jazykovych kompetenci
(jazykové kurzy). Bohuzel o tyto kurzy neni valrgjeam, &koli jsoucasto zdarmai jen za
velmi nizkou finakni Uplatu. Cizincicasto zastavaji nazor, Ze neni nutné zvysSovat své
jazykové kompetence, nebpracovni uplaténi jiz nasli a nemaji ambice déle profésimst.
Tito cizinci se také velmiasto pohybuji jen v rdmci své komunity a znatestkkého jazyka
tedy nepatebuiji, v fipact nutnosti je zde afh vyuzit tzv. klientsky systém, kdy jsou sluzby
zajiseny za finagni Uplatu zprosedkovatelem. Jakarilad slouzi pislusnici viethamské
komunity, ktéf se \Enuji maloobchodnimu prodeji. Své praci $auji po cely den, dGeské
republiky fijeli s cilem vydlat penize a tento cil naplji. Nepovazuji zaiezité rozvijet

své jazykové znalosti &asto také nemaji dostatek energie a motivace mleehi praci
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navstvovat vzalavaci akce. Motivaci k navdt jazykového kurzu (nejen pro Vietnamce,
ale pro vSechnyipslusniky tetich zemi) byva aZ nutnost sloZeni jazykové zkpugkiz
absolvovani je jednou z podminek praledi povoleni k trvalému pobytu.

Mnozi cizinci vak fichazeji daCeské republiky pouze nagrhodnytas s vidinou
vydélku peréz a posléze se djit do své zeravratit. S tim souvisi i jejich snizena motivace
k jazykovému vzdavani, ale i ke kariérnimu postupliasto gichazeji ze zemi, kde je
Zivotni standard&kolikanasob# nizsi a VCeské republice jim i nizkokvalifikovana profese
nabizi zajimavy vyglek. Nedostatek motivace je z&pnén také nejistotou cizirictykajici
se trvani jejich pobytového opr&m. Fi nesplréni zakonnych podminek jim nemusi byt
pobyt prodlouZzen a jsou nuceni ze Zemycestovat. To se stava i ¥ipac, Ze je jejich
pobytové opravéni vdzano na pracovni misto. Pokud o gstmani cizinec fijjde, pozbyva
také pobytove oprawni. | proto jsou cizinci ochotni pracovat za daldékoSich pracovnich

podminek neZesti olkané.
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4 Specifika Usteckého kraje

Paset cizinai v Ceské republice se stale zvySujgéesioze podminky pro ziskani
povoleni k pobytu na Uzenifeské republiky jsou staleipnsjsi. Dle dostupnych statistik
zpracovanyclteskym statistickymi@dem bylo k 31. 12. 2012 evidovano na Uz€esgké
republiky 438 076 cizing pricemz 277 284 cizincpochazi zeietich zemi, tedy ze zemi
mimo Evropskou unii.

V roce 2013 dosahl get legal@ pobyvajicich cizing 439,2 tisice. Oproti roku 2012
to predstavovalo navyseni o 3 243 osob. Cizinci pobgizaa tzemCR déle nez rok tvdi
vétSinu (98,1 %) z celkového i registrovanych ciziric Ve srovnani s rokem 2012 se tak
jejich podil nijak nezrénil. Mezi cizinci grevazuji oldané tetich zemi. Zastoupeni &dni
stati EU se vSak neustale zvySuje (z 32 % v roce 201301 % v roce 2013). Mezi cizinci
ze ftetich zemi (i celka¥) nadale dominuji Ukrajinci (105,1 tis), nasledov&ietnamci
(57,4 tis.) a otany Ruské federace (33,4 tis.). Z hlediska UzemmiatnZzeni pat mezi
regiony s nejvy33i koncentraci cizinPraha a $edatesky kraj, Ustecky kraj je v ptu
cizinca ¢tvrtym v paadi.

Patet cizindi s Zivhostenskym opragnim se v roce 1997 zvysil na 63 tis. osob, coz
piredstavovalo oproti roku 1994 az 3,5 nasobek. Ratdce 1998, ndsledoval propad t#m
o jednu fetinu, coz zafic¢inila novela zivnostenského zakona. S tim souviggitsreni
podminek pro ziskani dlouhodobého viza &leém podnikani, a to se projevilo v relatvn
vysokém poklesu pu t€chto osob v roce 2002. &t podnikajicich cizint ma tedy
klesajici tendenci, kdy v roce 2011 bylo evidovaRdis. podnikajicich osob, v roce 2012 o
dva tisice méh a k poklesu doSlo i v roce 2013, kdy bylo evidavgi¥ jen 86 tis.

podnikajicich cizing.

4.1 Cizinci v Usteckém kraji
Ustecky kraj zaujima v @tu cizindi 4. misto v ramoCeské republiky. Akoli je to

v

osidlenim, tj. v aBmeckém pohranii tvoii velké procento cizinctaké oldané Nmecka, i v

poitu cizindi ze tetich zemi je Ustecky kraj na 4. ndist celorepublikovém wtitku.
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Celkovy p@et cizindi ze tetich zemi byl k 31. 12. 2013 v Usteckém kraji I18Zind.
Data uvadi tabulka. 134,

Tabulka & 1 — P@et cizinai z tietich zemi v Usteckém kraiji k 31. 12. 2013

Okres Celkem Ukrajina Vietham Rusko
Dé&cin 4250 391 1741 95
Chomutov 5439 892 1582 116
Litomerice 3348 886 474 80
Louny 2088 396 373 72
Most 4819 348 1121 84
Teplice 6839 803 1661 854
Usti nad Labem 4757 914 1245 316
Celkem 31520 4630 8197 1617

Tabulka¢. 1 uvadi aktualni gy nejpaetrgjSich narodnosti cizirig kterym bylo
udleno povoleni k pobytu na Gzeieské republiky. &koli v celorepublikovém ritku
je nejp@&etrgji narodnosti ukrajinska, v Usteckém kraji dominsfatni pislusnici
Vietnamu, coz je dano lokalitou. Viethamci se teyalisidluji v gihraninich oblastech, kde
se ¥nuji svému podnikani. Tento fakt potvrzuji i dateedena v tabulce, nebe okresech
nesousedicich s pomysinou statni hranici, je jgjalet podstaté nizSi nez v okresech
piihrangnich, tj. Ds¢in, Chomutov, Teplice a Usti nad Labem.@mé Ukrajiny jsou v
regionu rozmisini celkem rovnordrné. Specifickou skupinou jsou ¢ané Ruskeé federace,
ktefi tvori treti nejp@etnsjSi narodnostni skupinu cizibiw Usteckém kraji. Z dat ziskanych
Ceskym statistickym iadem je patrné, Ze v jednotlivych okresech jsoutozgeni
mensino¥ a nej\¢tsSi paet je evidovan v relativhmalém okrese Teplice. Totoésto je pro
cizince fiznych narodnosti velmitpazlivé, pro cizince s kratkodobymi pobyty zejména
diky laznim a fipadre rekreaci, pro cizince s dlouhodobymi pobyty pa&wrzejména pro
ruskou komunitu, ktera zde ma jiz po dlouhd |éeészazemi.
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Spousta okani Ruska jiz ziskalo afanstvi a trvale Zije v Teplicich¢tina ruskych okani
zde podnika, zejména v mezinarodnim obe¢huebo v tercidlnim sektoru (sluzby), tudiz je
patrné, ze dalsi rusti &né, pokud maji zajem se trvale€eské republice usadit, budou
volit region, ktery jim tyto sluzby poskytne. Litaiticky okres je hned po Lounech okresem
S nejniZz8im p&tem cizindi, neba zde nejsou Zadné vyznamné pracowilepitosti. Tento
okres je vSak specificky tim, Ze je zde vyzndmastoupen textilni gmysl, ve kterém se
uplatiuji ve velkém potu cizinci z Mongolska. Bkoli tato narodnost v celorepublikovém
ani v celokrajovéem ®fitku netvdi vyznamny podil z celkového @i cizinal, v tomto
okrese je mongolskd komunita zastoupenadajebd praw v textilnim a koze&dném
primyslu nachazi néasgji pracovni uplatani.

Ustecky kraj je pro cizince zgetich zemi atraktivni také Zidodu své polohy, tj. Zze
se jedna o ifhranini oblast a okresy &in, Usti nad Labem, Teplice a Chomutdinm
sousedi se Spolkovou republikodricko. Celkow je Ustecky kraj zagfen zejména na
pramyslovou vyrobu, na chemicky a zpracovatelskynmysl, ve kterém cizinctasto
nachazeji uplatmi v nizkokvalifikovanych i vysoce kvalifikovanycgprofesi. Cizinci v
pramyslu ¢asto pracuji v pozicich od pomocného personaluoazrgholovy management.
Usti nad Labem je povazovano zamyslové nésto, &koli mnohé podniky jiz svoginnost
ukortily, stéle vSak petrvava pimysl chemicky a potravirigky.

V posledni dob doslo k vyraznému zlep3eni zivotniho predt Usteckého kraje,
ktery diky rozsahlému chemickémuipryslu a &zbg, patil mezi nejposkoze})si. Kvalita
Zivotniho prostedi se nadale zlepSuj€zky primysl jiz neni v kraji tolik zastoupen a v
zavislosti na zlepSovani Zivotniho piliesti se rozvoj kraje orientuje zejména na lehky
pramysl| a sluzby, které také umagi uplatréni na trhu prace ciziien. Diky rozvijejicim
se sluzbam se i Ustecky kraj stava vice atraktiymiorozvoj cestovniho ruchu.

Pobytové zalezitosti cizificjsou vyizovany na pracovistich Ministerstva vnitra.
Odbory azylové a migeai politiky pracuji s cizinci na lokalni arovni géechlaSeného pobytu
cizince jsou jeho pobytové zalezitostitizpvany b’ piimo v Usti nad Labem, nebo na

detaSovaném pracovisti v Chomutov
Odbor azylové a migeai politiky, Usti nad Labem

Pracovi& se nachazi na adrese Berni 1, kam bylo v roce ppdsthovano z

piedchozich nevyhovujicich prostor.
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Spadovou oblasti tohoto pracovigsou okresy Usti nad Labem,é®in a Litonttice.
Pracovi&t je rozdleno na d¢ samostatn&asti — pro cizince z EU a jejich rodinné
piislusniky a pro cizince —islusniky tetich zemi, kde primaénprobihalo vyzkumné
Seteni. Toto pracovigtdenrg navstivi i vice nez 100 klielntdisponuje prostornotekarnou

s mnoha informénimi materialyCekarna je také mistem, kdéspbi pracovnici neziskové
organizace a poskytuji cizitun bezplatné odborné socialni poradenstvi.

Odbor azylové a migini politiky, Chomutov

Jedna se pracovistkteré bylo nedavno takégsthovano do novych prostor, negbo
puvodni sidlo bylo v nevyhovujicich podminkach miméstoe Chomutov. Nyni se nachazi
v centru ndsta, na adrese Jiraskova 5338. Prac®jedtceno cizindm z okreé Chomutov,
Most a Louny, &koli zakon nijak nespecifikuje povinnost nas&ivat pracovigt OAMP dle
mista hlaSeného pobytu. Je zde jedn@wkérna jak pro alany Evropské unie a jejich
rodinné pisludniky, tak pro cizince zZdtich zemi. | zde (sobi pracovnici neziskové

organizace, kié cizinaim poskytuji sluzby ve forthodborného socialniho poradenstvi.

4.2 Zaméstnanost cizinc @ v Usteckém kraji

Nezangstnanost v Usteckém kraji patlouhodol k nejvy$sim, dle 1dajCSU se
mira nezaréstnanosti na konci roku 2011 vySplhala na rovny@l¥d Z celkového pttu
osob v produktivnim &ku v Usteckém kraji, kterych bylo evidovano 7065, tbylo 40,2
tis. nezamstnanych.

Evidenci ekonomicky aktivnich ma v kompetenci Misistvo prace a sociélnich
véci v piipac cizinci — zamgstnan, v pripadc cizinadi — podnikajicich subjekt pak
Ministerstvo ptimyslu a obchodu. Celkova zastnanost cizint je pak definovana jako
sowet platnych povoleni k zatstnavani cizing, cizinal evidovanych krajskymi
pobatkami Uradi prace a cizint vlastnicich Zivnostenské oprawm. V roce 2011 bylo
ekonomicky aktivnich ciziric v Usteckém kraji evidovano celkem 14 374. Podégtin
Udaje udava tabulka 2%,
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Tabulka &. 2 — Zanméstnanost cizindi z tietich zemi v Usteckém kraji k 31. 12. 2011

Zivnostenské

Okres Zaméstnanci SLETIS] Celkem
opravnéni

Dé&cin 282 1481 1763
Chomutov 892 1313 2205
Litomerice 1584 650 2234
Louny 728 383 1111
Most 883 891 1774
Teplice 1380 1375 2755
Usti nad Labem 1085 1447 2532
Celkem 6834 7540 14374

V tabulceg. 2 jsou patrné rozdily mezi gty zanestnand a drziteti Zivnostenskych

opravreéni v jednotlivych okresech Usteckého kraje. V okrésost a Teplice jsou gty

zastoupeny rovno#nné, nicmeér velké rozdily vykazuji nap okres ¢in, Chomutov, ale

sasténe také Usti nad Labem, které vykazujtdinové zastoupeni cizificvlastnicich

Zivnostenské oprani, paet cizindi — zangstnand je v €chto okresech znateimizsi.

Opana data vykazuji okresy Louny a Litéfite, kde jsou naopak zastoupeni cizinci ve

vétSinovem potu jako zanistnanci.
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5 Prakticka ¢ast

Empirickacast prace obsahuje Bmti a ziskavani dafipo od cizin@ v mistech,
kde je jejich koncentrace nejvyssi, tj. na praddstisMV CR, Odborech azylové a migia
politiky, kde cizinci vytizuji veskeré své pobytové zalezitosti. Tato pradse v Usteckém
kraji nachéazeji v Usti nad Labem a v Chomgitov

Praktickacast se také zabyva analyzou objektivnich dat metddsovychiad. Je
zde analyzovan vyvoj @tu cizinai Zijicich v Usteckém kraji a z¥ny jejich pata v ¢ase
v obdobi let 2008 — 2013, také vyvojdho zangstnanych cizing v letech 2004 - 2011
v Usteckém kraji a vyvoj pitu cizindi se zivnostenskym listem v letech 2006 — 2013.

5.1 Vyvoj vybranych ukazatel @ v Usteckém kraiji

K tomu, aby bylo mozné hodnotit integraci ciZine Usteckém kraji, je nutné
sledovat vyvoj situace v kraji, tj. snizujici sebnezvysujici se peet cizindi. Je Zadouci se
zan®iit i na jednotlivé okresy a poté na kraj jako celsl p@tu cizinai, které v Usteckém
kraji Ziji, nasleds zavisi také tvorba a realizace integri@h program, jejichz realizaci

zaji¥'uje nejen statni prava, ale také neziskové orgeeiza

5.1.1 Vyvoj po étu cizinc & v Usteckém kraji

Tabulka & 3 — Vyvoj pastu cizincia v Usteckém kraii

ok | ¢ |Peekck] L dfe | 2.dfe | Terpol Lnedni | yivena | e vend
2. stuprg Tt Tt
2008 1| 35451 33499 35145 32350
2009 2| 31994 -3457 0,9025 32807 32477 32139
2010 3| 30578 -1416 2041 0,9557 32115 30797 31931
2011 4 30607 29 1445 1,0009 31422 30105 31517
2012 5| 30461 -146 -175 0,9952 30730 30401 31312
2013 6| 31520 1059 1205 1,034 30038 31685 31109
2014 7 - - - - 29346 33956 30907
2015 8 - - - - 28654 37215 30706

Poset cizindi s povolenym pobytem v Usteckém kraji ma klesag@intlenci. V roce

2008 byl vCeské republice, resp. v Usteckém kraji evidovarvys&i péet cizind ze
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tietich zemi ve sledovaném obdobi a to zejména pzetoebylo obtizné ziskat pracovni
povoleni, které bylo v tomto obdobi povazovano espid jakousi formalitu nezbytnou
k ziskani povoleni k pobytu Geské republice. V roce 2008 sesire vCeské republice
projevovat hospoddaka krize a pnasi prvni dsledky v podob negativniho ovlivani miry
nezamdstnanosti i pracovnich mist. Po roce 2008 docleélxik vyznamnému propadudgio
cizinol Zijicich na tzemCeské republiky, ale také na Uzemi kraje, kterylgildodols
postizen vysokou mirou nezastnanosti. Vroce 2009 doSlo tedy kvyraznému
mezira&nimu Ubytku pétu cizindi oproti roku 2008 a to o 3457 cizincv roce 2010
mezirgni Ubytek pokréoval patem 1416 a az vroce 2011, kdy jiz dochézelo
k opétovnému ozZiveni ekonomiky, &al i patet cizindi nepatrg stoupat, nebbmezira@ni
prirastek ¢inil 29. V roce 2012 dochazi &pk Ubytku, a to o 146 ciziic Rok 2013 se

vyznauje ot mezir@nim ristem a pirastekcinil 1059 cizindg.

Tabulka &. 4 — \Whodnoceni trendu pétu cizincia v Usteckém kraiji

Popis trendu Vzorec trendové funkce d Inde:x Vyhodnoceni
eterminace

Linearni trend 34191 — 692,143xt 0,462 Nevhodné

Kvadrauvcky trend 38801 — 4149,643xt + 493,028xt 0,964 Vhodne; f_u,nkce yys_n—

2. stuprgé huje nejlépe vyvoj

Exponencialni trend 31723 x 0,994 0,273 Nevhodné

Z uvedené tabulky. 4 je patrné, Ze nejvhog8im trendem pro stanoveni vyvoje
podtu cizindl v Usteckém kraji je kvadraticky trend 2. stépHodnota indexu determinace
je 0,964, coz se nejvice blizi k hodhdna.
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Graf &. 1 — Vyvoj paitu cizincia v Usteckém kraiji
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Graf ¢. 1 naznauje strmé klesani @tu cizindi v dok® ekonomického propadu a
nasledné mirné zvySovani go cizinai po oZiveniceské ekonomiky. Ret cizindi

v Usteckém kraji ma mignstoupajici tendenci, i trend nam nasrja postupné stoupani.

5.1.2 Vyvoj po étu zam éstnanosti cizinc @ v Usteckém kraiji

Aby bylo mozné zhodnotit problematiku pracovnégnace cizint v Usteckém kraji,
je nutna také znalost pracovniho upéatincizindi. Je dilezité sledovat dlouhodoby trend ve
zpasobech pracovniho upla&m cizinai, ale také usfgnost jejich socialniho a pracovniho
zatlenovani. Ustecky kraj je krajem s dlouhodobejvy3si vysokou mirou registrované

nezandstnanosti.
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Tabulka &. 5 — Pdet cizinai evidovanych (fadem prace v Usteckém kraiji

Rok t P?;g;g;g‘g‘;a' 1. diference 2. diference T&ZRO
2004 1 2430

2005 2 4001 1571 1,6465
2006 3 4668 667 -904 1,1667
2007 4 6581 1913 1246 1,4098
2008 5 7636 1055 -858 1,1603
2009 6 6026 -1610 -2665 0,7892
2010 7 6561 535 2145 1,0888
2011 8 6834 273 -262 1,0416
2012 9 - - - -
2013 10 - - - -
2014 11 - - - -
2015 12 - - - -

Tabulka & 5 — Pdet cizinai evidovanych Ufadem prace v Usteckém kraji -

pokradovani

o _Kv’adra- _Kv’adra- _Kvgdra- Kvadra- o

Rok ¢ Linearni | ticky tr?nd. ticky tr?nd. ticky tr?nd. ticky trend Exponencialni
trend Tt 2.stEpne Tt 2.stLipne Tt 2.stEpne Tt; 3.Stupné T trend Tt
t=1-00 t=1-5 t=6-00

2004 1 3561 2404 2169 2262 3483
2005 2 4141 3976 4075 4077 3867
2006 3 4721 5217 5467 5359 4294
2007 4 5302 6128 6347 6189 4767
2008 5 5882 6708 6714 6648 5877
2009 6 6463 6958 6071 6816 6526
2010 7 7043 6878 6471 6777 7246
2011 8 7624 6467 6879 6609 8045
2012 9 8204 5726 7293 6395 8932
2013 10, 8785 4654 7713 6217 9918
2014 11 9365 3252 8141 6154 11012
2015 12| 9945 1519 8574 6288 12227

Vzhledem k povinnostifadi prace evidovat zagstnané cizince, vychazime zgo
evidovanych cizing, piicemz tito cizinci jsou povazovani za oficiélrpracujici, tj.

zamestnance.
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Potebnéa data jsou ziskana z aktualni oficialni steyist SU (Cizinci vCeské republice
2014) a ztabulky¢. 5 je patrné, Ze nejen v§a povolenych pobyt ale také
v zanméstnanosti cizink je evidovan prvni propad v roce 2009, tedy pou@sekonomické
krize, ktera se promitla i do legislativy upravupodminky ciziné z tretich zemi ndeském
trhu prace. Od roku 2010, kdy doSlo k oZiveni ekoiky, zatind pdet cizindi z tretich

zemi ot mirn¢ stoupat.

Tabulka & 6 — \Whodnoceni trendu pétu cizinci evidovanych Uadem prace

v Usteckém kraiji

Popis trendu Vzorec trendové funkce d '”d?x Vyhodnoceni
eterminace
Linearni trend 2980,143 — 580,44 xt 0,667 Nevhodné
;"Z‘t‘ffsgc"y trend 501,830 + 2067,423xt - 165,220xt | 0,883 Nevhodné
Kvadraticky trend . e
2. Stupre 12483 + 2674,068xt - 256,304t Vhodne; slowtenim
- dvou kvadratickych
prot=1, 2, ...,5 o o ix
— 0,923 trendid pro razné¢a-
Kvadraticky trend sové Useky se vystihuje
2. Stupre 5676,722 + 390,734xt - 3,316xt Y SE VYSHnUE
- nejlépe vyvoj
prot=6, 7, ...,
Kvadraticky trend -167,789 + 2764,103xt - 347,845t .
3. stupi 13,528 0,889 Nevhodné
Exponencialni trend 5293,187 x 1,110 0,536 Nevhodné

Z uvedené tabulky¢. 6 je patrné, Ze nejvhog8im trendem pro stanoveni vyvoje
podtu cizinal evidovanych Badem prace v Usteckém kraji jsou dva slouzené kiatté
trendy 2. stup# kazdy pro jiny¢asovy parametr. Hodnota indexu determinace je 0823

s~

se nejvice blizi k hodndjedna.
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Graf & 2 — Vyvoj paitu cizinca evidovanych (Fadem prace v Usteckém kraiji
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nejvice pracujicich ciziricbylo evidovano fed znénou omezujici legislativy, tedy v letech
2008 — 2009, néasleduje strmy propadtpgracujicich cizinkv Usteckém kraji. V saiasné
dok je evidovan mirny vzestup ol cizinai z tretich zemi, ktid se nateském trhu prace

uplatiuji a trend vyvoje p&iu cizinai, ktefi jsou v Usteckém kraji evidovani Krajskym

Graf&. 2 ukazuje vyvoj pétu cizinai v Usteckém kraji v obdobi 2004 — 2013, kdy

Gfradem prace jako zahr&ni zangstnanci (zitetich zemi), ma stoupajici tendenci.
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5.1.3 Vyvoj po étu cizinc G s Zivnostenskym opravn énim v Usteckém kraji

Tabulka &. 7 — Pdet cizinai s Zivhostenskym opraviinim v Usteckém kraji

Kvadra- Kvadra-
Rok | t | zinoa se| L difer| 2. dife-| Tempo | Linearni | C | (O | EEEY
ZLyt SR || [{Ees || UEl || {Helel 1 2.stupré | 3.stupré | trend Tt
Tt Tt
2006 1 6157 6935 6256 5962 6932
2007 2 6702 545 1,0885 7074 6977 7187 7044
2008 3 8013 | 1311 766 1,1956 7212 7504 7798 7158
2009 4 8135 122 -1189| 1,0152 7351 7836 7962 7274
2010 5 7873 | -262 -384 | 0,96794 7490 7975 7849 7511
2011 6 7540 | _333 71 0,9577 7628 7919 7625 7632
2012 7 7334 | 206 127 0,9727 7767 7669 7459 7756
2013 8 7608 274 480 | 1,0374 7905 7226 7520 7881
2014 9 - - - - 8044 6588 7974 8009
2015 10 - - - - 8182 5755 8991 8138

Tabulka ¢. 7 poukazuje na @ty cizinai s platnym Zivnostenskym opr&imim
s hlaSenym povolenym pobytem v Usteckém kraji. go#itanych hodnot je patrné, Ze az
do roku 2008 byla tendence zna stoupajici a po nastupu ekonomické krize se jidce
2009 stoupajici pmt snizil, &koli zde byl stale firastek v pétu 122 cizind. Poté, v roce
2010 jiz dochazi ke kazdanoim ubytkim, pro rok 2010 je zaznamenan Ubytek 262, v roce
2011 je 333, pro rok 2012 dalSich 206 a az v raxE82ochazi k mirnému nigstu patu

cizinca s platnym zZivnostenskym oprasmim.

Tabulka ¢. 8 — Whodnoceni trendu pétu cizinci s Zivhostenskym opraviénim

v Usteckém kraiji

Popis trendu Vzorec trendové funkce d '”d?x Vyhodnoceni
eterminace

Linearni trend 6796,893 — 138,524 xt 0,249 Nevhodné

gvgirsgcky trend 5340,821 + 1012,167xt - 97,07ixt | 0,738 Nevhodné

Kvadraticky trend 3953,929 + 2454,947xt - 475,276%t Vhodné; funkce vysti-
. 0,999 . L B

3. stupng 28,015x¢ huje nejlépe vyvoj

Exponencialni trend 7391,476 x 1,016 0,202 Nevhodné
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Z uvedené tabulky¢. 8 je patrné, Ze nejvho&8im trendem pro stanoveni vyvoje
podtu cizindl s zivnostenskym opragnim v Usteckém kraji je kvadraticky trend 3. stépn

Hodnota indexu determinace je 0,999, coz se neplizek hodnaot jedna.

Graf & 3 — Vyvoj pctu cizinci s Zivnostenskym opraviinim v Usteckém kraiji
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V grafu¢. 3 je nazn&n vyvoj pd@tu cizindi s platnym Zivnostenskym opraimim
v Usteckém kraji a nasledny trend vyvoje. Rok 260&yznéauje stoupanim pitu cizinadi
z tretich zemi vlastnicim Zivnostenské oprira az do roku 2009 se jejichged zvySoval.
Nasleduje sniZzovani ptu cizinai z tretich zemi vlastnicich zZivnostenské opgéina az
v roce 2013 je evidovartipastek, kdy i trend vyvoje gitu cizindi se ZL z&ina mit prudce

vzrastajici tendenci.

5.2 Dotaznikové Set feni

Cilem dotaznikoveho Sehi prace je zjighi Urovreé pracovni integrace cizifcze
tietich zemi, jejich participace na aktivnim hledZaiestnani, ale takéivody a giciny
jejich piipadné nezagstnanosti. Dlezitou sowdasti vyzkumu je také subjektivni hodnoceni

trhu prace samotnymi cizinci.
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Vyzkumné Sdeni je zamifeno nejen na prosty popis realné situace na pracotrhu v
souvislosti se zadstndvanim a za#stnanosti cizinit, ale také na odhalenitipin

nezandstnanosti cizing, kdy by vysledek mohl vést k napravnym dpatm.

5.2.1 Hypotézy

H1  Pohlavi cizince nema vliv na jeho pracovni indéegv Usteckém kraji.

H2 Neexistuje zavislost mezi pohlavim cizince dojesubjektivnim pocitem o
obtiznosti ziskani zatatnani.

H3  Diskriminace cizin@ na trhu prace nesouvisi s jejich pohlavim.

H4  Zeme pavodu cizince nesouvisi s jeho moznou diskriminacirhu prace.

H5  Zavislost mezi &kem cizince a jeho pracovni integraci je nevyznamna

H6  Vliv ziskaného vz&élani na zarstnanost cizince je nevyznamny.

5.2.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor pracoval s vyzkumnym vzorkefmjicim 200 dotazovanych
cizinci. Respondenti byli vybirani ze zakladniho soubdedy z osob, u kterych byl
piedpoklad, Ze spadaji do cilové skupinyiesef, tj. Ze jsou cizinci zerdtich zemi.
Respondenti byli kontaktovanitimo na pracovistich OAMP v Usti nad Labem a v
Chomuto¥. Prvnicast otazek byla zatiena na zakladni identifikai Udaje tykajici se
responderit a z €chto bylo také mozné zjistit, zda do cilové skumpwdajici ne. Na obou
pracovistich bylo sebrano celkem 200 rozhéwwwSechny byly hodnotitelné a zpracované
ve vyzkumném Ségni.

Na pracovisti OAMP Usti nad Labem bylo dotazands ldesponderit na
chomutovském pracovisti pak 55 respondent nasledné interpretaci byly i odpar
jednotlivych respondeaitrozcleny dle lokality, kde byly Gdaje sebrany (Usti daabem,

Chomutov).

5.2.3 Metody sb éru dat

Ve vyzkumném Séeni byla pouzita metoda &b dat formou standardizovaného
rozhovoru. Respondaih byly predepsany otazky,figemz ¢ast otazek nabizelargdem
pevre stanovené odpe@di, jednalo se tedy o otazky uzamé, kde respondent vybiral
vhodnou variantu z nabizenych moznosti. Vzhledeafirkému dotazovani mohl vSak svou
odpowd doplnit. Jako otaené byly koncipovany pouze Gvodni otazky, kteraisly

k ziskani obecnych informaci o respondentech.
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Cely vyzkum byl veden jednim respondentem. VSecbdpowdi responderit byly
zaznamenany do zdznamovych @reh nasledé zpracovany a interpretovany. Zvolena
metoda vyzkumu se o&Kila, neba@ vSechny zaznamové archy byly vyhodnoceny jako
pouzitelné a bylo z nich mozné interpretovat vykjedRozhovor se skladal ze dveasti,
kde prvnic¢ast zahrnovala zakladni demografické a osobni kterstiky respondefit
druhacast se jiz soustdila na samotnou problematiku pracovni integrazect na trh
prace vCeské republice.

Veskere vysledky byly zpracovany a naskednalyzovany a interpretovany.

5.2.4 Prabéh dotaznikového Set feni

Samotny vyzkum byl rozden do rekolika ¢asti. Fazeippravna se zabyvala zejména
teoretickym studiem problému a bylo zpracovanodtcké ukotveni této problematiky. V
piipravné fazi doslo také k formulaci jednotlivychanek, ze kterych se naslédskladal
dotaznik u¢eny pro rozhovor s respondenty. Tento dotaznik diglstovan v ramci
predvyzkumu na vzorkugb responderit a nasledé doslo k apravam jednotlivych otazek.
Upravy byly markantni zejména v jazykové bariée cizind a bylo nutné se zaffit na
takovou formulaci otazek, které by respondentirgizidolie porozundli. Diky témto
Gpravam se zabranilo nepochopeni otadzek jednotlivvespondenty. kkteré rozhovory
byly vedeny v anglickém jazyce, otazky vSak bylysldore prekladany, aby nedoslo
k moznému zkresleni ziskanych informaci. Tento fekti ve vyzkumu nijak zohledn ani
zaznamenan, 8uci to pouze o tom, Ze v naSi spmiesti a zarove tedy naceském
pracovnim trhu jsou i cizinci, kie¢esky jazyk neovladaji ani na takové Urovni, aby linoh

vést [@Zny rozhovor.

5.2.5 Interpretace zjiSt énych dat
V této kapitole jsou graficky zpracovana data afek vyzkumnym S&gnim i
dotazovani respondeéntObsahuje vysledkyiphledr zpracované v tabulkach a grafech.

Zakladni demografické a osobni charakteristiky
Prvni¢ast vyzkumného Sini obsahovala 4 zakladni otazky, které slouzjydsté
identifikaci respondenta, zejména vedly ke 2ji§tzda spada do cilové skupiny, ale také k

celkové identifikaci a popisu skupiny
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Vek

V prabéhu dotazovani bylo osloveno celkem 200 resporideatwku 18 — 62 let.
Ackoli otazka tykajici se &ku byla koncipovana jako ot&sna a respondenti odpovidali
samostaté, bez moznosti vidru odpowdi, pii nasledném zpracovavani dat byly vyisoy
vékove skupiny, do kterych byli respondentiazeni.

Tabulka &. 9 — \Ekova struktura respondenti

Vékova Usti nad Labem Chomutov Celkem
skupina Pocet % Pocet % Pocet %
18 — 26 let 43 29,66 28 50,91 71 35,5(
27 — 35 let 53 36,56 20 36,36 73 36,5(
36 — 50 let 33 22,76 5 9,09 38 19,00
51 avicelet 16 11,03 2 3,64 18 9,00
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni

Tabulka¢. 9 naznauje prehled wkové struktury zkoumaného vzorku. Vyzkum byl
zantien na cilovou skupinu cizificv produktivnim ¥ku s gedpokladem, Ze eské
republice pracuji, resp. z&stnani hledaji. ¥kové rozmezi respondénbylo od 18 do 62
let a jednotlivi respondenti byli dl&ku roZazeni do skupin.

V celkovém pétu jsou prvni d¥ vékové skupiny zastoupeny téirstejnym potem
dotazovanych, nicménje zde rozdil mezi jednotlivymi pracovisti, nebe oblasti
Chomutov je nejhojji zastoupena skupina nejmladSich dotazovanycleke 18- 26 let, v
tietinu vSech dotazovanych (36,56 %). NejstarSimuomedentovi bylo 62 a byl tedyizzen

do skupiny 51 a vice let, ktera v celkovéraltgedu tvei 9 % dotazovanych.

Pohlavi
Z celkového pé&tu dotazovanych, ktersinil 200 respondefitv obou lokalitach, bylo
133 mui a 67 zen. Zeny jsou tedy ve vyzkumném vzorku zastoy 33,5 %, muzi pak

dvoutetinovou ¥tSinou, tj. 66,5 %.

49



Tabulka &. 10 — Pohlavi responderit

Usti nad Labem Chomutov Celkem
Pohlavi
Pocet % Pocet % Pocet %
Muzi 85 58,62 48 87,27 133 66,50
Zeny 60 41,38 7 12,73 67 33,50
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z tabulky¢. 10 je patrné, Ze v lokatitChomutov bylo dotdzano téinzanedbatelné
procento zen, nelfanuzi zde byli zastoupeni 87, 27 %. Naopak v lakalisti nad Labem
bylo rozlozeni respondantle wku téntt vyrovnané, muzi zde tvib 58,62 %, Zeny pak
byly zastoupeny 41,38 %. Respondenti byli vybir@fiodnym vybrem @gimo veéekarnach
pracovi§ OAMP.

Druh pobytu

Dulezitym poznatkem vyzkumu bylo také z§st druhu pobytu respondént
Vzhledem k tomu, Ze v Usti nad Labem byl prasrasyzkum na pracovisti geném pro
cizince zftetich zemi, t. mimo zetnEU, ftetizemci tvaili v této lokalitt 100 %.
Chomutovské pracovistMV vSak nedisponuje odtenymi pracovisti pro cizince z EU a
jejich rodinné pislusniky a pro cizince #dtich zemi, zaroweje Chomutovsko ithraneni
oblasti s vysokou koncentracémeckych obani, ti vSak nebyli ve vyzkumném vzorku

zahrnuti.
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Tabulka ¢. 11 — Druh pobytu

Druh pobytu Usti nad Labem Chomutov Celkem
Pocet % Pocet % Pocet %
PP — rodinny fislusnik 0 0 4 7,27 4 2,00
DP — studium 3 2,07 0 0 3 1,50
DP — prace 40 27,59 8 14,55 48 24.C
DP — podnikani 38 26,21 22 40 60 30,00
DP —rodina 17 11,72 6 10,91 23 11,50
DP — jiny 3 2,07 0 0 3 1,50
TP 40 27,59 15 27,27 55 27,50
AZ/DO 4 2,76 0 0 4 2,00
Celkem 145 100 55 100 200 100
Zdroj: Vlastni Saeni
Wsvétlivky:

PP — pechodny pobyt, DP — dlouhodoby pobyt, TP — trvadipyi, AZ/DO — azyl/doplkova ochrana

Z vyzkumného Séeni je Zejmé, Ze nejpietrejSi skupiny tvdi praw pobyty ziskané
za Welem prace a podnikani. Cizinci, Ktenaji dlouhodoby pobyt zatélem zanistnani,
resp. zardstnaneckou nebo modrou kartu, byli ve vyzkumnémegétzastoupeni 24 %,
cizinci, ktei v Ceské republice podnikaji, t£030 %. Dalsim hoj& zastoupenym druhem
pobytu, ktery jiz nerozliSuje jehocél, je pobyt trvaly, jeZz o povoleno 27,5 %
responderit. Vzhledem k té¥ nulovym pozadavikm, které jsou na tyto cizince kladeny,
muzeme pedpokladat, Ze jsou jiz integrovani gasky trh prace a Ze zde jiz pracuji.
Vzhledem Kk jejich pobytovému statusu jigjmé, Ze splnili jazykovou zkousku, ktera je
nutnd k udleni povoleni k trvalému pobytu, tudiz zakladnileegjazyka maji, a také splinili
pétiletou podminku pobytu na tUzemi, cotegpoklada, Zze se@eské republice jiz ddb
orientuji. Také administrativni poZzadavkiy pledani a ziskavani zastnani jsou v fipact
cizinai s povolenym trvalym pobytem minimalni.

Vyrazné rozdily v p&tu udilenych povoleni k pobytu jsou mezi jednotlivymi
lokalitami Usti nad Labem a Chomutov, jak nazia Tabulkas. 11. V Chomutod bylo 40 %
responderit tvoreno cizinci, kt& maji povoleny dlouhodoby pobyt z&elem podnikani.
Vzhledem k tomu, Ze je Chomutovskifilpanini oblasti, jednalo se v mnoh&gadech o

prislusniky Viethamu.
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Zen¥ pivodu

Otazka zarrena na zemipsodu byla v dotaznikovém $ehi velmi dilezitym
kritériem pro zjisni cetnosti respondefntz jednotlivych zemi. Jednalo se o otazku
otewenou, kdy respondenti sami uvedli, ze které &@ochazeji. &koli z vyzkumného
Seteni vyplynulo, Ze nezanedbatelné procento cizise vCeské republice jiz narodilo,
neznamena to, Ze se automaticky stadikymi olgany.Ceské statni atanstvi je vazano na
ob¢anstvi rodit, pokud jsou tedy oba ragh ditte cizinci, dit ma automaticky atanstvi
shodné s afanstvim rodit, resp. jednoho z rotli. V pripac, Ze je jeden z rodii ceskym
statnim obanem, je mozné dii udélit ceské statni atanstvi okamz#. Déti cizinca,
narozené na Uzentieské republiky, resp. jejich zakonni zastupci, jpowinni Zadat o
povoleni k pobytu, fi¢emz dikti je uckleno povoleni k trvalému pobytu, pokud alespo
jeden z rodiu povoleni k trvalému pobytu méiip. je ditti povolen dlouhodoby pobyt za

Ucelem slogdeni rodiny, tj. sloteni s rodiem.

Tabulka &. 12 — Zen€ piavodu

Zemé pivodu Usti nad Labem Chomutov Celkem
Pocet % Pocet % Pocet %

Vietnam 38 26,21 30 54,55 68 34,00
Rusko 35 24,14 8 14,55 43 21,50
Ukrajina 41 28,28 10 18,18 o1 25,50
Mongolsko 7 4,83 2 3,64 9 4,50
Gruzie 0 0 2 3,64 2 1,00
Tunisko 2 1,38 0 0 2 1,00
Albanie 2 1,38 0 0 2 1,00
Makedonie 2 1,38 1 1,82 3 1,50
Syrie 3 2,07 0 0 3 1,50
Turecko 1 0,69 1 1,82 2 1,00
Kanada 2 1,38 0 0 2 1,00
Egypt 0 0 1 1,82 1 0,50
Jina 12 8,28 0 0 12 6,00
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni
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Zastoupeni respondéntdle zend pavodu bylo ve vyzkumném vzorku velmi
riaiznorodé. VSeobeérize konstatovat, Ze vysledky potvrzuji oficialmital vydan& eskym
statistickym Ustavem a vysledky potvrzujidetjejSi zastoupeni ciziricz Vietnamu (34 %),
Ukrajiny (25,5 %) a Ruska (21,5 %). Ostatni naradinaejsou ve vyzkumném $ehi
vyznamné, pouze Syrie a Mongolsko byly zastoupeyyy %. Mongolsti otané byli
dotazovani zejména na pracovisti OAMP v Usti nadbdm, nebt zde své pobytové
zalezitostifeSi cela mongolska komunita bydlici v okoli Roudniad Labem, kde ve
vyznamném p&tu pracuji v mezinarodni textilni spoteosti. DalSi zery které byly
zastoupeny ve vyzkumném vzorku vice nez jednimoredgntem, byly v lokakt Usti nad
Labem Tunisko, Albanie, Makedonie a Kanada, v likk&homutov pak Gruzie. Narodnosti,
které byly zastoupeny pouze jednim dotazovanymu jseedené v polozce .jiné" a
obsahovaly ze#m Srbsko, Pakistan, AlZirsko, Australie, Jihoaféckepublika, Brazilie,

Mexiko, Kuba, USA, Kuvajt, Kamerun a Nigérie.
Vzadelani
DalSi zakladni otazka byla zarena na nejvyssi dosazené 8ladi, nebd@ vzdlani

Uzce souvisi s moznosti uplath na trhu prace.

Tabulka &. 13 — Vzdilani respondenfi

Usti nad Labem Chomutov Celkem
Vzdélani

Pocet % Poéet % Pocet %
Zakladni 57 39,31 10 18,18 67 33,50
VWucen 28 19,31 2 3,64 30 15,00
Stredoskolské 17 11,72 40 72,73 57 28,50
\ysokoskolské 43 29,66 3 5,45 46 23,00
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni

V tabulce¢. 13 v lokalig Usti nad Labem jsou vyznamnym pénem zastoupeny
vSechny mozné druhy nabizené variantyélanai, rozdily ve vzélani vSak vykazuje Sini
provedené v lokakt Chomutov, kde je nejvyznargnzastoupeno s¢doskolské vzgani,
kterého doséhlo 72,73 % dotazovanych.
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Oproti tomuto vysledku jsou ostatni druhy wt#hi téngi zanedbatelné, zakladni \&téini

bylo u dotazovanych v Chomuté®zastoupeno 18,18 % a varianta vysokoSkolskéhdauad

pouze 5,45 % a vyien 3,64 %. Usti nad Labem vykazuje vysledky dafsdstejsi, gicemz

nejpaetrejSi skupinou je zde skupina respondese zakladnim vaganim itajici 39,31 %,

vysokosSkolsky vzélanych respondetitbylo ve vzorku 29,66 %.

Divod pfichodu doCeské republiky

e

zjistit divody, které cizince vedou k tomu, abydti zasit novy Zivot doCeské republiky,

resp. vysledky zobrazené v tabulce mohou négrelik cizinct opravdu primaré prislo

do Ceské republiky za praci a u kterych byla pracowmégrace jen wezitou sogasti

migratniho procesu zahajeného jinyrivddem, nez je hledani pracovniho uptainv jiné

nez domovské zemi.

Tabulka &. 14 - Rtichod doCR

Ditvod prichodu doC'R Usti nad Labem Chomutov Celkem

Pocet % Pocet % Pocet %
Narodil/a jsem se tu 12 8,28 8 14,5p 20 10,00
Jako nezletily s rodinou 20 13,74 12 21,8 32 16,00
Vzdelani 21 14,48 2 3,64 23 11,5C
Prace 40 27,59 10 18,82 50 25,00
Podnikani 10 6,9 15 27,27 25 12,50
Rodina 26 17,93 8 14,55 34 17,00
Humanitarni dvody 4 2,76 0 0 4 2,00
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni

Tabulka¢. 14 se snazi nastinitidody prichodu cizing do Ceské republiky. Z

tabulky je patrné, Ze za praci deské republiky pslo 25 % respondedt daldich 12,5 %

piiznava, ze primarnimisvodem gichodu doCR bylo podnikani.

Zajimavym zji&nim je, Ze 10 % dotazovanych cizinse na UzemCeské republiky jiz

narodilo a dalSich 16 %figlo v détském ¥ku s rodéi. Za humanitarni vody je

54



povaZzovano ugeni mezinarodni ochrany formou azylu nebo dkpVé ochrany, vzhledem
k nizkécetnosti zastoupeni neni meginito dwma druhy mezinarodni ochranyiéin Zadny
rozdil, respondenti ve vyzkumném vzorku gledou mezinarodni ochranou tilopouha
2 % a byli osloveni pouze v Usti nad Labem.

Vyznamnym druhemfifchodu doCeské republiky je rodinnyisod, kdy rodinny
prisludnik, nejastji manzeldi manzelka (pip. druhci druzka) gichazi doCeské republiky
za druhym z manz&) ktery jiz vCeské republice pobyva legélrRodinni gislusnici, tedy
cizinci, ktei maji povoleni k dlouhodobému pobytu z®l@ém slodeni rodiny, byli tvéeni

ve vyzkumném vzorku 17 %.

Prace vCeské republice
Otazka byla jiz zagtena gimo na pracovni integraci atha za ukol zjistit, kolik
z dotazovanych respondéne naceském trhu prace aktivnich, tedy v pracspnavnim

vztahu.

Tabulka &. 15 — Prace Weské republice

5 Usti nad Labem Chomutov Celkem
Prace vCR
Pocet % Pocet % Pocet %
Pracuji 93 64,14 46 83,64 139 69,50
Nepracuji 52 35,86 9 16,36 61 30,50
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni

Ze ziskanych dat v tabulce 15 vyplyva, Ze 69,5 % dotazovanych cifincCeské
republice pracuje. Praci nema 30,5 % resporniderdd cizind, toto procento vSak nelze
povazovat za miru nez&stnanosti cizing. Ve vyzkumu byli zahrnuti cizinci od 18 let, je
tedy pravdpodobné, Ze stale je€Sstuduji, stejty tak neni mozné povazovat nejstarSi
respondenty za nez&stnané, nehb dle zahrarini legislativy je mozné, Ze jsou jiz
v dichodovém wku, akoli nac¢eskou hranici ¥u odchodu do@chodu je&t nedosahli.
Taktéz jsou ve vyzkumu zahrnuty Zeny, které mohgdund matéskéci rodicovské dovoleneé.
Vysledek Sda€ni v této konkrétni otazce nam tedy pouze ukajak® procento cizinc

Zijicich vCeské republice je ekonomicky aktivni a kolik ciirekonomicky aktivnich neni,
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a uz z jakéhokoli dvodu, nejen tedy zibodu nezardstnanosti, jak je naztano
v nasledujici tabulce, ktera znaitoje divody nezamistnanosti respondentktei uvedli,

ze vCeské republice nepracuji.

Daiivod nezardstnanosti
Otazka byla utena pouze pro 62 dotazanych,rkte predchozi otdzce uvedli, Zze
v Ceské republice nepracuji. Otazka byla koncipovéka juzavena a davala na v§b

Z moznosti, ze kterych respondenti vybirali.

Tabulka ¢. 16 — Oivody nezanéstnanosti

Usti nad Labem Chomutov Celkem
Duavod

Pocet % Pocet % Pocet %
Studium 7 13,21 1 11,11 8 12,90
Matefska}/rodéovska 26 49,01 6 66.67 32 51,61
dovolena
Neznalost jazyka 2 3,77 0 0 2 3,23
Starobni dchod 10 18,87 1 11,11 11 17,74
Hledam préaci 2 3,77 0 0 2 3,23
Nemoc 4 7,55 0 0 4 6,45
Nechci pracovat 2 3,77 1 11,11 3 4,84
Celkem 53 100 9 100 62 100

Zdroj: vlastni Séeni

Tabulkag. 16 ukazuje tivody nezansstnanosti cizing v Ceské republice. NegSi
procento ekonomicky neaktivnich cizinevori cizinci (Zeny) na mateké ¢i rodicovské
dovolené, tato skupina je zde zastoupena 51,61 &&i Dezanedbatelnou skupinu iivo
cizinci, ktet jiz v zemi pivodu doséahli dchodového ¥ku, a dichod vyplaceny ze zahraii
jim nahrazuje mzdu. Tato skupina fv@7,74 %. 12,90 % respondénese studuje.
Ostatni dvody nezamsstnanosti byly zastoupeny ve vyzkumu jen nevyznampgtem a
dulezitym zjiS€nim, Ze nezalstnanost je tvi@na pouze 11,29 %, nabako nezarsstnané
povazujeme respondenty, Ktedpowdeli, Ze praci hledaji nebo Ze pracovat néghhebo

Ze neznajiesky jazyk. Vzhledem k tomu, Ze je i&eti provadno v Usteckém kraji, Ize
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usuzovat, Ze nezagstnanost cizint je zde ténd totoZna jako nezagstnanostéeskych
obcani.

Tabulka¢. 16 uvadi dvody, pra@ respondenti nejsou ekonomicky aktivni a vice nez
polovinu zaujimaji respondenti, resp. responderiieré jsou na maiteké nebo rodovske
dovolené. Pro cizince, trvale ZijiciGeské republice, plati stejna pravidla prerpani
mateské a rodiovské dovolené jako prmské obany, nicmén pro ziskani jakékoli socialni
davky (tedy i rodiovského pispivku) je nutné spliini podminky minimal&é ro¢niho pobytu
na tzemiCeské republiky. Pokud majiGeské republice povolen trvaly pobyt, stat Za n
odvadi i zalohy na zdravotni pojigi. Cizinci s dlouhodobym pobytem nespadaji do
systému viejného pojidini, maji povinnost platit poji&hi komeeni, ale po spléni
jednoleté podminky pobytu na Uzemi, maji narokéagani rodiovského pispevku.
Cizince na mateské nebo rodovské dovolené tedy ndrbeme poitat mezi tzv. prave
nezamdstnané, stefhtak necelych 6,45 % respondenitteri uvedli jako divod ekonomické

neaktivity nemoc.

Druh vykonavané prace

Otéazka byla ufena pouze pro respondenty, iktea otazku, zda ¢eské republice
pracuji, odpowdéli ,ano®, tedy pro 139 respondenkze vSech dotazovanych. Otazka byla
zametena na profesi, ffp. druh prace, kterou zde cizinci vykonavaji. @tzbyla
koncipovana jako otéena a respondenti odpovidali vlastnimi slovyjcgmz i
zpracovavani jednotlivych zaznamovych drddyly uvedeny neégstji uvadkiné profese a
profese, které se ve vyzkumu objevovaly v zaneditéte p@tu, byly nasled#é zarazeny do
kategorii, které reprezentovalyité skupiny obdobnych profesi.
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Tabulka & 17 — Druh vykonavané pracé®

Profese Usti nad Labem Chomutov Celkem

Pocet % Pocet % Pocet %
Jednatel s.r.o. 17 18,28 2 4,35 19 13,67
Lékar 6 6,45 1 2,17 7 5,04
Pohostinstvi 9 9,68 7 15,21 16 11,51
Stavebni dinik 9 9,68 2 4,35 11 7,91
Pomocna sila 11 11,83 2 4,35 13 9,35
Délnik ve vyrok 7 7,53 0 0 7 5,04
oSVC 18 19,35 25 54,35 43 30,94
Maloobchod 12 12,90 7 15,21 19 13,67
Ostraha 4 4,30 0 0 4 2,88
Celkem 93 100 46 100 139 100

Zdroj: vlastni Seeni

V tabulce ¢. 17 jsou zaznamenany jednotlivé profese, ktergomdenti ve
vyzkumném Sdeni uvadli. Hojn¢ uvadnou odpo¥di byla dle éekavani odpoxt’, kdy
respondent uvatl Ze pracuje jako jednatel ve spidesti srdenim omezenym. Je
vieobect znamé, Ze na sevetiech (stejd tak jako na zapadl je velmi roz&fena ruska
komunita, ktera diky jednatelstvi v obchodnich sfrmbstech legalizuje $ypobyt vCeské
republice. Akoli tato odpo¥d’ byla hojré uvadina zejména respondenty z ruské komunity,
maloktery respondent dokazat svou profesi spedcifikéi popsat nagl prace. ychazejme
tedy z gedpokladu, Ze tito respondenti opravdu sfrobstiidi a to je jejich naplni prace,
ackoli v praxi jejich prace rize vypadat zcela odlisnVyzkum nerozliSuje jednotlivé
profese osob samostatnydélecns ¢innych, nebé odpovd’, Zeclovek podnikéa jako OSY
byla pro vyzkumné Signi naprosto dostatea.

%Profese uvaghé respondenty byly razzeny do jednotlivych kategoriifigemz kategorie mohla obsahovat
nekolik profesi obdobné napdmprace.

Pohostinstvi — provoz rychlého &rstveni, kuchav bistru, kuch&v restauraci, obsluha v restauraci.
Stavebni dinik — vykopové prace, stavba silnic, vySkové prace

Pomocna sila — dklid, hlidanétd, prace v kuchyni, pokojska.

Délnik ve vyrol& — operator vyrobni linky, &ka.

Maloobchod — prodej potravin, prodej smiSeného ghwddej originalniho dovozového zbozi, provoz e-
shopu.
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Ostatni profese jsou zastoupeny ve vyzkumném vzedlativné rovnongrné, nevyznamnou

skupinu tvai 5,03 % respondeintktei pracuji jako I1ék# a 2,88 % respondeinjako ostraha.

Velmi vyznamné rozdily jsou ale mezi jednotlivyiokalitami Chomutov a Usti nad

Labem. Zatimco v lokaBtUsti nad Labem neni zadna profese reprezentovéeagz 20 %,

v lokalité Chomutov tvei nadpolovéni vétSinu, tj. 54,35 %, respondenti, Kt@racuji jako

osoby samosta#nvydélecné ¢inné. 15,21 % pak pracuje v maloobctadsteji tak 15,21 %

v pohostinstvi, ostatni profese tiekratuji hranici 5 %.

Zpisob ziskani prace

Otéazka byla oft zangiena na pracujici respondenty, tedy na tyi kidpowdéli,

ze vCeské republice pracuji. Vzhledem #gmym legislativnim op&tnim, ktera

znesnaduji pistup cizind z tretich zemi na trh prace, jéldzité zjistit, jakym zpsob

cizinci legalni praci ziskavaiji.

Tabulka &. 18 — Zpisob ziskani prace

Zpitsob ziskan prace Usti nad Labem Chomutov Celkem
Pocet % Pocet % Pocet %

Utad prace 2 2,15 1 2,17 3 2,16
Zprostedkovatel 19 20,43 6 13,04 25 17,99
Inzerce 2 2,15 0 0 2 1,44
Pomoc znamychiatel 31 33,33 12 26,09 43 30,94
Podnikam 18 19,35 27 58,7C 45 32,37
Agentura 21 22,58 0 0 21 15,11
Celkem 93 100 46 100 139 100

Zdroj: vlastni Séeni

V tabulceg. 18 jsou uvedeny Zigoby nalezeni za#stnani, kdy je hojzastoupena

varianta ,pomoc fatel, a to 30,94 %. Solidarita a spoluprace jeednptlivych

narodnostnich skupinach velmi silna a je vSeobearamo, Ze lidé si uvritkomunity

pomahaiji.

Diky svym gateiim nachazeji nejen zazemi ve fértmydleni, pomoc s dokumenty, ale
praw také g hledani prace. 32,37 % respondentvedlo, Ze podnika, Zivi je tedy
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samostaté vydélecna ¢innost nebo vlastnictvi obchodni spiesti, tato varianta t¢o

v lokalit¢ Chomutov 58,70 %. Zajimavé je, Ze v lokalfhomutov neodpadél Zzadny

z respondetit Ze praci ziskal pomoci agentury, zatimco v Uati habem je tato moZnost
hojné zastoupena a to 22,58 @innost agentur prace je v Usti nad Labem velmi ajzna,
nicméré v poslednich letech doSlo k Zim@mu omezeni jejiclinnosti v zamistnavani a
zprostedkovavani prace cizibm. Vyznamnym zfisobem, jak respondenti ziskali prace, je
také pomoc tzv. zpragidkovatel, tj. ¢leni komunity, kte¢i se vCeské republice ddb
orientuji nejen v socio-kulturnim prdeti, ale také na trhu prace a svym kiiemtnabizeji
pomoc ve form nalezeni vhodného za@stnani za finagni Uplatu. Tatatinnost se hoj&
vyskytuje napi¢ vSemi komunitami. Blezitym zjiS€nim je, Ze pouze 2,16 % respondemt
pomohl s nalezenim zastnani Wad prace. V lokali Usti nad Labem jsou zastoupeny
vSechny mozné #goby ziskani za#sstnani, v lokal# Chomutov jsou vSak zastoupeny

nejhojreji varianty ,podnikam*“ a ,pomoc znamychiggel”.
Subjektivni pocit obtiznosti ziskani prace
Otazka byla sgtovana ke vSem respondémt vyzkumnéeho Seégni a byla

zamefena na jejich osobni pocit, zda j€eské republice obtizné zastnani ziskat.

Tabulka &. 19 — Subjektivni pocit obtiznosti ziskani prace

Usti nad Labem Chomutov Celkem
Obtiznost
Pocet % Poéet % Pocet %
Obtizné 121 83,45 55 100 176 88,00
Snadné 24 16,55 0 0 24 12,00
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z tabulky¢. 19 je patrné, Ze naprostésina dotazanych v Usti nad Labem povazuje
ziskani prace Ceské republice za obtizné, mysli si to 88 % dotgaan
V lokalité Usti nad Labem si 16,55 % mysli, Ze je ziskané@snadné, tuto moznost viak
vyvraceji vSichni dotazani z lokality Chomutov, kelevaZzuje za obtizné ziskat praci celych
100 % dotazanych.
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Problémy i ziskavani prace €R
Otazka byla oft smefovana ke vSem respondémt a n€la odhalit nejasgjsi
problémy spojené se ziskavanim #atani vCeské republice. Otazka byla formulovana

jako uzavena s pewvdistanovenymi odpa@d’mi, S moznosti ugsréni.

Tabulka &. 20 — Problémy ¥i ziskavani prace

S Usti nad Labem Chomutov Celkem

Pocet % Pocet % Pocet %
Diskriminace 31 21,38 6 10,91 37 18,50
Neznalost jazykal 73 50,34 48 87,27 121 60,50
Ziskani povoleni 25 17,24 1 1,82 26 13,00
Nostrifikace 2 1,38 0 0 2 1,00
Administrativa 12 8,28 0 0 12 6,00
Jiné 2 1,38 0 0 2 1,00
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Séeni

Vyzkumné Seeni jednoznéné prokazalo a z tabulky¢. 20 vyplyva, Ze neptsi

bariérou na trhu prace je pro cizince neznaleského jazyka. Tento nazor zastava 60,5 %
responderit. Ackoli je v sokasné dob v nabidce mnohych neziskovych organizaci velké
mnozZstvi jazykovych kufzpro mtizré pokratilé, ne vSichni cizinci seéthto kurzi Gcastni.
Bylo by na mist zmenit princip vzélavani ciziné, neba atkoli cizinci povaZuji neznalost
jazyka jako velky problém nejertiphledani zamsstnani, ale i v&ném Zivot v ceské
spole&nosti, nejsou dostate¢ motivovani k @¢asti na kurzech a zdokonalovani svych
jazykovych schopnosti. V sgasné dobje znalosteského jazyka na arovni A1 podminkou
pouze pro cizince, kieZadaji o povoleni k trvalému pobytu.
Jinou povinnost vz#avani se v jazyce cizinci nemaji. 18,5% respotidervadi, Ze
nejwtsim problémem je diskriminace na trhu prace a imgsl Ze je obtizné ziskat
zanestnani zejména proto, Ze jsou cizinci, které sgomatéstnavatal odmita zaréstnat.
Diskriminace na trhu prace

Respondenti byli tAzani, zda oni sami paginéjaky druh diskriminace na trhu prace

a zda maji pocit, Ze jsou opredskym zamsstnaném znevyhodani. Vysledky Sateni jsou
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znazorgny v tabulce¢. 21. Otazka byla jwodn: koncipovana jako uz#ena a s pewn
stanovenymi odpad’'mi ,ano“ ¢i ,ne", nicmére piredvyzkumem bylo zjigho, Ze tato forma
odpowdi je nedostatma a byla rozéena o dalSi roz&ijici moznosti, resp. o igsreni

raznych forem diskriminace.

Tabulka &. 21 — Diskriminace na trhu prace

Usti nad
L Chomutov Celkem
Diskriminace Labem
Pocet % Pocet % Pocet %
Ne 37 25,52 24 46,64 61 30,50
Ano — horsi platové podminky 21 14,48 2 3,64 23 501,

Ano — horsi pracovni podminky 33 22,76 20 36,36 5326,50

Ano — nepimérena pracovni doba 39 26,90 2 3,64 41 20,50
Jiny divod 15 10,34 7 12,73 22 11,00
Celkem 145 100 55 100 200 100

Zdroj: vlastni Seeni

Tabulka¢. 21 naznéuje, Ze &koli se vyznamné procento (30,5 %) respondlent
s diskriminaci na trhu prace nikdy nesetkalo, g&igtSina tch, ktéi naceském trhu prace
n¢jakou formu diskriminace zazili. 30,5 % respondené s diskriminaci na trhu prace
nesetkalo, 69,5 % vSak tuto zkuSenost jiz iajzaz jakéhokoli dvodu. NefasgjSi forma
diskriminace byla uvéagha jako poskytovani horSich pracovnich podminekézamavatelem,
kterou uvedlo 26,5 % dotazovanych. 11 % resporidentdlo jiny divod, neZ nabizely
piedepsané odpési, negastji uvadli, Zze poctovali vSeobech diskriminani péistup
zanestnavatal kvuli odliSné bar¢ pleti nebo viditelnym znakn jejich ndbozenstvi (n&p

Zeny muslimky).
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5.2.6 Vysledky Set feni

Vliv pohlavi na pracovni integraci

Ho: Pohlavi cizince nema vliv na jeho pracovni integaci v Usteckém kraji.

Asociani tabulka

Pracovni integrace
MuzZi Zeny Celkem
Pracuji 120 19 139
Nepracuji 13 48 61
Celkem 133 67 200

200(120 . 48 — 19 . 13)
7 —— = 80,4364
139.133.67.61

Kritick& hodnotagy2(0,05= 3,841

HO: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost

x2 >%20,05s— HO zamitame

Ho zamitame Zavislost je vyznamna. Pohlavi vyznahuvliviiuje pracovni integraci
cizince.

Sila zavislosti:

80,45164
[V][= v e =0,6342
200
ZAavislost Ize charakterizovat jako vysokou.

Vliv pohlavi na subjektivni pocit o obtiznosti zislani prace

Ho: Neexistuje zavislost mezi pohlavim cizince a jelsubjektivnim pocitem o obtiZznosti

ziskani zanéstnani.

Asociani tabulka
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Obtizné Muzi Zeny Celkem
Ano 117 59 176
Ne 16 8 24
Celkem 133 67 200
200(117 .8 - 59 . 1%)
7 — = 0,0084

176 .133 .67 . 24

Kritick& hodnotagy2(0,05= 3,841

HO: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost

X2 >x20,0s— HO zamitame

HO nezamitame Zavislost neni vyznamna. Pohlavi nema vliv ngeddlvni pocit cizince

0 obtiZznosti ziskani zatstnani.

Vliv pohlavi na diskriminaci

Ho: Diskriminace cizinca na trhu prace nesouvisi s jejich pohlavim.

Asociani tabulka

Diskriminace Muzi Zeny Celkem
Ano 78 61 139
Ne 55 6 61
Celkem 133 67 200
200(78 . 6 — 61 . 55)
N T — = 22,084

139.133.67.61

Kriticka hodnotay2(,05)= 3,841

Ho: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost
x2 >y20,0s— HO zamitame
Ho zamitame Zavislost je vyznamna. Diskriminace cizinga trhu prace vyznamin

souvisi s pohlavim.
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Sila zavislosti:

22,0624
R R A — =0,3321
200
ZAvislost Ize charakterizovat jako nizkou.

Zavislost mezi pivodem cizince a diskriminaci

Ho: Zemé piavodu cizince nesouvisi s jeho moznou diskriminaciantrhu prace.
Kontingertni tabulka/skuténé ¢etnosti

Diskriminace | VNM | RUS | UKR | MNG | TUN | GRU | ALB | MAK | SYR| TUR | KAN | EGY | JIMk | =ni.

Ano 34 | 33| 49| 1 2 2 2 2 2 1 1 7 39
Ne 34 | 10| 2 8 0 0 0 1 oL 0| 1 O 5 1
¥n.j 68 | 43| 51| 9 2 2 2 3 3 2| 2 1 1P 00

Vzhledem k tomu, Ze by z uvedenych hodnot nebglaéea podminka pouZzitf2
testu nezavislosti, tj,podil teoretickychcetnosti mensich nez 5 nesmékpciit 20 % a
7&dna z teoretickyafetnosti nesmi byt mensi ne?”fe nutné slabé skupiny spojit. Skupiny,

ve kterych byla skutmacetnost nizSi nez 3, budou stemy do skupiny jedné.

Kontingertni tabulka/skuténé cetnosti po slogeni slabych skupin

Diskriminace | VNM RUS UKR MNG Jina zni.
Ano 34 33 49 1 22 139
Ne 34 10 2 8 7 61
¥n.j 68 43 51 29 200
Tabulka teoretickyckietnosti
Bl B2 B3 B4 B5
Al 47,26 29,885 35,445 6,255 20,155
A2 20,74 13,115 15,555 2,75 8,85
(nij - )2
(R ETY, oo

S’SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody Il, PranCZU, 2008, str. 14
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3,270 0,324 5,184 4,415 0,169
8,4777 0,740 11,812 10,060 0,385
x2 =45,2867

Kritick& hodnotgg2(0,05)12= 9,488

%2 >%2(0,05)12

Hodnota testového kritéria j&€t€i nez hodnota kriticka, iieme tedy na hladin
vyznamnosti 0,05 nulovou hypotézu zamitnout. Z@ivodu cizince souvisi s jeho
moznou diskriminaci na trhu préace.

Sila zavislosti:

C=0,430

Zavislost Ize charakterizovat jakdetire silnou.

Zavislost mezi ¥kem cizince a pracovni integraci

Ho: Neexistuje zavislost mezi &em a pracovni integraci cizince

Kontingertni tabulka/skuténé ¢etnosti

Prace 18 - 26 27 - 35 36 -50 51 avice | Z ni.
Ano 40 61 32 6 139
Ne 31 12 6 12 61
¥ n.j 71 73 38 18 200
Tabulka teoretickyckietnosti

Bl B2 B3 B4
Al 49,345 50,735 26,41 12,51
A2 21,655 22,265 11,59 5,49
1,770 2,077 1,183 3,388
4,033 4,733 2,696 7,720
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x2 =36,018

Kriticka hodnotay2(,05)3= 7,815

X2 >Y2(0,05)3

Hodnota testového kritéria j€téi nez hodnota kritick4, iieme na hladivyznamnosti
0,05 nulovou hypotézu zamitnout. Zavislost me&kievn cizince a jeho pracovni integraci
je vyznamna.

Sila zavislosti:

C=0,391
Zavislost Ize charakterizovat jakdetire silnou.

Vliv vzd élani na nezangéstnanost

Ho: Mezi dosazenym vzélanim a nezanéstnanosti neexistuje zavislost.

Kontingereni tabulka/skuténé ¢etnosti

Zamsstnani ZS Vyiien SS VS 2 ni.

Ano 56 18 30 35 139

Ne 11 12 17 11 61

>z n.j 67 30 57 46 200
Tabulka teoretickyckietnosti

Bl B2 B3 B4
Al 46,565 20,85 39,615 31,97
A2 20,435 9,15 17,385 14,03
(nij - )2
Y2 =Y e
da

1,912 0,390 2,334 0,287

4,356 0,888 5,318 0,654
¥2 =16,139

Kriticka hodnotay2(,056= 7,815

67




%2 >%2(0,05)6

Hodnota testového kritéria je mensi nez hodnotickd, neniizeme na hladin
vyznamnosti 0,05 nulovou hypotézu zamitnout. Uovaklani cizince vyznamh
ovliviiuje jeho nezagstnanost.

Sila zavislosti:

C=0,273
ZAvislost Ize charakterizovat jako nizkou.

Potvrzeni hypotéz

V Uvodu praktick€asti prace byly stanoveny hypotézy, které se zaogouyzkumu
a jeho analyzy pod#o potvrdit nebo vyvratit, fehledr® je znazortno v tabulce:. 22.

Tabulka &. 22— Vysledky testovani hypotéz

) Kriticka VEr k .
Hypotéza %2 hodnota | ZaVer Zavislost
hypotéze
%2(0,05)
HO1 pohlavi x pracovni integrace 80,4516 3,841 Tiaunhad Wsoka
HO2 pohlavi x pocit o obtiznosti| o 0pp34 3,841 Potvrzena
ziskani zaréstnani
HO3 pohlavi x diskriminace 22,0624 3,841 Zamitnuta Nizka
HO4 zen& pavodu x diskriminace 45,2867 9,488 Zamitnuta tre&i
HO5 wk x pracovni integrace 36,018 7,815 Zamitnuta tedti
HO6 vzdlani x zangstnanost 16,139 7,815 Zaml’tnura nizk3

H1  Pohlavi cizince nema vliv na jeho pracovni integci v Usteckém kraji.
Tuto hypotézu se potlb vyvrétit. S 95% pravébodobnosti pohlavi ovliwje
pracovni integraci ciziricv Usteckém kraji. Pracovni integrace cizine Ceské
republice je dana i gtem a druhem pracovnich mist, ktera neni moznéditbsa
ceskymi zamistnanci, pip. zangstnanci z EU.
Celkow je vysSi poet pracujicich cizint — mu, nebd® je pro & jednodussi
praci vCeské republice ziskat (zejména v nekvalifikovanygdrofesich  jsou

preferovani muzi), Zeny poté ziskavéisto povoleni k pobytu zacélem
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H2

H3

H4

sloweni rodiny préa¥ proto, Ze jejich manzel/druh Geské  republice  legéain

pracuje.

Neexistuje zavislost mezi pohlavim cizince a he subjektivnim pocitem o
obtiZnosti ziskani zanistnani.

Tato hypotéza byla potvrzena. Zavislost mezi pdhiecizince a jeho subjektivnim
pocitem o tom, zda je obtizné ziskat v Usteckémji kran¥stnani, neexistuje.
Cizinci vnimaji nateském trhu prace diskriminace bez rozdilu pohldwizejmé,
Ze ¢esti zamistnanci jsou z mnohaidodi uprfednositiovani, nejen proto, ze dixb
ovladajicesky jazyk, ale dale se také v domovské zemi orientuji, znaji jejidkul

I moralni zvyky. Cizindm je ceské socio-kulturni pragtdi cizi a neni zcela
jednoduché se adaptovat &zpasobit se podminkam ZivotaGeské republice,
stejre tak podminkam na trhu prace. Cizinci nerozliSug pohlavi, zda jsou na
trhu prace diskriminovani, jak muZi, tak Zeny phwa ziskani prace ¢eské

republice za obtizné.

Diskriminace cizinci na trhu prace nesouvisi s jejich pohlavim.

Hypotézu se pod#o vyvratit. S 95% pravépodobnosti diskriminace cizificna
trhu prace sjejich pohlavim souvisi. NghejSim typem diskriminace na
trhu prace je diskriminace genderovai2dme tedy fedpokladat, Ze ani narodnost
nema vyznamny podil na tom, zda bude cizinec gendediskriminace uSiin.

S diskriminaci spojenou s pohlavim zstmance se setkAvame na trhu prace i mezi
¢eskymi zamistnanci a v fipad cizinai je tomu steja tak.

Zemé pavodu cizince nesouvisi s jeho moznou diskriminaciantrhu prace.
Hypotéza byla vyvracena. Diskriminace ciZingzznammi souvisi se zemitgwodu,
ze které cizinci fichazeji. Je i&jmé, Ze i zerh pivodu ma souvislost s moznou
diskriminaci na trhu prace.
Urovei a standard se potykaji s diskriminaci a nasledpgoitem méscennosti
daleko¢astji, neZ cizinci, kt& do Ceské republiky fichazeji ze zemi s vysiou

ekonomikou. Cizinci zietich zemi nejsou definovani jen jako cizinci
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H5

H6

z rozvojoveho sita, ale jako vSichni cizinci pochazejici ze zemmmiEHP, tedy i

ti, ktefi prichazeji z ekonomicky vyspych zemi jako je USA, Kanad@ Australie.
Pokud je migrace Zobena tzv. push faktory, kdy jsou cizinci ze setnz
vytlacovani nap. diky nedostatsému standardu Zivotni Urayrtasto gichazeji

s pocitem, Ze se budouGeské republice mit 1épe, pokud maji nizsi socidekul
status nez &xnicesti olkané, je pravépodobné, Ze dikyipdsudkm ceské
spole&nosti se stanou t&m diskriminace. Zatimco cizinci, Kkfeprichazeji

z vysglych zemi do Ceské republiky, jsou vystavovani spise obdivu nez
diskriminaci, ¢asto totiz pichazeji diky djaké vyz\, ktera je pro & natolik
atraktivni, Ze pedii i lepSi Zivotni standard jejich domovské 2em

Zavislost mezi ¥kem cizince a jeho pracovni integraci je nevyznamna
Hypotéza byla zamitnuta. Zavislost me&kem cizince a jeho pracovni integraci je
vyznamna. Pracovni integrace ciZing/znammié souvisi s jejich 8kem, je ¥ejmé,
Ze absolventti osoby v peddichodovém ¥ku hledaji praci dalekottie nez osoby
v produktivnim ¥ku. Proto je také patrné z oficialnich statistile hefastji

ziskavaji povoleni k pobytu z&alem zanistnani cizinci v produktivnimeku.

Vliv ziskaného vzdlani na zanéstnanost cizince je nevyznamny.

Hypotéza byla vyvracena. Vliv ziskaného &ati na zamsstnanost cizince je
vyznamny. Vzdlani vyznamg souvisi s pracovni integraci cizince, vSeolecn
miZeme usuzovat, z&m kvalitréjSi a vysSi vzéani, tim més komplikované je
uplatréni na trhu prace. Tato problematika také souwisidavanim modrych karet
a no¥ stypem pobytu ,zawstnaneckd karta“, kdy jsou v centralni evidenci
uvedena pracovni mista vhodna pro cizince. V moohgtipadech se jedna o
kvalifikované profese, ve kterych je nedostatééskych pracovnik Cesti
kvalifikovani pracovnici reaguji na vyzvy z EUiasto odchazeji za lépe placenou
praci ve stejném oboru do zahgani

Tim vznikaji pracovni mista pro kvalifikované ciee) kté¢i naopak pichazeji

z ekonomicky slabsich zemi a stejak reaguji na vyzvgeské republiky.
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Navrhy a opatreni

Vyzkumné Sdeni a nasledna analyza zjisych dat pinesly zajimavé vysledky, se
kterymi by bylo vhodné dale pracovat nejen na lokarovni, neb6 vyzkum zahrnoval jen
velmi omezeny vzorek Usteckého kraje, ale takiéspstavovani pléna strategii pro
integraci ciziné v Ceské republice. Z &eni vyplynulo, Ze &oli je v Usteckém kraji velké
procento (60,5 %) pracujicich cizingpodminky a Usgsnost jejich pracovni integrace je
rizna, nebo zavisi na mnoha faktorech.

Zajimavym poznatkem je, Ze pracovni integrace jivioéna nejen arovni
dosazeného vzthni, ale také &em ¢i pohlavim. D& se tedyipdpokladat, Ze dkteré
skupiny dosazeného vddni se na trhu prace uplaji snaze a jinéiie, steji tak je tomu
u skupin ¥kovych a genderovych. Vyzkum také ukazal, Ze cizideobecy, bez rozdilu
pohlavi, povazuji proces upl@vani se naceském trhu prace jako obtizny, coz
nekoresponduje s vysledkem, ktery poukazuje nzetgenderoyje rejaka skupina na trhu
prace znevyhodima.

Samotny vyzkum odhalil, Zeckoli 30,5 % cizind v Usteckém kraji nepracuje,
nejedna se o pravou nez&inanost. 89 % ciziti¢ kteri nepracuji, maji padnyisod byt
ekonomicky neaktivni. Tytotovody jsou vCeské republice pthakceptovany, nebose
jedna o dchod, nemoc, studiurti mategskou a rodiovskou dovolenou. Jen 11 % #o
nezangstnani cizinci v pravém slova smyslu, tj. ti,iktsou v produktivnim ku a nemaji
zavazny dvod nepracovat. Pracovni integraci cifinse zabyvaji mnohé neziskové
organizace, ackoli neni jednoduché obhajovat své projekty nagnévani cizing, stale
je mozné finatni prostedky na podporu zatatnavani cizing ziskat, zejména z foddeU.
Novodoba nezasstnanost je zavaznym problémem dnesni dalegtp nam vSak vysledky
Seteni nazn&uji, Ze cizinci jako sociélni skupina na trhu pragjak extrémri nezvysuiji.
Jejich integrace na trh prace je ndré@ a aby byla Uggna, je nutné ji chapat jako
dvoustranny proces, kdy je nutné zapojit Usili @kinci samotnych, tak snahteske
spole&nosti, kter4, pokud chce cizince z&mat, musi ktomu také vyt vhodné
podminky.

Vzhledem k tomu, Ze Usili je z&heno naceské obany, ke kterym m&eska republika
urcité povinnosti, je #jmé, Ze pracovni integraci cizinoebude vyznantpodporovat a je

zcela na cizincich samotnych, jak se s wglaanim nateském trhu prace poperou.
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Vyznamné poznatky, které vyzkumnériget Fineslo, se tykaly také diskriminace
na trhu prace. Jeégmé, Ze cizinci nemaji Zivot v cizi zemi jednodyehxenofobni mysleni
a rasismus jsou vSudiippmné, &koli se je mnohé ziastrené organizace snazi vSemézn
potlatovat, diskriminaci na trhu prace jsou ohrozZeni kialeic nez jiné cilové skupiny na
trhu prace. Cizinci jsou na trhu prace diskriminoivaejen z genderovychidodi, coz je
ovSem vSeobeénznamé, nehdi cesti olané si mysli, ze diskriminace na trhu prace
v zavislosti na pohlavi existuje a je Zna, & uZ se tyka rozdilnéhorigtupu k Zenam a
muzim nebo rozdilného platového ohodnoceni, kdy Zewoy jstale jest v mnohych
profesich {asto v profesich, které jsou stale povaZzovanymiaky muzské) podhodnoceny.
Diskriminace cizin@ na trhu prace je vSak také zavisla na zefwiogu, ze které cizinci
pochazeji, coz je vyznamnym poznatkem a bylo byduBa@aniiit cinnost organizaci, které
S cizinci pracuji, prav na narodnosti, které by mohly byt diskriminaci atany nejvice.
Analyza statistickych dat poukazala na fakt, zéistpni legislativy zabyvajici se
udtlovanim povoleni k pobytu cizificze tetich zemi, se vyraZrnpodepsalo na @tech
cizinci, ktei v Ceské republice Ziji. &oli v poslednich letech dochazi&k mirnému
naristu p@&tu cizindi, od roku 2008 jich vSak vyragrubylo. Resto, Ze vSichni cizinci z
tietich zemi, kt# zde ch&ji legalre pracovat, musi spbvat Fisné podminky, i tak se
setkavaji s diskriminaci a panuje zde nazor, ZeajilBanceteskych obani na pracovni
uplatréni, Ze tedy naffmo zvysuji poet nezanistnanychCechi. A¢koli se tento subjektivni
pocitceskych obanmi nezaklada na pravdz predsudk a neznalosti cizinecké problematiky
prameni stereotypni a xenofobni mysSleni, kter&Zemvést k diskriminaci ciziric
Diskriminace na trhu prace je stale diskutovanétémgla by byt vSeobecipotirana, proto
se také ve &tSin¢ pripadi, kdy jde o diskriminaci z i/odu pohlavici véku, zdivodiuje
jinymi, objektivréjSimi davody. V @ripack cizinai ale diskriminace tolik skryvana nebyva, i
z vyzkumného Ségni vyplyva, Ze cizinci sami o sbke citi byt nejen veské spolkénosti,
ale také nateském trhu prace, diskriminovanitifou diskriminaci pocuji ve formg
nizsiho platového ohodnoceni, horSich pracovnicmyoekei horSi pracovni doby.i@sto

s

si vSak prace natolik vazi, Ze toto jednani &stmavatel tolerujici piehlizeji.
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6 Zawvér

Diplomova prace analyzuje stasnou situaci postaveni cizinma trhu prace v
Usteckém kraji. Analyza objektivnich dat se zabgvalbdobim 2004-2013 v zavislosti na
dostupnosti dat u jednotlivych ukazditekde zji¥ovala postupny vyvoj gitu cizinai z
tretich zemi s povolenym pobytem na Gzemi Usteckéhfe ka jejich zastnanost ve
stejném obdobi. Diky Zsnenym podminkam, kteréfmesla znéna legislativy v minulych
letech, je poet prichozich ciziné z tretich zemi vyrazhredukovan a ne vsichni, ktemaji
zajem vCeské republice trvaleji Zit a pracovat, povolenpdbytu ziskaji. Cizinci vdak
hledaji mozné cesty, jak do naSi zgpicestovat a pobyvat tu legéla jednou z moznych
prilezitosti je prav uplatréni naceském trhu prace. Ten se vSak k cigmcz tetich zemi
stavi diskriminan¢ a cesky trh prace se snazi byfgtupnym zejména préeské obany. |
tak tu vSak stéle vice cizifagoracovni uplaténi nachazi. Vyznamnym poznatkem byla
zasadni zrna p@tu cizinai z tretich zemi s povolenym pobytem po roce 2008, kdy se
Ceské republice projevila ekonomicka krize a legigtaznané ztizila cizindim z tetich
zemi fistup nacesky pracovni trh. g&oli v poslednich letech @et cizinai z tretich zemi
pomalu stoupa, propad po roce 2008 byl zasadni.

DalSim zajimavym poznatkem, kterfinesla analyza pou zangstnanych cizing.
Statistickd analyza objektivnich dat poukazuje maze i ges zgisneni podminek pro
zanestnavani cizink ze tetich zemi ma trend pt cizindi ze tetich zemi, ktd jsou
Uradem prace evidovani jako zahkamizangstnanci, stoupajici tendenci. Stejak je tomu
U pcaitu cizinal vlastnicich Zivnostenské opraym, jejichz p@et od roku 2013 ajh stoupa
a trend také nazgaje jejich naiist.

Vysledky testovani hypotéz poukazuji na to, @@k v ceské spokénosti gevliada
nézor, Ze pokud se jedna o diskriminaci na trhagrédivodu pohlavi, jsou diskriminovany
spiSe zeny. | z gmérného vydlku je patrné, Ze muzi maji jomérnou mzdu vyssi dasto
jsou za stejnou praci lépe ohodnoceni nez Zenyipag cizinai vSak panuje pocit, Ze jsou
diskriminovani bez ohledu na pohlavi, diskrimineedy poci'uji jak Zeny, tak muzi. Navic
bez rozdilu pohlavi cizinci ztdtich zemi zastavaji nazor, Ze je obtizné pracieské

republice ziskat.

Kdyby bylo dotaznikové Sgni provedeno v minulych letech, respegrokem 2008, nez
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se vCeské republice a ri@ském trhu prace &ala projevovat ekonomicka krize, ktera vedia
ke zgrisreéni ziskavani pobyitpro cizince zetetich zemi \Ceské republice, jistoy vysledky
byly odliSné. V tomto obdobi totiz bylo velmi jecsthaché obsadit jakékoli pracovni misto v
Ceské republice cizincem, aniz by byl testovan téte, zda neni mozné toto misto prindarn
obsaditceskym oldanem, jak je tomu v s¢asné dob. Tato Uprava legislativy z&iginila
to, Ze jiz neni mozné ziskavat legélni pobyty pifibyzné, znaméi zprostedkovar pro
cizince vytvdenim nového pracovniho mista. Tim byl¢gb nov¥ prichozich cizing
zredukovan a bohuzel dochazelo i k situacim, kdiyci bylo ukorgeno povoleni k pobytu,
resp. neprodlouZeno povoleni k zZmimani, nebbjeho misto bylo mozné obsadiechem.
| z tohoto divodu pocfuji cizinci diskriminaci na trhu prace velmi siln

DalSim zjiSénim bylo, Ze diskriminace cizificvyznammé souvisi se zemigvodu,
ze které cizinci ichazeji. Jeizjme, Ze i zetpavodu ma souvislost s moznou diskriminaci
na trhu prace. Cizinci ze zemi, které jsou ekon&ynizaostalé nebo maji vyragmizsi
Zivotni Uroveé a standard se potykaji s diskriminaci a nasledpfcitem méscennosti
daleko ¢asgji nez cizinci, kt¢i do Ceské republiky fichazeji ze zemi s vysiou
ekonomikou. Cizinci zietich zemi nejsou definovani jen jako cizinci zuajpveho s¥ta,
ale jako vsSichni cizinci pochazejici ze zemi mimélFE: tedy i ti, kt& prichazeji
z ekonomicky vysglych zemi jako je USA, Kanada Australie. Pokud je migrace
zpisobena tzv. push faktory, kdy jsou cizinci ze swmZ vytlatovani nap. diky
nedostaténému standardu Zivotni Groyrtasto pichazeji s pocitem, Ze se budodeské
republice mit lépe, pokud maji nizSi socio-kultustatus nez d&kni cesti olktané, je
pravdpodobné, Ze diky ipdsudkm ceské spolknosti se stanou t&m diskriminace.
Zatimco cizinci, kt# prichdzeji z vysplych zemi doCeské republiky, jsou vystavovani
spiSe obdivu nez diskriminaaiasto totiz pichazeji diky &jaké vyz¥, ktera je pro &
natolik atraktivni, Ze f@di i lepSi Zivotni standard jejich domovské zem

Dulezitou roli v integraci cizink nacesky pracovni trh hraje i jejichek, je Zejmé,
Ze mladsi lidé se daleko |ép#zpusobuji pozadavkm nové zer a nového proggdi.

Stejre tak by se ale #a prizpisobovat i zem hostitelska, kdy je nutné vytiet takovou

legislativu, aby seedchéazelo nelegalnim poliyn cizinai v Ceské republice a stejrak
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nelegalnimu zagstnavani aitom byCeska republika #la pruzré reagovat na nové vyzvy
v podol& now prichozich cizing, ktefi mohou byt pro nasi zemkiposem, obohatit ji na
trhu prace o nové poznatky a zkuSenosti, ale tdkg&weém zivot, kdy i cizinci mohou nasi
spole&nost pozitivié ovliviiovat. Je tedy nutné stanovovat pravidla pro mokrmskani
pobytu, ale zarove motivovat ¢eskou spolkénost a vést ji k odstiavani gedsudk a
xenofobie. Pracovni integraci cizinse zabyvaji mnohé neziskové organizacekalgje
novodoba neza#éstnanost zavaznym problémem dnesni doby, vysledigns naznéuii,
Ze cizinci jako socialni skupina na trhu pracejfiknextrémm nezvysuiji. Jejich integrace na
trh prace je nakma, a aby byla Uggn4, je nutné ji chapat jako dvoustranny proceg,j&d
nutné zapojit Usili jak cizincsamotnych, tak snahteské spolkénosti, ktera, pokud chce

cizince zamistnat, musi k tomu takeé vytt€t vhodné podminky.
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9 Prilohy

Priloha ¢. 1— Dotaznik: nastroj ke 8tu dat pro standardizovany rozhovor
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Prilohac. 1

Dotaznike. ....covvviiiiei

W N

VEK:
Pohlavi:
Vzdélani:

Zemé pavodu: .o

Proé jste prigel/prisla do Ceské republiky?

Narodil/a jsem se tu
Jako nezletily s rodi
Kvili vzdelani

Za praci

Za rodinou

Z humanitarnich evoda

Jaky je V&S druh pobytu?
Prechodny (rodinny f#slusnik)
Dlouhodoby — studium
Dlouhodoby — prace
Dlouhodoby — podnikani
Dlouhodoby — rodina
Dlouhodoby — jiny

Trvaly

Azyl/doplikova ochrana

Pracujete v Ceské republice?
ANO
NE

Z jakého diivodu nepracujete?

(pouze v gipadé odpovédi NE v otazceg. 7)

Studium

Mata'ska/rodéovské dovolena
Neznalost jazyka

Starobni dchod
Nemoc/invalidita

Praci hledam

Pracovat nechci

Dotaznik

N
N

(o2}

O N w N

~N o

SO T B P R



V piipad odpowdi ANO:

9.

10.

11.

12.

13.

Jakou praci v CR vykonavate?
(pouze v pripadé odpowedi ANO v otazceé. 7)

Jednatel 1
Lékar 2
Pohostinstvi 3
Stavebni dnik 4
Pomocna pracovni sila 5

Deélnik ve vyroke
osvC 7
Maloobchod

Ostraha

Jakym zptisobem jste zanistnani ziskal/a?
(pouze v pripadé odpowedi ANO v otazceé. 7)

Urad préace 1
Zprostedkovatel

Inzerce 3

Pomoc znamych 4

Sam — podnikam
Agentura 6

Myslite si, Ze je obtizné ziskat €eské republice praci?
ANO
NE 2

Jaky je nejvéti problém p¥i ziskavani zangstnani vCR?

Diskriminace 1
Neznalost jazyka
Ziskani povoleni
Nostrifikace

Administrativa

Oﬁm-bml\)

Jiné

Pocitujete osobré néjaky druh diskriminace na trhu prace?
NE 1
Ano — horsi platové podminky

Ano — horsi pracovni podminky 3
Ano — nepiméiena pracovni doba 4
Ano — jiny 5



