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UVOD

Téma mé bakalaiské prace jsem si vybrala z divodu, Zze se sama velice zajimam
o duSevni onemocnéni, pracuji slidmi, ktefi maji duSevni onemocnéni a také
vypoméaham v chranéné kavarne.

Ve své bakalarské praci se zametuji na lidi s duSevni onemocnéni, ktefi trpi psychozou,
schizofrenii a depresi, ale také i na to, jak jejich bézny a pracovni zivot ovliviiuje
duSevni onemocnéni. Dale se budu ve své praci budu zabyvat tim jak socialné
terapeuticka dilna a socialni rehabilitace pomahaji lidem v bézném zivoté. V posledni
Casti mé prace bude popsana Cinnost chranénych provozi/dilen dané organizace
Strediska Vymeénik z. s — chranéné kavarny, Sici dilny a technické dilny.

Hlavnim cilem této prace je zjistit, jak v tomto pfipad€ chranéna dilna/ chranéné
pracovni misto pomaha lidem s duSevnim onemocnénim, co jim pfinasi, co pro né
znamena a jak jim zlepsSuje jejich zivot 1 mimo praci.

V této praci bude vyzkum zpracovan pomoci rozhovorii se zameéstnanci chranéné
kavarny a technické dilny, ale také i1 se socialnimi pracovniky, aby byli vidét oba

pohledy, jak klient/ zaméstnanct tak socialnich pracovniki.



TEORETICKA CAST

Tato Cast prace je zaméfena na popis nejcastéjS§ich a moznosti 1écby diagnéz, se
kterymi jsem se u klientd setkala v ramci praxe. Dalsi Cast prace je zaméfena na
konkrétni poskytované sluzby a ¢innosti chranéné dilny dané organizace, které jsou

pro lidi s duSevnim onemocnénim ptinosem, jak pro jejich bézny, tak pracovni zivot.

1 DusSevni zdravi

Zdravi jako pojem je zakladni kategorii v medicin€ i oSetfovatelstvi. Jeho aspekty jsou
jak biologické, tak psychologické a socialni. Tyto aspekty vyjadiuji spojeni ¢lovéka
s prostfedim. Svétova deklarace zdravi zdiraziuje, ze zdravi je jedno z hlavnich prav
kazdého z nas. Aby byl ¢lovek v dobré psychické a fyzické pohodé a mél dobrou
kvalitu zivota tak musi byt zdravy Pokud je cloveék zdravy je schopen seberealizace,
zvlada bézné denni ukony, dokaze se prizptisobovat dané situaci a prostiedi, zvlada
chodit bez obtizi do prace, ale také plnit role v socidlnim postaveni. Zdravi je také

zakladem pro pravidelny pfijem a ekonomicky rust. (Markova, 2006. S.15)

Definice WHO z roku 1948 formuluje zdravi jako: stav plné télesné, dusevni a socidlni
pohody, nikoliv pouze nepritomnost choroby, ci poruchy nebo télesné vady.

(Markovd,2006.5.15)

2 DuSevni onemocnéni

Co je duSevni onemocnéni se neda jasné specifikovat, ale jedno je jisté duSevni
onemocnéni a poruchy s nim spojené nepochybné souvisi s naruSenim funkce mozku,
jen o pricinach se toho vi velice malo. Ve vyjimecnych pfipadech mize nakaza syfilis
v jeho pozdnim stadiu napadat mozkovou tkan, to se projevuje stavy podobnymi
manii, které za néjakou dobu prechéazi do deprese, a nakonec do demence. U dusSevnich
poruch pficiny nejsou jasn¢ odhaleny, jen se vi, ze pfi nich mozek funguje jinak, a to
se projevu v prozivani a chovani. Kdyz je pfi¢ina neznama, ale vi se, Ze je zménéna
funkce tak hovotime o funk¢nich dusevnich chorobach. (Co je duSevni onemocnéni?

PDZ, 2016, ONLINE)'

! http://www .pdz.cz/uploaded/dokumenty/co-je-dusevni-onemocneni.pdf
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Funk¢ni dusevni choroby jsou multifaktorialni to znamena, ze vznik a prabéh nemoci
je ovlivnén mnoha pfi¢inami a faktory. Mame biologické, psychologické a socialni

faktory.

Biologické faktory — Tyto faktory znali predev§im urcitou genetickou dispozici.
Pokud nékdo zrodiny trpi schizofrenii nebo afektivni poruchou jako je méanie a
deprese, je zde urcité riziko vzniku choroby, pokud trpi jeden z rodict schizofrenii,

riziko vzniku u ditéte se velice zvySuje.

Psychologické faktory — U téchto faktort hraje hlavni roli rodinné prostiedi, ve
kterém Clovek vyrasta a také vychova. Pokud se cloveéku v zivoté nedostava potiebné
lasky, pochopeni, podpory a péfe muze také k duSevnim porucham, které se objevi
v prubéhu zivota. To samoziejmée neznamena, ze ¢lovek, ktery vyrusta v piijemném
prostiedi plném lasky a podpory nemize trpét duSevnim onemocnénim. V neposledni
fadé mizeme mezi tyto faktory zaradit i rizné Zivotni situace, které jedinci urCitym
zpusobem znepiijemnily Zivot, jsou to naptiklad tyto situace: ztrata zameéstnani, nevéra
ve vztahu, ktera je zakoncCena rozvodem, vazna nemoc nebo umrti partnera, ale také

stéhovani se do jiného prostiedi nebo tfeba statnice.

Socialni faktory — Tyto faktory se prolinaji s faktory psychologickymi a hraji tady
velkou roli vztahy mezi lidmi, existencni problémy jako je nedostateCny kontakt
s okolim, nezaméstnanost (at’ uz se jedna o dlouhodobou, ¢i kratkodobou) chudoba
nebo také Spatné socialni postaveni ¢lovéka ve spolecnosti. Pokud jde o rozvoj nemoci
jako takovy, velice Casto jde o kombinaci dispozice napfiklad genu nebo infekce, ktera
probéhla v raném veéku, a zatéze neboli faktort, které jsou vyvolavajici. Pokud ma
Cloveék vétsi dispozice k vyskytu duSevni nemoci, tim mensi zatéz (piiprava na
maturitu, nebo problémy ve vztahu s partnerem) ¢loveéku staci k tomu, aby se u ného
rozvinula duSevni nemoc. DuSevni nemoci jsou velice Casté, statistiky ukazuji, ze
v evropskych zemich kazdy ctvrty clovék potrebuje alespoi jednou za zivot
psychiatrickou pomoc. Mezinarodni klasifikace nemoci ma zkratku MKN, obsahuje
cely prehled psychickych nemoci, tyto nemoci jsou zde vedeny pod pismenem , F*.
MKN -10 se pouzivd jako klasifikace onemocnéni v Ceské republice, kterd jsou

popisovana na zakladeé skupiny znakii a priznakii, které se vyskytuji spolecné, v daném
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souboru a odlisuji se od ostatnich a nereprezentuji jiné onemocnéni. (Co je dusevni

onemocnéni? PDZ, 2016, ONLINE)? , (Probstova, Péce, 2014, S. 20)

2.1 Psychoza

Psychoza je zavazné dusevni onemocnéni, diky kterému nemocny jedinec prestava mit
realny pohled na to co je a co neni realné Diky tomu vnima jinak skutecnost, kterou
hodnoti jinak, a proto dochazi ke zménam chovani. VSechny tyto zmény chovani jsou
spojeny s halucinacemi a bludy, diky kterym jedinec pacha Ciny, které jsou pro okoli
absolutné nepochopitelné, ale samotnému nemocnému na tom nepifipada nic divného,
protoze to vnima jako soucast svého bézného zivota. (Vokurka, Hugo, 1998)

Slovo psychdza ma fecky puvod ve slové psyché — duse, kde velkou roli hraje
koncovka — 6za, kterd se pouziva k vymezeni pojmu nemoc v mediciné. Kdyz si to
shrneme tak psychoéza je da se fict nemoc duse, je to dusevni onemocnéni, které je
1écitelné, ale zaroven muzeme fict, Ze toto onemocnéni je schopno napachat mnoho
Skody v osobnosti pacienta, ale také ve vztazich s jeho okolim. V psychoze jde o to,
ze C¢lovék meéni svij zpusob prozivani a on se presouva do svéta, ktery je plny bluda a
raznych fantazii, pro néj je toto realny svét, zatimco svét, na ktery byl zvykly uz mu
pfijde nerealny. Okoli nemocného ¢lovéka dokaze vypozorovat, ze s nemocnym neni
néco v poradku, je s nim tézka komunikace, chova se zvlastné k okoli a mize mit

z nemocného dokonce 1 strach.

Psychoza neni jen jedno onemocnéni, jedna se o nékolik onemocnéni, které fadime do
tfi zakladnich skupin. Organické psychozy — jedna se o postizeni mozkové tkane,
toxické psychozy — jedna se o ovlivnéni mozku vlivem poziti urcité chemické latky,
jako je naptiklad LSD, THC a funkéni psychézy do této skupiny patii schizofrenie,
akutni a prechodné polymortni psychotické poruchy, porucha s bludy, schizoafektivni
porucha, schizotypalni poruchy. Kdyz si vezmeme celou skupinu téchto psychoz, tak
schizofrenie patii k nejzavazn€j§im onemocnénim. (Doubek, Prasko, Herman, Hons

2008, S. 10,11)

2 http://www.pdz.cz/uploaded/dokumenty/co-je-dusevni-onemocneni.pdf
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2.2 Schizofrenie

Uz vobdobi antiky, se v medicinskych textech objevuje schizofrenie jako
onemocnéni. Ndzev schizofrenie pro toto onemocnéni zavedl az vyznamny némecky
psychiatr Fugen Bleuler (1857-1939. Slovo schizofrenie je reckého pitvodu (od slova
schizi, které znamend $tépit a phren, které znamend rozum a mysleni). Tento nazev mél
zduraznit pritomnost Stépeni (schizma) mezi mySslenim, emocemi a chovdnim. (Doubek,

Prasko, Herman, Hons, 2008, S.11)

Schizofrenie je jedno z nejzavaznéjsich duSevnich onemocnéni. Jedna se o takzvanou
psychozu. Pro spoustu lidi je tato nemoc znama jako rozdvojeni osobnosti.
Schizofrenie mé charakteristicky rys v podobé rozkladu osobnosti, kdy dochazi k tézké
poruse mysleni, ale také vnimani a jednani. Clovék, ktery trpi schizofrenii piestava
vnimat realitu. Mazeme fict, ze tento ¢lovék nedokaze rozliSovat realné a nerealné
véci. Jde o to, ze schizofrenik trpi halucinacemi a tyto halucinace mohou byt jak
sluchové, tak zrakové. Pokud se jedna o halucinace sluchové, jde o to, ze ¢lovek slysi
hlasy. Pro pfedstavu mu mohou fikat, co ma d¢€lat, vyhrozovat mu, ale také ho mohou
pronasledovat, ale také se pfi mysleni objevuji bludy, které okolni svét jen stézi dokaze

pochopit. (Vokurka, Hugo, 1998)

Schizofrenie jako takova, je povazovana za nejcastéji se vyskytujici psychozu, ktera
postihuje pfiblizné jednoho Cloveéka ze sta. Tato nemoc muze zahrnovat poruchy
chovani a mysleni, ale také muze dochazet k tomu, ze se nemocny odtrhne od realného
svéta a dojde 1 k naprosté neschopnosti komunikovat s ostatnimi. (Rodinna

encyklopedie, Medicina a zdravi,2005)

Kazdy z nas muaze onemocnét riznym druhem psychdz at' uz to je schizofrenie,
schizoafektivni porucha nebo porucha s bludy. Schizofrenie se uz vyskytuje jak u
muzu, tak u zen s rozdilem toho, ze u kazdého pohlavi se nemoc vyskytuje v jiném
pocatku vé€ku u muzi se schizofrenie vyskytuje v diivéjsim véku je to priblizné mezi
16 az 25 rokem, zatimco u zen se vyskytuje kolem 25 az 35 roku. To ovSem
neznamena, ze schizofrenie nemuze postihovat malé déti jen diagnostika schizofrenie
v raném veku je velice vzacna stejné tak jako pokud by nékomu byla schizofrenie

diagnostikovana az po 40. roku i toto je velice vzacné a ve vétSiné pripadi se to
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nestava. Schizofrenie se u ¢lovéka zaCina objevovat vétSinou v pribéhu dospivani
nebo rané dospélosti. Nastava, kdyz si blizci pratelé chovani dospivajiciho jedince
pfipisuji jako normalni, které patii k dospivani, tim padem toto chovani toleruji a
nikoho dlouhou dobu nenapadne ze takovéto chovani normalni neni, a ze by bylo
potfeba vyhledat odbornou pomoc. Jde o to, ze jedincovo okoli si mysli, ze toto
chovani asem ustane ze jedinec proziva krizi, néjaké problémy, nebo strasti, které se
Casem vyftesi a vSe se vrati do norméalniho stavu. Pfiznaky, které ohlasuji piichod
nemoci jsou vlastné dosti nespecifické tudiz dochazi k zaméné, protoze mohou splyvat
s charakterem Clovéka. Patii sem uzavienost daného jedince do sebe, pasivita, ale také
introvertni chovani, které je zapfic¢inéno tim, ze clovék neméa dostatek kontaktu s jeho
vrstevniky, at’ uz se jedna o Skolu, praci, zajmové aktivity, ale také s rodinou. K
nespecifickym pfiznakiim, které se ohlasuji fadime i potize se spankem,
nesoustiedénost, bolesti zad a svali, které si dany jedinec sam nedokaze vysvétlit.
Také se sem radi bolest hlavy, dale to mohou byt travici potize a pocit naprosté slabosti
a vycCerpanosti. Poté dochazi k tomu, ze doty¢ny stale navstévuje svého praktického
lékare, ktery ho vétSinou 1é¢i na inavovy syndrom, na ktery dotyCny dostane z velké
Casti léky na odstranéni zvySené unavy. Postupem Casu si hlavné rodina uvédomi a
ptijme fakt, ze doty¢ny se zménil, vice si v§imaji, jak zvlada svou praci v zameéstnani
nebo jak funguje ve skole, ale i to, jak se chova a reaguje, pokud je ve spole¢nosti lidi.
Tim ze se u doty¢ného schizofrenie dale rozviji, se objevuji nové ptfiznaky, jako je
napftiklad hledani tivah v detailech nebo nepodstatnych vécech. Také muZze najit zajem
v nové vire, mize upln€ zménit svij styl oblékani, ale také mize uplné zménit své
stravovaci navyky nebo muiize dojit k prohozeni spankového rezimu, kdy dotyCny spi
ptes den a celou noc bdi, trpi tizkosti a neklidem ke kterym se postupné fadi i rozvoj
bludti a halucinaci a tim dochazi k plnému propuknuti nahlych znamek psychotické
epizody. Pokud je jedinec nebezpecny sam sobé€ i svému okoli je nutna hospitalizace

na psychiatrii na lazkové cCasti. (Doubek, Prasko, Herman, Hons, 2008)

2.2.1 Priznaky schizofrenie

Ptiznaky schizofrenie délime na pozitivni a negativni. Pokud se jedna o pozitivni
pfiznaky schizofrenie miizeme fict, Ze se jedna o nadmérné nebo zkreslené normalni
funkce. K pozitivnimu pfiznakiim schizofrenie se fadi halucinace a bludy, kdy se

halucinace projevuji urcitym vnimani reality, pii kterych osoba trpici schizofrenii
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muze slySet anebo citit véci které ostatni za zadnych okolnosti nevnimaji. U
pozitivnich ptiznaka jsou nejcastéjsi sluchové halucinace, kdy se jedna o slySeni bud’
raznych zvuku, napfiklad ze nékdo Skrabe, nebo zvoni. Potom zde mame slozité
sluchové halucinace, a to jsou hlasy, které mohou k nemocnému hovoftit nebo hovori
o ném, ale také mohou komentovat jeho jednani, mohou ale také ohrozovat jak
nemocného, tak jeho okoli. Potom mame intrapsychické halucinace, pfi kterych ma
nemocny pocit jako by mu nékdo mySlenky bral nebo mu je daval zpét do hlavy. Také
mame halucinace zrakové a Gichové. Cichové halucinace byvaji soudasti bludu, kdy
nemocni citi pachy. V nékterych pfipadech si nemocny muze myslet, ze pach znamena,
ze mu nekdo pridal do jidla ¢i piti jed. Muze také dochazet k t€lesnym halucinacim.
Co se tyCe bludu, tak jsou to presvédCeni, které nemocny povazuje za naprosto
pfirozené a pravdivé. Bludy fadime mezi poruchy mysleni, kvili kterym vSe dochazi
do takové faze, ze se nemocny zaCne uzavirat do sebe zacne se skryvat pied okolim,
ma pocit, ze ho sleduje policie tieba v méstské hromadné doprave, zacne mit obrovské
starosti 0 svij zivot a o své zdravi, tim padem zacne d€lat vSelijaka opatieni ktera jsou
pro nas nepochopitelna jako napiiklad uzamykani potravin pfidavani zdmku na dvete

a podobné. Doubek, Prasko, Herman, Hons 2008,)

Pokud jde o negativni pfiznaky schizofrenie tak se jedna o oslabeni nebo dokonce
ztratu normalnich funkci. Pfi negativnich pfiznacich dochédzi zejména ke snizeni
citového prozivani, kdy nemocny se chova ke vSem a ke kazdé situaci lhostejné, tak
jako by se ho viibec netykaly. Dochazi také ke sniZzeni komunikace s okolim a velice
Casto je 1 oslabend mimika obli¢eje, dale se nemocny Spatné rozhoduje pfi reSeni
problémi a ma potize s planovanim ruznych véci, také ztraci vuli, ale i zajem, o
aktivity a véci, které diive mel rad. V nejhorsich pfipadech dochazi k té€lesné ztuhlosti,
kdy nemocny prestane komunikovat jist a pit. DalSim negativnim pfiznakem jsou
poruchy nalad, kdy nemocny ma obavy ze svého zdravotniho stavu, nevi, zda se
uzdravi nebo co bude dal a mohou u n¢j probihat i sebevrazedné myslenky. Doubek,

Prasko, Herman, Hons 2008,)

U spousty onemocnénich existuji testy, které prokazou, ze ¢lovék méa danou nemoc,

ale u psychoz tomu tak neni. Pii diagnostikovani cpsychoz je potieba dukladné
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vySetfeni a dlouhodoby pozorovaci proces ze strany psychiatra. (Doubek, Prasko,

Herman, Hons 2008,), (Mahrova, Venglatova, a kol. 2008)

2.2.2 Lécba schizofrenie

I presto ze je schizofrenie zavazné duSevni onemocnéni, tak se da l1éc¢it. Lécba zavisi
hlavné€ na nemocném, na tom, jak pfistupuje ke své nemoci, jak spolupracuje s 1ékarem
a také to, zda uziva predepsané 1éky. Velkou roli v 1é¢bé schizofrenie hraje i rodina,
rodinné prostedni, ale také pracovni prostiedi a rizné udalosti a stavy se kterymi se
potyka v prubéhu 1écby. Samotna 1écba schizofrenie se odliSuje v tom, v jaké fazi
onemocnéni se jedinec nachazi. Pokud se jedna o akutni stav nemoci je zde volena
1écba Iéky, které se nazyvaji psychofarmaka. Ta se uzivaji také pifi zabranéni navratu
nemoci. Psychoterapeuticka 1éc¢ba se pouziva k zmirnéni nebo k uplnému vymizeni
ptiznaka nemoci, také se pouzivaji socioterapeutické metody v piipadé, pokud nemoc
postihla zavaznym zpusobem jedincovy schopnosti komunikovat, udrzovat vztahy s
lidmi a fesit problémy. Velkou roli v 1écbé hraje také terapeut, ktery by meél byt pruzny
a pii 1écebném postupu pouzivat vice, nez jednu metodu a ke kazdému pacientovi
pfistupovat individualné. Jak uz jsem zminovala je zde také velice dalezita spoluprace
rodiny a blizkymi nemocného. Lécba muze probihat ambulantné. Pokud je tato
varianta pro nemocného zatézujici, je vhodna hospitalizace, ktera ma fadu vyhod jako
napriklad staly dohled, Castéjsi rozhovory s Iékafem, rizné terapie jako pracovni, nebo

také zaymové aktivity. (Doubek, Prasko, Herman, Hons 2008,).

Pokud je ¢lovék s nemoci vyrovnany a piijmul ji za soucast svého zivota, neni pro n¢j
potom tézké o nemoci hovotit. Kdyz si povidam s barmany v kavarné, oteviené sami
mluvi o tom, jak se jim nemoc zhorsila a sami se nechali hospitalizovat, vypravi mi,
jak to tam chodi, jaké navstévovali aktivity, napfiklad starani se o kon€, malovani,
keramika a tak podobné. Jeden barman mi nedavno z ni¢eho nic zacal vypravét, jak
mu jeho psychiatr zménil medikaci, a jak je vlastné $tastny, protoze je to po dlouhé
dobé medikace, ktera mu sedla. Libi se mi 1 jak umi pfiznat, ze maji tzkost a dokazou
oteviené fict ,ted se nechci bavit, mam uzkost, potfebuji klid*“. Je zajimavé potom
pozorovat, jak se u kazdého tizkost projevuje jinak. Nékdo jen tak sedi, jiny zase

neustale chodi a mne o sebe ruce.
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2.2.3 Psychoterapie

Psychoterapie je 1écba, ktera je provadéna za pomoci psychologickych prostredka.
Psychoterapeuticky ptistup poskytuje nemocnému takovy ochranny prostor, ve kterém
se nemocny nemusi bat projevovat své pocity a muze sdélit co ho trapi a je zrovna
jedno, ve které fazi se nemocny nachazi, at’' uz je to faze, kdy ma nemocny silné uzkosti
nebo strach, nebo ve fazi klidové, kdy hleda nové moznosti, jak komunikovat a
navazovat kontakty s okolnim svétem. Terapeut je v tomto piipadé dalo by fict pro
nemocného takova vrba, které mize sdélit vSe co za normalnich okolnosti nikde jinde
nefekne. Psychoterapeut nemocného provadi jeho onemocnénim a zivotni cestou,
pomaha mu pochopit a porozumét v§em situacim, které¢ béhem této cesty nastaly a najit
mezi nimi souvislosti. Psychoterapie si klade za cil, aby nemocny nasel sam sebe a

citil se spokojené. (Doubek, Prasko, Herman, Hons 2008).

2.2.4 Rodinna terapie

Jak uz jsem zminovala pfti 1éCbé schizofrenie, ale i ostatnich psychoz, je dulezité, aby
se zapojila rodina z divodu informovanosti. Aby védéli jak, poskytovat psychickou
podporu, jak postupovat pii zhorSeni stavu nemocného. Hlavnim divodem, proc je
dulezité zapojeni rodiny ale je, aby nemocnému doma tvorily pfijemné a bezpecné
prostiedi bez riznych hadek, konfliktu a obvifiovani se, do kterého se nemocny muze
bez obav vracet a vi ze je vitan, protoze domov, a vném klidné prostredni, je
nejdulezitéjsi pro navrat z pobytové 1écby. Nékde je to dost t€zké, protoze v rodiné se
hleda vinik a rodina si pod pojmem rodinna terapie predstavi, ze se bude sedét v kruhu,
budou na sebe ukazovat a hledat kdo muaze za jedincovu nemoc, jestli matka, ktera se
starala, az moc nebo otec, ktery byl az moc piisny. Spoustu lidi s timto onemocnénim
ztrati v prubéhu jejich zivota kontakt se svou rodinou, protoze rodina neni pfipravena
resit situace, které jsou spojeny s psychozami. Nevédi, co to obnasi, jsou nedostatecné
informovani a nevédi, jak celkové reagovat na toto onemocnéni. Proto je rodina to
nejdilezitéjsi, co nemocny ma. Bez rodiny maloktery nemocny dokaze zit
plnohodnotny zivot, najit si chranéné pracovni misto a z velké Casti se postavit na
vlastni nohy napfiklad tim ze si zazada o méstsky byt, bude chodit do prace, chodit
sam k lékafi a rodina se pro néj stane takovou oporou na dalku, kde ma vzdy jistotu,
ze se muze kdykoliv vratit nebo pfijit s jakymkoliv problémem. (Doubek, Prasko,

Herman, Hons 2008,).
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2.3 Deprese

Kazdy z nas zna slovo deprese. Pouzivame ho celkem Casto v bézném zivoté, kdyz
fikame tfeba ,,dneska je depresivni pocasi ,,nebo ,,mam depku®. Tato nase deprese
stejné tak jak pfijde, tak rychle odezni a vétSinou na nas nezanecha zadné nasledky.
Diive se deprese nazyvala melancholie, stafi Rekové ji pokladali za poruchu nalady a
piicinu vidéli v prilisném mnozstvi erné zludi v lidském organismu. Rekové se dobie
vyznali v pfiznacich deprese, protoze za jeji projevy oznaCovali nespavost,

podrazdénost a nechutenstvi. (Deprese, Havlickav Brod, 2002 S.11)

Vyznam deprese je ale uplné jiny. Jedna se o onemocnéni, které se projevuje mnoha
zpusoby a ma spoustu pricin. Deprese mize postihnout kohokoliv, nezalezi na véku,
pohlavi, také nezalezi na tom, kde ¢lovek pracuje. Deprese prichazi v jakémkoliv véku,
nejcastéji je to ve veku 60 let u muzd, a u zen kolem 55 rokd. Lehci pripady deprese
se vyskytuji u Zen pfiblizn€ v 45 letech a u muzt v 50 letech. (Rodinna encyklopedie,

medicina zdravi, 2005)

Deprese patii k velice zavaznému psychickému onemocnéni, které postihuje cely
organismus. Je to dusevni porucha, kterou nelze ovlivnit vili. Clovék trpici depresi
trpi chorobnym smutkem, beznad¢ji, nema dost energie, vile, ale také si vibec nevéfi
a nema zadnou radost ze zivota. Tito lidé vidi vSe pesimisticky, hlavné svou
budoucnost, trpi uzkostmi a pocity ménécennosti, mivaji poruchy spanku, nejsou
schopni se soustiedit, nestaraji se o sebe, ale také ztraci zajem o své zaliby, praci a

kontakt s rodinou. Je ale dobré podotknout, ze deprese je 1éCitelna.

2.3.1 Priznaky

Nejcastejsim priznakem, ze Cloveék trpi depresi, je smutna nalada. Dale také to ze,
cloveék omezi, nebo upln€ vynecha své konicky, naprosto ztrati zajem o sexualni zivot.
Muze také dochazet k ubytku vahy z divodu nechutenstvi nebo v opacném pripadé k
vysokému nabirani na vaze z divodu chorobného piejidani. Clovek s depresi také
muze trpét nespavosti, nebo naopak nadmérnou spavosti. Muze dochazet k tomu ze
Clovek je velice zpomaleny nebo naopak ma rychlé pohyby, coz je spojeno spise
s uzkosti. Také dochazi k sebeobvinovani, sebepodcenovani. Z toho mohou plynout

sebevrazedné myslenky nebo sklony. Lidé s depresi se Casto nedokazi pfinutit k zadné
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¢innosti, protoZe je to pro né velice vycerpavajici, je to pro né v podstaté nadlidsky
vykon. Dale se u nich objevuji bolest hlavy, zad, kloubd, mohu mit poruchy traveni,

sucho v ustech a u zen maze dochazet k poruse menstruacniho cyklu.

Deprese jako onemocnéni je ovlivnéno genetikou, biochemickymi a hormonalnimi
vlivy, ale také i prostfedim, ve kterém jedinec vyrustal a zije. Pokud nékdo z rodiny
nemocného trpi depresivni poruchou, méa zvysené riziko sklonu k depresi také.

(Doubek, Herman, Prasko, Hovorka, 2014)

2.3.2 Formy deprese

Podle zavaznosti Lehka: nemocny ma 2-3 pfiznaky deprese, ale je schopen bézné
¢innosti, nemusi se piemahat. Stfredné tézka: nemocny ma 4 a vice pfiznakd a je u
néj problém vykonavat béznou denni Cinnost. Tézka: nemocny ma vétSinu priznakt
deprese, nevéfi si a jevi znamky sebevrazednych myslenek.

Dle trvani ptiznakt Utlumova: ¢lovek je v utlumu jak pohybovém, tak psychickém.
Agitovana: zde se jedna o neklid, nemocny muze i plakat, ¢imz vyjadiuje zoufalstvi.
Atypicka: zde se jedna o priznaky, které nejsou az tak typické pro depresi.

Dle charakteru ptetrvavajicich pfiznaku:

Kratka periodicka: ptiznaky trvaji cca 2-3 dny, kdy po né€kolika tydnech dochazi
k opakovani. Samostatna epizoda: nemocny by mél mit depresivni naladu dva a vice
tydna.

Chronicka: Jedna se o depresi trvajici déle nez dva roky. (Deprese, Havlickuv Brod,

2002)
2.3.3 Lécba deprese

Depresi mizeme 1€Cit pomoci psychofarmak za pouziti antidepresiv, kterych je cela
rada. Samoziejmé 1 antidepresiva jako kazdé Iéky mohou mit nezadouci ucinky, které
je nutno konzultovat se svym lékatem. Déle se pouzivaji hypnotika, kterd poméahaji
zkvalitnit spanek pfi depresi. Samoziejme 1 tyto léky maji nezadouci ucinky a pacient
by se mél vyvarovat piti alkoholu. DalSim druhem 1é¢by deprese je psychoterapie,
kdy terapeut je pro pacienta privodcem, pomaha mu pochopit co se s nim zrovna déje,
podporovat sebevédomi a sebedtiivéru, nejen v sobé samého, ale i v okolnim svété a
také mu pomaha najit kontrolu nad svym zivotem. Je nutno podotknout ze

psychoterapie je nejucinngjsi u lehcich forem deprese. Psychoterapie nemocnému také
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poskytuje prostor, ve kterém se nemocny muze vyjadiovat a sdélovat své pocity. Stejné
tak jako u schizofrenie a psychoz obecné se doporucuje rodinna terapie, aby rodina
védéla, jak nemocného podpofit, zajistit mu bezpeci a jak se k nemoci stavét. Posledni
moznou lécbou deprese je biologicka 1é¢ba napiiklad elektrokonvulzivni terapii.
Lécba spociva v prilozeni elektrod na oblast spanku, kdy je vyslan elektricky proud do
mozku, ten vyvola epilepticky zachvat, ktery je doprovazeny svalovymi kieCemi.
Lécba je opakovana v sériich po Ctyfech az Sesti, aby byla u¢inna. Tato 1écba ma
vyhodu v tom, Ze nastup ucinka je rychlejsi nez u farmakologické 1écby, a 1 kdyz se
tato metoda muze zdat feknéme drasticka, mnoho pacientt si o ni zada dobrovolné.
Dale se deprese muze 1écCit fototerapii — jedna se o 1écbu jasnym svétlem. Také se
pouziva spankova deprivace jako lécba deprese. Tato 1écba spociva v probouzeni
pacienta v hodinu, ve kterou by jesté bézné spal. (Doubek, Herman, Prasko, Hovorka,

2014).

2.3.4 Nejcastéjsi myty o duSevnich nemocech
Zde si ukazeme 7 nejCast€jSich myta o dusevnich nemocech, které mam pfimo ze
stranky PéCe o dusevni zdravi, pokud by Vas zajimalo napfiklad i jak porozumét

dusevn& nemocnému, vie najdete na jejich strankach. 3

Mptus: Lidé s dusSevni nemoci jsou agresivni a nebezpecni.

Pravda: Je treba¥ict, Ze podil osob s duSevni nemoci na ndsilnych ¢inech a zlocinnosti
Je nizZsi nez u zdravé populace. Pri duSevnim onemocnéni jsou lidé castéji zmateni,
zoufali a plni strachu nez, Ze by byli agresivni.

Mpytus: DuSevné nemocni maji byt zavieni v uistavech, protoze jsou nebezpecni.
Pravda: Veétsina duSevné nemocnych miiZe Zit a fungovat v normalnim prostredi a
starat se o sebe. Izolace duSevné nemocnému nepomdhd. Pomoc odborniku (lékar,
terapeut, socidlni pracovnik), rodiny a komunity miize zajistit plnohodnotny Zzivot
dusevné nemocného clovéka a zarover i jeho okoli.

Mptus: Lidé s dusSevni nemoci nemohou pracovat a studovat.

Pravda: Nékteri dusSevné nemocni mohou mit prechodné potize s ndavratem do Skoly

nebo do zaméstnani, mnozi to vSak s pomoci mohou zvldadnout.

Shitp://www.pdz.cz/uploaded/dokumenty/myty . pdf,
http://www.pdz.cz/uploaded/dokumenty/desatero.pdf
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Mpytus: Dusevné nemocni lidé jsou lini a nechtéji pracovat.

Pravda: Jako liny se svému okoli miizZe jevit Clovék s depresivni poruchou, ktera obnasi
casto nedostatek energie, viile a iniciativy. Nemocny si to casto uvédomuje, trpi tim,
ale nemuize to zménit, dokud deprese neodezni.

Mpytus: Schizofrenie znamend rozdvojeni osobnosti. Pravda: Nejde o rozdvojeni
osobnosti, ale o vyrazné naruSeni kontaktu nemocného ¢lovéka s realitou.

Mpytus: Dusevné nemocnych lidi neni mnoho, a proto je lepsi, kdyz jsou v bldzinci.
Pravda: Je statisticky dokdzdno, Ze se duSevni onemocnéni objevi u kazdého ctvrtého
clovéka. A takovou kapacitu nemda Zadny blazinec.

Mpytus: Dusevni nemoci trpi pouze “hloupi” lidé.

Pravda: Dusevni nemoc si nevybird. Miize potkat kohokoliv z nds. Ditkazem toho jsou
pripady onemocnéni u védcu, spisovatehi, politikii atd. DuSevni onemocnéni nesnizuje
inteligenci, ale miiZe zpiisobit, vétsinou prechodné, Ze nemocny neni tak vykonny.

(PDZ, dokumenty ke staZeni, myty o duSevnich nemocech)

3 Chranéna dilna — chrianéné pracovni misto

Vétsina lidi zna pojem chranéna dilna, ale je velice dulezité na zaCatek zminit, ze podle
legislativy chranéna dilna od roku 2012 zanikla, protoze probehla zména pravniho
predpisu €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, kde se pojem chranéna dilna nahradil
pojmem chranéné pracovni misto. To ale neznamena, ze od roku 2012 vSechny
chranéné dilny ukoncily svou ¢innost a vSichni lidé, ktefi v nich pracovali pfisli o své
zaméstnani, vSechny dilny jsou samoziejmé nadale v provozu a zaméstnavaji nadale
vSechny lidi s ur¢itym zdravotnim postizenim, ¢i znevyhodnénim, je zde pouze zména
ve spolupraci zamé&stnavatele a Utadu prace. V jiz neplatném zakon& zaméstnavatel
dostaval od Utadu prace piispévek na celou chranénou dilnu (na celé pracovisté). Nyni
Utad prace poskytuje zaméstnavateli piispévek na ziizeni chranéného pracovniho
mista, Utad prace tedy vyplaci zaméstnavateli piispévek na kazdé ziizené chran&né
misto s tim, zZe toto misto musi zaméstnavatel obsadit na dobu 3let. (§ 75 zakon €.

435/2004 Sb., o zameéstnanosti — zakony pro lidi) (Zakon ¢.435/2004 Sb.)

3.1 Chranéna dilna

V chranénych dilnach jsou v podstaté takové stejnorodé skupiny lidi, ktefi zde pracuji

pod vedenim socialnich pracovnikd, terapeuti nebo asistentd. Hlavni vyhodou
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chranénych dilen je, ze lidé zde nikdy nebudou Celit podminkam, tlaku na zvySeni
efektivity prace a také tfeba fixni pracovni dobé nejméné na 8 hodin jako na otevieném
trhu prace. Zde mé kazdy zaméstnanec individualni pracovni dobu dle jeho moznosti.
Neékdo mé zaméstnani v chranéné dilné jako trénink k uplatnéni na volném trhu prace
z divodu jeho momentalniho zdravotniho stavu, ale také jsou zde jedinci, ktefi se
neciti, nebo jim jejich zdravotni stav nedovoluje vratit se na volna trh prace a tak
nachazeji v dilné uplatnéni na dlouhou dobu. (Matousek, Kolackova a Kodymova

2005, 5.123,149)

Kazda chranéna dilna se zaméfuje na néco jiného, ale pojeti je stejné, vyrabi rizné
pfedméty, at’ uz se jedna o naramky, vyrobky plnéné levanduli, razné keramické
vyrobky, adventni vénce, Vanocni ¢i Velikono¢ni ozdoby a dalsi. Poslednich par let
se chranéné dilny snazi, aby lidé mohli délat to, vem jsou dobii a aby se
zdokonalovali a postupem Casu se jim podafilo pfejit na otevieny trh prace, takze maji
snahu poskytovat bézné sluzby, které muze vyuzivat vefejnost, nebo jsou tyto sluzby
urcitym piinosem pro vetrejnost — kavarny, pekarny, masaze, uklid spolecnych prostor,
technické sluzby, Siti na zakazku, roznos reklamnich novin a dalsi. Za tuto praci lidé
dostavaji mzdu, protoze jsou zde zaméstnani na zakladé smlouvy o vykonani prace.

Matousek, Kolackova a Kodymova (2005, s.123,149), (Zakon ¢.435/2004 Sb.)

3.2 Organizace Péce o duSevni zdravi

Neziskova a politicky nezavisla organizace péCe o dusSevni zdravi pomaha lidem
s duSevnim onemocnénim hlavné lidem kterym byla diagnostikovana schizofrenie a
afektivni poruchy zit smysluplny zivot, ke kterému patii i jejich prava a povinnosti, a
hlavné jim pomah4 Zzit zivot v jejich pfirozeném prostiedi tam kde se citi nejlépe a
v bezpeci. Tato pomoc je poskytovana jak ambulantné, tak v terénu. Nedilnou
samoziejmosti je 1 poskytovani zdravotnické péCe zejména v Pardubicich, Hradci
Kralové a v Chrudimi. Na centrum péce o duSevni zdravi se mize obratit ten, kdo
dosahl véku 18 let a ma bydliste v Pardubickém, nebo Kralovehradeckém kraji. Jejich

socialni sluzby jsou poskytovany zdarma, ambulantné a na kazdého zajemce o sluzbu
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je nahlizeno individualné a postupuje se dle jeho tempa a potteb. Socialni sluzby, které

v centrum péde jsou — socialné terapeuticka dilna a socialni rehabilitace. *

3.3 Stredisko Vyménik z. s.

Ztizovatelem vyméniku je PéCe o duSevni zdravi, jedna se vlastné€ o socialni sluzbu a
také spravedlivé zameéstnavani lidi s duSevnim onemocnénim. Vymeénik ma poslani
podporovat lidi s duSevnim 1 jinym onemocnénim v takové mife, aby mohli zit
spokojeny zivot a chodit do prace bez nutnosti, nebo s minimalizaci hospitalizaci.
Vyménik méa v provozu tfi hospodarské provozy, technickou dilnu, Sici dilnu a kavarnu

s kuchyni, tyto provozy rozepiSu podrobnéji v dalsi ¢asti. (Vymeénik, 2021 ONLINE)

Tim Zze vyménik nabizi sluzby klientim a provozuje svoji ¢innost napliiuje principy
socialniho podnikani. Socialni podnikdni mé tfi principy socidlni princip: jde o
dlouhodobé zaméstnavani a integraci lidi s urCitym znevyhodnénim na trhu prace a
tim ze zameéstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim spliiuje podminky
poskytovani nahradniho plnéni. Dale je zde ekonomicky princip, kde jde o to, ze
Vymeénik je zavazany reinvestici svého zisku 51 %, ktery da do fondu reinvestic a tyto
finance slouzi k doplaceni mezd, ale také poslouzi k nakupu riznych ochrannych
pomucek at uz jde v dnesni dobé o rousky, rukavice, nebo rizné vybaveni pro
zameéstnance, které pomaha zlepSovat pracovni podminky a prostiredi. A posledni je
enviromentalni a mistni princip. Vtomto principu jde hlavné o spolupraci
s mistnimi firmami, dodavateli a odbérateli. Také jde o snizovani ekologickych
dopadu, které vychazi z ¢innosti na hospodaiskych provozech. V neposledni fad€ je
s klienty v ramci socialni sluzby diskutovano a je spole¢né hledano feseni a dalsi
moznosti, jak recyklovat rizné materialy a jak se vyvarovat nakupovani véci

v obalech, které obal ani nepotfebuji. (Vyménik, 2021 ONLINE)

Pokud clovek pracuje ve vymeniku, ma to pro néj obrovské vyhody od zlepSeni jeho
finan¢ni situace po navazani kontaktu s novymi lidmi, ktefi maji podobné onemocnéni
nebo zivotni problémy, ale také zde mohou najit prostiedi, ve kterém se citi bezpecné

a vykonavaji zde praci a ¢innosti, které jsou pro né pfinosné a davaji jim smyl a tim

4 http://www.pdz.cz/
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padem muze dochazet k urcité stabilizaci jejich stavu a v lepSim pripad€ zlepSeni.

(Vyménik, 2021 ONLINE)’

Vyménik ma své Facebookové stranky, na kterych pravidelné zvefejiiuje ¢innosti
klienti a veskeré novinky. V pfiloze pro predstavu naleznete organiza¢ni schéma

Vymeéniku.

3.4 Sociilné terapeuticka dilna

Socialné terapeuticka dilna je bezplatna ambulantni socidlni sluzba, kam klienti
s dusevnim onemocnénim dochazi. Tato sluzba umoziuje klientim/uzivatelim travit
svij volny ¢as mimo domov v prostiedi, ve kterém se citi dobfe a bezpecné to je pro
vétSinu z nich nejdalezitéjsi, a hlavné zde mohou udrzovat, ¢i rozvijet své socialni a
pracovni navyky a také si udrzet nebo zlepSit motorické a pracovni dovednosti. Nez
klient za¢ne vyuzivat sluzbu, je s nim sepsana smlouva spojena s dal§i potifebnou
administrativou. (Informac¢ni letak PDZ, vyménik — STD ®pomahame zit lidem

s duSevnim onemocnénim.)

Klientim po hospitalizacich v psychiatrickych zafizenich je zde hlavné nabizena
pomoc pii navratu do bézného Zzivota, dale se zde pomaha lidem zvladat béznou
komunikaci, ale také situace, které jsou pro vétSinu z nas samoziejmosti. Napiiklad
ovladani mobilniho telefonu, obsluha PC — psani e-mailu, vafeni a s tim spojené obsluh
spotiebicu jako je sporak, rychlovarna konvice, mikrovinna trouba, nebo bézny uklid
domaécnosti, ke kterému se poji 1 obsluha pracky a zehleni obleceni dale se uci zvladat

jednani na tradech, hospodareni s financnim rozpoctem a celkové komunikaci s lidmi.

Ze zacatku klienti dochazi do STD jen na par hodin v tydnu, postupem cCasu, jejich
moznosti, a hlavné zdravotniho stavu se hodiny navysuji, ¢imz se 1 u¢i urcitého rezimu

a zodpovédnosti. (Vyménik, 2021 ONLINE) ’

Cinnosti, které si klienti mohou vybrat a z(&astnit se jich je dost. Jsou to rukod&lné

¢innosti, trénink kognitivnich funkci, nachazi se zde 1 keramicka dilna, ale také tu jsou

5 https://www.pdzvymenik.cz/
¢ STD - socidln¢ terapeuticka dilna
7 https://www.pdzvymenik.cz/_files/ugd/d407cc_1ba3d0b655ed4calbf1bd 1cf33a6563b.pdf
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skupiny, kterych se mohou ucastnit v ramci ¢innosti — otevienad pracovni skupina,
relaxacCni skupina, terapeuticka skupina, vytvarna skupina, také je tu spole¢ensky klub

a tvorba Casopisu. (viz piiloha ¢. 1 — tydenni program socialné terapeutické dilny.)

V ramci mé praxe jsem méla moznost se ucastnit rukodélnych ¢innosti a tréninku

kognitivnich funkci, ptipravy socialniho Satniku, ale také individualniho planovani.

Trénink kognitivnich funkci — kazdy trénink kognitivnich funkei probihal jinak. Jeden
den jsme s klienty d¢lali ukol ,,zapamatovani si nového™. Celé to spocivalo v tom, ze
na papife byl nakresleny dim, strom a plot, chvili jsme si obrazek prohlizeli a pak méli
za ukol cely obrazek i s detaily za ur€ity Cas piekreslit na Cisty papir. (viz ptiloha €.2).
Dale jsme délaly cviceni, kde se spojovala druha a treti pismena od konce a hledali
jsme dalsi slovo, také jsme dopliiovali konce slov (viz piiloha ¢.3) a také jsme hledali

rozdily a hrali jméno mésto.

Rukodélna Cinnost — s klienty jsme vyrabéli tacky a podnosy z lamelovych drivek a
vanocni ozdoby. Viechny vyrobky, které klienti v STD® vyrobi si mohou za drobny
poplatek odnést domu anebo se davaji do chranéné kavarny Robinson, kde si je maze
zakoupit Siroka vetejnost za dobrovolny prispévek. VétSina véci, co klienti pred
Vanoci v STD vyrobili, se za dobrovolny poplatek v kavarné rychle prodala. I j4 diky
Sikovnym klientim z STD jsem méla krasny Vanocni vénec, ktery jsem za dobrovolny

ptispévek zakoupila v kavarné.

V STD je nové 1 socialni Satnik pro klienty. Funguje to na principu, ze kdokoliv
z klientd i zaméstnancti mize donést vyprané, Cisté obleceni, které je potom piidano
na stojan, ktery je umistény piimo v diln€ a kdokoliv z klientti si muze vzit co zrovna
pottebuje. I ja do Satniku prispéla taskou obleceni a neni nic lepSiho nez hiejivy pocit,

Ze oblecCeni udéla radost, a hlavné pomiize nékomu dal§imu.

Individualni planovani — na individualnim planovanim se mi libi material, ktery
k nému socialni pracovnice pouzivaji. S klientem je vyplnén klasicky individuélni plan

(viz priloha ¢.4), ale také si klient mize vytvorit svyj individualni plan, ktery je pro

8 Socialné terapeuticka dilna
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néj uzpusobeny (viz pfiloha ¢.5). Dale si mi libi, Ze klienti si mapuji hodnoty a cile dle

vytvorené pyramidy (viz pfiloha ¢.6)

Jesté bych se rada zminila o tvorbé Casopisu. Kazdy klient, ktery ma zajem se muze
ucastnit Klienti do ¢asopisu mohou psat rizné vtipy, recepty, novinky ze svéta, o
filmech, celkové o tom, co je zajima a je pro né€ pfinosné, ale také mohou do Casopisu

napsat i néco o sobé¢. (viz ptiloha ¢.7)

Pro mnoho klienti dochazeni do socialné terapeutické dilny neni kone¢né, na tuto
sluzbu miize navazovat sluzba socialni rehabilitace v podobé technické dilny, Sici

dilny nebo v kavarné Robinson.

3.5 Socialni rehabilitace

Sluzba socialni rehabilitace je ambulantni socialni sluzba, ktera je poskytovana zdarma
s ohledem na klientovy potfeby, tempo a ¢asové moznosti. Je urCena pro osoby
s chronickym dusSevnim onemocnénim, ktefi spadaji do veékové kategorie mladi
dospéli (19-26 let) a dospéli (27-64 let) a jsou zPardubického nebo
Kralovehradeckého kraje. Maximalni pocet klientd vjeden den je 12, sluzba je
poskytovana od pondéli do patku v ¢ase 9:00 — 19:00. (Registr poskytovatela sluzeb,

online)

Tato sluzba ptipravuje lidi s duSevnim onemocnénim na vykon zameéstnani na
otevieném trhu prace nebo chranéném pracovnim misté v podobé nacviku bud'to v Sici
dilng, Café robinson, nebo technické dilng, dle klientovych komunika¢nich schopnosti

a dovednosti.

Sluzba socialni rehabilitace nabizi Ctyfi moznosti. Jedna se o provazeni, nacviky a

podporu pfi udrzeni zaméstnani, a také pti zhorSeni zdravotniho stavu.

S uzivatelem sluzby je provadéna piiprava na dané pracovni misto v podobné
konkrétnich Cinnosti, které jsou potieba, aby klient ovladal pfi uchdzeni se o pracovni
misto bud’to na chranéném nebo otevieném trhu prace s finanénim ohodnocenim, které
je organizovano ufadem prace. Klient je podporovan v udrzeni zaméstnani na

chranéném pracovnim miste, tym pracovniki mu nabizi praktickou pomoc pfimo na
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pracovi§ti a pomahd mu pracovat se zvladanim projevu jeho nemoci a uci ho

spoluprace v tymu.

Je zde 1 podpora pfi zhorSeni klientova zdravotniho stavu formou protikrizového
planovani, moznosti vyuzit arteterapie nebo terapeutické rozvojové skupiny a kazdy
klient mtze kdykoliv vyuzit individualni konzultace se svym socialnim pracovnikem,

asistentem.

A také se klienti provazi pti hledani prace jak na volném trhu prace, tak na chranéném
pracovnim misté, kdy se hleda vhodné pracovni misto pro klienta, tak aby ho prace
napliiovala, bavila, citil se tam dobfe a v bezpeci, pokud by doslo ke zvoleni
nevhodného pracovniho mista, mohlo by dojit ke zhorSeni klientova stavu a
demotivaci. Klient ma moznost individualnich konzultaci se svym vedoucim, ktery mu
pomaha se orientovat na trhu prace, uci se sebeprezentace, je také pfipravovan a
doprovazen na pracovni pohovory, ze strany pracovnika ma i podporu pii vyjednavani
pracovnich podminek a také podporu pii zaskolovani pfimo na pracovisti. (Péce o

dusevni zdravi — stfedisko Vyménik, z.s, socialni rehabilitace, informaéni letak)’

3.6 Sici dilna

Dilna vznikla v roce 2012, kdy Vyménik hledal moznosti pro pracovni uplatnéni zen.
Ze zacatku zeny vyrabéli pouze rizné dekorativni piedméty a opravovaly odévy. Dilna
se presté¢hovala do vétSich prostor v roce 2017 a tim pfibyvalo vice zakazek napiiklad
kompletace, prani a zehleni. V roce 2019 zacala mit dilna zakazky 1 pro firmy, a také
se pod Sici dilnou zacaly realizovat Uklidy firem, uklidy po malovani a rtiznych
stavebnich upravach ¢i spoleCnych prostor v panelovych domech. (Vymeénik, Sici

dilna, 2021, ONLINE)
Sluzby, které dilna poskytuje pro verejnost

Siti — Jedna se o stfedni a menSi zakazky, které zahrnuji §iti povleCeni, tasek,
podsedakt, zaveésu a zastér. Kompletovani — Kompletace jsou riznorodé, od

darkovych prfedméta az po spodni pradlo, napiiklad pro firmu Hanes dilna kompletuje

? https://www.pdzvymenik.cz/_files/ugd/d407cc_734fcf61e6b9457196d76ba5937fba7f. pdf
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spodni pradlo znacky Belinda, kdy u kazdého kusu je provedena kontrola kvality. Dale
se pradlo oznacuje velikosti a kddem a v neposledni fad¢€ je zeny z dilny navlékaji na
raminka a vkladaji do krabicek, které se poté bali. Prani a zehleni — Jedna se o prani
a zehleni utérek, ubrusu, rucnikt, lozniho povleCeni, ale i pracovnich odévu jak pro
firmy, tak 1 détské skupiny. Také kompletuji zlatnické a hodinaiské sacky, které zde
kompletuji hlavné muzi. (Vymeénik, Sici dilna, 2021, ONLINE) '

Dale také za pomoci vedouci dilny, kterd mé zkuSenosti s péci o seniory navrhuji a
§iji pomiicky pro seniory, které jim ulehCuji zivot. Naptiklad specialni ,,pojistku®, ta
zabraniuje sklouzavani z invalidniho voziku. Pro predstavu se podoba

bezpecnostnimu pasu v détské autosedacce, nebo kocarku.

3.6.1 Zajimavosti

Zeny v $ici dilné perou a Zehli pracovni odévy, ale také provadi drobné opravy
odévu napiiklad pro elektrarnu Opatovice, a.s., ale také §iji pro dostihovy spolek
Pardubice. Pokud jste nékdy byli na dostihovém zavodisti v Pardubicich a odlozili si
skleni¢ku na ubrus nebo b&houn, ktery je na stole, vSe pochazi ze Sici dilny a je §ito
s laskou. (Vyménik, Sici dilna, 2021, ONLINE), (Vyménik, Sici dilna, 2021,

informacni letak)

3.7 Technicka dilna

Co se tyc¢e technické dilny, je to podobné jako s Sici dilnou, Vymeénik v roce 2012
hledal moznosti, jaké by mohly byt dalsi pfilezitosti pro pracovni uplatnéni muzi.
Dftive se dilna zabyvala jednoduchymi stavebnimi, ale také 1 femeslnymi pracemi,
spadala sem udrzba zelen¢ a uklid vetejnych prostranstvi v riznych ¢astech méstskych
obvodi. V soucasné dobé rozsifila své Cinnosti o prace malifské, ve kterych hraji
velkou roli 1 zeny z S§ici dilny, protoze finalni tklid po malovani je na nich, v
neposledni fadé€ je ¢innost rozsifena o instalatérské prace. (Vymeénik, technicka dilna,

2021)

Technicka dilna zaméstnava hlavné muze na ¢aste¢ny uvazek, ktefi maji dusevni nebo

jiné onemocnéni. Sama za sebe mohu fict ze muzi, ktefi v diln€ pracuji svou praci

19 hitps://www.pdzvymenik.cz/sici-dilna
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vykonavaji poctivé kvalitné a s laskou. Méla jsem nekolikrat moznost s pany
z technické dilny prohodit par slov a do prace chodi radi, napliiuje je, maji dobry
kolektiv, libi se jim, jak je prace riznoroda, a hlavné ze je na Cerstvém vzduchu. Par
z nich po konci smény chodi i do Café Robinson, kde si daji néco dobrého a prohodi

par slov s barmany.

Technicka dilna jako celek pracuje at’ uz pro jednotlivce, domacnosti, nebo firmy, ale
také organizace statni spravy, neziskové organizace a Skolska zafizeni. Jak uz jsem
zminila, dilna nabizi instalatérské prace jako je Cisténi odpadu, instalace vody, montaz
umyvadel a WC, a také tfeba vyménu vodovodnich baterii a dalsi. Také nabizi
malifské a natéracské prace jako napriklad natéry oken, vrat, malovani interiéru. Dalsi
sluzbu, kterou poskytuji jsou zednické prace oken a dvefi, bouraci prace a opravy
napfiklad podlahovych ploch. Také nabizi udrzbu zelené vcetné jejiho odvozu a
likvidace bioodpadu. S tim je spojena likvidace naletovych drevin, uklid a ¢isténi
zelenych ploch a v neposledni fad€, jak uz bylo zminéno poskytuji 1 tuklidovy servis,
ktery spociva v Cisténi sklenénych ploch, dale také koberct a calounéni. Muzi také
vysavaji suchou a mokrou metodou, ale patii sem také vyklizeni riznych prostoru,

jako jsou sklepy nebo pidy. (Vyménik, technicka dilna, 2021 ONLINE) !

3.8 Chranéna kavarna

Kavarna Robinson je chranéna kavarna, nebo spiSe chranéné pracovisté, které je
urceno lidem s dusevnim onemocnénim, ale také lidem, ktefi maji urcité zdravotni
znevyhodnéni. Kavarna nezaméstnava lidi pouze za barem, ale vSechny pozice v
kavarné jsou obsazeny chranénymi zaméstnanci. Jsou to kuchafi, cukrarky, pomocna
sila v kuchyni, barmani a v neposledni fadé pani na uklid. Chranéna kavarna vznikla
v roce 2000 z byvalych prostor tepelného vyméniku, za ucelem pracovniho uplatnéni
lidi s duSevnim onemocnénim, protoze v t€¢ dobé takové moznosti pro uplatnéni lidi s
timto onemocnénim nebyly. Nejdiive se v kavarné pouze vafila kava a ¢aj a postupem
Casu se zacalo v kavarné i vafit a tim padem mélo moznost dostat praci vice lidi.

(Vyménik, kavarna, 2021 ONLINE)

! hitps://www.pdzvymenik.cz/technicka-dilna
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Na kavarné se mi libi, ze zde vafi vegetarianské, a veganské pokrmy a spousta z nich
je bezlepkova, peCou se zde domaci dezerty a dorty ale také slané kolaCe. Sama jsem
méla moznost ochutnat od v§eho trochu a mohu fict, ze vse je vyrabéno z kvalitnich
surovin, poctive a s laskou. Kavarna ma své Facebookové a Instagramové stranky, kde
pravidelné aktualizuje jidelnicky na dalsi tyden, ale také pfidava aktualni pfispévky,
na co si vefejnost muze zajit od zakuskt az po hlavni chod v podobé lakavych
fotografii. Kdyz jsem zde byla na praxi, barmani si mé vzali pod sva ktidla, a u¢ili me
délat razné druhy kav, ale také tocit pivo a pracovat s pokladnou, coz pro mé neni
zadna legrace do ted’, protoze diky praxi chodim do kavarny brigadn€ vypomahat, ale
také stidat chranéné zameéstnance, kdyz kon¢i sménu, protoze kavarna ma stredy a
patky otevieno az od 19:00, a zaméstnanci maji zkracené uvazky, kazdy chodi na
individualni pocet hodin a dni v tydnu, dle jejich zdravotnich moznosti. Celkové je pro
meé obrovska zkuSenost byt da se fict soucasti kolektivu kavarny, protoze jsem v
ptfimém kontaktu hlavné s lidmi, ktefi maji duSevni onemocnéni. Z velké Casti se jedna
o schizofrenii a paranoidni schizofrenii, dale také bipolarni poruchu a poruchu
osobnosti. Je zajimavé pozorovat, kdyz nékdo ze zaméstnanci neni a v kondici, je
nevyspaly, nebo ma problémy v osobnim zivoté, méa zrovna uzkost nebo zrovna

zmeénénou medikaci od svého obvodniho 1ékafte.

Kavarna jako takova poskytuje mnoho sluzeb at’ uz jde o vareni, u kterého jak uz jsem
zminovala se jedna o vegetarianskou a veganskou stravu, ale také o bezlepkova jidla a
krémové polévky. Co se tyCe peceni jde o zakusky, ale také slané kolace a zaviny. Déle
kavarna poskytuje catering, ktery muze vyuzit Siroka vefejnost, pro rizné akce, at’ to
jsou oslavy narozenin, svatby, pohiby nebo také firemni vecirky, Skoleni. Tym
kavarny zajisti prodej drobného obcerstveni a napoji, ale také je moznost si
pronajmout prostory v kavarné, kde se nachazi salonek o kapacité¢ 15 lidi ureny
k riznym akcim jako jsou prednasky, skoleni a také rodinné oslavy. Nedilnou soucasti
kavarny je poradani raznych akci hlavné v letnich dnech. Mou nejoblibenéjsi akci

v kavarné je blesak. Je to akce kde lidé prodavaji nebo meéni mezi sebou své obleceni,
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¢i vyrobky, do toho je pro déti pripraveno loutkové divadlo a maly koncert pro

viechny. (Vymeénik, kavarna, 2021) !2

Libi se mi, jak je kavarna oteviena v§emu. Pfed 4 mésici mél v kavarné vystavu obrazii
a tricek pan Kamil, ktery sam ma teélesné postizeni. Jeho obrazy byli po celé kavarné
a tricka také. VSe bylo fadné oznaceno cenovkou a kdokoliv si mohl jeho vyrobek
zakoupit. Nyni je v kavarné vystava obraza od studentu stfedni skoly, ktefi méli v dobé
online vyuky za ukol vymodelovat dle vlastni fantazie Viléma z Pernstejna a dalsi
chystanou vystavou, ktera je spojena s prodejem vyrobkt za dobrovolny prispévek je

vystava od klienti z domova pod Kurikou.
SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V teoretické Casti jsem se nejprve zabyvala objasnénim dusevnich nemoci a jejich
1écbou, a to hlavné psychozy, schizofrenie a deprese, a to hlavné z divodu ze, jak ve
své praxi, tak 1 nyni uz v pracovnim zivoté pfichazim do kontaktu hlavné s lidmi, co
maji tato onemocnéni. Déle jsem se zabyvala objasnénim pojmu chranéna dilna, kde
jsem popsala, ze chranéna dilna jako nazev uz neexistuje, ale od roku 2012 se pouziva
pojem chranéné pracovni misto s tim, ze chranéné dilny existuji. V dalsi ¢asti jsem
popsala, jakou cCinnost vykonavaji chranéné dilny, pro koho jsou urcené a jaké je
propojeni mezi Ufadem prace a zamdstnavatelem. Poté jsem plynule piesla
k organizaci PéCe o duSevni zdravi, kterou jsem obecné popsala, dale pak jsem popsala
Stiedisko vyménik a jednotlivé provozy (chranéné dilny), které Vyménik provozuje.
Takeé jsem popsala, jak funguje socialné terapeuticka dilna a socialni rehabilitace, kde

jsem se snazila ke kazdému z provozu pfipsat vlastni postfehy a zkuSenosti.

12 hitps://www.pdzvymenik.cz/kavarna
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VYZKUMNA CAST

4 Cil vyzkumu

Cil realizovaného vyzkumu byl stanoven na zakladé poznatkil z teoretické Casti.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak chranéna dilna poméha lidem s dusevnim

onemocnénim v jejich bézném i pracovnim zivote jak z pohledu klientd, tak socialnich

pracovnikd. Pro zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky bylo stanoveno 5 nize

uvedenych dil¢ich cilt vyzkumnych otazek realizovaného vyzkumného Setieni, které

jsou popsany ve dvou transformacnich tabulkach. Tabulka ¢.1 je zamétena na chranéné

zaméstnance a tabulka ¢.2 je zaméfena na socialni a vedouci pracovniky danych

provozu.

Transformacni tabulka ¢.1:

Hlavni cil realizovaného vyzkumu

Zjistit, jak chrianéna dilna pomaha lidem s duSevnim onemocnénim v jejich

bézném i pracovnim zivoteé.

Dil¢i cile

Tazatelské otazky

DC1. Zjistit jaky je vstupni proces
klienti, zptisob, jakym se o chranéné

dilné€ dozvédéli a jak se do ni dostali.

TO1: Kde jste se o této chranéné dilné
dozvédéla?

TO2: Kdo Vas doporucil, jak jste se sem
dostal/a?

DC2. Zjistit jaké je odborné zaméteni a
popis Cinnosti, kategorizace klienti a

jejich pracovni napli.

TO1: Jak funguje chranéna dilna? (Gsek
na ktery dochazite)

TO2: Jaka je VaSe pracovni napli?
TO3: Jaka je délka Vaseho pracovniho
uvazku?

TO4: Zacinal/a jste na stejné pracovni
pozici, nebo jste diive dochazela jen do

STD, konzultace?
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DC3. Zjistit jaké dovednosti byli ziskany
béhem pracovni napln€ a jak jsou

uplatnény v bézném zivote.

TO1: Jaké dovednosti jste se se zde

naucil/a a pouzivate je v bézném zivote?

DC4. Zjistit jaky ma piinos a vliv

pracovni kolektiv na zameéstnance.

TO1: Co pro Véas znamena kolektiv
v chranéné dilng?

TO2: Muzete byt se svym vedoucim
v kontaktu i mimo pracovni dobu,

pokud by se néco délo?

DCS5: Zjistit, zda jsou zaméstnanci
chranéného provozu, diky pifinosim
chranéného pracovniho mista schopni

zmenit pracovni misto nebo pfejit na

volny trh prace.

TO1: Dokéazete si predstavit, ze zménite
pracovni misto?
TO2: Dokéazete si predstavit praci na

volném trhu prace?

Transformacni tabulka ¢.2:

Hlavni cil realizovaného vyzkumu

Zjistit, jak chrianéna dilna pomaha lidem s duSevnim onemocnénim v jejich

bézném i pracovnim zivoteé.

Dil¢i cile

Tazatelské otazky

DC1. Zjistit jaky je vstupni proces
klient(i, zpisob jak se o chranéné dilné

dozvédéli a jak se do ni dostaly.

TO1: Pfichazi klienti rovnou na jednu
pozici? Nebo =zacinaji tfeba v STD/
konzultace a poté se az uchazi o chranéné

pracovni misto?

DC2. Zjistit jaké je odborné zaméteni a
popis Cinnosti, kategorizace klienti a

jejich pracovni napli.

TO1: Jak funguje tsek, na kterém
pracujete? A jak na ném participuji
klienti/ chranéni zaméstnanci?

TO2: Jaka je pracovni/aktivizani napli

klientd/zaméstnancu?
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TO3: Jaka je délka jejich pracovniho

uvazku?

DC3. Zjistit jaké dovednosti byli
ziskany b&hem pracovni naplné a jak

jsou uplatnény v bézném zivote.

TO1: Pouzivaji klienti/ zaméstnanci
dovednosti, které se zde naucii v bézném

zivoté? Pokud ano, tak jaké?

DC4. Zjisti, jaky mé pifinos a vliv

pracovni kolektiv na zameéstnance.

TO1: Myslite si, ze je kolektiv na tseku,
kam dochazi dilezity? Pokud ano, co si

myslite, ze pro né¢ znamena?

DC5: Zjisti, zda jsou zaméstnanci

chranéného provozu, diky pfinosim

TO1: Kolik klient/ zaméstnanct by se

podle Vas zvladlo vratit na volny trh

chranéného pracovniho mista | prace?

schopnizménit pracovni misto, nebo

prejit na volny trh prace.

4.1 Zvolené metody vyzkumu

Toto vyzkumné Setfeni vzniklo diky Stredisku vymeénik, které mi umoznilo vykonat
praxi a nahlédnout do vSech chranénych provozi (chranénych dilen), ale hlavné diky
jeho socialnim pracovnikiim a chranénym zaméstnancum, ktefi byli ochotni rozhovory

poskytnout a oteviené odpovidat na mnou kladené otazky.

Ve vyzkumné Casti bakalarské prace byla pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu,
ktera se pouziva na pocatku vyzkumu, ale i tam, kde je k dispozici minimum informaci
a tam, kde se nenachézi zadna teorie o problému, ze které by bylo mozno formulovat
hypotézy. (Trousil, 2015, s.120)

Metodu individualnich rozhovord jsem zvolila vzhledem k cilové skupiné
respondentu, a to z jednoho prostého diivodu. Pro tuto skupinu lidi je piijemnéjsi, kdyz
si s nékym povidaji a otazka muZze byt vysvétlena. Pokud by byla pouZita metoda
dotaznikového Setfeni, pro mnoho respondentll by to mohlo byt stresujici, ale také by

nemuseli zvladnout na v§e odpoveédét.
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Prednosti kvalitativniho vyzkumu

- Ziskava podrobny popis a vhled pri zkoumani jedince, skupiny uddlosti,
fenoménu

- Zkoumd fenomén v prirozeném prostredi

- Umoznuje studovat procesy

- Umoznuje navrhovat teorie

- Dobre reaguje na mistni situace a podminky

- Hiledd lokdlni (ideografické) pricinné souvislosti

- Pomdha pri pocdtecni exploraci fenoménu (Hendl, 2016 s.48)

., Kvalitativni vyzkum je proces hleddni porozuméni na riiznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socidlniho, nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvdri
komplexni holisticky obraz, analyzuje riizné typy textu, informuje o ndzorech a provadi

zkoumdni v prirozenych podminkdach. “ (Hendl, 1999, s. 48).

Rozhovor vedeny v ramci kvalitativniho vyzkumu mize mit nékolik forem — rozhovor
individualni nebo skupinovy. V tomto ptipadé byl pouzit polostrukturovany rozhovor,
ktery je charakteristicky pevnou strukturou tematickych oblasti a jsou pfi ném kladeny

otazky jak oteviené, tak uzaviené. (Trousil, 2015, s.134,135)

Hendl ve své knize zdaraziuje, ze je nutné vénovat pozornost zacatku a konci
rozhovoru. , . Na zacatku dotazovani je nutné prolomit psychické bariéry a zajistit
souhlas se zdaznamem.“ 1 zakonCeni rozhovoru je velice dulezité, protoze kdyz se
s doty¢nym louc¢ime, mize nam na zavér sdélit dilezité informace. (Hendl, 2016, str.

170,171)

Je dobré, pokud se v rozhovoru zac¢ina otazkami, které se netykaji daného zkoumaného
problému. Nejdiive by se mély klast otazky, které se zameétuji na pfitomnost a poté by
mély nasledovat otdzky zameétujici se na budoucnost. Pokud se otazky tykaji
budoucnosti je dobré pocitat s tim, ze je nelze spolehlivé zodpovédét tak jako otazky,

které sméfuji na minulost a pfitomnost. (Hendl, 2016, s.173)
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Dle Svafitka otazky, které jsou vhodné pro kvalitativni vyzkum spliiuji tyto uréité

pozadavky:

1. Jsou dostatecné Siroké. (Prilis nizce vymezend otdzka by vedla k vytlaceni duleZitych,

avSak nepredpokladanych jevii z analyzy.)

2. Spise, nez s proménnymi pracuji s obecnéjsimi koncepty. (Proménné jsou hleddny

az v samotmém priibéhu vyzkumu.)
3. Neptaji se na cetnost jevii ani na stlu vztahii mezi proménnymi.

4. Typicky detailné zkoumaji povahu urcitych jevii, a to nejcastéji z perspektivy aktérii.
(Nejde o to podat objektivni popis daného fenoménu, nybrz popsat, jak je dany jev

vaimdn a prozivan lidmi, kteri se jej ucasini).

5. Vyhybaji se a priori prijatym predpokladitm. (Pokud néjaké predpoklady obsahuji,
musi byt tyto predpoklady reflektovany a oditvodnény v konceptudlnim rdamci.)
(Svaftitek, 2007, s. 69,70)

Pti ptfipravé rozhovoru je dle Trousila nutné dodrzovat urcité principy:

1. Zjistit si znalost tématu. Je dobré se pfipravit za pomoci teoretickych
vychodisek, nebo pilotnich studii, aby nedoslo k tomu, Ze nerozumime, co nam
dotazovany odpovida.

2. Ddalezita je taky priprava k zaznamenani odpovédi, mizeme zvolit vice
moznosti — diktafon, poznamkovy blok.

3. Vhodna je priprava a uzpisobeni naSeho zevné&jsku, ale také zplsob
komunikace k potfebam informanta.

4. V neposledni fadé by mélo byt zvazeno prostfedi, aby se dotazovany citil

dobfe. (Trousil,2015, s.133,134)

4.2 Rizika a Eticka rizika vyzkumné metody

Dle Hendla jsou rizika/ nevyhody vyzkumné metody tyto:

1. Ziskand znalost nemusi byt zobecnitelnda na populaci a do jiného prostiedi.
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Je tézké provadeét kvantitativni predikce.

vvvvvv

Analyza dat i jejich sbér jsou casto casové narocné etapy.

SR N

Vysledky jsou snadnéji ovlivnény vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi.

(Hendl,2005, 5.52)

V kazdém vyzkumu, at’ uz se jedna o jakykoliv, ktery je jakkoliv zaméten na zkoumani
Cloveka jako osobu nebo na to jak a kde pasobi, bychom méli zvazovat dopad naseho
vyzkumu, hlavné pak pfi zvetejiiovani zavera. Etické dimenze kvalitativniho vyzkumu
jsou uzce spjaty s obecnymi principy, které jsou v jednotlivych védach definovany
velice dlouze v podobé etickych zasad chovani. Tyto etické zasady vyzkumu jsou
vyjadieny v obecné rovin€ i v rovin€ principi. Nejedna se ale o presny navod, kterym
bychom se méli tidit, jedna se o obecné principy, se kterymi se miZzeme srovnavat,
nikoliv se jimi fidit jako pravidly. Na kazdém, kdo realizuje vyzkum tedy zlstava
zvazeni vSech etickych aspektd jeho vyzkumu. Zakladnimi principy vyzkumu jsou —
divérnost, zpristupnény souhlas a zpfistupnéni prace vSem ucastnikim vyzkumu.

(Svaticek, 2007, s. 43-50)

V mém piipadé vidim riziko v tom, Ze se s respondenty znam osobé&. Hlavni pracovnici
jsou mymi kolegy a s chranénymi zaméstnanci, jak uz jsem zminovala se pravidelné
stykam na sménéch v kavarné, kam chodim vypomahat, kdyz je potieba. Kdyz jsem
vyhodnocovala odpovédi, tak jsem se snazila divat z pohledu nestranného Clovéka a

predstavovala jsem si, ze to jsou cizi lidé, které jsem vidéla poprvé.

4.2.1 Duvérnost

Duvémost v tomto pfipadé znamena, ze informace, které byly pfi vyzkumu ziskany
nebudou obsahovat zadné data, ktera by umoznila Ctenafi identifikovat osobu, ktera se
vyzkumu uéastnila. Ugastnici by méli byt ujiténi, ze bude zachovana divérnost a
nedojde ke sdélovani ziskanych informaci ostatnim ucastnikim ani kolegiim.

(Svartitek, 2007, s. 45)

4.2.2 Pouceny souhlas
Dalsim dulezitym principem je pouceny souhlas, ktery by meél byt fadné

zdokumentovan, at uz nahranim na diktafon, nebo pisemné. Tim nam ucastnik
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stvrzuje, ze je seznamen s povahou a moznymi dasledky své acasti na vyzkumu.

(Svartitek, 2007, s. 46)

V mém ptipade jsem si pouceny souhlas sepsala, vytiskla a kazdého uiCastnika nechala
v klidu progist a podepsat.® Ugastnici vyzkumu také mé&li na vybér, zda vyplni své

jméno a piijmeni, nebo se jen podepisou.

4.2.3 Zpristupnéni prace ucastnikim vyzkumu

Pokud vyzkumnik respondentiim slibi, Ze jim preda vysledky svého vyzkumu, mél by to
udélat (Woods, 2006). V opacném pripadé by byl nejen nezdvorily, ale mohl by timto
svym chovanim znemoznit vstup do zkoumaného prostiedi dalSim vyzkumnikiim.

(Svartitek, 2007, s. 49)

V mém piipadé jsem respondentim slibila, ze kdykoliv bude potfeba budou mit

vysledky mého vyzkumu k dispozici.

4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Jak uvadi Trousil (2015), vybér informantt ze strany vyzkumnika zalezi na tom, co
chce zjistit. Zakladem pro vybér vzorku u kvalitativni vyzkumné strategie je hovofit
se vSemi aktéry, ktefi jsou duleziti a hraji roli ve vyzkumném problému. Nejde tedy o

pocet dotazovanych, ale o to, jak jsou pro vyzkum vyznamni. (Trousil, 2015, s.130)

Pro realizaci vyzkumu byl zamérné pouzit specificky vybér respondentq, kteti spliuji

nasledujici:

- Jsou socialnimi pracovniky, ktefi pracuji s lidmi s dusevnim onemocnénim

- Jsou socialnimi pracovniky, ktefi se vénuji lidem zamé&stnanym na chranéném
pracovnim misté

- Jsou pracovniky, ktefi se zamétuji na podporu lidi s duSevnim onemocnénim
v ramci zaméstnavani na chranéném pracovnim misté

- Jsou nebo byli klienty socialné terapeutické dilny

3 Informovany souhlas bude k nahlédnuti v piiloze.
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- Jsou zaméstnani na chranéném pracovnim misté v ramci stiediska Vyménik a

jednoho z jejich provozi

Pro realizovany vyzkum byli osloveni pracovnici stfediska Vymeénik. Z vedeni byla

oslovena vedouci socialnich sluzeb a z Kafé Robinson byl osloven vedouci provozu

kavarny a socialni pracovnice. Z klientd (chranénych zameéstnanci) byli osloveni 4

z Café Robinson a 2 klienti, ktefi dochazi jak do socialné terapeutické dilny, tak do

technické dilny. Celkem tedy byli pro vlastni vyzkum osloveni 3 vedouci pracovnici a

6 chranénych zaméstnanct, ktefi spliiovali podminky vybéru a zaroven souhlasili s

ucasti na vyzkumném Setfeni.

Tabulka ¢.3 specifika informantu:

Informant ¢. 1

Pohlavi: zena

Pracovni uplatnéni: Vedouci socialnich

sluzeb — Vyménik

Informant ¢. 2

Pohlavi: zena

Pracovni uplatnéni: Socialni pracovnice

— Café Robinson, Vymeénik

Informant ¢. 3

Pohlavi: muz

Pracovni uplatnéni: Vedouci pracovnik

Café Robinson — Vymeénik

Informant ¢. 4

Pohlavi: muz, Downtv syndrom

Pracovni uplatnéni: Pracovnik

v technické dilné, klient socialné

terapeutické dilny

Informant ¢. 5

Pohlavi: muz, schizofrenie

Informant ¢. 6

Pohlavi: muz, schizofrenie a paranoidni

schizofrenie
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uplatnéni: Pracovnik

dilnég,

Pracovni

v technické klient socialné

terapeutické dilny

Pracovni uplatnéni: Barman v Café

Robinson

Informant ¢. 7

Pohlavi: muz, schizoafektivni porucha

Pracovni uplatnéni: Barman v Café

Robinson

Informant ¢. 8

Pohlavi: muz, paranoidni schizofrenii

Pracovni uplatnéni: Barman v Café

Robinson

Informant ¢. 9

Pohlavi: muz, paranoidni schizofrenie

Pracovni uplatnéni: Barman v Café

Robinson

4.4 Organizace a prubéh vyzkumu

Pro vyzkumné Setfeni mé bakalarské prace jsem oslovila vedouci pracovniky, klienty

a chranéné zaméstnance stifediska Vymenik. Se spolupraci souhlasili 3 pracovnici a 6

klientl/ chranénych zaméstnancl, se kterymi nasledovalo uskutecnéni rozhovora.

Data jsem sbirala v obdobi duben—listopad roku 2021. Rozhovory s informanty jsem

realizovala po predchozi domluvé pfimo na pracovistich. V avodu setkani

s informantem jsem doty¢ného seznamila s ti€elem realizace vyzkumu, také jsem ho

ujistila o tom, Ze rozhovor je anonymni a ze informace o jeho osob& nebudou nikde

zvetejnény. Rozhovory byly se souhlasem vSech dotazovanych nahravany a poté
jneny ry byly

prepsany do textové podoby. V poslednim kroku jsem provedla analyzu dat.
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4.5 Kodovani rozhovori, analyza a interpretace vysledkii vyzkumu

V této kapitole bakalarské prace se zamétuji na hledani odpoveédi na vyzkumnou
otazku a jeji naslednou interpretaci. K interpretaci jsem pouzila metodu kodovani.
Jedna se o operace, diky kterym jsou udaje (pfepsané rozhovory) rozebrany na
jednotky a poté slozeny novym zpusobem. Témto jednotkam jsou poté prid€lena nova
jména, se kterymi se dale pracuje. Poté je kazdé nove vzniklé jednotce pridélen kod
(n&jaké jméno nebo oznaceni), ktery vystihuje danou frazi a zaroven se odliSuje od
ostatnich. Pfi volbé kodu je dulezité pokladat si otazku, co dany kod predstavuje. Muze
také ale dojit k tomu, ze jedna z jednotek pfedstavuje vice nez jeden kod, v tomto

piipadé se usek oznaduje vice kody. (Svafigek, 2007, str. 211-212)

Rozhovory, které jsem nahravala na diktafon, byli nejdfive pfepsany a vytiStény, poté
nasledovala analyza. Cely tento proces se nazyva oteviené kodovani. Dle Strausse je
oteviené kodovani jako: ... cdst analyzy, kterd se zabyva oznacovanim a kategorizaci
pojmit pomoci peclivého studia udajii. ... Béhem otevieného kodovani jsou udaje
rozebrany na samostatné casti a peclivé prostudovdany, porovndnim jsou zjistény
podobnosti a rozdily, a také jsou kladeny otdazky o jevech udaji reprezentovanych. (J.

Strauss, 1999, S.43)

Pfi procesu otevieného kodovani jsem oznacila jevy, které se opakuji. Kolem téchto
jevu jsem shromazdila pojmy, které s konkrétnim jevem néjakym zptisobem souvisely
a diky této Cinnosti vznikla poté kategorie — tento jev nazyvame kategorizace neboli
proces, kde dochazi ke seskupovani pojma, které néjakym zptisobem piislusi stejném

jevu. (J. Strauss, 1999, S.45)

Po pribéhu otevieného kodovani jsem vytvorila pét kategorii. Na zacatku jednotlivych
kategorii jsou ocitované vypovedi jednotlivych pracovnikii z davodu jasného
znazornéni, jak véc vidi zaméstnanci a jak na vSe nahlizi chranéni zameéstnanci
s duSevnim onemocnénim, ale také budu citovat jednotlivé vypovedi respondenti

z pozic chranénych zaméstnancti, které se vztahuji k danému tématu.

Kategorie €. 1 s nazvem vstup na chranéné zaméstnani se bude opirat o dil¢i cil
¢. 1 —Zjistit jaky je vstupni proces klient zpasob, jak se o chranéné dilné dozvedéli a

jak se do ni dostali. Na tuto kategorii jsou vazané TO1, TO2 + TO1.
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Kategorie €. 2 s nazvem prace se bude opirat o dil¢i cil € 2. — Zjistit, jaké je odborné
zaméfeni a popis Cinnosti, kategorizace klienti a jejich pracovni napli. Na tuto

kategorii jsou vazané TO1, TO2, TO3, TO4 + TO1, TO2, TO3.

Kategorie €. 3 s nazvem dovednosti se bude opirat o dil¢i cil ¢. 3 — Zjisti, jaké
dovednosti byli ziskany béhem pracovni naplné a jak jsou uplatnény v bézném zivote.

Na tuto kategorii je vazana TO1 + TOL.

Kategorie ¢. 4 s nazvem kolektiv se bude opirat o dil¢i cil €. 4 — Zjistit, jaky ma ptinos
a vliv pracovni kolektiv na zaméstnance. Na tuto kategorii budou vazany TO1, TO2 +

TOLl.

Kategorie ¢. 5 s nazvem budoucnost se bude opirat o dil¢i cil €. 5 — Zjistit, zda jsou
zaméstnanci chranéno provozu, diky pfinosim chranéného pracovniho mista schopni
zmenit pracovni misto, nebo pfejit na volny trh prace. Na tuto kategorii je vazana TO1,

TO2 + TOL.

4.6 Kategorie

Kategorie ¢.1: Vstup na chranéné zaméstnani

Aby Clovek ziskal chranéné pracovni misto, pfedchazi tomu z velké Casti zdlouhavy
proces, ktery je velice naro¢ny, ale nebyva tomu tak vzdy. Respondent €. 1 uvadi:
,lak je to hodné rizny. Spoustu klientit co mame vzejde z neuspéSného pracovniho
pohovoru u nas, kdy je personalistka kontaktuje s nabidkou sluzby pokud vidi, Ze tam
Jje néjaky problém treba s komunikaci, nebo duSevni onemocnéni brdni zatim vty
prdci, tak potom se snazim formou konzultaci, ndcviku a vSemu co je potieba
odstranovat tak aby ten clovék do prace mohl a spoustu klientit zacind v STD, ze které
i pires SR se dostanou do prdce, nékdo nastoupi do prdce rovaou, Ze je tispésny ve

vybérovym rFizeni a prijmeme ho hned na tu pracovni pozici, ,takze je to rizny.

Respondenti ¢. 4, 5, 7, 8, 9 se 0 moznosti chranéného zaméstnani na chranéném

provozu stfediska Vyménik dozvédeli diky dochazeni do mista, které jim pomaha

14 Socialni rehabilitace — jedna se o nacvik ¢innosti na chranéném provozu bez naroku na mzdu.
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v ramci jejich dusevniho onemocnéni. Jednalo se o PDZ'", STD, ale také psychiatra a
blizké znamé. Respondent ¢€.5 uvadi:* Byl jsem tady u jedny doktorky, u psychiatricky
a tam sem pravé videl letacek s mamou viastné. A respondent ¢. 7 uvadi: ,,Od mé

dlouholeté kamardadky*

Odpoveéd respondenta €. 6 se od zbylych respondenti odliSuje. Respondent uvedl:

., Cetl jsem to na internetu, kdys jsem shanél brigdadu .

Co se tyCe zacatku prace na chranéném provozu, u respondentu ¢islo 4, S, 6, 9 vse
zacCalo na zaklade schiizky, od které se pak dale odvijely dalsi postupy pro vstup na
chranéné pracovni misto. U respondentu ¢. 7 a 8 se odpovédi odlisuji. Respondent
¢. 7 uvedl ,,Moje dlouholeta kamaradka, ktera zde pracovala jako provozni mé sem
doporucila a diky ni jsem tady “. Respondent €. 8 uvedl ,, Rok sem délal zadarmo na

zaucent, a pak sem nastoupil “.

Shrnuti DC1

Z mého pohledu z této kategorie vyplyva, ze vefejnost a blizké okoli je v§imavé a ma
pojem o moznostech pracovniho uplatnéni pro lidi s dusevnim onemocnénim. Také je
viditelné, ze pokud Cloveék jevi zajem, ma svou nemoc pod kontrolou, také ma snahu
se zaClenit, pracovat jak sam na sob¢, tak dale posouvat své limity v ramci chranéného
pracovniho mista a plnit své povinnost, tak je schopny podstoupit vstupni proces na
chranéné pracovni misto, at’ uz se naptiklad jedna o socialni rehabilitaci, kdy Clovek

zacina na chranéném pracovnim misté bez naroku na mzdu.
Kategorie €. 2: Prace

V kategorii s ndzvem prace jsem se zamefila na SirSi oblast, ve které jsem se
respondentt ptala na jejich délku uvazku, pracovni napln, zda zacinali na stejné pozici,
ale hlavnim zamérem bylo zjistit, zda maji prehled o tom, jak funguje chranény
pracovni usek, zdali si uvédomuyji, jak je dilezity provoz dilny pro jejich bézny, ale i

pracovni Zivot.

15 Pége o dusevni zdravi.
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Respondent €. 3 uvadi ,My tady mdme prevazné na pozicich barmany. Jsou to
prevazné lidi s duSevnim onemocnénim, tam je to tedka horsi, protoZe je to tim
kovidem zasdahnuty, a zpusobuje to i néjakou nejistotu, protoze vhimaj jak chodi daleko
min lidi, Ze marze jsou daleko mensi, Ze smlouvy se teba se nebudou prijmat na cely
rok, ale budou na piil roku. Ale snazime se je vést k néjaké vsimavosti, kdyz je jeden
zaméstnanec v nécem suprovej, si v§imne, co je potieba, jde a udéld to a neni to o tom,
ze by prosté cekal na to, az mu vedeni rekne béz tamhleto, tamto, to ne, prosté je rad
za tu prdci, ocenuje ten pristup, kterej je tolerantni k tomu duSevnimu onemocnéni a
k tém jednotlivostem a vdzi si toho, tim padem vic pecuje o tu kavdrnu, jinak se snaZime

objevovat silny stranky téch lidi s duSevnim onemocnénim a na téch stavech

Co se tyCe pracovnich Gvazki respondenti ¢. S a 8 maji jako jedini poloviéni ivazky.
Respondenti 4, 6, 9 pracuji 4 hodiny 3 dny v tydnu. Jediny respondent ¢. 7 chodi do
prace kazdy den na 3 hodiny. Zde je krasné vidét rozdil mezi respondenty a jejich
duSevnim onemocnénim, protoze kazdému jeho nemoc dovoluje chodit do prace jinak,
ale diky chranénému pracovnimu mistu je to pro né velice pfinosné, protoze se citi, ze

nékam zapadaji a jsou chténi i pfes jejich nemoc.

Respondenti si plné uvédomuji svoji pracovni napli. Respondenti €. 6, 7, 8 uvedli
pouze, ze délaji barmany, respondent ¢. 9 to rozvedl lépe ,, Vyddvat obédy, varit

kaficka, napoje, a délat barmanskou cinnost.

Nejsdilngjsi byli respondenti €. 4 a S, ktefi svou pracovni naplii rozvedli nejlépe. ., Je
a délame iiklid tady ve mésté po Polabindch, parky a tak podobné. “ A ,, Udrzba zelené,
Jezdime s karkou po Polabindch obcas chvilku posedime.“ Zde je krasné vidét, jak
zameéstnanci vnimaji svou pracovni naplii a jak ji umi popsat, myslim si, ze by bylo
dobré, kdyby se r respondenti €. 6, 7, 8 do budoucna naucili o svém pracovni naplni
Iépe hovorit, je samozifejmé pochopitelné, ze kazdy je limitovan svym duSevnim

onemocnénim, ale v rdmci moznosti se na tom da pracovat.
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Co se tyCe pracovni pozice, tak respondenti €. 5, 6, 7, 9 zacinali na stale jsou na stejné
pozici, nikam se neposunuly. Respondent &.4 zaginal jako klient STD! a jediny

respondent ¢. 8 odpoveédél ,,Rok sem délal zadarmo na zauceni, a pak sem nastoupil.

Chod chranéné dilny z pohledu respondenta ¢. 2 funguje chranéna dilna takto , Je fo
chranénda kavdrna, kde zamésmdvame lidi se zdravotnim znevyhodnénim jak na pozici
kucharii, uklizecky tak i barmanii, chranénych zamésmancii je tady ted uz 14 a zdravi
Jjsme tady jen dva, takze se podilej na celym chodu kavdrny, jak kuchyn, tak bar i
tiklid.

Prekvapivym zji§ténim pro mé bylo, Ze jediny respondent €. 7 definoval funkci
chranéné dilny takovou jaka je a jeho odpoveéd nabyla zaméfena na napli prace ,.Kdyz
nemdme moznost sehnat prdci tak je moznost se v této kavarné uplatnit, ziskat zde
dovednosti co clovék nemd* Z pohledu respondenta €. 6 funguje chranéna kavarna
jako kazda jina. Respondent ¢. 9 odpovédél, ze nevi, jak funguje chranéna kavarna,
ostatni respondenti odpovédéli, jaka je jejich napli prace ,, Rdno prijdu, jdu do prace
a probiha to pokazdy to od A az do Z a pan vedouci, Fekne, co mam udélat”, A

WVyddvat obédy, varit kaficka, napoje, a délat barmanskou cinnost .
Shrnuti DC2

Myslim si, ze by do budoucna bylo dobré chranénym zaméstnancim pfipominat
fungovani kavarny, aby si uvédomovali a byli schopni vysvétlit blizkému okoli, kde
pracuji, ale také aby si i oni sami plné uvédomovali, ze to neni pracovni misto, které
se nachazi na volném trhu prace, ale to ze je to pracovni misto, které je chranéné, ze
jsou zde uplné jiné hranice a benevolence ze strany vedoucich vici nim, Ze se zde

mysli na jejich dusevni onemocnéni, ale také na jejich pracovni hranice.

Kategorie ¢.3: Dovednosti

Kazdy respondent se za dobu svého pracovniho puisobeni obohatil a zdokonalil
v urCitych dovednostech, neni zde nikdo, komu by chranéné zameéstnani nepiineslo
zadny piinos do bézného zivota. Respondent ¢. 2, ktery je se zaméstnanci v kontaktu

nejCast&ji uvadi ,,7ak zdlezi jak u koho, zdlezi, jaky maj znevyhodnéni, ale spousta

16 Socialné terapeuticka dilna
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lidem to pomdhd treba v komunikaci, takZe si myslim, Ze néjaky komunikacni

dovednosti, coz je néjaky asertivni jedndni, umét rict ne*

Zajimava je odpovéd respondenta ¢. 1, Urcité jo, v ramci pripravy na pracovni misto
se casto uci i prani, Zehleni, vareni nebo prdci na pocitaci, uci se telefonovat,
komunikovat, uci se prezentovat co umi, a to jsou za mé véci, které potrebuji a kazdej

Jje potrebujeme vidycky.

Velice zajimava byla taky odpovéd’ respondenta €. 4, ktery se naucil ve svém volném
Case sbirat odpadky ,,Naucil sem se i ve svém volném case, kdyz nékam jdu sbirat
odpadky a hlavné sem se zlepsil v komunikaci.“ a zaroven se jeho odpovéd shoduje
s respondentem ¢. 6, ktery se také zlepSil v komunikaci, ale zaroven se stal i
prubojnéjsim. ,, Zlepsila se mi tady hodné komunikace s lidma, kdyz sem byl doma, tak
sem byl hodné uzavrenej a samotdrskej, ted jsem v kontaktu se zdakaznikama a jsem
takovej pritbojnéjsi bych rekl. “. Odpovédi respondentu ¢. 5, 7, 8, 9 se hodné prolinaji,
naucili se zde poradku, planovani Casu, vybudovali si vztah k lidem a respondent ¢. 7
uvadi: ,, Vztah klidem, byt dobrym barmanem, ktery nabizi sluzby této kavdrny,

predtim uz jsem v kavdrné délal ale s jinou technikou, Slo to vSechno dopredu, dneska

uz jsou ty nabidky kdavy hodné ve predu. ,,
Shrnuti DC3

V tomto pfipad€ je chranéna dilna pro lidi s duSevnim onemocnénim dulezita vic, nez
si kdo dokaze predstavit. Lidé se zde zdokonaluji v komunikaci, zveda se jim
sebevédomi, ale také se jim lepsi vztahy s lidmi, v nicem z toho by se nikdy nezlepsili,
neposunuli by se a jejich zivot by byl potad ve stejnych kolejich, pokud by neexistovali

chranéné dilny.

Kategorie ¢.4: Kolektiv

Kolektiv hraje jednu z nejdulezitéjsich roli v zivoté lidi s duSevnim onemocnénim,
ktefi jsou zaméstnani v chranénych dilnach, také je pro n¢ dilezité to, jak s nimi jedna
jejich vedouci nebo socidlni pracovnik, protoze potfebuji mit jistotu podpory a

pochopeni. Respondent ¢. 2 uvadi, ze kolektiv je to nejdilezitéjsi pro zameéstnance.

vvvvvv
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90 % nasim zaméstmancii, lomeno klientii je to viastné jedinéj socialni kontakt, kterej

mayj, takze to jsou pro né viastmé kolegové a jedini prdtelé treba “

Pro vSechny respondenty je kolektiv velice dulezity, znamena pro né€ pocit jistoty,
bezpeci, ale také emocni vyrovnanost. Respondent ¢. 7 wuvadi: ,,Pocit bezpeci,
spolehlivost, klid, emocni vyrovnanost*, zaroven respondent ¢. 5 uvadi: ,,Jistota,

mdm se kam tésit.* Respondent €. 4 uvadi: ,, Naucil sem se vychazet skoro s kazdym.

Respondenti ¢. 6, 8, 9 se jednoslovné shoduji, ze kolektiv pro n€ znamena , hodné.*

Co se tyka davéry mezi vedoucimi pracovniky a zaméstnanci tak je zde jasné vidét, ze
zaméstnanci se neboji svého vedouciho kontaktovat kdykoliv, i béhem vikenda a
statnich svatkd, protoze v nich maji divéru a vi, Ze se na né mohou kdykoliv s ¢imkoliv
obratit. Na otazku , MiiZzete byt se svym vedoucim v kontaktu i mimo pracovni dobu,
pokud by se néco délo?* vSichni respondenti az na jednoho odpovédéli, ze mohou byt
v kontaktu se svym vedoucim. Respondent €. 7 uvedl: ,,Myslim si, Ze by pan vedouci
nebyl proti a rdd by pomohl, jsem s nim velice spokojeny “ Odpovéd’ respondenta ¢.
6 se liSila, je zde patrna Spatna zkuSenost s byvalou vedouci, ale zjeho strany je
viditelna divéra v socialni pracovnici ,,70 nevim tiplné, ale kdyz sem volal byvalé
Séfové tak ta o vikendech telefon nebrala, ale socidlni pracovnice, na tu mam soukromé

c¢islo a kdyz sem ji volal tak mi to vidy zvedla ,,
Shrnuti DC4

Je jasné, ze pokud by kolektiv na chranéném pracovnim misté nebyl pratelsky a
fungujici, nikdo z nich by se zde necitil komfortn€ a nemél by motivaci chodit do
zaméstnani. Pro vSechny dotazové je kolektiv nejdilezit€jsi a znamena pro n€ vic, nez
si kdo znas dokaze predstavit. Je zde vidét, ze na pracovisti je pro respondenty
vytvareno pratelské prostiedi, které je pro né bezpecné a znamena pro né pocit jistoty
a bezpeci. Také je dobré, ze vétSina respondenti ma davéru ke svym nadfizenym a
védi, ze se na né mohou kdykoliv obratit. Myslim si ale, Ze by do budoucna bylo dobré

nastavit si hranice, kdy je potfeba volat a kdy ne.

Kategorie ¢.5: Budoucnost
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V této kategorii jsem se zaméfila na to jak respondenti vnimaji svou budoucnost, ze
strany pifinosu chranéné dilny, zda pfemysli nad tim, ze by mohlo dojit ke zméné
pracovniho mista, a také jestli si dokazou predstavit, ze by jednou piesli z chranéného

trhu préace na volny trh prace.

Z pohledu respondenta €. 2 by se na volny trh prace z chranéné kavarny zvladli vratit
3-4 zaméstnanci. Respondent €. 1 uvadi ,, 7ak v socidlné terapeutické dilné je skupina
klientii, kdyz bych to vzala ted za soucasnej stav, hodné se nam snizil pocet klientii i
s tou pandemii, protoze bylo zavieno dlouho a ty skupinovy aktivity nemohli bejt. Ale
kdyz bychom vzali soucasnej stav, kdy v STD je 20 klientu, tak si myslim Ze je to tak,
Ze na chranéném misté by bylo uplatnitelnych polovina a na volném trhu si neumim
predstavit nikoho. V socidlni rehabilitaci mdme vysokou uspésnost, zZe kdyz klient
nastoupi do rehabilitace a projde konzultacemi a tim co je tam mozny, tak mdme hodné

¢

klientii ted uplatménej na trhu prdce.

Co se tyCe zmény pracovniho mista, tak pro vSechny respondenty az na jednoho je to

da se fict néco nepredstavitelného 1 v ramci chranéného pracovniho mista.

Respondenti ¢. 4, 8 a 9 jasné a jednoslovné odpovédéli ,, ne“. Zaroven v odpovedi
respondentu Cislo S a 7 zaznélo, ze tu jsou spokojeni a radi. - ., Jsem tu spokojeny,
muzu se tu jesté zdokonalovat, takzZe zatim si to nedovedu predstavit , Jediny, kdo
odpoveédél, ze si to dokaze predstavit byl respondent Cislo 6: ,,Nechtélo by se mé,
dokazu si to predstavit, kdyby se mi nabidlo néco lukrativhéjsiho, protoze penize jsou

potieba, tak bych tireba vahal a treba bych sem dochdzel

Co se tyce prechodu z chranéného pracovniho mista na volny trh prace, nikdo
z respondentu si to nedokaze predstavit. Respondent ¢islo S dokonce uvadi: ,, e bylo
by to stresujici, to bych nedal” zaroven respondent €. 6 jako jediny uvadi
wNedokdzu, 4 hodiny jsou pro mé maximum, predstava Ze déldm 8 hodin, a jesté treba

na lince tak to bych nedal ,,
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Shrnuti DC5

Z odpovédi respondentd jasné vyplyva, ze si nedokazou predstavit, ze by zménili
pracovni misto ani kdyby se jednalo o pracovni misto vhodné pro OZP'’, protoze
chranéna dilna jim dava pocit jistoty a bezpeci a maji nad sebou vedouci, ktefi védi,
jak s nimi jednat a pracovat na rozdil od pracovnich mist pro n¢ vhodné, ale zaroven

jsou mimo chranéné dilny — uklid skol atp.

Zaroven je také jasné, ze nikdo z nich si nedokaze predstavit praci na otevieném trhu
prace, protoze jim to nedovoluje jejich nemoc. Kdyz uz by jim to jejich nemoc alespori
castecné dovolila, tak by pro né€ nikdo nemél pochopeni, co se tyCe pracovniho tempa,
individualniho pfistup, ale hlavné pochopeni slozitosti a nevyzpytatelnosti dusevniho

onemocnéni.

4.7 Celkové shrnuti — zavér

Svym vyzkumnym Setfenim jsem dosla k zavéru, Ze chranéné dilny/ chranéna
pracovni mista jsou klicovym prvkem pro zac¢lefiovani lidi s duSevnim onemocnénim.
Nejdulezit€jsi a nepostradatelnou roli ma pro chranéné zameéstnance kolektiv, ktery je
pro n¢ urcitou jistotou, bezpecim a utoCistém, bez které¢ho by nebyli tam kde jsou. Je
zde vidét 1 informovanost okoli, bez které by se lidé nedozveédéli o moznostech
socialné terapeutické dilny a socialni rehabilitace, ktera je propojena se vstupem na

chranéné pracovni misto.

Zjisténym problémem z mého pohledu je nedostatecna informovanost nebo schopnost
chranénych zameéstnanci popsat rezim fungovani chranéné dilny zn. obecné vysveétlit,
ze se nejedna o bézné pracovni misto, ale ze je to pracovni misto, kde se bere ohled na
jejich nemoc a momentalni zdravotni stav a na rozdil od mista na volném trhu prace,
je jejich pracovni pozice pfizplisobena na miru. VétSina respondentli zde totiz
odpovédéla pouze jaka je jich pracovni napli, nebo, ze nevi, a to si myslim, ze by bylo
dobré do budoucna zlepSit, protoze to mize pusobit na §irSi vefejnost, ktera nema
urCité znalosti v této oblasti a problematice velice zmatené a muze dochazet
k dezinformacim a prfedsudkim. Co se tyCe vysledki ztéto Casti, predlozim je

v organizaci a navrhnu urcita feseni, na kterych se podilim s celym tymem.

17 Osoba zdravotné postizena
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Do organizace jsem nejdiive nastoupila na praxi, diky ¢emuz jsem se dostala brigadné
do Café Robinson. Uz v tu dobu jsem véd¢la, ze tato cilova skupina je moje volba Cisla
jedna! Pozdéji jsem zde absolvovala i druhou praxi a naskytla se pracovni piilezitost
na pozici socialniho pracovnika se zaméfenim na podporu klientd pii zaméstnavani na

volném trhu prace.

Tim, Ze v organizaci Vyméniku nyni pracuji mi dusSevni onemocnéni neni cizi, ale
hlavn€ mi neni lhostejné. Pomoc lidem, kteti maji dusevni onemocnéni je pro mé vzdy
velikou vyzvou, kterd meé motivuje dat do toho vse, protoze vim, ze vysledky se vzdy
dostavi. S filozofii organizace se plné€ ztotoznuji, jeji poslani je dilezité a méni zivoty
spousté lidem. Pro mé samotnou je dilezité, aby vefejnost méla alespon zakladni
znalosti o duSevnich nemocech ha nedochazelo k predsudktim. Proto pro mé ma prace
byla wvelice obohacujici, protoze jsem se utvrdila vtom, ze lidé s duSevnim
onemocnénim jsou cilova skupina, se kterou se mi pracuje dobfe, a vim, ze nejen ja
mohu témto lidem pomahat a pfedavat informace a zkuSenosti, ale i oni mé& toho

mohou do zivota hodné dat.
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TVDENNI PROGRAM SOCIALNE TERAPEUTICKEDILNY
ODPOLEDNE 13:00 - 14:30

DOPOLEDNE 9:00 - 13:00

PONDEL Rukodélné Linnosti Terapeuticks skupina uzaviend
(tvorba s kordlky, pleteni z pedigu — kosiky, Clenstvi ve skupiné miiZe pfinést: '
drétkovani ~ $perky, 3iti na stroji a dal$i e zjidténi, Ze nékdo doli Fesi
aktivity dle Valich z4jmd). podobny problém
. lepsi pozndni sebe sama
10:15 ~ 10:45 trénink kognitivnich funkci *  porozuméni svym emocim B . ¢
(trénoviini paméti, pozorosti) schopnost sdéit viastni nézor a Rijen/listopad 2018 ...kousck kazdého z nds... 22. Eislo
o plijmout druhé.
UTERY Rukodélné éinnosti Casopis , Tady a ted™ prinddi
anebo . rozvoj a trénink schopnosti
9:00 - 12:00 keramicks dilna piénovni préce, vytvéieni a Show m ust go on
dodrZovéni Zasového .
harmonogramu, préci s PC
o tymovou i individudini prdci, [E
prilezitost zvefejnit svou viastni 3 N - - L
tvorbu (bdsné, povidky) l:-'o p tua
0 étendfum pledstavit své ~ n,lbe.x r 0 In
fenchay bita
STREDA RukodéIné Zinnosti Pracovni skupina vytvafi prostor pro: h
Komunita - spolené setkdni v 10 hodin . intenzivnéj3i trénink 2
{kaZdou prvni stfedu v mésicl) pracovnich dovednosti HCZky den,
. spolupréci v tymu, podilet se
no vyhleddvéni :ﬂkm’: Jsme tu zase a vitime Vis v pfedvanocnim case. Piejeme vam, abyste
. tvorbu pomicek pro klienty vs v . gs wogs s R
jinych socidinich slufeb se snasim casopisem zastavili a uzili si chvile pohody aklidu. A
" naberete novou energii a dokaZzete si uzit nadchazejici obdobi klidu
CTVRTEK Rukodélné &innosti a ¢asu s rodinou. Pfipravili jsme pro vas povidky, inspirativni recepty
12:00-13:00 Promiténi filmu, dokumentu v .r /. v .
a mnoho dalsiho zajimavého cteni.
Individudini arteterapie 9:00 - 13:30 (die individusIni domluvy)
Setkavani vim mohou pFinést
. lepsi pochopeni projevis své nemoci, uvolnéni a porozuméni svym emocim
*  vétsimiru sebedivéry, pojmenovdni viastnich dovednostl a silnjch stranek Piejeme vam pohodové dny
PATEK Rukodélné dinnosti Relaxatni vytvamd skupina
o reloxaéni vjtvarné techniky .
*  skupinovd i individudini tvorba Vis Tym Casopisu STD

realizace fornou vystav

b
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Priloha ¢.2 Zapamatovani si nového

tezke. A kazdoc

Miroslav Hornicek

@ TRENINK ZAPAMATOVANI S| NOVEHO

Prekreslete obrdzek na volny papir a zapamatujte si jednotlivé &asti.

LIST 1/4
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SPOJOVANI DRUHYCH A TRETICH
PISMEN OD KONCE

Spojte druhé a tfeti pismeno od konce z obou slov a ziskejte tak dalsi slovo.

priklad: MES)c (A veTRdTin
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13. KRALOTRA | ypuy MOUKA
. DOBROPIS VODOVOD
15. KRAGIN KANDE
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DOPLNOVANI KONCE SLOV

Dopliite do zévorky slovo, kterym vytvofite ze viech skupin pismen smys-
lupind slova. Ve vech pfipadech jde o podstatna jména.
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o Y Evropska unie
« « |Evropsky socidlni fond
* ' | Overazni Yarmd

Progs

Obecny, dlouhodoby, hlavni cil uZivatele:

Individudini plan

Jak se poznd, Ze cile bylo dosaZeno:

Termin napinéni hlavniho cile:

Jméno

uZivatele

Jméno
pracovnika

Jméno
koordinatora
uZivatele

Prekaiky, rizika pfi naplnéni cile

Plénovany

krétkodoby cil

Jak se poznd, Ze cile bylo
dosaZeno

Pfedpokiddany termin dosaZeni
cile

Frekvence dochdzeni do sluzby:

PECE stredisko Wménik
O DUSEVNI  Miadych 325
zoaavi Pardubice 530 09

+420 466 412 107
pdzvymenik@pdz.cz
www.pdz.cz

¢ 71238514 POMAHAME LIDEM

. 6.0 1210713329/800
1D datové schranky: bundipg

ZiT s pUSEVNI
NEMOCH

Sprsepy ugd rupgnpiaIpu] ¢ 1 YoILId


http://www.pdi.cz

Priloha €. S Individualni plan kreativni/uzpusobeny
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5 plnnh od 28. rl]nt do 28. lldl‘ll :

TADY A TED

PD L 2 eyorid

MILOSTIVE LETO

SMAZTE DLUHY U VEREJINE SPRAVY

A 4

BEZ UROKU A PENALE

sidose) £

- Vztahuje se na dluhy VALY
vefejné sprtvl - stat, kraje,
misn. obce a jejich oty.nlncc 0

~ Kromé pavodniho dluhu stadi ve
doplatit 750 K& (907,50 K& vé. T @ )] n
NN P
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Hezky den!

Pravé se k Vam dostal &asopis, ktery pochazi z rukou lidi ze Socidlné
terapeutické dilny v Pardubicich. Radi Vam pfipravujeme zajimavé
€lanky na pfijemné posezeni pfi kavé &i &aji. ©

Spole¢né Vam tak vytvofime misto, kam miZete myZlenkami zajit a
odpocinout si nebo kde najit praktické informace a nové inspirace. My
se na praci, kterd se za timto skryvd, velmi t&3ime a pouitime se do
toho s pinym nasazenim! Drite ndm palce ©

.... tak af se Vam libi nae vydani a nechte se unaiet pozitivni vinou
tady a ted...

Tym &asopisu STD

Néco mélo o nds

Spolek Péce o dusevni zdravi je nestétni, neziskovy a politicky nezavisly
spolek, ktery se specializuje na pomoc duevné nemocnym lidem.
SdruZeni jsme zaloZili v roce 1995 z presvédéeni, Ze duSevni nemoc by
neméla byt diivodem ke spolecenskému odmiténf a izolaci. Jednou z
pobocek sdruZeni je stfedisko Vyménik, které se zaméfuje na propo-
jeni socidIni a pracovni rehabilitace.

Poslanim sluzby Socidlné terapeuticka dilna je umoznit uZivatelam
trévit Eas v bezpe&ném prostiedi ve spojeni s pFileZitosti udriet si nebo
rozvijet své socidlni a pracovni dovednosti.

Co Vam nabizime v rdmci této sluzby?
e V prostiedi sluZby se budete citit bezpelné
o Budete lépe zvlddat zdklady mezilidské komunikace
e Postupné budeme zvySovat pocet hodin, které zvlddnete bez

problému travit v dilné .
e UdrZite si nebo i zlepsite své motorické a pracovni dovednosti

Sluzba Soci4lné terapeuticka dilna je poskytovéna ambulantné.

Kontakt:
Mgr. Lucie Antes, vedouci socidlnich sluzeb, E: lucie.antes@pdz.cz,

T: 602 277 961

stedisko Vyménik také provozuje chranéné dilny, kde zaméstnavame
osoby se zdravotnim omezenim, zejména ty sdudevnim onem-

ocnénim.
Nage chranéné dilny jsou: KAVARNA CAFE ROBINSON,

gicf A KOMPLETAENI DILNA, TECHNICKA DILNA
Dal3i informace najdete na:
https://www.pdzvymenik.cz/
www.facebook.com/cafe.robinson/,

www.facebook.com/Vymeniksocialnifirma/


http://lucie.antestapdz.cz
https://www.pdzvymenik.cz/
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http://www.facebook.com/Vymeniksocialnifirma/

v9

Hezky den!

Pravé se k Vam dostal asopis, ktery pochdazi z rukou lidi ze Socialné
terapeutické dilny v Pardubicich. Radi Vam pfipravujeme zajimavé
&lanky na pfifjemné posezeni pfi kavé &i caji. ©

Spoleéné Vam tak vytvofime misto, kam muiZete myslenkami zajit a
odpoéinout si nebo kde najit praktické informace a nové inspirace. My
se na praci, ktera se za timto skryva, velmi té€sime a poustime se do
toho s plnym nasazenim! Drite ndm palce ©

.... tak at se Vam libi nase vydéni a nechte se unaset pozitivni vinou
tady a ted...

Tym &asopisu STD

Né&co milo o nas

Spolek Pé&e o dusevni zdravi je nestétni, neziskovy a politicky nezavisly
spolek, ktery se specializuje na pomoc duievné nemocnym lidem.
SdruZeni jsme zaloZili v roce 1995 z pfesvédéeni, Ze duSevni nemoc by
neméla byt divodem ke spoleéenskému odmitdni a izolaci. Jednou z
poboéek sdruZeni je stfedisko Vyménik, které se zaméfuje na propo-
jeni socidlni a pracovni rehabilitace.

Poslanim sluzby Socidlné terapeutickd dilna je umoznit uZivatelim
travit &as v bezpe&ném prostfedi ve spojeni s pfileZitosti udrZet si nebo
rozvijet své socidlni a pracovni dovednosti.

TYDENNI PROGRAM SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY
DOPOLEDNE 9:00 - 13:00 ODPOLEDNE 13:00 - 17:00
PONDEL( | RukodéIné &innosti 15:00 — 16:00
VyZivové poradenstvi a
trénink kognitivnich funkci |cvieni
(trénovani paméti, pozor- | (Zborovského nam. prostor
nosti) 10:15 - 10:45 u Salesiant)
UTERY  |Rukodé&Iné &innosti 13:00 - 14:00
Skupina pro studenty
Casopis 12:00 — 13:00
16:00 - 17:00
Angli¢tina pro pokrotilé
(svépomocna skupina)
STREDA |Rukodé&Iné innosti
Arteterapie
Kontaktni den pro zdjemce
o sluzbu 9:00 - 12:00
CTVRTEK | Spole&ensky klub IndividudIni schiizky s
Rukodélné &innosti pracovniky od 13:30
(dle individudini domluvy)
PATEK Skupina “S Vyménikem do | Relaxaéni vytvarna skupina
prace”
KONTAKT

Mgr. Lucie Antes, vedouci socialnich sluZeb, E: lucie.antes@pdz.cz,
T: 602 277 961


http://anteslSpdz.cz
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Herni médy - Tutorial (Uvod), Custom game (Viastni hra), Normal
game (Normdlni hra), Ranked game (Bodovana hra), Co-op vs. Al (Hraci
vs. Uméla inteligence) a ARAM (All Random, All Mid)

Obchod - jako skoro v kaZdé hie je i v této. Kdo zaplati, tak ma jisté
vyhody, jako jsou skiny & moZnost koupeni postav. Vyhody jdou ziskat
i bez placeni za modrou esenci, kterou ziskdvéate ¢asem za level (tfeba
zlevnénou postavu ¢i za denni dkol), jedna vyhra za den. RP (ména),
kterd se ziska pres zaplaceni v redlnych penézich. OranZova esence, co
je z beden, z kterych padaji skiny na totemy ¢i postavy nebo obrdzek
na ikonu.

Runy - jsou jisté vylepSeni postav, jsou moZnost, jak hra&i dopliiuji
postavu. Je hodné zplsobu, jak jet jednu postavu, ale éasto mate lehéi
start v urcitém sméru. Jdou i najit doporueni ve hfe, ale jsou asto
kombinaéni s jistou postavou a pfedméty ve hie. Je pét druh(, které
maji 9 &asti, a vyberete si 3 z toho. Mate primarni a sekundarni, takZe
je z ¢eho vybrat.

Jak vybrat na postavu pfedméty? Je jisté, Ze nebudete délat léceni
z utoku, ddvat na postavu, kterd jen 1€ nebo silu schopnosti na
nékoho, kdo pomalu nevyuzije tu silu nebo schopnosti. Hodné se hraji
doporucené predméty, ale jsou vyjimky, kde se i nedoporucené vy-
plati. Tfeba na podporu, co lé¢i klobouk zvySuje procentudlni silu
schopnosti asi 33% ale tfeba Senna ma léceni sily schopnosti a z itoku.
Ale kdyZ se postavi pfedmét - tieba klobouk, tak ma silnéjsi léeni.
Zalétek je téZky ale jde to ddvat. Jsou stranky na runy i pfedméty ale
jsou vyjimky, kdy doporucené predméty nejsou vhodné pro postavu.

Filip

Co Vam nabizime v rdmci této sluzby?
e V prostiedi sluZby se budete citit bezpe¢né
e Budete lépe zvlddat zdklady mezilidské komunikace
e Postupné budeme zvySovat pocet hodin, které zvlidnete bez
problému travit v dilné
e UdrZite si nebo i zlepSite své motorické a pracovni dovednosti

Sluzba Socialné terapeutickd dilna je poskytovana ambulantné.

Kontakt:
Mgr. Lucie Antes, vedouci socidlnich sluZzeb, E: lucie.antes@pdz.cz,

T:602 277 961

Stiedisko Vyménik také provozuje chranéné dilny, kde zaméstnavame
osoby se zdravotnim omezenim, zejména ty sdudevnim onem-
ocnénim.

Nase chranéné dilny jsou: KAVARNA CAFE ROBINSON,
Sicf A KOMPLETACNI DILNA, TECHNICKA DILNA

Dalii informace najdete na:
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www.facebook.com/cafe.robinson/,
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Ted néco pro odleh&eni a zasméani ©

Babicka  vysvétluje  Pepickovi: ,Nefikd seco, ale prosim.”
O pét minut pozdéji pfijde Pepicek k babiéce s timto dotazem:

»Prosim délas, babi?”

Snekafricky
Basnicka z kuchyné Café Robinson
Musim délat $atecky,
Petr chysta koldcky,
otali se zleva zprava,
v tom Zuzce pfisla zpréava.
Prijde k nam Jifina, nafoukld jak bublina,
hned Zvykacku vyplivia.

Magda

e Zachovani chladné hlavy. Agresivni hraci jsou ¢asto nahlasovani
a miZe jim byt odepren pfistup ke hre.

* Mit na mapé tzv. vizi. Celd mapa je pokryta vale¢nou mihou (tzv.
Opar nezndma). Aby hraci nebyli pfekvapeni vypady ze tmy,
pokladaji na mapé totemy (wardy), které na urcitou dobu oblast
odhali.

* Tymova spoluprace. Hry, kdy spolu hra¢i komunikuji napf. pfes
Discord nebo TeamSpeak 3, maji jiny charakter neZ hry, kde se
hraje s neznamymi lidmi a domluva je jen pfes chat. Ve hie nelze
vystupovat jako jeden za jednoho ale pracovat jako tym. Nékteré
schopnosti riznych Sampiond se navic rdzné dopliuji nebo
napfiklad pomohou dopliiovani zdravi (healovani), a diky tomu
mizZe i jen par dobfe domluvenych okamiik(i rozhodnout o
vysledku hry.

® Znalost viech Sampion a jejich kouzel.

o Nakup spravnych predméti. Ve hie je velké mnoZstvi pfedmétd,
které pfidavaji Sampionovi silu a funkénost do hry. Nékteré
napfiklad zvy3uji poskozeni, jiné pfidavaji hodnotu brnéni, zvysuji
hodnotu léceni, poskytuji 3tity atd.

Ocenéni - ve hie dostanou, je za to odména v podobé zlatékd, co jsou
ve hfe na koupi pfedmétu.

e prvni prolita krev (prvni zabiti ve hie)

* prvni zni¢ena véZ (na mapé jsou v kazdém sméru 3 véZe a na za-
kladné 2)

* série zabiti bez smrti Sampiona

e zabiti vice nepfatel najednou (v kratkém casovém useku) —
dvoj/troj/Etyi/petizéfez v Eestiné
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League of Legends

League of Legends (zkrdcené Lol) je pocitatova hra Zanru multiplayer
online battle arena (MOBA) od spolecnosti Riot Games. Hra byla
uréena pro macOS a Windows. Hra je inspirovand mapou s Warcraft 3
Defense of the Ancients (DOTA) od spolecnosti Blizzard Entertainment.
Byla ozndmena dne 7. fijna 2008 a spusténa 27. fijna 2009. Lolko bylo
uréeno pro 17 regionti a Cesko je pod EU Nordic and East (EUNE).

Tady je typickd mapa MOBA her v Leagues of Legends.

Jsou zde hozené sméry, kdo
> chodi na Bott (spodni) pod-
" pora (support), co je vétinou
Healer, co le¢i nebo Mag a
Fighter nebo Stfelec, ktery je
DPS.

Oboji mbze mit néjaké om-
raceni nebo pfitaZeni.

-
-

* Top chodi tank - nékdo, kdo
hodné vydrZi ale na blizko. Vyjimkou je Kayla tfeba, ktera od 6 levelu
muZe byt na dalku a miZe byt jak tank nebo podpora.

Jungle v&t3inou chodi. Kdo ma heal, mize chodit do viech smérl na
pomoc, a pfitom farmit v dZungli, kde zabiji moby k ziskani penéz a XP.
Middle jsou postavy, co jsou vétdinou pohyblivi, maji i néjaké masko-
vani, takZe je protivnik nevidi.

Mezi zakladni strategie vyhry, podobné jako u ostatnich MOBA her
patfi:

Nesahejte na nas!

Pokud srnée v klidu leZi, je vie v nejlep3im pofadku. Jedenacty den po
narozeni uz za&ina chodit se svou matkou. Opusténé srnée zmatené
pobihd, piska a kvili. Je slySet pal kilometru daleko.

Zajici nemaiji pelech. Samice rodi mladata napfiklad uprostfed louky.
Mali zajiéci v klidu &ekaji a krmi se az v noci. Zajecice je schopna
nakrmit i cizi mladata.

Malého zajice z frekventované cesty miZete pfenést jen za pomoci
kusu dfeva nebo lopaty a maximalné do vzdalenosti 10 metra.

MI4dé, na které sdhnete, zablijite!
V lep3im pfipadé ho odsoudite k Zivotu v zajeti!

Pouze zrané&nd mladata potiebuji lidskou péci. Tu jim poskytnou od-
bornici ze zdchrannych stanic. Kontakty na nejbliz3i zachranné stanice
si vyzadejte na adrese:

Cesky svaz ochrénch pFirody, Uruguayska 7, Praha 2, tel. 222516115,
email: csop@ecn.cz, internet: Www.csop.cz

(pFevzato z vyvésky Méstské policie PFelouc)


http://csopQecn.cz
http://www.csop.cz

89

Galerie Pardubice

V Pardubicich bude stat veliké obchodné spoleéenské centrum, které
se bude nazyvat Galerie Pardubice a bude to v ramci revitalizace o
uzemni vymére 6 hektara.

Developefi jsou skupina plsobici na trhu prostfednictvim matefské
spole¢nosti REDSTONE REAL ESTATE, a.s. Od roku 2016 se aktivné
zaméfuji na developerskou a investiéni ¢innost. Jejich cilem je pfinaset
komfort a pfidanou hodnotu pro budouci ndjemce a zdkazniky.
Prostfednictvim dcefinych spoleénosti realizuji vlastni projekty
s vyjimeénym architektonickym feSenim, vysokou kvalitou zpracovani
a nad¢éasovou koncepci.

Na pfipravé koncepéni studie obchodné-spoleéenského centra
v Pardubicich spolupracovali s mezindrodnim tymem architekti ze
spoleénosti Chapman Taylor, kterd se od svého zaloZeni Gspésné
podilela na vice neZ dvou tisicovkach projekt po celém svété.

Na co se miZeme té3it? MiZeme se tésit na obrovské obchodni cen-
trum s nékolika desitkami obchod, hotelem, kancelafemi.

Diky mnohaletym zku3enostem s regeneraci prumyslovych lokalit i
s vystavbou developerskych projekti je pro viechny koncepty skupiny

SAT TV, Nova Digi TV sk a Magiosat. Kryptovaci systémy: Nagra MA a
Conax.

V Berliné za&ala vysilat informaéni a zpravodajska stanice BILD a to FTA
/19,2 E/. Vysila se i z regionalnich studii v Mnichové, Hamburku, Frank-
furtu atd.

V Cechéch a na Slovensku bude asi spu3téna lokalni mutace Spektrum
Czech Republic + Slovakia. Doted' AMC Central Europe poskytuje Spek-
trum programy pro tento trh ve verzi pro stfedni Evropu. RRTV se bude
poZadavkem AMC zabyvat.

Francouzska platforma BIS zménila jeden z transpondérii na 13 E. Nyni
se vysild z 12437 GHz. Jedna se o programy TF1 HD, FRANCE 2 HD,
FRANCE 3, atd. Kandly jsou kryptovany systémy Viaccess a Nagra MA.

Zdroj: parabola.cz


http://parabola.cz
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Novinky na vysoké obéiné draze

OdloZené Euro 2020 bylo moiZné sledovat pres satelit ve 4K. M7 Group
spustila pro své abonenty v Nizozemsku a Polsku dva docasné 4K ka-
ndly — pro Canal Digitaal NPO1 4K na Astfe 3B a pro Poldky TVP 4K na
Platforma Canal+. Rai 4K na TIVUSAT kodovany Nagra MA pro Italy téz
vysilalo Euro 2020. Na Turksatu 3A bude TRT 4K vysilat vybrané zapasy
dokonce FTA.

Skupina M7 group prodlouzila smlouvu na programy AMC pro Ceskou
Republiku, Slovensko, Madarsko a Rumunsko. Jedna se tudiz o plat-
formy Skylink, Direct One a FOCUS SAT.

Japonska televize NHK tradiéné vysilala olympijské hry ve 4K. Pres
satelit ale pfenasela vybrané udalosti dokonce v 8K. NHK BS 8K zacal
vysilat v prosinci 2018 jako prvni 8K kandl na svété.

Rakousky kandl OE 24 TV HD se vréatil do pivodniho FTA reZimu. Dosud
byl pfijem stanice zakédovan kvili olympiddé v Japonsku z divodu
omezeni vysilacich prav. Program je 3ifen z hlavni evropské pozice
19,2 E.

Kanal Outdoor Channel ukonéil vysilani v Evropé. Doneddvna byl
soucasti fady evropskych placenych platforem. V minulosti ho néjakou
dobu poskytoval i Skylink. Vysilani jede dal jiz jen v USA. Jedna se o
zajimavy kanal vénujici se chytédni ryb, pfirodé atd. Americkd mutace
zacala vysilat jiZz v roce 1993.

Skon¢éila také platforma Joyne poskytujici SAT PAY TV v Nizozemi a Bel-

gii, ma satelitu Eutelsat 9B. Konkurenéni M7 Group nabidl abonentim
vyhodné své sluzby na 23,5Ea 19,2 E.

Nové sportovni kandly Nova sport 3HD, Nova sport 4HD a Premier
sport 2HD byly spustény na 0,8 W - THOR 6. Stanice jsou pro T-MOBILE

REDSTONE vlastni exklusivni architektonické ztvarnéni, vyjimeény de-
sign, kvalita a komercni efektivhost. Brownfield uréeny k pieméné
v polyfunkéni projekt s byty, kancelafemi a obchodné-spoleéenskym
centrem se nachazi na strategickém misté u hlavniho nadrazi.

Petr

Recepty pani Marie
Karlovarsky gulas
Pro 2 osoby

300g hovéziho masa (napf.
klizky)

1 dcl smetany ke 3lehéni
1 cibule

1 IZi¢ka sladké papriky
300 ml vyvaru (hovéziho)

1 lZice rajského protlak
hladkd mouka

Pfipravime si hovézi maso, které nakrdjime na kostky. Nakrdjime cibuli
na drobné kousky a zpénime na pdnvi, pfiddme kostky masa a osmah-
neme dozlatova ze viech stran. OsmaZené maso posypeme sladkou
paprikou, zamichdme, pfiddme vyvar a rajsky protlak. PFikryté pok-
lickou vafime asi hodinu, miZeme pfisypat IZici hladké mouky. Ke konci
za stdlého michani pfiddme smetanu.

Podavame s karlovarskym knedlikem nebo ryZi.
Vase Marie



Priloha ¢. 8 Informovany souhlas a.

INFORMOVANY SOUHLAS PRO UCASTNIKY VYZKUMU

Byla jsem sezndmen/a s podminkami, cilem a obsahem vyzkumného projektu Martiny
Rockové s pracovnim nazvem ., Integrace lidi s dudevnim onemocnénim v chranénjch dilndch
v Pardubickém kraji a pfinosy pro jejich béiny fivot”

Rozumim jim a souhlasim s nimi. Souhlasim s uasti na tomto projektu. Ddvam své svoleni
vyzkumnici, aby material, ktery jsem ji poskytla, pouZila za udelem sepsani bakaldfské price.

Souhlasim se zpiisobem, jak bude zachovivéna divérnost a jak bude mé identita chranéna
béhem vyzkumu i po jeho skonceni,

Souhlasim s nahrdvanim mého rozhovoru s vyzkumnici a s analyzou vysledného zvukového
zdznamu a jeho prepisu.

Dévam souhlas k tomu, Ze vyzkumnice miZe v odborné publikaci citovat informace, kieré ji
poskytuji.

Rozumim tomu, Ze pokud se v priib¢hu rozhovoru objevi pro mne obtiZnd témata, mohu
odmitnout odpovédét na jakoukoliv otdzku nebo kdykoliv ukongit rozhovor,

Rozumim tomu, Ze mohu odstoupit z tohoto vyzkumného projektu do sedmi dnii od
poskytnuti rozhovoru.

IMEND oo esssssesisnnns .
PO PIS e e e

%) _‘.(_"f-“ ! 112 Y

w4090,
DATUM:.oalbe Al _— —
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Priloha €. 9 Informovany souhlas b.

INFORMOVANY SOUHLAS PRO UCASTNIKY VYZKUMU

Byla jsem sezndmen/a s podminkami, cilem a obsahem vyzkumného projektu Martiny
Rockové s pracovnim nazvem , Integrace lidl s duevnim onemocnénim v chranénych dilndch
v Pardubickém kraji a pfinosy pro jejich bézny Zivot”

Rozumim jim a souhlasim s nimi. Souhlasim s i¢asti na tomto projektu. Davam své svoleni
vyzkumnici, aby materidl, ktery jsem jf poskytla, pouzila za ti¢elem sepsani bakalafské price.

Souhlasim se zplisobem, jak bude zachovavana diivérnost a jak bude mad identita chrdnéna
béhem vyzkumu i po jeho skonceni.

Souhlasim s nahravanim mého rozhovoru s vizkumnici a s analyzou vysledn¢ho zvukového
zéznamu a jeho prepisu,

Dévam souhlas k tomu, Z¢ vyzkumnice miize v odborné publikaci citovat informace, které ji
poskytuji.

Rozumim tomu, Ze pokud se v priibéhu rozhovoru objevi pro mne obtiZzna témata, mohu
odmitnout odpovédét na jakoukoliv otdzku nebo kdykoliv ukonéit rozhovor,

Rozumim tomu, Ze mohu odstoupit z tohoto vyzkumného projektu do sedmi dnti od
poskytnuti rozhovoru.

JMENO:.. I . ..............vivereerenessssssnssnns
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Priloha ¢. 10 Prepis rozhovoru
Rozhovor ¢. 1 — informant ¢.2

Prichazi klienti rovnou na jednu pozici, nebo zacinaji tieba v STD/konzultace a

poté se az uchazi o chranéné pracovni misto?

Je to jako razny, ted’ka to jsou lidi, ktefi pfichazi rovnou, Ze neptichazi STD (socialné
terapeutickou dilnou), ted’ chodi dost 1 klienti z Kosatce, Ze jsou tam v jiny sluzbg, a

jdou sem k nam, protoze tam nenabizi trénink v kavarng, takze to jdou zkusit k nam.

Jak funguje usek, na kterém pracujete a jak na ném participuji klienti/ chranéni

zaméstnanci?

Je to chranéna kavarna, kde zaméstnavame lidi se zdravotnim znevyhodnénim, jak na
pozici kuchait, uklizecek i barmant, chranénych zaméstnanci je tu uz ¢trnact a zdravi

jsme tu jen dva, takze se podilej na celym chodu kavarny, kuchy, bar i uklid.
Jaka je pracovni/ aktiviza¢ni napli klientu/ zaméstnancu?

Naplii chranénych zaméstnanct je vlastné zalezi, na jaké jsou pozici, ale je to klasicka

napln barmana, kuchate a uklizecky.
Jaka je délka jejich pracovniho uvazku?
U kazdého to je individualni, dle jejich moznosti.

Pouzivaji klienti/ zaméstnanci dovednosti, které se zde nauci i v bézném Zzivoté?

Pokud ano, tak jaké?

Tak zélezi jak u koho, jaké maj onemocnéni, nebo znevyhodnéni ale spoustu lidem to
pomaha tifeba v komunikaci, takze si myslim ze né&jaky komunikacni dovednosti,
asertivni jednani, umét fict ne, a potom jsou pracovni dovednosti, coz je u kazdyho
doma jako tieba kdyz se zde n€kdo nauci vafit, tak si to uvafi i doma, ale takovy ty

dovednosti, ze socialni oblasti ur€it€ vyuziji a lip se jim navazuji 1 vztahy.

Myslite si, ze kolektiv na useku, kam dochazi je dulezity? Pokud ano, co si myslite,

Ze pro né znamena?
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Samoziejmé, ja bych fekla ze je to pro né€ i to nejdulezitéjsi, co v praci maj, a pro
devadesat procent naSich zaméstnanct lomeno klientt to je jedinej socialni kontakt co

maj, takze to jsou pro né kolegové a tfeba i jedini pratele co maj.
Kolik klienti/ zaméstnancu by se podle Vas zvladlo vratit na volny trh prace?

Ti1, nebo Ctyfi.
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Rozhovor ¢. 2 — informant ¢. 7

Kde jste se o této chranéné dilné dozvédél/a?

Od mé dlouholeté kamaradky

Kdo Vas doporucil, jak jste se sem dostal/a?

Moje dlouholeta kamaradka, ktera zde pracovala jako provozni mé sem
Jak funguje chranéna dilna? (isek na ktery dochazite)

Kdyz nemame moznost sehnat praci tak je moznost se v této kavarné uplatnit, ziskat

zde dovednosti co ¢loveék nema

Jaka je vaSe pracovni napln?

Délam tady barmana

Jaka je délka Vaseho pracovniho uvazku?
3 hodiny denné

Zacinal/a jste na stejné pozici/ dilné jako jste ted’? Nebo jste dochazel nejdrive

jen do STD/ konzultace?
Jako barman
Jaké dovednosti jste se zde nauc/la a pouzivate je v bézném zZivoté?

Vztah k lidem, byt dobrym barmanem, ktery nabizi sluzby této kavarny, predtim uz
jsem v kavarn¢ délal ale s jinou technikou, §lo to vSechno doptedu, dneska uz jsou ty

nabidky kavy hodné ve predu.
Co pro Vis znamena kolektiv v chranéné dilné/ v praci?
Pocit bezpeci, spolehlivost, klid, emo¢ni vyrovnanost.

Muzete byt se svym vedoucim v kontaktu i mimo pracovni dobu, pokud by se

néco délo?
Myslim si, ze by pan vedouci nebyl proti a rad by pomohl, jsem s nim velice spokojeny

Dokazete si predstavit, Ze zménite pracovni misto?
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Jsem tu spokojeny, mizu se tu je§té zdokonalovat, také zatim si to nedovedu

predstavit.
Dokazete si prredstavit praci na volném trhu prace?

Nedokazu si to predstavit.
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