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Anotace

Diplomova prace se =zabyva problematikou celozivotniho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli - vychovatell v détskych domovech. Teoretickd Cast
obsahuje zakladni terminologii v ramci pedagogické profese, specifika profese
vychovatele v zafizeni pro vykon ustavni péCe a legislativu opraviiujici k vykonu
profese vychovatele.

V empirické ¢asti se prace zabyvd ndzory a postoji vybranych pedagogickych
pracovnikii Dé¢tského Domova v Jablonném v Podjestédi na formy a moznosti
celozivotniho vzdélavani.

Pouzitim kvalitativni metody jsou piredlozeny ptipadové studie vybranych
pedagogickych pracovnikii a soucasné jejich nazory na potieby celozivotniho
vzdélavani.

Cilem vyzkumu této prace je zjistit, jaky je soucasny stav vzdélanosti, odborné
kvalifikace a dal§iho profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki.

Vyzkumnym souborem budou zaméstnanci vybrané¢ho détského domova.

Na zakladé postupné zjiStovanych informaci budou formulovany hypotézy,

a provedeno jejich vyhodnoceni.

Kli¢ové pojmy

Détsky domov, celozivotni vzdélavani, kvalifikace, motivace, postoje,

pedagogicky pracovnik, sebevzdélavani.



Annotation

This diploma thesis focuses on lifelong education of pedagogical professionals —
caretakers at children’s homes. The theoretical part includes the basic pedagogical
terminology, specifics of caretaker’s position at an institutionalized care facility, and the
legislation qualifying to perform the job of the caretaker.

The empirical part deals with opinions and stands of a selected group of
pedagogical workers from the Children’s Home in Jablonné v Podjestédi on the forms
and possibilities of lifelong education.

Using a qualitative method, this paper introduces case studies by selected
pedagogical workers and at the same times their opinions on the need of lifelong
education.

The aim of this research is to determine the actual state of education, professional
qualification and other professional development of pedagogical workers.

The researched group will be comprised of employees from a selected children’s
home. Based on gradually discovered information, hypotheses will be made and their

assessment performed.
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UVOD

Ptedkladana diplomova prace se zabyva problematikou celozivotniho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli — vychovatel v détskych domovech. Celozivotni vzdélavani
je dulezitou a nezbytnou sloZzkou v rdmci rozvoje profesnich dovednosti mnoha obort,
mezi nimiz maji pedagogicti pracovnici vysoké zastoupeni. S ohledem na soucasnou
spolecnost a platnou legislativu se k dané profesi vztahuji odpovidajici pozadavky, které
urCuji zakladni kritéria opraviujici k vykonu této profese a v navaznosti k tomu
i zakladni pravidla celozivotniho vzdélavani. Je na kazdém jednotlivei, jaké postoje
k pozadavkim zaujme, a predev§im jakym zplsobem je bude akceptovat a plnit.
Celozivotni vzdélavani pedagogickych pracovnikli v ramci celého Skolského systému je
velmi diskutabilnim tématem, jak samotnych pedagogi, tak i jejich vedoucich
pracovnikil. Na jedné strané je zde povinnost se vzdélavat a na druhé strané€ jsou redlné
moznosti jednotlivych zafizeni. Détské domovy jsou zafizeni pro vykon ustavni péce
pro déti od 3 do 18 let, nad kterymi je natizena vychova, pti¢emz zde mladi lidé mohou
zustat az do 26 let, pokud se soustavné ptipravuji na své budouci povolani. V téchto
zafizenich je nepfetrzity provoz, ktery svym rozsahem zajistuje pro déti celodenni péci
v ramci vSech sloZzek vychovy. Pedagogicti pracovnici — vychovatelé jsou vSestranni,
rozsah jejich prace je velmi narocny apiedevSim pestry. Veskeré vychovné
I volnocasové aktivity jsou v souladu s potiebami jednotlivych déti, jejich zdravotnim
I psychickym stavem. Rodinné skupiny jsou heterogenni a vékové hranice déti na
rodinnych skupinach jsou rGzné, z téchto diivodu je proto velmi dilezité, aby pedagog
byl nejen odborn¢ vzdélany a mel vSeobecny piehled, ale také byl sportovné, esteticky
a hudebné zdatny. Pedagog musi byt pfedev§im velmi empaticky, mit pfirozenou
autoritu a musi umét predavat sva pozitiva ve prospéch déti, které jsou mu svéfeny.
Celozivotni vzdélavani je proto naprostou nutnosti, nebot’ v souladu s vyvojem

spolecnosti se vyviji potfeby déti a je nutné na tyto aspekty reagovat.



TEORETICKA CAST

1 ZARIZENI PRO VYKON USTAVNI PECE

Systém Gstavni péée je v Ceské republice dan zakonem &. 563 / 2004 Sb., ktery
stanovuje podminky pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich
a také o preventivni péci v téchto zatizenich. Jednim z typl pro vykon tstavni péce jsou
détské domovy, které poskytuji nahradni domov détem a mladezi, ktefi z vaznych

divodl nemohou vyrustat ve své biologické roding.

1.1 Détské domovy

Détské domovy jsou zafizeni pro vykon ustavni péce v souladu s vySe uvedenym
zakonem, kterym se meéni zdkon €.109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy v Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zmén¢ dalSich zékonil, ve znéni pozdéjSich predpisii a dalsi souvisejici
zakony.

Tato zafizeni maji svym zazemim nahradit détem Zivot v biologické rodiné,
ktera nebyla schopna zajistit jeho zdarny a plnohodnotny vyvoj. V péci téchto zatfizeni
jsou déti ve véku od 3 az do maximalné 26 let, pokud se po 18 letech véku 1 nadale
soustavné piipravuji na vykon svého budouciho povolani. Déti ptichazeji do détskych
domovii po 4 — 8 tydennim pobytu v diagnostickém tstavu, ktery plni nejen
diagnostickou funkci v smyslu vhodného umisténi jednotlivych déti, ale také je mistem,
kde se déti po obrovské psychické zatézi ¢astecné psychicky aklimatizuji, nebot’ odchod
zrodiny je pro né velmi naronym obdobim. Na konci pobytu jsou déti
z diagnostického tUstavu nasledné umistény do patfiéného typu zafizeni pro vykon
ustavni vychovy dle jejich individudlni potfeby, kterou posuzuji odbornici. Pokud se
tedy zaméefime na détské domovy, tak déti ptichazejici do daného zafizeni nemaji mit
zadné zavazné psychické onemocnéni, které by mohlo v budoucnu naruSovat chod
zafizeni a jeho zdarny vyvoj v ramci vSech slozek vychovy, nebot’ déti které maji

zavazné psychické onemocnéni, vyzaduji péci nejen vychovateli ale také zdravotnich
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pracovnikl a lékail, coz v détskych domovech neni mozné zajistit. Cilem détskych
domovt je zajisti pro své klienty — déti a mladez plnohodnotny vyvoj v rdmci vSech
slozek vychovy, které jsou v celé své $iti zastoupeny v ramci jednotlivych vychovnych
¢innosti zafizeni, dale se jednd o zajisténi hmotné, zdravotni a socialni péce. Soucasné
maji détské domovy V co nejvys$si mozné mife nahradit zivot v biologické rodiné
a poskytnout détem pocit bezpeci a ochrany. Emoc¢ni stabilita je u déti umisténych
V ramci ustavni vychovy velkym a neodmyslitelnym hlediskem, nebot’ tyto déti byly ve
vetsing pripadi citoveé velice zanedbavané a projevy emoc¢niho charakteru jsou u nich
mnohdy nevyrazné. Vzdy je nutné brat na zfetel individualitu kazdého jednotlivého
ditéte. Nasledna citace je shrnutim vyse uvedenych skutecnosti, které jsou z hlediska

funkei détskych domovii neodmyslitelné.

, Détsky domov pecuje o déti podle jejich individuadlnich potieb. Ve vztahu
k détem plni zejména vikoly vychovné, vzdélavaci a socidlni. Ucelem détského domova je
zajistovat péci o deti s narizenou ustavni vychovou, které nemaji zdvazné poruchy

chovdni. Tyto déti se vzdélavaji ve Skoldch, které nejsou soucdsti détského domova. “*

I ptesto, ze by dle Skolského zakona nemély byt do détského domova umistény
déti se zavaznymi poruchami chovani, tak je skutecna situace odlisna. V soucasnosti je
Vv détskych domovech umisténo ur¢ité mnozstvi déti, které vazné poruchy chovani maji
a jsou v péc¢i odbornych lékatt. Jejich chovani neodpovida bézné vrstevnické skupiné
a mnohdy vazné naruSuje veSkeré vychovné Cinnosti. Tento stav odpovida nizkému
poctu zafizeni, kde by tyto déti mohly vyrlstat s ohledem na specialni potieby, které

prace s nimi vyzaduje.

1.1.1 Organizace vychovy v détském domové

V soucasnosti jsou témét vSechny détské domovy tzv. zafizenimi rodinného

typu, ¢imZ je déno i1 organizacni rozlozeni détského domova. Jednd se 0 rodinné

Y Skolské zdkony: skolsky zdkon, zdkon o pedagogickych pracovnicich, zékon o vykonu iistavni vichovy
a ochranné vychovy, uvodni slova k zakonim, vyklad, provadéci predpisy, souvisici predpisy stav k 1. 9.
2007. Eurounion, 2007, 482 s. ISBN 978-80-7317-062-2.
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skupiny, kde dva kmenovi vychovatelé pecuji o Sest azZ osm déti a maji svoji rodinnou
skupinu. Tyto jednotlivé rodinné skupiny maji spoleéné loznice, obyvaci pokoj
a socialni zatizeni. Ostatni prostory k zajiSténi béznych Cinnosti jsou spolecné a tudiz
neodpovidajici rodinnému schématu. Jidelna je spole¢na pro cely détsky domov a stejné
tak Satny, herna a dalsi prostory zajistujici chod zafizeni. V lepSich piipadech maji déti
moznost vafit si na cvicné kuchynce, ¢imz je opét naruSena tzv. rodinnd ndpodoba. Na
jedné stran¢€ je tu potieba utvofit uzsi kruh, kde je klid, pohoda a soukromi pro ¢leny
této tzv. rodiny, ale na stran¢ druhé¢ jsou realné moznosti zatizeni, které jsou omezené
vzhledem Kk dispozicim jednotlivych zatizeni.

Organizace vychovy je v détskych domovech rozdélena na ptimou vychovnou
¢innost a nepfimou vychovnou ¢innost, kterd svym rozsahem odpovida bézné pracovni
dobé stanovené zdkonikem préce i presto, Ze je v zafizenich nepfetrzity provoz. Pfima
vychovna ¢innost vychovatele je v rozmezi dvacet pét az dvacet sedm hodin tydné
zameétena na piimy kontakt s détmi, ktery smétuje k zajisténi rozvoje déti v ramei vSech
slozek vychovy. Mezi tyto aktivity patii rozvoj dil¢ich ¢asti vychov a jejich aplikace do
dennich c¢innosti. Volnocasové aktivity jsou také soucasti pfimé vychovné Einnosti.
Mezi nepiimou vychovnou cinnost patii prace vychovatele, kterd uzce souvisi
s vedenim administrativy, zaji§téni a organizace potfebné zdravotni péce, vedeni
osobnich spist déti, ndkupy potifebného materidlniho zabezpeceni, jednani se zastupci
vzdélavacich organizaci, které déti navstévuji, dohled nad détmi v dobé nemoci, pii
stravovani a monitoring potieb déti. VySe uvedené aktivity jsou jen zdkladnim vyctem

prace pedagoga.

1.1.2 Pedagogicky personal détského domova

., Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou vychovnou,

primou specialné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
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primym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdelavani na

. c o 2
zaklade zvlastniho pravniho predpisu...

Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo splituje nasledujici predpoklady. Je plné
pravné zptisobily k pravnim ukonim, je bezithonny, zdravotné zptsobily, jeho odborna
kvalifikace je odpovidajici pro pfimou pedagogickou cinnost, asoucasné prokazal
znalost Ceského jazyka. Zakon ¢. 109/2002 sb. a zdkon 563/2004 uvadi, ze mezi
pedagogické pracovniky v détském domov patii feditel, vedouci vychovatel
a vychovatel. Jmenovani pracovnici maji dle zdkona jasné stanoveny rozsah piimé
vychovné Cinnosti a to v souladu se svoji odbornou kvalifikaci, kterd je rovnéz déna
zdkonem. Vychovatel, ktery vykonava piimou pedagogickou cinnost ve Skolském
vychovném a ubytovacim zafizeni nebo v jeho oddéleni zfizeném pro déti a zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ve Skolském zatizeni pro vykon tUstavni vychovy
nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zatfizeni pro preventivné vychovnou péci,
ziskava odbornou kvalifikaci. Této kvalifikace je mozné dosahnout vysokoskolskym
studiem v nékterém z akreditovanych programi v oblasti pedagogiky zamétfené na

specialni pedagogiku pro vychovatele.

., Vychovatel je pedagogicky pracovnik piisobici ve skolach a skolskych zarizeni ustavni

¢

a ochranné vychovy a v oblasti vychovy mimo vyucovani. *

Soucésti nezbytnych podminek opraviiyjicich k vykonu profese vychovatele je
I psychicka zpusobilost, ktera se prokazuje posudkem o psychologickém vySetieni.
Uchaze¢ o pracovni pozici vychovatele ji musi splnit jiz pfed nastupem do
pracovnépravniho vztahu. Tento posudek méa vyhodnotit nejen celkovou
psychologickou zpisobilost dan¢ho pracovnika, ale v pfipad¢ potieby opakovaného
posudku 1 vystihnout soucasny psychicky stav, nebot’ je zde velké riziko, Ze se stane

pracovnik obéti syndromu vyhoteni. Je velmi slozité jednoznacné stanovit, za jak

2 Skolské zdkony: skolsky zdkon, zakon o pedagogickych pracovnicich, zdkon o vykonu tistavni vychovy a
ochranné vychovy, uvodni slova k zakonum, vyklad, provadéci predpisy, souvisici predpisy stav k 1. 9.
2007. Eurounion, 2007, s. 408 ISBN 978-80-7317-062-2.

3 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz.
vyd. Praha: Portal, s. 279 ISBN 80-717-8772-8.
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dlouho by pracovnici v ramci vSech druht poméhajicich profesi méli dostat prostor

k psychické regeneraci. *

., Syndrom vyhoreni (burn-out syndrome) ztrata profesniho zajmu nebo osobniho zaujeti
u prislusnika nekterych pomdahajicich profesi, nejcasteji spojeno se ztratou cinorodosti
a poslani, projevuje se pocity zklamani, horkosti pri hodnoceni minulosti, postizeny
ztraci zdajem o svoji praci, spokojuje se s kazdodennim stereotypem, rutinou, nevidi

duvod pro dalsimu sebevzdeéldavani a osobni rist, snazi se pouze preZit, nemit problémy,
Ve 5

K tomuto aspektu pedagogické prace neni piihlizeno v ramci vzdélavani viibec.
A prevence proti syndromu vyhoteni jsou minimélni. Vychovatel je zprostfedkovatelem
vzdélavacich procesti a za jejich priabéh a napliiovani nese profesni a spole¢enskou
zodpovédnost. Soucasn¢ vychovatel cilené planuje vychovné — vzdélavaci ¢innosti na
zakladé platnych pedagogickych dokumentt. Je plné zodpovédny za rozvoj svéfenych
déti a mladeZe v oblastech utvaieni osobnosti a socidlnich dovednosti. Takovéto tkoly
vytvaii vysoké naroky na odborné i charakterové kvality pedagoga, na jeho vzdélani,

osobnost, pfipravy vychovného programu a mnohostranny rozvoj.

1.1.3 Pracovni napli vychovatele v kontextu s poti‘ebami rozvoje déti

Veskera vychovna ¢innost se fidi planem ¢innosti a obsahuje ve vyvazené mite vSechny
slozky vychovy - pracovni, télesnou, vytvarnou, hudebni, rozumovou, estetickou
amravni. Vychovatelé dle potieby rozpracovavaji ro¢ni a podrobné tydenni plany
s ohledem na aktudlni pocet déti, slozeni skupiny a dalsi skute¢nosti.

Hlavnim cilem vychovné préace je suplovat funkce rodiny a dlouhodobé ptipravovat déti

na plnohodnotny a samostatny zivot. Kli¢ovou roli pfi vychové a vzdélavani déti hraje

* BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 119 ISBN 978-802-4725-802
> HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. 4. vyd., Praha: Portal, 2010, 586 s.
ISBN 978-80-7367-686-5.
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rodina jako primarni socidlni skupina, se svymi bohatymi intimnimi citovymi vztahy.
Pti Gstavni vychové déti tuto roli prebiraji v témét plné vysi vychovatelé. Vychovna
skupina mé& zpocatku formalni charakter. Postupné se miize zménit na neformalni
skupinu vlivem spole¢nych ¢innosti, ptfi kterych si kazdé dit€¢ hledd ve skupiné své
postaveni. V planu ¢innosti rodinnych skupin je kladen diiraz na nasledujici ukazatele.
Pecovat o télesné a dusevni zdravi, rozvijet sebepoznani (dit€¢ si musi postupné
uvédomovat, ze s ur¢itymi nizSimi schopnostmi bude muset zit cely zivot, sebepoznani
vSak nesmi byt pfili§ nahlé), posilovat sebeduvéru, rozvijet zajmy, umét vyuzivat
volného ¢asu, vytvofit dobré pracovni navyky (nedéavat ptili§ obtizné tkoly, umoznit
kazdému tspéch), osvojit si spolecenské chovani, vztah k rodiné, prostredi, kultuie
a vrstevnické skupiné€, navstévovat zdjmové Cinnosti v détském domove 1 mimo détsky
domov. Zapojeni déti do volno€asovych aktivit mimo détsky domov je velice piinosné,
nebot’ zivot v ramci vrstevnické skupiny a zapojeni se do bézného zivota maji déti

z détskych domovt velmi slozité.

1.2 Slozky vychovnych ¢innosti a jejich praktické uplatnéni

Uvedené slozky vychovnych ¢&innosti poskytnou exkurz do kazdodenni prace
vychovatele v navaznosti na plnohodnotny vyvoj déti. Aktivity vedouci k jejich
naplnéni jsou peclivé vybirany s ohledem na mentalni vyvoj déti, spole¢né s aktualnim

psychickym a zdravotnim stavem.

1.2.1 Rozumova vychova

Vsechny slozky vychovy by mély byt rozvijeny rovnomérné od détstvi, jediné tak miize
dospét vSestranné harmonicky rozvinuty jedinec. Cilem rozumové vychovy je rozvijet
schopnost logického mysleni, uéit déti poznavaci postupy a uzivat je v praxi,
argumentovat a zdivodiovat své nazory amyslenky, ucit déti rozhodovani
a pfekonavani piekazek pii praktické Cinnosti a jedndni. Soucésti rozumové vychovy je
1 utvafeni vlastnosti postojli, vztahl, zajmt a potieb, které charakterizuji jednédni

a socialni chovani ¢lovéka.
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Velkym problémem pro vyvoj déti v kolektivni Gstavni péci je relativni chudost podnétt
zejména v oblasti socidlné¢ spoleCenskych kontakti oproti béznému zivotu v roding.
Snahou pedagogt v détském domoveé by mélo byt to, aby zavislost déti na instituci byla
co nejmensi a moznost komunikace a kontaktu déti s vnéj$im svétem a lidmi v ném byla
co nejéastéjsi. V ramcei rozumové vychovy je potieba détem zprostiedkovavat zivotni
situace z realného svéta, nabidnout jim frekvenci a rozmanitost podnétl, které pisobi
Vv bézném rodinném zivoté. Pedagogicka prace v oblasti rozumové vychovy musi byt
specifikovana na konkrétni slozeni rodinné skupiny. A to pfedevsim s ohledem na v¢k,
mentalni schopnosti a socialni zdatnost déti. Mezi formy vychovy patii skupinova prace
nebo individualni prace, ktera je zatazena dle aktudlnich potfeb s ohledem na potieby
hromadného ¢i individudlniho plsobeni. Snahou je hledat vhodné piiklady, vzory
a idedly, které na vychovavané pozitivné zapusobi. Nékteré metody se neobejdou bez
prikazt, zakazii, pravidel a reziml. Procesy hodnoceni, ocenéni, odmény, tresty jsou
vsouladu s piesvédCovanim a vzdy je potfebnd vzajemna pomoc a spoluprace
vychovavanych. Mezi zékladni slozky rozumové vychovy patii rozvoj feci, rozsifovani
slovni zasoby, spravné pojmenovani véci a orientace V prostoru. Rozvoj védomosti
0 vécech, piirodé a spolecnosti, které jsou vychovavanym ptedkladany s ohledem na
jejich v€k a mentalni zralost. V dneSni dob¢ je kladen velky diiraz na osvojeni finan¢ni
gramotnosti, ktera byla v mnohych pfipadech jednim z divodu umisténi déti mimo
rodinu, nebot’ jejich rodice nebyly ekonomicky gramotni. V ramci rozumové vychovy je
vychovna ¢innost na rodinné skupiné zamétena predevS§im na praktickych ukédzkach

jednotlivych Zivotnich situaci a jejich moZnych feSeni.

1.2.2 Mravni vychova

vvvvvv

0 to, aby vychovavani pfijali ur¢ité normy a jednali podle nich. Mravni normy nemaji
zavazny charakter, ale opiraji se o silu vefejného minéni a vnitini pfesvédceni. Jestlize
ma byt vychovatel Gspé€$ny v mravni vychové, musi respektovat zakonitosti moralniho
vyvoje.

Obsahem mravni vychovy je pfijeti mravnich norem v souladu se spolecnosti

arespektovanim jejich pravidel. Soucasné¢ je bran zfetel na potfebu respektovat
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zakladni spolecenska pravidla, mezi ktera patii pozdrav, pod¢kovani a schopnost
poprosit. Vytvoreni vztahl a postoji k sobé samému a respektovani ¢lovéka jako celku.
Snahou je ucit vychovavané sebeovladani, cilevédomosti, zodpovédnosti, vytrvalosti
a samostatnosti. Pomoci jim vytvofit si vlastni hodnotovy systém a vV navaznosti na néj
schopnost uspokojovat konkrétni lidské potfeby. Mravni vychova je dlouhodoby
a komplexni proces, ktery probihd ve tfech etapach. Mravni védomi ma za cil utvéiet
predstavy o zadoucich vlastnostech. Mravni piesvédceni obohacuje mravni védomi
moralnimi city, pomoci citového prozitku vychovavany zjistuje, ze dodrzovani urcitych
norem je potiebné nejen vychovavanému, ale i celé spole¢nosti. A vV neposledni fadé
mravni jednani vede k umu, aby si vychovavani méli moznost vytvorit takové jednani
a chovéni, jaké odpovidd spoleCenskym normam a pozadavkim. Metody mravni
vychovy délime na pfimé (direktivni) a nepiimé (indirektivni), které se vzajemné
prolinaji. Pedagogové by méli ve spornych moralnich situacich (ndbozenstvi, pohlavni
zalezitosti, ekologické zalezitosti) zaujimat zdrzenlivé stanovisko, respektovat moralni
pfesvédceni zakil 1 jejich rodicl, neodcizovat zdky mordlnim hodnotdm kruhd,
ve kterych ziji, pokud tyto normy nejsou v rozporu s platnym pravnim fadem. V ramci
mravni vychovy je vychovna ¢innost zaméfena na dodrzovani zakladnich prvki
sluSného stolovani, neplytvani s jidlem, dodrZzovani pitného reZimu. Vychovatelé
spole¢né s détmi ji a snazi se jim jejich nedostatky v ramci stolovani vysvétlit.
Vychovatelé vedou déti k sluSnému vystupovani v ramci détského domova, ve Skole

i na vefejnosti.

1.2.3 Esteticka vychova

Pro vyvoj vSestranné rozvinuté osobnosti ma estetickd vychova velky vyznam. Promita
se téméf ve vSech Cinnostech ditéte. UCi déti poznavat krasu piirody, pecovat o Zivotni
prostfedi a esteticky vnimat krasu ve vSech vécech denni potieby. Cili estetické
vychovy jsou zejména rozvijet citu pro krasu, ktery je zakladni cestou jak kultivovat
lidské emoce. Déti, kterym Cteme, s kterymi zpivdme, hrajeme pohybové hry, kreslime,
spolecné néco vyrabime, automaticky vnimaji krasno, ale zaroven si osvojuji i pekné
lidské vztahy s vrstevniky 1S dospélymi. Pochopeni krasy piirody v nejriiznéjsi denni

I veCerni dobé iV nejriznéjSich podobach navozuje pozd€jsi pochopeni nutnosti
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ochrany piirody a ekologie. Esteticka vychova rozviji manualni dovednosti,
samostatnou tvofivost, dovednost komunikovat a také rozviji schopnost nonverbalni
komunikace. Pomahd utvaiet prostorovou piedstavivost, trpélivost, utvareni vkusu,
rozvoj fantazie, rozvoj a uplatnéni vlastniho vniméni, citéni, mySleni, prozivani,
pfedstavivosti, fantazie, intuice a harmonizace emociondlni a racionalni slozky
osobnosti, hudebni a dramatické citéni. Pii jednotlivych ¢innostech musi byt bran zietel
na veék a individualni schopnosti jedince. To znamend, ze ¢innosti musi byt vybirany
podle vyvojovych odlisnosti riznych vékovych obdobi. Naplnéni potfeb rozvoje
estetické vychovy u déti je pomoci forem vytvarné a pracovni vychovy, prostfednictvim
kterych u déti rozvijime estetické citéni svéta, fantazii, tvofivost, manualni zru¢nost,
soustfedéni, individualni vytvarny projev. Tyto CcCinnosti prohlubuji détsky talent
a vzbuzuji zdjem. Do cinnosti je zahrnuta také hudebni a pohybova vychova, ktera
rozviji hudebni sluch, spravnou vyslovnost, smysl pro rytmus, intonaci. Vhodné je
I zapojeni dramatické vychovy, jejimz cilem je kultivovat feCovy a pohybovy projev
ditéte, déti se uci hledat feSeni riiznych situaci, rozvijet fantazii, piedstavivost,

sebedlivéru a vyrovnanost.

1.2.4 Sebeobsluzna ¢innost

24

pfipravovat déti pro dal$i samostatny a plnohodnotny samostatny Zivot. Z takto obecné
formulovaného zakladniho vychovného cile jsou dale stanoveny jednotlivé dilci
vychovné cile a metody. Ty jsou rozepisovany v celoroénim planu détského domova
a v programech rozvoje déti a dale v tydennich planech jednotlivych rodinnych skupin.
Patfi mezi né vychova ke zdravému zivotnimu stylu, vychova k odpovédnosti
za své zdravi, posilovani komunikacnich dovednosti jako zésad socialnich dovednosti,
zvySovani socialnich kompetenci — rozvijeni socialni orientace a dovednosti a vychova
k odstranovani nedostatkti v psychické regulaci chovani. Sebeobsluha zahrnuje rozvoj
schopnosti a samostatnost, mezi nejzakladnéjsi patii péce o osobni Cistotu, udrzovani
hygienickych navyki, vkusného a Gcelného oblékani a dalsi zakladni prvky, které se
déti uci od nejutlejsiho veéku. DalSim dtlezitym faktorem je 1 pée o Cistotu prostiedi,

Vv kterém déti ziji. Vychovna ¢innost na rodinné skupiné se tedy zamétuje na praktickou
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pomoc détem v ramci téchto Cinnosti. Spolecné se déti uci naptiklad srovnat si obleceni,
véset pradlo, zametat. Snahou vychovatelii je predevsim individudlni piisobeni na
jednotlivé déti, zejména v oblastech socialnich dovednosti, skolni pfipravy a napravy
ruznych poruch a defektl, které¢ nase déti maji. V rdmci téchto ¢innosti je motivujicim
faktorem predevsim praktickd ukazka a vyrazna pochvala za zvladani jednotlivych

¢innosti.

1.2.5 Télesna, dopravni, branna vychova, ozdravna opatieni

Ukolem téchto vychov je pfispivat svymi specifickymi prostfedky k rozvoji osobnosti
kazdého ditéte v ramci jeho moznosti, zejména zajiSténim optimalniho télesné¢ho
a pohybového rozvoje. Vede déti ke kladnému vztahu k pohybovym aktivitam,
pribézné je seznamuje s dodrzovanim zakladnich zdsad bezpecnosti pifi pohybovych
¢innostech a udi je osvojovat si zakladni hygienické navyky pii télesnych aktivitach.
Veskeré tyto aktivity vedou K vsestrannému rozvoji déti, nejen ke zvySeni jejich
fyzickych schopnosti a dovednosti, ale ik posileni jejich charakterovych vlastnosti
(zodpovédnost, spoluprace, vytrvalost, odvaha, schopnost respektovat pokyny, umét se
podridit kolektivu). Télesnd vychova péstuje u déti kladny vztah ke sportu a pohybu
vibec a prispiva k tomu, aby se sport stal soucasti jejich zdravého zivotniho stylu.
Vhodné zvolenymi ¢innostmi se ma u déti piekonavat nechut’ k pohybu a vypéstovat
u nich relativné trvaly pozitivni vztah k télesné aktivité, rozvijet pohybové schopnosti
a dovednosti, odstrafiovat poruchy hybnosti a motorické zlozvyky, upeviovat
charakterové vlastnosti, prohlubovat socialni vztahy. Dal§imi aspekty je, aby déti
ziskaly navyky spravného drzeni téla a dodrzovaly jednani fair play. Pfi pohybovych
¢innostech také soucasné ziskdvaly normy a dodrzovéani pravidel her, spolupraci,
taktiku. Rizna kondic¢ni cviceni k rozvoji a zvyseni pohybovych schopnosti déti zvysuji
jejich obratnost, vytrvalost, rychlost a pohyblivost. Dilezitym faktorem je vStépovat
détem radostny pocit z pohybu Vv navaznosti na rozvijeni socialnich vztaht a roli.
Rozsifovanim pohybovych dovednosti je dan také zaklad pro vytvafeni pracovnich
navykll a rozSifovani okruhti védomosti z oblasti télesné kultury, zdravotni vychovy,
dopravni vychovy. Mimo téchto kol piispiva télesnd vychova i k upevnéni zdravi

déti. Rozumime tim nejen zdravi fyzické, ale 1 zdravi duSevni. ZvySovani psychické
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a fyzické odolnosti déti viici vn&jSim i vnitinim vliviim, ¢imz dochazi i ke zkvalithovani
¢innosti centralni nervové soustavy, Cinnosti vnitfnich organti, zejména dychacich
soustavy. Tyto vychovy vedou déti k pouzivani zakladnich pojmt z oblasti télesné
vychovy asportu. V ramci vychovné Cinnosti se na rodinné skupiné v této oblasti
zamé&fuji na aktivni pohyb, ktery je pro déti prospésny nejen po strance zdravotni, ale
také zmirfiuje jejich neklid. DéEti se uci vzéjemné toleranci a respektu, vychovatelé

podporuji jejich zdjem a o vesSkeré pohybové aktivity.

1.2.6 Pracovni vychova

Pracovni vychova je jednou ze stézejnich oblasti, zahrnuje Siroké spektrum nejen
manudlnich Cinnosti, ale i ¢innosti, které vedou k rozvijeni zakladnich pracovnich
dovednosti a navyku v riznych oblastech lidské ¢innosti. Zaméfuje se a systematicky
ovlivituje rozvijeni komunikacnich, motorickych a tvofivych schopnosti, zmirnuje
motorické poruchy, stimuluje fe¢ i mysleni. Vede déti k pozitivnimu vztahu k praci.

D¢éti se uci pracovat samostatné 1 v tymu, vazit si prace své i druhych. Seznamuji se
Sriznymi materidly, s funkci a uzivanim vhodnych pomicek a naradi, ziskavaji
pozitivni vztah k ochrané ptirody a ekologii viibec. Také se uc¢i pracovat s prirodnimi
materidly, barvami, textilem, papirem, kartonem a podobné. Pracovni vychova vede
k ziskavani pozitivniho vztahu k praci a odpovédného postoje k vlastni ¢innosti a jeji
kvalité. Rozviji manualni zruénost déti, vede je Kk potiebné sebediivéte a pripravuje déti
k volbé budouciho povolani. Filozofii détského domova je rozvijet samostatné a zdravé
sebevédome déti cestou piirozené vychovy. Checeme vytvaret stimulujici prostiedi, které
vychézi z individudlnich potieb déti, jejich rozvojovych piedpokladi a s optimalné
stanovenym programem. Nasim cilem je pfispivat k vSestrannému rozvijeni osobnosti
ditéte. Stavime do stiedu dit€¢ s jeho pfirozenymi potiebami a jeho postupné se
rozsifujici komunikaci se svétem. Mezi cile pracovni vychovy neodmyslitelné patii
vedeni déti k samostatné praci na zakladé respektovani nazorti kazdého a soucasné
upevilovani sebedlivéry. Dal§im dulezitym cilem je vézt déti ke spolupraci, vzéjemné
pomoci a schopnosti pracovat ve dvojici i ve skupiné a také vést déti k respektu
aocenovani praci druhych. Na zékladé¢ praktickych Cinnosti se déti seznamuji

s vhodnymi pracovnimi nastroji a materialy, coz u nich rozviji tvofivost a vede je
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K uplatnovani vlastnich napadu, nebot’ je jim dan dostatecny prostor pro jejich vlastni
projev. Vychovnymi ukoly je vramci pracovni vychovy vést déti k dodrzovani
obecnych pravidel bezpecnosti a hygieny vcetné pouzivani ochrannych pracovnich
prostiedkti, zohlediiovat rozdily v pracovnim tempu jednotlivych déti a podle potteby
jim v ¢innostech pomahat. Naucit déti pracovat podle ndvodu nebo pfedem stanoveného
postupu a umoziovat jim hledat vlastni postup. Soucasné je v ramci ¢innosti snahou
vytvaret u déti pozitivni vztah k praci a vést je k odpovédnosti za kvalitu svych
i spole¢nych vysledkt prace. V ramci pracovni vychovy je vychovna ¢innost na rodinné
skupin¢ zaméfena na praktické cCinnosti, které déti moc nebavi, ale je nutné, aby
pochopily, ze prace je nedilnou soucasti zivota vSech lidi i déti. Vychovatelé pracuji
spole¢né s détmi, snazi se jim byt dobrym ptikladem. Podporuji jejich snahu o pomoc
pfi praci druhym a patiicné ji oceniuji. Pii préci je kladen diraz na dodrzovéni

bezpecnosti pii praci.

Popis jednotlivych druhi vychov a aktivit vedoucich k jejich plnéni je dalSim
naplnénim realnych povinnosti v rdmci celoZivotniho vzdélavani, s kterymi tizce souvisi
charakterové vlastnosti vychovatele. Ptehled vychovnych c¢innosti vztahujici se
k jednotlivym druhtim vychov jasné ukazuji na to, Ze vychovatelé musi byt vSestranni,

zdravotné 1 sportovné zdatni a nesmi jim chybét smysl pro kreativitu a esteti¢nost.

1.3 Pedagog v détském domové

,, Osobnost funguje jako integrovany celek, ktery je individudlné typicky a ve svych

charakteristickych rysech i relativné stabilni. “®

Doposud neexistuje platna definice osobnosti vychovatele, je to prave ,,osobnost®, ktera
predurcuje jednotlivce k vykonu profese vychovatele. Je n€kolik aspektt, které tvoti

osobnost ¢loveéka, na jejichz zakladé 1ze pfibliZit osobnost vychovatele.

® VAGNEROVA, Marie. Uvod do psychologie. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2002, s. 5
ISBN 80-246-0015-3.
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Vlastnosti a dovednosti  jsou nerozsifenéjSimi  skupinami, které tvofi osobnost
vychovatele spoleéné¢ s hodnotovou orientaci, ktera v souladu s odpovidajicim
vzdélanim tvofi potiebny integrovany celek odpovidajici potiebam vychovné prace
s détmi. Kazdy vychovatel je drzitelem mnoha vlastnosti a dovednosti, bez kterych
nelze profesi vychovatele vykonavat a predavat détem potfebné informace a predéavat
zkuSenosti, postoje a soucasné déti motivovat K potiebé poznani, vzdélavani
auvédomeni si vlastni identity v ndvaznosti na proces socializace, ktery nas v podstaté
provazi od détstvi po cely zbytek Zivota. Kazda zivotni etapa nese nové zkuSenosti, na
jejichz zakladé se osobnost neustale dotvaii a formuje. Jednou z nejdulezitéjsich
vlastnosti je empatie, ktera je v souladu s davérou v pedagoga neodmyslitelnymi
schopnostmi, na jejichz zéklad€ lze predavat détem zékladni prvky a vzorce chovani,

které jsou stavebnimi kameny v procesu jejich socializace.

., S0cializace (socialization) postupné zaclenovani jedince do spolecnosti
prostrednictvim napodoby a identifikace, zprvu v nuklearni rodine, ddle v malych

socialnich skupinach, jako je Skolni trida, zdjmovy klub, sportovni druzstvo, az po

.....

. , o L , e T
zdkladnich etickych a pravnich norem dané spolecnosti.

Z vyse uvedené citace je patrné, Ze vychovatelé v détskych domovech soucasné
napliiuji hned nékolik aspektii v ramci socializa¢niho procesu déti. Je to nejen funkce
nuklearni rodiny, kterou zastupuji, ale také funkce zdjmovych cinnosti 1 zapojeni do
celospolecenskych vztahii o které usiluji, a v neposledni fadé jsou to pravé vychovatelé,
ktefi détem vstépuji zaklady etickych i pravnich norem. Celozivotni vzdelavani
pedagogt v détskych domovech je nezastupitelné a s ohledem na aktudlni potieby déti

nevyhnutelné.

V navaznosti na pracovni napln pedagoga - vychovatele v kontextu s potiebami rozvoje
déti a soucasné osobnost vychovatele je nutno upozornit na nejvyznamnéjsi vlastnosti

a dovednosti vychovatele. Patfti mezi né piedev§im empatie, kterd je nezbytna

"HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. 6. HARTL, P., HARTLOVA, H., Velky psychologicky slovnik.
4. vyd., Praha: Portal, 2010, s. 548 ISBN 978-80-7367-686-5.
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k dobrému psychickému stavu déti. Ve vétSiné piipadi v biologické rodiné o tuto
vlastnost ve vztahu rodi¢ — dité velmi ochuzeny. Schopnost vcitit se do pocita ditéte je
velmi vyrazna ve vztahu budovani pocitu bezpeci a diveéry, o kterou vychovatelé u déti
usiluji. Dalsim faktorem je profesni etika, ktera je nepsanym pravidlem, ale s ohledem
na socialni vyvoj je jeji zaclenéni ve vztahu k détem a jejich biologickym rodindm
velmi dilezité. V soucasnosti je pobyt déti v détském domove chépan jako poskytovana
sluzba a tudiz je nutné jednat s rodici déti jako s rovnocennym partnerem, ktery ma
pravo podilet se na vychove déti 1 piesto, Ze bylo dité umisténo tieba z diivodu jejich

nepece.

1.3.1 Eticky kodex pedagogického personalu

Eticky kodex neni obecné zdvaznym pravnim piedpisem, ale je souborem pravidel
doplnujicich zakonné a jiné pravni piedpisy. Jeho vyznam spociva predevsim v tom, Ze
jasné¢ tikd, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich jednotliva zatizeni stavi a jaka
je jejich vize do budoucna. Ve vétSin€ téchto dokumenti jsou stanoveny etické zasady
vici détem, rodi€im a vetejnosti. Soucasné byvaji vyjadreny postoje pedagogickych

pracovniki k této profesi, kteréd je povazovana piedevsim jako poslani.

1.4 Vzdélavani a kvalifikace pedagogti

., Kvalifikaci pracovnika jiz nepredstavuje jednorazové dokoncené formalni vzdélani.
Péce o jeji udrzeni je celozivotni aktivitou, tedy procesem uceni, nebot’ ani zameéstnani

U jedné organizace neni navidy zaruceno. Uplatnéni kvalifikace a dalsich znalosti
a zkuSenosti, resp. Schopnosti ¢i obecnych a specifickych kompetenci, do znacné miry
zalezi také na kvalite personalni prace firmy (Fizeni kariéry a individualni plany
rozvoje, respektive systém podnikového vzdélavani a dalsi rozvojové programy).

Pozadavky na kvalifikaci se lisi také podle toho, co konkrétne tvori pracovni napli. 8

8 VETESKA, Jaroslav a TURECKIOVA, Michaela. Kompetence ve vzdélavani. 1. vyd. Praha: Grada,
2008, s. 77 ISBN 978-802-4717-708.
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Vzdélavani pedagogt je velice dulezité nejen po strance odborné, ale také po
strance aktudlniho vSeobecného piehledu. Soucasna spolecenska situace piinasi mnoho
poznatkli vztahujicich se k aktudlnim problémiim, na které musi vychovatelé reagovat,
nebot’ ovlivituji vyvoj déti. Nastrahy v soucasnosti piisobi na vyvoj déti velmi negativné
a je proto nutné, aby vychovatel umél adekvatné reagovat a byl schopen détem veskera
negativa vysvétlit a predchazet tim jejich ohrozeni. Jen vzd€lany a vzdé€lavajici se
pedagog je kvalifikovany a mize détem poskytnout zajistit vSestranny rozvoj jejich
osobnosti. Velky problém je dlouholeta feminizace v ramci dané profese, ¢imz prochazi
Skolstvi jako celek mnoho desetileti a vzhledem k systému odménovani bude mit
snejvétsi pravdépodobnosti setrvaly stav. V souCasnosti upravuje kvalifikaci

vychovatelll zdkon 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

1.4.1 Historie vzdélavani pedagogi v Ceské republice

Podle dostupnych informaci v 50. az 70. letech minulého stoleti vychovatelé pro
détské domovy neméli témét zddnou moznost vzdélavani vzhledem ke své specializaci.
Obory nabizené stfednim Skolstvim byly uréeny pro domovy mladeZe a matetské Skoly.
V névaznosti na tyto omezené moZznosti ani Zadna vysoka Skola neposkytovala studium,
které by bylo specialné zaméfeno na vychovatele v Gstavni vychové. Pokud historie
hovoii o vzdélavani pedagogi, tak velmi Casto pouzivd termin ucitel, nebot’ profese
vychovatel byla v ramci vzdélavani opomijena az do 80. let minulého stoleti. Pfed timto
obdobim nebyly pozadavky na vzdélavani jasn€ definovany a tuto profesi zastavaly
vétSinou Zeny bez pedagogického vzdélani. Moznosti studia vychovatelstvi nebyly
v ramci vysokoskolského studia témét zadné a vyrazné zmény probehly az v roce 1945,
kdy bylo zavedeno vzdélavani ucitelt a spolené s timto vyraznym meznikem vznikly

instituce pro dalsi vzdélavani uciteld.

,, Ucict se a vzdelavany dospély dlouhou dobu nebyl predmetem zajmu vedy a vyzkumu.
Situace se zacala ménit az v 2. polovine 20. stoleti. Diivody byly komplexni:
demokratizace spolecnosti a vzdelavani, védecky a technicky pokrok, pocinajici

globalizace a nové kvalifikacni naroky. Vzdeélavani dospélych prestavalo byt
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uspokojovant individualnich vzdeélavacich potieb a zacalo se ménit v investici zarucujici
osobnostni, spolecenskou a ekonomickou prosperitou. V této dobé se zacina také

prosazovat védni obor zaméieny na uceni se a vzdélavani dospélych — andragogika. « °

1.4.2 Minimalni rozsah vzdélani pedagogi

V ramci zékona ¢. 563/2004 jsou hlavni zmény praveé v oblasti pozadavki na
ziskani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii § 16 vychovatel. Je jasné
stanoveno, jakym zplsobem Ize ziskat odbornou kvalifikaci pro vykon profese

vychovatele.

(1) Vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
V oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdeélanim podle § 7 az 10, 12 a 14,

C) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismen a) a b) a

1. vzdelanim v programu celoZivotniho vzdélavani v oblasti pedagogickych ved
uskutecnovaném vysokou skolou, nebo

2. studiem pedagogiky,

d) wssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdelavaciho
programu vys$si odborné Skoly v oboru vzdeélani zaméreném na vychovatelstvi nebo na
pedagogiku volného casu nebo na specialni pedagogiku nebo na socidlni pedagogiku,

e) wssSim odbornym vzdélanim  ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdelavaciho programu nez podle pismene d) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdelavani uskutecniovaném vysokou skolou
a zamerenem na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku nebo pedagogiku volného
casu nebo na pripravu ucitelii zakladni Skoly nebo stredni skoly, nebo

2. studiem pedagogiky,

° Pedagogicka encyklopedie. Editor Jan Priicha. Praha: Portal, 2009, s. 691
ISBN 978-80-7367-546-2
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f) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stredni Skoly v oboru vzdelani zameéreném na pripravu vychovatelii nebo
pedagogii volného casu,

Q) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho
programu stiedniho vzdeélavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu ucitelii
predskolniho vzdélavani a vykondnim jednotlive zkousky, kterda svym obsahem
a formou odpovida zkousce profilové casti maturitni zkousky z predmétu zamereného na
vychovatelstvi, nebo

h) strednim vzdélanim s maturitni zkousSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stredniho vzdélavani nez podle pismene f) a g) a vzdélanim v programu
celozZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméreném na
vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku nebo pedagogiku volného casu nebo pripravu
ucitelit zakladni skoly nebo stredni skoly.

(2) Vychovatel, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost ve Skolském vychovném
a ubytovacim zarizeni nebo v jeho oddéleni ziizeném pro déti a zZdky se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy, nebo ve stredisku vychovné péce, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
Voblasti pedagogickych ved zameérené na specialni pedagogiku nebo socialni
pedagogiku,

b) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldavaciho
programu vys$si odborné Skoly v oboru vzdélani zaméreném na specialni pedagogiku,
nebo

C) vzdélanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou skolou azaméreném na specialni

pedagogiku. *°

V téchto castech zdkona jsou jasné stanoveny zakladni podminky vzdélani
uchazeCe o pracovni pozici vychovatele v détském domové a jeho ndsledném
vzdélavani. Zakon jasné stanovi minimalni rozsah vzdélani, které opraviuje k vykonu

této profese. Tyto pozadavky jsou opodstatnéné a nelze je Zadnym zpiisobem obchézet.

10 74kon o pedagogickych pracovnicich. Zdakony online [online]. 2005-2014 [cit. 2014-02-23]. Dostupné
z: http://zakony-online.cz/?s163&q163=all
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Pocinaje 1. lednem 2015 jsou pedagogové v détskych domovech, kteti si nedoplnili
vzdélani, nekvalifikovani, a tudiZz s nimi feditel zafizeni muze okamzité rozvazat
pracovni pomér bez ndhrady mzdy ¢i odstupného. V zatizenich nyni pracuje minimum
nekvalifikovanych pedagogl, ktefi sice maji dostatek praktickych zkuSenosti, ale
sohledem na aktudlni potteby déti je styl jejich vychovy ponckud zastaraly
a v mnohych ptipadech velmi direktivni. Pokud tito pedagogové nezahdji studium do
konce letosniho roku, tak musi zafizeni opustit. Néktefi studium nezahdjili, nebot
postupné odchazeji do starobniho diichodu a nahrazuji je lidé s dostate¢nou kvalifikaci

odpovidajici zdkontim a piedevsim pozadavkim dnesni doby.

1.4.3 Celozivotni vzdélavani pedagogii

Zakon ¢&. 563/2004 Sb. v paragrafu 24 jasné stanovi povinnost dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktera jim vznikd béhem vykonu pedagogické
¢innosti. Jsou dany podminky na obnovu dalsiho vzdélavani, jeho udrzovani a ptipadné
dopliovani. Pedagogic¢ti pracovnici se vzdélavaji v souladu s planem, ktery organizuje
vedeni zafizeni. V rdmci tohoto planu je nutno pfihlizet ke konkrétnim potfebam
jednotlivych pracovnikli a sou¢asné moznostem a pottebam zatizeni. Dals$i vzdélavani
muze probihat na vysokych Skoldch nebo v zafizenich pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, pokud maji tyto organizace akreditaci udé¢leno
ministerstvem Skolstvi. Po absolvovani dal§iho vzdélavéani je pracovnikim vydévano
osvédceni, které potvrzuje prikaznym zplsobem rozsah, zaméfeni a samotnou
organizaci, kterd dal§i vzd€lavani zajiStovala. Mezi jednu z forem celozivotniho
vzdelavani patii samostudium.

Zakon jasné definuje, ze pedagogicky pracovnik — vychovatel ma s ohledem na
svoji profesi celozivotni vzdélavani jako soucést svych pracovnich povinnosti. Kazdy
jednotlivec svoji povinnost vnima sob¢ pfijatelnym zplisobem, jinak ji akceptuje a plni.
Zakon nehovoii o jasné koncepci celozivotniho vzdélavani a dava tim dostatecny
prostor fediteli zafizeni, aby pro své podifizené zvolil nejvhodnéjsi variantu a motivoval
je kjejimu plnéni. V ramci zakona jsou uvedeny veskeré moznosti, jakymi lze tyto

povinnosti celozivotniho vzd€lavani plnit.
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., Vyukové programy neprobihaji v inertnim prdazdnu. Maji sviyj kontext, ktery
tvori obecny stav lidské spolecnosti a riiznych jejich casti, obecny stav podnikani, firem
a instituct (a jejich vztah ke vzdeélavani) a konecné i jednotlivi lidé, kteri prichazeji se
vzdélavanim do kontaktu — jejich motivy a postoje a to, zda a do jaké miry citi osobni

; , . G e dl
odpovédnost za vlastni rozvoj a vzdélavani).

Odborné vzdélavani tvori zakladni predpoklad osobniho a spoleenského tspéchu.
V soucasnosti se neustale zvySuje pocet Ucastniki, ktefi do riznych forem odborné¢ho

CMAd U y o v s 12
vzdélavani vkladaji potfebné prostredky a vyuzivaji jeho rozsifujicich se moznosti.

Mize se jednat o formu institucionalni nebo neinstitucionalni. Ob¢ varianty jsou
mozné, ale forma instituciondlni je jisté pfipustnéj$i a predevsim ucinnéjsi, nebot na
riznych seminafich, kurzech, Skolenich, supervizich ¢i mitincich si lze predavat
informace s kolegy vramci oboru a tim si zvySovat svij pichled o praktickych
poznatcich. V ramci jednotlivych kraji neni nabidka téchto kurzi diametralné odlisna
aVvnavaznosti na financovani vzdélavacich programli vramci Evropské unie je
I pomérné rozsifena. Bohuzel je stale velké mnozstvi téchto kurzd zaméfeno na
ucitelské profese i ptesto, ze vychovatelé v zatizenich pro vykon ustavni péce, maji

mezi pedagogy patfiéné zastoupeni.

V ramci Libereckého kraje je nabidka kurzi Centra vzdélanosti Libereckého
kraje (déle jen CVLK)l?’, ktera je krajskou ptispévkovou organizaci ptisobici od 1. ledna
roku 2005 a poskytuje Vv soucasnosti Ctyfi typy kurzi. Vzdélavani pedagogt,
kvalifikacni kurzy, rekvalifikatni a zajmové kurzy. Poslanim této organizace je
vytvafeni nabidek a jejich naslednd realizace spojend s koordinaci celoZivotniho
vzdélavani v ramci celé Ceské republiky. Centrum vzdélanosti Libereckého kraje tvoii
27 mistnich center, v nichZz organizuji odbornou i marketingovou podporu tak, aby
mohly efektivné plisobit v jednotlivych ¢astech regionu a zajistit kvalitni sluzby Skoldm

a Skolskym zafizenim. Prostfednictvim této organizace jsou vytvafeny informacni

" PLAMINEK, Jifi. Vzdélavini dospélych: privodce pro lektory, ticasmiky a zadavatele. 1. vyd. Praha:
Grada, s. 47 ISBN 978-802-4732-350.

2 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 119 ISBN 978-802-4725-802

3 Centrum vzd&lanosti Libereckého kraje. Centrum vzdélanosti Libereckého kraje [online]. 2000-2014
[cit. 2014-02-23]. Dostupné z: http://www.cvlk.cz/
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systémy pro ucely celozivotniho vzd€lavani a soucasné je tim zajiStovana
zprostiedkovatelskd ¢innost v oblasti vzdélavani a poskytované administrativni sluzby

pii zpracovani projekt a zadavani verejnych zakazek.

Dalsi moznosti pro vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vyuziti nabidky
v ramci Narodniho institutu pro dalsi vzdelavani, ktery ma i svoji krajskou pobocku
v Liberci a kazdoro¢né poskytuje programovou nabidku pro dalsi vzdélavani pedagogt
véetné moznosti sestavni vzd€lavaciho programu dle potieb konkrétniho zafizeni.
Vzdélavaci programy na objednavku Ize koncipovat dle aktualnich potfeb a pozadavkt

daného zafizeni.

Déale jsou tu neziskové organizace, obCanska sdruzeni a obecné prospésné
spoleCnosti, které poradaji vyukové programy ve vétSiné piipadd v ramci ziskanych
dota¢nich programii na podporu vzdélanosti. Tyto programy jsou do urcité miry
odpovidajici potfebam, ale nikdy nemohou nahradit vysokoSkolské studium, které
poskytne absolventim komplexni pichled a ucelenou znalost dané problematiky.
V souvislosti s vykonem profese vychovatele v détském domové jsou to piedevsim
veskeré pedagogické obory, psychologie, socialni a specialni pedagogika. Zmifiované
obory lze studovat na vysokych Skolach, které uz né€kolik let poskytuji moznost studia
ina svych centrech celozivotnich vzdélavani, které jsou vramci kateder ptislusné

fakulty.

1.4.4 Soucasné moznosti kvalifikace pedagogii v détském domové

Jak jiz bylo uvedeno, tak nabidka studia vedouciho k ziskdni kvalifikace je
pestra a je v podstaté volbou jednotlivce. Mlze se jednat o studium vychovatelstvi,
specidlni nebo socidlni pedagogiky, dale obory psychologie ¢i sociologie. Kazda
Z univerzit zvetejiiuje v rdmcei danych studijnich programi jednotlivé ptedméty a profily
absolventt, které se lisi s ohledem na vyucované predméty a zaméfeni. Absolventi maji
moznost nasledného vykonu profese naptiklad v ramci socidlnich sluzeb, vychovy
v riznych typech zafizeni pro déti a mladez, vézenstvi, statni spravy a dal$i. DalSim

dilezitym faktorem pfi nasledném vybéru je také forma studia. S ohledem na to, Ze je
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nutné usporadat pracovni, rodinné a studijni povinnosti, je velmi rozsSifend forma
kombinovaného studia, kterd je Casové méné narocna. Povinnost vzdélavat se na druhé
stran¢ narazi na realné moznosti dan¢ho zafizeni a nerusené zajisténi chodu zafizeni.
Pedagogicti pracovnici maji mit dle zakona ¢. 563/2004 Sb. v prub¢hu jednoho roku
dvanact dni volna vramci samostudia, ale zakon zddnym zplisobem netes$i prave
zminéné moznosti jednotlivych zafizeni. Pokud se jednd o zafizeni s nepfetrzitym
provozem, coz détské domovy jsou, tak je to pro zafizeni dals$i financ¢ni zatéz, nebot’
studujici zaméstnance musi nékdo zastoupit. Pozice feditele je v téchto pripadech velmi
naro¢na. Organizané¢ zvladnout splnéni pozadavkii zdkona a mit pfitom na pameéti
predev§im harmonicky chod zafizeni a nepfetrzitou pééi o déti. Reditelé zafizeni musi
prokazovat velmi dobré manaZerské schopnosti a dovednosti. V neposledni fadé se
jedné ptedevsim o spolupraci celého kolektivu pracovnikii.

Soucasné moznosti ziskdni plné odborné kvalifikace jsou univerzitami
poskytovany v dostate¢né mife, je zcela na zvazeni a rozhodnuti uchazece, jakou
univerzitu si vybere s ohledem na vzdalenost, poskytovanou nabidku studia a pfedevsim
na své finanéni moZznosti, protoZe se muZe jednat jak o univerzitu statniho ¢i

soukromého charakteru.

1.45 Prehled studijnich programii a jejich forem pro pedagogy

Nasledujici ptehled, ktery je pro ptehlednost zpracovan ve formé tabulek,
poskytuje zékladni piehled moznosti nabidek uvedenych univerzit a jejich center

celozivotniho vzdélavani.

Vysvétlivky k tabulkém:

X je znackou: Univerzita nebo Centrum celoZivotniho vzdélavani dany program
poskytuje.

O je znaCkou: Univerzita nebo Centrum celoZivotniho vzdélavani dany program

neposkytuje.
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Technicka univerzita v Liberci

Tabulka 1 Studijni programy Technické univerzity

Forma Forma Névaznost v
Program v bakalarském studium prezencni kombi magisterském
novana studiu
Specialni pedagogika pfedskolniho véku X X X
Specialni pedagogika pro vychovatele X X X
Socialni pedagogika 0] O O
Socialni prace a penitenciarni péce X X X
Vychovatelstvi 0] O O
Pedagogika volného casu X X O

Zdroj™*

Mezi nabidky univerzity patii i obory, které nejsou zdkonem definovany, jako ptipustna
kvalifikace pro pedagogy v détskych domovech, ale pokud jejich absolvent mél zajem
vykonavat profesi vychovatele v détském domové, tak md mozZnost pozadovanou
kvalifikaci doplnit kurzy, které poskytuje univerzita prostfednictvim katedry socialnich

studii a specialni pedagogiky. V ramci regionu je Technicka univerzita v Liberci (dale

jen TUL) nejbliZsi.

Tabulka 2 Programy celoZivotniho vzdélavani TUL

Nazev kurzu

Rozsah studia

Cena za semestr

Specialni pedagogika 3 semestry 5500,-
Pedagogické studium ke spInéni kvalifikacnich 3 semestry 5500,-
predpokladi

Socialni prace — navazujici program 2 semestry 60 000,-
Specialni pedagogika — navazujici program 2 semestry 60 000,-

Zdroj15

! Technicka univerzita Liberec: Studijni programy. Uchazec [onling]. 2014 [cit. 2014-02-23]. Dostupné

z: http://www.fp.tul.cz/uchazec/studijni-programy

!> Technicka univerzita Liberec: Studijni programy. Programy celoZivotniho vzdélavani [online]. 2014

[cit. 2014-02-23]. Dostupné z: http://www.tul.cz/
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V ramci splnéni minimalni kvalifikace poskytuje univerzita oba potfebné kurzy, které
lze studovat soub&zné. Navazujici programy jsou pro uchazece, kteti nebyli pfijati na
fadné studium z kapacitnich diivodu a jiz absolvovali bakalafsky program se shodnym
rozsahem studia. Studium je dvou semestrové a je ukonéeno slozenim zavérecné
zkousky. Studujici obdrzi osvédCeni o absolvovani programu celozivotnim vzdelavani.
Absolvent se mize rozhodnout, zda bude mit zijem pokraovat v magisterském
studijnim programu, kdy mu bude prominuta piijimaci zkouska a budou mu uznany

vSechny splnéné zkousky v dosavadnim programu.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Tabulka 3 Studijni programy Univerzity Jana Evangelisty Purkyné

Forma Forma Névaznost v magisterském studiu
Program v bakalafském studiu prezenéni kombinovana
Specialni pedagogika Bc. X X X
Socialni pedagogika X 0] 0]
Socialné pedagogicka asistence X X 0]
Vychovatelstvi O O X
Pedagogika volného ¢asu X X O

Zdroj *®

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné (déle jen UJEP) nabizi program Specialni

pedagogika, ktery zajisti uchazeciim plnou kvalifikaci dle zédkona.

' Studijni programy [online]. [cit. 2014-02-22]. Dostupné z:
http://www.pf.ujep.cz/files/prijimacky/prijimaci_rizeni_1415.pdf

32




Centrum celozivotniho vzdélavani

Tabulka 4 Programy centra celozivotniho vzdélavani UJEP

Nazev kurzu Rozsah studia | Cena za semestr
Specialni pedagogika pro pedagogy specidlnich zafizeni 2 semestry 6000,- az 9500,-
Doplitkkové pedagogické studium 3 semestry 4900,- az 6000,-
Socialni pedagogika 4 semestry 8900,-
Socialné pedagogicka asistence 4 semestry 7500,-
Asistent pedagoga se zaméfenim na piedskolni vzdélavani 4 semestry 9500,-

Zdroj 17

V ramci splnéni minimalni kvalifikace poskytuje i tato univerzita oba potifebné kurzy,
které 1ze studovat soubézné. Posledni tii uvedené programy jsou realizovany v souladu
s novelou vysokoskolského zakona, ktery umoziiuje soubéh studijnich programt, coz
znamena, ze po uspésném absolvovani ziska student osvédCeni o absolvovani
celozivotniho vzdélavani v ramci odborného zaméfeni a po splnéni stanovenych
podminek Ize vstoupit do stejnojmenného studijniho programu a ukoncit ho dosazenim

bakalaiského titulu.

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Tabulka 5 Studijni programy Jiho¢eské univerzity

Program v bakalatském Forma prezencni Forma Navaznost v magisterském
studiu kombinovana studiu

Specialni pedagogika O O O

Socialni pedagogika O X O
Vychovatelstvi O ) O

Pedagogika volného ¢asu 0] 0] X

Psychologie X @] X

Zdroj 18

Y Programy celoZivotniho vzd&lavéni. Pedagogicki fakulta univerzity Jana Evangelisty Purkyné:
Programy a kurzy [online]. 2011 [cit. 2014-02-23]. Dostupné z:
http://www.pf.ujep.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=2979&Itemid=920
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Jihoceskd univerzita poskytuje pouze jeden studijni bakalafsky program, ktery je
vhodny k splnéni plné kvalifikace pro vychovatele. Ostatni pestrd nabidka obsahuje
mnoho moznosti v rdmci programt Ucitelstvi. Tato univerzita neposkytuje programy
V ramci centra celozivotniho vzdélavani.

V ramci svého centra celozivotniho vzd€lavani nabizi dva programy tvod do
pedagogiky volného ¢asu a Uvod do magisterského studia pedagogiky volného &asu. Je
to moznost pro ucastniky, ktefi nebyli pfijati do tadného bakalatského nebo
magisterského studia je zpoplatnén v rozmezi 25 000,- az 27 000,- za semestr dle

L, 1
terminu Ghrady. *°
Univerzita Hradec Kralové

Tabulka 6 Studijni programy Univerzity Hradec Kralové

Program v bakalarském studiu Forma Forma Navaznost v
prezencni kombinovana magisterském studiu

Socialni patologie a prevence O X O

Specialné pedagogicka péce o osoby s X X X

poruchami komunikace

Socialni pedagogika se zaméfenim na O X X

etopedii

Vychovna prace ve specialnich zafizenich X X (0]

- vychovatelstvi

Pedagogika volného ¢asu se zaméfenim na X 0] O

télesnou vychovu a sport

Zdroj20

Univerzita Hradec Kréalové (dale jen UHK) nabizi program Specialni pedagogika, ktery
zajisti uchazecim plnou kvalifikaci dle zakona. A také poskytuje moznost

magisterského studia v rdmci specializace v pedagogice, kterym je Socialni pedagogika

18 pedagogicka fakulta JihoGeska univerzita: uchaze¢tim o studium. Studium [online]. 2014 [cit. 2014-02-
23]. Dostupné z: http://www.pf.jcu.cz/

9 Pedagogicka fakulta Jihoeska univerzita: CeloZivotni vzd&lavani. Studijni programy [online]. 2014
[cit. 2014-02-23]. Dostupné z: http://www.pf.jcu.cz/education/programmes/celozivotni.php

# Univerzita Hradec Kralové: Studijni obory. Univerzita Hradec Krdlové [online]. 2010-2014 [cit. 2014-
02-24]. Dostupné z: https://www.uhk.cz/cs-cz/studium/studijni-obory/standardni-studium/zakladni-
informace/Stranky/default.aspx
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Tabulka 7 Programy centra celozivotniho vzdélavani UHK

Nazev kurzu Rozsah studia | Cena za semestr
Specialni pedagogika 4 semestry 6000,-
Specialni pedagogika pro vychovatele, ucitele odborného vycviku | 4 semestry 6000,-

a praktického vyucovani

Specialni pedagogika — logopedie 4 semestry 6875,-
Vychovatel 2 semestry 7350,-

Pedagog volného Casu 2 semestry 7000,-

Zdroj21

Centrum celozivotniho vzdélavani poskytuje vyrazné slevy pii kombinaci nckolika
kurzi souCasné. Program Specidlni pedagogika je urcen pro ucitelské profese
a Specialni pedagogika pro vychovatele, ucitele odborného vycviku a praktického

vyucovani je splnénim kvalifikace.

Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Tabulka 8 Studijni programy Univerzity Jana Amose Komenského

Program v bakalatském Forma Forma Navaznost v magisterském
studiu prezenéni kombinovana studiu
Specialni pedagogika - X X X
vychovatelstvi
Specialni pedagogika — o 0] X
ucitelstvi
Specialni pedagogika o O X
Vzdelavani dospélych X X 0]
Andragogika @) @) X

Zdroj22

2! Univerzita Hradec Kralové: Institut daliho vzd&lavani. Univerzita Hradec Krdlové [onling]. 2010-2014
[cit. 2014-02-24]. Dostupné z: https://www.uhk.cz/cs-cz/studium/celozivotni-vzdelavani/institut-dalsiho-
vzdelavani-uhk/Stranky/default.aspx

22 Univerzita Jana Amose Komenského. Univerzita Jana Amose Komenského: Prijimaci Fizeni [online].
2007-2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.ujak.cz/studium/pro-zajemce-o-studium/prijimaci-
rizeni/
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Obory Andragogika, Specidlni pedagogika - ucitelstvi a Specidlni pedagogika jsou
navazujicimi obory a univerzita je nabizi v prezen¢ni i kombinované formé.
Univerzita souCasné¢ po ukonceni obori nabizi moznost vykondni statni rigordzni

zkousky s vystupnim titulem doktor filozofie PhDr. uvadénym pied jménem.

Vzhledem ktomu, ze univerzita Jana Amose Komenského je prvni a nejvetsi
soukromou univerzitou, tak je zde hrazené Skolné ve vysi 25 000,- za semestr.
Financovani je mozné prostiednictvim uvéru, ktery poskytuje za vyhodnych turokovych
podminek Ceskéa spofitelna a. s. V ramci celoZivotniho vzdélavani nabizi univerzita
program MBA, kvalifikaéni vzd¢lavani, rekvalifikaéni kurzy a zkousky pied

autorizovanou osobou.?®

Univerzita Karlova v Praze

Tabulka 9 Studijni programy Univerzity Karlovy

Program v bakalatském studiu Forma Forma Névaznost v magisterském
prezenéni kombinovana studiu

Pedagogika ptedskolniho véku o] @) X

Specialni pedagogika X X X

Psychologie a Specialni X 0] O

pedagogika — ucitelstvi

Psychologie 0 o] X
Vychovatelstvi o] X O

Zdroj24

Univerzita Karlova (dale jen UK) nabizi doktorské studium Pedagogiky, Specialni

pedagogiky a Pedagogické psychologie v prezenéni i kombinované formé.

2 Univerzita Jana Amose Komenského: CeloZivotni vzd&lavani. Univerzita Jana Amose

Komenského [online]. 2007-2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.ujak.cz/studium/celozivotni-
vzdelavani/

2 Univerzita Karlova: Podminky pfijimaciho ¥izeni. Univerzita Karlova [online]. 2014 [cit. 2014-02-24].
Dostupné z: https://is.cuni.cz/studium/podprij/index.php?do=info&fakulta=11410
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Tabulka 10 Programy centra celozivotniho vzdélavani UK

Nazev kurzu

Rozsah studia

Cena za semestr

Studium v oblasti pedagogickych véd 250 hodin neuvedena
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti 200 - 250 hodin | neuvedena
Pribézné vzdélavani 4 - 250 hodin neuvedena

Zdroj25

V ramci celozivotniho vzdélavani nabizi univerzita kurzy zameétfené na profesni
vzdélavani ulitelti a pedagogti v souladu se zdkonem o dal§Sim odborném vzdé€lavani.
Vramci programil centra celoZivotniho vzd&lavani zahrnut i program Skolni
pedagogicko — psychologické sluzby — vzdé€lavaci program pro ucitele metodiky
prevence. Tento program je vhodny pro vychovatele, ktefi vykonédvaji v zafizenich
metodika prevence socidln¢ - patologickych jevl. Univerzita ma 128 akreditovanych

kurza prubézného vzdélavani.
Zapadocdeska univerzita v Plzni

Zapadoceska Univerzita (dale jen ZCU) poskytuje studijni programy Specializace
v pedagogice, ale jednd se pouze jednotlivé vyukové predméty se zaméfenim na
vzdélavani. Déale program Pfedskolni a mimoskolni pedagogika. Zadny z t&chto

programti neni vhodny pro vykon pozice vychovatele v détském domove.

Tabulka 11 Programy centra celozivotniho vzdélavani ZCU

Nézev kurzu Rozsah studia | Cena za semestr

Specialni pedagogika pro MS, ZS, SS a vychovatele 4 -6 semestru | 6000,-
Studium pro vychovné poradce 4 semestry 6000,-
Vychovatelé a pedagogové volného ¢asu 4 semestry 8000,-

Zdroj26

% Univerzita Karlova: CeloZivotni vzd&lavani. Univerzita Karlova [online]. 2014 [cit. 2014-02-24].
Dostupné z: http://www.cuni.cz/UK-8.html

2 7apadodeska univerzita v Plzni: pro uchaze&e o studium. Zdpadoceskd univerzita v Plzni [online].
1991-2013 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://fpe.zcu.cz/study/applicants/
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Nabidka kurzt je velmi pestra, ale nelze zde ziskat minimalni kvalifikaci opraviujici

k vykonu profese vychovatele.

Ostravska univerzita v Ostravé

Tabulka 12 Studijni programy Ostravské univerzity

Program v bakalarském studiu Forma Forma Navaznost v magisterském
prezenéni kombinovana studiu
Pedagogika 0 X X
Andragogika 0 X X
Socialni pedagogika O O X
Specializace v pedagogice X X X
Specialni pedagogika X X X
Vychovatelstvi X O X
Zdroj*’

V programu Specializace v pedagogice V prezen¢ni i kombinované formé nabizi

Ostravska univerzita (dale jen OU) moznost doktorského studia a sloZzeni statni

rigor6zni zkousky.

Tabulka 13 Programy centra celozivotniho vzdélavani OU

jevl

Nézev kurzu Rozsah Cena za semestr
studia

Studium v oblasti pedagogicky véd a studium pedagogiky 4 semestry | 6000,-

Studium pro vychovatele a pedagogy volného ¢asu 3 semestry | Celé studium 20000,-

Studium specialni pedagogiky pro uéitele praktického 2 semestry | 6000,-

vyucovani, odborného vycviku a vychovatele

Specializaéni studium - Prevence socialné patologickych | 3 semestry | Celé studium 20000,-

Zdroj28

?" pedagogicka fakulta Ostravské univerzity: Piijimaci fizeni. Ostravskd univerzita [online]. 2006-2014
[cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://pdf.osu.cz/index.php?kategorie=89
“8 Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity: Centrum dalsiho vzd&lavani. Ostravskd univerzita [online].
2006-2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://pdf.osu.cz/kpd/index.php?kategorie=409
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Centrum celozivotniho vzdélavani poskytuje moznost ziskani kvalifikace opraviiujici

k vykonu profese vychovatele v détském domoveé.

Univerzita Palackého v Olomouci

Tabulka 14 Studijni programy Univerzity Palackého

Program v bakalaiském studiu Forma Forma Névaznost v magisterském
prezencni kombinovana studiu

Specialné pedagogicka X X X

andragogika

Specialni pedagogika - X X X

dramaterapie

Specialni pedagogika X X X

ptredskolniho véku

Specialni pedagogika pro O X X

vychovné pracovniky

Vychovatelstvi O X X
Zdroj29

Univerzita Palackého je jedna z mala, ktera nabizi zaméfeni na dramaterapii.

Tabulka 15 Programy centra celoZivotniho vzdélavani UP

Nazev kurzu Rozsah studia | Cena za semestr

Pedagogické studium pro vychovatele 3 semestry Celé studium 14810,-

Pedagogické studium pro pedagogy volného Casu 3 semestry Celé studium 14810

Asistent pedagoga 2 semestry Hrazeno z ESF

Specialni pedagogika 5 semestrt Celé studium 32320,-

Specialni pedagogika pro vychovatele 2 semestry Celé studium 14240,-
Zdroj30

Programy jsou vhodné k splnéni kvalifikace k vykonu profese vychovatele. Centrum
celozivotniho vzdélavani nabizi také mnozstvi kurzl, které poskytuji prohlubovani

znalosti z oblasti pedagogicky.

% Pedagogicka fakulta Univerzity v Olomouci: Zajemctim o studium. Univerzita v Olomouci [online].
2013 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-0-studium/

%0 pedagogicka fakulta Univerzity v Olomouci: CeloZivotni vzd&lavani. Univerzita v Olomouci [online].
2013 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-o-studium/celozivotni-
vzdelavani/
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Masarykova univerzita v Brné

Tabulka 16 Studijni programy Masarykovy univerzity

Program v bakalaiském studiu Forma Forma Névaznost v magisterském
prezenéni kombinovana studiu

Pedagogika X X X

Ptedskolni i mimoskolni X X O

pedagogika

Specializace v pedagogice X X 0

Specialni pedagogika X X X

Psychologie X X X

Zdroj31

Program Pedagogika, Socialni pedagogika a poradenstvi, jsou jednooborové
a uskutectiuje je filozoficka fakulta. Program Psychologie uskuteciiuje fakulta
socialnich studii. Pedagogicka fakulta poskytuje moznost doktorské studium i statni

rigor6zni zkousku.

Aktualni a kompletni nabidka centra celozivotniho vzdélavani bude zvefejnéna k 1. 3.

2014.%

1.4.6 Studijni programy a jejich cile

V Ceské republice nemaji studijni programy Vychovatelstvi, Specidlni pedagogiky,
Socialni pedagogiky a ptibuznych oborit dlouhou tradici. Uvedené studijni obory
odpovidaji platné legislativé a jejich absolvovanim je splnéna podminka plné
kvalifikace opraviiujici k vykonu profese vychovatele. Tyto obory jsou zamétfeny na
dovednosti a kvalifikace odpovidajici potiebam specidlnich zatfizeni, mezi které détské
domovy patii. Obsahy studia jsou Vv navaznosti na cile studijnich programu

a koresponduyji s cili, které navazuji na profily absolventa. Zakladnimi prvky studia jsou

3! Masarykova univerzita: informace o uchaze&e o studium. Masarykova univerzita [online]. 1996-2014
[cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.muni.cz/admission czech

*2 pedagogicka fakulta Masarykova univerzita: CeloZivotni vzd&lavani. Masarykova univerzita [online].
1996-2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/studium/celozivotni-vzdelavani/
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ve vétsing studijnich programl poznatky z oboru pedagogiky a psychologie. Dale je
bran zfetel na konkrétni zaméteni oboru, jak jiz bylo uvedeno, jednd se predevSim
o studium vychovatelstvi, socialni ¢i specialni pedagogiky. Kazdy z téchto obori ma
sva specifika s ohledem na vystupni profil absolventd. Zaméiime- li se na obor
vychovatelstvi, tak soucasti jeho studia mimo jiz uvedené pedagogiky a psychologie je
také hudebni vychova, vytvarna vychova, télesna vychova, biologie a dalsi, které maji
pomoci absolventim spojit teorii a praktické vystupy k plnohodnotnému vychovnému
procesu déti. Studium Specialni pedagogiky se zaméfuje predevSim na rozvoj
a vychovu vzdélavani déti a mladeze s riznymi typy postiZzeni. Dil¢imi obory jsou
Etopedie (jedinci s poruchami chovani), Psychopedie (jedinci s psychickymi
poruchami), Somatopedie (jedinci s té€lesnym postizenim), Oftalmopedie (jedinci
s poruchami zraku), Logopedie (jedinci S naruSenou komunika¢ni schopnosti)
a Surdopedi (jedinci s narusenym vnimanim sluchu). Studium téchto oboru je
V soucasnosti velmi rozsifené, nebot’ stale vice déti v détskych domovech mé nékterou
z téchto poruch. Vychova a plnohodnotny rozvoj téchto déti je narocnd a neobejde se
bez pedagogl, kteti maji dostatecné znalosti o jednotlivych postiZzenich. Socidlni
pedagogika je zaméfena na negativni socialni jevy, jejich pfedchazeni a ptipadnou
eliminaci. Studijnimi pfedméty jsou socialni psychologie, socialni patologie, sociologie,
filozofie a etika a dalsi, které se zamétuji na oblast socialni pomoci. Cilem jednotlivych
studijnich programil je pfipravit absolventy na praci pedagoga V rGznych typech
zafizeni. Mezi typy zafizeni patii jiZ zminéné détské domovy, détské domovy se Skolou,
diagnostické ustavy pro deti a mladez, zatfizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc,
ustavy socialni péce, Skolni kluby a druziny atd. Profily absolventt jSOu vV navaznosti na
danou specializaci oboru. Absolventi oboril jsou schopni pfiméfené reflektovat na
potieby svéfenych osob s ohledem na zdravotni ¢i psychickd znevyhodnéni, moZna
rizika Skolni neuspéSnosti a také jsou schopni reagovat na problémy souvisejici
S osobnostnim a socidlnim vyvojem. Absolventi maji byt pfipraveni spolupracovat
s dalsim odborniky z oblasti psychologie, pedagogiky s ¢imz tzce souvisi integrace,

diagnostika a kompenzace specialnich potieb jedinc.
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1.5 Sebevzdélavani
., Sebevzdélavani (self-education) Siroky termin zahrnujici vSechny cinnosti
cloveka zameérené na dosazeni nové oblasti nebo vyssi urovné védomosti a dovednosti,

S ., o . 33
pomoct knih, prednasek, cestovani, rozhovorii, kurzi apod.

Pokud se pokusime o interpretaci dané citace, tak jsou v podstaté veskeré nase
¢innosti pomyslnou formou sebevzdélavani. Je tedy jen nas, jaka z variant je nam blizsi
a prospésnéjsi pokud chceme, aby byla G¢inna a ptredevSim prospéS$na ipro nase
profesni zaméfeni. V souvislosti s profesi vychovatele je to velké mnozstvi odborné
literatury, kterd je zaméfena nejen na pedagogiku a psychologii, ale také na aktudlni
problémy soucasné spolecnosti, které vychovu déti a mladeze ovliviiuji ve velké mife.
Vse co pedagog v radmci sebevzdélavani absolvuje, miize pozitivné ovlivnit jeho pfistup
k vychové svéfenych déti. VSeobecny piehled v navaznosti na osobni zkuSenost,
zvySuje moznost, Ze mize détem pomoci ptikladi z redlného Zivota ptiblizit skute¢nost

Z pohledu zéstupce rodiny 1 kdyZz uméle vytvotfené z rozhodnuti soudni moci.

Sebevzdélavani je vyznamnou formou, v niz se ztotoznuji soucasné oba hlavni
Cinitelé vyukového procesu, a to ucastnik (student) a lektor (ucitel). Jde o nejvyssi
vymezeni pojmu, které miizeme zatradit do kontextu celozivotniho vzdélavani. Forma
vybéru procesu sebevzdélavani, je moznosti volby, kterd je na zakladé rozhodnuti
a nasledného posouzeni, jak fesit v ramci produktivniho véku profesni ¢i kvalifikacni

rozvoj. >

V soucasnosti se velmi diskutuje o vzdélavani dospélych v navaznosti na

odborné, firemni, kvalifikaéni nebo rekvalifika¢ni vzd€lavani. V celkovém procesu

“1r_ 7 1 v1.r . ’ , , . w7 ’ wvir_r_r 35
vzdélavani se dospélych nese jednotny nazev, kterym je dalsi profesni vzdélavani.

%3 HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Velky psychologicky slovnik. vyd. 4., Praha: Portal, 2010,
s. 526 ISBN 978-80-7367-686-5.

% MUZIK, Jaroslav., Didaktika profesniho vzdélavéni dospélych. 1. vyd. Plzeii: Fraus, s. 112

ISBN 80-723-8220-9

% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavini dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 20

ISBN 978-80-7367-551-6
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1.6 Motivace a postoje k celozivotnimu vzdélavani

LV motivaci se odrdzi jednak vnitini psychicky a somaticky stav clovéka, ale
puisobi na ni i nejriuznéjsi vlivy vnéjsiho prostredi. Motivy obycejné vznikaji v diisledku

. . L 1«36
interakce obou uvedenych slozek. *

Z hlediska vnitfniho stavu jedince mize byt zdrojem motivu urcitd potieba a ta
se pak stava aktualnim motivem. Na druhé stran¢ se v piipad¢ vnéjsiho prostredi mize
stat zdrojem motivu urcitd pobidka v podobé vnéjsiho podnétu, ktera vyvola vznik

potieby a ta se opét stavd motivem k jednani jedince.

V dospélosti jsou nejcastéji uvadény tyto motivy k pokracovani vzdélavani.
Jedna se o profesni rist, spolecensky prospéch, vnéjsi ocekavani z ptinosu vzdelavani,
vznik novych spolecenskych kontaktli, pfipadny tnik ¢i stimulace v ramci bilancovéani
soucasného zivota a v neposledni fadé¢ poznavaci potieby a nové zajmy. VSe je na
zakladé motivace jednotlivee a souboru okolnosti, béhem kterych motivace vznikla.
Nejveétsi zastoupeni v ramcei motivace je v soucasnosti predevsim profesni rlist, neustéle
se zvySujici naroky na odbornost a také zvySené financni ohodnoceni v ndvaznosti na
zvySenou kvalifikaci. Motivaci v ndvaznosti na profesni zaméteni mize byt predevSim
zvyseni finan¢niho ohodnoceni, kariérni postup ¢i nejvice uplatnované hledisko, ¢imz je
udrzeni si stavajici pracovni pozice. V navaznosti k motivaci je dtlezité neopomenout
1 hledisko postojii jednotlivce k procesu celoZivotniho vzdélavani, jako nutného

a celozivotniho neodmyslitelného procesu.

., Postoj (attitude) sklon ustilenym zpiisobem reagovat na predmeéty, osoby,
situace a na sebe sama, Postoje jsou soucasti osobnosti, souvisi se sklony a zajmy
osobnosti, predurcujici poznani, chdpani, mysleni a citéni, védomosti, dovednosti
a postoje se ziskavaji v pribéhu Zivota, predevsim vzdelavanim a Sirsimi socialnimi

viivy, jako je verejné minéni, socidalni kontakty aj. jsou vSechmy relativné trvalé

% VAGNEROVA, Marie. Uvod do psychologie. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2002, s. 53
ISBN 80-246-0015-3
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aobsahuji  slozku  poznavaci  (kognitivni),  citovou  (afektivni)  a konativni

(behaviordlni). “

Je tedy patrné, Ze se v podstaté postoje vyraznym zpusobem neméni a pokud
jedinec neni vnitfné€ nastaven v rdmci své osobnosti na pfirozenou potiebu vzdélavat se,
tak vn&jsi motivy akceptuje jen v piipadé nutnosti, ktera je v navaznosti na jeho profesni
existenci. V ramci obort s pedagogickym zaméfenim je celozivotni vzdélavani soucasti
povinnosti vychazejici z platné legislativy, které nelze neakceptovat, coz by si uchazeci
o tyto profese méli uvédomit. Clovék si béhem svého vyvoje utvaii k pracovni &innosti
vztah, ktery se stava soucasti ziskanych motivacnich dispozic. Tyto dispozice nemohou

existovat bez ndvaznosti na zivotnich cilech jedince a jeho osobnich zkuSenostech.

Motivy jsou aktudlni a zavislé na sile a pisobeni vnéjSiho prostredi.

¥ HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. 4. vyd., Praha: Portal, 2010
s. 442 1SBN 978-80-7367-686-5.

44



PRAKTICKA CAST

2 ANALYZA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
VYCHOVATELU

Praktickd cast diplomové prace se zabyva analyzou vzdéldvani a profesni pfipravy
pedagogickych pracovnikii — vychovatelli v détskych domovech, kteti dle zakona

¢. 563/2004 Sb. maji povinnost celozivotniho vzdélavani jasné stanovenou.

2.1 Vymezeni problému

Détské domovy jsou soucasti zatizeni pro vykon ustavni vychovy. V poslednich letech
je systém tustavni vychovy v Ceské republice kritizovan z fad odborniki Evropské unie.
Stale se vyvijejici tlaky na sniZeni poctu déti v Ustavni vychové vedou odborniky
i laickou vefejnost k nazoriim, ze by mély détské domovy a ostatni zafizeni pro vykon
ustavni pozvolna ukoncit svoji ¢innost. Alternativni péce o dé€ti je dana zakonem, ktery
nabizi moznosti nahradni rodinné péfe v nékolika formach. V soucasnosti je
nejrozSitenéjsi péstounska péce, kterd je statem financné podporovand a tudiz
| kontrolovatelna. Na jedné strané stoji lidé, kteti do své péce pfijmou jedno ¢i vice déti,
ziji spolecny zivot bez ohledu na to, zda maji urcit¢ pedagogické vzdélani. Na strané
druhé jsou tu pedagogové, ktefi musi pedagogické vzdelani ze zakona absolvovat. Jaky
je mezi nimi rozdil? Péce o dité je prioritni pro obé skupiny, finan¢ni ohodnoceni také.
Zakon ¢. 358/2004 ale tuto povinnost stanovuje a vSichni pedagogicti pracovnici ji musi
akceptovat i presto, Ze mohou mit odliSny nazor na znéni zakona. Jaka je uroven
vzdé€lanosti a piistupu k celozivotnimu vzdéldvani nam poskytne praktickd ¢ast této

diplomové prace.
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2.2 Cil vyzkumu

Cilem prace je analyzovat a soucasné poskytnout piehled o celozivotnim vzdélavani
pedagogickych pracovnikti Vv détskych domovech sohledem na jejich potieby
amotivace Kk celozivotnimu vzdélavani. Na zakladé zjisténych informaci bude
zpracovany piehled o jejich postojich a motivacich v rdmci povinnosti celozivotniho
vzdélavani, které jsou legislativné dané zakonem ¢. 358/2004 Sbh. S ohledem na
uvedeny zakon by jiz méli vSichni pedagogicti pracovnici spliiovat podminky k vykonu

této profese.

2.3 Metody vyzkumu

., Pedagogicky vyzkum je védecka cinnost zamérena na systematicky popis, analyzu
a objasnovani edukacni reality. Vétsinou se chape jako empiricky vyzkum, avsak
zahrnuje téz zakladni (teoreticky) vyzkum. Vyznacuje se dnes interdisciplinarnim

. r Ve r . r r v ((38
pojetim a Sirokym tematickym zabérem.

Pro potieby této diplomové prace byly zvoleny metody kvalitativniho vyzkumu
S pouzitim metod triangulace, které poskytuji dostate¢ny prostor k zachyceni aktualni
situace v ramci celozivotniho vzdélavani pedagogti v détskych domovech, a souc¢asné
davaji dostatecny prostor samotnym respondentim vyjadiit se k témto aktualnim
otazkdm. Kvalitativni vyzkum dava dostate¢ny prostor k odhaleni mnohdy opomijenych

informaci.

Pro konkrétni potifeby byly zvoleny metody: analyza osobni dokumentace vybranych

pracovnikd, jejich profesni kazuistiky a rozhovory s jednotlivymi pracovniky.

% PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. llustrace
Karel Nepras. Praha: Portal, 2003, s. 160 ISBN 80-717-8772-8.
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Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem je reprezentativni vzorek slozeny z Sesti pedagogickych
pracovnikit — vychovatelii z Détského domova v Jablonném v Podjestédi, ktefi byli
vybrani zdmérn¢ s ohledem na jejich potfebné védomosti a zkuSenosti z daného
prostiedi. Jejich délka praxe v zafizeni presahuje pét let, a tudiz jsou adekvatné schopni

posoudit vliv zdkona ¢. 563/2004 Sh.

Charakteristika organizace Détského Domova v Jablonném v Podjestédi

Détsky domov v Jablonném v Podjestédi se nachdzi v méstecku, které i se spadovymi
obcemi ¢ita ptiblizné 3 500 obyvatel a lezi v chranéné krajinné oblasti Luzické hory.
Samotny détsky domov je umistén v budove byvalého zamku na okraji mésta, které ma
slavnou historii. V jeho blizkosti se nachazi zamek Lemberk z 13. stoleti, kdy
manzelkou majitele byla slavna svétice Zdislava z Lemberka, kterd je v soucasnosti
patronkou Libereckého kraje a rodiny. Détsky domov je zde od roku 1963, kdy byl
prestéhovan z asi 20 km vzdaleného Kamenického Senova z diivodu havarijniho stavu
tamni budovy. Prvni zminka 0 souc¢asné budové domova je jiz z roku 1572, kdy zde
bydlel pan Jindfich Berka  z Dubé a z Lipého na Jablonném a Novém Falkenburku
(coz je také puvodni nazev zamku). Od této doby prosel zamek riznymi upravami,
slouzil jako panské sidlo 1 jako sypka. Poslednim majitelem byla rodina tovarnika
Liebiga, kterd nechala zamek na pocatku 20. stoleti zrekonstruovat do soucasné
pseudobarokni podoby. Mnohé z toho se dochovalo do soucasné doby - napiiklad
nadherna kachlova kamna a stropni malby ze 17. stoleti. Soucasti zdmku je oranzérie,
vniZz ma sidlo spole¢nost Sanrepo o. p. s., kterd zde provozuje zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc. Dalsi stavbou je strdzni domek, kde je umisténa
keramickd a rukod€lna dilna. Cely aredl lemuje rozsédhld zamecka zahrada, kterd

neprosla zadnou rekonstrukei, ale détem poskytuje dostatek prostoru k hram.
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Pfesny néazev organizace: Détsky domov, Jablonné v Podjestédi, Zameckd 1,

ptispévkova organizace, 471 25
Reditel détského domova: Mgr.Vlastimil Faltynek
Web: http://www.ddjablonnevp.cz/

Telefonni kontakt: tel. 487 762 451

Personalni rozloZeni zaméstnancu

V détském domové je zaméstnano 25 0sob. Ztoho je 7 pracovnikd technicko —
hospodaiskych, mezi né¢ patii ucetni, $vadlena, uklizeCka, kucharky a udrzbar. Mezi
pomocny pedagogicky persondl patii 5 pracovnikl. Jednd se o no¢ni vychovatelky
a asistentku pedagoga. Pedagogiéti pracovnici — denni vychovatelé jsou v zastoupeni 10
vychovatelll — jedna se 0 9 Zen a 1 muze, ktefi jsou podiizeni vedouci vychovatelce.
Vedenim zafizeni je povétren feditel a socidlni pracovnice, kterd zajistuje meziclanek

mezi détmi a jejich rodici. Pfedevs§im pak zastupuje déti pii jednani s trady.

2.4 Organizace détského domova v Jablonném v PodjeStédi

Kapacita détského domova je 48 mist, nebot’ je zde 6 rodinnych skupin, které jsou
osmiclenné v souladu se zakonem o zafizenich vykonu ustavni péce. V loniském roce
doslo z diivodu nenaplnénosti kapacity k nutnému snizeni poctu rodinnych skupin na
pét a aktudlni pocet déti v tomto zafizeni je nyni tficetpét. V ptipad€ potiebnosti je
ihned mozné rozsitit kapacitu na pivodni pocet mist, ale vzhledem k snaham snizovat
pocCty déti v ustavni péci se domnivame, ze k navySeni rodinnych skupin nedojde.

V Libereckém kraji je devét détskych domovi a tento domov patii mezi nejvétsi z nich.
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RozloZeni rodinnych skupin

Jak jiz bylo uvedeno, tak détsky domov tvoii v sou€asnosti pét rodinnych skupin
takzvanych rodinek. Kazda skupinka ma své dva kmenové vychovatele, ktefi se v ramci
nepretrzit¢tho provozu staraji o svych maximalné 8 svéfenych déti. Denni vychovatelé
maji ve vSedni dny rozsah pracovni doby od 12.00 hodin do 20.00 hodin. Nékolik dni
Vv mésici jsou i ve vSednich dnech sluzby stanoveny od 8.00 rano do 20.00 vecer, jedna
se o sluzby pohotovosti, které slouzi k zabezpecCeni pée o nemocné déti. Ve 20.00
hodin se sluzby pfedavaji nocnim vychovatelim, ktefi se o d¢ti staraji az do rana
nasledujiciho dne a zajist'uji odchod déti do Skoly, nebo je predavaji pohotovosti. Timto
systémem je zajistén nepietrzity provoz. Vikendové sluzby jsou v rozsahu 8.00 — 20.00
hodin. V zafizeni jsou vSechny rodinné skupiny koedukované a vékové slozeni déti je
riznorodé. Jsou zde déti od véku 3 let do ukonceni studia, coz mize byt dle zdkona
maximalné do véku 26 let. Nyni je na domové nejstarsi divka Katka, které je 20 let a
pfipravuje se na své budouci zaméstnani. Pfi umisténi déti na rodinnou skupinu je bran
zietel predevSim na zachovani sourozeneckych vazeb, které jsou zde ve velké mite
zastoupeny. Pfipadné zmény jsou pouze v ptidech, Ze n€které z déti ma k premisténi
vazny divod, ktery je vzdy peclivé posouzen. Kazda rodinna skupina ma sviyj prostor,
k némuz patii pokoje déti, spole¢na mistnost — obyvacek, socidlni zafizeni pro obé
pohlavi a pokoji¢ek vychovateld. Skupiny jsou velmi utulné a jejich prostory odpovidaji
potfebam déti. V piizemi domova je cviéna kuchyika, spole¢na jidelna, izolace

a spole¢né Satny. V suterénu provoz pradelny, Gdrzba a dal$i provozni prostory.

Rozhovor s reditelem zarizeni

Reditel zafizeni nam poskytl informace, které navazuji na postoje jednotlivych
pedagogt. V roce 2004, kdy vySel v platnost zakon ¢. 538 Sb., byli zaméstnanci
informovéani o povinnosti doplnit si potfebnou povinnou kvalifikaci. Vzhledem k tomu,
ze byl tento zdkon novy, tak velka vétSina pedagogickych pracovnikli ocekéavala jeho
novelizaci a nasledné zruSeni povinnosti doplnéni si potiebné kvalifikace. V zafizeni

v t¢ dobé pracovalo dvandct vychovateli a pouze dva z nich jiz absolvovali alespon

zékladni kurz Specialni pedagogik pro pedagogy specidlnich zafizeni. Ostatni
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kvalifikaci nespliovali, proto byli k této povinnosti opakované vyzvani. Tti z pracovnic
byly v téméf dichodovém veéku a dohodou s nimi jim bylo umoznéno na stavajicich
pozicich setrvat, bez prodlouzeni moznosti odchodu do starobniho dichodu. Po
ukonceni jejich pracovniho poméru, coz bylo v letech 2007 - 2009 jiz nebyli pfijimani
zaméstnanci, ktefi by potfebnou kvalifikaci neméli, ale ve dvou pfipadech byli pfijati
pedagogové, kteti tento zdkladni kurz specialni pedagogiky dokoncovali. Ostatni se
Sohledem na své rozhodnuti setrvani v zaméstnani a zakonnou povinnost zacali
studovat. V letech 2009 — 2011 vSichni absolvovali povinné vzdélavani, i kdyz to bylo
pro vSechny velice narocné. Bylo nezbytné nutné zajistit i nadale nepfetrzity provoz,
ktery détsky domov musi poskytovat. Jednotlivi zaméstnanci to fesili vyménou sluzeb
nebo Cerpanim dovolené. V soucasnosti jsou vSichni pedagogové kvalifikovani, a pokud
by né€kdo z nich rozhodl zahajit vysokoskolské studium, tak bude vedenim zafizeni
podpoifen v plné mife. Stanovené podminky celozivotniho vzdélavani si plni kazdy
pedagog dle svého rozhodnuti, ale je stanoveno, ze kazdy rok musi absolvovat dvé
aktivity, které si vybird dle své potieby. Pokud je n¢které Skoleni organizovano naSim

zatizenim, tak je ucast povinnd i piesto, ze néktefi pedagogové maji volno.

2.5 Profesni kazuistiky

Tyto profesni kazuistiky byly zpracovany s povolenim vedeni zafizeni
I jednotlivych pracovnikd. Poskytuji celkovy piehled o vzd€lavani a pracovnich
pozicich, které jednotlivi pracovnici béhem své profesni drahy realizovali, a soucasné

poskytnou piehled o jejich plnéni celozivotniho vzdélavani dle zakona.

Béhem analyzy osobni dokumentace byla vytvofena hypotéza ¢. 1, kterd v navaznosti na

dana zjisténi soucasn¢ podpotila nazor, ze:

VSichni pedagogicti pracovnici maji splnény zdakladni podminky pro vykon profese

vychovatele, ale zacali studovat z obavy o ztratu zaméstnani.
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Pan Pavel — 51 let

Po ukonéeni zakladni Skolni dochazky, kterou absolvoval v letech 1969 az 1978.
Nasledn& nastoupil do studia udebniho oboru kuchat — feznik v Ceské Lip&. Svoji
puvodni profesi vykonaval po ukonéeni ucilisté 10 let. V roce 1987 se rozhodl vstoupit
do sluzebniho poméru vramci Vézeiiské sluzby, kterou vykondval ve véznici
s dohledem ve Strazi pod Ralskem. Podminkou setrvani ve sluzebnim poméru bylo
studium pedagogiky, kterou dalkové absolvoval v Mosté a v roce 1995 ukon¢il studium
maturitni zkouskou. V roce 2000 ukonéil sluzebni pomér u Vézenské sluzby Ceské
republiky a nastoupil do détského domova jako denni vychovatel. V soucasném
zaméstnani je jiz 14 let. Vroce 2009 byl vedenim zafizeni informovan o nutnosti
absolvovat minimaln¢ kurz specialni pedagogiky pro pedagogy specidlnich zafizeni,
ktery zacal téhoz roku studovat prostiednictvim Centra celozivotniho vzd€lavani
Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Tento
kurz uspésné ukoncil v roce 2010 a splnil tim rozsah minimalni kvalifikace opraviujici
k vykonu funkce vychovatele v détském domové. Kazdoro¢né v souladu s povinnosti
celozivotniho profesniho vzdélavani absolvuje kurzy v rdmci nabidky CVLK, seminare,
Skoleni 1 kurzy pofddané jinymi organizacemi. V ramci volnocCasovych aktivit se

zaméiuje predevSim na sport a branné ¢innosti.

Pani Zdena — 47 let

Po ukonceni zakladni $kolni dochazky, kterou absolvovala v letech 1972 - 1980
nastoupila na gymnazium v Ceské Lipé&, které ukonéila v roce 1984 slozenim maturitni
zkousky. Ve studiu a vysoké Skole nepokracovala. V témze roce nastoupila do firmy
Crystalex, 0. p. v Novém Boru na pracovni pozici konstruktérka tavicich agregatd, kde
setrvala do konce roku 1985. V ramci firmy pfestoupila na Stfedni odborné uciliste
sklarské jako pracovnice pro SSM, kulturu a vzdélavani mladeze. V letech 1986 — 1991
pusobila v pracovni pozici servirka v Interhotelu KrkonoSe, s. p. Vrchlabi, Jednota
Novy Bor a firma Zden¢k Charamsa. V letech 1991-1997 byla p. Zdena na matetské

dovolené po které nasledovala péce o osobu blizkou (dceru). V letech 1997 — 2001
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pusobila jako ucitelka ve Zvlastni Skole v Jablonném v Podjestédi a béhem trvani tohoto
pracovniho poméru absolvovala Specializa¢ni kurz psychologie pro vychovné poradce
na filozofické fakult¢ univerzity Karlovi v Praze s vystupni kvalifikaci vychovného
poradce. V zafi roku 2001 nastoupila do détského domova na pracovni pozici denni
vychovatelky. V letech 2004 — 2005 absolvovala dopliujici pedagogické studium na
pedagogické fakulté technické univerzity v Liberci avnavaznosti na profesni
kvalifikaci danou zakonem ¢. 563/2004 Sb. se rozhodla zahajit studium Vychovatelstvi
pro specidlni zafizeni na Pedagogické fakulté Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem, které ukon¢ila v roce 2009 statni zkouskou a ziskala titul Mgr..
Soubézné s timto studiem zahajila v roce 2008 studium Pedagogicko - psychologické
zpusobilosti také prostiednictvim Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Toto studium ukonéila vroce 2012 statni zkouskou
a ziskala titul Bc. soub&ézné stimto studiem absolvovala v letech 2010 — 2013
bakalatské studium Skolského managementu na téZe univerzitd. V roce 2013 ziskala
osvédceni Preventista socialn¢ patologickych jevl. Toto studium bylo Etyfsemestrové
specializa¢ni pii Obcanském sdruzeni Sluzby Skole v Mlad¢ Boleslavi. Kazdorocné
v souladu s povinnosti celozivotniho profesniho vzdélavani absolvuje kurzy v ramci
nabidky CVLK, seminare, Skoleni i kurzy pofadané jinymi organizacemi. V détském
domové se zabyva volno¢asovou vychovou v oblasti turisticko - ekologického krouzku

a soucasné¢ je preventistkou socialné patologickych jevi.

Pani Iva — 50 let

Po ukonceni zédkladni Skolni dochazky, kterou absolvovala v letech 1969 — 1981
nastoupila na stiedni pedagogickou skolu v Praze obor ucitel - vychovatel, kterou v roce
1985 ukonc¢ila maturitni zkouSkou. Po ukonceni nastoupila do pracovni pozice
vychovatelka do Détského diagnostického tstavu v Liberci. V roce 1995 zménila
zamé&stnani a zacala v téZe pozici pracovat v Détském vychovném ustavu v Hamru na
Jezefe, kde pulsobila az do roku 2001. Nasledoval pfechod do zakladni Skoly v
Zakupech, kde také piisobila na pracovni pozici vychovatelka. V roce 2005 se opé&t
vratila do pracovni pozice vychovatelka v détském tustavu v Hamru, kde byla

zamgstnavatelem informovana o potieb& zvySeni kvalifikace v souladu se zdkonem ¢.
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563/2005 Sb. V letech 2005 - 2007 absolvovala kurz Specialni pedagogiky pro
vychovatele specidlnich zafizeni a tim splnila podminky minimalni kvalifikace
opraviujici k vykonu této profese. V roce 2012 nastoupila do téze pozice v Détském
domov¢ v Jablonném v Podjestédi.

Kazdoro¢né¢ v souladu s povinnosti celozivotniho profesniho vzd€lavani absolvuje
kurzy v ramci nabidky CVLK, seminafe, Skoleni i kurzy potfadané jinymi organizacemi.

V détském domovée vede dramaticky a literarni krouzek.

Pani Lenka — 43 let

Po ukonéeni zakladni $kolni dochazky, kterou absolvovala v letech 1975 — 1983, poté
nastoupila na stfedni odborné u¢ilisté Dopravni v Ceské Lipé uéebni obor Prodavacka,
ktery ve tfetim ro¢niku nedokonéila. Vzhledem k tomu, Ze jeji vzdélani bylo vedeno
jako zakladni, tak pracovala v letech 1986 — 1987 jako délnice — retusérka plosnych
spoju ve firmé¢ ZPA Novy Bor. V letech 1987 — 1992 byla na mateiské dovolené, je
matka dvou déti. V letech 1992 — 1997 pracovala jako uklizecka v Agrobance v Novém
Boru. V letech 1997 — 2002 byla zaméstnana ve firmé Semirad Skalice u Nového Boru
V pracovni pozici malitka skla. V letech 2002 — 2006 pisobila v pracovni pozici
prodavacka v sklarné Ajeto Lindava. Jesté u téhoz zaméstnavatele zacala v roce 2002
dalkové studovat na Stfedni zdravotni Skole v Rumburku, kde v roce 2006 slozila
maturitni zkousku v oboru Vseobecna zdravotni sestra. V letech 2007 — 2009 studovala
soucasn¢ kurz Specidlni pedagogiky pro vychovatele specidlnich zafizeni a kurz
Doplnujici pedagogické studium v ramci Pedagogické fakulty Technické univerzity
v Liberci. Témito kurzy si pani Lenka splnila minimalni rozsah kvalifikace pro vykon
profese vychovatele v détském domové. V letech 2011 — 2012 absolvovala pfipravny
ro¢nik bakalarského studia na Pedagogické fakult¢ Karlovy univerzity v Praze obor
Vychovatelstvi. V témze roce se pokusila o pfijimaci zkouSky na dany obor. Pro velky
pocet zajemcu o studium nebyla piijata. V letech 2012 - 2013 si ud¢lala jednooborovou
maturitni zkouSku z ptedmétu Predskolni pedagogika a psychologie v ramci Stfedni
pedagogické Skoly Jergym v Liberci. Pozadavky celoZivotniho vzdélavani plni
v souladu se zakonem. Kazdoro¢né v souladu s povinnosti celozivotniho profesniho

vzdéelavani absolvuje kurzy v ramcei nabidky CVLK, seminafe, Skoleni i kurzy pofadané
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jinymi organizacemi. V détském domové vede krouzek zpivani a soucasné se zabyva

prevenci zdravotnich problému.

Pani Yvona — 45 let

Po ukonceni zdkladni Skolni dochazky, kterou absolvovala v letech 1975 —1984.
Nasledn¢ nastoupila na Stfedni odborné ucilist¢ zemédélské ve Frydlanté, které
ukoncila maturitni zkouskou a téhoz roku nastoupila do Statniho statku Cvikov, jako
zootechnicCka, kde ptisobila az do svého nastupu na matetskou dovolenou v roce 1989.
Po matetské dovolené nastoupila v roce 1993 do Zakladni Skoly v Lindavé jako
$kolnice a vychovatelka. Odtud prestoupila v roce 1994 do Ustavu socialni péée pro déti
a mladez s tézkym mentalnim postizenim v téze obci. Zde pisobila také jako
vychovatelka a v roce 1995 nastoupila na druhou matefskou dovolenou, po které se
vroce 1998 vratila na jiz uvedenou pracovni pozici vychovatelky a v roce 1999
absolvovala Sanitarni kurz pofddany Masarykovou nemocnici v Usti nad Labem.
V letech 2000 - 2007 pracovala soub&zné v pozici ucitelky. Pracovni pomér byl veden
u Zéakladni Skoly specidlni a Zéikladni Skoly praktické v Jablonném v Podjestédi
S mistem vykonu v tstavu v Lindavé V roce 2003 absolvovala Dopliujici pedagogické
studium vychovatelstvi v rdmci Pedagogické fakulty Technické univerzity v Liberci.
V roce 2007 byli klienti ustavu pfemisténi do jinych zafizeni z divodu Spatného
technického stavu a zatizeni ukoncilo svoji ¢innost. V tomto roce nastoupila pani Yvona
na pracovni pozici denni vychovatelky v détském domovée. Soucasné byla po roce
informovédna vedenim zafizeni, Ze s ohledem na minimalni poZadavky opraviiujici
k vykonu profese vychovatele musi absolvovat kurz Specialni pedagogiky pro
vychovatele specidlnich zafizeni, ktery v roce 2009 absolvovala a splnila tim minimalni
pozadavky pro vykon funkce vychovatele ve specialnim zafizeni. Kazdoro¢né v souladu
s povinnosti celozivotniho profesniho vzdélavani absolvuje kurzy v ramci nabidky
CVLK, seminéfe, Skoleni i kurzy pofddané jinymi organizacemi. Na détském domové

vede krouzek vytvarné vychovy.
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Pani Katerina — 40 let

Po ukonceni zakladni $kolni dochazky, kterou absolvovala v letech 1979 — 1988
nastoupila na stfedni odborné ucilist¢ v Doksech obor Biochemicka. Béhem prvniho
ro¢niku vykonala vyrovnédvaci zkousky a v roce 1989 nastoupila do druhého ro¢niku
Vzhledem k zakladnimu vzdélani nastoupila do Severo¢eskych mlékaren provozovna
Velky Valtinov jako d€lnice pii vyrobé syrt. V roce 1991 snizovala tato firma pocet
zameéstnancl a pani Katefiné byl ukoncen pracovni pomér pro nadbytecnost. V témze
roce nastoupila do firmy Restaurace Zden¢k Charamsa jako pomocné kuchaika.
V obdobi 1993 — 1995 ¢erpala mateiskou dovolenou. V roce 1995 nastoupila do firmy
Preciosa, a. s. jako délnice ve vyrobé bizuterie v Jablonném v Podjestédi, kde pracovala
az do odchodu na matefskou dovolenou v roce 2000. V témze roce zahgjila studium na
Stfedni odborné $kole a Obchodni akademii v Usti nad Labem, které v roce 2005
ukoncila maturitni zkouskou a nésledné téhoz roku nastoupila do détského domova na
pracovni pozici asistenta pedagoga. Po ukonceni zkuSebni doby ji byla nabidnuta
pracovni pozice denni vychovatelky. Vedenim zafizeni byla ihned informovana, Ze
v souladu se zdkonem ¢. 253/2005 Sb. je nutné absolvovat dal$i studia, pokud chce
setrvat na dané pracovni pozici. JeSté t€éhoZz roku zahajila dopliujici pedagogickeé
studium vychovatelstvi v ramci pedagogické fakulty Technické univerzity v Liberci,
které ukoncila vlednu 2007 a nasledné¢ od zafi pokracovala ve studiu Specialni
pedagogiky pro vychovatele specialnich zatizeni pod Centrem celoZivotniho vzdélavani
Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, ktery
ukonc¢ila vroce 2008. Nasledné se rozhodla pro bakalaiské studium Socidlni
pedagogiky, které ukoncila stitni zavérecnou zkouskou vroce 2012. Kazdorocné
v souladu s povinnosti celozivotniho profesniho vzdélavani absolvuje kurzy v ramci
nabidky CVLK, seminéfe, Skoleni i kurzy potadané jinymi organizacemi. Na détském

domove se vénuje turistice a ekologické vychové.

Piedpokladana hypotéza ¢. 1 se potvrdila ve &tyfech piipadech z Sesti vybranych. Ctyfi

vychovatel¢ absolvovali pouze povinnost absolvovat kurz specialni pedagogiky pro
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vychovatele specidlnich zafizeni, mezi které¢ détské domovy patii. Pouze dvé
vychovatelky piekrocili minimalni pozadavky pro vykon profese vychovatele. Ob¢ dle

dokumenti absolvovaly vysokoskolské studium v souladu s pozadovanou kvalifikaci.

V ramci rozhovort byla vytvotfena druhd hypotéza, kterou je:

Vychovatelé se domnivaji, Ze vV ramci zarizeni s nepretrZitym provozem by mély byt
podminky formulace povinnosti dalsiho vzdeélavani odpovidat skutecnym moznostem

Jjednotlivych zarizeni.

2.6 Rozhovory s vychovateli

Z divodu véEtsi otevienosti byl zvolen rozhovor vzdy jen s jednim respondentem. Pted
jeho zahajenim byl kazdy z vychovateli obeznamen s tématem rozhovoru a byla mu
sdélena informace, ze jeho odpovédi nebudou pouzity k jinému Ucelu, nez je cilem

diplomové préce.

V navaznosti na cil této diplomové prace byly pfedem pfipraveny zakladni okruhy

otazek, které mély poskytnout odpovédi na nasledujici:

1. Jak vnimate povinnost celoZivotniho vzdélavani vsouladu se

zakonem ¢&. 563/2004 ?

pan Pavel

Kdyz jsem se dozvédél o tom, zZe musim absolvovat minimalné kurz specidlni
pedagogiky, tak jsem zafal hned uvazovat o tom, Ze si najdu jinou praci. Zacit
Vv padesati letech chodit do Skoly se mi opravdu moc nechtélo, pfiznam se, zZe jsem se
toho dost bal. Taky mé napadlo, k ¢emu mi to bude dobré a hlavou mi probé¢hla
myslenka, Ze to nemizu zvladnout. KdyZ jsem to sdélil doma manZzelce, tak mé
podpofila 1 ptesto, ze jsem ji fekl o placeném kurzu (kurzovné za dva semestry Cinilo

12. 000,- K¢&), coz je pomérn¢ vysoka ¢astka.
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pani Zdena

Tato ze zédkona vyplyvajici povinnost je dle mého nazoru v mnoha ohledech zavadgjici
piipadné nepfesné¢ mifend. Nejdiive se zamyslim nad urovni vzdélanosti v okolnich
statech. Nejsem odbornik, ale jsem clovek zvidavy, a tak pii kazdé moznosti zeptat se,
ptam se. A vysledek — pozadavky na vzdélani u nds jsou jedny z nejvysSich podle
vysledkii mého osobniho letitého ,,priizkumu®. A naopak se u nas neklade tolik dirazu
na praktickou stranku odbornosti, spiSe na teoretickou. Ted’ uz se ptrenesu do nasi praxe.
Primérny student primérné pedagogické fakulty ma v predpisu studia praxi. Spoustu
studentll jsem i1 na praxi vedla. Mlj poznatek neni piili§ pozitivni. Studenti chtéji
vesmes co nejrychleji projit stfedisky, tfidami apod. a napsat co nejlepsi hodnoceni.
Tento poznatek se navic nasobi u student dalkového ¢i kombinovaného studia. Jsou to
lidé, kteti maji sva zaméstnani, rodiny a do jejich vytiZenosti jim vstoupi nutnost
zvladnout praxi v rozsahu nékolika tydnt. Nedivim se jim!

Co se tyce dalsiho vzdélavani viilbec — ano, je to potieba. Ale kazdy z pedagogti by si
meél moznost zvolit, jakym zplsobem se vzdélavat bude. Napadd mé i ptiklad sepsani
néjaké urcité dohody s vedenim =zafizeni typu: V nasledujicich péti letech se budu
vzdélavat v oblasti predchazeni projevi rasové nenavisti. Pokud po uplynuti doby budu
schopna piedlozit své nabyté zkuSenosti a védomosti v praxi, pak je zbytecné, abych
nosila BEZPREDMETNE CERTIFIKATY, z bezcennych seminait, navic mnohdy se
honosicich titulem akreditace MSMT. Ztrata ¢asu a idealti o koncepci $kolstvi! Zavérem
k tomuto bodu — myslim, ze by mélo byt jasné pro v§echny zadano minimalni vzdélani
pro vykon povolédni. Bez vyjimek! A dalsi vzdélavani by bylo uz jen na zakladé¢ potieby

kazdého z néas a samoziejmé by slouZilo 1 jako méfitko v odménovani.

pani Iva

O zménach v legislativé jsem védéla ithned a vzhledem k tomu, ze v Skolstvi pracuji cely
zivot m€ to ani moc neptekvapilo. V tu dobu jsem pracovala ve vychovném ustavu
a spolecné s kolegy jsme se rozhodli a zahajili kurz specidlni pedagogiky. Spousta lidi,
s kterymi jsem studovala, se o povinném rozsahu vzdélani vyjadiovali stejn€, Ze je to
nutnost. Hodné se také mluvi o tom, ze pocty détskych domovii se budou snizovat, tak

k cemu ma to vzdélani vést. V ramci pedagogickych profesi jsou stejné¢ vychovatelé
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V ramci ustavni péce povazovani za niz$i kategorii. Dost dobie také nechapu, proc¢ je
nase finan¢ni ohodnoceni daleko nizsi nez ohodnoceni uciteld, kteti pracuji stejny pocet
hodin, ale maji vice pen¢z. KdyZ ma nc¢kdo ambice studovat, tak at’ studuje, ale
hromadné nés nahnat do $kol a mezi tim nam vysvétlovat, Ze nase zafizeni budou muset

rusit je opravdu zardzejici.

pani Lenka

Domnivam se, ze povinnost celozivotné se vzdélavat je v ramci profese vychovatele
v détském domové v poradku Velkou ¢ast svého profesniho Zivota jsem pracovala
V délnickych profesich, a kdyZ jsem se rozhodla dalkové studovat, tak to pro mé
znamenalo velky piinos. Celkové vidim dals$i vzdélavani jako velice potiebné, protoze
se objevuji stale nové a nové trendy, nejen ve vychové ale i Vv technice, na které musi

umét pedagog reagovat, aby neztratil kontakt s realitou v§edniho Zivota.

pani Yvona

Je to dulezité v profesni oblasti, kazdy by se mél dale rozvijet. Jen by to nemélo byt
brano jako povinnost nebo nutné zlo. Studovat bychom méli, protoZe chceme a ne
protoze musime. VétSinou se vzdélavame jen z obavy, abychom nepfisli o préaci. Poté co
nas pan feditel informoval o nutnosti absolvovat minimalné kurz specialni pedagogiky,
jsem se ihned rozhodla, Ze tento kurz absolvuji. Bylo mi naprosto jasné, Ze pokud chci
v domové€ pracovat, tak nemam jinou moznost. VSe bylo jen otazkou Casu a penéz,

protoze kurz byl placeny.

pani Katefina

O tom, Ze se budu muset dale vzdelavat, jsem védéla od zacatku, kdy jsem do détského
domova nastoupila a tak jsem podle toho smérovala svoje dalsi studia. Vzhledem
k tomu, ze moje stfedni vzdélani bylo zaméfeno ekonomicky, tak jsem musela nejdiive
absolvovat kurz doplitkového pedagogického kurzu a poté kurz specidlni pedagogiky.

Vse bylo pro mé nové a velmi zajimavé. Dodnes na toto obdobi rada vzpomindm. Pak
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jsem pokracovala ve studiu dal s vizi piipadné zmeény zaméstnani, protoze se uz delsi
dobu diskutuje o tom, ze se budou détské domovy rusit a s ohledem na vék bych nerada

skoncila na tradu prace.

2. Jaka motivace byla nejvyznamné;jsi pri vaSem rozhodovani absolvovat dalSi

vzdélavani?

pan Pavel

Béhem nékolika dnti se mi to vSechno promitlo a rozlezelo v hlavé, a doslo mi, ze tuto
praci mam rad, a Ze kdyz to zvlddnou kolegyné, tak musim také. Zacal jsem uvazovat
0 platovych podminkach, svych moznostech a pozitivech, které profese poskytuje.
Myslim tim tieba 40 dni dovolené, taky se spole¢né¢ s détmi podivame na mnoho
zajimavych mist. Mazu s détmi délat aktivity, které mam rad a ué¢im je déti. Ale pokud

si na toto obdobi vzpomenu zpétné, tak bylo velmi ndrocné a hektické.

pani Zdena

Chtéla jsem dosdhnout vzdélani piedeviim pro vykon své profese. Po kurzu CZV —
Doplitujici pedagogické studium na nejmenované fakulté jsem byla rozhodnuta jiz dal
neinvestovat do tohoto typu studia. Bylo nas 110, pfistup smérem k nam byl pro mé
absolutné nevyhovujici. Pfirovndm to nejlépe k fabrice na vyrobu druhojakostnich
lidskych vyrobkd.

Poté, co jsem absolvovala prvni dva ro¢niky ze ¢tyfletého magisterského studia, jsem se
zacala poohlizet po dalSich mozZnostech. Piedev§im z dlvodu ptipadné zmény
zaméstnani z vychovatelky na ucitelku odbornych piredméti jsem zacala soubézné
studovat bakalarské studium opravinujici k vykonu povolani sttedoSkolské ucitelky. Rok
pfed dokon€enim jsem se pfihlasila na dalSi bakalaiské studium — to pro pfipad, Ze by
mé mé ambice hnaly do vedouci pozice, na studium Skolského managementu.
V soucasnosti mam veskera studia dokon€ena. Jsem na n€ svym zptsobem hrda. Ale asi

bych se méla p¥iznat k dal§imu aspektu k mé touze po vzdélani. Resila jsem tim i krizi
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sttedniho v€ku, svoji nepotiebnost co se ty¢e vychovy a péce o dité. A naopak potiebu

realizovat se.

pani Iva
Pro mé byla vzhledem k véku asi nejvyraznéjsi motivaci snaha o udrzeni si své pracovni

pozice. Nedokazu si predstavit, Ze bych méla pracovat v jiném oboru nez je Skolstvi.

pani Lenka

Nejvice motivujici pro mé bylo, Ze jsem chtéla zlstat pracovat s détmi, a druhou
strankou mé motivace byla pracovni jistota a z ni vychdzejici piijem. V této dob¢ je
opravdu velmi tézké najit zaméstnani, které by c¢loveéka nejen bavilo, ale také mu

poskytlo urcitou jistotu a uspokojeni.

pani Yvona

Nejvyznamngj§i motivace pro mé byla obava ze ztraty zaméstnani, protoZze vzhledem
k nezamé&stnanosti v naSem kraji jsem si neuméla piedstavit, Ze bych méla pfijit o praci.
Mam dvé€ dcery, které v tu dobu obé studovaly a opravdu nebyla moje finan¢ni situace
pfizniva, tak jsem pockala se zahdjenim jesté¢ rok. Pfed ukoncenim jsem se rozhodla

pokracovat ve studiu, ale pro velky zajem jsem nebyla piijata.

pani Katefina

Nejvétsim motivaci pro mé bylo setrvani v této praci. Mam ji rada a nechtéla jsem
odejit. Soucasn¢ jsem v tom vidé€la urCité naplnéni svoji seberealizace, kterou jsem pied
ptichodem do détského domova tolik nevnimala. Studium pfi zaméstnani je vzdy velmi

vvvvvv

Vymeéna sluZeb, ¢erpani dovolené a nahradniho volna byly jediné moZnosti.
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3. Domnivate se, Ze mate v ramci zaméstnani dostateény prostor k dalSimu

vzdélavani ¢i studiu k zvySeni kvalifikace?

pan Pavel

Kdyz si uvédomim, jak jsem nevédél, jestli jit do prace nebo jet do Skoly, tak je mi
hrozné. Nékdo nahote rozhodl, Ze musime zacit jezdit do Skoly, ale Ze mame také svoje
povinnosti, nikdo nezohlednil. Zvladnout studium, praci, sehnat na $kolu penize
a vénovat se rodin€ bylo opravdu naro¢né. Musel jsem si vybrat i néjakou dovolenou,
protoze nebyl nikdo, kdo by za mé& Sel pracovat. Né&kolikrat jsem musel pozadat
I kolegyni, ktera mé ochotné zastoupila. Nebylo to moc piijemné obdobi. Do $koly uz

nikdy chodit nebudu. Nemam na to penize ani ¢as.

pani Zdena

Doba se zménila. V dobg, kdy jsem zacala pifi zaméstndni studovat, byla jsem
maximalné¢ podporovana. Bylo mi umoznéno vybirat kompletné¢ 12 dni rocné€ na
studium, vedeni mi pfizptisobovalo smény dle rozvrhu. Minim, ze tak bylo pfedevs§im
z divodu mé ojedinélosti — byla jsem jedina v celém kolektivu, kdo studoval VS. Na
zaklade vySe jmenovaného zékona a jeho dopadu nésledn¢ piisla vina studentd, ktera se
nijak neztotoznovala s potfebami hladkého prubéhu vychovy déti v zatfizeni. Vyhody
byly vedenim velmi omezeny, ba ptimo odnaty, a kazdy byl nucen vybirat si dovolenou,
ptipadné si brat neplacené volno. S odstupem casu jsem opravdu velmi rada, Ze jsem
necekala na zdkonnou potifebu a zaCala jsem studovat diive. A co se tyce dalSiho
vzdélavani v podobé ziskavani dalSich osvédceni uz jsem se zminila v mé piedchozi
odpovédi. Doplnim jesté, Ze tlak na mou osobu ohledné dalSiho a dalSiho vzdélavani

pokladdm za nesmyslny vyklad zakona a mrhani mého osobniho ¢asu a energie.

pani Iva

V danou dobu jsme opravdu studovali skoro vSichni, takZe se n¢kdy i stalo, Ze jsme se
rozdé¢lili a jela nés jen ¢ast. Nedalo se to jinak zafidit, v ramci nepfetrzit¢ho provozu to
byl opravdu problém. Ze zakona je sice ddna moznost placeného volna na studium, ale

pokud najednou studuje vice zaméstnanct, tak neni mozné téchto volnych dni vyuzit.
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pani Lenka

KdyzZ se zamyslim nad obdobim mych studii, tak mi to nepfipadalo tak naro¢né, vzdy se
dalo vSe zaridit a vzajemn¢ zkombinovat. Pokud bych se nyni rozhodla dale studovat,
tak si myslim, Ze bych si opét vSe dokazala organizovat tak, abych to zvladla. Protoze
jiz mam velké déti, tak mi nikdy studium nevadilo a nenaruSovalo mtj volny cas

a soukromy Zzivot.

pani Yvona
Ted’ uz o dal$im studiu neuvazuji, ale v ramci celozivotniho vzdélavani si myslim, ze
nam vedeni poskytuje dostate¢ny prostor. Kurzy, seminafte i1 dalsi vzd€lavani si mizeme

vybirat sami, coz je vyhoda.

pani Katefina

Myslim, Ze by mély byt podminky jasnéjsi. Mame se vzdélavat, ale ve svém volnu, coz
nepovazuji za vhodné. Moje studia byla v rdmci volna velmi problematicka, jen diky
tomu, ze moje kolegyné byly velmi vstficné a ja mohla odjet do Skoly. Ne¢kdy jsem jela
rano do Skoly a vracela se do sluzby. Na toto obdobi moc rdda nevzpominam, bylo to
hektické a ja byla moc unavena. Studium by mélo byt zakomponovano do dnii
pracovnich, protoze je to naSe zdkonna povinnost a pokud ji mame plnit, tak bychom

tomu mély mit vhodné podminky.

4. Jsou pro vasi praxi organizované seminaie a kurzy prinosné s ohledem na
rozsah napliiovani jednotlivych druht vychov nebo by jste radéji vidéli

jako prFinosnéjsi formu samostudia ?

pan Pavel
Dals§i vzdélavéani, které je povinné, mi moc piinosné nepiipadd, vétSinou jsou

prednasejici jen laici a o skutecnych problémech nic nevédi. Znat teorii je jedna véc, ale
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umét ji uplatnit v praxi je véc druha. Mame zde i déti, které maji poruchy chovani,
a pokud je ¢loveék neznd, tak je zbyte¢né si o nich povidat. V ramci psychologie nas
obcas nutili hrat hry, které jsem z nutnosti hral, ale ve skute¢nosti to bylo jen k smichu.
Piednaset by meéli jezdit lidé spraxi v oboru. Pfinosné byly tato akce opravdu
minimalné. Rad¢ji si vybiram zaméteni sdm, podle toho co s détmi chci délat, nebo co

je zrovna potieba. Samostudium si kazdy voli, jak potiebuje.

pani Zdena

Na tuto otdzku jsem jiz ¢asteéné odpoveédela. Jestli jsem za svoji pedagogickou historii
zazila pfinosny seminaf, mozna jeden, dva... Z téch n¢kolika desitek, které¢ jsme nuceni
absolvovat, je to minimum. Samoziejm&, pokud budu chtit ziskat n&jaké aktudlni

informace, priklanim se k samostudiu.

pani Iva

Za dobu své profesni ¢innosti jsem absolvovala mnoho seminaiti, kurzii a Skoleni.
PfevaZna vétSina z nich byla jen nutnosti. Pfinosné mi pfipadaji jen ty z nich, které jsou
cilené zaméfeny a vztahuji se opravdu ke konkrétnim problémim. Hodné zbytecné
teorie, kterd se s praxi nedd srovnavat. Pokud je moZznost, tak si rad¢ji vyberu sama

zaméfeni, které mi vyhovuje.

pani Lenka

VétSina kurzi nebo seminait, které jsem béhem své profese absolvovala se mi libily
a pfipadaji mi veelku pfinosné az na malé vyjimky. Ve svém volném Case se v rdmci
samostudia zaméfuji na témata, kterd mi ptipadaji potiebnd a mohu je uplatnit v rdmci

prace s détmi.

pani Yvona
Organizované seminafe nemam rada, pokud vylozené nejsou natfizené, tak se jich

neucastnim. Davam prednost samostudiu, kdy si miizu sama vybrat, co je pro moji praci
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pfinosné a dilezité. Kurzli a seminaii se ucastnim, ale pokud bych méla moznost, tak

bych se vice zaméfila na praktickou ¢ast vyuky.

pani Katefina

V zatizeni neni nikdo, kdo by nas zastupoval. Kurzy a seminafe si vétSinou vybiram
podle volna, ale v piipadé piesné dané¢ho rozvrhu ve Skole to neslo ovlivnit. Dnes bych
také radéji volila samostudium. Kurzy potfadané piimo u nas jsou cEasové vcelku
vyhovujici ale vzhledem k tomu, Ze se vétSinou jedna o lektory neznajici nase prostredi,
tak moc pfinosné nejsou. Realita je odliSnd od pfedanych poznatkd. Nékdy bych
nejradéji vstala a odesla, protoze mi to piipada, jak ztrata ¢asu. Nejzajimavéjsi byly
vikendové seminafe, které jsem absolvovala dva, kde bylo sloZeni lektorti opravdu na

profesionalni Grovni.

5. Pokud by jste mél(a) moZnost podilet se na zméniach v podminkach

celozivotniho vzdélavani jaké zmény by podle Vas byly pFinosné.

pan Pavel

Kdybych si opravdu mohl vybrat, tak by to urcité byly pobytové akce, kde by bylo
soucasn¢ vice kolegt z jinych domovil a kde bychom si mohli sdélovat svoje poznatky
z praxe. Bohuzel bychom urcit€¢ museli jezdit ve svém volnu, coZ nechci. Nékdy si
fikam, jestli je opravdu nutné vzdelavat se v rdmci vychovy jako celku. Chapu, Ze je
hodné problémovych situaci, ale rodice doma také nemusi jezdit na Skoleni, aby mohli
vychovavat svoje déti. Mozna by to bylo vhodné v ptipadech, kdy je dité opravdu velmi
problémové, ale to by bylo dobré konzultovat s psychology, ktefi jsou odbornici,
a pomohli by nam dité zvladat. Dfive nebyly na profesi vychovatele Zadné néroky, ale
dnes je to obracené. CelozZivotni vzdélavani dodrzuji, ale pokud by byly podminky

upraveny, tak bych byl velmi rad.
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pani Zdena

Jiz zminovana dohoda ¢i smlouva s vedenim Skolského zafizeni. Opravdu takova
rdmcovd smlouva, kde bude definovdna cesta mého specifického zaméfeni
a samoziejm¢ néjaky cil. Také by se daly oSetfit néjaké pribézné vystupy, napt. na
poradach by vzdy nékdo z pedagogii mohl seznamit ostatni o svém zameéfeni, jak se
tomu vénuje, jakym zptisobem ziskdva informace a jakym zpiisobem je bude nasledné
aplikovat do praxe. Myslim, Ze by toto mélo byt pojato jako osobni z4jem, motivace
kazdého z nas, nikoli jako podminka. A samoziejmé by to bylo i voditko pro vedeni pii

posuzovani nenarokovych slozek mzdy.

pani Iva
Jak jsem jiz uvedla, tak by bylo vhodné a velice zadouci, aby se celoZivotni vzdélavani
zamétilo na praktickou stranku jednotlivych problému. Setkéni kolegli a predavani si

zkuSenosti vidim jako adekvatni feSeni.

pani Lenka
Vzhledem k tomu, Ze jsem s kurzy, seminafi nebo §kolenim vcelku spokojena, tak bych

asi nic neménila.

pani Yvona
Myslim si, ze pfevlada vice teorie. Dale bych se zaméfila na rekvalifikacni a jazykové

kurzy. Domnivam se, Ze pro vétSinu uchazect jsou ale finanéné néro¢né.

pani Katefina

Neékteré kurzy neodpovidaji potfebam naseho zameéteni. Opravdu bych se ptiklonila
Kk snizeni poctu kurzl, ale naopak hledala kvalitni vzdélavaci servis, ktery oslovi
veétsSinu. Pokud seminaf ¢1 kurz neoslovi a nema pro jednotlivce zadny ptinos, tak je to

jen o nutnosti a ztrat€ penéz zafizeni a ¢asu ucastniku.
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2.7 Analyza rozhovoru

Analyza okruhu ¢. 1

Jak je patrné z odpovédi, tak vsichni odpovidaji velmi podobné. Jsou si védomi, Ze je
zékonem ¢. 358/2005 jim dana povinnost celozivotniho vzdélavani. Zmény zakona je
vedly k diskuzim, jejichz zavérem bylo, ze pokud chtéji v soucasné pracovni pozici
setrvat, tak si musi pozadavky minimalni kvalifikace doplnit. Pracovnici, ktefi zde byli
zameéstnani delsi dobu, se zpocatku studiu branili, ale s odstupem Casu uznali, Ze je to
bohuzel nezbytné nutné. Jednodu$si rozhodovani mély ty pracovnice, které zacaly
studovat diive, nez bylo jasn¢ stanoveno, ze jinak budou muset svoji pracovni pozici
opustit. V navaznosti na rozhovor s vedenim zafizeni je nutno podotknout, ze vSem
zaméstnancim byl dan dostateény prostor k tomu, aby se vcas rozhodli. Jen dvé

Z pracovnic se rozhodly absolvovat vzdélani vyssi, nez zdkon uvadi.

Analyza okruhu &. 2

Prvotni motivaci byla obava ze ztraty zaméstnani, které maji radi a aZ poté nasledovala
motivace profesniho 1 osobniho ristu. Je nutno podotknout, ze tyto pracovnice, které si
zvySily vzdélani nad rdmec minimalnich poZadavkl, nedosdhly u zaméstnavatele
zadného pracovniho postupu, nebot’ zde dand moznost postupu neni. Funkce vedouciho

vychovatele zde byla v roce 2005 zrusena a nahrazovalo ji vedeni jednotlivych smén.

Analyza okruhu €. 3

Vsichni dotazovani se shoduji na tom, ze s ohledem na nepfetrzity provoz je studium
i celozivotni vzdélavani velkym problémem. Zasahuje jim vyraznym zpusobem do
osobniho volna a sniZzuje tim moznost k odpocinku, ktery je vzhledem k psychické
narocnosti profese velmi dualezity. Dotdzani pedagogové mimo pani Lenky a pani

Zdeny zafizeni na obdobi studii vzpominaji jako na velmi ¢asové naro¢né obdobi, které
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je stalo mnoho usili. Studovalo jich hodn¢ ve stejny ¢as a tim byly moznosti uvoliiovani

velmi omezené.

Analyza okruhu ¢. 4

Opét az na pani Lenku se vSichni ostatni shoduji na tom, Ze by kurzy, seminafe ¢i
Skoleni méli byt jinak zaméfené a ze vzhledem k jejich potfebam jsou obsahové
zaméiené vice na teoretické nez praktické poznatky. Jen malé mnozstvi z téch, které

pedagogové absolvovali, hodnoti jako pfinosné

Analyza okruhu €. 5

V ramci tohoto okruhu se dotazovani pedagogové v ramci svych nazori moc neshoduji.
Jejich navrhy na zlepSeni soucasného stavu jsou opravdu rizné. Navrhovana opatieni
také vychdzeji z moznosti jejich volného Casu a souvisejici zatéze v osobnim Zzivoté.
Zajimavy je navrh pani Zdeny, kterd by dala prostor k vzniku jakési smlouvy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem o konkrétnim sméru zaméfeni a prezentaci z jeho
vystupl ostatnim koleglim. Jeji nazor je velmi zajimavy a jist¢ by v ptipad¢ realizace
takového pfistupu dochéazelo ke zkvalitnéni predanych informaci. Vzdy je vhodnéjsi
0 tématu hovofit s osobami, které znaji potieby zatizeni a mohou piipadnou potiebnost

tématu adekvatné posoudit

2.8 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza €. 1

VSichni pedagogicti pracovnici maji splnény zakladni podminky pro vykon profese

vychovatele, ale zacali studovat 7 obavy o gtrdatu zaméstndni.
Hypotéza se potvrdila u nadpoloviéni vétSiny respondenti nejen rozborem osobnich

spist jednotlivych pedagogt ale 1 béhem studia profesnich kazuistik, v rdmci rozhovort

s vychovateli byla také potvrzena v plném rozsahu.
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Hypotéza ¢. 2

Vychovatelé se domnivaji, Ze v ramci zaiizeni s nepretriitym provozem by mély byt
podminky formulace povinnosti dalSiho vzdélavani odpovidat skutecnym moznostem

zaiizeni,

Hypotéza se potvrdila také u nadpolovi¢ni vétSiny respondentu, ktefi s ohledem na
nepfetrzity provoz v zafizeni vidi v povinnosti dal§itho vzdélavani ptfedevsim Casovy

problém.
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ZAVER
Tato diplomova prace se ve svém obsahu zabyva celozivotnim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikl. Je zaméfena konkrétné na pedagogické pracovniky -
vychovatele v détskych domovech. Vybran byl jeden détsky domov, ktery tvoii
reprezentativni vzorek, nebot’” v ndvaznosti na zminovanou platnou legislativu by
V soucasnosti mela mit vS§echna zatizeni typu ustavni péce stejné podminky. Celozivotni
vzdélavani v navaznosti na profesni zaméfeni je dnes v mnoha oborech zcela
samoziejma a nutna soucast pracovnich povinnosti. Diskutabilni je ale v ptipadech,
mezi které patii zafizeni pro vykon Ustavni péce, nebot’ je snahou soucasné politické
situace 1 socialniho systému statu tato zafizeni vyrazné omezit a nahradit je jinymi
formami, kam patfi zejména zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc nebo
pfechodnd péstounska péce. Zaméstnanci v téchto zafizenich maji obavy o svoje
zaméstnani a v celozivotnim vzdélavani, v navaznosti na nadchazejici zmény
Vv legislativnim zajisténi nahradni rodinné péce, spatiuji i uréité profesni omezeni.
Jednou z motivaci zvySovani kvalifikace je v mnohych oborech i platové zatfazeni, ale
tyto motivaéni moznosti v détskych domovech nejsou. Pouze v roce 2011 byly dvé
stupnice platovych tarifii, které vyraznym zplsobem rozliSovaly povinnou zakladni
kvalifikaci od kvalifikace plné, kterou je ukoncené vysokoskolské studium v oborech
arozsahu stanoveném pravé zadkonem ¢. 563/2004 Sb. Pro nékteré pedagogy bylo
platové vyssi ohodnoceni jist¢ velmi motivujici, nebot’ 1 usili, které museli v ramci
studia vynalozit, bylo mnohem vyssi nez u kolegi, ktefi si splnili pouze zakladni
pozadavky na vzdélavani. Dal§im diskutabilnim tématem je v rdmci hodnoceni cila této
diplomové prace opravnéna kritika pedagoglti vztahujici se k omezeni vychazejicimu
pravé z neptetrzitého provozu v téchto zafizenich. Na jedné strané je snaha a pochopeni
nutnosti celoZivotniho vzdélavani jako nezbytné slozky profesniho rozvoje a na druhé
stran¢ jsou redlné moznosti, které jsou omezeny z divodu finan¢nich prostredka
zatizeni. S ohledem na rozpocty, které jsou vazany na realny pocet déti v zatizeni, jsou
moznosti zaméstnavani vétStho mnozstvi pracovniklt neptipustné i v ptipadé, ze se
jedna o zastoupeni n€kterého ze stalych zaméstnanctli. Je na organizaci a jejim vedeni,
jakeé k vzdélavani zaujme postoje a jak se snazi o jejich podporu a zavedeni do béznych
¢innosti v navaznosti na svoje zakladni poslani. Pedagogicti pracovnici ve vybraném

zatizeni pfistupuji k celoZivotnimu vzdélavani pozitivné, ale nejsou spokojeni s jeho
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obsahy. V sou¢asnosti je mnoho organizaci, které pod zastitou MSMT poskytuji
Skoleni, seminafe a rizné druhy kurzl, které ve vétSin€ ptipadt nesplni ocekévani
kone¢nych piijemct, protoze jsou zaméfeny na teoretické poznatky a realné problémy
jsou piedkladany v ramci modelovych situaci, coz pro praxi piinosné neni. Vychovna
prace s détmi obsahuje pfedev§im zaméfeni na individualitu jednotlivce, ktera je
Vv piipadech déti v istavni vychové slozitéjsi, nebot’ psychicky stav téchto déti je na
zcela jiné Grovni nez u jejich vrstevnikl vyrustajicich v biologické rodin€. Celozivotni
vzdélavani by v ramci daného zaméfeni mélo byt vice specifikovano, protoze nelze
srovnavat ucitelskou pozici a pozici vychovatelii, kterd mé& po strance odborné
kvalifikace mnohem S$irsi pojeti. Vychovatelé jsou vedeni pod kolonkou pedagogt, ale
rozdilnost v néplni pracovnich cinnosti je jednoznatnd a domnivame se, Ze
nesrovnatelnd. Je tedy vcelku odpovidajici redlnému stavu a také pochopitelné, ze
vychovatelé tuto povinnost vnimaji, plni, ale maji vii¢i tomu opodstatnéné vyhrady,
které jsou demotivujici. I pifes veSkera uskali, ktera celozivotni vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii — vychovatelii v détskych domovech provazi, je na zavér
nutné podotknout, Ze vychovatelé maji svoji profese velmi radi a spatiuji v ni smysl

svého profesniho 1 osobniho Zivota.
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