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Vzdélavani pracovniku v Hasi¢ském zachranném sboru

Education of employees in the Fire Brigade

Souhrn

Tématem diplomové prace s nazvem ,,Vzdélavani pracovnikii v Hasi¢ském zachranném
sboru® je detailni zachyceni a popsani systému vzdélavani. Prace komplexné zachycuje
danou problematiku véetné platného pravniho ramce. Prakticka ¢ast je zaméfena na rozbor
jednotlivych kurza, které je nutné absolvovat v ramci sluzebniho mista pracovnika.
Ve svém vysledku prace je poukazovano na potfebu zmény systému vzdélavani

v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky.

Summary

The topic of the thesis entitled "Education of employees in the Fire Brigade". is a detailed
description of the educational system. The thesis captures the complex issues including
the current legal framework. The practical part is focused on the analysis of individual
courses, which must be completed within the service areas of the worker. The result shows

the need to change the education system in the Fire Brigade Czech republic.

Kli¢ova slova: HasiCsky zachranny sbor, vzd€lavani, ptislusnik, vzdélavaci modul,

Integrovany zachranny systém, odborna ptiprava, odborna zptsobilost

Keywords: Fire Brigade, education, member, educational module, integrated rescue
system, professional training, professional qualification
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1 Uvod

Ackoli v zadédni mé diplomové prace mam za cil navrzeni leps§iho systému vzdélavani
na telefonnich centrech tisiového volani 112 a komparaci vzdélavaciho systému
u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky, rada bych
vysvétlila, pro¢ tomu tak neni. V pribéhu sbéru dat o Policii Ceské republiky jsem zjistila,
7e ackoliv Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky i Policie Ceské republiky, jakozto
zakladni slozky integrovaného zachranného systému, maji stejny pravni zaklad v zdkon¢
¢. 361/2003 Sh., 0 sluzebnim poméru ptislusnikti bezpe¢nostnich sbort, tkoly obou slozek
a systémy vzdélavani jsou natolik rozdilné, Zze jsem se rozhodla soustfedit navrh zlepseni
pouze u jedné slozky integrovaného zachranného systému, a to u Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky. Z toho diivodu jsem i opustila od ptivodniho cile — zaméfit
se na telefonni centra tisnového volani 112, ale zaméfila jsem se na tento vzdélavaci

systém u celé organizace.

Béhem zpracovavani diplomové prace doslo neplanované vzhledem Kk uspornym opatfenim
u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky k reorganizaci a zmeéné systému

vzdélavani prislusnika.

V diplomové praci popisuji obecné pojem vzdélavani, nebot’ jak jiz nazev napovida, moje
prace se zabyva vzdélavanim pracovnikd v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky.
Je tieba si ujasnit, Ze pracovnici Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky se déli
na prislusniky, kteii se fidi zakonem o sluzebnim poméru a civilni zaméstnance, na které
se vztahuje zakonik prace. Ja se zabyvam v ramci svoji diplomové prace piisluSniky, nebot’
pravé jich se tyka 99 % systému vzdélavani. Jedna se predevsim o kurzy, které ptislusnici
potfebuji k vykonu svého zaméstnani. Struénym piehledem pozarni historie se dale vénuji
samotnému  Hasi¢skému zichrannému sboru Ceské republiky a integrovanému
zhchrannému systému, nebot Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky je zakladni
slozkou integrovaného zachranné¢ho systému. V zavéru teoretické casti popisuji kurzy
odborné ptipravy, kterym se podrobné vénuji v empirické ¢asti.

Ve vlastni praci analyzuji systém vzdé&lavani u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky do 31. prosince 2012 a od 1. ledna 2013, nebot’ v tomto ¢asovém obdobi doslo



k vyznamné zmeéné v absolvovani kurzli. Ztéto analyzy dale vyhodnocuji poznatky
a navrhuji feSeni, jak zlepSit systém vzdélavani s piihlédnutim na Gsporu financi u dané

organizace.
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2 Cil a metodika

2.1 Cil
Hlavnim cilem diplomové prace je navrhnout efektivnéjsi vzd€lavaci systém u dané

organizace a poukazat na ekonomickou stranku této problematiky.

2.2 Metodika

Metodika této diplomové prace je zaloZena na poznatcich z odborné literatury a podkladi
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Informace byly pouzity i z webovych
stranek Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, z webovych stranek Skoliciho
a vycvikového stfediska Brno, nékteré informace od Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky byly v listinné podob¢.

2.2.1 Metody prace

Byla provedena analyza dokumenti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a také
komparace vybranych ukazatelti vzdélavaciho systému u jednotlivych kurzi pted platnosti
Pokynu generalniho feditele Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky ¢&. 3/2013
k odborné zpitisobilosti ptislusnikti Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky
a Vsoucasné dobé (nazvy kurzd, délka trvani jednotlivych kurziu, obsah vyuky, stru¢na
charakteristika). Pomoci tabulek jsou znazornény nékteré sledované ukazatele, ¢imz by
meély poslouzit k ucelenéjsi predstavé o stavu sledovaného jevu. Dale bylo na zakladé¢
rozhovoru zjisténo, jak tato problematika feSena na Slovensku. V neposledni fadé byly
sepsany navrhy na koncepcni feSeni systému vzdélavani u Hasi¢ského zachranného sboru

Ceské republiky.
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3 Prehled feSené problematiky

3.1 Vzdélavani

Vzdélavani je procesem osvojovani znalosti, dovednosti a postoji u kazdého jedince.
Tento proces probihd ucenim béhem vyuky, ale 1 ziskdvanim samotnych zkuSenosti.
Vysledkem vzdélavaciho procesu je vzdélani, coz je systém védomosti Cloveéka rozvijejici
jeho poznavaci a praktické Cinnosti, kterymi se kultivuji jeho vlastnosti a ovliviiuji jeho

postoje. Kazda profese ma svoji specifiku.

Obrazek 1 - Jan Amos Komensky

Zdroj: http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/ce/Johan_amos_comenius_15921671.jpg

Problematika vzd&lavani piislusniki Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (déle
jen ,,HZS CR*) sah4 az do hluboké historie. Prvnim organizovanym vyhlagenim uréitych
pravidel bylo vyhlaseni patentu Marie Terezie z roku 1751, ktery obsahoval ,,Rad k hageni
ohné¢*. Tyto tady platily az do 70. let pfedminulého stoleti, kdy se zaroven lavinové Sifila
mySlenka zakladdni dobrovolnych hasi¢skych sbori na ceském venkové. Bé&hem
historického vyvoje dochazi k rozdélovani dobrovolnych a profesionalnich hasict. Prvni

placeny sbor v kralovstvi Ceském byl zaloZen v roce 1853 v Praze. Po tomto datu se za¢ina
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vyvijet historie profesionalnich hasi¢ti v Ceskych zemich. Postupnym vyvojem
profesionalnich hasict dochédzi k nartstani narokd na vzdélani jednotlivych zaméstnanci
i ptislusnikd HZS CR. Kazdy, kdo je zafazen na funk&ni misto, musi mit odpovidajici
vzdélani. Pozdé€ji se musi dale vzdélavat v odbornych kurzech, které jsou provadény

ve Skolicich a vzd&lavacich zafizenich HZS CR.

Uroveii, zaméFeni, rozsah a struktura odbornych kurzi musi odpovidat zakladnimu poslani
HZS CR, kterym je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a majetek pied pozary a poskytnout
ucinnou pomoc ptfi mimotadnych udalostech. Vzdélavani lze popsat jako proces, kterym
si prostfednictvim vyucovani ¢loveék osvojuje soustavu poznatkil a ¢innosti, které vnitinim
zpracovanim pietvari ve védomosti, navyky a dovednosti. Je to planovita ¢innost, ktera ma
jednotlivei nebo skuping€ osob pomoci dosahnout pozadované zplisobilosti, naucit se délat
véci spravné a vyuzivat osvojenych znalosti a dovednosti v praxi. Odehrava se mezi

vzdélavatelem (ucitelem, lektorem) a vzdélavanym (zakem, Géastnikem).!

Vzdélavani jednotlivee za¢ind jiz od narozeni a pokracuje béhem celého Zivota. Existuji
teorie, Zze vzdélani zacind uz pfed porodem, jak bylo zaznamendno nékterymi rodici
hrajicimi hudbu nebo mluvicimi na dit€¢ v déloze doufajice, ze tim ovlivni vyvoj ditéte.
Usili a aspéchy denniho Zivota poskytuji pro nékteré lidi mnohem vic informaci nez

formalni skola.

Ve velkém sociologickém slovniku nalezneme vyklad vzdélavani jako proces ziskavani
poznatkll, schopnosti a dovednosti a prostfedek nabyti kulturniho kapitdlu. Vyusténim
a jednim z cilii procesu vzdélavani je pak integrace do kultury dané spolecnosti a podileni
se na jejim rozvoji. Uroveti kultury dané spole¢nosti, v niz vzdélavani probiha, je viak také
determinantou a ramcem pusobeni vzd€lanostniho systému. Ten je vystavén jak
na nejrizn€jSich vzdélavacich institucich (rodina, Skola), tak na sebevzdélavacich
aktivitach jednotlivcti. Formalni vzdélani, které spolenost nabizi svym ¢lentim a které je
do urc¢itého véku ze zakona povinné, poskytuje kvalifikaci k vykonu urcité profese nebo je

nezbytnym piedpokladem k jejimu ziskani. Zaroven je prostfedkem nabyti spoleCenské

! MUZIK, J., Andragogika, s.13
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prestize, ktera zpravidla roste s rostouci urovni vzdélani. Podstatny vliv na vzdélanostni

. w1 , . .y , N s 11 .2
aspirace ¢lov€ka ma jeho rodinné zdzemi a vzdélanostni klima rodiny.

Vzdélavani Ize rozdélit do tii kategorii:

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich. Jeho obsahy, cile, funkce,
organizani formy a zplsoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi piedpisy. Formalni
vzdélani probiha pro spolecnost, skupinu nebo jednotlivce sestavenim ucebni osnovy pro
vzdélani lidi. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich stupnid vzdélani -
zakladniho, stfedniho s vyucnim listem, stfedniho s maturitni zkouskou, vysSiho
odborného v konzervatofi, vy$$iho odborného a vysokoSkolského vzdélani), jejichz
absolvovani je potvrzovano vysvédc¢enim, diplomem ¢i jinym pfisluSnym osvéd€enim.
Neformalni vzdélavani je zaméteno na ziskani védomosti, kompetenci a dovednosti, které
mohou c¢lovéku zlepsit jeho spolecenské i1 pracovni uplatnéni. Toto vzdélavani je
poskytovano v prostorach zaméstnavatelll, ve Skolskych zatizenich, nestatnich neziskovych
organizacich, soukromych vzd¢lavacich institucich a dalSich organizacich. Nutnou
podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i

proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

Informélni uceni je chapano jako proces ziskavani védomosti, kompetenci a osvojovani
si dovednosti z kazdodennich zkusSenosti a Cinnosti v praci, v rodiné ¢i ve volném case.
Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy si ucici se nema moznost ovéfit nabyté znalosti.
Na rozdil od formdlniho a neformélniho vzdéldvani je neorganizované, instituciondlné
nekoordinované a zpravidla nesystematické.3 Dlouhodobé vzdélavani se stale rozsifuje.
Knihovny poskytuji levny neformalni pfistup ke knihdm a jinym materialim sebevyuky.
Pocitace se stavaji stale vyznamnéj$im faktorem ve vzdélani, jednak jako prostfedek pro
vzdélavani online (typ dalkového studia) a e-learningu ¢i m-learningu (elektronického
studia). Timto zpusobem mohou lidé studovat lekce a materialy snadno pies internet

a CD-ROM a participovat v mnohych interaktivnich online studijnich aktivitach.

*SKALKOVA, J., Obecnd didaktika, 5.46
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Dle andragogického slovniku bychom vzdélavani mohli definovat takto:

1) Jako vzd¢lavaci proces. Vzdélavani dospélych je obecny pojem pro vzdélavani dospélé
populace a zahrnuje veskeré vzdelavaci aktivity realizované jako fadné Skolské vzdélavani
dospélych (ziskani stupné vzdélani) nebo jako dalsi vzdélavani a vzdélavani seniort.
Proces cilevédomého a systematického zprostfedkovani, osvojovani a upeviiovani
schopnosti, znalosti, dovednosti, navykti, hodnotovych postoji i spolecenskych forem
jednani a chovani osob, jez ukoncCily Skolni vzdélani a ptipravu na povolani a vstoupily

na trh prace.

2) Jako vzde€lavaci systém. Systém institucionalné organizovanych i individualnich
nebo jinak obohacuji pocatecni vzdélani dospélych osob, které zamérné a intencionalné
rozvijeji své znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy a jiné osobni a socialni
kvality pottebné pro plnohodnotnou préci a plnéni Zivotnich a spole¢enskych roli. S jistym
zjednoduSenim byva pojem vzdélavani dospélych ztotozitovan s pojmem dalsi vzdélavani.
Pojem nahradil do roku 1989 uzivany pojem "vychova a vzdélavani dospelych" s tim, ze
"vychova" je obsazena jiz v pojmu "vzdélavani". Zavedenim zjednodusené¢ho pojmu se
odliSuje novy obsah vzdélavani dospélych zbaveny ideologickych deformaci
normaliza¢niho procesu. Do jist¢é miry se tento pojem pfiblizuje anglickému "adult
education", protoze v angli¢tiné jsou pojmy vychova i vzdé€lavani zahrnuty v pojmu
"education" a navic pojem adult education slouzi pro teorii i praxi, protoZe pojem

andragogika se v anglosaskych zemich zatim nevzil.

3) Proces uvédomélého a cilevédomého zprostiedkovani a aktivniho utvareni a osvojovani
soustavy veédeckych a technickych védomosti, intelektualnich a praktickych dovednosti
a lidskych zkuSenosti, utvafeni moralnich rysii a osobitych zdjmu. Plsobeni na ¢loveka
nebo skupinu za ucelem utvareni osobnosti, individualizace spolecenského védomi; je tedy
soucasti socializace. Prakticky lze tento proces diferencovat na vzdélavani jako ¢innost

lektora a vzdélavani se jako ¢innost ucastnika vzdélavaciho procesu.
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4) Spolecensky zabezpecovana diferencovand Cinnost vzdélavacich instituci - Skol vSech

"o VPR et 4
stupiii a zaméfeni, véetné instituci vzdélavani dospélych.

Cilem vzd¢€lavani je pfenos myslenek z jedné osoby na druhé. Problémy se soucasnym
vzdélavacim systémem obsahuji: metodu doruceni informaci, jak zjistit jaké védomosti
vyucovat, pouziti a dalezitost poskytovanych védomosti a jak dobie si zaci uchovaji piijaté
védomosti. Neni tedy cilem poskytovat definitivni poznatky, s nimiz by bylo mozno
vystacit v pribéhu celého lidského zivota, ale zabezpecit kvalifikované, vzd€lané
a schopné lidi potiebné k uspokojeni soucasnych i budoucich potieb. Clovék mize své
uceni samostatné ovliviiovat, prohlubovat a pietvaret poznatky a zkuSenosti. Muze
v riznych etapach svého vyvoje klast odlisSny diraz na konkrétni vyuzitelnost ziskanych
védomosti nebo poznatkl. K dosazeni tohoto cile je nutné zabezpecit, aby lidé byli

piipraveni a ochotni se vzd&lavat, aby chapali, co musi znat.’

Pomérmné velkd cast vzdelavani souvisi s profesnim rozvojem c¢loveka, s pfipravou
na povolani, se zménami v technologiich apod. Existuji étyfi trovné vzdélavani, které
vyzaduji riizné metody a ¢as. Nejjednodussi uroven vzdélavani vyzaduje piimou fyzickou
reakci, uceni se zpaméti a vytvafeni zakladnich podminénych reflex. Vyssi uroven
zahrnuje piizptisobovani existujicich znalosti ¢i dovednosti novym tkolim nebo novému
prostfedi. Na dal§i Urovni se vzdélavani stavd komplexnim, slozitym procesem, kdy
se v urc¢itém okruhu postupii nebo Cinnosti identifikuje jejich podstata, kdy se musi propojit

vvvvv

lidi a skupin.®

3.2 Historie pozarni ochrany
V prvé fad¢ si musime uvédomit, ze pozarni ochrana (dale jen ,,PO*) nebyla od samych

pocatka profesiondlni, ale byla zalozena na dobrovolnosti. Postupnym vyvojem se zacala

* Andragogicky slovnik [online]. Dostupné z WWW: <http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik>[cit.
2013-03-04]

> ARMSTRONG, M., Rizent lidskych zdrojii: Nejnovéjsi trendy a postupy, 5.461

*Tamtéz, 5.464
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rozd€lovat na profesiondlni a dobrovolnou. V této diplomové praci bude rozebirana

profesionalni PO.

Za prvni Ceskoslovenské republiky existovaly profesiondlni poZarni jednotky jen
v nékterych vétSich méstech. Na zbytku tizemi bylo vyuzivano sluZzeb dobrovolnych sbor.
Zvrat nastal az za Protektoratu Cechy a Morava, kdy byl v roce 1942 ustanoven Pluk
pozarni policie Cechy — Morava se zékladnou v Plzni. MuZstvo bylo tvofeno &eskymi
cetniky, pfislusniky finan¢ni straze a dustojniky — némeckymi inZenyry, ktefi absolvovali
ucili$té pozarni policie v Némecku. Po vycviku byl pluk rozdélen na oddily a roty, jez byly

postupné rozmistény po celém uzemi protektoratu.

Obrazek 2 - Historicka hasicska stfikacka

Zdroj: http://jindrichohradecky.denik.cz/hasici/kozluv-hasicsky-pocin-trebonsti-jezdi20091125.html

Pravni zéklad pro fungovani profesiondlnich pozarnich jednotek polozil zakon
¢. 62/1950 Sb., o ochrané pied pozary a jinymi Zivelnimi pohromami. Dulezitym
meznikem bylo zafazeni pozarni ochrany do oboru ptisobnosti ministerstva vnitra. Ukoly
na useku pozarni ochrany pak pfislusely ndrodnim vyborim. Vykonnym orgdnem
narodnich vyborti pro tyto pifipady bylo pravé hasi¢stvo. Hasi¢stvo z povolani muselo
ze zakona zfidit vSechny obce s poctem obyvatel nad 50 000. V poloving 50. let 20. stoleti
tak zacaly vedle sebe soubézné plisobit pozarni sbory z povolani a dobrovolné pozarni

sbory. Organiza¢ni ¢lenéni profesionalnich sborl se z pocatku fidilo zdsadami platnymi
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pro vojenské utvary, ale pozd¢ji bylo upravovano mnoha rozkazy a natizenimi ministerstva
vnitra. V prubéhu 60. a 70. let minulého stoleti 1ze pozorovat snahy o nové usporadani
a pravni upravu pozarni ochrany. Navrh novych zasad o pozarni ochran¢ na konci 60. let
sice vedl k vytvofeni osnovy zakona, ale situace po roce 1968 rozhodla o tom, Ze novy
zékon o pozarni ochrand byl realizovan aZ za dalich 17 let’. Dulezitym meznikem
pro zvysovani profesionality hasiét z povolani byl vznik Skoly pozarni ochrany
ministerstva vnitra ve Frydku-Mistku v roce 1967 a Katedry techniky poZarni ochrany
a bezpeCnosti primyslu na Vysoké Skole banské v Ostravé. Prfichodem odbornikl
a absolventl stiednich a vysokych skol zaméfenych piimo na pozarni ochranu dochazelo
k velmi rychlému zkvalitiovani odborného potencidlu profesionalnich pozarnich
jednotek.® Prelom v pravni upravé, organizacnim uspotradani a celkovém ukotveni novych
modernich zakladl pozarni ochrany ptineslo schvaleni zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrang (dale jen ,,zakon o PO*). Dalsim meznikem byl rok 2000, kdy byly vydany zadkony
&. 238/2000 Sb., o Hasiéském zichranném sboru Ceské republiky a o zmén& nékterych
zakont a zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nekterych
zakonu (dale jen ,zakon o I1ZS*), ktery povéfuje Ministerstvo vnitra usmernovanim
ginnosti integrovaného zachranného systému (dale jen ,,JZS%), stanovuje HZS CR zéakladni

slozkou IZS a také tkoly v ramci tohoto systému.

V soudasné dobé se HZS CR organizaéné &leni na Generalni feditelstvi HZS CR a 14 HZS
krajii. Generélni feditelstvi HZS CR i HZS kraju zfizuji vzdélavaci, technicka a ucelova
zaiizeni. Ukoly HZS CR plni piislusnici ve sluzebnim poméru9 a zaméstnanci v pracovnim

g1
poméru'®.

” Hasici a zdchrand#i na prelomu tisicileti: strucny prirez historii hasicii v ceskych zemich. MV-GR HZS
CR, 2001. 5.23

® Hasici a zachrandri na prelomu tisicileti: strucny prirez historii hasicii v ceskych zemich. MV-GR HZS
CR, s.38

Cesko. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii, ve znéni pozdéjsich
predpisii

10 Cesko. Zakon &. 262/2006 Sb. ,Zdikonik prdce
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Profesionalni PO prosla za n¢kolik poslednich desitek let vyraznymi zménami, a to nejen
co se tyka zasahové Cinnosti, ale i organiza¢niho uspotadani. Dilezité zmény probihaly

také v oblasti zvySovani akceschopnosti a odborné pfipravenosti jednotek pozarni ochrany.

3.3 Vzdélavani v pozarni ochrané

Pocatky vzdelavani v PO je tieba hledat na Gplném konci devatenactého stoleti. Nejveétsi
zasluhu na vytvoreni pravidelnych odbornych vzdélavacich hasi¢skych kurzii mél Antonin
Tama, ktery byl v roce 1893 velitelem Hasi¢ského sboru kralovského hlavniho mésta
Prahy. Byl jednim z lidi, kterym se podafilo béhem nékolika malo let vytvofit z prazského
sboru vysoce profesionalni hasi¢sky sbor. Z vedeni tohoto sboru se tak za pomérné kratkou
dobu stali vynikajici odbornici na vysoké trovni. Celni pfedstavitelé dobrovolnych
hasi¢skych sborti ze Sirokého okoli Prahy velmi brzy zjistili, ze je pro né¢ vyhodné
a praktické vyuzivat odbornych rad a sluzeb pravé tohoto prazského sboru. Zde byly
polozeny zaklady tésné spoluprace profesionalnich a dobrovolnych hasi¢ii v oblasti

odborného vzdélavani.

Neopomenutelnou zasluhu na zahajeni odbornych vzdélavacich kurzii méla tzv. Zemska
ustiedni hasic¢ska jednota, konkrétné jeji zastupci Alois Jindra a Adolf Leopold Seidl a fada
dalSich osobnosti hasi¢ského a vetejného zivota, mezi nimiz byl i napf. tehdejsi prazsky
primator JUDr. Jan Podlipny a feditel prazskych profesiondlnich hasicii FrantiSek
Vejdelek. Zacatky byly velmi komplikované, bylo tieba piekonat obrovské mnozstvi
administrativnich zabran. Ale 1 pfes tyto pocatecni obtize byl dne 21. srpna 1898 zahajen
prvni hasi¢sky odborny kurz. Pravé diky tomuto kurzu se ukazalo, jak je odborné
vzdélavani u hasici nutné a také potfeba rtiznorodosti vzdélavacich kurzti vzhledem
k vykonavané funkci. Novacci se vzdélavali v tzv. zakladnich kurzech, bez jejichz

absolvovani se obéan nemohl stat hasi¢em.

Prvni odborna ucilisté v ramci krajii byla zfizovana na zaklad¢ zékona ¢. 62/1950 Sb.,
o ochrané¢ pied pozary a jinymi zivelnimi pohromami a slouzila pro dobrovolné
i profesiondlni hasice, pficemz hlavni celostatni ucilist€¢ se nachdzelo na prazské pozarni
stanici v Kr¢i. BohuZel i tyto pouze zakladni kurzy byly stile nedostatené, bylo tedy nutné
cely systétm odborného vzdélavani hasic¢t prepracovat. Od pocatku 50. let zacala tedy

vznikat dal$i odborna ucilisté¢ a Skoly pro profesionalni i dobrovolné hasice. Mezi témi
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Hlavni inspekci poZarni ochrany a potadalo specializa¢ni kurzy a kurzy velitelt druzstev.
Tento institut vytvofil velmi dulezité¢ zaklady pro vzdélavani hasich a az do svého zaniku
v roce 1967 piedstavoval ustfedni vzdélavaci centrum na poli pozarni ochrany. Jeho
naslednikem je dodnes existujici Stfedni odborna skola pozarni ochrany a Vyssi odborna
$kola pozarni ochrany ve Frydku-Mistku, kterd je organiza¢ni sou¢asti HZS CR. Probiha
zde vyuka ve stfedoskolském studiu v denni formé, urcené pro absolventy zakladnich kol
a v dalkové formé& urcené pro absolventy stfednich Skol ukoncenych ziskanim vyucniho
listu a tento typ studia je zakoncen maturitou. Nejvyssi formou vzdélavani je studium
na vyssi odborné Skole zakoncené absolutoriem a ziskanim titulu DiS. (stupeti 5B podle
Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED vydané UNESCO). Nedilnou
soucasti ¢innosti Skoly jsou riazné typy vzdélavacich program a odbornych kurzi

pro ptislusniky HZS CR.M

Spole¢né s rozvojem hasi¢skych sbort se rozvijela také potieba vzdélavani, vznikala tak
dalsi centra. V roce 1958 byly od ministerstva vnitra pievzaty Ustiedni hasi¢ské skoly Bilé
Policany a v roce 1976 byly otevieny Janské Koupele. Ob¢ tato centra slouzi v soucasné
dobé pro vzdélavani dobrovolnych hasi¢u. V roce 1981 bylo zalozeno Odborné ucilisté
pozarni ochrany Ministerstva vnitra v jihoCeskych Borovanech, které se dodnes
specializuje na odborné kurzy a stalo se soucéasti dne$niho Skoliciho a vycvikového
zafizeni Brno. Soucésti zafizeni jsou i byvala Odborna ucilist€é pozarni ochrany

Ministerstva vnitra v Brné a ve Frydku-Mistku.

V sedesatych letech, roku 1968, ve spolupraci s prorektorem Vysoké Skoly banské
v Ostravé prof. Hajkrem se JUDr. Miroslav Repisky zaslouzil o zfizeni zcela nového
studijniho oboru ,,Technika pozarni ochrany a bezpecnost priimyslu‘ na této vysoké Skole
jako pétiletého inZzenyrského studia. JUDr. Miroslav Repisky byl nositel nejvyssich
hasié¢skych vyznamenani titulu Zaslouzily hasi¢ a Radu eského hasi¢stva o ziizeni katedry
Technika pozarni ochrany na Vysoké Skole banské v Ostravé. Mimo to se zaslouzil

1 o zbudovani Stfedni Skoly pozarni ochrany Ministerstva vnitra Ceské socialistické

" Informace o Skole [online], Dostupné z WWW: <http://www.hzscr.cz/clanek/informace-o-skole.aspx>[cit.
2012-12-07]
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republiky ve Frydku-Mistku. Plukovnik JUDr. Miroslav Repisky byl v roce 1971 zvolen
pfedsedou Federalniho vyboru Svazu pozarni ochrany Ceskoslovenské socialistické
republiky. Zastupoval Ceskoslovenskou socialistickou republiku v Mezinarodnim
technickém vyboru pro prevenci a haseni pozart. V ¢ele Mezinarodniho technického vybor

pro prevenci a haseni pozarti pusobil 18 let.

Obrazek 3 - JUDr. Miroslav Repisky

Zdroj: http://www.hasici-svratouch.cz

Vyznamnym meznikem vV odborném vysokoskolském vzdélani bylo vyélenéni hasi¢ského
oboru ,,Technika pozarni ochrany a bezpe€nosti primyslu‘ z Hornicko geologické fakulty
Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava a vznik samostatné Fakulty
bezpe¢ného inzenyrstvi na Vysoké Skole banské — Technické univerzité Ostrava. Tato
Skola zabezpecCuje ptipravu vysokoskolsky vzdélanych odbornikii v oblasti pozarni
bezpecnosti a pozarni ochrany, havarijniho planovani a krizového fizeni, civilni nouzové

planovani, ochrany obyvatelstva apod.> N&kolik vyznamnych pedagogickych

' Informace o Skole[online], Dostupné na WWW: <http://www.hzscr.cz/clanek/informace-o-skole.aspx>[cit.
2012-12-07]
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a védeckych pracovniki této skoly nasledn¢ zalozilo dalsi vyznamnou vzdélavaci instituci
v oblasti PO. Jedna se 0 Sdruzeni pozarniho a bezpec¢nostniho inZenyrstvi a své sidlo ma
pravé na Vysoké Skole banské v Ostravé. Funguje jako neziskova organizace, ktera je
prioritné urcena pro podrobnéjsi vzdélavani piislusniki a pracovnikl zachrannych sluzeb
zejména v oblasti pozarni ochrany, bezpecnosti primyslu a prace a psychologickych
a zdravotnich aspektli prace zachranaiti. V soucasnosti tvoii Clenskou zakladnu ptedni
odbornici z téchto oblasti. Vyznamnou soucasti organizace je nakladatelstvi, které se jako
jedno z mala v nasi zemi zaméfuje na vydavani odborné literatury, metodik a skript

N x o . 13
urcenych pro vyse zminéné oblasti.

V soucasné dob¢ odbornou zptisobilost ziskavaji ptislusnici 1 zaméstnanci ve vzdélavacich

zaiizenich Ministerstva vnitra — Generalniho feditelstvi HZS CR:

X/
L X4

Stfedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odbornd skola pozarni ochrany
ve Frydku-Mistku,

% $kolici a vycvikové zatizeni HZS CR Brno:

» stredisko Brno

v stredisko Frydek-Mistek,

= stredisko Borovany,

% Zachranny utvar HZS CR Hlugin,
< Institut ochrany obyvatelstva Lazn& Bohdane¢.*

 Historie Vysoké skoly banské [online], Dostupné z WWW: <
http://www.spbi.cz/index.php?id_document=8227>[cit. 2013-02-13]

!4 Sbirka internich aktii Fizeni feditele HZS kraje Vysocina ze dne 23. cervna 2008, ¢astka 8, Organizacni rad
HZS kraje Vysocina

22


http://www.spbi.cz/index.php?id_document=8227%3e%5bcit

3.4 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

Spravnimi Gfady na useku poZarni ochrany jsou ministerstvo vnitra a hasi¢ské zachranné

sbory krajii. Ukoly statni spravy na useku pozarni ochrany stanovené zdkonem o po® plni

y Lo S, .16 . (17
V prenesené pisobnosti také organy kraji™ a organy obci™'.

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky je tvofen:

% generdlnim feditelstvim HZS CR, které je sou¢asti Ministerstva vnitra, jehoz

soucasti jsou vzdélavaci, technicka a ucelova zatizeni: Skolici a vycvikové zatizeni

HZS CR Brno, Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdane&, Technicky Gstav

pozarni ochrany Praha, Skladové a opravarenské zatizeni Olomouc
% 14-ti HZS krajt,

% Zachrannym tGtvarem HZS CR Hluéin;

o v s

*» Stifedni odbornou $kolou pozarni ochrany a Vyssi odbornou skolou pozarni ochrany

ve Frydku-Mistku.'®

HZS CR je zékladni a vedouci slozkou 1ZS. HZS CR pii plnéni svych ukoltl spolupracuje

se slozkami IZS se spravnimi uUfady ajinymi statnimi orgdny, orgdny samospravy,

pravnickymi a fyzickymi osobami, neziskovymi organizacemi a sdruzenimi obcant.

3.5 Integrovany zachranny systém

Integrovany zéachranny systém vznikl jako potieba kazdodenni spoluprace hasict,

zdravotnikii, policie a dalSich slozek pii feSeni mimotaddnych udalosti (pozarii, havarii,

dopravnich nehod, atd.). Vzdy, kdyz bylo nutné spolupracovat pii feSeni vetsi udalosti,

vzdy byl zajem spolupracovat a vyuzivat to, s kym se spolupracuje, pro dosazeni rychlé

a ucinné zachrany nebo likvidace mimofadné udalosti. Spoluprice na misté zasahu

Cesko. Zakon &. 133/1985 Sb., 0 pozdrni ochrané, ve znéni pozd&jsich predpist, § 23
¥Cesko. Zakon ¢&. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdgjsich predpist
7 Cesko. Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich, ve zndni pozd&jsich predpist

8 Organizacni slozky [online], dostupné z WWW: <http://www.hzscr.cz/hasici-cr-web-organizacni-
slozky.aspx>[cit. 2012-12-07]
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uvedenych slozek v néjaké formé existovala vzdy. AvSak odlisnd pracovni népli

1 pravomoci jednotlivych slozek zakladaly a zakladaji nutnost urcité koordinace postupt.

Zakladnim pravnim predpisem je zdkon o IZS, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
LHintegrovanym zachrannym systémem se rozumi koordinovany postup jeho slozek pfi
pfipravé na mimoiddné udalosti a pifi provadéni zachrannych a likvidacnich praci“lg.
Pro koordinovany postup slozek 1ZS, jejich souc¢innost a spolupraci u zasahu se vydava
Katalog typovych ¢innosti slozek IZS pii spoleéném zasahu, ktery je tieba skolit, ovéfovat

formou taktickych a prové&fovacich cvigeni 1ZS%.

Slozky IZS délime na zékladni a ostatni. Zakladni slozky IZS zajiStuji nepfetrZitou
pohotovost pro piijem ohlaSeni vzniku mimofadné udalosti, jeji vyhodnoceni a neodkladny
z4sah v mist¢ mimotfadné udélosti. Za timto UCelem rozmistuji své sily a prostfedky
po celém tzemi statu.
Zakladnimi slozkami IZS jsou:
% Hasi¢sky zachranny sbor CR a jednotky PO zafazené do plosného pokryti kraje
jednotkami PO,
¢ zdravotnicka zachranna sluzba,
% Policie Ceské republiky.?
Ostatni slozky IZS poskytuji pii zachrannych a likvidacnich pracich planovanou pomoc
na vyzadani. V dobé krizovych stavli se stavaji ostatnimi slozkami IZS také odborna
zdravotnicka zatizeni na urovni fakultnich nemocnic pro poskytovani specializované péce.
K tomuto ucelu se uzaviraji dohody, k 31. 12. 2012 bylo uzavieno celkem 1144 dohod
0 poskytovani pomoci na vyzadani. Tvofi jej:
¢ vyclenéné sily a prostiedky ozbrojenych sil,

¢+ ostatni ozbrojené bezpecnostni sbory,

Y€esko. Zakon &. 239/2000 Sb., o integrovaném zdchranném systému a 0 zmeéné nékterych zakonit, § 2

a)

20 yyhlagka &. 328/2001 Sb., o nékterych podrobnostech zabezpeceni IZS, ve znéni vyhlasky & 429/2003 Sb.,
§ 18

2! Cesko. Zakon &. 239/2000 Sb., o integrovaném zdchranném systému a 0 zméné nékterych zdkonii, §4
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¢ ostatni zachranné sbory,

¢ organy ochrany vetejného zdravi,

* havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby,

¢ zafizeni civilni ochrany,

¢ neziskové organizace a sdruzeni obcCanl, ktera lze vyuzit k zachrannym

a likvidacnim pracem.22
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Zdroj: http://lwww.hzscr.cz, vlastni zpracovani

3.6 Prijeti k Hasi¢skému zachrannému sboru Ceské republiky
V piipadé zajmu pracovat u HZS CR je nutné splnit nékolik podminek. Je tieba
si uvédomit, ze u HZS CR je mozné pracovat jako ob¢ansky zaméstnanec nebo jako

piislusnik.

3.6.1 Obcansky zaméstnanec
Podminky piijeti do pracovniho poméru u HZS CR:
% absolvovani zdravotni prohlidky (pfip. psychologického vysetieni),

¢ prokazani beztthonnosti vypisem z rejstiiku trestd,

#Cesko. Zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zdchranném systému a 0 zméné nékterych zdkoni
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3.6.2

dosazeni pozadované¢ho stupné (zaméteni) vzdélani stanoveného pro obsazované
pracovni misto,

jazykové znalosti.?

Prislusnik

(1) Do sluzebniho poméru miize byt piijat statni obdan Ceské republiky, ktery:
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o0 prijeti pisemn¢ pozada,

je starsi 18 let,

je bezihonny,

splituje stupen vzdélani pro sluzebni misto, na které bude ustanoven,

je zdravotné, osobnostn¢ a fyzicky zpisobily k vykonu sluzby,

je plné zpiisobily k pravnim ukoniim,

je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlaStniho pravniho
predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zplsobilost
vyzaduje,

neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér
pfislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

nevykonédva zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem fidicich
nebo kontrolnich organi pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou

éinnost.

(2) Vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby, muze byt pfislusnik zpravodajské sluzby

ve vyjimecnych ptipadech pfijat do sluzebniho poméru, i kdyz nesplituje stupenn vzdélani

stanoveny pro sluzebni hodnost, do niz ma byt jmenovan.

(3) Ptedpoklady uvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a i) prokazuje obcan Eestnym

prohlasenim.
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2Podminky prijeti do pracovniho poméru u HZS CR[online], Dostupné z WWW:
<http://www.hzscr.cz/clanek/prijeti-do-pracovniho-pomeru-podminky-prijeti-do-pracovniho-pomeru-u-hzs-
cr.aspx>[cit. 2012-12-07]

%Cesko. Zakon ¢. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru prislusniku bezpecnostnich sborii ve znéni pozdéjsich
predpisu a predpisy souvisejici, §13
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3.7 Druhy sluZebniho poméru
Druhy sluzebniho poméru jsou:
¢ Sluzebni pomér na dobu urcitou,

% sluzebni pomér na dobu neurcitou.

3.7.1 SluZebni pomér na dobu urcitou

,»(1) Do sluzebniho poméru na dobu urc¢itou v trvani 3 let se zatfadi piislusnik pfi prvnim
piijeti do sluZzebniho poméru.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku se zafadi ptislusnik, ktery jiz byl
ve sluZzebnim pomeéru pfislusnika bezpecnostniho sboru nebo vojéka z povolani a jenz trval
alespont 3 roky; to neplati pro pfisluSnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu

. . cv R ’ v ’ v S v 25
neurcitou, jestlize od skonceni pfedchoziho sluzebniho poméru uplynulo méné nez 5 let.*

3.7.2  SluZebni pomér na dobu neurc¢itou

,»(1) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi piislusnik dnem, ktery nasleduje
po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize tispé$né vykonal sluzebni zkousku
a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alesponn dobrych vysledkii ve vykonu
sluzby.

(2) Do sluzebniho pomé&ru na dobu neuréitou se zafadi pfi piijeti do sluzebniho poméru téz
ptislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru piislusnika bezpecnostniho sboru na dobu
neurcitou nebo ve sluzebnim poméru vojaka z povolani po dobu alespon 3 roky a od jeho
skonceni uplynulo méné nez 5 let.

(3) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zafadi feditel zpravodajské sluzby nebo

T et , . . : . s Y 26
feditel Generalni inspekce bezpecnostnich sborti dnem vzniku sluzebniho poméru.*

%> Cesko. Zakon &. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru pfislusniku bezpecnostnich sborii ve znéni pozdéjsich
predpisi a predpisy souvisejici, §10

26 Cesko. Zakon &. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim pomeéru prislusniku bezpecnostnich sborii ve znéni pozdéjsich
predpisi a predpisy souvisejici, §11
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Kazdy ob¢an, ktery je piijat do sluzebniho poméru piisluinika HZS CR a je ustanoven
na sluzebni misto v HZS CR, je povinen absolvovat zakladni odbornou piipravu. HZS CR
vV pozadované profilaci a musi splnit pozadavek ziskat odbornou zptisobilost. Podminkami
pro zafazeni nové pfijatych piislusniki HZS CR do kurzu Vstupni piiprava piislusniki
(dale jen ,,VPP*) jsou jejich osobnostni, fyzicka a zdravotni zptisobilost odpovidajici jejich
sluzebnimu zatazeni. Odborna zpiisobilost pfislusnika je jednim z dalSich odbornych
pozadavkii piislusnika HZS CR, ktery musi ziskat bez zbyte¢ného odkladu. P¥isluinik HZS
CR ustanoveny na sluzebni misto ziskdva odborné znalosti a praktické dovednosti
ve vzdélavacich programech kurzii urcenych k ziskani odborné zptsobilosti nebo

k prodlouzeni platnosti osvéd¢eni o odborné zptsobilosti odpovidajici jeho zatazeni.

3.8 Odborna priprava a odborna zpusobilost

Jak jiz bylo popséano v kapitole vénujici se historii pozarni ochrany a vzdélavani u hasici,
PO se s postupem casu stile vyviji. Dochdzi k rliznym zménam jak
v organizanim ¢lenéni, tak také v Cinnostech, které hasi¢i vykonavaji. K prvotni ¢innosti,
kterou bylo haseni pozara, se postupné piidavaly riizné technické zasahy, spoluprace
s policii, zdravotniky a mnoho dalsich ukold, které vyzaduji znalosti v mnoha oblastech.
Pravé diky témto zménam se postupné ukazuje potieba vzdélavat hasice tak, aby byli

po odborné strance dobfe pfipraveni na vykon svého povolani.

Cilem vzdélavani piislusnikli a obanskych zaméstnancti pracujicich u HZS CR je
v soucasné dobé ziskani, udrzovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navyku, jez
pottebuji pro vykon sluzby a zaméstnani v oblasti pozarni ochrany, integrovaného
zachranného systému, krizového fizeni, civilntho nouzového planovani a ochrany
obyvatelstva. Hasi¢i a cela pozarni ochrana je vlastné od prvopocatku postavena
na dobrovolnych zdkladech. I v soucasnosti jsou ,,dobrovolni hasi¢i* naprosto nedilnou
a dilezitou soucasti zvladani mimotadnych udélosti. Je tedy tfeba, aby odborné vzdélavani

probihalo také u jednotek sborii dobrovolnych hasi¢l obci.
Vzd¢elavani hasicu obecné ma nékolik stupiii a Grovni a je rozdéleno tak, aby obsahovalo

pripravu na kazdou ¢innost, jez hasi¢i vykonavaji. V prvni fad¢ je tfeba si celé vzdélavani

rozdélit do dvou zékladnich oblasti:
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% Kuvalifikacni ptiprava pro osoby, které se do budoucna pfipravuji na vykon tohoto
povolani:

= studenti stfednich odbornych $kol, vys$Sich odbornych $kol nebo vysokych $kol,
kter¢ se specializuji na vyuku v oblasti pozarni ochrany, integrovaného
zachranného systému a ochrany obyvatelstva nebo maji tyto oblasti jako soucast
vyuky

= student neni prozatim piisluinikem ani zaméstnancem HZS CR, ale diky tomuto
druhu vzdélani ziska skvélé kvalifikacni predpoklady pro vykon tohoto povolani

* jedna se o komplexni pfipravu témét ve vSech oblastech, které vyzaduji odborné
znalosti a dovednosti pro vykon sluzby u sboru

= zarovei pokud po absolvovani $koly nastoupi k vykonu povolani u HZS CR, ma jiz
dokonceny vSechny potifebné kurzy a muze tedy okamzit¢ vykonavat stanovenou
¢innost

% Kvalifika¢ni a odborna ptiprava piislusnikii a obéanskych zaméstnancti HZS CR:

= zde se jedna o ziskani odbornych znalosti a osvojeni dovednosti, které potiebuje
piislusnik nebo zaméstnanec HZS CR k vykonu svého povolani po nastupu
ke sboru a v pribéhu sluzby nebo zaméstnani

= tato pfiprava je rozdélena dle vykondvané cinnosti a je tieba ji pravidelné

obnovovat a pfezkuSovat.

U HZS CR jsou dany po jednotlivych oddélenich nebo pracovistich odbornosti, pro které
se stanovuje odborna ptiprava a odborna zptisobilost:
% Integrovany zachranny systém

* hasic

= hasiC - strojnik

» hasic - velitel druzstva, Cety

* hasic - velitel stanice

* hasic technik - chemicka sluzba

= hasic technik - spojova sluzba

= hasiC technik - strojni sluzba

» hasic technik - technicka sluzba

= technik - chemicka sluzba
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= technik - chemicka sluzba, chemik

= technik - strojni sluzba

= technik - technicka sluzba

= specialista v oblasti IZS a fizeni jednotek PO

= zachranar

= zachranar - velitel (velitel druzstva, Cety a roty)

= psycholog

Operacéni Fizeni
= operacni technik

= operacéni distojnik

Komunikaéni a informa¢ni systémy
= technik KIS - spojova sluzba

= technik KIS - informaéni sluzba

PoZarni prevence
= gspecialista v oblasti kontrolni ¢innosti
= specialista v oblasti stavebni prevence

= gpecialista v oblasti zjiStovani pfi¢in vzniku pozara
Ochrana obyvatelstva a krizové Fizeni
= gpecialista v oblasti ochrany a ptipravy obyvatelstva

= gpecialista v oblasti krizového fizeni a havarijniho planovani

CNP a strategie

= specialista v oblasti civilni nouzové pfipravenosti a strategii

Finance

= gpecialista v oblasti financovani vykonu sluzby
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% Provoz a sprava majetku

= specialista v oblasti provozu a spravy majetku.

+» Kontrola a stiznosti

= kontrolor / interni auditor

% Usek personalni, administrativy a specializované podpory vykonu sluzby
= gpecialista v oblasti sluzebnich vztaht
= pravnik
» tiskovy mluvci
= |ektor - ucitel

= specialista v oblasti vzdélavani.

Organizaci vzdélavani u HZS CR jednotné upravuje Pokyn generalniho feditele HZS CR
¢. 9 ze dne 11. 2. 2010, kterym se stanovi podminky pro vykon specidlnich ¢innosti u HZS
CR. Tento dokument upravuje organizaci vzdélavani ve vzdé&lavacich zafizenich
Ministerstva vnitra — generalniho feditelstvi HZS CR, ve Stfedni odborné $kole pozarni
ochrany a Vyssi odborné skole pozarni ochrany ve Frydku — Mistku a v Zachranném
ttvaru HZS CR. Pokyn ustanovuje nasledujici druhy a formy vzdélavan:
¢ kvalifika¢ni priprava
= vzdélavaci program Vstupni piiprava ptislusnikit HZS CR — ziskani odborné
zpusobilosti, orientace v ¢innostech ptisobeni HZS CR,
= odborné kurzy,

= specializaéni kurzy

+ dalsi odborna priprava — urcena k soustavnému udrZovani a prohlubovani
odborné zpisobilosti, navazuje na predchazejici kvalifika¢ni pFipravu
* doplikové kurzy

= jnstrukéné metodicka zaméstnani

% pravidelna odborna piiprava - procvicovani odborné zpusobilosti

a dovednosti potifebnych po vykon ¢innosti.
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Jak vyplyva z tohoto pehledu, musi kazdy nové nastupujici piislusnik HZS CR absolvovat
zakladni odbornou pfipravu. Tento program tvoii zdklad v celoZivotnim vzdélavani
prislusnikti. Slouzi k tomu, aby se absolventi byli schopni orientovat ve vSech oblastech
ginnosti v pisobnosti HZS CR a hlavné k ziskani zakladnich odbornych znalosti

a dovednosti pro vykon sluzebnich ¢innosti dle jejich zafazeni na uréité misto.

Kurzy odborné zpusobilosti jsou piimo zaméfeny na ziskdni konkrétnich znalosti
a dovednosti v ramci sluZzebniho umisténi. Nasledujici vypis kurzii odborné zpiisobilosti
neni rozhodné taxativni. Jedna se jen o urcity piehled pro ziskani zdkladniho povédomi
o zaméteni téchto kurzii.

+» Taktické fizeni

% Takticko-strategické fizeni (dale jen ,,TSR*)

¢ Operacni fizeni

+¢ Piprava operacnich technikti pro praci na telefonnim centru tisiového volani

¢ Kurz strojnika

+» Strojni sluzba

¢ Chemicka sluzba

% Technicka sluzba

¢ Pozarni prevence

+¢+ Ochrana obyvatelstva

+ Komunika¢ni informac¢ni systémy (dale jen ,,KIS®)

Po absolvovani vzdélavaciho programu zakladni odborné pfipravy a kurzu odborné
zpuisobilosti je nasledné mozno absolvovat fadu dalSich tzv. specializa¢nich kurza. Jedna
se o programy, ve kterych studujici ziskdva dalSi znalosti a dovednosti pro jistou
specializaci. Jedna se napft. o nasledujici kurzy:

% Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel
¢ Kiyslikové dychaci pfistroje
*» Nebezpecné latky
¢ Vidce malého plavidla
% Kurzy pro instruktory a obsluhu pfenosnych motorovych pil

% Kurz radiaéni ochrany
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% Specializa¢ni kurzy pro lezce

Nekteré ze specializacnich kurzii jsou uréené i pro Cleny jednotek sboru dobrovolnych
hasict. Jednd se napt. o kurz Nositeld dychaci techniky dobrovolnych jednotek pozarni
ochrany nebo kurzy pro obsluhu pienosnych motorovych pil.
Doplnkoveé kurzy jsou urceny k ziskani dalSich nezbytnych znalosti, dovednosti a navyku
potfebnych pro vykon cinnosti, nejednd se vSak o ziskani odborné zplsobilosti nebo
specializace. Tykaji se napt. nasledujicich oblasti:

%+ Stavebni prevence
%+ Krizové fizeni a ochrana obyvatelstva

¢ Preventivn€ vychovna ¢innost

¢ Dokumentace pfi vySetfovani pozart

Velmi specifickym druhem vzdélavani je kurz pro pfipravu na tzv. sluzebni zkousku. Tuto
zkousku musi absolvovat kazdy ptislusnik pfed uplynutim 3 let ve sluzbé. Pti zkouSce ma
prislusnik prokazat, ze je schopen vykondvat fadné své povolani a k tomuto je dobie
teoreticky 1 prakticky piipraven. Béhem 3 let pfedchazejicich sluzebni zkousce piislusnik
zpravidla absolvuje vstupni ptipravu pfislusnika, ptislusné kurzy odborné zptsobilosti
a praxi na pracovisti. Tésné pted sluzebni zkouSkou pak musi absolvovat jesté kratky kurz,

kde se pfipravuje na sloZzeni zkousky.
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4 Vlastni prace

Prakticka ¢ast je rozdélena do tii ¢asti. Prvni dvé Casti se zakladaji na Pokynu generalniho
feditele HZS CR ¢. 9 ze dne 11. tnora 2010, kterym se stanovuji podminky pro vykon
ginnosti u HZS CR za uéelem zavedeni jednotnych pravidel pro vykon specialnich ¢innosti
u HZS CR. Prvni &ast je zaméfena na systém vzdélavani u HZS CR na zakladé Pokynu
generélniho feditele GR ¢. 23 ze dne 12. dubna 2010 k odborné zptisobilosti piislusniki
HZS CR. Tento pokyn byl platny do 31. prosince 2012. Z tohoto diivodu byla vytvofena
druha ¢ast praktické casti, kde je popsan noveé stanoveny systém vzdélavani pracovnika
HzS CR na zakladé Pokynu generilniho feditele GR & 3 ze dne
16. ledna 2013 k odborné zpusobilosti piislusnikii HZS CR. V tieti &asti se vénuji
zajistovani odborné zpusobilosti na Slovensku. V zavérecné ¢asti jsou podany navrhy

feSeni pro zménu systému vzdélavani.

Odborna zptisobilost piislusnikit HZS CR je v souladu s § 24 odst. 1 pism. i) a § 72 zakona

(@

. 133/1985 Sb., o poZarni ochrang, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi, § 32 vyhlasky

[@X3

. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek poZarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 sb., a § 19 odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnika
bezpec¢nostnich sborti, ve znéni pozdéjSich predpist. Stanovuji se tim dalSi odborné
pozadavky pro sluzebni mista v HZS CR, které musi piislusnik splnit v ptipadé ustanoveni

O < v . 1 .27
na sluzebni misto a ob¢an po piijeti do sluzebniho poméru.

*7 Sbirka internich akti Fizeni GR HZS CR ze dne 16.1.2013, &astka 3, 0 odborné zpiisobilosti prislusnikii
Hasicského zachranného sboru Ceské republiky
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I. Cast

Vzdélavaci program byl koncipovan jako otevieny dokument, ktery svym modulovym
usporadanim umoznil doplilovani a aktualizaci podle ménicich se potifeb vykonu sluzby
v HZS CR a na zikladé vysledki vyzkumu a vyvoje a novych poznatkii v oblastech
se sluzbou souvisejicich. Modularni uspofddani kurzu Vstupni pfiprava piisluSnika
umoznilo jeji efektivndjsi vélendni do systému celoZivotniho vzdélavani v HZS CR,
zvysilo efektivitu vstupniho vzdélavani piislusniki HZS CR a jejich seznamovani
s HZS CR a jeho vzd&lavacim systémem.?

Program kurzu VPP HZS CR byl organizovan formou modulového systému, ktery
se skladal ze vzajemné na sebe navazujicich ucelenych ¢tyf modulti. Tato struktura
umoziiovala piislusnikim vhodnou skladbu vstupniho vzdéldvani vzhledem k jejich
sluzebnimu zafazeni. Prvni dva moduly byly povinné pro kazdého ptislusnika. Obsahovaly
napt.: prvotni piehled o pravnich norméch a internich aktech fizeni, pofadovou ptipravu,
ustrojovou kazen, prehled o fungovani sboru ve vSech oblastech jeho plisobnosti nebo
zdkladni orientace v oblastech, kter¢é budou nasledné¢ rozvijeny v odbornych

a specializacnich kurzech.

Modul 1 a 1l absolvovali ptislusnici HZS CR bez ohledu na jejich zafazeni na konkrétni
sluzebni misto, dal$i moduly podle pozadavki plynoucich z jejich sluzebniho zafazeni.

Modulovy systém tvofil:

e modul I - avodni
Uvodni modul byl zaméfen zejména na ziskani prvotniho piehledu o pravnich norméch
a internich aktech Fizeni nezbytného pro piislusnika HZS CR, dale na pofadovou ptipravu,
znalosti a dovednosti umoziujici absolventim adekvatné vystupovat v postaveni
piislugnika HZS CR vé&etné sluzebni zdvofilosti, pofadového vystupovani a ustrojové

, .29
kazné.

%% Sbirka internich aktii fizeni GR HZS CR ze dne 12.4.2010, Sastka 23, 0 odborné zpiisobilosti prislusnikii
Hasicského zachranného sboru Ceské republiky

2 Ucebni osnovy kurzifonline]. Dostupné z WWW:<http://www.hzscr.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-
184252.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d> [cit.2013-02-06]
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Tabulka 1 - VPP modul |

Predmét Pocet hodin

Zahajeni modulu 2

1- Télesna ptiprava 8

2- Piirodni védy 12

3- Topograficka ptiprava 12

4- Zdravotni a psychologicka 28

piiprava

5- Zaklady prava a organizace PO 22

6- Poradovy vycvik 24

7- Vypocetni technika a 8

komunikace

Zavére¢na zkouSka 2

Rezerva teditele vzdélavaciho 2

zafizeni

CELKEM 120 hodin
(3 tydny)

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze uvodni modul VPP byl z 25 % zaméfen na zdravotni
a psychologickou pfipravu, z21 % poradovému vycviku a z19 % =zékladim prava
a organizace PO. Dalsi piedméty se pohybovaly mezi 7-11 %.

e modul Il - obecny
Modul poskytoval vieobecné znalosti a dovednosti tak, aby se novi piislusnici HZS CR
identifikovali s postavenim piislusnika HZS CR a ziskali jak pfehled o fungovani
bezpecnostniho sboru ve vSech oblastech jeho pusobnosti, tak i zakladni orientaci
v oblastech, které budou pozdé€ji rozvijeny v ramci profilaénich modulii stanovenych
jednotlivym odbornostem.
Zavérena zkouska modulu II byla pro tyto piislusniky HZS CR soudasné zavéreénou

zkouskou vzdélavaciho programu vpp¥

% Uéebni osnovy kurziionline]. Dostupné z WWW: <http://www.hzscr.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-
184252.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d> [cit.2013-02-06]
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Tabulka 2 - VPP modul Il

Piedmét Pocet hodin

Zahajeni modulu 2

1- Télesna priprava 6

2- Zéklady prava a organizace HZS

CR 30

3- Zdolavani mimotadnych udalosti 15

4- PoZarni prevence 17

5- Technické prostiedky a zatizeni 23

6- Spojeni a komunikace v PO 5

7- Krizové tizeni 8

8- Ochrana obyvatelstva 9

Zaverecna zkouska 1

Rezerva teditele vzdélavaciho

zafizeni 4

CELKEM 120 hodin
(3 tydny)

Zdroj: Osnovy kurzii Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovéni

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze modul VPP II se z 27 % zabyval vyukou zakladi
prava a organizace HZS CR, z 20 % vyukou technickych prostiedkt a zafizeni a z 15 %

pozéarni prevenci. Ostatni pfedméty byly vyucovany ve srovnani s témi hlavnimi pouze

v nepatrné mire.

Dalsi dva moduly byly jiz zaméfeny na vymezené odbornosti a absolvovani praxe. Kazdy

typ modulu byl charakteristicky svou délkou a obsahem, ¢imz se kazdy ptislusnik vénoval

pfimo svému zaméfeni v ramci HZS CR. Jedna se o tyto typy moduli:

¢ integrovany zachranny systém

KIS

ochrana obyvatelstva a krizové fizeni (déle jen ,,O00B a KR*)

operacni fizeni (dale jen ,,OR*)
pozarni prevence (dale jen ,,PP*)

administrativa (dale jen ,,ADMIN®)
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e modul Il - profila¢ni

Profila¢ni moduly byly zaméteny na vymezené odbornosti a profilovaly nové piislusniky

HZS CR dle jejich zafazeni na sluzebni mista. Profilaéni moduly mohly byt vyuzity téz

k ptiprave piislusniki HZS CR v pfipadech zmény sluzebniho zameétfeni. Pii zméné

profilace absolvoval piisluinik HZS CR modul III, piipadné i modul IV odpovidajici jeho

. , .31
nové odborné orientaci.

Tabulka 3 - VPP modul lll 1ZS

Piedmét Pocet hodin
Zahajeni modulu 1
1- T¢€lesna ptiprava 26
2- Zdravotni a psychologicka ptiprava 41
3- Zdolavani mimotadnych udalosti 64
4- Technické prostiedky a zatizeni 43
5- Technicky vycvik 294
6- Spojeni a komunikace v PO 11
Priprava, zavérecna zkouska a slavnostni vytazeni
absolventd 36
Rezerva teditele vzdélavaciho zatizeni 4
CELKEM 520 hodin

(13 tydnii)

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze profilaéni modul VPP III 1ZS byl z 57 % zaméfen

na vyuku technického vycviku. Oproti tomu pouze z 13 % se tento modul vénoval

zdoldvani mimotfadnych uddlosti a z8 % vyuce zdravotni a psychologické piiprave

a technickym prostfedkiim a zafizeni. Ostatn

8 Ucebni osnovy kurzii[online]. Dostupné z WWW:<

i pfedméty byly vyucovany v nepatrné mife.

http://www.hzscr.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-

184252.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d> [cit.2013-02-06]
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Tabulka 4 - VPP modul 11l KIS

Zahajeni modulu 1

1- Télesna ptiprava 4

2- Zéklady administrativniho zpracovavani

pisemnosti 5

3- Pravo a ekonomika 5

4- Psychologie 3

5- Komunikaéni a informaéni systémy v HZS CR 45
Zavérecna zkouska a slavnostni vytazeni 16
Rezerva teditele vzdélavaciho zatizeni 1

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze profilacni modul VPP III KIS se velké mife, z 58 %,
zabyval vyukou KIS v HZS CR. Z21 % byl kladen dirraz na zavére¢nou zkousku
a slavnosti vyfazeni a pouze z 6 % se tento modul vénoval pravu, ekonomice a zakladiim
administrativniho zpracovani pisemnosti. Ostatni dva pfedméty byly vyucovany jen

v nepatrné mire.

Tabulka 5 - VPP modul 11l OOB a KR

1- Ochrana obyvatelstva 35
2- Krizové tizeni 37

Zaverecna zkouska a slavnostni vyrazeni
absolventl 8

Zdroj: Osnovy kurzii Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vypliva, Ze 51 % vyuky v profilaénim modulu VPP III OOB a KR
bylo zaméfeno na KR a z 49 % na OOB.
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Tabulka 6 - VPP modul 11l OR

Zahéjeni modulu 1
1- T¢lesna ptiprava 14
2- Takticka ptiprava 18
3- Pozarni technika a vécné prostiedky PO 8
4- Chemicka sluzba 5
5- Obsluha zadavaciho terminalu CENTRUM,

ALARM 24
6- Operacni tizeni a TCTV — teorie 61
7- Operacni tizeni a TCTV - prakticka ¢ast 123
Zavére€na zkouska a slavnostni vyfazeni

absolventt 24
Rezerva feditele vzdélavaciho zatfizeni 2

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky profilaéniho modulu VPP III OR vyplyva, Ze se tento modul

specifikoval ze 44 % na vyuku operacniho fizeni a telefonni centrum tisiového volani

(dale jen ,,TCTV®) v praxi, z 22 % na operacni fizeni a TCTV z teoretického hlediska
a2z 9 % obsluze zadavaciho terminalu CENTRUM a ALARM.

Tabulka 7 - VPP modul 11l PP

Zahajeni modulu 2
1- T¢€lesna ptiprava 10
2- Ptirodni védy 40
3- Pozarni bezpec€nost staveb 56
4- Vykon statni spravy 49
5- Preventivné vychovna ¢innost 14
Zavéretna zkouSka a slavnosti vyfazeni

absolventl 24
Rezerva teditele vzdélavaciho zatizeni 5

Zdroj: Osnovy kurzii Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze profilacni modul VPP III PP se z 29 % zabyval
vyukou pfedmétu souvisejici s hlavni naplni ¢innosti pfislusnika a to pozarni bezpecnosti
staveb. Z 25 % byla vyuka zaméfena na vykon statni spravy a z 21 % ptirodnim védam,

které s tim uizce souvisi.

Tabulka 8 - VPP modul 1l ADMIN

Pifedmét Pocet hodin

Zahajeni modulu 1

1- T¢lesna piiprava 4

2- Personalni prace v HZS CR 11

3- Zéklady administrativniho zpracovani pisemnosti 8

4- Pravo a ekonomika 18

5- Kontrola a interni audit 5

6- Psychologie 10

7- Informacni systémy a programové vybaveni v

HZS CR 6

Zaveérecna zkouska a slavnosti vyfazeni absolventli 16

Rezerva teditele vzdélavaciho zatizeni 1

CELKEM 80 hodin
(2 tydny)

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze profila¢ni modul VPP III ADMIN se z 23 % zabyval
pravem a ekonomikou. 21 % vyuky bylo vénovano zavérecné zkousce a slavnostnimu

vyfazeni absolventi. Pouze 14 % vyuky bylo zaméfeno na pfedmét personalni prace

v HZS CR.

e modul IV - PRAXE
Obsah praxe byl pfizptisoben potiebam jednotlivych cilovych skupin tak, aby pfisluSnici
HZS CR ziskali v realné situaci komplexni piehled o ¢innostech vykonavanych v HZS

. Crveye . , . . , . . . , .32
kraje a rozsifili si teoretické znalosti, praktické dovednosti a zkuSenosti ve své profilaci.

32 Ucebni osnovy kurziifonline]. Dostupné z WWW:<http://www.hzscr.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-
184252.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d> [cit. 2013-02-06]
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Tabulka 9 - VPP modul IV 1ZS

1- IZS a vykon sluzby 89,5
2- Operacni tizeni 35
3- PoZarni prevence 11,5
4- Ochrana obyvatelstva 4

5- Krizové fizeni 3,5

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Tabulka 10 - VPP modul IV KIS

1- 1ZS 7,5
2- Vykon sluzby 15
3- Operacni tizeni 4
4- Pozarni prevence 4
5- Ochrana obyvatelstva 3,5
6- Krizové fizeni 35

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Tabulka 11 - VPP modul IV OOB a KR

1- 1ZS 4
2- Vykon sluzby 15
3- Operac¢ni fizeni 35
4- Pozarni prevence 7,5
5- Ochrana obyvatelstva 22,5
6- Krizové fizeni 22,5

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani
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Tabulka 12 - VPP modul IV OR

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Tabulka 13 - VPP modul IV PP

1-1ZS 15

2- Vykon sluzby 37,5
3- Operacni tizeni 37,5
4- Pozéarni prevence 75
5- Ochrana obyvatelstva 7,5
6- Krizové fizeni 7,5

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Tabulka 14 - VPP modul IV ADMINISTRATIVA

1-1ZS 4
2- Vykon sluzby 15
3- Operacni tizeni 3,5
4- Pozarni prevence 37,5
5- Ochrana obyvatelstva 7,5
6- Krizové fizeni 75

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani
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Z vyse uvedenych tabulek 9-14 je ziejmé, kolik hodin ptislusnik musel absolvovat pro své
sluZzebni misto hodin praxe. V nize uvedeném grafu jsou zpracovany délky kurzl, kde je
patrné, Ze nejvice praxe museli v ramci zakladni odborné piipravy absolvovat pfislusnici
zafazeni na sluZebnich mistech vramci 1ZS a OR tj. 3 tydny. Zgrafu je mozné
si uvédomit, ¢ OOB a KR mélo stejnou délku s PP, &mZ je ziejmé, Ze tyto oblasti jsou
vzajemné propojeny. Nejméné praxe v ramci modulu VVP IV mél ptislusnik, ktery byl
na sluzebnim mist¢ v oblasti KIS a administrativy.

Graf 2- Modul VPP IV praxe
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Zdroj: Osnovy kurzt, vlastni zpracovani

Cil vstupni pripravy prislusniki

Hlavnim cilem VPP bylo piipravit absolventy teoreticky i prakticky pro vykon zastavané
funkce a umoznit jim splnéni dal$iho odborného pozadavku ve smyslu ustanoveni § 19
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozd¢jSich  predpisti, tj. ziskat odbornou zplisobilost ve smyslu ustanoveni

§ 72 odst. 1 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozd&jSich pfedpist.
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Program si kladl rovnéz za cil podporovat u absolventii od vzniku sluzebniho poméru

postoje a upeviiovat hodnoty nezbytné pro vykon sluzby piislusnika HZS CR.

Vzdélavaci program Vstupni p¥iprava pislusnikia HZS CR B (dale jen ,VPP B%) byl
odbornou piipravou k prodlouzeni platnosti osvédéeni o odborné zptsobilosti piislusnik
HZS CR, ktefi nebyli zafazeni v jednotce PO a na jejichZ sluZebni misto nebyla stanovena
jina odbornd zpusobilost. Sluzebni =zafazeni téchto ptislusnikd bylo zpravidla

v administrative, ve vyzkumu, vzdélavani a v ekonomickych a logistickych oblastech.

Vzdélavaci program mohl byt organizovan ve dvou tydennich soustfedénich, pficemz

&asové prodleva mezi jednotlivymi soustiedénimi mohla byt maximaln& 6 tydni.*

Tabulka 15- VPP B

Predmét Pocet hodin
1- VSeobecné zaklady 22
2- IZS a vykon sluzby jednotek PO 22
3- Prevence 15
4- Ochrana obyvatelstva a krizové tizeni 15
5- Zavérecna zkouska 3
80 hodin
CELKEM (2 tydny)

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vy$e uvedené tabulky vyplyva, ze vzdélavaci program VPP B byl 229 % vénovan
vseobecnému zakladu a ve stejné mife IZS a vykonu sluzby jednotek PO. Z 19 % byl tento

program zaméfen na pozarni prevenci a taktéz ochranu obyvatelstva a krizovému fizeni.

Vzdélavaci program ADMIN - P byl uréen k prodlouzeni platnosti osvédéeni o odborné
zptsobilosti piislusniki HZS CR, jejichz sluzebni zafazeni byl zpravidla na useku
personalistiky, prava, organizace, vyzkumu a vyvoje, vzdélavani, psychologické sluzby

nebo v ekonomickych a logistickych oblastech, a kteti nebyli zatazeni v jednotce PO,

*Osnovy kurzii, C.J. PO-2244/GR-VZ-2007
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piipadn¢ Dbyli sluzebné zafazeni na useku 1ZS, PP, OOB, KR ¢i civilni nouzové

pfipravenosti (dale jen LCNP). ¥,

ziskat odbornou zpasobilost pro oblast 1ZS, PP, OOB, KR a CNP*

v jejich zafazeni jim ale nebyla stanovena povinnost

Tabulka 16 - ADMIN P

Piedmét Pocet hodin
Zahajeni modulu 1
1- T¢€lesna ptiprava 2
2- Personalni prace v HZS CR 4
3- Administrativni zpracovani pisemnosti 4
4- Pravo 6
5- Ekonomika 4
6- Kontrola a interni audit 2
7- Psychologie 4

8- Informacéni systémy a programové vybaveni v

HZS CR 4
9- Aktualni informace z tiseku I1ZS a vykonu sluzby 3
10- Aktudlni informace z useku pozarni prevence 2
11- Aktuélni informace z useku OOB, KR a CNP 2
Zavérecna zkouska 2

40 hodin
CELKEM (1 tyden)

Zdroj: Osnovy kurzi Cj.:MV-70558-1/PO-2009, vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, ze vzdélavaci program ADMIN — P se 216 %
vénoval pravu, z11 % personalni praci v HZS CR a z10 % administrativnimu
zpracovani pisemnosti a ve stejné mife ekonomice, psychologii a informacnim

systémiim a programovému vybaveni v HZS CR.

* Osnovy kurzii, C.J. PO-2244/GR-VZ-2007

> Osnovy kurzii, C.J. PO-2244/GR-VZ-2007
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Cil vzdélavaciho programu VPP

Hlavnim cilem vzdé&lavaciho programu bylo zopakovat, prohloubit a doplnit znalosti

posluchaci v oblastech PO, 1ZS, OOB a KR, piedat poslucha¢i nové informace o ¢innosti

jednotek PO a vykonu sluzby, zapojeni slozek IZS a jejich spolupraci, a dale rozsifit

zékladni informace z oblasti PP, OOB a KR.

Pfislusnici zafazeni na sluzebnim misté hasi¢ nebo zachranai prodluzovali platnost

osvédCeni o odborné zpusobilosti zkouskou odborné zpusobilosti, ktera se skladala pred

zkusebni komisi jmenovanou feditelem HZS kraje nebo velitelem Zachranného ttvaru

HZS CR a to po 5-ti letech po ziskani odborné zptsobilosti na funkci hasi¢ nebo zachranaf.

Tabulka 17 - Kurzy odborné ptipravy podle sluzebniho mista

Nazev kurzu

Pocet hodin zakladniho

Pocet hodin

kurzu prodluzovaciho kurzu
Technicka sluzba 80 hodin 40 hodin
Spojova sluzba 120 hodin 40 hodin
Taktické fizeni 200 hodin 40 hodin
Operacni fizeni | 160 hodin 40 hodin
Operacni tizeni 11 120 hodin 40 hodin
Takticko-strategické fizeni 160 hodin 40 hodin
Strategické fizeni 144 hodin 40 hodin
Rediteld 80 hodin 40 hodin

Zdroj: Sbirka internich aktii fizeni GR HZS CR — &astka 23/2010, vlastni zpracovani

Ackoliv kurz specializované jazykové ptipravy nebyl zahrnut ve Sbirce internich aktl

fizeni generalniho feditele HZSCR & 23/2010, i tento kurz bylo nutno absolvovat

Vv ptipad€ vykonu sluzby na TCTV 112, nebot’ piijem tisfiovych hovord v Cizim jazyce je

jednou z priorit.
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Specializa¢nich kurzii mame k dneSnimu dni 34 a patii mezi n¢:
¢ Obsluha prenosnych motorovych pil v jednotce pozarni ochrany

¢ Obsluha ptenosnych motorovych pil B

¢ Instruktor obsluh motorovych pil A

« Instruktor obsluh motorovych pil B

¢ Vudce malého plavidla

¢ Detekce, monitorovani a odbér vzorki nebezpecnych chemickych latek

¢ Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel

¢+ Manipulace se zvifaty pii mimoiadné udalosti

¢ NDT — nositelé dychaci techniky dobrovolnych jednotek PO

s Kyslikové dychaci pfistroje

¢ Dekontaminace hasicii

¢ Kurz radiaéni ochrany D6 — RA

% Kurz radiacni ochrany D6 — RB

*» Kurz potapécu L. Stupné

«» Kurz potapecu I1. Stupné

s Kurz potapéct III. Stupné

+¢ Instruktor potapéni

¢ Potépéni s dychaci smési NITROX

¢ Obsluhy automobilovych vysokozdviznych plosinovych zebiika

¢ Piiprav pracovniki kontroly a interniho auditu

% Kurz jetabnikl a vazata HZS CR

+¢ Instruktor obsluhy CCS-COBRA

+ Rozhod¢i instruktor v pozarnim sportu

¢ Zakladni odborna piiprava hasicl se specializaci pro prace ve vySce a nad volnou
hloubkou

¢ Pravidelna odborna piiprava hasicl se specializaci pro prace ve vysce a nad volnou
hloubkou

¢ Zékladni odborna piiprava hasicl-instruktorti pro prace ve vysce a nad volnou
hloubkou

¢ Pravidelna odborna piiprava hasict-instruktori pro prace ve vysce a nad volnou

48



hloubkou

Odborna piiprava hasicii-instruktor vzdélavacich zatizeni MV-generalniho
feditelstvi HZS CR pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou
Posttraumaticka intervencni péce

Psychologické aspekty Fizeni lidskych zdrojt v HZS CR

K ptipravé ptisluinikit HZS CR na vykonani sluzebni zkousky

Prace na divoké vodé

Neodkladné zdravotnickd pomoc

Specializaéni akreditovany rekvalifika¢ni kurz neodkladna zdravotnicka péce
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1. Cast

V pribéhu psani praktické casti této diplomové prace doslo ke zmén€ pokynu, kterym

se upravuji pozadavky na odbornou zpusobilost piislusniki HZS CR. Podle nového

Pokynu generalniho feditele HZS CR ¢&. 3/2013 k odborné zpuisobilosti piislusnikit HZS

CR se odborna zpisobilost ¢leni podle sluzebnich mist:

a) nauseku IZS a vykonu sluzby v jednotkach PO,
b) na tseku pozarni prevence, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovani,
krizového tizeni nebo operacniho fizeni,

¢) na usecich neuvedenych pod pismeny a) a b)*®.

Kurzy se podle tohoto pokynu déli na:

a) zakladni odbornou pfipravu (nastupni odborny vycvik, zakladni odborna pfiprava
a k ziskani odborné zputisobilosti podle sluzebniho mista),

b) k prodlouzeni platnosti osvédcenti,

Cc) specializacni kurzy.

,»(1) Prislusnik vykonavajici ¢innosti na tseku IZS a vykonu sluzby v jednotkach PO

absolvuje nastupni odborny vycvik (NOV), po jehoz absolvovani je schopen samostatné

vykonavat sluzbu v jednotce PO na mist¢ zasahu.

(2) Prislusnik vykonavajici ¢innosti na tseku pozarni prevence, ochrany obyvatelstva,

civilniho nouzového planovani, krizového tizeni nebo operacniho fizeni:

a)

b)

absolvuje zakladni odbornou pfipravu (ZOP) a nasledné absolvuje kurz k ziskani
odborné zpisobilosti na ptislusné sluzebni misto (ptiloha ¢. 1) a

ptislusnik na iseku pozarni prevence je dale povinen nejpozdéji do jednoho roku
po ziskdni odborné zptsobilosti v kurzu Pozarni prevence absolvovat piislusny
specializa¢ni kurz podle sluzebniho mista,

pfisluSnik zatazeny na sluZebnim misté operacni technik 112 je povinen nejpozdéji

do jednoho roku od ustanoveni na sluzebni misto absolvovat specializacni jazykovy

% Sbhirka internich aktti fizeni GR HZS CR ze dne 16. ledna 2013, castka 3 0 odborné zpusobilosti
prislusnikii Hasicského zachranného sboru Ceské republiky
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kurz pro operatory TCTV 112; tento specializa¢ni kurz se prodluzuje stejné jako odborna
zpusobilost,

d) piislusnik zafazeny na sluzebnim misté opera¢ni dastojnik musi prokazat, ze
v minulosti absolvoval kurz OR. V piipadé, Ze jej neabsolvoval, musi jej absolvovat

nejpozdéji do 12 mésicti od ustanoveni na sluzebni misto.

(3) Prislusnik neuvedeny v odstavci 1 a 2 ziskd odbornou zpusobilost absolvovanim
zakladni odborné ptipravy; po jejim absolvovani je rovnéz schopen vykonu samostatné

¢innosti na misté zasahu vyjma ¢innosti v jednotce PO.

(4) Prislusnik vykonavajici ¢innost na useku spojové sluzby mimo jednotku PO,
vV chemickych laboratofich, technickych a ucelovych zafizenich, ktery k vykonu své
¢innosti musi absolvovat kurz strojni sluzby, chemické sluzby, technické sluzby nebo
spojové sluzby, miize tento kurz absolvovat po absolvovani ZOP. Tento pfislusSnik nema

odbornou zpuisobilost pro vykon sluzby v jednotce PO.*%

Zikladni odborna priprava

Kurz ,,Zékladni odborna piiprava® (dale jen ,,ZOP“) je uréen pro piislusniky HZS CR,
ktefi nejsou zatfazeni v jednotkdch PO, ale mohou samostatné¢ vykonavat sluzbu
pfi zdoldvani pozard a jinych mimotfaddnych udélosti. Hlavnim cilem kurzu je ziskani
odbornych znalosti, dovednosti a navykd novych pfislusniki HZS CR v oblastech
pasobnosti HZS CR, vytvofeni piedpokladii pro vykon sluzby na jimi zastivanych
sluzebnich mistech, ziskani komplexniho piehledu o struktuie a tkolech HZS CR
a priprava na plnéni sluZzebnich Ukolt vyplyvajicich ze zastdvané¢ho sluzebniho mista
a zejména na plnéni sluzebnich ukoli na misté¢ zdsahu bez zarazeni do jednotky PO

v < w38
a pfl zasahu v dobé mimo sluzbu.

% Sbirka internich akti #izeni GR HZS CR ze dne 16.ledna 2013, &astka 3, 0 odborné zpiisobilosti
prislusnikii Hasicského zachranného sboru Ceské republiky, CI.2

% Osnovy kurzit, C.j. MV-15729-1/PO-PVP-2013
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Tabulka 18 - ZOP

Pocet
Predmét hodin
Organizac¢ni ¢ast kurzu - zahajeni kurzu, vstupni pfezkouseni, zavére¢na
zkouska 11
1- Organizace HZS CR a vykon statni spravy 29
2- Zdolavani mimotadnych udalosti 23
3- Zéaklady potadové piipravy, technického vycviku a technickych prostredkil 37
4- Zdravotni ptiprava a psychologicka pfiprava 20
CELKEM 120 hodin

Zdroj: Osnov kurzu C.j. MV-15729-1/PO-PVP-2013, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky ZOP vyplyva, ze z 34 % se vyucuje zakladim poradové piipravy,
technickému vycviku a technickym prosttedkim. 27 % vyuky je vénovano predmétu
o organizaci HZS CR a vykonu statni spravy, 21 % zdolavani mimotadnych udalosti

a 18% zdravotni pfipraveé a psychologické ptiprave.

Nastupni odborny vycvik

Kurz , Nastupni odborny vycvik® (dale jen ,,NOV*) je uréen pro piislusniky HZS CR, kteii
jsou zatfazeni v jednotkach PO a mohou samostatné vykonavat sluzbu pfi zdoladvani pozart
a jinych mimotadnych udalosti, popiipadé pro piislusniky HZS CR, ktefi mohou byt
zafazeni k vykonu sluzby v jednotkach HZS CR. Hlavnim cilem kurzu je ziskani
odbornych znalosti, dovednosti a navykda novych piislusniki HZS CR a vytvofeni
predpokladit pro vykon sluzby na jimi zastavanych sluzebnich mistech. Na tento kurz
navazuji dal$i kurzy k ziskdni odborné zpusobilosti dle zafazeni na sluzebni misto.
Utastnik ziska komplexni piehled o oblastech piasobnosti HZS CR, o jeho struktufe
a ukolech a pfipravi se zejména k plnéni sluzebnich tkold v jednotce PO na misté zasahu.
Absolvent kurzu ziska potebné znalosti a dovednosti, aby bezpe¢n¢ zvladal vykon ¢innosti

cy s vy T ’ v o ~ 39
hasice v organizacnim a operacnim rizeni, a to samostatné i v druzstvu.

* Osnovy kurzii, C.j. MV-22854-1/PO-PVP-2013
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Tabulka 19 - NOV

Organizacni ¢ast kurzu - zahajeni kurzu, vstupni prezkouseni, zavérecna

zkouska 32
1- Organizace HZS CR a vykon statni spravy 29
2- Zdolavani mimotadnych udalosti 96
3- Technické prosttedky 39
4- Technicky vycvik 348
5- Zdravotni pfiprava a psychologicka ptiprava 40
6- Spojeni a komunikace 16

Zdroj: Osnovy kurzu C.j. MV-22854-1/PO-PVP-2013, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky NOV vyplyva, ze z 61 % se tento vycvik zaméfuje na technicky
vycvik, oproti tomu pouze ze 17 % zdolavani mimotfadnych uddlosti a ze 7 % soucasné

problematice zdravotni ptipravy, psychologické ptipravy a technickym prostfedkim.

Tabulka 20 - Kurzy k ziskani odborné zpusobilosti podle sluzebniho mista

1. Technicka sluzba 80 hodin 40 hodin

Neni, provadi se pfezkouseni na

2. Strojnik 120 hodin HZS kraje
3. Operacni fizeni 160 hodin 40 hodin
4. Pozarni prevence 108 hodin 35 hodin
5. Ochrana obyvatelstva a krizové

fizeni 80 hodin 25 hodin
6. Taktické fizeni 200 hodin 40 hodin
7. Takticko-strategické Fizeni 160 hodin 40 hodin

Zdroj: Sbirka internich aktt ¥izeni GR HZS CR — &astka 3/2013, vlastni zpracovani



Piislusnici zafazeni na sluzebnim misté€ hasi¢, hasi¢-strojnik, zdchranaf, zdchranai-strojnik
a vrchni asistent se specializaci lezec—instruktor, potapec III stupné€, potapec instruktor,
technicky vedouci odstfelu nebo stfelmistr prodluzuji platnost osvédéeni o odborné
zpusobilosti zkouSkou odborné zpUsobilosti, ktera se skladd pred zkuSebni komisi
jmenovanou feditelem HZS kraje nebo velitelem Zachranného ttvaru HZS CR a to po 5-ti

L1y , o . . . , 4
letech po ziskani odborné zplisobilosti na vySe uvedené funkce. 0

Specializaéni kurzy, které jsou jiz uvedeny na strané 44-45 ztstaly i podle nového pokynu

beze zmény.

“0 Sbirka internich akti fizeni GR HZS CR ze dne 16.ledna.2013, &astka 3, 0 odborné zpuisobilosti
prislusnikii Hasicského zachranného sboru Ceské republiky,Cl.5
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1. Cast
Na zéklad€ ziskanych informaci od Ing. Juraje Jurdika z odboru IZS Hasi¢ského prezidia
Slovenké republiky jsem zjistila, jak je zajiSténa odborna zpiisobilost na Slovensku.
Prislusnik je pfijat do tzv. pfipravné statni sluzby. Ta je pfipravou na vykonavani stalé

statni sluzby.**

Pripravna statni sluzba

Ptipravna statni sluzba plyne od dne vzniku sluZzebniho poméru a po dobu jejiho trvani je
piislusnik jmenovany do funkce jako pfislusnik ¢ekatel, pokud neni stanoveno jinak.
V tomto obdobi je prislusnik ¢ekatel povinny ziskat osobni odbornou zptisobilost. Sluzebni
uluhy vykonava pod dohledem Skolitele, ktery je jeho bezprostiedni nadiizeny

Ptipravnou statni sluzbu je mozno prodlouzit v piipadé, ze pokud si prislusnik cekatel
béhem této doby, bez svého zavinéni, neziskal osobni odbornou zplsobilost. Nejdéle vSak
0 jeden rok. Po pfijeti do sluzebniho poméru musi kazdy ptislusnik projit pfipravnou statni
sluzbou kromé¢ piislusnika, ktery je pfijat do docasné statni sluzby a ptislusnika, ktery byl
v pfedchazejicim sluzebnim poméru jmenovany podle zdkona ¢. 315/2001 Z.z,
0 Hasi¢skom zachrannom zbore do stalé statni sluzby.Obdobi piipravné statni sluzby plyne

. ~ ’ v v v ’ r o . - 42
od dne vzniku sluzebniho poméru a kon¢i zkouskou osobni odborné zptisobilosti.

Osobni odborna zpusobilost
Soucasti ptipravné statni sluzby je odborna piiprava piislusnika cekatele k ziskani osobni
odborné zpusobilosti. Tato odborna ptiprava tvori:

a) Zakladni ptipravu

b) Specializovanou piipravu
V piipravné statni sluzbé po absolvovani zadkladni pfipravy plni pfislusnik ulohy
vyplyvajici z funkce, do které je jmenovany.

Specializovana ptiprava piislusnikli se vykondva az po skonceni zakladni pfipravy.

* Slovensko. Zakon &.315/2001 Z.z. ze dne 2.7.2001, o Hasicskom a zéchrannom zbore

*2 Slovensko. Zakon &.315/2001 Z.z. ze dne 2.7.2001, o Hasicskom a zdchrannom zbore, §23
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ZkuSebni doba

Pti ptijeti do sluZzebniho poméru v ptipravné statni sluzb& nebo v doCasné statni sluzbé¢ se
ur¢i zkusebni doba, a to nejvice na 6 mésict. Urcena zkuSebni doba je soucasti piipravné
statni sluzby a docasné statni sluzby a nesmi se dodatecné prodluzovat. Tato zkuSebni doba

zacina plynout od dne piijeti do sluzebniho poméru.43

Stala statni sluzba

Stala statni sluzba bezprostiedné¢ navazuje na pfipravnou statni sluzbu. Podminkou

. o r1r O v . ’ o ’ r o . - 44
jmenovani do stalé statni sluzby je ziskani osobni odborné zpiisobilosti.

Docasna Statna sluzba

Docasna statni sluzba je na urcitou dobu, nejdéle vSak na 5 let, v které vykonava statni
sluzbu odbornik pottebny na plnéni Uloh statni sluzby. Tato sluzba se miZe vykonavat
opakované. Mize byt do ni jmenovany uchaze¢ na zastupovani piislusnika po dobu
pracovni neschopnosti, mateiské dovolené, rodi¢ovské dovolené, neplacené¢ho sluzebniho
volna nebo na obsazeni volného mista. Pfislusnik v docasné statni sluzbé&, ktery splni
kvalifika¢ni poZzadavky osobni odborné zptisobilosti nebo odborné zpusobilosti a uplynula
mu zkuSebni lhita, miize byt na zidkladé¢ jeho pisemné zadosti a zavéri sluzebniho

hodnocceni jmenovny do stalé statni sluzby.*

* Slovensko. Zakon &.315/2001 Z.z. ze dne 2.7.2001, o Hasicskom a zachrannom zbore, $28
* Tamtéz, §29

* Tamtéz, §30
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5 Zhodnoceni vysledki a doporuceni

Ziskavani odbornosti piislugnikit HZS CR probiha v podstaté nepietrzité po celou dobu
jejich sluzby. Od jejich nastupu ke sboru jsou seznamovani s tikoly celého HZS CR.
Pfislusnici zafazeni v jednotkach vramci kurzii, vykonu sluzby a pravidelné odborné
piipravy sbiraji zkuSenosti a dovednosti k vykonu tohoto po vSech strankach naro¢ného
povolani. Pfislusnici v denni sluzbé se zdokonaluji pfedevSim v ramci kurzd, instrukéné
metodickych zaméstnani, kazdodenni ¢innosti a studiu legislativy a norem. Ur¢ité nedilnou
soucasti je ziskdvani zkuSenosti pii samotném uplatnéni v praxi pii mimotfadné udalosti —
od ptijeti, nahlaSeni mimotadné udalosti na TCTV 112 nebo linku 150 po feseni jednotkou
PO na mist¢ mimotadné udalosti. Mimo organizovanou odbornou piipravuje na kazdém
piislusnikovi, jak sam se bude po odborné strance zdokonalovat a rozvijet. Informace Ize
Cerpat z odbornych ¢asopisii, webovych stranek, riznych publikaci, pfedpist, videi, vystav,
konferenci ¢i ptrednasek. Je mozno tam ziskat novinky, zajimavosti, nové trendy a postupy
pii zdolavani mimotadnych udalosti, naslednych opatfeni a dalsi informace. Mohou
pomoci najit feSeni tam, kde selze konvenéni feSeni naucené standardnimi metodami
a vycvikem. Takto ziskané informace muze Sifit dal mezi kolegy, vyuzivat i zlepSovat

podle ziskanych poznatk.

Systém gkolstvi u HZS CR se méni a vyviji, stejné jako pozarni ochrana, IZS a struktura
zasahl. Pfi katastrofickych povodnich vroce 1997 se ukdzalo, Zze je nutnd zmeéna
legislativy, pofizeni vybaveni pro hasiCe, vznik integrovaného zachranného systému
a koordinovany postup jeho slozek pii likvidaci pfedevsim takto rozsahlych udalosti. Nové
ptijaté zadkony z roku 2000 (zakon o PO, zakon o IZS, zdkon o HZS, zakon o krizovém
fizeni, zdkon o hospodaiskych opatienich pro krizové stavy a jejich provadécimi predpisy)
pomohly vyftesit nékteré problémy. Dlkazem tohoto tvrzeni jsou udaje o mrtvych,
zranénych, zachranénych, skodach a ¢asovych posloupnosti uveiejnénych ve statistikach
Z povodni nasledujicich. V rdmci IZS se provadi kazdorocni cviceni slozek, kterd vesmes

probihaji v souladu s Katalogem typovych ¢innosti slozek 1ZS.

Systém vzdelavani v soucasné dobé je postaven predevSim na teorii a zbyteCnostech.

V dobé ekonomické prosperity CR bylo za pfispéni prostiedki Evropské unie planovano
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centralizovat systém hasi¢ského vzdélavani a vybudovat jedno velké vycvikové stiedisko
pro hasi¢ez celé CR vHradci Kralové. V té dobé vzdélavani piislusniki probihalo
v odbornych udilistich PO Chomutov, Brno, Frydek Mistek a Borovany. Specializacni
kurzy jako naptiklad radiacni zateni se konaly v Tiemos$né a Laznich Bohdanec.
Z ekonomického hlediska byl a je tento systém nevyhodny. Cestovni naklady, udrzba,
provoz a investicedo kazdého zatizeni zvlasté je zcela urcité nevyhodné. V roce 2010 bylo
rozhodnuto o zruseni PO Chomutov. Toto zafizeni, jehoZ soucasti je sttedni odborné Skola
PO slouzilo primarné piisluinikim z Cech. Dal§im Gspornym krokem se stalo sloudeni
odbornych u¢ilist do jednoho zafizeni ,.Skolni a vycvikové zafizeni Brno“. V sou¢asné
dob¢é musi hasi¢i z ¢ech dojizdét za vzdélavanim az do Brna, poptipadé Frydku Mistku.
V ramci snizovani finanéniho rozpoétu HZS CR bylo pii auditu projektu nového
vycvikového stfediskav Hradci Kralové zjisténo, ze ptipadna vystavba tohoto zatizeni je
velkou ekonomickou zatézi pro shor, kterou nelze finanéné realizovat. Planované finan¢ni
prostiedky z fondi Evropské unie se podafilo Cerpat v rdmci Integrovaného opera¢niho
programu ,,Zvyseni akceschopnosti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky pro
zachranné a likvidacni prace pii Zivelnych pohromach®. Jednd se o nakup a obnovu

techniky a prostfedkt pro HZS CR.

Vydani nového Pokynu generalniho feditele HZS CR &. 3/2013 k odborné zptisobilosti
piislugniki HZS CR mne v pribéhu psani diplomové prace piedbéhlo v myslence
navrhnout zménu v systému vzdélavani ohledné kurzu VPP. Naprosto souhlasim s tim, Ze
kazdy pfislusnik, ktery je piijat do sluzebniho poméru by mél né&jakou formu VPP
absolvovat, ale je otazka, zda je pro pfislusniky pfijaté na ekonomicky usek, nutné zabyvat
se tolika hodinami praxi a naopak pro vyjezdové hasiCe tolika hodinami pravnimi zakony
apod. proto bych se rada ztotoznila Snové zavedenym systémem. Zakladni vzdélani
pro vSechny, ale rozdéleni na piislusniky v pfimém vykonu sluzby a v nepfimém vykonu

sluzby.

Na toto zakladni vzd€lavani navazuji kurzy specializacni. V soucasné dobé tyto kurzy
trvaji od 4 do 5-ti tydnd, kde se stile v jist¢ mife klade diiraz na opakovani pravnich
piedpist ¢i pokynl. Z tohoto diivodu bych navrhla tyto kurzy zkratit a vénovat se pouze
praxi, ktera je nutnd pro vykonavani prace. Vzhledem k tomu, Zze na kazdé stanici

i operaCnich stfediscich funguje systém odborné piipravy, a kromé¢ toho i 1x ro¢ni
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prezkouseni odbornych znalosti, nevidim diivod, pro¢ by to mél poslucha¢ ve Skolicich
a vycvikovych stfediscich opét probirat. Samoziejmé, Ze tim klesnou 1 néklady
na ubytovani a dopravu, coz je v dob¢, kdy se kazdy rok dostava statnim slozkam méné

a mén¢ finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu jisté ptinosné.

Opakovaci nebo-li prodluZovaci kurzy jsou také diskutabilni. Tyto kurzy trvaji tyden,
kde tvodem poslucha¢ napiSe vstupni test znalosti, nasledujici dny opakuje ucivo
(védomosti), které by jiz mél znat, nebot’ na své pozici pracuje jiz 5 let, a tak si myslim, ze
je to dostacujici k tomu, aby o své problematice véd¢l natolik, aby ji nemusel znovu

probirat v hodinach vyuky.

Tyto kurzy bych zkratila na 3 dny. Ponechala bych vstupni test, ktery provéii aktudlni
znalost ptislusnika, nasledny den by slouzil k probrani aktualnich problému v daném oboru
a na zavér vystupni test, ¢i sloZzeni zkousky pfed komisi. Je zde dilezité si polozit otazku,
zda nekteré kurzy nelze zkratit jesté vice, napt. na jeden den, jak je tomu u prodluzovaciho
kurzu pro funkci hasi¢-strojnik. V soucasné dob¢ se tato problematika ptrezkusuje v ramci
uzemnich odbort HZS kraji. ZkuSebni komise se sklada minimalné z 3 ¢lenu (predseda
komise a dva clenové), komise musi byt v lichém poctu. Protokol o vykonani piezkouseni
z odborné zpuUsobilosti se zasila do Skolictho a vycvikového =zafizeni, kde potvrdi

osvédceni, ¢imz dojde k prodlouzeni platnosti odborné zpiisobilosti.
Doporuceni €. 1:

Doporucila bych, aby se toto piezkouseni odborné zpusobilosti provadélo tak, ze
predsedou komise bude pfislusnik z krajského fteditelstvi, ktery toto piezkouseni bude
vV ramci jednotlivych Gzemnich odborti koordinovat pro jednotnost pfezkouSeni. Zabrani
se tim pfipadné zaujatosti a predevsim klesnou naklady na dopravu a ubytovani ptislusniki
ve Skolicich a vycvikovych stfediscich. Tim se snizi i mzdové naklady na ptislusniky, kteti

musi za své kolegy zajiStovat akceschopnost.
Navrh zkuSebni komise:
Predseda komise — prislusnik krajského teditelstvi garantujici strojni sluzbu

1. ¢len — technik strojni sluzby tizemniho odboru
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2. ¢len — vedouci pracoviste IZS a sluzeb uzemniho odboru

Piipadnymi dalSimi ¢leny mohou byt napt. velitel stanice, velitel Cety, ptipadné technik

strojni sluzby ¢i vedouci pracovisté IZS a sluzeb jiného uzemniho odboru

Doporuceni ¢. 2:

Na velitelsky post, tudiz i na odbornou zptisobilost na tuto funkci by méli byt zafazovani
hasi¢i s dlouholetou praxi. Pfed nastupem do kurzu k ziskani odborné zpusobilosti
na velitele by samostudiem hasi¢ ziskal dal$i teoretické odborné znalosti, které by byly
specifikovany Sbirkou internich akti ¥izeni generalniho fizeni HZS CR. Pii nastupu do
kurzu by ,,velitelsti adepti* absolvovali tzv. ptipoustéci test. Tim by se dosahlo kratsi délky
kurzu v rozsahu 3 tydny a nasledné i kratSi odlouc¢eni od vykonu sluzby i od rodiny.
Obdobnym zptsobem by probihalo prodlouzeni odbornych znalosti a zkraceni z 5 dnli na
3.

Doporuceni ¢. 3:

Na funkcich, pro které je stanovena odborna zpusobilost takticko-strategické Fizeni by
m¢éli byt zatazeni velitelé s dlouholetou praxi na funkci velitele, kteti maji fidici schopnosti
a béhem praxe jiz ziskali zkuSenosti pfi plnéni kol statni spravy k obci s rozsifenou
pusobnosti v oblasti IZS a PO. Pied nastupem do kurzu k ziskédni odborné zpusobilosti
takticko-strategické fizeni by samostudiem velitel ziskal dalsi teoretické odborné znalosti,
které by byly specifikovany Sbirkou internich aktii fizeni generalniho feditele HZS CR. Pfi
nastupu do kurzu by velitelé absolvovali tzv. pfipoustéci test. Tim by se dosahlo kratsi
délky kurzu v rozsahu 2 tydny. Obdobnym zpisobem by probihalo prodlouzeni odborné

zpusobilosti a zkraceni z 5 dnii na 3.

Jak je patrné z tabulek &. 17 a &. 20, kurz OR II zcela zanikl a je nahrazen kurzem TSR.
S timto krokem rozhodn& nesouhlasim, nebot OR 1II je uréen operaénim distojnikiim
se samostatnou rozhodovaci ¢innosti s uzemni, krajskou nebo republikovou plisobnosti
a kurz TSR je kromé& vyse uvedeného uréen také velitelam stanic HZS kraje s plnénim
ukold k obci s rozsifenou plsobnosti, velicim distojnikiim smény jednotky HZS kraje,
vedoucim oddéleni na useku IZS, feditelim odboru na useku IZS, feditelim tzemnich

odborit HZS kraje, piislusnikim vykondvajici sluzbu fidiciho distojnika, ptislusnikiim
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pfeduréenych pro strategické rozhodovani za HZS CR v krizovém §tibu kraje nebo
krizovém S$tdbu obce s rozsitenou ptisobnosti. Dale pak naméstkiim teditele HZS kraje
(kromé naméstka pro ekonomiku), feditele kraje, ndméstka GR HZS CR (kromé& naméstka
pro ekonomiku a naméstka pro fizeni lidskych zdroji) a v neposledni fad¢ pro generalniho
teditele. Uz jen samotny fakt, Ze piislusnici, kterym je uréen kurz TSR maji naprosto jiné
pravomoci a piedev§im rozhodovaci funkce, je dle mého ndzoru nedobry krok, kdyz

1 operacni distojnik musi tento kurz absolvovat.
Doporuceni ¢. 4:

I nadale bych ponechala kurz OR II vyhradnd pro operaéni distojniky a kurz TSR
pro piislusniky ve velicich funkcich. Pravé s ohledem na to, Ze operaéni diistojnik nema
takové pravomoci jako pfislusnici ve velicich funkcei a také proto, ze 80 % ucebnich osnov

kurzu TSR by opera¢ni diistojnik v praxi nikdy nevyuzil, nebot’ k tomu neni kompetentni.

Specializa¢ni jazykovy kurz pro techniky TCTV 112 bych ohodnotila jako dostacujici,
avSak zde bych navrhla kratsi interval opakovani. Podle ucebniho dokumentu* byl mé¢l
kazdy operator TCTV 112 absolvovat tento kurz 2x za 5 let. Telefonni ¢islo 112
je mezinarodni a kazdy operator musi ovladat alespon jeden svétovy jazyk — anglictinu
nebo némcinu. Kazdy kraj neodbavuje stejny pocet cizojazycny hovorti, proto nékteti
operatofi jsou v tzv. nevyhodé, nebot nejsou dnes a denné¢ v kontaktu s cizojazy¢nymi

hovory.
Doporuceni ¢. 5:

1) Tento opakovaci kurz absolvovat 1x rocné, s tim, ze operatofi si vymeéni zkusenosti
a budou se probirat aktudlni témata (napi. prase¢i chiipka, pta¢i chiipka....) nebot

kazdy tisnovy hovor je unikatni a je tfeba tyto aktualni problémy fesit 1 cizojazy¢né.

2) Aby mél kazdy operator TCTV moznost, nejlépe v ramci odborné piipravy, se nadale

vzdélavat v cizim jazyce, se kterym byl na dané sluzebni misto pfijat.

Samostatnou kapitolou navrhu zmény je stavebni prevence, kontrolni ¢innost, ochrana

obyvatelstva a krizové havarijni planovani. Jsem si védoma, Ze mym navrhem se vracim

* Ucebni dokument, C.j. MV-92769-1/PO-2008
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0 13 let zpét, kdy ochrana obyvatelstva a krizové havarijni planovani bylo soucasti
okresnich ufadfl. Jsem vsak presvédlena, Ze v této oblasti by HZS CR usetiil nemalé
finan¢ni prostiedky, které by bylo vhodnéjsi investovat do zastaralé techniky a vécného
vybaveni. UsSetfené finan¢ni prosttedky by se daly 1 vneposledni tadé pouzit

na modernizaci informacnich technologii ¢i platy ptislusnikli a zaméstnanct.
Doporuceni €. 6:

Tyto &innosti bych nadale neponechala v kompetenci HZS CR, ale pienechala bych
je na obce srozsifenou pisobnosti. Nemyslim si, Zze posuzovat vhodnost stavby
z pozarniho hlediska bezpodmineéné musi spadat pod HZS CR, a to samé si myslim
I 0 ochran¢ obyvatel a krizovém havarijnim planovani. Planovani co by se stalo, kdyby ...
by jisté¢ zvladl i kazdy obcansky zaméstnanec v ramci obce S rozsifenou pisobnosti. Tim
by HZS CR klesly naklady jak na vzdélavacim kurzu v daném oboru, cestovném

a v neposledni fad¢€ na platu, ktery je dan tabulkovym systémem.
Doporuceni ¢. 7:

Ptislusnika pro zjistovani pfi¢in pozart, ktery dnes patii pod prevenci navrhuji pretradit

na pracovisté IZS a sluzeb.
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6 Zavér

I piesto, ze by se mohlo zdat, Ze systém vzdélavani u HZS CR se stile zdokonaluje,
I v soucasné dob¢é nalezneme v tomto systému velké nedostatky. Je tfeba uvést na pravou
miru, ze modulovy systém, ktery jiz neexistuje, nebyl prvnim systémem, podle kterého
se vyucovalo. Odvazim se konstatovat, ze jen za mé pusobnosti (8 let) jako pfislusnik HZS

Kraje Vysoc€ina se tento vzdélavaci proces zménil minimalné 4x. A to neni malo.

Jak tedy praktikovat vzdélavaci systém, aby byl efektivnéjsi a také usporngjsi, jak
z casového hlediska, kdy je tfeba zajistit akceschopnost jednotky, tak z finan¢niho
hlediska, kdy HZS CR rok od roku disponuje mensimi finan¢nimi prosttedky? V prvé fadé
bych naprosto souhlasila s kurzy NOV a ZOP. At uz je piislusnik zafazen na jakoukoliv
funkci, je to pfislusnik HZS CR, a proto by mél byt s problematikou HZS seznamen.
PfisluSnici zafazeni do vykonu sluzby v jednotkach PO by méli byt vice soustfedéni
na praktickou stranku. Jist¢ by se nikomu nezamlouval hasi¢ znajici legislativu spojenou
s HZS CR, ale nevédici nic o tom, jak se hasi pozar. Co se ty&e kurzil potfebnych k ziskani
odborné zpulsobilosti, je zde otazkou zda je nutné opét travit hodiny opakovanim
legislativy ¢i jinych zékladnich predméti, které jiz ptislusnik ziskal absolvovanim pravé
vySe zminovanym kurzem NOV ¢i ZOP. Pokud by tyto kurzy byly zaméteny vyslovné
na problematiku daného oboru, jisté by to bylo daleko pfinosnéjsi. Ptislusnici by nemuseli
travit tolik casu ve Skolicich a vycvikovych zafizenich, tim by byl v kratSi dobé
akceschopny a pfedev§im HZS daného kraje by klesly naklady na dopravu, zajisténi
akceschopnosti jednotky PO jeho nepfitomnosti a dale pak naklady na provoz téchto
zafizeni, ktery byl napf. v I. poloving lofiského roku ve Skolicim a vycvikovém zatizeni
Frydek-Mistek cca 583 Ké/den. Tj. pii poctu piisluSnikt za I. pololeti roku 2012 — 1710
posluchact x 583 K¢ za den = 996 930 K¢.

V zadném piipadé bych nerusila kurz operacni fizeni Il a nenahrazovala ho kurzem
takticko-strategické fizeni. Oba tyto kurzy maji rozdilné osnovy a rozhodné v tom nevidim
Zadnou efektivitu. Operacni duastojnik, slouZici na opera¢nim stfedisku, jehoZ prioritnim
poslanim je rozhodovaci funkce ve smyslu vysilat jednotky PO k mimotadné udalosti
a dale plnit pozadavky velitele zasahu, neni kompetentni na své pozici rozhodovat a Cinit

zavery tak, jako prislusnici ve velicich funkcich.
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Pokud se pozastavim nad specializacnim jazykovym kurzem TCTV 112, jeho efektivitu
vidim v CastéjSim intervalu prodluZovacich kurzi. Musim souhlasit, Ze po ekonomické
strdnce je tento navrh spiSe zatézujici, ovSem je tfeba na tento problém nahlizet také

Z kvalitativniho hlediska.

Kurzy potiebné k prodlouzeni platnosti osvédéeni o odborné zpusobilosti bych navrhla
zkratit na nezbytné nutnou dobu — tj. 3 dny. Tyto kurzy se absolvuji po 5-ti letech
a neshledavam nutné, opakovat problematiku, se kterou se poslucha¢ dnes a denné setkava
pii vykonu své sluzby. Rozhodné mi tento navrh piijde efektivnéjsi a samoziejmé jak jiz

bylo psano vyse i ispornéjsi z hlediska finan¢nich nakladu.

Nejveétsi ndvrh zmény vzdélavaciho systému je v tom, Ze by piislusnici stavebni prevence,
kontrolni ¢innosti, ochrany obyvatelstva a krizového havarijniho planovani nebyli nadale
pfislusnici a ani soucasti HZS CR, ale pln€ spadali do kompetenci obci s rozsifenou

plsobnosti a ty by si jiz samy zajiStovaly jejich odbornou zpiisobilost.

V III. casti vlastni prace popisuji, jak je zajisténa odborna zpusobilost na Slovensku.
Ackoliv nemohu srovnat systém v HZS CR a HZS Slovenska, nebot’ kazdy je zaloZen na
jiném pravnim zaklad¢, mohu konstatovat, Ze jejich zkuSebni lhiita je daleko finan¢né
efektivngjsi, nez u HZS CR. Nebot na Slovensku jiz po $esti mésicich HZS investuje
finan¢ni prostfedky do pfisluSnika, kterému nehrozi riziko nesplnéni sluzebni zkouSky

a tim odchod od HZS CR.
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