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Nezaméstnanost a rizikové skupiny na trhu prace —
pripadova studie

Souhrn

Diplomova prace zachycuje situaci na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji. Hlavni
daraz je kladen na rizikové skupiny nezaméstnanych, pfedevsim dlouhodobé nezaméstnané.
V teoretické Casti jsou vymezeny zakladni pojmy nezaméstnanosti, jeji hlavni pticiny, typy a
disledky. Dale je charakterizovan trh prace a problémy zvySujici nezaméstnanost v tomto kraji.
Prace umoziuje piehled 0 socialni politice zaméstnanosti, je vénovana zvysSena pozornost
aktivni politice zamé&stnanosti, efektivni opatfenim a cilovym programtim. V praktické ¢asti je
charakterizovan samostatny kraj a jsou zde graficky znazornény rizikové skupiny
nezamé&stnanych. Dale je zkoumano, jaké mohou byt dopady u dlouhodobé nezaméstnanych za
pomoci metody polostandardizovaného interview. P¥inosem této prace je nalézt hlavni pticiny

problému a na jejich zéklad¢ doporucit opatieni vedouci k zlepSeni situace.

Klicova slova: prace, nezaméstnanost, trh prace, typy nezaméstnanosti, dlouhodoba
nezamé&stnanost, kralovéhradecky kraj, politika zaméstnanosti, nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti, socidlni pomoc



A case study of Unemployment and risk groups in the labor
market

Summary

This thesis represents the labor market situation in the region of Hradec Kralove. The
main emphasis is on high-risk groups of the unemployed people, especially the long-term
unemployed. The theoretical part consists of the basic concepts of unemployment, its main
causes, types and consequences. Further there is also characterized the labor market problems
and rising unemployment in the region of Hradec Kralove. Thesis offers an overview of social
policy and employment, increased attention is paid to active employment policies, effective
measures and targeted programs. In the practical part is characterized by a region itself and risk
groups of unemployed inhabitants are graphically represented. It is also examined what could
be the impact of long-term unemployed with the help of the method of the semi standardized
interview. The contribution of this work is to find the root cause of problems of unemployment

and based on them to recommend options to improve the situation.

Keywords: work, unemployment, labor market, types of unemployment, long term
unemployment, Hradec Kralove Region, employment policy, active employment policy, social

assistance
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1 Uvod

Nezameéstnanost lze zaradit mezi nejzavaznéjsi problémy vSech ekonomik na svéte.
Stala se nedilnou soucasti reality naseho zivota. Jeji negativni disledky se mohou projevit
V nartistu chudoby, kriminality i socialn¢ patologickych jevii. Maji vliv na celou spole¢nost.

Jako téma mé diplomové prace jsem si zvolila Nezaméstnanost a rizikové skupiny na
trhu prace — ptipadova studie. Zaméfila jsem se na Kralovéhradecky kraj. Toto téma jsem si
vybrala, protoze jsem na Ufadu prace v Hradci Kralové pracovala. ZkuSenosti z prace
Snezaméstnanymi mi byly velkym piinosem. Tato problematika zasahuje nejen do
ekonomickych, socidlnich hledisek Zzivota, ale ovliviiuje i Zivoty lidi a jejich blizké okoli.
V dnes$ni moderni spole¢nosti se stale zlepsuji technologie, pracovni postupy a procesy. Lidi na
planeté pribyva a lidskou praci stale vice nahrazuje technicky pokrok. Vzniké tak problém, co
budou délat lidé odchazejici z pracovniho procesu.

Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat situaci na trhu prace v Kralovéhradeckém
kraji u rizikovych skupin zejména dlouhodobé nezaméstnanych. Je potieba najit hlavni pticiny
problému a na jejich zéklad¢ doporucit opatfeni vedouci k naprave.

Diplomova préce je rozdelena na dvé Casti teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast se
skladé ze tii kapitol. Prvni kapitola se zamétuje na trh prace dale na marginalizaci rizikovych
skupin. Je dulezité si uvédomit, ze zamé&stnani hraje v nasem zivoté dulezitou roli.

Druha kapitola vymezuje zdkladni pojmy o nezaméstnanosti, jeji hlavni pficiny a
disledky, rizikové skupiny nezaméstnanych, typy nezameéstnanosti a zpiisoby jejiho méteni. Je
zde charakterizovana dlouhodobé nezaméstnanost tvotici dilezitou ¢ast celé prace.

Posledni kapitola teoretické ¢asti dava piehled o politice zaméstnanosti. Je vénovana
zvysena pozornost aktivni politice zaméstnanosti. Déle je zde charakterizovana kohezni politika
a problematika socialni pomoci.

Dalsi kapitolou zac¢ina prakticka ¢ast obsahujici obecné informace o Kralovéhradeckém
kraji, moznosti nabidky prace v dané oblasti, porovnani rizikovych skupin s celou republikou
pomoci grafického znazornéni. Také jsou zde uvedeny projekty, které nabizi Utad prace
v Hradci Kralové.

Posledni Kkapitolu tvofi vyzkumné Setfeni. Cilem bylo zjistit, jaké jsou dopady
dlouhodobé nezaméstnanych respondentii vedenych v evidenci uchazecli o zaméstnani na
Utadé prace v Hradci Kralové déle nez 12 mésicti za pomoci kvalitativni metody formou

polostandardizovaného interview.
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K vypracovani diplomové prace bylo pouzito nepfeberné mnozstvi zdrojl. V teoretické
¢asti bylo Cerpano z odborné literatury a to pfedevSim z tiSténych zdroji. Mezi dilezité
publikace patfi knihy od Marese, Buchtové, Brozové a dalSich. V praktické casti jsem
vychézela predeviim z webovych stranek Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a

socialnich véci.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zachyceni Situace na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji u
rizikovych skupin, predeviim dlouhodobé nezaméstnanych. Ukolem je piibliZit problematiku
nezaméstnanosti, uvést hlavni pfi¢iny a problémy zvySujici nezaméstnanost v tomto kraji. Na
zakladé téchto zjisténi uvést feSeni a navrhy, které by piispély K zlepSeni situace na trhu prace
téchto rizikovych skupin, pfedev§sim dlouhodob¢ nezaméstnanych a doporucit opatieni vedouci

k zlepseni situace.

2.2 Metodika

Jednotlivé kapitoly této prace jsou zpracovany metodickymi postupy. Teoreticky zaklad
je tvofen literarni reSerSi rozdélenou do tii tematickych oblasti. Oblasti jsou zpracovany na
zaklad¢ odbornych podkladl uvedenych v seznamu pouZité literatury.

Praktickd cast je zpracovana pomoci vice metodickych postupt. Data, ktera byla
zpracovana K zachyceni na trhu prace, byla ziskana z webovych stranek Ceského statistického
fadu, Ministerstva prace a socialnich véci a z Utadu prace v Hradci Kralové.

Dalsi tdaje, které jsou v praci uvedeny, pochazi z vlastniho vyzkumu pomoci
kvalitativni metody formou polostandardizovaného interview s dlouhodobé nezaméstnanymi
respondenty. Rozhovory obsahuji deset otazek, obsahuji dopliujici otazky 1 sondy. Zhodnoceni

je uvedeno v zavéru prace.
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3 Trh prace

Dutlezitou soucasti této oblasti je trh prace. Ze sociologického hlediska je chapan tento
trh jako socialni systém a pole piisobnosti socidlnich instituct, které slouzi k alokaci zaméstnani.
Cela fada socialnich norem, instituci, mzdovych mechanismi tvoii jakysi podtext pohybu na
trhu prace. (Mares, 1998, str. 45)

Je to bézny jev v kazdé trzni ekonomice. Cést pracujicich nema odpovidajici praci a
stava se tudiz nezaméstnanou. Piedstavuje odlisny druh trhu, kde se nabizi pracovni sila, ktera
je soudasti ¢lovéka jako takového a je od ného neoddélitelna. Clovék nemize byt prodan ani
koupen. Z toho duvodu je pracovni sila najimana. Obé strany vstupuji do smluvniho vztahu
s divodem zajisténi prace. Tento vztah se nazyva pracovni pomér. Na zdkladé pisemnou
dohody obou stran je stvrzen a formalizovan v podob¢ pracovni smlouvy.

Tento trh je charakteristicky tim, Ze se zde stfetdva nabidka prace s poptavkou po préci.
Poptavkou se rozumi neustalé mapovani mnozstvi pracovni mist ruzného typu v riznych
podnicich, organizacich, institucich. Druhou stranu tvoii nabidka. Jedna se o mnozstvi lidi,
ktefi jsou v produktivnim véku a maji riznou pracovni zpuisobilost (odbornou, fyzickou,
obcanskou, moralni apod.) Kli¢ovym vyrobnim faktorem tohoto trhu je préce.

Prace spolecné s ptidou a kapitalem patii ke trem zdkladnim vyrobnim faktoriim. Za
praci je povazovana kazda dusevni i fyzicka ¢innost pfi poskytovani sluzeb a produkci vyrobki,
jejimz cilem je dosazeni urc¢itého dichodu (pfijmu). Jde o Cinnost cilevédomou, kterou ¢lovek
uskuteciiuje k zlepSeni a udrzeni svého zivota. (Hajek, 2002, s. 108)

Trh prace neni jen arénou, v niz lidé bojuji o zaméstnani v procesu produkce. Lze ho
chapat jako misto, kde naopak jednotlivd pracovni mista v pracovnim procesu usiluji 0
pracovniky. (Mares, 1998, str. 56)

Dnesni doba klade na lidi stadle vétsi naroky. Technologie se neustidle posouva a
spolecnost pocita s tim, Ze se clovek musi piizplisobit. U starSich lidi, ktefi to ménit nechtéji a
jsou konzervativni, mizZe pak dojit i ke ztrat€ zaméstnani.

Nahla, neocekdvana ztrata prace je v nasi spole¢nosti velkym zasahem do Zivota lidi.
Mize byt dokonce traumatizujicim existencionalnim zazitkem. Skute¢nou hodnotu prace
&lovek obvykle pozna, az kdyz ji ztrati. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013 str. 49)

Prace davéa jedinci pocit uzitecnosti pro spole¢nost a pocit seberealizace. Muze
poskytnout 1 nematerialni statky. Muze se jednat vznik ptatelstvi a udrzovani socialnich

kontaktu.
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3.1 Segmentace trhu
Mares rozdéluje trh do tfech zékladnich segmentd.
3.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu prace se objevuji vyhodnéj$i a lep$i pracovni pfilezitosti s vyssi
prestizi, poskytujici mnoho pftilezitosti a Sanci. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni
bezpeci pred ztratou zaméstnani propusténim. Je zde moznost snadného zvyseni kvalifikace a
posileni stability svého zaméstnani. Mzdy byvaji na takovych trzich obvykle vyssi a maji
stoupajici tendenci. (Mares, 1998, str. 59)

Sekundarni trh prace je takovy trh, kde se objevuji horSi pracovni pozice s niz§im
platovym ohodnocenim. Pracovnici se ¢astéji na tomto trhu stavaji nezaméstnanymi. Jedna se
o pozice kratkodobé, bez profesniho ristu. Neni zde tak obtizné najit praci novou nez
v predeslém sektoru. Tento trh je charakteristicky vysokou fluktuaci pracovni sily. (Mares,

1998, str. 59 — 60)

3.1.2 Formalni a neformalni trh prace

Dalsi moznou segmentaci trhu je rozdéleni na slozku formalni a neformalni.

Formalni trh prace je trhem, kde nalezneme oficialni pracovni piilezitosti. Je pod
kontrolou spolecenskych instituci, které slouzi k regulaci tohoto trhu. (Mares, 1998, str. 61)

Cast nezaméstnanych, pro které je formalni trh price z nejrizngjsich divodi
nezajimavy ¢i nedostupny, pracuje nelegalné. (Vaclavikova a kol., 2009, str. 140) Problém
nastava u lidi, kteti pobiraji socialni davky. Je dilezity zasah ze strany statu.

Neformalni trh prace neni na rozdil od pfedchoziho trhu regulovan témito institucemi
(naptiklad danovy ufad). Aktivity probihajici na tomto trhu se fadi do tzv. Cerné a Sedé
ekonomiky. Jedna se 0 riizné formy nelegalniho podnikani od zcela kriminalni povahy az po
podnikani obchazejici dafiové a pracovni zakony. Déle se tento trh tyka 1 samozasobitelstvi,

doméci prace, sousedské a rodinné vypomoci. (Mares, 1998, str. 61)

3.1.3 Externi a interni trh prace

Dalsi déleni podle MareSe trh na interni a externi.

Externi trh se vyznacuje tim, ze si jednotlivé podniky vzdjemné konkuruji. Na tamto
trhu je kladen daraz na zvySovani kvalifikace zaméstnancii uvnitt firem, coz je vyhodou pii
zméné vyrobniho programu. Firma miliZze pfesouvat zaméstnance v ramci podniku dle potieby
bez nutnosti pfijimat novou kvalifikovanou pracovni silu. Interni trh se odehrava uvnitt

jednotlivych podnikt. Na tamto trhu dochézi k rozmistovani pracovnikt dle administrativnich
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mechanismt a pravidel sméfujicich k vice ¢i méné jasné charakteristickym cilim. (Mares,

1998, str. 62)

3.2 Marginalizace na trhu prace

Se segmentaci trhu prace souvisi i problém marginalizace urcité Casti pracovnich sil na
tomto trhu. Jednd se o zmensSeni Sanci, pfilezitosti, zatlacenim pracovnikii do nevyhodnych
pozic na trhu prace. Do této skupiny patii Zeny, mladistvi, lidé s nizkou kvalifikaci, ptislusnici
etnickych minorit apod. Tito lidé vétSinou spadaji do dlouhodobé nezaméstnanosti. (Mares,
1998, str. 64-65) Marginalizace patii do modernich termint. S timto pojmem souvisi i romské
minority. Zaméstnavatelé jim nechtéji dat pfilezitost na trhu prace z divodu nizkého vzdé¢lani,
nespolehlivosti, z vysokych narokti na mzdu a mnoha dalsich pfi¢in. Tato skupina lidi pak

zaménuje piijem z placené prace za piijem ze socidlniho statu.
4 Nezaméstnanost

Zaujima vysadni postaveni v nasi spolecnosti. Prolind se v mnoha védnich disciplinach
jako je naptiklad ekonomie, psychologie, sociologie. Jedna se o jev interdisciplindrni a v nasi
zemi pomérn¢ mlady. Do roku 1989 byla u nds nezaméstnanost pomérné nulova a do té doby
jsme tento pojem neznali. Kdyz nékdo nechtél pracovat nebo nepracoval, byl potrestan za
ptizivnictvi. Po roce 1989 se situace zménila, zejména pravem na préci.

K vymezeni nezaméstnaného jedince nestaci konstatovani, Ze jde o osobu, kterd
nepracuje. Je to podminéno nékolika dalsimi skutec¢nostmi, pficemz jednotlivé instituce maji
nastaveny vlastni soubor kritérii charakterizujicich nezaméstnanou osobu. Tak naptiklad
definice ILO (Mezindrodni organizace prace) obsahuje tyto podminky:

e vék — starsi 15 let,

e postaveni na trhu prace — sebezaméstnani nebo neni v placeném zaméstnani

e aktivnost — aktivné hleda zaméstnani prostfednictvim ufadd prace, inzerce,
piibuznych, soukromych agentur prace, pfimym oslovovanim zaméstnavatel ¢i
podnikanim kroka vedoucich k zalozeni vlastni firmy,

e piipravenost nastoupit do prace okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dn.
(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova 2009, str. 47)

Byt nezaméstnany neznamena nemit praci, ale nemit placené zamé&stnani. Ten, kdo
nema placené zaméstnani, také nema ptijem ze zaméstnani. Nezaméstnanou osobou je clovek
schopny prace (zdravotnim stavem, vékem, ale 1 osobni situaci), ktery zaméstnani chce a 1 pies

pfiméfenou snahu je v dany okamzik bez zameéstnani. (Mares, 1998, str. 16)
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Dulezité pojmy:

Zaméstnani — jsou to lidé vykonévajici jakoukoli placenou praci, a rovnéz ti, ktefi maji
praci, ale pravé nepracuji z diivodu dovolené, nemoci nebo jinych piekazek.

Nezaméstnani — sem patii lidé, ktefi nejsou zaméstnani a ani se soustavné nepfipravuji
na budouci povolani.

Ekonomicky neaktivni - jsou to vS§echny osoby do 15 let a osoby 15leté a starsi, které
nespliiuji podminky pro zatazeni mezi nezaméstnané a zaméestnané. Jedna se o osoby, které si
praci nehledaji. Naptiklad studenti, zeny v domécnosti, dichodci, osoby praceneschopné.

Ekonomicky aktivni — pracovni silu tvofi nezaméstnani i zaméstnani jedinci. Osoby
nespadajici do této skupiny patii do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. (Vaclavikova,
Kolibova, Kubicova, 2009, str. 47 — 48)

Tabulka ¢. I Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

> Ekonomicky neaktivni

LL

X

—

L

©)

lcz) Nezaméstnani

A Ekonomicky
L aktivni

< obyvatelstvo
> Zaméstnani

m

@)

Zdroj: (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, str. 48)

Pojem nezaméstnanost je sloZity jev. Nezaméstnanost tu byla, je i bude. Musime mit
na paméti, Ze je to fenomén, ktery vznika ptirozené v kazdé trzni ekonomice. Tato pfirozenost
ma vSak svoji hranici, kterd kdyz je pfekrocena, stava se nezaméstnanosti masovou a tim se
dostava do centra pozornosti celé spolecnosti. (Mares, 1998, str. 11) Pro vymezeni tohoto jevu

je dulezity predpoklad umét rozd¢lit obyvatelstvo.

4.1 Meéreni nezaméstnanosti

Vymezeni tohoto jevu jako slozitého spolecenského problému je Siroce akceptovano. O
vyznamu nezaméstnanosti v ekonomické oblasti se neustdle vedou spory. (Véaclavikova,
Kolibova, Kubicova 2009, str. 46)

Z logickych divodu existuje urc¢ita snaha, nezaméstnanost méfit. Pouziva se k tomu

pfedev§im mira nezaméstnanosti, kterd je podilem nezaméstnanych v celku prace schopné
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populace, pfi¢emz je i zde v rizné podobé ptihlizeno k ochoté této populace pracovat. (Mares,

1998, str. 23) Jedna se o zékladni idaj o nezaméstnanosti.

Pro vypocet miry nezamestnanosti se pouziva tento vzorec:

U
u=——x100

L+U

kde znamena

u = mira nezaméstnanosti

U = pocet nezaméstnanych

L = pocet zaméstnanych (Hajek, 2002, str. 114)

Mezi dalsi ukazatele nezaméstnanosti patii:

Obecnd mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil, kde v Citateli je pocet
nezaméstnanych a ve jmenovateli celkova pracovni sila (v procentech). Tyto
ukazatele jsou konstruované podle doporudeni aplikovanych ve VSPS
(Vybérové Setfeni pracovnich sil) a mezindrodnich definic. Ukazatel je
konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zékladé doporuceni
Mezinarodni organizace (ILO). (CSU, 2017)

Tato mira zavisi na faktorech ovliviiujicich celou ekonomiku (ceny ropy, piiliv
novych pracovnich sil na trh prace, ekonomicky cyklus). (Mares, 1998, str. 23)
Specifickd mira nezaméstnanosti znazoriiuje podil urcit¢ skupiny
nezaméstnanych. Citatel obsahuje vSechny nezaméstnané z dané skupiny
obyvatelstva a jmenovatel pracovni sily v procentech shodné skupiny (napf.
podle stupné vzdélani, pohlavi, véku apod.). (CSU, 2017)

Zavisi vzdy na faktorech ovliviiuyjici pfedevsim tyto kategorie osob (zeny, muze,
piislusniky etnickych minorit, manuélni d€lniky, mladez, urcité profese apod.).
(Mares, 1998, str. 23)

Registrovana mira nezaméstnanosti je podle Ceského statistického tadu
charakterizovdna jako podil, kdy v Citateli je obsazen pocet dosaZzitelnych
neumisténych uchaze¢ii o zaméstnani evidovanych na tUfadech prace
(nezaméstnani schopni okamzitého nastupu na vhodnou pracovni pozici) a ve
jmenovateli je uveden soucet zaméstnanych z vybérového Setfeni pracovnich sil,
pocet pracujicich cizincii podle evidence Ministerstva prace a socidlnich véci a

poétu dosazitelnych neumisténych uchaze&t o zaméstnani. (CSU, 2017)
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Od 1. 1. 2013 nastala zména ve vypoctu této miry nezamé&stnanosti. Tento ukazatel
uvadi podil nezaméstnanych osob vii¢i obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let.

Graf ¢. 1 Pivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem

11

Mezaméstnanost (v %)
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Zdroj: (CSU, 2017)

e Mira ekonomické aktivity je indikator vystihujici podil pracovni sily
(nezaméstnani a zaméstnani) na poétu viech osob starsich 15 let. (CSU, 2017)

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti ur¢uje podil poctu nezaméstnanych 1 rok
a déle na celkové pracovni sile v procentech. (CSU, 2017)

Udaje o nezamé&stnanosti mohou byt podhodnoceny. Nezahrnuji napf. nezaméstnané,
ktefi praci nehledaji, protoze jiz ztratili nadg&ji na své uplatnéni a nejsou zaregistrovani na
pracovnim tGfadé. Udaje mohou byt naopak nadhodnoceny. Ve skuteénosti fada registrovanych
lidi bez prace ma své druhé zaméstnani nebo soukromé podnika apod. (Hajek, 2002, str. 115 -

116)

Tabulka ¢ 2 Statisticka data o zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Mira zaméstnanosti (%) 57,41

Obecna mira L
nezaméstnanosti (%) 49 48 4,5 4,3 3,9

E:I)}S ekonomické aktivity 59,3 59,5 59,5 59,6 59,8

Zdroj: (CSU, 2017)
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Hlavnim cilem tohoto Setfeni je ziskani pravidelnych udajti o situaci na trhu préce,
umoziujicich jejich analyzu z riznych hledisek demografickych, socidlnich a ekonomickych.

Tato tabulka hodnoti &tvrtletni vysledky zékladnich ukazatelt politik zaméstnanosti v CR.

4.2 Pri¢iny nezaméstnanosti

Ptestoze je nezaméstnanost ohrozujicim zdvaznym problémem, nepiisobi na celou populaci
stejnou mérou. Podnéti, které vedou k nezaméstnanosti je mnoho. Patii mezi n¢ predevsim:

e nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace

e demograficky vyvoj

e strukturdlni zmény ekonomiky

e nepruznost mezd a nastaveni mzdové politiky

e vyvoj inflace

e statni zasahy na trhu prace

e demografické vlivy (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2010, str. 46)

Mezi dalsi pficiny ovliviiujici nezaméstnanost patii zdravotni stav, pohlavi jedince, vék a
spousta dalSich faktord. Tim se budu zabyvat v dalsi kapitole o rizikovych skupinach

nezamgéstnanych.

4.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni jedince na trhu prace je podminéno celou fadou charakteristik (osobnostni
ptedpoklady, vzdélani, zdravotni stav, pfisluSnost k etnické skuping, ve&k), které vyclenu;ji
skupiny lidi s vétsim rizikem ztraty prace a preduréuji nezaméstnanost. (Buchtova, Smajs,
Boleloucky 2013, str. 82) Existuji skupiny lidi, ktefi hiife shangji praci. Tyto lidé nespliuji
zékladni pozadavky na trhu prace. Je dilezité se na tyto skupiny zaméfit, pomoci jim a
eliminovat tak jejich nartist nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je diferenciovana podle profese,
vzdélani, véku, mista bydlisté a mnoha dalSich pficin.

Uvedu riizné ptiklady téchto rizikovych skupin:

e Mladsi vékové skupiny do tFiceti let

Do této skupiny patii absolventi stfednich a vysokych Skol uchdzejici se o prvni

zamé&stnani. Jsou znaéné znevyhodnéni v konkurenci s ostatnimi uchazeci. Nemaji jesté

zakladni pracovni navyky a praktické zkuSenosti. (MatouSek, Kodymova, Kolackova, 2010, str.

301) Tito jedinci by méli uz pfi Skole chodit na brigddy a snazit se zaclenit do pracovniho
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zivota. Budouci zaméstnavatelé to jen oceni. Tato skupina se snazi o nalezeni pracovnich
kontaktt, jez jim pomahaji k lep$i orientaci na trhu préace.

e Starsi lidé

Jedna se o skupiny lidi ve vé€ku 41-50 let. V ptipad¢ ztraty zaméstnani se dostavuji
pocity bezradnosti spojené se strachem, nejistotou a ztratou sebedivéry. (Buchtova, Smajs,
Boleloucky, 2013, str. 85). Domnivam se, ze u této skupiny je problémem pfizpisobivost a
uceni se novych véci. V tomto véku uz ma clovek zazité stereotypy a nechce je ménit. Navic
tato skupina lidi vnima ztratu zaméstnani jako nespravedlnost a ponizeni.

o Zeny

Postaveni Zen na trhu prace je nepiiznivé z divodu uptednostinovani muzské pracovni
sily. Je to zavazny celosvétovy problém. Zeny musi skloubit matefské i pracovni povinnosti.
Bohuzel firmy dnes nejsou nastavené na umoznéni zkraceni pracovnich tivazktl. (Buchtova,
Smajs, Boleloucky, 2013, str. 88). Zeny maji v praci vic absenci nez muzi. Zaméstnavatelé
nejsou moc ochotni zaméstnavat Zeny s malymi détmi.

e Zdravotné postiZeni lidé

Tito lidé maji stdle mensi Sance se uplatnit na trhu prace z divodu stale vétSiho diirazu
na produktivitu prace a vykon. Dostavaji se do Spatnych Zivotnich situaci. Trpi tim jejich rodina,
protoZe se o &lena rodiny musi postarat a zivit ho. (Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, str. 89)

e Lidé bez kvalifikace

Patfi sem lidi, ktefi jsou nekvalifikovani, absolventi zakladnich Skol, lidé obtizné
vzdélavatelni. Tato skupina souvisi se specifickou kulturou — apatii, pasivitou a Castym
deviantnim chovanim. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, str. 8). Tato rizikova skupina patii
do populace dlouhodobé& nezaméstnanych.

¢ Romské etnikum

Tato skupina lidi ma problémy s integraci do bézného zivota. Souvisi s nimi kriminalita,
socialni problémy a dal3i socialn& patologické jevy. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, str.
91)

Riizné instituce a organizace se zamé&fuji na tyto rizikové skupiny a snazi se jim
pomoci. Existuji mnoho opatfeni, programl a zabezpeceni ze strany statu. Timto se budu

zabyvat detailnéji v jinych ¢astech této prace.
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4.4  Typy nezaméstnanosti

V predchazejicich oblastech byla nezaméstnanost charakterizovana. K dosazeni
orientace v této oblasti, je zapotiebi ziskat mnoho informaci. Naptiklad koho se nezaméstnanost
tyka, jak dlouho trva, jaka je jeji mira, feSeni, pfiiny. Je dulezité védet, jak se vyporadat
Sdopady a duasledky nezaméstnanosti. Z tohoto diivodu je dobré védét, o jaky typ
nezameéstnanosti se jedna. Muzeme ji klasifikovat z riiznych hledisek napt. podle pfic¢iny

vzniku, podle ¢asu, dle dobrovolnosti.
441 Typy nezaméstnanosti dle pri¢iny vzniku:

Frikéni nezaméstnanost - vznikd tehdy, kdyZz zaméstnana osoba se vzda svého
pracovniho mista, protoze si hledd jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, jestli se
pracovniho mista vzdala v disledku toho, ze hleda pracovni misto s lepSimi podminkami. Je
tedy jevem pozitivnim, nikoli negativnim. Pro vymezeni tohoto druhu nezaméstnanosti je
rozhodujici, Ze jeji trvani je omezeno ¢asem, ktery je potiebny k vyhledani nového pracovniho
mista. Mysli se tim, napiiklad ziskani informaci o volnych pracovnich mistech a cas
rozhodovéani o nastupu do nového zaméstnani. Délka této nezaméstnanosti byva pomérné
kratkodoba do 3 mésicli. V pfipad¢ této nezaméstnanosti nejde o nedostatek volnych
pracovnich mist, nybrz o hledani existujicich neobsazenych mist. Je oznacovana jako normalni
nezaméstnanost. (Kotynkova, Némec, 2003, str. 122). O tom, co ovliviuje, délku trvani frikéni
nezaméstnanosti mluvi Mares: ,.je logické, Ze ¢im je prijatelnéjsi systém podpor socidlniho stdatu
V nezaméstnanosti, tim vice se prodluzuje cas hledani prace.” (Mares§, 1994, str. 20)

Strukturalni nezaméstnanost - tato nezaméstnanost je spojena stim, ze fada
pracovnikil ztraci své zaméstnani z divodu rozpadu neefektivnich podniki a instituci, eliminaci
celych starych odvétvi, povolani. Lidé, ktefi se takto stdvaji nezaméstnanymi, se vyznacuji
urCitym vékem, kvalifikaci, zkuSenostmi, dovednostmi. Tento typ nezaméstnanosti souvisi
zejména se zménou odvétvové ¢i uzemni struktury ekonomiky. Nastava v situaci, kdy dochazi
k poklesu poptavky, ¢i Gplnému zaniku odvétvi a vzniku ¢i expanzi jinych odvétvi. Dale
dochazi k nesouladu mezi nabidkou prace ur¢itého druhu vyzadujici pracovniky urcitého
pohlavi, kvalifikace, véku, Zijici v ur¢itém regionu a poptavkou po praci. Nabidka tedy neni
vzdy v souladu s probihajicimi zm&nami ve struktuie poptavky po profesich. Cast pracovni sily
pfejde do novych odvétvi, ale ¢ast uvizne v faddch nezaméstnanych. (Mares, 1994, str. 20) Lidé

jsou nuceni reagovat na nové pozadavky trhu napt. formou rekvalifikacniho kurzu.
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Hajek tvrdi, ze: ,,Strukturalni nezaméstnanost se projevuje nerovnovahou na trhu prdace
Jjednotlivych povolani nebo oblasti, kdy struktura nabidky pracovnich mist neodpovida
strukture poptavky po prdaci, tj. dané kvalifikaci.*

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze do tohoto typu nezaméstnanosti mizeme fadit starsi
osoby, osoby bez kvalifikace a zeny po matei'ské dovolené.

Cyklicka nezaméstnanost - jedna se o nezaméstnanost, kterd je vyvolana cyklickymi
zménami (produkce, efektivni poptavky) v makroekonomickém rozméru. Vznikd z divodu
nezaméstnanosti vlivem nedostate¢né poptavky. (Kotynkova, Némec, 2003, str. 125)

Sezonni nezaméstnanost - jednd se o nezaméstnanost, ktera je kratkodoba. Pichazi
Vv pravidelnych intervalech zejména v urcitych ro¢nich obdobich. Ur¢ita pracovni odvétvi jsou
zavisld na pocasi — napf. stavebnictvi, nerostné suroviny, zeméd¢lstvi, rybolov. Finanéni

kompenzace je feSena ze strany statu nebo po dohod¢ se zaméstnavatelem. (Kotynkova, Némec,

2003, str. 123)

4,42 Typy nezaméstnanosti dle dobrovolnosti:

Dobrovolna nezaméstnanost - o této nezaméstnanosti hovotime tehdy, kdyz cast
pracovnich sil nechce pti urcitych mzdovych podminkach pracovat, anebo nechce pracovat
vubec. Napftiklad 1idé uptednostitujici volny Cas, Ziji z charity a podpor nebo takovy zZivotni styl
Jim umoznuji aspory ¢i jen obCasny vydelek. (Winkler, Wildmannova, 1999, str. 14). Lidé, ktefi
patii do této skupiny, maji konkrétni pfedstavu o vysi svého platu a pod hranici svych
finan¢nich pozadavkt nepdjdou.

Nedobrovolna nezaméstnanost — pii této nezaméstnanosti lidé hledaji praci a jsou
ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu pfevlada. Dokonce néktefi by byli ochotni pracovat i
za mzdu nizsi, ale nemohou pracovni misto najit. Patii sem lidé, pro které je rekvalifikace a

zména profese obtizna. (Brozova, 2003, str. 86)

4.4.3 DalSi typy nezaméstnanosti:

Skryta nezaméstnanost - jedna se o formu nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana
osoba nehleda praci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. Jde vétSinou o osoby, které na
hledani prace rezignovaly, nebo si praci vyhleddvaji pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u
zaméstnavatelll bez registrace na pracovnim ufadé. Patii sem naptiklad vdané Zeny, mladistvi.

(Mares, 1998, str. 21)
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Nezaméstnanost z preference volného ¢asu - nastdva v okamziku, kdy jsou
dlouhodobé¢ vyplaceny podpory v nezaméstnanosti, tudiz jejich pifijemci preferuji volny cas
pred zaméstnanim. (Hajek, 2002, str. 116)

Piirozena nezaméstnanost — v kazdé ekonomice, v niz je velky pocet firem, existuje
v kazdém okamziku ur€itd mira nezameéstnanosti. Jeji vySe se méni v Case a rozdilné jsou i jeji
pfiiny. Stav plné zaméstnanosti znamena situaci rovnovahy na jednotlivych dil¢ich trzich
prace. V ramci jednotlivych profesnich trhii pfi dané nominalni mzdové sazbé poptavané
mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace. Neexistuje tedy ani nedostatek, ani piebytek
pracovnikl. Neznamena to, Ze by neexistovala zadna nezaméstnanost. Mohou existovat volna
pracovni mista v rozsahu po¢tu nezaméstnanych osob, které nemaji zajem pii dané mzdové
sazb¢ pracovat. Pod timto si pfedstavujeme pifirozenou miru nezaméstnanosti. (Brozova, 2003,
str. 80)

Netiplna a neprava nezaméstnanost — nejcastéji se jedna o zkracenou pracovni dobu
¢i sdileni pracovniho mista, coz znamena, ze Se 0 jedno pracovni misto a piijem déli dvé osoby.
Existuji lidé, kteti jsou nuceni piijmout praci, kde nevyuziji svoji kvalifikaci nebo musi
pfijmout praci na snizeny uvazek. V poslednich letech se tato nezaméstnanost rozriista

v zemich, kde se s jeji pomoci snazi ¢elit masové nezaméstnanosti. (Mares, 1998, str. 22)

4.4.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dle mezindrodni organizace (ILO) a Eurostatu mizeme definovat dlouhodobou
nezaméstnanost jako nezaméstnanost trvajici déle nez 12 mésict.

Tato nezaméstnanost jako vyznamny socidlni jev byla ve dvacatém stoleti spojena
s dvéma velkymi hospodaiskymi krizemi — tficatych a dale sedmdesatych a osmdesatych let.
V devadesatych letech nabyvala charakteristiky zcela specifické pro obdobi pfechodu od
centralng planované ekonomiky k volnému trznimu hospodaistvi. (Sirovatka, Rezni¢ek, 1994,
str. 7)

Kazda trzni ekonomika neustdle méni svou strukturu podle aktuédlni poptavky. Tyto
zmény v ekonomice doprovazeji pohyby na pracovnich trzich, kdy lidé do nezaméstnanosti
vstupuji a opét zni vystupuji. K tomu, aby nasli nové pracovni misto odpovidajici jejich
dovednostem a kvalifikaci, potfebuji n¢jaky ¢as. Dlouhodobad nezaméstnanost sebou piinasi
fadu problémt. Pokud se lidem po dlouhou dobu nedaii ziskat vhodné pracovni misto, mohou
se dostat do finan¢nich potiZi, zacinajicich propadem zivotni Grovné a vedoucich né¢kdy az

k existen¢nim problémim celé rodiny. Jedna se i o problémy socialni a psychologické.
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Mysli se tim ztrata spoleCenskych a socidlnich vztahil, schopnosti komunikace az ke ztraté
daveéry ve vlastni schopnosti a sebevédomi. (Brozova, 2003, str. 86-87)
Rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych:
e nepruznd, dlouhodob¢ zaméstnana pracovni sila (plati, ze ¢im déle méli 1idé pred
ztratou zamestnani stabilnéjsi misto, tim hiife se na pracovnim trhu uplatiiuji)
e nekvalifikovand pracovni sila, osoby snizkym vzdélanim (zejména
nekvalifikované zeny)
e 0soby s handicapy
e piislusnici etnickych minorit a imigranti
e obyvatelé ze zaostavajicich a venkovskych oblasti
e zdravotné postizeni

e mladistvi, zejména mladi problémovi jedinci (Mares, 1998, str. 22)

Touto nezaméstnanosti se ni¢i pracovni navyky. Lidé nemaji fad, dostavuje se u nich lenost,
ztraceji motivaci v hledani prace. Budi nedtivéru u zaméstnavatelii. Mize vést k definitivnimu
vylouc€eni na pracovnim trhu a socialni exkluzi.

Nebezpecna je také tzv. past nezaméstnanosti, ke které dochézi, pokud nahradni ptijmy
jsou srovnatelné ¢i dokonce vy$$i nez mzda jedinci. Za téchto podminek jsou lidé
s perspektivou niz§ich pfijmi demotivovani k aktivnimu hledani zaméstnani a setrvavaji
v dlouhodobé nezaméstnanosti. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, str. 56)

Existuje pojem underclass. S touto skupinou jsou spojeny socialné patologické jevy.
Typickymi projevy jsou kriminalita, chudoba, drogy, t€hotenstvi mladistvych, alkohol, trestna
¢innost apod. (Mares, 2002, str. 97)

Redukce dlouhodobé nezaméstnanosti
Za hlavni nastroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti jsou povazovany zejména:
e poskytovani informaci dlouhodobé nezaméstnanym o situaci na trhu prace,
vedeni nezaméstnanych pii volb¢ prace a pracovni kariéry,
e podpory firmam vytvéiejicim pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané,
e preventivni zvySovani kvality vyuky a vycviku mladeZe a rekvalifikace,
e ruzné Cinnosti zamétfené na nejrizikovEjsi kategorie osob tykajicich se jejich
uplatnéni na trhu prace,
e tvorba mist s niz§im poc¢tem pracovnich hodin,
e moznost pfedCasnych dichoda,

e specialni programy fizené obecnimi a mistnimi organy. (Mares, 2002, str. 125)
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4.5 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost neni jen ekonomickym problémem. Pfinasi s sebou fadu negativnich
dopadi. Nejde jen o nerovnovahu na trhu prace, ale o i jeji disledky pro Zivot jedince i
spolecnosti. Hodnotu prace si zatneme uvédomovat az pii jeji ztraté. Nedobrovolné vytazeni
prace z osobniho zivota ma prokazatelné negativni, socidlni, psychologické, ale i zdravotni

disledky.

45.1 Psychické disledky

Ztrata zaméstnani predstavuje chronicky stresor negativné pusobici na psychiku jedince.

Tento stav pfinasi frustraci mnoha psychickych potieb. Jednou z nich je potieba stimulace.
Nezaméstnany jedinec mize ve srovnani s minulosti stradat nedostatkem podnétd. V jeho
zivoté dochazi k zadsadnim zménam. NaruSeni denniho rezimu a ztrata navyklého stereotypu
vede k odlisnému vnimani ¢asu. Nezaméstnanému ubiha ¢as pomaleji. MUze se zdat, Ze Cas
nema témét zadnou strukturu. Rozliseni vSednich dni od vikendu je stale t€z8i. Nezaméstnany
¢lovek ztraci po urcité dobe urcité schopnosti a dovednosti, protoze je nepouziva. Lépe jsou na
tom lidé majici moZnosti alternativni pracovni ¢innosti, napf. obyvatelé venkova, ktefi se
mohou intenzivnéji vénovat svému hospodaistvi. (Matousek, 2010, str. 304)
Zpusoby, kterymi nezaméstnanost miize ovliviiovat psychické zdravi:

¢ finan¢ni potize, pokles piijmu

e zmeéna spolecenského chovéani, omezeni spoleCenskych kontakt

e maly prostor pro rozhodovani (pro nedostatek finan¢nich zdrojit)

e nedostatek prilezitosti k rozvijeni novych dovednosti

e narist ponizujicich zkuSenosti (napt. zZadat o praci a byt odmitan)

e pocit zkosti z budoucnosti (Mares, 1998, str. 84)

Stres a tlak z disledku nezaméstnanosti mize vyvolat urité psychické problémy.
Kazdy jedinec to proziva jinym zpusobem. ZaleZi na typu osobnosti, psychické odolnosti,
adaptabilité a vné&j$im okoli. Hrozi nebezpeci podlehnuti smutkiim a depresim. Nezamé&stnany
muze mit pocit, ze neni schopny zvladat problémy kazdodenniho Zivota. Hrozi ztrata autonomie
a nespokojenost sam se sebou i s okolim. Mize to dospét az k tomu, ze zaéne myslet na

sebevrazdu. Nékdy je potfebna pomoc odbornikii.
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4.5.2 Materialni disledky

Mnozi nezaméstnani se snazi co nejdéle udrzet alespon nékteré¢ viditelné znaky
dosavadniho zpiisobu zivota. Némecké studie ukazuji, Ze nezaméstnani vnimaji jako nejvetsi
stres prave to, ze jim jejich finan¢ni situace komplikuje Gi€ast na ritudlech masového konzumu
napt. celodenni navstévy rodiny v zdbavnych centrech a hypermarketech. (Matousek, 2010, str.
305)

Obvykle byva zdvaznéjsi ztrata zaméstnani pro muze nez pro zenu. Od muze se ocekava,
7e bude chranit a Zivit rodinu. Zena se miiZe stat zenou v domécnosti a starat se o déti. Ztrata
zaméstnani vede k naruseni ztraty socidlnich vztaht a K pocitu vlastni neschopnosti najit si praci
novou. Je spojena i s bezmocnosti. Z ditvodu nedostatku finan¢nich prostiedkli nezaméstnany
nedokéze udrzet krok s ostatnimi a tim se vzdaluje moZznost aktivit, které byly diive
samoziejmosti jeho i celé rodiny. Pfechodnym feSenim situace je podpora v nezaméstnanosti a
socialni davky. Rodina ani nezaméstnany si uz nemuzou dopiat skoro nic z toho, na co byli
zvykli a brali jako samoziejmost. Cim je nezaméstnanost delsi, tim se zhorSuje existen¢ni

urovei rodiny a hrozi zadluzenost.

4.5.3 Fyzické dusledky

Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim podle nejrozsitfenéjSich
dne$nich nazord ma spole¢ného jmenovatele a tim je stres. Souvisi to s kardiovaskularnim a
atakujicim imunitnim systémem ¢lovéka. Ke stresu se Casto ptidavaji dalsi doprovodné faktory
jako je pozivani alkoholu, drog a koufeni. (Matousek, 2010, str. 305)

Nezaméstnanost muze vést k zhorSeni zdravotniho stavu. MiZe se to projevovat
celkovou unavou organismu, neurotismem, poruchami spanku, podrazdénosti na jakékoli
podnéty.

Souvislost mezi nezaméstnanosti a zdravim popisuje H. Héafner. Podle individudlnich dispozic
jedince miize byt dlouhodoba ztrata prace spoustécim faktorem onemocnéni:
e Nepiimé zdravotni riziko zptisobuje nadmérné pozivani nikotinu, alkoholu nebo
drog béhem doby nezaméstnanosti.
e Nepiimy vliv maji také problémy finan¢ni a partnerské.
e V obdobi hospodaiskych krizi jsou méné zdravi jedinci v oslabeném postaveni
na trhu prace.
e Dlouhodob¢ nezaméstnani maji Casté zdravotni problémy. (Buchtova, 2013, str.

76)
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Nezameéstnanost mize zcela narusit nebo rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny.
Rodina neni nezaméstnanosti jen ohroZovana, pro nezaméestnanou osobu se muze stat uto¢istém
a oporou. Dale mizou pomoci kamaradi, znami nebo stat. (Kotynkova, Némec, str. 2004, str.
157) Chtéla bych do této ¢asti vlozit i néco pozitivniho. Nezaméstnanost mize byt vnimana i

jako Sance. Dava ¢loveku prilezitost zacit znovu.
5 Politika zaméstnanosti

Dosud jsme se bavili 0 nezaméstnanosti, jak vznika, funguje a jaké mize mit dopady.
Tyto dopady je tfeba néjakym zplisobem odstraiiovat nebo regulovat. Cilem politiky
zamestnanosti je vytvaiet nové pracovni piilezitosti a tltumit negativni dopady nezaméstnanosti.
Politiku zaméstnanosti tvofi soubor opatieni, kterymi jsou utvaieny podminky pro
dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Podil na jeji tvorbé
maji zaméstnavatelé, zameéstnanci, odbory a stat. (Winkler, Wildmannova, 1999, str. 49)
Nekteré ze zakladnich ptedpisu tykajici se oblasti politiky zaméstnanosti:
e Zakon €. 453/2004 Sb., o zaméstnanosti
e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
e Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské Republiky
e Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zameéstnancti pii platebni neschopnosti

zamestnavatele (Dukova, Duka, Kohoutova, 2013 str. 102)

Diilezitou ilohu zde hraje i Listina zakladnich prav a svobod a Ustava Ceské republiky.
Poukazuje se na prava obcana, ziskani prostredkll k obZivé, povinnosti statu. K praviim ob¢ana
patfi 1 svobodnd volba povoldni a jeho realizace na izemi celého statu. (Dukova, Duka,

Kohoutova, 2013 str. 88)

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji tyto
instituce:

o Utad prace Ceské republiky

e Ministerstvo prace a socidlnich véci (Dukova, Duka, Kohoutova, 2013, str.

88)

Organizaci a provadénim statni politiky zamé&stnanosti je povéfen Utad prace Ceské republiky,
atood 1.4.2011. Utad prace je spravnim ufadem s celostatni paisobnosti a #idi ho MPSV. Utad
prace CR plni tikoly v oblastech zaméstnanosti, statni socialni podpory, ochrany zaméstnanct

pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, davky pro osoby se zdravotnim postizenim,
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ptispévek na péi, pomoc v hmotné nouzi. Krajské pobo¢ky UP zprostiedkovavaji zamé&stnani
bezplatn€ na celém tizemi CR. (Dukova, Duka, Kohoutova, 2013, str. 88)

Ceska politika zaméstnanosti vychazi z Narodnim planu zaméstnanosti v Ceské
republiky, ktery je zpracovavan pravidelné od roku 1999. Ridi se jim &eska politika
zaméstnanosti. Je vypracovan podle metodiky EU. Jeho charakteristikou je rozvoj lidskych
zdrojii. Reaguje na realitu trhu prace v CR a pravidelné se aktualizuje. (Dukova, Duka,

Kohoutova, 2013, str. 88)

5.1 Kohezni politika

Je nazyvana také jako politika hospodaiské a socialni soudrznosti. Je jednou
z nejvyznamnéjsich politik Evropské Unie.
V programovém obdobi 2004 — 2006 byly Evropskou komisi vytyceny t¥i cile:

e jedna se o podporu rozvoje zaostavajicich regionti. Regiony s HDP pod hranici 75%
priméru EU se mohou téSit podpoie udrzitelného rozvoje prostiednictvim investic do
vyroby,

e podpora oblasti potykajicich se s restrukturalizaci — oblasti, které vykazuji vysokou
miru nezaméstnanosti, Spatnou troven skolstvi, kriminality nebo Zivotniho prostiedi a
nespadaji do ptedchoziho cile,

e podpora politiky zaméstnanosti a vzdélavani — snizeni nezaméstnanosti prostfednictvim
vzdélavani, Skoleni a rekvalifikace prostfednictvim Evropského socidlniho fondu.
(Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2012)

V tomto obdobi fungovaly ctyfi strukturdlni fondy: Evropsky fond regionalniho rozvoje,
Evropsky socidlni fond, Evropsky orientacni a zaru¢ni fond pro zemédélstvi, Finan¢éni nastroj
na podporu rybolovu.

Evropsky socialni fond je hlavnim nastrojem socialni politiky a zaméstnanosti EU. Zamétuje
se na zlepSeni pfilezitosti k zaméstnani a vzdelavani, investuje do lidskych zdroji. Snazi se
pomahat dlouhodobé nezaméstnanym, osobam znevyhodnénym, lidem ohrozenym chudobou
¢1 socialnim vyloucenim.

V programovém obdobi 2007 — 2013 byly vytyceny t¥i cile:

e Konvergence — patfi sem vSechny regiony, které maji HDP mensi neZ 75 % prameéru
Evropské Unie, cilem je odstranéni disparit u mén¢€ rozvinutych zemi a regiontl,

e Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost — je urcen pro regiony, které nespada;ji

do ptedchoziho cile,
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e Evropskd tuzemni spoluprdce — podpora regioni na urovni pieshrani¢nich,

meziregionalnich a ndrodni hranic. (Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2012)
Programové obdobi 2014 — 2020

Fondy Evropské unie zahrnuji celou kalu nastrojii finanéni pomoci. Pro Ceskou
republiku byly vy¢lenény finan¢ni prostiedky ve vysi témét 24 mld. eur. VSechny fondy spadaji
pod souhrnny nazev Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (ESIF). Patii sem Fond
soudrznosti, Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, Evropsky namoini a rybaisky fond,
Evropsky socialni fond, Evropsky zemé&délsky fond pro rozvoj venkova.

Existuji nové programy, které budou spolufinancovany z vyse uvedenych fondt ESIF:
OP Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost, OP Vyzkum vyvoj a vzdélavani, OP
Zaméstnanost, OP Doprava, Integrovany regionalni OP, OP Praha - pdl rastu CR, OP
Technicka pomoc, OP Rybaistvi 2014 -2020, Program rozvoje venkova a dalsi pro programy
pteshrani¢ni, nadndrodni a meziregionalni spoluprace.

OP Zaméstnanost fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci je zaméfen na podporu
zameéstnanosti a adaptabilitu pracovni sily, socidlni inovace, socialni zaclefiovani, boj
s chudobou, efektivni vefejna sprava a mezinarodni spoluprace. (Ministerstvo pro mistni

rozvoj, 2012)

5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Dle § 104 zékona €. 435/2004 Sb., o nezaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti:
wSouhrn opatreni smeérujicich k zajisténi maximalni mozné urovné zaméstnanosti.* Tuto
politiku zabezpetuje Utad prace a ministerstvo.

Mezi jeji aktivity patfi:
e Rozvoj infrastruktury trhu prace — zabezpecuje veskeré sluzby potiebné k nalezeni nové
pracovni prilezitosti. Zabezpecuje lepsi informovanost o volnych pracovnich mistech.
e Podpora vytvafet nové pracovni piilezitosti - poskytuje finan¢ni podporu
zamé&stnavatelim k vytvoreni novych pracovnich pozic.
e Snaha o zvySeni schopnosti adaptace pracovni sily — podpora a vytvareni

rekvalifikacnich programi. (Winkler, Wildmannova, 1999, str. 50)

Osobami, na které se APZ nejvice zaméiuje, jsou zejména dlouhodobé nezaméstnani a
osoby touto nezaméstnanosti ohrozené. Jednd se 1 o star§i obCany, zdravotné postizené a
mladistvé. Hlavnim cilem APZ je tedy zvySeni zaméstnanosti obCanil a to odstraniovanim bariér

na trhu prace a pomoc uchazeclim ziskat praci.
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K néstrojim aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou v soucasné dobé vyuzivané dle zakona

¢. 435/2004 Sb., o nezaméstnanosti, patii:

Rekvalifikace - dle § 108 - 110 zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. se rekvalifikaci
rozumi rozsiteni, prohloubeni stavajici kvalifikace nebo ziskani nové kvalifikace. Cilem
je zvysit znalosti na takovou uroven, aby byly sladény s podminkami na trhu prace. O
rozsahu 1 obsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace jedince, jeho
schopnosti, zdravotniho stavu, zkuSenosti a schopnosti. Organizovana muize byt jak
zaméstnavatelem, tak Ufadem prace pisemnou dohodou.

Investi¢ni pobidky — dle §111 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jde 0 hmotnou
podporu zaméstnavatele pii vytvareni novych pracovnich mist a pii rekvalifikaci nebo
skoleni zaméstnancil. Skolenim se rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani
znalosti a dovednosti pro zarazeni zaméstnancti do pracovniho procesu.

Verejné prospésné prace — dle §112 zdkona 435/2004 Sb., se jedna Casové omezené
pracovni pfilezitosti, nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésicti pro
nezaméstnané uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Utadu préace. Jedna se o drzbu
vetejnych budov, prostranstvi a komunikaci.

Spolecensky tcelna pracovni mista — dle § 113 zédkona 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti
se jedna o mista, kterd zfizuje zaméstnavatel nebo vyhrazuje na zékladé¢ dohody
S ufadem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, ktefi se na trhu prace nemiizou
uplatnit jinym zpiisobem. VySe ptispévku je zavisla na mife nezaméstnanosti V daném
okrese a celkovému poctu mist. Muize se také jednat o nové pracovni misto pro uchazece
v evidenci, ktery chce vykondvat samostatnou vydéle€nou ¢innost. Vydaje na tento
nastroj APZ byly v roce 2016 nejvyssi.

Preklenovaci prispévek — dle § 114 zakona 435/2004 Sb., mize byt poskytnut osobé
samostatné vydélecné Cinné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl
poskytnut ptispévek podle § 113 za ufelem vykonu samostatné vydéleCné Cinnosti.
Poskytuje se na thradu provoznich naklada.

Prispévek na zapracovani —dle § 116 zakona 435/2004 Sb., poskytuje ufad prace tento
piispévek zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému ufad prace vénuje zvySenou péci. Jednd se o osoby se zdravotnim postiZzenim,
absolventy vysokych skol po dobu 2 let po Gspésném ukonceni studia, t€¢hotné Zeny,

kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu, mladezZ do 25 let apod.

30



o Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program - tento pfispévek je
poskytnut, pokud zaméstnavatel ptrechazi na novy podnikatelsky program a nemuze
zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prispévek je poskytovan maximalné na 6 mésica. (Krebs, 2015, str. 332 — 336)
Graf ¢. 2 Vydaje na ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti v CR v letech 2010 - 2016

Vydaje na nastroje APZ
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z MPSV

Graf €. 2 znazoriiuje vydaje na nejpouzivanéjsi nastroje APZ. Je zde vidét patrny nartst
v roce 2015 a 2016. Nejvice vydaji bylo pouZito v roce 2016 na SUPM v &astce 3 480 869 tis.
K¢, na VPP bylo pouzito 2 687 116 tis. K¢ a na rekvalifikace 264 494 tis. K¢&. (MPSV, 2017)

5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se rozumi soubor opatfeni zmirnujici dopady
nezaméstnanosti. Pomoc osobam, které se stali nezaméstnanymi. Tato politika neni v zdkonu o
zameéstnanosti ¢.435/2004 Sb. pifimo uvedena. Je provadéna formou piispévkl a davek pro
osoby nezaméstnané, aby byli schopné ptreckat urcitou dobu, nez si najdou jiné zaméstnani. Je
patrné, Ze ¢im véEtsi je nezaméstnanost, tim vyssi jsou vydaje pro danou ekonomiku.

Zakon o nezaméstnanosti uvadi opatieni, ktera zmirfiuji negativni dopady

nezaméstnanosti. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti v CR jsou znazornény v grafu &. 3.
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5.3.1 Podpora v nezaméstnanosti

Dle § 39 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ma narok na podporu v nezaméstnanosti
osoba, ktera:
e ziskala vrozhodném obdobi v zaméstnani nebo jiné¢ vydélecné cinnosti
diachodové pojisténi v délce nejméné 12 meésicti
e pozadala pfislusnou pobocku Ufadu prace, u které je evidovana o podporu
V nezaméstnanosti
e ke dni, k némuz ma byt podpora piiznana neni tato osoba uzivatelem starobniho
diichodu.
Dle § 43 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je poskytovana doba podpory
V nezaméstnanosti rozdélena do tii skupin:
e do 50 let v€ku 5 mésici
e 0d 50 let do 55let véku 8 mésici
e nad 55 let véku 11 mésict

Vypléaceni podpor v nezaméstnanosti je podminéno evidenci uchaze¢li o zaméstnani na
pfislusném Utadu prace. Vyse podpory v nezaméstnanosti by méla byt takova, aby
nezamé&stnané dale motivovala K hledani prace. V tomto systému jsou déle podporovany starsi
osoby, u nichz se ptedpoklada delsi doba trvani nalezeni nového pracovniho mista.

Podpora v nezaméstnanosti neni jednotna ¢astka, ale je to suma poskytovana v rizné
vysi. Dle § 50 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je vysi podpory v nezaméstnanosti prvni
2 mésice 65% prumérného mésicniho vydélku, dalsi 2 mésice je to 50% a zbytek obdobi 45%.

Dal$im omezenim je, ze maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti miize byt 0,58
nasobek primérné mzdy V narodnim hospodafstvi a u podpory pii rekvalifikaci je to 0,65
nasobek této mzdy. (MPSV, 2012)

Graf ¢. 3 uvedeny nize znazoriuje vydaje na politiku zaméstnanosti v CR ze statniho
rozpoctu. Cilem statu je docileni vyrovnani ba i dokonce dosazeni vétSich vydaji na APZ nez
na PPZ. Dle grafu ¢. 3 vyplyva, ze vydaje na PPZ celkové pievysuji. V roce 2015 nastala
zména. Vydaje na APZ byly vétsi nez na PPZ. V roce 2016 byly vydaje na APZ 6 860 879 tis.
K¢&. Néklady na PPZ v roce 2016 ¢inily 8 254 527 tis. K¢. (MPSV, 2017)
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Graf ¢. 3 Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR v letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z MPSV

5.3.2 Systém statni socialni podpory
Systém statni socidlni podpory je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte.
Podle tohoto zékona se poskytuji nasledujici davky:
e Piidavek na dité

Jedna se o dlouhodobou zakladni davku poskytovanou rodinam s détmi. Narok maji
rodiny s piijmem do 2,4nasobku zivotniho minima. Ptidavek na dité je poskytovan ve tiech
vysich podle véku ditéte.
Tabulka ¢. 3 Vyse pridavku podle véku ditéte

V¢ék nezaopatieného ditéte | Pridavek na dit¢ v K¢
do 6 let 500
6 — 15 let 610
15 — 26 let 700

Zdroj: (MPSV, 2017)
¢ Rodicovsky prispévek
Narok na tuto davku ma rodice, ktery po cely kalendaini mésic celodenné€, osobné a
fadné pecuje o nejmladsi dité v rodiné, a to az do vyCerpani celkové ¢astky 220 000 K¢, nejdéle
do 4 let ditéte. Pfijmy rodice nejsou sledovany. Rodice mulize pti ndroku na vyplatu této davky
zlepSovat socidlni situaci rodiny vydélecnou ¢innosti, ale musi v té€ dobé€ zajistit péci o dité€ jinou

zletilou osobu. (MPSV, 2017)
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e Prispévek na bydleni
Touto davkou pfispiva stat na naklady na bydleni jednotlivcim a rodindm s nizkymi
ptijmy. Narok na tuto davku mé vlastnik nebo najemce bytu piihlaSeny v byté k trvalému
pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) pfijml rodiny nestaci na thradu ndkladl na bydleni a
zaroven je prijem rodiny nizsi nez piislusné normativni ndklady stanovené zakonem.
e Porodné
Jednorazova davka poskytovana rodin¢ s nizkymi piijmy na ndklady souvisejici
s narozenim ditéte, tato davka je vdzana na stanovenou hranici pfijmd v rodin€. Narok na
porodné ma rodina, které se narodilo prvni a druhé zivé dit¢ a jejiz pfijem v kalendainim
Ctvrtleti predchazejicim narozeni ditéte byl nizsi nez 2,7ndsobek zivotniho minima rodiny. Na
prvni narozené dité ¢ini vySe porodného 13 000 K¢, pti narozeni druhého Zivého ditéte je to
10 000 K¢.
e Pohiebné
Na pohfebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb nezaopatienému ditéti nebo osobné,
ktera byla rodi¢em nezaopatieného ditéte, pod podminkou, ze zemiela osoba méla ke dni imrti
trvaly pobyt na izemi CR. Vyse davky je stanovena pevnou &astkou 5 000 K&. (MPSV, 2017)
Graf ¢. 4 Vyplacené davky statni socialni podpory v Krdlovéhradeckém kraji Vv tis. K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat z CSU

Z grafu ¢. 4 vyplyva, Ze od roku 2011 do roku 2015 byla v Kralovéhradeckém kraji

nejvice poskytovana davka rodiCovsky prispévek. V roce 2015 bylo formou této davky
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vyplaceno 1126 968 tis. K¢. Nejméné byly vyuzivany davky pohiebné a porodné. Celkove
davky statni socialni podpory ¢inily 1 677 799 tis. K& za rok 2015 v tomto kraji. (CSU, 2016)

5.4 Socialni pomoc

Jedna se o poskytovani pomoci osob, které se ocitli v tézké zivotni situaci a maji
nedostateény pfijem. Tato problematika je upravena zakonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
V hmotné nouzi, zdkonem o existenc¢nim a zivotnim minimu ¢. 110/2006 Sb., dale vyhlaskou ¢.
389/2011 Sh.

Osoba v hmotné nouzi:

Jedna se o osobu ¢i rodinu nemajici dostatecné piijmy a jeji celkové majetkové a socialni
poméry neumoznuji uspokojeni zékladnich Zivotnich potieb na urovni jesté piijatelné pro
spoleCnost. Soucasné si tyto pfijmy nemiize z objektivnich divodi zvysit (uplatnénim
pohledavek a naroki, vyuzitim majetku nebo prodejem) a vyiesit tak svoji nelehkou situaci
vlastnim pfi¢inénim.

Dévkami, kterymi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou:
e piispévek na Zivobyti
e doplatek na bydleni

e mimoiadna okamzita pomoc.
5.4.1 Prispévek na Zivobyti

Je zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi poméhajici jednotlivci €1 rodiné pfi
nedostate¢ném piijmu. Narok na ptispévek na Zivobyti vznikd, pokud po odecteni pfimétenych
nakladd na bydleni nedosahuje pifjem této osoby ¢&i rodiny &astky zivobyti. Castka Zivobyti se
odviji od ¢astek existen¢niho a zivotniho minima. Pro stanoveni Zivobyti rodiny se jednotlivé
Castky Zivobyti s€itaji. Pokud zdravotni stav osoby vyZzaduje podle doporuceni odborného
lékate zvySené ndklady na dietni stravovani, ¢astka Zivobyti se zvySuje. U 0soby, kterd dluzi
na vyzivném pro nezletilé dité¢ ¢astku vyssi nez trojnasobek stanovené mési¢ni splatky, ¢ini
Castka zivobyti vysi existenéniho minima. Osobé, které je poskytovana zdravotni péce ve
zdravotnickém zatizeni po cely kalendarni mésic, Cini ¢astka Zivobyti také vysi existenniho
minima. (MPSV, 2017)

Castka Zivobyti miize byt zvysena z ditvodu dietniho stravovani jedince. Rozhodnuti
probéhlo k 1. 1. 2012. Zalezi na typu dietniho stravovani a musi to byt potvrzeno piimo od
specialisty. Uvedu nékteré ptiklady: v téhotenstvi a pii kojeni od 1. roku véku ditéte musi byt

doloZzeno potvrzeni z gynekologie, porodnictvi, ¢astka zivobyti se zvySuje o 1100 K¢&. Pii
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osteoporoze potvrzeni od endokrinologie, revmatologie apod., ¢astku se zvySuje o 1090 K¢. Pii
diabetické dieté potvrzeni z diabetologie, Castka se zvySuje o 1130 K¢&. Pfi nizkocholesterové
dieté¢ je potieba potvrzeni z endokrinologie, Castka je zvySena o 1050 K¢, pii laktdézové
intoleranci potvrzeni od gastroenterologie, zvyseni o 1070 K¢. Pfi onemocnéni fenylketonurii,
potvrzeni od gastroenterologie, u déti a mladeze 1€kat poskytujici osobé specializovanou
ambulantni péci v oboru détska gastroenterologie a hepatologie, zvyseni ¢astky zivobyti 0 2220
K¢&. Pfi onemocnéni celiakii potvrzeni stejn€ jako u onemocnéni fenylketonurii. Zvyseni o 2800
K¢. Pii dialyze potvrzeni z oddéleni zdravotnického zatizeni, zvySeni o 1000 K¢. Pii

nizkobilkovinné dieté potvrzeni z nefrologie, zvyseni o 1380 K¢. (MPSV, 2017)

Tabulka ¢. 4 Castky Zivotniho minima a existencni minimum

Castky v K¢ za
mésic
Zivotni minimum od 1.1. 2012
Jednotlivec 13 410
‘Prvni osoba v domacnosti H3 140

|
|
‘Druhé a dalSi osoba v domdcnosti, kterd neni nezaopatfenym ditétemHZ 830 ‘
IDité do 6 let |1 740 |
|
|
|

Dité od 6 do 15 let 12 140
IDité od 15 do 26 let 12 450
‘ Existenéni minimum HZ 200

Zdroj: (MPSV, 2017)
5.4.2 Doplatek na bydleni

Dalsi davka v pomoci hmotné nouzi fesi nedostatek piijmu k uhrazeni nakladii na
bydleni tam, kde nedostacuji vlastni pfijmy osoby ¢i rodiny. Davka je poskytovana vlastniku
uzivajicimu byt, nebo jiné osobé, kterd byt uziva na zaklad¢ smlouvy, rozhodnuti, nebo jiného
pravniho titulu. Davku lze poskytnout vlastniku stavby pro individuélni ¢i rodinnou rekreaci,
ktera splituje zakonem dané stavebné technické standardy kvality bydleni. Zdkon umoZznuje
poskytnout doplatek na bydleni i v ptipad¢, Ze piispévek na Zivobyti nebyl pfiznan z divodu,
Ze prijetim osoby a spolecné posuzovanych osob piesahl ¢astku Zivobyti osoby a spolecné
posuzovanych osob, ale neptesahl 1,3 nasobek ¢astky zivobyti a spolecné posuzovanych osob.
Vyse nakladii na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych nakladi na bydleni

(najmu, sluzeb s bydlenim spojenych) zustala osob¢ ¢i roding ¢astka zivobyti. (MPSV, 2017)
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5.4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Tato pomoc je pro osoby ocitajici se V situacich, jez je nutno bezodkladné fesit, zakon

stanovi Sest takovych situaci:

e zdivodu ohrozeni zdravi (hrozi — 1i jedinci Ujma na zdravi, vySe pomoci je
vyplacena do vyse existen¢niho minima), v ptipad¢ nezaopatien¢ho ditéte do vyse
zivotniho minima,

e zdivodu vazné mimotadné udalosti (zivelnd pohroma, ekologickd havarie,
zemétieseni, pozar, povoden, vySe pomoci muze byt az patnictinasobek Castky
zivotniho minima),

e kuhradé jednorazového vydaje (napt. poplatek spojeny se ztratou osobnich
dokladi),

e Kk uhradé nakladu spojenych s pofizenim nezbytnych pfedméti dlouhodobé spotieby
a nékladi souvisejicich se vzdélanim nezaopatieného ditéte,

e kuhradé odivodnénych nakladli vznikajicich v souvislosti se vzdélanim nebo se
zdjmovou Cinnosti nezaopatfenych deéti a na zajiSténi nezbytnych c¢innosti
souvisejicich se socialné — pravni ochranou déti. Nesmi piekrocit desetinasobek
¢astky zivotniho minima jednotlivce,

e pro osobu, kterd nema néarok na ptispévek na zivobyti, ale v daném Case miize byt
ohrozena socialnim vyloucenim. Jde 0 situace 0sob po navratu z vézeni, détského
domova, péstounské péfe, po ukonceni 1é€by chorobnych zavislosti, osoba bez
piistfesi. Davku lze poskytnout az do vyse 1000 K¢&. V pribéhu roku miize byt
poskytnuta opakované, soucet nesmi prekroCit Ctyifndsobek c¢astky zZivotniho

minima. (MPSV, 2017)

Pracovnici se lidem vénuji individualné a rozhoduji podle danych ptedpisii, norem a
zéakonl. Dulezité je, Zze kdyz se n€kdo ocitne v obtizné situaci bez domova, bez jidla a
zakladnich hygienickych potieb, v situacich souvisejicich s ijmou na zdravi nebo ohrozujicich
zivot jedince apod., miiZe se obratit na vy$e uvedenou piislusnou pomoc. Utad prace v Hradci
kralové pomohl pii povodnich ve mésté Vyravé v kvétnu v roce 2016 formou ddvek mimotadné

okamzité pomoci.
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6 Prakticka Cast

Tato ¢ast prace bude vénovana charakteristice Kralovéhradeckého kraje. Je zamétena
na problematiku trhu v tomto kraji. Pfiblizuji zde zakladni informace o kraji, situaci, nabidku
prace a ruzné faktory spojené s nezaméstnanosti v tomto kraji. Vybrala jsem si tento kraj,

protoze jsem pracovala na Utadé praci v Hradci Kralové a situace nezaméstnanosti je mi zde
Znama.

6.1 Charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Kartogram 1 Administrativni clenéni Kralovéhradeckého kraje

Administrativni ¢lenéni Kralovéhradeckého kraje
Administrative breakdown of the Kralovéhradecky Region
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Administrative districts of MEP
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@ Obee s rozsifenou piasobnosti (ORP) r
Municipality with extended powers |

(mER) .
Obec s povéfenym obecnim ufadem (POU)

Sprévni obvod obce s POU X
Administrative districts of municipality with AMO

E Hranice okresd
Border of districts

Rokytnice
Rychnov nad Knéznou ' v Orickych hordch
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(Zdroj: CSU, 2016)

Velkou ¢ast kraje pokryva hornatd oblast, pfedev§im Orlické hory a Krkonose. Mezi
hlavni feky patii Labe, protékajici témét celym uzemim kraje, dale Orlice a Metuje. Nejvyssi
hora v Ceské republice je Snézka.

Po provedeni reformy od 1. 1. 2000, je kraj tvofen 5 okresy — Hradec Krélové, Jicin,
Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov. Rozloha kraje tvoii 4759 km?, coz je 6 % rozlohy
celé republiky. K 1. 1. 2007 doslo ke zméné& hranic okrest, kde byly tfi obce (Jilovice, Ledce,
Vysoky Ujezd) piefazeny z okresu Rychnov nad KnéZnou pod Hradec Kralové. Na celém
tizemi kraje se je celkem 448 obci, z nichz 48 vlastni statut mésta. (CSU, 2015)
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6.2 Obyvatelstvo

Obyvatelstvo a jeho struktura souvisejici S pracovni silou, je jednim z hlavnich
zakladnich faktord uréujicich nezaméstnanost v kraji.

Dle statistik ze dne 30. 9. 2016 Zije na uzemi v Kralovéhradeckém kraji 550 936
obyvatel. Vétsina obyvatel, zhruba 70 % se shromazd'uje ve méstech. Nejlidnatéjsi mésto je
pochopitelné¢ Hradec Kralové s 163 159 obyvateli. Hustota obyvatel na km? v tomto kraji
nedosahuje zdaleka kraj celorepublikového priiméru, ktery ¢ini 134 obyvatel na km?.

Na zakladé dat zveiejnénych na CSU z grafu ¢. 5 miizeme ziskat piehled, jak to vypada
S potem obyvatel v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje. Nejméné obyvatel je
v okrese Rychnov nad KnéZnou. Zije zde 78 765 obyvatel.

Graf ¢. 5 Pocet obyvatel jednotlivych okresii kralovéhradeckého kraje k 30. 9. 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovéni na zékladé dat z CSU
Vzdélanostni struktura

Vyse nezamé&stnanosti souvisi se vzdélanostni strukturou obyvatelstva. Vzdélani je
dilezitym kritériem pro posouzeni vhodnosti uchazece o pracovni pozici. DalSim dtlezitym
faktorem je praxe, ktera se po uchazecich stale vice pozaduje. Nize jsou v grafu ¢. 6 zobrazeny
udaje v porovnani vzdélanostni struktury nezaméstnanych uchazect vedenych na ufadu prace
za Kralovéhradecky kraj a Ceskou republiku. Z tabulky vyplyva, Zze do rizikové skupiny

nezameéstnanych patii lidé s vyu¢enim nebo zakladnim vzdélanim.
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Graf ¢. 6 Vzdélanostni struktura uchazecii v evidenci UP v CR a HKK k 31. 12. 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé dat CSU
Vékova struktura

V Kralovéhradeckém kraji je vékova struktura pomérné pestra. Stale je vSak tvoren

v

.....

vyse. (CSU, 2015) Viz graf &. 7.
Graf ¢. 7 Vékova struktura obyvatelstva Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2015.
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat na zékladé dat z CSU
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Graf ¢. 8 Celkovy pocet ekomicko aktivnich a neaktivnich obyvatel v Kralovéhradeckém kraji

od roku 2010 do roku 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dat na zékladé dat z CSU

Graf ¢. 8 znazorniuje ekonomicko aktivni neaktivni obyvatelé v Kralovéhradeckém kraji.

Z grafu vyplyva, ze ekonomicko aktivni obyvatelstvo prevazuje. (CSU, 2015)

Graf ¢. 9 Celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych obyvatel v Kralovéhradeckém kraji

od roku 2010 do roku 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat na zékladé dat z CSU

Z grafu €. 9 vyplyva, ze znacné pievysuje pocet zaméstnanych osob. V roce 2015 bylo
v tomto kraji 15 400 nezaméstnanych osob a zaméstnanych celkem 259 100. (CSU, 2015)
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6.3 Infrastruktura

Dopravni systém v tomto kraji je rozmanity. Krajem vedou dvé dalkové evropské
silnice. Jedna se o silnici E442. Zacina v Karlovych Varech a spojuje Liberec s Olomouci.
Dalsi je silnice E 67 vedouci z Prahy do Helsinek. Ceskou silnici 1. tiidy je I/33 vedouci od
Pardubic ptes Hradec Kralové, Nachod az na polskou Wroclav.

Dalnice D11 kon¢i v Praskacce, méla by vést az do Jaromeére, kde bude pokracovat
rychlostni silnici R11 do Polska.

Jedna z dalSich planovanych rychlostnich silnic je D35. Tato silnice vedouci z Liberce
smérem na Olomouc, by méla byt u Hradce Kralové napojena na dalnici D11 a spolecné by
mély vést k obci Sedlice, kde se D 35 odpoji na Olomouc. (Reditelstvi silnic a dlnic CR, 2015)

Kralovéhradecky kraj je tvofen hustou Zelezni¢ni siti. Svoji hustotou patii v Ceské

republice k nadprimé&rnym. V kraji ma své zastoupeni i letecka doprava.

6.4 Zemédélstvi, pramysl a cestovni ruch

Tento kraj se da popsat jako zeméd¢€lsko — primyslovy s bohat¢ rozvinutym cestovnich
ruchem. Centrem zeméd¢€lstvi jsou oblasti v povodi feky Labe. Primysl je soustiedén do
velkych mést. Za zndmou oblast cestovniho ruchu je povazovan v tomto kraji Narodni pak
Krkonose rozlozeného v Kralovéhradeckém kraji ze dvou tfetin.

Zemédelstvi v Kralovéhradeckém kraji se vyznacuje péstovanim kukufice, obilovin,
fepky, kraj je také zndmym péstovanim zeleniny a ovoce. V Zivo€isné vyrobé pievazuje chov
prasat a skotu.

Primysl hraje v kraji dileZitou roli. V tomto odvétvi pracuje v Kralovéhradeckém kraji
ptes 40 % obyvatel. Mezi hlavni sféru podle po¢tu zaméstnanci se fadi zpracovatelsky primysl,
konkrétng vyroba motorovych vozidel, elektrickych zafizeni, textilni vyroba. V Ceské
republice nepatii tento kraj mezi hlavni primyslové oblasti. Podil trzeb primyslovych podniki

na tomto izemi v roce 2015 ¢&inil 4,2 %. (CSU, 2015)
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6.5 Trh prace a vyvoj nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
6.5.1 Situace v Kralovéhradeckém Kraji

Nezaméstnanost v tomto kraji miizeme ohodnotit spiSe kladn¢. Miru nezaméstnanosti si
dlouhodobé udrzuje pod celorepublikovym primérem. Nejhtif je na tom Ustecky kraj. Uvedla
bych zékladni pfednosti kralovéhradeckého kraje:

Je zde Siroky vybér jak stfednich tak vysokych skol. V Hradci Kralové se nachézi
fakulta farmaceuticka a lékaiska spadajici pod Univerzitu Karlovu v Praze. Dale je zde
Univerzita snékolika fakultami rizného zaméfeni (fakulta pedagogicka, filozoficka,
ptirodovédeckd, informatiky a managementu). Neni zde problém s nizkou kvalifikaci pracovni
sily.

Tento kraj se vyznacuje bohatym cestovnim ruchem. Oblibenym turistickym mistem
jsou Krkonoge. Casto sem jezdi cizinci.

Za negativni v tomto kraji 1ze povazovat:

Primyslové zony v krajském mésté Hradec Kralové. Je jich dostatek, ale ztraceji na
vyznamu z diivodu $patné dostupnosti.

Problém v tomto kraji by mohlo byt stafi obyvatel. V okrese Hradec Krélové Zzije
nejvyssi vékovy podil obyvatel nad 65 let. Mize to mit Spatny vliv na oblast nezaméstnanosti,
zejména na miru nezaméstnanosti. (CSU, 2015)

Za dalsi negativni oblast je povazovana dopravni infrastruktura. Dalnice D11 kon¢i
Vv Praskacce, coz je zhruba 3 km od krajského mésta Hradec Kralové. V tomto regionu je

nejmensi dalnicni sit v zemi. Dopravni infrastruktura je pfitom velmi vyznamna.
6.5.2 Nabidka prace v Kralovéhradeckém kraji

Je zde mozZnost Sirokého spektra uplatnéni. Nabidku prace najdeme v zemédélstvi,
prumyslu, obchodu apod.

Nejveétsi Sanci nalézt praci je predevSim v okresu Hradec Kralové v cele se
stejnojmennym krajskym méstem. Mezi nejvétsi a nejznaméjsi vyrobni podniky na uzemi kraje
patii napfiklad vyrobce zdravotnickych potieb ARROW International CR, a.s., vyrobce
hudebnich néstrojit PETROF, spol. s.r.o., vyrobce gumarenskych produkti firma RUBENA
a.s., vyrobce fotomateriali firma FOMA BOHEMIA spol. s.r.o.. Uplatnéni v strojirenském
primyslu mizeme hledat ve firmé¢ ATEKO, a.s. (projektovani technologickych celkl), Biihler
Motor, s.r.o. (vyroba elektromotori) ZVU POTEZ as. (vyroba chemickych nebo
potravinaiskych technologii), EXCON Steel, a.s. (vyroba zatizeni pro chemicky primysl) a

jiné. Dal$i moZnost uplatnéni v potravinafském primyslu nabizi firma Natura BS, a.s.
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(zpracovani produktl rostlinné vyroby), Hradecka pekérna a dalsi. V Hradci Kralové najdeme
také stavebni firmy jako IPM (rekonstrukce koupelen, bytovych jader), Pario s.r.o. (realizace a
oprava stfech 1 pamatkovych objektit), M — SILNICE a.s. (stavby mostit), firma Tanex. Nejvetsi
zaméstnavatel je Fakultni nemocnice V Hradci Kralové zaméstnavajici okolo 5 tisic
zamgstnancu.

V dalsich okresech je také Siroky vybér zaméstnavatelid. Pro okres Nachod v odvétvi
potravinaiského primyslu je znama firma SKALICAN a.s. z Ceské Skalice, dale pivovar
Primator. V textilnim odvétvi stoji za zminku firma Bartoni — textilni zavody a.s.. V Cerveném
Kostelci 1ze najit uplatnéni naptiklad ve firmé& BATIST Medical a.s. (vyroba pomicek
K oSetfovani ran).

V Okrese Jicin 1ze nalézt Siroké uplatnéni v oboru potravindiském. Jedna se o firmu
FRAMAGRO a.s., (vyroba vajecnych polotovari), Masokombindt Ji¢in, spol. s.r.o.

V okrese Trutnov se lze uplatnit ve stavebnim pramyslu. STA — MONT STAVEBNI
SPOLECNOST, s.r.0., firma BAK stavebni spolecnost, dale je v elektrotechnickém pramyslu
lze nalézt uplatnéni ve firmé VARIA (vyroba elektromagnetl), Siemens, s.r.o. (vyroba
signalizaénich prvki).

V okrese Rychnov nad Knéznou Ize nalézt firmy Skoda Auto a.s., tato spolecnost je pro
mésto velkym piinosem, diky ni je zaméstnano hodné lidi. Znacné to ovliviiuje pocet

nezamé&stnanych v Kralovéhradeckém kraji. (Prace, 2017)
6.5.3 Vyvoj nezaméstnanosti rizikovych skupin v Kralovéhradeckém kraji

V piedchozi ¢asti jsem se zabyvala situaci na trhu prace v tomto Kkraji. Dulezitou a
vyznamnou soucasti této prace jsou rizikové skupiny. Budu se jimi dikladnéji zabyvat.
Z Ceského statistického ufadu jsme ziskala piehledna data. Zvolila jsem si obdobi od roku 2010
do roku 2015 a n¢kde se mi podatilo ziskat i data z roku 2016.

Mezi dulezité ukazatele patii mira nezaméstnanosti. Kralovéhradecky kraj patfi mezi
regiony s niz$i mirou nezameéstnanosti. V roce 2013 v tomto kraji ¢inila mira nezaméstnanosti

8,2 %. Postupné se v8ak snizovala. Viz graf ¢. 10 uvedeny niZe.
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Graf ¢. 10 Mira nezaméstnanosti v CR a Kralovéhradeckém kraji v letech 2010-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovéni na zékladé dat z CSU

7w

K rizikovym skupindm na trhu prace patii zeny. Maji specifické postaveni. Z grafu €.
11 vyplyva, Ze v roce 2013 dosdhla nezaméstnanost Zen nejvyssi hodnoty. Postupem casu
zacala nezamé&stnanost Zen klesat.

Graf ¢. 11 Podil nezaméstnanych Zen na poctu uchazecii o zaméstndni v HKK a v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat z CSU

Dalsi ohrozenou skupinou na trhu prace jsou mladistvi a absolventi Skol. Trh prace
bojuje s nedostate¢nou praxi téchto jedinct. Z grafu ¢. 12 vyplyva, Ze v Kralovéhradeckém
kraji nezaméstnanost absolventl $kol a mladistvych byla od roku 2010 do roku 2014 téméf
totozna, pak zaGala zvySovat. Uskalim je, Ze zaméstnavatelé radéji voli jedince, ktefi maji
bohaté pracovni zkuSenosti a navyky. V tomto kraji je Siroka sit’ stfednich, vysokych skol a

vzdélanost stale stoupa.
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Graf ¢. 12 Podil nezaméstnanych absolventii Skol a mladistvych na poctu uchazecu o
zamestnani v CR a HKK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat z CSU

Dalsi skupinou, kterd je zna¢né negativni pro trh prace a celkové pro spolecnost, jsou
dlouhodobé nezaméstnani. Zgrafu ¢. 13 vyplyva, ze nezaméstnanost této skupiny
v Kralovéhradeckém kraji pomérné stejna, vroce 2014 a 2015 se nepatrné zvysila.
Celorepublikové se v roce 2016 nezaméstnanost dlouhodobé nezaméstnanych snizuje. V Ceské
republice mame celkem 14 kraji. V Kralovéhradeckém kraje bylo vroce 2016 0,73%
dlouhodobé nezaméstnanych. V porovndni s jinymi kraji je na tom tento kraj docela obstojné.
Patii ke krajim s nizs$i dlouhodobou nezaméstnanosti. Ke krajlim, které maji vyssi dlouhodobou
nezaméstnanost, patii Ustecky, Moravskoslezsky, Olomoucky, Stfedogesky, Jihomoravsky.
Nejhtufe je na tom Moravskoslezsky kraj, kde bylo vroce 2016 5,6 % dlouhodobé

nezaméstnanych. Celorepublikové bylo v roce 2016 25,90% dlouhodobé nezaméstnanych.
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Graf ¢. 13 Podil dlouhodobé nezaméstnanych na poctu uchazecii o zaméstnani v CR a HKK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat z CSU

6.5.4 Projekty v Kralovéhradeckém kraji

V teoretické Casti jsem rozebirala politiku zaméstnanosti. Je dualezité zabyvat se
nezameéstnanosti a fesit ji. Existuji rizné programy a orany, které se tomu vénuji.Uvedu nékteré

praktické priklady projektl, které bézi v Kralovéhradeckém kraji.

Zaclenéni ufadu prace do projekti Evropského socialni fondu
Projekt ,,Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji

Doba realizace: 1.2.2016 —31.1. 2019

Registracni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/15_004/0000003

Hlavni cilem je zamé&fit se na mladé lidi do 30 let a zaclenit je na trh prace. DalSimi cili
projektu je poskyt poskytnout Giastnikiim poradenské ¢innosti a motivaéni kurzy, zajisténi
kratkodobé pracovni prilezitosti (cca 3 mésice), vyhledani vhodného pracovniho mista a
roz$iteni znalosti a zkusenosti.
Projekt ,,Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji*

Doba realizace: 1.3.2016 — 29.2.2020

Registraéni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019

Hlavnim cilem je zaméfit se na uchazece o zaméstnani od 50 let minimalné s vyucnim
listem a zaclenit je na trh prace. Dal§imi cili projektu je rekvalifikace formou rozsifeni a
prohloubeni znalosti motivacné — poradensky program, vyhledani vhodného pracovniho mista.
Projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu z Operaéniho programu

Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.
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Projekt ,,Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji*

Doba realizace: 1.3.2016 — 30.4.2021

Registra¢ni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.15_010/0000020

Hlavnim cilem je zaméfeni na osoby, které jsou po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody, ochranného opatieni, pro osoby se zakladnim vzdélanim nebo vyucené, evidované na
ufadu prace déle nez 5 mésict. Uchazeci tohoto projektu budou moci vyuzit vefejné prospésné
prace a spolecensky ucelna pracovni mista. Forma financovani: Projekt je spolufinancovan také
z Evropského socidlniho fondu z Opera¢niho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu

Ceské republiky.

Vsechny uvedené projekty mohou pracovat i s jedinci, ktefi patii do skupiny dlouhodobég
nezamé&stnanych. Velky ptfedpoklad je, Ze s touto skupinou bude pracovat hlavné posledni
projekt, ktery pracuje slidmi po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, se zdkladnim
vzdélanim, vyucenim atd. V nasledujici ¢asti se budu zabyvat lidmi, kteti jsou dlouhodobé

nezaméstnani a budu zkoumat teorie s tim souvisejici.
7/ Kvalitativni vyzkum

Zvolila jsem si metodu formou kvalitativniho vyzkumu. Jednd se o nenumerické Setfeni
a interpretaci socialni reality. Hleda odpovédi na otazky zkoumanim ze spousta odlisnych
socialnich mist a jednotlivcl, ktefi tato mista obyvaji. Cilem je najit vyznam podkladany
sdélovanym informacim. ( Majerova, Majer,2003, str. 15)

K ziskani kvalitativnich dat a systematicky naplanovanému vyzkumu patfi metoda
Interview. K provedeni vyzkumu jsem zvolila Polostandardizované Interwiev. Ugelem technik
sbéru dat je nalezeni zcela jasnych a ziejmych informaci o tom, jak urcité udalosti nebo jevy
jednotlivi Gi€astnici chapou, jak je vnimayji a jaky jim ptikladaji vyznam. U této formy rozhovoru
se jednd o interakci mezi tazatelem a respondentem, pro kterou ma tazatel jen velmi obecny
plan. Nemusi se zde pouzivat pevné potfadi odpovédi dotazovaného. (Majerova, Majer, 2003,
str. 68-69)

Podkladem pro vedeni interview je pfipraveny scénaf. Jednd se o soupis zakladnich
zkoumajici demografické udaje jedinch ( napt. v€k, vzdélani, pohlavi rodinny stav apod.).
Zakladni otazky jsou klicové a tykaji se ustfedniho zameéteni studie. Jsou kladeny vSem

respondentim. Dopliujici otdzky jsou vazany na nckterou ze zdkladnich otazek, kterou
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rozvijeji a doplnuji. Mohou slouzit i ke kontrole a spolehlivosti. Sondy slouzi k dal§imu

upiesnéni nebo pokracovani odpovédi respondenta. (Majerova, Majer, str. 2003, str. 72 - 73)

7.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Vyzkumnik musi mit jasnou pfedstavu o cily vyzkumu. Dulezité je, aby m¢l predstavu,
jaky typ informaci potiebuje ziskat, aby bylo dosazeno cile a icelu vyzkumu. (Majerova, Majer,
2003, str. 70) Cilem vyzkumné casti je zmapovat skupinu dlouhodobé nezaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji a zjistit disledky dlouhodobé nezaméstnanosti.

Na zakladé nastudované literatury byl stanoven tento vyzkumny problém:
Jaké jsou disledky pro ¢lovéka pri dlouhodobé ztraté zaméstnani?
Zakladni vyzkumné otazky:

1. Jaké zazivate pocity pfi ztrat€¢ zaméstnani?

2. Jak vypada struktura vaseho dne?

3. Ma tato nezamé&stnanost dopad na vztahy v rodin¢ a ve vasem okoli?

4. Jak tesite finan¢ni situaci?

5. Jaké mate zkusenosti pfi splupraci s uradem prace?

6. Zajimate se o nové pracovni prilezitosti na trhu prace?

7. Zucastnil/a jste se n&jaké rekvalifikace nebo projektu po dobu Vasi nezaméstnanosti?
8. Pracujete na zlepSeni svych znalosti a dovednosti?

9. V jakém oboru by jste chtél/a pracovat?

10. Co by se u Vas zménilo kdyby jste ziskal/a novou pracovni ptileZitost?
7.2 Vyzkumny soubor a sbér dat

Do vyzkumného souboru jsem zahrnula osoby patiici do skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji. Z Ceského statistického wfadu vyplyva, Ze se
celorepublikové dlouhodoba nezaméstnanost snizuje. Kralovéhradecky kraj patii ke krajim,
kde je nizsi dlouhodoba nezamésnanost. Stejné je dulezité proti tomuto druhu nezaméstnanosti
bojovat. Od roku 2015 do roku 2016 jsem pracovala na Utadé prace v Hradci Kralové a s touto

skupinou lidi jsem ptichazela hodné do kontaktu.
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Do vyzkumného souboru jsem zahrnula osoby z Kralovéhradeckého kraje, které jsou:
e nezaméstnané
e zaregistrované v evidenci ufadu prace déle nez 12 mésict

Obratila jsem se na Utad prace v Hradci Kralové konkrétné na zaméstnance pracujicimi
s lidmi, ktefi jsou zaregistrovani V evidenci uchazeci o zaméstnani. Timto bych chtéla
podékovat za ochotu a spolupraci pii realizaci téchto rozhovord. Pracovnici mi poskytli
informace, kdy maji doty¢né osoby splitujici pozadavky vyzkumu, pfijit na schiizku. Oslovila
jsem 7 respondentli a vSichni se mnou rozhovor udélali.

Sbér dat byl proveden formou polostandardizovaného interview. Vyzkum byl proveden
ve dnech: 20.2.2017, 22.2.2017, 27.2.2017. Pied uskute¢nénim rozhovoru byli jednotlivi
respondenti seznameni s obsahem diplomové prace. Rozhovory byly nahravany se souhlasem

respondenta na diktafon. Trvali zhruba 40 — 50 minut.

7.3 Popis jednotlivych respondentii

Vyzkumu se zcastnilo celkem 7 respondenti. Jednalo se o 3 muze a 4 Zeny ve vékovém
rozmezi od 21 let do 55 let. Prali si, abych nikde neuvadéla jejich jména. Ujistila jsem je o
anonymité. Rozhovory zaéinali tim, Ze se o sob&é méli fict klienti zakladni udaje a
charakterizovat se. Na uvod jsem zah4jila rozhovor otdzkou: ,,MiiZete mi prosim o sobé

néco Fict?“
7.3.1 Respondent ¢. 1

Svobodny muz, 35 let, vyucen jako zednik. Prace se ho bavila. Nikdy nepfemyslel o tom, Ze by
délal n&co jiného. Pied dvéma lety se mu stala nehoda. Sel po piechodu a nevsiml si jedouciho
auta, které nestacilo zabrzdit. Muz pftezil, ale doktofi tvrdi, Ze bude mit natrvalo poSkozenou
patet a zrak. NaStésti nezistal ochrnuty a mohl chodit. Muz pted nehodou bydlel sam, poté se
musel odstéhovat k otci. Prod¢lal naro¢nou operaci se zady. VSechno dobie dopadlo, ale 1ékafi
mu sdélili, Ze by nemél pokraovat dale v oboru, v kterém byl vyuceny. Mohl by se jeho
zdravotni stav zhorS$it. M€l by vykondvat praci, jez nebude tak fyzicky naro¢na. Nemél tirazové
pojisténi. Je vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani vic jak 2 roky. Pobird davky hmotné
nouze. Absolvoval pocitatovy kurz, finan¢ni gramotnosti. Tyto kurzy byly
financovany ufadem prace. Chtél by se také osamostatnit od otce a bydlet sam. Doma se uci
cizi jazyky. Do budoucna chce absolvovat dalsi kurzy a rekvalifikace. Doufa, Ze mu to pomiize

k nalezeni nového pracovniho mista.
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Muz si snazi najit praci. Nepodléha apatii a bezmocnosti, i pfesto ze to nemél zrovna lehkeé.

Velkou oporu mu poskytl otec, kterého uz nechce zatézovat.
7.3.2 Respondent ¢. 2

Rozvedena zena, 38 let, vyucena v oboru $vadlena. Bydli v garsonce. Je rozvedena a ma 2 déti.
Pted dvéma lety od ni odesel manzel. Dcefti je 5 let a chodi do $kolky. Synovi je 11 let a mé
problémy se sluchem. Chodi do $koly pro neslysici. Zena se musi synovi hodné vénovat.
Zamg¢stnavatelé pro to nemaji pochopeni. Hleda praci na castecny tivazek. Zatim ma néjaké
brigady, ale neni to nic stalého. O déti se postarat nikdo jiny nemtze. Se synem chodi do
ruznych poraden, kupuje mu specidlni pomucky pro sluch, které nejsou zrovna levné. Déti se
s otcem nestykaji, ale vyzivné na né plati. Zena je v evidenci uchaze¢ o zaméstnani vedena
rok a ptl. Pobiré socidlni davky.

Zena ma na prvnim misté déti, coZ je pochopitelné. Snazi se najit praci, ale moc piileZitosti na
¢asteCny uvazek neni. Zatim ji finanéné vypomaha byvaly manzel. Pfispiva jim vice, nez je
stanovena Castka vyzivného na déti. Obcas si pfivydélava jako uklizecka, ale nechtéji ji vzit na
CasteCny uvazek.

7.3.3 Respondent ¢. 3

Muz, 45 let, bydli na ubytovné. Ma vysokoskolsky titul, pracoval na vedouci pozici ve firmé,
kterd se zabyvé logistikou. Vydélaval hodné penéz, byl Zenaty a mél dvé déti. Ve firmée
propustili kolegu, ktery s nim spolupracoval. Pro nartst prace musel travit vice ¢asu v praci.
Praci nestihal tak jako dfiv a byl z toho ve stresu. Zacal mit problémy s alkoholem. Po ¢ase na
alkoholu zacal byt zavisly. V praci ho vyhodili, Zena se s nim rozvedla a ted’ Zije sam. Byl
Vv léebné a 1écbu dokoncil. S alkoholem vsak stale bojuje. Praci najit nemtze. S détmi by se
vidat chté€l, ale bylo mu to soudné zakazano. Je vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani 3
roky. Pobira socialni davky.

Pan na m¢ pusobil nestastné, az rezignovang. Bere jako celkové selhani, ze zacal pit a ptisel o

préaci. Musel by ud¢lat radikalni zménu, aby se vSe obratilo k lepSimu.
7.3.4 Respondent ¢. 4

Zena, 55 let, vyu¢ena v oboru prodavacka. Je rozvedena. V evidenci uchazedti o zaméstnani je
uz 3 roky. Bydli na ubytovné se svou Sestnactiletou dcerou. Dcera ma zakladni skolu. Na stiedni
Skolu nenastoupila. Z lékaiského hlediska trpi Skolni fobii. Dcera ma strach z lidi, stydi se,
nemiize se projevovat na vefejnosti. Zena ma pouze brigadu. NemuiZe najit praci ze zdravotnich

diavodu. Lékati ji nasli roztrouSenou sklerdzu, dale ma zvySeny tlak, boli ji zada a natékaji nohy.
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Tvrdi, Ze préci prodavacky za téchto zdravotnich potizi nezvlada. V jiném oboru nemuze praci
najit. Byvaly manzel neplati vyzivné. Zena pobira socialni davky.
Zena na m¢ pusobila dojmem, Ze se snazi najit praci, ale ze zdravotnich diivodii nemuze nic

sehnat.

7.3.5 Respondent ¢. S

Zena, 21 let, vyucena v oboru kadetnice. Po §kole chodila na riizné brigady, ale jako kadetnice
se nemohla uchytit na trhu prace. Bez praxe ji nikde nechtéli vzit. Mlada Zena tvrdi, Ze je té€zké
se prosadit na trhu prace jako dobra kadeinice. Trh je pfesycen témito sluzbami. Bydli u rodicu,
v malém byté. Nemd pro sebe zddné soukromi. Chtéla by se osamostatnit, ale nema na to
finanéni prostiedky. Je vedena v evidenci pies 12 mésicu.

Mlad4 Zena na mé pusobila nejistym dojmem. Rodice ma rada, ale chce se osamostatnit,

bohuzel zatim si to po finan¢ni strance nemuze dovolit.
7.3.6 Respondent ¢. 6

Muz, 50 let, romsky plvod, zédkladni vzdélani. Stiida bydleni. V zimé& spi po ubytovnach a
vV azylovém domé a v 1ét¢ na ulici. Je rozvedeny a ma Sest déti. Manzelku a déti bil. Je to
alkoholik. Absolvoval uz nékolikrat pobyt v 1é¢ebné, ale ani jednou léCeni nedokoncil. Je
evidovany v evidenci uchazec¢ii o zaméstnani pires 20 let. Po tu dobu nemél Zadnou brigadu ani
praci. Na déti vyzivné neplati. Muz na mé pulsobil rezignované. Byl z ného citit alkohol a

nepiislo mi, Ze by chtél néco zménit.
7.3.7 Respondent ¢. 7

Zena, 40 let, zékladni vzdélani. Zije na ubytovné s pfitelem, ktery je také v evidenci uchazeéi
0 zaméstnani. Zena trpi schizofrenii. Vystiidala uz hodné ubytoven. Vzdy, kdyz ji ndco nastve,
zacne d¢lat nepotradek a vyvolava konfliktni situace. Z tohoto diivodu ji na vétSin€ ubytovnach
uz necht&ji. Se svoji nemoci se neléci. Je vedena v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani jiz 15 let.
Za tu dobu nepracovala. Je rozvedend, ma dvé déti. O déti se stard otec. S détmi se viibec nevida
a ani o to nema zajem. N&kdy spi 1 na ulici. UZ maji s pfitelem vyhranéné své oblibené misto
Vv parku na lavicce, kde se schazeji podobni lidé.

Zena na mé pusobila, Ze byla chvilemi mimo realitu. Nevédéla, co bude dal. Nadavala na Zivot

a na to, jak skoncila.
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7.4 Prezentace vysledku vyzkumu a souhrnné zhodnoceni

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou dusledky pro ¢lovéka pti dlouhodobé ztraté¢ zaméstnani.
Otéazkami jsem chtéla docilit toho, jak se jednotlivi respondenti citi. Jaké jsou dopady toho, ze
jsou dlouhodobé nezaméstnani. Shrnula jsem jednotlivé odpovédi respondenti a jako

dokumentaci jsem uvedla kratké doslovné uryvky z ptepisu rozhovort.
Zhodnoceni respondenta ¢. 1

Muz si prosel tézkou Zivotni zkouSkou. Na otdzku, jaké zazivate pocity pfi ztraté zaméstnani,
respondent odpovedél: ,,Nejdrive jsem se citil zlomeny a bez smyslu Zivota, ale potom jsem si
rekl, Ze bych na tom mohl byt jesté hiir. Nyni jsem odhodlany bojovat o to, abych ziskal novou
pracovni prilezitost. Tim, ze se mu stala nehoda, tak si uvédomil spoustu dalezitych véci.
Otec mu je velkou oporou. Kamaradi a pfitelkyné se k nému otocili zady. Dostava davky
Z Gifadu préce a jesté mu financn€ pomaha otec. Naplil jeho dnil je pomérné stejnd. Respondent
ma psa, chodi s nim na prochazky. Poméha otci na zahrad¢ a s tiklidem domu. Zjistuje nové
pracovni prilezitosti na internetu, u¢i se anglicky. Na otazku, jaké mé zkuSenosti s ifadem
prace, odpovédél: ,,S Uradem prdce v Hradci Krdlové mdm zatim pozitivni zkuSenosti. Na
oddeéleni zaméstnanosti mi pracovnice doporucuje moznost rekvalifikace. Na hmotné nouzi mi
je nékdy neprijemné cekat s romskymi obcany na chodbé, jsou hlucni. Jsem vdécny, zZe byl

zaveden novy systém a jsem objednan vidy na urcitou hodinu a nemusim na chodbé dlouho

A

Zhodnoceni respondenta ¢. 2

Pro Zenu je zdravi jejich déti na prvnim misté. PéCe o syna ji zabird hodné Casu. Lékati tvrdi,
ze jednoho dne muze jeji syn uplné ohluchnout. Na otazku jaké zaziva pocity pii ztraté
zamé&stnani, odpovédéla: ,, Stydim se za to, Ze prdci nemiiZu najit. Je to pro mé stresujici, hlavné
kvuli detem*™. Jeji strukturu dne tvoii péce o déti. Kazdy den odvazi dceru do skolky a syna do
Skoly. Dopoledne vafi a uklizi. Kvili synovi se uci znakovou fec. O praci se dozvida
z internetovych nabidek. Oporu ma v rodicich, oba jsou v diichodu. Na otazku, jak fesi, finan¢ni
situaci odpovédéla: ,, Pobiram socidlni davky a hodne mi po této strance pomdaha byvaly manzel.
Dvakrat tydné chodim uklizet do jedné firmy.© Zkusenosti s ufadem prace ma prevazné dobré.
Poskytl mi finance na nakup specialni pomicky na sluch pro syna. Hlavni dopad

nezaméstnanosti vidi v oblasti finan¢ni.
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Zhodnoceni respondenta ¢. 3

Muz na m¢ pusobil rezignované az apaticky. Vystudoval vysokou Skolu a nikde ho nechtéji
zamé&stnat, protoze ma problémy s alkoholem. Momentalné bydli na ubytovné. Na otazku, jaké
zaziva pocity pfi ztraté zameéstnani, respondent odpoveédel: ,,Popravde se citim nepotrebny.
Mam vysokou Skolu a nemiizu najit praci.” Boji se néco zménit, ma strach, ze to nedokaze.
Ztratu zaméstnani spojenou se zavislosti na alkoholu bere jako celkové selhdni. Na otazku, jak
vypada struktura jeho dne, odpovedél: ,,Dopoledne si jdu dat do azylového domu polévku a pak
se toulam po ulicich.*“ S rodinou se viibec nestyka. Chybi mu déti. Chtél by je vidét, ale bohuzel
to nejde. Nedokazal se postarat o rodinu a mrzi ho to. Pobira socialni davky. Respondent
reagoval na zkuSenosti s ufadem prace takto: ,,Prdci mi tam nenajdou. Musim si ji najit sam,

ale s moji minulosti mé uz nikde nechtéji zaméstnat.*
Zhodnoceni respondenta ¢. 4

Tato Zena brala rozhovor trochu jako terapii. Byla rada, ze ji nékdo vyslechne. Interview s ni
trvalo nejdéle. Stézovala si na to, Ze nemtiZze najit praci. Na otdzku, jaké zaziva pocity pii ztraté
zaméstnani, odpovédéla: ,Je to velice neprijemné. Zhorsil se mi predevsim zdravotni stav.*
Lékati ji nedavno diagnostikovali roztrouSenou sklerézu. Zaziva pocity deprese a Uzkosti.
Nedavno ji zemiela maminka. Je nes$t'astna i z dcery, protoze nechce pokracovat dal ve studiu.
Oporou jsou ji hlavné pratelé a starsi dcera, kterd s ni uz nebydli. S byvalym manzelem se jen
hadaji. Kazdy den zjiStuje nové nabidky prace. Na otazku, jaké ma zkuSenosti s ifadem prace

odpovédéla: ,, Stydim se za to, ze tam musim chodit.
Zhodnoceni respondenta ¢. 5.

Mlada zena méla trochu jiné piedstavy po dostudovani Skoly. Chtéla si najit praci v oboru
kadetnice. Rodice ji to rozmlouvaji, at’ si najde néco jiného. Zatim stiihd kamaradky a rodinu.
Na otdzku, jak vypada struktura jejiho dne, odpovédéla: ,, Kazdy den chodim jako dobrovolnik
do jedné neziskové organizace a dvakrat tydné chodim prodavat do takové malé parfumerie.*
Nevzdava se a snazi se volny Cas travit aktivné. Nezaméstnanost ji omezuje podnikat rtizné
véci, dale v socialnim kontaktu s lidmi a ve financich. Zatim je na rodi¢ich finan¢né zavisla. Je
jim za vSechno vdécna, ale uz by se chtéla osamostatnit. Na otadzku, jaké ma zkuSenosti
s uradem prace odpovédéla: Jednou za cas tam prijdu. Nahldsim jim, Ze neni Zadna zmeéna a

I3

odchdzim s datem na pristi schiizku. Nemaji tam pro mé Zadné misto.
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Zhodnoceni respondenta ¢. 6

Muz na mé pusobil velmi negativné. Vypravél mi rodokmen celé rodiny. Jeho rodice jiz neziji.
Jeho otec byl také alkoholik a vSechny z rodiny bil. Muz pievzal otcovo chovani. Tvrdi, ze
zustal sam a zbyl mu jen alkohol. Na otazku, jaké zaziva pocity pii ztrat€¢ zaméstnani,
odpoveédél: ,,Nepracoval jsem 20 let. Nikde mé nechtéji zaméstnat, vsichni se na me domluvili. *
Mrzi ho, Ze ublizil svym détem a manzelce, ale uz to nejde vratit a on uz rozhodné€ nechce nic
ménit. M4 ti1 sestry a s nimi se také nevida. Nema Zadnou motivaci. Jediny, kdo se k nému
neobratil zady je jeho netef, kterd ho nuti, aby Sel znovu do 1é¢ebny. Vyhovuje mu, Ze dostava

socialni davky. Dopad nezaméstnanosti byl v tom, Ze piestal véfit sam sobé&. Resi to alkoholem.

Uzavtel se do ulity, citi se ublizen¢ a reaguje apaticky az rezignovang.
Zhodnoceni respondenta ¢. 7

Zena pusobila ¢asteéné utlumenym dojmem. Po celou dobu rozhovoru nadévala na to, jak
dopadla. Je té¢Zce nemocnd. Jestli se neptjde 1&Cit, tak to bude mit zavazné dusledky. Ma
diagnostikovanou schizofrenii. Musela jsem ji nékteré otazky opakovat, aby na né mohla
odpovédét. Cely rozhovor byl pomérné zmateny a chaoticky. Jedinou oporu vidi ve svém pfiteli,
ktery je také v evidenci uchazect o zaméstnani. Na otazku, jak fesi finan¢ni situaci, odpovédéla:
»Pobiram socialni davky s pritelem. Ted jsme dostali zase o trochu min. Nemame z ¢eho
zaplatit bydleni a zakladni potraviny. “ Respondentka ma dvé dcery, s nimiz se nestyka. Nema

o n¢ zajem. Pfislo mi, Ze uZ nezaméstnanost vnima jako normalni styl Zivota.

Po shrnuti jednotlivych odpovédi respondentii jsem dosla k zavéru, Zze dlouhodoba
nezaméstnanost ma prevazné negativni dopady. Vybrala jsem si respondenty, ktetfi jsou
v evidenci nezaméstnanych delSi dobu. Respondenti ¢. 6, 7 jsou typickymi predstaviteli
dlouhodobé nezaméstnanosti. VSichni respondenti se shodovali v tom, Ze tato nezaméstnanost
ma dopad ptedevsim na stranku finanéni. Nemohou uskuteénit svoje ptani a sny. Hraje zde roli
uréitad stigmatizace nezameéstnanych, omezeni socidlnich kontaktd, psychickd nepohoda,
deprese, nizs§i odolnost vici stresu, sniZzena sebedivéra a sebetcta, konflikty v roding, zdravotni
problémy, zvysené riziko socialné patologickych jevi. Z nékterych ptibéhid je patrné, zZe si
jedinci pfestali vefit a boji se néco zménit. Radéji se uzaviou do sebe. Nebo to fesi napf. pitim
alkoholu. Kdyz chce ¢lovék provést zménu, musi zacit nejdiive sam u sebe. Nejpozitivnéji na
m¢ pusobil rozhovor s respondentem €. 1. I presto, ze se mu stala nehoda, bojuje dal, pracuje
na sob¢ a nevzdava se. Naopak velmi negativné na mé ptisobily rozhovory s respondenty €. 6,

7. Zena i muz byli velmi rezignovani a nechtéli pfijmout Zddnou zménu.
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Dalsi otazky jsem zaméfila na aktivitu respondentt. Jaké jsou jejich plany. Jsou to otazky
vénované do budoucnosti. Zajimalo mé, zda se respondenti snazi fesit svoji nezaméstnanost a

CO pro to d¢laji.
Zhodnoceni respondenta ¢. 1

Muz se snazi najit praci. Jako zednik uz pracovat nemize. Na otazku, zda se zucastnil
rekvalifikace nebo projektu po dobu jeho nezaméstnanosti, odpoveédé€l: ,,Ano, zucastnil jsem se
pocitacového kurzu a financni gramotnosti.” Snazi se na sobé& pracovat. Pofidil si ucebnici
anglic¢tiny pro samouky a denn¢ hleda praci na internetovych strankach. Chtél by pracovat
v kancelati. Dalsi vizi vidi v priivodcovstvi. Vzdy ho bavila historie. Na otazku, co by se u n¢j
zmeénilo, kdyby ziskal novou pracovni pftilezitost, odpoveédél: ,,Zmeénila by se hlavné financni
oblast. Mohl bych otci splatit dluh a odstéhovat se. Zivot by mél smyslupInéjsi vyznam. Byl bych
vic v kontaktu s limi a zil jako normalni plnohodnotny obéan. Obnovil by pracovni navyky a

ziskal by finan¢ni jistotu.
Zhodnoceni respondenta ¢. 2

Zena se snazi také najit praci. Jesté se zadné rekvalifikace nezacastnila. Chodi do jedné firmy
uklizet, pouze narazové. VétSinu volného Casu travi s détmi, hlavné se synem. Na otdzku, jestli
se zajima o nové pracovni prilezitosti na trhu prace, odpovédéla: ,,Samozrejme, Ze zajimam.
Z internetu, novin, z Uradu prace, pres znamé. Nikde nenabizeji praci na cdastecny uvazek. *
Piemysli o tom, Ze by za€ala podnikat, ale je to finanéné naro€né. Dalsi variantou je absolvovani
Kurzu na socialniho pracovnika. Na otazku, co by se u ni zménilo, kdyby ziskala novou pracovni
prilezitost, odpovédéla: ,,Bylo by to narocné zkloubit péci o syna a praci, ale byla bych moc
rada, kdyby to vyslo. Mohla bych toho détem vice koupit. Uz bych tolik nepotiebovala pomoc

‘

byvalého manzela. Prestehovali bychom se do vétsiho bytu. Byla bych rozhodné klidnéjsi. *
Zhodnoceni respondenta ¢. 3

Muz ma vysokoskolsky titul a pfesto nemize najit praci. Pracoval v logistické firmé. Prace ho
bavila. Klidn¢ by tam chtél pracovat znovu. Na otazku, jestli se zajima o nové pracovni
prilezitosti, odpovedél: ,,Sleduju nastenku na urade prace. Uz jsem hodnékrat zareagoval na
nabidku, ale kdyz se dozvédi, Ze jsem byl v lécebne a mam problémy s alkoholem, tak mé nikde
nechtéji. “ Z minulé prace ho kviili tomu vyhodili. Zadné rekvalifikace nebo projektu se po dobu
své nezaméstnanosti nezucastnil. Na otazku, co by se u n¢j zménilo, kdyby ziskal praci,
odpoveédél: ,,Dodalo by mi to odvahu ke zméne. Uz bych se necitil tak nepotrebny. Prestehoval

bych se z ubytovny do malého bytu. Snazil bych se videét znovu své déti a celkové by mé to
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vyvedlo z mé apatie a rezignace na zivot. “ Kdyby sehnal praci, tak by ziskal motivaci znovu
zacit Zit.
Zhodnoceni respondenta ¢. 4

Zena na mé pusobila dojmem, Ze se snaZi najit praci, ale ze zdravotnich diivodi se ji to nedafi.
Zajima se o nabidky na trhu prace. Po dobu své nezaméstnanosti se nezucastnila zadné
rekvalifikace nebo projektu, ale zminila se, ze o této moznosti uvazuje. Na otazku v jakém
oboru by chtéla pracovat, odpovédéla: ,,Chtéla bych pracovat jako prodavacka. Bohuzel mam
dost zdravotnich problémii, nemuzu dlouho stat. Vyhovovala by mi prace na vratnici nebo
néjaké sedave zaméstnani, jenze na to zase nemam kvalifikaci.“ Na otazku, co by se u ni
zménilo, kdyby ziskala novou pracovni pfilezitost, odpovédéla: , Byla bych stasna. Mohly
bychom se s dcerou odstéhovat z ubytovny. ,,Myslim, zZe kdybych se citila psychicky vice
V pohodeé, zmirnily by se mi i néjdké zdravotni problémy.“ Zena byla na pohovoru na prodacku

a nyni ¢eka, jak to dopadne.
Zhodnoceni respondenta ¢. 5

Mlad4 Zena se snazi najit praci jako kadetnice. Praci v jiném oboru zatim nehled4. Zatim nabira
zkuSenosti tim, Ze stithd kamaradky a rodinu. Chodi dvakrat tydné pracovat do malé parfumerie
a jako dobrovolnice do jedné neziskové organizace. Na otazku, co by se u ni zménilo, kdyby
ziskala pracovni ptilezitost, odpovédéla: ,,Odstehovala bych se od rodicu. Nasla si byt. Rodice
mdm moc rada, ale je cas postavit se na vlastni nohy. Kdyz do piil roku nenajdu praci jako

kadernice, pujdu délat néco jiného.*
Zhodnoceni respondenta ¢. 6

Muz putisobil apatickym dojmem. Ma problémy s alkoholem. Uz byl nékolikrat v 1é¢ebné a svoji
1é¢bu nedokondil. O nabidky prace se nezajima. Kdysi pracoval v pekarné, odkud ho vyhodili,
protoze ptiSel do prace opily. Kdyby byla moznost, chtél by v této oblasti pracovat znovu. Na
otazku, co by se u n¢ zménilo, kdyby ziskal praci, odpovédél: ,,Prestal bych pit, nasel si
bydleni. Nejspis bych kontaktoval mé sestry a byvalou manzelku. Chtél bych videt deéti a néco

hezkeho jim dat. Ted’ je ze mé ale troska a stydim se za to.*
Zhodnoceni respondent €. 7

Tato Zena odpovidala dost struén¢ a zmatené. Nikdy nepracovala na plny uvazek, méla vzdy
jen brigady. Tvrdila, Ze si nemtiZe najit praci, protoze nema ani na zakladni potraviny a tudiz

nema energii k tomu, aby mohla pracovat. Kdyby ziskala praci, tak nejvéts§im piinosem by pro
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ni bylo vic penéz. Po dobu své nezaméstnanosti se Zadné rekvalifikace ani kurzu neztc¢astnila.
Nesleduje pracovni trh. Nesnazi si najit praci. V prvni fad¢ by se méla jit 1éCit a zacit fesit svij

zdravotni stav.
Shrnuti odpovédi jednotlivych respondentu

Respondentiim byly kladeny otazky, tykajici se jejich budoucnosti. Co by se zménilo tim, Ze
by ziskali praci a co vSechno délaji proto, aby nebyli nezaméstnani. VSichni respondenti se
shodovali na tom, Ze prace by pro né byla finané¢ni jistotou. A od této oblasti se odviji vSe ostatni
napt. vétsi pocit klidu, méné zdravotnich probléma, snizeni socidlné patologickych jevi
spojenou i s chudobou a socialni exkluzi. Z jednotlivych ptibehti vyplyva, ze nékteti si snazi
najit praci. Aktivné si shangji praci ptes internet, znamé, z novin. Snazi si zvysit své uplatnéni
na trhu prace napt. formou rekvalifikace, kurz. Néktefi z nich uz rezignovali. Vznika tiida
deklasovanych. To znamena lidi se zkuSenostmi dlouhodobé nezaméstnanosti bez pracovnich
dovednosti a kvalifikace, zijici mimo pracovni trh a se zavislosti na systému podpor. Po
opakovanych neuspésnych pokusech pti hledani prace, vznikd u jedince pesimisticky postoj
S pocity nepotiebnosti, marnosti a beznadgje. U lidi dlouhodobé nezaméstnanych je ¢im dal

téz81, dostat se do normalniho pracovniho zivota a Zit plnohodnotny Zivot.

Vyzkumem mélo byt zjisténo, jaké jsou disledky pro cloveka pii dlouhodobé ztraté zaméestnani.
Tato nezaméstnanost ma celkové negativni dopad na Zivot jedince. Ovliviiuje spoleCensky
status, duSevni pohodu, zdravi jedince, odolnost vii¢i stresu, finanéni stranku, vztahy v roding,
omezeni socialniho kontaktu, snizuje sebeuctu a sebedtivéru. Nejsou naplnéné zakladni lidské

potieby a pro lidi se stava zivot prezivanim.
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8 Zavér

Cilem diplomové prace je zachyceni situace na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji u
rizikovych skupin ptedev§im, dlouhodobé nezaméstnanych. Klade diraz na hlavni pfi¢iny
problému této nezameéstnanosti a na jejich zakladé doporucuje opatfeni vedouci k zlepseni
situace.

Status nezaméstnaného se stal ve spolecnosti pojmem nepftiznivé ovliviiujici kulturu
spole¢nosti. U dlouhodobé nezaméstnanosti se mtize vyskytnout socidlné patologické chovani.
Ztrata zamé&stnani a obdobi bez prace je pro ¢lovéka velmi tézké. Je to psychicka zatéz a zalezi
na odolnosti ¢lovéka. Ovliviuje vSechny zasadni aspekty naSeho Zivota. Nezaméstnanost ma
dopad na oblast socialni, zdravotni psychickou i ekonomickou. Lidé zvladaji ztratu zaméstnani
1épe, kdyz se maji o koho opftit. Oporou v takovéto situaci by méla byt rodina, piibuzni ¢i
ptatelé. Maji moznost oteviené si o své situaci s nékym promluvit. Jednd se o pomoc
psychickou a emocionalni.

Dalsi opora muze byt zajiSténa ze strany statu formou socialniho zabezpeceni, aby
nedoslo k socialnimu vylouéeni a chudobg. Z ditvodu nastaveni systému v CR, mnoho lidi ztraci
motivaci k hledani zaméstnani a spoléha na davky ze statni socialni podpory a hmotné nouze.
Od 1. 2. 2017 nabyla platnost novela zakona o pomoci v hmotné nouzi. V praxi bude
uskutecnitelnd od 1. 8. 2017. Smyslem této zmény bude motivovat lidi pobirajici hmotnou nouzi
k aktivité prostfednictvim moznosti zvysit si davku hmotné nouze, respektive zabranit svoji
aktivitou, aby davka nebyla snizena. Zakladni davka klienta se odviji od zivotniho minima.
Pokud odpracuje vétsi pocet hodin (30 mésicné), bude dochazet k navyseni davky. Pokud
neodpracuje zdkladnich 20 hodin, bude dochazet ke sniZzeni davky na uroven existenniho
minima. Tato povinnost a hrozba ze snizeni davek hmotné nouze se netyka osob, které nejsou
schopny si zvysit pfijem vlastnim pfi¢inénim, respektive maji tuto moznost znacné ztizenou
napf. V invalidnim diichodu v druhém stupni, samoZivitelky s malymi détmi apod. Nejednd se
o sank¢ni nastroj, ale 0 motivaci k vyssi zaméstnanosti téchto lidi.

Dulezita je také vzdélanostni struktura obyvatelstva. Je zapotiebi klast vétsi diraz na
kvalitni systém vzdélavani a na rekvalifikace. Dlouhodobé nezaméstnani maji vétSinou
zakladni vzdélani nebo jsou jen vyuceni. Vzdélani je dalsim kritériem, jez by mohlo pomoci
K vyssi zaméstnanosti. V dnesni dobé¢ je urcité dilezité vybirat si vzdélani, které se 1épe
uplatiiuje v praxi. Tento problém fesi predevsim absolventi. Bylo by dobré vénovat vice péce i

pozornosti détem rodicu, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a to zvlasté pii volbé jejich
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budouciho povolani a hledani prvniho zaméstnani. Domnivam se, Ze je tieba pravidelné
sledovat strukturu dlouhodobé¢ a opakované nezaméstnanych.

Je potieba se zam¢éfit na pfiCiny nezaméstnanosti a snazit se jim piedchazet napf.
zvysovanim vzd¢lanosti, kvalifikaci obCani a zvySenim atraktivity kraje pro podnikani a
zaméstnani. Dlouhodobé nezaméstnani nebo starsi lidé mohou vyuzit moznost rekvalifikace.
Tu bych oznacila za efektivni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Jejich absolvovani by mélo
témto lidem pomoci k nalezeni nové prace. Bylo by smysluplné pravidelné vyhodnocovat
efektivitu 1 opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Problém je u dlouhodobé nezaméstnanych s bydlistém v odlehlych lokalitach, tam by
mohli pomoci specializovani pracovnici na uradé prace, kteti by za témito lidmi dojizdéli a
poskytovali jim poradenské a psychologické sluzby.

Kraj by mél vice vyuZzivat finanéni prostiedky z Evropského socialniho fondu pro
zvySeni zaméstnanosti. Tento fond vytvaii programy pravé pro osoby dlouhodobé
nezaméstnané, starSi osoby a mladistvé, ktefi maji na trhu prace ztizenou situaci.
Kralovéhradecky kraj nepatii ke krajim s vysokym poctem dlouhodobé nezaméstnanych. Mezi
nejvice postizené regiony nezameéstnanosti patti Moravskoslezsky kraj.

Ve své praci charakterizuji i nezaméstnanost a jeji dopady. Hodnotim moZnosti nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti a kohezni politiku Evropské Unie, ktera se snazi také o snizeni
nezaméstnanosti.

V zavéru své prace za pomoci metody polostandardizovaného interview se 7
respondenty byl proveden vyzkum s hodnocenim. Jednalo se o 3 muze a 4 zeny ve vékovém
rozmezi od 21 — 55 let. Podatilo se mi udélat rozhovory s typové odlisnymi lidmi. Pfesto maji
spolecné to, ze jsou zaregistrovani v evidenci nezaméstnanych déle nez 12 meésict. | kdyz
vétSina dlouhodobé nezaméstnanych ma zakladni vzdélani, vyjimkou vSak nejsou ani lidé
s vysokoskolskym vzdélanim, viz. respondent &. 3. Cast dlouhodobé nezaméstnanych tvoii
rozvedené Zeny, starajici se o zdraveé déti, ale 1 o déti vyzadujici nadstandartni péci. Potom je
problém, aby tyto Zeny naSly uplatnéni na trhu préce, viz. respondent €. 2. V tomto piipad¢ by
méla byt vétsi podpora ze strany statu, aby takové Zeny nemusely feSit finan¢ni nedostatky a
mohly se [épe vénovat péci o své déti. V neposledni fadé se tyka dlouhodobéd nezaméstnanost i
absolventt ucilist, stiednich a vysokych skol, viz. respondent ¢. 5. Stat by v tomto ptipadé mél
finanéné motivovat zaméstnavatele K pfijeti absolventi do pracovniho poméru. Potom by
nehrozilo, ze ziskané znalosti ze studia zapomenou dfive, nez je pouziji Vv praxi. Do dlouhodobé

nezaméstnanych patfi i romské etnikum. Béhem své praxe jsem se setkala s tim, ze vétSina
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téchto lidi nejen, Ze praci nehleda, ale ani pracovat nechce, viz respondent ¢. 6,7. Na rozdil od
této skupiny se vétsina dlouhodobé nezaméstnanych snazi najit zaméstnani.

Z vyzkumu vyplynulo, ze respondenti maji podobné problémy zejména financni,
zdravotni, socialni a psychické. Popisuji, jak citelné jsou zasazeni ztratou prace. Kazdy
k tomuto problému pfistupuje dle svych moznosti.

U vétsiny respondentti se projevily zdravotni potize, pocity neklidu, finan¢ni nejistota.
U nékterych zvySeny vyskyt socialné patologického chovani az apatie. U kazdého z nich se ve
vetsi nebo mensi mife projevuji obavy z budoucnosti. Dlouhodobé nezaméstnany jedinec
potiebuje individualni piistup a intenzivni jednani, pomoc pfi feSeni finanéni gramotnosti, aby
pomahat a fesit jejich problémové Zivotni situace, za predpokladu vyvinuti snahy i z jejich

strany.
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