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SLOWAKOVA, TEREZA. 2019. Shor dobrovolnych hasicii a jeho funkce ve
vybrané obci. Hradec Kralové: Filozoficka fakulta, Univerzita Hradec Kralové. 53 s.

Bakalafska prace

Bakalatska prace se zabyva problematikou mista sboru dobrovolnych hasic¢ti ve vybrané
konkrétni obci. Prace zjistuje, jaké funkce sbor dobrovolnych hasi¢li zastava
v obcanské spolecnosti dané obce, do jakych oblasti jeho Cinnost zasahuje a jaky
vyznam mu prikladaji jeho Clenové i obyvatelé obce. Prace je rozdélena do dvou
kapitol. Prvni kapitola se zabyva charakteristikou obCanské spole¢nosti, vyznamem
dobrovolnictvi a hasi¢stvim vramci Ceské republiky. Druha kapitola piedstavuje
metodologii empirického vyzkumu a jeho nasledna zjisténi a interpretaci dat.
Vyzkumné problémy tvofi nékolik zakladnich okruhii, zejména: kdo tvoifi sbor
dobrovolnych hasict a jak je jeho Cinnost organizovana, jaké jsou vztahy s OStatnimi
organizacemi pusobicimi v obci a obyvateli obce, jaké divody vedou €leny k ¢innosti
ve sboru a jakou roli plni ve sboru Zeny. Byla uplatnéna kvalitativni metodologie

S vyuzitim fizenych rozhovori podle navodu.
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SLOWAKOVA, TEREZA. 2019. Corps of Volunteer Firefighters and their Function in
the Village. Hradec Kralové: Philosophical Faculty, University of Hradec
Kralové. 53 pp. Bachelor Thesis

This bachelor thesis deals with status of volunteer firefighters corps in the selected
village. The thesis focuses on variety of functions that volunteer corps holds for the civil
society of the village, which areas its activities includes and how important is its
existence for members and inhabitants. The thesis consists of two chapters. First chapter
Is dedicated to definition of civil society, meaning of volunteering and firefighting corps
in the Czech Republic. Second chapter introduces methodology of empirical research,
its findings and interpretation of gathered data. Examined problems consist of several
basic parts, mainly: who is corps of volunteer firefighters consisted of and how is its
activity organized, what are the relationships with other active organizations in the
village and inhabitants, what reasons lead members to participate in volunteer
firefighters corps and female role in the corps. Quantitative methodology was applied in

the research with use of directed interviews according to instructions.

Keywords: corps of volunteer firefighters, volunteering, civil society, village
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Seznam pouzitych zkratek

AED - automatizovany externi defibrilator
HZS — hasi¢sky zachranny sbor

IZS — integrovany zachranny systém

JPO — jednotka pozarni ochrany

OS — obcanska spolecnost

SDH — sbor dobrovolnych hasic¢t

SZS — skalni zachranna sluzba

TJ — télovychovna jednota



Uvod

Sbory dobrovolnych hasi¢t v nasi republice tvoii jednu z nejrozsahlejSich siti
dobrovolnickych organizaci. Patii mezi nejstabilngjsi spolky, jejich ¢innost se prevazné
datuje od 19. stoleti. Pisobnost hasi¢ského sboru v obci je velmi dulezita a vétSinou i
dlouholeta. Sbor zastava hned nékolik funkci, a to nejen co se tyce pozarni ochrany, ale
zasahuje i do oblasti kulturni a spole¢enské. Zvolené téma vychazi z vlastniho poznani i

zkuSenosti s ¢lenstvim v dobrovolném hasi¢ském sboru.

V mé bakalarské praci se budu snazit upiesnit vyznam hasi¢ského
sboru pro obec a zmapovat vSechny aspekty jeho vlivu na jeji chod. Nasledné se
pokusim zjistit, jaké funkce zastava sbor dobrovolnych hasi¢li v obéanské spole¢nosti
dané obce a jaky je jeho vyznam pro rizné oblasti zivota v ni. Ze sociologického
hlediska se zaméfuji na organizaci sboru, jeho dulezitost pro Cleny i pro mistni

obyvatele. Vyzkum budu provadét na jedné konkrétni obci.

Bakalarska prace je vysledkem empirického Setfeni s vyuZitim kvalitativni
metodologie prostiednictvim Fizenych rozhovord podle navodu. Pii studiu literatury
jsem se zaméfovala na autory pojednavajici 0 dobrovolnictvi, spolecenském ¢i
spolkovém Zivoté v obci a o obCanské spolecnosti. Z literatury jsem Cerpala informace,
které mi pomohly k hlubsimu nahlédnuti do téchto oblasti. Po prostudovani nékterych

titull jsem zjistila, Ze nejsou tak ptinosné a nenaplnily mé ocekavani.

Prace je rozd&lena do dvou césti. Prvni cast se zabyva soufasnym stavem
poznani, kde z prostudované literatury uvadim vybrané charakteristiky obcanské
spolecnosti, které by co nejvice odpovidaly situaci ve zkoumané obci. Dale se zaobiram
obCanskym sektorem, jeho definici a rozdélenim organizaci patfici k nému. Jako
posledni v této casti popisuji pojem hasi¢stvi. Zde je uvedena pravni Gprava hasi¢ské
¢innosti, jeji historie a poté rozdéleni a popis sborti dobrovolnych hasi¢t. Druha ¢ast je
vyzkumna. Zac¢ind deskripci terénu, poté prechdzi k metodice vyzkumu. Déle pokracuje
samotnym prubéhem vyzkumného Setieni, odpovéd'mi na vyzkumné otazky a konci

interpretaci vysledk.
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1. Soucasny stav poznani

1.1  Obcanska spole¢nost
1.1.1 Obc¢anska spole¢nost — charakteristika

Obcanskou spolecnost 1ze charakterizovat pomoci mnoha definic. V literatute
jsem se pokousela hledat charakteristiky obcanské spolecnosti odpovidajici velikosti
zkoumané obce. Okrajové bych jen chtéla zminit vyvoj pojmu obCanska spolec¢nost.
Tento vyvoj rozliSuje John Keane ve 4 fazich:
» 1. OS je stile totoznd se stitem, ale je charakterizovana coby omezena,

centralizovana, ale konstitu¢ni monarchie;

2. OS se poprvé naprosto odd€luje od statu a ptisobi protichidné vuci statu, kontroluje

jeho despotické mechanismy;

3. OS ziistava oddé€lena od statu, oddéluje se i od intimni sféry rodiny a domacnosti,

ale funguje jako podiizena, pfevazné ekonomicka slozka regulujiciho statu;

4. OS si udrZzuje ptredchozi uz$i vymezeni jako samostatnd sféra, ovSem
vraci se pomoci formy sdruzovani ke své predchézejici kontrolni a dopliiujici funkci

vzhledem Kk statu‘“ [Keane citovan in Strnadova 2008: 47]

Je zde vidét posun od obcanské spolecnosti, kterd byla stejna jako politicka
spolecnost.  Posun  pokratuje k  popisu  souCasného  stavu  obcCanské
spolecnosti. Diky riiznym organizacim, sdruZenim ¢i spolkim a spoleCenskému
Zivotu ve mésté i na vesnici jsou lidé zapojeni do spole¢enského déni. Lidé tak mohou
poznat nové véci, jiné lidi, navazat nové kontakty, utvofit si nové nazory a postoje, dale
maji moznost nahlédnout do novych mist a véci, které¢ doposud neméli moznost poznat.

Obcanska spolecnost tedy napoméha lepSimu chodu spolecnosti.

Nektefi autofi jako Rueschemeyer, Stephens, Hubner nebo Linz
zduraznuji, ze k obcanské spolecnosti patii veSkeré podoby obcanskych sdruzeni.
»dpoleCnym a zakladnim rysem obcanské spolecnosti je, ze zahrnuje vSechny formy
obCanské angaZovanosti, které maji nenasilny, dobrovolny, kolektivni a vefejny
charakter [Brokl 2002: 27] Strnadova ve své publikaci uvadi zasady, které by mély
Vv liberalni obcCanské spolecnosti platit. Jednou ze zésad je, aby existovala pluralisticka

oteviena spole¢nost, spolecnost dominantnich ob¢anti. Obc¢ané by méli byt odpovédni

11



za svij zivot a méli by mit moznost nezavisle prosazovat vlastni zajmy. M¢Eli by mit
moznost nést Cast odpovédnosti za véci vefejné. V OS by méla existovat mira
pospolitosti a solidarity, obCanské identity, kterd dostacuje k sjednoceni spolec¢nosti
kolem zakladnich hodnot a cilii a k utvareni spolecenské divéry. Méla by zde existovat
1 vyzrala politickd a obcanska kultura a zadna skupina by neméla byt trvale zbavena
moznosti podilet se na déni ve staté, at’ z ekonomickych, socialnich, politickych
¢i jinych duvodua. [Strnadova 2008: 108] Tyto zasady lze uplatnit i na popisu ob¢anské
spolecnosti odpovidajici velikosti zkoumané obce. Obyvatelé obce by méli mit moznost
prosazovat své zajmy a byt z ¢asti odpovédni za vetejné véci. Je zapotiebi, aby mezi
obyvateli byli i dominantni jedinci, ktefi by byli hlavnimi aktéry spolecenského rozvoje
obce. Dulezité je, aby kazdy obyvatel vesnice mél moznost se podilet na riznych

aktivitach a byt soucasti zivota v obci.

Obcanska  spoleCnost je tvofena obcany, ktefi se  dobrovolné
podileji na spravovani véci vetejnych. Konaji tak mnoha zptsoby a jednim z nich je
zapojeni se do obcanskych organizaci. Ob¢anské organizace jsou formalné ustanovené,
soukromé organizace obcant, ktefi v nich oteviené zavadi a fesi otazky vefejného
zivota. [Fric 2016: 13] Obcanska spoleCnost je tvofena obCany a zaroven je
zavisla na jejich participaci, obcané tak za ni nesou jistou zodpovédnost. Strnadova
uvadi, Ze ke vzniku obc¢anské spolec¢nosti je zapotiebi odhodlani obcant a skupin
prevzit vE&tsi ¢i mensi odpoveédnost za vytvareni vlastniho Zivota a béh celé spolecnosti.
Pro  ¢innost OS je  vyznamny  pocit  solidarity  sdileny  vSemi
jednotlivci a skupinami a orientace, ktera je ziskavana na zaklad¢é shodnych sdilenych

pravidel Zivota ve spoleCenstvi. [Strnadova 2008: 111-112]

Dalsi autor, ktery pojednavd o obcanské spolecnosti je Lubomir Brokl.
V souladu s Lipsetem a Simmelem stanovuje obcanskou spolecnost nasledovné:
,Obcanska spolecnost predstavuje sféru dynamickych, citlivé a zodpoveédné reagujicich
vefejnych diskursii mezi staitem, vetejnou sférou tvofenou dobrovolnymi organizacemi
a sférou trhu zahrnujici soukromé firmy a sdruzeni. Vyznam obcanské spolecnosti 1ze
brat z pohledu prolinani zakladnich sfér moderniho spolecenského a obcanského Zivota,
1 se zjisténim jednotlivych hranic a jejich vzdjemnym propojenim. Brokl odkazuje
na Janoskiho, ktery vytvofil schéma sfér spoleCenského Zzivota, kde ¢leni spole¢nost

na tyto nasledujici ¢tyfi oblasti: - statni sféru (policie, Gfednictvo) — soukromou sféru
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(rodina, ptatelé, spoleCenské skupiny) — trzni sféru (obchod, firmy) — vefejnou sféru
(dobrovolna sdruzeni, skupinové a vefejné zdjmy, vetejna socidlni péce). Jednotlivé
sféry se prekryvaji, coz je pro teorii obCanské spole¢nosti podstatné. [Brokl 2002: 24]
Tuto koncepci Ize pouzit nejen pro predstavu utvaieni OS na statni Grovni, ale 1ze si ji
pretvofit na lokdlni uroven. Brokl déale uvadi definice obcanské spolec¢nosti podle
nékterych autort. Schmidt definuje obcanskou spolecnost jako ,, pevné stanovenou
vefejnou oblast, zajisténou svobodou slova a svobodou shromazd’ovani ob¢anil, v némz
mohou byt svobodné¢ organizovanymi, na staitu nezavislymi asociacemi
organizovany a artikulovany spolecenské zajmy*. Habermas chape OS jako ,, prostor,
vnémz spontdnné¢ vznikaji nejriznéjsi organizace a hnuti, které hledaji,
artikuluji a politické vetejnosti hlasité predkladaji problémy privatni Zivotni sféry.*
Viclav Havel povazoval za OS takovou ,,spole¢nost, ktera je oteviena nejrozmanitéjSim
projevim lidského sdruzovani, at’ uz zalozeného na spoleénych zajmech, cilech,
nazorech, zalibach, ¢i na solidarit¢ a vuli néco délat pro své blizni, a ktera dokaze sebe
samu na tomto piirozeném zdklad¢ strukturovat. [Schmidt, Habermas, Havel citovani

in Brokl 2002: 26-27]

Nekvapil, obcanskou spole¢nost definuje jako ,,sit’ obcanskych sdruZeni,
iniciativ, které tvoii dohromady uréity organismus, jenz je nepoliticky... Obcanska
spoleCnost muze byt chapana 1 abstraktnéji, jako celkovd suma obcanské
angazovanosti...“ Cinnosti jako jsou napiiklad diskuze, petice &i akce, které jsou
podnikany ob¢any a ne jednotlivci cilenymi ve sviij prospéch, také spadaji do obcanskeé
spolecnosti. [Nekvapil 2003: 34] Sdruzeni skrze socialni kapital, ktery vytvafeji,
podporuji obcanskou angazovanost. [Putnam citovan in Stachova 2008: 17]
Sociokulturni pojeti k analyze OS vyuziva koncept socialniho kapitalu. Socialni kapital
je zdroj, ktery vytvari spojeni mezi jedinci a pomaha jim efektivné dosahovat
spole¢nych cili. Generalizovana divéra je hlavnim ukazatelem socialniho kapitalu,
predstavuje tak pomyslnou davéru ve vSechny ¢leny spolec¢nosti. [Stachova 2008: 17,
27, 30] Za nejviditelnéjsi vyjadreni socialniho kapitalu lze povazovat lokalni komunitu.
Sounalezitost s komunitou sméfuje K obcCanské aktivite¢ lidi. Jednani dospivajici
k vefejnym cilim ve prospéch mistni komunity, lze leckdy spojovat s tvorbou
socidlniho kapitalu. Mistni instituce utuzuji spolecenské souziti a udrzuji tradice, které

jsou specifické pro danou lokalitu. Bartkowski tyto mistni instituce rozd€luje do tii
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hlavnich skupin. Prvni skupinou jsou lokani média (noviny, zpravodaje, rozhlas). Do
druh¢é skupiny spadaji kulturni sdruzeni a mistni spolky usilujici o udrZzovani a
propagovani mistnich zvyku. Posledni skupinou tvoienou piedevsim hasi¢skymi spolky,
sdruzenimi rodic¢t a sportovnimi Kluby. Aktivita téchto spolki zajiStuje obyvatelim
spoledenské aktivity a poskytuje jim zazemi pro komunitni ¢innost. Clenstvi v téchto
spolcich je prvnim krokem pro ziskani uznani od ostatnich a moznost ptisobeni v lokalni

politice.[Stachova 2008: 39]

Skovajsa definuje OS jako prostor, jednani a sdruzovani mezi rodinou,
trhem a statem, zahrnujici fadu organizaci. Obecné prospé$né spole¢nosti jako jsou
spolky, nadace a cirkve nebo $koly a muzea jsou jen nékteré z piikladi organizaci
patiici do OS. Krom¢ této organizované ¢asti ma OS 1 neorganizovanou
Cast, do které se fadi neformalni  spoleCenstvi a sité, vefejna shromazdéni,
demonstrace a samotni ob¢ané. OS ma svou ,neviditelnou” c¢ast, ktera zahrnuje
hodnoty, spole¢enské normy, zvyklosti stanovujici jednani obcant. [Skovajsa 2010: 30-
31]

1.1.2 Obcéansky sektor

Pod pojem obcansky sektor nespadaji jen obCanské organizace, ale jeho vyznam
je mnohem S§irsi, jak popisuje Pospisilova. ,,Obcansky sektor neni pouhym souhrnem
obCanskych organizaci, ale obsahuje 1 jejich vziajemné vztahy a interakce, z nichz
mnohé  vyustily do institucionalizovanych forem v podobé nejrizngjsich
oborovych €1 izemnich siti a stfeSnich organizaci. [PospiSilova citovana in Fri¢ 2016:
13] Obcansky sektor si je védom své pospolitosti a sile urCujici jeji masovost
k obhajob¢ a prosazovani svych zajmu a vlivu na formovani spole¢nosti. Vefejna sprava
ustanovuje specifické poradni organy, napomdhajici chodu a provozu témto
organizacim. [Fri¢ 2016: 13] V obcanském sektoru ob¢ané na rozdil od vefejného mezi
sebou udrzuji vztahy na zéklad€ rovnosti, a na rozdil od trzniho sektoru zahrnuje

obcansky sektor obCanské jednani [Skovajsa 2010: 35]

Nazirani spoleCnosti na obcanské organizace je ovlivnéno jejim pfijetim,
ochotou zastdvat a zastupovat jejich zajmy i vyuZivanim organizaci jako prostiedniky
mezi vrcholnymi politiky, riznymi skupinami obyvatelstva a spole¢nosti. Pokud

organizace spliuji dana kritéria, jevi se 1 feSeni ukoli efektivnéj$i a spolecnosti
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ptijatelngj$i. Obcanské organizace jsou V poslednich desetiletich vefejnosti vnimany
jako duvéryhodnéjsi, pokud poskytuji kvalitni sluzby a zastavaji zajmy obcant.
Jedna se pfedevsim o organizace tykajici se dobroCinnosti a sluzeb poskytovanych
ob¢antim. Obc¢anské organizace vykazujici ve své ¢innosti urcité politické prvky, mohou
byt vefejnosti vnimany jako pfijatelné, ale i jako nevérohodné. Obcansky sektor
je do jisté miry ovlivnén celkovou modernizaci Ceské spolecnosti. Vyvoj obcanskych
organizaci znamena jejich zasadni zménu, ktera se odehrava na pozadi zmény zivotniho
stylu a vnimani dobrovolnosti, neprofesionalizace a zmén hodnot samotné

organizace i s ohledem na jeji dalsi vyvoj. [Fri¢ 2016: 60, 64, 111]

Putnam urcil jako prvotni ptiznaky ubytku obcanské angazovanosti rostouci
anonymitu spolecnosti. Ta se projevuje nev§imavosti, uspéchanosti doby a zménami
zivotnich hodnot. Zna¢nou ¢ést volného Casu ndm ubiraji elektronickd média na ukor
fyzické interakce, kterd ma vliv i na souziti partnerd, v némz se preferuje dvoukariérové
ovSem v mnoha ptipadech nefunkéni souziti. [Putnam citovan in Fri¢ 2016: 113] Marek
Skovajsa ve svém dile popisuje funkce organizované ob¢anské spolecnosti a rozdéluje ji
podle typli. Organizovand obCanské spolecnost je Sir§Sim pojmem pro obcansky sektor.
Obcansky sektor mize mit 1 tyto vyznamy, jako tieti, neziskovy,
dobrovolnicky nebo nezavisly sektor. Tyto pojmy V podstaté pojednavaji o stejném

socialnim prostoru.[Skovajsa 2010: 31]

Organizace obc¢anské spolecnosti by se méla skladat z téchto 5 znaku:

1) Organizovanost — subjekt je do jisté miry institucionalizovany

2) Soukromy charakter a nezavislost statu — subjekt neni souc¢asti statu a ani neni
statem fizen

3) Zasada nerozdélovani zisku — subjekt nerozdé€luje zisk mezi Cleny, vlastniky
nebo manazery. Zisk musi pouzit pro napliiovani vlastniho poslani.

4) Samospravnost — subjekt je schopen se sam spravovat a ma k tomu potiebné
struktury

5) Dobrovolnost — subjekt vykonava cinnost za spoluucasti dobrovolnika
[Skovajsa 2010: 38-39]
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Rozdéleni organizaci ob¢anské spolecnosti podle typu:

- Z hlediska ¢lenstvi: ¢lenské X neclenské

- Z hlediska typu ¢innosti:
servisni — organizace Vv socialni, zdravotni nebo vzdélavaci oblasti
zajmové — zajmové krouzky, sportovni oddily, umelecké spolky apod.
advokacni — vénuji se vefejné obhajobé zajmii, napt. odbory, lobbistické
skupiny nebo organizace na ochranu Zivotniho prostiedi apod.

- Z hlediska prospésnosti: vzajemné prospésné X vetejné (obecné) prospeésné

[Skovajsa 2010: 41-42]

3 zakladni funkce organizaci ob¢anské spoleénosti:

1) poskytovani sluzeb - v ekonomickém systému
2) advoka¢ni funkci (funkci prosazovani a obhajovani zajmi) - v politickém
systému

3) budovani komunity — v komunitnim systému

Dalsi funkce: sebevyjadifovaci funkce, ochrana hodnot, inovacni funkce, filantropni
(nastroje na podporu vetfejné¢ prospéSnych cili ze soukromych zdroji),

charitativni/pierozdélovaci funkce, podpora pluralismu. [Skovajsa 2010:42-43]

Stat mize povérit plnénim vetejnych tkoll subjekty, které jsou do jisté miry nezavislé,
nemusi tak spoléhat pouze na vlastni sloZky. Povéfeni se tykd tzemni 1 zajmové
samospravy a nékterych soukromych subjektl, avSak jsou stale soucéasti obcanské

spolecnosti. Jedna se o tyto korporace:

Uzemni vetejnopravni korporace — stat predstavuje nejveétsi vefejnopravni korporaci.
Dalsimi vefejnopravnimi korporacemi nizsiho stupné, sdruzeni osob na teritorialni nebo
zajmovém zakladé jsou v CR samospravné uzemni celky, tj. kraje a obce.

Zajmové vetejnopravni korporace — pramyslové a profesni komory, vefejné vysoké

Skoly. Jsou zfizovany statem, aby vykonavaly samospravu mezi ¢leny, hajili jejich

zajmy a plnily nékteré vetejné ukoly.

Soukromé subjekty povéiené vykonem vefejnych kol — sdruzeni na ochranu

spottebiteld, myslivecké a rybatské, pozarni a sportovni sdruzeni. Stat jim svéiuje fadu
ukoli ve vefejném  zajmu. Jsou  soucasti  organizované  spolecnosti.

[Skovajsa 2010: 81-83]
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1.2 Dobrovolnictvi

VSeobecna deklarace o dobrovolnictvi zroku 2001, vniz se uvadi:
,Dobrovolnictvi je zékladnim stavebnim prvkem obcanské spolecnosti. Uskutecituje
nejvzneSenéjsi aspirace lidstva — touhu po miru, svobod¢, prilezitostech,

bezpeci a spravedlnosti pro vSechny. [Pospisilova, Fri¢ 2010: 150]

Vyznam pro dobrovolnictvi mizeme vidét z pohledu dobrovolnika,
organizace i z pohledu spole¢nosti. Vyznam pro dobrovolnika tkvi vtom, Ze ma
moznost se realizovat, posilovat své sebevédomi, ma moznost uplatnit své schopnosti
a smysluplné¢ travit svlij volny cas. Organizace diky dobrovolnikim mohou
rozsifit a zkvalitnit své sluzby, coz by pouze se svymi zaméstnanci nemohly.
Dobrovolnik je pro organizaci ptinosny z hlediska jeji propagace. Pro spole¢nost ma
dobrovolnictvi pfinos v tom, Ze zapojuje obCany do tvorby vlastniho Zivotniho prostoru
a tim tak podporuje obcCanskou aktivitu. Cilem je tedy posilit socidlni

soudrznost ve spole¢nosti. [Somrova, Klégrova 2006: 13-15]

Penner prohlasuje, Ze by nemélo dochdzet k zaméné ,,dobrovolnictvi*
s ,,pomoci“ jenZ je uréena pro blizké osoby, kde se projevuje prvek reciprocity a pocitu
povinnosti. Uréujici definice musi byt v souladu s organizaci, ktera upfednostiiuje
veSkeré chovani ve prospéch cizich osob s dirazem na dlouhodobost a planovanost
prosocialniho chovani. [Penner in PospiSilova, Fri¢ 2010: 10] Tos$ner cituje rozhodnuti
Rady EU a tiké, ze ,,dobrovolnictvi je soucasti aktivniho ob¢anstvi a demokracie.“ Dale
popisuje dobrovolnou c¢innost: ,,.Dobrovolnd ¢innost je jednou ze zdsadnich dimenzi
aktivniho obcanstvi a demokracie, jejichZ prostiednictvim se v praxi realizuji evropské
hodnoty jako solidarita a zdkaz diskriminace, a jez tak pfispivaji
k harmonickému rozvoji evropskych spolecnosti.“ Dobrovolna ¢innost je prospésna
jak pro jednotlivce, tak pro obec i spolecnost jako celek. [Tosner 2014: 4: cit. 08. 10.
2018]

Dobrovolna ¢innost se déli na:

Dobrovolnou obcanskou vypomoc — vyznafuje se spontannosti, neocekavanim

finanénitho ohodnoceni. Jednd se o vypomoc vV ramci piibuzenstva, rodiny,

pratel a sousedd.
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Dobrovolnictvi vzdjemné prospésné — Clenové vykonavaji ¢innost v ramci realizace

spole¢nych cili a zajmi. Jedna se o ¢innost v ramci komunity — obce, farnosti, klubu,
spolku. Casto do této skupiny byvaji zatazeni dobrovolni hasiéi, ktefi nékterymi svymi
¢innostmi nezapadaji do této kategorie. Jejich hlavnim cilem je chranit osoby ¢i majetek
pfed zivelnymi pohromami, coz spada spiSe pod vefejné prospésné dobrovolnictvi.
Vedle toho pro svilj rozvoj a zabavu pofadaji riznd cviceni, soutéze a plesy,
a tak nékteré organizace mohou vykonavat jak vzajemné prospeésné, tak i vefejné

prospésné dobrovolnictvi.

Veftejné prospésné dobrovolnictvi — dobrovolna ¢innost ve prospéch druhych, ktera je

podobna placené praci. Pfijemce se muze spolehnout na vymezenou ¢innost
vykonavanou dobrovolnikem. Je zapotfebi, aby dobrovolnik znal poslani

organizace a byl zodpovédny za svou vykonanou praci.

Dobrovolnou sluzbu — dlouhodoby zavazek vénovat se dobrovolné praci mimo svoji
zemi. Typické pro tuto sluzbu je dlouha doba trvani, formalizovany vztah k organizaci,

pro kterou dobrovolnik pracuje. Ptikladem je dobrovolna sluzba v zahraniéi.

Darcovstvi - jednoducha pasivni forma, kde neni zapotiebi vétsiho odhodlani a nadseni.

[Somrova, Klégrova 2006: 7-8]

Tos$ner spolu se Sozanskou uvadéji ve svém dile oblasti dobrovolnictvi:

- Obcanska sdruzeni, Gcelové zatizené cirkve, obecné prospésné spolecnosti —
cilem téchto organizaci neni zisk, ale poslani a cil jejich ¢innosti

- Ochranci zivotniho prostfedi — organizované spolecnosti s celostatni
plsobnosti

- Humanitni organizace, organizace pro ochranu lidskych prav — organizace
zalozené na dobrovolné &innosti, napi. Cerveny kiiz, ale i Sbor
dobrovolnych hasicii

- Socidlni a zdravotni oblast

- Kulturni oblast — obvykle na regionalni trovni

- Sportovni a vzdélavaci ¢innost — napt. Sokol, skauti

- Zahrani¢ni dobrovolna sluzba — VCR se tento typ dobrovolnictvi

objevil az po roce 1989 [Tosner, Sozanska 2002: 41- 43, 47]
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Dale uvadéji motivy dobrovolnické Ccinnosti. Motivace dobrovolnikt je

rozmanita, ale existuji 3 zakladni motivace:

1)

2)

3)

Konvencni (normativni) — dobrovolnik je veden moralnimi normami svého
okoli. Jedna se ptfedevsim o starsi lidi, kteti to dé€laji proto, ze se to slusi a patii.
Typické pro vypomoc V roding.

Recipro¢ni — ,,dobrovolnici chdpou praci jako organické spojeni dobra pro
jiné a pro vlastni prospéch®. Je zde z4jem o nové zkuSenosti, nové vztahy apod.
Motivace je typicka pro dobrovolnictvi vzajemné prospésné.

Nerozvinutd — dobrovolnik svoji motivaci stavi predevsim na divéte
v organizaci, ve které pusobi. Prostfednictvim dobrovolné cinnosti se
podili na §ifeni dobré myslenky. Tento typ motivace je typicky pro

dobrovolnictvi vefejné prospésné. [Tosner, Sozanska 2002: 47]

Vzorce  dobrovolnictvi  rozliSujeme na individudlni a  kolektivni,

jak pise i PospiSilova. U kolektivniho dobrovolnictvi se dobrovolnik pfizptisobuje

organizaci, déla to, co je zapotiebi. Naproti tomu individualni vzorec dobrovolnictvi

stoji na tom, ze se lidé zapojuji jen za uritych podminek a na urcitou

dobu do dobrovolnické ¢innosti, podle toho, jak jim to vyhovuje. [PospiSilova, Fri¢

2010: 139]

Pospisilova dale uvadi 6 klicovych dimenzi vzorcti dobrovolnictvi:

Individualni aroven

1)

2)

3)

Styl dobrovolnické participace — Jsou zde zahrnuty zdkladni dobrovolnické
aktivity jednotlivcl, napf. rozsah, intenzita, stabilita, struktura a charakter. Lze
sestavit charakteristicky profil a analyzovat styl jejich prace prostfednictvim
vySe uvedenych parametra a socialné-demografickych znaka.

Motivace dobrovolnikii — Analyza zaméfena na motivaci srovnavajici motivace
ruznych typt dobrovolnikd a hodnoti roli odliSnych motivacnich faktora.
Socialni kapital dobrovolnikii — Zaznamenava silu a charakter socialnich vazeb
dobrovolnika v jeho komunité, piatelském kruhu, ale i v organizaci pro niz
pracuje. Umoznuje napiiklad srovnavat socialni kapitdl rGznych typi
dobrovolnikii s lidmi, ktefi nevykonavaji dobrovolnické aktivity. [PospiSilova,

Fri¢ 2010:31, 32]
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Kolektivni Giroven

4)

5)

6)

Organizace dobrovolnictvi — organiza¢ni struktura je tvofena organizacni
dimenzi dobrovolnictvi. Diky tomu lze zjistit, jak se projevuje variabilita
organiza¢niho kontextu dobrovolnickych aktivit a na jaké urovni je organizacni
struktura ve srovnani s jinymi zemémi.

Kulturni rdmec dobrovolnictvi — zahrnuje naptiklad hodnoty, sdilené ideély lepsi
spolecnosti, tradice, ovlivitujici pfistup spolecnosti k dobrovolnictvi, tradi¢ni
normy obcanské zodpovédnosti.

Spolecenskd hodnota a podpora dobrovolnictvi — poukazuje na vyznam
pfipisovany  dobrovolnictvi ~ ve  spolecnosti, ddle na  podporu
dobrovolnictvi ze strany vlady a na prestiz a obraz dobrovolnictvi. [PospiSilova,

Fri¢ 2010: 32]

Trendy dobrovolnictvi 21. stoleti

PospiSilova uvadi 9 klicovych trendi urcujici raz dobrovolnictvi 21. stoleti, které nalezli

E. Evans a J. Saxton.

- NarGst znalostnich dobrovolniki na ukor manualnich. Dobrovolnici stale
méné¢ vykonavaji podfadngjSi praci, dnesni dobrovolnici chtéji
védet, co zajimavého jim dobrovolnickd prace pfinese. V sou€asnosti pracuji
vice pro sebe, tento aspekt se promitd do vSech ostatnich trendi.

- Upadek ¢asové stimulovanych dobrovolnikii a vzestup vécné stimulovanych
dobrovolnikii. Dobrovolnici maji tendenci si vybirat, komu a kde jsou
ochotni sviij ¢as poskytnout. Dnesni dobrovolnici se vice zacinaji podobat
placenym zaméstnanctim, chtéji védét, co dostanou i co davaji. Rozdil porad
zlustava v tom, Ze nedostavaji mzdu.

- Diky zvySujici se potiebé profesionalizovaného dobrovolnického vedeni
dochazi k zefektiviiovani ¢innosti ob¢anskych organizaci.

- Prostiednictvim dobrovolnictvi se zvySuje komunitni socialni kapital. Lidé
bez dobrovolnictvi maji mensi pottebu 1 ptilezitosti poznavat né¢koho jiného.
Dobrovolnictvi pomaha lidem poznavat nové lidi, ale 1 jejich
sousedy a kolegy.

- Mladi lidé si radi sami urcuji, do ¢eho investuji své penize a sviij volny cas.

Davaji prednost aktivnimu obcanstvi a to bud v lokdlnim ¢i globalni
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mefitku. Role dobrovolnika je pfili§ neoslovuje. Nechtéji se stat soucasti
organizace pobirajici podporu od statu.

- Narastajici trend firem, které pro své zaméstnance stale Castéji vyhledavaji
dobrovolnické aktivity. Dobrovolnicka c¢innost pomaha stmelovat tym,
zlepSovat moralku a dodavat nové a riznorodé zkuSenosti.

- Lidé projevuji zajem podle toho, v jaké fazi zivota se nachazeji. Z toho
divodu zajem o dobrovolnictvi stoupa a klesa.

- Obcanské organizace se snazi zpopularizovat a predlozit svou cinnost

vetejnosti v tom nejlepsim svétle, v tom tkvi produktizace dobrovolnictvi.

»Krom¢ ¢ist¢ individudlnich charakteristik dneSnich dobrovolnikl, jako jsou
motivace a zaméteni ¢innosti, mluvi také o institucionalnich a kolektivnich aspektech.*

[Evans, Saxton citovani in Pospisilova, Fri¢ 2010: 18-19]

Mary Merrill zahrnuje mezi 6 globalnich trendd v dobrovolnictvi zcela

jednozna¢né i vyznamové, organizaéni a komunitni prvky:

- Casovy stres - ¢as se stdva vzacnym a dobrovolnici maji pocit, Ze ho maji
k dispozici stale méné. Po obcanskych organizacich, ve kterych pracuji,
vyzaduji, aby se snazili piizpisobovat co nejvice k jejich casovym
moznostem.

- Geograficka variabilita definice a hodnoty dobrovolnictvi. Pojem
dobrovolnictvi obsahuje mnoho vyznamtl, které zpiisobuji jistd
nedorozuméni tykajicich se vyznamu a hodnoty dobrovolnictvi.

- Dobrovolnické programy se stale vice zaméfuji a  vytvafeji
praci pro diichodce nebo se soustfedi na mladez.

- Dobrovolnické programy rozdé€luji své ¢innosti do skupin, podle dilleZitosti.
Diilezita je angazovanost lidi zastupujici vSechny tfidy spolecnosti.

- Druh pomoci a jeji vliv na Sirokou vefejnost, socialni skupiny a upevnéni
sounalezitosti o vzajemné pomoci. Jednou z nejvétsich vyhod dobrovolnictvi
je jeho viditelny dopad, jak na Sirokou vefejnost tak i samotné dobrovolniky,

jez je pozitivné ovlivnéna projevem sounalezitosti.
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- Informac¢ni technologie zacinaji hrat svou roli i v dobrovolnictvi,
diky nimz se zvySuje jeho dostupnost, rozmanitost a flexibilita. [Merrill

citovana in Pospisilova 2010: 19]

1.3 Hasicstvi

Z divodii zvySeni ucinnosti a soucinnosti hasi¢skych zachrannych sbort
upravuji zakonodarci jejich Cinnost.,,Zakon o pozarni ochran¢, Hasi¢ském zachranném
sboru Ceské republiky, integrovaném zachranném systému, krizovém fizeni a prevence
zavaznych havarii. Nafizeni vlady, vyhlasky, resortni smérnice a nékteré dalsi predpisy
tykajici se Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Puisobnost Hasiského
zédchranného sboru CR, jeho tikoly i kompetence v oblasti pozarni ochrany, krizového
fizeni, civilniho nouzového plénovani, ochrany obyvatelstva a integrovaného
zdchranného systému upravuji zdkony, které Parlament Ceské republiky
projednal a schvalil v ¢ervenci 2000 s u¢innosti od 1. ledna 2001.* [Hasi¢sky zachranny
sbor CR 2019: cit. 12. 03. 2019]

Jednou ze zakladnich slozek integrovaného zachranného systému (1ZS)
je hasi¢sky zachranny sbor CR. Ten ma =za ukol zabezpelit fizeny
postup pfi pfipravach na neobvyklé udalosti a pfi konani zachrannych a likvida¢nich
pracich. Spoluprace HZS CR je vedena nejen s ostatnimi slozkami 1ZS, ale i s jinymi
organy statni spravy, organy samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami,
neziskovymi organizacemi a sdruzenimi ob&anti. [Hasi¢sky zachranny sbor CR 2019:

cit. 12. 03. 2019]

Organizaéni struktura

Hasi¢sky zachranny sbor CR je strukturdlné rozvétvena instituce, ¢lenéna do
nasledujicich odvétvi. ,Hasi¢sky zachranny sbor CR (HZS CR) tvoii generélni
feditelstvi HZS CR, které je organizaéni soucasti Ministerstva vnitra, 14 hasiéskych
zachrannych sbort kraja, Stiedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odborna skola
pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a Zachranny Gtvar HZS CR (dislokace Hlu¢in a
Zbiroh). Sou¢asti Generdlniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR
jsou také vzdélavaci, technickd a ucelova zafizeni: Skolni a vycvikové zatizeni

HZS CR, Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdane¢, Technicky ustav poZarni
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ochrany Praha a Skladovaci a opravarenské zatizeni HZS CR.“ [Hasi¢sky zachranny
sbor CR 2019: cit. 12. 03. 2019]

Kazdy hasi¢ musi slozit pfed vykonem sluzby piisahu, ktera zni: ,,Slibuji na svou
Cest a svedomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu dusledné dodrzovat pravni
a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziji svého
sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vsude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil
dobrou povest bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit radné a svédomite
a nebudu vahat pri ochrané zdajmii Ceské republiky nasadit i viastni Zivot [Hasi¢sky

zéchranny sbor CR 2019: cit. 12. 03. 2019]

1.3.1 Historie

V roce 1953 nastava zdsadni restrukturalizace v pozarni ochrané z diivodu pfijeti
zdkona o statnim pozarnim dozoru a pozarni ochrané. Zaklad pozarni ochrany byl
budovan podobné¢ jako u vojenskych organizovanych slozek a soucasti vykonnych
pozarnich jednotek se staly i vefejné a zavodni jednotky. Za pozarni bezpecnost bylo
odpovédné ministerstvo vnitra, kterému podléhaly narodni vybory a organy statniho
pozarniho dozoru. [Hasiésky zachranny sbor CR 2019: cit. 12. 03. 2019]
vlivu, rozpad a nasledné i rozdé€leni dosud sjednocené pozarni ochrany. Organy
narodnich vybori se staly nadfizenymi veSkerych statnich orgdni pozZarni
ochrany. Ti v8ak nedisponovali dostatkem zkusenych odbornikii a nékteré pozice byly
zruseny. Radu statnich funkci ptevzal Ceskoslovensky svaz pozarni ochrany. [Hasi¢sky

zéchranny sbor CR 2019: cit. 12. 03.2019]

Profesionalni pozarni ochrana prosla zdsadnimi zménami pocatkem 70. let, kdy
technické zasahy ptevysily klasické vyjezdy k pozarim. Vyznamny nértst dopravnich
nehod nebo napiiklad tniky chemikalii a casté zivelné pohromy nuti hasice
Kk rozSifovani vybaveni a dovednosti na nové typy zasahi. Bé&hem let dochazi
k postupnému nahrazovani nékterych technickych sluzeb a sbory piebiraji kompetence
statnich organt v Gseku prevence a samotného provadéni zachrannych a likvida¢nich
praci. Bylo potieba tedy upravit legislativu a v roce 1985 byl vydan zdkon o pozarni
ochrané, ktery S mensimi obménami je platny dodnes. Tento zakon mj. stanovuje

zékladni povinnosti fyzickych osob a firem v oblasti pozarni ochrany a vymezuje
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kompetence hasic¢t pti dozoru nad dodrzovanim téchto povinnosti. [Hasi¢sky zdchranny

sbor CR 2019: cit. 12. 03. 2019]

Usporiadani spolecnosti se zménilo na zakladé zivotniho stylu lidi, ktery se zacal
ménit v prubéhu 20. stoleti. To mélo za nasledek, ze nékteré tradicni spolecenské
¢innosti zanikly nebo vznikly nové. U ¢innosti s dlouhodobou historii se zménili jejich
nositelé, napt. u hodovych zébav to byvala mladez. Pozd¢ji se organizatorem piirozené
stala nejspolehlivéjsi organizacni slozka v obci, vétSinou to byl sbor dobrovolnych
hasi¢l. Zvyky a obtady pietrvavajici celd staleti pozvolné ptfechazely z jednotlivych
socialnich vrstev dané komunity do organizované podoby. Postupem casu se staly
soucasti spolkového zivota. [Romankova 2008: 11-12: cit. 03. 10. 2018] V 19. stoleti
zataly  vznikat  prvni  dobrovolné  hasiéské  sbory,  nékteré  znich
obnovily svou tradici poroce 1989 a jsou aktivni dodnes. Zastoupeni téchto
sbord se silngjsi  tradici se nachazi predevS§im ve venkovskych obcich
jiznich a zapadnich Cech a v é&asti  Vysodiny, zejména zhlediska podtu

¢lend a z hlediska poctu sdruZeni na obyvatel obce. [Klisova 2013: 379]

Pavlistik uvadi, ze SDH diky nezaménitelné¢ spolecenské reputaci, mél
vyjimeéné postaveni ve spoleCenském zivoté obce. Obyvatelstvem nejvice cenéné
vlastnosti byla ochrana majetku, vzdjemna pomoc a udrZzovani rozvoje obce a jejiho
kulturniho Zivota bez ohledu na socidlni postaveni obyvatelstva. SDH si ziskala prestiz
mimo jiné i provozovanim ,,samaritanské sluzby* na které¢ se podilely i zeny ve sboru.
Odbornd uroven této sluzby byla podminéna tucasti ¢lent na dlouhodobych
kurzech ¢i jednorazovych Skolenich. Archivace c¢innosti sboru, napiiklad vedenim
hlaSeni o pozéru, pribéhu konanych schiizi, evidence ¢lenti, majetku a vedeni kronik,
spadala do povinnosti predstavenstva sboru. V pribéhu casu se evidence cinnosti
znan€é zmeénila, pfibyla povinnost vykazovani hlaSeni pfisluSnym organtim apod.

[Pavlistik 2003: 143-146: cit. 20. 09. 2018]

Co se tyce, vzdélavani vlastnich ¢lent, tak tato ¢innost sboru byla velmi dobie
organizovana. Na schiizich se pred¢italy hasi¢ské Casopisy, déale se Cetly aktudlni stati
odbornych pojednani o smyslu ¢i poslani hnuti, informace o novinkach v jeho
organizaci, legislativé a o technickych vécech. Shor se v obci prezentoval tcasti na

akcich, kterych se tucastnili uniformovani clenové, coz pfispivalo k vyjimecnému
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postaveni sboru v obci. K prvotnimu poslani, ke kterému patiila ochrana zivott, zdravi,
majetku a zvifat pfibila spoluucast na konani spolecenskych akcich obce.
Koncem 20. stoleti zacalo predstavenstvo sboru vymyslet nové aktivity ke zvyseni
z4jmu nastupujici generace. Z dokumentli popisujici ¢innost SDH je patrné plnéni
stanov, které dodavaly sbori osobity charakter. Toto vystupovani vefejnost
vnimala jako soucast hasi¢ské tradice. Nékteré byly typické jen v misté plsobnosti
sboru, nékteré se vyskytovaly V SirSim regionu. Prikladem je provolavani ,,zdaru vlasti*
nebo ,hasi¢stvu‘ pfi zahajeni nebo zavéru valnych hromad a schuizi. Prokazovani tcty
¢lenim patfilo také k vyznamnym rysim sboru. Déle to byly obfadové a zvykové
aktivity, jako je svatebni pruvod c¢lena, koupé svatebniho daru, pietni akce apod.
V posledni dobé¢ se Castéji dodrzuje oslava kulatych narozenin ¢lenti sboru. Vyznamné
postaveni sboru podtrhuje kvalitni a obyvatelstvem oceflované pofadani a propagovani

kulturnich a spolecenskych akei. [Pavlistik 2003: 144-147: cit. 20. 09. 2018]

1.3.2 Sbor dobrovolnych hasi¢a

Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi HZS CR v souladu se zikonem
0 pozarni ochrané¢ vydalo doporuceny postup pro ziizovani jednotek poZarni ochrany.
»Ziizeni jednotky sboru dobrovolnych hasict (dale jen ,,SDH*) obce a zabezpeceni jeji
pripravenosti k zasahu (akceschopnosti) dle § 29 zdkona o PO je z organizacniho,
materialniho i finan¢niho hlediska v samostatné pisobnosti obci. Obce v samostatné
pusobnosti zfizuji jednotky SDH obci k haSeni pozart a provadéni zachrannych praci
pfi zivelnich pohromach a jinych mimofadnych udalostech a plnéni dalSich ukoll
v oblasti ochrany obyvatelstva (evakuace, varovani, nouzové pieZiti obyvatelstva
apod.). Potieba jednotek SDH obci se vyznamnou mérou ukazuje v poslednich letech
zejména pii zivelnich pohromach (povodné, vétrné smrsté apod.), kdy jsou zpravidla
jedinymi subjekty v obci, které poskytuji pomoc pii plnéni tkold pfi mimofadnych
udalostech vcetné¢ zakladni pomoci obyvatelstvu.” [Ministerstvo vnitra — generalni
feditelstvi HZS CR 2014: 2: cit. 13. 03. 2019]

Kiasova uvadi, ze¢ VCR je 85% zastoupeni sboru dobrovolnych hasict,
jsou tak nejvyznamnégjsim typem spolkll z hlediska rozsifeni. Sbory se nachazeji
pfedevSim v nejmenSich obcich a pfedstavuji jediné spolky 1 prostory urcené
k setkavani mistniho obyvatelstva. Dale jsou dobrovolni hasi¢i nejrozsitenéj$im

sdruzenim, které plni i funkci rozvoje komunity. Pfestoze jde o tradi¢ni sdruzeni, pocet
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¢lenu sboru ve vétsing regiont roste diky mladé generaci. Klisova ve své publikaci dale
poukazuje na Wellmanna, Veselou a Smahela, ktefi pojednavaji o komunitni
teorii. ,, ... z hlediska komunitni teorie, podle které mladi lidé davaji pfednost iasti na

aktivitach spojovanych s nelokalnimi symbolickymi komunitami®. [Kasova 2013: 379,
386]

Podle ustanoveni ministerstva vnitra se jednotka sboru hasict charakterizuje podle:

- poctu Clent,

- zaClenéni v kategorii, ktera nasledné urcuje uzemni pusobnost a dobu trvani dojezdu
jednotky na misto zasahu

- technického zaméfeni a moznosti zasahovat v rozsahu omezeném velikosti
jednotky a jeji vybavenosti odpovidajici technikou [Ministerstvo vnitra — generalni
teditelstvi HZS CR 2014: 3-4: cit. 13. 03. 2019]

Dale se jednotky ¢leni do skupin podle piisobnosti:

a) kategorie jednotek s ptisobnosti na vy¢lenéném uzemi i s jeho presahem:

- JPO | — jedna se o jednotky HZS kraje, které opousti stanici do dvou minut
od vyhlaseni poplachu a dojezdovym ¢asem 20 minut z mista pisobiste,

- JPO Il — jednd se o jednotky SDH obce, které oOpousti stanici do pé€ti minut
od vyhlaseni poplachu a dojezdovym ¢asem 10 minut z mista ptsobisté; tyto jednotky
se zpravidla zfizuji v obcich nad 1000 obyvatel,

- JPO Il — jedna se o jednotky SDH obce, které opousti stanici do 10 minut
od vyhlaseni poplachu a dojezdovym ¢asem 10 minut z mista pusobiste; tyto jednotky

se zpravidla zfizuji v obcich nad 1000 obyvatel,

b) kategorie jednotek =zasahujici na svém stanoveném uzemi, vyjimkou jsou
nepiedvidatelné¢ udélosti vyZzadujici si v souladu se zdkony zdsah mimo vyznacené
uzemi

- JPO IV - jednotka HZS podniku,

- JPO V - jednotka SDH obce s piisobnosti zpravidla na uzemi obce, ktera ji zfizuje,

- JPO VI - jednotka SDH podniku,

- JPO N - jednotka SDH obce nebo podniku, kterd neni zatfazena do ploSného pokryti
uzemi kraje jednotkami. PoZadavky na jednotku jsou stejné jako u JPO V. [Ministerstvo
vnitra — generalni feditelstvi HZS CR 2014: 3-4: cit. 13. 03. 2019]
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SDH vybrané obce je jednotka spadajici do kategorie JPO II a JPO IIl. Na zadost
opera¢niho stfediska mlize zasahovat na tzemi obce i cizi jednotka SDH ¢i pozarni
hlidka zafazend do vyjezdového planu pfedchozi smlouvou o vzajemné pomoci.

[Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi HZS CR 2014:4: cit. 13. 03. 2019]
Zakladni povinnosti kazdé jednotky je plnéni nasledujicich ukoni:

a) pozarni zasah — piedstavuje ¢innost zahrnujici nalezeni, uhaseni a nasledny dozor
nad pozafistém podle ptislusnych predpist

b) zdchranné prace — provadi se pii Zivelnych katastrofach a jinych vyjimeénych
udalostech; cilem je zamezeni ohroZeni Zivota, zdravi, Zivotniho prostfedi ¢i majetku

C) V useku ochrany obyvatelstva zabezpec€uje ptipadnou evakuaci ¢i varovani obyvatel,
oznaCuje oblasti s nebezpeénymi latkami a dekontaminuji postizené oblasti,
dale poskytuji humanitarni pomoc a zajist'uji podminky pro preziti

d) Vyjezdova jednotka pii opousténi zakladny povinné ohlasuje zménu polohy
piislusnému opera¢nimu stiedisku HZS kraje [Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi
HZS CR 2014:17-18: cit. 13. 03. 2019]
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2. Vyzkumna c¢ast
2.1 Vyzkumny terén

Mtj  vyzkum  probihal ve sboru  dobrovolnych  hasi¢d  jedné
obce na severu vychodnich Cech. Obec leZi v okrese Nachod v Kralovéhradeckém kraji.
S rozlohou 1971 ha' se fadi k vétsim obcim, proto je izemné& ¢lenéna na horni a dolni.

Piesto v obci Zije pouze 512 obyvatel.?

Poloha obce se nachazi v klidném prostiedi Kladského pomezi bezprostiedné
upolskych hranic a je soucasti CHKO Broumovsko. Nejvétsi prednosti
obce je ptedev$im jeji umisténi do centra krasné ptirody. Dominantni skalni utvary
lakaji spoustu turistt a horolezcid. V obci se tak diky turismu nachazi dostatek
pracovnich pfilezitosti, nejvetsi koncentraci zaméstnanct tvoii zahrani¢ni automobilova
firma zaméfujici se na vyrobu ostiikovacich a hadicovych systému. Patii k nejvétSim
anejstabilngjsim zaméstnavatelim v regionu. Zaméstnava pres tisic zamé&stnanct®

nejen z regionu, ale i ze sousedniho Polska.

Obec provozuje mateiskou i zakladni Skolu, dvé détska htisté, sportovni
aredl s halou, tenisovymi kurty a volejbalovym a fotbalovym hii§tém. Obcanim slouzi
konzum, posta a n€kolik pohostinstvi. Nejvyznamnéjsi pamatky v obci tvofi kostel
PovySeni svatého KftiZze a zdmek, navStévované jsou 1 mistni skaly s dobfe fungujicim

turistickym informa¢nim centrem. Tato vybavenost je roztiisténa do obou ¢asti obce.

V horni ¢asti obce zije vétSi Cast obyvatelstva. Ma zde totiz vétsi obCanskeé
zazemi a sportovni vyZiti, jako je obecni Gfad, posta, matei'ska skola, konzum, hospoda
a détska hristé. Dolni ¢ast je spiSe podfizena turistickému ruchu, ziji zde predevsim
obcané provozujici ubytovani pro turisty a zbyli starousedlici. Nachazi se zde zamek,

zakladni skola, turistické informac¢ni centrum a rizna pohostinstvi.

Spolkova ¢innost v obci

V souCasnosti muzeme v obci zaznamenat Cinnost tiech spolki — Shor
dobrovolnych hasi¢t, télovychovna jednota Jiskra a mateiské centrum A-dradek.

Nachazi se zde i klub dichodct, ktery se pravidelné schazi v prostorach hasi¢ské

! Zdroj:Oficialni stranky obce Adrdpach [citovano 15. 4. 2019]
2 Zdroj: Kronika obce Adrpach
3 Zdroj: Continental.jobs [citovano 15. 4. 2019]
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zbrojnice, obecniho Gfadu nebo mistniho zamku. Ve spolupraci s obci pak poradaji
rizné vylety a navstévy vystav apod. V obci vSak nepisobi jen tyto spolky, ale o

kulturni ¢i sportovni vyziti se zde staraji i rizna uskupeni obc¢antl.

TJ Jiskra zajist'uje prostory pro sportovni vyziti, nabizi rizné sportovni krouzky
pro déti i dospélé a zprostiedkovava piipadné ucasti na ruznych turnajich. Jiskra
se podilela 1 na pofadani spolecenskych akci v obci, avSak v dusledku generacni
obmény V poslednich letech jeji ¢innost zacind upadat. Pod zastitou télovychovy nové
vznikl horolezecky oddil. Ten vyuziva prostory télovychovy, kde jim nedavno byla
vybudovdna lezeckd sténa. Horolezecky oddil zacal potadat 1 soutéz
Vv lezeni a boulderingu. Na popularité ziskavaji i nové sporty a akce, ¢ehoz je prikladem
festival ,,Highline meeting*, ktery se letos opét potadat. Tato akce si ziskala oblibenost

nejen u mistnich, ale i u zahrani¢nich nadSenci.

Daldim spolkem je matefské centrum A-dra¢ek. Clenkami jsou predev§im
maminky s détmi, které vymysli vylety a akce pro své ratolesti. Také pomahaji obci
s poradanim kulturnich akci. S podporou obce a dalsiho spolku pofadaji pohadkovy les

a karneval.

Obec zastituje a sponzoruje veSkeré akce konané mistnimi obcany.
Sama se v posledni dob¢ snazi rozsifovat nabidku kulturniho vyziti konané v prostorach
mistniho  zamku. Porfadané besedy, vystavy, trhy, divadelni ¢i  filmova

predstaveni se setkavaji s pozitivnimi ohlasy ob¢anti 1 turistt.

Sbor dobrovolnvch hasi¢a

O historii a &innosti SDH se dozvidame také z jeho kroniky.* Do roku 1945
pusobily v obci dva dobrovolné hasi¢ské sbory a jeden tovarni sbor. Jednalo se
pfedevsim o sbory s némeckym clenstvem. Prvni sbor byl zalozen horni ¢asti obce roku
1881, spolek cital 70 aktivnich a 30 pasivnich ¢lent. Zhruba ve stejné dobé& vzniklo
tovarni hasi¢stvo o témér 20 ¢lenech. V dolni ¢asti obce byl sbor zalozen v roce 1882 se
40 zakladajicimi ¢leny. Vybaveni sborti v t¢ dobé bylo velmi skromné, sbor v horni
¢asti obce mél k dispozici koniskou stiikacku a o jeji dopravu se museli starat sedlaci,
avSak vlastnil hasi¢skou zbrojnici. Tovarni hasi¢stvo se mohlo pochlubit vlastni

motorovou stfika¢kou, kterou vsak ochotné zaptjéovaly. Sbor v dolni ¢asti obce si prvni

¢ Zdroj: Kronika Sboru dobrovolnych hasi¢li Adrspach
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stiikacku poftidil z obecnich penéz a jejich vlastni garaz byla postavena az v roce 1897.

Spolek také potadal rizna kazdoroéni cviCeni a jubilejni slavnosti.

Cesky sbor dobrovolnych hasiéti byl zaloZen 1. srpna 1945. Zakladajici ¢lenska
schlize se seSla v mistnim hostinci v horni Casti obce za ucasti 18 Clent. Drivéjsi
zalozeni Ceského sboru nebylo mozné kvili nedostatenému poctu ceského
obyvatelstva. Prvni dva roky po zalozeni se piedevs§im feSily véci ohledné vybaveni
sboru a nektefi Clenové byli posilani do kurz. Sbor kviili malé casti na schiizich
zavedl 1 jistd opatfeni, jako bylo f4dné¢ omluveni a pokud tak ¢len neucinil, musel
zaplatit pokutu. Problém s malou ucasti byl dlouhodobou zalezitosti, a fadné
omluveni 0 neucasti je do znacné miry povinné i dnes. Od pokut se jiz odpustilo,
ale vedeni dochazky bylo povinné az do poslednich let. V posledni dobé se vSak zacina
uvazovat o jejim znovu zavedeni. V soucasnosti ma sbor 50 ¢lend. Soucasti sboru
dobrovolnych hasicti se v roce 2006 stal i krouzek mladych hasi¢l a uspé$na ¢innost
s détmi pokracuje dodnes. Krouzek navstévuje 15 déti a sviij ¢as jim vénuji dva ¢lenové

shoru. °

Vybava sboru se podle zaznamenanych udaji rok od roku lepsila, predevSim
Vv poslednich dvaceti letech. PfedevSim z obecnich penéz a od pfileZitostnych sponzort
se nakupovaly ochranné pomiicky, odévy, technické vybaveni, stiikacky a hasi¢ska
vozidla, ktera se v prib¢hu let obménovala a ptibyvala nova. V roce 1998 byl sbor
pfemistén z tehdejsi hasi¢ské zdrojnice z dolni €asti obce do nové zbrojnice v horni
¢asti. Od tohoto roku zacaly postupné opravy a zdokonalovani vybavy, které trvaji
dodnes. V soucasné dobé je sbor na velmi dobré urovni, co se tyce vybavenosti.
Disponuji  plné¢ funkéni zbrojnici, dvéma hasi€¢skymi vozy, velitelskym
vozidlem a dalsimi  potiebnymi i  nadstandardnimi  vécmi. Na  zakladé

vybavenosti a zkusenosti, sbor spada do kategorie JPO III. °

Prvni zminky o spoleCenskych akcich se objevily vroce 1946.
Jednalo se o Silvestrovské veptové hody a ples, ktery zafizovali tii ¢lenové z hasi¢ského
druzstva. OvSem o rok pozdé&ji se ples jiz mohl pochlubit i tombolou s krdsnymi cenami.
Dalsi pofadanou akci byla MaSkarni merenda a vzpominkovy vecer narozenin

T. G. Masaryka. Az do roku 1974 nebyly v kronice n€kterak uvadény spolecenské akce,

5Zdroj: Kronika Sboru dobrovolnych hasi¢t Adrspach
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misty byl zminén hasi¢sky ples nebo taneéni zabava. Vroce 1974 se sbor
zacastnil i oslav 1. Maje, dale jsou zminky o posvicenské zabaveé. Nasledujici roky
se zacCaly potadat akce Clenli 1 pro jejich déti, kde byly uspotadany posezeni s opékanim
buiti a détskymi hrami. Tyto akce vzbudily nejen v détech, ale i v ¢lenech velky zajem
a chut’ v nich nadale pokracovat. Hasi¢i se zacali zapojovat i na pofadani détského dne,
postupem casu i na ¢arodéjnicich. V poslednich letech akce pro déti, na kterych hasici
vypomahali, zaCaly pfibyvat. Jsou to akce typu Kkarneval a pohadkovy les.
Nejvyznamnéjsi akci byl a je hasi¢sky ples, ktery se v minulych letech poradal i vickrat

do roka. V soucasnosti se pofada z kraje roku, ale pofad si udrzuje svou vyjimeénost.’

Vycet akci, na kterych se ¢lenové sboru podili, tim nekonc¢i. Je uz dlouhym
zvykem potadat riznd posezeni pro Cleny, kterd slouzila pro utuzeni vztahl a sblizeni
¢lend. Mezi nejtradicnéjsi akcei patii opékani prasete pro Cleny a jejich rodiny. Déle je
zvykem potadat rizné zajezdy, naptiklad na Moravu do vinnych sklipkt, zamkt
¢ijinych pamatek. Dobrovolny hasic¢i se také po dlouhou dobu tucastnili riznych
hasi¢skych zdvoda. Diive se také v rdmci Mezindrodniho dne Zen navstivily Zeny ¢lenil
s kytkami a pfanim, o této zvyklosti bylo poprvé datovano v roce 1980. Co se tyce
zvyklosti konajici se v ramci utuzovani vztahti mezi cleny, udrzuji se nasledujici
¢innosti: zasah na svatbé cClena sboru, pofizeni daru a blahoptani k jubilejnim

narozeninam ¢lena, ucténi pamatky ¢lena pii jeho imrti. 6

Sbor také cti dalsi tradice tykajici se hasi¢stva. V hasi¢ské klubovné lze najit
hasi¢ské symboly, jako je vlajka, znak a i patron hasi¢i Sv. Florian. Jednou ze
zajimavosti, ktera byla uvedena v kronice, je posvéceni nového vozu knézem. To
probéhlo v ramci oslav 130. vyroc¢i od zalozeni sboru. Dalsi tradici je ocefiovani ¢lend,
ke kterému dochdzi pii valnych hromadéach. Ocenuji se za vérnost a dlouholetou ¢innost

pro sbor i za jejich ptispevky k jeho zlepSovani.

2.2 Cil a vyzkumné otazky
Cilem mé prace je zjistit jaké funkce zastava sbor dobrovolnych hasici
Vv obcanské spolecnosti dané obce a jaky je jeho vyznam pro riizné oblasti zivota v obci.

Rozhodla jsem se zaméfit na dobrovolné hasice a jejich vykonavanou ¢innost ve

6 Zdroj: Kronika Sboru dobrovolnych hasi¢li Adrspach
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spojitosti s fungovanim zkoumané obce. Zjist'ovala jsem, jak je jejich ¢innost vnimana

obyvatelstvem.

Po stanoveni vyzkumného cile nasledovala tvorba vyzkumnych otazek:

1) Jaké jsou divody ¢lenstvi v SDH?

2) Jakym zpisobem je SDH organizovana a jaké vztahy panuji uvnitf organizace?
3) Cim je SDH specifické s ohledem na misto ptisobeni?

4) Zapojuji se do ¢innosti SDH zeny? Jaké zde plni funkce?

5) Jaké jsou vztahy mezi ¢leny sboru a obyvateli obce?

6) Jaké jsou vztahy SDH s ostatnimi organizacemi, které ptisobi v obci a mimo obec?

2.3 Metodologie

Jedna se o kvalitativni vyzkum, pro ktery jsem si zvolila metodu sbéru dat
prostfednictvim rozhovoru fizeného podle navodu. Hendl tento typ definuje nasledovné:
»Navod k rozhovoru predstavuje seznam otazek nebo témat, jez je nutné v ramci
interview probrat. Tento navod ma zajistit, ze se skute¢né¢ dostane na vSechna pro
tazatele zajimava témata. Je na tazateli, jakym zpisobem a v jakém potadi ziska
informace, které osvétli dany problém. Zistava mu 1 volnost pfizplisobovat formulace
otazek podle situace. Rozhovor s navodem déava tazateli moznost cO nejvyhodnéji
vyuzit Cas k interview. Soucasné¢ umoziiuje provést rozhovory s nékolika lidmi
strukturovangji a ulehcuje jejich srovnani. Poméha udrzet zaméfeni rozhovoru, ale

dovoluje dotazovanému zaroven uplatnit vlastni perspektivy a zkuSenosti.* [Hendl
2005: 174]

2.4 Vzorek respondenti

Vybér respondentti jsem se snazila provést tak, aby byly zastoupeny tii zékladni
veékové kategorie (mladsi, stfedni a star$i generace). Celkem jsem provedla
10 rozhovord, z toho Sest se ¢leny sboru dobrovolnych hasict a Ctyfi s obyvateli obce.
U rozhovori s hasiCi jsem se snazila, aby zde byla zastoupena i1 zenska ¢ast sboru. Déle
pro mé byla podstatna funkce dotazovanych ¢lenti, abych mohla co nejlépe nahlédnout
do struktury sboru. U obyvatel obce byl zastoupen jeden muz a tii Zeny, jedna z nich
byla i manzelkou Clena sboru. Piehled vSech respondentii je uveden v pfiloze. (Vviz.

tabulka ¢. 1)
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2.5 Sbér a zpracovani dat

Scénar rozhovoru byl vytvafen pomoci vyzkumnych otazek, které byly
stanoveny na zacatku vyzkumu. Vytvofila jsem si dva scénafe rozhovoru, jeden pro
obyvatele obce a druhy pro ¢leny sboru. Rozhovory pro ¢leny sboru byly
zameéteny Na zivot Vv obci, Clenstvi ve sboru, jeho samostatny chod a na ¢innosti. Dale
se otazky v rozhovorech soustfedily na spolupraci sboru s ostatnimi organizacemi, jak
v obci tak i mimo ni. Rozhovory pro obyvatele slouzily jako dopliiujici a obsahovaly
otazky tykajici se oblasti zivota v obci, spoleCenskych akci, zhodnoceni spolkové

¢innosti v obci a zaméfeni na ¢innost dobrovolnych hasica.

Rozhovory byly srespondenty pfedem domluvené na misté, kterym jim
vyhovoval. Nékteti dal§i osloveni respondenti z jistych divodi néds rozhovor zrusili,
proto se tak nemohl uskutecnit. Pribéh vSech poskytnutych rozhovori byl po celou
jejich domu nahravan na nahravaci zafizeni v telefonu. Hned na zacatku rozhovoru byli
respondenti obeznameni s divodem naseho setkani, ktery se tykal mé bakalarské prace
snazvem Sbor dobrovolnych hasici a jeho funkce v obci. Nasledné jsem je
ujistila 0 anonymité rozhovoru a dotdzala se jich, zda budou souhlasit s nahravanim.

VSsichni respondenti souhlasili.

Nasledné jsme piesli k samotnému dotazovani. Prvni otdzky byly kladeny
ohlednég Zivota v obci (jak dlouho zde Ziji, zda se jim tu libi apod.) Jednalo se o otazky,
které pomohly respondentim se rozmluvit. Byla jsem piekvapena, Ze respondenti
odpovidali oteviené, nenucené¢ a velmi obsahle. U vétSiny pfipadii jsem nemusela
pouzivat zadné dopliujici otazky, néktefi respondenti odpovidali tak rozsahle,

ze zahrnuli do své odpovédi 1 informace tykajici se dalSich otazek.

Rozhovory byly spiSe pfirozenym dialogem. Pomocnikem u rozhovori mi byl
pfipraveny scénaf, ktery slouZzil k udavani sméru k jednotlivym okruhiim otazek. Otazky
byly kladeny rGznorodé podle kontextu vedeného rozhovoru. Rozhovory byly rtzné
dlouhé, nékteré byly okolo 15-30 minut a jiné trvaly 40-60minut. Po skonceni
rozhovoru jsem respondentiim podékovala za jejich ¢as a odpovédi. Rozhovory byly
nasledné pifepsany a pievedeny do programu MAX-QDA. S pomoci programu jsem

sestavila soubory kodu, které byly aplikovany na sesbirané rozhovory. (viz. ptiloha ¢. 5)
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Soubor s okddovanymi segmenty byl piili§ rozsahly, proto jsem se rozhodla uvést do

vysledné ¢asti pouze jejich priklady.

2.6 Vysledky

V této casti prace budou probirdny a analyzovany vysledky z rozhovorti.
Nize se nachazi vyzkumné otazky, které jsou, mimo interpretace vysledkd,
doplnény 0 ukazky odpovéedi respondentt.

Pro zacatek bych rada shrnula hodnoceni respondenti tykajici se zivota v obci.
V této otazce vétSina respondentti projevuje velkou spokojenost. VEtSi ¢ast by v obci
uvitala vice kulturniho vyuziti a zapojeni se do spoleCenského déni. Neékterym
respondentim se aktualni nabidka moznosti zdala vyhovujici. Jeden z respondentt
uvedl, ze diive m¢l vétsi potiebu se ucastnit vice akci a provadét vic Cinnosti. Postupem
dasu se potfeby zménily. Zivotni faze &lovéka hraje velkou roli vjeho potiebach,
které se na jejich zakladé méni. Respondenti Casto uvadéli, ze velky vliv na déni v obci
maji samotni obyvatelé. V porovndni s minulosti nastala velkd zména ve vztazich. Diive
se lidé vice stykali a sdileli spolu svlij cas, dnes si kazdy drzi jisty
odstup od kolektivniho setkédvani. To se odrdzi nejen mirou ucasti na akcich a jejich
poctu, ale i na fungovani mistnich spolki. Vsichni respondenti se shodli na tom,
ze momentalné nejspolehlivéjsim spolkem je SDH. Bez n&j by se vétsina spolecenskych

akci nepofadala, je tak povaZovan za nezbytnou soucast obce.

Jelikoz se obec rozdéluje na horni a dolni ¢ast, zajimalo mé tedy, zda obyvatelé
toto rozdeleni jeSt€é vnimaji. Neékteti respondenti uvedli, Ze rozdé€leni pietrvava
spiSe U star§ich obyvatel, i kdyz se toto tvrzeni nijak nepotvrdilo. Jeden z respondentii
uvedl, Ze toto rozdéleni se uplatiuje Vv ptipadé€, kdy se projednévaji investice. Obyvatelé
zZ obou &asti vesnice spolu vychazi a stykaji se. Zadny z dotazovanych nepopiel nékteré

neshody mezi obyvateli, ty jsou vSak povazovany za ptirozeny jev v kazdé spolecnosti.

1) Jaké jsou divody Elenstvi v SDH?

Respondenti uvadéli rizné divody, které je vedly K jejich clenstvi ve shoru
dobrovolnych hasi¢i. Kazdy z nich se stal dobrovolnym hasi¢em z nékolika davoda.
U vétsiny z nich velkou roli hrala rodina, ve které bylo zvykem, Ze nasledovnik dalsi

generace se stane také clenem. To dokazuji nasledujici ptiklady odpovédi:

34



., A jinak tady K hasic¢iim uz mé vedl tata od malicka. On byl taky u hasicii i s jeho

dvéma brachy. Takze jsem tou hasicinou vlastné vyrustal. “* (Rozhovor 1, hasic)

,»INo bylo to spis, kvili tomu, Ze se to tak dédilo. Otec byl no a tak dal a dal...

(Rozhovor 4, hasic)

Dal$im nejcastéjsim divodem bylo poskytnuti pomoci potiebnym lidem.
Nékteti clenové touzili pomahat jinym a mistni hasi¢sky sbor se jim zdal jako vyborny
prostiedek jak tuto potfebu uspokojit. U nékterych odpovédi bylo ziejmé, ze pocit
vyplyvajici z poskytnuti pomoci druhym nebyl prvotnim divodem ¢lenstvi. Tento pocit
se vSak stal dodate¢nou motivaci pro snahu dale pokracovat v ¢innosti u sboru. Ovsem

nejveétsi odmeénou pro né je odezva od zachranénych lidi.

,, Prosté ta odezva je to nejhezci, co na té hasiciné je. ... Nebo tieba tedka ty urazy,
ztraceny lidi, tak ten zaver, kdyz to dobre dopadne a je to vSechno v poradku. Tak ta
odezva od téch lidi je takovy pocit naplnéni a s tim se da Zit, dalsich spoustu

let. “(Rozhovor 4, hasi¢)
» .. kVjezdu jdu, protoze to beru jako takovy poslani.* (Rozhovor 2, hasic)

Né&které respondenty ke Clenstvi vedla jejich touha stat se hasi¢em jiZ z mladi.
Obdivovali ¢innost dobrovolnych hasict, 1dkaly je naptiklad zdvody, kterych se ¢lenové

sboru ucastnili. Také to byl pro n€ nejatraktivnéjsi spolek, ktery v obci plisobil.

., Tak videl jsem kdo tam je a co tam ty hasici délaji. A ani tady nic moc nebylo. A v ty
dobé jsem byl jeste mladej, a bylo to takovy trosku adrenalinovy, bylo to zajimavy. *

(Rozhovor 3, hasi¢)
., Tak ditvod byl ten, Ze se mi to vidycky libilo... " (Rozhovor 2, hasic)

V rozhovorech jsem se zaméfila i na podporu od rodiny, ktera ovliviiuje
pusobeni ¢lena ve sboru. VSichni respondenti se shodli, ze podpora je dilezitd. Pokud
by ji ¢len ve své rodin€ nemél, jeho zajem o Clenstvi ve sboru by se postupem casu

vytratil. Respondenti tedy byli vdééni za podporu ve své manzelce a roding.

., Tak ono to musi byt. Myslim si, Ze prave to vazne tam, kde ta uplna podpora neni. ...
Kdyz to reknu takhle, tak u nas doma, kdyz zahouka siréna, tak jde vsechno stranou
a jedu. Vsichni se rozestoupi a jen ,,béz, bez . Takze podpora tam je.* (Rozhovor 5,

hasic)
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Co se tyce podpory Clena, podaftilo se mi ziskat pohled i ze stran dvou manzelek.
Ob¢ manzelky své muze podporuji a berou ,,hasi¢inu* jako jejich koni¢ek. Jedna z nich
je clenkou sboru, diky tomu vidi rozdil v mife podpory zpohledu manzelky
hasicky a ,,nehasicky*. Jakozto manzelka, kterd je zaroven i Clenkou sboru ma vétsi
ptehled o ¢innosti dobrovolnych hasict, tim padem 1 vétsi pochopeni. Avsak zda je toto

tvrzeni pravdivé se mi nepodatilo potvrdit.

, Myslim si, Ze ja jako manzelka hasice a jesté k tomu velitele. Tak mam proto vétsi
pochopeni, zZe jsem i ta clenka. No prosteé Zijeme tou hasicinou, to samé moje mamka,
tata, ty taky. Taky Jdja, ta je taky clenkou a ma za manzela hasice. Prosté mi prijde,

Ze to chapeme vic. *“ (Rozhovor 6, hasicka)

., Vyjezdy mi nevadily, protoze jezdil pomdhat a taky to byl jeho konicek. Ted'ka se téch
vyjezdit moc neucastni ze zdravotnich duvodii. Ale jinak brigady a takovy ty véci,

to proste k tomu patri. Je to jeho konicek, takze to toleruju... ,,(Rozhovor 8, obyvatelka)

Dtivody uvedené respondenty dokazuji divéru ve sbor a viru ve smysluplnost
hasi¢ské cCinnosti. Dale se ukazuje, Ze sbor piinaSi cClenim uspokojeni jejich
potieb po uplatnéni a pomoci ostatnim, na druhou stranu sbor diky nim funguje a dale
se rozviji. To odpovida nerozvinutym a recipro¢nim motiviim dobrovolnické ¢innosti,
které jsou uvedeny v podkapitole 1.2. Podpora od rodiny je dilezita a nezbytna k tomu,

aby Clenové dlouhodobé setrvali ve sboru a vykonévali aktivni ¢innost.

2) Jakym zpisobem je SDH organizovan a jaké vztahy panuji uvnitt organizace?

Sbor dobrovolnych hasi€¢i ma wurCenou organizani strukturu. Hlavnim
piedstavitelem sboru je starosta, po ném nasleduji velitel a jeho zastupce. Nasleduji
funkce jako velitelé druzstev, hospodaf, kronikaf a strojnici. Starosta sboru ma za kol
pfedevSim administrativu a chod schiizi. Velitel md ve sboru dilezitéjsi roli,
tou je vedeni a rozdélovani ukold pti zasazich, dale také nese Stim spojenou
odpovédnost za zasah. Jeden z respondentti poznamenal, Ze sbor m¢l zatim velké Stésti
na lidi, ktefi tyto funkce vykondvali. Obé¢tovali sboru svij volny €as a posunuli
ho o kus dal.

Chod sboru zavisi na obétavosti vSech jeho ¢lent. Velmi dilezity je cas, ktery
mu obétuji, ale dulezit&jsi je oddanost dané Cinnosti, trpélivost, ukaznénost,

obétavost a mnoho dalSich vlastnosti. Oproti minulosti je hasi¢ska Cinnost vice
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upravena predpisy, kvili prevenci jejich poruseni, je proto poslusnost a kazen velmi
dalezitd. Jednd se nejen o zivoty a zdravi Clenti, ale i nezlicastnénych obcant.
Kvuli rostoucim narokiim jsou hasi¢i patfici do vyjezdové jednotky povinni

chodit na 1ékaiské a preventivni prohlidky, rizna Skoleni a dopliujici vzdélani.

Vybavenost sboru, jeho pravomoci a povinnosti kuptikladu i dojezdové Casy
k zasahtim, jsou urCeny zakonem. Kategorie dobrovolnych sborti jsou uvedeny
v podkapitole 1.3.2. Cinnost vyjezdové jednotky je podle respondentti na velmi dobré
urovni. Vybavenost sboru vidi jako nadstandardni a neustale se modernizujici. Néktefi
respondenti uvadéji, ze od jejich zacatka ve sboru se v prubéhu nékolika let odehraly

velké zmeény, tykajici se nejenom zazemi sboru, ale celkové i hasi¢ské ¢innosti.

,,Jako je to tak celkove, i ta vybava hasicska jde dopredu i ta technika. Driv jsme mohli
jezdit K vyjezdiim i v botaskdch, dneska uz to nejde. Musime mit prilbu, zasahovy

odev.” (Rozhovor 1, hasic)

S vybavenosti a provozem sboru velmi tuzce souvisi i jeho financovani,
proto tato cast nebyla v mém dotazovani vynechdna. Nejvétsi financni oporou je obec,
kterd je zaroven ziizovatelem. Dostatecna vybavenost sboru je pfedev§im v jejim
zajmu. Dale respondenti uvadéli, Ze bez sponzori by se nékteré akce nebo nakupy
vybaveni nemohly konat. Nej¢ast&j§imi sponzory jsou mistni podnikatelé, Lesy CR,
mistni firma, dale se vyuzivaji i rizné dotace ¢i fondy. SDH disponuje i vlastnimi
prostiedky ziskanymi z pofadani spolecenskych akci (napf. hasic¢sky ples)

nebo ze sbéru zeleza.

., Vlastné jako hasici, co se tyce vyjezdové jednotky, tak to je majetek obce. A jestli chtéj
byt viastné v jistote, tak ty hasic¢i museji byt trosku vybaveny. A tak tady je investice
nutnd. ... Jako vétsinou je to formou téch sponzorskych darii. Treba i jeden podnikatel
nam koupil vzduchovku pro déti, aby mohly trénovat na soutéze...  (Rozhovor 6,
hasicka)

Ohledné sponzort jsem pii rozhovorech narazila na jistou véc, kterou kazdy
dobrovolny sbor nemd. Touto vyjimecnosti je jistd spoluprdce s mistni firmou,
kterd diky kratkému dojezdovému cCasu ziskala od pojistovny vyhodnéjsi smlouvu.
Béhem roku se pravidelné trénuje evakuace a simulace zasahli. Na oplatku firma

poskytuje hasi¢lim zazemi na konani plesu a jisté sponzorské dary.
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,Spoluprace je i s mistni firmou. Ta zas je kvuli lepSimu pojisteni, oni totiz musi zajistit
néjakou bezpecnost proti pozaru. A pojistka se odviji od toho, jak moc jsou

zabezpeceny. ... (Rozhovor 4, hasic)

Soucasti SDH je uz n€kolik let krouzek mladych hasi¢t. Jeden z respondenti
vzpominal na zacatky krouzku, zminoval jisté obavy ze strany nékterych ¢lend o zajem
a délku trvani krouzku. Po par letech se stal krouzek mladych hasi¢t jednou z chloub
sboru, zacCal se klast vétSi diraz na vzdélani a podporu jejich Cinnosti. Pro déti je
krouzek pifinosny nejen v tom, Ze poznaji hasi¢ské prostiedi a nauci se rizné véci
Z pozarni oblasti, ale dale se nauci poslusnosti, spolupraci s jinymi détmi a také jak se
nechat od né€koho vést. V soucasnosti je krouzek pod vedenim dvou vedoucich, ktefi
jim vénuji mnoho c¢asu a trpélivosti. V posledni dobé se krouzek potykd s malym
poctem ¢lent. Tento generacni jev zplsobuje problém s utvafenim druzstev na zévody.
Kvili malému poctu ¢lent jsou mezi nimi vétsi vékové rozdily, coz neni uplné vhodné.
Z tohoto duvodu se utvorila druzba s jinym sborem a na zavodech se prezentuji oba
sbory spole¢né. Respondenti ¢asto doufali, ze nektefi jedinci z krouzku budou nadale
pokracovat v hasi¢ské Cinnosti, avsak to je pfani do vzdalené budoucnosti, které je

ovlivnéno mnoha faktory.

., VZdycky na schiizich to je takova chlouba toho spolku, protoze hasicskych spolkii je
hrozné moc, ale kterej by se staral o vychovu mladejch, tak téch zas tolik neni. Takze
na to se klade velkej diiraz... A hasici jsou taky radi, protoze mohou pracovat s néjakym
materidalem, kterej se jim treba jednou i vrati. Je to prosté nejista investice
do budoucnosti, ale bez toho to nejde. A hlavné je to i hezky, protoze kdyz se na to

koukas, jak je to bavi, tak je to pékny. “(Rozhovor 3, hasic)

Respondenti také odpovidali na otazky tykajici se vztahd ve sboru. Vsichni
se shodli, ze jsou na dobré urovni. Nikdo nepopiel piilezitostny vyskyt neshod mezi
Cleny. Mezi nejCastéjsi patii mezigenerac¢ni neshody, které vznikaly pfedev§im zménou
Cleni ve vyboru. Star$i c¢lenové radi vzpominali na rodinngj§i atmosféru, uzsi
kolektiv a jejich pohled na vedeni sboru pochazi z dob jejich zacatkd. Mladsi ¢lenové
se snazi chod sboru efektivné smérovat dopfedu s ohledem na zvySené naroky,
bezpetnost zasahu a vyuziti modernich technologii. Tyto neshody nejsou nijak

vazné a jejich cilem je jisty kompromis. VSichni maji Stejny zajem, a to predevsim
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pomahat druhym lidem. Dale je to snaha o lepsi a plynulejsi chod sboru.

., ... TTeba kdyz jsme prevzali tady to vedeni, tak jsme to trochu prekopali. Ne,
Ze bychom to prekopali cely, to ne, ale néjaké zmeny byly. Jako vazili jsme si toho,

CO tady udélali, ale chtéli jsme néco zlepsit. ... " (Rozhovor 1, hasic)

,, Takze nékdy je to takova ta ,,zabomysi*“ valka. Jinak ne. Samozrejme, nekdo si mysli,
Ze by to nekdo deélal lip. ... Ale beru to jako snahu to nekam posunout, aby to slapalo
prosté lip. Nejsou to naschvaly ... spis to jsou navrhy jak to posunout dal. V tom dobrym

smyslu teda.* (Rozhovor 3, hasi¢)

Nektefi respondenti dale uvadeli, ze v ramci dobrych vztahi s ostatnimi ¢leny
dochazi i k vzajemné vypomoci v bézném zivoté. Aby se vztahy dale utuzovali, potadaji
hasi¢i rizné akce ¢i spolecnd sezeni. Nezapocitavaji se sem schlize ani rizna Skoleni.
Jednd se o akce typu zdjezdi nebo obcasnych posezeni pii sportovnich udalostech.
Déle se pofada i pro rodinné pfislusniky posezeni s opékanim prasete, coz uz je
ve zvyku spoustu let. Zabava se potfada i po vyro¢ni schiizi ¢lend, na tuto ¢ast jsou také
zvany manZzelky. Né&kteti respondenti vSak poukazali na jejich mensi Gi€ast oproti jinym

obdobim. Tyto akce jsou brany i jako podékovani za odvedenou ¢innost.

Sbor dobrovolnych hasict se odliSuje od ostatnich spolkti riznymi zvyklostmi,
ptikladem je osloveni ,bratii a sestry”. Osloveni se pouziva predev§im na formalni
urovni, jako jsou vyro¢ni valné hromady ¢i slavnostni pfilezitosti. Respondenti uvadéli,
Ze toto osloveni symbolizuje vztah mezi ¢leny. Vystihuje vzajemnou divéru hasica,
ktera je zapotiebi pti zasazich, kde nasazuji svlij zivot. Na rysy sboru, ktery se diky nim
odliSuje a stdva vyjimecnym, poukazuje ve své publikaci Pavlistik. Dalsi ptiklady téchto

ryst jsou v podkapitole 1.3.1.

Dobry kolektiv a dobré vedeni sboru utvéii celkovy dojem, ktery je dulezity
pro ziskavani novych ¢lenti. Do sboru vétsinou vstupuji lidé ptibuzni a znami Clent,
ktefi maji nejvetsi povédomi o ¢innosti ve sboru. Dal§i moznosti jak ziskat nové Cleny
je prostiednictvim hasi¢ského krouzku pro déti, kde je nejen vychovavana dalsi

generace, ale také je zde mnohdy moznost zlakat i jejich rodice.

Pro chod SDH je podstatné dobré vedeni a finan¢ni zabezpeceni, které naznacuji
poklidny chod sboru a dobré vztahy v ném. Vztahy mezi jednotlivymi cleny jsou

z davodu spolehnuti se jeden na druhého pomérné bezkonfliktni. V nékterych ptipadech
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dochdzi ke generacnimu stfetu, ktery se vyznacuje rozdilnymi nazory, ale zaroven
prodistuje atmosféru a vztahy mezi nimi. Clenové maji stejny cil, ale cestu k nému vidi
odli$né. Sbor se tak pomalu ubira novymi sméry i diky ptichodu novych ¢lenu a jejich
rozdilnymi pohledy na véc. Tito ¢lenové zacinaji do sboru pfichazet i novymi cestami,
coz v minulosti nebylo obvyklé. Dobrovolni hasici se tak ptizpisobuji zménam v chodu
sboru a provadi stanovené tkony nejlépe podle svych schopnosti a moznosti. To se

piiblizuje k principum kolektivniho dobrovolnictvi, o kterém je zminka v kapitole 1. 2.

3) Cim je SDH specifické s ohledem na misto piisobeni?

Sbor se nachazi na specifickém misté, které je proslulé krasnymi ptirodnimi
utvary a naro¢néjSim terénem. Obec, ve které pisobi je umisténa ve vybézku
na hranicich s Polskem, stimto umisténim je spojena slozitéjsi dostupnost jak pro
obyvatele, tak i pro ostatni slozky IZS. Z toho divodu je v zajmu vSech zacastnénych,
aby byl sbor schopen =zastavat zakladni ukony do prijezdu ostatnich slozek.
K rychlejsim zasahtim napomohlo i zruSeni pomyslnych hranic, které urcovaly mista

pusobnosti sborti. Nyni se k zadsahiim vysilaji sbory podle ¢asti dojezdu.

,,No je to kviili umistent, kviili ty lokalizaci obce. Je tady hodné velky turismus a hodné
téch zasahii je v tech skalach. ... Takze nez do ty lokalizace prijedou profesionalni
hasici nebo i zachranna sluzba ... V lété je to treba dvacet minut, mozna i dyl a v zimé
je to treba i pétactyricet minut. No a to pro toho clovéeka a i na tu pomoc je dost

dlouho. “ (Rozhovor 1, hasi¢)

Dalsim specifikem je vybavenost sboru. Sbor jiz pét let disponuje
automatizovanym externim defibrilatorem (AED). Nové se zacina skolit a zaucCovat
S hydraulickym vyprostovacim zatizenim, které jim letos pfibude. Respondenti uvade¢li,
Ze tato véEtsSi vybavenost piinasi dal$i zodpoveédnost a starosti tykajici se zvyseni
casovych narokl na Skoleni a udrzbu. Na druhou stranu jsou radi, ze tato zafizeni maji
k dispozici. Napiiklad pomoci AED mohou zachranit zivot nékomu z obce, pifedevsim

lidem duchodového véku.

... A uz jenom pomoc tomu mistnimu cloveku, kdyby nahodou zkolaboval, nez prijede

zachranka, coz u té zastavy srdce je kazda minuta velmi dulezita. ** (Rozhovor 3, hasic)

40



Respondenti také cCasto poznamenavali, ze postaveni SDH vobci je
nenahraditelné. V obci neni jiny spolek, ktery by poptipadé mohl sbor nahradit. Hasici
jsou prvni moznosti, koho pozadat o ptipadnou pomoc pokud je potieba néco zaridit.

., A obec se bez hasicii taky neobejde, to je jejich takova ,, druha ruka“. Ta spoluprace je

tak casta, bez tech hasicii nemyslitelna, Ze uz se nad tim ani nepozastavujeme.

(Rozhovor 3, hasic)

Poslednim uspéchem hasi¢u byla ucast v soutézi Dobrovolni hasi¢i roku 2018.
Dotazovani hasi¢i se shodli na tom, Ze je to nejenom dobra vizitka sboru, ale i moznost
predstaveni své prace, kterou dosud brali spiSe jako vefejnou povinnost. Sbor se umistil
v kategorii  vyjezdovych jednotek na &tvrtém misté  z vychodnich  Cech.
To svéd¢i 0 dobfe odvedené praci ¢lent. Nektefi z hasict uvedli, Ze diky tomuto

dosazenému ocenéni Clenové ziskali vétsi povzbuzeni a elan pro ¢innost do dalSich let.

. ... Lak proto jsme se prihlasili do ty soutéze, aby ty lidi védéli, Ze to neni Zadnd
sranda. A hlavné ja jsem z ty soutéze byl nadseny, zZe konecné nékdo oceni tu prdaci téch
chlapii. Ti kolikrat i nasazujou sviij zivot. ... A zase jsme je trosku i proslavili, lidi Si

M 66

Fikali "jo tyhle, ty v ty soutézi skoncili na ctvrtém misté™ . (Rozhovor 1, hasic)

Anketa dobrovolni hasi¢i roku slouzi k ocenéni dobrovolnych hasi¢li za jejich
obétavy pfistup a profesionalitu nejen u zésahi, ale 1 u ¢innosti
vychovnych a preventivnich. Hlavnim Ukolem je informovat vetejnost o ¢innostech
dobrovolnych sbort a jejich nezbytnosti. Jsou to pravé oni, ktefi zasahuji u pozart,

nehod ¢i U ptirodnich katastrof. [Anketa dobrovolni hasic¢i roku, cit. 15. 4. 2019]

V podkapitole 1.3.2 je zminka o faktu, ze SDH Casto ptisobi v mensSich obcich,
kde jsou jedinym aktivnim spolkem. V mém piipad¢ toto tvrzeni zcela neplati,
protoze mistni dobrovolni hasi¢i nejsou sice jedinym spolek v obci, avsak zastavaji
funkci organizatora kulturniho a spolecenského Zivota a pfedevSim jsou pro obcany
jistotou diky svym zkuSenostem V oblasti poskytnuti prvni pomoci. Z toho divodu je
sbor v obci nenahraditelny. Jeho aktivity slouzi i jako propagace obce i za hranice

regionu.

4) Zapojuji se do ¢innosti SDH zeny? Jaké zde plni funkce?

V ramci mého vyzkumu jsem chtéla zjistit, jak se pohlizi na Zeny v hasicském

sboru. Hasi¢ska ¢innost je brana spise jako muzska zalezitost, zeny jiz v minulosti byly
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brany jako vypomoc pii spolecenskych akcich. Dnes se Zeny dostavaji i do vedoucich
funkci shoru a stavaji se soucasti vyjezdovych jednotek. Ve zkoumaném sboru zeny
V soucasnosti nNejsou soucasti vyjezdové skupiny a ani nevykonavaji vedouci funkce,
v minulosti vSak jiz jedna Zena soucasti vyjezdové skupiny byla. Funkce kronikaiky
a hospodarky jsou taktéz zastdvany Zenami, ostatni Clenky nezastavaji volené funkce.
Zeny se predevsim staraji o bézny uklid zbrojnice (napf. myti oken, uklid kuchyng),
podileji se na organizaci akci a vypomahaji na nich u obdcerstveni, tomboly apod.
Vypomoc na akcich vSak zajistuji i manzelky ¢i pritelkyné, které ¢lenkami nejsou.

Jejich vypomoc se vyuziva piedev§im na hasi¢ském plese.

,Jako ja kdyz najdu zenu, ktera by s nami v ty vyjezdovy jednotce byla, tak ji beru
v§ema deseti. Ne kviili tomu, Ze je to Zena, ale Ze si vazim toho zapojeni do sboru. Nebo
kdyz se tady najde Zena, kterd by délala starostku, tak at deld starostku. Pokud jich

bude vic, tim lip. “ (Rozhovor 1, hasi¢)

Krom¢ ¢innosti, které Zeny vykonavaji ve sboru, jsem se dale zamétila na pohled
na tuto zalezitost ze strany muzd. VSichni dotazovani respondenti pohlizi na Zeny ve
sboru pozitivné, nebranili by se ani navySeni jejich poctu. Oceniuji pfedev§im jejich
nezastupitelnost v klidn&jSich chvilich a ptipravé zlepSovani zazemi pro ¢leny sboru.
Jejich ¢innost povazuji za piinosnou a obcas i obohacujici. Aktivnim ¢lenkam je vzdy

vvvvv

danou ¢innost, neZ zda danou ¢innost vykonava muz ¢i Zena.

,,No tak urcité jsou vitany. Jako kdyz budou chtit k vyjezdiim, tak neni problém, ale musi
tam byt ten zdjem. ... Prosté lidi, kteri nemaj zajem a objevi se jednou za rok na

vyrocee, tak jsou v podstaté tady k prdu no. “ (Rozhovor 5, hasic)

Ve zkoumaném sboru vykonavaji dvé clenky své volené funkce jiz dlouhodobé.
Zbyvajici Clenky jsou aktivni, i kdyZ pro vefejnost jejich prace neni tak viditelna,
ovSem pro muzské ¢leny sboru nepostradatelna. Nov¢ prichozi ¢lenky jsou vsak stale

vzacnosti.

5) Jaké jsou vztahy mezi ¢leny sboru a obyvateli obce?

Respondentiim byly kladeny otazky tykajici se vzajemnych vztahi. Clenové
sboru hodnotili vztahy sobcany vesmés pozitivné. Nezastirali, ze se najdou taci,

ktefi maji na hasice negativni pohled. Nékteti respondenti uvedli, ze v minulosti tento
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pohled pievladal, bylo to predevsim v obdobi, kdy obec pfispivala na opravu
zbrojnice a na koupi auta. Existuji totiz taci obyvatelé, pro které je pohled investovani
obecnich penéz hlavnim kritériem pro utvareni nazoru na hasi¢e. Dodnes mezi ¢asti
obyvatel setrvava i jisty predsudek.

,,Jako myslim si, zZe tady je predsudek v tom, Ze to tady mame takovy ,,jakoze sedime,

kavicka i pivecko a pohodicka. “ (Rozhovor 5, hasic)

Aby vyvratili tento predsudek, snazi se hasici svij shor propagovat a informovat
0 své ¢innosti. Respondent, ktery ma propagaci na starosti uvedl, Zze nejucinnéj$im
prostfedkem jsou socialni sité. Hasi¢i Si jsou védomi, ze v dne$ni dobé je propagace
dulezita, zviditelnéni sboru muze byt prospésné i kvuli potencialnimu sponzoringu.
Zveiejnuji se fotografie z akci, vyjezdd, brigad i ze cviCeni, dale jsou to informace
0 zéasazich. Snahou je zachytit a informovat o co nejvice ¢innostech, aby méla vetejnost
neustale prehled. Lidé Casto tento nadzor zméni v dobé, kdy sami potiebuji hasi¢skou
pomoc, jak uvedli n€ktefi respondenti. Doslo i k nékolika ptipadim, kdy hasic¢e lidé po

zasahu vyhledali, aby jim mohli podékovat.

Casto dochazi také k nepfimému piispévku na chod sboru. Piikladem mtize byt
sbér Zeleza, kdy hasi¢i zajisti odvoz nepotiebného zeleza, majiteli tim odpada
starost o zajisténi likvidace a vytézek pak putuje do hasi¢ské kasy. Zde mizeme vidét
prvek vzajemné vypomoci. Dalsi formou nepiimé finan¢ni podpory jsou piispévky
do tomboly, kdy dochazi k darovani piebyteénych véci, které jsou nové, nebo v dobrém
stavu. V neposledni fad¢ 1idé hasi¢tm pfispivaji na chod formou zakoupeni vstupenek
na sborem poradany ples a to i v pfipadg, Ze se na ples nedostavi a nakup vstupenek je
vyloZené symbolicky za ucelem podpory.

Obyvatelé hodnoti ¢innost hasi¢ii velmi kladné. Jsou si védomi toho, ze hasici

zde plni vice funkci nez jen tu ochrannou.

., No tak ja bych rekla, ze nebyt hasicu, tak tady v obci neni vitbec nic. Je to asi nejvetsi
komunita tady néjakého toho spolku. A jako maj tendenci, co se tyce carodeéjnic
a detskyho dne, tak to zazemi té obci délat. Bez nich by to prosté neslo. “(Rozhovor 7,
obyvatelka)
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., Ale vim, Ze to tady funguje, Ze to ty lidi bavi, bavi to i maly deti. A urcité tohle ma

néjaky smysl. Takze to i hrozné rad podporim. “(Rozhovor 9, obyvatel)

Respondenti nejvice zminovali spolutcast hasi¢i na poradani spolecenskych
udalosti v obci, tyto akce povazuji za vydafené, avSak v jednom z rozhovoru padla

zminka 0 jejich ubytku. Upadek t&chto akci je dan mensi Giasti obyvatel.

., Cinnost hasicii, tu hodnotim velice dobie. Protoze nejde jen o zdbavu, ale jde

0 zdchranu lidskych Zivotii a i majetku. “(Rozhovor 8, obyvatelka)

Jsou zde vidét i prvky solidarity mezi obcany. Jeden z dotazovanych

respondentt uvedl i vlastni zkuSenost, kdy mu hasi¢i pomohli.

,,Jo uz nam tu parkrat pomohli. Kdyz méli sbér Zeleza, tak ndam tu odstéhovali stary
kotel. A pred nékolika lety, jak tu byl ten silny vitr, tak soused, co je hasic, tak nam tu
S par chlapy pomohl poopravit strechu a zlikvidovat par vetvi. “ (Rozhovor 10,
obyvatelka)

Dobrovolni hasi¢i projevuji solidaritu nejen svym sousediim. Svou pomoc
poskytuji i lidem zjiného koutu republiky. Jedna se o finan¢ni ¢i hmotny dar
nebo o fyzickou a technickou pomoc pfi mimofadnych udalostech. Respondenti v této
souvislosti ¢asto vzpominali na zasahovani pti povodnich v jedné z obci Olomouckého
kraje. Pfispivaji dale i na rtizné celorepublikové sbirky, vétsinou se tak dé&je na popud

nékterého z ¢lenu sboru.

DalSim z mych dotazi byl, do jaké miry jsou informovani o ¢innosti hasicu.
VétSina odpovidajicich zde uvedla, Ze jejich informace pochézeji z doslechu od jinych
obyvatel. Nektefi pak odpovédeli, ze se obCas o nekterych aktivitich sboru dozveédi
z mistniho zpravodaje a jeden respondent se informuje na socialnich sitich. V jednom
z rozhovort padl nazor, Ze by informace pro vefejnost mohly byt rozsahlejsi. Podle
odpovidajiciho chybi naptiklad piehled o krouzku mladych hasici. Dalsi dotazovany se
pfiznal, Ze se o hasice pfili§ nezajima a informace ma pouze z doslechu, ale pisobeni
hasi¢ii v obci vnima jen V pozitivnim smyslu. Nejvice do povédomi obyvatel se hasici
dostali, diky jiz zminované soutézi Dobrovolny hasi¢ roku 2018. Dotazovani obyvatelé

zhodnotili tuto Gcast jako velmi reprezentativni nejen pro sbor, ale i pro celou obec.
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V soucasnosti ubyva mylnych predsudki o ¢innosti a chodu sboru diky zvySené
propagaci a informacim z jednotlivych vyjezdi a akci, které jsou fotograficky
zdokumentovany a zvefejnovany v obecnim zpravodaji a na socialnich sitich. Nejvice
vSak stale K pozitivnimu vnimani vefejnosti piispiva poskytnuti pomoci nékterému
z obyvatel obce. Do povédomi se sbor dostava nejen kvili sousedské solidarité, pomaoci
a poradanym spolecenskym akcim, ale i diky takovym udélostem jako je naptiklad
hromadny sbér Zeleza, jimiz vyrazné uleh¢uji praci obci i jejim obCantim. Solidarita
vSak neni zaméiena pouze na oblast jejich plisobnosti, ale finan¢ni, technicka a fyzicka
pomoc sméfuje ido daleko odlehlejSich konéin republiky. Sbor pozitivné vnima
vznikajici symbiézu mezi jim a obyvatelstvem, které mu pienechdva své nepotiebné

prostfedky k naslednému vyuziti.

6) Jaké jsou vztahy SDH s ostatnimi organizacemi, které pusobi v obci a mimo obec?

V této ¢asti vyzkumu jsem se snazila zmapovat veskeré vztahy hasi¢ii s okolnimi
organizacemi. Nejvétsi spoluprace probiha predev§im s obci. VéEtSinu spole¢enskych
akci pofada SDH s jeji spoluucasti. Ze strany obce byva pomoc piedev§im finanéni
nebo spociva v zajistovani potfebného poctu dobrovolniki. Celkové hasi¢i vyhodnotili
tento vztah jako velmi dobry. Obec, jakozto jejich zfizovatel, vzdy hasi¢e
podporovala a na oplatku ji zase pokazdé pomohli oni, tato vypomoc je sborem brana
jako samoziejmost. Cinnosti provozované ve spolupraci s obci, se mimo zmifiované
spoleCenské akce tykaji predev$im jejiho provozu. Shor tak zabezpecuje hlidky
v obdobi sucha, obstarava proplach kanalizace a silnic, stara se 0 zalévani zeleng. V 1été
jsou napomocni pii fizeni dopravy vobci, kvili obrovskému naporu turistd.
Respondenti uvadéli, ze spoluprace vzdy zavisela na aktualnim obsazeni zastupitelstva,
avsak vzdy dosli spole¢né ke kompromisu. Ohledné této problematiky byla nékterym
dotazovanym poloZena otazka tykajici se pisobeni ¢lent SDH v mistnim zastupitelstvu.
Vyhodou je mozZnost zasahovani do zdsadnich rozhodnuti, ¢lenové sboru v ném mohou
ostatnim zastupitelim vysvétlit potiebné informace. V zastupitelstvu byvaji vétSinou
jeden ¢i dva hasic¢i.

SDH dale spolupracuje s dal$imi mistnimi spolky. Dfive se jednalo hlavné o TJ
Jiskru, s nimiz pofadali spoledenské akce jako détsky den, ¢arodéjnice, atd. Cinnost
télovychovné jednoty zacala upadat a nyni se jiz neucastni poradani spolecenskych akci.

V obci se uskuteciuji dalsi akce zaméfené predevsim na déti, které porada matetské
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centrum A-dradek. Maminkdm s organizaci poméaha SDH, jejich spoluprace byla

navazana na zakladné ptatelskych vztaht.

., ... Vlastné karneval tak ten se dela ve spolupraci s A-drackem, s tim materskym
centrem. Ale to je jen, Ze jsme spoluzacky, tak jsme se daly do kupy. Vlastné ona je

vedouci A-drdcku a jd jsem u hasicii ... ,, (Rozhovor 6, hasitka)

Sbor dobrovolnych hasict pro déti potada spoustu akci, proto ¢asto spolupracuji
i s mistni $kolkou a $kolou. Jednou z téchto akci je kazdoro¢ni Den s hasici, kdy détem
naplanuji celodenni program. Program zacind vzdy vybranou exkurzi, poté nasleduje
odpoledni odpocinek a nakonec zavitaji do mistni hasic¢ské zbrojnice, kde maji moznost
si prohlédnout hasi¢ské vybaveni a dozvédét se spoustu informaci tykajici se samotnych
zasahd, ale i pfipadné prevence. Hasiéi se tak snazi vzdélavat budouci generaci v oblasti
pozéarni ochrany. Dalsi vyhodou pofadéani této akce pro Skolku a Skolu je propagace

krouzku mladych hasict.

., ... Vloni jsme byli v broumovské stanici na exkurzi, predloni jsme byli v Hradci.
Tam jela i Skola a dostali jsme se na dispecink. Takze déti mohly videt, jak to vypada,
kdyz nékdo vola o pomoc a co se spravné rika. No a ze volaji i déti, Ze nékteré to
zkouseji z nudy a jak se vlastné na vsechno prijde. ... (Rozhovor 6, hasicka)

Dalsi ¢innosti tykajici se vzdélavani déti je vypomoc na hasi¢ském tdbote Soptik
konaném zde V obci. Poradatelem je sousedni hasicsky sbor, ktery ve spolupraci
S mistnim sborem pfipravuje na jeden ¢i dva dny program tykajici se simulace zasaht.
Clenové piipravi kulisy a finguji napiiklad dopravni nehodu nebo pozar, déti

mayji za ukol zasahnout. Hasic¢i se snazi déti ucit predevsim praxi.

Spoluprace SDH na spolecenskych akcich saha i za hranice obce. Uz n€kolik let
vypomahaji sfizenim dopravy na cyklistickych zavodech Rallye Sudety MTB,

které jsou pofadané sousednim méstem.

Hasic¢i ptfedevSim spolupracuji se slozkami IZS. Pii zasazich se zpravidla
setkavaji s profesionalnimi hasi¢i a s ostatnimi dobrovolnymi sbory. Respondenti
spolupréci a vztahy s ostatnimi hodnoti na dobré Grovni. Néktefi vzpominali na jejich
zacatky, kdy ta spoluprace s profesionalnimi hasi¢i trochu kolisala. Stejna situace
nastala i s dalSim profesiondlnim sborem, se kterym zacali hasi¢i spolupracovat po

zruSeni hranic. V tomto ptipad¢ chvili trvalo, nez se hasici sehrali a zjistili mezi sebou,
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co lze od koho ocekavat. Vztahy mezi hasi¢i musi byt zalozeny na davéfe, pii zasazich
nejde jen o zachranu jinych zivotl, ale musi pfedevsim chranit ty své a svych kolegu.
V piipadé, ze se vyskytne néjakd nesrovnalost a rivalita, musi byt pfi samotném zasahu
zapomenuta. Sbory si navzajem musi vypomahat. Nékteii respondenti zminili piipad
mezi nimi a jednim nepfili§ vybavenym sborem se slabsi ¢lenskou zékladnou. Technika
zkoumaného sboru je nadstandardni a jeji =zaptjcovani jinému sboru zavisi
jen na dohod¢. Touto dopliujici technikou jinak disponuji piedev§im profesionalni
hasici.

Daldimi slozkami pracujicimi se shorem jsou Policie CR, Zachranna
zdravotnicka sluzba, Skalni zdchranné sluzba a Lesy CR. SZS byla zaloZena z iniciativy
horolezcti pasobici v oblastech CHKO Broumovska. Slouzi jako pomocna sila slozkam
IZS pti trazech ve skalnich terénech. Vztahy této slozky se sborem jsou na velmi dobré
urovni, jeden z respondentl byl i clenem SZS. Pozdé&ji se v§ak rozhodl piejit K mistnimu
sboru dobrovolnych hasica. I dalsi respondenti si pamatuji spolupraci s nimi jesté z dob,

kdy byly sdruzenim horolezcii.

... jeste kdyz nebyli ofiko skalni zachranna sluzba, tak jsme to spolu tohle obstaravali
Jjako horolezci. Jako kde byly prichystany nositka, délali jsme mistopisy a tyhle veci, aby
se vedelo, kdyz volam z tohohle bodu tak je tady pristup a takhle se sem dostaneme.

A oni ted’ taky funguji viastné takhle, jako prostrednici, Ze my kdyz dobéhneme,
tak uz tam jeden z nich je. ... Ale prosté pribéhnou, protoze znaji ty skaly lip. **

(Rozhovor 5, hasic)

V posledni dobé se zacala uskutecnovat velkd spolecnd cvieni pro vSechny
slozky IZS. Posledni cviceni probihalo v mistnich skaldch a simulovaly se ptipady
a zéasahy, které by v mist¢ mohly nastat. Pro hasi¢e byla pfipravena rlizna stanoviste,
kde bylo zapotfebi snést zranénou osobu, oSetfit ji nebo zahdjit ozivovani
prosttednictvim AED. Kdispozici byl 1 vrtulnik a tak se nacvioval transport
0soby namista pro néj dostupna. Pii téchto cvienich dochazi ke zkvalitnovani

spolupréce slozek, coz ptispiva k lepSim vzdjemnym vztahlim.

Clenové sborti se tedy spolu navzajem stykaji na skolenich a cvigenich, d¥ive jim
ke sblizovani slouzily zavody. Téch se mistni dobrovolni hasi¢i ptestali ucastnit

z davodi starnuti sboru a nedostatku mladSich ¢lenti. Roli vtom hraly 1 nasledné
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neuspéchy, poté nastupujici nova generace tuto cCinnost neobnovila. Né&které
sbory se na zakladé dobrych vztahti rozhodly vytvofit druzbu. Zkoumany sbor ma
druzbu s SDH Veba, s nim se kazdy rok stiidaji v hostitelstvi druhého sboru. Planuji
se rizné vylety, poradaji se soutéze formou zabavy a nakonec se uskutecni posezeni
s opékanim. Navzajem se také zvou na vyrocni valné hromady. Na valnou hromadu jsou

zvani 1 zastupci jinych sbort a zastupci SZS.

SDH spolupracuje s mnoha organizacemi, pifedevS§im s témi, které spadaji
do IZS. Spoluprace s nimi se neustale zkvalitfiuje diky probihajicim cvi¢enim. Setkani
mezi témito slozkami probihd za situaci, které neumoziuji jakykoliv prostor
pro neshody ¢i znaky rivality. Pro zlepSeni vztaht se utvofila druzba s jednim ze sbort,
na jejimz zdkladé se potradaji rtizné zdbavné akce. Dobrovolni hasi¢i svou c¢innosti
zasahuji 1 do oblasti vzdélavani a praci smladezi. Jejich cilem je rozsifit
povédomi a ukazat nebezpeci hrozici z pozard, dopravnich nehod apod. Ke spolupraci
s jinymi spolky dochazi ptedev§im v ramci spoleCenskych akci. Mira a kvalita

spolupréce je dana osobnimi vztahy hlavnich aktért ve spolcich.

Po zjisténi vSech Cinnosti, které SDH vykonava, jsem se ho snazila pfitadit
podle podkapitoly 1.1.2 a kapitoly 1.2 k odpovidajicim organizacim obcanské
spole¢nosti a dobrovolnym &innostem. Cinnost sboru odpovida zdjmovym organizacim,
Z casti vSak spadaji i do servisnich, které poskytuji zdchranné i vzdélavaci sluzby. SDH
pfedstavuje specifickou organizaci spadajici jak pod vefejné prospéSnou,
tak i pod vzajemné prospé$nou organizaci. Vycet jejich Cinnosti je znaéné rozsahly,
kromé poZarni ochrany a poskytnuti zakladni zdravotni péce, dale poradaji soutéze,
akce a zabavy. Zaméfeni své ¢innosti na mladez, poskytovani sluzeb vetejnosti, starani
se 0 jejich bezpec¢nost a informovanost obyvatel, pfedevS§im prostfednictvim modernich
informacnich prostiedkil, patii mezi globaliza¢ni trendy v dobrovolnictvi, které jsou

uvedeny v kapitole 1.2.
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r 4
Zavér
Cilem mé prace je zjistit jaké funkce zastdva sbor dobrovolnych hasict
Vv obcanské spolecnosti dané obce a jaky je jeho vyznam pro rtizné oblasti zivota v této
obci. Zodpovézeni cili vyzkumu se vjeho pribéhu ukazalo jako nelehky ukol.

Vysledky se mi podafilo ziskat pomoci odpovédi na vyzkumné otazky a dosahnout

tak pozadovaného cile.

wewvr

pfedevSsim z pohledu spolecenskych a kulturnich akci. Patii tak k hlavnim aktérim
spoleenského rozvoje obce. Tuto nezastupitelnost si vydobyli diky spolehlivosti,
ochoté ¢lentl, stabilité¢ Clenské zdkladny i zédzemi, kterym disponuji, ¢imz se ostatni
mistni spolky prezentovat vétSinou nemohou. Diky dobrovolnym hasi¢tim, ktefi se snazi
udrzovat kulturni akce, ¢imz vytvareji prostfedi umoziujici obyvatelim se vice
sdruzovat, mé obec bohaty kulturni zivot. Ten poté nové piichozim obyvatelim

vyznamn¢ ulehcuje zaclenéni se do Zivota obce.

SDH je ve zkoumané obci nepostradatelny, zasahuje do mnohych oblasti jeji
¢innosti. Plni zde funkci poZarni ochrany, kulturniho vyziti, vypomoci obci, vzdélavaci
a Vv neposledni fad¢ prace s mladezi. VSechny tyto funkce, které sbor plni umoziuji
¢lentim si vyzkouset riizné role, od potadatele ¢i obsluhy, k Gdrzbati az po vychovatele.
Na zéklad¢ prostudované literatury jsem hledala divody, pro¢ je SDH tak dilezitym
spolkem. Vysledky poté odhalily specificky vztah mezi zkoumanym sborem a obci,
ktera je jeho zfizovatelem a vlastnikem. Intenzita jejich spoluprace je dana i tim,
ze nekteti jejich ¢lenové jsou zapojeni v obou organizacich zaroven. Toto propojeni

zvySuje miru pochopeni pro nalezeni kompromisu a tim dosaZeni spole¢ného cile.

Samotny sbor prochdzi obménami nejen v ndrGstu a rozmanitosti Cinnosti,
ale 1 z pohledu jeho obsazenosti. V prubéhu nékolika let ve zkoumaném sboru dochazi
zejména z rodinné tradice, sbor byl uzavienéjsi srodinnéjsi atmosférou. Tomu
odpovidala i mira pofadanych akci pro cleny, jejichz pocet nyni klesa. Vlivem
trendd a vyvijejici se dobou, dochazi i knovym pohledim na chod sboru,

avsak zvyklosti sboru a jeho identifikac¢ni prvky (symboly) jsou nadale zachovavany.
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Zeny ve sboru maji moznost byt jeho soudasti a zastavat jakoukoliv funkci.
Ve zkoumaném sboru vSak zeny ze svého rozhodnuti nezastavaji vyssi funkce, staraji se
predevsim o bézny chod hasicské zbrojnice. Soucasni ¢lenové se nebrani ani zastoupeni
zen ve vyjezdové jednotce, u nekterych se pouze vyskytuji obavy kvili fyzické
narocnosti, kterd nekdy €ini problémy i fyzicky zdatnym jedincim. V mém vyzkumu
tedy nebyly zaznamendny zadné genderové nerovnosti. Dikazem muze bat i vyjadieni
velitele hasicu: ,,Jako ja kdyz najdu Zenu, ktera by s nami v ty vyjezdovy jednotce byla,
tak ji beru vsema deseti. Ne kviili tomu, Ze je to Zena, ale Ze si vazim toho zapojeni do

sboru. “(Rozhovor 1)

Ze sociologického hlediska jsem se zameéfila na vyznam sboru jak pro cleny,
tak i pro mistni obyvatele. Ve zkoumaném sboru dobrovolni hasi¢i povazuji praci v ném
za své poslani. Svou ¢innost d€laji nezistné a pro dobro svych blizkych a sousedt.
Z toho divodu se také snazi, aby mistni spolecensky Zivot udrzovali na dané trovni.
Minimalné se pokousi naplnit oekavani obyvatel, ¢i pozvednout mistni zvyklosti
do vétsiho povédomi. SDH je také vyjimecny diky svym zvyklostem a symbolim,
jimiz se odliSuje od ostatnich a ptisobi jako spolehlivy a odpovédny spolek. Obyvatelé
nahlizi na mistni hasi¢e pozitivné. Pfi mém dotazovani bylo ziejmé, Ze si vazi
jejich angazovanosti v obci, avSak aktivita hasi¢l se obyvatelim do b&ézného Zzivota

vzila takovym zptisobem, Ze jejich ¢innost vétSinou mimo vyjezdy jiz ani nevnimaji.

Bakalatska prace je ptispévkem k tématu formovani spolecenského zivota obce.
Obec je neustale se vyvijejici organismus, proto dochazi ke zméndm nejen v jejim
kulturnim Zivoté&, ale 1 celém jejim chodu a vnitinich vztazich. V takto malém prostoru,
jako je obec, jsou vSechny spolky izce spojeny se vSemi jejimi oblastmi. Z toho divodu

jsem se zameéfila na vliv ¢innosti dominantniho spolku, kterym je zde bezpochyby SDH.

V prostudované literatuie jsem nalezla zminku o prvotnich pfiznacich ubytku
obcanské angazovanosti, ktery je podle Putnama dan rostouci anonymitou spolecnosti.
Tato anonymita se projevuje nev§imavosti, uspéchanosti doby a zménami Zivotnich
hodnot. [Putnam citovan in Fri¢ 2016: 113] Tento jev u zkoumaného sboru nebyl zatim
zaznamenan. Sbor sice vV minulosti zaznamenal stoupajici i klesajici zajem o Clenstvi,
to vS§ak bylo zplisobeno piirozenou obménou. Stilo by vSak za dalSi zkoumani,

zda sboru dobrovolnych hasi¢i hrozi ,,ochladnuti* jako jinym organizovanym spolktm.
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V mé praci jsem narazila na spoustu zajimavych skute¢nosti ohledné sboru
dobrovolnych hasi¢t, predevsim tykajicich se samotnych ¢lenti. Myslim si, ze by stalo
za to, zam¢tit dalsi vyzkum na ¢leny sboru pochazejici z hasicskych rodin. Zjistit jakym
zpusobem dochazi k piedavani téchto rodinnych tradic, pro¢ se ¢lenové vydavaji
po stopach svych ptredkit ve sboru a do jaké miry hasi¢skd ¢innost ovliviiuje chod

samotné rodiny.

Zvlastnosti, kterou se sbor odlisSuje od ostatnich, je jeho umisténi, diky némuz musi byt
pfipraven na zasahy v obtizn¢ dostupném terénu, jako je prostiedi skalnich mést.
Na zékladé toho musi Clenové absolvovat i specidlni cviceni a mit k dispozici
odpovidajici techniku. Pro sbor je tedy téméf nutnosti disponovat co nejmodernéjsi
moznou technikou, aby byl, kvuli Spatné¢ dostupnosti, schopen zajistit situaci pted

ptijezdem profesiondlnich slozek 1ZS.
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1. Tabulka ¢. 1 - pi‘ehled respondenti

Pfehled respondenti
Clenstvi v daliich
Respondent| Vék Povolani Funkce v obci ns |.v a'su:
organizacich
1 43| Udribar velitel hasiéd
2 31(StfedosSkolsky utitel hasi¢
3 53|Mastrojaf hasié
4 56(Mistr nastrojarmy velitel sboru
zastupce velitele hasicd,
5 44(Technol horal ky oddil
echnalog clen zastupitelstva orolezecky odd
B 35(Expedientka hasicka, kronikarka
7 A45(0dborna technicka obyvatelka
8 48|Wyrobni kontrolorka obyvatelka
" horolezecky oddil, TJ
9 26(0sVC obyvatel
byv Jiskra
10 65| Dachodkyné obyvatelka klub dichodch
Zdroj: autor
2. Tabulka ¢. 2 — prehled akci
Mésic Akce v obd Akce pro tleny SDH
Leden Dievorubec roku Vyrocni valna hromada
Unor Hasiésky ples
- Karneval
Biezen
Velikonoéni jarmark
= - ok
Duben Ifohadkow les
Carodé&jnice
Kvéten *
- Dé&tsky den e
Cerven <
Adr3pach highline meeting
. Letni kino na zamku
Cervenec —
Letni kino na zamku
Srpen * Opékani prasete
Zari * Zijezd pro cleny sboru
ﬁiiEl'l * LS
Listopad e
Prosinec C?rtouhr‘a_tky
Vanoéni jarmark

* Akce pofddané na zdmku v pribéhu celého roku [vystavy, pfednasky, divadla)
** Zkoleni a cviteni élend SDH

Zdroj: autor



3. Scénar rozhovoru — ¢lenové sboru

Piedstaveni a uvod
Zakladni informace o respondentovi
- Povézte mi néco o sobé (kolik vam je, co dé€late,...)
- Povézte mi néco o svém Zzivoté v obci, naptiklad jak dlouho zde zijete; jak se
vam tady libi
Sbor

Clenstvi ve sboru

- Povézte mi néco o svych zacatcich ve sboru (v kolika jste se stal ¢lenem;

jaky byl ditvod; co vas motivovalo)
- Jaky post ve sboru zastavate? Jaky byl prabeh (co vse to obnadselo)?

Clenstvi zen ve sboru

- Jak je ve sboru nahlizeno na préci zen?
Vztahy ve shoru
- Jak byste zhodnotil/a vztahy ve sboru?

o Panuje ve sboru rivalita? (Dochazi k n&jakym sporim?)

o Vypomahate si vzajemné s ostatnimi ¢leny?
o Hasici se oslovuji ,,bratfi a sestry*, co pro vas tohle osloveni
znamena?
- Jaky je vyvoj v€kove struktury ¢lentl sboru? (prevazuje ve sboru spise
mladsi nebo starsi generace?)
- Co si myslite o nové generaci, vidite v nich potencionalni nasledovniky?
Cinnost sboru

Vviezdova jednotka

- jak Casto jezdite k vyjezdim a kam, prub¢h, komunikace s ostatnimi
sbory,...
o Lisi se nécim vas sbor od jinych? (technika, pravomoce, ...)
o S jakymi organizacemi spolupracujete pri vyjezdech?
o Ohodnoceni zasahii a jeho priibehu, spoluprace s ostatnimi slozkami
Potadani akci

- jaké to jsou akce; spoluprace s jinymi organizacemi; ohlasy od obyvatel obce



Spoluprace s ostatnimi sbory

- jakeé jsou vzajemné vztahy; rivalita; vypomoc mezi sbory; hodnoceni

vztahu...

Spoluprice s ostatnimi organizacemi v obci

- s jakymi spolupracujete, jak vypada spoluprace, zhodnoceni...

Spoluprace s obci (zastupitelstvem)

- vzajemny vztah; vypomoc; financovani
- zhodnoceni vztahu
Prezentace shoru
- Ugast na zavodech a riiznych akcich, ... (Je podle vds sbor dostatecné
reprezentativni?)
- Co povaZzujete za nejvetsi spéchy sboru?
Aktivity mimo sbor
- Clenstvi v jiném spolku (zastupitelstvo, ¢len jiné organizace)
- Do jakych aktivit mimo sbor se zapojujete?
Vztahy s obyvateli
- zhodnoceni vztahti v obci (aktivni ¢i pasivni zapojeni obyvatel)

- Pocit'ujete néjakou podporu ze strany obyvatel?

Scénar rozhovoru - obyvatelé obce

Piedstaveni a ivod
Zakladni informace
- povézte mi néco o sobé (Kolik vam je, co délate,...)
Zivot v obci
- Povézte mi néco o svém zivoté v obCi (napr. jak dlouho zde Zijete; jak se vam
tady libi, ...)
- Pozitiva X negativa
- Vztahy mezi obyvateli (Rozdéleni, rivalita, aktivni ¢i pasivni pristup....)
Spolecensky Zivot

- Clenstvi v né&jaké organizaci (spolku)



Pro ¢leny organizace

o Popis dané organizace
o Zhodnoceni ¢innosti
o Spoluprace s jinymi organizacemi
- Potadané akce v obci (Jakych se ucastnite?)
- Ohodnoceni akci, spolecenského zivota v obci (Pozitiva X Negativa)
- Navrhy na zlepSeni
Organizace pusobici v obci
- Zhodnoceni organizaci v obci (Kterd se vam zdaji dostate¢né aktivni nebo
naopak)

Sbor dobrovolnych hasiét

- Zhodnoceni jejich ¢innosti (Jaké akce porddaji?)
- Ohodnocenti jejich uspéchtll (napt. zavody, soutéze, Cinnost)
- Pohled (nazor) na hasice
Podpora organizaci
- Zhodnoceni obecni podpory mistnich organizaci (spolki)

- Snazi se délat obec néco pro zlepsSeni ¢i udrzeni obcanskych organizaci v obci?



4. Ukazka rozhovoru

Rozhovor 1 - hasi¢

00:02 V: Takze budu se t€ ptam na otazky tykajici se mé bakalarské prace, ktera je na
téma Sbor dobrovolnych hasi¢u a jejich v funkce v obci. Rozhor se bude jinak nahravat.

Tak se té zeptam, zda s tim budes$ souhlasit?
00:09 R: Jo.

00:12 V: A ten rozhovoru bude anonymni. Pro zacatek se chci zeptat na tviij vék a

povolani.

00:33 R: Tak 43 rokl. Moje povolani je, ze délam u Technickych sluzeb, udrzbare.
Puvodné jsem byl vyuéen jako opravatr zemedélskych stroji. A jinak tady K hasi¢tim uz
m¢ vedl tata od malicka. On byl taky u hasicti i s jeho dvéma brachy. Takze jsem tou

hasi¢inou vlastné vyristal.

01:10 V: Takze tu hasi¢inu méate v rodin€. A i co se tyCe t€ podpory, tak tam asi byla

nebo tedy je.

01:14 R: To urcité jo. Ja kdyZ jsem chodil jako mladej a pak jak jsem byl na uSaku, tak
uz jsem chtél byt u hasict a jezdit na vyjezdy. No ale to se v té dob¢ jeste¢ nemohlo a ani
ted’ se to nemize. Musis dovrsit 18 let. Jinak mame tady ten détsky krouzek, ze uZ od
malicka ty déti K tomu vedeme, asi tak od té prvni tfidy. No a jak fikam, kdyz jsem
dovrsil 18ti let, tak jsem zase musel nastoupit na vojnu a po vojné vlastné uz jsem tady

u hasict, tak od toho 94 jako staly clen.

01:54 V: A jak dlouho zijes tady v obci?

01:57 R: Od narozeni, ja jsem ptimo domorodec.

01:59 V: A jak bys tady popsal ¢i zhodnotil mistni spolecensky zivot?

02:10 R: No jako vztahy jsou tady dobry, jsou tady kamaradi a kamaradky. Jako kdyz to
feknu takhle, tak vlastn¢ z toho mého ro¢niku jsem tady zlstal sam. Vlastné Klaudie
nez se odste¢hovala, tak to jsme byli my dva posledni, co tady zili. A jinak co se tyce

spolecenského Zivota tady, tak ne Ze bych to ted’ n¢jak zavrhoval. Ale diiv tady byl



zahradkaisky ples, myslivecky, sportovci, no ale to bylo za dob jest¢ komunistického
rezimu. A od ty doby co si tak pamatuju, tak ty kulturni akce tady tahnou ti hasici. Ples,
Carodéjnice, détsky den nebo i ten karneval, pohadkovy les se zacal d€lat, to je tak dva
roky zpatky. Takze se vlastné snazime tu kulturu tady udrzet. Piani by bylo, tfeba i vic
ty kultury. Zkouseli jsme tady, jak bylo dfiv, jako diskotéky a zabavy, ale pak ty lidi
zacali chodit ¢im dal min. Takze 1 kvili ty ucasti, proto ten ples se d€la i jenom jednou
za rok. A vlastné 1 kdyby obec do toho Sla vic S nami a zastitila tieba tu Pepikovskou
zabavu nebo néco takovyho. Takze tam by jsme jim v tom pomohli, tieba

s obcerstvenim nebo néco takového. Ale zase to chce, aby si to zkusil nékdo jiny.
Protoze uz takhle toho je dost Casu, jak okolo hasi¢iny tak i okolo téch akci. Zac¢ina to

plesem a pak uz to je zas dokola.
03:54 V: Je pravda, zZe podle toho vyctu se tu hasici staraji o vétSinu akei.

03:56 R: No nejde jen o ty akce. Ale kdyz tieba piijde starostka nebo starosta, podle
toho kdo tam je, tak se délaji proplachy kanélu, myti silnic. Prosté véci, ktery lidi
nevidi. Jezdi se i1 takhle mimo a pro tu obec toho ¢asu vénujeme docela dost. Ale zase
jsme za to radi, protoze obec co ja pamatuji tak nam chodila vzdycky vstfic. A furt ndm
jde vstiic, co se ty€e finan¢ni podpory a tak. Takze se snaZime jim nefikat, Ze nejdeme a
takovy. Takze co se tyce, tieba tady hasicarny, tak nam jde o to aby nam obec dala
penize a my uz si tady vSechno postavime nebo zafidime ve volnym c¢ase. Naptiklad

jako na tu pergolu na opékani pied dvéma lety.
04:46 V: Takze tu spolupraci s obci hodnotis kladné?

04:49 R: Velice dobie. VZzdycky nam vysli vstfic, co pamatuji. A diky tomu se ziskalo
to auto, ten MAN misto toho staryho auta. Pak se investovalo do dal§iho misto Avie,
kvili détem protoze uz jsme méli détsky krouzek, takze se koupilo to Iveco. No a ted’ka
momentalné uz pres dva roky se lita okolo cisterny, protoze by jsme chtéli novou.
ProtoZe to uz je taky stary a nevyhovuje to, jakoby po té pozarni strance ochrany, jsou
tam jenom dva kubiky vody. Ted’ka jesté¢ mame to ,,AEDCko*, to je ten automaticky
defiblirator. Vlastn¢ jesté kraj ptiSel s tim, jestli budeme mit vystiihovani z nehod.

TakZe nam toho spi§ piibyva, nez ubyva.



05:46 V: A z jakého diivodu zrovna vam tyhle véci ptibyvaji? Je to proto, ze mate

moznost pofidit si tu techniku nebo je v tom néco jiného.

05:58 R: No je to kvili umisténi, kvili ty lokalizaci obce. Je tady hodné velky turismus
a hodn¢ téch zasaht je v téch skalach. Jako pady horolezct, turisti, infarkt, je toho
strasn€ moc, tfeba kotnik, oteviend zlomenina. Takze nez do ty lokalizace piijedou
profesionalni hasi¢i nebo i zachranna sluzba z Broumova nebo z Trutnova. V 1été je to
tteba dvacet minut, moznd i dyl a v zimé je to teba i pétactyricet minut. No a to pro

toho ¢loveéka a i na tu pomoc je dost dlouho.
06:37 V: Takze jsou vlastné radi, ze jste tu takhle k dispozici.

06:42 R: Taky no. To ,,AED¢ko* uz tu mame asi 5 rokem, no a zase jsme byli na
Skoleni veliteltl a tam nam praveé o tom fikali. A vlastné s Cyrilem a jesté Bonifacem,
kdyz jeste byl velitelem, tak jsme si uvédomili to, Ze tady je dost dichodctli. A uz jenom
pomoc tomu mistnimu ¢loveéku, kdyby nahodou zkolaboval, nez ptijede zadchranka, coz
u té zastavy srdce je kazdd minuta velmi dulezitd. Z toho diivodu jsme do toho §li, jsme
na to zaskoleni, kazdy rok jsme pfezkouSeni od zachranné zdravotnické sluzby z HK a
kazdy 3 mésice, poctive tu nacvicujeme na ty ,,andule®, ddvame elektrody a zkousi se.

Je to pak 1 hodn¢ volnyho ¢asu, co ty lidi nevidi, co travime tady.
07:52 V: A uz jste to nékdy museli pouzit?

07:54 R: No skoro, ale nastésti ne. Jako jsme radi, 1 j& jsem rad, Ze to tady mame.
Nebylo to moje rozhodnuti, ja uz jsem zacinal d¢€lat velitele. No a ¢lovek musi za témi
chlapi dojit a zeptat se ,,hele chlapi ,,AED¢ko* jo nebo ne?* A kdyzZ feknou ano jen dva
lidi a ostatni ne, tak to je zbytecny, protoze na to je potieba, aby bylo vic lidi. My pro to
»AEDC¢ko* madme vyclenénych 15 lidi ve vyjezdovce, celkem nas je 24 ve vyjezdové
jednotce. A ted’ka v dubnu nastupujeme do Hronova a minimalné¢ 6 lidi musi jet na ten

kurz vysttihovani pti dopravnich nehodéch.
08:44 V: A jak casto mate ta Skoleni?

08:53 R: Casto. Ono to vlastné zaéne v lednu, p¥ijde od krajského feditele z Prahy
z Generalniho teditelstvi, tfeba na letoSek tam je pétactyticet bodi, kde jsou vycviky,

dalkova doprava vody, strojnici téch aut co obsluhuji a tohle v§echno musis Skolit.



Vychézi to, ze kazdy mésic ta jednotka by se méla sejit a nacvicovat, skolit se a sedet
Vv ty u¢ebné¢ a takhle. Zase se to trosku snazime a nejen my, ale i ostatni, aby to
probihalo tak bfezen, duben nebo i kvéten. Aby pak v 1ét¢ byl klid, protoze kazdy ma
baracek, zahradku, tamhle cestuje nebo to, tak aby tahle bezpecnost prace a
administrativa prob¢hla bfezen nebo duben. A pak mame teda ty prvni stfedy v mésici,
kdy houka siréna a nacvicujeme i dal$i véci, ktery po nés pozaduji a chtéji. Zase jsme
dobrovolni hasici, zase jako kdyz jsme ve vyjezdovce, tak jako uz nas berou jako
profesionalni hasici, uz to jako nerozliSujou. Takze ti kluci musi védét kde co v téch
autech je, zékladni véci ze zdravovédy a takovyhle. Jako ¢asove je to naro¢né, ale kdyz
to pfezenu, neni to tak, ze bychom tu museli sedét n€kolik hodin. Jako kdyz je vyjezd,
tak kdyz se pfijde, umyji se auta a uklidi technika. No ale potom mné zacina to papiry,
zprava na kraj a to vSechno. Hlavn¢ ta administrativa, ale i jiny véci, ktery jsou potieba
zaridit.
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pfirovnal, Ze je to narast tak o 200%, ten narlst té zatéZe na jednotku a velitele. Jako je
to tak celkové, 1 ta vybava hasi¢skd jde doptedu i ta technika. Dfiv jsme mohli jezdit

K vyjezdim i v botaskach, dneska uz to nejde. Musime mit ptilbu, zasahovy odév. Kdyz
je to lesni pozar, tak tam jsou zapotiebi ty pracovni monterky, pokud se jedna o poZar
baraku, pouziva se zase protipozarni oblek. Takze to je zase individudlné podle typu

zasahu.

11:30 V: Dobra. Kdyz zlistaneme u téch zasahi, tak tam spolupracujete i s jinymi sbory

nebo s jinymi slozkami. Jak bys zhodnotil tuhle spolupraci?

11:50 R: No, takova nejhorsi komunikace s profesiondlnima hasi¢ema neni,tam je to
spis o téch pacientech. Ti nam d¢laji problémy, protoZe tam to je, Ze si t&€ zavolaji, pak
zase nechtgji oSettit nebo ti ptibuzni. Jako nestava se to furt, stalo se ndm to dvakrat
nebo tiikrat. Ale stava se to, Ze n€ktefi lidi prosté nechtéji oSettit nebo ti pfibuzni délaji
problémy. Ale co se tyce profesionalnich hasici, to spolupracujeme predevsim

s Broumovem, pak se zdchrannou sluzbou. A neni to prave ted’, ale spolupracujeme

s nimi uz roky. Takze kdyz to pfirovnam k mym zacatkim, kdyz mé tata k tomu ved|.



Tak vlastné se s nimi zndm uz hodné dlouho. Je pravda, Ze ted’ uz i ten posledni odesel
do dichodu od profikti, kdyz jsem zacinal. Ale zname se dlouho, takze tam zadna
bariéra neni. A i s Trutnovem je to na dobré urovni. Ze zacatku, kdyz byly ty okresy. No
a pak v ramci kraje, t€ch prvnich par zasaht, tak to na nas koukali a tak. Jako bylo to
divny, protoze jsme byli zvykli na ten Broumov a tu spolupraci s nimi. Obcas se totiz
stalo, ze si to od tebe ptevzali a nékdy t€ v tom ale nechali vyméachat. Ale uz s tim
Trutnovem je to dobry, méli jsme s nimi uz i néjaka cviceni. A co se tyce té spoluprace,

tak tam uz zadné nesrovnalosti nejsou a ta spoluprace je dobra.

13:53 V: Jak bys zhodnotil celkové€ tu jednotku, miiZes ji porovnat i s ostatnimi sbory.

Nebo tieba jestli jesté mate néco v planu vylepsit nebo tak.

14:12 R: No, kdyZ to vezmu takhle tak uz asi nic. Jako kdyz to dopadne dobfe, tak se
snazime nakoupit novou cisternu. Vlastné ted’ by jsme méli jit na obec, jak to bude
vypadat s koupi. Starostka nam to jiz uz trochu pfislibila, ale uvidime jak to dopadne,
nechci to zaktiknout.

Vlastné co bych teda chtél, tak to je ta nova cisterna, kterd by méla mit v sobé& ty Ctyii
kubiky vody. TakZe by byla vice kapacitni a MAN by se prodal. Ted’ ndm vlastné
pfibude to vystfihovani, to vlastné taky nemame kam dat. CoZ znamena, Ze to budem
muset zase upravovat. A co se tyce zasahd, tak to je bez problémi. Tam se to vZzdycky
vytesi, kluci poslouchaji a je to hlavné o té kazni. Nejde o to, Ze ¢lovek déla velitele,
protoze to je strasnéd zodpovédnost za ty kluky. A jako kdyZ to vyhlasej a nékam se jede,
at’ to je pozar lesa, baraku nebo spadne horolezec. Clovék je za ty kluky zodpovédny, za
sebe jsme rad, Ze ve zdravi odjedem a ve zdravi se vratime zpatky. Je fakt, Ze n&ktefi ti
mladsi, co piestoupili od téch déti, tak délali n€jaky véci, ktery by neméli délat. Ale to
si zase C¢lovek upravi, protoze byli takovy rozvrko¢eny. Tam je ale prosté potieba, kdyz
piijedes sedet v aut€ a cekat na pokyny velitele kdo co mé d€lat. Jako velitel musi mit
ptehled o tom, co se kde d¢je.

Rikam, Ze difv tady nebyla ani vakuovéa matrace, pateini deska, defiblirator, je toho
kupa véci z ty zdravovédy a nehled¢€ na to, Ze ndm piibude to vystiihovani. TakZe toho

bude mnohem vic.

16:15 V: A jak bys popsal vztahy ve sboru? Jak mezi sebou vychazite, mate mezi sebou

n¢jaké rozbroje. Nebo jak mezi sebe tieba piijimate nové Cleny.
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16:34 R: No tak vztahy ve sboru jsou dobry. Jako v zddnym sboru, at’ si vezmes
jakykoliv sbor, tak se nékde najde néjaky rejpal. My tady taky mame. Tteba kdyz jsme
prevzali tady to vedeni, tak jsme to trochu piekopali. Ne, Ze bychom to ptekopali cely,
to ne, ale n¢jaké zmény byly. Jako vazili jsme si toho, co tady udélali, ale chtéli jsme
néco zlepsit. A tenkrat nastal problém, to uz jsem délal velitele, pak po dvou letech jsem
s tim prastil, pak chtéli abych délal zastupce velitele a predsedu. No a ja jsem se prosté
stal fadovym ¢lenem a at’ si dé€laji, co chtéji. Pak Bonifac jako byvali velitel jednou fekl,
ze uz toho je na n¢j taky moc a at’ to jde dé€lat nékdo jiny, aby to vzal né¢kdo mlady, ze
star$i tu vécné nebudou. A vlastné ani my tady vééné nebudeme a potiebujeme svoje
nastupce. Jo, ale ptedal to. Sice nékdo mél néjaké problémy, ale stalo se tak.

To se mi taky stalo, Ze jsem pravé jednoho napomenul pti zasahu, kde nedodrzel jeden
HZSce a profikiim nemél vychazet az tolik vstfic, slusné feCeno. Ale doba uz je takova,
je jednadvacaté stoleti. Kdyz to vezmu za sebe, kdyz jsem sem nastoupil, méli jsme
obyc¢ejny gumdky, rukavice a jednu pfilbu, které se jest¢ davaly podle toho, kam kdo
Sel. No a hlavné jde o tu bezpecnost, jak v zaméstnani, tak i u t€ch hasicl. A Ze to jsou
zéasahy kolikrat slozity a pekérni. Jako minuly rok ten pad horolezce, kde byl v ty
soutézce dole pod skalama, jakoby v roklin€. Tam byl straSné Spatny pfistup, kde jsme
se museli lany jistit, pak jsme ho tahli nahoru, kde byl vrtulnik. Oni maji maximalné
takovy tficetimetrovy podves, museli to navazovat, protoze jsme zrovna potiebovali tak
Sedesatimetrovy. Kdyz si to vezmes od vrsku stromu, co mize vrtulnik klesnout, tak to
mas Sedesat metra dold, takze abychom dostali toho pacienta ven. Takze ty zasahy

Vv téch skalach 1 s tim vrtulnikem jsou narocny.

19:38 V: A tak mate 1 n¢jaka cviceni ve skalach nebo je tieba planujete? Kdyz myvate

ty zésahy u horolezci.

19:52 R: No ona ta cviceni jsou dost individudlni. Tfeba jsme méli cvic¢eni vyjezdovky,
bylo to na pozary, doprava vody a ¢erpani do cisteren. Pak na ten D-program, co ted’ka
je, to jsou zase maly hadice s rozd€lovacem na lesni pozary nebo tfeba i na ty bytovy,
kde je velka spotfeba vody a aby se neud¢lalo vic Skody nez uzitku. No a furt se tohle
Skoli. No a pfed dvéma lety jsme méli s tou skalni zdchrannou sluzbou, byla tu 1 pfimo

zachranna zdravotnicka sluzba z Hradce. No takze jsme tam méli to ,,AD¢ko®, pak jsme
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délali transport pacientt a tak se to né¢jak obménuje. No a letos to vim, Ze to bude zase
ve skalach. Skalni zachranna sluzba i ta zdravotnicka néco pravé kouma, nevim tedy,
zda to bude i s vrtulnikem, ale zase se to vrati do skal a néco se tam vymysli. Nevymysli
to jen oni, tieba to vymysli 1 v Hronové, ale spolu s nimi tak pfemyslime jaky terén,
protoze ¢lovék vi, kde Casto zasahuje. TakZe feknu ,,hele tdimhle by jsme to mohli
zkusit, ale ud¢lat to trochu komplikovanéjsi nez pii zasahu®. A ani se nejde podle
tabulek, jede se podle praxe po té praktické strance. A to t€ém klukim pfinasi hodné, kdo
byl na tom cviceni pfed dvéma lety, tak byli vSichni z toho nadseni. Jako byla to zase
sobota a nedéle, my velitelé jsme zacinali uz v patek, kdy probéhlo Skoleni. Byla tady i
leteckd zachranna sluzba a piloti nam fikali, co mame d¢lat, kdyz ptilétnou. Tak jsme si
tady povidali, takze velitelé jeli od patka do nedéle a ostatni od soboty do nedéle. Bylo
to i s no¢nim transportem pacienta z Janovické zabote. Vlastné jsme tu pani museli i
najit, protoze byla zapadla do jeskyné. Takze vytahnou ji, transportovat ji skalami,
nebyli jsme tam sami, takze i ta komunikace s ostatnimi a takovyhle. Jako makli jsme si
tam, ale stalo to za to.

Nebo tfeba na ten D-program to bylo na Ostasi a ono nez se to pfipravi. Musis na
generalni feditelstvi pro povoleni, pak udélat nacrt toho cviceni, kdo se toho bude
zucCastiovat, v kolik hodin, jaka technika atd. To musi§ mit vSechno do detailu, Ze
povedes hadice z bodu A do bodu B a takhle. A na zaklad¢€ toho se to podepisSe a kdyz
to mas jeste se spusténim sirény, tak to musi§ mit posvéceny. Ziizovatel, takze obce to
musi védet, jako starostka ta to taky podepisuje. Takze je to takovy zdlouhavé. No a
zrovna tohle se nam tak protahlo, Ze ndm zacalo 1 chumelit, takZe jsme to museli

absolvovat v zimé.
23:53 V: A jak dlouho to asi trva, nez se to vSechno naplanuje a odsouhlasi?

23:55 R: No tohle cviceni jsme piipravovali, nejprve jsme se tam byli podivat, pak ta
papirova vélka, to povoleni a ty detaily. To pak dod¢€lavaji z HZS, to uz se nas netyka.
No a vSechno to trvalo ptes dva mésice. My jsme pivodné mysleli, Ze to bude v zafi,
pak se to pfesunulo. No a nakonec to bylo, kdyz napadl prvni snih, nebylo to néjakych

dvacet centimetrl, ale v tom pievyseni n¢jakych 800 metrii uz zima byla.

24:38 V: Dobra. Ted bych se rada ptesunula ke spolecenskym akcim. Poradate n¢jaké

akce s jinymi spolky? Pokud ano, tak s jakymi?
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24:58 R: No tak ples, to je naSe zélezitost. Ale diky sponzoriim, protoze bez nich by ty
ceny nebyly takovy. A co se tyce ostatnich akci, jako jsou carodéjnice, tak to
piipravujeme my. A vlastn¢ za minulého vedeni obce, byly na nas i ty hry a vS§echno
prosté. Pfedtim za starostky to bylo tak, Ze pfisla a pomohla nebo i ostatni zastupitelé.
Nebo oslovila znamého, co d€la na vojné€ a udelal tu opi¢i drahu v lese a takovyhle. Ale
za minulého vedeni to bylo v§echno na nas, oni ndm jen pfisp€li finan¢né. Dfiv jsme
delali obCerstveni a pomahali jsme obci, ale furt to bylo tak naptl. To samé i1 détsky
den, obec ty atrakce zafinancuje pro ty déti, my zajistime obcCerstveni a pak ty véci
okolo se délaji s tou obci. No a karneval co jsme zacali délat, tak to délame s A-
drac¢kem, takze tam to je napuil. Na pohadkovém lese se tipln¢ do detailu nepodilime,
zajiStujeme obclerstveni, takze jen vypomahame. Maximalnég se stalo, ze chybéli dva lidi
do toho pohadkového lesa, néjaka ta figurina. Takze dva od nés se neostychali a §li 1

pomoc v tomhle tom.
26:54 V: A ta spoluprace je na jaké Grovni?

26:56 R: Ja myslim, Ze jo. Jako kdyZ to tak vezmu tak ti hasici, tfeba kolem toho

détského dne motaji odjakziva. A da se fici, ze uz je to takova tradice. A obec nam
finan¢né na tu vyjezdovou jednotku ptidavaji, jako na pohonné hmoty, udrzbu aut,
né&jaké refundace, budova, elektiina a tak. Nekdo z lidi, tfeba na to naddva, ze ndm

davaji hodné. Ale ty obci to oplatime takhle témi akcemi.

28:27 V: A tak jak jsi fikal, Ze lidi nadavaji. Tak jak vas lidi vnimaji? Je to spis, ze vidi
jen to, jak vas obec financuje. Nebo jsou radi, ze tady jste. Mate né&jakou odezvu od

obyvatel na hasice?

28:54 R: No tak né&jako zpétnou vazbu od nekterych obanii mame. Ale co se tyce
nékterych zasahd, tak jsou tady v obci ob¢ané, ktefi diiv na hasice nadavali. No ale pak
se stal pfipad, Ze jim chytly saze, chytlo jim uhli ve sklep¢ a bylo tady dost ptipadl, no
a potom Uplné otocili a na ty hasice uz nedaji dopustit. Ale jak jsem fikal, Ze se vzdycky
nekdo najde, kdo na n¢€ naddva a na co je zivit, kdyz je nepotiebuje. No ale co ja
pamatuju, tak hasici tu délaji skoro vSechno. A nikdy se neodvratili zady jak obci, tak i
k ob¢aniim. Kdokoliv potieboval pomoc, tfeba pamatuji v dolnim jak byly povodné, tak

jsme tam pytlovali a d¢lali hraze, stromy byly ve vod¢ a tak. No a ty tam nasazujes
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zivot, Ze se snazi§ dostat tu prekazku ven, aby ta voda méla pratok. Taky ta voda ma
potadny tlak, a neni to nic veselého. Jeste kdyz je to v noci, je to vSechno podmacené,

proste je to riziko.

30:29 V: Takze to chce mit i tu chut’ a hlavné odvahu se stat tim hasicem. Jakym

zpusobem nabirate ¢leny? Potfadate néjaké nabory?

30:45 R: Nébory uplné ne. Ale kdyz ptijde nékdo jako Dobromil, tak to bylo taky ,,4a
zase hasi¢i“, no a nikdo by netekl, ze za néjakych deset let bude tady u hasicu. Je to to,
ze n¢kdo je normalni ob¢an a pak najednou fekne ,,ja bych k tém hasi¢lim se asi ptidal.*

Tak se pfijme a nebranime se tomu.
31:17 V: Takze spis ptijdou sami, ze se chtéji stat dobrovolnym hasicem?

31: 22 R: No tak riizné€ se poptavaji. A taky jsme tfeba nabrali, Ze jsme byli i na akci
tady carodéjnic a nékdo ,,vy to tady mate pékny, bych se asi k vam pridal“, tak jsme mu
zacali fikat ,,az vystiizlivis, tak budes mluvit jinak.“ No a po ¢ase jsme se pfipomnéli a
tak jsme ziskali i takhle ¢lena. Jinak co nés vlastné vedli rodice, tak jak fikam, to je

srdcova zalezitost ta hasi¢ina. Je to rodinna tradice.
32:06 V: Dobra. A mate zde i krouzek mladych hasici. Jak bys zhodnotil jejich ¢innost?

32:19 R: Jako vedou si dobfe, jenom zrovna je takova doba, ze tam je takova vékova
kategorie, kdy s t¢émi malymi nemtzes dat do kupy druzstvo a pak mas uz ten dorost.
Takze se to tam takhle mydli. A shodou okolnosti jsem byl taky u toho zrodu toho
krouzku. No a bylo to t€zky to tady prosadit, protoZe jak jsem fikal, ti stafi byli proti
tomu. Bylo to takovy to ,,kdo to bude délat, je to strasné moc Casu* a takovy. A tak se to
potom prosadilo, jako pfizndm se, Ze jsem tomu taky moc nev¢fil, Ze se to tak ujme.
Rikal jsem si, Ze tak dva to bude a ted’ka bych nekecal kolik to je let, ale asi uz né&jakych

10 jo.
33:38 V: A tak téch krouzka tady v obci je dostatek?

33:40 R: Ted’ asi moc ne. Tak dfiv tady byl rybaisky krouzek, modeléaisky a tak. Pak
sportovci, to byl velky tahoun. Jezdili jsme na fotbal, na zavody. Jako ne Ze bych je ted’

hanil, ale uz par let tady sportovci nic moc. A kdyz zase vezmeme, Ze oni dostavaji od
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obce penize a ta ¢innost v obci neni skoro Zadna. A na vétSinu véci si najimaji firmu,
sami si tam toho moc neudélaji no. A my si tady vétSinu udélame, zaplati se nam jen
ten material. A formou téch akci to obci vracime. A jak fikam, téch akci bychom mohli

d¢lat vic, ale jde o to, aby ti lidé o to m¢li zajem.
36:05 V: Takze tady piredevsim chybi ten zajem téch obCanii?

36:10 R: No tak tfeba by ten zajem méli. Jako kdyZ to vezmu z pohledu obcani, tak by
tteba chtéli mit tu vic akci. Ale zase z pohledu hasicti, bych byl taky rad, ale zase
nechci, abychom na to byli sami. Uz takhle nas chtéli uvrtat do té ¢esko-polské
spoluprace a to jsme fekli, ze ne. Vim o klucich, ktefi v té€hle spolupraci byli, ale uz od
toho dévaji ruce pry€. Z diivodu, Ze je to dost ndrocné jak Casové, tak i piti protoZe to
jsou ,.kanoufi“. Ale ne jenom kvuli tomu, ale uz tim plesem zacinas v lednu. Shanis
tombolu, sponzory a porad kolem toho jezdis. Pak za¢ne ples, musis to pfipravit hned
po skonceni uklidit. Potom je chvili klid, za mésic je zase karneval. Pak v dubnu je

Pohadkovy les, Carodé&jnice a détsky den. Je toho dost.

37:35 V: A jesté bych se rada vratila k Zzenam ve sboru, které jsme trochu opomnéli.

Jaky je jejich pfinos ve sboru? Jak je viibec jako chlapi berete ve sboru?

37:55 R: Jako zeny ve sboru, jako v kazdém sboru ty Zeny jsou. Jako nejsou to jenom
Zeny, které vypomahaji. Jsou to tieba starostky sboru nebo mistostarostky, znam i Zeny,
které délaji velitelky vyjezdovy jednotky. A v dnesni dob€ uz i Zeny mohou byt i ve
vyjezdove jednotce. Jako ja kdyz najdu Zenu, ktera by s nami v ty vyjezdovy jednotce
byla, tak ji beru vS§ema deseti. Ne kvili tomu, Ze je to Zena, ale Ze si vaZim toho
zapojeni do sboru. Nebo kdyz se tady najde Zena, kterd by dé¢lala starostku, tak at’ déla
starostku. Pokud jich bude vic, tim lip. Ale pak jste takovy, ze se odstéhujete, vylétnete
Z hnizda a jste pry¢ no. Uz jsme takhle o par holek piisli. Clovék by byl rad, Ze na ten
krouzek jste chodily a tak. No ale zase tady u nas, bydlet u rodict to neni dobry. A kde
tady chces bydlet, kdyZ se bardky nestavi a pozemky uz skoro taky nejsou, nebo kdyz

jsou tak uz jsou nékym skoupeny a pak jsou jeste drazsi.

39:48 V: A tak mysli§ si, Ze nedostatek toho bydleni ma i n&jaky vliv na nové ¢leny. Ze

praveé diky tomu nemate tieba tolik novych zajemct?

15



39:58 R: No to taky. Jako nouze o ty ¢leny zatim neni, ale za chvili asi bude. Jako roky
nam pribyvaji, takova ta ,,stard garda® co nas roky drzela, tak jesté tady par let budou,
ale uz za chvili nebudou ve vyjezdovce. No a to ti ubude tfeba 5 lidi, mize se stat
cokoliv. Tteba neprojdes zdravotni prohlidkou a skon¢is v pétactyfticeti, je to takovy
oSemetny. Vlastné kazdy druhy rok musime chodit na 1ékatsky prohlidky, na to EKG.
Kdo pouzivé ty dychaci ptistroje, tak musi chodit na spirometrii. TakZe téch okolnosti je
hodné. Potom se tfeba miize stat, ze ti piijde nékdo z téch chlapti, mu tieba bude 60, do
prace jesté bude chodit, ale ptijde a fekne ,,hele ja uz na ty vyjezdy prost€¢ nemam*. A

¢lovék s tim nic neudéla.

41:26 V: Ale tak ten clovek se mlize do toho sboru zapojit 1 jinak, ne?

41:30 R: Jo to jako bude tieba na plese pomahat, nebo okolo je jina ¢innost. Ale taky se
muze stat, ze i tohle uz nebude chtit délat. Taky se mi stalo, ze jeden kluk pfesel k nam
Z krouzku mladych hasic¢t do vyjezdovky. No vloni mi oznamil, Ze se prosté neciti na
to, aby v ty vyjezdovce byl. Jako hasi¢ je pofad, ale ve vyjezdovce uz neni. Ja jsem to
uznal a prosté v pohodg¢, staci to jen fict. Jen kdyby tfeba zménil nézor, tak jsem mu

tekl, at’ klidné zase pftijde.

42:43 V: A co povazujes asi za nejveétsi uspechy tohohle sboru? Co by tak stélo za

zminku.

42:57 R: Jako celkovy uspéch ty jenotky nebo toho sboru je pomoc t€ém lidem. Byli
jsme parkrat na povodnich, tak prosté ¢lovek vidi, co ta voda tém lidem vezme a ud¢la.
Kdyz ty lidi neméli piti, pak ani neméli kde bydlet. Tak ta psychika téch lidi, jak jsou

zZ toho vSeho zniceni. ... No a jako Skoda, Ze to ned¢lali uz driv ti chlapi tady ve sboru.
Mam na mysli ted’ka tu soutéz, ktery jsme se poprvé ucastnili, ten Dobrovolny hasi¢
roku. No a dékujeme za ty hlasy od téch lidi, jako tfeti misto nam uteklo o 54 hlast. Ale
nevadi, dillezity je zagastnit se toho. A z t&ch 21 jednotek z vychodnich Cech byt mezi
4 nejlepsimi, to je pro nas Uspéch. No a z téch zadsahli uz mame na letosek vybrano, tak

uvidime jestli nam to $tésti bude prat. A zda se dostaneme opét do findle.
44:39 V: Takze mate v planu rozjet vétsi kampai?

44:43 R No budeme muset. Jako loni to bylo narychlo. Jsem byl v Praze od generalniho

feditelstvi pfevzit bezplatné Toyotu a shodou okolnosti mi kamarad, ktery je v Praze na
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generalnim teditelstvi. Tak mi fika, pro¢ mi se neptihlasime do té soutéze. A ja jsem o
tom skoro nevédél, no a pfijel sem domu a tak ndm to nedalo. No a pfihlasili jsme jak
sbor, tak i1 vyjezdovou jednotku. Sbor neprosel, ale za zkouSku nic nedas. Tteba ten sbor
vyjde v dalSich letech. No a kdyz jsme se dostali do finale, tak jsem doma jasal. Jako
ptizndm se, byl jsem trochu zklamany, Ze to na tu bednu nevyslo. Ja jsem se koukal jen
na stranky, kde se hlasovalo a o po¢tu smsek jsem nem¢l tuseni. A v mailech jsme byli
asi o 100 hlast veptedu, ale vyhral nékdo jiny. A jako ja jim to pfeju, no a vyhral sbor,
ktery vyhral asi Skrat za sebou. Oni jsou i1 JPO II my jsem JPO III. Takze ty zdsahy maji
jiny, no ale zachranili ¢lovéka a to je hlavni. My teda taky, horolezce, ale tam to méli

zajimav¢jsi. No ale je to hlavné o hlasovani téch lidi. Ttieba to ale vyjde letos, uvidime.

46:57 V: No tak budu drzet palce. A ja si myslim, Ze jsme probrali v§e a mockrat dékuji

za rozhovor.

47:01 R: Nemas zac.
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6. Obrazky

A

Obrizek 1 — Zasedani na Valné hromadé v klubovné sboru (Zdroj: SDH)

Obrazek 2 — Sbér zelezného odpadu (Zdroj: SDH)
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VSTUPENKA

na slavnostni vyhlasen vysledki
VIll. roéniku ankety Dobrovolni hasiéi roku

Vstupenka slouti také pro vstup na spoledenské setidni
se slavnostni vecefi v hotelu VoronéZ, Kfizkovského 458/47, Bmo,
Keeré zaéne cca 30 minut po skoncen vyhiasovani

‘ d
Veletshy

Bmo

{75 DOBROVOLNI

Obrazek 3 — Utast na galavederu Ankety dobrovolnych hasiét roku (Zdroj: Kronika SDH)

Obrazek ¢. 4 — Zasah na svatbé jedné ¢lenky sboru (Zdroj: Autor)
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Obrazek €. 5 — Oslava 130. let od zaloZeni sboru: nastup ¢lend sboru v uniformach a s vlajkou sbor
pred hasic¢skou zbrojnici (Zdroj: Kronika SDH)
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Obrazek 6 — Tane¢ni parket na hasi¢ském plese (Zdroj: SDH)
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Obrazek 7 — Zapaleni hranice na ¢arodéjnicich (Zdroj: SDH)

Obrazek 8 — Animac¢ni program na détském dni (Zdroj: SDH)
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Obrazek 9 — Den déti: vylet s matefskou Skolkou k profesionalnim hasi¢im
do Hradce Kralové (Zdroj: SDH)

Obrazek 10 — Détsky hasicsky tabor Soptik: fingovani nehody a nacvik
poskytnuti prvni pomoci (Zdroj: SDH)
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