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Struktura prace: Text se vénuje problematice zaméstnavani osob nad 50 let a jejich uplatnénim
na pracovnim trhu v CR. V Gvodu je nadrtnuta charakteristiku zakladnich pojm( souvisejicich
s nezaméstnanosti a trhem prace. Nasledné jsou interpretovany ekonomické, socialni a politicko-
kulturni dasledky nezaméstnanosti na starSi osoby. Autorka pfedklada zplsoby a opatfeni politiky
zaméstnanosti dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Text dale vyjmenovava dil¢i bariéry, se
kterymi se setkavaji v praxi starS§i osoby v pracovnim prostfedi. Zejména se jedna o vékovou
diskriminaci, ageismus, pfedsudky &i stereotypy pfistupl. Ukazuje na moznosti, které lze vyuzit ke
zlep$eni uplatnitelnosti na trhu prace, spocivajici v rekvalifikacich, dal§im vzdélavanim a flexibilnich
formach organizace prace. Kvantitativni vyzkum v empirické &asti zjiStuje povédomi a zajem starSich
0sob o nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, dalSi vzdélavani a flexibilni formy organizace
prace.

Téma préce: Problematika zaméstnévéni pracovniky star$ich 50ti let na trhu préace v CR.
Rozsah prace: Jedna se o standardné zpracovanou préaci, ktera svym obsahem i zplisobem zpracovani

splriuje naroky oCekavané od bakalarské prace.

Zaméreni prace: snaZi se o propojeni prvkl teoretické a empirické prace
Cil prace: spinén

Pouzita literatura: odpovidajici

Citace v textu: odpovidajici

Jazykova a stylisticka uroven prdce: dobra

Formalni stranka prace: odpovida danému typu prace

Autorka bakalarské prace prokazala:
a) souhrnnou orientaci v feSeném problému
b) adekvatni stuper osvojeni odborné terminologie a odborného jazyka
c) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korektné s nimi pracovat a zaujimat
k nim stanovisko
d) dovednost realizovat vyzkumné Setfeni a adekvatné interpretovat jeho vysledky
e) dovednost shrnout a zobecnit zavéry a formulovat doporuéeni pro spolecenskou praxi
f)  tvofivost pfi zpracovani freSeného problému
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Konkrétni naméty, pfipominky nebo otazky vyzadujici doplnéni u obhajoby:

1. Pro¢ autorka neuvadi u disledkd nezaméstnanosti také zdravotni nasledky véetné psychosexualnich,
které zpétné ovliviuji dalsi formy chovani a jednani?

2. Jakeé jsou psychosomatické dlsledky v souvislosti s nezaméstnanosti ¢lovéka?

3. Autorka uvadi, Ze ,dotazniky byly rozdavany v papirové formé nap¥i¢ celou Ceskou republikou*, ale
neuvadi instrukce zadavani a sbéru dotazniku.

3. Pro€ autorka nelerpala i z dostupné Casopisecké literatury. Napfiklad Cimbalnikova, Lenka, et al.
"Age Management pro praci s cilovou skupinou 50." Metodicka pfiruc¢ka 1 (2012): 103-105. Mare$, Petr,
Tomas$ Sirovatka, and Jifi Vyhlidal. "Dlouhodobé nezaméstnani - Zivotni situace a strategie/The Long-
term Unemployed-Living Conditions and Strategies." Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review
(2003): 37-54. BoSina, Jakub. "Nezaméstnanost, vyvoj nezamestnanosti a nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti v CR." (2014). Michalovi¢ova, Ivana. "Projekt na podporu zaméstnanosti pro osoby nad
50 let ve Zlinském kraji." (2015).
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