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Abstract

Filipov3, L. Compensations of work injuries in Czech and Slovak Republic. Bachelor
thesis. Brno: Mendel University, 2016.

Submitted Bachelor thesis deals with work injuries and their compensation. This
work describes current system of compensation of work injuries and occupational
diseases that is valid in the Czech Republic and batch system valid in the Slovak
Republic as well. The thesis includes concrete case of work injury to demonstrate
calculation of compensations according to system of compensations valid in Czech
and Slovak republic. Last part contains discussion to compare the advantages and
disadvantages of both systems.

Keywords
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Abstrakt

Filipova, L. Od$kodiiovanie pracovnych trazov v Ceskej a Slovenskej republike.
Bakalarska praca. Brno: Mendelova univerzita v Brne, 2016.

Predkladana bakalarska praca sa zaobera problematikou pracovnych drazov aich
odSkodnenim. Praca obsahuje popis sucasného systému odsSkodnovania pracov-
nych trazov a chordb z povolania, ktory plati v Ceskej republike a zarovei popisu-
je systém davok, ktory plati v Slovenskej republike. Praca zahfiia konkrétny pripad
pracovného urazu, na ktorom je ukazany vypocet nahrad podla systému odSkod-
fiovania platného v Ceskej a Slovenskej republike. Posledna ¢ast’ je venovana dis-
kusii, ktora porovnava vyhody a nevyhody obidvoch systémov.

KI'icové slova

Pracovny uraz, druhy nahrad, arazové poistenie, odSkodiniovanie.
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1 Uvod a ciel prace

1.1 Uvod

V priebehu pracovnych procesov c¢asto dochadza k udalostiam, ktoré su nepredvi-
datel'né a maju negativny dopad na I'udské zdravie. Bezpec¢nost a ochrana zdravia
pracovnikov v podniku je vel'mi doleZita oblast, pretoZe pravo na ochranu zdravia
je jednym zo zakladnych prav, ktoré obanom garantuje tstava Slovenskej i Ceskej
republiky.

Kazdé posSkodenie zdravia ob¢ana ma aj ekonomické dosledky. OdSkodnova-
nie pracovnych urazov achoréb z povolania ma zavazny socidlny a ekonomicky
dosah, pretoZe upravuje hmotné zabezpecenie ob¢anov, ktori si pri praci poskodili
svoje zdravie a tym sa obmedzila, alebo celkom zanikla ich pracovna schopnost.
Preto je dolezité mat’ zaistentl pravnu tpravu tejto oblasti. Pravna tprava v Ceskej
republike je koncipovana ako objektivna zodpovednost zamestnavatela za pra-
covny uraz zamestnanca. Tato zodpovednost je predmetom povinného poistenie
zamestnavatel'a u dvoch komerc¢nych poistovni. V Slovenskej republike bol systém
zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz nahradeny Urazovym poistenim
ako osobitnym systémom socidlneho poistenia pre pripad poskodenia zdravia ale-
bo umrtia v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania.

Doélezitu ulohu zohrava i eliminacia rizika pracovného urazu a choroby
z povolania, ktord by nemala zostat' v pozadi tvorby zisku spoloc¢nosti, ale naopak
by mala byt neustale diskutovanou a pripominanou oblastou. Tym, Ze budu vede-
né odborné zamestnania a pracovnici budu znali problematiky, chrani zamestnava-
tel nie len seba, ale i svojich zamestnancov.

1.2 Ciel’ prace

Hlavnym cielom tejto prace je analyzovat suCasnd pravnu upravu zodpovednosti
zamestnavatela za pracovné tirazy platnti v Ceskej republike a pravnu tipravu pod-
I'a zakona o Urazom poisteni zamestnancov, ktora plati v Slovenskej republike.

Dal$im ¢iastkovym cielom bude nasledné porovnanie obidvoch systémov. Na
komplexnom praktickom priklade predvediem vypocet odSkodnenia pracovného
tirazu podl'a systému od$kodnenia platného v Ceskej i Slovenskej republike.
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2 Metodika

V bakalarskej praci som vychadzala najma z platnych pravnych predpisov, ktoré
upravuju jednotlivé oblasti systému odSkodnenia pracovnych Urazov. Jedna sa
predovsetkym o zakon ¢ 262/2006 Sb., (Zakonnik prace platny v Ceskej republi-
ke), zakon ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace platny v Slovenskej republike)
a zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Dal$imi zdrojmi bola odborna literatira, odborné ¢lanky a internetové zdroje. Pra-
ca bola konzultovana s odbornou vedticou JUDr. Janou Mervartovou z Ustavu prav
a humanitnych vied Provozné ekonomickej fakulty Mendelovej univerzity v Brne.
Vacsia Cast dat bola ziskana z portalu Socialnej poistovne a Ministerstva prace
a socialnych veci. Podklady pre vypocet odSkodnenia pracovného urazu, ktory
uvadzam v praktickej Casti, poskytla poskodena pani Michalkova.

Bakalarska praca je rozdelena na teoreticku a prakticku ¢ast. Obsahom teore-
tickej casti je literarny prehl'ad, kde je metédou popisnou a analytickou popisana
pravna uprava odskodnovania pracovnych tUrazov a choréb z povolania, vymedze-
né zakladné pojmy riesenej oblasti a rozobrané prislu$né druhy nahrad v Ceskej
a Slovenskej republike. Prakticka Cast ukazuje vypocet ndhrad i ddvok v obidvoch
krajinach na komplexnom praktickom pripade. Na to nadvazuje diskusia a zaver. V
tejto casti prace je metdodou komparacie prevedené porovnanie obidvoch systé-
mov, ktorymi sa tato praca zaobera.
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3 Zakladné pojmy k problematike

V prvom rade je treba si vysvetlit' zakladné pojmy, ktoré stvisia s ipravami, ktoré
su v praci analyzované.

3.1 Pojem pracovny uraz

V Zakonniku préce platnom v Ceskej republike je pojem pracovny tiraz definovany
ako poskodenie zdravia alebo smrt' zamestnanca, ak nastali nezavisle na jeho voli
kratkodobym, nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi. Ako pracovny draz sa posudzuje
tieZ uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych tloh. Rovnaké vyme-
dzenie pojmu ma Zakonnik prace platny na Slovensku. Nasledujice vymedzenia su
pre obe krajiny zhodné.

Hurka (2009) vo svojej publikacif uvadza, Ze plnenim pracovnych tloh sa rozumie:

e vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru a z do-
hod konanych mimo pracovny pomer,

¢ ina Cinnost vykonavana na prikaz zamestnavatela,

e (innost, ktora je predmetom pracovnej cesty,

e (Cinnost, konanda pre zamestnavatel'a na podnet odborovej organizacie, rady
zamestnancov, popripade zastupcu pre oblast BOZP,

e Cinnost konand pre zamestnavatel'a z vlastnej iniciativy,

e dobrovol'na vypomoc organizovana zamestnavatel'om.

Pracovnymi ikonmi spojenymi s plnenim pracovnych uloh si podl'a § 273 a § 274
Zakonnika prace:

e Ukony potrebné k vykonu prace,

e Ukony behom prace obvyklé alebo nutné pred zaciatkom prace alebo po jej
skonceni,

e Ukony obvyklé v dobe prestavky v praci na jedlo a oddych konané v objekte
zamestnavatela,

e vySetrenie u poskytovatela zdravotnych sluzieb prevadzané na prikaz za-
mestnavatel'a alebo vySetrenie v sdivislosti s no¢nou pracou a oSetrenie pri
prvej pomoci a cesta k nim a spat,

e Skolenie zamestnancov zamestnavatela organizované zamestnavatelom
alebo odborovou organizaciou, ktorym sa sleduje zvySovanie ich odbornej
pripravenosti.

Pracovnymi ukonmi spojenymi s plnenim pracovnych tloh nie su:
e cesta do zamestnania a naspat,
e stravovanie, vySetrenie alebo oSetrenie u poskytovatel'a zdravotnych slu-
Zieb ani cesta k nemu a spat, pokial nie je konana v objekte zamestnavatela.
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Pojem pracovny traz vymedzuje v ceskom pravnom rade okrem Zakonnika prace
eSte niekol'’ko predpisov:

zakon o nemocenskom poisteni zamestnancov,

vyhlaska o poskytovani davok v nemocenskom poisteni,

zakon o socidlnom zabezpeceni,

vyhlaska o evidencii a registracii pracovnych trazov a o hlaseni.

V Slovenskej republike je pracovny draz spojeny s nasledovnou legislativou:
e Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
e Zakon ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
e Zakon¢.311/2001 Z. z. - Zakonnik prace.

Kazdy z tychto predpisov vymedzuje pojem pracovného drazu zo svojho hl'adiska a
pre svoje ucely. Tento pojem sa tak bude v jednotlivych pripadoch odliSovat podla
toho, ¢i pojde o pracovny uraz z hl'adiska naroku na davky nemocenského poiste-
nia, alebo dochodkového zabezpecenia alebo z hl'adiska zodpovednosti za Skodu
pri pracovnom uraze alebo z hl'adiska evidencie a registracie pracovnych trazov.
Ako uvadza Dandova E. (2004) Zakonnik prace nerozliSuje pri¢inu vzniku
pracovného urazu. Je nerozhodné, ¢i napr. zamestnanec trpi urcitou chorobou, kto-
ra vyvola urazovy dej, ktorého nasledkom je pracovny traz. V praxi su casté pripa-
dy kedy zamestnancova vSeobecna choroba je vlastne povodcom toho, Ze pride k
urazu. Ako priklad uvediem zamestnankyniu administrativy, ktora pri vystupovani
z vozidla na pracovnej ceste utrpela zlomeninu ¢lenku. Napriek tomu, Ze sa preu-
kazalo, Ze trpela osteoporézou (mala teda pre vznik trazu urcita predispoziciu)
sud rozhodol, Ze jej zranenie ma vSetky charakteristické znaky pracovného urazu.
V tejto suvislosti méZeme eSte ako priklad uviest' epilepsiu a vela pripadov aj smr-
tel'nych bolo sposobenych ustipnutim hmyzu a naslednou alergickou reakciou.

Aj ked v Ceskej republike Zije viac I'udi ako na Slovensku, ro¢ne sa tu stane dvakrat
tol'’ko pracovnych ako u nas. V priemere sa v Cesku stane za rok 44 800 registrova-
nych pracovnych urazov, zatial’ ¢o na Slovensku je to len 7900 registrovanych tra-
zov za rok (BOZPINFO, 2015). V roku 2014 sa stalo v Ceskej republike 116 smrtel-
nych pracovnych Urazov a na Slovensku 39. Najviac pracovnych urazov sa rovnako
stalo v spracovatel'skom priemysle v Ceskej (42,8%) iSlovenskej republike
(41,9%). Ako vyplyva zo Statistik Narodného inSpektoratu prace (2015)
v Slovenskej republike doslo za posledny rok 2014 k miernemu poklesu poctu pra-
covnych trazov. V Ceskej republike naopak prislo k miernym narastom vacésiny
ukazovatel'ov pracovnej urazovosti, okrem priemernej doby trvania jedného pri-
padu, kde bol zaznamenany pokles (BOZPINFO, 2015). Dalej mdZeme poukazat’ na
to, Ze zatial' o na Slovensku utrpi pracovné drazy znacne viac muzov ako Zien,
v Ceskej republike je tento pocet viac menej vyrovnany.

Pre porovnanie uvadzam pocet pracovnych trazov za posledné 4 roky v Ceskej
a Slovenskej republike.
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Obr. 1 Pocet pracovnych urazov v Slovenskej republike za roky 2011 - 2014
Zdroj: Narodny inSpektorat prace (2015)
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Obr. 2 Potet pracovnych tirazov v CR

Zdroj: www. bozpinfo.cz

3.2 Choroba z povolania

V pripade choroby z povolania nema zakon opat presnu definiciu. Podl'a nariade-
nia vlady ¢. 290/1995 Sb., su choroby z povolania choroby vznikajuce nepriazni-
vym pdsobenim chemickych, fyzikalnych, biologickych alebo inych Skodlivych
vplyvov, pokial vznikli za podmienok uvedenych v zozname choréb z povolania.
Tento zoznam je rozdeleny do Siestich Casti na:

e choroby z povolania sposobené chemickymi latkami,

e choroby z povolania sposobené fyzikalnymi faktormi,

e choroby z povolania tykajice sa dychacich ciest, pltic, pohrudnice
a pobrusnice,

e choroby z povolania koZné,

e choroby z povolania prenosné a parazitarne,

e choroby z povolania sposobené ostatnymi faktormi a Cinitel'mi.
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Ako uvadza Hiirka (2012) zadsadny a podstatny rozdiel medzi chorobou z povolania
a pracovnym urazom je v tom, Ze za Skodu spdsobentl zamestnancovi pracovnym
urazom zodpoveda vSeobecne zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v dobe
urazu v pracovnom pomere. Za Skodu spésobent zamestnancovi chorobou z povo-
lania vSak zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec naposledy pred jej
zistenim pracoval v pracovnom pomere za podmienok, za ktorych vznika choroba
z povolania, ktorou bol postihnuty. Nemusi to teda byt vZdy uzamestnavatela,
u ktorého zamestnanec v okamihu vzniku choroby je v pracovhom pomere.

3.3 Skoda, $kodova udalost

Mikyska (1995) definuje Skodu ako majetkovi ujmu vyjadritel'na v peniazoch. Roz-
liSuje sa skuto¢nd Skoda - predstavuje zmensSenie majetku poskodeného a ind sko-
da (usly zisk) - spocivajica v tom, Ze Skoda je sp6sobend umyselne. Spravidla sa
hradi iba skuto¢na Skoda. Okrem ujmy na majetku (Skody) sa v niektorych pripa-
doch odskodnuje aj nemajetkova ujma - ndhrada za bolest’ a za staZenie spolocen-
ského uplatnenia majui povahu ndhrady nemajetkovej ujmy.

Pojem Skodnd udalost’ vymedzuje Dandova (2002) ako skutoc¢nost, ktora sko-
du spdsobi, resp. ktoru prislusny predpis spaja so zodpovednostou za jej vysledok.
Kazda Skodna udalost ma svoj okamih vzniku, ktory sa nemusi zhodovat
s okamihom vzniku Skody alebo jej zistenia. Okamih vzniku Skodnej udalosti
a okamih vzniku Skody maju vSak velky prakticky vyznam pre beh leh6t, behom
ktorych musi byt narok na nahradu Skody uplatneny a zisteny.

Skodnou udalostou je teda treba rozumiet protipravny tkon spoéivajuici
v 'udskom spravani alebo udalost, ktora bola Skodou sp6sobena.

3.4 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Hiirka (2012) piSe, Ze cielom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je predcha-
dzat' alebo obmedzovat rizikd ohrozujluce Zivoty a zdravie zamestnancov, ktoré
suvisia s vykonom prace.

Portal Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny (2015) uvadza, Ze hlavnym
cielom a ulohou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zabezpecit bezpec¢nost,
zdravie zamestnancov a odstranovat zamestnavatel'ove Skody (na zariadeniach,
strojoch). Dosiahne sa to preventivnhym kontrolami a opatreniami, ktoré vykonava
zamestnavatel. Ako portal d'alej uvadza bezpecnost a ochrana zdravia pri praci su
vSetky pracovné podmienky, ktoré pri kazdej praci zarucuju ochranu a bezpecnost
zdravia. Bezpec¢nost' tvoria najma l'udia a vzajomné vztahy medzi I'ud'mi, pravne
predpisy a ostatné pravne predpisy, pracovné prostredie, budovy, objekty, komu-
nikacie, stroje, zariadenia a iné technické zariadenia, pracovné postupy organizacie
prace, odmenovanie za pracu a prvky pracovného procesu.

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci su povinni zabezpecovat vsetci za-
mestnavatelia a pri jej plneni su povinni ju plnit’ vSetci zamestnanci.
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Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci reguluje Stat siborom zakonov, nariadeni
vlady Slovenskej resp. Ceskej republiky a vyhla$ok prislusnych ministerstiev.

Bélina (2012) uvadza, Ze medzi predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci patria:

predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia,

hygienické a protiepidemické predpisy,

technické dokumenty a technické normy,

technické predpisy,

stavebné predpisy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a
predpisy o manipulacii s horl'avinami, vybuSninami, zbraniami, radioaktiv-
nymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu.

Podl'a § 101 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonniku prace je povinnost zamest-
navatela zaistovat bezpecfnost a ochranu zdravia pri praci sa vztahuje na vSetky
fyzické osoby, ktoré sa s jeho vedomim zdrZuju na jeho pracoviskach. Naklady spo-
jené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny hradit za-
mestnavatel’ a tieto naklady nesmu byt prenasané priamo ani nepriamo na za-
mestnanca.

Urcité povinnosti vSak platia aj pre zamestnancov a kazdy zamestnanec ma
povinnost dbat podla svojich vlastnych moZnosti o vlastni bezpecnost, zdravie
a o bezpecnost' a zdravie fyzickych oséb, ktorych sa jeho jednanie bezprostredne
tyka (§ 106 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonnika prace).

Ako uvadza Bélina (2012) potencialne nebezpecenstvo vzniku poskodenia na
zdravi, ¢i ohrozenie Zivota zamestnanych oséb vZdy znamend zvySené naklady.
Postihnuty je spravidla vyradeni bud' trvale, alebo na urcitd dobu z pracovného
procesu a prislusna institucia sa musi o neho postarat, zatial' ¢o on im za tieto vy-
daje po dobu svojho vyradenia neprindsa Ziaden ekvivalent. Pre zamestnavatela
znamena docasne vyradenie prace neschopného zamestnanca d'alSie zataZenie
spocivajice v tom, Ze praca, ktoru doteraz tento zamestnanec vykonaval, musi byt
vykonavand inak, bud’ inym zamestnancom, alebo so zvySenym usilim inych za-
mestnancov.

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci sd povinni zabezpecovat vsetci za-
mestnavatelia a pri jej plneni su povinni ju plnit vSetci zamestnanci.

3.5 Ekonomické dosledky pracovnych arazov

Vychadzajuc z charakteristiky a klasifikacie pracovnych tirazov je nutné spomenut
i ekonomické désledky pracovnych tUrazov. Pracovny Uraz nie je pre zamestnanca
ani zamestnavatel'a ni¢im prijemnym. PrinasSa nielen zdravotné, socialne a bezpec-
nostné dosledky, ale predovSetkym i ekonomické désledky vo vztahu k spolo¢nosti
i zamestnavatel'ovi.

Dvorakova (2012) v tejto suvislosti uvadza, Ze nedostatocné zabezpecenie v
oblasti BOZP, nedostato¢na starostlivost o zamestnancov a zniZena kapacita pra-
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covnikov v désledku pracovnych tirazov méze sposobit ekonomické straty pribliz-
ne vo vyske 10-20% hrubého domaceho produktu.

Z hl'adiska ekonomickych ukazovatel'ov m6zeme hovorit o nasledovnych for-
mach, ktoré pri vzniku pracovného urazu ¢i choroby z povolania zatazuju prave
ekonomicku stranku zamestnavatel’a. Ide o:

naklady na odSkodnenie a regresy za pracovné urazy a choroby z povolania,
pokuty zamestnavatel'a voc¢i kompetentnym kontrolnym organom,

straty podniku vzniknuté v dosledku praceneschopnosti zamestnancov,
sumy vynaloZené na rekondi¢né pobyty zamestnancov,

naklady na zlepSovanie pracovnych podmienok,

naklady vynaloZené na revizie a technické prehliadky,

naklady na nakup a ddrzbu ochrannych pracovnych prostriedkov,

naklady na Skolenia pracovnikov v oblasti BOZP a pod. (Suchomel a kol,
2010).

Zo stru¢ného vymedzenia ekonomickych désledkov moZeme teda pozorovat, Ze
pracovné urazy a choroby z povolania maji na ekonomicku situaciu zamestnavate-
I'a vel'mi vyrazny vplyv. Preto je zrejmé, Ze prevencia v oblasti BOZP je jedinou
ekonomicky efektivnou stratégiou, ktorou je mozné eliminovat dopady pracov-
nych urazov na ekonomiku organizicie.

Pri prevencii v oblasti bezpecnosti a zdravia pri praci zohravajua dolezitu ulo-
hu ekonomické stimuly. Tieto poskytuji podniku niZSie poistné alebo damnové
sadzby za zlepSenie vysledkov v oblasti BOZP. VyuZivanie ekonomickych stimulov
je teda uZito¢ny sposob ako prinutit organizacie, aby investovali do BOZP (Zuzana
Bacovéinova Zidzikova, diplomova praca).

Ekonomické stimuly je moZné povazovat za finan¢né vyhody poskytnuté pod-
nikom alebo organizaciam, ktoré zlepsuju kvalitu svojich pracovnych podmienok.
Zahinaju:

e Statne dotacie, granty a financovanie - podnikom, na zlepSenie pracovnych
podmienok, si poskytnuté bankové p6Zzicky napr. investovanie do bezpec-
nych strojov,

e stimuly zaloZené na danovych systémoch alebo danovych Struktarach - za-
mestnavatel’ investoval do bezpec¢nejsich strojov a zaroven je mu ponuknu-
tad danova ulava, zmeny poistného - podniky s niZSou trazovostou platia
menSie poistné. (Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci, 2013).
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4 Zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu
pri vzniku pracovného urazu

Podl'a §265 odst. 2 Zakonnika prace zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za
Skodu, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym jednanim proti dobrym
mravom.

Jouza L. (1996) uvadza, Ze predpokladom zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu vzniknutt v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania je:

e Skoda na strane zamestnanca, pripadne jeho pozostalych,
e objektivna skutoc¢nost,
e pricinna suvislost medzi objektivnou skuto¢nostou a Skodou.

K vzniku naroku na nahradu Skody je potrebné, aby vsetky tieto tri predpoklady
boli splnené sucasne.

Zamestnavatel je podl'a § 205d v Zakonniku prace povinny sa poistit’ pre pri-
pad svojej zodpovednosti za Skodu pri pracovnom turaze a chorobe z povolania,
a to vtedy, ked’ zamestnava aspoti jedného zamestnanca. V Ceskej republike su za-
mestnavatelia poisteni v dvoch komerénych poistovniach ato v Ceskej poistovni
a Kooperative. Nahradu Skody tu poskytuje zamestnavatel zamestnancovi. Vzhla-
dom k tomu, Ze poistenie je zakonné, vznika bez uzatvorenia poistnej zmluvy. Za-
mestnavatel ma vSak pravo na to, aby za neho poistovilia nahradila Skodu
v rozsahu, v akom za nu zamestnavatel zodpoveda podl'a Zakonnika prace. Na Slo-
vensku su zamestnavatelia vzhI'adom na existenciu urazového poistenia poisteni
v Socialnej poistovni a ta vyplaca poskodenému vSetky nahrady, ktoré mu prinale-
Zia.

Ako d’alej vyplyva zo Zakonnika prace, zamestnavatel zodpoveda za nahradu
Skody v dosledku pracovného urazu, aj ked neporusil Ziadnu pravnu povinnost
alebo predpis, ¢o plati aj pre slovenskych zamestnavatel'ov. Staci, ked’ u jeho za-
mestnanca doSlo kdrazu pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi . Ide o tzv. objektivnu zodpovednost, pri ktorej zamestnavatel zodpoveda za
Skodnu udalost ajej vysledok. Zamestnavatel sa vSak moéze v urcitych pripadoch
zbavit zodpovednosti a to bud’ tplne alebo len z Casti.

4.1 Zbavenie sa zodpovednosti zamestnavatel’a za skodu

Ako som uZ uviedla, v niektorych pripadoch nemusi poskytovat zamestnavatel
zamestnancovi nahradu celq, ale iba jej ¢ast. Podl'a § 367 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonnika prace sa zamestnavatel moéze zbavit zodpovednosti Uplne v pripadoch
kedy preukaZe, Ze Skoda vznikla:
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e tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne, alebo
ostatné pravne predpisy alebo pokyny k zaisteniu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, napriek tomu, Ze bol nimi riadne zoznameny a ich znalost
a dodrZovanie boli neustale vyZadované a kontrolované,

e v dosledku opitosti postihnutého zamestnanca alebo v désledku zneuzitia
inych navykovych latok a zamestnavatel’ nemohol Skode zabranit, a Ze tieto
skutocnosti boli jedinou pricinou Skody.

CiastoCne sa moOZe zamestnavatel zbavit zodpovednosti, ked' preukaze, Ze Skoda
vznikla:

e v dosledku skuto¢nosti uvedenych v predoslych dvoch bodoch,

e zamestnancovi preto, Ze si poc¢inal v rozpore s obvyklym sp6sobom chova-
nia tak, Ze je zrejmé, Ze napriek tomu, Ze neporusil pravne alebo ostatné
predpisy jednal 'ahkomysel'ne a musel si byt vzhl'adom ku svojej kvalifika-
cii a skiisenostiam vedomy, Ze si m6Ze sposobit ujmu na zdravi.

Zamestnavatel sa nemoze zbavit zodpovednosti, pokial’ Skoda vznikla pri odvra-
cani Skody jemu alebo pri nebezpecenstve priamo ohrozujicom Zivot alebo zdravie
(§ 266 Zakonnika prace).

Pri vzniku Skody pri pracovnych tUrazoch a chorobach z povolania je zamest-
navatel povinny v rozsahu, v ktorom zodpoveda za Skodu, poskytnut zamestnan-
covi ndhrady vyplyvajuce z tejto povinnosti (§ 268 Zakonnika prace).

4.2 Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca pri
pracovnych trazoch a chorobach z povolania

Zakladnou povinnostou zamestnavatela u ktorého zlyhali preventivne opatrenia
a doslo k pracovnému drazu alebo chorobe z povolania vymedzuje ustanovenie §
105 Zakonnika prace. Zamestnavatel ma teda nasledujice povinnosti:

e objasnit pricinu a okolnosti vzniku pracovného urazu,

e viest knihu Urazov,

e vyhotovovat zaznamy a viest dokumentaciu (tato sa vztahuje iba na pripa-
dy, kedy zamestnanec utrpel pracovny uraz s pracovnou neschopnostou
presahujtcou tri kalendarne dni, pripadne doSlo k imrtiu zamestnanca),

e ohlasit pracovny uraz azaslat zdznam o Uraze stanovenym organom
a insStitdciam,

e prijimat opatrenia proti opakovaniu pracovnych drazov,

e viest evidenciu zamestnancov, u ktorych bola uznana choroba z povolania,

¢ nahradit Skodu.

Na Slovensku uklada Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov v § 7
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pism. a) bod 1 uklada zamestnavatel'om povinnost zaslat’ prisluSnému inSpektora-
tu prace alebo prislusSnému organu dozoru képiu zadznamu o registrovanom pra-
covnom uraze (priloha ¢. 1) do 6smich dni odo dia, ked’ sa o tomto pracovnom
uraze dozvedel.

Urcité povinnosti ale iprava sa samozrejme vztahuju aj na zamestnanca. Tieto
upravuje §106 Zakonnika prace. Zamestnanec je napriklad opravneny:

e odmietnut vykon prace o ktorej si mysli, Ze ohrozuje jeho zdravie a Zivot,

e podielat sa na vytvarani bezpecného a zdravie neohrozujiuceho pracovného
prostredia,

e dostat’ informdcie o rizikdch jeho prace a pravo na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.
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5 Nahrady za Skody pri pracovnych urazoch v
CR

Zamestnancovi, ktory utrpel pracovny draz , je zo zakona zamestnavatel' povinny
v rozsahu v ktorom za Skodu zodpoveda poskytnut nahradu za stratu na zarobku.
Jedna sa o jednu z najzloZitejSich a zaroven ekonomicky citlivd oblast v zakonniku
prace.

Druhy nahrad upravuje taxativne § 369 a § 375 a nasledovné Zakonniku pra-
ce. Pri poskytovani nahrad skéd je zamestnavatel povinny tento svoj postup od-
Skodnenia prebrat s odborovou organizaciou a predovSetkym so zamestnancom.
Konkrétna lehota pre vyplatenie odSkodného nie je zakonnikom stanovena. Vo
vSeobecnosti je vSak vhodné aby zamestnavatel wurobil vSetky kroky
k odSkodneniu zamestnanca v ¢o najkrajSej dobe bez zbyto¢ného odkladu.

Podl'a ¢eského Zakonnika prace § 369 medzi ndhrady, ktoré je zamestnavatel
povinny v rozsahu, za aky zodpoveda za Skodu, poskytnut zamestnancovi, ktory
utrpel pracovny draz, radime:

nahradu za stratu na zarobku,

bolest a staZenie spolo¢enského uplatnenia,
ucCelne vynaloZené naklady spojené s lieCenim,
ndhradu za vecnu Skodou.

5.1 Nahrada za stratu na zarobku

Ako piSe Dandova (2002) tento pojem v sebe zahfiia dva druhy nahrad a to nahra-
du za stratu na zarobku po dobu pracovnej neschopnosti a nahradu za stratu na
zarobku po skonCeni pracovnej neschopnosti. Tieto dve ndhrady st samostatné, na
sebe nezavislé a nemo6zu prinaleZat vedla seba.

5.1.1 Nahrada za stratu na zarobku po dobu pracovnej
neschopnosti

Mykiska (1995) uvadza, Ze tato nahrada patri do kategorie tzv. opakujucich sa na-
rokov na nahradu Skody z pracovného urazu alebo choroby z povolania. To zna-
men3d, Ze kazda pracovna neschopnost na nasledky pracovného drazu alebo cho-
roby z povolania zaklada samostatny Ciastony narok na nahradu za stratu na za-
robku.

Zamestnancovi, ktory utrpel pracovny turaz alebo chorobu z povolania aje
v pracovnej neschopnosti prinaleZia po dobu pracovnej neschopnosti nemocenské
davky. Narok na ndhradu za stratu na zarobku po dobu pracovnej neschopnosti
vznikd dinom skoncenia pracovnej neschopnosti na nasledky pracovného turazu
teda ked’ lekar uzna zamestnanca prace schopnym. Nahrada za stratu na zarobku
po dobu pracovnej neschopnosti predstavuje rozdiel medzi priemernym zdrobkom
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zamestnanca pred vznikom Skody spdsobenej Urazom alebo chorobou z povolania
a plnou vyskou ddvok nemocenského, ktoré boli v tejto suvislosti poSkodenému vy-
platené (Dandova 2004).

Ako uvadza Dandova (2004) vzorec pre vypocet tejto nahrady je nasledujuci:

Nahrada Skody = Priemerny zarobok - Nemocenské davky
Pricom:
¢ Nahradou skody sa rozumie nahrada za stratu na zarobku po dobu pra-
covnej neschopnosti
¢ Priemernym zarobkom sa rozumie priemerny zarobok poskodeného pred
vznikom Skody vypocitany ako sucin poctu pracovnych dni pracovnej ne-
schopnosti a priemerného denného hrubého zarobku ku dnu vzniknutia
pracovnej neschopnosti
¢ Nemocenskymi davkami sa rozumeju davky nemocenského za celkovy,
teda kalendarnu dobru trvania pracovnej neschopnosti

Ide teda o rozdiel medzi ddvkami nemocenského na strane jednej a priemernym
zarobkom stanovenym z priemerného denného zarobku zamestnanca pred vzni-
kom S$kody, t. j. pred vznikom pracovnej neschopnosti. Rozhodnym obdobim pre
zistenie priemerného vyrobku z hrubej mzdy je predchadzajuici kalendarny Stvrt-
rok, pokial' nie je urcené inak.

Mikyska (1995)dopliia, Ze tento spdsob vypoctu plati po celti dobu trvania
pracovnej neschopnosti, aj ked’ pracovna neschopnost prechddza z jednotlivych
kalendarnych Stvrtrokov do d'al$ich kalendarnych Stvrtrokov.

Nemocenska davka

Na davky nemocenského poistenia majii narok zamestnanci alebo OSVC (ktor{ si
hradia dobrovol'né nemocenské poistenie), ktori si lekdrom uznani ako docCasne
prace neschopni ( zddvodu drazu, choroby z povolania a inych). Na nemocensku
maju zamestnanci narok od 15. kalendarneho dia trvania ich docasnej pracovnej
neschopnosti do konca doc¢asnej pracovnej neschopnosti, maximalne vsak 380 ka-
lendarnych dni, pocitanych od jej vzniku (Ministerstvo prace a socialnych veci
2015).

Ako piSe na svojich strankach Ministerstvo prace asocidlnych veci v roku
2015 nedoslo pri vyplacani nemocenskej a ndhrade mzdy pri pracovni neschop-
nosti k Ziadnym vyznamnym zmendm. [ nad’alej plati Ze:

e Za prvé 3 dni pracovni neschopnosti nie si vyplacané Ziadne davky alebo
ndhrada mzdy (vynimkou je pracovni neschopnost, kedy bola stc¢asne na-
riadena karanténa, potom je nahrada mzdy vyplacana uz od prvého diia PN)

e 0d 4 do 14 dia pracovnej neschopnosti je vyplacana nahrada mzdy, ta plati
zamestnavatel' a OSVC teda nedostavaju ni¢
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e 0d 15 dna su vyplacané nemocenské davky poskytované na zaklade nemo-
cenského poistenia

Dandova (2004) uvadza, Ze pre vypocet nemocenskych davok sa vychadza z hrubej
mzdy za poslednych 12 mesiacov. Z prijmu, ktory sa vydeli poctom zapocitatel™-
nych kalendarnych dni pripadajtcich na rozhodné obdobie sa vypocita denny vy-
meriavaci zaklad, ktory je zaklad pre vypocCet nemocenskych davok. Takto stano-
veny priemerny denny prijem sa upravuje pomocou troch redukénych hranic. Vys-
ka reduk¢nych hranic pre rok 2015:

e 1.redukéna hranica - 888 K¢
e 2.redukénd hranica - 1331 K¢
e 3.redukc¢na hranica - 2662 KC¢.

Redukcia sa prevedie tak, Ze:

e do prvej reduk¢nej hranice sa zapocita 90 % denného vymeriavacieho za-
kladu pri nemocenskom a oSetrovnom,

e 7z Casti denného vymeriavacieho zakladu medzi prvou a druhou redukénou
hranicou sa zapocita 60 %,

e 7z Casti medzi druhou a tret'ou redukénou hranicou sa zapocita 30 %,

e k Casti nad tretou redukcénou hranicou sa neprihliadne (Ministerstvo prace
a socialnych veci, 2015).

5.1.2 Nahrada po skonéeni pracovnej neschopnosti

Dandova (2004) piSe, Ze podstata nahrady za stratu na zarobku po skonceni pra-
covnej neschopnosti je vtom, Ze sa porovnava priemerny zarobok poskodeného
pred vznikom Skody so zarobkom dosahovanym po draze pri zapocitani invalid-
ného dochodku. Podl'a Mikysku (1995) patri nahrada za stratu na zarobku po
skonc¢eni pracovnej neschopnosti ksocidlne apravne najvyznamnejSim
i najzlozitejSim zlozkam prava na nahradu Skody z pracovného urazu alebo choro-
by z povolania.

Pokial’ si vyjadrime zakladné vzorce vypoctu ndhrady za stratu na zarobku
vyplyvajuce z platného ustanovenia § 371 Zakonnika prace, potom moZeme napi-
sat’ toto:

Nahrada Skody = Priemerny zarobok - Zarobok zamestnanca po vzniku $ko-
dy + Invalidny déchodok

Priemerny zarobok - ide o priemerny zarobok zamestnanca pred vznikom skody.
Zarobok zamestnanca po vzniku $kody - ide o zarobok, ktory zamestnanec po-
bera po nastupe do zamestnania po pracovnom uraze. V pripade, Ze zamestnanec
bude v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie, berie sa v ivahu minimalna mzda.
Pokial' zamestnanec zo svojej viny dosahuje niZSieho zarobku nez ostatni zamest-
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nanci vykonavajuci u zamestnavatel'a rovnaku pracu alebo pracu rovnakého dru-
hu, povaZzuje sa za zarobok po pracovnom uUraze priemerny zarobok, ktori dosahu-
ju tito zamestnanci.

Invalidny déchodok - pokial poSkodenému zamestnancovi vznikne narok na in-
validny alebo ciastoc¢ne invalidny déchodok, pripocita sa k vySke renty (§ 371 Za-
konnika prace).

Jouza (1996) dopliiia, Ze nahrada za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej ne-
schopnosti sa poskytne zamestnancovi v takej vySke, aby sa spolu s jeho zarobkom
po pracovnom uraze s pripocitanim pripadného invalidného déchodku rovnala
jeho priemernému zarobku pred vznikom Skody. Nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti prinalezi zamestnancovi najdlhsie do konca ka-
lendarneho mesiaca, v ktorom dovisi 65 rokov veku alebo do ddtumu priznania
starobného dochodku z dochodkového poistenia.

5.2 Nahrada za bolest a staZzenie spolocenského
uplatnenia

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz alebo ochorel chorobou z povolania, mu-
si prakticky vZdy prekonat urcity stupen bolesti a vel'mi asto mu zdravotné po-
Skodenie brani alebo obmedzuje jeho uplatnenie v beZnom aj profesijnom Zivote.
Nahrady poskytované zamestnancovi za bolest’ a za staZenie spolo¢enského uplat-
nenia su preto typickymi nahradami, ktoré sa vyskytuju v suavislosti
s odSkodniovanim pracovnych trazov (Mikyska 1995).

Ako piSe Jouza (1996) tieto nahrady su uplatiiované v podobe tzv. bodového
systému. Lekar podla pravidiel obsiahnutych vo vyhlaske ¢. 440/2001 Sb.,,
o odSkodneni bolesti a staZzeni spoloc¢enského uplatnenia stanovi pocet bodov na
zdravotné poskodenie. Pocet bodov je potom rozhodujuci pre celkovu vysku Skody.
Podl'a nového nariadenia vlady platného od 26. oktébra 2015 je hodnota jedného
bodu 250 K¢. O tento lekarsky posudok mdéZe poZiadat iba postihnuty zamestna-
nec. Zamestnavatel na toto pravo nema.

Podl'a § 372 Zakonniku prace sa ndhrada za bolest’ a stazenie spolo¢enského
uplatnenia poskytuje zamestnancovi jednorazovo.

5.3 Nahrada za Gc¢elne vynalozené naklady spojené s
lieCenim

Dandova (2002) piSe, Ze tato ndhrada prichadzala v minulosti do dvahy dost
zriedka. V podstate ide o naklady, ktoré vzniknu poSkodenému zamestnancovi nad
ramec bezplatného zdravotného poistenia ato, ako pri vlastnom oSetreni tak aj
napr. ako doplatky na lieky, ortopedické pomdcky, okuliare ainé. Zakonodarca
zdoraziuje, Ze ide o Ucelne vynaloZené naklady, ucelnost vSak v praxi moZe jedine
najlepsie posudit’ iba oSetrujuci lekar. V praxi ide eSte napriklad i o zvySené nakla-
dy na stravovanie, predovsetkym v désledku niektorych choréb z povolania alebo
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diét, o zvySené naklady na niektoré zdravotné pomocky alebo prostriedky, ktoré
nie su celkom hradené zo zdravotného poistenia, napr. Specidlna obuv, sluchové
aparaty, Specialne protézy a iné.

Nahradu nemoZno priznat ako rentu do buducna, ale iba ako nahradu nakladov uz
preukazatel'ne vynaloZenych.

5.4 Nahrada za vecnu Skodu

Ako piSe Dandova (2004) pojem nahrada vecnej Skody je vel'mi Siroky. V podstate
mozno pod neho zahrnut kazdua Skodu, ktora sa stala poSkodenému v priame;j su-
vislosti s pracovnym drazom alebo chorobou z povolania a nie je odskodnitel'na
niektorou z predchadzajucich nahrad. Zamestnanec, ktory uplatiiuje ndhradu vec-
nej Skody, musi preukdzat, Ze mu tato Skoda vznikla, aZe medzi Skodou
a ubliZzenim na zdravi je pricinna suvislost.

V praxi ale Casto vo vacsSine pripadov byva pojem nahrada vecnej Skody sto-
toznovany s bezprostrednou majetkovou ujmou, ktora zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny uraz alebo chorobu z povolania vznikla napr. poSkodenim odevu alebo
hodiniek ¢i inych predmetov, ktoré mal v okamihu vzniku $kodnej udalosti na sebe.
Pokial’ tito skodu zamestnanec preukaZe a ked preukaZze, Ze vznikla nasledkom
pracovného urazu, bude zamestnavatel povinny ju v plnom rozsahu hradit. (Dan-
dova, 2004).

Mikyska (1995) dopliia, Ze pod vecnti nahradu sa podrad'uju tiez naklady, kto-
ré vznikaju poskodenej zamestnankyni tim, Ze pre nasledky pracovného urazu ale-
bo pre chorobu z povolania nemoZe v p6vodnom rozsahu obstaravat’ svoju domac-
nost.

Podl'a § 265 Zakonnika prace zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za
Skodu na dopravnom prostriedku, ktory pouZil pre plneni pracovnych alebo
v priamej suvislosti s nim bez jeho suihlasu. Nahradu vecnej Skody nemozno pri-
znat formou renty do budticna, ale len ako nahradu uZz vzniknutej Skody.
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6 Nahrada za Skodu pri pracovnych urazoch
v SR

Zavedenim urazového poistenia zdkonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsSich predpisov, ako osobitného systému socialneho poistenia pre
pripad poskodenia zdravia alebo Umrtia v doésledku pracovného trazu alebo cho-
roby z povolania sa s u¢innostou od 1.1.2004 nahradilo zakonné poistenie zodpo-
vednosti zamestnavatel'a za Skodu pri pracovhom uraze achorobe z povolania.
(socialna poistovia)

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni od 1. januara 2004 zaviedol via-
ceré zmeny, oproti dovtedy platnému zakonu 413/2002 Z. z., jednalo sa hlavne o
rozSirenie vymedzenia osobného rozsahu, rozsah kompenzacii poskytovanych pri
odskodnovani pracovnych trazov a chorob z povolania vo forme urazovych davok
a Upravu urazového poistného s dérazom na motivaciu zamestnavatel'ov v posil-
novani prevencie vzniku pracovnych drazov a chorob z povolania.

Z arazového poistenia su po splneni zdkonom ustanovenych podmienok po-
skytované Urazové davky prevazne penazného charakteru, a to:

e Urazovy priplatok

nahrada nakladov spojenych s lieCenim

urazova renta

jednorazové vyrovnanie

nahrada za bolest a spoloCenské stazZenie spolo¢enského uplatnenia
e pracovna rehabilitacia a rehabilitacné

o rekvalifikacia a rekvalifikacné

V pripade umrtia zamestnanca je vyplacana:

e pozostalostna drazova renta

e jednorazové odSkodnenie

e nahrada za bolest a ndhrada za staZenie spoloc¢enského uplatnenia
e nahrada ndkladov spojenych s pohrebom

Zakladom pre vSetky vypocty danych davok su denny vymeriavaci zaklad zamest-
nanca a rozhodujuice obdobie.

Ako piSe Mackova (2012) denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urcenie
sumy urazovych davok je podiel suctu vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory
dosiahol u zamestnavatel'a zodpovedného za skodu pri pracovnom uraze a choro-
be z povolania neobmedzenych podla § 138 ods. 6 Zakona o socialnom poisteni
dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a poctu kalendarnych dni rozhodujiceho
obdobia. Zaokruhl'uje sa na Styri desatinné miesta nahor.
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Y vymeriavacich zdkladov zamestnanca v rozhodujiicom obdabi
365 pripadne 366 dni

Plati teda: DVZ =

Rozhodujicim obdobim na zistenie DVZ na urazovy priplatok, irazovu rentu, jed-
norazové vyrovnanie, pozostalostnu urazovu rentu a jednorazové odskodnenie je
kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny
uraz alebo v ktorom sa zistila choroba z povolania.

Z rozhodujuceho obdobia na zistenie DVZ urc¢eného podl'a vyssie uvedeného odse-
ku sa vylucuju:

e obdobie, za ktoré poSkodeny zamestnanec nebol povinny platit poistné a
nemocenské poistenie,

¢ aak narok na urazovud davku vznikol po 31. juli 2006, aj obdobie prerusenia
povinného nemocenského poistenia. (Socialna poistovia, 2015).

6.1 Urazovy priplatok

Ako piSe Mackova (2012) urazovy priplatok sa povazuje za obligatérnu penaznu
davku urazového poistenia, ktora sa zamestnancovi poskytuje za kalendarne dni.
Zakladnou podmienkou na vznik naroku na urazovy priplatok je:

a) uznanie zamestnanca za docasne praceneschopného v désledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania

b) existencia naroku na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
alebo narok na vyplatu nemocenského z nemocenského poistenia.

Podl'a § 84 Zakona o socialnom poisteni sa tento priplatok poskytuje v sume:
e 55% denného vymeriavacieho zakladu na urcenie sumy urazovych davok
od prvého dia do tretieho dita a docasnej pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania a
e 25 % denného vymeriavacieho zakladu na ur€enie sumy drazovych davok
od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Mackova (2012) dodava, Ze ucelom tejto davky je nahradit rozdiel medzi Cistym
prijmom, ktory zamestnanec obvykle dosahoval v ¢ase, ked’ bol pracovne aktivny
pred vznikom pracovného urazu, a nahradou prijmu alebo nemocenskym, ktoré sa
mu poskytuju pocas jeho doCasnej pracovnej neschopnosti v désledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania.

Tento prispevok sa poskytuje za kalendarne dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti, a to za prvych desat’ dni pokial je splnend podmienka trvania naroku
na nahradu prijmu a od 11. dila podmienka trvania naroku na vyplatu nemocen-
ského. Ak zanikne narok na nemocenské alebo na jeho vyplatu, zastavi sa aj vyplata
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urazového priplatku, nakol'ko uz d'alej nie si splnené zakonné podmienky naroku
na tuto davku drazového poistenia. (Socialna poistoviia, 2015).

6.2 Nahrada nakladov spojenych s liecenim

Zakladnou podmienkou pre poskytnutie nahrady nakladov spojenych s lie¢enim je,
Ze lieCenie sa realizuje v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania na
zaklade odporucania odborného lekara. (Mackova 2012)

Ako d'alej uvadza Mackova (2012) acelom tejto davky je teda nahradit posko-
denému naklady spojené s lieCcenim nasledkov pracovného urazu alebo choroby z
povolania, ktoré mu nemézu byt uhradené zo zdravotného poistenia. Tymito na-
kladmi su predovSetkym naklady na lieCiva, lieky, zdravotnicke pomdcky, dietické
potraviny a doprava poSkodeného spojena s liecenim.

Nahrada sa poskytuje v sume podla predloZenych dokladov, ktora nebola
uhradena zo zdravotného poistenia a ktoré boli posiudené posudkovym lekarom
socidlneho poistenia ako ucelne vynaloZené naklady spojené s lieCenim v pricinnej
suvislosti s poSkodenim zdravia nasledkom pracovného urazu alebo choroby z po-
volania. Suma nahrady nakladov spojenych s liecenim je maximalne 26 227,20 €
(Socialna poistoviia, 2015).

6.3 Urazova renta

Urazova renta je pravidelnou pefiaznou davkou trazového poistenia, ktora ma po-
Skodenému zmiernit pokles zarobku v désledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania po jeho opdatovnom zaradeni sa do pracovného procesu a kompenzo-
vat pokles schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost, t. j. ¢cinnost vykonavanu pred
vznikom pracovného drazu alebo choroby z povolania (Socialna poistoviia, 2015).

Mackova (2012) uvadza, Ze poSkodeny ma narok na trazovu rentu v pripade ak:

e ma viac ako 40 % pokles schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost zamest-
nanca alebo ¢innost osoby uvedenej v § 17 odst. 2 Zakona o socidlnom pois-
teni v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania a

e nedovfrsil dochodkovy vek alebo

e mu nebol priznany predcasny starobny dochodok.

Poskodeny naopak nema narok na urazovu rentu v obdobi, pocas ktorého ma na-
rok na:

e Urazovy priplatok
e rehabilitac¢né alebo
e rekvalifika¢né.
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Suma urazovej renty sa urci ako sucin 30,4167 - nasobku sumy zodpovedajucej 80
% denného vymeriavacieho zakladu poskodeného a koeficientu ur¢eného ako po-
diel cisla zodpovedajuceho percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla
100 (Mackova 2012).

V pripade, ak sa poSkodenému vyplaca invalidny déchodok, zniZuje sa suma urazo-
vej renty o sumu tohto dochodku. Na zniZenie urazovej renty je rozhodujica vyska
sumy dochodku, na ktorti ma poskodeny narok ku diiu jeho priznania.

Pri opdtovnom vzniku naroku na urazovu rentu z dévodu toho istého pracov-
ného urazu alebo tej istej choroby z povolania sa zdravotny svat opdtovne posudi
posudkovym lekarom. Ak bude na zaklade nového posudku zisteny iny pokles pra-
covnej schopnosti nez ten, na zadklade ktorého mu bola urcena drazova renta, dote-
rajsSia suma urazovej renty sa upravi vynasobenim Kkoeficientom, vyjadrujicim
pomer novej percentudlnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajsej per-
centualnej miere poklesu pracovnej schopnosti, a to odo dna zmeny poklesu pra-
covnej schopnosti (Socidlna poistoviia, 2015).

Dalej Socialna poistoviia uvadza, Ze ak podla posudku vystaveného posudko-
vym lekarom na zaklade zmien v zdravotnom stave poSkodeného zmena poklesu
pracovnej schopnosti nedosiahne viac nez 40 %, prestane poskodeny spihat pod-
mienku naroku na urazovu rentu a od tejto zmeny poklesu pracovnej schopnosti
mu ndrok na Urazovud rentu zanikne. Ak vSak zisteny pokles pracovnej schopnosti
po zmene zdravotného stavu bude urceny posudkovym lekarom v rozsahu od 10
% do 40 %, bude mat po zaniku naroku na drazovu rentu narok na priznanie jed-
norazového vyrovnania podl'a zakona.

Ak by doslo k situdcii, Ze su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu
viacerych urazovych rent z dévodu viacerych pracovnych urazov alebo choréb z
povolania, vyplaca sa iba jedna drazova renta, a to ta, ktorej suma je vyssia alebo
najvyssia. Pri rovnakej sume drazovych rent sa vyplaca renta, ktoru si poistenec
zvolil. Diiom Upravy vyplaty Urazovych rent pre subeh tychto narokov zanika na-
rok na rentu, ktora sa nevyplaca (§ 89 ods. 6 Zakona o socidlnom poisteni).

Mackova dodava, Ze suma urazovej renty nesmie byt vyssia ako suma zodpo-
vedajuica 100 % poklesu pracovnej schopnosti.

Narok na rentu zanika diiom dovriSenia déchodkového veku alebo diiom pri-
znania predc¢asného starobného dochodku (Mackova, 2012).

6.4 Jednorazové vyrovnanie

Ucelom tejto davky je kompenzovat finanénou nahradou pokles pracovnej schop-
nosti posSkodeného v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, ktory
dosiahol minimalne 10 % a maximalne 40 % (Socialna poistoviia, 2015).
Ako pise Mackova (2012) poSkodena osoba ma narok na jednorazové vyrov-
nanie ak
a) v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracov-
nej schopnosti najmenej 10 % a najviac 40 %,



Nahrada za skodu pri pracovnych trazoch v SR 31

b) zanikol jej narok na urazovu rentu z dévodu doviSenia dochodkového veku,
nemad narok na starobny dochodok a ma pokles pracovnej schopnosti naj-
menej 10 %, alebo

c) jej nevznikol narok na urazovu rentu z dévodu priznania predc¢asného sta-
robného déchodku alebo z d6vodu dovisenia dochodkového veku a ma po-
kles pracovnej schopnosti najmenej 10 %.

Ak zamestnavatel, alebo pravnicka osoba, ktori maji podla Zakonnika prace ob-
jektivnu zodpovednost za poSkodenie zdravia v dosledku pracovného trazu alebo
choroby z povolania poSkodeného, preukazali urciti mieru zavinenia poskodeného
za vznik poSkodenia zdravia, zniZuje sa suma jednorazového vyrovnania o mieru
zavinenia poskodeného tak, aby kone¢na suma jednorazového vyrovnania zodpo-
vedala skuto¢nému rozsahu zodpovednosti, ktor ma za Skodu v konkrétnom pri-
pade zodpovedny (§ 111 Zakona o socialnom poistenti).

Suma jednorazového vyrovnania sa urci ako sucin 365-nadsobku denného vy-
meriavacieho zakladu a koeficientu urCeného ako podiel ¢isla zodpovedajiceho
percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100 (§ 91 Zakona o social-
nom poistenti).

6.5 Nahrada za bolest

Nahrada za bolest' je davkou urazového poistenia, ktora sa poskytuje poSkodené-
mu jednorazovo podla osobitného predpisu, a jej uCelom je kompenzovat bolest,
ako ujmu sposobent poskodenim zdravia nasledkom pracovného drazu alebo cho-
roby z povolania, jeho liecenim alebo odstranovanim jeho nasledkov (Socialna po-
istoviia, 2015).

Predpokladom zacatia konania o ndhradu za bolest’ je uplatnenie si naroku zo
strany posSkodeného podanim Ziadosti o tato urazovu davku pobocke Socialnej
poistovne a priloZzenim lekarskeho posudku o bolestnom.

Nahrada za bolest musi byt primerana zistenému posSkodeniu na zdravi, prie-
behu lieCenia alebo odstrariovaniu jeho nasledkov.

Pri urceni vysky nahrady za bolest sa vychadza z celkového poctu bodov, kto-
rym sa bolest’ alebo stazenie spolocenského uplatnenia ohodnotilo v lekarskom
posudku, a zo sumy za jeden bod podla prislusného predpisu. Suma nahrady je
urcena ako sucin poctu bodov a sumy za jeden bod. Sadzby bodového ohodnotenia
za bolest’ u Urazov a za staZenie spolocenského uplatnenia u urazov ¢i chorob z
povolania sd uvedené v prilohe €. 1 k zakonu ¢. 437/2004 Z. z. o ndhrade za bolest’
a o nahrade za staZenie spolocenského uplatnenia.

V roku 2014 je pre urcenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rov-
najica sa sume 16,48 EUR (Socialna poistoviia, 2015).

Podl'a §8 zakona ¢. 437/2004 Z. z. sa lekarsky posudok vydava, len co zdra-
votny stav poSkodeného moZno povazovat za ustaleny; ak ide o staZenie spolocen-
ského uplatnenia, spravidla aZ po uplynuti jedného roka od poskodenia na zdravi.
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6.6 Pracovna rehabilitacia a rehabilitacné

Rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti na vykon dote-
rajsej Cinnosti poSkodeného alebo jeho inej vhodnej Cinnosti, ktorou sa rozumie
Cinnost zamestnanca zodpovedajuca zdravotnej spdsobilosti na pracu
s prihliadnutim na vek, pracovné schopnosti a na kvalifikaciu (Mackova 2012).

Zo zakona (§ 95) o socidlnom poisteni je zakladnou podmienkou na poskytnu-
tie pracovnej rehabilitacie pokles pracovnej schopnosti poskodeného v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania a predpoklad na zaklade posudku
posudkového lekara na jeho opatovné zaradenie do pracovného procesu.

Doba poskytovania pracovnej rehabilitacie z dovodu toho istého pracovného
urazu alebo tej istej choroby z povolania je najviac Sest mesiacov. V odévodnenych
pripadoch moZno fakultativne pracovnu rehabilitdciu poskytnut aj po uplynuti
tohto obdobia, najviac vSak v rozsahu d’alSich Siestich mesiacov za predpokladu, Ze
poskodeny opatovne ziska pracovnu schopnost na vykon jeho doterajsej Cinnosti
(Socialna poistoviia, 2015).

Podl'a Zakona o socidlnom poisteni (§95) pracovnu rehabilitdciu mozno pre-
rusit’ z vaznych dévodov poskodeného na zdklade jeho pisomnej Ziadosti, pricom
obdobie prerusenia pracovnej rehabilitacie sa do obdobia Siestich mesiacov neza-
pocitava.

Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje poSkodenému, ktory je poberatelom staro-
bného déchodku (Mackovg, 2012).

Poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabilitacia, ma narok na rehabilitac-
né. Z uvedeného teda vyplyva, Ze zakladnou podmienkou na vznik naroku na reha-
bilitacné je poskytovanie pracovnej rehabilitdcie poSkodenému.

Rehabilitatné sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabilitacie s viynimkou
dni:

a) v ktorych sa poskodeny nezucastnil pracovnej rehabilitacie bez vazneho
dovodu uznaného Socialnou poistoviiou, alebo v ktorych maril priebeh pra-
covnej rehabilitacie,

b) pocas ktorych mal poskodeny narok na nahradu prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca alebo narok na nemocenské a drazovy
priplatok alebo

c) pocas ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena (Mackova 2012).

Ako uvadza Socidlna poistoviia na svojom portali rehabilitacné sa poskytuje vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu poSkodeného. Ak ide o poberatela
pred¢asného starobného doéchodku alebo invalidného déchodku suma rehabilitac-
ného sa urcuje ako rozdiel sumy rehabilitacného, t.j. 80 % denného vymeriavacie-
ho zakladu a sumy predc¢asného starobného déchodku pripadajicej na jeden derl.
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6.7 Rekvalifikacia a rekvalifikacné

Rekvalifikaciou sa rozumie zmena doterajSej kvalifikacie posSkodeného, ktoru treba
zabezpecit ziskanim novych znalosti a zru¢nosti, teoretickou alebo praktickou pri-
pravou umoziiujucou jeho pracovné uplatnenie v inej vhodnej ¢innosti (§ 97 ods. 2
Zakona o socialnom poisteni).

Zakladnou podmienkou na poskytnutie rekvalifikdcie je pokles pracovnej
schopnosti poSkodeného v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania
a predpoklad na zaklade posudku posudkového lekara na jeho opatovné zaradenie
do pracovného procesu (Mackova, 2012).

Podl'a § 97 ods. 4 Zakona o socidlnom poisteni je doba poskytovania rekvalifi-
kacie z dovodu toho istého pracovného trazu alebo tej istej choroby z povolania je
najviac Sest’ mesiacov. V odévodnenych pripadoch moZno rekvalifikaciu poskytnuat
aj po uplynuti tohto obdobia, najviac vSak v rozsahu d’alSich Siestich mesiacov za
predpokladu, Ze poSkodeny opadtovne ziska pracovnd schopnost na vykon jeho
doterajSej ¢innosti alebo inej vhodnej ¢innosti.

Dalej sa uvadza, Ze rekvalifikiciu moZno prerusit z vaznych dévodov posko-
deného na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, pricom obdobie prerusenia rekvalifika-
cie sa do obdobia Siestich mesiacov nezapocitava. Rekvalifikacia sa neposkytuje
poskodenému, ktory je poberatel'om starobného déchodku.

Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia, ma narok na rekvalifikacné.
Mackova (2012) piSe, Ze rekvalifikacné sa poskytuje za dni trvania rekvalifikacie
s vynimkou dni,

a) v ktorych sa poSkodeny nezucastnil rekvalifikacie bez vazneho dévodu
uznaného Socialnou poistoviiou, alebo v ktorych maril priebeh rekvalifika-
cie,

b) pocas ktorych mal poskodeny narok na nahradu prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca alebo narok na nemocenské a drazovy
priplatok, alebo

c) pocas ktorych bola rekvalifikacia prerusena.

Rekvalifikacné sa poskytuje vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu po-
Skodeného. Suma rekvalifikacného sa zniZuje v pripadoch ak ide o poberatela
pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného dochodku. V tychto pripa-
doch sa suma rekvalifikacného urcuje ako rozdiel sumy rekvalifikacného, t.j. 80 %
denného vymeriavacieho zakladu a sumy predcasného starobného déchodku pri-
padajuicej na jeden den (Socidlna poistovna 2015).
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Tab. 1 Druhy davok a sumy v Slovenskej republike

Nazov davky

Suma

Urazovy priplatok

a) 55 % DVZ zamestnanca prvé tri dni
b) 25 % DVZ zamestnanca od 4 diia

Nahrada nakladov spojenych
s liecenim

maximalne 26 227,20 €

Urazova renta

30,4167 nasobok 80 % DVZ x

U5 poklesu prac.schopnosti
100

Jednorazové vyrovnanie

365 nasobok DVZ

% poklesu prac.schopnosti

100

Nahrada za bolest

16,48 € x bodové hodnotenie tirazu

Pracovna rehabilitacia

a) naklady na rehabilitaciu

b) rehabilitacné vo vyske 80% DVZ

Rekvalifikacia

a) naklady na rekvalifikaciu

b) rekvalifika¢né vo vyske 80% DVZ

Zdroj: vlastné spracovanie

Tab.2 Druhy davok v Ceskej republike

Nazov davky

Suma

Nahrada za stratu na zarobku po
dobu pracovnej neschopnosti

priemerny zarobok pred vznikom
Skody - ndhrada mzdy - nemocenské

Nahrada za ucelne vynalozené
naklady spojené s liecenim

zavisi od preukazatel'ne vynaloZenych
nakladov

Nahrada po skonceni pracovnej
neschopnosti

priemerny zarobok pred vznikom
Skody - zarobok po pracovnom uUraze +
invalidny dochodok

Nahrada za vecni Skodu

pri urceni vysky skody sa vychadza z
ceny v dobe poSkodenia

Nahrada za bolest’ a staZenie
spoloc¢enského uplatnenia

120 K¢ x bodové hodnotenie tirazu

Zdroj: vlastné spracovanie
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7 Priklad odSkodnenia pracovného urazu

Zamestnavatel: SUBTIL Slovakia s. r. o.

Priemyselna 2/9056

907 01 Myjava
Poskodena: Danica Michalkova

Horny rad

906 13 Brezova pod Bradlom
Firma Subtil s. r. 0. zamestnava na plny pracovny uvazok pani Michalkovu. Pani
Michalkova dia 24. septembra 2015 pri vykonavani prace v pracovnej dobe utrpe-
la pracovny uraz. V ramci svojich pracovnych povinnosti vykonavala konec¢né tva-
rovanie kusov na ru¢nom pripravku a pocas tejto €innosti doslo vinou tinavy mate-
ridlu k uvol'neniu kusu, ktory nasledne zasiahol pani Michalkovej oko. Pani Michal-
kova bola uznana praceneschopnou. Pracovna neschopnost nastala od 24. septem-
bra 2015 a trvala do 2. novembra 2015. Zamestnavatel je povinny tento Uraz na-
hlasit’ Socidlnej poistovni (Priloha ¢. 2), ktora pani Michalkovej zaplati prislusné
nahrady. Rovnaka povinnost plati i pre ¢eského zamestnavatela, ten vSak traz hla-
si poistovni, v ktorej je pre pripad pracovného trazu a choroby z povolania poiste-
ny (Priloha ¢. 3). Tento pracovny uraz nemal pre zamestnankynu trvalé nasledky
anemusela byt preloZena na iné pracovisko. Pocet kalendarnych dni pracovne;j
neschopnosti je 40 a pracovnych dni pracovnej neschopnosti je 27. Percento miery
poskodenia zdravia sa stanovilo na 10 %. Pani Michalkova je zamestnana ako ma-
nualna pracovnicka v dielni ru¢ného tvarovania, s dvazkom 8 hod/den.
Rozhodujuca veli€ina pre vypocet nahrad podl'a slovenského systému odSkodnenia
je denny vymeriavaci zaklad. Dolezité su hrubé zarobky za predchadzajuce rozho-
dujtice obdobie, neZ sa pracovny traz stal. Uraz sa stal pani Michalkovej v septem-
bri roku 2015. Pre vypocet je teda rozhodujuci predchadzajuci rok t.j. 2014.

7.1  Postup vypoctu davok podla systému odskodnenia
platného v Slovenskej republike

Pre nasledujice vypocty budem potrebovat’ zistit denny vymeriavaci zaklad pre
ucely nemocenského poistenia. Ako rozhodujice obdobie na urc¢enie denného vy-
meriavacieho zakladu bude v naSom pripade rok, ktory predchadza roku kedy sa
pracovny uraz stal, teda rok 2014.
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Tab. 3 Mesacné zarobky rozhodujuice pri vypocte denného vymeriavacieho zakladu
Mesiac v roku Hrub’y mesacny Pocet odpra’covanych
zarobok hodin
Januar 2014 426,37 183
Februar 2014 370,76 160
Marec 2014 389,29 168
April 2014 407,83 176
M3j 2014 44491 192
Jun 2014 389,29 168
Jul 2014 333,68 144
August 2014 352,22 152
September 2014 465,95 200
Oktéber 2014 428,67 183
November 2014 447,31 192
December 2014 391,40 168
Yy 4 847,68 € 2 086 hodin

Zdroj: vlastné spracovanie, informacie o vyske mzdy od pani Michalkove;j

V tabul'ke st uvedené jednotlivé mesacné hrubé mzdy a odpracovana doba v roz-
hodujicom obdobi. Do zarobku je zapocitana ta cast, ktora tvori mzdu, t.j. napr.
mzda za vykonanu pracu, mzda za Cerpanu dovolenku, osobné ohodnotenie, pré-
mie a pod. Z tychto udajov je potrebné vypocitat denny vymeriavaci zaklad pre
nemocenské ucely.

Nakol'ko pani Dana pracuje v spolo¢nosti uz Styri roky, vznik nemocenského pois-
tenia prekrocil hranicu 90 dni a pre vypocty bude rozhodujice obdobie rok 2014.
Ako vyplyva z tabul'’ky €. 1 celkovy thrn prijmov za rok 2014 je 4847,68 €.

Pocet kalendarnych dni v roku 2014 je 365.
4847,68

Denny vymeriavaci zaklad pre nemocenské ucely = e - 13,2813 €.

Tento denny vymeriavaci zaklad sliZi na urcenie sumy drazovych davok, t. j. tra-
zového priplatku, Urazovej renty, jednorazového vyrovnania, pozostalostnej ura-
zovej renty, jednorazového odSkodnenia, rehabilitacného, rekvalifikacného a tiez
na urcenie vySky nemocenskej davky.

7.1.1  VysSka nemocenskej davky

Nakol'ko ma pani Michalkova prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad pod-
'a osobitného predpisu t. j. prijem plynuci zo zarobkovej ¢innosti okrem prijmov,
ktoré nie si predmetom dane alebo st od dane oslobodené a prispevkov na dopln-
kové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca, abola
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uznana ako praceneschopna v désledku pracovného urazu prinaleZi jej nemocen-
ské.

Tento druh nahrady jej vznika od 11. dila pracovnej neschopnosti a kon¢i diiom
nasledujicim po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti

V nasom pripade prindleZi pani Michalkovej nemocenské od 4. oktébra 2015 do 2.
novembra 2015 jej pracovnej neschopnosti t. j. 30 dni.

K vypoctu vySky nemocenskej davky vyuZijem denny vymeriavaci zaklad pre ne-
mocenské ucely, ktory som vypocitala vyssie, teda 13, 2813 €.

Vyska nemocenskej davky je 55 % denného vymeriavacieho zakladu.
Nemocenska davka na jeden deii je teda 13,2813 x 0,55 =7, 305 €

Za 30 dni pracovnej neschopnosti dostane pani Michalkova 219, 15 €. (7, 305 x
30)

Tab. 4 Davky nemocenského poistenia
. . . Pocet Vyska
0
Druh davky Obdobie Yo nahrady dni DVZ davky
Nemocenské 4. 1(2)0_125' 11 55 % DVZ 30 13,2813 € | 219,20 €

Zdroj: vlastna praca

7.1.2  Urazovy priplatok

Nakol'’ko bola pani Michalkova uznana ako praceneschopna a ma narok na vyplate-
nie nemocenského z nemocenského poistenia prinaleZi jej vyplata drazového pri-
platku.

Urazovy priplatok k nahrade mzdy bude pani Dane vyplateny od prvého do
posledného, teda 40 diia jej pracovnej neschopnosti nasledovne:

Urazovy priplatok od 1. do 3 diia do¢asnej pracovnej neschopnosti:

Poskytuje sa 55 % denného vymeriavacieho zakladu: 55 % z DVZ 13, 2813 je
7,3047 €.

Urazovy priplatok za prvé tri dni je 7, 3047 x 3 = 21,914 €.

Urazovy priplatok od 4. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti:

Poskytuje sa 25 % denného vymeriavacieho zakladu: 25 % z DVZ 13, 2813 je
3,320 €.

Urazovy priplatok za od 4. diia pracovnej neschopnosti do konca pracovnej ne-
schopnosti t.j. 37 dni je 3,320 x 37 = 122,84 €.
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Pani Dane prinaleZi arazovy priplatok za doCasnu praceneschopnost v désledku
pracovného urazu vsume 122,84 + 21,914 = 144,754 €. = 144,80 €.

O tato davku si musi pani Michalkova podat Ziadost na pobocke Socialnej poistov-
ne.

Tab. 5 Davka urazového priplatku

Nazov . — Pocet Vyska na-
daviy Obdobie )% nahrady dni DVZ hrady
Orazovy | 24-9.-26.9.2015 | 55% DVZ 3 |13,2813€| 21,914 €
priplatok | 55 9 _ 1 11 2015 | 25%DVZ | 37 | 13,2813€ | 122,84 €

Zdroj: vlastna praca

7.1.3 Nahrada nakladov spojenych s liecenim

Pani Michalkova predloZila k ndhrade tucelne vynaloZenych nakladov spojenych
s lieCenim potvrdenie o zaplateni poplatku za ohodnotenie bolestného od lekara
v sume 10 €. Tento naklad jej bol uznany ako tcelne vynaloZeny. Opat si musi po-
Skodena podat’ Ziadost na pobocku Socidlnej poistovne.

-.1.4 Urazova renta

Pani Michalkova nema narok na trazovu rentu, pretoze jej vznikol narok na urazo-
vy priplatok a v tomto obdobi si nemo6Ze narokovat i na irazovu rentu.

7.1.5 Jednorazové vyrovnanie

Nakol'ko bol pani Michalkovej od posudkového lekara urceny pokles pracovnej
schopnosti v dosledku pracovného urazu o 10 % ma pani Michalkova narok na
jednorazové vyrovnanie.

Suma tohto vyrovnania sa urci ako 365 nasobok denného vymeriavacieho za-
kladu a koeficientu uréeného ako podiel ¢isla zodpovedajiceho percentualnemu
poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

Percentudlny pokles pracovnej schopnosti: 10 %

- = 7 7 4 l':'
Koeficient potrebny pre vypocet: Ton =0,1

Suma vyrovnania: 365 x 13,2813 x 0,1 = 484,77 €
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Tab. 6 Davka jednorazového vyrovnania
0,
. . O A Koeficient Vyska
Nazov davky | prac.schopnos- DVZ ;o e
” pre vypocet davky
Jednorazove 10 % 13,2813 € 0,1 484,77 €
vyrovnanie

Zdroj: vlastna praca

7.1.6 Nahrada za bolest

Pani Michalkovej zasiahla pri praci pruzina oko. Podl'a lekarskeho posudku, ktory
sa opiera o sadzby bodového hodnotenia za bolest a Uraz jej prinalezi za poranenie
spojivky a abraziu rohovky (S050) 10 bodov. Hodnota jedného bodu bola v case
vzniku pracovného urazu 16,48 €. Nahrada za bolest je 16,48 x 10 = 164,80 €.
Uplatnit' si tito ddvku musi podanim Ziadosti na pobocku Socialnej poistovne spo-
lu s priloZenym lekarskym posudkom.

7.1.7  Pracovna rehabilitacia a rehabilita¢né

Po posudeni zdravotnej sposobilosti u pani Michalkovej, ktora v dosledku pracov-
ného urazu utrpela pokles pracovnej schopnosti neboli zistené skutocnosti kvéli
ktorym by bolo potrebné aby absolvovala v zdravotnickom zariadeni pracovnu
rehabilitaciu.

Pani Michalkovej nebude poskytnuta peniazna nahrada - rehabilitacné.

7.1.8  Rekvalifikacia a rekvalifikacné

Nakol'ko nebol zrak pani Michalkovej po utrpeni pracovného urazu natol'ko po-
Skodeny, aby musela zacat pracovat na inej pozicii nebolo potrené aby na zaklade
odborného lekarskeho posudku absolvovala rekvalifikaciu. Nepodala si teda Zia-
dost’ o tuto urazovu davku na pobocke Socialnej poistovne.

7.1.9 Celkové plnenie od poistovne

Celkové plnenie od poistovne zodpoveda tomu, na aké ndhrady ma pani Michalko-
va narok. Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze pani Michalkova ma narok na nemocen-
ské, urazovy priplatok, ndhradu ucelne vynaloZenych nakladov spojenych
sliecenim ana jednorazové vyrovnanie. Nakol'ko sd podla § 9 Zakona o dani
z prijmov, davky a podpory z verejného zdravotného poistenia, socialneho poiste-
nia, nemocenského poistenia a irazového poistenia oslobodené od dane, prinaleZia
pani Michalkovej v nasledovnej vyske:
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Tab. 7 Celkové plnenie od poistovne

Nazov davky Vyska nahrady
Nemocenské 219, 20€
Urazovy priplatok 144,80 €

Nahrada nakladov spojenych

R 10,00 €
s lieCenim
Jednorazové vyrovnanie 484,77 €
Nahrada za bolest’ 164,80 €
¥ 1023,57 €

Zdroj: vlastna praca

Vyska nahrady za pracovny draz podla systému odskodnenia platného na uzemi
Slovenskej republiky je 1 023,57 €. (27 431,68 K¢).

7.2 Postup vypoétu podla systému platného v Ceskej
republike

Pre stanovenie nahrad podl'a systému v Ceskej republike je rozhodujtica veli¢ina
priemerny denny hruby zarobok platny ku diiu vzniku pracovnej neschopnosti.
Rozhodujicim obdobim nebude v tomto pripade kalendarny rok ale stvrtrok, kto-
ry predchadzal $tvrtroku kedy pracovny traz nastal. Uraz pani Michalkovej sa stal
24.9. 2015, pre vypocet je rozhodné obdobie 2. Stvrtroku 2015 teda april, maj, jun
2015. Vsetky vypocty v tejto Casti su prepocitané kurzom 26,8 CZK/EUR.

Tab. 8 Mesacné zarobky v rozhodujicom obdobi
Mesiac v roku VH e b’)’r Poéeit
mesacny zarobok odpracovanych hodin
April 2015 12 244,92 176
M34j 2015 11 189,54 160
Jun 2015 12 822,46 184
) 36 256,92 K¢ 520 hodin

Zdroj: vlastné spracovanie, informacie o vyske mzdy od pani Michalkove;j

V tabul'ke st uvedené jednotlivé mesacné hrubé mzdy a odpracovana doba v roz-
hodujicom obdobi. Z tychto idajov vypocitam priemerny denny hruby zarobok.
Hruby mesacny zarobok pani Michalkovej v rozhodujicom obdobi je 36 256, 92
K¢.

Odpracovana doba v rozhodujucom obdobi je 520 hodin.
Priemerna hrub4 hodinova mzda: 36 256, 92: 520 = 69, 72 K¢.
Priemerna dennd hrubi mzda: 69, 72 x 8 = 557, 76 K¢.
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7.2.1  Vypocet nahrady mzdy

Zamestnavatel ma povinnost zabezpecit svojich zamestnancov v obdobi prvych 14
kalendarnych dni trvania ich docCasnej pracovnej neschopnosti ndhradou mzdy
alebo platu, popripade nahradou odmeny z dohody o pracovnej ¢innosti.

Nakol'’ko bola pani Michalkova uznana docasne praceneschopnou v dobe tr-
vania nemocenského poistenia a neprivodila si pracovnu neschopnost sama prina-
leZi jej od zamestnavatel'a ndhrada mzdy.

Nahrada mzdy prinaleZi zamestnancom za prvych 14 kalendarnych dni, vo
vymedzenom obdobi v§ak ndhrada mzdy prinaleZi len za dni, ktoré st pre zamest-
nanca pracovnymi aza sviatky, za ktoré mu prinalezi ndhrada mzdy. Nahrada
mzdy vSak neprinalezi zamestnancom za prvé 3 dni.

Pani Michalkova dostane nahradu mzdy za 7 pracovnych dni. To je 56 odpra-
covanych hodin.

Tab. 9 Tabul'ka pre vypocet nahrady mzdy

Vypocet nahrady mzdy podl'a zakona 262 /2006 Sb.
Pocet hodin pracovnej neschopnosti (choroby) pre ndhradu 56
mzdy
PocCet hodin karantény 0
Priemerny hodinovy zarobok (PHZ) (je rovnaky pre choro- "
. . 69,72 K¢
bu i pre karanténu)
Redukcia PHZ
. redukcia . "
do 155,40 K¢ na 90% tj.na 62,7480 K¢
5 . redukcia . .
nad 155,40 K¢ do 232,93 K¢ na 60% tj.na 0,0000 K¢
. . redukcia . .
nad 232,93 K¢ do 465,85 K¢ na 30% tj.na 0,0000 K¢
nad 465,85 K¢ Nezohladnuje sa
Redukovany PHZ 63,0000 K¢
Nahrada mzdy h05d61n 60 % zo 63 tj.37,8x56 | 2108,3328 K¢
Nahrada mzdy 2109 K¢

Zdroj: MPSV (2015), vlastné spracovanie

Nahrada mzdy vyplatena pani Michalkovej za prvych 14 dni doCasne pracovnej
neschopnosti je 2 109 K¢.
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7.2.2 Nemocenské

0d 15. kalendarneho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti ma pani Mi-
chalkova narok na nemocenské. O nemocenské davky by v Ceskej republike musela
poziadat firma Subtil s. r. o. prislusny organ a to Okresnu spravu socidlneho zabez-
pecenia. Na urcenie vysky nemocenského potrebujeme zistit denny vymeriavaci
zaklad. Vypocet bude obdobny ako v predchadzajicom priklade. Zmeni sa vSak
rozhodné obdobie, vtomto pripade to bude 12 kalendarnych mesiacov pred ka-
lendarnym mesiacom, v ktorom vznikla socialna udalost.

Tab.10  Mesacné zarobky rozhodujtce pri vypocte denného vymeriavacieho zakladu

Mesiac v roku Hrub}" mesacny Pocet odpra’covang'/ch
zarobok hodin
August 2015 11 673,26 183
Jul 2015 10 155,70 160
Jin 2015 11 165,68 176
M34j 2015 12 309,51 192
April 2015 10 658,10 168
Marec 2015 11 340,20 176
Februar 2015 10 150,67 160
Januar 2015 9 643,18 152
December 2014 10 489,52 168
November 2014 11987,91 192
Oktober 2014 11 488,36 183
September 2014 12 487,46 200
) 133 549,55 K¢ 2 110 hodin

Zdroj: vlastné spracovanie, informacie o vyske mzdy od pani Michalkove;j

133549 ,55

Denny vymeriavaci zaklad pre nemocenské tiéely v CR = 365 = 365,89 K¢.
133 549,55
Priemerny mesacny plat = T 11 129 K¢.

Tieto vypocty budeme potrebovat pre vypocCet nemocenského. V nasledujtcej ta-
bulke uvadzam presny vypocet vysky nemocenského. Pani Michalkova tak dostane
za 26 dni pracovnej neschopnosti nemocenské vo vyske 5 148 K¢.
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Tab.11  Tabul'ka pre vypocet vysky nemocenského

Vypocet vysky nemocenské podl'a zakona ¢. 187/2006 Sb.
Pocet kalendarnych dni pracovnej neschopnosti 40
(pocet kalendarnych dni od 1. dila pracovnej neschopnosti)
Vymeriavaci zaklad mesacny 11 129 K¢
Denny vymeriavaci zaklad pre nemocenské (DZV) 365,89 K¢
nefedukovany, orienta¢ne zodpoveda priemernému mesa¢nému 11129 K&
prijmu cca.
Pocet kalendarnych dni pre ndhradu mzdy 14
Pocet kalendarnych dni nemocenskej od 15. dina PN 26
Redukcia DVZ
do | ssske | redukeia | ggo. | Gl 399 30 ke
na na
nad | 888K¢ | do |1331Ke| UK | onoc ) U | 00000 Ke
na na
nad | 1331K¢ | do |2662Ke | eduKAa | 30001 8- | 6000 Ke
na na
nad 2 662 K¢ nezohl'adnuje sa
Redukovany DVZ 330 K¢
Nemocenské od 15.diaPN | 60% z 330 | 1.198x26 = | 5148 K&
NEMOCENSKE CELKOM 5148 K&

Zdroj: MPSV (2015), vlastné spracovanie

7.2.3 Nahrada za stratu na zarobku po dobu pracovnej

neschopnosti

Pani Michalkovd ma narok na ndhradu za stratu na zarobku po dobu pracovnej
neschopnosti. Tato nahrada je poskytovana vo vyske rozdielu medzi priemernym
zarobkom pred vznikom Skody sp6sobenej pracovnym urazom a plnou vyskou
nahrady mzdy alebo platu a plnou vyskou nemocenského.

Tab.12  Obdobie pracovnej neschopnosti pre vypocet ndhrady za stratu na zarobku

Obdobie pracovnej neschopnosti Pocet dni PN
24.9.2015-30.9. 2015 7
1.10.2015-31.10.2015 31
1.11.2015-2.11. 2015 2

Celkom 40

Zdroj: infomacie od pani Michalkovej, vlastné spracovanie
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Pre vypocet potrebujem vediet”:

Priemernt dennd hrubii mzdu: 557, 76 K¢ (vypocet je uvedeny vyssie)
Predpokladany hruby zarobok: 557,76 x 40 = 22 311 K¢
Nemocenské davky spolu s nahradou mzdy st poskytnuté vo vyske 7257 K¢.

Nahrada za stratu na zarobku po dobu pracovnej neschopnosti je 22 311 - 7257 =
15 054 K¢.

O tato nahradu neZiada zamestnanec ale organizacia prislusna poistoviiu, v ktorej
je poistena.

7.2.4 Nahrada za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej
neschopnosti

Pani Michalkova nemd narok na tzv. rentu, pretoZe je po absolvovani liecby schop-
na dosahovat taky zarobok, aky mala pred poSkodenim. Jej zrak nebol poskodeny
natol'’ko, aby musela byt preradena na ind pracovnu poziciu s niZ$im zarobkom.

7.2.5 Nahrada za bolest a stazenie spoloc¢enského uplatnenia

Hodnota jedného bodu bola v ¢ase vzniku pracovného urazu 120 K¢. Od 26. oktéb-
ra plati na izemi CR zakon & 205/2015 Sb., ktory zvy$uje hodnotu jedného bodu
z0 120 K¢ na 250 K¢.

Nahrada za bolest’ je 120 x 10 =1 200 K¢.

7.2.6 Nahrada za Géelne vynaloZené naklady spojené s liecenim

Pani Michalkovej bol preplateny poplatok, ktory zaplatila u posudkového lekara.
V jej pripade to bolo 10 € ¢ize 268 K¢.

7.2.7 Celkové plnenie od poistovne

Pani Michalkova dostane nasledovné nahrady:

Hruba nahrada za stratu na zarobku do dobu pracovnej neschopnosti 15 054 K¢,
dati odvedena na FU 2 258,10 K¢, ¢ista nahrada za stratu na zarobku: 12 796 K&
Nahradu za bolest’ a staZenie spolocenského uplatnenia: 1 200 K¢

Nahradu za tcelne vynaloZené naklady spojené s lieCenim: 268 K¢

Celkova vyska nahrady od poistovne je: 12 796 + 1 200 + 268 = 14 264 K¢.
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8 Diskusia

V Slovenskej republike bol socidlnou poistoviiou do 31. decembra 2003 uplatiio-
vany systém zakonného poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom uraze a choroby z povolania. Zmena uplatiiovania tohto systému prisla
zavedenim uUrazového poistenia zakonom ¢. 461/2003, ktoré od 1. 1. 2004 nahra-
dilo dovtedy uplatiiovany systém odskodnovania. Osobitost’ tirazového poistenia
vyplyva z principov zakotvenych v Dohovore MOP ¢. 102 o minimdlnej norme so-
cidlneho zabezpecenia a v Dohovore MOP ¢.121 o davkach pri pracovnom uraze a
revidovaného Eurépskeho kédexu socidlneho zabezpecenia ¢. 139.

V podmienkach trhovej ekonomiky je urazové poistenie osved¢enou metédou
ochrany zamestnavatel'a pred vznikom ekonomickej zataze pre pripad jeho zod-
povednosti za Skodu vzniknutd v doésledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, ktora mu vyplyva zo Zakonnika prace. Sucasna uprava uz nema cha-
rakter odskodnenia spocivajuceho v ndhrade Skody, ale je poistnym systémom
prevazne kompenzacného charakteru. Niektoré urazové davky maju tzv. nadstav-
bovy charakter k dochodkovym davkam alebo nemocenskym davkam, ¢o sa pre-
mieta aj do ndroku na tieto urazové davky alebo na ich vyplatu a na urcovanie su-
my. Davky, ktoré sa vyplacaju z uirazového poistenia st uvedené v kapitole ¢. 6.
Povinné drazové poistenie je viazané na zamestnavatel'a, ktory je v pozicii poisten-
ca a plati si drazové poistenie. Zodpovednou institiciou pri vyplacani davok je od
1. aprila 2002 Socidlna poistovna, ktora nahradila Slovensku poistovnu. Pri pri-
prave zakona o socidlnom poisteni v roku 2003 bolo ciel'om aj ekonomicky stimu-
lovat zamestnavatel'ov k zlepSeniu starostlivosti o pracovné podmienky a urovne
BOZP svojich zamestnancov.

Podl'a p6vodného znenia zdkona bolo jednotné poistné na Urazové poistenie
vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zakladu obmedzené datumom 31. 12. 2006. Po
tomto obdobi sa mal v zdujme zvySenia zainteresovanosti zamestnavatel'ov na
zlepSovani starostlivosti o BOZP uplatiiovat’ systém réznych sadzieb poistného
podla zaradenia zamestnavatel'a do tzv. nebezpecnostnej triedy a k nim zakonom
stanovené prirdzky alebo zl'avy. Nebezpecnostna trieda sa mala urcit v zavislosti
od bezpecnostného rizika jednotlivych skupin ekonomickej ¢innosti podl'a ich od-
vetvovej klasifikacie. Nadobudnutie ucinnosti predmetnych ustanoveni sa vSak
viackrat odsunulo a v stiCasnosti platia vSetci zamestnavatelia poistné na trazové
poistenie v rovnakej sadzbe - vo vyske 0,8 %. Podl'a mdjho nazoru by diferencova-
na sadzba podla zaradenia jednotlivych skupin ekonomickych ¢innosti do nebez-
pecnostnych tried viedla zamestnavatel'ov k vytvoreniu bezpecnejSich pracovnych
podmienok a zaroven by boli za to ekonomicky zvyhodneni. BohuZial' tento zakon
nebol doteraz prijaty a o jeho budicej p6sobnosti méZeme len polemizovat.

[ v sicasnej pravnej uprave odSkodniovania pracovnych urazov vSak najdeme
medzery. M6Zeme poukazovat najma na nedostatky v koncepcii a realizacii trazo-
vého poistenia, ato hlavne na jeho previazanost na dochodkové, nemocenské
a zdravotné poistenie, absenciu ekonomicko-stimula¢ného charakteru ako aj cha-
rakteru prevencie pracovnej Urazovosti a choréb z povolania, ktoré som spominala
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uz vysSie. Z terajSieho poistenia pracovnych urazov a choréb z povolania, ktoré
vykonava socialna poistovna sa zatial’ tvori ,nadprodukt” najma preto, Ze na teraj-
Som poisteni sa vobec nerieSi prevencia, pretoZe by to nieco stalo. Analytici pred-
pokladaju, Ze prevencia by mohla predstavovat naklady pribliZne vo vySke 5 az 10
% vyplateného odskodnenia, ¢o by v su€asnosti u nas mohlo predstavovat pribliz-
ne asi 4 mil. €. Dal$im nedostatkom je to, Ze terajsie ods$kodnenie poskodenych
zamestnancov je vel'mi nizke a neodraza skuto¢nu finan¢nd hodnotu nahrady stra-
ty Zivota, alebo poSkodenia zdravia pracovnym urazom, alebo chorobou z povola-
nia. V sucasnosti sa zisk v irazovom poisteni nevytvara, podla vzoru vyspelych
krajin EU /napr. Raktsko, kde sa zisk vytvara/ sa zo ,zisku“ tirazového poistenia
kryju naklady aj na budovanie samostatnych trazovych nemocnic, rehabilitatnych
centier a pod., tam je vSak drazové poistenie spravované zamestnavatelmi a za-
mestnancami bez zasahovania Statu.

Z vysSie uvedenych nedostatkov vyplyva, Ze Urazové poistenie by malo byt
uplne oddelené od nemocenského a déchodkového poistenia a malo by mat’ verej-
nopravny, neziskovy charakter. Spravované by malo byt na bipartitnom zaklade
(dualne) zamestnavatel'mi a zamestnancami bez zasahovania Statu, tak ako je to
rieSené vo viacerych vyspelych ¢lenskych krajindch EU napr. Rakisko, Franctzsko.
To znamena, Ze toto poistenie by mali zasadne vykonavat spolo¢ne iba odbory
a zamestnavatelia. Systém drazového poistenia by mal mat dc¢inny ekonomicko-
stimula¢ny charakter, s diferencovanymi platbami v zavislosti na skuto¢nom riziku
a urovni starostlivosti o BOZP v podniku. Ministerstvo prace, socialnych veci a ro-
diny SR uvadza sdhlasny nazor s prenechanim urazového poistenia ako samostat-
ného druhu poistenia v posobnosti Socialnej poistovne. Do budicna by sa vSak
podla nich mala preskiumat alternativa presunu urazového poistenia do komerc-
nej sféry. Osobne si myslim, Ze prechod do komercnej sféry by nebol idealnym rie-
Senim. Poistovne ako podnikatel'sky subjekt by mali zaujem odcerpavat finan¢né
prostriedky z irazového poistenia na tvorbu zisku z poistenia pracovnych drazov a
chordb z povolania.

V Ceskej republike je v stcasnosti stale uplatiiovany systém zodpovednosti
zamestnavatel'a za Uraz alebo chorobu z povolania. D4 sa povedat, Ze v tomto sme-
re sme pred Ceskou republikou o krok vpred, tym Ze sme prijali zdkon o irazovom
poisteni a odbremenili tak zamestnavatel'ov. Nateraz poskytuji poistenie Ceska
poistoviia a Kooperativa, ¢o je podl'a ministra prace v rozpore s pravidlami hospo-
darskej sutaze, takze danu situaciu treba zmenit. Novy zakon o Urazovom poistenti,
ktory plati momentalne na Slovensku uz Cesko malo. Zacal platit v roku 2006, ni-
kdy ale nebol ucinny. Podl'a zakona o tirazovom poisteni mala poistenie zaistovat
Ceska sprava socidlneho zabezpecenia. CSSZ mala zaistovat' vyber poistného, vy-
platu davok, vedenie jednotnej evidencie a tieZ kontrolovat, ¢i zamestnavatelia
plnia v tejto oblasti svoje povinnosti. Zamestnavatelia by jej odvadzali poistné v
rovnakej vyske ako teraz odvadzaju komerénym poistovniam, ale planovalo sa i
zavedenie systému zliav ¢i priraZok k poistnému, podl'a poc¢tu trazov a chorob z
povolania u jednotlivych zamestnavatel'ov. Tento systém mal motivovat zamest-
navatel'ov k zvySovaniu bezpecnosti prace. Zakon tiez predpokladal, Ze 8 % vybra-
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ného poistného vycleni na thradu pourazovej rehabilitacie a 6 % z davok vyplate-
nych v predchadzajiicom roku venuje na preventivne téely. U¢innost’ sa viak kvoli
nezhodam niekol'kokrat odkladala, naposledy na januar 2017. Nakoniec sa norma
zruSila novelou ¢. 205/2015 Sb. a doterajSi systém odSkodniovania pracovnych
Urazov zostava zatial’ zachovany.

Ceska vlada teda v stcasnosti rie$i rovnaku dilemu ako nasa krajina, a to, ¢i
budt budtice tGrazové poistenie poskytovat vsetky komer¢né poistovne, Ceska
sprava socialneho zabezpecenia, nova urazova poistoviia alebo zdravotné pois-
tovne. Podla ich podkladov by rozsirenie na vSetky poistovne bolo najmenej na-
ro¢né a zaviest’ by sa mohlo od 1. januara 2017. CSSZ by vyberala tirazové poistné
podobne ako odvody na dochodky ¢i nemocenské, a to od 1. januara 2019. Ako som
vSak uvadzala vysSie u nas sa vyber poistného Socidlnou poistoviiou prili$ neos-
vedcil z dovodu previazanosti na nemocenské, dochodkové a zdravotné poistenie.
CSSZ by teda musela spravovat tirazové poistenie oddelene od ostatnych druhov
poisteni.

V Ceskej republike méZem ako d’al$iu nevyhodu uviest' aj ponechanie vypla-
cania urCitych davok na zamestnavatel'ovi a poukazat treba i na fakt dvoch ko-
mercnych poistovni, ktoré poistuju zamestnavatel'ov. Zamestnavatelia odvadzaju
niekol'’konasobne viac penazi ako sa za pracovné urazy vyplaca. Urcitu cast si pois-
tovne nechavaju na rezijné naklady a zvySok sa ,rozpusti“ v Stdtnom rozpocte.

Pokial’ ide o samotné odSkodnenie pracovnych urazov ¢i chorob z povolania,
tak podla konkrétneho prikladu uvedeného v predoslej kapitole mozno povedat,
Ze Urazové poistenie platné na Slovensku nie je vel'mi vyhodné v pripadoch, ktoré
st menej zavazné. V systéme, ktory uplatiiuje CR by zamestnankyta dostala na-
hradu za stratu na zarobku vo vysSke 12 796 K¢, v Slovenskom urazovom poisteni
tuto sumu nahradza vysSka nemocenského a urazového priplatku, ktoré ¢inia spolu
364 € (9 755 Kc¢). Délezitu ulohu tu zohrava vymeriavaci zaklad, z ktorého sa suma
odskodneného pocita. Zatial’ ¢o na Slovensku je denny vymeriavaci zaklad pocitany
na zaklade mzdy dosiahnutej v predchadzajicom roku ako sa pracovny uraz stal, v
Cechéach je rozhodujticim obdobim $tvrtrok, ktory predchadzal tomu, v ktorom sa
pracovny uraz stal. Myslim, Ze tento zaklad potrebny pre vypocty by sa mohol pre-
niest aj do systému uplatiiovaného na Slovensku, nakol'ko rok je dlha doba a vyska
mzdy moZe byt ovplyvnena réznymi ekonomickymi ¢initel'mi a takisto sa v Case
meni. MéZ%em teda tvrdit, Ze v Ceskom systéme je kladeny vacsi doraz na vysku
zarobku ako na mieru poskodenia zdravia. Ta zohl'adiiuje len suma bolestného,
ktoré v naSom pripade bolo 120 K¢ za jeden bod, ¢o tieZ nie je vel'mi adekvatna
suma. Musim vSak podotknut, Ze vySka bodového hodnotenia je od 26. oktébra
upravena na 250 K¢ za jeden bod, ¢o "prilepsi" i 'ah$im pracovnym urazom s niz-
$im poctom bodov. Hodnota jedného bodu na Slovensku bola v danom roku 16,
48€ (442 KcC), ¢o bol priblizne trojnasobok ceskej sumy. Tento fakt tieZ vyrazne
ovplyvnil vySku odSkodného. Vyska davky na Slovensku sa eSte zvysi o urazové
vyrovnanie, ktoré tvori najvyssiu ¢ast odSkodnenia za pracovny uraz, a to o viac
ako 484 € (12 971 K¢). Z toho plynie, Ze pokial miera poSkodenia zdravia nedosa-
huje minimalne uvedenych 10 %, tak zamestnancovi toto vyrovnanie neprinaleZi, a
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mozno povedat, Ze vySka odSkodnenia sa pribliZi sume, ktort by dostal poskodeny
v Ceskej republike. Davku typu trazové vyrovnania moézeme v systéme uplatiiova-
nom v CR len taZzko hl'adat, pretoZe tu neexistuje. Najvyssiu sumu od$kodného te-
da predstavuje jednorazové vyrovnanie, na ktoré vSak majui narok len ti, ktorym
bolo vycislené percento poklesu pracovnej schopnosti minimalne 10 a maximalne
40. Tento typ davky vSak v ceskom systéme nenajdeme, pretoZe tu neexistuje.

V Uprave odskodnovania platnej na Slovensku zalezi predovSetkym na miere
poskodenia zdravia, ako som uz spominala. Podl'a toho sa prizna jednorazové vy-
rovnanie alebo Urazova renta. Z toho moZzno potvrdit vysSie zmienenu myslienku,
a to taky, Ze Urazové poistenie je spravodlivejSie ohladom zavaznosti zranenia za-
mestnanca a nepozera len na zamestnancov zarobok. Systém odSkodnenia pracov-
nych trazov v Ceskej republike sa viac orientuje na primerand nahradu mzdy & uz
ide o I'ahSie alebo t'azZsie pracovné urazy.

Z ekonomickych dovodov je treba zdéraznit vyrazne niZS$iu ekonomicku na-
rocnost priebezne financovaného drazového poistenia ako socidlneho systému
(oproti komerénému systému poistenia spojeného s tvorbou poistnych rezerv a
vyplatou dividend akcionarom), ktora je vyhodna ako pre stat, tak pre zamestnava-
tel'a (perspektivne niZsie poistné), a tym aj pre zamestnancov.

Obidva systémy odSkodiniovania by podl'a m6jho nazoru mali prejst zmenami.
NajdolezitejSie bude urcenie organizacie spravovania. Idedlnym stavom by bolo
bipartitné spravovanie zamestnavatelov a zamestnancov bez zasahovania Statu
ako to funguje vo viacerych krajindch EU. Dal$im doleZitym faktom je i absencia
ekonomicko-stimula¢ného charakteru ako aj charakteru prevencie pracovnej tura-
zovosti a chorob z povolania v obidvoch systémoch. Tento problém by sa dal vyrie-
Sit' tak, Ze zamestnavatelia, ktori budd zvySovat uroven bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, si polepsia. Vyvoj poCtu a zavaznosti tirazov a chordb z povolania
by mali odrazat pripadne zl'avy €i prirazky na poistnom. Pokial' urazova zataz za-
mestnavatel'a za predchadzajuici kalendarny rok prekroci urcita hranicu priemer-
nej urazovej zataze, zvysi sa tomuto zamestnavatel'ovi poistné. Naopak pokial ura-
zova zataz zamestnavatela nedosiahne polovicu priemernej zataze, bude zamest-
navatel'ovi poskytnutd zlava z poistného. Co sa tyka vy$ky nahrady, t4 by mala
zodpovedat zavaznosti daného pracovného trazu.
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9 Zaver

Pracovné drazy a choroby z povolania sa prezentuju svojou socialnou i ekonomic-
kou dimenziou. Okrem priamych dosledkov tychto neZiaducich udalosti (naklady
vyvolané pracovnou neschopnostou, resp. dmrtim zamestnanca, finan¢né straty
postihnutého alebo pozostalych apod.) je potrebné zdoraznit aj nepriame dosledky
na postihnutého (obmedzena moznost’ vyuzitia pracovnych skisenosti alebo strata
zrucnosti, preradenie na ini pracovnu poziciu a i.). Priame i nepriame dosledky
nesie aj na zamestnavatel (zniZenie produkcie v désledku straty pracovného casu
postihnutého, ndklady na zaskolenie a zapracovanie iného zamestnanca, platby
poistného do fondu povinného trazového poistenia a i.).

Urazové poistenie je osvedéenou metédou podpory poskodenej osoby na
zvladnutie a vyrovnanie sa s désledkami pracovného urazu, resp. choroby z povo-
lania. Spravne koncipované urazové poistenie predstavuje motivaciu zamestnava-
tel'ov k vysSej starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, ako aj skva-
litnenie preventivneho pésobenia v oblasti BOZP, ¢im prispieva k eliminacii vysky-
tu neZiaducich udalosti prace. Na Slovensku funguje tento sposob poistenia od ro-
ku 2004. Davkovy systém vsak nenadobudol platnost’ v Ceskej republike, ¢im po-
nechal zodpovednost za pracovné urazy a choroby z povolania na zamestnavate-
I'ovi. Vzhl'adom na davky urazového poistenia mozno tvrdit, Ze tento systém zo-
hl'adiiuje najma rozsah pracovného urazu, ¢o je vtomto pripade rozhodujuce. Po-
kial' by v budicnosti chcela Ceska republika prijat' zakon o tirazovom poisteni mu-
sela by ho demonopolizovat' t. j. spristupnit vSetkym poistovniam alebo najst novd
institdciu, ktora by toto poistenie spravovala. Nedavno v$ak bol v Ceskej republike
novelizovany Zakonnik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), ktory nateraz zrusil zakon
o Urazovom poisteni zamestnancov, ktory nikdy nenadobudol G¢innost. Zvysila sa
vSak bodova hodnota bolestného, ktora ako jedina zohladniuje skuto¢ny rozsah
pracovného urazu.

Zaverom teda mozno tvrdit, Ze pri 'ah$ich pracovnych drazoch by zamestnan-
ci dostali viac peniazi podl'a systému od$kodnenia pracovnych trazov v Ceskej re-
publike a naopak systém urazového poistenia finan¢ne viac podpori I'udi, ktorym
vznikol tazsi pracovny uraz. Davkovy systém sa teda javi ako vhodnejSi sposob
odskodnovania pracovnych trazov a chorob z povolania.
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Z4znam o registrovanom pracovnom (raze

Ihuja velkymi tlatenymi pismenami Ciernej alebo tmavomodrej farb |

Zamestndvatel, adresa SUBTIL SLOVAKIA, S.R.O., PRIEMYSELNA 2/9056, 907 01 MYJAVA

1€0H EE Pravna forma zamestnévatela?)

SRO

Utvar, ktory vedie evidenciu miezd zamestnavatela, adresa Organizatna zloZka,3) adresa

PERS. ODDELENIE: SUBTIL SLOVAKIA, S.R.O., ZAVOD

PRIEMYSELNA 2/9056

907 01 MYJAVA ]

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela*) za registrovany pracovny Uraz (dalej len ,uraz") [1]o]0] %*
Meno, priezvisko, titul zamestnanca Datum narodenia [1]1]0]5]1[9[6[3]
DANICA MICHALKOVA Statna prislusnost SR

1 Trvaly - prechodny pobyt*) Pocet nezaopatrenych det®) 0
HORNY RAD 535/7, 906 13 BREZOVA POD BRADLOM 1¢sz) [6]3]5(5[1[1]7[1]4a[2]
Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca’)  018,5378 EUR
Je nemocensky poisteny BDJIANO - [INIE*)

Pracovisko®)
DIELNA RUCNEHO TVAROVANIA

5 | Druh vykonavanej prace (funkcie), pri ktorej zamestnanec utrpel Uraz
DOTVAROVAVANIE PRUZIN NA RUCNOM PRIPRAVKU
Tato pracu (funkciu) vykondva u zamestnavatela 4 rokov¥*) _5___ mesiacov¥) 13 dni®)
Ma odbornt sposobilost na vykon prace, pri ktorej utrpel Uraz IANO - CINIE**

M4 zdravotnu spdsobilost na vykon tejto prace BIANO - CINIE**)
Datum posledného oboznamenia s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
3 | so zdsadami bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi
g [(zloToTola[of1]
Po vykonanom oboznédmeni boli znalosti zamestnanca overené XANO - [INIE*
0Od zadiatku zmeny odpracoval 5,16 hodin Pracovnd zmena trvéd od __ 06,00 do 14,30

4 Miesto, kde doslo k Grazu DIELNA RUCNEHO TVAROVANIA
Ide o Graz: smrtelny CJANO - XINIE*) | . T

5 i . R = Datum umrtia

s tazkou ujmou na zdravi ®) | CJANO - IXINIE*) I N D Y O B
Opis priebehu drazu®®)

ZRANENA ZAMESTNANKYNA V RAMCI SVOJICH PRACOVNYCH POVINNOSTI VYKONAVALA KONECNE
TVAROVANIE KUSOV NA RUCNOM PRIPRAVKU POCAS TEJTO CINNOSTI DOSLO VINOU UNAVY MATERIALU
K MECHANICKEMU POSKODENIU CASTI NASTROJA A K NASLEDNEMU UVOLNENIU KUSA CO MALO ZA
NASLEDOK PORANENIE.

6
Zdroj urazu
STROJOVE NASTROJE (NA UPNUTIE DO STROJOV A PRISTROJOV POUZITE PRIPADNE NA RUCNE PRACE,
TVAROVACIE NASTROJE)
7
Kod zdroja Urazu
VI-59
Pri¢ina Grazu'?)
OKAMZITY PSYCHOFYZIOLOGICKY STAV - RIZIKO PRACE
8

Kéd pri¢iny Grazu
12
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\ SOCIALNA POISTOVNA
-t
Oznamenie poistnej udalosti

k urazovému poisteniu podl'a § 231 ods. 1 pism. h) az j) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
(d’alej len ,,zakon*)

- , 1: ’ o
Poistn4 udalost” " pracovny traz o
choroba z povolania o

1. ICO/RC zodpovedného zamestnavatela: ..............cc.co........ SKEC (SK NACE Rev.2; uved'te z vykazu  poistného):
2.Nazov a adresa sidla zodpovedného zamestnaAvatela: ............cccouvireiiiniiineniier e
3.Evidenciu miezd vedie zodpovedny zamestnavatel’ (ANO -NIE):...........cccovurvrrrruorenreereeeeseesessneeessesseseenees

5. DATUM VZNIKU POISTNEJ UDALOSTI (DALEJ LEN ,,PU")

v dosledku pracovného tirazu - datum vzniku pracovného urazu: dia ........c.cccccceeeeeee. [ N hod.
v dosledku choroby z povolania - datum zistenia choroby z povolania: dfia ...........ccceeeeeriererieieenececne
6. Miesto vzniku PU (ulica, obec, PSC, okres, pripadne oznacenie pracoviska): .........oceeeveenieirennineene
7. Poskodeny zamestnanec: meno, priezvisko, UL . .....cc.ooiiieieieiieie e
adresa bydliska — ulica, 0DEC, PSC, OKIES: ..........ovuurveieeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseees e eese e eeese s ranesenenn
8. Datum narodenia poSkodeného Zamestnanca: ...........c.ceceeirieerieiniennieniet ettt sttt
9. Identifikac¢né ¢islo socialneho zabezpecenia poskodeného podla § 235 zakona: ........cceeceeveereiiiineieeeceiennene
10. Pracovné zaradenie poskodeného v €ase vzniku PU: ..o
11. Poskodeny zamestnanec ma narok na vyplatu nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti podl'a zakona ¢.
462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (ANO-NIE): ..........ccccoovrimrerreeemreeeeereeeeeeseeseeersssneenes

12. PODROBNY POPIS VZNIKU POISTNEJ UDALOSTI (u choroby z povolania uvedte faktory pracovného prostre-

1 hodiace sa oznatte ,X"
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dia, ktoré mali za nasledok vznik choroby z povolania a predchadzajtcich zamestnavatel'ov, u ktorych poskodeny pra-
coval za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty popr. uved'te v prilohe oznadmenia):

13. Ak bola poistna udalost’ spdsobend imyselne, uved’te KYm: ......ccccoviriiiiiiiie e

14. Ak bola poistna udalost’ spdsobend pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, uved’te kto
konal pod ich vplyvom a ako bolo preukazané, Ze tato osoba konala pod vplyvom tychto latok:

15. Ak boli v pri¢innej suvislosti so vznikom poistnej udalosti porusené pravne predpisy alebo ostatné predpisy, ¢i poky-

16. Ak bola poistna udalost’ spdsobend zavinenym porusenim pracovnych povinnosti v pracovno-pravnych vztahoch,
uved'te kym, blizsie Specifikujte poruSenie a pripojte k oznameniu zapisnicu Skodovej komisie:

17. Uved'te, ktory organ pracovny Uraz vySetroval (prislusny inSpektorat prace, policia atd’.): .......cc.ccoevverenenncnnn

18. POSKODENIE ZDRAVIA

- bolo spdsobené trazom uznanym ako pracovny tiraz podla zakona (ANO - NIE): ......ccccoovevverrerrnnnne.
- druh poranenia (SPOSODENENO TTAZOMN): .....ecveiiuirieiiieiitii ettt et sttt st s ettt neeean
- ak poskodeny zomrel na nasledky trazu, uved’te datum UmMrtia: ..........cceceeeverereniinenienienieeee e
- bolo sposobené chorobou z povolania, Uved’te akOU: ..........cocerviririeiierieriiiieiee e

19. DENNY VYMERIAVACI ZAKLAD (DVZ) POSKODENEHO ZAMESTNANCA (ZAOKRUHLENY NA STYRI
DESATINNE MIESTA NAHOR) — PODCA ROZHODUJUCEHO OBDOBIA SA UVEDU NASLEDUJUCE
UDAIJE:

- podla § 84 zékona v zneni neskorSich predpisov je DVZ ......cccocoveinnne. EUR/SKK"*, ktory bol uréeny
z Ghrnnej sumy vymeriavacich zakladov ...........cccoeoveenes EUR/SKK*, dosiahnutych v rozhodujicom obdobi
0d it dO e a poctu kalendarnych dni rozhodujiceho obdobia ...............

20. SPOLUZODPOVEDNOST POSKODENEHO NA VZNIKU SKODY

*
nehodiace skrtnite (ak rozhodujice obdobie patri do obdobia do 31.12.2008 — sumy uved'te v SKK)
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Pripojte zapis Skodovej komisie alebo zapis z prejednania rozsahu zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu a doklady
preukazujice oboznamenie poskodeného s prislusnymi bezpecnostnymi predpismi a pokynmi na zaistenie BOZP.

21. Ak bol podany navrh na prejednanie sporov o narokoch pred sidom, uved’te prislusny sid a prilozte navrh a strué¢nt

INfOrMACIU O StAVE KONMANIA: ...ocvviieiiiiicie ettt et e v sreeeveeereenaeens

22. Ak sa stdne konanie skoncilo, pripojte rozhodnutie a uved'te, ¢i ste poSkodenému podl'a tohto rozhodnutia nahradu

vyplatili, v akej SUME @ KEAY: ...c.eiuiiiiiiiiieii ettt s et

Vybavuje:
Telefon a e-mail zodpovedného zamestnavatel’a:

Podpisany poisteny (zodpovedny zamestnavatel’) vyhlasuje, Ze vSetky uvedené skuto¢nosti st pravdivé, ni¢ nezaml-
¢al a je si vedomy pravnych nasledkov v pripade nespravne uvedenych tidajov (§ 237 ods. 1 zakona v zneni neskor-
Sich predpisov).

meno a podpis Statutarneho zastupcu zodpovedného zamestnavatel'a
a odtlacok peciatky (poisteny)
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A
UDAJEO
POJISTENEM

B.
UDAJED
POSKOZENEM

&

UDAJE O URAZU
NEBO NEMOCI
Z POVOLANE

s
e 0 e 0 0

Jmina 3 pFiiment wistupce

:l lirs stitri obfanstvt net (R,
L jaktt

Mdrexa — ulice (niste), slo ponisné/arientaint

Obsee — dodae! paits

PSLZLR b

Iméne a pijment

Fa

T stitrd nbanstyd e (R,
Jaki)

Bdeesa — ulice (miste), islo popisnd/erientaini

Obec — docaci poita

Telefon Mobilal telefon

E-mail

Te-li pefeazeny dafovy rerericent, uvedse Eslo prikkazu totodnost,

Ditum & £as irazu nabe vk nemect 7 pewelini

Mista Graze

O nofistré udilosti (bodrabni nonis fak ke fodé doilo)
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G' z L Pipad TetF P Palicie Soud
UDAJE O URAZU u = u

NEBO NEMOCI  E e
Z POVOLANI

2 VyjédFant pejiitinihe k uplatiovani sitiind se seipavidnosti pejiétiné sryanizace din Zkeniku price pfi zavinénd zamistance.

3. Piilaite kopii vipisu s Ghradeu pejistného za zikonné pojiitini za kalenddini tvrtlati, ve kterim doflo k pojistné udilesti.

&, Nhradu Hhody m pofiitauna uhradit

D &1 pedteveil poukizoou na adresu polkozendhe zambstnance

D &2, poikozerdmu zamistnanci na Géet £

[] 43 st Grgamzac)- wedve st

5. Pazor: v phipadE valby &.3. je nutno doplnit

Organizace p} polkozendhe zambstnance za pracesn] draz 2e dre | | | | | | | | | eeihadnla dne |

6, Jin sdlileni

|:| Ziznam o brazy

] et wetek posuraen masovou désimou paiiStinihe

[ ] Posuciek o belestniém (afipaci ztizent spolséarsket

[ tnt e Sk e i walatent milady s Ltenim

|:| Razhednutd kisiky nemect 2 pavalint & umini nemext 2 pevalini

[ atse

D'_ =
PRILOHY

Pocpis a racitke pojisténeha (organizace)

Vyplnény formulif zailete na adresu

Keeperativa pejtitovna, a5, Vienna Insurance Group
P. 0. Box 50, 664 42 ModFice




