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Uvod

Primérna délka Zivota se neustale prodluzuje. Pro nékoho to mize
znamenat, dés z toho, Ze bude delsi dobu starsi ¢loveék, a pro nékoho to
muUzZe znamenat, Ze mu bude dovoleno stravit delsi dobu v kontaktu se Sirsi
rodinou, prateli a druhymi lidmi. Zvysujici se pramérna délka Zivota je
v podstaté darem casu, ktery se musime naucit vyuZivat tvofivéji,
smysluplnéji a nadéjnéji.

Proto pravé vznikd potieba a celosvétovy trend vénujici se
vzdélavani v seniorském véku. Stejné jako vzdélavani déti a mladistvych,
ma i vzdélavani senior(i svd specifika, ktera je nutné respektovat.

Cilem mé bakalarské prace tedy je postihnout zakladni
problematiku vzdélavani seniord. Prace je rozdélena do péti oblasti. V prvni
Casti vymezuji zakladni pojmy, které se tykaji stari, coz dopomize k lepsi
orientaci v pojmoslovi. Druhd cast se poté zabyva specifiky vzdélavani
seniorll, metodami, formami a hlavné dulezZitosti vzdélavani v pokrodilejsim
véku. Avsak nebylo by vzdélavani, kdyby nebylo koho vzdélavat. Proto jsem
se ve své praci zaméfila také na motivaci, na jeji zdroje a teorie a na
schopnosti senior(l u¢it se. Ctvrtou oblasti je shrnuti vzdélavacich moznosti
pro seniory. Pata kapitola je vénovana empirickému vyzkumu. Ve kterém se
pokusim poskytnout odpovédi na otdzky ohledné motivace seniord ke
vzdélavani. Vyzkum probéhl na Univerzité tretiho véku pfi Univerzité
Palackého v Olomouci, pomoci dotaznikového Setfeni. Posledni kapitola se

tedy vénuje vyzkumu a interpretaci zjiStény dat a jejich vztazeni k teoriim.



1.  Vymezeni zakladnich oblasti

Pro porozuméni textu povazuji za vhodné vysvétlit pojmy, kterymi
se ma prace bude zabyvat. Proto se prvni kapitola zabyva pojmy starnuti,

stari, senior a vzdélavani.

1.1 Starnuti

Starnuti je proces, ktery zacina jiz od zrozeni, nicméné kazdy ¢lovék
starne jinak. Neda se tedy presné vymezit na urcitd casova obdobi.
V béziném Zivoté se da fici, Ze za starého Clovéka je povazovan kazdy, ktery
dosahl penzijniho véku. Srovname-li vSak nékolik jedinci téhoz véku,
vétsSinou zjistime, Ze se mohou odliSovat zejména v oblasti biologického a
socialniho véku. (Haskovcova, 2010, s. 20)

Kfivohlavy (2011, s. 18) rozdéluje Zivot do Ctyr zakladnich usekd,
etap, fazi i stadii Zivota:

Prvni fazi popisuje jako mladi, od narozeni do dospélosti (0-30 let)

Druhou fazi nazyva stfedni vék, doba dospélosti (30-65 let)

Treti fazi pojmenoval jako Zivot v dichodé (65-85 let, nezalezi, zda
¢lovék dichod dostava, anebo ne).

Ctvrtou fazi nazval pfipravou na odchod (85 let a vice), také se
tomuto véku fika dlouhovéci.

Starnuti je celoZivotni cesta. Clovék od narozeni prochazi ur&itymi
zménami, které maji vliv na to, co ve treti fazi Zivota proziva, o co se snazi a
o co mu jde. Ukolem tfeti faze Zivota je kulturné i osobnostné zrat, kdy
cilem je dozrat v plné rozvinutou, ucelenou a Uctyhodnou osobnost. Ktera
se stale podili na vytvareni a predavani kulturniho dédictvi. (Kfivohlavy,
2011, s. 16)

Vysledkem starnuti je stafi. V ndsledujici kapitole se pokusim

vysvétlit pojem stafi a jeho charakteristiky a zmény, ke kterym dochazi.



1.2 Stari

Stafi je oznaceni pro pozdni fazi ontogeneze, posledni vyvojovou
etapu Clovéka. Jde o projev a dlsledek zmén, které probihaji individualné a
specifickou rychlosti. Obecny pojem stafi je urcCovan vlivy prostredi,
zdravotnim stavem, Zivotnim stylem, vlivy psychickymi i socidlné
ekonomickymi. Podle Cevely, Kalvacha a Celedové je stafecky vzhled a stav
dan predevsim biologickymi zménami, projevy a dasledky drazl a chorob,
adaptaci na zmény, vymezenim socialni role starého ¢lovéka a psychickym
stavem. (Cevela, Kalvach, Celedovd, 2012, s. 19 — 20)

Pro Uspésné starnuti je dulezité, aby vSechny faktory byly pozitivné
ovlivnitelné. V Hospodafsky vyspélych zemich véetné CR se zdravotni a
funkéni stav starnoucich generaci zlepsSuje a to hlavné diky zjednoduseni
Zivotnich podminek. Dochdzi tak k prodluzovani Zivota, kdy seniofi jsou
zdravéjsi, zdatnéjsi a méné omezeni prostiedim. (tamtéz)

Stéri se neda jednoznacné vymezit, nedd se jasné definovat zacatek
ani odpovédét na otazku proc¢ starneme.

Podle Pichauda (1998, s. 23) je stari obdobi kdy se méni zplsob
zZivota. Produktivni ¢lovék prechazi do obdobi starnuti a stafi. Uvédomeéni
prihazi ve chvili, kdy se osamostatni dospélé déti a narodi se vnoucata. A
nejCastéji pfi odchodu do penze. Dochdzi k ubytku sil, zpomalovani
zivotniho tempa a zhorSovani zdravotniho stavu.

»,Vzhledem ktomu, Ze termin stdrnuti miZe mit vyznam etapy
presenia, jako predstupen stdri, je vhodné doplinit odpovéd’ na tuto otdzku
konstruovdnim, Ze stdfi je sestupnou periodou vyvoje a zacind jiz
v drivéjsich vyvojovych stddiich.” (Kfivohlavy, 2011, s. 20)

Pro urceni véku, kdy o ¢lovéku mluvime jako o stati, se pouziva cela
fada kritérii. Zohledriuje se chronologicky vék, biologicky stav organismu,
mentalni  zdravi, myslenkovd vykonnost, socidlni kompetence a
produktivita, kvalita sebeovlddani, spokojenost se Zivotem, aj. Naplnéni

téchto kritérii zjistujeme objektivné, to je to, co je moiné technickym



zarizenim doloZit, a subjektivné, zjistuje se podle slovné vyjadrenych

odpovédi ¢lovéka. (Kfivonohy, 2011, s. 20)

1.3 Senior

Obecné plati, Ze senior je kazdy starsi ¢lovék. PficemZ neni jasné
uvedeno, od jakého véku je Clovék povaZovan za starSiho. Nejcastéji se
uvadi, ze Clovék, ktery dosdhl véku mezi 60 a 65 lety je oznacovan za
seniora. Nicméné musime brat v potaz nejen vék kalendarni, ale stejné tak i
biologicky, socialni a ekonomicky. Coz zplsobuje, Ze skupina seniord muze
byt vnitfné velmi rdznoroda.

Podle Cornani¢ové(1998, s. 26) byl pfijat pojem senior z dGvoda:

e e neexistuje jiné, vSeobecné, emocné nezabarvené oznaceni pro
¢lovéka v obdobi sénia

® navazuje na pojem sénium

e bylo pozitivné pfijato témi, na které se vztahuje

e je prehledné, lehce se sklofiuje a snadno se z néj tvofi odvozeniny

1.4 Vzdélavani

Vzdélavani je proces zamérného a organizovaného ziskavani
poznatkl, dovednosti, postojli aj. Tento termin se vztahuje ke Skolnimu
vyucovani. (Prlicha, Mares, Wlaterovd, 2003, s. 53)

V souvislosti stématem prace bude potfeba vymezit pojem

celozivotni vzdélavani a vzdélavani seniorl, které popisuji v kapitole ¢. 2

1.4.1 CelozZivotni vzdélavani

Podstatou celoZivotniho vzdélavani je dat clovéku moznost, aby
kdykoliv v prlibéhu svého Zivota vstoupil do vzdélavaciho procesu a
odstranil pocitované mezery ve svém vzdélani. CeloZivotni znamena trvajici
po cely Zivot. Clovék se mlze, a mél by, vzdéldvat od zrozeni aZ po smrt.

(Bockova, 2000, s. 11)



V dnesni dobé dochazi ke zménam v pojeti vzdélavani. Pomalu se
upousti od nazoru, Ze vzdélavani casové a obsahové uzaviené, situované
do obdobi détstvi a mladi je jedinym moznym vzdéldvanim. A prechazi se
ke vzdélavani otevienému, které dava clovéku Sanci doplfiovat, rozsirovat,
prohlubovat nebo dokonce zdsadné ménit své vzdélani v pribéhu Zivota a
podle aktudlnich potfeb a zajmu. Tudiz myslenka na vzdélavani jako
pfiprava pro Zivot ustupuje pojeti vzdélavani jako privodniho jevu Zivota.
(tamtéz)

Vzdélavani déti a mladistvych ma primarné za cil, aby Zaci a studenti
nabyli predevsim vSechny druhy gramotnosti. Vzdélavani dospélych klade
dliraz na inovovani znalosti a udrzovani a posilovani funkéni gramotnosti.
ProtoZe nizka uroven funkéni gramotnosti se muiZe stat potencionalnim
ohroZzenim pro konkurenceschopnost a také pro socidlni soudrznost, mize
tak dochazet k marginalizaci urcitych skupin a kvytvareni skrytého
socialniho napéti. (Petikova, Cornanicova, 2004, s. 51)

Bockova (2000, s. 9) charakterizuje celoZivotni vzdélavani takto: ,Je
zaloZeno na potrebé permanentni kultivace ¢lovéka a jeho rozvoj. Podili se
na socializace c¢lovéka a je hlavnim ndstrojem vpravovdni se do kultury
pfislusné spolecnosti. Svou podstatou je celoZivotni vzdélavadni
demokratické, nebot umozriuje pristup ke vzdélani kterémukoliv jedince
v kterémkoli obdobi jeho Zivota. Samoziejmé jsou pfitom brdny v uvahu
individudlni predpoklady a moznosti.“

Celozivotni vzdélavani ma dvé strany. Stranu horizontdlni (strana
poptavky), kdy vznikd potieba zajistit moznosti uceni a pristupnosti ke
vzdélavani po cely Zivot, a také stranu vertikdlni (strana nabidky), coz
znamena potreba zajisténi mozZnosti uceni se, nabidka a zptistupnéni
vzdélavani az do Urovné osobnostnich moznosti. (Palan, 2002, s. 28 — 29)

V procesu celoZivotniho vzdélavani je kladen dlraz na aktivitu
jedince. ProtoZe zkuSenosti a znalosti nelze predat, ale pouze

zprostfedkovat, a to pouze v pripadé, ze dotyény sam chce. (tamtéz)
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Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj definuje
celozivotni uceni takto: ,Uceni pod timto uhlem pohledu spojuje
individudlIni i spoleCensky rozvoj ve vsech smérech i prostredich — v ramci
formalizovaném, tedy ve Skolskych institucich, v zafizenich odborné
pfipravy, tercidlnim vzdélavani, vzdélavani dospélych a také v prostredi
neformdlnim, tedy doma, v prdci a v jinych spolecenskych celcich. Jednd se
0 systémovy pfFistup: zaméruje se na standardy védomosti a dovednosti,
které plati pro vsechny, bez ohledu na vék. Zdirazriuje potfebu vsechny déti
od nejutlejsiho véku pripravovat a motivovat k uceni po cely Zivot a
koordinovat snahy o zajisténi pfislusnych mozZnosti pro vsechny dospélé, at
zaméstnané Ci nezaméstnané, ktefi se potrebuji rekvalifikovat, pripadné
postoupi na vyssi kvalifikacni stupen.” (Palan 2002, s. 30)

Celozivotni uceni podporuje osobni rozvoj jedincd, pomaha Ccelit
rizikim, ktera ohroZuji sociadlni soudrznost, udrzuje demokratické tradice,
reaguje na zmény vyvolané stale globalnéjsimi ekonomickymi a socidlnimi
systémy, tudiZz se da povaZovat za prostredek, ktery utvari budoucnost
spole¢nosti. Myslenka je zaloZzena na faktu, Zze kazdy ¢lovék je schopny se
ucit, takze kazdy clovék musi byt k u€eni motivovdna a podnécovan.
(Petfkova, Cornanicova, 2004, s. 51)

Celozivotni vzdélavani je zaloZzené na Ctyfech pilifich, které se
navzajem prolinaji a jsou spjaty. V prlbéhu Zivota ¢lovéka se maji stat pilifi
rozvoje jeho osobnosti. Témito pilifi jsou: ucit se poznavat, ucit se jednat,
ucit se spoluzit, ucit se byt.

Ucit se poznavat je pilif, obsahujici nastroje pochopeni a také uceni
se ucit, aby mohl ¢lovék vyuzivat vzdéldvaci moznosti po cely Zivot.

Pilit ucit se jednat zdUraznuje vzdélavani mirici ke kompetenci
Clovéka tvorivé vstupovat do okolniho prostredi.

Ucit se spoluZit je pilif, ktery znamena rozvijeni schopnosti
spoluprdce, pochopeni pro ostatni a tim i moZnost participovat na

aktivitach druhych.
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Ucit se byt znamena komplexni rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery
jedna sam a nese odpovédnost za své jednani. (Adamec, Haskova, 2010, s.

107 - 108)

CelozZivotni vzdélavani zahrnuje formalni, neformalni a informalni
vzdélavani.

Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich. Cil, obsah,
prostiedky a zplsoby hodnoceni jsou definovany a vymezeny zakonem.
Vysledkem formalniho vzdélavani je urcity stupen vzdélani a absolvovani je
potvrzeno certifikatem. Prikladem formalniho vzdélavani je treba skola,
jazykovy kurz atd.

Neformalni vzdélavani je organizované vzdélavani, které probiha
mimo formalni instituce. Je zaméfeno pro urcité skupiny lidi a je
organizované rlaznymi institucemi. Napfiklad planovani rodicovstvi,
rekvalifikacni kurzy, zdravotni vychova apod.

Informalni vzdélavani probihd kazdodenné. Znamena to, Ze clovék
se uci z prostredi, z kontaktu s jinymi lidmi, z kazdodennich zkuSenosti.
Probihd vrodiné, mezi vrstevniky, v praci, pfi poslechu rozhlasu, pfi
navstéve vystavy aj. (Bockova, 2002, s. 12)

V posledni dobé se klade stale vétsi dulezitost informalnimu
vzdélavani. Neni totiz dllezité, kde clovék ziskal své kompetence, ale to, jak

7

snimi  umi  zachazet vbéiném zZivoté i praci. (tamtéz)
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2. Vzdélavani senioru

Predstava, Ze vzdélani se ma tykat jen obdobi détstvi a mladi, je
prekonand. V seniorském véku uz neni tlak na ziskani kvalifikace ani na jeji
zvySovani sohroZzenim ztraty zaméstnani a socialnich jistot. Dnes je
vychova a vzdélani chapano jako celozZivotni proces, jako dobrovolnd
¢innost s moznosti volby jejiho zaméreni. Dllezité ovsem je, aby mél kazdy
prileZitost dostat se k poZzadovanému vzdélani. Aby se vytvorily takové
podminky a vzdélavaci pfilezitosti, aby lidé citili potrebu vzdélavat se a méli
tuto potrebu jak uspokojit po celou dobu svého Zivota. Vzdélani nemizeme
chdpat jen jako profesni pfipravu, vzdélani ma vysokou hodnotu
individudlni i spolecenskou, kazdému jedince muze prinést klady a
seniortim tak odkryva svét s velkou svézesti. (Haskovcova, 2010, s. 129)

Vzhledem k tomu, Ze spoleénost neustale demograficky starne, coz
pfinese dlsledky ohledné fungovani spolecnosti, je potfeba zaméfit se
pravé na vzdélavani. Diky vzdélavani bude moiné aktivizovat starnouci
populaci, kterd tak bude moct drzet krok s vyvijejici se spole¢nosti zaloZzené
na ekonomice. Starnuti tak ziska aktivni podobu, kterd bude nutnou
podminkou. ( RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 283 — 284)

V souvislosti se vzdélavanim seniord je dllezité vymezit si cile,
funkce, metody, vyznam, faktory ovliviujici uceni, specifika vzdélavani a
v neposledni radé i osobnost ucitele ovliviujici vzdélavani. Témito pojmy se
budu zabyvat v druhé kapitole a cilem této kapitoly je poskytnout celkovy

pohled na specifika vzdélavani senior(.

2.1 Cile a funkce

Vzdélavani seniorli neni primarné zaloZené na ziskavani védomosti a
dovednosti, jako je tomu u Skolniho ¢i profesniho vzdélavani. Jeho cilem je

poskytnout seniorlim moznosti jak smysluplné travit ¢as starnoucich dni,
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jak rozvijet osobnost, obohacovat jiz nabité znalosti a rozvijet osobnost
k seberealizaci. Podoba touhy seberealizace se vsak s vékem méni. VSemu,
c¢emu se seniofi za svUj Zivot naudili je jiz zastaralé, takze vznika potreba
porozumét dnesku, je kladena dulezZitost na vnitfni smysl Cinnosti. Nejde
tedy o to, ¢emu se senior nauci, ale jde o to, jaké ma k tomu dlvody.

Podle Prusdkové (1995) jde o naplnéni tfi cili: poznavacich,
postojovych a psychomotorickych.

Podstatou poznavacich cil( je prohloubeni jiz ziskanych védomosti,
popripadé ziskani novych, které senior za svého dosavadniho Zivota nemél
moznost ziskat.

Podstatou postojovych cil je vytvaret vztah k novému obdobi
Zivota, k jinym vékovym skupinam a vytvareni novych hodnot.

Psychomotorické cile jsou primarné zamérené na pohyb, ktery je
v seniorském véku velmi dulezity.

.r

V obdobi stari maji seniofi vice volného casu. Se vstupem do
dlichodu se dostavaji do nové Zivotni situace a potrebuji se v ni zorientovat.
Pro seniory muze, ale nemusi predstavovat vyzvu fakt, jak utvaret tuto
Zivotni fazi a nadale se rozvijet. ProtoZe volny ¢as nemusi znamenat jenom
klid a odpocinek. Volny ¢as se musi starat o ucast na socidlnim Zivoté,
poskytovat moznosti zajimavého proziti a tviréimu vyjadreni osobnosti,
musi byt zdrojem k sobé samému a stejné tak i zdrojem respektovani
ostatnich. (tamtéz)

Volnocasové aktivity maji rozvojetvorny potencidl, v seniorském
véku se daji uspokojovat ucasti na edukacnich aktivitach. Cilem edukace
seniord, podle Cornanicové (1998, s. 98 — 70), je zejména

1. obohacovani Zivota a jeho kultivace
usnadnéni adaptace na zpUsob Zivota

2
3. udrzovani télesné a dusevni aktivity
4

pomoc pfi orientaci v dnesnim rychle se ménicim svété
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Funkce vzdélavani dospélych Cornani¢ova (tamtéz) déli podle dvou
hledisek. Podle cile vychovy a vzdélavani, Cili zakladniho zaméreni, a podle
specifického zaméreni.

e Zakladni zaméreni vzdélavacich aktivity - ty aktivity, které rozviji
osobnostni stranky senior(.
- vzdélavaci: zamérené na ziskani novych poznatku
- kulturné — kultivacni: aktivity zamérené na permanentni
rozvijeni osobnosti, volnocasové aktivity
- socidlné — psychologicka: zamérené na zachovdani kvality
Zivota v ramci socialnich vztah( a psychického rozvoje
e Specifické zaméreni — rlizné funkce vzdéldvani senior(
- preventivni: funkce, které je nutné vykonavat s predstihem,
pozitivné ovliviuji pribéh starnuti a kvalitu Zivota
- anticipacni: funkce zamérené na pozitivnim vnimani zmén
Zivota ¢lovéka
- rehabilitatni: funkce zamérfené na rozvoj a udrZovani
fyzickych a psychickych sil
- adaptacni: zamérené na prizplsobovani se prostredi

dalsi funkce mohou byt: povzbuzujici, komunikaéni, kompenzaéni,

aktivizaéni, relaxaéni, mezigeneraéni, porozuméni (Cornanicova,

1998, s. 68-70)

Podle Seraka (2009, s. 55) plni vzdélavani tyto funkce:

e svétonazorovou — orientace a postaveni jedince ve svété

e vSeobecné vzdélavaci — rozsifovani a zaktualizovani jiz nabytych
poznatk

e socialné adaptacni — vede ke zvladnuti socialnich roli

e socidlné integracni a kontrolni — k vytvareni systému hodnot,
integrace lidi do spole¢nosti

e kompenzacni — prekonani jednostrannosti vychovy
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7 s

e populariza¢ni — stimulace k dalSimu vzdélavani

e propagandisticka — formovani postoja k problémim

e kvalifika¢ni — znalosti a dovednosti nutné k zvladnuti pracovnich roli
e ekonomicka

e konzervacni —uchovavani hodnot

e aktualizacni — pfekonavani drive ziskanych poznatk

e relaxacni

e regeneracni

e profylaktickda — hodnotné naplnéni volného casu

e seberealizacni

e komunikativni — styk mezi jedinci na zadkladé spole¢nych zajm

e expresivni —umélecké aktivity, zaliby

Hlavnim cilem vychovy a vzdélavani by meélo byt vSestranné
rozvinutd osobnost, samostatna a pIné zapojena do spolecenskych vztah(.
Nesmime zapomenout i na to, Zze kazdému jedinci by méla byt poskytnuta

prileZitost kvalitné vyuzZit svij volny cas.

2.2 Specifika vzdélavani senioru

Seniorsky vék ma biologické, psychologické a socidlni specifika, ke
kterym je nutné prihlizet pti vzdélavani seniord. Tudiz i seniorské
vzdélavani ma urdita specifika, o kterych lze uvazovat ve dvou rovinach:

e v mikropohledu, ve vztahu ke konkrétnim programim a aktivitam
vzdélavani senioru,
o v makropohledu, ktery se vztahuje na vychodiska modelovani a
planovani vzdélavani.
Co se tyce vychodisek modelovani neboli makropohledu, je potfeba vzit
v Uvahu tyto specifika:
1. Na vzdélavani seniori se musime divat z perspektivy celoZivotniho

vzdélavani.
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Pfi vzdélavani seniorl musime zohlednit prostor, ve kterém
vzdélavani probiha, vzdélavaci zamér a aktivity.

Musime brat na védomi, Ze seniorské vzdélavani se liSi od
vzdélavani skolniho a z toho vyvozovat obsah vzdélavani.

Vzdélavaci nabidku musime adresovat vSem starnoucim obcantm,
bez ohledu na vzdélani, status, zdravotni stav, misto bydlisté aj.
Vsechny seniory je potfeba brat jako potencidlni zajemce o
studium.

Vzdélavani seniorll neni jen uceni, ale taktéz vytvareni prileZitosti a
program podpory kvality Zivota.

Je dulezité vytvorit mezigeneracni spolupraci.

Je podstatné podporovat aktivitu seniord a odbourdvat tradicni

stereotypy spolecnosti ve vztahu k Zivotu ve stafi.

Do vlastniho procesu vzdélavani seniord neboli mikropohledu

musime zaradit:

1.

Priméfenou formu vzdéldvani senior(, organizace a posuzovani
vysledka.

Respektovani stafi.

Musime brat v potaz, ze rozdilnost véku pfi vzdélavani seniord.

Je potfeba sestavit vzdélavaci programy tak, aby pomahali k feSeni
osobnich ¢i nadosobnich problému senior(.

V prabéhu vzdélavani musime nechavat prostor seniorlim k vlastni
seberealizaci, k jeho tvofivosti.

Velmi dllezitym prvkem je kromé novych informaci, vytvareni
navyk(, ziskavani zrucnosti atd. poskytovat vzdélavanému Zivotni
pomoc a emocni podporu.

Pomoci vzdélavacich aktivit podporovat aktivni model Zivota
v seniorském véku a podporovat seniory ve snaze vést nezavisly a

kreativni Zivot. (Cornanicova, 1998, s. 78 - 80)

17



Dalo by se tedy fici, Ze vzdélavani seniorli je specifické svym
pristupem ke vzdélavani, ne jen svym obsahem vzdélavani, ale hlavné
pfistupem k seniordm a snaze o vychovné-vzdélavaci, kulturné-osvétovou a

socialni praxi.

2.3 Faktory ovliviujici proces uceni

Socialni prosttedi senior(i se velmi rychle méni, a tak se stale castéji
ocitaji v situacich, které jsou pro né nové a nezvyklé. Avsak stejné jako
mladi lidé, tak i starSi jsou konfrontovani se stejnymi situacemi a jsou
schopni se z nich ucit. Pfekdzkou vsak mlze byt strach z neznama a potreba
po prostiedi, v némz nedochazi ke zménam.

Faktory, které ovliviuji prabéh uceni, obecné délime na subjektivni
(souviseji s osobnosti uciciho se seniora) a objektivni podminky uceni. Mezi
subjektivni podminky uceni v seniorském véku radime charakteristiky
kognitivni (intelektové schopnosti, styl uceni), afektivni (postoje, motivace,
potieby a zajmy), fyzické (vék, pohlavi, zdravotni stav), socidlni a
sociokulturni (vzdélanost, status, rodinna situace). Mezi objektivni pak
fadime charakteristiky uciva (obsah, rozsah, obtiZznost), vzdélavatel( a
organizdtorl (osobnostni a profesni kompetence) a charakteristiky
realizac¢niho prostifedi (materidlni vybaveni, hygienické normy, dostupnost).
Subjektivni i objektivni faktory se mlzou stat prekazkou vzdéldvani senior(.
(Petfkova, Cornanicova, 2004, s 68)

Dalsimi faktory ovliviujici uéeni jsou faktory télesné a intelektualni.
Mezi télesné faktory ovliviujici uceni patfi zmény postihujici nervovy
systém a smysly. SniZuje se vykonost zraku a sluchu, zvysuji se problémy
s pohyblivosti. Mezi intelektudlni faktory patfi snizujici se kapacita uceni,
kratsi trvanlivost vysledkd uciva, potreba delSiho ¢asu k uéeni a ochota ucit

se. (Cornanicova, 1998, s. 72)
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Pfi vzdélavani seniorl je dulezité, aby si seniofi poZadavky
spolecnosti zvnitinéli, aby to sami chtéli délat a ne, Ze to od nich chce
spole¢nost. Stejné tak pfi vzdélavani v institucionalnich zatizenich je
potfeba si uvédomit, zda je senior v zafizeni umistén dobrovolné, di
nedobrovolné. (Hatar, 2011)

Koncepce celoZivotniho vzdélavani, ktera zahrnuje poZadavek
zpfistupnéni vzdélavani pro kazdého, kdykoliv v prlibéhu Zivota jedince a
v jakémkoliv postaveni, by mohla pomoci odstranit bariéry, které seniofi
mohou pocitovat. A to diky vytvoreni takovych podminek a vzdélavacich
prileZitosti, aby se lidi motivovali k dalSimu vzdélavani a ve zdokonalovani

nabytych dovednosti, pravé v seniorském véku.

2.4 Metody

Podobné jako u vzdélavani déti a mladeze, tak i u vzdélavani senior(
je treba brat ohled na tuto specifickou skupinu a specifikaci ucebnich
metod. Vtéto kapitole se zaméfim predevSim na metody vyuZivané
v institucionalizovanych formach edukace seniord.

Petikova a Cornani¢ova (2004, s. 70) uvadéji, ze vybér metod je
ovliviiovan nékolika faktory. Témito faktory jsou: schopnosti seniord se
ucit, heterogennost studijnich skupin, pfistup ke vzdélavani, casové a
materialni podminky, osobnost vzdélavatele, vzdélavaci cil a vzdélavaci
obsah.

Dale uvadéji, ze ucinné metody jsou zvlasté ty, které podnécuji
motivaci Ucastnika, zajistuji jejich aktivni ucast, respektuji jejich
individuum, zabezpecuji zpétnou vazbu, umoZiuji vyuziti ziskanych
poznatk( v praxi. (tamtéz)

Metody samotné poté uvadeji Ctyfi.

a) Vykladové metody — touto typickou metodou je predndaska.
Je tfeba dbat na vyznamnost i hlasitost feci a tempo.

Pfednaska musi mit logiku, jasné vymezené cile, vybirat
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vhodné priklady a praktické problémy a hlavni myslenka
musi byt jasné formulovana a ¢asto opakovana.

b) Dialogické metody — tyto metody jsou typické predevsim
vétsi aktivitou Ucastnika. Nejéastéji vyuzivané jsou rozhovory
a diskuse.

c) Metody reseni problém( v malych skupinkdch — jsou to
problémové situace, které by se méli opirat o Zivotni
zkuSenosti seniorl, a které predkladame seniorlim k feseni.

d) Vycvikové metody - tyto metody uplathiujeme predevsim pfti
aktivitach  vyzadujici  motorické a  senzomotorické

dovednosti.

2.5 Vyznam

Vzhledem ktomu, Ze pocet obyvatel v dichodovém véku stdle
stoupd, je tfeba se zaméfit na reSeni problém{ souvisejicich s kvalitou
Zivota v postproduktivnim véku.

Kvalitou Zivota mulze kazdy clovék rozumét néco jiného,
ovliviiujicimi faktory mohou byt — pohlavi, rodinna situace, Zivotni Uroven,
vzdélanostni Uroven, ziskany socioprofesni status apod. Obecné lze fict, zZe
za nejdulezitéjsi kritérium kvality Zivota je povaZzovana riznorodost potreb
a moznosti jejich uspokojovani. At uz jde o potreby fyziologické, psychické
nebo socidlni.

Odchod do dichodu znamend pro fadu lidi ztratu socialnich
kontaktl, s tim souvisi omezeni aktivit a snizenou moznost komunikace.
Stejné tak ¢lovék ztraci svou profesni roli a tim i svou funkéni identitu. Coz
mUzZe Casto zpUsobovat sniZzeni pocitu vlastni hodnoty, coZ se projevuje ve
fyzickém i duSevnim stavu. Proto vznikda potfeba vénovat se problému
vzdélavani v postproduktivnim véku. Toto vzdélavani prispiva k pocitu
dlstojnosti a Zivotniho uspokojeni, k zaclenéni do spole¢nosti a dusevnimu

zdravi. Stejné tak m{iZze pomoci orientovat se v novych Zivotnich situacich.
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Muze usnadnit zvladdni vyvojovych ukoll v prlbéhu Zivota a zajistit
uspésny prechod a adaptaci v pozdéjsich stadiich Zivota. Vzdélavani ve
starsim véku tedy pomahd pochopit Zivot ve stdle se ménicim svété. Diky
novym informacim, které se seniorim dostdvaji, poskytuji moznost volby
jak uchopit a usporadat sv(j Zivot, byt psychicky vyrovnanéjsi a
spokojenéjsi. (Muhlpachr, 2004, s. 137 - 138)

Vyznam vzdéldvani seniorll se da vymezit ve dvou rovindch. A to
v roviné ve vztahu k jednotlivci a ve vztahu ke spole¢nosti.

Vyznam pro jednotlivce ma vzdélavani seniorl hlavné v rozvijeni
moznosti vzdéladvani a vyuziti volného casu, v navazovani vyvojového
potencialu seniora, v podpore svobodné volby v meznicich Zivotni cesty,
jako zdroj Zivotniho optimismu.

Vyznam pro spole¢nost ma vzdélavani senior(i hlavné jako mozZnost
podpory Zivota v dlchodu, prispévek ke spoleéenské akceptaci modelu
plnohodnotného Zivota v dlichodu, prvek mezigeneracniho pochopeni a
solidarity.

Vzdélavani seniord ma funkci ulehdit chapani vyvojovych ukoll a
pomoc pfi prechodu do jiného zplsobu Zivota, do dichodu. V podstaté ma
pomoct oddalit starnuti, ziskat nadhled a schopnost samostatné se

rozhodovat a fedit vyzvy Zivota ve stafi. (Cornanicova, 1998, s. 11)

2.6 Osobnost ucitele

Ve vzdélavani senior( hraje velkou roli jak forma vzdélavani, tak
misto, kde se vzdéldvani odehrava, stejné tak i vlastni pfipravenost a
motivace studenti a v neposledni fadé i osobnost ucitele.

Podle nékterych odbornikl je pro seniory lepsi, kdyz vyucovani vede
starsi, vékové jim blizsi ucitel. Ne vSichni Ucastnici seniorského vzdélavani
maji pochopeni pro mladsi, nezkusenéjsi, nesmélejsi ucitele. Ne vidy tomu
tak vSak je. Néktefi seniofi naopak dokazou mladsiho vyucujiciho potfebné

povzbudit a podpoftit. Stejné tak mladsi vzdélavatelé jsou schopni
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prizplsobit se starSim a chapat je. Jedinou nevyhodou muzou byt chybéjici
Zivotni zkuSenosti. (Adamec, Haskova, 2010, s. 94)

Podle Hatara (2011, s.108 — 109) by mél jedinec pracujici se
seniorskou populaci spliovat tfi zakladni poZadavky. A to empatii,
autenticitu a akceptaci.

Podle Bockové (2000, s. 18) by méla osobnost vzdélavatele
zahrnovat tyto oblasti: pedagogické (andragogické) dovednosti, odbornost,
osobni vlastnosti, komunikativni dovednosti.

Osobnimi vlastnosti pak mysli napfiklad smysl pro odpovédnost,
tvofivou iniciativu a ¢inorodost, kriticnost a sebekriti¢nost, ¢estnost a smysl
pro spravedlnost, snasenlivost a zdsadovost, divéru k jednotlivcim a ke
skupinég, dusevni vyrovnanost a sebeovladani. (tamtéz)

Kompetence kazdého vzdélavatele se budou liSit i podle toho,
v jakém odvétvi seniorského vzdélavani pracuji. Jestli ve vzdélavani, jako
poradci, jako lektofi volného Casu aj. Zamérime se na roli vzdélavatele,
napriklad na U3V. Je nutné si pfipomenout, Ze vzdélavani v seniorském
véku neni zaloZeno jen na preddvani poznatkd, ale zejména je to pomoc pfi
hledani novych Zivotnich orientaci, pfi pfekonani ned(véry ve vlastni
schopnosti ucit se. Vzdélavatel zde ¢asto plni roli motivatora, facilitatora a
poradce. (Petikovd, Cornani¢ova, 2004, s. 67-69)

U vzdélavatell seniorl je kladen velky dlraz na autenti¢nost (¢imz
je myslena vrelost, empatie, schopnost sebereflexe), integritu osobnosti a
dynamismus (coZ je schopnost rychle postihnout zmény v edukacnich
situacich a pfizpUsobovat se jim). (tamtéz)

Z vyzkumu nazorl posluchacli U3V v Bratislavé bylo zjisténo, Ze
seniofi u svého vzdélavatele nejvice ocenuji tyto osobnostni a charakterové
vlastnosti:

- Ochotu predndset posluchac¢iim seniorského véku
- Kolegialnost, rovnocennost a nenadfazenost, demokraticky

pfistup v diskuzi
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zasady:

Srdec¢nost, pozornost, mily a pratelsky pfistup
k poslucha¢lim

Lidskost, ochotu, trpélivost, klid a rozvahu

Usmév, dobrou néladu, radost ze Zivota

Zapaleni, zodpovédnost a velkorysost

Upfimnost a radost z predanych védomosti (Adamec,

Haskova, 2010, s. 95)

K vytvoreni idedlniho ucebniho klimatu, by se méli dodrzovat tyto

Vzdélavatel by se mél snazit poznat pozndvaci, motivacni a
emocionalni predpoklady ucastnikd.

Brat na védomi uUroven kompetenci Ucastnikli, podporovat
jejich autonomii a pfistupovat k nim jako k partnerdm.
Vzdélavatel by mél byt vstficny a otevieny diskuzi.

Mél by byt profesionalni a zvladat hovofit o vécech slozitych

pfistupné. (Petikova, Cornani¢ovd, 2004, s. 67-69)
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3. Motivace

Ve treti kapitole se budu zabyvat motivaci, jejimi zdroji a teoriemi,
schopnosti ucit se ve stari a Zivotnimi potfebami ve stari. Motivace svymi
motivy ovliviiuje a Zene clovéka k urcitym ¢inlim, a je nedilnou soucasti
vzdélavani seniorli. Nenamotivovany senior nema dlivod se vzdélavat.

Slovo motivace je odvozeno od latinského slova movere, coz
znamena hybat nebo pohybovat. Coz doslova mliZzeme vysvétlit jako néco,
co nas uvadi do pohybu. Je to obecnym oznacenim podminek, které
zapricinuji lidskou aktivitu. Motivace zajistuje energii pro jednani ¢lovéka,
ale ne o jaky pohyb plijde. Motivované chovani je charakteristické stdlou
cilovou orientaci. Je to vyjadreni dynamického aspektu chovani. (Homola
1969, s. 11)

Motivace je vnitfni hnaci silou kazdého jedince. Je to néco, co dava
lidem davod k urcitému chovani nebo ¢inim, néco co ¢in podmifnuje, co mu
ddva silu a intenzitu. Néco, co nds nuti uspokojovat své vlastni potreby.
Pochopeni motivace konkrétniho jedince, ndm pomuizZe pochopit, proc
dany clovék jednal tak, jak jednal. (Kolman, RymesSova, Chylovd, Gralton
2012,s 10)

Motivace dospélého Clovéka, ditéte a stejné tak i seniora je dulezita
pro osobni rozvoj, pro pochopeni vnitfnich a vnéjSich potfeb a stejné tak i
pro vyssi vykon jedince. Potieby jedince souvisi jednak s biologii organismu,
stejné tak i se socidlni a pracovni existenci ve spolecnosti. Zakladem
motivace je usili organismu dosahnout vnitfni rovnovahy mezi sebou
samym a prostfedim tak, aby c¢lovék dosahl vlastniho uspokojeni a
sobéstacnosti. (Klevetova, Dlabalova 2008, s. 35)

Motivovani sebe sama je v podstaté stanovovani sméru a podnikani
krokll, coz ¢lovéku zajisti dostat se tam, kam by chtél. Je to vlastné cilové

orientované chovani. Dobfe motivovani lidé maji jasné definované cile a
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podnikaji kroky, od nichZ ocekavaji, Ze povedou k dosazeni onéch cild.

(Armstrong, 2002, s. 160)

3.1 Zdroje motivace

Motivaci ¢lovéka ovliviuji zdroje, mezi které patfi potfeby, navyky,
zajmy, idedly a hodnoty. Projevuji se v motivaci lidské ¢innosti. Poznavanim
zdroji motivace ¢lovéka pfispiva k hlubSimu pochopeni jeho projev( a ¢ind.

(Bedrnova, Novy, 1994, s. 186 — 190)

e Potreby

Potfeba je pocitovany nedostatek biologicky nebo nedostatek
v podminkdch socidlni existence jedince, je spojena s cinnosti
zamérenou k odstranéni nebo prekonani onoho nedostatku. Nemuze-li
¢lovék uspokojit néjakou potiebu, proziva tento nedostatek jako néco
nepfiznivého. Tento proces provazi urcité napéti, které klesd pfi
naplnéni potreby.

Potteby ¢lovéka jsou rozmanité. Podle A. Maslowa se potieby tfidi na:

a) Biologické potfeby — jako jsou potieby jidla, spanku, kysliku,
vymeésovani, sexudlni atd. Souvisi s porusenim vnitfni rovnovahy
organismu.

b) Potfreby bezpeli — tyto potfeby souvisi sekonomickym
stradanim, se ztratami Zivotnich jistot nebo jinym ohroZenim
Clovéka.

c) Potreby soundlezitosti a lasky — ¢lovék potfebuje mit své misto
ve spoleCenské struktufe, mit koho a byt kym milovan.

d) Potfeby uzndani a lUcty — snaha o obdiv, uznani, prestiz a Uspéch

e) Potfeby osobniho rozvoje — sem patfi potfeby seberealizace,
sebeaktualizace, pozndavaci a estetické.

Bedrnova a Novy uvadi, Ze potfeby jsou uréovany nutnosti zajistovat

biologickou existenci a rovnovahu lidského organismu, které oznacuji jako
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potreby zakladni, biologické nebo primarni. Dale jsou urcovany nutnosti
spole¢enského souziti jedince s druhymi lidmi a postaveni jedince ve
spole¢nosti, coZ jsou potreby druhotné, spolecenské nebo sekundarni.
(Bedrnova, Novy, 1994, s. 186 — 187)

Bélohlavek (1996, s. 170) uvadi, Ze potreby jsou stavy nedostatku.
Nedojde-li k uspokojovani potreb, je u jedince vyvoland aktivita, ktera ma
tyto potreby uspokojit. Dlouhodobym neuspokojovanim potfeb vznika
frustrace.

e Navyky

Navyky jsou opakovany, ustaleny a zautomatizovany zplsob jedndani
Clovéka v urcité situaci. Je to Zivotni rezim clovéka, ktery pravidelné
navyklm lépe orientuje a vyrovndva s novymi situacemi, protoze jedna
jiz vyzkousenym a osvojenym zplsobem. NeZadouci navyky nazyvam
zlozvyky, napftiklad zdavislosti na cigaretach, alkoholu, zaliba ve Ihani
apod. (Bedrnovd, Novy, 1994, s. 189)

e Zajmy

Zajem mUlZeme charakterizovat jako trvalejsi zaméreni clovéka na
urCitou oblast predmétd a jevh skutecnosti. Zajmy pfrispivaji
k charakteristice osobnosti, obohacuji ¢lovéka a podnécuji jej v aktivité.
Zajmy mohou byt mnohostranné, rozmanité, hluboké, stalé i
rdznorodé. Zajmy jsou vyznamné pfi volbé povoldni, v uceni, pfi
napliiovani volného ¢asu. (tamtéz)

e |dedly a hodnoty

Idedl je vzor jednani, které ma jedinci slouZzit jako voditko jeho jednani.
Jsou uréovany spoleéenskym vlivem, moralnimi a pravnimi normami,
Zivotni zkuSenosti a filozofii Clovéka. Projevuji se v Cinech clovéka,
vyjadfuji presvédceni, urcuji stanoviska, které zaujima a patfi

k charakteristice ¢lovéka.
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Hodnoty jsou néco Zadouciho, co ovliviiuje vybér vhodnych zplsobl a
cild jednani jedince. Utvari se béhem Zivota jedince, je to to, cemu dava
Clovék ve svém Zivoté prednost, co povazuje za zavazné. (Bedrnova,

Novy, 1994, s. 190)

3.2 Teorie motivace

Neexistuje jednotna teorie motivace. A stejné tak ani v disledku
nejednotného nazoru na metodologii a metody vyzkumu motivace a
dalsich dosud nevyresenych sporll, se ani neocekava, Ze by jednotnéjsi
teorie motivace mohlo byt brzy dosazeno. To, co je o motivaci znamo,
dovoluje urcitd zobecnéni, ktera mohou byt aplikovana v praxi. Omezim

tedy vybér jen na nékolik reprezentativnich teorii motivace.

Nakoneény uvadi tyto tfi teorie: psychoanalytickou,
behavioristickou a teorii motivace v humanistické psychologii.

Klasickym zdrojem psychoanalytické teorie je S. Freud, ale také vliv
darwinismu a fyziologie H. von Helmholtze. Teorie popisuje, Ze podstata
Clovéka je pudova, prosazuji se nevédomé tendence a touha po slasti.
Tento princip vazany na funkci pudd se dostava do rozporu s realitou, kterd
vyzaduje pfizplsobeni se pozadavkim spole¢enského prostredi. Dle Freuda
ma kazdy CElovék konstantni mnoistvi energie, kterou pudy zaméruji na
urcité objekty. Uvolnéni energie blokuje princip reality a moralka.
Potlacené pudové tendence jsou vytésnovany z védomi a transformuji se
v tendence nevédomé, fungujici jako nahradni uspokojeni. Velkou roli
v psychoanalytické teorii hraje vliv nevédomych tendenci a chovani ¢lovéka
ma prevazné nevédomy pavod. Podle Freuda hraji nevédomé motivy vétsi
roli v béZznych kazdodennich ¢innostech nez kdekoliv jinde a jelikozZ je kazdé
chovani motivovano je nutné ohlizet se i po potlatenych mentalnich
obsazich a vnitfnich a vnéjSich konfliktech c¢lovéka, z nichz potlaceni

vychazi. Psychoanalyza hledd smysl chovani, ktery je dan motivem. Smysl
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chovani tedy znamena jeho motivaci. Je to model bohaty zdrojem hypotéz
v oblasti moderniho vyzkumu motivace. (Nakonecny 1996, s. 152-157)

Behavioristické koncepty, konstrukce a teorie motivace byly
vypracovany v souvislosti s koncepty, konstrukty, teoriemi a vyzkumem
uceni. CoZz u nékterych behavioristl vedlo k nazoru, Ze pojem motivace je
nadbytecny. Napfiklad I. P. Pavlov prohlasil, Ze Zivot je forma procesu nebo
pohybu, takZe aktivita je podstatnou vlastnosti lidské existence. Tudiz
bychom méli hovofit o urcité formé déni a ne o néem, co ma byt teprve
motivovano. V behaviorismu se v podstaté stale bere pojeti motivace jen
jako procesu energetizace chovani, coz vyjadfuje pojem ,drive”. Rigordzné
behavioristickou teorii motivace vypracoval zejména C. L. Hull. Teorie
vychazi z Thorndikeova zdkona efektu, ktery ve zjednodusSené formé zni:
nasleduje-li za asociaci stimul-reakce uspokojeni, je vétsi pravdépodobnost
jeho znovuvystoupeni a spojeni je posilnéné. DalsSim vychodiskem teorie
byl pojem drive. Drive ovSem muiZe byt zmanipulovan deprivaci fyziologické
potreby: ¢im je uUroven deprivace potreby vétsi, tim je organismus
aktivnéjsi ve vyhledavani cile této potreby. K. B. Madsen pfisel s nazorem,
Zze do kazdé situace clovék vstupuje s expektaci ¢i hypotézou, kterd se
potvrzuje nebo nepotvrzuje. Tak se organismus uci komplexni orientaci
v prostifedi. CoZz vede k dosazeni pozitivhiho nebo vyhnuti se negativniho
cili. (Nakonecny 1996, s. 157 — 163)

Teorie motivace v humanistické psychologii véri v uskutecnovani
lidského potencialu. Humanisticka psychologie neklade ddraz na nevédomi,
nybrz na vili. Clovék je bytost aktivni a jeho jednani je uréovano vztahem
k budoucnosti. Motivace neni vykladdna vterminech uceni, ale
fenomenologicky s pouzitim introspektivnich dat a hlavnim hlediskem je
systém hodnot. Podle Goldsteina se organismus pohybuje mezi ,bytim
usporadanym® a ,bytim neusporadanym®, tedy ve vztahu, ktery vznika,
kdyZ organismus narazi na svét. Toto stfetnuti vyjadfuje ,znovuusporadani

a ,sebeuskutecriovani”. Pojmy seberealizace a sebeaktualizace se stavaji
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klicovymi pojmy. A. H. Maslow, ktery pfiSel s teorii potfeb, zdlrazniuje
subjektivni, zazitkovou stranku motivace. Podle néj je motivace subjektivni.
Clovék je motivovén, jestlize pocituje touhu nebo potfebu, 74dost nebo
prani nebo néjaky nedostatek. Je-li ¢lovék uspokojen ve svych deficitnich
potfebach, ma tendence k preneseni své situace a k uplatnéni svych
tvorivych sil a schopnosti. Jestlize je svobodna ville opravdu svobodnd a
volitel neni nemocen ¢i plny uzkosti, aby volbu uskutecnil, déld spravna
rozhodnuti ve zdravém, na rist orientovaném sméru. Jedinci, ktefi se snazi
o sebeaktualizaci, ktefi jsou pfimérené uspokojovani v zakladnich
potifebach, jsou vyzralejsi a lidStéjSi a dospivaji k vyvojové wvySSim
motivacim. Vychodiskem teorie motivace C. R. Rogerse je napéti mezi ja a
zkuSenostmi organismu, coZ je neshoda sebepojeti a zkuSenosti, coz
zplUsobuje uzkost, a tim je motivujici. Dale neshoda mezi redlnym a
idealnim ja, coz znamena mezi tim, za koho se jedinec poklada, a tim, kym
by si pral byt. Podle néj existuje jedna tendence organismu, snaha o
uskutec¢néni, udrzeni a zdokonaleni zkuSenosti organismu. CoZz znamena
tendenci k sebeaktualizaci. Podminkou sebeaktualizace je schopnost rozlisit
mezi chovanim vedoucim k rozvoji a chovanim vedouci k regresi. Uplatiuje
dvé potteby: ocenéni sebe sama a ocenéni druhymi. Clovék musi pfijmout
svét hodnot, ktery se liSi od hodnot organismu. Musi pfijmout své ja a musi
se umét prizplsobovat hodnotam cizim. (Nakonecny 1996, s. 163 — 167)
Motivace je velmi dulleZitou sloZzkou, co se tyka predpokladu
uspésného uceni. Pfi UspéSné motivaci vzrdsta Uroven aktivity, kterd
ulehduje psychické procesy, umoznuje vybér aktivit a se vzrlstajici motivaci
dochdzi k ptrechodu z pasivniho chovani do ucelové zamérenych aktivit.
Plati, Ze ¢im vice je ¢lovék motivovan, tim vice stoupa i jeho vykon. Avsak
v uceni, je-li obtiznost ukolu pfilis vysokd, motivace k uceni klesd. U
seniorll, ktefi se ucit nemusi, ale urcuji si, zda se ucit budou, je uréujicim
determinantem motivace. Je nutné si ujasnit, divody pro¢ se chci ucit,

¢emu se chci ulit a stejné tak i jak a s kym. Vyjasnéni urCuje vysledek
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procesu uceni a pomaha pfi prekondvani nejriznéjsich obtizi spojenych se
studiem. Silné motivy v procesu vzdélavani dospélého jsou predevsim
potfeba osobniho rozvoje, rozvoje dovednosti a znalosti, potieba
pfekonavat sdm sebe a potfeba ocenéni, se kterou velmi souvisi motivacni
Cinitel zvany systém hodnoceni a odménovani. (Heinova a kol., 2008)
Spravnou a cilenou motivaci se dad ,pohnout skalou”. Musi vsak
vychazet zvnitfnich predsevzeti. Motivace nemd zabéhlé techniky a

metody, neda se ji naucit, musi vychazet z osobnosti.

3.3 Schopnost uceni se ve stari

Schopnost uceni se ve stafi vyjadfuje mira schopnosti a dispozic,
zapojit se aktivné do vzdélavaciho procesu. Mezi tyto dispozice patii
predevsim pamét, motivace, vile a chut k uceni. Dale je ovlivnéna a
svékem klesa i obtiznosti uceni, kapacita a stabilita vysledku uceni
v dlouhodobé paméti. (Palan 2012, s. 239)

S vékem se schopnost uceni neztraci, pouze se modifikuje. A to
napriklad tak, Ze pamét se méni z mechanické na logickou, stejné tak se
méni i nékteré télesné schopnosti, napf. rychlost, kterd je nahrazena
jistotou a presnosti. Naproti tomu nar(istd intenzita uceni, a to diky
odpovédnému pfristupu, vyssSim socialnim potfebdm a ochotou studovat
v dlsledku stimulovanych Zivotnich roli. (tamtéz)

Faktory ovliviiujici schopnosti se udit uvadi Palan (tamtéz) jako: vile
dospélého ¢lovéka, uvédomeélost posluchace, intelekt, rychlost osvojeni si
novych informaci, trvanlivost uceni.

Uspésné uéeni zavisi na motivaci €lov&ka, na jeho urovni schopnosti
se ucit a na fyziologickém stavu jeho organismu. U stdrnouciho ¢lovéka
dochazi ke snizovani fyziologického stavu organismu, kterézto snizovani si
Clovék uvédomi az ve chvili, kdy mu jeho stav neumoziuje fungovat
stejnym tempem a kvalitou jako doposud. Psychologicky disledek zmén

fyziologického stavu by nemél byt podceriovan. Uvédoménim si svych
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fyziologickych zmén méni ¢lovék pohled na néj samotného a na rozsah
svych moznosti. Tim, Ze se méni jeho pohled sdm na sebe a na svou
budoucnost, je ovliviiovdna i jeho snaha o zapojeni se do dalSiho vzdélavani
a osobniho rozvoje. (Hartl, 1991, s. 109 - 110)

Efektivni proces uceni seniorll mohou negativné ovliviiovat télesné
faktory. Témito faktory jsou prevainé snizena vykonost smysli (hlavné
zraku a sluchu) a snizend a problémova pohyblivost. DalSimi faktory jsou
intelektualni faktory. Mezi né je nejcastéji zarazovana kapacita uceni,
lehkost uceni, trvanlivost vysledkd uceni, intenzita procesu uceni, zmény
paméti a inteligence. (Cornanic¢ova 1998, s. 72)

Dalsimi faktory ovliviujici schopnosti uceni ve stari mohou byt i
emocni bariéry. Mezi néz patfi Uzkost, strach nebo neochota zménit systém
hodnot ¢i postoje.

Schopnost uéeni se ve stafi je ovlivnéna i predchozi zkusenosti
s ucenim. Kuspésnému uceni je potfeba nenechat ,zakrnét” mozek a
rozvijet schopnost uceni, tudiz plati, Ze ¢im mensi je propast mezi
poslednim uéenim a uéenim soucasnym, tim lépe se ¢lovék uéi. Po delsi

v

odmlce je ptizpGsobeni se u¢eni mnohem obtiznéjsi a trva déle. Schopnost
uceni ovliviuje i Uroven nadani a Uroven predchoziho vzdélani. Proces
uceni je zaloZeny na cinnosti. Nové poznatky ziskavame pozorovanim,
poslouchanim, ¢tenim i studiem a problémy feSime pomoci védomosti a
myslenkovych operaci, které jsme se naucili. Senzomotorické dovednosti
ziskdvame tim, Ze je vykonavame. (Hartl, 1999, s. 125 — 126)

Velmi také zdlezi na tom, zda se dospély umi uéit. Uméni ucit se je
zaloZeno na potrebé ucit se, na stylu a technikdch uceni, tréninku apod.
Dospély musi rozvijet samostatnost v pfistupu k ukollm a k reseni
problémi, a stejné tak rozvijet rozumové operace a intelektové

dovednosti. Uspéch zajistuje i vhodna motivace a emoéni podpora okoli.

(tamtéz)
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Hartl (1999, s. 112) tvrdi, Ze soucasné fyziologické vyzkumy
dokazuji, Ze mozek zdravého starnouciho clovéka je schopen ucit se a to
v takové mite, vjaké byl po celou dobu dospélosti uceni vystavovan.
Pfimérené zatéZovani nervového systému md rozhodujici vliv na
psychofyzickou vykonnost ¢lovéka. PIné vyuZivani mozkové kapacity je tedy
doporucovano a je nejlepsi ochranou pred starnutim a nejlepsi cestou
k uchovani dudevni zdatnosti. Ubytek fyzické vykonnosti lze nahrazovat

dusevni svéZesti, ku prospéchu celého organismu.

3.4 Zivotni potieby ve stafi

Potfeba je vychozi motivacni stav, ktery se postupné stava
predmétem a nachazi vzorec chovani. Je to obecny Ci subjektivni pocit
nedostatku, presnéji potrfeba udrzovani stavu, ktery je nezbytny
k udrzovani bezporuchového fyzického ¢i socidlniho fungovani.

(Nakonecny, 1995, s. 27 - 29)

Déleni potreb ve stafi podle Klevetové a Dlabalové (2008, s. 57 - 73):
Potieba stimulace spravnymi podnéty

Pozadavkem clovéka po cely jeho Zivot je dostavat spravné podnéty
na spravném misté, ve spravny cas a v pfiméfeném mnozstvi a kvalité.
Pfijimat, zpracovavat a ukladat informace je hlavnim ukolem pro cely
nervovy systém a c¢innost mozku a je dlleZity pro rozvoj celého organismu.
Vyvojové zmény ve stafi zplUsobuji snizenou c¢innost smyslovych funkci,
s tim spojenou snizenou funkci psychickych funkci a orientaci ve svété. Byt
orientovan a vybaven dostatecnymi informacemi je zasadni podmét pro
smysl Zivota.
Potfeba smysluplného Zivota

Pro starSiho Clovéka je dllezité hledat ve svété smysl. Védét proc a

pro koho Zije. Casto se orientuje diky zaZitym stereotyptim, rodinnym
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ritudlim, prdci, zabavé a naucenym zpUsob(lm chovani. Tyto stereotypy
Clovéku poskytuji jakysi fad.
Potieba jistoty socidlni role a pozice ve spolecnosti

Lidskad touha nékam patfit, mit své misto jak v pracovnim prostiedi,
v domacnosti a celkové ve spolecnosti je celoZivotni potfebou. Ve stari
ovéem pfibyvd mnoho socidlnich zmén a nejsou-li tyto potieba
uspokojovany, muize dochdzet az ke vzniku socidlni izolace a jinym jevim.
Potieba identity a uznani vlastniho ,,ja“ sebou i druhymi

Socialni omezeni, fyzické zmény a Zivotni ztraty, mdZou pozménit
chapani vlastniho obrazu. Tato potfeba je zaméfenda na autonomii, na
ziskani kontroly nad svym Zivotem a touze po uznani.
Potreba oteviené budoucnosti

Je to potifeba mit divod proc Zit, mit se na co tésit. Stari neznamena
¢ekani na smrt, Clovék se stdle muzZe rozvijet a vzdélavat. Predevsim je
potfeba mit viru v sebe sama, ve své schopnosti, vlidskou blizkost a
socialni Ucast.
Zakladni potreby

Potfeba mit své fyzické a mentalni misto v Zivoté.

Potfeba ochrany a bezpedi, kterd seniorovi umoznuje véfit v sebe
sama a ddva mu jistotu, Ze v pfipadé potreby o néj bude postarano.

Potfeba podpory ve stafi zahrnuje podporu télesnou, citovou,
financni i spolecenskou.

Potfeba vyZzivy a péce neznamena jen vyZivu jidlem, ale také
spravnymi informacemi a podnéty pro Zivot a vyvoj.

Potfeba hranic a limitl znamena védét, kdo jsem, jaky je mQj vliv, co

umim, co dokazu, co unesu, co jsme schopen zménit nebo se naucit.

Potfeby, stejné jako prostfedky kjejich uspokojovani mohou

svysSSim vékem mutovat. Starnuti souvisi se zménami funkéniho a

zdravotniho stavu, zménami v rodinnych a partnerskych vztazich apod. coz
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se mUZe promitat pravé do dostupnych forem uspokojovani potieb. Ty jsou
zavislé také na zménach v Zivotnim prostredi a dostupnych sluzbach.
Konkrétni pfiklady zobecnitelnych zmén potfeb ve stafi:

o Nékteré drive dostateéné uspokojované potfeby, mohou byt
pocitovany jako deficitni (napf. pocit bezpeci), a jiné se miZou
projevovat nadbytkem (napf. volny cas)

o Neékteré potfeby mohou dostavat jiny rozmér (napt. seberealizace
je vice spojena s konicky)

o Urcité typy potreb zesiluji (napf. bezpeci je spojovano s fyzickou
pohodou), jiné naopak oslabuji (ekonomické zajisténi neni
spojované se seberealizaci v zaméstnani) a zajiSténi jednéch potreb
mlZe negovat potieby druhé (prestéhovani do domu
s peCovatelskou sluzbou muize zvysit pocit bezpeci, ale muze

narusit socidlni vztahy). (NeSporova, 2008, s. 27 — 29)

Napliovani potfeb je nejen pfirozenou nutnosti, ale také
psychologickym a socidlnim pozadavkem. O potrebach nelze uvazovat jako
o zakladech pro vysvétleni chovani, potfeby se lisi a kazdy clovék muze
pouZzivat jiné strategie pro jejich uspokojovani a stejné tak mizou podobné

strategie vést k uspokojovani rlznych potreb.

3.5 Motivace seniort ke studiu

Cornani¢ova (1998, s. 74 — 75) uvadi vysledky vyzkumu, ktery
probihal na univerzitach tretiho véku a tykal se motivace senior( ke studiu.
Z vyzkumu vyplivaji pfedevsim snahy o rozsifeni si a doplnéni poznatk(, o
porozumeéni sobé samému, o snahu kompenzace klesajici vykonosti, o
snahy pfipravit se na stafi a snahy o to dat Zivotu pevnou strukturu a vnést
do néj rad.

Spoleénym motivem jsou snahy o potvrzeni sebe samého a ziskani

kontroly nad svym Zivotem, ve kterém Ziji. (tamtéz)
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RabusSicova a RabuSic (2008, s. 97 — 113) provadéli vyzkum na
motivaci k neformalnimu vzdélavani. V jejich vysledcich vyslo, Ze vzdélavaci
akce se nezucastnili a ani neplanuji se zucastnit lidé s nizsim vzdélanim, lidé
v manudlnich profesich a osoby na rodi¢ovské dovolené. Castéji se kurzd
Ucastni lidé, kteti povazuji vzdélani za vysokou hodnotu. Vysokou hodnotu
vzdélani vyzdvihuji pravé ti, ktefi sami vysoké vzdélani maji.

Uvadi také, Ze zdrojem motivace pro obcéanské ¢i volnocdasové
vzdélavani je na popud blizkych osob, jazykové vzdélavani ¢i zvySovani
politacové gramotnosti je naopak individudlni a vnitfné motivovanou
zalezitosti, jde o osobni rozvoj jedince. (tamtéz)

Dale pak zjistili, Ze vétsi motivaci ke studiu maji lidé, ktefi se jiz
néjakého vzdélavani zucastnili. ZvysSuje se tedy pravdépodobnost, Ze tito
lidé budou v dalSim vzdélavani pokracovat. (tamtéz

Ve svych vysledcich uvadi, Ze by vzdélavani nemélo byt vedeno
stejnym didaktickym zplsobem, jako je to u formalniho vzdélavani. Tento

zpUsob mliZe od vzdélavani odrazovat. (tamtéz)
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4. Vzdélavaci moznosti pro seniory

V této kapitole se budu snazZit vyjmenovat a charakterizovat

vSechny, nebo alespon vétsinu, dostupnych moznosti vzdélavani senioru.

4.1 Univerzity tretiho véku

S myslenkou univerzit treti véku priSel francouzsky profesor
lékarstvi P. Vellas, ktery chtél nabidnout seniorllm moZnost dalSiho
vzdélavani. Myslenka byla uréena pro ty seniory, ktefi se nespokojovali se
svymi koni¢ky péstovanymi mimo majoritni spolec¢nost. Pro ty, ktefi se
chtéli dale vzdélavat ve svém oboru nebo jiném oboru, ktery je také
zajimal, ale v dosavadnim Zivoté na néj nebyl ¢as, popfipadé pro ty, kterym
bylo z rlznych divod( studium v Zivoté odepreno. (Haskovcova, 2011, s.
127)

Je doloZeno, Ze seniofi, ktefi studuji a aktivné se ucastni nékterého
programu nabizeného univerzitou, si méné vsimaji svych osobnich a
zdravotnich probléma. Aktivni seniofi nemaji ¢as vyseddvat v ¢ekdrnach u
|ékare, program jim nedovoli doma lenivét a myslet na obtiZe téla. (tamtéz)

Univerzity tretiho véku maji za cil poskytovat starSim obcanim
vzdélani na vysokoskolské urovni v ramci celozZivotniho vzdéldvani. Je to
vlastné jedina forma vzdélavani senior(, kterd se vénuje vzdélavani touto
formou. Avsak neslouZi jako ptiprava na profesni Zivot, ma charakter
osobnostniho rozvoje. Ddle se pak da charakterizovat jako moZnost
kvalitntho naplnéni volného ¢asu, podporuje aktivizaci seniord,
zpfistupriuje nové poznatky, podporuje psychickou a fyzickou stranku
osobnosti, pomahd integrovat seniory do spolecnosti a umozZnuje
navazovat nova pratelstvi a prekonavat pocit osamélosti. (Univerzita

tretiho véku)
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4.1.1 Univerzity tretiho véku u nas

Jiz od 80. let 20. stoleti byly v Ceské republice moznosti seniorského
vzdélavani. Realizovany tehdy byly Klubem aktivniho stafi a
Ceskoslovenskym ¢ervenym kfizem, ktery zakladal Akademie tfetiho véku.
Pravé z Akademii tfetiho véku zacaly vznikat Univerzity tfetiho véku, které
byly organizovdny samostatné na verejnych skolach.

Vroce 1993 vznikla Asociace univerzit tretiho véku. Je to
nevydélecna zajmova organizace, kterd ma za cil podporovat vznik univerzit
tfetiho véku, dale pak porada seminare téchto univerzit, za iéelem vymeény
poznatkli a zkuSenosti. Kladla si za cil vytvofit predpoklad pro
mezigeneracni dialog a posilit solidaritu generaci. (Asociace univerzit
tretiho véku)

V soucasné dobé ma 38 aktivnich ¢lend na 22 univerzitach. Ve své
praci popisu jen Univerzitu tretiho véku pfi Univerzité Palackého

v Olomouci, protoZze mUj vyzkum se tyka pravé této univerzity.

4.1.1.1 Univerzita tretiho véku pfi Univerzité Palackého

v Olomouci

Univerzita tretiho véku pfi Univerzité Palackého v Olomouci je
nejstarsi univerzitou tohoto druhu v nasi republice. Vznikal jiz v roce 1986.
Zajistuje jak klasické formy vzdélavani, tak aktivizacni programy a animacni
aktivity smérované na vékovou kategorii 50+. (Univerzita tfetiho véku)

Studium je uréené lidem od 50 let, maturitni zkouska neni nutnou
podminkou, pfijeti neni vazano ptijimacimi zkouskami a za studium se plati
registracni poplatek 500 K¢ za semestr. (tamtéz)

Standardni délka studia je tfi roky a je rozdélena na dva moduly.
Prvni modul tvofi 1. rocnik, ktery je uréeny k adaptaci a orientaci novych
posluchacli. Tento modul neni povinny, nicméné zahrnuje dulezité
informace pro nové posluchace. Naplni prvniho modulu jsou prednasky o

historii a soucasnosti Univerzity Palackého v Olomouci, filozofii a poslani
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U3V, o stresu a psychické hygiené ve vyssim véku. Po dokonceni prvniho

rocniku si posluchaci zvoli néktery ze specializovanych béhu. (tamtéz)

Druhy modul tvofi 2. a 3. roc¢nik. Kazdd fakulta na Univerzité

Palackého v Olomouci ma nabidku obor(, které v ramci U3V pfipravuje.

Témto oborim se fikd specializované béhy. V soucasné dobé jsou

realizovany tyto specializované béhy:
¢ Filozoficka fakulta UP
- Spolecéenské védy
- Psychosocialni studia
- Kultura a minulost v pritomnosti
- Historie a archeologie
- Kapitoly z ¢eskych déjin
o Cyrilometodéjska teologicka fakulta UP
- Evropska kultura a kfestanstvi
- Krestanstvi a teologie v proménach ¢asu
o Pedagogicka fakulta UP
- Kapitoly z humanitnich véd
- Vybrané kapitoly z déjin 19. a 20. stoleti
e Prirodovédécka fakulta UP
- My —lidé a pfiroda
- Vyzkum v pfirodnich védach
e Lékarska fakulta UP
- Clovék ve zdravi a nemoci
e Fakulta télesné kultury UP
- Pohyb — cesta za zdravim
e Fakulta zdravotnickych véd

- Zdravotnické védy (tamtéz)

Mimo klasickou formu vzdélavani nabizi U3V aktivizacni programy

zamérené na zdravy Zivotni styl a animaéni programy, zamérené na ozZiveni

Zivota ve véku 50+. Aktuality o nabizenych moZnostech volnocasovych
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aktivit jsou k nalezeni na strankach Univerzity tfetiho véku pfi Univerzité
Palackého v Olomouci (Univerzita tretiho véku). Tyto moZnosti maiji
zaméreni pres pohyb, besedy, filmova promitani, koncerty, vystavy az po

moznost vycestovat k moti.

4.2 Akademie tfetiho véku

Akademie tretiho véku jsou zaloZzeny na podobném principu jako
univerzity tretiho véku. Poskytuji vzdélavani starSim osobam prevainé
v mistech, kde nejsou sidla vysokych Skol. Akademie tretiho véku jsou
organizovany pod zastitou rGznych organizaci, jako je napfiklad Cesky
Cerveny kFiz, nebo instituci, napfiklad kulturnimi domy. Zpravidla jsou
vzdélavaci cykly jednosemestralni, vicesemestralni, ale také kratkodobé
kurzy. Kromé predndsek organizuji Akademie tretiho véku rdzné
volnocasové aktivity, napfiklad exkurze, pohybové turistické programy,
prace v zadjmovych krouZcich ¢i tematické vychdzky. A3V jsou urceny lidem,
ktefi dosahli vékové hranice naroku na starobni dlichod nebo se jé pfibliZili.
U&astnici neskladaji zkouky a potvrzeni o absolvovani programu se vydava

na zdkladé pritomnosti na predndaskach. (Bockova, 2010, s. 25)

4.3 Kluby aktivniho stari

Kluby aktivniho stafi jsou nejrozsifenéjsi typem sdruzovani seniord.
Kluby jsou zdlezitosti lokalni a podnikovou. Klubovd cinnost je velmi
rdznorodd. Zaméruji se v podstaté na jakoukoli ¢innost. MiZe se jednat o
prednasky, spolecné vylety, sportovni aktivity, tvorivé aktivity aj. Cilem
klubG aktivniho stafi neni poskytnout informace k problémuim na praktické
vyuZiti, ale spiSe smysluplné kultivovat ¢as starnoucich dni. (Petfkova,

Cornanicova, 2004, s. 79)
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4.4 Jiné typy programi a moznosti vzdélavani seniort

Moznosti vzdélavani pro seniory je ¢im dal vice a maji rlzné

podoby. Pro priklad uvedu nékteré z nich:

Univerzita volného Casu — zajmové vzdélavani pro vsechny
vékové kategorie.

Elderhostel — forma pro seniory v Kanadé a USA. Je to
organizace, ktera organizuje letni vzdélavaci pobyty pro
seniory.

Zivot 90 — organizace, ktera vyuZiva seniord — dobrovolnika,
ktefi organizuji pro své vrstevniky rlizné aktivity a vystupuji
v rolich lektord.

Centrum zdravého starnuti — predndsky zamérené na
ochranu zdravi, udrzeni psychické a fyzické kondice a na
udrzeni celkové nezdvislosti ve stari. Kurzy probihaji ve
spolupraci s Fakultou télesné vychovy a sportu a 3.

Lékarskou fakultou UK.
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5. Vyzkum motivace seniorl

5.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je zjistit, jaké motivy ovliviuji vzdélavani
seniord, jaké bariéry pfi svém studiu pocituji a jestli je studium pro seniory
prospésné z jejich osobniho pohledu. Vysledky Setfeni se mohou pouzit pfi

dalsi praci se seniory.

5.2 Hypotézy

Na zdkladé teoretické prace a formulovanych cili vyzkumu jsem

stanovila tyto hypotézy.

PH1: Seniofi s vyssi dosaZzenym vzdéldnim jsou motivovdni touhou po

znalostech.

Seniorské vzdéldvani je ovlivnéno schopnosti uclit se. Tato
schopnost je dana intelektovymi schopnostmi, vékem, pohlavim,
vzdélanosti, obtiznosti uciva apod. CozZ znadi, Ze ¢im vzdélanéjsi ¢lovék tim
je schopnéjsi se ucit a tim vice vzdélavani vyhledava. Teorie motivace ndm
fika, Ze navyky, které ziskdvame jiz pfi vychové, jsou zautomatizované
zpUsoby jedndni. Tudiz pro ¢lovéka, zvyklého na uceni (=vyssi dosazené
vzdélani) neni nic nového, vzdéldvat se v seniorském véku, jen se vraci ke
svym zvykam.

Proto predpoklddam, Ze hlavni motivaci seniorll s vysSsSim
dosazenym vzdélanim bude touha po znalostech. Za vyssi dosaiené

vzdélani budu povaZzovat vzdélani vysokoskolské a stredoskolské.

PH2: Vétsina seniorl studujici na U3V se vénuji i jinym volnocasovym

aktivitdm podporujicim rozvoj.

Literatura fika, Ze vzdélavani probihd jak formadlné, neformalné i

informdlné, tedy, Ze se vzdélavame po cely Zivot, kazdou aktivitou a kazdou
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minutou nadeho Zivota. Clovék, ktery ma za svého Zivota vétsi pfistup ke

’ v

vzdélani, vétsi moznosti a je-li vice ke vzdélavani veden, vyhledava

7 7

vzdélavani i v postproduktivnim véku. Vzdélavani, které zajistuje jeho
osobni rozvoj, jak na poli intelektudlnim, tak na poli osobniho vnimani.
Mezi zdroje motivace patfi potfeba osobniho rozvoje, proto predpokladam,
Ze aktivni senior (= studujici na U3V) hleda i jiné moZnosti osobniho

rozvoje.

PH3: Jako nejvétsi bariéru pfi vzdéldvani, pocituji seniofi télesné a

intelektudlni zmény.

S pribyvajicim vékem pfribyvaji zmény souvisejici se zménami
postihujicimi nervovy systém a smysly. Patii mezi né snizovani vykonnosti
zraku a sluchu, pfibyvaji problémy s pohyblivosti a tudiz s pfipadnym
dojizdénim na univerzitu. Stejné tak se sniZuje kapacita uceni a trvanlivost
uceni. Tudiz, se da tvrdit, Ze seniofi mohou mit obavy zacit se ucit na
univerzité pravé z davodl, Ze jim to jejich stdrnouci organizmus ztizi.

Nicméné podle spokojenosti studentl muUzZzeme zjistit, zda jsou tato

omezeni opravdu diivodem zanechani ¢i nenastoupeni na univerzitu.

PH4: Seniori nachdzeji ve vzdélavani smysl Zivota

DulezZitost celozivotniho vzdélavani je dat clovéku moznost, aby
mohl kdykoliv vstoupit do vzdélavaciho procesu a odstranit tak mezery ve
svém vzdélavani. Vzdélavani je privodni jev Zivota. Podili se na socializaci
Clovéka a vpravuje clovéka do kultury ptislusné spoleénosti. Vzdélavani
podporuje osobni rozvoj a pomaha celit rizikiim, kterd ohroZuji socidlni
soudruznost, udrZuje demokratické tradice, reaguje na zmény vyvolané
globalnimi ekonomickymi a socidlnimi systémy. Vzdélavani mize

zkvalitfnovat Zivot v postproduktivnim véku.

42



5.3 Vybér a charakteristika vyzkumného vzorku

Pro svUj vyzkum jsem si vybrala studenty Univerzity tfetiho véku pfi
Univerzité Palackého v Olomouci, a to takové studenty, ktefi studuji na
Filozofické fakulté. Vybrala jsem pouze studenty 2. a 3. rocniku, jejichz
pfedndasky jsou realizované na katedfe Sociologie, Andragogiky a Kulturni
antropologie, na adrese Ttida svobody 26.

Prvni ro¢nik je zaméfeny na motivaci, na adaptaci Ucastnik( a na
informovanost Ucastnik(. Naplni prvniho roéniku jsou prednasky o historii a
soucasnosti Univerzity Palackého v Olomouci, o filozofii a poslani Univerzity
tretiho véku a wvyucuji se taktéz nékteré vybrané kapitoly ze
specializovanych béhu. Proto se domnivam, Ze motivace 1., 2. a 3. ro¢nika
bude odliSna. A stejné tak se da u rocniku, které uz vi, co studium obnasi,
vypozorovat jestli jsou spokojeni a popfipadé planuji-li pristi rok zkusit
néjaky jiny obor.

Konkrétné jsem data sbirala u studentd, ktefi jsou zapsani na téchto
bézich: Spolecenské védy a jejich misto v podminkach soucasného Zivota,
Psychosocidlni studia, Historie a Archeologie. Tyto béhy absolvuje celkem

174 student(, mazu i Zen, rliznych vékovych kategorii.

5.4 Metody vyzkumu a jejich charakteristika

Jako metodu sbéru dat jsem pro svlj vyzkum vybrala dotaznik.
Chréska (2007) charakterizuje dotaznik jako soustavu pfipravenych a jasné
formulovanych otazek, které jsou sefazeny dle urcitého promysleného
systému a na které respondent odpovida pisemné.

Vyhody dotazniku jsou pfedevsim v moZnosti za relativné kratky ¢as
postihnout velky pocet jedincld a s minimalnimi naklady. (Disman, 2002, s.
141)

Dotaznik obsahoval Uvod, 21 otazek a podékovani za vyplnéni.
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5.5 Realizace vyzkumu

Sbér dat probihal vzdy pred danou vyucovaci hodinou. Dotazniky
byly rozdany vSem, ktefi pfisli na pfedndsku o néco dfive, pred za¢atkem
hodiny, z divodu, aby vyplfiovdnim dotaznik( nerusili hodinu.

Ackoliv do druhého a tretiho roc¢niku je pfihlasenych 174 studentd,
dotaznik(l se mi povedlo sesbirat pouze 66. Zfrejmé z divodu malé ucasti na
pfednaskach, v tydnech, kdy jsem byla dotazniky rozdat.

Nicméné vSechny rozdané dotazniky se mi vratily vyplnéné. Vsichni
studenti byli velmi mily a ochotni spolupracovat a nové ptichozi si sami

chodili fict o dotaznik.

5.6 Vysledky Setfeni, analyza a interpretace dat

Dotazniky jsem zpracovala v programu Statistica. Interpretovat je
budu podle okruhll stanovenych hypotéz. Témito okruhy je motivace
seniord, jiné volnocCasové aktivity, bariéry pti vzdélavani a spokojenost se

vzdélavanim.

Zastoupeni mlZu a Zen a vékovych kategorii je ukazano v nasledujici

tabulce.
Kontingen¢ni tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznaéenych bunék> 10
(Marginalni sou¢ty nejsou oznaceny)
Pohlavi Vék Vék Vék Vék Radk.
méné nez 60 let| 61-701let| 71-801let| 81 letavice| soucty
Cetnost Muz 0 3 1 1 5
Celkova ¢etn. 0,00% 4,55% 1,52% 1,52% 7,58%
Cetnost Zena 1 49 10 1 61
Celkova Cetn. 1,52% 74,24% 15,15% 1,52%| 92,42%
Cetnost V§.skup. 1 52 11 2 66
Celkova Cetn. 1,52% 78,79% 16,67% 3,03%

Tabulka 1 Zastoupeni muzli a Zen a vékovych kategorii

Zdroj: vlastni zpracovani
Nejpoletnéji zastoupena kategorie jsou Zeny (92,42%) a vék 61 - 70

let (78,79%). Da se tedy fict, Ze nejcastéjSimi studenty U3V pfi Univerzité

Palackého v Olomouci jsou seniorky ve véku 61 — 70 let (72,24%). Mlze to
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vSak znadit jak vétsi motivovanost Zen ke studiu, tak i fakt demografické

skladby obyvatelstva.

5.6.1 Motivace seniora

Predpoklad byl, Ze ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim vétsi touha po
znalostech. Tato hypotéza se tedy potvrdila. Tuto moznost uvedlo 38
respondentl a byla nej¢astéji uvddénou moznosti vibec (32,6%). Jako dalsi
motiv k zahdjeni studia byly uvadény osobni dlvody (25,2%). Nasledné
moznost vyplnéni volného casu (20%). Dalsi ¢tytfi mista obsadili pratelé
(14%), potifeba zarazeni se do spolecnosti (4%), spolecenské postaveni
(2,2%) a rodina (1,5%). Zahajeni studia z pracovnich dvodd neuvedl
v dotazniku nikdo.

Tabulka cetnosti ukazujici, kolik a jak vzdélanych lidi je v jaké

kategorii.
Tabulka Getnosti:Vzdélani (Vyzkum|

Kategorie Cetnost

Vyuéen bez maturity 7
Vyu€en s maturitou 2
SS 48
VS 9
ChD 0

Tabulka 2 Vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

5.6.2 Jiné volnocasové aktivity

Pfedpoklad, Ze se seniofi studujici na U3V vénuji i jinym
volnodasovym aktivitdm se potvrdila, jak ukazuje ndsledujici tabulka.
V tabulce jsem porovndvala informovanost o vzdéldvacich akcich v misté
bydlisté a vyuzivani nabidky vzdélavacich aktivit. Ukazalo se, ze 17%
seniord nabidku volnocasovych aktivit ve svém mésté vyuzivd a 12%
vyuziva nabidky ¢asto. Pozoruhodny fakt je i ten, Ze seniofi jsou ochotni za
touto nabidkou i dojizdét, protoze i ti, ktefi uvedli, Ze nemaji moznost

jinych volnocasovych aktivit ve svém mésté, tuto nabidku vyuZivaji (44%).
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Kontingen¢ni tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznacenych bunék> 10
(Marginalni soucty nejsou oznaceny)
Vzdélavaci akce Vlyuzivani jinych vzdélavacich ak|Vyuzivani jinych vzdélavacich ak|Vyuzivani jinych vzdélavacich ak| Radk.
Ano Ne Obcas soubty
Cetnost Ano 11 1 8 20
Celkova Cetn. 17% 2% 12% 30%
Cetnost Ano, ale nevim konkrétné 3 0 2 5
Celkova Cetn. 5% 0% 3% 8%
Cetnost Nevim 0 4 5] 9
Celkova Cetn. 0% 6% 8% 14%]
Cetnost Ne 8 3 21 32
Celkova Eetn. 12% 5% 32% 48%
Cetnost V§.skup. 22 8 36| 66|
Celkova cetn. 33% 12% 55%]

Tabulka 3 Podvédomi a vyuzivani jinych vzdélavacich aktivit

Zdroj: vlastni zpracovani

Zde se ovSsem nabizi mozZnost, Ze jsou senioti malo informovani. Jak
ukazuje ndsledujici tabulka, 76,1% senior( bydlicich v Olomouci uvedlo, Ze
nevi nebo, Ze nemaji moznost jinych volnocasovych aktivit v misté svého
bydlisté. Coz znadi velkou neinformovanost, protoze v Olomouci je znac¢né

mnozstvi volnocasovych vzdélavacich aktivit.

Kontingencni tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznadenych bunék > 10
(Margindini soulty nejsou oznadeny)
Vzdelavac akes Vzdalenost dopzdens
Bydim v Clomouci

Cetnost Ano 5
Celkova Cetn.
Cetnost Ano, ale nevim konkrétné 0
Celkov3 Satn.
Cetnost Nevim 7
Celkovs &atn.
Cetnost Ne 9
Celkova Satn.
Cetnost V. skup. 21

Celkova Cetn.
Tabulka 4 Informovanost o vzdélavacich aktivitach v misté bydlisté

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastéji navStévovanou aktivitou jsou vystavy, divadla, prednasky
(49,5%), dale pak exkurze (16,1%), vzdélavaci programy typu pocitacové
kurzy, jazykové kurzy a jiné (14,3%). Seniorské kluby navstévuje 13%
seniord.

O jiné volnocasové aktivity je vsak velky zajem 45% senior( uvedlo,
Ze ma zajem o jiné vzdélavani, 30% nevi a jen 24% seniorl uvedlo, Ze zajem

nemaji.
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5.6.3 Bariéry pfi vzdélavani

Hypotéza, Ze nejvétsi bariéry pti vzdélavani pro seniory jsou télesné

a intelektualni zmény, se nepotvrdila.

Nejcastéji uvadénou bariérou je dojizdéni (20,8%), snizena
vykonnost smyslU (13,8%) a sniZena fyzicka zdatnost (11,1%) jsou bariéry
uvadéné az nasledovné. Ovsem nejzajimavéjsi je, Ze 44,4% senior( uvedlo,
Ze nepocituji vibec zadnou bariéru ztéZujici jim studium na U3V. To by
mohlo souviset s faktem, Ze aktivni senior nema ¢as myslet na obtize téla,

jak jsem uvedla v kapitole €. 4.

Nejvétsi bariérou je sice dojizdéni, ale 80% seniord, ktefi uvedli
dojizdéni jako bariéru, také uvedli, Ze vzdalenost univerzity od domova
s nutnosti dojizdét nebyl rozhodujici faktor ohledné jejich studia. Pouze

20% zvazovalo moznost nestudovani.

Celkové 68,1% studentl na univerzitu dojizdi, jejich motivace, chut

a odhodlani musi byt velmi velka.

Tabulka ¢etnosti:Vzdalenost dojizdéni (Vyzkud
Kategorie Cetnost
Bydlim v Olomouci 21
Dojizdim do 10 km 4
Dojizdim 10 - 35 km 33
Dojizdim 35 a vice km 8
ChD 0

Tabulka 5 Vzdalenost od U3V

Zdroj: vlastni zpracovani

Co se tyCe narocnosti studia, tak 78% studentl si mysli, Ze je
studium primérené narocné, 19% ze je snadné a 3% oznacilo studium za
velmi snadné. Neobjevil se vztah, Ze ¢im lehci studium, tim vétsi odhodlani
do studia jiného oboru po ukonéeni soucasného. Nicméné 84% chce

studovat dalsi obor, 11% nevi a 5% jiz nechce.
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Kontingenéni tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznagenych buné&k> 10
(Marginalni sou€ty nejsou oznaceny)

Naro&nost studia | Jinyobor | Jinyobor | Jinyobor | Radk.
Ano Ne Nevim soucty
Cetnost Velmi snadné 2 0 0 2
Celkova ¢etn. 3% 0% 0% 3%
Cetnost Snadné 11 0 1 12
Celkova getn. 17% 0% 2% 19%
Cetnost Pfiméfené 41 3 6 50
Celkova cetn. 64% 5% 9% 78%
Cetnost V&.skup. 54 3 7 64
Celkova cetn. 84% 5% 11%

Tabulka 6 Narocnost studia

Zdroj: vlastni zpracovani

5.6.4 Spokojenost se vzdélanim

Predpoklad, Ze seniofi nachazeji ve vzdélavani smysl Zivota, se

nepotvrdila. Nejprospésnéjsi je vzdélavani pro seniory z dlivodu, Ze jim

pomaha lépe se orientovat ve zménach spolecnosti (50%). Smysl Zivota

naslo ve vzdélavani 21,2% senior(i, komunikace s okolim se zlepsila 15%

seniorll a jen 12% seniord uplatniuje nabyté védomosti. CoZz je zajimavy

fakt, protoZe jak jsem jiz uvedla v kapitole 5.6.1., nej¢astéjSim motivem pro

zahdjeni studia byla touha po védomostech, ale jen 12% seniorl povaZzuje

nabyté védomosti za pfinos v Zivoté.

Tabulka ¢etnosti:Prosp&3Snost vzdélavani (Vyzkur

Kategorie Cetnost

Vice komunikuji s okolim 10
Smysd Zivota 14
LepSi orientace ve zménach spolecnost 33
Uplatnéni védomosti 8
ChD 1

Tabulka 7 Prospésnost vzdélavani

Zdroj: vlastni zpracovani

Mélo-li vzdélavani vliv na Zivot seniorl, ukazuje nasledujici tabulka,

7

kde 62,1% senior( uvedlo, Ze vzdélavani zadny vliv na jejich Zivot nemélo,
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27,8% uvedlo mirnou zménu a jen 6% uvedlo, Ze se vstupem do

vzdélavaciho programu, se jejich Zivot zménil.

Tabulka &etnosti:Zivotni zména (Vyzkunl
Kategorie Cetnost
Ano 4
Ne 41
Nevim 2
Mima zména 19
ChD 0

Tabulka 8 Zivotni zména

Zdroj: vlastni zpracovani

98% studentld hodnoti vzdélavani kladné

doporucilo.

Jeden student, ktery uved|, Ze by vzdélavani nedoporudil, uvedl

dlivod, Ze ,je to kazdého véc”. Studium jinak hodnotil kladné.

a 98% by vzdélavani

Kontingen¢&ni tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznadenych bunék> 10
(Marginalni soucty nejsou oznaceny)

Hodnoceni studia Doporuéeni Vzdélavani| Doporugeni Vzdélavanil| Radk.
Ano Ne soucty
Cetnost Kladné 61 1 62
Celkova Cetn. 97% 2% 98%
Cetnost Neutralné 1 0 1
Celkova Cetn. 2% 0% 2%
Cetnost V§.skup. 62 1 63
Celkova ¢etn. 98% 2%

Tabulka 9 Hodnoceni a doporuceni vzdélavani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaveér

Vzhledem ke starnuti populace a zvySujicimu se pocétu osob
v seniorském véku si myslim, Ze je potfeba vénovat se tématu starnuti a
hlavné vzdélavani, cili kultivaci starnoucich dni. Cilem mé prace bylo
shrnout pristupy ke vzdéldvani v seniorském véku a poskytnout tak jakysi
struény ndvod ke vzdélavani senioru.

Samoziejmé nelze seniory povazovat za heterogenni skupinu, tudiz
je nelze zaradit do predem vymezenych kategorii. Nicméné i
v neheterogenni skupiné mizZzeme nalézt spolecné prvky, zplisoby chovani a
jednani.

DuleZitost vzdélavani seniorli spociva hlavné v kultivaci a rozvoji
¢lovéka. Pomaha pripravit se na stafi, vyrovnavat se se zménami, k posileni
zajm( a schopnosti, a k udrzeni psychické a fyzické kondice.

DuleZitym bodem pfi vzdélavani seniord je motivace. Zjistit zdroje
motivace a soustfedit se na potreby seniorl muze zajistit Uspéch vzdélavaci
akce. Problematiku motivace jsem se tedy pokusila podpofit dotaznikovym
Setfenim, ktery jsem realizovala na Univerzité tretiho véku pfi Univerzité
Palackého v Olomouci.

Pfinos mé prace spociva pravé zprovedeného dotaznikového
Setreni, jehoZz vysledky m(zZou byt pfinosem pro poradatele vzdéldvacich
aktivit pro seniory.

Vybérem daného tématu jsem ziskala znalosti v oblasti vzdélavani
seniord, v oblasti motivace, motivacnich zdroji a zaroven jsem poznala
motivy jednotlivych senior(. Prizkumem jsem zjistila, jakou maji seniofi

motivaci ke studiu, jak celkové jsou se studiem spokojeni a jak jinak travi

svUj volny Cas.
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Anotace

Jméno a pfijmeni autora: Martina Aulehlova
Nazev fakulty: Filozoficka fakulta UP
Nazev katedry: Katedra sociologie, andragogiky a kulturni

antropologie

Nazev bakalarské prace: Specifika vzdélavani seniordG a jejich
motivace

Pocet znaku: 77 917

Pocet pfiloh: 1

Pocet titull pouZzité literatury: 31
Klicova slova: Senior, vzdélavani, motivace, univerzita

tretiho véku, stari, uceni, celoZivotni uéeni

Prace se zabyva specifiky vzdélavani seniori a motivy ke vzdélavani.
V prvni C¢asti prace jsou vymezeny pojmy jako stari, starnuti, senior,
nasledné jsou popsany cile, vyznam, funkce, specifika vzdélavani seniora.
Dale se prace vénuje motivaci a schopnosti seniorli se ucit. Shrnuje
moznosti vzdélavani pro seniory. V druhé casti prace je pomoci

dotaznikového sSetfeni zjisStovana motivace senior( ke vzdélavani.

Anotation

The work analyzes the specifics of education for erderly and
motives for learning. The first part describes terms such as old age, senior,
then describes the objectives, signifikance, function, specificity of
education of seniors. It also specifies motivation and the ability of seniors
to learn. Summarizes the learning opportunities for erderly people. The
second part is using questionnaire for the purpose of detection motivation

for education.
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Priloha ¢. 1: Dotaznik motivace senioru

Dobry den,

jmenuji se Martina Aulehlovd a jsem studentkou 3. ro¢niku bakalarského
studia oboru Sociologie — Andragogika na Filozofické fakulté univerzity
Palackého.

V ramci své bakalarské prace se zabyvdm motivaci senior( ke
vzdélavani. Proto Vas poprosim o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je
zcela anonymni a vysledky budou slouZit pouze pro mé studijni ucely.

Prosim vyberte pouze jednu odpovéd, pokud nebude uvedeno
jinak.

Dékuji za vas cas!

Aulehlova Martina

1) Pohlavi
a) muz
b) Zena
2) Vék
a) méné nez 60 let
b) 61—70 let

c) 71-80let
d) 81 avice let

3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani

a) zakladni

b) vyucen/a bez maturity
c) vyucen/a s maturitou
d) stfedoskolské

e) vysokoskolské

4) Jakou profesi jste vykonaval/a, pop¥. vykonavate, pfed nastupem

na U3V?

5) Poskytuje Vam vzdélavani psychické uspokojeni?

a) ano
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6)

7)

8)

9)

b) ne

c) nevim
Z jakych dlivodu jste se rozhodl/a zahajit studium v pokrocilém
véku?

a) rodina

b) osobni zajmy

c) pracovnizajmy

d) vyplnénivolného casu

e) pratelé

f) touha po znalostech

g) potreba zafazeni do spolecnosti

h) spolecenské postaveni
i) JiNG, UVEdTE .o e

Pomaha Vam studium ke splnéni divodu, které jste uvedl/a
v otazce €. 6?

a) ano
b) ne
c) nevim, nedokazu posoudit

Planujete po ukonceni sou¢asného programu studovat jiny obor?

a) ano
b) ne
c) nevim

Vyskytly se béhem studia néjaké problémy, které vam stézuji
studium?

Q) ANO, UVEATE ettt ettt ettt et st e ere e
b) ne

10) Jak byste ohodnotil/a naroénost studia

a) velmisnadné
b) snadné

c) primérené
d) narocné

e) velminarocné

11) Jaké bariéry pocitujete pfi Vasem studiu (Ize uvést vice moznosti)

a) mala motivace do studia
b) obtiznost studia
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c) dojizdéni

d) snizena vykonnost smysl(

e) stres

f) snizend fyzicka zdatnost

g) finance

h) nedostatek ¢asu

i) Zadné

J) JING, UVEATE...uieeeeeee e e

12) Jak daleko bydlite od mista konani prednasek

a) bydlim v Olomouci
b) dojizdim do 10 km
c) dojizdim 10 — 35 km
d) dojizdim 35 a vice kilometr(
13) Byla pro vas vzdalenost univerzity rozhodujici pro studium
a) nedojizdim
b) ano, zvaZoval/a jsem studium

c) ne, nebylo rozhodujici

ve

14) Zménil se zasadné vas Zivot pfi zahajeni studia?

a) ano

b) ne

c) nevim

d) mirnd zména

Ve

15) Cim je pro vas vzdélavani prospésné v béZném zivoté?

a) vice komunikuji s okolim

b) ziskal/a jsem smysl Zivota

c) l|épe se orientuji ve zménach ve spole¢nosti
d) nabyté védomosti dale uplatiuiji

e) neniprospésné

) JINé, UVIAte e

16) Mate jiné vzdélavaci akce v misté bydlisté?

a) ano

b) ano, ale nevim nic konkrétniho
c) nevim

d) ne

17) Mél/a byste zajem o jiné moznosti vzdélavani?
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a) ano
b) ne
c) nevim

18) Vyuzivate nabidku dalSich vzdélavacich aktivit?

a) ano
b) ne (pokracujte na otazku €. 20)
c) obdcas

19) Jaké vzdélavaci aktivity navstévujete? (lze uvést vice moznosti)
a) vzdélavaci programy (napf. pocitacové kurzy, jazykové kurzy
aj.)
b) seniorské kluby
c) vystavy, divadla, prednasky
d) exkurze
€) jiNé, dOPINtE .o

20) Jak studium hodnotite?
a) kladné
b) zdporné
c) neutrdlné

21) Doporucil/a byste studium svym znamym, a z jakého dtivodu?

Jesté jednou vam dékuji za vas cas!
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