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Prevence of youth people unemployment in regionabatexts.

All industrial countries face the problem of uneoyhent. High percentage of
unemployed has negative influence on social sdnastate economy, and also quality
of life. Decreasing unemployment is long term gotleach particular government.
Most emphasis is given to mitigation of unemployimehpeople aged over 50 years,
under 25 years and long-term unemployment.

Important part of unemployed in all czech regiorensists of graduates and
youngsters. Graduates are impaired by the lackadtige and necessary occupational
habits. Youngsters usually have problems with tlaeik of qualification and legislative
obstacles. Inability to find a job grows feelingsimconclusiveness, vulnerability and
inferiority among young people which leads thenndteness and socially not beneficial
activities.

Main goal of this work is to evaluate different @wdns of young people
unemployment problem in regions of Rizend Ceské Budjovice; to compare
unemployment percentage in these regions and deéfieal patterns in which the
problem appears. | collected quantifiable fieldadasing a questionnaire. As a second
method of research | used semi-standardized ieterwith directors of technical
schools. Third method used is secondary data dsalys

Most important roles in prevention of the unempleyof youngsters are family
background and rising to career choice in elemgrgahool. Also system of guidance
services is very important. Then motivation forlteg education and prevention of early
school leaves plays important role. Employmentcefitan help young people by using
the tools of active employment policy. The unempient in the region ofeské
Budkjovice is higher than in the region of Pizéoth regions share good opportunities
in technical professions. It appears to be beradfii@ increase demand for study of

technical branches among pupils.
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Motto: ,, Tajemstvi Usgchu v Zivag neni dlat,
co se nam libi, ale nalézt zalibeni v tom, co
delame.”

Thomas Alva Edison

Uvod

Z nabidky témat diplomovych praci jsem si vybraléma Prevence
nezanstnanosti u mladeze v regionélnich souvislostech.ve) své ronikové praci
jsem se zabyvala mladezi, a tak raujala moznost vést vyzkumamp mladeze, i kdyz
zcela jinym smirem. Téma nezagstnanosti u mladeze mtipada aktualni a zajimavé.
Doufam, Ze si jiz brzy sama budu hledat uglatma trhu prace, a potom se mi ziskané
informace budou jisthodit.

Prevenci povaZuji za nedilnou sast ieSeni ¥tSiny problénd, celospoléenské
problémy nevyjimaje. iestoZze v nasi republice nezsmimanost v poslednich letech
klesa, neni stale j@Sha takové urovni, abychom se ji nemuseli zabyRagvence je
nastrojem ke sniZzovani nezé&simanosti, jehoz dinky se projevi teprve zatkolik let.
Tyto &inky vSak maiji dobry fedpoklad byt trvalé a rozsahlé.

Kde jinde zdit s prevenci, nez weth nejmladSich, udi. Myslim si, Ze vychova
vrodine hraje dilezitou roli v budoucim zodp@&@dném gistupu k praci. DalSi
nezastupitelnou roli hraje zakladni Skolacitelé mohou svym fistupem k Zakm
mnohé vylepsit, ale i pokazit. Velmiukzitym momentem je vy budouciho
povolani. Pokud si mlad§lovék spravig vybere obor ve kterém chce pracovat, ma také
lepSi gedpoklad, Ze se v tomto oboru uplatni a praceydgtbavit.

Absolventi a mladistvi tvd podstatnowast z celkového gtu nezanistnanych. U
nich je prevence obzvl&stiilezitd. Absolvenim by se nil usnadnit nastup do prvniho
zamestnani, aby mohli ziskat gebnou praxi a pracovni navyky. U mladistvych, ikte
zpravidla nemaji ukafené vzdlavani, by ndlo byt zakladnim cilem dok@eni
vzalani.

Rozhodla jsem se porovnat Jiesky a Plzesky kraj s pihlédnutim k rozdilnosti

téchto krafi v oblasti pimyslu. V obou krajich se objevujada zahragnich investa,



ktefi stavi stéle dalSi a dalSipnyslové podniky. Tato situace, abec celkovy vyrazny
rozvoj techniky v dnesni débvytvéi dobry redpoklad pro uplatmi v #chto oborech

a je potebné zvazit i jeji vyuziti v prevenci nezéstnanosti u mladeze.



1. Sowasny stav

VSechny vysplé zent swta se potykaji s nezasstnanosti. Neza#stnanost je
negijemnym pfivodnim jevem rozvoje spalenskych systéin zalozenych na trzni
ekonomice. Vysoka mira nezastnanosti nefiznivé ovliviuje celkové spolenské
klima, zhorSuje hospo#ikou situaci statu, ale také spokojenost a zdraWi Jeji
snizovani pat mezi hlavni priority jednotlivych domécich vlad?ozornost je
VvV sowtasnosti nejvice zagena na snizovani nezastnanosti padesatrikmladych lidi
do 25 let a na sniZzovani dlouhodobé negstrmanosti. (2, 25)

Nezangstnanost &4 starosti vSem alamim. NaSe i zahratimi poznatky
potvrzuji, Ze ztrata prace znamena plavéka nejen pokles Zivotni arovnale také
fadu dalSich negativnich osobnostnickéanZtrata prace ponizujdovéka, ktery umi a
chce pracovat, narusuje jeho obvyklou psychickdwpa, poskozuje zivot jeho rodiny.
V zivoté ¢loveéka prace zaujima nezastupitelné postaveninlkZitou podminkou jeho
dustojné existence.ifmasi mu nejen materialni prag, ale zarove mu dava pocit
seberealizace a spodnské uzitenosti. Cile, status, socialni kontakty a struktura
naSeho Zivota i jednotlivych dnjsou primarg odvozovany od naSeho z&stnani.
Pracovni vztahy jsou zdrojem identit§ovéka. Jednim z nefdeZit¢jSich princig
poradajicich zivotni drahdloveéka jsou pechod k ekonomické aktivita ukorgeni této
aktivity. NaSe vzdlavani je chapano jakariprava na zagstnani a nas volngas jako
regenerace pro dalSi praci v zsmtmani. Z mentabhygienického hlediska umaije
pracovni Usili odvéstipbyt&nou duSevni atesnou energii.(2, 9, 25)

Nedavna zprava ILO (Mezinarodni organizace pradgjohal employment
trends for youth* (Globalni trendy za&stnanosti mladeze) poukazala na alarmuijici
situaci. DneSni mladi lidéfedstavuji nejvzélargjSi generaci v historii lidstva.rBsto
lidé ve wku 15-24 let maji velké a mnohdy az redmnatelné potiZzeiphledani
produktivni prace a&astoceli vysoké urovni ekonomické nejistoty. Nemoznoajitn
zanestnani vytvéi u mladych lidi pocity bezvychodnosti, zranitelipsérécennosti, a
vytvaii se prostor k zahalce a kznym ne zcela spalensky prosgsnym aktivitam.

Vznikaji problémy nejen pro postizené mladé lidie &aké vyznamné ekonomické



néklady v oblasti nevyuZitych lidskych zdiojVznikaji také socialni naklady spojené
s aktivitami na potirdni kriminality a zneuzZivaniod. Jde o problém globalnich
rozmeri, na ktery je pdebné zar¥it nejen integrovanou narodni politiku, ale

I mezinarodni programy a pomoc.(26)

1.1 Definice pojni

1.1.1. Mladez

Nejprve je patbné vymezit samotny pojem “mladez”. V nasSi sfrodsti se
Zivotni etapa mezi adstvim a dosglosti nazyva mladim. Jedinci pgaprochazejici
touto etapou Zivota jsou pokladani&any socialni skupiny zvané mladez. Toto zZivotni
obdobi se ,zrodilo“ porrné nedavno. O existenci mladeze se hoyaiblizné od
pocatku 20. stoleti.(6)

Nazory odbornik, zabyvajicich se fenoménem mladeze, nzenir wkoveho
rozmeziclena této socialni skupiny se velmizni. V pedagogickém slovniku je uveden
vék 15 — 25 let. V materidlech OSN je horni hranidde?, v dokumentech UNESCO je
za mladez povaZzovanakova skupina mezi 15 a 26 lety. ¥kterych statistikach se
hovai o mladezi az dodku 29 let. K vymezeni pojmu mladez je mozno takkaadt
na zakoné. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve&cech mladeze. Podle tohoto zékona se
rozumi mladezi &i mladsSi patnacti let a mladistvifipemz mladistvym se rozumi ten,
kdo v dolg spachani provimi (trestnéhocinu) dovrSil patnacty rok a négkrcil
osmnacty rok svého ¢éku. Je ¥ejmé, Ze vymezeni této kategorie neni zcela
jednozné&né. Zatimco na dolni hranici patnacti let $&wna odbornik shoduje, ufeni
horni hranice se zda byt slag#ti. Za spodni hranici se povazuje ukeni ditstvi, které
se d&tasow spojit s ukotienim povinné Skolni dochazky. Horni hranice je spéna
s dosazenim socialni daspsti. Kdy se v3aklovek stava skuténé socialé dosglym?
Jednou z definic je, Ze tehdy, kdyZz se osamostdomnomicky i socialé, kdyz zalozi
rodinu (@ip. volné partnerské souziti), kdyZz se systematizl&poji do pracovniho

procesu a zZme se ve svém okoli aktivrprojevovat a angaZovat. Tato hranice se
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posledni dobou posouva stale vys. Jeji prodloudema 30 — 32 let se tykéeplevSim
vysokoskolak.(6)

Mladez lze povazovat za specifickou socialni skupiktera jedt neni plré
vykonna ve sfie spoléenské ani ve sfé pracovni. Redstavuje¢ast populace, ktera
jes€ nepati mezi socials dosglé, ale neni jiz ani &mi. Vznik této skupiny souvisi
s industrializaci spotmosti. Vziistajici slozitost vyroby vyzadovala stale odkgha
vySSi gipravu a vzdlavani. Z tohoto dvodu bylo nutné vytvist ¢casovy a socialni
prostor, v 8mz by se tatoifjprava mohla uskudait. Charakteristickymi pro mladi jsou
tedy: piprava na vykon profese, osvojovani profese a prof@ini adaptace, a
v neposledni fad® také vytvdeni postaveni ve spdieosti, vrmz dochazi
k postupnémuibirani spok&enskych roli, jako jsou role manZzela, rajivolice apod.
Dale dochazi k interiorizaci daného hodnotovéhotésya, spoléenskych norem a
osvojovani spokenskych mechanisin Mladez pati ke spoléenskym kategoriim,
které maji utujici vliv na vyvoj spolénosti.(6)

1.1.2. Adolescence

>0

Vedle pojmu ,mladez" se v soasnosti pedevsSim v psychologii pouziva
v podobném vymezeni pojem adolescence. Termin swiiee, ktery je odvozeny
z latinského adolescere (dospivat,idtat), sice také oztiaje obdobi mezi &stvim a
dosglosti, avSak ve &kovem rozmezi s pojmem mladez jiz zcela nekoresgendni
u adolescence samotné se odbornici neshodujék@/ém vymezeni. Adolescence je
vétSinou datovana do obdobi mezi 15-22 let. Jinéjedrdak hovéi o dileni obdobi
adolescence daitfazi: casné adolescence vymezeridlgné intervalem 10-13 let,
stredni adolescencedasovém rozmezi zhruba 14-16 let a pozdni adolescahd 7 do
20 let a déle. NaSemu srovnani s mladezi by teqgwy\ddalo obdobi se¢dni a pozdni
adolescence.(8)

Existujetada teorii a dfich psychologickych koncepci, které reflektdjesné,

psychické a socialni z¥ny v pribéhu obdobi dospivani a vyznam adolescence
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v procesu celozivotniho utiéni osobnosti¢lovéka. Ani zde nenajdeme ¢jakou
.Jednotnou” ¢i obecrt uznavanou teorii, podobrjako v jinych oblastech psychologie.
Dil¢i teorie a pistupy berou v potaz jednak dobu, konkrétni sfmieké a kulturni
prostedi, ve kterém vznikaly, a santepr¢ také momentalni stav a aktualni ohniska
Sirsiho psychologického poznavani, zejména v dldastalni psychologie, psychologie
osobnosti a vyvojové psychologie. Tradi pohled na adolescencitadaioval sloZitost
a konfliktnost tohoto obdobi. V jiné teorii adolesce pedstavuje adolescenci jako
obdobi pro spléni vyvojového Ukolu. Zda se Ze toto pojeti nejvygizovlivnilo fadu
nowjSich koncepci a teorii. Tyto teorie adolescertedptavuji jako obdobi prazeni a
osvojovani nového repertoaru roli, jako obdobi kooceptualizaci vlastniho Zivotniho
prostoru,¢i obdobi aktivniho utv&@ni vlastni osobnosti.(8)

Adolescence je nesparmejen dlezitym, ale také subjektiv¥nvelmi zajimavym
obdobim Zivota. Vytv se zde nova kvalita sebe&aomovani. Mladyloveék si zaina
zietelre uvédomovat, jak intenzivh proziva, jak mysli a jak komunikuje s druhymi
lidmi. Je si ¥dom svych emociondlnich prozitk svych @ani a pateb. Zabyva se
odpowdmi na otazky, které s#nuji k jeho sebehodnoceni, sebevymezeni a ke smyslu
jeho Zivota. Mlezité pocity, udalosti a zkuSenosti z obdobi dedpi obvykle jiz nikdy
nezapomene a nese si je v pocitech a mysli pozoady.(8)

V posledni dob se z&alo hovdit o fenoménu takzvané ,postadolescence”, jako
now vznikajici zZivotni etafp Ve vysglych industrialnich zemich probihaji parakeln
n¢které procesy, které prodluzuji dolni i horni hcanadolescence. Jednak je to
zrychleni pohlavniho dospivani, dale prodluZzovanikMvaci gipravy pro budouci
povolani, mnoZstvi aznorodych pozadawk a norem, neudité a slozité socialni

prostedi a v neposlediiad i zietelrgjSi existence ,stylu Zivota adolesc&h(8, 6)

1.1.3. Nezam@stnanost

Ne kazdy, kdo nepracuje je nezastmany a zarove také ne kazdy, kdo
pracuje, je zawstnany. Souvisi to s odliSenim prace, konaigdgvsim pro vlastni
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potSeni ¢i vramci domacnosti od zamstnani. Zamstndnim se rozumi prace na
smluvnim zakla#, zahrnujici i materialni odénu za jeji vykon. Neza#stnanym je
tedy osoba, ktera je schopna prace, chcesg@mani, ale je if@sto v dany okamzik bez
zanestnani. V ekonomii se za nezé&inané povaZzuji osoby v produktivnigku, které
sphuji dv¢ podminky: jednak nemaji placené zstmani ani fijem ze sebezagstnani,
jsou da@asrgé uvolreny z prace a &kavaji, Zze budou znovu zastnany, a za druhé
aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupgzawgstnani, spolu se
zanestnanymi, tvei ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ekonomicky aktiv
obyvatelstvo je pak pracovni silou z&n®, 2)

Problematika nezagstnanosti, jeji ficiny a existence, p#tdlouha desetileti ke
sledovanym probléfm a jeji pojeti se vyviji. Neoklasicka ekonomie pida k teorii
takzvané dobrovolné nezé&stnanosti. Dobrovolna nez@sinanost znamena
uprednostini volnéhocasu ped konanim prace. Dobroveélmezamstnani mohou mit
nabidky pracovnichiflezitosti, ale aktivé hledaji jiné, pro & vyhodrgjsi, nagiklad
lépe placené, misto. Dobrovelmezangstnani jsou ti, k¢ jsou ochotni pracovat, ale
pouze pi vySSi mzd. Pro dobrovolnou nezafstnanost je klasicka situace, kdyc¢pb
nezangstnanych je nizsi nebo rovengbo volnych pracovnich mist.(2)

Na trhu prace vSak existuji i ti, jejichz poziceenh dobrovolnou
nezangstnanosti vysstlena. Jako dalSiffginy vzniku nezaréstnanosti, byly proto jiz
v neoklasické ekonomii rozliSovany ftiki, strukturalni a cyklicka nezaistnanost.(2)

Frikéni nezanmistnanost je zjsobena firozenym pohybem lidi mezi misy
pracovnimi pilezitostmi. Jednd seigdevSim o normalni ziny zangéstnani a doba
nezandstnanosti je ve atSing pripadi kratka. Do této skupiny je moZznéradit i osoby,
které hledaji prvni za#éstnani. Givodem strukturalni nezaistnanosti je zmna
struktury poptavky po pradkada pracovnik ztraci zanistnani nafiklad kvili rozpadu
neefektivnich podnik, eliminaci starych oditvi, nebo nedostataé poptavce po tité
produkci statk, pozadavikm nové kvalifikace atd. Tento druh nezsmtmanosti se
vyznauje disproporci mezi kvalifikani strukturou nabidky a poptavky na trhu

prace.(9)
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Cyklick&d nezamsstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekoikgnieji
vznik je spojeny s poklesem agregatni (celkové)tdpdgy v ekonomice. Je-li cyklicka
nezandstnanost pravidelna a spojenaisquinim cyklem, mluvi se o ni jako o sezonni
nezandstnanosti. V neoklasické ekonomii cyklickd nezatnanost nefdstavuje
zavazny problém.(2)

Nékdy se je&t hovai o skryté nezagstnanosti, neuplné a nepravé
nezandstnanosti. U skryté nezastnanosti jde o osoby fakticky nezéstnané, které
nejsou jako nezadéstnané registrovany,igstoZze zawstnani nemaji aip dostaténé
nabidce by je ifijali. Velkou ¢ast skryté neza#stnanosti tvéi obvykle vdané Zeny a
mladistvi. Jdetasto o osoby, které na hledani prace rezignovebprsi praci hledaji
pomoci neformalnich siti bez registrace n#&ada prace. Takzvana neuplna
nezandstnanost zahrnuje pracovniky, Ktenuseji akceptovat praci na snizeny Gvazek,
¢i praci plré nevyuZzivajici jejich kvalifikaci a schopnosti. & jeden ze zjsohi,
kterymi se spoknost snazicelit masové neza#stnanosti. Hoviime-li o nepravé
nezandstnanosti, pak jde o osoby, které sice jsou négaranymi, ale ani tak se
nesnazi najit zaéstnani, jako se spiSe snaztegpat v co nejgtSim rozsahu narok na
podporu Vv nezagstnanosti. P&t sem casto i osoby, které se registruji jako
nezanmdstnani, ale zarowepracuji nelegakn(9)

PrestoZe na trhu praceigobi trzni mechanizmus, neni vyvoji neZamanosti
ponechan volny @béh. Nezamistnanost je spod@osti vnimana jako vyznamna
porucha pedstavujici politicky i socialni problém. K iderikifci vySe nezagstnanosti
se pouziva mira nezastnanosti, kterd je podilem nez&manych v celku prace
schopného obyvatelstva. Mira nezstnanosti miZze byt obecna, ale i specificka, pro
jisté kategorie osob, n#glad mira nezagstnanosti absolvedt ¢i mladistvych.
Novodoba hospodska politika se projevuje kroky sfiujicimi  k vytv&eni

piedpoklad pro co nejnizsi droveukazatele miry nezafstnanosti.(2)
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1.2. Charakteristika regioii

Uzemi Jihdeského kraje je tra#ii¢ fazeno mezi oblasti charakteristické
rekre&gnim a zemdélskym vyuZitim krajiny. Tato oblast v s®bs zasad®Si roving
nenese prvky f@myslow vyspilé oblasti. Teprve v jibéhu minulého stoleti se zde
zatal rozvijet zpracovatelsky pmysl. Piimyslova vyroba je koncentrovangepazi v
ceskobudjovické aglomeraci, vyrazisi podil pamyslu je také v okresech Tabor a
Strakonice. VCeské republice v3ak kraj nefiamezi rozhodujici grmyslové oblasti.
Piihranini charakter kraje poskytuje moznosti efektiviieghranini spoluprace ve
vyrobni oblasti i v oblasti sluzeb. Celkova atraitté kraje s mé&narusSenouifrodou a
mnozstvim kulturnich pamatek je vyuzivana k rozwgstovniho ruchu. Rozlohou 10
057 km2 zaujima kraj 12,8 % z cali&ské republiky. Typickym rysem této oblasti je
nejnizsi hustota zalidni v ramci celéeské republiky. Na konci roku 2005 v kraji Zilo
vice nez 627,8 tis. obyvatel. Zhrutsvrtina obyvatel kraje Zije v okres€eské
Budjovice, z toho 94,7 tis. ifmo vCeskych Budjovicich. Celkow ma kraj sedm
okredi s dalSimic¢tyimi velkymi mesty s 20 — 30 tisici obyvateRodil néstského
obyvatelstvacinil k 31. 12. 2005 celkem 64,3 %. Mira registrogamezamistnanosti
piicku v mezikrajovém porovnani. Na tverthrubého doméaciho produktu Geské
republice se kraj podili pouze 5,5 %. ¥epatu HDP na obyvatele je vSak mezi kraji
na Sesté pozici. Bmérna hrubd résicni mzda v roce 2005 doséhla 16 632 Ka
fyzickou osobu. Za celorepublikovym tpnérem vSak zaostala o 2 392¢Ktoto

zaostavani je pra¥godobré do ukité miry dano strukturou hospadévi kraje.(21)

Plzaisky kraj je v porovnani s ostatnimi kraji vyznamurygokou ekonomickou
vykonnosti, ktera je vSak soimsttna gevazre ve mestt Plzer. V Plzni je sousedna
témef tietina vSech gimyslovych subjekt v kraji. Pro Plzésky kraj je typicky vysoky
pocet malych sidel s nerovn@mym rozmistnim. Chybi zde wsta stedni velikosti,
struktura stedisek je v porovnani se zbytkefeské republiky atypicka. &Sina
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rozvojovych sidel lezi na osach regionalniho vyzmaan na zapadni radialni ose
spojujici Plzé s Prahou a sé#ujici k hranici s Nmeckem. Mimo tyto osy se nachazi
fidce zalid@na Uzemi s f@vazujici zerddélskou a obytnou funkci s nedostate
vyvinutou technickou a socialni infrastrukturou enexzenou dopravni obsluznosti.
Plzaisky kraj je diky své polozefipazlivy pro zahrarini investory, jsou zde takeé
piiznivé podminky pro cestovni ruch. Svou rozlohob6T km2 je itetim nej@tSim
krajem Ceské republiky. Sedm okiieskraje gedstavuje Gzemni celky vyrazrse
odliSujici krajinnym charakterem, skladbou icfmm obyvatelstva, ekonomickym
potencialem, velikosti i hustotou osidleni. Rkey kraj je druhym nédceji
zalidrenym krajem vCeské republice. Zivotni prasdi Plzéiského kraje celkay
muzeme hodnotit fiznivé, avSak vyjimku tvé Plzer a jeji okoli, kde je Zivotni
prostedi extréma naruSeno. Rieem obyvatel 551 528 osob se Rizley krajtadi na
Sesté misto mezi krajeské republiky. RozloZeni obyvatel v ramci krajedjesti
nerovnondrné. Asi 162 760 obyvatel Zije v Plzni, a dalSi vice mpgfina obyvatel je
sousteckna do 13 mst s vice nez 5-ti tisici obyvateli. Veéstech Zije 66,6% z
celkového pétu obyvatel kraje. V porovnani s ostatnimi ki@ podle nejnizsi miry
nezamdstnanosti, zaujima Plisky kraj s mirou nezagstnanosti 6,45%i¢ti misto. V
roce 2005¢inil podil Plzeiského kraje na celkovém hrubém domacim produktu v
béZznych cenach 5,2%. Vigpatu HDP najednoho obyvatele se v porovnani s
ostatnimi kraji umistil na druhém mistPriimérnou nesicni mzdou 17 627 K na
fyzickou osobu v roce 2005 se Risky krajiadi nateti misto \CR.(22)

1.3. Nezardstnanost mladistvych

Podle z4kona o soudnictvi vécech mladeze je¢k mladistvého vymezen od
patnacti do osmnacti lettku. ek okolo patnécti let je spojen s ukamim povinné
Skolni dochazky a dalSi v&dvani probiha zpravidla nejme&tri roky. Pokud se tedy
jedna o nezagstnaného mladistvého, je teétsinou jedinec ktery odeSel z q@esniho
vzaklavani pouze se zékladnim (Uplnym nebo neuplnyndglémim, nenastoupil na

Zadny studijnii u¢ebni obor, nebo nastoupil na studighui¢ebni obor, ale nedokeéih
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jej. Tito mladi lidé jsou nezataetnanosti ohroZeni podstatmice nez ostatni skupiny.
Riziko nezanistnanosti je provazi v fochu celého ekonomicky aktivniho obdobi. U
této skupiny je nebezpea zejména dlouhodoba nezstmanost, a to v tom, Ze pokud
nedojde ¥as k vytvdeni pracovnich a s nimi spojenych i Zivotnich nédyykozi mimo
nepiznivych ekonomickych dop#&di vyznamné negativni socialniciaky, zejména
vznik zavislosti na davkach, kdy nez&tmany z#&ne povazovat svoji situaci za
normaini stav.(4)

Hlavnimi problémy, které brani mladistvému naléafatnéni na trhu prace jsou
nedostattnd nebo Zadna kvalifikace a legislativni omezeni zangtstnavani
mladistvych. Volnych pracovnich mist pro mladisjgéelmi mélo a prace se jim hleda
velmi obtizre. Presto nenitada mladistvych dostate¢ motivovana a nema zajem
aktivneé fesit svoji Zivotni situaci. Zajem o navrat do ¥t&vanici o rekvalifikace ze
strany nezawrstnanych mladistvych i mladych lidi se zékladnind&anim je pondrné
maly. Pracovnici fadi prace poukazuji v souvislosti s omezenimdpasnych odchad
mladistvych ze vz&glavani na fakt, Ze nejptkzitéjSi je zandiit se FedevSim na
preventivni politiku a s ni spojena ofmti. Zarove si ale u¢domuji, Ze je dlezité
zabyvat se row?¥ zlepSovanim sa@asné situace v oblag&Seni pedtasnych odchad
Nejcastji vyzdvihuji predevSim pdebu zmény ¢i Opravy sodasné legislativy a
nastaveni socialniho systému tak, aby podnitilyermajrodtt ponechat dé v
pocate&nim vzdlavani, a aby motivovaly nezasinané mladé lidi se zakladnim

vzklanim k aktivnimu jednani.(4)

1.3.1. Specifika za#stnavani mladistvych

Za mladistvého zadstnance se povazuje z&sinanec mladSi osmnacti let.
V pracovrépravnich vztazich vznika apobilost k pravnim ukamm dnem dosazeni
patnacti let ¥ku. Posledni novela zakoniku prace zakazuje préi€idd patnacti let
nebo starSich do skéeni povinné Skolni dochdzky. Dohodu o hmotné odgoesti
muze zamistnanec uzait nejdive v den, kdy dosahne osmnacti l&ékw. Nemohou ji
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za rgj uzawit ani jeho zakonni zastupcifiPzniku pracovniho pogru s mladistvym
zamestnancem ma zatstnavatel povinnost vyZadat si vyfadi zakonného zastupce.
Také @i ukonceni pracovniho po#nu s mladistvym je povinen spolupracovat se
zadkonnym zastupcemii®®m neni rozhoduijici, jestli zakonny zastupce @yskouhlas

¢i nesouhlas se vznikem nebo ukenim pracovniho poénu mladistvého. Pokud je
mladistvy zamistnanec zgsobily k pracovipravnim ukofim, bude vznik pracovniho
poneru platny, i kdyZ si zagstnavatel nevyzada vyjiehi zakonného zastupce nebo
bude jeho stanovisko zaporn&esto by si zagstnavatel mil byt védom toho, Ze i
nesplni uvedenych povinnosti poruSuje zakonik pracdmapdem mu ib zjisteni
této skuteénosti kontrolnimi organy v oblasti z&stnanosti Mmze byt udlena pokuta az
do vySe jednoho milionu koruteskych.(7)

Zamestnavatelé jsou povinni vytigt griznivé podminky pro vSestranny rozvoj
télesnych a duSevnich schopnosti mladistvych&samand také zvlastni Upravou jejich
pracovnich podminek. St podle zakoniku prace zastnavat mladistvé pouze
pracemi, které jsouipnéiené jejich rozumovému a fyzickému vyvoji, a poskiyjim
pii praci zvySenou p& Priméfenost praci mladistvych je gebné posuzovat podle
konkrétnich podminek a podle pravnidedpisi vztahujicich se ke konkrétni pracovni
¢innosti, ale pedevSim je nutné posouditgalpisy 0 ochraha bezpeénosti zdravi fi
praci. Mladistvé zagstnance zagstnavatel nesmi zafstnat praci v noci a v podzemi,
ve vedlejSich pracovnich p@nrech a praci fgsas. Mladistvyym do Sestnacti let je
zakazana také prace v ukolu. Do tohatkwtaké smi jejich pracovni dobmit nejvyse
tiicet hodin tyd® a délka sreny nesmi pesdhnout 6 hodin. Prace zakazané mladistvym
se fidi vyhlaSkou¢. 288/2003 Sb. Dohody o provedeni prace a dohogyacovni
¢innosti mohou mladistvi vykonavat, jen pokud tinbua@e ohroZen jejich zdravy vyvoj
nebo giprava k povolani. S mladistvymi a s absolventyl $ke sjednat také pracovni
pon®r na dobu ufitou bez pisemné zadosti, a p¥éak s nimi lze sjednat i zkuSebni
dobu.(7)

K povinnostem zagstnavatele ) zaméstnavani mladistvych pat zabezpe&eni
lekarského vySéeni, a to ped vstupem do pracovniho pé&m na dobu delSi nez jeden

mesic, fed grevedenim na jinou praci delSi nez jedefsin, a jinak pravidekhjednou
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roéné. Frijme-li zaméstnavatel mladistvého jako evidovaného uchaze zamistnéani,
muze mu dad prace poskytnoutiigpivek az po dobu dvou let. Zastnaném
vstupujicim do pracovniho panu bez kvalifikace, zabezpagie zamstnavatel ziskani
kvalifikace zaskolenim nebo z&nim, o 8mZ vyda zarsstnanci oswdceni.(7)
Mladistvy uchazé o zangstnani by se natéad prace ml dostavit se svym
zadkonnym zastupcem. Pokudegdlozi Gadu prace doklad o ddlodpracované nebo
nahradni (12 @sia1 v poslednich 3 letech) &isplneéni dalSich podminek, mu vznikne
narok na podporu v nez&stnanosti. V praxi &Sinou mladistvi nemohou dolozit

odpracovanych dvanctésial pro vznik naroku na podporu.(7)

1.4. Nezardstnanost absolverit

Nezangstnanost absolveintsSkol je ovliiiovAna mnoha faktory. Vyraénji
ovliviuje celkovd ekonomicka situace vzendi v konkrétnim kraji, celkova
nezandstnanost, stav nabidky volnych pracovnich mist av shezi poptavkou a
nabidkou po pracovnich silach. Zaréeovliviuje i oborova a vztlanostni struktura
absolveni Skol. Vy3Si uUrové vzc&lani je zpravidla spojena s nizSim rizikem
nezangstnanosti.(5, 16)

Absolventi jsou skupinou uchaZeo zangstnani zn&né hendikepovanou tim,
Ze ji chybi praxe a dostéte pracovni navyky. Neu&gnost pi hledani pracovniho
mista na p&atku pracovni kariéry fize vést u mladéhsloveéka ke ztrat motivace a
muze se projevit dokonce i zvySenou tendenci k setiglatologickym jeum.
Aktivnimu zapojeni absolveintdo prace je &novana znénd pozornost, a to hlayn
prostednictvim poradenskych systéma vyuzZivanim nastrdj aktivni politiky
zanestnanosti. Vtomto sénu je zdiraziovana také poeba preventivnich opani,
ktera by ndla zainat uz v okamziku vy#ru povolani.(5, 18)

V rdmci opaiteni vlady, souseédinych na zlepSeni zasstnanosti mladych lidi
vstupujicich na trh prace, je kladetraz zejména na podporu rozvoje individualnich
schopnosti, znalosti a motivace k praci a ke éh@ni a také na modernizaci

vz&klavaciho systému. Déle ¢émovana zvySend pozornost po#ipovzdilavani,

19



odborného vycviku a odborné praxe v oblasti podelsiych a manaZerskych
dovednosti v fislusné oblastéinnosti, které umozni absolvém ziskat pedpoklady
k podnikani. Zdraziovana je rovi&Z poteba spoluprace statu, kilap socialnich
partneti pii feSeni probléiin existujicich mezi systémem wddvani a trhem prace.(5)
Jednim z op#tni sousednych na mladé lidi ohroZzené dlouhodobou
nezamdstnanosti je program prevence dlouhodobé négtranosti ,Prvni filezitost",
ktery byl zahdjen 1.1.2004 na vSediadech prace ¢eské republice. Program jecan
mladym uchaz&m o zandstnani do 25 letdku a do Sesti &sial v evidenci, ¢etns
absolveni. Cilem programu je nabidnout kazdému mladému néztarmémutloveéku
pracovni misto, nebo zvySit jeho z&tnatelnost formou poradenstvi, Skolenim,
rekvalifikaci nebo jinym op#&tnim a to v obdobi do Sestiégsicdi od paatku
nezandstnanosti. DalSimi programyadi prace, které podporuji daréni absolvent
na trh prace jsou: individualni &k plan, gispivek na zapracovani, sponsky @elna
pracovni mista, rekvalifikace a jiné cilené progyarameéstnanosti.(5)

1.4.1. Specifika za#stnavani absolverit

Podle definice odpovidajici zakoniku praceipahezi absolventy — uchaze o
zamestnani ti uchaz®, jejichz celkova doba zagstnani v pracovnim nebo podobném
pon¥ru nedosahla po U&gném dokoeni studia dvou let. &iem roku 2004 vSak
Urady prace postugnpresly k definici vychazejici ze zakona o zstmanosti. Novy
zakon o zarstnanosti 435/2004 Sb. jiz pojem absolvent - uehazangstnani pimo
nedefinuje. Jsou vém vyclenovani uchazé, kterym je potebné ¥novat zvySenou
p&i pii zprostedkovani zamstnani, kam absolventifetinich Skol spadaji v rdmci
kategorie fyzickych osob do 25 letku. Samostath jsou uvadni jen absolventi
vysokych Skol po dobu dvou let po &Spém ukoteni studia, nejdéle vSak dickti let
veku.(5)

Absolventi jsou skupinou uchaZeo zangstnani znén¢ hendikepovanou tim,
Ze ji chybi praktické zkuSenosti a zamye zranitelna i sociathpatologickymi jevy.

Aktivnimu zapojeni absolveintdo prace je &novana znénd pozornost, a to hlayn
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prostednictvim poradenskych systéma vyuZivanim nastrdj aktivni politiky
zanmgéstnanosti.(18)

Absolvent Skoly, evidujici se n&adu prace jako uchaze zangstnani, doklada
maturitni nebo posledni vy&keni. Pokud absolvent vig¢hu studia pracoval,
doklada o tom potvrzeni o z&stnani, neboli zamtovy list. Doba nahradni, tedy
studium, nezaklada narok na podporu v nezananosti. Pro poskytovani podpory
v nezandstnanosti je nutno splnit podminku celkové dolidehoziho zagstnani
v délce alespd dvanact misial v poslednich iech letech fed podanim Zadosti o
zprostedkovani zarstnani. Pro tyto dely nelze dokladat dohody o provedeni prace,
neba’ ty nezakladaji €ast na dchodovém pojigni. VySe podpory v nezafstnanosti
bude vypétena zistého ptimérného mésicniho vydlku posledniho pracovniho
poneru, ktery uchazedolozi.(7)

Absolventim vysokych Skol po dobu dvou let od @8pého uko&eni studia a
fyzickym osobam mladsim 25 let musad prace nabidnout vypracovani individualnich
akenich plari, které budou sgitovat ke zvySeni moznosti upldtmi na trhu prace.
V piipac, Ze uchaze ma takovy plan zpracovan (uzem), ma povinnost plnit vém
stanovené podminky, jinak tthe byt z evidence wgzen. Na vyzadanitadu prace
zanestnavatelé vyberou z hldSenych volnych pracovni@t mista, ktera jsou vhodna
pro absolventy Skol a fyzické osoby mladSi 25 |&bsolventi, gipadré jejich
zanestnavatelé, maji moznost priednictvim dadi prace vyuzivatiznych prosiedki
v ramci aktivni politiky zaréstnanosti. Zagstnavatelé si mohou na zéstnance, ktery
piiSel z evidence i@adu prace, pozadat aigpivek na zapracovani, kteryude byt
uzawen smluvig s radem prace do vySe poloviny minimalni mzdy az nhuddi
meésial. Zvlase je absolvenim poskytovana poradenskannost, mohou vyuZivat
rekvalifikacnich kur#, prispivkia a dotaci. Formy rekvalifikace a druhy naklada
rekvalifikaci, které je mozno hradittady prace, stanovi vyhlaska 519/2004 Sb., o
rekvalifikaci uchaz& o zamgstnani a zdjenic o zangstnani a o rekvalifikaci
zanestnand. Podporu fi rekvalifikaci obdrzi uchazeo zangstnani vzdy, i kdyz je to

absolvent, ktery mimo rekvalifikaci nema narok nadporu, protoZze nedoloZil
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odpracovanych 12 &siail v poslednich fech letech. Za rekvalifikaci se nepovazuje
fadné studium naigtdnich a vysokych Skoléach.(7)

1.5. Rodina a vychova

Kazdyc¢loveék ma jiny potencial a kazditovek je svym zisobem jedingny, ale
ne kazdy mize swij potencial uplatnit. Velmi dlezita je pro jeho uplatmi p&e, kterou
¢lovéku jako ditti vénuji rodice. Rodée, & védong, nebo bezékné, ovliviuji vyvoj
svych dti. Spravni rodie by neli cilen¢ pripravovat své dé& na budoucnost, nejde
v ném péstovat snahu stat se vzornym studentemg&pi§i mu potebné pracovni
navyky a wili klast si vysoké cile. Vhodnym #pobem je stimuluji, ale také povzbuzuiji,
chvali a kritizuji. Wi své dti, jak si rozalit a vyuzivatcéas tak, aby zvladlo jak Skolni
ukoly, tak cetbu knih a sledovani televiznichtpdl a po vSech strankdch ¥m
kultivuji jeho intelektualni schopnosti. | kdyZ ygtSina mentalni kapacity limitovana
zdédénymi vlastnostmi, jest stale zbyva dostaiey prostor Kk jejimu rozvijeni.
Vyznamnym faktorem pro rozvgjovéka je jeho pevnéipswdéeni, Ze je schopnycid
se a byt vykonny wviznych oblastech. iP ziskavani sebédéry ditéte v rtiznych
oblastech &eni a studia je hlavni role r@di Rodice mohou také ovligovat postoje a
zpasoby chovani déte. Pomahaji diti vypéstovat si pracovni navyky, které jsou
zakladem i pro &eni. Rstuji v ditti pfirozené z4jmy a jehoili ucit se novym ¥cem.
Rodike pomahaji déti rozvijet jeho samostatné mysleni, takze je sactwopnéresit
nejen problémy souvisejici genim. Vedou své ditk tomu, aby se nedavalo unaSet
uspechy a nepropadalo depresi peusgsich.(3)

Svym gistupem mohou rodé zlepSitci zhorsit studijni vysledky svychéd o
20 — 30 %. Kdyz rode své povinnosti &i ditéti zanedbavaji, projevuje se to na
vykonnosti dikte negativl. Rodite, ktgi se svym dittem odmalkika nehovéi,
zpomaluji jeho vyvojeci a tim i nasledny vyvoj verbalniho projevu, takba dit i
omezenou slovni zdsobugliem Skolni dochazky mohou rédi treba i ne¢domky
vytvorit nebo posilovat v déti negativni postoj déte wici Skole, &itelim a w&eni.
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Nekteri rodice napiklad fikaji pred dittem, Ze vzdlani neni nijak dlezité. Takové
nazory ochromuji motivaci dite a jeho vli k podnikavosti. Samdejm¢ ne z kazdého
nedostaténého vykonu lze obiibvat rodée. Na di¢ méa vliv celarada okolnosti, které
mohou byt picinou toho, Ze nepodava vykony podle svych schopndsiou to

nagiklad prostedi, witelé, Skola, kolektiv spoluzaék kamarad.(3)

je vSak celkova atmosféra v rodinvyvoj ditéte také podpid, kdyZz s nim rodie po

celou dobu jeho dospivani co &egtji hovori. Tim se rozumi dialog, tedy hatwo

s digtem a ne jen kdmu.(3)

Rodie se vyznamnou #&ou podileji na formovani osobnostiaé. Tim, Zze se
pIné vénuji vychow svého digte v detstvi a v ptibéhu dospivani, polozi zaklady pro
jeho aspsnost v dosgiém wku. Neda se igdemfici, co vSechno ditv dosglosti
potka. Jisté vSak je, Z&loveék vybaveny solidnim zakladem, pozitivnimiigtupy
k lidem i wcem, zdravymi nédzory a organéémi schopnostmi, ma ten nejlepsi
piedpoklad, Ze se v zZiubt,neztrati®. Rodée vlastni praci ukazuji étem, které
vychovavaji, platné hodnoty. Nabizi jim mozZnosttaoeni, napodoby a osobniho
piikladu. V dnesni dabsice dti nevidi své rodie tak¢asto pracovat, alef@sto s nimi
spoluproZivaji jejich pracovni Usghy i nezdary.(2, 3)

a mladistvych) je tedy ipozert zakotvena jiz ve vychavv détstvi a pozitivnim
pusobeni rodiu. DalSi sodasti prevence nezastnanosti je také spravna volba
budouciho povolani. | zde vSak za optimalnich oésihhraji dlezitou roli rodte.
Pokud méa dé s rodEi dobry vztah a dvéiuje jim, jis€ se s nimi o vol® povolani
piijde poradit. Pak je jen na radch, jestli ditti citlivé poradi, pomohou s vglem a
poskytnou co nejvice informaci, avSak samotné roatid nechaji nadm, nebo mu
direktivné vnucuji povolani podle své vlastni volby. disteni poteba zdraziovat,

ktery @istup je ten spravny.
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1.6. Vz@lavani a volba povolani

Volba povolani zasadnim agpobem ovliviuje UsgsSnost ¢lovéka na jeho
profesni draze, ale do jisté miry i vcelém jehwo#®& a dokonce prosperitu celé
spol&nosti. Pojem ,volba povolani“ se v poslednich latepouzivd ve zrané
raiznorodych vyznamech. Zahrnuje rozhodovani o kdnkré povolani, které by
dotyeny jednotlivec chil vykonavat, vychovu k volb povolani, vykr stedni Skoly
v poslednim réniku zakladni Skoly, ale i hledani konkrétniho Zamani u konkrétniho
zanestnavatele¢i rekvalifikaci na jiné povolani. Je pravdou, Zdotykroky spolu
urcitym zpiasobem souviseji,ierne na sebe navazuji a v kameém vysledku vytvieji
profesni drahuifslusného jednotlivce.(14)

Dulezitym momentem je prvotni volba povolani, ktetdjispied Zaky na konci
zakladni Skoly. Tato etapa v sobahrnuje rozhodovani, na jehoZzéatku stoji obecné
zvazovani postupn prechazejici ke konkrétnim krok. Prvotni volba povolani
piedstavuje hledani vhodného studijnikioucebniho oboru, vy konkrétni Skoly i
rozhodovani o celkové budouci profesni orientaodg®ra volby povolani by #&a
probihat ve fiech drovnich, a to jsou vé&Edvani, poradenstvi a inforifra zazemi.
Cilem je vybudovat propojeny a uceleny systém,ykbgr kazdému vytvial optimalni
podminky pro projektovani jeho profesni drahy.(14)

Problematiku volby povolaniazné ovliviwuji sowasné trendy ve vzthvani.
ProdluZuje se @imérna doba stravena ve Skolském systérfad pystupem do prvniho
zanestnani. Doba rozhodovani o povolani se tak u stél&ho procenta populace
odsouva do vysSiho¢ku. Naprosta &Sina sodasnych zak osmych a devatyclvit
neni na tuto volbu ifpravena. Skolské systémy proto poskytuji co r&jdizdslani,
které umozni jedinci dalSi zraniiipravu. Diky tomuto dobrému vSeobecnému zakladu
fada lidi zvladne z#mit bechem profesni kariéry své zéstnani i povolani. Vzhledem
k tomu, Ze po opudhi zakladni Skoly straviada d@ti ve vzdlavacim systému je3t
nejmért tii roky, je u vSech kladenudaz pré¢ na volbu vzdlavaci cesty. Samaejme
s ohledem na ipdpoklady, dosavadni vysledky @& moznosti, zajmy a také
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s ohledem na budouci povolani. Vztah meziéladanim a povolanim je dnesiack
oblasti volrgjSi nez dive. Do popedi se dostava vElhvaci cil vSeobeenkultivovat
jedince. Bezprogedni vztah k povolani zatim ustupuje ndido pozadi.(14)
Rozhodujicim faktorem dobrého uplath na trhu prace je absolvované
vzklani. Pozadavky kvalifikace na trhu prace se némst&ni. V dnesSni dob je
nepravdpodobné, Ze by se absolventitého oboru cely Zivot &noval povolani, na
které se fipravoval v ramci svého gateniho vzdlavani. Prominy poptavky na trhu
prace, vyvoj novych technologii a rostouci neZsimanost vyvolavaji tlak nagtsi
flexibilitu pracovni sily. Siroky odborny zakladskany v ramci pgatesniho vzalavani
prispiva k potebné flexibilig a adaptabilit absolveni a zarove vytvéi dobry zéklad
pro vSeobecné vzthvani. Redpokladem pro ugpné uplatani absolvent skol na trhu
prace jsou vSak nejen jejich odborné znalosti aedousti, ale i osvojeni cel@dy
schopnosti. Jsou to nidikad schopnost komunikace, ochotétwse, schopnostesit
problém, rozhodovat se a nést odfanost, schopnost prace v tymu nebo manazerské
schopnosti, a také schopnost pracovat s informaaemiiZivat vypoetni techniku.(14)
Nevhodr zvolend profesni orientacéasto brani absolveirh v UsgSném
vstupu na trh prace. NgjsgjSi pricinou nevhodné volby byva Spatna informovanost o
SWté prace a nedostdted znalost skutmého pracovniho prastdi. V tomto srru je
velmi vyznamna uloha poradenstvi pro volbu povoladjemci o studium i jejich
rodice by nEli mit moznost vyuzit kvalitnich sluzeb kariérovélpmradenstvi ve
Skolstvi. Velmi dilezitym krokem, ktery by mohl fspét k lepSimu uplaténi
absolveni na trhu prace je tazeni pipravy na volbu povolanitpmo do vzdlavacich
programii zakladnich kol a navazm vyuky ,Uvodu do s¥ta prace” na $edni Skole.
Nezbytnym pedpokladem pro fungovani karierového poradenstvi zA&ladnich
Skolach je také vazdvani, informéni a metodicka podpora vychovnych poradc
vzaklavani witela pro vyuku ,Volby povolani“. Spolsaym cilem poradenstvi i
vzaklavani by ndla byt kvalitni giprava dospivajicih@lovéka na kompetentni a

aspesnou volbu jeho dalSi vEvaci cesty a budouciho povolani.(14)
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1.6.1. Role Skolyifp volbé povolani

Rozhodnuti o volé povolani na zakladni Skole je vyznamnym meznikem
v Zivoté mladéhailoveka. Je pipravou na jeho vstup do&wa prace a také formuje jeho
vztah k dalSimu vz#avani. Zakladni Skola by &a vytvarit podminky k tomu, aby si
Zaci osvojili nezbytné schopnosti, vlastnosti, dbhwesti a znalosti, které jim pomohou
orientovat se v nabidce wdévacich pilezitosti a v moznostech uplétm na trhu prace
a které jim zarove pomohou reakh zhodnotit viastni fedpoklady pro své budouci
uplatréni ve s¥été prace.(15)

Skola tedy hraje kibvou roli v systému podpory volby povolani. Budenai
uplatreni zaki zakladnich Skol seitve wnoval hlavé vychovny poradce, ktery
v nekterych @gipadech spolupracoval s pedagogicko-psychologickymaradnami.

V posledni dob se roz&iuje paet pedagol zabyvajicich se na zakladni Skole touto
oblasti o ditele vzatlavaci oblasti Vychova k votb povolani. Skola by v procesu
volby povolani ndla plnit dw zakladni funkce. Mla by vybavit Zaky kompetencemi
potrebnymi pro rozhodovani o dalsi profesni adl@daci orientaci. Tuto funkci by ¢h
plnit ucitelé Vychovy kvollg povolani. Dale by Skola &a vytvait zakladni
poradenské sluzby. Tuto funkci bylinplnit vychovni poradci. Na toto ,primarni sito*
by meélo navazovat odborné poradenstvi naad@éch prace, v pedagogicko-
psychologickych poradnach a dalSich poradenskyatituaich.(15)

Do resortu Skolstvi p#t ¢innost Skolniho psychologa, vychovného poradce a
pedagogicko-psychologické poradny. Infotimaa poradenska isidiska spadaji do
pusobnosti ministerstva prace a socialniagitiv Poradenstvi ve Skolstvi je sasti
komplexniho systému podpory mladeZe proé¢dep zvladani vstupu na trh \&aéhi a
trh prace. Cile celého poradenského systéméilgimk sebepoznani, rozhodovani a
sebeprosazovani Zaka. Podpora Zaka & mrobihat na Urovni vzZthvani, podavani
informaci a poradenstvi. Hlavnim cilem infon&poradenskych ¢innosti je
poskytnout Zakovi pomocipjeho konkrétnim rozhodovani. Naopak hlavnim cilem

vzklavani je vybavit Zaka kompetencemi pro to, abyéatek pra¢ tyto poradenské

26



sluzby, nebo dalSi ffpadné zdroje efektivn vyuzit a aby se podle nich r@u
samostath a zodpowdr¢ rozhodovat. Je vhodné a dokonce nezbytné, abya Skol
spolupracovala s dalSimi institucemi, protoZze kaxié poradenstvi je komplexni
mezioborov&innost.(15)

Zakladni Skola by ®&la spolupracovat néjklad s pedagogicko-psychologickymi
poradnami. Ty provagi vySeteni zak zamefena na volbu povolani, vysehi
problémovych zak poskytuji potebné informace a pédaji seming pro vychovné
poradce. DalSim odbornym subjektem vhodnym ke gpatu jsou speciath
pedagogicka centra. Ta pomahaji d#ak s fiznym tipem zdravotniho postizeni
s pripravou k voll¥ povolani. Pro zakladni Skolu je vhodné spoluprataaké se
sttednimi Skolami, a to =z hlediska ziskavani informaxi vzclavaci nabidce.
Vyznamnym partnerem zakladni Skoly je infotmiaa poradenské istdisko dadu
prace. Vychovni poradci zpravidla idolaji exkurze zdk osmych a devatychitd do
téchto stedisek. Na rozdil od Skoly vSak poradcifadu prace nemohou Zaka k wblb
povolani vychovavat, mohou mu pouze radit, nebo vheejlepSim pipad vést
k urcittmu gemysleni. Vychovny poradce takéibe ve spolupraci s hospddkou
komorou organizovat nawsty podniki s velkou poptavkou po &itych profesich. A
naopak hospodgka komora ize poradém poskytovat informace tykajici se uplkatih
7&ka po absolvovani SOS, SOU i o perspekfoptavanych profesi na trhu prace.(15)

1.6.2. Prace vychovného poradce

Vychovny poradce je klovym ¢lankem v systému poradenskych sluzeb na
Skolach. Sotasti jeho poradenskych aktivit je zejména poradénsvolbé povolani.
Ukoly vychovného poradce v obecné ravivymezuje vyhlaska MSMTE. 130/1980
Sb., o vychovném poradenstvi. Podle této vyhladky pychovny poradce dkolik
ukold. Vénuje pozornost systematické inforénécinnosti, ktera je vyznamna pro volbu
dalSiho studia nebo pro jiné formyigravy na povolani zdk Koordinuje informani

¢innost fidnich witela. Zpracovava osobni charakteristiky #ak poskytuje jim
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individualni porady. Informuje rod¢ zaki, pripadré jiné zakonné zastupcegitele a
Z&ky o ¢innosti zd@izeni vychovného poradenstvi a o moznostech vyygjich
odbornych sluzeb. Informuje je také o odbornychzkdéh, které jsou idezité pro
zdravy psychicky a socialni vyvoj Zakpro formovani jejich osobnosti, pro prevenci
vyukovych a vychovnych obtizi a poruch i pro naprgi¥ vzniklych obtiZi a poruch.
Poskytuje zakonnym zastupuo Zaki individuéini porady p feSeni vychovnych a
vyukovych problém i v otdzkach tykajicich se studia ngesinich a vysokych Skolach a
volby povolani.(1)

V bézné Skolni praxi pét v oblasti vzdlavani k ukohm vychovného poradce
p&e o Zaky se zvlaStnimi v&dvacimi potebami a Zaky ohroZzené rizikem Skolni
neusgsnosti, pée o talentované zZaky a o Zzaky zdra¥gbostizené. V oblasti vychovné
je ukolem vychovného poradce ¢géo Zzaky s vychovnymi problémy, s poruchami
chovani a se znaky sociélni tigpusobivosti a p& o Zaky v obtiznych Zivotnich
situacich. DalSimi Ukoly jsou pé o Zaky ze znevyhddjiciho socialniho a
sociokulturnino progedi, podpora profesni orientace &ak poradenstvi k votb
povolani, dale metodicka, inford a poradenskéinnost pro ostatni pedagogické
pracovniky, ale také informiai a poradenskéinnost pro Zaky a rod a v neposledni
fad® spoluprace ib tvorbe, realizaci a vyhodnocovani Skolnich preventivrpobgrani.
V¢étSina vychovnych poradayto ukoly pini ve spolupraci gidnimi a ostatnimi diteli,
rodici, rediteli Skol, pracovniky specializovanych pracéwssiadou dalSich partnéer
Vychovny poradce za svotinnost odpovid&editeli Skoly a metodicky spolupracuje
s prisluSnou pedagogicko-psychologickou poradnou.(1)

Ackoliv by poradenstvi k volb povolani ndlo byt komplexni a dlouhodobou
zalezitosti, znény rozsah fisobnosti vychovného poradce¢t$i diraz na reSeni
vychovnych problérm a vyukovych probléin Zaki a nevyhovujicicasova dotace
Gvazku vychovného poradce tgwbuje, Zze wadt pripadi je poradenstvi k votb
povolani omezeno na nejnifi minimum. Poradenstvi k vallpovolani je do znmé
miry zavislé na individualnim ffstupu vychovného poradce a satepiz¢ také na

podminkéach, které mu Skola pro vykon jefranosti poskytne.(1)
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V oblasti poradenstvi k vatb povolani je vychovny poradce na zékladnich
takové podminky, aby Zaci byli co nejlépé&ppaveni na odpasdné rozhodovani o
volbé svého povolani. Ke spini tohoto ukolu by @@ vychovny poradce koordinovat a
zabezpeovat fadu ¢innosti v oblasti vychovné, vihvaci a informaén¢ poradenské.
Cilem pisobeni vychovného poradce a ostatni¢helii je rozvijet u Zak Zadouci
vlastnosti, dovednosti, schopnosti a postoje.(1)

Mezi konkrétnicinnosti vychovného poradce v souvislosti s volbavaghani
pati rozvoj spoluprace s hlavnimi partnery, jako jsoagiklad pedagogicko-
psychologicka poradna, inforffrd a poradenské isdisko dadu prace, stdni Skoly
v regionu, zastupci zatstnavatel, hospodéska komora atd. V ramci inforriai a
poradensk&innosti by n&l pomahat zakm a jejich rodtam pri vybéru ze vzdlavaci
nabidky. Ml by jim poskytovat informace o jednotlivych profels a oborech vzdani,
které k €mto profesim vedou, poskytovat zékladni informacepiehledu 3kol a
studijnich a tebnich obak, poskytovat informace néjglad i 0o pongru uchazeu a
prijatych student na konkrétni Skolu, o obsahdtjpnacich zkouSek, o vyuce cizich
jazyki a podobg.

Mezi jeho kompetence pattaké poskytovani informaci o naplni prace
v jednotlivych profesich, o moznostech upéstinpo absolvovani vybraného oboru a
celkow informaci o trhu prace vramci regionu i celé tdpy. Informani a
poradenskowtinnost by nd¢l smérovat hlave pro zaky, kté& potrebuji zvIastni pé,
zejména na Zz&ky nerozhodnuté, zdravotpostizené, ze znevyhgjiciho
sociokulturniho progedi a s rizikem fedtasného odchodu ze wtdvaciho procesu.
Mezi jeho povinnosti péttaké pfibézZny monitoring zajmu zako budouci povolani a
studium, zabez@eni testovani zajina schopnosti Zzakve vztahu k vhodné profesni
orientaci. Dale by i zabezpegit poradani pednaSek a besed s odborniky, exkurzi,
setkani se zastupcitstinich Skol, nav&t burz Skol a podobnych akci. Naplni jeho
prace je i monitoring aktualnich inforgrdch zdrofi k volbé povolani, pibézna

aktualizacedchto zdrofi a seznamovani Zala jejich rodéu s €mito zdroji.(1)
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V souvislosti s fijimacimi zkouSkami vychovny poradce poskytuje mface o
harmonogramucinnosti v souvislosti s volbou povolani &ijijpnacim fizenim a
informace o pibéhu a podminkachipimacihotizeni, a to zejména z&k devatych
rocniki a jejich rodéim a v gipact zajmu o studium na viceletych gymnaziich i
v nizSich ra@nicich. Provadi administrativnéinnosti souvisejici se zpracovanim
piihlaSek ke studiu, radi Zak a jejich rodtim v praibéhu gijimacihotizeni, radi jim
co ctlat v pripact neusgchu v gijimacimtizeni a zpracovava a vyhodnocuje vysledky
prijimaciho a odvolacihdizeni. Monitoruje umighi Zaki po ukorgeni zakladni Skolni
dochazky. Koordinuje realizaci v&dvaci oblasti Vychova k votbpovolani. Jednim
z dilezitych ukoti vychovného poradce v otazkach volby povolani jeposlednfad
motivovat Zaky i jejich rodie k odpo¥dnému pemysleni o volb dalSi vzdlavaci

cesty.(1)

1.7. Uad prace — IPS

Vzhledem ktomu, Ze ve Skolstvifad® piipadi dostaténé nefunguji sluzby
poskytujici komplexni informace pro rozhodovaniasd vzdlavaci a profesni draze,
byla na vSech iadech praceizena Informani a poradenska istdiska pro volbu a
zménu povolani (IPS). Jejich dkolem je umoznit klient a to zejména Zaékn
z&kladnich a #tdnich Skol, vyuZivat samostatoo nejvice informaci, které gebuji
pro sva rozhodovani tykajici se wilvaci cesty a volby povolani. IPS spolupracuji s
vychovnymi poradci a diteli vzdélavacich oblasti vychovy k valbpovolani svych
spadovych skol. #@davaji jim informace o situaci na trhu prace vaeg, Udaje o
strednich Skolach v regionu i v celé republice, @bphu @ijimacichiizeni, moznostech
uplatréni na trhu prace atd. Mezi klienty nasdijici IPS pat i dosgli klienti, a to
uchazei o zangstnani i klienti Zad veejnosti, ktéi reSi otazku dalSiho vzvani
nebo profesniho uplatni. Témto klientim poskytuje pracovi8tIPS poradenstvi ke

zmené povolani a k rekvalifikaci. (10, 12)
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Lze aiekavat, Ze v souvislosti se vstupem nasi repubtigyEvropské unie
postupr posili gredevSim poradenské kapacity ve Skolstvi a zdok@eakoordinace
obou poradenskych kapacit systéna celostatni Urovni.(10)

Informani a poradenska isdiska pro volbu a zému povolani nabizeji své
sluzby gedevSim uchazém o zandstnani, studefm, zakim, rodiam a vychovnym
porad@m. ProtoZze hlavnim poslanim IPS je poskytovanirmici a poradenstvi pro
mladez ped prvotni volbou povolani, museji Uzce spolupratose zakladnimi a
sttednimi Skolami a ostatnimi socialnimi partnery. IR§vijeji fadu aktivit
napomahajicich tomu, aby bylo poradenstvi k &glbvolani véejnou sluzbou, ktera
usnadni pechod ze Skoly na trh prace a zvysi gstmanost budoucich absolvérikol.
Systém poradenstvi k vallpovolani je sotasti poradenskych Utvarniradi prace uz
vice nez deset let a IPS jsou velmi tbliybavena jak po technické, tak po metodické
strance. V IPS jsou klietntn k dispozici ti&¥né materialy, videoklipy jednotlivych
profesi a peéitacové programy. ¥tSina inform&nich zdroji IPS je pistupna
samoobsluz ale sodasrt miaze klient pozadat poradce o dalSi informace. Pokud

klient potebuje, niize ho poradce ziskavanim informaci provazet.(1p, 12

1.7.1. Formy poradenskych sluzeb IPS

IPS pracuje s klientyaznymi formami. Peada akce pro Sirokou kggnost, mezi
které paii nagiklad spolupgadani prezentaich vystav sednich Skol a veletth
vzklavacich a pracovnichripezitosti. DalSi drultinnosti probih&a formou aktivit pro
urcité skupiny klientt, coz jsou vychovni poradci, pedagogové, ¢ediaci poslednich
rocnika zakladni Skoly a nezafstnani. IPS provadi také individualni konzultace
s klienty.(10)

Skupinové poradenstvi pro Zaky zakladnich Skobibd &tSinou formou besed
piimo na z&kladnich Skolach nebo v prostoratddad prace. IPS pada besedy pro
zaky sedmého a osmeéhocméku zakladni Skoly. &hem Skolniho roku by aha byt
zorganizovana v kazdém &hto raniki jedna besedakeditelé $kol ¥tSinou powii

koordinaci &chto aktivit vychovného poradce, nelsmihiho Witele grislusSnétidy a ten
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pak domluvi konkrétni akce s pracovniky IPS. Zagish msli uvédomit, Ze volba
povolani je dlouhodobym procesem, ktery probifiBiligné ve tech etapach. V sedmé
tiéide by mel zak uz intenzivaji premyslet o volbd povolani, v osméitdé se pak zét
rozhodovat a v devatédeé své rozhodnuti potvrdit.(10)

Cilem besedy se zaky sedmydhdt kterA ma trvat dvvyucovaci hodiny, je
sezndmit Zaky s problematikou volby povolani. Poeade 74ky diskutuje o valb
vhodného studijniho nebocebniho oboru. Zitaziuje dilezitost volby, varuje fed
ukvapenym rozhodnutim a nabada dklddnému vyhodnoceni vSech dostupnych
informaci, které mohou Zaci ziskat ve Skole a faul prace. Poradce byehzakim
scklit, Ze o vol® povolani rozhoduji pkoni sami. Rodie, Skola, patelé nebo IPS
mohou @tem poradit, ale nemohou z& mzhodnout.(10)

Béhem besedy by se Zaci ¢élin seznamit s informacemi o trhu préace,
poradenskych sluzbach, studijnich a&elbnich oborech a povolanich. éM by si
uveédomit dilezitost nalezeni uplatni v oboru, ktery si zvoli, ale takdldZitost pocitu
uspokojeni z vykonané prace. Poradce se snazi,zaby z&ali premySlet o své
budoucnosti a pokladat si otazky.¢cMby se sami sebe ptat, zda ziskali dostatek
informaci o vybraném povolani, jestli je toto pdwul bude bavit, jestli jim jejich
zdravotni stav dovoli zvolené povolani vykonavaidsli o toto povolani na trhu prace
zdjem, na jakém typu Skoly se da ziskatrgdmté vydlani atd. Poradce by jim ¢h
vyswtlit, kde je mozné hledat odpédi na tyto otazky. Radu jim mohou poskytnout i
ucitel vychovy k voll povolanici vychovny poradce, nebo se mohou obratitno na
IPS, kde je jim k dispozidada materidi o jednotlivych povolanich.(10)

Beseda by rla vést Zaky také k zamysleni, jestli jejich osakindgedpoklady
odpovidaji pozadawkn na vykon povolani, které by si ¢htzvolit. Pokud si nejsou
jisti, mohou s rodii navstivit pedagogicko-psychologickou poradnu. iZ#&g si msli
uvédomit vztah mezi Grovni vZthni a uplaténim na trhu prace a pochopit, Zen
vy3Si vzaélani budou mit, tim snadji najdou zandstnani. Zaci musi @tat také s tim,
Ze lkhem své profesni kariéry nebudou pracovat jen ngled zanmistnavatele a mozna
budou okolnostmi na trhu prace nuceni¢arihi profesi. Meli by védét, Ze na trhu prace

se nejlépe uplatni lidé tywi, flexibilni a ochotni se cely Zivot vthvat.(10)
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Besedy se zaky osmychiid se mohou konat ve Skole i v IPS, ale podle
dosavadnich zku$enosti jsokinngji v prostorach IPS. Z&ci jsou totiZ v jiném, nové
prostedi vnimayjSi k predavanym poznatkn. Je zde také lepSi moznost vyuziti
tisSttnych inform&nich materidl a videonahravek. Z#nou v naplni besed oproti
piedchozimu réniku je vyphovani zajmového dotazniku. K vyghi dotazniku je
potrebny pisemny souhlas rédi Dotaznik posuzuje zejména redlnostdstav Zak a
vSima si uddi o jejich prospchu a zdravotnim stavu. Je-li to feiné, doporti
vychovny poradce zZakovi individualni nasé IPS, navévu odborného léka ci
pedagogicko-psychologické poradny. Zpracované dditsizse odesilaji zip na Skolu
vychovnému poradci. Na konci besedy odpovida p@radc dotazy Zzaka umo#uje
jim nahlédnout do ffppravenych informénich materidl, nagiklad map povolani a
zajmovych oblasti volby povolani. Z#k jsou také k dispozici stkné informativni
letaky o povolanich, které si mohou odnést s selomoi.(10)

Pro zaky devatychéid je moZné zorganizovat praktické ukazigmesel. Tyto
praktické ukazky probihaji v dilnach vybranyckednich Skol a ¢&ilist a jsou uéené
piedevsim zakm, ktei projevuji zajem demeslna povolani. Cilem je umoznit #ak
nahlédnout do pracovni naplkonkrétnich profesi. Tato forma poradenstvi je Ziky
velkym piinosem, protoZze se mohou prakticky seznamit sigaish Skolnich dilen,
OVEfit si svou zridnost [ praci s nastroji a vyzkouset sikieré jednoduché operace na
dilenskych strojich. | kdyz je péddani &chto akci pro $edni Skoly a &listé narané,
kompenzaci pro &je, Ze tak mohou ziskatipadné zajemce o studium. Celkoma
tato prakticka forma poradenstvi pozitivni vysleqk)

Skupinové poradenstvi pro Zakyestnich Skol se realizuje podabijako u
zakladnich Skol na zakladiohody se Skolami, které &gni pro konani besediasovy
prostor ve svych debnich planech. Besedy byéiy probihat v poslednich &aicich
v ramci gredmitu Uvod do s¥ta préace. V ramci tohotor@dmtu se studenti seznamuiji
s problematikou trhu prace a sluzeb #ammanosti. Poradce se studenty Ipesed
hovai o jejich moznostech po t&ném ukoteni stedni Skoly.(10)

DalSim skupinovym poradenstvim je poradenstviymmazée o zandstnani. Je

uréeno €m, ktegi nemohou delSi dobou najit z&stnani. Tito lidécasto ztraci
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sebe¥domi, ziskavaji pocit zbyaosti a jejich situace jim ifpada bezvychodna.
K témto klientim pati také absolventi Skol, ktenemaji moznost zZé& hned pracovat.
Ztraceji i tom nejen znalosti a dovednosti, ale réimavyk kazdodennich povinnosti.
Témto klientim odbor poradenstvi zpravidla nabizi skupinové gematvi formou
takzvaného Job klubu. V Job klubu se Klienti zptkvi nadi efektivre hledat
zamestnani, pipravit se na kontakty a pohovor se zZatmavatelem, vyuzZivat dostupné
informace o volnych pracovnich mistech a poznat g moznosti a stanovit si realné
cile. Cilem Job klubu je vratit klielvin aktivitu a sebei/éru a vybavit je znalostmi,
které by ngly zvysit jejich Sanci na uplatni na trhu prace.(10)

Individualni poradenstvi pro Zaky zakladnich SkglZivaji gedevSim Z&ci
devaté tidy. Je vhodné abyipném byl piitomen alespd jeden z rodiu. Jestlize se
rodice nezdastni, ndli by dat ke konzultaci pisemny souhlas. Indivichighoradenstvi
trva zpravidla minimal& jednu hodinu. Proto je vhodné, aby se klient ofgéqiedem.
Pokud je Zak s rodi objednan ke konzultacitpdem, niZe si poradce vyhledat jeho
zajmovy dotaznik z osméidy a @i konzultaci zjistit, do jaké miry souhlasi Udag s
sowasnymi pedstavami klienta. Zakladnim nastrojem poradcevmlbu povolani je
poradensky rozhovor. Poradcé pém zji'uje z4jmy a Zivotni priority Zaka, jeho
znalost zvoleného povolani, probira s nim uglaitma trhu prace, rozvoj kariéry, dalsi
studium, moznost soukromého podnikani i rizika @eapei povolani. Podstatnym
bodem rozhovoru je také zdravotni stav. Pokud Zakzdravotni problémy, které by
mohly zkomplikovat pipravu na budouci povolani nebo jeho vykon, je widod
konzultace slékam a pipadna volba alternativniho povolani. Pro poradee |j
individualni poradenstvi nejobti&8i, kdyZz klient nema Zadnourgqustavu o svém
budoucim povolani, nebo je jehdepstava nerealna. V takovycliigpdech poradce
zpravidla vyuziva zajmovy test, kterym Zjige oblasti zajmu klienta a jeho schopnost
wcit se. V za¥ru konzultace feda poradce klientovi aktualni obzory studia a sydre
Skol.(10)

Zaci stednich $kol uz &sinou maji o své profesni draze reég@na konkrétajsi
piedstavy. Absolventi odbornych¢ilisSt pii individualnim poradenstvi n&gstji

pozZaduji informace o moznostech nastavbového stAddisolventi obolt s maturitou se
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zase zajimaji o studium na vysSich odbornych akytoSkolach. Poradce ma pro tyto
Klienty pripravené informeéni materidly, které si mohou prostudovatodnést dor.
Mohou také vyuzit program ®rodce s¥tem povolani. Kroré absolveni prichazeji za
poradci také Klienti, ki@ jiz pracuji, ale maji zajem o zvysSeni kvalifikade vétSinou
potrebuji informace o moZnostech dalkového nebo extersiudia.(10)

IPS provozuje individualni poradenstvi také prdvamge o zandstnani, kté
prectasreé ukortili vzdélavani. Cilem poradenstvi gchto klienti je preswdcit je, aby
se vrdtili do Skoly a poktavali v pfipraw na povolani, nebo se ¢adi vzdilavat

v kurzech které organizujead prace.(10)
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Cile prace a hypotézy
2.1. Cil prace

Hlavnim cilem prace je zmapovaniznych vychodisekieSeni problematiky
nezandstnanosti u mladeze v Piském aCeskobudjovickém regionu — porovnani
miry nezanmistnanosti mladeze uvedenych regi@definovani charakteristickych tys
nezandstnanosti u mladezeédhto regior.

Jako diti cil jsem si zvolila navrhyeSeni preventivnich ogani tykajicich se

sniZzeni miry neza#stnanosti u mladeze.
2.2. Hypotézy
V zadani své diplomové préace jsem si polo&ijdi hypotézy:

1. Absolventi technickych (elektrotechnickych a st@jiskych) obar maji nizSi miru
nezangstnanosti nez absolventitéiny ostatnich obar

2. Plzaisky region je charakteristicky vySSim zastoupenimtumitnich studijnich
oborti s technickym zagtenim oprotiCeskobudjovickému regionu.

3. Mira nezamistnanosti u absolveint v Plzéiském regionu je nizSi, nez
v Ceskobudjovickém regionu.

4. Z&ci devatychifd se pi vybéru studijniho nebo debniho zanseni zajimaji o
budouci uplaténi v daném oboru.
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3. Metodika

3.1. Pouzité metody

V rdmci své prace jsem provda vyzkum kvantitativni metodou a jako techniku
sbiru dat jsem pouZila dotaznik (vizilpha). Na z&atku dotazniku jsem umistila &lv
otazky identifik&ni. Nasledovaly d¥ otazky otevené. Dale se dotaznik skladal &ip
otazek polouzaenych a z osmi otdzek uzawych, na které #h respondent moznost
vybéru z vitu odpoedi. Na jednu z nich navazovala jedna e podotézka.
Pomoci dotazniku jsem se snazila zjistit okolnostbéru budouciho povolani u
mladeze, oejmit si z jakych zdrdj ¢erpaji informace a co ma na jejich ¥ymejwtsi
vliv. Na zékladni 3koly Weskych Budjovicich a v Plzni jsem rozdala celkem 110
dotazniki. Vrétilo se mi jich 104, navratnost dotazihikedy byla 94,5%, ale
pouzitelnych bylo 90,9%, tedy 100 dotazhikPolovina dotaznik byla z Plzg a
polovina zCeskych Budjovic.

Jako druhou metodu jsem pouzila nestandardizovamfiovor, pi kterém jsem
vychazela ze Sesti zakladnich okiuttazek. Otazky jsem pokladala oseliaditeiim
Skol, zastupgm ¢i vedoucim praxe. Pokud se vyskytéjaky zajimavy poznatek,
poloZila jsem k sBmu dophujici otazku.

Treti technikou, kterou jsem ve své praci pouZilalsgkundarni analyza dat. Pro
ziskani dat jsem pouzila udaje z publikaci Narodniktavu pro odborné vé&dvani a

Ceského statistickéhaddu. Citacedchto zdrofi uvadim v Seznamu pouZitych zdroj
3.2. Charakteristika vyzkumného souboru
Cilovou skupinou v mém dotaznikovém vyzkumu bylideinti devatych rika

z&kladnich Skol. Dotazniky jsem rozdavalaigamu 2007, tedy v deéb kdy jiz meli

vSichni zaci podanoutihlasku na gjakou stedni Skolwi uciliste.
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Nestandardizovany rozhovor jsem pouZild pyzkumu na sednich Skolach
technického zagteni, a to narech Skolach eskych Budjovicich a naitech v Plzni.
Dotazovala jsem se bio feditel Skol, nebo vedoucich praxe.

Pfi sekundarni analyze dat jsem pouzila Udaje o0 nég@anosti zviejiované
Narodnim Gstavem odborného wavani aCeskym statistickym iadem. Dle NUOV
jsem za studijni obory technického z#&eni povazovala obory v oblasti
elektrotechniky, strojirenstvi, informatiky a sthwéctvi.
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4. Vysledky

4.1. Dotaznikové S&tni

Po vyhodnoceni dotaznilisem dospla k vysledkKim, které uvadim v této kapitole a
vétSinu z nich i graficky znazauiji.

Na zaatku dotazniku jsem pouzikdyii identifikacni otazky. Prvni d¥ se tykaly
pohlavi a ¥ku responderit Vyzkumu se zéastnilo 30 chlapt a 20 divek ze
zékladnich 3kol WCeskych Budjovicich a 31 chlapc a 19 divek ze zéakladnich 3kol
z Plzre, vSichni ve ¥kovém rozmezi 14 — 16 let. DalSi&dwtazky zji§ovaly jaky
studijni ¢i ucebni obor si respondent vybral a jaky je nazevySkal kterou se hlasi a
kde Skola sidli.

Ostatni otazky se jiz tykalyifpvazi samotné problematiky vyhu studijnihogi

ucebniho oboru, informovanosti adolesdeatjejich plam do budoucna.

Otazka¢. 3 ( tabulkyc. 3a, 3b, 3c, 3d)
Jaky studijni nebodebni obor jste si vybrali? . . .
Uvedte prosim, nazev vybrané Skoly a misto, kde Skdlia. s .

Cilem této otazky bylo zjistit, jaky studijéi u¢ebni obor si Zaci vybrali. Mezi
studijnimi a @ebnimi obory, které si vybrali ZaciCeskych Budjovic, bylo nefetn;i
zastoupeno gymnazium. Studium na gymnaziu si zvdést divek a Sest chldpc
Druhym negastji volenym oborem u divek byla dni zdravotnicka Skola, konkrétn
ve frech gipadech obor Sportovni a rekofmii masér a ve dvou VSeobecna sestra& Dv
divky si zvolily webni obor kad@ice a d¢ se rozhodly pro obor Analyza potravin na
Stredni Skole obchodu, sluzeb a podnikani. Zbylygdprek si zvolilo kazda jiny obor,

a to RedsSkolni a mimoskolni pedagogiku naesii pedagogické Skole v Prachaticich,
studijni obor Hotelnictvi a turismus na SS a VOSt@eniho ruchu, studijni obor Sluzby
cestovniho ruchu nai®tni skole obchodnigabni oborCisnik - servirka na Soukromé
stredni Skole \Ceskych Budjovicich a studijni obor i@jnopravni ochrana na Trivis —

stredni Skole viejnopravni Vodany.
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U chlapd bylo po gymnaziu peetngji zastoupeno dalSichépskol. Tri chlapci si
zvolili obor Kuchd - ¢isnik na SS a VOS cestovniho ruchuiobor Strojirenstvi na SPS
strojni a elektrotechnické a daldi bbor Elektronické peitatové systémy na SOS
elektrotechnické v Hluboké nad VitavouiiT chlapci se hlasi na VOS a SPS
automobilni a technickou na studijni obor SiimMi doprava-diagnostika motorovych
vozidel a @ebni obory Automechanik a Prodé&vwamotorova vozidla. Na 8tdni Skole
obchodu, sluzeb a podnikani si dva chlapci vybsaidijni obor Analyza potravin a
jeden chlapec studijni obor Obchodnik. Dva chleggcinlasi na #dni pfimyslovou
Skolu stavebni, a to na obory Stavebnictvi a Geeddmtegrovanou gtdni Skolu
stavebni si zvolili dva chlapci, hlasi se ng&lni obor Instalatér a Zednik. Na dalSi
Skoly a obory se uz hlasilo vzdy jen po jednom ptiaByly to obory Truhl&na SOU v
LiSové, Obchodni akademie, studijni obor Strojirenstpbsitacova grafika na VOS a
SS v Sezimoy Usti, webni obor Kuchia- ¢ignik na SOU potravitigkém v Jilovém u
Prahy, studijni obor Elektrotechnika - giaiové systémy na SOS strojni a
elektrotechnické ve Vele&in

Na ZS v Plzni si¢tyti divky vybraly studijni obor Hotelnictvi a turisrauna
Hotelové Skole. Dal3iiit divky podaly mihlasku na ISS Zivnostenskou, a togdva
ucebni obor Kadimice a jedna nacebni obor Kosmetka. Dw divky si zvolily studijni
obor Perzni a postovni sluzby na SOS postovni. Na SOS gwadeSvejcara si jedna
divka vybrala studijni obor Pedagogické lyceumdngedivka se hlasi na studijni obor
Knihovnické a informani systémy a sluzby. Na dalSi Skoly a obory uzlgsilvzdy jen
jedna divka. Jsou to studijni obor Uzita malba naukBomé stedni
umeéleckopitimyslové Skole, Gymnazium, Obchodni akademie, studipbor
Verejnospravni¢innost na SOS ve fSire, studijni obor Ochrana osob a majetku na
SOS ochrany osob a majetkusebni obor cukigka na SOU potravirtakém, studijni
obor Podnikatel - firemni management na Sportovipodnikatelské #tdni Skole a
studijni obor Mechanizace a sluzby - ekologie n& 8Bpravni.

U Plzaiskych chlapé se o prvni mistodi vice obofi. Ctyti chlapci si zvolili obor
Informatika v ekonomii na SOS postovni, daiiiti se hlasi na Hotelovou Skoluj t

z nich na debni obor Kuchia- ¢iSnik a jeden na studijni obor Hotelnictvi a tunism
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Na SPS dopravni se hlasi régrtyii chlapci, dva nadebni obor Automechanik, jeden
na studijni obor Silkni doprava - diagnostika motorovych vozidel a jedanstudijni
obor Mechanizace a sluzby — pozarni prevence. VGB% elektrotechnickou si zvolili
dalSi ¢tyti chlapci; a to i z nich studijni obor Elektrotechnika a jeden emstudijni
obor Inform&ni technologie — aplikace osobnich ¢fiattu, zangreni na spravu
poitatovych siti. i chlapci podali pihlasku na SPS strojnickou, studijni obor
Strojirenstvi. DalSiit chlapci si vybrali SOU elektrotechnické, dva zmistudijni obor
Mechanik elektronik a jedencebni obor Elektrikéi— slaboproud. Na SOS profesora
Svejcara chii dva chlapci studovat na Pedagogickém lyceu s&izmnim na dlesnou
vychovu. Dva chlapci se hlasi také ngloini obor Truhi&na SOU stavebni. Po jednom
chlapci se hlasi na obogy $koly: Obor Obchodnik na SOS a SOU obchodni, obor
Pozemni stavitelstvi na SPS stavebni, Soukromoiaaolnd akademii, studijni obor
Ochrana firody a prosedi na Cirkevni SOS ve SpéalenémiiBio Jeden chlapec si
vybral obor, ktery mze byt v dneSni da@mirnou raritou, je to ¢ebni obor Kové-—

podkov& na Stednifemesiné Skole v Jardin
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Tabulka 3a -Ceské Bugjovice — chlapci:

Skola Obor Pocet
Gymnazium VSeobecné gymnazium 5
Sportovni pfiprava 1
SS a VOS cestovniho ruchu KuchafF - &ignik 3
Stfedni Skola obchodu, sluzeb a podnikani | Analyza potravin 2
Obchodnik 1
SPS strojni a elektrotechnicka Strojirenstvi 3
SOS elektrotechnicka, Hluboka nad Vitavou | Elektronické pogitagové systémy 3
VOS a SPS automobilni a technicka Silniéni dopr. - diagn. motor. voz. 1
Automechanik 1
Prodava¢ - motorova vozidla 1
Stfedni pramyslova Skola stavebni Stavebnictvi 1
Geodézie 1
Integrovand stfedni Skola stavebni Instalatér 1
Zednik 1
SOU v LiSové Truhlar 1
Obchodni akademie Obchodni akademie 1
VOS a SS v Sezimové Usti Strojirenstvi - po&itacova grafika 1
SOU potravinarské, Jilové u Prahy Kuchar - ¢iSnik 1
SOS strojni a elektrotechnicka ve Velesing | Elektrotech. - po&itagové systémy 1
Zdroj: Vlastni vyzkum
Tabulka 3b -Ceské Bugjovice — divky:
Skola Obor Podet
Gymnazium VSeobecné gymnazium 6
Stfedni zdravotnicka Skola Masér sportovni a rekondiéni 3
Zdravotnické lyceum 2
Stfedni Skola obchodu, sluzeb a podnikani | Analyza potravin 2
Kadefnice 2
SS a VOS cestovniho ruchu Hotelnictvi a turismus 1
Stfedni pedagogicka Skola v Prachaticich PredsSkol. a mimoSkol. pedagogika 1
Soukroma stfedni Skola Cisnik - servirka 1
Trivis - stfedni Skola vefejnopravni, Vodnany | Vefejnopravni ochrana 1
Stfedni Skola obchodni Sluzby cestovniho ruchu 1

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka 3d — Plze— chlapci:

Skola Obor Pocet
SOS postovni Informatika v ekonomii 4
Hotelova Skola Hotelnictvi a turismus 1
Kuchar - €iSnik 3
SPS dopravni Automechanik 2
Silniéni dopr. - diagn. motor. voz. 1
Mechaniz. a sluz. - pozarni prev. 1
VOS a SPS elektrotechnicka Elektrotechnika 3
Informacni technol. - aplikace PC 1
SPS strojnicka Strojirenstvi 3
SOU elektrotechnické Mechanik elektronik 2
Elektrikaf — slaboproud 1
SOS profesora Svejcara Pedagogické lyceum - TV 2
SOJU stavebni Truhlar 2
SOS a SOU obchodni Obchodnik 1
SPS stavebni Stavebnictvi - Pozemni stavitelstvi 1
Soukromou obchodni akademii Obchodni akademie 1
Cirkevni SOS, Spéalené Pofidi Ochrana pfirody a prostredi 1
Stfedni femeslIné Skole v Jaroméri Kovar - podkovar 1
Zdroj: Vlastni vyzkum
Tabulka 3c — Plze— divky:
Skola Obor Pocet
Hotelova Skola Hotelnictvi a turismus 4
ISS Zivnostenska Kadefnice 2
Kosmeti¢ka 1
SOS postovni Penézni a postovni sluzby 2
SOS profesora Svejcara Pedagogické lyceum 1
Knihovnické a inform. syst. a sluz. 1
Soukroma stfedni uméleckoprim. Skola Uzita malba 1
Obchodni akademie Obchodni akademie 1
Gymnazium VSeobecné gymnazium 1
SOS ve Stribre Verejnospravni ¢innost 1
SOS ochrany osob a majetku Ochrana osob a majetku 1
SOU potravinarskeé Cukrérka 1
Sportovni a podnikatelska stfedni Skola Podnikatel - firemni management 1
SPS dopravni Mechanizace a sluZby - ekologie 1

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otéazkad. 4 (tabulkyc. 4a, 4b, 4c a 4d)

Se'adte jednotlivé studijni neba‘abni zargeni podle toho, jak Vas zajimaji:
zCeskych Budjovic umistili na prvni misto n&pstji Gymnazium a SPS
elektrotechnickou a to oboje sh@dfestkrat. Teti nefetrgjSi volba na prvni misto byla
u Obchodni akademie. U divek se na prvnim dnisejvicekrat objevilo také
gymnazium, a to Sestkrat. Jako druh&as§jSi na byla prvnim mistSzS.

Plzeisti chlapci nejastji (Sestkrat) napsali na prvni misto SPS elekttutézkou.
Druhou nejasgjsi na prvnim migtbyla SPS strojni séyimi volbami. Divky na prvni
misto jednoznéé negastji napsaly Hotelovou Skolu, a t@frat.

Pro gehlednost otdzky bylo zvoleno bodovani podle obliisé. Za prvni misto
Skola dostala 5 bdd za druhé misto 4 body a tak dale az k 1 boduat@ misto. V
poslednim sloupci tabulky se nachazégtaziskanych bad Graficky je umisini podle
ziskanych boil znazorgno v grafech 4a — 4d. U chlaptu divek zCeskych Budjovic
nejvice bod ziskalo gymnéazium. V Plzni ziskala u chlap®jvice bod SPS strojni a u

divek Hotelova Skola.
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Tabulkac. 4a

Otazka ¢.4 ¢etnost volby | Cetnost volby | Cetnost volby | Cetnost volby | Cetnost volby | Ziskané
Chlapci - €. Budgjovice na 1.misté na 2.misté na 3.misté na 4.misté na 5.misté body
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet
Gymnazium 6 20 4 13,3 1 3,3 0 0 5 16,7 54
OA 4 13,3 3 10 3 10 2 6,7 1 3,3 46
Hotelova Skola 1 3,3 2 6,7 2 6,7 5 16,7 2 6,7 31
SPS strojni 2 6,7 4 13,3 3 10 2 6,7 1 3,3 40
SPS elektro 6 20 1 3,3 2 6,7 1 3,3 0 0 42
SPS stavebni 3 10 4 13,3 4 13,3 5 16,7 0 0 53
SPS dopravni 1 3,3 1 3,3 0 0 0 0 3 10 12
SPS jina 3 10 0 0 1 3,3 4 13,3 2 6,7 28
SzS8 0 0 3 10 0 0 2 6,7 1 33 17
SzeS 0 0 1 3,3 2 6,7 0 0 2 6,7 12
Konzervatof 0 0 0 0 2 6,7 0 0 0 0 6
SOS Obchodu sluZeb a podnikani 1 3,3 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SOU prodavaé 0 0 0 0 2 6,7 1 3,3 1 3,3 9
SOU automechanik 0 0 5 16,7 4 13,3 2 6,7 3 10 39
SOU kuchat, €isnik 1 3,3 2 6,7 2 6,7 4 13,3 1 3,3 28
SOU zednik 0 0 0 0 2 6,7 0 0 5 16,7 11
SOJU truhléf 1 3,3 0 0 0 0 1 3,3 0 0 7
SOU kadefnik 0 0 0 0 0 0 1 3,3 0 0 2
SOU neur¢ené 1 3,3 0 0 0 0 0 0 3 10 8

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulkac¢. 4b

Otézka ¢.4 Cetnost volby | ¢etnost volby | ¢etnost volby | Cetnost volby | ¢etnost volby | Ziskané
Divky - C. Bud&jovice na 1.misté na 2.misté na 3.misté na 4.misté na 5.misté body
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet
Gymnézium 6 30 3 15 1 5 1 5 2 10 49
OA 2 10 0 0 4 20 4 20 2 10 32
Hotelova Skola 1 5 4 20 5 25 2 10 2 10 42
SPS strojni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPS elektro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPS stavebni 0 0 0 0 1 5 0 0 2 10 5
SPS dopravni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPS jina 0 0 1 5 0 0 2 10 2 10 10
szS 4 20 4 20 1 5 2 10 0 0 43
SzeS 1 5 1 5 1 5 1 5 0 0 14
Konzervator 0 0 3 15 0 0 3 15 1 5 19
Obor pravnicky 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Obor Psychologie 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 3
SOU prodavad 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1
SOU kuchat, €isnik 1 5 3 15 1 5 2 10 3 15 27
SOU Svadlena 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1
SOU kosmeti¢ka 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1
SOU kadernice 2 10 0 0 2 10 0 0 3 15 19
SOS pedagogicka 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SOS Obchodu sluZeb a podnikani 1 5 0 0 2 10 1 5 0 0 13
Obor veterinaisky 0 0 0 0 1 5 1 5 0 0 5
Socialni zaméreni 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 4
SS cestovni ruch 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 2

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Grafé. 4a

Rozdéleni podle bod G ziskanych v Zeb Fi€ku popularity.
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Graf¢. 4b
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Rozdéleni podle bod 4 ziskanych v Zeb Fi€ku popularity.
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Tabulka®. 4c¢

Otéazka ¢.4 cetnost volby | Cetnost volby | €etnost volby | ¢etnost volby | €etnost volby | Ziskané
Chlapci — Plzefi na 1.misté na 2.misté na 3.misté na 4.misté na 5.misté body
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet
Gymnazium 3 9,7 2 6,5 0 0 2 6,5 2 6,5 29
OA 3 9,7 5 16,1 2 6,5 2 6,5 2 6,5 47
Hotelova Skola 1 3,2 3 9,7 4 12,9 2 6,5 2 6,5 35
SPS strojni 4 12,9 6 19,4 4 12,9 3 9,7 3 9,7 65
SPS elektro 6 19,4 3 9,7 1 3,2 3 9,7 3 9,7 54
SPS stavebni 1 3,2 1 3,2 2 6,5 1 3,2 1 3,2 18
SPS dopravni 2 6,5 1 3,2 2 6,5 3 9,7 3 9,7 29
SPS jina 0 0 2 6,5 2 6,5 2 6,5 2 6,5 20
SzS$ 1 3,2 0 0 2 6,5 0 0 0 0 11
SzeS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konzervatof 0 0 1 3,2 2 6,5 2 6,5 2 6,5 16
SOS postovni 3 9,7 0 0 0 0 1 3,2 1 3,2 18
SOU prodavaé 0 0 0 0 0 0 1 3,2 1 3,2 3
SOU automechanik 2 6,5 4 12,9 2 6,5 3 9,7 3 9,7 41
SOU kuchat, €isnik 3 9,7 2 6,5 5 16,1 4 12,9 4 12,9 50
SOU pekar,cukrar 0 0 0 0 0 0 1 3,2 1 3,2 3
SOU truhlar 1 3,2 0 0 3 9,7 0 0 0 0 14
SOU lakyrnik 0 0 1 3,2 0 0 0 0 0 0 4
SOS kovar 1 3,2 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SOU dfevomodelar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOS Ochrana osob a majetku 0 0 0 0 0 0 1 3,2 1 3,2 3

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulkac¢. 4d

Otazka ¢.4 Cetnost volby | Cetnost volby | €etnost volby | Eetnost volby | €etnost volby | Ziskané
Divky — Plzefi na l.misté na 2.misté na 3.misté na 4.misté na 5.misté body
poCet | % pocet | % pocet | % pocet | % pocet | % pocet
Gymnézium 1 53 2 10,5 2 10,5 4 21,1 1 5,3 28
OA 2 10,5 2 10,5 5 26,3 2 10,5 2 10,5 39
Hotelova Skola 5 26,3 2 10,5 4 21,1 1 53 2 10,5 49
SPS strojni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPS elektro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPS stavebni 0 0 1 5,3 1 53 3 15,8 0 0 13
SPS dopravni 2 10,5 1 53 1 53 2 10,5 1 53 22
SPS jina 0 0 0 0 0 0 0 0 1 53 1
SzS 1 5,3 1 5,3 0 0 2 10,5 3 15,8 16
SzeS 0 0 1 5,3 0 0 1 5,3 1 5,3 7
Konzervatof 0 0 1 5,3 1 5,3 1 5,3 1 5,3 10
SOS postovni 0 0 1 53 1 53 0 0 0 0 7
SOS knihovnictvi 1 53 0 0 0 0 0 0 1 53 6
SOU prodavaé 0 0 1 53 0 0 0 0 3 15,8 7
SOU kuchatr, €isnik 0 0 2 10,5 3 15,8 1 53 0 0 19
SOU pekaf,cukréar 1 53 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SOU kosmeti¢ka 1 53 1 53 0 0 1 53 0 0 11
SOU kadernice 2 10,5 2 10,5 1 53 1 53 3 15,8 26
SOS pedagogicka 1 5,3 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SOS Ochrana osob a majetku 1 5,3 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Obor veterinarsky 0 0 1 53 0 0 0 0 0 0 4
SPS umélecka 1 5,3 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Grafé. 4c

Rozdéleni podle bod @ ziskanych v zeb Fi€ku popularity.
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Grafé¢. 4d

Rozdéleni podle bod G ziskanych v Zeb Fi€ku popularity.
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Otazka¢. 3 vs. otdzk#. 4 (tabulka 3/4)

U otazek 3. a 4. Ize pozorovat, na jaké misto Hi je8bec Zaci obor, ktery si
nakonec vybrali, umistili i mezi ¥t piti nejzajima¥jSich obof. VétSina zak
z Ceskych Budjovic i z Plzré umistila do v{tu nejzajima¥jsich obofi suij zvoleny
obor na prvni misto. Ugkterych byl zvoleny obor ve ¥u az na druhéndi tietim
mis&. Nactvrtém a patém mistse neobjevil ani u jednoho ze #akJ rekolika zaki se
zvoleny obor neobjevil ve ¥fu zajimavych obdr vibec. V nejvice, tedy osmi
piipadech tomu tak bylo u chlapz Ceskych Budjovic. Oproti tomu u divek jen
v jednom pipact. U Plzaiskych chlapd se obor ve Wtu neobjevil ve ¢tyiech
piipadech a u&cat ve tech gripadech. V procentuelnim vyjéhi se vybrany obor ve
vyétu neobjevil VCB u 18% zak a v Plzni u 14% z&k

Tabulka 3/4 - souvislost 3 a 4 otazky

Umisténi chlapci CB | divky CB | celkem CB | chlapci Plz. | divky Plz. | celk. Plz.
zvoleného . . . . . .
oboru v ot. &. 4 poCet| % |pocCet| % |pocCet| % |pocCet| % |pocCet| % |pocCet| %
Na 1.misté 18 60 18 |90 | 36 | 72| 24 |77,4| 15 |789] 39 | 78
Na 2.misté 2 6,7 0 0 2 4 1 3,2 1 53 2 4
Na 3.misté 2 6,7 1 5 3 6 2 6,5 0 0 2 4
Na 4.misté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Na 5.misté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vibec 8 [26,7] 1 5 9 18 4 129 3 |158| 7 14

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazkad. 5 (tabulkac. 5)

Jaké studijni nebodebni zamreni Vam rodie nejvice doportovali?

V paté otazce jsem se Zaptala, jaké studijni nebocebni zanmsieni jim rodte
nejvice doportovali. Byly zde d¢ mozné odpoidi. Budto vypsat jaky obor rode
doporwovali (a), nebo oznrdt odpowd, Ze nic konkrétniho nedopa@avali (b).
Vysledky této otazky jsem také porovnavala s odgovi u otazkycislo fi a zji¥'ovala
jsem tak, jestli se zvoleny obor shoduje s oboldery Zakovi doporéovali rodice.

U chlapd@ z Ceskych Budjovic prevazovala odpad’ b s 56,7%, naopak u divek
pievaZzovala odpad’ a se 70%. Shoda navrhu rédise zvolenym oborem se projevila
ve WtSim procentu u chlafc(69,2%) nez u divek (57,1%). V Plzni byla situace
podobna, chlapci @ vice volili odpoed b (61,3%) a divky odpasd™ a (57,9%).

S navrhem rodii se také ve &tSim procentu (75%) shodli chlapci, nez divky (84)5

Graf¢. 5
Shoda doporu €eni od rodi €a s vybranym oborem.
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulkac. 5

Otézka divky CB | chlapci CB | celkem CB | divky Plz. | chlapci Plz. | celk. Plz.

¢.5 poCet| % |pocet| % |poCet| % |poCet| % |poCet| % |pocCet| %

a 14 | 70 | 13 [43,3| 27 |54 | 11 |[57,9| 12 |38,7| 23 | 46
shoduje 8 [571| 9 [692| 17 | 63| 6 |545| 9 | 75 | 15 |652
neshoduje | 6 [429| 4 (30,8 10 (37| 5 |455/ 3 |25 | 8 [348
b 6 | 30| 17 |56,7| 23 |46 | 8 |42,1| 19 |61,3| 27 | 54
Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkaé. 6 (tabulkac. 6)

Jaké studijni nebo debni zamieni Vam nejvice dopodavali witelé a vychovni
poradci?

Otazkacislo Sest ma stejnou podobu jako otadzka pata, sandilem, Ze se v ni
ptam, jaky obor Zakovi dopotavali witelé ¢i vychovny poradce. Qip jsem zde
odpowdi zkoumala i z hlediska shody zvoleného oboru podg@genim witela a
vychovného poradce.

Ceskobudjovické divky i chlapci volili ve ¥tsiné odpovd’ b (75% a 80%). U
odpowdi a doslo ke shogls dopordgenim gitele u 80% divek a 66,7% chlapc

V Plzni byla u divek fevaha odpasdi a (63,2%), picemZ shoda s navrhenditele
byla 75%. U chlapk prevazovala odpad’ b (71%), u odpo&di a se s ditelem shodli
VvV 66,7%.

Tabulkac. 6
Otazka divky CB | chlapci CB | celkem CB | divky Plz. |chlapci Plz. | celk. Plz.
¢.6 pocet| % |pocCet| % |pocCet| % |poCet| % |poCet| % |polet| %
a 5 25 6 20 | 11 | 22| 12 |63,2] 9 29 | 21 | 42
shoduje 4 80 4 |66,7| 8 73 9 75 6 |66,7] 15 |71
neshoduje 1 20 2 [333] 3 27 3 25 3 |333] 6 29
b 15 | 75| 24 | 80 | 39 | 78 7 [36,8] 22 | 71 | 29 | 58

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Grafé. 6

Jaké studijni nebo u €ebni zaméfeni Vam nejvice
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkac. 7 (tabulkac. 7)

Jaké studijni nebodebni zamyeni Vam nejvice dopafavali zangstnanci tradu
prace?

Také otazka sedma se svou podobou shoduje s otapkbmSest, avSak zatiena
je na doporteni zandstnan@ Uradu prace. Také u této otazky jsem vyhodnotila shod
doporieni zandstnance tadu prace s oborem, ktery si nakonec zZak zvolil.

Zaci zCeskych Budjovic vyuZili prevaZzé moznosti odposdi b, divky v 55% a
chlapci v 73,3%. Odp@d’ a zvolilo 45% divek a 26,7% chlafpcShoda s dopotenim
zantstnance tadu prace se objevila u 66,7% divek a 87,5% cllapc

U Plzeaskych Zak si vybralo odpowd’ b 47,4% divek a 58,1% chlajpdJ odpowdi
a, kterou zvolilo 52,6% divek a 41,9% chlépse shoda s dopafenim zanistnance
Uradu prace projevila u 80% divek a 69,2% chliapc
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Tabulkac. 7

Otazka divky €B | chlapci CB | celkem CB | divky Plz. | chlapci Plz.| celk. Plz.
c.7 poCet| % |poCet| % |pocCet| % |poCet| % |polet| % |Polet| %

a 9 45 8 26,7 17 34 10 |52,6| 13 [419| 23 46
shoduje 6 |66,7| 7 |875| 13 |765] 8 80 9 69,2 17 739
neshoduje | 3 [333]| 1 |125| 4 |235] 2 20 4 |308| 6 [261
b 11 55 22 |73,3| 33 66 9 |47,4] 18 |58,1| 27 54

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazkac. 8 (tabulkac. 8)

Jak byste charakterizoval(a):eh vykeru studijniho/debniho oboru?

Osma otazka zadala po Zacich, aby vybrali odgipitera se nejvice blizi joochu
jejich vykeéru studijniho¢i u¢ebniho zaréeni. Prvni moZnosti bylo, Z&dgli jiz dlouho
na jakou Skolu jit. Ve druhé moznosti bylo, Ze eeghodli na posledni chvili a stéle si
nejsou jisti. Posledni moZnost&a, Ze se sice rozhodli na posledni chvili, alensvy
rozhodnutim uz jsou si jisti.

Odpowd a si vybralo 55% divek a 66,7% chldpz Ceskych Budjovic, celkem
62% Zaki. Celkem 14%, tedy sedm Zaki vybralo moznodgh, z toho fi divky (15%) a
¢tyii chlapci (13,3%). Zd&chto Zak, ktei si nebyli svou volbou jisti, sifit vybrali
studium na gymnaziu. Pro mozZnasse rozhodlo 24% Zék U divekcinila odpowd’ ¢
30% a u chlapc20%.

Plzeasti Zaci volili celko¢ odpowd a ve 44%, u divek to bylo ve 31,6% a u
chlapd v 51,6%. Odpo&d” b zvolila v Plzni jen jedna divka a jeden chlapeslkow
jen 4% zak. Celkem 26 Zak (52%) si vybralo odpasd’ ¢, z toho 12 divek (63,2%) a
14 chlapé (45,2%).

Tabulkac. 8
divky CB | chlapci CB | celkem CB | divky Plz. | chlapci Plz.| celk. Plz.
Otazka y P y P
¢.8 pocet| % |pocCet| % |pocCet| % |poCet| % |poCet| % |polet| %
a 11 55 20 (66,7 31 62 6 316| 16 |51,6| 22 44
b 3 15 4 13,3 7 14 1 5,3 1 3,2 2 4
c 6 30 6 20 12 24 12 |63,2| 14 |452| 26 52

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf¢. 8
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkac. 9 (tabulkac. 9)

Co nakonec nejvice ovlivnilo Vas v

V této otazce ®li Zaci moznost vybru z Sesti odpasdi, nebo mohli vepsat jinou
vlastni odpowd’. ProtoZe zde nebylo ¢eno, Ze se smi zvolit jen jedna odpdyiada
Z&ki vyuZzila grilezitosti zvolit vice odpatdi najednou.

Zéaci zCeskych Budjovic zvolili celkem devatenactkrat (23,8% z odpoiy
odpovd, Ze je nejvice ovlivnila rada radi. Odpowd’ b, tedy to, Ze je nejvice ovlivnily
razné ziskané informace, zvolilo celkem 11 aékCeskych Budjovic. Jen jeden zak
uvedl, Ze jej nejvice ovlivnil ditel ¢i vychovny poradce. NeftSi cast Zak uvedla, Ze
jejich vyker nejvice ovlivnily vlastni zajmy a ko¥y. Bylo to 29 Zak, coz ¢inilo

z celkového pétu odpovdi 36,3%. To, Ze je nejvice ovlivnily informace picacovnik

v
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Ze Zaky ovlivnilo peswdceni, Ze se uplatni v daném oboru. Tuto odgozvolilo 13
Zaka (16,3% z odpoddi). Posledni moznost, tedy vepsani vlastni o8giowyuzilo

v Ceskych Budjovicich celkem pt zaki (6,7% z odpovdi). Jeden chlapec napsal, ze
ho ovlivnilo preswdceni, Ze ho obor bude bavit, u dalSiho ovlivnil &ybport, kterému
se dlouhodob vénuje. Jednu divku ovlivnili nejvice kamaradi, dalgfihlizela

k moznosti pracovat v budoucnu v zahtam i Wit se cizi jazyky. Jedna divka vepsala,
Ze jeji vyker ovlivnilo to, Ze Wibec ne¥d¢la jaky obor vybrat.

U zaki z Plzre byla zvolena odpa’, Ze je nejvice ovlivnila rada radi celkem
dewtkrat (12% z odpoddi). Rizre ziskané informace ovlivnily celkem 18 4% z
odpowdi). Vliv ucitele ¢i vychovného poradceiinali jen i Zaci (4% z odpodi).
Naopak vlastni zajmy a katkly oznailo celkem 25 Zak (33,3% z odpoidi). MoZnost
vlivu informaci od pracovnik Gradu prace zvolili jen dva Zaci.iéswdceni, Ze se
uplatni v daném oboru #o nejwtsi vliv na 13 Zak (17,3% z odposdi). Vlastni
odpowd napsalo celkemé Zzaki, tfi divky a dva chlapci. Jednu z divek ovlivnilo ke
na Skolu nemusela ¢t prijimaci zkousky, druhou nawdta vybrané Skoly a
vyzkouSeni fipravného kurzuiéti to, Ze povazuje vybranou Skolu za dobrépravu
na vysokou Skolu. Jednoho chlapce ovlivnily jeh@amhky a chovani ve Skole, druhy

napsal, Ze nevi co jeho Winejvice ovlivnilo.

Tabulkac. 9
Otazka divky CB | chlapci CB | celkem divky Plz. | chlapci Plz. | celkem
& 9 pocet| o, |poCet| o, |poCet| o |poCet| o |poCet| o |poCet| o
odp. odp. odp. odp. odp. odp.

a 9 |273]| 10 |213| 19 |238| 5 147 4 9,8 9 12
b 3 9,1 8 17 11 |138] 9 [265]| 9 22 18 24
c 1 3 0 0 1 1,3 2 5,9 1 2,4 3 4
d 13 394 | 16 34 29 |36,3| 8 |235]| 17 |415| 25 |[333
e 0 0 2 4,3 2 25 1 2,9 1 2,4 2 2,7
f 4 [121| 9 |291)| 13 |163| 6 |176| 7 |17,1| 13 |[17,3
g 3 9,1 2 4,3 5 6,3 3 8,8 2 4,9 5 6,7

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Grafé. 9
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka¢. 10 (tabulkac. 10)

Zabyvali jste sef vyberu Skoly tim, jestli v daném oboru naleznete uglaith

Touto otazkou jsem zji®vala, do jaké miry se zactipvybéru svého studijnihgi
u¢ebniho oboru zabyvaji budoucim upkatim na trhu prace. Zacidh &tyfi moznosti
odpowdi. Mohli zvolit odpo¥d ,rozhodré ano“, ,spiSe ano“, ,spiSe ne“, nebo
,fozhodre ne“.

Zaci zCeskych Budjovic zvolili odpowd a celkem patnactkrat (30%). Divky
sedmkrat (35%) a chlapci osmkrat (26,7%). Odgdob si vybralo 25 Zak (50%),
z toho sedm divek (35%) a 18 chlap@®0%). Treti odpo¥d ozndili jen tyfi Zaci
(8%), a to jedna divka d&itchlapci. Posledni moznost odgol vyuzilo Sest Zak
(12%), z toho t divek a jeden chlapec.

V Plzni zvolilo 24 Zak (48%) odpo¥d’ a. Konkrétrg to bylo osm divek (42,1%) a
16 chlapé (51,6%). Odpo¥d” b si vybralo Sest divek (31,6%) a 14 chlagd5,2%),

59



celkem 20 Zak (48%). Jenonttyti Zaci (8%) oznéili odpoved’ c, byli to ti divky a
jeden chlapec. Ze vSech #aée pouze dvdivky rozhodly pro posledni odpéd.

Tabulkac. 10
Otazka &. d|vvky CB chlapm CB celkem CB dlvvky Plz. chlvapC| Plz. cerkem Plz.
10 poCet| o, |poCet| o, |poCet| o, |poCet| o, |poCet| o |pocet| of
odp. odp. odp. odp. odp. odp.

7 35 8 26,7 15 30 8 [421)| 16 |516| 24 | 48

7 35 18 60 25 50 316 14 [452| 20 40

o (O |T|D

6

1 5 3 [ 10| 4 8 3 [158| 1 |32 4 8
5 | 25| 1 |33] 6 |12 | 2 |105/ 0 | O | 2 | 4
Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazkaé. 11 (tabulkac. 11)

Méla na vyler VaSeho studijnihottebniho oboru zasadni vliv nutnost dogizd
vzdalenost od mista bydi8t

Touto otdzkou jsem ctit zjistit, jestli gipadné dojizéhi ¢i nutnost pobytu na
internat ovlivnila vybsr studijniho ¢i u¢ebniho oboru. Zaci zde & pouze dé
moznosti odpo&di, zapornou a kladnou.

Na tuto otazku odpadslo kladrs 13 Zak (26%) zCeskych Budjovic. Bylo mezi
nimi pét divek (25%) a osm chlapq26,7%). Zapornou odpéd’ oznailo celkem 37
Z28kx (74%), z toho 15 divek (75%) a 22 chlage3,3%).

V PlIzni si vybralo kladnou odpéd’ celkem 12 Zak (24%), tedy sedm divek
(36,8%) a pt chlapd (16,1%). Zaporé odpovdélo 12 divek (63,2%) a 26 chlajpc
(83,9%), celkem 38 Z&k(76%).

Grafé. 11
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Tabulkac. 11

Otazka & divky CB | chlapci CB | celkem CB | divky Plz. | chlapci Plz. | celkem Plz.
11 ' pocet| o, |poCet| o, |pocet| o |poCet| o |poCet| o |poCet| o
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
a-ano 5 25 8 26,7 13 26 7 [368| 5 [16,1]| 12 24
b - ne 15 75 22 |73,3| 37 74 12 |63,2] 26 [839| 38 76

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka¢. 12 (tabulkac. 12)

Méla na vykr Vaseho studijnihottebniho oboru zasadni vliv finami nakladnost
zvoleného studijniho#@bniho oboru?

Cilem této otazky bylo zjistit nakolik v¥b studijniho¢i u¢ebniho oboru ovliiuje
piedpokladané mnozstvi vydagpojenych se studiem tohoto oboru. Také u tétokgta
mohli Zaci vybirat pouze ze dvou moznosti odjolpvbud’to zvolit ano, nebo ne.

Kladnou odpo¥d’ zvolilo celkem Sest z&@ik(12%) zCeskych Budjovic, z tohodtyfi
divky (20%) a dva chlapci (6,7%). Zapéradpowdélo 16 divek (80%) a 28 chlapc
(93,3%), celkem 44 Z&k(88%).

U Plzaiskych Zak se kladnd odpad’ objevila celkem u 10 Z&k(20%). Bylo mezi
nimi pét divek (26,3%) a ¢ chlapd@ (16,1%). Zapornou odpéw’ ozna&ilo 14 divek
(73,7%) a 26 chlayic(83,9%), celkem tedy 40 2&ak80%).

Tabulkac. 12
Otazka &. dlkay CB chlapm CB ce{kem CB dlkay Plz. chlvapC| Plz. celvkem Plz.
12 poCet| o, |poCet| o |poCet| o, |pocet| o, |pocet| o |pocet| of
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
a-ano 4 20 2 6,7 6 12 5 [263]| 5 |16,1| 10 | 20
b -ne 16 | 80 28 |93,3| 44 | 88 14 | 73,7] 26 |[839]| 40 | 80

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Grafé. 12

Méla na vyb ér zasadni vliv finan €ni naro énost studia?
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Otazka¢. 13 (tabulkac. 13)

Omezily Vam studijni vysledky na ZS moznosfruydal3iho studia?

Touto otazkou jsem zjivala jak velkoucast zak pii vybéru studijniho ¢i
u¢ebniho oboru ovlivnily jeho studijni vysledky nekiadni Skole. Zaci mohli af volit
pouze kladnoui zapornou odposd’.

Zéaci zCeskych Budjovic zvolili kladnou odpo¥d’ celkem v 19 fipadech (38%).
Divek bylo mezi nimi sedm (35%) a chla@pt2 (40%). Zapornou odp&¥ si vybralo
13 divek (65%) a 18 chlap¢60%), celkem 31 Z&k(62%).

V Plzni se rozhodlo pro kladnou odgat/celkem 20 Zak (40%), z toho osm divek
(42,1%) a 12 chlagic(38,7%). Zapornou odpéw’ oznd&ilo 11 divek (57,9%) a 19
chlapd (61,3%), tedy celkem 30 2&K60%).
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Tabulkac¢. 13

Otéizka & divky CB | chlapci CB | celkem CB | divky Plz. | chlapci Plz. | celkem Plz.
13 ' pocet| o, |poCet| o, |pocet| o |pocet| o |poCet| o |poCet| o
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
a-ano 7 35 12 40 19 38 8 42,1 12 |38,7| 20 40
b - ne 13 65 18 60 31 62 11 |57,9] 19 |61,3]| 30 60
Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf¢. 13
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Otazkac. 14 (tabulkac. 14)

Kde na uadu prace byste hledali pomoc s rozhodnutim, jakdebvaSe budouci
povolani?

Touto otdzkou jsem se pokouSelasidly zda si Zaci pamatuji, jak se jmenudgest
Gfadu prace, kterou pragpodobré vétSina z nich navstivila v osméméroku se svou
téidou, ¢i jindy v doprovodu rodia. V nabidce odpaydi byla jedna spravna a é&v
chybné odpoidi.

V Ceskych Budjovicich zvolilo chybnou moznost celkem 11 Z&k (22%), byly to
tii divky (15%) a osm chlac(27%). Spravnou odpeéw’ vybralo 17 divek (85%) a 21
chlapd (70%), dohromady tedy 38 2ak76%). Teti odpoed, ktera byla roviz
chybna, oznél jen jeden chlapec, cainilo z celkového pétu zaki 2%.

Pro prvni chybnou odp&d’ se rozhodlo deit Plzaiskych Zak (18%). Byly mezi
nimi ¢tyfi divky (21,1%) a pt chlapd (16,1%). Spravnou variantu odgal zvolilo 15
divek (78,9%) a 24 chlapc77,4%), celko¥ 39 zak (78%). Druhou chybnou odp&¥

oznaili pouze dva chlapci, z celkovéhodto zaki tedy 4%.

Tabulkac. 14
Otazka &. dlkay CB chlapm CB ce{kem CB dlkay Plz. chlvapC| Plz. celvkem Plz.
14 poCet| o, |poCet| o, |poCet| o, |pocet| o, |poCet| o |pocet| of
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
a 3 15 8 27 11 22 4 |21,1| 5 |161| 9 18
b 17 | 85 21 70 | 38 76 15 | 789 24 |774| 39 | 78
c 0 0 1 3 1 2 0 0 2 6,5 2 4

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Grafé. 14

Kde na G fadu prace byste hledali pomoc s vyb  érem budouciho
povolani?
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Otazkaé. 15 (tabulkac. 15)

VetSinu informaci pokbnych k vyéru Skoly jste ziskal(a):

Cilem této otazky bylo zjistit z jakych zdtojZzaci nejvicecerpaji informace
potrebné k vyBru Skoly. U této otazky bylo Zékn k dispozici Sest odpeédi, etrg
jedné moznosti vepsat vlastni zdroj informacékisri Zaci zde ogt vyuZzili moznosti
zvolit vice odpodi najednou.

U 74k z Ceskych Budjovic se odpovd’ a, tedy Ze informacéerpaji z dadu prace,
objevila celkem osmkrat (8,2% odpwh). Shod® u divek i chlapg ¢tyrikrat. Celkem
22 zak (24,2% odpowdi) uvedlo, Ze ziskali &Sinu informaci od rodii. Bylo mezi
nimi sedm divek a 15 chlapcOd kamaradl ziskavalo ¥tSinu informaci 17 Zak
(17,3% odpovwdi), z toho Sest divek a 11 chlép®©sm divek a 11 chlapcziskalo
vétSinu informaci ve Skole, dohromady 19 &41d9,4% odpow¥di). Celkem 27 Z&ak
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(27,4% odpowdi) uvedlo, Ze ziskali &Sinu potebnych informaci z internetu. Bylo
mezi nimi 10 divek a 17 chlapcMoznost vepsat viastni odpals vyuzilo celkem gt
Zaka (6,5% odpowdi). Byli to ¢tyfi chlapci a jedna divka. Chlapci uvedli, Ze infonaa
ziskali vSude, od znamych, na dni dwch dvé a giimo ve Skole na kterou se hlasi.
Divka napsala, Ze Zadné informace neziskavala.

V Plzni ozn&ilo 17 Zaki (17,9% odpo¥di) odpovd, Ze ¥tSinu informaci ziskavaji
z Gradu prace. Bylo to konkr&trsedm divek a deset chldpcCelkem 14 7zak (14,7%
odpowdi) uvedlo, Ze &Sinu informaci ziskali od ro¢ii. Byly mezi nimictyii divky a
deset chlapt Od kamaréil ziskalo ¥tSinu informaci deset Zak(10,5% odpowdi)),
pét chlapd a pst déveat. Odpo¥d’ d, tedy Ze ziskali &Sinu informaci ve Skole, zvolilo
Sest divek a 18 chlapccelkem tedy 24 Z&@k(25,3% odpowdi). Z internetu ziskalo
vétsSinu informaci 11 divek a 12 chlapaohromady 23 Zdk(24,2% odpowgdi). Jiny,
vlastni zdroj ¥tSiny informaci napsalo celkem sedm &€K,4% odpowdi), pit chlapd
a dw divky. Z chlapé c¢tyii uvedli, Ze ¥tSinu informaci ziskali i’mo na Skole, na
kterou se hlasi a jeden chlapec napsal, Ze infarnzédgkaval vSude. Jedna z divek
vepsala, Ze &Sinu informaci ziskala ve své htaa druha, Ze informace ziskal&imo

ve Skole, na kterou se hlasi.

Tabulkac. 15
Otazka &. dlkay CB chlapm CB ?elkem dlkay Plz. chlvapC| Plz. ?elkem
15 poCet| o, |poCet| o, |poCet| o, |pocet| o, |poCet| o |pocet| of
odp. odp. odp. odp. odp. odp.

a 4 [111] 4 6,5 8 8,2 7 20 10 |16,7| 17 |179
b 7 |194| 15 |242| 22 |224| 4 |114| 10 |16,7| 14 |14,7
c 6 |16,7| 11 |17,7| 17 [173| 5 |143]| 5 83| 10 |105
d 8 [222| 11 |17,7| 19 |194| 6 |17,1| 18 | 30 24 | 25,3
e 10 |27,8] 17 |274| 27 |276| 11 |314]| 12 | 20 23 24,2
f 1 2,8 4 6,5 5 51 2 57 5 8,3 7 7,4

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Grafé. 15

VétSinu informaci pot Febnych k vyb éru Skoly jste ziskal(a):
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Otazkac. 16 (tabulkac. 16)

Po ukomeni stedni Skoly (SOU, gymnazia...) chcete:

Sestnécta otazka je zaérena na to, jaké plany maji zaci fmném ukoweni stedni
Skoly. Pta se jich, zda dijit pokratovat ve studiu, hledat si praci, nebo §eseedi co
chtji po Skole dlat.

Pokrasovat po Skole v daldim studiu chce 27 & #4%) zCeskych Budjovic, a to
11 divek (55%) a 16 chlapg53%). Zandstnani si bude hledagpdivek(25%) atyii
chlapci (13%), celkem det zaka (18%). Zbylych 14 zak (28%) jeSk nevi co budou
po Skole dlat. Jsou tatyii divky (20%) a deset chlap¢33%).

V Plzni uvedlo 21 Zak (42%), Ze chiji po Skole pokréovat ve studiu. Jedna se
konkrétre o deset divek (52,6%) a jedenact chiagd5,5%). Hledat zagstnani si
chtgji ¢tyfi divky (21,1%) a sedm chlapq22,6%), dohromady jedenact #ai22%).
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Ostatnich 18 Zak (36%) jeS¢ nevi co budou po Skolesldt. Je mezi nimi ¢ divek
(26,3%) attinact chlapé (41,9%).

Tabulkac. 16
divky CB | chlapci CB | celkem CB | divky Plz. | chlapci Plz. | celkem Plz.
Otazka & [ ap - vy ap .
16 pocet| o, |poet| o, |potet| o |podet| o |podet| o, |pocet| o
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
a 11 55 16 53 27 54 10 |52,6| 11 |355| 21 42
b 5 25 4 13 9 18 4 21,1 7 226 | 11 22
c 4 20 10 33 14 28 5 26,3| 13 (419 | 18 36

Zdroj: Vlastni vyzkum

Grafé. 16
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Otazka¢. 17 (tabulkac. 17)

Byli byste ochotni po ukdani studia/debniho oboru zp@tku pracovat i v jiném
oboru?

Posledni otazka &a za ukol zjistit, jaka je ochota Aélpracovat i v jiném oboru,
nez ktery vystudovali. Odp&d si Zaci mohli vybrat na Ské&le od odgdy urcité ano,
pies spiSe ano a spiSe ne az dtérne. Sodasti této otazky byla zadost, aby Zaci,
pokud volili jednu z kladnych variant, napsali jakoerofesi by byli ochotni vykonavat.

Odpowd a, tedy Ze by ufit¢ byli ochotni zpgatku pracovat i v jiném oboru,
zvolilo dewt zaki (18%). Byly to ti divky (15%) a Sest chlapc(20%). Moznost,
spiSe ano, vybralo¢pdivek (25%) a jedenéct chlap€36,7%), celkem to bylo Sestnact
Zaka (32%). Pro odposd’ ¢, spiSe ne, se rozhodlo sedmnéctizédd%), z toho bylo
osm divek (40%) a dév chlap@ (30%). Zbylych osm Zzak (16%) uvedlo, Ze by
nechéli pracovat v jiném nez ve svém oboru. Byl mezi nistejny pcet divek i
chlapd.

Jako piklady praci, které by byli ochotny vykonavat, nalgsdivky praci se zvaty,
pracovat jako zdravotni sestra, koswied kadénice, sekretka, Zivit se jazyky,
hudbou nebo&im jinym, podle nabidky.

Chlapci zde uvéadi, Zze by byli ochotni pracovat jako truli)&esd, v zengdélstvi,
ve zdravotnictvi, jako &nik, obchodnik, elektrotechnik a farmaceutickyreg@ntant.
Nektefi napsali, Ze nevi, neuvazovali o tom, nebo Zedmligakoukoli praci.

V¢étSinou se u divek i u chlafpgednalo o obory, které se u nich objevily i veitwy
nejzajimayjSich studijnichei uéebnich zar&eni v otazcetvrté, nebo o oboryifbuzné
tomu, ktery uvedli v otazceti.

Z Plzeaskych Zak by bylo v jiném oboru wité¢ ochotno pracovat osm 2ak16%),
a to i divky (15,8%) a pt chlapd (16,1%). Celkem dvacet 2aK40%) uvedlo, Ze by
byli spiSe ochotni pracovat v jiném nez ve svémropbylo to shodé deset divek
(52,6%) a deset chlapg32,3%). DalSictyti divky (21,1%) a patnact chlapg48,4%)
odpovdélo, Ze by vjiném oboru spiSe nebyli ochotni pratovDohromady takto
odpowdélo devatenact Zdk(38%). Pro posledni odp&¥, tedy Ze by nebyli ochotni
pracovat v jiném oboru, se rozhodli j¢nZaci (6%), a to jedna divka a dva chlapci.
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Z&ci z Plzi uvedli mnoho fiklada praci, které by byli ochotni vykonavat. U divek
to byly zangstnani jako kadaice, kosmetika, zdravotni sestra, prod&ka, (&etni,
sekretéka, vychovatelka a obchodniceé¢kdlik divek napsalo, Ze nevi jakou profesi by
byly ochotny vykonavat, ze byldly cokoli, nebo by se vido podle nabidky.

Chlapci napsali jako fiklad, Ze by byli ochotni pracovat jak&Snik, barman,
policista, elektrotechnik, ekonom, h&sipoji¥ovaci agent, taxika nebo podnikat,
pracovat s p&itacem, pracovat ve zdravotnictvi, nebo v oboru podobr&vému.

Nekolik jich napsalo, Ze by vzali praci, ktera byrseskytla, gkteri Ze jakémkoli oboru.

Tabulkac. 17

Otazka &. dlkay CB chlapm CB celkem CB dIkay Plz. chlvapC| Plz. celvkem Plz.

17 poCet| o, |poCet| o, |poCet| o, |pocet| o, |poCet| o |pocet| of
odp. odp. odp. odp. odp. odp.

a 3 15 6 20 9 18 3 [158]| 5 |16,1| 8 16
b 5 25 11 |36,7] 16 | 32 10 |52,6] 10 |323| 20 | 40
c 8 40 9 30 17 | 34 4 |21,1| 15 |484| 19 | 38
d 4 20 4 [133| 8 16 2 105 1 3,2 3 6

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4.2. Nestandardizovany rozhovor

S kolika firmami spolupracujete a jak dlouho spoage trva?
SPS stavebn{'B:
Spolupracuje se sedmi firmami. Oimji se fiblizné dvakrat réné, néjaka gibudedi

ubude. Celko¥ spoluprace s firmami trva uz asi 40 let.

SPS strojniCB:

Spolupracuje asi s deviti firmaniast&né se skladba firem #mi, letos se najklad
zmenily tii firmy. Spoluprace s firmami je jiz dlouhodobai 26 let.

SPS automobilni a technickéB:

Pokud jde o stalou spolupréaci jedna se asi o 2infirPokud je spoluprace s firmami
navazana, tak zpravidla nebyva ukema. Skladba firem se&ipS neneni, spiSe otas
néjaka gibude. S gkterymi firmami spolupracujeips 20 let.

SPS stavebni Plze

Skola spolupracuije fiblizné se 150 firmami. Jejich skladba se dosti ¢buoje.
Spolupréace trva jiz&kolik desitek let.

SPS strojnicka Plz&:

Spolupracuje asi s 35 firmami, a to n&mém stupni spoluprace. Skladba firem se
praibézrné obmenuje, @ibyvaji i ubyvaji. S Bkterymi firmami je spoluprace jiz
dlouholeta.

SPS elektrotechnicka Plze

Spolupracuje fiblizn¢ se sedmnécti firmami. Tentodgob spoluprace (souvisla praxe)

funguje asi 8 let. Skladba firem se t&meneni.

Tabulkac. 4.2 znazotujici prvni oblast nestandardizovaného rozhovoru.

5 SPS SPS SPS SPS SPS SPS
Skola stavebni strojni auto. a stavebni | strojnickd | elektro.
CB CB tech. CB Plzen Plzen Plzer
Pocet 7 9 20 150 35 17
firem
Doba asi 40 let vice nez vicenez | vicenez | vicenez |tento zpUs.
spolupréace 20 let 20 let 40 let 40 let 8 let

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Kdo byl inicidtorem, pipadre jak obtizné bylo navazat spolupréci s firmami?
SPS stavebn{B:

Kontakt je navazovan ze strany Skoly i firem. Natdzontakt s firmami ri#ni Skole

potiZe.

SPS strojniCB:

Odhadem je iniciativa z jedn#etiny na straéifirem a ze dvouretin na straé Skoly.
SPS automobilni a technick&B:

Asi v 60% byla iniciatorem Skola, v ostatnich firnvasowasné dob jsou firmy, pokud
jde o spolupréci, aktivjSi. Lzefici, ze ze spolupraci je Skola spokojenaghkterych
piipadech je velmi dobra.

SPS stavebni Plze

Zajem o spolupraci je oboustranny. Skola je seugpati s firmami spokojena.

SPS strojnicka Plz&:

Firmy maji o spolupraci velky zajem. Skola spolupje i s vysokymi Skolami a
Gradem prace.

SPS elektrotechnicka Plze

Firmy se o spolupraci&Sinou samy nezajimaji. Zaci si ve firmach zpraidhjiguji

praxi sami.

Jak spoluprace probiha, mé&ijaka pravidla? (Nap”. Jen praxe nebo i sponzoring?

Dostéavaji studenti plat? Kolik maji praxe?)

SPS stavebn€B:

Spolupréace s firmami probih& v ramci praxi i spoozani Skoly (hlava poskytovani
ucebnich pomicek Skole). Se spolupraci s firmami nema Skola €agroblémy.
Problémy v organizaci praxini spiSe legislativa. Studenta musi firma hlasittfadu
prace jako svého zamstnance, musi zaéncinit daiové giznani a deset let ho mit
v evidenci. Administrativa okolo praxi j&ipS slozithd a nakladna. dkteré firmy to od

poskytovani praxe studémh odrazuje.
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SPS strojniCB:

Studenti ve firmach absolvuji véetim raniku 14 dni praxe. ¥Sina studerit si praxi
domluvi ve firmach sama.

SPS automobilni a technickéB:

Spoluprace probiha na zakéagisemnych smluv nebo dohod, @ jde pouze o praxe
nebo i o spolupraci v dalSich oblastech, coz jsoskgtovani vyukovych poficek,
vzklavacich material (video, CD DVD atd.) a Skoleni pedagogickych prexbki u
firem. Pokud pracuji Zacicebnich obak na produktivni praci, dostavaji odnu, to se
tyk& nejen praxe u firem, ale i praxe ve Skolnighath.

SPS stavebni Plze

Za&ci si vybiraji ze seznamu firem, které maji smaloge Skolou a potom si praxi sami
domlouvaji ve vybrané firth Praxe maji na starosti jednotliitelé ,praxai“. Kazdy
ucitel ma na starosti spolupractasti firem.

SPS strojnicka Plz&:

Zaci si mohou vybrat, do jaké firmy efitna praxi. Pokud si praxi domluvi ve fiinse
kterou Skola smlouvu jeShema, smlouva se sepiSe, pokud o to ma firma z&ekud
Z&ci pracuji na vyrobcich &¢gnych k distribuci, dostavaji plat. Men&ist platu #stava
Skole.

SPS elektrotechnicka Plze

Studenti si praxe zajigji zpravidla sami, Skola jim praxe domlouva jenjimgcne,

pokud to ¥as neudlaji sami. Za praci odvedenou na praxi studenti péglostavaji.

Jaky je zajem ze strany Za# rodicii? (Ptaji se na praxeip vyberu Skoly? Myslite s,i

Ze to i vyberu hraje roli?)

SPS stavebn€B:

Rodie a potenciélni studenti se na praxe ptaji, algespihlediska bezpeosti praxi.
Ptaji se kde se praxe vykonava, v jakéasovém rozsahu apod.

SPS strojniCB:

Rodie se sami iilis neptaji. Skola se snazi informovat k@i Zaky hlavi na dnech
otewenych dvé.
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SPS automobilni a technickéB:

O podrobnosti kolem praxe se régipri vybéru zajimaji pedevsim pokud jde o jeji
rozsah, tkdy za bude ve Skok& n¢kde jinde.

SPS stavebni Plze

O informace o praxich je ze strany rada Zaki zdjem, sami se ptaji. Charakter praxi
pravdEpodobré hraje vyznamnou roliipvybéru skoly.

SPS strojnicka Plz:

Rodke se ptaji na otazky ohletlpraxe a zejména na moznost upairpo skole.

SPS elektrotechnicka Plze

Rodie a Zaci se zajimaji o oblast praxi zejmémampech oteienych dveéi.

Kolik priblizne Z2aki vyuzije moznost nastoupit po Skole v tétodifde o to zajem ze
strany firem, zak? Priblizné kolik % Zzak jde na VS a kolik do firem?)
SPS stavebn€'B:

VétSina studerit pokratuje po absolvovani Skoly ve studiu na vysoké SkStadenti si

ve firmach ¢asto domlouvaji i brigadyCéast studerit nastupuje do firem, kde
vykonavali praxei brigady.

SPS strojniCB:

Asi 85% studerit nastupuje po matugtna vysokou Skolu. Zhruba 7,5% nastupuje do
firem kde vykonavali praxi. Firmy maji snahu domlatise s praktikanty na budoucim
zamestnani.

SPS automobilni a technickéB:

Na VS nebo VOS jde studovat kolem 50% stutleStudenti sedni Skoly s konkrétni
firmou nemaji Bhem studia stalou vazbu, jde maxintginkratkodobé praxe. Pokud
jde o webni obory, kde Zaci ve firmabsolvuji cely neboipvaznouiast odborného
vycviku béhem studia, zpravidla ve figrpo ukorgeni nastoupi.

SPS stavebni Plze

Zajem zanistnat absolventy maji zejména ty firmy, které aitivyhledali spolupréaci
se Skolou v ramci praxi. Na vysokou Skolu se h&s$i65% student Neékteri studenti

pii praxi navazou s firmou kontakt a pracuji zde fi ptudiu na vysoké Skole.
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Nezanedbateln&st studerit nastupuje také do rodinnych firefindo firem kde pracuji
jejich rodie.

SPS strojnicka Plz:

Je @Zné, Ze si firmy § praxi vytipuji schopné studenty a maji snahu dontlse
s nimi, aby u nich po Skole nastoupili. ProblémZe,firmy maji pochopitethnejwtsi
zajem o nejlepsi studenty, ti vSak@hspiSe pokréovat ve studiu na vysoké Skole.

SPS elektrotechnicka Plze

Firmy nskdy maji pozadavek na absolvenRada absolveiitvsak spiSe nastoupi na
vysokou Skolu.
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4.3. Sekundarni analyza dat

4.3.1. Mira nezamstnanosti v jednotlivych oborech

V této ¢asti vyzkumu jsem zjistila miry nez@stnanosti absolveltu jednotlivych
obori v Jihateském a Plzeském kraji. Obory jsem s&dila podle miry neza¥stnanosti
Obory sledované pro pebu hypotézye. 1 a celkovou miru nezasstnanosti jsem
zvyraznila, aby bylo na prvni pohlediepné, jak4 mira nezafstnanosti je u
sledovanych obdra kde v p#adi se nachazeji.

77



Tabulkas. 4.2.1a
Razeni obaf podle miry nezagstnanosti absolveritza rok 2006

— Jih@esky kraj.

Umisténi Obory Nezaméstnanost

1 Polygrafie, zprac. papiru, filmu, fotografie 2,6%
2 Zdravotnictvi 2,7%
3 Gymnazium 3,2%
4 Specialni a interdisciplionar. tech. obory 4,5%
5 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 6,6%
6 Strojirenstvi a strojirenské vyroba 7,6%
7 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 7,2%
8 Ekonomika a administrativa 8,4%
9 Obecné odborna pfiprava 9,2%
10 Uméni a uzité umeni 9,8%
11 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 9,9%
12 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroju 10,1%
13 Veterinafstvi a veterinarni prevence 10,9%
14 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 11,5%
15 Potravinarstvi a potravinarska chemie 11,6%
16 Zemédélstvi a lesnictvi 11,7%
17 Podnikani v oborech, v odvétvich 12,2%
18 Obchod 13,1%
19 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 14,5%
20 Osobni a provozni sluzby 15,6%
21 Doprava a spoje 16,7%
22 Technicka chemie a chemie silikatd 16,7%
23 Textilni vyroba a odévnictvi 20,6%
24 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 23,3%
25 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi neni
26 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastd neni
27 Publicistika, knihovnictvi a informatika neni

Celkem 10,0%

Zdroj: NUOV
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Tabulkac. 4.2.1b
Razeni obaf podle miry nezagstnanosti absolveritza rok 2006
— Plzasky kraj.

Umisténi Obory Nezaméstnanost

1 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 0,0%
2 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 4,1%
3 Obecné odborna priprava 4,1%
4 Gymnazium 4,7%
5 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 5,0%
6 Potravinarstvi a potravinafska chemie 5,2%
7 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 5,6%
8 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 5,9%
9 Obchod 6,3%
10 Podnikéni v oborech, v odvétvich 6,4%
11 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 6,5%
12 Zdravotnictvi 7,2%
13 Textilni vyroba a odévnictvi 7,3%
14 Publicistika, knihovnictvi a informatika 7,8%
15 Doprava a spoje 8,2%
16 Osobni a provozni sluzby 8,6%
17 Ekonomika a administrativa 9,8%
18 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 10,3%
19 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 10,4%
20 Zemeédélstvi a lesnictvi 10,5%
21 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 11,4%
22 Uméni a uzité uméni 12,3%
23 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastl 16,7%
24 Technicka chemie a chemie silikatd 27,8%
25 Polygrafie, zprac. papiru, filmu, fotografie neni
26 Specidlni a interdisciplionar. tech. obory neni
27 Veterinarstvi a veterinarni prevence neni

Celkem 7,5%

Zdroj: NUOV
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4.3.2. P@et technicky zar¥*enych studijnich obat zakorfenych maturitni zkouSkou

v Jihoceském a Plziéském kraji

Ke zjiS€ni pastu maturitnich studijnich obdwv Jih@eském a Plzeském kraji jsem
pouZzila zdroj uvedenych v kapitole Seznam pouZzité literatury ptsem 17 a 11.
Spaetla jsem zde uvedené obory, které budourtetgy ve Skolnim roce 2007/2008.
Patet oboii v obou krajich jsem porovnala a posoudila ve uztihltelkovému pétu
obyvatel v obou krajich.

V sedmi okresech Jikieského kraje jeiizeno 96 sednich Skol. Na 23 z¢hto
Skol je oteveno celkem 60 studijnich ohiotechnického skru, zakoenych maturitni
zkouskou. Podle udaj Ceského statistického fadu z prosince roku 2005 Zije
v Jihateském kraji 40 816 obyvatel véku 15 — 19 let. Na jeden maturitni studijni obor
technického zagteni tedy pipada piblizné 680 obyvatel vedku 15 — 19 let.

Plzaisky kraj, ktery ma row sedm okresma na svém Uzemtizeno 63 sednich
Skol. Technicky zagtené maturitni studijni obory jsou otewy na 21 z&chto Skol.
Téchto obof je celkem 69. Vzhledem k tomu, Ze podle 4d@BU z prosince roku
2005 zije v Plzaském kraji 34 232 obyvatel vesku 15 — 19 let, fipada na jeden
technicky zarmsfeny maturitni studijni obor zhruba 496 obyvatel mmého ¢ku.

Z téchto zjiseni vyplyva, Ze v Plzigském kraji je vySSi pt technicky zartenych
studijnich obai zakortenych maturitou, nez v Jibeském kraji, a to absolutni i

relativni vzhledem k p#u obyvatel ve ¥ku 15 — 19 let.

Tabulkac. 4.2.2 — pehled pdtu technicky zadfenych maturitnich studijnich ohbr
Skolni rok 2007/2008.

Kraj Jihocesky Plzersky
Celkovy pocet obyvatel v kraji 627 766 551 528
Pocet obyvatel ve véku 15 - 19 let 40 816 34 232
Pocet stfednich Skol v kraji 96 63
Pocet technicky zam. matur. stud. obort 60 69
Obyv. 15 - 19 na 1 tech. zam. stud. obor 680 496

Zdroj: CSU, (18, 19)
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4.3.3.Mira nezan¥stnanosti v Jihndeském a Plzéském kraji

Podle Narodniho Ustavu pro odborné &adani je mira neza¥stnanosti
absolveni dana porérem patu absolvent — uchaz&i o zangstnani (nezagstnanych
absolvent), skupiny oboit ¢ oboru vzdélani k celkovému fisluSnému pé&tu
absolveni v daném druhuffipravy, v dané skupéobot ¢i v daném oboru vadani.
Hodnota miry nezagstnanosti vyjatlje, kolik procent absolveitdané skupiny obér
zustane bez za#stnani. V sotasné dob lze za nejpesrEjSi dostupny ukazatel
nezangstnanosti absolveiitpovaZzovat miru nezafstnanosti ¢erstvych” absolverit
Cerstvymi absolventy se rozumi ti, Kteukortili vzdélavani v obdobi bezprasirs
pied terminem zjiovani. Ri zjiStovani v dubnu jsou to absolventi, Ktelsgsne
ukortili Skolu v obdobi od 1. kstna gedchazejiciho roku do 30. dubna rokutzjigni.
P zjiStovani miry nezagstnanosti v krajich se zafithvaji ti nezarsstnani, kté
vystudovali na Skolach v kraji, bez ohledu na ®kterém kraji maji po uk@eni skoly
trvalé bydlis¢. Ziskavaji se tak vlastrinformace o tom, jak se uptalji absolventi Skol
jednotlivych krafi na trhu prace v celéeské republice. (5)

V této ¢asti vyzkumu jsem analyzovala miry nezsinanosti ¢erstvych®
absolveni u¢ebnich obal, utebnich obakr s maturitou, $ednich odbornych Skol
S maturitou a vysSich odbornych Skol v Bdem a Jihteském kraji za roky 2004 —
2006. Z vysledik je mozné zhodnotit vyvoj miry nezéstnanosti absolveit za
posledni iti roky a provest srovnani mezi @ha kraji. Vysledky jsou pro lepSi
piehlednost usgadany do tabulky a grafu.
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Tabulka¢. 4.2.3 znazaiujici miru neza@stnanosti ‘¢erstvych” absolveni v krajich
v letech 2004-2006.

'I'\glergtr\]/;iﬁmaetig?\/neonstg Vyuceni | Vyu¢.s MZ | SOS s Mz VOS Celkem
V.06 JihoCesky kraj 11,3% 10,7% 8,7% 8,7% 9,9%
Plzensky kraj 7,7% 7,1% 7,4% 8,7% 7,7%

V.05 JihoCesky kraj 11,5% 11.2% 8,1% 8,3% 9,8%
Plzensky kraj 9,6% 11,3% 9,7% 5,0% 8,9%

V.04 JihoCesky kraj 16,4% 15,2% 11,1% 7,1% 12,5%
Plzensky kraj 19,8% 14,3% 11,0% 3,5% 12,2%

Zdroj: NUOV

Graf¢. 4.2.3 - celkovad mira nezastnanosti cerstvych” absolvenitr. 2004-2006.
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5. Diskuze

Prevence nezatstnanosti mladeze je v dnesni daktualnim tématem. Jak uvadi
nedavnd zprava Mezinarodni organizace prace (26@Srd mladi lidé jgdstavuji
nejvzctlargjSi generaci v historii lidstva. Lidstvo jiz davnd, Ze mladez je jeho
budoucnosti. Vzhledem k zvySujicimu se&tpoosob dchodového vku a klesajicimu
poctu osob v produktivnimdku v sodasné dob stoupa dlezitost toho, aby kazdy kdo
je schopen pracovat, pracoval co nejdéle a nejefefit Stoupa tedy i dlezitost
prevence nezagstnanosti a to zvl&Stu mladych lidi vstupujicich do pracovniho
procesu. Je pi#ba, aby doséahli co nejlepSiho ¥t&ahi v oboru, ktery je bavi, zajima a
maji pro r§j ty nejlepsi pedpoklady. Dale je pt#bné, aby mohli po ukéeni Skoly co
nejdiive nastoupit do prace, ziskali tak praxi a zkusgnavykli si na kazdodenni
pracovni rezim a ne na zahalku.

Ve vyzkumnéc¢asti prace jsem pouZzild tvyzkumné metody. Jak jsem jiz uvedla
v kapitole Metodika, bylo to dotaznikové i&sti, nestandardizovany rozhovor a
sekundarni analyza dat.

Dotaznikové Séeni jsem umyskh realizovala az ve druhé polo¥ibiezna 2007,
protoZze mezni termin podanfilddSek na prvni kolo fijimacich zkouSek na igdni
Skoly je 15. bezna. Diky tomu jsem se jednou z otazek mohladidyjakou Skolu si
Z&ci pro své dalsi studium vybralieditelé $kol dotazniky ochatrprijali. Preferovali
moznost rozdat dotazniky préstinictvim @itelt v predmétech jako obanska nauka,
rodinn& vychova apod. Na zéakladni Skolfeskych Budjovicich a v Plzni jsem
rozdala celkem 110 dotaziiikNa kazdou Skolu jsem dala tolik dotazhikolik bylo
zaka devaté tidy. Nekolik zaki vSak v dob vyplihovani dotazniku chyfo, takze
navratnost byla 94,5%. dkolik dotazniki bylo vyplnino chybi a nedaly se pouZzit.
Pouzitelnych bylo jen 90,9%, tedy 100 dotazniRolovina dotaznik byla z Plzg a
polovina zCeskych Budjovic. Pomoci dotazniku jsem se snazila zjistit loketi
vybéru budouciho povolani u mladeze fgmit si z jakych zdrdj ¢erpaji informace a
co ma na jejich vylr nejwtsi vliv. Vysledky jsem vyhodnotila a zanesla dbuigk a
gratfi.
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V prvni otazce dotazniku jsem se tia@i ptala na pohlavi respondént
Dotaznikového S&gni se zdastnilo 20 divek a 30 chlapz Ceskych Budjovic a 19
divek a 31 chlapcz Plzre.

DalSi otazkou jsem zjistila, Ze vSichni responddntli ve wku 14 — 16 let,
Sestndctileti jen dva, coZ se dalo utzdkvatéitidy predpokladat.

Jak jsem jiz uvedla vipdchozim textu, verdti otdzce jsem se Zalptala, jaky si
se z ®) daly ctlat jasné za&ury pro cely kraj, objevily se zde zajimavé vysledky
odpowdi z této otazky jsem pouzila také pro porovnamysedky rékterych dalSich
otazek.

Divky i chlapci zCeskych Budjovic si jednoznané negastji vybrali studium
gymnazia. Gymnazium je jistnejlepSi pipravou na studium vysoké Skoly. Volba
studia gymnazia vSak s sebotindsi jista Uskali. Je patba dobe zvazit, zda ma zak
dostaténé studijni pedpoklady, zda bude zvlddat gymnaziunfingmensim
s chvalitebnym prosighem a bude schopen podwaat ve studiu na vysoké Skole.
Pokud totiz Zak zvladne gymnazium s obtizemi, jgfwce na studium na vysoké Skole
nejsou velké. Maturita na gymnéaziu mé sice svownbty ale nefinasi Zzadné odborné
znalosti a praxi. Pokud se chce absolvent gymndgiatnit v réjakém oboru, musi si
zpravidla udlat prinejmensim rekvalifikéni kurz. Nektefi zaci si voli studium
gymnazia jen proto, Ze nevi pro jaky studijni oberrozhodnout. V této situaci by ale
meli myslet na budoucnost a ¢itat s nutnosti dalSiho odborného &adani.

Nejvice divek z Plzhasi vybralo studium hotelové Skoly. Zda se, Zeddpp Skoly
je v Plzeiském regionu jiZadu let pomirné popularni. V situaci, kdy nezastnanost
absolveni tohoto oboru v Plzeském kraji pesahuje 10%, se vSak nezda byt dobrou
volbou.

U chlapd@ bylo rozloZeni vybru Skol rovnongrn¢jSi. Celkow u nich, v souladu
s charakterem Pl#ského regionu, fievladala volba technickych olior Technicky
zantiené obory si vybralo 21 chlapz 31 dotazanych. Bla by to byt dobra volba,
protoZe v &chto oborech je velmi dobra perspektiva upiatn
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Nabizi se zde otazka, jestli by nebylo vhodné tegiénobory gjakym zpisobem
zatraktivnit i pro divky. V profesich, kde nejsoladkeny naroky na fyzickou silu, by se
divky mohly chlapém jist vyrovnat a gkdy je dokonce i fectit. Bohuzel je vSak
v téchto oborech Zen stale velmi mélo.

Ve ¢tvrté otazce jsem Zaky pozadala aby viitédn od prvniho po paté misto
saadili Skoly podle toho, jak jsou proerzajimave. Umishi Skol jsem obodovala a
vysledky jsem znazornila v grafu.

U chlapd@ v Ceskych Budjovicich ogt nejvice zabodovalo gymnéazium, ale jen o
jeden bod méndostala SPS stavebni. Natfm mis¢ skortila obchodni akademie, za
ni SPS elektrotechnicka a SPS strojni. Zda se teslyfestoZe si volili jako studijni
obor nejvice gymnazium, popularita technickych éghonich také neni Spatna.

U divek podle eekavani vyhralo také gymnazium, ale o mnotigehnedopadla
stredni zdravotnicka Skola, ktera skda na druhém mist Jako teti se umistila
hotelovad 3kola. Oblibenost technicky zgemych kol je u divek €eskych
Budgjovicich miziva.

V Plzni obsadily u chlagcprvni dw mista SPS elektrotechnicka a SPS strojni. Na
tretim mist se pekvapiw objevil obor kuch&¢isSnik a vésném za¥su za nim
obchodni akademie.

Divky svym hlasovanim potvrdily nejtsi oblibenost hotelové Skoly. Bodovym
ohodnocenim se ji blizila jen obchodni akademietrélém mis¢ skortilo gymnazium.

Z technicky zanstenych 3kol ziskaly alespongjaké body jen SPS dopravni a SPS
stavebni, SPS elektrotechnicka a SPS strojni,gaidé, divky ibec nezajimaiji.

Pro zajimavost jsem vysledkketi actvrté otazky porovnala, abych zjistila, na jaké
misto a jestli ubec napsali Zaci sy zvoleny obor mezi g nejoblibegjSich. Jak se
dalo gedpokladat, u naprostétginy se zvoleny obor objevil ve ¥ nejzajimayjSich
na prvnim mist Celkem u deviti Z&kse zvoleny obor objevil aZz na druhéntietim
mis€. Z odpo¥di na ostatni otdzky se pak dalo vypozorovat, Ze sidanakonec
prosgch na zékladni Skole, nebo se fidd rozhodnuti rodit. Velkym prekvapenim u
vysledki této otazky bylo, Ze u deviti Z&k Ceskych Budjovic a sedmi z&k z Plzre
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se obor, ktery si vybrali, neobjevil ve &y nejzajimavjSich vibec. O tom, co
k takovéto odpoidi Zaky vedlo nizeme pouze polemizovat. Je dosti zvIlastni vybrat si
ke studiu obor, ktery pro Zaka nefpahezi zajimavéi oblibené. Je mozné, zéwbdem
tohoto vysledku bylo ve&sing piipadi jen Spatné pochopeni otazky.

obor dopordovali rodice, witelé a vychovni poradati zameéstnanci diadu prace, a
piipadre jaky studijnic¢i u¢ebni obor to byl. U vSecliitotazek ¥tSinou alespd mirng
pievazuje odpodd’, Ze zmikné osoby Zakovi zadny obor nedopanwali. Obavam se,
Ze vysledky &chto otazek jsou mienzkresleny tim, Ze se¢kterym Zakm nechélo
vypisovat doportovany obor a tak ragl odpowdéli zaporré. Fxi vyhodnocovani
téchto otadzek jsem provedla u kladnych odfmiivi srovnani dopokieni s konénym
vybérem Zzéka. MZeme zde pozorovat zajimavé rozdily mezi zak¢egkych
Budgjovic a z Plzg.

U Z4ki z Ceskych Budjovic se v o trochu &3i mie objevuji doporéeni rodia,
zvlast u divek. Také u plaskych divek rodie doporguji néjaky obor vice nez u
chlapd. Shoda dopokiovaného oboru svybranym se vSak projevuje ¥&im
procentu u chlapg a to v obou restech. JestvyrazrejSi rozdily se projevily v Sesté
otéazce.

V PlIzni se objevila dopoteni od ditela a vychovnych poradcv mnohem ¥tSi
mite nez Ceskych Budjovicich, a to pedeviim u divek. Ke sheddoporweni
s vybranym oborem pak dochazi u obou skupibligné ve dvou tetinach. Roviéz
v sedmé otazce odpsklo v Plzni vice Zak nez vCeskych Budjovicich, Ze jim
zanestnanci wadu prace dopotovali ukity obor. Shoda tohoto dopateni s volbou
Zaka se opgt projevila ve ¥tSine pripadi.

Je tedy #ejmé, Ze na zaky majiipvybéru budouciho povolani podstatny vliv osoby
v jeho okoli. Zejména ro& mohou vyznanth ovlivnit své di¢ v rozhodnuti, jaky
studijni obor zvolit. Pokud ma dis rodEi dobry vztah a dvéiuje jim, jisk se s nimi o
volbé povolani pijde poradit. Pak je jen na radich, jestli ditti citliveé poradi, pomohou
s vybirem a poskytnou co nejvice informaci, avSak samatn@odnuti nechaji nasm,
nebo mu direktivé vnucuji povolani podle své vlastni volby. disteni poteba
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zduraziiovat, ktery pistup je ten spravny. dktefi rodice bohuzel neberou naetel
zajmy ditte, jeho vlastnosti, schopnosti a jeho osobnostatigoklady pro vykon
povolani, které mu vybrali.

Uz kvili tomu, Ze i rodie se mohou ve vyu oboru vhodného pro dizmylit, je
velice dilezity systém poradenstvi pro volbu povolani. Vyahp poradce by
osobnost Zaka dod znat a dopotiit mu obor, k jehoz vyru doSel zcela nestratifen
podle svych odbornych zkuSenosti, znalosti osobuiéks, jeho zajrn a zdravotniho
stavu. Kdoplgni a prohloubeni informaci, které Zzak imituje k rozhodnuti o
budoucim povolani, by pak & piispét pracovnici Informaniho a poradenského
strediska iadu prace. Maji pro Zaka k dispozieidu inform&nich materidl a také
testi, které pomohou it jeho osobnostnifpdpoklady.

V osmé otazce jsem zaky Zadala, aby si vybralifzedpowdi tu, ktera nejlépe
charakterizuje jak u nich probihal Wistudijniho¢i u¢ebniho oboru. Odped, Ze jiz
dlouho &déli na jakou Skolu jit, si vybralo 62% zé&kz Ceskych Budjovic, ale jen 45%
Zaka z Plzre. U zaka z Plzré prevazovala s 52% spiSe odpdy Ze se rozhodli na
posledni chvili, ale uz jsou si jisti. Tato odpd\se uceskobudjovickych Zaki objevila
jen ve 30%. Posledni moZnost odpadiy tedy Ze se rozhodovali na posledni chvili, ale
stéle si nejsou jisti, zaznamenala vyrazny rozdikzinplzeiskymi a budjovickymi
zaky. VCeskych Budjovicich zvolilo tuto odpodd’ celych 14% zaka v Plzni jen 4%.
Tento vysledek poukazuje na mnohe#sinejistotu u zakz Ceskych Budjovic. Neni
velkym prekvapenim, Zefit z deviti Zaki, kteri takto odpowdéli, si zvolili pro dalsi
studium gymnézium.

Vysledky této otazky mam moznost porovnat s vyzkmnehoz vysledky
publikuje ve své knize Kraus (6). Na podobnou otdzde odpo¥délo 35,8%
responderit, Ze jejich rozhodnuti pro ¢&ity studijni obor bylo jasné, 55,5% odpaklo,
Ze se rozhodli po aitém vahani a 8,7% obor neé&hlut studovat a jeho volba pra byla
jen nouzovym ieSenim. Procentuelni rozloZeni odgdiv je tedy dosti podobné
vysledkim mého vyzkumu. Kraus (6) uvadi, Ze vysoké procentpowedi, Ze se zak
rozhodl po witém vahani, miZze sice vypovidat o nejistov rozhodovani, ale zaroké
o dikladnosti a seriéznosti rozhodovaciho procesu dob&iiti. Potvrzuje se zde to, Ze
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Z&ci si ¢tSinou u¥domuji zavaznost tohoto rozhodnuti. Je atedpvSim Ukolem
rodict a systému poradenstvfiprolbé povolani, aby Zak #h dostatek informaci a
dokazal si své budouci povolani co nejlépe zvolit.

Otazkouc¢. 9 jsem se Zdkptala, co nejvice ovlivnilo jejich vyin. Rozdil mezi Zaky
z Plzré a zCeskych Budjovic se zde projevil nejvice v rozloZetdtnosti u odpokdi,

Ze je nejvice ovlivnila rada ragli. V Ceskych Budjovicich zaujimala tato odpéw
23,8% ze vSech odpedi, na rozdil od Plzn kdecinila pouze 12% z odp@di. V Plzni
zéaci oprotiCeskobudjovickym naopak vicekrat zvolili odpéw, Ze je ovlivnily fizng
ziskané informace. Vysledky této otazky, stejmko vysledky otazky paté, nam tedy
potvrzuji, Ze u zak v Ceskych Budjovicich maji rodée na rozhodovani o budoucim
studijnim oboru Zaka mnohendtsi viiv nez u zak v Plzni.

Zajimavou a nejen z hlediska jedné z hypotéleditou otdzkou je otdzka desata,
ktera zji§'uje, jestli se Zaciipvybéru Skoly zabyvali tim, jestli v daném oboru nalezno
uplatréni. Rozdily mezi nssty Ceské Budjovice a Plzé zde nejsou ifilis velké.
Dulezité je, Ze z vysledktéto otazky vyplyva pozitivni zji&hi, Ze odpo¥d’ rozhodr
ano, nebo spiSe ano, se objevuje uizakbou ndst @iblizné v 88%. To znamena, Ze se
pievazna ¥tSina Zak devatychitid zamysli pi vybéru studijniho oboru i nad budoucim
uplatrénim na trhu prace. To, Ze se Zafiiyybéru povolani n#&di jen svymi zalibami,
absenci pjimacich zkousSeki atraktivitou Skoly, poukazuje na skatest, Ze Zaci o
vybéru Skoly gemysleji do hloubky a zabyvaji se jim zodpdmne. Nekteri autdi ve
starSich publikaci uvé&f, Ze Zaci devaté&idy jsou pro vybr budouciho povolani jest
piilis nezrali. Myslim si, Ze tato situace se postugiapsuije.

Z vysledlki otazky jedenacté se ukazalo, Ze nutnost d#tjiddszdalenost Skoly od
mista bydli&, m¢la pri vybéru Skoly vliv asi nafetinu respondent Tento vysledek se
mi nezda byt &ak znepokojujici. Jeippozené, Ze § vybéru hraje roli i tato okolnost.

Tato otazka dosti souvisi s otdzkou nasledujidrékise pta jestli na vigb méla
zasadni vliv finatini nakladnost zvoleného oboru. V této otazatankladna odposd’
nizsi zastoupeni, v{pméru kolem 16% respondant Fi dneSnich cenach hromadné
dopravy¢i ubytovani na internatech,ttbe hrat pro méhmajetné rodiny vzdalenost
Skoly od mista bydligt a tim i finagni nakladnost studia, atbzitou roli. A to
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nemluvim o vysi Skolného nakterych soukromych stdnich Skolach. Na&ti se zda,
Ze statni Skoly nenabizeji studemto nic horsi vzélani.

Ve fiinacté otazce jsem se Zakazala zda jim jejich studijni vysledky omezily
vybér dalSiho studia. Ve vysledcich této otazky se ojepil témet Zadny rozdil mezi
zaky zCeskych Budjovic a z Plzi. Celkow pii vybéru studijni vysledky omezily
piiblizné 40% zak. To je pondrn¢ velka cast. Otazkou vsak je, co je tohéigmou.
Mohly by to byt filiS vysoké ambice samotného Zakgeho rodiu, nebo nedostataa
snaha z&ka dosahnout lepSich studijnich vysleRkkla bych, Ze je dobré klast si o
néco vysSSi cile, avSak hranice mezi cili dosazitelngnmedosazitelnymi dkdy byva
tézko odhadnutelna.

Otazkoucislo 14 jsem clda zjistit, jestli si Zaci pamatuji nazeasti tadu prace,
ktera se ¥nuje problematice poradenstvi k vdlpovolani, a kterou tha jejich ¥ida
pied casem v ramci vyuky navstivit. Zajimalognjestli si zapamatovali alespmazev,
aby wdéli, kam se v pipact potreby obratit. Nazev IPS si zapamatovalo cetk@v%
Zaki. Na to, Ze mii stimto stediskem #@adu prace fd volbé povolani aktive
spolupracovat, se mi toto procento nezda doftd. MuZzu jen doufat, Ze Zaci
zapomuli pouze nazev, a ne informace, které zde dostalikale se IPS nat@adu prace
Vv jejich meste nachazi.

DalSi otazkou jsem zji®vala, kde zaci ziskali é&Sinu informaci pdtbnych
k vybéru Skoly. Dvma nefetnsji volenymi odpoed'mi u zaki z Ceskych Budjovic
jsou, Ze ziskali &Sinu informaci od rodii a z internetu. U Zdkz Plzré se vysledek
vyznamre liSil, protoZze d¢ negetrgjSi odpowdi byly, z internetu a ve Skole. Ve
vysledcich této otazky se tedydpprojevil vyssi vliv rodéu u ¢eskobudjovickych
Zaki.

To, Ze Zaci ziskavaji velké mnozstvi informaci teiinetu se dalo v dnesSni dob
otekavat. Podle vyzkumu Saka a Sakové (13) je dnedada generace vybavena
novymi technologiemi vyraznlépe, nez sedni a starSi generace. Dnes &8 dci
zachazet s pdtatem a internetem ve stale nizSintku. VétSina z nich je schopna

nawit se uzivat PC a internet velice rychle. Veligst Zak ma pistup k pgitci a
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internetu pimo doma, ostatni ho mohou uzZivat ve Skole, u kadarv internetovée
kavarrg, ¢i ve vearejné knihovi.

V dalSi otazce jsem se Zaktala na jejich plany po ukoéeni stedni Skoly. Na
vysokou 3kolu mé v planu jit 54% xak Ceskych Budjovic a 42% zéak z Plzre. To je
pomeérné velké mnoZzstvi. Musime vSak bréat v Gvahu, Ze rfglka nich se na vysokou
Skolu dostane a ne kazdy ji dokenvyssi procento deskobudjovickych bych dala do
spojitosti s jejich ¥tSim zajmem o studium gymnéazia. Celkem 28%uzAK eskych
Budgjovic a 36% z Plz& odpowdélo, Ze jeSt nevi co chiji po Skole dlat. To se mi
nezda pilis alarmujici, protoZze tito Zaci maji n&sti jeSt dostatek ¢asu na
rozmySlenou a prév studium na s$edni Skole je riZe nasmrovat a motivovat
k pokratovani na vysoké Skole. Zbyli zZaci si ghtpo ukorteni stedni Skoly hledat
praci. Tyto vysledky jsou pouze orietid, spiSe mapuji zda Zaci o své budoucnosti
piemysleji, nez to, jaka bude.

Posledni a podle mého n&zoru dosti vyznamnou otejgkada by Zaci po ukeeni
studia byli ochotni pracovat i v jiném oboru nestadovaném. V jiném oboru by bylo
uréité nebo spise ochotno pracovat 50%izak eskych Budjovic a 56% zak z Plzre.

Je to tedy zhruba polasii paset dotazanych Z&@k a to je velice méaloClovéku by
samozejm¢ nentlo byt jedno do jaké profese nastoupiedpoklada se, Zze obor, ktery
si zvolil, ho zajima a bavi adhby tak chtit pracovatipdevSim v tomto oboru. Ochota
Vv pripact potreby zn€nit nejen zardstnani, ale i obor, fZe byt v dneSni de&bpro
uplatréni na trhu prace rozhodujici. Podle Mertové a \@&sel(10) Zaci musi gdat

s tim, Ze Bhem své profesni kariéry nebudou pracovat jen ngled zanistnavatele a
Ze si vyvoj trhu prace mozna vyzada ié&m jejich profese. Na trhu prace se lépe
uplatni lidé tvaivi, flexibilni a ochotni se cely Zivot vtvat.

DalSi sowdésti mého vyzkumu byl nestandardizovany rozhovaotedéeli ¢i jejich
zastupci na vybranychistnich pimyslovych Skolach. iPrealizaci tétatasti vyzkumu
jsem dosla k &kolika zajimavym poznafkn. Provozovani praxi ve firmach ma na
vétsing pramyslovych Skol tradici dlouhou jiz ¢kolik desitek let. Plagské Skoly
spolupracuji s odto wtSim mnoZstvim firem. To se dal@ekavat, protoze v Plzni je

oblast ptimyslu celko¥ rozvinugjSi. Firmy maji o spolupraci se Skolami zgjem a
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iniciativa k navazani spoluprace poch&asteéné i z jejich strany. Nktefi studenti
VyuZiji moznosti navazat s firmouigpraxi kontakt a nastoupit v ni po ukami Skoly.
Firmy samy aktivl vybiraji @i praxi nejschopgsi studenty, a ty se potom snazi ziskat
jako své budouci pracovniky. Vzhledem k tomu, Aké&/éast studerit jde na vysokou
Skolu, neni studef@itnastupujicich hned po Skole do firem mnoho, akeai ve firmach
pracuji formou brigad iip studiu na vysoké Skole. Pokud studertigraxi vykonavaji
produktivni praci, dostavaji za ni i plat. Taige zlepsit jak jejich finami situaci, tak i
motivaci pracovat co nejlépe.

Od jednoho ze zastupéeditele jsem se dozuéla, Ze problémy v organizaci praxi
¢ini nejvice legislativa. Administrativa okolo prapd dosti slozitd a ndkladna, a to
zejména pro firmy. Tato situaceckteré firmy od poskytovani praxi studeéemt
odrazuje. Proto by bylo pa@ba vytvdit vtéto oblasti odpovidajici legislativni
podminky. Praxe je pro profesriigravu podle mého nazoru velicélefita. Napiklad
i Festova a Vojich (5) uvadji, Ze vedle aktualizace kvalifikaich poZadavk je pro
budouci profesni uplatni absolvent Skol zdiraziovan vyznam praxe, a téeba jen
formou reékolikatydenniho seznameni s realnym pracovnim fgdsn.

V dalSi ¢asti vyzkumu jsem analyzovala data, kterd se tykalazangstnanosti a
nabidky stednich Skol v jednotlivych krajich. Ve vysledciclsein znézornila
v tabulkach miry nezagstnanosti v jednotlivych oborech v obou krajichm&gla jsem
se zde zejména na miru nezatnanosti v oborech elektrotechnickych a strojikgols.
Zjistila jsem, Ze miry neza¥atnanosti u absolveintéchto oboi jsou jedny z nejnizSich
jak v Jih@eském kraji tak v Plzském. Potvrdilo se tak, Ze studium technickych dbor
ma v dnesni dabdobrou budoucnost. V hodnoceni miry negstmanosti u absolveint
rovnéZz vyborré dopadlo zdravotnictvi, to zejména v Jieekém kraji. Pro & bylo
piekvapivé, Ze také mira nezé&simanosti absolveitoboru pedagogiky, a socialnigeé
byla velmi nizk4. Jak uvadi Festova a ¥oit (5), k vyraznému sniZzeni §o
nezandstnanych absolveint doSlo v souvislosti se zvySenou nabidkou pracdwvnic
piilezitosti ze strany zahramich investoll, coZ potvrzuje i skutmost, Ze ke snizeni

doslo hlave v technickych oborech.
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Analyzou publikaci obsahujicich seznamigdhich skol v Jinteském a Plaeském
kraji, jsem zjistila, Ze v Plzském kraji je Zza&km k dispozici vice technicky
zaneienych studijnich obdrukortenych maturitni zkouskou. Zajimave je, Ze je tomu
tak i presto, Ze celkovy et obyvatel i pdet obyvatel v relevantnigkové kategorii 15
— 19 let je vySSi v Jikmském kraji. VySSi je zde dokonce i celkovytgiostednich
Skol. Ot se zde potvrzuje, Ze Pimky kraj je na tom v oblasti techniky aipryslu o
néco lépe nez kraj Jikkesky.

Kdyz jsem analyzovala miry nezastnanosti absolvefitv obou krajich za posledni
tiéi roky, ukdzalo se, Ze mira nezé&tnanosti absolvetitklesa o poznani rychleji
v Plzaiském nez v Jihgeském kraji. Rozdil je patrny zvl&st roce 2006. Nedzeme
S ukitosti tvrdit, Ze v tomto rozdilu hraje hlavni rebzvinugjSi primysl na Plzasku,
avSak je to mozné. Mozn4, Ze Rigky kraj flexibilrgji reaguje na nabidky zahr&nich
investon, ale mozna Ze Jikkesky kraj zkratka dostava nabidek mé8vou roli mize
hrat i skuténost, Ze z vysledk dotaznikového Seni vyplyva, Ze Zaci z PlZnse i
vybéru studijniho oboru vice zamysleji nad budoucimatiphim, Ze sha¥i informace
spise ve 3kole, na internetuna (radu prace, nez aby s#l$ tidili radami rodéa. Zaci
z Plzreé také podiuji mensi nejistotu s v@irem svého studijniho oboru a projevuji o
néco WtSi ochotu pracovat iipad potreby i vjiném oboru. Tyto skutaosti se
jednotlié nemusi zdat #liS vyznamné, avSak dohromady tvopodstatnoucast
Jreceptu“ na dobré uplagni na trhu prace. Jak uvgdStradal, Mertin a Ulovcova (14),
rozhodujicim faktorem dobrého uplati na trhu prace je absolvované #zai. To je
jisté¢ pravda, ale uplatmi na trhu prace ovliluje také celdada dalSich faktér Mimo

jiné je dilezitd ochota neustale se w@at, nenit svou profesti stthovat se za praci.
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6. Zavér

Cilem teoretick&asti diplomové prace bylo zejména nastinit obecii@émace o
problematice neza¥stnanosti mladeze a jeji prevenci. Cilem prakticiésti bylo
definovat charakteristické rysy nezé&tmanosti mladeZze Pliského a
Ceskobudjovického regionu, déale porovnat miry nezstnanosti absolveit
v Jihateském a Plzeském kraji a zmapovatizna vychodiskareSeni problematiky
nezandstnanosti u mladeze uvedenych regionomnivam se, Ze cile, které jsem si ve
své praci stanovila, byly sainy.

Jako diti cil jsem si zvolila navrhyeSeni preventivnich ogahi tykajicich se
snizeni miry neza#stnanosti u mladeze. K tomuto bych &atdodat, Zze za zaklad
prevence nezagstnanosti u mladeze povazujiedevsim vychovu v rodén Dale bych
doporuila zlepSit gipravu na volbu povolani na zékladnich Skolach. Biwdm se, ze
na WtsSiné zakladnich Skol je tato oblast nedostatezajiS€na jak personal) tak
caso¥. Bylo by jis€ vhodné také zlepsSit spolupraci subjellystému poradenstvi k
volbé povolani. Zvlast je poteba dbat na to, aby nabidka studijnich ébmr nejvice
odpovidala poptavce na trhu prace. DalSitezitym prvkem je kvalita vzdavani. Na
strednich Skolach povazuji zaildzité nejen vSeobecné a teoretické znalosti, aké t
vyuku v ramci praxi, ktera podle mého nazoru Zalkyvice gipravuje na realitu
budouciho zawgstnani.

Prvni hypotéza kterou jsem si stanovila ¢lan Absolventi technickych
(elektrotechnickych a strojirenskych) obomaji niz8i miru neza#stnanosti nez
absolventi ¥tSiny ostatnich obdr KdyZz jsem porovnala miry nezastnanosti

v jednotlivych oborech, zjistila jsem, Ze miry ne#atnanosti v technickych oborech

e

N 1

Druhou hypotézou bylo, Ze Phgky region je charakteristicky vyS§Sim zastoupenim
maturitnich studijnich obér s technickym zagtenim oproti Ceskobudjovickému
regionu. Uvedené regiony jsem se pro lepéspost rozhodla pojmout jako Jiesky a
Plzaisky kraj. Nasla jsem zdroje, ve kterych jsouigy@ny seznamy #ednich Skol ve
sledovanych krajich. DoSla jsem k 2ay, Ze v Plzaském kraji je &chto studijnich
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obori vice a to i pesto, Ze celkavje zde mé# sttednich Skol nez V Jikeském kraiji. |
tuto hypotézu tedy povaZzuji za potvrzenou.

Treti hypotézou bylo, Ze mira nezé&tnanosti u absolveinty Plzeiském regionu je
niz&i, nez \Ceskobudjovickém regionu. | tuto hypotézu se mi v sekundlamalyze dat
poddilo potvrdit. DoSla jsem zde také k zajimavému mikn, Ze mira nezafatnanosti
absolveni v poslednich tech letech klesa v obou krajich, ale v B&em kraji je
pokles o poznani rychlejSi. Tato skirtest by mohla byt Zisobena prav
rozvinugjSim pfimyslem na Plagsku.

Posledni,étvrtou, hypotézou bylo, Ze Z&ci devéatydidtse pi vybéru studijniho
nebo @ebniho zar¥eni zajimaji o budouci uplatmi v daném oboru. Po vyhodnoceni
dotaznikového S&ni jsem doSla k tomu, Ze také tato hypotéza jerpena. Jsem rada,
Ze tomu tak je, protoze tento vysledek rd8uje tomu, Ze Zaci si 8y studijni obor
vybiraji pongrné zodpowdne.

Pri vyzkumu jsem se dozdéla dalSi zajimavé skutmosti, které jsem jiz ve své
praci nestéla rozvést. Jednou z nich je to, Ze lepSimu fudgdspoluprace &dnich
Skol a firem v rdmci praxiigjmé brani nedokonala legislativa v této oblasti. Byleh
rada, kdyby i moje praceippéla k tomu, aby v této oblasti doslo ke &m k lepSimu.
Dale jsem zjistila, Ze z&jem studértechnicky zarenych stednich 3kol WCeskych
Budgjovicich o pokr&ovani ve studiu na vysoké skole je pgon¢ velky. V souvislosti
stim n¢ napadla otazka, ptov Ceskych Budjovicich neni technicky za#rena
vysokoskolska fakulta? Mohla by bytizena pimo Jih@eskou univerzitou, nebo by
zde mohla #dit svou fakultu gjaka vysoka Skola s dlouholetou tradici technického
zanteieni, jako nafiklad Zapad®eska univerzita.

Vysledky mé diplomové prace by mohly poslouzit jakéormani material pro
zakladni i gstedni Skoly, subjekty systému poradenstiii imlbé povolani, ale i pro
Siroky okruh zajemt ziad odborné i laické wejnosti. Byla bych velice p&tena,
kdyby ma prace alespmepatrnou rrou grispéla k dalSimu snizovani nezastnanosti

u mladeze.
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Dotaznik:

Jmenuji se Katéina Houdkova. Jsem studentkou 5. doiku Zdravotrég socialni
fakulty Jihoceské univerzity. Prosim Vés o vyghi tohoto ANONYMNIHO
dotazniku. Udaje budou pouzity vyhradik Géelu vypracovani mé diplomové préace.
Piredem Vam é&kuji za VaSi pomoc @&as wnovany vypliovani dotazniku.

Ka¥ma Houdkova

1) Pohlavi:
a) muzskeé b)Zenské

3) Jaky studijni nebodebni obor jste si

1741 1 > 1L P

4) Seéad'te jednotlivé studijni nebocebni zansieni podle toho, jak Vas zajimaji:
Napiiklad: gymnazium, obchodni akademie, technickyizamé studijni obory (&dni pezmyslova,
stavebni, strojni, elektrotechnick4, dopravni; apall stedni zdravotnicka nebo zéddlska Skola,
konzervato, hotelova Skola; nebacabni obory (kucha ¢iSnik, Svadlena, prodavakadenice,
automechanik, zednik atd.....)

Na prvni misto umiéte studijni nebo debni zargeni, které Vas zajima nejvice.



5) Jaké studijni nebatabni zamreni Vam rodie nejvice doportovali?

Napfiklad: gymnazium, obchodni akademie, technickyizamé studijni obory (&dni peimyslova,
stavebni, strojni, elektrotechnicka, dopravni; apoj)l stedni zdravotnicka nebo zédédlska Skola,
konzervato, hotelova Skola; nebacabni obory (kuch@ ¢iSnik, Svadlena, prodavakadenice,

automechanik, zednik atd.....)

b) nic konkrétniho nedopatavali

6) Jaké studijni nebatabni zamsteni Vam nejvice dopotovali Wwitelé a vychovni

poradci?

Napfiklad: gymnazium, obchodni akademie, technickyizamé studijni obory (&dni peimyslova,
stavebni, strojni, elektrotechnicka, dopravni; apo)l stedni zdravotnicka nebo zédédlska Skola,
konzervato, hotelova Skola; nebacebni obory (kucha ¢iSnik, Svadlena, prodavakadenice,

automechanik, zednik atd.....)

b) nic konkrétniho nedopotavali

7) Jaké studijni nebatabni zameni Vam nejvice dopotovali zangstnanci tiiadu
prace?

Napfiklad: gymnazium, obchodni akademie, technickyzamé studijni obory (&dni primyslova,
stavebni, strojni, elektrotechnicka, dopravni; apo)l stedni zdravotnicka nebo zédédlska Skola,
konzervato, hotelova Skola; nebacabni obory (kuch@ ¢isSnik, Svadlena, prodavakadenice,

automechanik, zednik atd.....)

b) nic konkrétniho nedopotavali



8) Jak byste charakterizoval(ajipgh vyberu studijniho/debniho oboru?
a) ¥dél(a) jsem jiz dlouho, na jakou Skolu jit
b) rozhodl(a) jsem se na posledni claviltale si nejsem jisty(a)
c¢) rozhodl(a) jsem se na posledni chaié uz jsem si jisty(a)

9) Co nakonec nejvice ovlivnilo Vas B
a) rada rodi
b) #izr¢ ziskané informace
c) dgitel — vychovny poradce
d) vlastni zajmy a kaikiy
e) informace pracoviiikiradu prace
f) peswdceni, Ze se uplatnim v daném oboru

Q) JiIN€é —NapiSte: .....ovi i,

10) Zabyvali jste sefpvybéru Skoly tim, jestli v daném oboru naleznete uai®

a) rozhod# ano b) spiSe ano c) spisene d)ne

11) Mela na vykEr Vaseho studijnihobebniho oboru zasadni vliv nutnost dogzd
vzdalenost od mista bydl&t

a)ano b)ne

12) Mela na vylEr Vaseho studijnihobebniho oboru zasadni vliv fin&m nakladnost
zvoleného studijnihofebniho oboru?

a)ano b)ne

13) Omezily Vam studijni vysledky na ZS moznogiéru dalsiho studia?
a) ano b) ne



14) Kde nafac prace byste hledali pomoc s rozhodnutim, jaké Madee budouci
povolani?

a) EURES (evropské sluzby Zatmanosti)

b) IPS (informii a poradenskéisdisko)

c) APZ (aktivni politika zaratnanosti)

15) \&tSinu informaci paebnych k vyBru Skoly jste ziskal(a):
a) z adu prace
b) od rodéa
¢) od kamarail
d) ve Skole
e) z internetu

f) jinde - napiSte kde: ..o

16) Po ukoteni stedni Skoly (SOU, gymnazia...) chcete:
a) pokrgovat v dalSim studiu
b) najit si zarstnani

C) jeSt nevim

17) Byli byste ochotni po ukéeni studia/tebniho oboru zpi@tku pracovat i v jiném
oboru?

a) ufit¢ ano b) spiSe ano Cc) spiSe neb) ne

Pokud jste uvedli, Ze byste byli: axit€ ochotni nebo i za b) spiSe ochotni pracovat i
Vv jiném, nez vystudovaném/v§eném oboru (viz otdzkal7), v jakém jiném oboru
byste byli ochotni pracovat

(T 3T 4 =)



