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Anotace

Bakalatska prace je zaméfena na problematiku celozivotniho vzdélavani zdravotnich
sester. Osettovatelstvi je multidisciplinarni védou spolupracujici s dal$imi védnimi obory.
Zdravotni sestry celozivotnim vzd€lavanim zvySuji kvalitu oSetfovatelské péce 1 prestiz
své profese. Praktickd Cast prace se vénuje historii a vyvoji profese zdravotni sestry,
typtim $kol, moznostem celozivotniho vzdélavani a legislativnimu ramci. Empiricka ¢ast
analyzuje vysledky prizkumu provedeného ve dvou prazskych nemocnicich. Cilem
bakalarské prace je nejen prehled historického vyvoje vzdélavani zdravotnich sester, ale

1 zhodnoceni miry spokojenosti zdravotnich sester s celozivotnim vzdélavanim.
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Annotation

The bachelor thesis is focused on the topic of lifelong learning of nurses. The nursing
care is a multidisciplinary science cooperating with other scientific fields. Thanks to
lifelong learning the nurses increase the quality of nursing care and the prestige of their
profession. The practical part focuses on history and development of profession of the
nurse, types of schools, possibilities of lifelong learning and the legal framework. The
empirical part analyzes the results of research conducted in two Prague hospitals. The
goal of the bachelor thesis is not only the overview of the historical development of nurses
education, but also the assessment of the level of satisfaction of nurses with lifelong

learning.
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UvVoD

Téma bakalatské prace celozivotni vzdélavani zdravotnich sester bylo vybrano na
zéklad¢ vlastnich zkuSenosti zdravotni sestry. Naléhavost probléml s celozivotnim
vzdélavanim, kreditnim systémem i registraci, které zdravotni sestry fesi, bylo inspiraci
k vypracovani bakalaiské prace na toto téma.

Celozivotni vzdélavani je dulezitou soucasti dnesni doby. Neustale se zvySuji
pozadavky na vzdélavani pracovnikii ve vSech profesich. Vyvoj spolecnosti a rozvoj
védeckych poznatkdi ma vliv i1 na vzdélavani zdravotnich sester, na které jsou kladeny
nemalé naroky.

Celozivotni vzdélavani zdravotnich sester zaznamenalo vyrazné zmény po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie. Zavedenim novych standardii vzdélavani
nelékatiskych zdravotnickych pracovnikil se projevilo ve vzdélavacim procesu. Vznikly
nové stupné vzdélavani a ¢lenéni obord. Nasledné dochazelo ke zménam kompetenci po
absolvovani daného stupné vzdélani.

Celozivotni vzdélavani zdravotnich sester je dnes aktudlnim tématem diskutovanym
jak laickou tak 1 odbornou vetejnosti. V soucasnosti je aktudlnim tématem diskutovanym
i na vladni urovni. Z diivodu nespokojenosti se stavajicim systémem ma byt v budoucnu
zakon €.96/2004 sb., o nelékatfskych zdravotnickych povolanich nahrazen novym
zédkonem, ktery mé& zménit koncepci vzdélavani sester a nasledné vyieSit 1 jejich
nedostatek. V ptedkladaném navrhu by mély mit zdravotni sestry plné kompetence po
Ctytletém studiu stfednich zdravotnickych Skol a roku vyssi odborné $koly. Zrusen ma
byt 1 kreditni systém. V dob¢ psani bakaléatské prace je navrh zadkona teprve projedndvan.
Z tohoto dliivodu se bakalaifska prace bude vénovat zejména soucasné problematice
celozivotniho vzdélavani zdravotnich sester.

Povolani zdravotni sestry vyZaduje nejen Siroké teoretické védomosti, ale 1 praktické
dovednosti, které musi umét implementovat do klinické praxe. Zdravotni sestra musi
neustale znalosti a dovednosti prohlubovat a zdokonalovat. Neméné duleZité jsou i
mravni hodnoty a zasady. Dulezitou vlastnosti sestry je také empatie a socialni citéni.

Fyzicka a psychicka naro¢nost tohoto povolani je nezpochybnitelnd. OSetfovatelstvi je



multidisciplindrni védou, ktera se opird o mnoho dalSich védnich obort. Prvky oSetfovani
se prolinaji celou historii lidstva.

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jaky nazor sestry zastavaji na celozivotni vzdélavani,
jak jej hodnoti, jakou formu studia upfednostiiuji, jaké piekazky v celozivotnim
vzdélavani vnimaji a jakou dilezitost ptikladaji kreditniho systému.

Teoreticka ¢ast bakalarské prace ptinasi piehled historického vyvoje oSetfovatelstvi a
jeho vyrazné osobnosti, vznik oSetfovatelskych skol az po soucasny systém celozivotniho
vzdélavani zdravotnich sester. Dale objasni legislativni ramec a nastini i navrhované
zmény.

V praktické casti je provedeno empirické dotaznikové Setieni, pomoci n€hoz jsou

zachyceny ndzory sester na soucasny stav celozivotniho vzdélavani zdravotnich sester.



TEORETICKA CAST

1 HISTORICKY VYVOJ OSETROVATELSKEHO
VZDELAVANI

Nez se pozice zdravotni sestry dostala na dnesni uroven, proslo oSetfovatelstvi
nékolika etapami vyvoje.

Osetfovatelstvi je rozd€leno do tiech historickych vyvojovych linii a to na obdobi
neprofesionalniho oSetfovatelstvi, obdobi charitativniho oSetfovatelstvi a obdobi
profesionalniho ofetfovatelstvi.l “Vychova k povolani sestry zacala s ndstupem etapy
profesiondlniho oSetrovatelstvi.*?

,OSetrovatelstvi bylo vidy ovliviovano nabozZenskymi, kulturnimi, socidlnimi,
politickymi faktory, valkami, védeckymi objevy i vyznacnymi jedinci — osobnostmi.

Historie celozivotniho vzdélavani zdravotnich sester ma dlouholetou tradici, je Gzce
spjata s historii oSetfovatelstvi, jejiz kofeny sahaji do hluboké minulosti. V pravéku se
lidé obavali nadptirozenych sil, povaZzovanych za ptic¢inu ptirodnich jevii a nemoci, proto
se chranili noSenim amuletl a talismand. Velké tcté se t&Sili Samani, kteii se zabyvali
lécitelstvim ve smyslu vyhanéni démona z t€la nemocného.

Ve stiedoveku se péce o lidstvo liSila podle lokalizace. Nejvyspélejsi oSetrovatelstvi
bylo zejména a Egypté, Indii, Ciné a Recku. V Egypté vyspélost oetiovatelstvi dokazuji
nalezené medicinské papyry, v Indii predavaly zkusenosti knihy zvané Védy, Cinské
lécitelstvi proslulo uznavanim principti Jin a Jang. Na zéklad¢ starov€kych dokumenti
méla péée o nemocného v obdobi starého Recka velky vliv na lé¢eni a oSetfovani
Vv evropskych zemich.

»OSetiovatelska péce prosla dlouhodobym, vyvojem od primitivnich metod lécby, od

viry v nadprirozené sily az kK modernim zpiisobiim 1é¢by a osetiovani “*

1PLEVOVA, L. a kol., O3etfovatelstvi. I. Praha: Grada, 2011. s. 15. ISBN 978-80-247-3557-3.

2 KUTNOHORSKA, J., Historie o$etfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 11. ISBN 97880-247-3224-4.

8 JAROSOVA, D. In: PLEVOVA, 1. a kol., OSetfovatelstvi. I. Praha: Grada, 2011. s. 15. ISBN 978-80-
247-3557-3.

4 KUTNOHORSKA, I., Historie oetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 11. ISBN 97880-247-3224-4.
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Historie vzdélavani v dobé neprofesionalniho oSetfovatelstvi

Obdobi neprofesiondlniho oSetfovatelstvi trvalo od nejstarsich dob az do nastupu
kiestanstvi. Neprofesionalni oSetrovatelstvi spocivalo piedev§im ve vlastni péci o sebe
samého a v péci o své blizké. K Iécbé a oSetfovani byly uzivany piirodni zdroje,
dominantni postaveni v osSetfovatelské péci zaujimaly Zeny, které oSetfovaly nemocné
Vv jejich domécnostech. Vzdélavani tehdejsich prvnich pecovatelek a oSetfovatelek bylo
ve svété 1 u nds, vtomto obdobi zajisStovano prostfednictvim predavani nabytych
védomosti, zkuSenosti a dovednosti z pokoleni na pokoleni, pfi¢emz tento zpiisob

vzdglavani pretrval i po nastupu kiestanstvi a v uréitych podobéch pretrvava dodnes.®

Historie vzdélavani v dobé charitativniho oSetrovatelstvi

Obdobi charitativniho oSetfovatelstvi trvalo od néastupu ktestanstvi az do rozvoje
mediciny a vzniku nemocniC. V obdobi charitativniho oSetfovatelstvi bylo oSetfovani
nemocnych chdpano jako moralni, humanni pomoc trpicimu ¢lovéku v jeho slozité
Zivotni situaci, jakou je nemoc a utrpeni. Slo o uspokojovani zékladnich potieb a
vychazelo z hlubokych huménnich tradic a ndbozenského presvédceni.

V 10. stoleti byl postaven v Praze $pital v Tyn¢, ktery byl ur€en pro 12 nemocnych,
které opatrovalo 7 Zen. Zakladatelkou oSetfovatelstvi v Cechach je piislusnice
panovnického rodu Pfemyslovct a nejmladsi dcera krale Premysla Otakara I. a jeho druhé
manzelky Konstancie Uherské Anezka Ceska. Anezka se rozhodla zasvétit svij Zivot
Bohu, vstoupila do ,,fehole sv. Klary. Diky podpote své matky a bratra krale Vaclava I.
zalozila v roce 1233 Kklaster sv. FrantiSka kostele sv. Hastala a v roce 1234 také $pital Na
Frantisku. Anezka sepsala pokyny, jak v klaStete oSetfovat chudé a nemocné. V roce 1989
byla Anezka svatofecena.’

V roce 1836 zalozil evangelicky farar Georg Heinrich Theodor Fliedner’ ,,Vyucovaci
zatizeni pro evangelické oSetfovatelky” (,,Mutterhaus®). ,,Tento Mutterhaus se stal
prikladem pro dalsi obdobna zarizeni v Néemecku i dalsich zemich. Fliedner pozadoval,

aby kazda z diakonek® byla alespori jednu hodinu tydné vzdélavina lékarem.

5 FARKASOVA, D. a kol. Osetrovatelstvi-teorie. Martin: Osveta, 2006. s. 21-22. ISBN 80-8063-227-8.

6 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 28,30. ISBN 97880- 247- 3224-4.
"Georg Heinrich Theodor Fliedner — némecky evangelicky faraf a zakladatel diakonie v Kaisewerthu

8 Diakonky, z feckého diakonein — slouZit, pomahat.

9 KUTNOHORSKA, J., Historie o3etfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 27. ISBN 97880- 247-3224-4.
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Dominantni postaveni v oSetfovatelské péci zaujimaly mnisské tady, klastery,
utulky, $pitaly a nemocnice. Mezi nejvyznamnéjsi fady, které se zabyvaly péci o nemocné
a odkazané na pomoc v Cechach pattily piedeviim Alzbétinky z fadu svaté Alzbéty,
Milosrdni bratii, ¢i Sestry svatého kiize.

V tomto obdobi bylo vzdélavani tehdejsich pecujicich ve svété i u nas zajistovano
predavanim nabytych védomosti, zkuSenosti a dovednosti uvnitt jednotlivych organizaci,
které se charitativnim oSetfovanim zabyvaly, piicemz charitativni oSetfovatelstvi
ovlivnilo veskery dal$i vyvoj oSetfovatelstvi a oSetfovatelského vzdélavani a ma nemalé

uplatnéni i dnes.°

Historie vzdélavani v dobé profesionalniho oSetiovatelstvi
Obdobi profesionalniho oSetfovatelstvi se zacalo rozvijet v 19. stoleti spole¢né
s rozvojem mediciny, vznikem nemocnic a ptedevS§im v disledku plsobeni Florence
Nachtigalové, byt skutecné zacatky cilené oSetrovatelské péce Ize spojovat u nas jiz
S roz§ifenim kfestanstvi a vznikem klastera.
Profesionalni oSetfovatelstvi spoc¢ivalo pifedevsim v profesionalni péci o nemocné a
o jedince odkdzané na pomoc jinych, pficemz se k 1écbé a oSetiovani pouzivalo
odbornych postupti a dominantni postaveni v oSetfovatelské péci zaujimali vysSkoleni
profesionédlové. Jejich vzdélavani bylo a je zajiStovano prostiednictvim cileného
vzdélavani a toto vzdélavani vedlo ke vzniku oSetfovatelstvi jako samostatného

profesniho oboru.'*

Vznik oSetfovatelskych Skol

Vzdélavani zdravotnich sester v devatenactém stoleti probihalo prostfednictvim
osetfovatelskych skol.

Prvni ceskd oSetfovatelskd Skola vznikla roku 1847 v Praze a byla prvni
oSetfovatelskou skolou v Rakousku — Uhersku. O jeji vznik se vyznamné zaslouzily
spisovatelky Karolina Svétla a EliSka Krasnohorska. Obé spisovatelky byly velkymi
vlastenkami a propagatorkami zenskych prav a usilovaly o vznik studia oSetfovatelstvi.

Prvni ¢eska oSetfovatelskd Skola nabizela bezplatnou, organizovanou a odbornou vyuku

10 ROZSYPALOVA, M., STANKOVA, M. a kol. Osetiovatelstvi I. Praha: Informatorium, 1999. s. 13.
ISBN 80:860?3—40-8
1 FARKASOVA, D. a kol. Osetfovatelstvi-teorie. Martin: Osveta, 2006. s. 22. ISBN 80-8063-227-8.
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podle ucebniho planu a osnov ve formé kratkodobych kurzti. Vyuka probihala v prazském
méstském chorobinci na Karlové. Skola nabizela moderni o$etiovatelské vzdélani podle
Florence Nightingalové. Cely kurz byl zakoncen zkouSkou a absolventky obdrzely

diplom. V roce 1881 &innost $koly skongila.?

.,V roce 1882 Billroth vybudoval ve Vidni osetrovatelskou skolu a nemocnici pro
vyevik sester, tzv. Rudolfinerhaus. Skola patfila a patii Videriskému spolku a nikdy nebyla
statni. Patronem skoly a nemocnice byl korunni princ Rudolf, dodnes se sestram z této

Skoly Fika rudolfinky. “*3

Vyznamné osobnosti oSetirovatelstvi

Na pocatku profesionalizace oSetfovatelstvi stoji tfi vyznamné osobnosti, které se
zaslouzily o zaloZeni dobrovolného oSetfovatelstvi: Florence Nightingalova, Nikolaj
Ivanovi¢ Pirogov a Jean Henri Dunant. Florence Nightingalova (12. 05. 1820 — 13. 08.
1910), dostalo se ji vynikajiciho vzdélani. Od mladi sledovala zpravy o nemocnicich.
Zajimala se o organizaci prace, hygienu, uspofddani nemocnic a praci lékait
Vv nemocnicich, které casto navStévovala. Pobyt v uUstavu protestanské diakonie
v némeckém Kaiserwerthu a absolvovani tfimési¢niho kurzu oSetfovatelstvi definitivné
rozhodl o jeji osetfovatelské profesi. Pfelom v jejim profesnim zivoté méla Krymska
valka, ve které pasobila jako oSetfovatelka. Po navratu z Krymu zalozila v Londyné roku
1860 prvni oSetfovatelskou Skolu na svété. Jeji nejvyznamnéjsi dilo Zapisky o
osetovatelstvi (Notes of Nursing)** bylo pieloZzeno do mnoha jazykd.™

Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov (1810 — 1881) byl vyznamnym svétové uznavanym
chirurgem. Ptipravil tficet odborné vyskolenych oSetfovatelek pro frontu Krymskeé valky,
Které se také zucCastnil a vyuzil svych zkuSenosti vojenského chirurga. V roce 1867 se
podilel se na vzniku Ruského ¢erveného kiize. Jean Henri Dunant (1828 — 1910) Otiesna
zkusenost z bitvy u Solferina jej iniciovala k napsani knihy ,,Vzpominky na Solferino*,

kterou rozeslal evropskym panovnikiim, statnikiim a vojeviidctim. V zavéru knihy navrhl

12 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 60,61. ISBN 97880- 247-3224-4.
13 STANKOVA, M., Galerie historickych osobnosti. Brno: IPVZ, 2001. s. 79,80. ISBN 807013- 329-5.

14 Notes of Nursing* — ,,poznamky k o3etiovatelstvi do ¢eského jazyka pieloZila v roce 1874 Paulina
Kralova.

15 KUTNOHORSKA, I., Historie oSetfovatelstvi. Praha; Grada, 2010, s. 37-48. ISBN 97880- 247-3224-4.
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zalozit mezinarodni organizaci, ktera by poméhala ranénym vojékim, a zaroven navrhl
uzaviit mezinarodni dohodu o jejich ochrané€. V rocel1864 zalozil Mezinarodni ¢erveny
kiiz, organizaci, ktera muze zajistit prvni pomoc ranénym, ale i odbornou pfipravu

osetfujicich osob. Henri Dunant ziskal v roce 1910 Nobelovu cenu miru.®

16 KUTNOHORSKA, I., Historie oSetfovatelstvi. Praha; Grada, 2010, s. 49,50. ISBN 97880- 247-3224-4.
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2  HISTORIE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
ZDRAVOTNICH SESTER

Vznik samostatné Ceskoslovenské republiky vroce 1918 pfinesl nejen zménu
spolecenskych norem, kulturnich potteb ale i postaveni zen, coz sebou neslo diiraz na
vzdélavani a promitlo se i do vzdélavani oetiovatelek.'’

Diky podpofte prvniho prezidenta T. G. Masaryka a jeho dcery Alice Masarykové se
od roku 1919 rozviji Cesky ¢erveny kiiz a jeho prostiednictvim i ofetiovatelska péce.
Vzdélavani zdravotnich sester probihalo prostfednictvim oSetfovatelskych skol, které
v tomto obdobi zaznamenaly velky rozmach.!®

Statni dvouletd osetfovatelské Skola byla zalozena roku 1916 v Praze, méla vysokou
odbornou troven, stala se vzorem pro zalozeni dalSich oSetfovatelskych $kol. Koncepci
vyucovani a zacviceni prvnich absolventek jako ucitelek teoretické vyuky a instruktorek
praktické vyuky vypracovaly tfi americké sestry v cele s Miss Parsons, které za timto
ucelem pozvala do Prahy roku 1920 Alice Masarykova. V roce 1931 ptechazi skola do
statni spravy a nese novy nazev ,,Ceska statni oetfovatelska $kola®. Skola byla nadale
dvouletd, studium jiz ale bylo rozd¢€leno do tii semestrii, prvni semestr trval pét mésici.
Piednasky z anatomie, fyziologie, patologie, bakteriologie, chirurgie, farmakologie,
1ékatské kapacity t€ doby. Emilie Ruth Tobolafova byla fiditelkou Skoly a pfednésela
oSetrovatelskou techniku. Kazdy semestr byl ukoncen zavéreCnou zkouskou. Pii
neuspéchu nebyla povolena opravna zkouska a studentka musela Skolu opustit. Studentky
si musely platit Skolné, pokud dostaly stipendium, musely nastoupit po skonceni §koly na
pridélené misto. Rozvoj Skoly byl narusen némeckou okupaci, disledkem cehoz v
né&kterych predmétech probihala vyuka i zkouska v ném¢iné. Skola svou &innost ukonéila

v roce 1954, kdy vznikaly stfedni zdravotnické skoly.°

17 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 67. ISBN 97880- 247-3224-4.
18 TamtéZ, s. 53.
19 KUTNOHORSKA, I., Historie oSetfovatelstvi. Praha; Grada, 2010, s. 68-73. ISBN 97880- 247-3224-4.
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Velky vyznam pro nase zdravotnictvi mély fadové némecké Skoly vznikajici
v &eském pohrani¢i. Rodinna $kola fadu Vorsilek?® ve Fryvaldové nebo Cesko — némecké
Skola sv. FrantiSka z Assisi v Opavé mély nejen vysokou odbornou troven vyucovani,
ale i vysokou urove etickou.?!

Do poloviny tficatych let se fadové sestry z Cech $kolily Vv civilni vefejné Ceské
osetfovatelské Skole v Praze. Z popudu papeze Pia XI vznikla v roce 1935 myslenka
zalozit v Hradci Kralové druhou oSetrovatelskou Skolu. Vedeni kongregace v témze roce
rozhodlo o zalozeni vlastni oSetfovatelské Skoly v soucinnosti s okresni nemocnici
v Hradci Kralové. Oficidlni nazev skoly byl ,,Dr. Edvarda BeneSe Osetiovatelska Skola
Sedych sester III. Radu sv. Frantiska v Hradci Kralové“. Studium bylo dvouleté a
vyucovali zde pfedni odbornici. Uchazeckdm o studium muselo byt nejméné 18 let a
musely mit ukoncenou méstanskou Skolu. Na Skole studovaly fadové i civilni sestry.
Slozenim teoretickych 1 praktickych statnich zkousek ziskaly diplom a odznak
Diplomovana sestra — osetfovatelka.??

V roce 1939 byla naléhava potieba oSetiovatelek. Bylo ziizeno hned nékolik
oSetfovatelskych Skol. Civilni ¢eské oSetfovatelska skola v Brné€, v Praze OSetfovatelska
Skola Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského, v Kroméiizi Osetfovatelska Skola
milosrdnych sester sv. Kiize a v Olomouci OSetiovatelska Skola kongregace milosrdnych

sester III. ¥adu sv. Frantiska.®

2.1 HISTORIE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI ZDRAVOTNICH
SESTER V LETECH 1946-1989

Potfebu zdravotni péce o zbidacené obyvatelstvo pomahali fesit kratkodobé kurzy.
V povalecném obdobi bylo otevieno mnoho novych oSetfovatelskych skol. Bylo ovSem

nutné vyskolit také sestry pro vedouci pozice a proto byla v roce 1946 za prispéni CSCK,

2 VORSILKY - cirkevni tad, ktery nasleduje ptiklad svaté Andély. Nyni ptisobi v nasi republice 4
komunity sester Vorsilek Rimské unie a to v Praze, v Kutné Hofe, v Jifetiné pod Jedlovou a v Olomouci.
2 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 83. ISBN 97880- 247-3224-4.

2 Tamtéz, s. 87-88.

B K AFKOVA, V. Z historie oetfovatelstvi. Brno: IDVPZ v Brng&, 1992. s. 117. ISBN 80-7013-123-3.
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ktery propujc€il pro skolu vlastni budovu, oteviena v Praze Vyssi oSetfovatelska skola. Do
prvniho roéniku nastoupilo 18 civilnich a 12 feholnich o3etfovatelek.?*

,,Studentkam jejich zaméstnavatelé na vyzvu ministerstva zdravotnictvi poskytli
castecne placenou dovolenou. Pojisteni studujici osetrovatelky Slo z jejiho platu.
Studentky se zavazaly, Ze po ukonceni studia budou tri roky pracovat v zarizeni, kterée je
ke studiu uvolnilo. “?®

Zménu do oSetfovatelského vzdélavani piinesl zékon ¢.90/1947 Sb. o mimotadnych
diplomovych zkouskach a o dopliiovacim vycviku osetfovatelského personalu?.

Tento zakon umoznil oSetiovatelkdm s 15 letou praxi nebo s 10 letou praxi a
pulro¢nim teoretickym kurzem ziskat diplomovanou kvalifikaci slozenim pfedepsané
zkousky a ostatnim sestrdm umoznil doSkoleni pii zaméstnani.

Po komunistickém puci v tinoru 1948 doslo ke zruseni cirkevnich oSetfovatelskych
Skol, Spolek diplomovanych sester byl vyloucen z ICN a velmi rychle zanikl, vyznamné
osobnosti ¢eského oSetiovatelstvi a oSetiovatelského vzdélavani byly odvolany ze svych
funkeci a slibn€ se rozvijejici vzdélavani zdravotnich sester bylo utlumeno.

Stfedni zdravotnické Skoly byly zfizeny na zéklad€ zakona 95/1948 Sb., o zakladni
uprave jednotného skolstvi (Skolsky zakon), ktery platil az do 7. 5. 1953. Doslo k slouceni
osetfovatelskych $kol s rodinnymi a socialnimi Skolami. Studium bylo uréeno studentim
od 14 az 15 let, trvalo Ctyfi roky, poskytovalo vSeobecné a odborné vzdélani a
pfipravovalo na povolani vSechny kategorie zdravotnickych pracovnikli. Studium bylo
ukonceno maturitni zkouskou a diky v§eobecnému vzdé&lani mohli absolventi pokracovat
na jakékoliv vysoké Skole. Praxe vSak ¢asem ukézala, Ze tato forma ptipravy pro naro¢né
povoléani zdravotni sestry je nevyhovujici. Problém byl jak v nizkém veku studenta, kteti
nebyli dostate¢né psychosocialng zrali tak i v rozsahu vSeobecného vzdélavani a rozsahu
vzdélavani odborného i praktického. Vysledkem byla ¢asto psychickd nepfipravenost
studentl mladSich 18 let na profesi zdravotni sestry, a proto si hledali uplatnéni v jinych
profesich. Dalsi divod byl, ze se absolventim v disledku velké narocnosti studia

nedostalo dostate¢ného vzdélani ani ve vSeobecné roviné a ani v odborné praxi, diky

24 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 100. ISBN 97880- 247-3224-4.
%5 Tamtéz, s. 101.
%6 K AFKOVA, V. Z historie oetfovatelstvi. 1. Brno: IDVPZ v Brng, 1992. s. 126. ISBN 80-7013-123-3.
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¢emuz nemohli pokraCovat ve vysokoskolském vzdé€lani a potiebovali k vykonu povolani
zdravotni sestry delsi ¢as na zapracovani.?’

Zakonem ¢.103/1951 Sb. o jednotné 1écebné preventivni péci se zvysila potieba
kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikii. Skoly nestacily pokryt potieby terénu, proto
musela zdravotnickd zafizeni pfijimat na mista stfedné¢ zdravotnickych pracovniki
nekvalifikované pracovniky. Nekvalifikovani pracovnici museli absolvovat dvouleté
kurzy a délka studia na stiednich zdravotnickych Skolach byla snizena na tfi roky. V roce
1953 ptevzalo ministerstvo zdravotnictvi zdravotnické skoly do své spravy a vladnim
natfizenim ¢.80/1955 Sb. bylo studium na zdravotnickych Skolach ctyrleté. V roce
1956/1957 bylo umoznéno dalkové, vecerni a externi studium pii zaméstnani. Studium
bylo ukon¢eno maturitni zkouskou, ktera méla dvé ¢asti — teoretickou a praktickou, tento
model ptetrvava dodnes. V roce 1956 bylo také zavedeno dvouleté pomaturitni studium
pro obory: zdravotni sestra, porodni asistentka, rentgenologicky laborant a rehabilita¢ni
pracovnik.?

Stfedisko pro dalsi vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikl bylo zalozeno
roku 1960, v roce 1963 bylo piejmenovano na Ustav pro dal§i vzdélavani stiednich
zdravotnickych pracovnikl, vroce 1986 na Institut pro dalsi vzdélavani stfednich
zdravotnickych pracovnikd a dale v roce 2003 na Narodni centrum oSetfovatelstvi a
nelékarskych obortit (NCONZO), tento nazev nese dodnes. Jeho tkolem je poskytovani
dalsitho vzdélavani zdravotnich sester, prostfednictvim specializa¢niho studia a
prostiednictvim seminai, kurzil, $koleni a podobné.?°
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy poskytovala od roku 1960 vysokoskolské
magisterské studium urcené pro zdravotni sestry. Studium bylo pétileté, dvouoborové.
Sestry mohly studovat oSetfovatelstvi v kombinaci s psychologii a pozdé&ji 1 v kombinaci
s pedagogikou.

Jiz v 60. letech Rada Evropy vypracovala smérnice pro jednotnou kvalifikaci a
vzdélavani sester, na kterych se dohodlo nékolik evropskych zemi. Do roku 1971 dohodu

podepsalo dalsich 12 evropskych zemi a vroce 1972 byla ve Strasburku vyhlasena

27 PLEVOVA, 1,SLOWIK, R. Vybrané kapitoly z historie oSetfovatelstvi. Ostrava: Ostravské univerzita,
Zdravotng socialni f,akulta, 2008. s. 60, 61. ISBN 978- 807368-506-5.

2 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 109, 110. ISBN 97880-247-3224-
4.

29 FARKASOVA, D. a kol. Osetfovatelstvi-teorie. Martin: Osveta, 2006. s. 29, 30. ISBN 80-8063-227-8.
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Evropskda dohoda o vzdélavani sester ¢. 59 jako oficidlni dokument Rady Evropy.

Postupné se k nému piihlésily i ostatni ¢lenské staty.

2.2 HISTORIE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
ZDRAVOTNICH SESTER OD ROKU 1989 PO SOUCASNOST

. Rok 1989 prinesl v tehdejsi ceskoslovenské spolecnosti zmeny politického a
spolecenského zZivota a také zmény v chapani socialni a zdravotni péce. Cilem
transformace vzdeéldavani v oSetrovatelstvi po roce 1990 bylo:

- prispét ke zvySeni urovné oSetrovatelské péce a tedy ke zlepseni kvality zdravi,

- zajistit kompatibilitu vzdélavani sester v souladu s kritérii EU
- dulezitou zmeénou v roce 1996 bylo prevedeni stiednich a vyssich zdravotnickych
§kol ze spravy MZCR pod rezort MSMT, v roce 2000 SZS a VOS piechdzeji ze

spravy MSMT pod krajskou samospravu. “**

V devadesatych letech 20. stoleti bylo mozné studovat na CcCtyfletych stfednich
zdravotnickych Skoldch. Nové byly otevieny obory vSeobecnd sestra, farmaceuticky
a zdravotni laborant, zubni technik. Na pocatku 21. stoleti prosly tyto obory vyraznymi

zménami, kdy studium bylo pfesunuto na vyssi zdravotnické Skoly a vysoké skoly.

Sti‘edni zdravotnické Skoly

,Diky zméné legislativy a transformaci v osetfovatelském vzdélavani byla vyuka na
SZS ukonéena a posledni studenti oboru vieobecna sestra ukonéily studium v roce 2007.
Od skolniho roku 2004/2005 byly ke studiu pfijimani studenti do oboru zdravotnicky
asistent. Studium je konceno sice maturitni zkouskou, ale jeho absolventi mohou
vykonavat ¢innost pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim vSeobecné sestry

nebo 1ékare. 32

P PLEVOVA, L a kpl., Osetfovatelstvi. I. Praha: Grada, 2011. s. 48. ISBN 978-80-247-3557-3.

31 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 118, 110. ISBN 97880-247-3224-
4,

2 PLEVOVA, I. a kol., O3etfovatelstvi. I. Praha: Grada, 2011.s. 51. ISBN 978-80-247-3557-3.
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Zdravotnické lyceum

Od roku 2005 popisuje Kutnohorska a kol. (2010) je rozsifena nabidka sttednich
zdravotnickych Skol o zdravotnické lyceum, které intenzivné pfipravuje studenty na
vysokoskolské studium se zaméfenim nejen na zdravotnické obory. Absolventim se
otvird moznost studovat na lIékatskych fakultach, zdravotné — socialnich a pedagogickych
fakultach. V osnovach prvnich dvou roénika prevladaji vSeobecné vzdelavaci predméty
a v dalsich ro¢nicich si voli pfedméty se zamétfenim na klinické 1ékaistvi, oSetfovatelské,
technick¢ nebo laboratorni obory. Studium je zakonCeno maturitni zkouskou.
Absolvovani tohoto oboru neopraviiuje k vykonu zdravotnického povolani bez dal§iho

dopliiujiciho studia.®

VysSi zdravotnické Skoly

V roce 1996, vznikly ze zakona tfileté vyssi zdravotnické skoly, na kterych mohli
studovat maturanti stiednich $kol, urcené ale byly zejména pro absolventy stfednich
zdravotnickych Skol. Studium je zakonceno zavére¢nou zkouskou z odbornych predméth
a ciziho jazyka. Soucésti absolutoria je obhajoba absolventské prace.

e Vyssi zdravotnické Skoly poskytuji kvalifikaci v oborech:

e diplomovana détska sestra,

e diplomovana vSeobecna sestra,

e diplomovana porodni asistentka,

e diplomovana sestra pro intenzivni péci,

e diplomovany zdravotni laborant,

e diplomovany fyzioterapeut,

e diplomovany radiologicky asistent,

e diplomovany farmaceuticky asistent,

e diplomovany ergoterapeut,

e diplomovany zubni technik.

Absolventi vyssi odborné Skoly jsou podle zédkona oznacovani jako diplomovany

specialista. Titul diplomovany specialista ve zkratce DiS absolvent miize pouzivat za

3 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 120,121. ISBN 97880- 247-3224-
4,

20



svym jménem. Ve stejném roce byly stfedni a vyssi zdravotnické Skoly prevedeny ze
spravy Ministerstva zdravotnictvi pod resort Ministerstva Skolstvi, mladeze a

télovychovy.

Vysokoskolské studium

Bakalarska forma studia oSetfovatelstvi se zacCala rozvijet v devadesatych letech 20.
stoleti. V tiiletém bakalafském studijnim programu ,,OSetfovatelstvi® je mozné studovat
obory vSeobecna sestra, porodni asistentka, fyzioterapie, radiologicky asistent a dalsi.
Bakalafsky studijni program je zakoncen statni zkouskou a obhajobou bakalaiské prace.
Absolvent ziskava titul bakalai uvadény ve zkratce Bc. pfed jménem. Po ukonceni
bakaléiského studia, u kterého jsou zdkladem medicinské, a oSetfovatelské predméty lze
pokracovat v dvouletém magisterském studiu, které jiz sméfuje k uréité oSetfovatelské
specializaci. Bakalaiska forma studia ve studijnim programu OSetfovatelstvi, obor
Vseobecna sestra je urCen pro sestry z praxe, které chtéji prohlubovat své védomosti.
Ptehled vysokych §kol, ktery je uveden na internetovych strankach Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy.?* V sou¢asné dobé lze tento obor studovat na uvedenych

univerzitach a vysokych skoléach:
Univerzita Karlova v Praze

Lékaiska fakulta v Praze — studijni program: oSetfovatelstvi, specializace ve

zdravotnictvi

Lékarska fakulta v Hradci Kralové — studijni program: oSetfovatelstvi, specializace

ve zdravotnictvi

Fakulta télesné vychovy a sportu v Praze — studijni program: specializace ve

zdravotnictvi

3 MSMT-Piehled vysokych $kol[online]. Praha: 2017[cit. 2017-02-05]. Dostupné z:

http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/prehled-vysokych-skol-v-cr-3
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Masarykova univerzita v Brné

Lékarska fakulta — studijni program: oSetfovatelstvi, specializace ve zdravotnictvi a

porodni asistence
Fakulta sportovnich studii v Brné — studijni program: specializace ve zdravotnictvi
Univerzita Palackého v Olomouci
Ptirodovédecka fakulta — studijni program: specializace ve zdravotnictvi

Fakulta zdravotnickych véd v Olomouci — studijni program: oSetfovatelstvi,

specializace ve zdravotnictvi a porodni asistence
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Zdravotné socialni fakulta — studijni program: oSetfovatelstvi, specializace ve

zdravotnictvi a porodni asistence
Zapadoceska univerzita v Plzni

Fakulta zdravotnickych studii - studijni program: oSetfovatelstvi, specializace ve

zdravotnictvi
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Ustav zdravotnickych studii v Usti nad Labem - studijni program: osetfovatelstvi,

specializace ve zdravotnictvi
Ostravska univerzita v Ostravé

Lékarska fakulta — studijni program: oSetfovatelstvi, specializace ve zdravotnictvi a

porodni asistence
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii - studijni program: oSetfovatelstvi, specializace ve

zdravotnictvi a porodni asistence
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Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii v Pardubicich — studijni program: oSetfovatelstvi,

specializace ve zdravotnictvi a porodni asistence

Vysoka $kola polytechnicka v Jihlavé — studijni program: oSetrovatelstvi, porodni

asistence

Fakulta vojenského zdravotnictvi v Hradci Kralové — studijni program:

specializace ve zdravotnictvi

Vysoka §kola zdravotnicka v Praze — studijni program: oSetfovatelstvi, specializace

ve zdravotnictvi

Magisterska forma studia, po ukonceni bakaldiského studia je mozno pokracovat ve
dvouletém magisterském programu v oboru oSetfovatelstvi. Tento program lze studovat
prezenéni nebo kombinovanou formou studia. Absolventi navazujiciho magisterského
studia ziskavaji po slozeni statni zkousky a obhajobé diplomové prace titul Magistr ve
zkratce Mgr. uvadény pred jménem. Cilem vySe uvedeného studia je umoznit

absolventim ziskat univerzitni vzdélani.?®

Formou magisterského studia lze studovat tyto nasledujici obory:

e oSetfovatelska péce v internich oborech,

e oSetfovatelska péce ve vybranych klinickych oborech,

e rehabilita¢ni psychosocialni pé€e o postizené déti, dospé€lé 1 seniory,
e intenzivni péce nebo fyzioterapie,

e perioperacni péce v gynekologii,

e intenzivni péce nebo optometrie.

Vysokoskolské doktorské studium poskytuje zdravotnim sestram post kvalifikacni
vzdélavani uréené pro absolventy akreditovaného magisterského programu

osetfovatelstvi. Studium je dvouleté a je zakoncené doktorskymi statnimi zkouskami

35 SAMANKOVA, M. Zaklady ofetfovatelstvi. Praha: Karolinum, 2006. s. 353 ISBN 80-246-1091-4.
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z odbornych pfedmétii a obhajobou disertacni prace. Absolventi jsou oznacovani titulem

doktor ve zkratce Ph.D., ktery pouzivaji za jménem.3®

Postgradualni studium

K magisterskym a doktorskych programiim se do postgraduédlniho vzdélavani fadi
také specializacni a celozivotni vzdélavani. Specializa¢ni studium nabizi post kvalifikacni
vzdélavani pro vSeobecné zdravotni sestry prostfednictvim specializacniho vzdélavani
V oboru o$etfovatelstvi. Studium probiha v akreditovanych institucich a zdravotnickych
zafizenich. Vzdélavaci program je organizovan modulovym systémem, tvoficiho
ucelenou ¢ast vzdélavaciho programu s danym pocétem kreditl. Vzdélavaci program
stanovuje nejen délku pfipravy, ale i rozsah a obsah pfipravy a pocet hodin praktického a
teoretického vyucovani, uréi i vyukova pracovisté, na kterych vzd€lavani probiha.
Vzdélavaci program obsahuje seznam doporucené literatury a charakteristiku ¢innosti
absolventi specializa¢niho vzdélavani stanovenou pro jednotlivé moduly, miize stanovit
1 vstupni pozadavky na zdravotni zplsobilost, na délku vykonu povolani, na typ
pracovisté, kde bylo povolani vykonavano a na zvlastni odbornou zptisobilost podle
zvlastnich pravnich predpist. Studium je tiileté, zakoncené atestacni zkouskou, kterou
sestra ziskava specializovanou zpusobilost k vykonu specializovanych c¢innosti a

specializovanou zptsobilost k vykonu zdravotnického povolani.®’

3% KUTNOHORSKA, J., Historie o3etfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 120-122. ISBN 97880-247-3224-
4,
3 PLEVOVA, L. a kol., O3etfovatelstvi. I. Praha: Grada, 2011. s. 52. ISBN 978-80-247-3557-3.
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3 CELOZIVOTNI VZDELAVANI ZDRAVOTNICH
SESTER

Kreditni systém

PInéni celozivotniho vzdélavani sester se prokazuje na zaklad¢ kreditniho systému.
V roce 2010 ve Sbirce zakont byla uvedena Vyhlaska MZ CR &. 4/2010, kterou se méni
Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., a stanovuje kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez pfimého vedeni, ve znéni Vyhlasky ¢. 321/2008 Sb. Podle
vzdélavaciho programu jsou jednotlivé formy vzdélavani ohodnoceny kredity.
Ptitomnost na vzdélavacich akcich se zapisuje do prikazu odbornosti nebo se ziskava
samostatné potvrzeni o ucasti. Celkovy pocet 40 krediti za poslednich 10 let je
podminkou pro vydani Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného

dohledu. (§ 54 Zéakon ¢. 96/2004 Sb., Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., Vyhlaska ¢. 4/2010 Sh.).
Ziskani stanoveného poctu kreditl je podminkou:

a) Pro vydani nebo prodlouzeni platnosti osvéd¢eni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu.

b) Pro ptihlaseni k atestacni zkousce.
Formy celoZivotniho vzdélavani zdravotnich sester

Formy celozivotniho vzdélavani stanovuje zakon 96/2004 Sb., o nelékatskych
zdravotnickych povolanich v § 54 anasledné¢ upraveny Vyhlaskou 4/2010 Sb.

RozliSujeme nasledujici formy celoZivotniho vzdélavani.

e Specializa¢ni vzdélavani — pro nelékaiské zdravotnické obory navazujici na
ziskanou odbornou zpisobilost k vykonu svého povolani. Programy jsou
zpracované modulovym zplsobem. Struktura modulového programu je ze Zakona
¢. 96/2004 Sb. Specializacni vzdélavani se uskuteciiuje v akreditovaném zatizeni,
tzn., e Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky udélilo vzdélavacimu institutu
akreditaci. Kreditni systém je stejny pro akreditovana zafizeni a kompatibilni

s evropskym, tudiz umoZiiuje uznani vramci Evropské unie. Vzdé¢lavaci

25



programy zahrnuji moduly povinné (zakladni a odborné), moduly doporucené
(specialni), moduly povinné volitelné (vybérové specialni). Délka programu pro
ziskani specializacni zpiisobilosti je minimaln¢ 36 mésict, ale z toho 12 mésici

pracuje jedinec v tiseku prace, v némz se specializuje.®

e Inovacni kurzy — jedna se o kurzy, které maji za ukol obnovovat znalosti a nové
poznatky v daném oboru. Probihaji v akreditovanych zatizenich s akreditaci pro
vzdéelavaci programy nebo v zdravotnickych zatfizenich, které umoznuji praktické

vyucovani, €1 praxi pro stfedni, vyssi odborné a vysoké skoly.

e Certifikované kurzy - jsou poradany pouze akreditovanymi zafizenimi.
Ucastnici ziskavaji odbornou zpiisobilost pro uzce vymezené ¢innosti, kreditni

body a obdrzi certifikat, ktery je platny pro Ceskou republiku.

e Odborné staze — realizuji se v akreditovaném zafizeni s akreditaci pro vzdélavaci
programy, kvalifikacni a certifikované kurzy nebo specializa¢ni vzd€lavani.
Cilem odborné staZe je prohloubit znalosti a dovednosti pod odbornym dohledem
zdravotnického pracovnika na jiném pracovisti, nez je misto vykonu povolani

uchazece.

e Seminaie — jsou akce s programem, ktery se tyka povolani v§eobecné zdravotni
sestry, organizuji je zdravotnicka lGzkova zafizeni, akreditovana zatizeni Ci
zatizenim, které ziskalo od profesniho sdruZeni souhlasné stanovisko. Vzdélavaci
akce se odvijeji pfedevsim z aktualnich potieb jednotlivych pracovist a jsou
zatfazené do kreditniho systému. Délka seminafe trvd minimalné 2 hodiny

V kazdém dni a nalezi za n¢j 1 kredit.

e Skolici akce, odborné konference a sympozia — za ucast na téchto akcich jsou

B PLEVOVA, L. a kol., O3etfovatelstvi. I. Praha: Grada, 2011. s. 66. ISBN 978-80-247-3557-3.
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ptidélovany kredity jen v piipadé, ze vzdélavaci akce spliiuji podminky, které
uréuje vyhlagka o kreditnim systému. Skolici akce trva alespofi 4 hodiny
Vv pribé¢hu jednoho dne, jejiz program se tyka oboru Cinnosti zdravotnického
pracovnika.

Konference a sympozia jsou akce trvajici alespon jeden den v rozsahu 4 hodin
a zabezpecuji je 4 prednasejici v kazdém dni. Podminkou je, aby se nevztahovaly

pouze na zaméstnance pofadajici organizace.®

e Mezinarodni kongres — pofada se alesponl na dva dny a odborny program trva
4 hodiny v kazdém dni, ktery je zajistén minimalné jednim zahrani¢nim

prednésejicim v pribéhu kazdého dne.

e Poster — v roce 2008 doslo k specifické uprave, jiz se rozumi tcast na odborném
sdéleni zahrnujici komentovana témata, fotografie, tabulky, které jsou zobrazené
na tabulich béhem odbornych konferenci, pracovnich dnech, sjezdech,

kongresech nebo sympoziich.

e Vyzkumna ¢innost — je ¢innost s ucasti ve vyzkumnych projektech a zdmerech,
ale jen v pripad¢, ze jsou projekty doloZeny oponovanou zavére¢nou zpravou,
zakladnimi tidaji projektovaného tématu a seznamem fesiteld. Neni-li tato ¢innost
pfedmétem vykonu povolani na zdkladé pracovniho poméru, mohou ucastnici

obdrzet 25 kreditu.

e Publikacni ¢innost — znamena publikovani odborného materialu v periodickém
tisku i v neperiodickych publikacich nebo jejich elektronické podobé. Publikace
musi byt odborného charakteru a obsahové se tykaji oboru nelékatskeé
zdravotnické profese nebo obecné zdravotni péce. Publikovat Ize v podobé¢ skript,
monografie, clanku do odborného ¢asopisu nebo formou odborného vykladového

slovniku. Za autorstvi ¢i spoluautorstvi ucebnic, vyukovych filmi a jinych

3 PRUCHA, J., Moderni pedagogika. Praha: Kosmas, 2013. s. 112. ISBN 978-80-262-0456-5.
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ucebnich pomtcek je moznost ziskat az 25 krediti. Mezi publikaéni ¢innosti
nepatii recenze, ¢lanky odborného charakteru a diskusni ptispévky.

o Pedagogicka c¢innost — zahrnuje jakoukoliv vyuku v rédmci specializa¢niho
vzdélavani, inovacnich nebo certifikovanych kurzi. Patii sem i Skolici akce,
vedeni odbornych stazi a vyucCovani odbornych pfedmétd vsech typi

kvalifika¢niho zdravotnického vzdélavani.

e Samostudium odborné literatury - ma nezastupitelné misto. Samostudium neni
ohodnoceno zadnymi kreditnimi body. Nabidka odborné literatury i odbornych

Casopist je velice pestra.

3.1 E-LEARNING

E-learning v piekladu znamena elektronické vzdélavani neboli uceni. Pojem e —
learning se zacal v Ceské republice pouZivat az koncem minulého stoleti, ale v USA se

uplatiiuje vice nez 20 let.*

,,e-Learning chdpeme jako multimedid/ni podporu vzdélavaciho procesu s pouzitim
modernich informacnich a komunikacnich technologii, které je zpravidla
realizovano prostrednictvim pocitacovych siti. Jeho zdkladnim iikolem je Vv case i

prostoru svobodny a neomezeny pristup Ke vzdélavani."

Ve zdravotnickych oborech, ma nezastupitelnou tillohu prakticka vyuka, kterou nelze
nahradit e-learningovou metodou. V ramci moderni vyukové metody Ize vytvotit web,
slouzici k diskusni platformé pro komunikaci, sdileni informaci, ndzori. Bude slouzit
hlavné nelékarskym zdravotnickym pracovnikiim jako odborna platforma, kde si najdou

potfebné informace ze svého oboru nebo si mohou podiskutovat na riizna témata.*?

4 pRUCHA, J., Moderni pedagogika. Praha: Kosmas, 2013. s. 98. ISBN 978-80-262-0456-5.

41 KOPECKY, K., E-learning(nejen)pro pedagogy. Olomouc: Hanex, 2006. s. 56. ISBN 80-85783-50-9.
42 Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych oborii[online]. (cit. 2017-02-05)
Dostupné z: http://ap.mzcr.cz/narodni-centrum-osetrovatelstvi-a-nelekarskych-zdravotnickych-
oboru/informace_49a.html
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Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatrskych zdravotnickych oborti v Brné
umoznilo zavést e-learning do vétSiny vzdélavacich aktivit realizovanych v ramci

celozivotniho vzd€lavani zdravotnickych pracovniki.
E-learningovy kurz

Popisuje jako moderni metodu ve vzdélavani dospélych bez piimé ucasti ucitele.
Pomoci této metody jde realizovat celé¢ spektrum vzdélavacich aktivit jako napf.
seminafe, kurzy, workshopy. Umoziuje vyuku pomoci elektronickych prostredki
(pocitae, multimédia) a vyuzivd informacni a komunikacni technologii k tvorbé
odborného textu. Dokonce od roku 2006 je zaveden v Ceské republice informaéni portal

sestra. Jednd se o formu distanéniho vzdé&lavani, kterd je ukondena zavérednym testem.*®

Jeden z ptikladd opera¢niho programu umoziujiciho on-line vyuku, ktera probiha
prostfednictvim softwarového nastroje Moodle a mize byt do néj v jeden okamzik
zapojen neomezeny pocet studujicich. Pripravu vyukovych materialti a praci se studenty
provadéji vyskoleni tutofi, kteti pomahaji studujicim, vedou je, motivuji, komunikuji se
studenty a hodnoti jejich studijni vysledky. Tutofi patii mezi zprostfedkovatele
distan¢niho studia. Materialy pro e-learningovou vyuku mohou byt statické, dynamické
nebo obrazkové. Samo opravné testy patii mezi vyukové materidly, slouzici k okamzité

zpétné vazbé pro studenty a k ukonceni jednotlivych u¢ebnich blokd.

4 PRUCHA, J., Moderni pedagogika. Praha: Kosmas, 2013. s. 98. ISBN 978-80-262-0456-5.
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4 VZDELAVANI ZDRAVOTNICH SESTER PO VSTUPU
DO EU

V soucasné dob& probihaji neustalé zmény tykajici se podminek vzdélavani
v ramci Evropské unie. Strategické dokumenty vyrazné ovlivnily vzdélavani sester a na

jejich zakladé doslo k reformé ve vzdélavacim procesu.**

»Dochazi k diversifikaci pregradudlnich bakalarskych programii, aby vyhovely jak
variabilite studijnich predpokladii a pozadavkii jedince, tak i akademické narocnosti a

trhu prace .

Smérnice Rady Evropy:
Evropska dohoda o vzdélavani sester €. 59

Rada Evropy vypracovala jiz v 60. letech zakladni smérnice pro jednotnou kvalifikaci
a vzdélavani sester. Smérnice vznikly na zakladé spole¢né dohody n¢kolika evropskych
zemi. V roce 1972 byla ve Strasburku vyhlasena Evropska dohoda o vzdélavani sester ¢.
59, ktera je platna dodnes. Postupné se k tomuto dokumentu ptihlasily vSechny ¢lenské
staty Evropské unie i vyznamné mezinarodni organizace, napi. World Health
Organisation (WHO), Mezinarodni rada sester - ICN a Mezinarodni ufadovna prace.
V roce 1995 byl dokument doplnén dokumentem Rady Evropy Role a vzdélavani sester
(The role and education of nurses), ktery podrobné rozpracovava jednotlivé direktivy
vcetné ramcového obsahu studia v odbornych ptedmétech. V roce 1989 Evropska komise

doporucila vzdélavani sester na vysokoskolské tirovni.*®

Doporucujici charakter ma program Strategie NUR/WHO EURO 2000, ktery byl

pfijat ministry zdravotnictvi evropskych ¢lenskych zemi na II. ministerském zasedani

4 KILIKOVA, M. a kol. 2013. Teorie moderniho oetiovatelstvi I. Pfibram: Ustav sv. J. N. Neumanna,
2013.s. 196. ISBN 978-80-260-3755-2.

4 Tamtéz, s. 54.

% PLEVOVA, . a kol. In: STANKOVA, M. Vzdé&lavani sester v Evropské unii. Sestra 2000, ro¢. X, €. 7,
S. 21-23. ISSN 1210-0404.
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WHO v ¢ervnu 2000 v Mnichové. Definuje nové ukoly vSeobecnych sester a porodnich
asistentek a vymezuje zakladni principy kvalifikace, véetné charakteristiky $kol, na nichz
vSeobecna sestra opravnéni dostava. Problematiku ovlivnila v roce 1999 az 2000
Bolonska deklarace prostiednictvim dokumentu Evropské zdravi 21. Diky tomuto

dokumentu doslo k dals$imu vyvoji v oblasti zdravotnického vzdélavani.*’
Smérnice Rady 77/452/EHS

Mezi dalsi strategické dokumenty, patii vySe uvedena smérnice Rady Evropy
77/452/EHS, ktera byla pfijatd vroce 1977. Zahrnuje vzdjemné uznavani diplomil,
osvédceni a odbornych dokladii o vzdélavani sester a oSetfovateli odpovédnych za
vSeobecnou péci. Uvadi opatieni pro usnadnéni vykonu prava podnikani, volného pohybu
sluzZeb a pouzivani akademického titulu. Smérnice byla postupn€ novelizovana Smérnici
Rady 89/594/EHS, kterd zménila profesni oznaceni zdravotnich sester na vSeobecné

sestry.
Smérnice Rady 77/453/EHS

Tato smérnice z roku 1977 pojednava o koordinaci pravnich a spravnich predpist
0 &innosti sester a osetfovatelti odpovédnych za vieobecnou pééi. Clenské staty musi
zajistit, aby instituce vzdelavajici nelékatské pracovniky byly zodpovédné za vyvazenost

a koordinaci teoretické a praktické vyuky.*®
Systém vzdélavani v ramci EU

Na zaklad¢ strategickych dokumentli, lze vzd€lavani sester rozdélit do dvou
zékladnich cykli — pregradudlni a postgradualni.*®
e Pregradualni — neboli zdkladni kvalifikacni, diky kterému sestra ziskava

odbornou zpusobilost k vykonu povoldni. Vyuka probiha na univerzitach,

4 STANKOVA, M. Vzd&lavani sester v Evropské unii. Sestra 2000, ro¢. X, &. 7. s. 21-23. ISSN 1210-
0404.

8 PLEVOVA, L. a kol., O3etfovatelstvi I. Praha: Grada, 2011. s. 49. ISBN 978-80-247-3557-3.

4 Tamtéz, s. 51.
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vysokych skolach nebo na vyssich typech skol.

Postgradualni — je dulezité pro udrzeni a rozvoj profesionalniho rastu.

Univerzitni bakalaFské nebo magisterské studium — orientované na

oetfovatelstvi, pedagogiku a management. Studium v CR probiha na lékaiskych ¢i

zdravotné socialnich fakultach.

Specializa¢ni studium — je zaméfeno na specifika péce v riznych klinickych

oborech a na jednotlivé formy terénni a nemocnicni oSetfovatelské péce. Po tspésném

absolvovani atestacni zkousky, sestra obdrzi diplom o specializaci v daném oboru.

Kontinualni vzdélavani — sestra je povinna udrZzovat své odborné znalosti

a dovednosti prostfednictvim samostudia a riznych organizovanych forem vzdélavani.

50

4.1 MEZINARODNI KRITERIA PRO KVALIFIKACNI PRIPRAVU

ZDRAVOTNICH SESTER

Pro ziskani kvalifikace sester vydala Rada Evropy nasledujici kritéria:

do oSetfovatelské Skoly jsou pfijimani uchazeci po ukonceném vSeobecném
vzdélavani a to ve véku 18 let,

studium je odborné, a pokud kvalifikacni studium neprobihd na univerzité, musi
kvalifikacni pfipravy sestie umoZnit, aby mohla v univerzitnim studiu dale
pokraovat,

délka odborné pripravy musi probihat minimalné 3 roky nebo obsahovat
4600 studijnich hodin, z nichz teoreticka ¢ast tvoti 35 — 50 % vyuky a podil
praktické vyuky je minimalné 50%,

studium pfipravuje vSeobecnou sestru, ktera se profiluje az po dosazeni
kvalifikace,

V klinickém a komunitnim oSetfovatelstvi je kladen diraz na koncepci

individualizované péce, komunikaci, praktické instrumentalni dovednosti, na

5% PLEVOVA, I. a kol., O3etfovatelstvi I. Praha: Grada, 2011. s. 52, 53. ISBN 978-80-247-3557-3.

32



vyvoj historie oSetrovatelstvi a oSetfovatelskou etiku,

e ucebni plany a osnovy jsou sméfované na samostatnou praci sestry v péci
0 zdravého a nemocného jedince, prostfedi a choroby ovlivitujici kazdodenni
zivot jednotlivce,

e teoretické ucivo zahrnuje aplikovanou psychologii, komunikaci, sociologii a
rozvoj celozivotniho vzdélavani i hodnoceni kvality péce,

e odborna praxe obsahuje pé¢i o zdravotné postizené obcany, praxi a zkusSenosti
Vv domaci a terénni oblasti,

e absolvent studia je schopen vést pacienta a jeho rodinu k aktivni ucasti a
spolupréci, je rovnéz pripraven nést vyssi odpovédnost a samostatné pracovat v
nemocnic¢ni Ci terénni péci,

e ukonceni kvalifika¢niho vzd&lavani dava opravnéni k vykonu dané profese.>

4.2 REGULOVANE POVOLANI ZDRAVOTNICH SESTER

Profese vSeobecné zdravotni sestry patii mezi regulované povolani a podminky pro
jeji vykon a naroky na vzdélani jsou upraveny zakonem ¢.94/2006 Sb., 0 zdravotnickych
povolanich v platném znéni. Timto zédkonem je také déna povinnost béhem svého
profesniho Zivota udrzovani odborné urovné celozivotnim vzdélavanim. Odborna
zpusobilost je nasledné vyjadiena kompetencemi, které je pracovnik opravnén provadét

a je za né pln& odpovédny.>
Regulace povolani sester v CR

V soucasnosti je regulované povolani sester a porodnich asistentek fizeno
nasledujicimi normami:
e Zakon ¢. 105/2011 Sb., kterym se méni Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach

ziskdvani a uznavani odborné¢ zplsobilosti k vykonu nelékatskych

51 STANKOVA, M.,’ Vzdélavani sester v evropské unii. Sestra 2000, ro¢. X, ¢.7, s. 21-23. ISSN 1210-0404.
52 KUTNOHORSKA, J., Historie osetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 117. ISBN 97880- 247-3224-4.
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zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakoni.

e Véstnik MZ CR &. 9/2004, koncepce oSetiovatelstvi.

e Vyhléaska ¢. 4/2010 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovnik.

e Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., kterou se stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovnikti
a jinych odbornych pracovniki.

e Nafizeni vlady ¢.31/2010 Sb., kterymi se stanovi obory specializacniho
vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikl se specializovanou
zpusobilosti.

e VyhlaSka ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni poZadavky na studijni
programy k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického
povolani, ve znéni Vyhlasky ¢. 129/2010 Sb.>

4.3 REGISTRACE ZDRAVOTNICH SESTER

Registrace zdravotnickych pracovniki

Na samém zacatku existovala registrace dobrovolna. Projekt zahgjila v roce 1971
Thomayerova nemocnice Vv Praze. Hlavnimi inicidtorkami byly Marta Staitkova a Dana
Juraskova, které realizovaly pilotni projekt v nékolika nemocnicich. Na zéklad¢ vysledkt
projektu byl navrzen kreditni systém, ktery ur¢il pocet kreditnich bodl, nutnych
k zaregistrovani. Marta Stafikova se snazila, aby projekt registrace byl statni a aby ho
odstartovalo Ministerstvo zdravotnictvi CR. Dobrovolna registrace byla ukonéena

G¢innosti Zakona ¢&. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich.>*

Vznik Registru zdravotnickych pracovnikd zpusobilych k vykonu povolani bez
odborného dohledu byl dan Zadkonem ¢. 96/2004 Sb., ktery nabyl platnosti 1. 4. 2004 a

novelizace probéhla 1. 7. 2008 a22. 4. 2011. Narodni centrum oSetfovatelstvi a

B PLEVOVA, I a kpl., Ogsettovatelstvi I. Praha: Grada, 2011. s. 63,64. ISBN 978-80-247-3557-3.
5 KUTNOHORSKA, J., Historie osetfovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 147. ISBN 97880- 247-3224-4.
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nelékaiskych zdravotnickych oborti v Brné zodpovida za vedeni registru sester. Zde jsou
zpracovany udaje slouzici jako podklad pro vydani Osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Drzitel osvédceni je zapsan do Registru a smi pouzivat

oznaceni registrovany/a.

Od roku 2011 je Osvédéeni platné na dobu 10 let, v jejichz pribéhu se sestra
celozivotné vzdelava a plni podminky pro jeji dalsi obnoveni. Registrovana sestra je
opravnéna k vedeni praktického vyucovani v akreditovanych kvalifikacnich kurzech, ve
specializacnim vzdélavani a vramci certifikovanych kurzd. Nova koncepce
oSetfovatelstvi pfinesla i ,,povinny* registr zdravotnickych pracovnikli zptsobilych k
vykonu povolani bez odborného dohledu, ktery vznikl z rozhodnuti Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky dne 1. 5. 2004 v Narodnim centru oSetfovatelstvi a
nelékatskych zdravotnickych obori v Brné. Ndarodni centrum oSetfovatelstvi a
nelékaiskych zdravotnickych oborG vzniklo v roce 1960, jako Stiedisko pro dalsi
vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikli. Jiz v roce 1960 byla potieba
systematického a celozivotniho vzdélavani sester. Postupem c¢asu se celé stiedisko méni,
uzce spolupracuje s Ministerstvem zdravotnictvi jako se zfizovatelem a dostava vétsi
kompetence. V roce 2003 se z néj stava opravdové centrum oSetiovatelstvi a ziskava
soudasny nazev. Celonarodniho vyznamu, nabyva Centrum ziizenim Useku regulace
odd¢lenim Registru nelékatskych zdravotnickych pracovnikii. Dtlezitym tikolem se stava
vzdélavani zdravotnickych pracovniki, pfiprava vzdélavacich programt, koordinace a

kontrola specializa¢niho vzdélavani a ptiprava vlastnich vzdélavacich akci.

., Registrace doslova znamend, Ze jméno sestry je zaznamenano do registru. Tento
profesni potvrzuje adekvatni uroven rozvoje dovednosti a znalosti zaregistrované osoby,

kterd po absolvovani vzdélani ziskala profesni diplom nebo titul “*°

Hlavnim cilem registrace sester je pfedevsim ochrana pacienta. Jednim ze zakladnich

principt je celozivotni vzdélavani, které vede k zvySovani kvality oSetfovatelské péce.

55 MASTILIAKOVA, D. Uvod do osetfovatelstvi I. dil, Systémovy piistup, Praha: Univerzita Karlova,
2003. s. 66. ISBN 80-246-0429-9.
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S tim souvisejici motivace k dal$Simu vzd€lavani, umoznéni volného pohybu pracovnich

sil v oetfovatelské profesi a srovnatelnost v ramci EU.%
Odborna zpisobilost k vykonu povolani v§eobecné sestry
1) Odborna zpisobilost k vykonu povolani v§eobecné sestry se ziskava absolvovanim

a) nejméné tiiletého akreditovaného zdravotnického bakalaiského studijniho oboru

pro piipravu vSeobecnych sester,

b) nejméné tiiletého studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra na vysSich

zdravotnickych skolach,

c) vysokoskolského studia ve studijnich programech a studijnich oborech
psychologie - péfe o nemocné, pedagogika - oSetfovatelstvi, pedagogika - péce o
nemocné, péfe o nemocné nebo ucitelstvi odbornych predméti pro stiedni
zdravotnické Skoly, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji v

akademickém roce 2003/2004,

d) tiiletého studia v oboru diplomovana détska sestra nebo diplomovana sestra pro
psychiatrii na vyssich zdravotnickych skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku

zahdjeno nejpozdeji ve Skolnim roce 2003/2004,

e) studijniho oboru vSeobecna sestra na stiedni zdravotnické skole, pokud bylo

studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

f) studijniho oboru zdravotni sestra, détska sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro
intenzivni péci, Zenska sestra nebo porodni asistentka na stfedni zdravotnické Skole,
pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce

1996/1997, nebo

g) tiiletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vyssich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zah4jeno nejpozdéji ve Skolnim roce

2003/2004.

2) Vseobecna sestra, ktera ziskala odbornou zpusobilost podle odstavce 1 pism. e) az g),

muze vykonavat své povolani bez odborného dohledu az po 3 letech vykonu povolani

% PLEVOVA, L. a kol., O3etfovatelstvi I. Praha: Grada, 2011. s. 59. ISBN 978-80-247-3557-3.
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vSeobecné sestry. Do té doby musi vykonévat své povolani pouze pod odbornym
dohledem. Povinnost podle véty prvé se nevztahuje na vSeobecné sestry, které po ziskané
odborné zpiisobilosti absolvovaly vysokoskolské studium oSetiovatelského zaméteni

nebo které ziskaly specializovanou zptsobilost podle § 96 odst. 3.

3) Za vykon povolani vSeobecné sestry se povazuje poskytovani oSetfovatelské péce.
Déle se vSeobecnd sestra ve spolupraci s 1ékaifem nebo zubnim Iékafem podili na
preventivni, lécebné, diagnostické, rehabilitani, neodkladné nebo dispenzarni péci.

4) Pokud zpusobilost k vykonu vSeobecné sestry ziskal muz, je opravnén pouzivat

oznadeni odbornosti vieobecny osetfovatel.>’

Pojeti celozivotniho vzdélavani v§eobecnych zdravotnich sester

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich v platné znéni a
jeho provadéci piedpisy a Koncepce oSetfovatelstvi pak definuji zakladni pojmy
Celozivotniho  vzdélavani vSeobecnych sester a to pojem Celozivotni vzdélavani

vSeobecnych sester a pojem Vseobecna sestra.

Pojem ,,Celozivotni vzdélavani vSeobecnych zdravotnich sester* je definovan na
zakladé zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich v platném
znéni a na zakladé Koncepce osetfovatelstvi, jako povinnost pribézného obnovovani,
zvySovani, prohlubovani a dopliovani védomosti, dovednosti a zptsobilosti K vykonu
zdravotnického povolani prostfednictvim organizovanych forem vzdélavani a to v

souladu s rozvojem oboru a nejnovéjsimi védeckymi poznatky.

Pojem ,,VSeobecna zdravotni sestra“ je definovan na zakladé zakona ¢. 96/ 2004 Sb.,
0 nelékaiskych zdravotnickych povolanich v platném znéni, jako fyzicka osoba, ktera

vykonava zdravotnické povolani, neboli souhrn ¢innosti pii poskytovani zdravotni

57 Zakon ¢&. 96/2004 Sb. Zakon o podminkach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakont[online]. (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich) [cit. 2017-02-
05]. Dostupné z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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péce a poskytuje osetfovatelskou péci a ve spolupraci s Iékafem se podili na preventivni,
1écebné, diagnostické, rehabilita¢ni, neodkladné nebo dispenzarni péci, pricemz profesi
vSeobecné zdravotni sestry muze vykonavat bud’ vSeobecna zdravotni sestra pod

odbornym dohledem anebo v§eobecna zdravotni sestra bez odborného dohledu.

Pojem ,,VSeobecna zdravotni sestra pod odbornym dohledem* je definovan na
zaklad¢ zakona ¢. 96/ 2004 Sb., 0 nelékatskych zdravotnickych povolanich v platném
znéni a vyhlasky ¢. 55/ 2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovniki, jako vSeobecna zdravotni sestra, ktera vykonava zdravotnické
povolani, neboli souhrn ¢innosti pii poskytovani zdravotni péce, pod odbornym
dohledem vseobecné sestry se specializovanou zptisobilosti, nebo porodni asistentky se

specializovanou zpusobilosti v oboru

Pojem ,,VSeobecna zdravotni sestra bez odborného dohledu® je definovan na
zaklad¢ zakona ¢. 96/ 2004 Sb., 0 nelékaiskych zdravotnickych povolanich v platném
znéni a vyhlasky ¢. 55/ 2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovniki, jako vSeobecna zdravotni sestra, ktera vykonava zdravotnické
povolani, neboli souhrn ¢innosti pti poskytovani zdravotni péce, bez odborného dohledu

a bez indikace Vv rozsahu své odborné zpusobilosti.
Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dozoru

Osvéd¢enim Kk vykonu zdravotnického povolani bez odborného dozoru se na
zaklad¢é zékona ¢. 96/2004 Sb., 0 nelékaiskych zdravotnickych povolanich v platném
znéni, rozumi osvédceni, které ziska vSeobecnd zdravotni sestra po uspésném ziskani
dostate¢ného poctu kredit za registracni obdobi a po nasledné registraci v Narodnim
zdravotnickém informacnim systému, v némz jSou zpracovavany udaje 0 nelékatskych
zdravotnickych pracovnicich, kterym bylo vydano Osvédéeni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Ziskani Osvédéeni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dozoru pak vseobecnou zdravotni sestru opraviuje K uzivani
oznaceni ,registrovana™ a k vykonavani profese bez odborného dohledu, piicemz se

jedna o dobrovolny akt, pokud vSeobecna zdravotni sestra registraci a osvéd¢eni
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neziska, vykonava svou profesi pod dohledem zdravotnického pracovnika zptsobilého k

vykonu ¢innosti bez odborného dohledu.®
Navrh na zménu zikona ¢.96/2004 Sb.

Celozivotni vzdélavani zdravotnich sester je v posledni dob¢ velmi diskutované téma
jak laickou tak i odbornou vefejnosti. Je i jednou z priorit, které se vénuje vlada. Je
predkladan navrh zakona, kterym se méni zdkon ¢.96/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné neékterych souvisejicich
zakont (zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist.

Navrhovany zékon novelizuje platny zdkon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich, ktery je zastfeSujicim pravnim piedpisem pro problematiku vykonu
regulovanych nelékafskych zdravotnickych povoldni a uznédvani jejich odbornych
kvalifikaci.

Cilem névrhu je zejména nastavit pravni ramec, ktery umozni stabilizovat systém
kvalifikacniho vzdélavani pfi zachovani jeho kvality predevSim v ptipade
oSetfovatelskych profesi vSeobecné sestry, praktické sestry (zdravotnického asistenta), a
to v souladu s aktualnimi potfebami v oblasti zdravotnictvi.

Névrh zakona piedev§im rozsifi moznost ziskani odborné zpisobilosti pro vykon
povolani vSeobecné sestry zkracenym studiem na vysSSich odbornych Skolach, a pro
zdravotnické pracovniky profesi zdravotnicky asistent/ praktickd sestra, porodni
asistentka a zdravotnicky zachranar.

Zakon dale rusi kreditni systém, ktery slouzil ke kontrole celozivotniho vzdélavani,
nebot’ dostate¢né neplnil motivacni roli ke vzdélavani pro zdravotnické pracovniky ani
pro zaméstnavatele. V navaznosti na zruSeni kreditniho systému se rusi vydavani
osve&dceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu navazujici na zapis

do registru zdravotnickych pracovnikli zptisobilych k vykonu zdravotnického povolani

%8 Zakon ¢&. 96/2004 Sh. Zakon o podminkach ziskdvani a uznavani zpasobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakoni (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), novelizace zakona ¢.
96/2004 Sh. — Zakon ¢. 105/2011 Sb., Kterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sb[online]. [cit. 2017-02-05].
Dostupné z:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=57523&nr=96~2F2004&rpp=15#local -content
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bez odborného dohledu a evidenci v prikazu odbornosti. Soucasné se rusi registr
zdravotnickych pracovnikli zpisobilych k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu. Na zéklad¢ novely zdkona ¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani méa byt vybudovan jako soucast Narodniho
zdravotnického informac¢niho systému Narodni registr zdravotnickych pracovniki, v
némz budou zaregistrovani vSichni zdravotniCti pracovnici. Zakon predklada
Ministerstvo zdravotnictvi. Legislativni rada vlady navrh zédkona schvalila ve znéni jejiho
stanoviska.>®

Novy ministr zdravotnictvi neni ve shod¢ s navrhovanymi zménami schvalenymi vladou

v ¢ervnu 2016. Chce v navrhované novele zdkona dalsi upravy.

% Tiskové zpravy. Vlada schvalila systémové zmény vzdé&lavani sestficek[online]. [cit. 2017-02-05].
Dostupné z:

http://www.mzcr.cz/dokumenty/aaa 12219 3438 1.html,

ptiloha:2016-06-27 TZ Vlada-schvaleni 96.DOC
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PRAKTICKA CAST
5 CILE PRACE A HYPOTEZY
Cil 1: Zjistit jakou formu celozivotniho vzdélavani sestry upiednostiuji.
Hypotéza 1: Vétsina sester vybira e-learningové kurzy.
Cil 2: Zjistit ovliviujici faktory pii vybéru vzdélavaci akce.
Hypotéza 2: VétSina sester vybira vzdélavaci akce podle vyse kreditniho ohodnoceni.
Cil 3: Zjistit spokojenost sester se systémem celozivotniho vzdélavani.

Hypotéza 3: VéEtSina sester neni spokojena se systémem celozivotniho vzdélavani.

51 METODIKA PRAKTICKE CASTI

Pro praktickou ¢ast jsme vyuzili dotaznikovy sbér dat. Pozitivni strankou této metody
byla rychlost sbéru dat. Dotaznik byl anonymni, obsahoval dvacet otazek. Patnact otazek
bylo uzavienych s moznosti jedné odpovédi. U péti otazek mohl respondent volit z

nabidky vice odpovédi a mél 1 moznost odpovéd’ doplnit.

Nestandardizovany dotaznik byl rozdélen na dvé ¢asti. Prvni ¢ast byla zaméfena na
problematiku vzdélavani zdravotnich sester, na zjisténi vySe uvedenych cilii a na otazky,
ze kterych bylo vychéazeno pfi potvrzovani hypotéz. Druhé ¢ast byla zaméfena na socio-
demografické udaje. Odpovédi byly pro piehlednost zpracovany do grafi. Vysledky
Setfeni jsou vyjadieny v procentech. Na konci Setfeni je vyhodnoceni prizkumu.

Dotaznik je v plném znéni uveden v pfiloze €. 1.

Charakteristika prizkumného vzorku

Pro vétsi objektivitu byl prizkum proveden ve dvou prazskych fakultnich
nemocnicich. Jednalo se o Fakultni nemocnici v Motole a Ustfedni vojenskou nemocnici
— Vojenskou fakultni nemocnici Praha. Vékové rozpéti sester bylo 20 a vice let. Dotaznik

byl urcen sestram pracujicich na ambulancich, na lazkovych oddélenich a sestram na
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opera¢nich salech pracujicich bez odborného dohledu i sestram pracujicich pod
odbornym dohledem jiné registrované sestry nebo lékate. Prizkum byl realizovan v
listopadu 2016. Pii realizaci dotaznikového Setfeni bylo spolupracovano jak s vedenim

jmenovanych nemocnic tak i s vrchnimi a usekovymi sestrami jednotlivych pracovist.

V obou nemocnicich bylo celkem rozdano 160 dotaznikii. Navratnost dotazniki €inila
148 tj. 92,5% a 6 dotaznikti bylo vytazeno pro neuplnost vyplnéni. Pro vyhodnoceni je

pouzito 142 dotaznikd.

5.2 VYSLEDKY PRUZKUMU

1) Které formy vzdélavani preferujete?
Cilem této otazky bylo zjistit, jaky druh vzdélavani sestry upfednostiiuji. Sestry
mély moznost volit vice odpovédi z nabizenych variant. Z vysledku vyplyva, ze
nejvetsi zajem je o vzdélavani specializaéni mélo 86 sester (tj. 34%), nasleduje
zajem o konference, kongresy, sympoézia v poctu 35 sester (tj. 14%). Nejmensi
zdjem je o publikacni, pedagogickou a védecky — vyzkumnou cinnost. Pouze

jedna sestra neprojevila zajem o zadné vzdélavani.
Graf 1: Preferované formy vzdélani
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Zdroj: autor prace (vlastni Setieni)
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Graf 2: Zajem o specializacni vzdélavani dle véku
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Nejvetsi zajem o specializaéni vzdélavani maji sestry ve véku od 31 — 40 let v poctu (tj.
28%). Nejmensi zajem projevily sestry star$i 55 let v poctu (tj. 12%).
2) Povazujete své celozivotni vzdélavani za finan¢né naro¢né?
Za finanéné naro¢né povazuje celozivotni vzdélavani 91 sester (tj. 64%), 43 sestry
(tj. 30%) si nemysli, ze by bylo finan¢né naro¢né a 8 sester (tj. 6%) nevi, zda je

celozivotni vzdélavani finanéné narocné.

Graf 3: Finan¢ni naro¢nost celozivotniho vzdélavani
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3) Podilite se finan¢né na celozivotnim vzdélavani?
101 sestra (tj. 71%) odpovédéla, ze se podili, 41 sestra (tj. 29%) se finanéné

nepodili na celozivotnim vzdélavani.

Graf 4: Finan¢ni podileni na celozivotnim vzdélavani
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4) Organizuje Vas zaméstnavatel vzdélavaci akce?
Ano odpovédélo 137 sester (tj. 96%), Ne odpovédélo 5 sester (tj. 4%).
Informovanost sester o pofadani vzdélavacich akci zaméstnavatelem svéd¢i pocet

kladnych odpovédi.

Graf 5: Organizace vzdélavacich akci zaméstnavatelem
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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5) Podporuje Vas zaméstnavatel celozivotni vzdélavani?
Zamgéstnavatel celozivotni vzdélavani podporuje ve 136 piipadech (tj. 96%) av 6
ptipadech (tj. 4%) nepodporuje. Z vysledku je patrné, ze zaméstnavatelé maji

z4jem na celozivotnim vzdélavani svych sester.

Graf 6: Podpora zaméstnavatele celozivotniho vzdélavani
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6) Co je pro Vas dulezité pii vybéru vzdélavaci akce?
Na dotaz co je pro Vas dulezité pii vybéru vzdélavaci akce sestry preferovaly
obsah vzdé¢lavaciho kurzu 92 odpovédi (tj. 33%) a ohodnoceni kredity mélo 60
odpovédi (tj. 21%), nejméné s 20 odpoveédmi (tj. 7%) byla délka trvani akce.

Graf 7: Faktory ovliviiyjici vybér akce
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7) IJste spokojen/a se systémem celozivotniho vzdélavani?

Se systémem celozivotniho vzdélavani neni spokojeno 72 sestry (tj. 51%).

Graf 8: Spokojenost se systémem celozivotniho vzdélavani
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8) Jste registrovana/y?

Pocet registrovanych sester 122 (tj. 86%) vysoko pievysuje neregistrované.

Graf 9: Zajem sester o registraci
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9) Registrovala byste se v piipad¢, Ze by registrace nebyla povinna?
Zajem o registraci sestry vétSinou nemaji. Pouze 48 sester (tj. 34%) by se

registrovalo 1 v pfipadé€, kdyby nebyla registrace povinna.

Graf 10: Zajem o registraci v ptipadé€, ze by nebyla povinna
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S nartstajicim vékem zajem o registraci klesa.

Graf 11: Zajem o registraci dle véku
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10) Je pro Vas ,,sbirani krediti* narocné?

Sestry udavaji nejcastéji pti sbirani kreditd ¢asovou naro¢nost 102 (tj. 59%), az po ni

nasleduje finanéni zatéz 33 (tj. 19%).
Graf 12: Naro¢nost "sbirani" kreditt
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
11) Vidite v kreditnim systému piinos pro sestry?
Sestry zastavaji nazor, ze kreditni systém neni piinosem v poctu 118 (tj. 83%).

Graf 13: Nazor na piinos kreditniho systému
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Nézor na piinos kreditniho systému podle veku sester. Podle vysledkt je ziejmé, ze

sestry ve v€ku 31-50 let piinos kreditniho systému neuznavaji.

Graf 14: Nazor na kreditni systém dle véku
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12) Kdybyste se znovu rozhodovala, volila byste opét povolani zdravotni sestry?
99 sester (tj. 70%) by si stejné povolani opét zvolilo a 43 sester (tj. 30%) by volilo

povolani jiné.

Graf 15: Opétovna volba profese sestry
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13) Dtvody sester, které by jiz toto povolani opét nevolily.
Hlavnimi diivody bylo $patné finan¢ni ohodnoceni 33 (tj. 51%) a naro¢nost povolani

28 (tj. 43%). Jiné divody byly uvedeny: nedostatek volna a dlouhodobé vzdélavani.

Graf 16: Dtuvod, pro¢ znovu nezvolit povolani zdravotni sestry

60%

51%

50%
43%

40%

30% H Celkem

20%

10%
3% 3%

0% | e

Nezédjem o obor Spatné finanéni  Néaroénost povolani Jiny divod
ohodnoceni

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

14) Vzdé¢lavala byste se i v piipadé, ze by celozivotni vzdélavani nebylo povinné?

Vétsina sester 119 (tj. 84%) by se vzdélavala i v ptipadé, ze by celozivotni

vzdélavani nebylo povinné.
Graf 17: Zajem o celozivotni vzdélavani
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15) Vlastnite osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu?
Vétsina sester 124 (tj. 87%) vlastni osvédCeni k vykonu zdravotnického povolani

bez odborného dohledu.

Graf 18: Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
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16) Jaké je Vase pohlavi?
Tazanych bylo 135 (tj. 95%) zen.
Graf 19: Pomér dotazovanych zen a muza
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17) Jaky je V4s vék?

Prizkumu se ucastnily sestry v tomto vékovém rozsahu.

Graf 20: Vé&k sester
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18) Jaka je délka Vasi praxe?

Na otazky nejcastéji odpovidaly sestry v poctu 56 (tj. 39%) vykonavajici profesi déle

nez 21 let.
Nejméne bylo 14 (tj. 10%) sester, které vykonavaly profesi do jednoho roku.
Graf 21: Délka praxe
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19) Na jakém pracovisti pracujete?

Nejcastéji odpovidaly sestry z lizkovych oddéleni 51 (tj. 36%). Nejméné se ucastnilo

pruzkumu sester z ambulanci 16 (tj. 11%).

Graf 22: Druh pracovisté
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
20) Jaké je Vase nejvyssi vzdélani?

Nejcastéji  odpovidaly sestry se stiedoskolskym vzdélanim 46 (fj. 32%),
vysokoskolské vzdélani mélo 40 (tj. 28%) sester, pomaturitni specializa¢ni vzdélani

37 (tj. 26%) sester a vyssi odborné vzdélani mélo 19 (tj. 13%) sester.

Graf 23: Nejvyssi vzdélani
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53 ANALYZA VYSLEDKU

Na zaklad¢ analyzy zjisténych vysledki prizkumu bylo zjisténo, ze nejvetsi zajem
z celkového poctu dotazovanych 142 sestry (tj. 100%) preferuji vzdélavaci akce sestry
nasledovné: specializa¢ni vzdélavani 86 sester (tj. 34%). 35 sester (tj. 14%) ma zajem o
konference, kongresy, sympoézia, 29 sester volilo vyssi odborné a vysokoskolské
vzdélavani. Predpokladany vysledek hypotézy ¢. 1, ze sestry upfednostnuji E-

learningové kurzy se nepotvrdila. E-learningové kurzy volilo jen 20 sester (tj. 8%).

Zajimavy vysledek byl zjistén pii porovnani zajmu o specializa¢ni vzdélani vzhledem
k veéku sester. Nejveétsi zajem byl ve vekové hranici 31-40 let, 42 sester (tj. 28%). S

rostouci vékovou hranici zajem klesal. Zajimavé je, ze i ve veku 20-30 let byl z4jem niZsi.

Na otazku, zda povazuji celozivotni vzdélavani za finanéné naro¢né, odpoveédélo ano

91 sester (tj. 64%) ne odpovédé€lo 43 sestry (1j. 30%) a nevim 8 sester (tj. 6%).

Na celozivotnim vzdélavani se finanéné podili 101 sestra (tj. 71%) a 41 sestra se
finanéné nepodili vabec (tj. 29%). Vezmeme-li v uvahu, Ze finan¢ni ohodnoceni této
profese je velmi $patné a sestry si musi vzdélavani hradit, je to velmi neuspokojivé

Zjigtén.

Na dotaz, zda zaméstnavatel organizuje celozivotni vzdélavani, odpovidaly sestry v
poctu 137 (tj. 96%) kladné. Na vysokém procentu kladné odpovédi mél fakt, ze
dotazované sestry pracuji ve fakultnich nemocnicich, které celozivotni vzdélavani

potadaji.

Vysledek 136 kladnych odpovédi (tj. 96%) byl i u dotazu, zda zaméstnavatel
podporuje celozivotni vzdélavani. Z vysledku je patrné, Ze zaméstnavatelé maji zdjem na
celozivotnim vzdélavani zdravotnich sester. Vzdélani jejich zaméstnanci je vizitkou

celého zdravotnického zafizeni a stdva se jednou s priorit.

Hypotéza €. 2, co je pro sestry diilezité pii vyberu vzdélavaci akce, podle niz mél byt
pocet ziskanych kreditl ovliviujici, se nepotvrdila. Sestry preferovaly obsah vzdélavaci

akce, a to v poctu 92 odpoveédi (tj. 33%). Ohodnoceni kredity preferovalo 60 sester (tj.
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21%) a nejméné bylo 20 odpovédi (t]. 7%) které preferovaly délku akce. Z uvedeného

zjisténi vyplyva, ze si sestry uvédomuji dilezitost obsahu vzdélavani.

Hypotéza €. 3, vétSina sester neni spokojena se systémem celozivotniho vzdélavani,
se potvrdila v po¢tu odpovédi 72 sester (tj. 51%). Sestry dostaly moznost vyjadrit se, cO

by na systému zménily. Ani v jednom ptipadé v§ak zménu nenavrhly.

Registraci potvrdilo 122 sestry (tj. 86%), 20 sester registrovanych nebylo (tj. 14%).
Pocet registrovanych sester vysoko pfevySoval pocet neregistrovanych. Kdyby registrace
nebyla povinna, vétSina sester by se neregistrovala, odpoveédélo tak 94 sestry (tj. 66%). S
narustajicim v€kem zajem o registraci klesal, z ¢ehoz vyplyva, Zze pro sestry registrace

neni prioritou.

Sestry udavaji nejcast&ji pii sbirani kreditd Casovou naro¢nost, jak vyplyva z
hodnoceni 102 sestry (tj. 59%). AZ po ni nésleduje finan¢ni zatéz s 33 odpovédmi (.
19%). Nazor, ze sbirani kreditt neni naro¢né, mély 23 sestry (tj. 13%). Proto sestry
ocekavaji novelizaci zédkona, ktery ma tuto kontrolu celozivotni vzdélavani ve formé
pfiznadni kreditd zru$it. VE&tSina sester v poctu 118 (tj. 83%) nevidi pfinos v kreditnim
systému. Pozitivni bylo zji§téni, Ze 99 sester (tj. 70%) by pii moznosti volit povolani opét
volila profesi zdravotni sestry. Opacné by se rozhodlo 43 sestry (tj. 30%) a to nejéastéji
z dtivodu $patného finan¢niho ohodnoceni v poc¢tu 33 (tj. 51%), naro¢nost jako divod
zmény povolani uvedlo 28 sester (tj. 43%). Jiné divody byly uvedeny: nedostatek volna
a dlouhodobé vzdélavani. 119 sester (tj. 84%) by se také vzdélavalo i v pfipadg, ze by
nebylo celoZivotni vzdélavani povinné. To svédEi o zajmu sester o profesi a o zvySovani

a prohlubovani znalosti a dovednosti v oboru.

Velké mnozstvi sester také odpoveédélo kladn€é na otdzku, zda vlastni osvédCeni k
vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Pomér dotazovanych Zen a
muzl potvrzuje domnénku, Ze profese zdravotni sestry je doménou zejména Zen.
Dilezitym faktorem bude u zen vét§i empatie, u muzl dilezitym faktorem bude zejména

finan¢ni ohodnoceni, které pro né neni motivujici.

Na dotaznik odpovidaly rizné vékové kategorie sester. Nejvice byly zastoupeny

sestry ve véku 31 — 40 let, 42 sestry (tj. 30 %), ve véku 20-30 bylo 40 sester, veék 41 -50

55



udava 32 sestry (tj. 23%), 51 55 bylo 16 sester (tj. 11%) a 55 a vice let bylo 12 sester (t;.
8%).

Dotaznik vypliovaly sestry s riznou délkou praxe. Nejvice let 21 a vice udavalo
56 sester (tj. 39%), v rozmezi 11-20 let nasledovalo 35(tj. 25%)sester, nejméné 0 -1 rok
udava 14 sester (tj. 10%).

Sestry pracovaly na riznych oddélenich. Na lazkovém oddéleni pracovalo nejvice
z dotazovanych, 51 sestra (tj. 36%), nasledovaly operacni saly, kde pracovalo 38 sester
(tj. 27%), sester pracujicich na intenzivni péci bylo 37 (tj. 26%) a nejmensi podil
dotazovanych byl z ambulantnich pracovist’ a to 16 sester (tj. 11%).

Prizkumu se ucastnilo nejvice sttedoskolakt a to 46 (tj. 32%), vysokoskolské
vzdélani mélo 40 sester (tj. 28%), 37 sester mélo pomaturitni vzdélani (tj. 26%), vyssi
odborné vzdélani melo 19 sester (tj. 13%). Prizkum potvrdil, Ze sestry maji zajem na

celozivotnim vzdélavani, ze se chtéji ve své profesi dale zdokonalovat.
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ZAVER

Ptirychlém vyvoji védy a techniky dochazi ve vSech oborech lidské ¢innosti k pottebé
neustdlého vzdélavani. V profesi zdravotni sestry je celozivotni vzdélavani nezbytnosti.
Vzdélavani zdravotnich sester proslo od svého vzniku velkymi zménami a v poslednich
letech mizeme mluvit o prudké progresi ve vzdélavani zdravotnich sester. Jedna se o
prestizni povoléni, které vyzaduje vysoky standard vzdélavani. Je umocnéno i lidskymi
hodnotami jako je empatie, socidlni citéni a sebekontrola. Zdravotni sestra ma neustale
védomosti a dovednosti prohlubovat a zdokonalovat. Své védomosti musi také umét
implementovat do klinické praxe. Toto povolani nese psychickou i fyzickou naro¢nost.
Celozivotni vzdélavani zdravotnich sester zaznamenalo vyrazné zmény po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie. Zavedenim novych standardi vzdélavani nelékarskych
zdravotnickych pracovnikil se projevilo ve vzdélavacim procesu. Vznikaly nové stupné
vzdélavani a ¢lenéni obort. Dochazelo ke zménam kompetenci po absolvovani daného
stupné vzdélani. O vysokoskolské vzdélani sestry projevuji stale vétsi zajem. Divodem
je nejen moznost postupu na profesnim a spoleéenském zebticku, ale i zdokonalovani ve

sv¢é profesi.

Podle ¢eského statistického ufadu v roce 2001 bylo vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikil ve zdravotnictvi 9,71%. a v roce 2011 to bylo jiz 21,4%.%0

Celozivotni vzdélavani zdravotnich sester je diskutovanym tématem dnesni doby, jak
laickou, tak i odbornou vetejnosti a je i aktualnim politickym tématem. Vlada schvalila
zmény zakona €. 96/2004 Sb. Zakon o podminkach ziskavani a uznavani zpisobilosti k
vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péce a o0 zméné nékterych souvisejicich zakont, podle néhoz by
mélo dojit k ipravam v délce vzdélavani zdravotnich sester. Systém by mél byt nastaven
na ¢tyfi roky plus jeden rok nastavbového studia. Tato Gprava ma zkratit dobu vzdélavani

sester, nema vSak mit negativni vliv na kvalitu vzdélani. Diky tomu by se sestry rychleji

60 Cesky statisticky tfad, arovei vzdélani obyvatelstva. [online]. [cit. 2017-02-05]. Dostupné z:

https://www.czso0.cz/csu/czso/uroven-vzdelani-obyvatelstva-podle-vysledku-scitani-lidu-2011-x11g5xjb8q

https://www.czso0.cz/csu/czso/uroven-vzdelani-obyvatelstva-podle-vysledku-scitani-lidu-2001-4flzhbl54|
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dostaly do praxe a tim by se vyiesil nedostatek sester ve zdravotnickych zafizenich.
Vysokoskolsky vzdélané sestry by zaujimaly zejména vedouci manazerské pozice.

Teoreticka Cast bakalarské prace se vénovala historickému vyvoji oSetiovatelského
vzdélavani, vyznamnym osobnostem oSetfovatelstvi, historii celozivotniho vzdélavani
zdravotnich sester, formam celozivotniho vzdé€lavani, kreditnimu systému, vzdélavani
zdravotnich sester po vstupu do Evropské unie a registraci zdravotnickych pracovnik.
Cilem bakalarské prace bylo zjistit, kterou formu celozivotniho vzdélavani sestry
preferuji, jaké faktory ovliviiuji vybér vzdélavaci akce a spokojenost sester se systémem
celozivotniho vzdélavani. Tyto cile jsou zpracované v praktické casti bakalaiské prace.
Cile byly splnény pomoci dotaznikového prizkumu v obdobi mésicti listopad a prosinec
roku 2016 ve dvou prazskych fakultnich nemocnicich a to fakultni nemocnice v Motole
av Ustfedni Vojenské nemocnici - Vojenské fakultni nemocnici. Dotazniky vyplnilo 142
respondentt. Na jejich zaklad¢é se podatilo zmapovat a vyhodnotit nazory zdravotnich
sester na celozivotni vzdélavani, na registraci a kreditni systém. Prizkum potvrdil velky
zdjem sester na celozivotnim vzd€lavani. Je ziejmé, Ze si sestry uvédomuji jeho
dilezitost. Sestry kladou velky diraz na obsah vzdélavacich kurzii. V piipadé, Ze
zameéstnavatel nabizi bezplatné kurz, ktery je obsahové neoslovi, radé€ji si zaplati kurz
obsahové zajimavéjsi. Kreditnimu systému a registraci sestry velky vyznam neptikladaji.
Prizkumem se potvrdilo, Ze sestry se zménami, které navrhuje vlada, souhlasi. Nové
navrhované zmény by mély napomoci rychlejSimu néstupu sester do praxe, aniz by
utrpéla kvalita jejich vzdélani a tim 1 kvalita oSetfovatelské péce.

V dobg¢ psani bakalatské prace byl navrh zakona teprve projednavan. Z tohoto divodu
se bakalatska prace vénovala zejména soucasné problematice celozivotniho vzdélavani

zdravotnich sester.
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Priloha A - Dotaznik

Dobry den,

jsem studentka Univerzity J. A. Komenského Praha a provadim prizkum, ktery se zabyva
problematikou celozivotniho vzdélavani zdravotnich sester. Tento prizkum je soucasti mé
bakalarské prace. Chtéla bych Vas tedy pozadat o par minut VaSeho drahocenného casu
K vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je naprosto anonymni. Vybrané odpovédi prosim

zakrouzkujte. Vas nazor je pro m¢ velmi dulezity.
Dé&kuji. Vlasta Prosecka

1) Které formy vzdélavani preferujete?

a. Specializa¢ni

b. Certifikované

C. Inovacni

d. Odborné staze

e. Skolici akce

f. Konference, kongresy, sympozia

g. Publikacni, pedagogicka a védecky — vyzkumna ¢innost
h. E-learningové kurzy

Samostatné studium literatury

j.  Vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani

k. Jiné:

2) PovaZzujete své celozivotni vzdélavani za finan¢né narocné?

ANO NE NEVIM

3) Podilite se finanéné na celoZivotnim vzdélavani?

ANO NE

4) Organizuje Vas§ zaméstnavatel vzdélavaci akce?

ANO NE NEVIM



5) Podporuje Vas zaméstnavatel celoZivotni vzdélavani?

ANO NE

6) Co je pro Vas dilezité pri vybéru vzdélavaci akce?

a. Ohodnoceni kredity

b. Misto konani

c. Délka trvani

d. Uvolnéni ze zaméstnani
e. Vyse poplatku

f. Obsah vzdélavaciho kurzu

g. Pokud jiné uved'te prosim jaké:

7) Jste spokojen/a se systémem celoZivotniho vzdélavani?
a. ANO
b. NE

c. Co byste sama zm¢nila:

8) Jste registrovana/y?

ANO NE

9) Registrovala byste se v piipadé, Ze by registrace nebyla povinna?

ANO NE

10) Je pro Vas ,sbirani krediti* naro¢né?
a. casove
b. finan¢né
C. vzdalenosti

d. pokud jinak uved'te jak:



11) Vidite v kreditnim systému prinos pro sestry?

ANO NE

12) Kdybyste se znovu rozhodovala, volila byste opét povolani zdravotni
sestry?
ANO NE

13) Pokud ne, uved’te diivod.
a. Nezajem o obor
b. Spatné finanéni ohodnoceni
C. Naro¢nost povolani

d. Uvedte jiny divod

14)Vzdélavala byste se i v pripadé, Ze by celozivotni vzdélavani nebylo povinné?
ANO NE

15)Vlastnite osvédceni k vykonu zdravotniho povolini bez odborného dohledu?

ANO NE

16) Jaké je VaSe pohlavi?

7ZENA MUZ
17) Jaky je Vas vék?
a. 20-30 let
b. 31-40 let
c. 41-50 let
d. 51-55 let

e. 55 avice

18) Jaka je délka Vasi praxe?

a. 0-1rok
b. 2-5let

c. 6-10 let
d. 11-20 let

e. 21 avice let



19) Na jakém pracovisti pracujete?
a. Ambulantni
b. Lazkové
C. Intenzivni péCe
d. Operacni saly

e. Pokud jiné uved’te jaké:

20) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a. Stredni
b. Vyssi odborné
c. Pomaturitni specializacni

d. Vysokoskolské



Piiloha B - Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych obori

Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékaiskych oboru

Zdravotnicky pracovnik nelékatskych obori (dale jen ,,zdravotnicky pracovnik®) pii své
praci zachovava uctu k zivotu, respektuje lidska prava a distojnost kazdého jednotlivce

bez ohledu na vek, pohlavi, rasu, narodnost, viru, politické pfesvédceni a socialni postaveni.

Zdravotnicky pracovnik dbd na dodrzovani Umluvy o lidskych pravech a biomedicing, na
dodrzovani prav pacienti, tak jak jsou vyjadiena v Charté prav pacientd a v Charté prav

hospitalizovanych déti.

Zdravotnicky pracovnik je povinen pfistupovat ke své praci s veSkerou odbornou
schopnosti, kterou ma, s védomim profesionalni odpovédnosti za podporu zdravi, prevenci
nemoci, za obnovu zdravi a zmirflovani utrpeni, za ptispéni ke klidnému umirani a distojné

smrti.

Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotni péci jednotlivelim, rodinam, skupindm a
spolupracuje s odborniky jinych obord. Pii poskytovani zdravotni péée vzdy nadfazuje

zajmy téch, kterym poskytuje péci, nad zajmy své.

Zdravotnicky pracovnik je povinen chranit informace o téch, kterym poskytuje své sluzby,
bez ohledu na zptisob, jakym jsou tyto informace ziskavany, shromazd’ovany a uchovavany.
Povinnou zdravotnickou dokumentaci vede peclivé a pravdivé, chrani ji pfed zneuZitim a

znehodnocenim.

Zdravotnicky pracovnik aktivné prohlubuje znalosti o pravnich pfedpisech platnych pro

jeho profesi a dodrzuje je.

Zdravotnicky pracovnik nesmi podfizovat poskytovani zdravotni péce komerénim zajmim

subjektt, pasobicich v oblasti zdravotnictvi.

Zdravotnicky pracovnik a spoluob¢ané
Zdravotnicky pracovnik pii poskytovani zdravotni péce respektuje Zivotni hodnoty obc¢anil,
jejich Zivotni zvyky, duchovni potfeby a naboZenské piesvédCeni a snazi se vytvaret

podminky zohlediiujici individuélni potieby jednotlivci.



Zdravotnicky pracovnik v rozsahu své odbornosti a pravomoci poskytuje obCanim
informace, které jim pomahaji pfevzit spoluzodpovédnost za jejich zdravotni stav a

ptipadnou 1écbu.

Zdravotnicky pracovnik povazuje informace o pacientech za duvérné a je si védom
povinnosti zachovavat mlc¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél v souvislosti s

vykonem svého povolani.

Zdravotnicky pracovnik pifi poskytovani zdravotni péce dba v maximalni mozné mife o
zajiSténi intimity.

Zdravotnicky pracovnik nesmi zneuzit ve vztahu k nemocnému jeho divéru a zavislost
jakymkoliv zptisobem (PRO).

Zdravotnicky pracovnik se snazi pii poskytovani zdravotni péce docilit vztahu zalozeného
na duvére, ktery cti prava pacienta, reaguje na aktualni rozpolozeni pacienta, soucasn¢ jsou
respektovana prava a povinnosti zdravotnického pracovnika jako poskytovatele zdravotni
péce.

Zdravotnicky pracovnik a praxe

Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotni péci v rozsahu své odbornosti a pravomoci, S

potiebnou mirou autoregulace a empatie.

Zdravotnicky pracovnik aktivné usiluje o vlastni odborny, osobni a intelektualni rist po
celou dobu svého profesionalniho Zivota a své nové znalosti a dovednosti se snazi vyuZzit

Vv praxi.
Zdravotnicky pracovnik usiluje o co nejvyssi kvalitu a iroven poskytované zdravotni péce.

Zdravotnicky pracovnik poskytne nezbytné nutnou zdravotni péci i nad rdmec svych
pravomoci, pokud ji nemiiZe poskytnout zpisobily zdravotnicky pracovnik a pokud
nebezpeci, které plyne z prodleni, je vétSi nez mozné nebezpeci plynouci z nedostate¢nych
znalosti a dovednosti zdravotnického pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik jednd a vystupuje tak, aby jeho chovani ptispélo k udrZeni prestize
a zvySovani spole¢enského uznani zdravotnickych povolani.

Zdravotnicky pracovnik pfi ptebirani tkolu i pfi povéfovani ukolem zodpovédné zvazuje

kvalifikaci svou i ostatnich zdravotnickych pracovnikd.

Zdravotnicky pracovnik a spole¢nost
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Zdravotnicky pracovnik plsobi na zdravotni uvédoméni jednotlivel pfi poskytovani
zdravotni péce. Podle svych odbornych schopnosti se podili na podporovani a Sifeni zasad
zdravého zivota, zasad ochrany Zivotniho prostiedi, objasfiovani problémi spojenych s péci

o poskozené zdravi lidi.

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje pii téch aktivitich, které smeétuji ke zlepSeni

zdravotniho a socialniho prostiedi v zivoté lidi.

Zdravotnicky pracovnik a spolupracovnici

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje v ramci mezioborového tymu s ostatnimi odborniky

tak, aby byly splnény vSechny cile planu komplexni zdravotni péce o pacienta.

Zdravotnicky pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl i spolupracovnikli

jinych odbornosti.

Zdravotnicti pracovnici se navzdjem podporuji ve svych odbornych rolich a aktivné
rozvijeji uctu k sobé i druhym.

Zdravotnicky pracovnik vystupuje, podle aktudlni situace, jako ochrance pacienta, zejména

pokud je péce o ného ohrozena nevhodnym chovanim nebo jednanim jiného zdravotnika ¢i

osoby.

Zdravotnicky pracovnik a profese

Zdravotnicky pracovnik je odpovédny za kvalitu jim poskytované zdravotni péce a za co

nejvyssi odbornou troven svého vzdélavani.
Zdravotnicky pracovnik dba na udrZzovani a zvySovani prestize své profese.

Zdravotnicky pracovnik se neustale snazi o rozvoj své profese, o rozvoj svého profesniho

zaméfeni a zvySeni své odborné trovné.
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