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Socialni problém — nezaméstnanost a jeho FeSeni podporou pro
zaCinajici podnikatele ze strany Uradu prace CR

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva socidlnim problémem nezameéstnanost a jeho feSeni
podporou pro zacinajici podnikatele. Zamétuje se na problém nezameéstnanosti a jeho
disledky a podporu Utadu prace tento problém vyfesit. Ve vyzkumné ¢asti jsme formou
dotaznikového Setfeni zmapovali socialni praci Ufadu prace s klienty, ktefi uvazuji se
zah4jenim podnikani u osob, které ziskali piispévek od Utadu prace CR v regionu
okresu Ceské Bud&jovice. V ramci vyzkumu byla pouzita sekundarni analyza dat a
proveden vyzkum metodou dotazovani, technikou dotaznikd. Bylo osloveno 300
respondentii. Z vyzkumu vyplyva, Ze socialni prace Utadu prace s klienty byla Gsp&sna

a tito klienti nadale ve svém podnikani pokracuji.
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Social Problem - Unemployment and its Solution through Support for
Start-ups by the Labour Office

Abstract

This bachelor thesis deals with the social problem of unemployment and its solution by
support for budding entrepreneurs. It focuses on the problem of unemployment and its
implications and the work of the Labour Office to solve this problem. In the research
section, we have mapped the social work of the employment agency with clients who
are considering starting a business for persons who have received a contribution from
the Labour Office of the Czech REPUBLIC in the district of Ceské Budg&jovice in the
form of a questionnaire inquiry. In the framework of the research, secondary data
analysis was used and research was carried out by inquiry method, questionnaire
technique. 300 respondents were approached. Research shows that the social work of

the employment agency has been successful and these clients continue their business.
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Uvod

Téma mé bakalaiské prace ,,Socialni problém — nezaméstnanost a jeho feSeni podporou pro
za&inajici podnikatele ze strany Utadu prace CR* jsem si zvolila nejen proto, ze mé toto téma
velice zajima, zvolila jsem si ho hlavné ztoho duvodu, Ze jiz nékolik let pracuji na

Ministerstvu prace a socialnich véci, proto je mi i velice blizké.

V ramci socialni prace s klientem ma UP CR fadu moznosti, jak fesit socialni problém,
kterym bezesporu nezameéstnanost je. Jednou z moznosti je pomoc uchazeéi o zaméstnani
vedeném na ufadu prace s tim, aby se stal osobou samostatné vydéleéné ¢innou, UP mize
zaplatit rekvalifikacni kurz pro zacinajici podnikatele a poskytnout dotaci na vytvofeni
spoleensky ucelného pracovniho mista pro ,sebezaméstnani uchazee o zaméstnani.
Uchaze¢ o zaméstnani se ale musi zavazat k tomu, ze po dobu 2 let po poskytnuti dotace bude

podnikani jeho hlavnim zdrojem piijmu. Na to se zamétim hlavné ve védecké Casti.

Ve své praci se nejprve, hlavné v teoretické ¢asti, budu vénovat tématu socialni problém —

nezaméstnanost a ve vyzkumné c¢asti se zaméfim na to, jak UP podporuje zacinajici

podnikatele.

Cilem mé préce je zmapovat socialni praci UP s klienty, ktefi uvazuji se zahajenim podnikani

u osob, které ziskali pispévek od UP CR v regionu okresu Ceskych Budgjovic.



1 Nezaméstnanost

1.1.  Definice nezaméstnanosti

Nejprve si upiesnime, kdo je vlastné zaméstnany a kdo nezaméstnany. Zaméstnany je ten, kdo
pracuje za sjednanou mzdu na zakladé pracovni smlouvy mezi nim tedy zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Naopak nezaméstnany je ten, kdo neni zaméstnany, pracovat chce, je
zaméstnatelny a je zarovei i registrovany na UP jako uchaze¢ o zaméstnani. Dle Krebse 2005
(str. 286, 287) ,,Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globalné.
K jejimu feSeni je tfeba mit k dispozici celou informacni sit’ potiebnych dat takového typu
jako napf. koho se nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira,
jaké jsou predpoklady pro jeji feSeni véetné finanénich zdroju apod. Dle Tomese 2010 (str.

280, 281) ,,Nezaméstnanost je definovana:

a) nedobrovolnym charakterem — nemoznost ziskat zaméstnani

b) pracovni schopnosti — zpiisobilost byt zaméstnan

C) pripravenosti (disponibilita) pro vykon zaméstnani

d) aktivnim hledanim zaméstnani — dochdzenim na urad prace a podobné

Dale dle (CSU) ,,nezaméstnani jsou viechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném

obdobi soubézné spliovaly dale uvedené tri podminky:
- nebyly zaméstnané

- hledaly aktivne prdci. Formou aktivniho hledani prdace se rozumi hledani prostiednictvim
uradu prace nebo soukromé zprostredkovatelny prace, dale hleddni prace primo v podnicich,
vyuzivani inzerce, podnikani krokii pro zaloZeni viastni firmy, podani zdadosti o pracovni

povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zpiisobem,

- byly pripraveny k ndstupu do prace, tj., béhem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzite nebo nejpozdeji do 14 dnii pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve

viastnim podniku “.



Pokud osoby nesplnuji alesponn jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou povazovany za

zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které praci

1.2.  Typy nezaméstnanosti

Existuji razné typy nezaméstnanosti, které rozliSujeme. Diky nich totiz pozndme zavaznost
nezaméstnanosti a jeji mozné feSeni. RozliSujeme nezaméstnanost: frikéni, cyklickou a

strukturalni.

- Frikéni nezaméstnanost byva dobrovolnd a kratkodoba. Souvisi s hledanim lepsiho

zaméestnani.

- Cyklickd nezaméstnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Vznikd v dobé, kdy je

celkova poptavka po praci nizka.

- Strukturalni nezaméstnanost Souvisi s nesouladem mezi poptavkou a nabidkou
v riznych segmentech trhu. Na jedné strané napt v né¢jakém regionu poptavka po praci stoupa

a Vv jiném naopak vznika nezaméstnanost a poté néjakou dobu trva, nez se situace ustali.
Dale ¢lenime nezamé&stnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou:

- dobrovolna nezaméstnanost: Je takova, kdy ¢ast prace schopnych lidi neni ochotna za

ur¢itych mzdovych podminek pracovat, a nebo nechce pracovat vibec.

- nedobrovolnd nezaméstnanost: Vznika v pfipadé, kdy je poptavka po praci vyssi nez

nabidka prace.

Také rozliSujeme nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou, kratkodoba trva méné jak

jeden rok a dlouhodoba je delsi jak jeden rok.

Dle Krebse 2005 (str. 288): ,,Pri popisu nezaméstnanosti se v literature pracUje i s dalsimi
koncepty (predurcujicimi i zpusoby reseni). Jde o koncept tzv. - ,,work reduction, kdy jde o
nezaméstnanost, k niz dochazi predevsim v diisledku odbytovych potizi firem pripadné i celé
ekonomiky, - ,,job reduction, kdy nezaméstnanost je disledkem zavadeéni novych technologit,

zmen v obsazenich prace a ve strukture ekonomiky.
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1.3.  Nezaméstnanost jako socidlni problém

Nezaméstnanost kazdy proziva jinak, zalezi na tom, jestli se jednd o muze nebo zenu, jestli
ma ten doty¢ny rodinu, jestli je mlady nebo stary, jestli ma rezervu finan¢nich prostredki, byt
v 0sobnim nebo druzstevnim vlastnictvi, nebo jestli zije v pronajatém byté. Tyto aspekty
ovliviiuji to, jak se nezaméstnany citi, jaké to ma na néj jak financ¢ni, socialni tak i psychické
dopady. Je samoziejmé, ze na nezaméstnaného, ktery ma finan¢ni rezervu, zZije sam a ma byt
V osobnim vlastnictvi, kde plati pouze poplatky, ztrata zaméstnani na kratkou dobu nezasahne
jak finan¢né, tak socialn¢ a ani psychicky natolik jako ¢lovéka, ktery zivi rodinu, jeho
manzelka momentalné pobira rodicovsky prispévek, a Ziji v pronajatém byté. Dopady jsou
tedy pro kazdého nezaméstnaného rtzné. Kazdy ¢lovek je jiny a kazdy se s tim vyrovnava
jinym zptsobem. Samoziejmé také zalezi na povaze ¢lovéka, na jeho schopnostech a také na
véku a odvétvi, ve kterém pracoval. Ne v kazdém odvétvi a kraji je snadné najit rychle préci.
Také zdlezi na tom, jak dlouho je nezaméstnany, jestli ma jesté narok na pobirani podpory
V nezaméstnanosti. Podpora se pobira prvnich 6 mésict, pokud byly splnény podminky pro

pobirani podpory.

Socialni ale 1 psychické problémy byvaji u né€kterych veliké. Pro nékoho je to veliky zasah do
rozpoctu, nejen ze si nemtzou dovolit uspokojit zakladni potieby, protoze podpora, kterou
dostanou jim vysta¢i mozna na uhrazeni najmu, pak maji samoziejmé i moznost si pozadat o
doplatek na bydleni a o hmotnou nouzi, ale ne vzdy na to dosahnou. Ale i tak i kdyz
Z pohledu statu maji dostatek prostfedkii a na doplatek na bydleni a hmotnou nouzi nemaji
narok, nezamé&stnani maji uplné jiny pocit, pteci jen maji o hodné nizsi pfijem, nez na jaky
byli zvykly. A ne vzdy také muzou za to, Zze se dostali do takovéto situace. Napi. do
spolecnosti ve které¢ pracovali nastoupilo nové vedeni a dotyény dostal vypoveéd z duvodu
nadbytecnosti, nebo zru$ili jeho pracovni misto, spole¢nost se dostala do potizi tedy do
insolvence napt., atd. Socialni dopady jsou ruzné, nékdo ma rad kulturu, je zvykly
navstévovat kina, divadla, vystavy, a to i n€kolikrat do tydne, bohuZzel pii ztrat€ zaméstnani a
pobirani podpory si to nemize dovolit, ztraci tim svij status, svij standard, na ktery je

zvykly.
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1.4.  Dlouhodobad nezaméstnanost a socialni dopady nezaméstnanosti

Dlouhodobé nezaméstnani byvaji vétSinou lidé, ktefi se nechtéji st¢hovat do jiného mésta,
nebo necht&ji za praci kazdy den dojizdét. Ziji napt. v regionu, kde neni takova nabidka préce,
nebo neni tolik pracovnich mist volnych pravé v jejich daném oboru. Dlouhodobé
nezameéstnani byvaji vétSinou lidé Zzijici na vesnici, lidé v pfeddichodovém véku, obcané
s nizkou kvalifikaci a imigranti. Dlouhodoba nezaméstnanost ma pro clovéka velké socialni
dopady. Cim déle je ¢lovek bez prace, tim je pro ndj t&z§i si praci opét najit. Mize byt
takovou situaci tak deprivovany, ze si praci uz ani nehleda, nevéfi si, nebo se dostane do
takového stadia, Ze hled4 da se fict jakoukoliv préci, 1 kdyZ tfeba kvalifikaéné¢ by mohl mit
mnohem lepsi praci. Co se tyc¢e dlouhodobé nezaméstnanosti, neni problém jen v tom, ze je
¢loveék dlouho bez prace, ma sice dostatek Casu, ale nemtze ho ani nijak efektivné vyuzit,
kromé aktivniho hleddni zaméstnani. Problém je hlavné v tom, ze po 6 mésicich pobirani
podpory v nezaméstnanosti od UP, pokud tedy spliioval podminky a podporu pobiral, jiZ po 6
meésicich zadné penize nepobira, kromé jinych davek, na které dosahl, ale ty mu samoziejmeé
nepokryji veskeré nutné vydaje. Clovék se tim mize postupné dostavat do finanéni tisng,
postupné do kolob&éhu dluhti, tim se pak dostava jest¢ do vétSich deprivaci. V nejhor$im

ptipadé to muze vSe vést i K socialné patologickym jevim.

Dle Buchtové 2002 (str. 115) ,,Vysoké procento nezaméstnanosti ma ovsem nezdadouci vliv
nejen na jednotlivce, nybrz i na celou spolecnost. Takto postizenou spolecnost provazi zvyseny
vyskyt socialné patologickych jevu, coz zjistujeme spise Neprimo. zvySenou konzumaci
alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mladych lidi), vyssi nemocnosti a rostouci spotrebou

‘

leku, vyssim vyskytem sebevrazZednych pokusui “.

Socialni dopady nezaméstnanosti dle Krebse 2005 (str. 291) ,,v/iv na Zivotni uroven, vliv na

rodinu, vliv na strukturaci a vanimani casu, vliv na fyzické a psychické zdravi*.

Vliv na Zivotni uroven jsem popsala jiz vySe, nezaméstnanost znamena ztratu ptijmu, tedy
pokles Zivotni urovné, mulze vést k finanéni tisni. Pokud je dotyény nezaméstnany
dlouhodobé, muze to vést az k chudobé, ke snizeni socidlnich kontaktd a k socidlnimu

vylouceni.
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Vliv na rodinu Dle Krebse 2005 (str. 291) ,,Rodinu jako socidlni instituci ovliviiuje
nezaméstnanost Nejen poklesem prijmi, ale i v mnoha dalSich ohledech. Vede napr. K
naruseni dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnaného v rodinée, miize
rozbit partnerské vztahy, ovlivnit Sratecnost 1 porodnost (odkladani snatkii i porodii),
omezuje Socidlni kontakty rodiny, casto i jeji vychovnou funkci atd. “ Z 0sobni zkuSenosti vim,
ze nezamestnanost jednoho ¢lena rodiny velice ovliviiuje jeji chod, ze zacatku se tato situace
da zvladnout, pokud jeden ze Cleni rodiny je zaméstnany a pobird plat takovy, ze je dokaze
zajistit, ale takto se to da zvladnout opravdu maximalné 2-3 mésice pak uz je to neunosné.
Popisuji tu situaci, kdy jeden z rodiny byl nezaméstnany pul roku a nemé&l narok na podporu
V nezaméstnanosti. Rodina si najednou nemohla finan¢né dovolit nic kromé zakladnich
potieb, tedy uhrazeni najmu, nakupu jidla, pohonnych hmot, drogerie a maximalné si 2x za
mésic zajit do kina. Tato situace postupné vedla k ¢ast&jsim hadkam, a i z toho duvodu, Ze
nezaméstnany se postupné ¢im dal tim vice nudil, nedafilo se mu najit zaméstnani, takze
postupné i zaneviel na hledani zaméstnani a volny ¢as zabijel pozorovanim televize a popijeni

alkoholu. Nakonec to v této rodin¢ dopadlo dobte a doty¢ny si za pul roku praci nasel.

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu z vlastni zkuSenosti miizu uvést, Ze najednou ma ¢lovek
takového Casu a nevi co s nim, ne vzdy se vyuziva efektivné. Byla jsem nezaméstnana po
dobu 3 mésicu, kdy tedy jiz po mésici jsem méla jisté zaméstnani, ale nastoupit jsem mohla az
za 2 mésice po uvolnéni mista. Prvni mésic jsem Cas vyuzivala da se fict efektivné, tedy tim,
ze jsem si aktivn€ hledala zamé&stnani, a 1 jsem si dokonce naSla brigddu na prvni mésic
V nezaméstnanosti. Poté jsem jiz brigddu neméla a Casu jsem méla najednou az mnoho.
Travila jsem ho navstévou kavaren s kamaradkami, pobihanim po obchodech, pokud tedy na
to byly finance, ale vétSinu jsem spis$ travila doma a vétSinou jen tak se divanim na televizi,
pospavanim, spi$ jsem se hlavné nudila nedokazala ¢as travit nijak efektivné, 3 mésice jiz pro
mé byly dlouhé az da se fict netnosné dlouhé. ,Dle Krebse 2005 (str. 291) ,,Cas pro
nezameéstnané prestava byt duleZity, ztraci sviij obsah a casto je naplinovan nudou a pasivnimi
nebo i spolecensky nezZadoucimi aktivitami (zabijeni casu spankem, neucelné sledovini
televize, kriminalita, alkoholismus apod.) Naruseni struktury dne je nebezpecné zvlasté pro

mladistvé, kteri casovy rezim s pracovnimi navyky nemaji jeste zazity.*

Vliv na fyzické a psychické zdravi Dle Buchtové 2002 (str. 130) ,.Ztrdata zaméstnani a

nezaméstnanost maji radu disledkii jak somatickych, tak i psychickych. Nasledny negativni
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dopad na jedince se projevi ruzné. Zhorseni télesného zdravi bylo dolozeno jak pritomnosti

telesnych priznakii, tak i zvySenym vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezaméstnanymi.*

Dle Krebse 2005 (str. 291) ,,Nezaméstnanost je pr0 mnoho lidi vysoce traumatizujici.
Znamena i ztrdatu socialniho statusu, prestize, kterd je spojovdana s urcitymi osobnimi
charakteristikami a dispozicemi. Vyvoldva v cloveku pocity nepotiebnosti, neuzitecnosti, i
neschopnosti, vede ke ztrate sebediivéry. Stres, ktery z nezaméstnanosti plyne neni casto bez
nasledkit na zdravi jedinci. Vysledky nékterych prizkumii naznacuji, zZe se zménou miry
nezamestnanosti se casto meéni i mira onemocnéni imunitniho, cévniho a mozkového i
kardiovaskularniho systému a rovnéz mira psychickych onemocnéni a potizi.” Stres byva
velice dilezitym spoustécem veskerych psychosomatickych onemocnéni. Kazdého ¢lovéka to
samoziejmé ovliviiuje jinak, na nékoho stres ptisobi méné a jinému zptsobuje zdravotni az

psychické potize.

Veskeré tyto aspekty se prolinaji a na kazdého ¢lovéka plisobi jinak.

1.5. Uiad prace a pomoc v nezaméstnanosti

P¥i ztraté zaméstnani je v prvni fadé nutna evidence na UP. Dle zikona ¢&. 435/2004 Sb., 0
zamg&stnanosti, kdo se tedy mize stat uchazeCem o zaméstnani. Dle zakona ¢. 435/2004 Sb.
,Uchazecem o zaméstndni miiZe byt fyzicka osoba, kterd osobné pozada krajskou pobocku UP
CR, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté o zprostiedkovani vhodného zaméstnani a splituje
zdakonem stanovené podminky pro zarazeni do evidence uchazecii o zaméstnani. Bydlistem se
rozumi u obcana CR adresa trvalého bydlisté na tizemi CR. U cizince, ktery je obéanem EU
nebo rodinnym prislusnikem obcana CR, adresa trvalého nebo prechodného pobytu na izemi
CR a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na tizemi CR obvykle zdrzuje. U cizince,
ktery neni obéanem EU a ani jeho rodinnym prislusnikem a ani prislusnikem obcana CR,
adresa mista trvalého pobytu na vizemi CR. U cizince, ktery neni obéanem EU a ani jeho
rodinnym prislusnikem a ani prislusnikem obcana CR a ktery je drzitelem povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyzadujici vysokou
kvalifikaci (modra karta), adresa uvedend jako misto pobytu v agendovém informacnim

systému cizincii.*
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Dle informaci z (portalu MPSV), do evidence uchaze¢li o zaméstnani nemuze byt zafazena
osoba, ktera jiz zaméstnana je, nebo je SVC, spolecnikem, jednatelem, komanditistou, clenem
piedstavenstva, nebo spravni rady jakékoliv spole¢nosti, atd., a jeho mési¢ni nebo prumérna
mési¢ni odména spolu s piipadnym vydélkem piesahne polovinu minimalni mzdy. Clenem
druzstva, pokud vykonava pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za Kterou je
druzstvem odménovan a jeho mési¢ni nebo primérnd mésicni. Dale to jsou ustavni Cinitelé,

nuceni spravci, prokuristé nebo likvidatofi, @ nebo osoba pecujici o dité atd.

A jaka jsou vlastné prava uchazeCe o zaméstnani, dle (zakona ¢. 435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti) ,,uchaze¢ o zaméstnani ma pravo na zprostiedkovani zaméstnani, tj. na
vyhledavani vhodného zaméstnani (vhodné zaméstnani je takové, které zakladd povinnost
odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz
délka pracovni doby ¢ini nejméné 80% stanovené tydenni pracovni doby, které je sjedndno na
dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou del§i jak 3 mésici a které odpovidd zdravotni
zpusobilosti FO a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani), dale ma narok na
podporu v nezaméstnanosti, pti splnéni zakonem stanovenych podminek, na zvySenou péci
pii zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji potiebuje, na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou

se zdravotnim postizenim.*

Uchaze¢ o zaméstnani ma samoziejmé i povinnosti a to jsou dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti: poskytovat krajské poboéce UP potiebnou souéinnost pii zprostiedkovéni
zaméstnani a Fidit se jeho pokyny, sdélit krajské pobo¢ce UP tudaje o svych zdravotnich
omezenich Vv rozsahu potiebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, podrobit se na zadost
UP zdravotnich vySetieni za t¢elem posouzeni zdravotniho stavu a vydani lékaiského
posudku, pokud Zada o zabezpeceni zdravotni rehabilitace, poskytnuti pfispévku na vytvoreni
chranéného pracovniho mista, uvadi zdravotni divody, které mu brani v plnéni povinnosti
uchazeCe o zaméstnani nebo v nastupu na rekvalifikaci, nebo pokud jde o posouzeni
vhodnosti doporuceného zaméstnani z hlediska jeho zdravotni zpisobilosti. Dale oznamit
krajské pobocce UP vykon nekolidujiciho zaméstnani bez ohledu na vys$i mési¢niho vydélku
nebo odmeény pii podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu
k vykonu této &innosti, ozndmit osobné nebo pisemné krajské poboéce UP nejpozdéji do 8

kalendarnich dnti zmény, které souvisi se zarazenim nebo evidenci uchazeclti o zaméstnani,
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dodrzovat rezim doc¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu, oznamit divody pro které docasn€ neni schopen
pInit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu, oznamit divody pro
které docasné neni schopen plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani, nejpozdéji v den, kdy mu
bylo vydano potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit
povinnosti uchazeée o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu nebo v den uskute¢néni
oSetteni/vySetieni, dolozit nejpozd€ji do 8 kalendainich dnli ode dne vydani potvrzeni 0
docasné neschopnosti uchazete o zaméstnani plnit povinnosti uchazefe o zaméstnani z
divodu nemoci nebo trazu nebo potvrzeni o oSetfeni/vySetfeni ve zdravotnickém

zafizeni tyto ditvody pfislusnym potvrzenim.

Ukoncit evidenci uchazece o zaméstnani mize uchaze¢ o zaméstnani nebo krajska pobocka
UP dnem kdy nastala nékterd ze skuteCnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani, s vyjimkou skute¢nosti — uchaze¢ o zaméstnani je uznan docasné
neschopnym prace, pobirad penézitou pomoc v matetstvi v dobé pied porodem a 6 tydnii po
porodu; a to na zéklad¢ osobniho nebo pisemného ozndmeni uchazece o zaméstnani, nastupu
do zaméstnani a to musi uchaze¢ oznamit nejdéle do 8 kalendainich dnti, doruceni pisemné
zadosti o ukonceni vedeni v evidenci uchazecli o zamé&stnani, nastupu vykonu trestu odnéti
svobody, nastupu vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence, nasledujicim pod ni
umrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po prohlaSeni uchazefe o zaméstnani
za mrtvého, nasledujicim po uplynuti 6 mésici ode dne vzeti uchazeée o zaméstnani do

vazby, atd, a dale také zruSenim platnosti modré karty.

Uchazec¢ o zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani mize byt také z evidence vytazen, a
to v piipadé, pokud neplni n&jakou ze svych povinnosti, které jsou vySe uvedeny. Dale také
muze byt vyfazen z evidence, pokud odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, odmitne
nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni povinnosti souvisejici s rekvalifikaci,
odmitne nabidku na rekvalifikaci, neposkytne Soucinnost pii vypracovani individudlniho
akéniho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném
stanovené, odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu, psychologickému

vySetieni, maii soucinnost s ufadem prace.

Kdy ma uchaze¢ narok na podporu vV nezaméstnanosti a kdy naopak nema na podporu narok.
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢, ktery ziskal vrozhodném obdobi
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zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon 12
mésict (dale jen ,,pfedchozi zaméstnani*) — tuto podminku lze splnit i zapoctenim néhradni
doby zaméstnani, pozadal krajskou pobocku UP, u které je veden v evidenci uchazeéti o
zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, ke dni, Knémuz ma byt podpora
V nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu. Narok na podporu
V nezaméstnanosti nema uchaze¢ 0 zaméstnani, Se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésici
pied zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni
vztah z divodu poruSeni jiné povinnosti zamé&stnance zvlast hrubym zpusobem (poruSeni
dodrzovani stanoveného rezimu docasné prace neschopného pojisténce), kterému vznikl
narok na vysluhovy pfispévek a tento ptispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti.
Pokud je tento piispévek nizsi, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve vysi odpovidajici
rozdilu mezi podporou vV nezaméstnanosti a prispévkem. Déale nemd ndrok uchaze¢, ktery ke
dni, knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém

k vykonu nekolidujiciho zaméstnani.

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni 2

roky pted zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pfti splnéni stanovenych podminek
ode dne podani pisemné zadost o podporu v nezaméstnanosti nebo ode dne nasledujiciho po
skonCeni zaméstnani, pokud uchaze¢ o zaméstnani pozadd o poskytnuti podpory
V nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po skonceni tohoto zaméstnani nebo

¢innosti povaZzovanych za nadhradni doby zaméstnani.

Skute¢nosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o

zaméstnani povinen dolozit.

Podptrc¢i doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢inni u uchazece o zaméstnani,

kterému je ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti
a) do 50 let v€ku 5 mésictu
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict

C) nad 55 let véku 11 mésict
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Uchaze¢i o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu poskytovani
starobniho diichodu, poskytovani davek nemocenského pojisténi, vazby, nekolidujici
zaméstnani, poskytovani podpory pii rekvalifikaci, po kterou uchazeci o zaméstnani ptislusi
podle jinych pravnich ptedpisti odstupné, odbytné nebo odchodné. Tato doba se urci podle
ptislusného ndsobku primérného mésiéniho vydeélku nebo mésicniho sluzebniho ptijmu.
K pfipadného navySeni vyplyvajicimu z kolektivni smlouvy nebo z vnitiniho pfepisu se

nepiihlizi dle (MPSV, portal MPSV)

1.6.  Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Dle (zédkona ¢. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti) ,,je jednim ze zdkladnich cilii hospodariské a
socialni politiky statu dosazeni plné produktivni, a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na
zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné
smysleni, clenstvi V politickych Strandch nebo prislusnost k politickym hnutim, ndarodnost,
etnicky nebo socialni puvod, majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zakladnich prav

3

obcana.’

Dle zakona (¢. 435/2004 o zaméstnanosti): ,,Stdatni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptivkou po pracovnich silach, o produktivni vyuZiti zdrojii

pracovnich sil, o zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani*.

W

Dle (zakona ¢&. 435/2004 o zaméstnanosti): ,,Statni sprdavu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti v CR vykondvaji MPSV a UP CR. “

Dle informace (MPSV, portal MPSV), Statni politika zaméstnanosti také podporuje ziizovani
novych pracovnich mist a to tim, ze poskytuje prispévky zaméstnavatelim pii zaméstnavani
uchazecli o zaméstndni, 1 uchazec¢iim samotnym. Jsou to tato ndsledujici opatfeni aktivni

politiky zaméstnanosti (dale uz jen APZ)
- rekvalifikace
- investi¢ni pobidky

- vetejné prospésné prace
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- spolecensky ucelna pracovni mista
- piispévek na zapracovani
- ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program

Sou¢asti APZ je samoziejmé i poradenstvi poskytovani UP CR. Piispévky, které jsou
poskytovany Vv ramci APZ, uréené na zahdjeni podnikéni, na vytvafeni novych pracovnich
mist nebo vyhrazovani stavajicich jsou poskytovany UP na zakladé dohody a to v piipads, Ze
uchaze¢i o zaméstnani nelze jinym zpusobem zajistit pracovni misto, neboli uplatnéni.
Uchaze¢ o zamé&stnani tedy nastoupi na dané pracovni misto az po uzavieni vySe zminéné
dohody. Dohoda muiZze byt uzaviena, pokud Zadatel nema zachyceny v evidenci zadné danové
nedoplatky, nedluzi na pojistném a na penale na vefejné zdravotnictvi nebo na pojistném a na
penale na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti, pokud tyto dluhy
nehradi prostfednictvim splatkového kalendafe. Zadatel mize bud potvrzeni o bezdluZnosti
dolozit sdm nebo ho UP miize povéfit, aby si sam od piislusnych instituci vyzadal potvrzeni o

bezdluznosti.

1.6.1. Spolecensky ucelnad pracovni mista

Ve své praci se zaméfim na konkrétni APZ, a to jsou spolecensky ucelna pracovni mista (dale
uz jen SUPM). Cilem poskytnuti ptispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je sniZeni
nezaméstnanosti v daném regionu, jde hlavné o to obsadit mista uchaze¢i o zaméstnani,
kterym nelze jinym zpiisobem zajistit pracovni misto, véetné zahijeni SVC uchaze¢em.
VétSinou je to dano nizkym stavem nabidky volnych pracovnich mist jak z hlediska
profesniho, tak i izemniho. SUPM je tedy pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje pouze na zakladé pisemné dohody s UP na sjednanou dobu a je uréeno k obsazeni
0sobam, ktefi jsou v tu dobu uchaze¢i o zamé&stnani evidovanymi na UP a nelze jim jinym
zptisobem najit uplatnéni. Na piispévek k uhradé naklada neni pravni narok, UP jej miize
poskytnout pouze ve formé navratného piispevku, prispévku na thradu urokt z veért, jiného
ucelové ureného piispévku, ¢aste¢né nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych néakladd,

véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
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pojistného na verejné zdravotni pojisténi. Prispévek se poskytuje maximalné¢ na dobu 12

mésicu.

Prispévek je tedy urcen pro ty, ktefi jsou nezaméstnani a svoji situaci chtéji fesit podnikanim.
Tedy mize v dohodé s UP zidit SUPM sam pro sebe. Zadatel musi SVC dle dohody s UP
vykonavat minimalné rok az dva, pii nedodrzeni dohody a ukonéeni SVC by musel pomérnou

cast prispévku vratit.

Pii rozhodovani v pfipadé piispévku na podnikani pfihlizi ufad prace zejména k mife
nezaméstnanosti v misté vzniku nového pracovniho mista, ke kvalité podnikatelského zaméru,
ktery piedklada soucasné s zadosti na UP (formulaf v ptiloze 1), k nakladim souvisejicim se

ztizenim novych mist. O pouziti ptispévku uzavira ufad prace s uchaze¢em dohodu.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery pozada o piispévek na SUPM také musi projit rekvalifikadnim

kurzem pro zac¢inajici podnikatele.

Vyse ptispévku na podnikani neni pevné stanovena a rozhoduje o ni specidlni komise.
Prispévek ma vSak svou maximalni vysi, a to 6nasobek primérné mzdy, tj. 163320 K¢ (lati

pro 3. ¢tvrtleti roku 2019). aktualni primérna mzda je 27 220 K¢.

Dle (Vybiralové 2017) je nékolik lidi, kteii obdrzeli p¥ispévek na SUPM a do roka svoji
zivnost ukonc¢ili. Jednim z divodi ma byt to, ze UP CR dle informaci idnes.cz nesleduje,
kolik ptijemct dotace skute¢né podnikat vydrzi, a kolik z nich se vraci zpét mezi zajemce o
préaci. Dle &lanku to tehdy méla potvrdit i tehdejsi mluvéi UP CR, tedy méla potvrdit, to, Ze
,UP nevyuziva zadny ndstroj ke sledovani ndvratu timto prispévkem podporenych uchazecii o

zameéstnani zpét do evidence .

Dle (Vybiralové 2017) UP CR od doby, kdy byl spustén MPSV program ,,Zaméstnej se sam,
bud OSVC*, tedy od roku 2012 do &ervna 2017 podpofil skoro 12 tisic nezamé&stnanych.
Béhem Sesti let rozdélil pres 613 miliont. Pi{jemci primérmé dostavali mezi 40 az 80 tisici

korunami, vySe pfispévku se mohla dle regionu lisit.

Dle dat krajské pobocky UP v CB bylo v roce 2014 na zékladé dohod o vyhrazeni o vyhrazeni
SUPM v Jihogeském kraji vytvofeno 3 183 pracovnich mist a na nich umistén stejny pocet
uchaze¢t. V roce 2013 to bylo 1 530 pracovnich mist. Snahou UP bylo finanéné podporovat

pracovni mista a obsadit je tak dlouhodobé nezaméstnanymi uchazeci o zameéstnani.
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Dle (Kratochvilové 2014) ,.Byla v ramci tohoto ndstroje pozornost zamérena zejména na
uchazece znevyhodneéné na trhu prace, kteri potrebuji zvidastni pomoc pri zprostredkovani
zaméstnani. Z celkového poctu uChazecii podporenych timto ndstrojem tvorili uchazeci
dlouhodobé evidovani 71 % (celkem 2 268 umisténych osob), uchazeci ve veku nad 50 let

35 % (celkem 1 093 umisténych), uchazeci-absolventi bez dosavadni praxe ve véku do 30 let
13 % (celkem 413 umisténych) a osoby zdravotné postizené 8,5 % (tj. 272 osob). Stejné tak
mezi podporené osoby timto nastrojem patiili uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné

znevyhodnéného prostredi “

Dale dle (Kratochvilové 2014) ,.V roce 2014 bylo financné podporeno ziizeni 107 novych
pracovnich mist pro vykon samostatné vydélecné cinnosti pro uchazece o zaméstnani z
evidence uradu prace, loni to bylo 160 mist. Mensi zdjem o zahdjeni SVC ve sledovaném roce
Ize do jisté miry vysvetlit vy$si poptavkou zaméstnavatelii po novych zaméstnancich a s tim
souvisejicimi vétsimi moznostmi pri poskytovani prispévkii na vyhrazend SUPM. Uchazeci
castéji volili zaméstnani pied zahdjenim viastniho podnikdni. Prispévek na zahdjeni SVC byl
poskytovan uchazeciim prevazné po jejich pétimésicni evidenci Na uradu prdce, tj. poté, co
jim nebylo mozno ze strany uradu prdce zprostiedkovat vhodné zaméstnani. Z celkového
poctu uchazecu, kteri se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti s prispévkem od
uradu prace, byli 3 osobami se zdravotnim postizenim (tj. 2,8 % ze vSech osob podporenych

timto nastrojem) “

UP podporoval zfizeni novych pracovnich mist pro vykon SVC pro uchazeée o zaméstnani
jak ve vyrobg, tak i v sluzbach. Hlavné tedy v oblasti sluzeb, tam byli podporovany zejména
masérské a rekondicni sluzby, kosmetické sluzby, kadetnické a holi¢ské sluzby. Dale také
bylo podporovana oblast obchodu, a to poskytovanim sluzeb pro zemédélstvi a lesnictvi,
hostinskych a IT sluzeb. V oblasti vybory §lo hlavné o auto servis, stavebnictvi, sklenaistvi,

instalatérstvi a topenafstvi, zpracovani dieva atd.
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2. Cil prace a hypotézy

2.1.  Cil prace

Cilem prace bylo socialni praci UP s klienty, ktefi uvazuji se zahajenim podnikani u osob,
které ziskali piispévek od UP CR v regionu Ceské Budgjovice.

2.2.  Hypotézy

1. Vétsina osob, které obdrzeli piispévek od UP pro zaéinajici podnikatele, podnika i po

skonceni stanovené lhiity dvou let

2. Pievazuje zdjem uchazecii o zaméstnani o podnikani v nevyrobnich ¢innostech.
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3. Metodika

V ramci vyzkumu byla vyuzita sekundarni analyza dat a proveden vyzkum metodou
dotazovani, technikou dotaznikli. Piedpokladany soubor bude cinit 300 respondentt.
Respondenti byli vybrani za pomoci UP, ktery vede evidenci osob, které byly piijemci

ptispévku na SVC.
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4. Vysledky

V dotazniku jsem se ptala na tyto otazky (dotaznik v piiloze 2):

1) Pohlavi

2) V¢ek, ve kterém jste zacal/a podnikat?

3) Jak dlouho jste byl/a evidovan/a na UP?

4) Odvétvi, ve kterém jste pracoval/a pied evidenci na UP:

5) Duvod, pro¢ jste zacal/a podnikat?— Ize zaskrtnout i vice moznosti
6) Nejvyssi dosazené vzdelani?

7) Ve kterém roce jste zah4jil/a svou podnikatelskou ¢innost?

8) Kde jste se dozveédél/a 0 moznosti ziskani prispévku?

9) V jakém predmétu/ oboru podnikate, piip. jste podnikal/a?

10) Stale provozujete samostatné vydélecnou ¢innost, na kterou jste ziskal/a piispévek?

10a) Pokud jste ukoncil/a samostatné vydéleénou ¢innost, prosim uved’te divod ukonceni a

po jaké dobé jste SVC ukonéil/a.
11) Ziidil/a jste ve své firm¢ pracovni misto?

11a) Pokud jste zfidil/a pracovni misto, napiSte, zda bylo misto obsazené osobou bez

zaméstnani z evidence UP.
12) Jak zpétné hodnotite piispévek od UP, pomohl Vam pii podnikani?
13) Pokud jste na ptredchozi otazku odpovédél/a NE, napiste k tomu své vyjadieni:

14) Byl by piispévek od UP pro Vis vice motiva¢ni, kdyby se poskytoval ve vysi 100%

predpokladanych nakladd na ziizeni pracovniho mista?

15) Dalsi volné vyjadieni k Vasemu podnikani:
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1 (vyhodnoceni vysledki - v piiloze 3)

pohlavi

muz

Zena

w

vek

18-25

26-35

36-45

46-55

56-65

délka evidovani na UP

méné jak 6 mésici

OO O|WINMNO|O|W

6 - 12 mésicu

w

vice jak 12 mésici

(@)

odvétvi ve kterém pracovali

administrativa

pohostinstvi

stavebnictvi

penéZnictvi a pojistovnictvi

zdravotnictvi a socialni péce

jiné, a jaké

zamecnictvi 1

obchod 1

divod podnikani vyFesSit svou nezaméstnanost | 1

zabezpecit sebe a svou 3

rodinu

zvysit svou Zivotni troven 1

nebyt zavisly na 2

zaméstnavateli

splnit si sviij sen 0

jiny, a jaky ........ 0
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nejvyssi dosaZzené vzdélani |zakladni 0
stfedni odborné bez 1
maturity
stiedni odborné s maturitou |2
vysokoskolské 0

rok kdy zacali podnikat 2014 1
2015 1
2016 1

kde se dozvédéli o moznosti |na UP 3

prispévku
od pratel 1
na portialu MPSV 0
z médii 0
Z internetu 0
ze socialnich siti 0
z jiného zdroje,a  z jakého |0

obor ve kterém podnikaji uklidovy servis a montazni |1
prace
zemni prace a zemédélstvi 1
obchod, marketing 1

stale provozuji SVC ANO 3
NE 0

zridili jste ve své firmé ANO 1

pracovni misto
NE 2

bylo pracovni misto ANO 0

obsazené osobou bez

zaméstnani z evidence UP?

NE 1
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Byl by pro vas prispévek ANO 1
vice motivac¢ni, kdyby byl ve
vy$i 100% predpokliadanych
nakladi?

NE 0

NEVIM 2

Vsichni, co nam odpovédéli byli muzi, 2 ze tfi zacali podnikat ve veéku 26 — 35 let, jeden ze
tfi ve véku 36 — 45 let. Vsichni byli na UP pied za¢atkem podnikéani evidovani stejnou dobu a
to 6- 12 mésict. Kazdy znich pied evidenci na UP pracoval v jiném odvétvi, prvni
vV administrativé, druhy v zamecnictvi a tfeti v obchod¢. VSichni tfi se shoduji v jednom
divodu, kvili kterému zacali podnikat, a to je zabezpecit sebe a svou rodinu, dva ze tfi se
shoduji v tom, Ze zacali podnikat z toho divodu, ze nechtéli byt zavisly na zaméstnavateli,
poté k tomu pridali jesté dalsi divody a to, Ze chtéli vyfesit svou nezaméstnanost a zvysit
svou zivotni uroven. Dva ze tfi maji stejné dosazené vzdélani, a to Stfedni odborné
s maturitou, tfeti ma stiedni odborné vzdélani bez maturity. Kazdy zacal podnikat v jiném
roce, jeden v roce 2014, druhy v roce 2015 a tieti v roce 2016. O moznosti ziskani piispévku
se dva ze tii dozvédéli od UP, tieti od UP a od pratel. Kazdy z nich podnika v jiném oboru,
jeden provozuje uklidovy servis a montazni prace, druhy zemni prace a zemédé€lstvi a tieti
obchod a marketing. VSichni tii stale podnikaji. Pouze jeden z nich zfidil ve své firmé
pracovni misto, osoba, které¢ zfidil pracovni misto nebyla nezaméstnana a nebyla vedena na
UP. Viem tfem piispévek od UP pomohl pii podnikani. Pro jednoho z nich by byl motivaéni,
kdyby se poskytoval ve vysi 100 % ptedpokladanych nakladi na ziizeni pracovniho mista.
Jeden ze tfi uvazuje o ukonceni ¢innosti, dle dotazovaného v oboru obchodu a marketingu
nebyla pro n¢j dobra volba dle ngj je to ,,boj o pteziti“, dle n&j se drobni podnikatelé v této
dobé€ nemaji moznost udrZet. Dalsi dva jsou se svym podnikédnim spokojeni, neménili by a do

zamé&stnaneckého poméru nemaji zajem se vratit.
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5. Diskuse

Dle naseho vyzkumu jsou ptedpokladané hypotézy potvrzeny

1. Vétsina osob, které obdrzeli ptispévek od UP pro zaéinajici podnikatele, podnika i po

skonceni stanovené lhiity dvou let.

Mazu zhodnotit dle vysledkd vyzkumu, Ze ti, ktefi obdrzeli piispévek od UP pro zadinajici
podnikatele, podnika i po skonceni stanovené lhity dvou let a nehodlaji se ani nadale vratit do
zaméstnaneckého poméru, s podnikanim jsou spokojeni, pfispévek jim pomohl se

osamostatnit, postarat se o rodinu a zlepsit svoji finan¢ni situaci.
2. Prevazuje zdjem uchazecli o zaméstnani o podnikani v nevyrobnich ¢innostech.

Dle zodpovézenych dotaznikii pfevazuje zajem o podnikani v nevyrobnich c¢innostech

vétsinou se jedna o obchod a marketing, nebo o podnikani v oblasti sluzeb.

Vysledky vyzkumu prokazali, ze piispévek od UP ma smysl, poméhd nezaméstnanym
postavit se znovu na nohy, osamostatnit se, byt panem svého casu, nebyt zavisly na
zaméstnavateli. Piispévek nijak nezneuzili a podnikani se nadale a s radosti vénuji. Muze to
byt i vékem, ani jednomu z nich nebylo méné jak 26 let, kdyz zacali podnikat, cerstvy

absolventi skol také nebyli, jelikoZ maji sttedni vzdélani.

Socialni prace UP s klienty je také podle mé v potadku, vichni se 0 mozZnosti piispévku
dozvédéli pravé od UP. Pispévek viem vyhovoval, kromé jednoho respondenta by nechtéli,
aby vyse piispévku pokryvala 100% piedpokladanych nakladi na ztizeni SUPM. Dle jejich
vyjadieni jim p¥ispévek a UP velice pomohl a jsou radi, ze mohli zagit podnikat, hodné jim to

zménilo zivot, a kromé jednoho respondenta by se uz do zaméstnaneckého pomeéru nevratili.

Jsou radi, ze tuto piilezitost dostali, Ze tu takovd moznost existuje. Sami by tfeba ani bez
ptispévku od UP nedokézali za¢it podnikat, neméli by potiebné finance, kdyby jim tuto
moznost UP nenabidl, ani by je nenapadlo, e by podnikat mohli, i kdyby méli sami pottebné

finance a informace k zaloZeni podnikani.
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TakzZe co se tyCe ¢lanku, ktery jsem uvedla v teoretické ¢asti muzeme uvést, ze tyto vysledky
¢lanku neodpovidaji. V daném ¢lanku piispévek od UP ro zaéinajici podnikatele odsuzovali,
neveérili tomu, ze by nékdo z téchto uchazeci o zaméstnani mohl podnikat déle jak jeden rok.
My tu potvrzeno mame, Ze to mozné je. Na ruznych strankach na internetu jsou i piiklady ze
zivota, kdy to takto zacinajicim podnikatelim/podnikatelkdm vyslo a zménilo jim to zivot.
Maji vic ¢asu na sebe, na rodinu, nejsou vazani pevnou pracovni dobou, a to je si myslim

Vv této uspéchané dob¢ velice dulezité, mit ¢as i na sebe a na rodinu a d¢lat to co ¢lovéka bavi.

Osobné znam byvalou klientku UP, ktera se pomoci ptispévku pro zaéinajici podnikatele
rozhodla sama podnikat. Podnikat zacala po skonceni rodiGovské dovolené pravé ztoho
divodu, Ze se chtéla osamostatnit, mit ¢as na svoji rodinu, predeslé zaméstnani méla 150 km,
jelikoz se v dob¢ rodicovské dovolené prestéhovala, i proto se do prace nemohla vratit a
nedafilo se ji v daném regionu, do kterého se piestéhovala najit vhodné zaméstnani. Proto se
rozhodla za pomoci UP zaéit podnikat. Zménilo ji to Zivot, ji osobné ptispévek hodné pomohl
a nyni radi i prostfednictvim svého blogu, jak se osamostatnit a jak si diky piispévku od UP
zménit zivot. Jeji rady jsou ureny piedev§im Zenam na rodiCovské dovolené, které se chtéji
po skonceni RD vénovat rodin€ a pfitom mit stily pfijem a nemuset travit spoustu casu
dojizdénim do zaméstnani, travit v praci dobu, ktery zabere vétSinu dne, tedy minimalné 8,5
hodiny denni pracovni doby a upfimné, je malo praci, kde opravdu lidé travi pouze 8,5 hodiny
denng, vétSinou musi byt v praci pies ¢as dokud danou praci nedokon¢i atd., a to prosté
s détmi nejde, matky na druhé strané tla¢i presna hodina, do kdy musi své déti vyzvednout ze
Skolky, ze Skoly, odvést je na krouzek a samoziejmé s nimi chtéji taky travit odpoledne a
nezanedbavat je tim, ze musi vétSinu dne travit v zaméstnani. Proto se snazi vétSina Zen po
RD osamostatnit a zac¢it podnikat. VétSina z nich s podnikanim za¢ina uz pravé na RD at’ uz je
to z diivodu nedostatenych financi, nebo chtéji i jinak efektivngji vyuzivat sviyj ¢as a zkousi

rizné projekty.

Samoziejmé s podnikanim nezacinaji pouze Zzeny na RD, jak nam vyslo z vyzkumu tady to

byli hlavné muzi, kdo vyuzili ptispévek pro zacinajici podnikatele.
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6. Zavér

Prozkoumat tuto problematiku bylo docela obtizné uz jen proto, ze se nevratilo tolik odpovédi
na dotazniky, jak jsem céekala. Bylo tedy tézké odpovédi porovnavat a vyhodnotit kvalitni
vysledek. Cilem mé prace bylo zmapovat socialni praci UP sklienty, ktefi uvazuji se
zahajenim podnikani u osob, které ziskali piispdvek od UP v regionu okresu CR. Z vysledki,
a i z osobnich zkuenosti mych znamych se da potvrdit, Ze socialni prace UP s klienty je
kvalitni, diky UP se uchaze¢i o zamé&stnani dozvédéli o moznosti p¥ispévku pro zaéinajici
podnikatele a s tou pomoci podnikat zacali a podnikaji do dnes. Z vysledku je patrné, ze se
UP snazi snizovat nezaméstnanost a pokud neni mozné najit pro uchazete o zaméstnani
vhodné pracovni misto, nabizi jim i jiné moznosti a jednou z nich je pravé piispévek pro

zaéinajici podnikatele, tedy piispévek pro SUPM.
Dle ptedpokladanych hypotéz

1. Vétsina osob, které obdrzeli piispévek od UP pro za¢inajici podnikatele, podnika i po

skonceni stanovené lhiity dvou let
2. Ptrevazuje zajem uchazecli o zaméstnani o podnikani v nevyrobnich ¢innostech

Miizu zhodnotit dle vysledk@l vyzkumu, Ze ti, kteii obdrzeli piispévek od UP pro zadinajici
podnikatele, podnika i po skonéeni stanovené lhtity dvou let a nehodlaji se ani nadale vratit do
zamé&stnaneckého poméru, s podnikanim jsou spokojeni, piispévek jim pomohl se

osamostatnit, postarat se o rodinu a zlepsit svoji finan¢ni situaci.

Dle zodpovézenych dotaznikii pievazuje zajem o podnikani v nevyrobnich c¢innostech

vétsinou se jedna o obchod a marketing, nebo o podnikani v oblasti sluzeb.

Dle mého nazoru je $koda, ze UP nijak nesleduje, nebo spis nema metodicky dané sledovat to,
jestli ti, co dostali prispévek pro zacinajici podnikatele, podnikaji i nadale, nebo pokud
ukoncili svoji ¢innost, tak pro¢ a po jak dlouhé dobé. Myslim, Ze zpétna vazba by byla pro
UP velice dulezita, aby zhodnotili, jestli tento piispévek uchaze¢im o zaméstnani opravdu
pomaha, jestli to neni zbyte¢né vynakladani financnich prostfedkt, coz tedy jsme si ve
vyzkumu potvrdili, Ze zbyte¢né vynaklddani financ¢ni prostiedkii to neni a pfispévek
uchazecim pomaha nejen s podnikanim ale s celkovymi uzitky z podnikani. Ale i tak by bylo
dobré, kdyby mé&l UP pichled.
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Na zavér si myslim, e podporovat takto zadinajici podnikatele je skvélé, v CR je spousta lidi,
ktefi by radi zacali podnikat a nevi jak, nebo nemaji prostiedky k zalozeni podnikani, nebo tu
jsou pak ti, pro které hlavn¢ je ptispévek uréen, a to jsou nezaméstnani, pro které se nedafi
najit vhodné pracovni uplatnéni. Resit nezaméstnanost timto zptisobem si myslim, je velice

efektivni.
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Prilohy

Formulat — Zadost o pfispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
uchazeem o zaméstndni za Gcelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti
Dotaznik

Tabulka vyhodnoceni vysledki vyzkumu
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9. Seznam pouZzitych zkratek

MPSV
UP
UP CR
FO
SUPM
APZ
MV
SVC
osvC
RD

.

CB

— Ministerstvo préace a socialnich véci Ceské republiky
— urad prace

— Utad prace Ceské republiky

— fyzicka osoba

— spolecensky ucelné pracovni misto

— aktivni politika zaméstnanosti

- Ministerstvo vnitra Ceské republiky

- samostatné vydélecna ¢innost

- osoba samostatné vydélecné ¢inna

- rodicovské dovolena

- Ceské Budgjovice
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i i i Registraéni éislo Ufadu prace CR-

Utad préce &R

SUPM vyhrazené

Pracovisté (¥adu prace CR:

515

Zadost o prispévek na vyhrazeni spoleéensky
ucelného pracovniho mista
pro uchazece o zaméstnani
§ 113 zakona ¢. 435/2004 5b., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi,
§ 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich predpisu
A. ldentifikaéni Udaje Zadatele, pravni forma a predmét podnikani nebo Sinnosti:
Mizev Zadatele':

IE: Rodné Sisla™

Pravni forma Zadatele™:

Ffedmét podnikani nebo ginnosti -

Adresa sidla:

Obec: Cast obee:

Wice: c. p-: . orient.: PSC:
Telefon: 1D dixtowve schranky™:

E-mail:

* jeli zfizena

B. Adresa pro dorudovani -

Obec: Cast obee:

Wice: c. P . arient.- Psi:

" Vypinis nazev Zadatels wwedeny napf. ve velensm relstiu nebo Hzovacd Istng, popl. fmanoc a pimen; el 2datelem
fyzicka csoba podnilkalicd pod svym jménem a pijmenim.

?_’ Vypiniz [en v plipade, jed 2adatelem fyzicka oso0a

* yypints pravnl fomu 2adatele, napfklan Akeovd SpoleNCEl, cikevnl ORANIZECS, ANUZEh, K2k osobd, podnikajicl
fyzicka osoba, komandind spoletnost, kral, nadace, obec, obecné prospébna spolecinost, plispEviova organizace, spolek,

 Epoletnost s Matenim omezenym, velejna cbchodn| spolednost.

4 | veni predmet podniican| nebo Snnost vtahuicl 52 K dninu prace (profes!) vYNFEZEeneno pracowning mista

% Mevypifufte, je-il shodna & adresou sidia.

Platnost tiskopisu od 1232015 14 0s0

Vézena pani, vazeny pane,
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dovolte mi Vas oslovit s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi ke zjisténi, jak Vam byl
uziteény piispévek od Utadu prace CR (dale jen UP) na ziizeni spoletensky uéelného

pracovniho mista uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti.

Dotaznik je anonymni, vSechny Vami poskytnuté udaje vyuzijeme jen jako podklad pro

zpracovani bakalaiské prace.

Za Vasi ochotu a Cas straveny pii vypliovani dotazniku piedem dékuji.

1) Pohlavi
a) zena

b) muz

2) VEKk, ve kterém jste zacal/a podnikat?
a) 18- 25
b) 26 - 35
c) 36 - 45
d) 46 - 55

e) 56 — 65

3) Jak dlouho jste byl/a evidovin/a na UP?
a) mén¢ jak 6 mésich
b) 6 - 12 mésich

¢) vice jak 12 mésict
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4) Odvétvi, ve kterém jste pracoval/a pied evidenci na UP:
a) administrativa

b) pohostinstvi

¢) stavebnictvi

d) penéznictvi a pojistovnictvi

e) zdravotnictvi a socialni péce

f)jiné,ajaké ....................

5) Diivod, pro¢ jste zacal/a podnikat?— Ize zaskrtnout i vice moZnosti
a) vyftesit svou nezaméstnanost

b) zabezpecit sebe a svou rodinu

¢) zvysit svou zivotni Uroveil

d) nebyt zavisly na zaméstnavateli

e) splnit si svilij sen

f) jiny, a jaky ........

6) Nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zékladni

b) stiedni odborné bez maturity
¢) stiedni odborné s maturitou

d) vysokoskolské
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7) Ve kterém roce jste zahajil/a svou podnikatelskou ¢innost?

8) Kde jste se dozvédél/a o mozZnosti ziskani prispévku?
a) na UP

b) od pratel

C) na portalu MPSV

d) z médii

e) z internetu

f) ze socialnich siti

g) z jiného zdroje, a z jakého

10) Stale provozujete samostatné vydélecnou ¢innost, na kterou jste ziskal/a prispévek?
a) ANO

b) NE
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10a) Pokud jste ukon¢il/a samostatné vydéle¢nou ¢innost, prosim uved’te divod

ukonéeni a po jaké dobé jste SVC ukonéil/a.

11) Z¥idil/a jste ve své firmé pracovni misto?
a) ANO

b) NE

11a) Pokud jste ziidil/a pracovni misto, napiste, zda bylo misto obsazené osobou bez

zaméstnani z evidence UP.

12) Jak zpétné hodnotite piispévek od UP, pomohl Vam p¥i podnikani?
a) ANO

b) NE

13) Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a NE, napiste k tomu své vyjadieni:
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14) Byl by ptispévek od UP pro Vas vice motivaéni, kdyby se poskytoval ve vysi 100%

predpokladanych nakladii na zrizeni pracovniho mista?
a) ANO
b) NE

C) nevim

15) DalSi volné vyjadieni k VVasemu podnikani:
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3.

pohlavi muz 3
Zena 0
vék 18-25 0
26-35 2
36-45 3
46-55 0
56-65 0
délka evidovani na UP méné jak 6 mésici 0
6 - 12 mésici 3
vice jak 12 mésicu 0
odvétvi ve kterém pracovali administrativa 1

pohostinstvi

stavebnictvi

penéZnictvi a
pojistovnictvi

zdravotnictvi a
socialni péce

jiné, a jaké

zamecdnictvi 1

obchod 1
vyrFesit svou
. L nezaméstnanost
duvod podnikani 1
zabezpecit sebe a svou
rodinu
3
Zvysit svou Zivotni
uroven 1
nebyt zavisly na
zaméstnavateli
2
splnit si sviij sen 0
jiny, a jaky ........
0
nejvyssi dosazené vzdélani zakladni 0
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stfedni odborné bez
maturity

1
stiedni odborné s
maturitou
2

vysokoskolské 0

rok kdy zacali podnikat 2014 1
2015 1
2016 1

S . our o na UP

kde se dozvédéli o moZnosti pirispévku 3
od pratel 1
na portalu MPSV 0
z médii 0
z internetu 0
ze socialnich siti 0
z jiného zdroje, a
Z jakého 0
uklidovy servis a

obor ve kterém podnikaji montazni prace 1
Zzemni prace a
zemédélstvi 1
obchod, marketing 1

stale provozuji SVC ANO 3
NE 0

zridili jste ve své firmé pracovni misto ANO 1
NE 2

bylo pracovni misto obsazené osobou bez

zaméstnani z evidence UP? ANO 0
NE 1
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Byl by pro vas piispévek vice motivacéni, kdyby

byl ve vySi 100% piedpokladanych naklada? ANO 1
NE 0
NEVIM 2
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