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Komparace nezaméstnanosti absolventii a mladistvych v regionech Ceské
Budéjovice a Cesky Krumlov

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou trhu prace ve vztahu k mladistvym a
absolventim Skol. Hlavnim cilem préace je provést analyzu a srovnani aspektli nezaméstnanosti této
ohrozené skupiny na trhu prace v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov.

V teoretické Casti bakalafské prace jsem se zaméfil zejména na vysvétleni téch
nejzékladnéjSich pojmu a zélezitosti, které jsou spojeny s nezamé&stnanosti. V praktické ¢asti se jiz
orientuji na vyzkumny problém a cil vyzkumného Setfeni. Vyzkumnym problémem mé bakalaiské
prace je snaha zjistit rozdily nejen v zaméstnavani, ale soucasné i ve spokojenosti absolventii Skol a
mladistvych na trhu prace v Ceskobudgjovickém a Ceskokrumlovském regionu. Hlavnim cilem
vyzkumného Setfeni je snaha zmapovat obecnou spokojenost s podporou ze strany statu, ale zaroven
i informovanost mladistvych a absolventd $kol s nabizenymi programy a nastroji statni politiky
zaméstnanosti. Diraz je kladen 1 na spokojenost s kooperaci s ufady prace ve zkoumanych
regionech, a také na samotné pracovniky ufradii prace- na jejich vlastni nazory vztahujici se k
problematice lepsiho uplatnéni této ohroZené skupiny na pracovnim trhu.

Hlavnim pfinosem bakalatské prace je zjisténi, ze absolventi a mladistvi v Ceskobudg&jovickém
regionu jsou vice spokojeni jednak s nabidkou pracovnich pfilezitosti ve svém okrese nez
absolventi a mladistvi v Ceskokrumlovském regionu, a jednak i s celkovou kooperaci s krajskou

pobockou Utadu préce, tedy s aktivni pomoci UP s vyhledavanim zaméstnani.
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The comparison of unemployment of graduates and young people in the regions

of Ceské Budéjovice and Cesky Krumlov

Abstract

This bachelor’s thesis deals with the labour market in relation to young people and graduates.
The main objective of the work is to analyse and compare unemployment aspects of this
endangered group on the job market in the regions of Ceské Bud&jovice and Cesky Krumlov.

The theoretical part of the bachelor’s thesis is focused primarily on clarifying the fundamental
concepts and issues connected with unemployment. The practical part is then oriented on the
research problem and the objective of the investigation. The research problem of my bachelor’s
thesis is the effort to find differences not only in employment, but at the same time also in the
satisfaction of graduates and young people on the labour market in the regions of Ceské Budg&jovice
and Cesky Krumlov. The main objective of the research is to map general satisfaction of young
people and graduates with the state support, but at the same time also their awareness of the offered
programs and instruments of the state employment policy. Emphasis is also placed on their
satisfaction with the work of employment bureaus, as well as on the workers at the job centres-
including their own opinions related to the issue of better position of this endangered group on the
labour market.

The main contribution of the bachelor’s thesis is the discovery that graduates and young people
in the region Ceské Budgjovice are more satisfied with the range of job opportunities than those
living in the region Cesky Krumlov. The same applies to the overall cooperation with the regional

office of the employment bureau, i.e. , with active help of the job centre while they search for a job.

Keywords:

Labour market, unemployment, employment policy, graduates, young people, employment
bureau
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1 Uvod

Pro vybér bakalarské prace ,,Komparace nezaméstnanosti absolventli a mladistvych
v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov* jsem se rozhodl zejména z diivodu, Ze
pravé nezaméstnanost je jednim z hlavnich ekonomickych a socialnich problémut
soudobé moderni spole¢nosti a jeji negativni dopady, diky vlivu ekonomické krize, stale
nartstaji. Dle Mezindrodni organizace prace ( ILO) pouze za rok 2017 vzroste
celosvétova nezaméstnanost o jednu desetinu procenta na 5,8%, coz je nartst o 3,4
milionu.

Jednou z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace jsou, bezesporu, mladistvi a
absolventi $kol, jejichZ nezaméstnanost predstavuje zavazny a negativni spoleCensky
jev. Absolventi a mladistvi jsou diky nedostatku praktickych zkuSenosti znaéné
znevyhodnéni vii€i ostatnim skupindm na pracovnim trhu, a proto jsem si za objekt
svého zajmu vybral pravé tuto skupinu. Zajimala mne zvlast€¢ nezaméstnanost
absolventli a mladistvych ve dvou, pro mne, blizkych regionech- tedy v Ceskych
Budgjovicich a v Ceském Krumlové.

Hlavnim cilem prace bylo porovnani zakladnich aspektli nezaméstnanosti
absolventli a mladistvych ve zminénych regionech. V rdmci zvolené kvantitativni
strategie vyzkumu jsem se zamé&fil na vzajemné srovnani postojii a ndzorti absolventii a
mladistvych v obou zkoumanych okresech, a to pfedevSim v otdzce spokojenosti se
statni politikou zaméstnanosti, dostatecné podpory statu na pracovnim trhu vici
mladym lidem nebo v otdzce spokojenosti mladistvych s ptistupem krajské pobocky
Utadu prace v ramci vyhledavani zaméstnani v daném okrese. Zajimal jsem se ale také
0 nazory samotnych pracovnikii UP- jak by oni sami zvysili zamé&stnatelnost absolventi
Skol a mladistvych, zda jsou mladistvi dostatecné¢ motivovani ve snaze nalézt nové
zaméstnani, co je tim nejvétsim problémem této skupiny na pracovnim trhu, ¢i naopak

jakeé silné stranky mohou absolventi a mladistvi vyuzit.



2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 Trh prace

Trh prace mizeme definovat jako misto, kde 1idé prodejem vlastni pracovni sily
ziskavaji prostfedky nutné pro svou existenci. Praci se rozumi jakakoliv fyzickd nebo
dusevni Cinnost ¢loveka, jejimz vysledkem jsou vyrobky nebo sluzby ( Kolibova,
Kubicova, 2005, s. 29). Whiting ( 2005) dodava, ze ,,prdace zarazuje lidi do socialni

site, ¢imz je prekondno vylucovani osob ze spolecnosti.

Na trhu prace dochazi ke stfetu poptavky po praci ze strany potenciondlnich
zameéstnavatell s nabidkou prace, kterou ptedstavuji jednotlivci uchazejici se o
zaméstnani, pficemz piredmétem koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich
pracovni sila. Nabidka prace je ovlivnéna mzdami, platy a pracovnimi podminkami

( Tuleja, 2007, s. 147).

Holman ( 2009) charakterizuje trh prace ,, trzni poptivkou po praci a trzni
nabidkou prace. Na trhu prace existuje konkurence na strané poptavky i na strané

nabidky. To znamenad, Ze praci poptavda mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi.

Trh prace predstavuje slozity systém, jenZz je soucasti trzniho hospodafstvi. Je
trhem primarniho vyrobniho faktoru a od ostatnich trhti se odliSuje tim, Ze se na ném
nabizi a poptava prace, jejimz nositelem je Cloveék .VSichni jednotlivci jsou jedinecni,
kazdy ma4 jiné schopnosti, talent a nadéni. Kazdy ma také jinou piedstavu a pozadavky

na préci, kterou chce vykonavat ( Brozova, 2003, s. 140).

Pracovni trh je tvofen tfemi zakladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou po

praci a cenou prace- mzdou ( Halaskova, 2001, s. 5).

Trh prace tedy mizeme charakterizovat jako misto stfetu nabidky a poptavky po
préaci. Zaméstnavatel se na trhu prace setkava s potencionalnim zaméstnancem a jednaji
spole¢né o vysi mzdy, pracovni dobé¢ ¢i pracovnich podminkach. Na pracovni trh ma

vliv n€kolik faktort, jako je kvalifikace uchazect, poptavka hospodarskych organizaci,



demograficky vyvoj' &i sociokulturni faktory ( Rehot, 2010, s. 14)

Na redlném trhu prace jsou vSak Sance uchazecli ovlivnény nejen jejich
schopnostmi, ale i pohlavim, vékem, rasou nebo bydlistém. Pracovni trhy by mély
nabizet rovné piilezitosti pro muZe a Zeny vzhledem k rovnocennym pracim a v ramci
délky povolani. Se viemi pracovniky by se mélo zachazet bez diskriminace ( Rehof,
2010). Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vyslovné zakazuje pfimou a nepiimou
diskriminaci z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptvodu,
narodnosti, stditniho obcanstvi , socidlniho piivodu, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi
¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického
nebo jiného smysleni ¢i €lenstvi a €innosti v politickych strandch nebo politickych

hnutich.

2.1.1 Rozdéleni trhu prace

Trh prace neni homogenni, neexistuje jeden trh prace, ale vlastné tolik trhi, kolik

existuje geografickych oblasti, odvétvi a profesi (Halaskova, 2001).

Trh prace je segmentovan a mad mnoho dimenzi ( Mare$, 1994, s. 51). Pojem
segmentace oznacuje socidlni procesy jenz vedou k vzijemnému oddéleni urcitych
skupin praci ¢i sektori pracovniho trhu a také k rozliSeni rozdilnych socialné

determinovanych pfilezitosti riznych jednotlivel a skupin ( Sirovatka, 1995, s. 24).

Nejznaméjsi segmentacni teorii je teorie dudlniho trhu, rozliSujici primarni a

sekundarni trh prace ( Krebs a kol.,2007, s. 289).

2.1.1.1 Primarni a sekunddarni trh prdace

Na primarnim trhu prace se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti
majici vyssi prestiz. Zaroven poskytuji fadu Sanci, lep$i moznosti profesionalniho rtstu

a vétSinou 1 lepsi pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni

1 Ceska ekonomika a trh prace se v piistich letech budou muset pfizptisobit stavu, kdy podet absolventt,
kteti pfichazeji na trh prace, vyrazné poklesne. V mnoha piipadech tak trh prace nezisk4 dostatecnou
nahradu za pracovniky odchazejici do dichodu. VétSina odvétvi Ceské ekonomiky z hlediska
primérného veéku pracovnikd bude v dlouhodobém horizontu starnout a na trhu prace budou schazet
pracovnici pro stale vetsi okruh profesi ( Mares, 1994).
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bezpeci pred ztratou zaméstnani a propousténim. Pro pracovniky je zde i jednodussi

zvysit si kvalifikaci, a tim posilit stabilitu svého zaméstnani ( Halaskova, 2001).

Mares ( 1994) déle charakterizuje sekundarni trh prace ,, pracovnimi misty s nizsi
prestizi a s niz§i mzdovou urovni“. Pracovni kariéra zde neni pfiliS§ vyhodna.
Zaméstnanci nemaji vétSinou moznost kvalifikaéniho a profesniho riistu, Castéji se
stavaji nezaméstnanymi. Koncentrovat se na sekundarnim trhu maji tendenci zejména
zeny, osoby télesné handicapované, nekvalifikované a malo vzdélané, hodné mladi nebo

naopak staii lidé ¢i pfiSlusnici etnickych minorit ( Mares, 1994).

2.1.1.2 Formalni a neformadlni trh prdace

Diky segmentaci pracovniho trhu mulZeme rozliSovat také mezi formalnim a

neformalnim trhem préce.

Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilézitosti, kontrolovany

spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci ( Mares, 1994).

Oproti tomu neformalni trh prace je ¢asto mimo kontrolu téchto instituci ( napf.
dafiovych ufadh). Probihaji na ném aktivity Sedé nebo dokonce cerné ekonomiky
( rizné formy nelegélniho podnikani- od podnikani obchdzejici danové zédkony az po
podnikani krimindlni povahy), doméci prace, samozasobitelstvi ¢i rtizné formy rodinné
¢i sousedské vypomoci. ( Mares, 1994). Dle Halaskové ( 2001) domacnosti, které se
zapoji do neformalniho trhu prace, kumuluji své piijmy, avsak je klamné predpokladat,
ze tento trh prace muze kompenzovat nezaméstnanost. V posledni dob¢ ziskava
neformalni trh vétsi vahu piedevsim z divodu piibyvajici prace nacerno. To se jiz
netykd pouze zahrani¢nich pracovnikd, kteti pracuji Casto bez pracovniho povoleni, ale i
osob pracujicich oficidlné na zkraceny (ale i plny) Gvazek a na ¢erném trhu prace si
ptivydélavaji. Nejedna se tedy pouze o, feknéme, zahranicni délniky, ale na ¢erném trhu

prace si Casto privydélavaji statni zaméestnanci ¢i manazefi.

2.1.1.3 Externi a interni trh prdce

Muzeme rozliSovat také mezi internim ( vnitinim) trhem préace, ktery je uvnitf

jednotlivych podnikl a externim ( vnéjSim) trhem, na kterém si tyto podniky navzajem

10



konkuruji ( Mares, 1994).

Interni trh prace piedstavuje pracovni prilezitosti uvniti jednotlivych firem, mezi
nimiz dochézi k rozmistovani pracovnika zpravidla bez jejich propousténi ( Halaskova,
2001). Pokud se tedy ve firmé uvolni pracovni misto, je na n¢j dosazen kandidat, ktery
jiz ve firmé pracuje- vétSinou dosud na nizsi stupni nez je uvolnéna pozice. Internim
pracovnim trhem lze chapat 1 trh, ktery je zaloZzeny na specifickém charakteru pracovni
sily, kterou firmy pottebuji - znalost prostredi a pravidel, pracovni zkuSenosti a navyky,

specificka kvalifikace ( Mezihorak, 2006, s. 31).

Externim trhem prace rozumime trh, kde se pracovnici, nabizejici svou pracovni
silu a kvalifikaci, setkavaji s firmami nabizejici volnd pracovni mista. Tento trh tak
predstavuje nastroj pfizpisobovani pracovni sily zménéné struktute vyroby, usilujici o

podporu vétsi mobility pracovnikd mezi firmami ( Halaskova, 2001).

2.2 Nezaméstnanost

Dle Mezinarodni organizace prace ( ILO) se za nezaméstnané povazuji vSechny

osoby patnactileté a starsi, které v referencnim obdobi-
‘nebyly zaméstnané ( neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu)
-aktivné hledaly praci

byly pfipraveny k nastupu do prace, tedy béhem sledovaného obdobi byly piipraveny
nastoupit okamzité nebo nejpozdéji do 14 dni do placeného zaméstnani nebo

sebezaméstnani ( Halaskova, 2001).

Aktivnim hledanim prace se rozumi registrace u ufadu prace nebo soukromé
zprostiedkovatelny prace, hledani ptimo v podnicich ¢i vyuzivani inzerce. Pokud osoby
nespliuji nékterou z vyse uvedenych podminek, jsou povazovany za osoby zaméestnané

nebo ekonomicky neaktivni ( Halaskova, 2001).

Celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych pracovnikii pfedstavuje
ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu ( Liska, 2004, s. 426). Ostatni

obc¢ané jsou ti, ktefi nejsou zahrnovani mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Patii
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sem lidé v dichodu, zeny na matetské dovolené a zeny pecujici o déti v domacnosti,
osoby v domacnosti, studenti ¢i lidé, ktefi praci nehledaji. Tito ob¢ané jsou oznacovani

jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo ( Jirova, 1999, s. 20).

2.2.1 MéFeni nezaméstnanosti v Ceské Republice

V Ceské Republice rozliujeme dva zpisoby, kterymi Ize vypoéitat ukazatel miry
nezameéstnanosti, ktery monitoruje stav na trhu prace. Prvni zplsob vypoctu je pomoci
vybérového Setfeni pracovnich sil, ktery provozuje Cesky statisticky ufad ( CSU).
Druhé pak vykonava Ministerstvo prace a socialnich véci ( MPSV). ( CSU, 2014).

2.2.1.1. Mira obecné nezaméstnanosti podle VSPS

CSU provadi kazdé ¢&tvrtleti specialni Setieni nazvané Vybérové Setieni
pracovnich sil ( VSPS). Mira nezaméstnanosti je v tomto piipadé stanovena takto:

«Citatel je tvofen poétem nezaméstnanych podle VSPS ( zahrnuje nezaméstnané podle

definice ILO, tedy registrované i neregistrované)

-ve jmenovateli je pracovni sila tvofena souftem téchto nezaméstnanych

( registrovanych i neregistrovanych nezaméstnanych) a zaméstnanych VSPS

Jak uvadi Plesnikova ( 2004), tento ukazatel vybérového Setfeni pracovnich sil je u

nas mén¢ frekventovany a pouziva se piedev§im pro mezinarodni srovnavani.

2.2.1.2 Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob, poskytovany Ministerstvem prace a socialnich véci,
je podil, jehoZz struktura pochdzi z udajii, které jsou poskytovany ufady prace v

jednotlivych okresech. Podil se vypocte nasledovné:

«Citatel je tvofen poctem neumisténych uchazeci o zaméstnani evidovanych na UP ve

veku 15 az 64 let
<jmenovatel potom predstavuje veSkeré obyvatelstvo ve v€ku 15 az 64 let

Tento ukazatel nahradil od 1. 1. 2013 doposud zvefejiiovanou miru registrované
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nezamestnanosti, ktera pométovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k

ekonomicky aktivnim osobam ( MPSV, 2014).

2.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Znat trh prace znamena i umét identifikovat rozsah, strukturu a pficiny jednotlivych
druhii nezaméstnanosti. Druhy nezaméstnanosti je vSak nutné piesné rozlisit a definovat
priciny jejich vzniku. Diky tomu pak miizeme odvodit i mozné zptisoby feseni ( Knoll,
1993, s. 8). RozliSujeme tyto druhy nezaméstnanosti: frikéni, strukturdlni, cyklickou a

sezonni.

Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost, kterd je oznacovana také jako docasna
¢1 dobrovolna. Vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi
ptilezitostmi. Do této skupiny patfi i ti, ktefi dobrovolné opustili pracovni misto a
hledaji jinou, zpravidla Iépe placenou praci ( Buchtova et al., 2002, s. 66). Délka frikéni
nezaméstnanosti je kratkd ( pfiblizné 6-12 tydnt) a jak uvadi Knoll ( 1993), tak
absolutni pocet ptipadu, a také podil frikéni nezaméstnanosti, klesa s poklesem trovné
nezamé&stnanosti. Tento druh nezaméstnanosti neni vniman jako zdvazny problém,
nebot’ po urcité dobé nezaméstnani nalézaji pracovni uplatnéni ( Buchtova et al., 2002).

Strukturalni nezaméstnanost vznika v disledku nesouladu mezi poptavkou a
nabidkou na trhu prace. PfiCinou jsou strukutrdlni zmény v ekonomice, které jsou
spojeny se stagnaci ( hutnicky primysl, sklafstvi) nebo zanikem nékterych odvétvi a
rustem jinych odvétvi. Nékteré oblasti, regiony a profese se tedy rozvijeji a poptavka po
préci zde roste, zatimco jinde klesa a dochazi k nezaméstnanosti ( Haldskova, 2001). Jak
vysvétluje Funck a Pizzati ( 2002, s. 38), zejména regiony, které se v minulosti
soustfedily na hornictvi, oceldistvi a textilni primysl, jsou vice postizeny
nezaméstnanosti nez jiné. Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je fakt, ze do ni
mohou (i1 dlouhodob¢) upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v
disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni nadale potiebna® ( Mares,
1994).

Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanost nedobrovolnd, kterd je vyvolana

2 Casto se jedna o osoby s dlouhou pracovni kariérou ve svém oboru a s bohatymi zkusenostmi a
znalostmi, o které najednou nikdo nestoji. Tento osud potkal mnoho profesi s vysokou prestizi, které
byly v primyslové spolecnosti povazovany za vysoce kvalifikované a elitni ( Mares, 1994).
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cyklickymi zménami hospodaiskych aktivit v makroekonomickém rozméru. Vznika
tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pii mzdovych sazbach a
pii dané produktivité¢ prace neni postacujici na zaméstnanost téch, kteti jsou schopni a
ochotni pracovat. Nejvice se objevuje v obdobi recese, kdy je spojena s
podzaméstnanosti ( Knoll, 1993).

Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelna a spojend s ptirodnim cyklem, hovofti se o
ni jako o sezonni nezaméstnanosti. Tyka se predevsim takovych druhli zaméstnani,
které jsou zavislé na pocasi, ptip. rocnim obdobi a je povazovana za nezaméstnanost
kratkodobou ( Mares, 1994). Jak uvadi Halaskova ( 2001) nejcastéji byva zpltsobena
bud’ nepravidelnosti produkce v odvétvich, kde je produkce zavisla na pocasi
( zeméedélstvi, lesnictvi, povrchova tézba, rybolov, cestovni ruch) nebo fluktulaci ve
spotiebé, kterda mizZe byt vyvolana institucionalnimi pfi¢inami ( napf. vadnocnimi ¢i
velikono¢nimi svatky) ¢i stfidanim ro¢nich obdobi ( v minulosti byla hojné rozsitena

“zimni* sezonni nezaméstnanost ve stavebnictvi)

2.2.3 Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost piedstavuje nezaméstnané osoby, které praci nehledaji a
ani se jako nezaméstnani na ptisluSném uiad¢ prace neregistruji ( Halaskova, 2001).

Jak vysvétluje MareS ( 1994), v souvislosti s touto nezaméstnanosti miZeme
hovotit i o tzv. skryté pracovni sile. Tuto skupinu tvofi zejména vdané zeny, mladistvi,
osoby s nizkou kvalifikaci nebo osoby s vysokym vékem. Tito lidé jiz na hledani prace
rezignovaly ( pfipadné€ unikli do jiného statusu- napi. prace v domacnosti, mateistvi,

studium) nebo si praci vyhledavéji u zaméstnavatelii bez registrace na pracovnim tradé.

2.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Rozlisili jsme si jiz nékolik druhli nezaméstnanosti podle pti¢in, které ji vyvolavaji.
Existuji vSak jeSt¢ dva druhy nezaméstnanosti, které se d€li podle jiného kritéria-
dobrovolnosti. Dle tohoto aspektu tak rozliSujeme nezaméstnanost dobrovolnou a
nedobrovolnou.

Dobrovolnou nezaméstnanosti rozumime stav, kdy lidé uptednostiiuji volny cas
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pfed konanim prace. Krebs et al. ( 2007) uvadi, ze ¢ast pracovnich sil nechce pfti
urcitych mzdach pracovat ( pracovni mista existuji, ale neni o né pfi stavajici trzni
mzdové sazb¢ zajem) a nebo nechce pracovat vibec ( nezaméstnany upiednostiiuje
volny ¢as, zije z charit a podpor apod). Termin dobrovolnd nezaméstnanost je také ¢asto
pouzivan pro stav, kdy pocet nezaméstnanych je niz§i nebo roven poctu volnych
pracovnich mist, tedy situace, kdy ten, kdo hledé praci, ji také muaze najit ( Buchtova et
al., 2002).

Nedobrovolna nezaméstnanost je typem nezaméstnanosti, kdy nezaméstnani
hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu pievlada ( n€kteti z nich by akceptovali
dokonce 1 mzdu niz§i), avS§ak nemohou ji najit. Na pracovnim trhu je tedy pocet volnych
pracovnich mist mensi nez pocet uchazecti o zaméstnani. Tento druh nezaméstnanosti se
pro cloveka stava nejen zdrojem existencnich potizi, ale 1 pocitu zklamani a beznad¢je.
( Holman, 2009).

Miizeme tedy prohlésit, Ze nedobrovolna nezaméstnanost ma pro ¢lovéka horsi
disledky nez nezaméstnanost dobrovolna.’ Zatimco dobrovolné nezaméstnany odmita
mista, kterd nejsou placena podle jeho ptedstav, a hleda néco lepSiho, nedobrovolné
nezameéstnany si nevybird, chce pfijmout praci za mnohdy i niz8§i mzdu, ale préci

nenachazi ( Holman, 2009).
2.2.5 Diisledky nezaméstnanosti

Kazda nezaméstnanost s sebou piinasSi své disledky. Jedna se piedevSim o

ekonomické a socidlni disledky nezaméstnanosti ( Halaskova, 2001).

2.2.5.1 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Lze konstatovat, ze ekonomické dusledky nezaméstnanosti jsou spojeny s tou
skutecnosti, ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabét. Dochézi k
mrhani spolecenské prace Zivé 1 zvécnélé. Hruby domaci produkt ( HDP) je svou tGrovni

pod hodnotou potencialniho HDP. Ztraty 1ze ekonomicky vy¢islit jako naklady stagnace

3 Hlavni pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou piekazky branici poklesu mezd. Jednou z
prekazek byvaji i odbory, které se zapfiCinuji o zvySeni mezd ( tim ovSem trhu spisSe $kodi) nebo
uzakonénd minimalni mzda ( napf. Cerstvi absolventi nebo dé€lnici jsou ochotni pracovat i za nizsi
mzdu, ale nesmi). Pii pfili§ vysoké mzdové sazbé je prebytek kvalifikovanych pracovnikti nad
pracovnimi pfilezitostmi, které jsou pro né urCené. V takovém piipad¢ firmy stanovuji piisnéjsi
kritéria a vybiraji tak, logicky, pracovniky s nejvyssi kvalifikaci a s nejvetSimi zkuSenostmi. U
nizkych mezd se naopak jedna o opacny problém ( Buchtova, 2002).
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( rozdil mezi faktickym HDP a potencialnim HDP). Propad HDP ovliviiuje nejen

moznosti rozvoje ekonomiky, ale 1 moznosti socialnich transfert ( Krebs et al., 2007).

2.2.5.2 Socidlni disledky nezaméstnanosti

Socialni duasledky nezaméstnanosti jsou spojeny s dopady nezaméstnanosti na
socialni situaci, chovani a postoje nezaméstnanych jedincli a na spolecensky zivot.Tyto
dasledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoze nezaméstnanost je sama o
sobé razného charakteru a je jedinci riizné pocitovana i prozivana ( Krebs et al., 2007).

Mezi nejvyznamnéjsi socidlni diisledky nezaméstnanosti patii:

a) vliv na Zivotni Groven

Nezaméstnanost znamena ztratu pracovniho pfijmu a zit pouze z podpory znamena
vzdy pokles zivotni tirovné a znané finan¢ni potize pro nezaméstnaného a jeho rodinu.
Jestlize nezaméstnaost trva dlouho, vede k chudobé, k socidlni izolaci a k redukci

socialnich kontaktl ( Krebs et al., 2007).

b) vliv na rodinu

Rodinu nezaméstnanost ovliviiuje nejen poklesem piijmi, ale i v mnoha dalSich
ohledech. MliZze vést napf. k naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici a
autoritu nezaméstnaného v rodin€, mulze rozbit partnerské vztahy, omezuje socialni
kontakty rodiny a Casto 1 jeji vychovnou funkci ( Krebs et al., 2007). Ztrata zaméestnani
muze zhorSovat i emociondlni a psychickou pohodu matek a dospivajicich déti, u nichz

se mohou zacit projevovat ptiznaky deprese ( Nichols, Mitchell, Lindner, 2013, s. 14).

¢) vliv na strukturaci a vnimani ¢asu

Nezaméstnanost naruSuje obvykly denni rezim, ¢asovou strukturu dne a méni
vnimani ¢asu. Cas pro nezaméstnané piestava byt daleZity, ztraci sviij obsah a ¢asto je
napliovan nudou ¢i pasivnimi  nebo spoleCensky nezadoucimi aktivitami
( alkoholismus, kriminalita, patologické hra¢stvi). Problém s naruSenim struktury dne je
zvlaste nebezpecny pro mladistvé, ktefi Casovy rezim s pracovnimi navyky nemaji jesté

zazity ( Krebs et al., 2007).
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d) vliv na fyzické a psychické zdravi

Nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce traumatizujici. Vyvolava v ¢lovéku pocity
neschopnosti, nepotifebnosti, neuziteCnosti a vede ke ztraté¢ sebedivéry. Znamena 1
ztratu socialniho statusu a prestize, ktera je spojovana s ur€itymi osobnostnimi
charakteristikami a dispozicemi. Stres, ktery z nezaméstnanosti plyne, bohuzel
ovlivituje zdravi nezaméstnanych jedincl. Se zvySujici se mirou nezaméstnanosti se
soucasn¢ zvySuje 1 mira onemocnéni imunitniho, c¢évniho, mozkového i
kardiovaskularniho systému a rovnéZz mira psychickych onemocnéni a potizi ( Krebs et

al., 2007).

Je tedy tfeba zdlraznit, Ze nezaméstnanost je zatezova krizova Zivotni situace, se
kterou se riizni jedinci vyrovnavaji velmi rozmanité. U vSech nezaméstnanych osob
¢asem dochazi k socidlni izolaci, ztrat¢ osobnich kontakti, ke zméné postaveni v rodiné

(u zivitele) ¢i zmeéné rozdéleni doméacich roli ( Mares, 1994).

2.2.6 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je podminéné fadou charakterisik ( vék, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, pfisluSnost k etnické skuping), které vycleiiuji skupiny lidi s
vétsim rizikem ztraty zaméstnani a predurcuje je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto
skupiny jsou také vystavény riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich prislusnici
nachazeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a na méné placenych pracich s
nejistou budoucnosti. Urcité skupiny populace jsou tak vice ohroZeny nezaméstnanosti,
a pravé proto musi byt na tyto skupiny zaméfena politika zaméstnanosti. Méla by jim
byt poskytnuta i zvySena pomoc pracovné profesniho a psychologického poradenstvi
( Buchtova et al., 2002).

Nejvice rizikovymi skupinami na trhu préace jsou:

-zdravotné postizeni lidé

-absolventi $kol a mladistvi

-osoby starSi padesati let

-zeny

-nekvalifikovani uchazeci

-romské etnikum
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Osoby se zdravotnim postiZzenim potiebuji na trhu prace velmi specifické
podminky. Tato socidlni skupina patii mezi nejohrozenéj$i na pracovnim trhu, a to 1 pfes
fadu piijatych opatfeni k podpoie zaméestndvani osob se zdravotnim postizenim. Diky
stale vétSimu dlrazu na produktivitu prace a pracovni vykon, maji tito lidé v soucasné
spolecnosti ¢im dal mens$i Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence na
ufadech prace prevysuje nékolikandsobné dobu evidence zdravych jedinct. Dostavaji se
tak casto do bezvychodné zivotni situace a pro jejich rodiny to znamena starost o
nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika ( Buchtova et al., 2002).

Absolventi §kol a mladistvi jsou na trhu prace obtizn¢ umistitelnou skupinou,
ostatné¢ dokazuje to vysoké procento téchto uchazeci =z celkového poctu
nezaméstnanych evidovanych ufady prace. Tato skupina osob patii k problémovym
zejména z divodu chybéjici praxe absolventi Skol a nedostatetné kvalifikace
mladistvych ( Halaskova, 2001).

Uplatnéni lidi starSich padesati let na trhu prace predstavuje znaény socialni
problém. Pravé lidé v tomto véku prozivaji nejtizivéji ztratu zaméstnani- projevuje se u
nich pracovni rezignace, rezignace na spoleenskou aktivitu, pocity nejistoty i ztrata
sebediivéry. Pro zaméstnavatele se starSi lidé casto jevi jako horsi ,investice” ve
srovnani s mladymi- divaji se na n€ jako na malo flexibilni a malo pfizpisobivé.
Nevyhodou byva slaba nebo viibec zadna znalost svétového jazyka a horsi znalost prace
s pocitatem. Cim je &lovék starsi, tim pevn&jii jsou jeho navykové stereotypy, a tim i
obtizngji a pomaleji se pfizpisobuje novym zivotnim situacim ( Halaskova, 2001).

Neprtiznivé postaveni Zen na trhu prace je zplsobené tim, Ze zaméstnavatelé
uptfednostnuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a nezatizenost
starostmi o domacnost. To se tykd zejména zen s malymi détmi, které maji Casté
pracovni absence narusujici plynulost pracovniho procesu, coz zpusobuje jejich
negativni hodnoceni a sniZuje ochotu je zaméstndvat. NejohroZengjSimi skupinami
nezaméstnanych zen na trhu prace jsou absolventky bez praxe, zeny pecujici o
predskolni déti a Zeny v pifeddichodovém véku a dichodovém véku ( Buchtova et al.,
2002).

Nekvalifikovani uchaze¢i predstavuji osoby bez ukonc¢eného vzdélani, nebo jen se
zékladnim vzdélanim, s nedostatkem pracovnich zkusenosti a s malou sebeduvérou. Tito

uchazec¢i tak maji malou pravdépodobnost ziskat zaméstndni. Jsou umistovany na
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sekundarni trh prace, ktery je dostatecné nemotivuje ke vstupu a k setrvani v pracovnim
poméru. ( Halaskova, 2001).

Vzhledem ke zvySujicim se ndrokiim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde
vyraznou roli sehrava vyse kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, bude
romské etnikum stile obtiznéji ziskdvat zaméstnani. VéEétSina Romu totiz absolvuje
pouze zékladni vzdélani a neziskdva dalsi kvalifikaci; znacna Cast Zakl v této populaci
dokonce neukon¢i ani vzdélani zakladni. Jejich Sance uplatnéni na trhu prace je tedy
minimalni. Je zapotiebi, aby u této etnické mensSiny byla pfijata takova opatfeni, aby
Romové predcasné neodchazeli ze vzdélavani a bylo jim umoZznéno ziskat alespon
n¢jakou kvalifikaci. ( Buchtova et al., 2002). Ve vétSin€ ptipadi Romové nejsou ochotni
spolupracovat, potlacit svoji agresivitu a vytvaret si pracovni navyky. Pravé diky témto
aspektiim je zaméstnavatelé nemaji zajem zatadit do pracovniho procesu. ( Halaskova,

2001).

2.2.7 Absolventi §kol a mladistvi

vvvvvv

Hlavni pfic¢inu nezaméstnanosti této skupiny osob lze spatiovat v nedostatku jejich
praktickych zkuSenosti a v nesouladu mezi profesni strukturou absolventli a potfebami
trhu prace. Absolventi Skol a mladistvi jsou tak pfedur€eni k dlouhodobé
nezaméstnanosti ( Haladskova, 2001). I Buchtova et al. ( 2002) zdiraziuje, Ze mladistvi
a absolventi, uchazejici se o své prvni zaméstnani, jsou v konkurenci s ostatnimi
uchaze€i zna¢né znevyhodnéni. Nemaji zékladni pracovni navyky a postradaji urcité
pracovni kontakty, které by jim umoznili se 1épe orientovat na trhu préce.

Miadistvi jsou ob¢ané ve véku 15- 18 let po skonceni povinné $kolni dochdzky,
ktera je v soucasné dobé¢ devitileta. Jsou skupinou rizikovou, protoze jim chybi pracovni
zkugenosti a pracovni i socidlni navyky. Casto nemaji motivaci najit si praci, a i z tohoto
divodu o n€ zameéstnavatelé nejevi zdjem. DalSimi faktory, které zhorSuji situaci
mladistvych na trhu prace je nizky veék, zddna nebo nedostatecna kvalifikace a zdkazy
urcitych praci ( Halaskova, 2001).

Na trhu prace maji mladistvi zvlastni postaveni, mezi které patii zejména:

-zaméstnanci, kteti jsou mladsi 16ti let nesmi pracovat vice nez 33 hodin tydné
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-zaméstnanec mladsi 18ti let nema hmotnou odpovédnost

-zamé&stnanec mladsi 18ti let nesmi byt zaméstnan ve vedlejSim pracovnim

pom¢éru

-s mladistvym nelze uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou, pokud o to sam

pisemné nepozada

-v pracovni smlouvé¢ s mladistvym nelze sjednat zkusebni dobu

-mladistvi mohou vykondvat pouze takové prace, které jsou primétrené jejich

fyzickému a rozumovému vyvoji

Kuchat ( 2007) poukazuje ptedev§im na fakt, Ze pro zaméstnavatele je hlavni a
skutecnou ptekazkou, pro vyraznéjsi zaméestnavani absolventli a mladistvych, stavajici
legislativa. Zameéstnavatelé tak nemohou piijmout absolventa na dobu urCitou ¢i
stanovit zkuSebni lhitu pro jeho zaméstnani. Je tedy pochopitelné, ze zaméstnavatelé
nechtéji pfijmout riziko zaméstnat nékoho, o kom nic nevédi, jehoz pracovni kvality

neznaji a jehoz by se v ptipad¢ nespokojenosti obtizn¢ zbavovali.

Absolventem se dle zdkoniku prace ( zak. ¢. 262/2006 Sb.) rozumi zaméstnanec,
vstupujici do pracovniho poméru na préaci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova
doba jeho odborné praxe nedosdhla po UspéSném ukonceni studia ( ptipravy) 2 let,
pficemz se do této doby nezapocitava doba matetSké nebo rodicovské dovolené. Miize
se jednat naptiklad o situaci, kdy cCerstvy absolvent Skoly nesezene praci a rozsiii
skupinu nezaméstnanych- stane se uchaze¢em o zaméstnani a nastoupi do pracovniho
poméru tifeba az po Sesti mésicich od ukonceni studia, stdle bude povazovan za
absolventa, a to po dobu dvou let.

Halaskova ( 2001) dodéava, ze mezi problémové skupiny mladych lidi na trhu
prace patii predevsim:

-mladistvi vyuceni, ktefi diky nizkému véku ( do 18 let) nemohou byt zatazeni do

zamestnani vyzadujici hmotnou odpovédnost

-mladistvi bez kvalifikace, ktetfi nemaji zajem a predpoklady pro béZnou ptipravu

na povolani

-mladistvi se zménénou pracovni schopnosti, kteti jsou prakticky neumistitelni na

trhu prace

-absolventi zvlastnich $kol
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-absolventi $kol s ukon¢enou odbornou ptipravou, kterd ovsem nevyhovuje

poZadavkim trhu prace

Tabulka ¢&. 1: Pocet absolventl kol a mladistvych a podil na celkové nezaméstnanosti

( vzdy ke 30. 9. sledovaného obdobi)

Nezaméstnanost 557,1 529,1 441.9 378.,3
(‘tis. osob)

Pocet absolventli a 41,2 33,1 26,6 21
mladistvych ( tis.
0sob)

Podil na celkové 7,4 6,2 6,0 5,6
nezameéstnanosti

(%)

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Ze statistickych udaji uvedenych Ministerstvem prace a socialnich véci vyplyva,
ze zatimco celkova nezaméstnanost absolventt a mladistvych v roce 2013 ¢inila 41 225
osob ( tj. 37 339 absolventli a 3 886 mladistvych), s podilem 7,4 % na celkové
nezaméstnanosti, v nasledujicich letech dochdzelo k sestupné tendenci. V roce 2014
nezaméstnanost této skupiny osob na trhu prace €inila 33 041 absolventii a mladistvych,
v roce 2015 poté 26 579. K datu 30. 9. 2016 se nezaméstnanost absolventii $kol a
mladistvych snizila na pocet 21 034 osob ( tj. 17 514 absolventli a 3 520 mladistvych) a

podil na celkové nezaméstnanosti €inil 5,6 %.

2.2.8 Charakteristika okresu Ceské Bud&jovice

Okres Ceské Budéjovice vznikl v roce 1960, svou rozlohou 1639 m? je druhym
nejvétsim okresem Jiho&eského kraje a ¢tvrtym v ramci celé Ceské republiky. Prevazna
Cast uzemi je pahorkatinou, stiedni ¢ast okresu tvoii Ceskobudgjovicka panev, ktera se

na jihovychod¢ zdviha do Novohradskych hor. Charakteristickym znakem okresu je
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velké mnozstvi vodnich ploch, nejznaméjsim rybnikem je Bezdrev nedaleko Hluboké
nad Vltavou. Trvaly nebo dlouhodoby pobyt ma v okrese 190 tisic obyvatel, coz
zafazuje okres na prvni misto co do poc¢tu obyvatel v JihoCeském kraji a na devaté misto
v celé Ceské republice. Poétem 116 obyvatel na km? piekracuje témét dvojnasobné
krajsky primeér. Je tieba zminit, Ze v dlouhodobém vyvoji ( od roku 1990) patii okres k
regionim s trvalym vzestupem poétu obyvatel. Nejhustji jsou osidleny Ceské
Budgjovice a jejich okoli. Nejmensi hustota osidleni je v oblasti Novohradska. ( CSU,
2016).

Podle poctu zaméstnanych osob je zde vyrazné zastoupen tercidrni sektor.
Nadprimérna je zejména oblast vzdélavani, oblast obchodu a také dopravy. Oproti tomu
zastoupeni ma zeméd¢lstvi, na né&j ptipadaji pouze 3% z celkového poctu zaméstnanych.

(CSU, 2016).

2.2.9 Charakteristika okresu Cesky Krumlov

Okres Cesky Krumlov je jednim ze sedmi okresti Jiho¢eského kraje a je typicky
Svou rozlohou 1615 km? je tfetim nejvétsim okresem v JihoCeském kraji a Sestym v celé
Ceské republice. Z hlediska ptirodnich podminek je Ceskokrumlovsky okres tizemim
velice pestrym, jde-li zejména o Uzemni Clenitost, geologickou stavbu, klima nebo
bohatstvi flory a fauny. TéméF celé izemi je soucasti Sumavy a v jihovychodni &asti
okresu pak Novohradskych hor. ( CSU, 2016).

V okresu Cesky Krumlov Zije téméf 61 tisic obyvatel. Hustotu obyvatelstva ( 38
obyvatel na km?) ma okres druhou nejmensi nejen v Jihoéeském kraji, ale i v celé Ceské
republice. Zajimavosti je, ze téméf polovina obyvatel okresu zije v né¢kterém z Sesti
mést, pfi¢emz v samotném mésté Cesky Krumlov ma trvaly nebo dlouhodoby pobyt
pres 13 tisic osob. Od roku 2011 po&et obyvatel v okresu Cesky Krumlov mirné klesa.
(CSU, 2016).

Okres Cesky Krumlov je okresem skladbou primyslové zemédélskym ( Rehof,
2010). Primysl je zde odvétvim dominantnim- je zde zaméstnano az 30% veSkerého

obyvatelstva. Mezi okresy ma CK nejvyssi podil zaméstnanych v oblasti ubytovéni,
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stravovani a pohostinstvi. Naopak nejniz$i zastoupeni ma v oblasti dopravy a obchodu.
Okres Cesky Krumlov patii dlouhodobé k oblastem s nejvys§i nezaméstnanosti v kraji

(CSU, 2016).

2.3 Nezaméstnanost absolventti a mladistvych v regionu Ceské
Budéjovice a Cesky Krumlov

Graf 1: Nezaméstnanost absolventt a mladistvych ( vzdy ke 30. 9. sledované¢ho obdobi)

a jejich procentni podil na nezaméstnanosti v obou uvedenych okresech

0,1
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0,04 .
B Ceské
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0 m Cesky Krumlov
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Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

V roce 2014 zadalo o praci v obou uvedenych okresech celkové 728 absolventl a
mladistvych ( tj. 574 v regionu Ceské Budgjovice a 154 v regionu Cesky Krumlov).
Podil na celkové nezaméstnanosti ¢inil v regionu Ceské Budgjovice 9,1 %, v Ceském
Krumlové pak 4,8 %. Kazdoro¢né se procentni podil nezaméstnanych absolventi a
mladistvych zvySoval zejména v Ceskokrumlovském okrese. Napiiklad v roce 2015 byl
podil na celkové nezaméstnanosti 4,97 %- tj. 126 absolventli a mladistvych z celkového
poctu 2 537 dosazitelnych uchazec¢l o zaméstnani v tomto okrese.

V roce 2016 tvoftil podil nezaméstnanosti absolventi a mladistvich 12,7 % ( 7,3 %
CB a 5.4 % CK) z celkového poétu 6 357 uchazett o zaméstnani v obou uvedenych
regionech. Re¢i konkrétnich ¢&isel bylo ke dni 30. 9. 2016 v regionu Ceské Budgjovice
zaregistrovano na UP 299 absolventt a mladistvych ( 260 absolventii, 39 mladistvych),
v regionu Cesky Krumlov pak 122 osob ( 90 absolventi a 32 mladistvych).
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Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov a podil

na nezameéstnanosti v daném regionu

0,09

0,08
0,07 \
0,06

—e
0,05 \ —i— Ceské Budgjovice
0,04 —o— Cesky Krumlov
0,03
0,02
0,01

0

2014 2015 2016

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

V okrese Ceské Budgjovice bylo v roce 2014 evidovano 6 281 nezaméstnanych
osob ( tj. podil na celkové nezamé&stnanosti &inil 4,9 %), v okrese Cesky Krumlov pak 3
196 dosazitelnych uchazect o zaméstnani ( s podilem 7,7 % na celkové
nezaméstnanosti). V nasledujicich letech se procentni podil dosazitelnych uchazect o
zaméstnani, v obou zkoumanych okresech, snizoval. Ke dni 30. 9. 2016 se
nezaméstnanost v regionu Ceské Budé&jovice zastavila na &isle 4 107 uchazeét o
zaméstnani ( s podilem 3,3 % z celkového poctu vSech nezaméstnanych), v regionu
Cesky Krumlov na ¢&isle 2 250 nezaméstnanych osob, s podilem 5,5 % na celkové

nezameéstnanosti.

2.4 Statni politika zaméstnanosti

Dnem 1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato
zékladni pravni norma stanovuje postup k dosazeni cili politiky stitu v oblasti
zaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosaZeni rovnovahy mezi

nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,
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o zabezpeCeni prava obcCanli na zaméstnani ( MPSV, 2012). Pravo na zaméstnani je
definovano v zdkon¢ o zaméstnanosti €. 435/ 2004 Sb., jako pravo fyzické osoby, ktera
chce a mize pracovat a o praci se uchazi na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych
timto zakonem.

Krebs et al. ( 2007) charakterizuje politiku zaméstnanosti jako ,,soubor opatreni,
kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovihu na trhu prdace a pro
efektivni vyuziti pracovnich sil.“ Tato politika je zpravidla vysledkem Usili statu,
zaméstnavatelll, firem, zaméstnanci a odbord a usiluje o harmonizaci nabidky a
poptavky na trhu prace. Jak dale uvadi Krebs et al. ( 2007) cilem politiky zaméstnanosti
je 1 podpora tvorby novych pracovnich mist a pracovnich pftilezitosti, kdy naptiklad
zaméstnavatelé dostavaji financni podpory na nova pracovni mista, také se snazi o
usnadnéni zaméstnadvani mladistvych a handicapovanych obc¢ant. Poltika zaméstnanosti
je zaméfena 1 na zvySeni adaptability pracovni sily a podili se na zabezpeceni zivotnich

podminek téch, kteti se stali doCasn¢€ nezaméstnanymi ( Krebs et al., 2007).

2.4.1 Druhy statni politiky zaméstnanosti

Statni politiku zamé&stnanosti lze rozliSit na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti, z nichZ kazda ma svoji specifickou orientaci ( Krebs et al., 2007).

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujici k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a
Utad prace Ceské republiky; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s
dal$imi subjekty ( zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Kotynkova s Némcem ( 2003) fadi mezi hlavni cile APZ zejména:
svytvaieni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
pferozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin nezaméstnanych
-umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s trhem préce pfi jeho del$im pieruSeni
‘prevence socidlniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality zivota
nezaméstnanych

Dle Funcka a Pizzatiho ( 2002) aktivni politika zaméstnanosti pokryva celou fadu
programt, véetn¢ vyhledavani prace pomoci rad pro nezaméstnané a mladé, akci na

podporu zaméstnanosti, piimé tvorby pracovnich mist a specidlni pomoci pro
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znevyhodnéné skupiny. Rocheteau ( 2006) dopliluje, ze APZ sméfuje zejména k pomoci
nezaméstnanym vratit se znovu do préce, pfipadné jim piinaset infomace o volnych
pracovnich mistech.

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.
V SirSim pojeti zahrnuje pasivni politika zaméstnanosti nejriznéj$i formy kompenzace
za ztratu vydélku v nezaméstnanosti ( Halaskova, 2001).

Jak dale vysvétluje Halaskova ( 2001), existuji dvé formy podpory piijmu v

nezaméstnanosti:
*pojisténi v nezaméstnanosti, vyjadiené systémem podpor v nezamé&stnanosti*

-statni podpora v nezaméstnanosti, vyjadiena systémem socialnich davek®

2.4.2 Aktualni programy statni politiky zaméstnanosti

V Ceské republice je aktivni politika zaméstnanosti realizovana ve formé nékolika
programi zaméfenych na feSeni situaci a specifickych problému jedincti, ktefi jsou
nejvice ohrozeni nezaméstnanosti. Mezi vyuZzivané programy a nastroje politiky

zaméstnanosti patii ( MPSYV, 2012) :

1. Rekvalifikace- dle zakona o zameéstnanosti se rekvalifikaci rozumti ,, ziskani
nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatneéni fyzické osoby, ktera dosud zZadnou kvalifikaci
neziskala. “ ( zak. ¢. 435/2004 Sb). Cilem rekvalifikaci je zménit kvalifikaci
uchazect a zvysit tak jejich Sance nalézt nové zaméstnani ( Kotynkova a Némec,

2003).

2. Spole¢ensKy tcelna pracovni mista (SUPM)-jedna se o pracovni mista, které
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem préace a

obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym

4 Vypléaceni podpor v nezaméstnanosti je zaloZzeno na pfispévcich zaméstnavatelti a zaméstnanci a na
finan¢ni podpofe stitu a ma ¢asové omezené trvani ( Halaskova, 2001).

5 Vyplaceni statni podpory v nezaméstnanosti je vazano na tzv. socialni potfebnost, tj. je poskytovano
na zaklad¢€ uznani potiebnosti a doba poskytovani je neomezena ( Halaskova, 2001). Vidovic ( 2013)
dodava, ze hlavnim cilem statni podpory v nezameéstnanosti je prevence chudoby souvisejici s
nezaméstnanosti.

26



zpusobem, tj. zejména uchazeci, kterym Utad prace vénuje zvysSenou péci pti

zprostiedkovani zaméstnani ( MPSV, 2016).

3. Verejné prospésné prace- dle zakona ¢. 435/2004 Sb. jsou vefejné prospesné
prace definovany jako ,, casoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména
v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikacit
nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci. “ Jsou to tedy nové pracovni prilezitosti,
jejichz cilem je nalézt na pfechodnou dobu pracovni uplatnéni pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazeée o zaméstnani evidované Utadem

prace ( Kotynkova a Némec, 2003).

4. Investi¢ni pobidky-jsou dal$im z nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti,
kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo

Skoleni novych zaméstnanct ( MPSV, 2016).

5. Pteklenovaci prispévek- prispévek pieklenovaci mize na zakladé dohody
poskytnout Utad prace osobé samostatné vydéle¢né &inné, ktera piestala byt
uchaze€e ozaméstnani a které byl poskytnut pfispévek na ztizeni pracovniho mista
pro vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti. Pfeklenovaci ptispévek se poskytuje

na thradu provoznich nékladl a nejdéle mize byt poskytnut na dobu 5 mésict

( MPSV, 2016).

6. Piispévek na zapracovani- piispévek na zapracovani mize Utad prace
Ceské republiky poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody,
pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému vénuje zvySenou péci. Piispévek 1ze poskytnout maximalné po dobu

3 mésict ( zak. €. 435/2004 Sb.).

7. Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program- tento piispévek

mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zaklad€ s nim uzaviené dohody,
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pokud zaméstnavatel pirechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu
nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Ptispévek 1ze poskytovat maximalné po dobu 6 mésict ( MPSV,

2016).

8. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim- zaméstnavateli
zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech ( tj. pracovnich mistech
zfizenych zaméstnavatelem pro osoby se zdravotnim postiZenim, obsazenych
minimalné po dobu 3 let) vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnancii, se poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani téchto
osob formou ¢astecné uhrady vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo platy

a dalSich nakladi ( zék. €. 435/2004 Sb.).

9. Poradenstvi- je stanoveno vyhlaSkou €. 518/2004 Sb. Poradenstvi provadéji
nebo zabezpeéuji krajské pobocky Utadu prace za uéelem zjistovani osobnostnich
a kvalifika¢nich pfedpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastrojii aktivni politiky

zamestnanosti ( zak. ¢. 435/2004).

10. Cilené programy k FeSeni nezaméstnanosti- cilenym programem se rozumi
soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moZnosti fyzickych osob uplatnit se na
trhu prace. Mohou mit podobu celostatniho, krajského, okresniho i obecniho

charakteru ( MPSV, 2016).

2.4.3 Aktualni projekty v Jiho¢eském kraji pro absolventy a mladistvé

V soucasné dob¢ je, v rdmci programu fesici uplatnéni absolventti a mladistvych na

trhu prace v JihoCeském kraji, uskutecnovan projekt ,, Zdaruky pro mladeé“, ktery je

realizovany Uftadem prace Ceské republiky. Daldim projektem, ktery fesi zvyseni

zaméstnatelnosti absolventii a mladistvych je projekt ,, Cesta k praci “.
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2.4.3.1 Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji

Tento projekt navazuje na Gspésné zrealizovany projekt ,, Odborné praxe pro mladé
do 30 let v Jihoceském kraji“. Je realizovan Utadem prace CR, a to od 1.1. 2016 do 31.
12. 2019. Aktivity jsou zaméfené zejména na poradenstvi, motivacni trénink, vzdélavani
a doprovodna opatieni. Tyto aktivity by mély uchazeciim o zaméstnani, kteti spadaji do
cilové skupiny mladych lidi do 30 let, umoznit uchdzet se a ziskat zadanou praxi na
podpotenych pracovnich mistech ( MPSV, 2017).

Hlavnim cilem projektu je pomoci mladym lidem se vstupem na otevieny trh prace
a zlepsit jejich postaveni na pracovnim trhu tim, Ze G€astnikiim projektu umozni ziskat
odbornou praxi formou hlavniho pracovniho poméru. V ramci poradenskych,
motiva¢nich a vzdélavacich aktivit, je cilem naucit G€astniky jak pracovat na rozvoji
svého pracovniho a osobnostniho potencidlu. Tento projekt je financovan z Evropského
socialntho fondu prostiednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a statniho

rozpo&tu CR ( MPSV, 2017).

2.4.3.2 Cesta k praci

Projekt ,, Cesta k praci“ je realizovan JihoCeskou spolecnosti pro rozvoj lidskych
zdrojl, o. p. s., a to od 1. 2. 2017 do 31. 1. 2019. Cilovou skupinou projektu jsou
uchaze¢i a zdjemci o zaméstndni a neaktivni osoby do 25 let veéku, vcetné osob
vedenych v evidenci UP. V ramci tohoto projektu je vyuzivan komplexni program JOB
ACADEMY, ktery se sklada z poradenskych, vzdélavacich a motivacnich opatfeni.
Utastnici vstupujici do projektu ziskaji dovednosti a kompetence, které jim pomohou
najit uplatnéni na trhu prace, zejména v oblastech socidlnich dovednosti, zaklada
finan¢ni gramotnosti a pracovnépravni problematiky nebo modelovych situaci. Projekt
je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim opera¢niho programu

Zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR ( portal JSRLZ, 2011).
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3 CILPRACE A HYPOTEZY

3.1 Cil prace

Cil priace je zaméfen na srovnani aspektd nezaméstnanosti absolventll a

mladistvych v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov.

3.2 Stanoveni hypotéz

K cili prace byla stanovena nasledujici zékladni hypotéza:
H.: Absolventi a mladistvi v regionu Ceské Budgjovice jsou vice spokojeni se statni

politikou zaméstnanosti neZ absolventi a mladistvi v regionu Cesky Krumlov.

Pro potvrzeni zékladni hypotézy jsem pak stanovil Sest pomocnych hypotéz, ve
kterych jsem kladl diraz i na spokojenost absolventi a mladistvych s krajskou
pobockou Utadu prace ( viz piiloha ¢. 4):

Hi1: Podily absolventii a mladistvych, ktefi jsou spokojeni s krajskou pobockou Utadu
préce, se v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov lisi.

H2: Podily absolventd a mladistvych, ktefi povazuji pomoc krajské pobocky Utadu
prace s vyhledavanim zaméstnani za dostate¢nou, se v regionech Ceské Budgjovice a
Cesky Krumlov lisi.

H3: Podily absolventi a mladistvych, ktefi povazuji profesionalitu, ochotu a vstificnost
pracovnikti na Utadu prace v jejich okrese za dostate¢nou, se v regionech Ceské
Budgjovice a Cesky Krumlov ligi.

H4: Podily absolventli a mladistvych, ktefi povazuji jejich podporu na trhu prace ze
strany statu za uspokojivou, se v regionech Ceské Budg&jovice a Cesky Krumlov lii.

Hs: Podily absolventii a mladistvych, kteti se citi byt dostate¢né¢ dobie sezndmeni s
programy statni politiky zaméstnanosti a jejich vyuZitim, se v regionech Ceské
Budéjovice a Cesky Krumlov lisi.

He: Podily absolventli a mladistvych, ktefi v minulosti vyuzili né€ktery z néstroji statni
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politiky zaméstnanosti, se v regionech Ceské Budg&jovice a Cesky Krumlov 1ii.

3.2.1 Operacionalizace pojmiu

Miadistvé 1ze definovat jako osoby ve véku 15- 18 let po ukonceni povinné skolni
dochazky ( Halaskova, 2001).

Absolventem se rozumi obcan, jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo
obdobném poméru nedosahla po ukonceni studia dvou let ( Halaskova, 2001).

Region Ceské Budé&jovice je svou rozlohou druhym nejvétsim okresem
JihoCeského kraje, jehoz charakteristickym rysem je velké mnozstvi vodnich ploch. V

dlouhodobém vyvoji ( od r. 1990) patii okres k regioniim s trvalym vzestupem poctu

Cvwvr

v kraji (CSU, 2016).

Region Cesky Krumlov je piihrani¢nim regionem, ktery lezi v nejjizngjsim cipu
Ceské Republiky a dlouhodobé patii k oblastem s nejvyssi nezaméstnanosti v celém
kraji ( CSU, 2016).

Statni politiku zaméstnanosti 1ze vymezit jako soubor opatfeni, kterymi jsou
spoluutvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavateld, zaméstnanct
a odbort. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace ( Krebs, 2007).

Spokojenost absolventti a mladistvych byla vyhodnocena pomoci dotazniku ( viz

ptiloha ¢. 1), ktery byl absolventiim a mladistvym piedloZen.
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4 METODIKA

4.1 Charakteristika strategie vyzkumu

Pro vyzkum byla, jako ustfedni, zvolena kvantitativni strategie vyzkumu.
Kvantitativni vyzkum zahrnuje systematické¢ shromazd’ovani a analyzu numerickych
informaci za predpokladu kontroly podminek a pracuje se statistickymi jednotkami,
kter¢ tfidi ( Kutnohorska, 2009, s. 22).

Jako dopliujici strategie vyzkumu byla zvolena kvalitativni strategie.
Kutnohorska ( 2009) uvadi, ze kvalitativni vyzkum je nematematicky analyticky postup
spo€ivajici v analyze zkoumanych jevli a umoZiuje jejich poznéni v pfirozenych

podminkach.

4.2 Metoda a technika sbéru dat

Pro sviij vyzkum jsem jako stézejni zvolil metodu dotazovani a techniku dotazniku.
Metoda dotazovani je nejCastéjSi variantou sbéru dat v kvantitativnim vyzkumu a
vyuzivd se zejména ve spoleCenskych védach. Uskutecniuje se pomoci ndstroju
( dotaznik, zaznamovy arch) a vhodné zvolené komunikace s nositelem informaci, diky
nimz se ziskaji primarni zddouci udaje ( CSVS, 2014).

Doplnujici techniku vyzkumu tvofila technika polostrukturovaného rozhovoru,
ktery znamena ziskani dat na pfedem dané téma v rdmci rozhovoru s expertem, ktery se
ve zkoumaném tématu vyznd a je na n¢j odbornik. Nezajima nés osobnost respondenta
jako takova, ale piedevs§im jeho postoje jako odbornika, ktery zastupuje oborové nebo

tematické védéni ( CSVS, 2014).

4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Prvni vyzkumny soubor tvofili absolventi a mladistvi evidovani na UP v Ceskych
Budgjovicich a absolventi a mladistvi evidovani na UP v Ceském Krumlové.

Respondenti byli vybrani ndhodnym vybérem. Nahodny vybér je vhodny pro zkouméani
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obecnych problémil. Respondenti jsou vybirani ndhodné, bez jakéhokoli pravidla.
Kazdy respondent ma tak stejnou Sanci na vybér a vysledky je tedy tfeba brat obecné
( Survio: kvantitativni vyzkum, 2013). Z UP v Ceskych Bud&jovicich bylo takto ziskano
30 kompletn& vypInénych dotaznikii. Z UP v Ceském Krumlové bylo ziskano rovnéz 30
kompletné vyplnénych dotazniki.

Druhy vyzkumny soubor tvofili vybrani odborni poradci pro zprosttedkovani
zaméstnani z UP v Ceskych Budgjovicich a z UP v Ceském Krumlové. Na obou

pracovistich byly ziskany tfi rozhovory.

4.4 Harmonogram vyzkumu

Prvni etapa vyzkumu prob&hla na UP v Ceskych Budg&jovicich od tnora do dubna
2017. Druh4 etapa vyzkumu prob&hla na UP v Ceském Krumlové od biezna do kvétna

2017.

4.5 Analyza dat ziskanych vyzkumem

Odpovédi ziskané z dotaznikového Setfeni byly statisticky vyhodnoceny a
zpracovany pomoci popisné a matematické statistiky.

Popisna statistika se zabyva popisem stavu nebo vyvoje hromadnych jevi.
Vysledky Setfeni, které jsou vyjaddfeny zejména cCiselnym popisem, tvoii obraz
hromadného studovaného jevu vzhledem k vySetfovanému souboru. Popisna statistika
poskytuje jednoduchou sumarizaci vzorkl a u¢inénych pozorovani ( Homola, 2014).

Matematicka statistika se vyvinula ze statistiky popisné a jejim zékladem je
teorie pravdépodobnosti. Zkouma soubory prvka nepfimo prostfednictvim vybért. Na
ziskané udaje se pohlizi jako na vysledek urcitého ndhodného pokusu, ktery mohl dat i
jiné vysledky ( Homola, 2014).

Doplnéni vyzkumu tvoftil rozbor polostrukturovanych rozhovort.
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5 VYSLEDKY

5.1 Zhodnoceni vysledkii vyzkumu z dotaznikového Seti‘eni pomoci

popisné statistiky

V ramci dotaznikového Setfeni bylo ziskdno celkem 60 dotaznikli. Dotaznik

obsahoval celkem 13 otizek a osloveno tedy bylo vZzdy 30 absolventii Skol a

mladistvych registrovanych na Utadu prace v Ceskych Budgjovicich a v Ceském

Krumlové. Relativni Cetnosti vysledkli vyzkumu jsou zachyceny v nasledujicich

tabulkach a grafech.

V tabulce €. 2 a grafu €. 3 jsou uvedeny zékladni identifika¢ni udaje, které se tykaji

veku respondent.

Tabulka ¢. 2: Vékové rozvrstveni respondentu

15-18 let 19-22 let 23-26 let 26 let a vice
13,3 40 20 26,7
10 30 36,7 23,3
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Graf ¢. 3: Vékové rozvrstveni respondentii

region Ceské Bud&jovice region Cesky Krumlov
0,
13% 27% W 1518 10% 23%  m15.18
N 19-22 m 19-22
| 23-26 23-26
40% 20% 379,

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak vyplyva z uvedené tabulky a grafu, nejvéetsi skupinu dotazovanych absolventt a
mladistvych tvotily, v okrese Ceské Budgjovice, osoby od 19 do 22 let ( 40 %), v okrese
Cesky Krumlov osoby od 23 do 26 let ( 36,7 %). Naopak nejmensi podil respondentii v
obou okresech ptedstavovaly osoby od 15 do 18 let.

V tabulce €. 3 a grafu ¢. 4 jsou uvedeny zakladni Udaje tykajici se vzdélani

respondenttl.

Tabulka €. 3: Vzdélani respondenti

zakladni SO USO/ USV VO VS
20 36,7 8 6,7 10
13,3 26,7 30 13,3 16,7

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 4: Vzdélani respondentii

region Ceské Bud&jovice region Cesky Krumlov

10%
20% ° 13% 17%

% o W zakladni
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|
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mvsS CA

7%
° 30%

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvétsi podet z dotazanych absolventii a mladistvych v regionu Ceské Budéjovice
disponoval stiednim odbornym vzdélanim bez maturity ( 36,7 %), v regionu Cesky
Krumlov pak ptevladaly osoby s uplnym stiednim vSeobecnym a odbornym vzdélanim
s maturitou ( 30 %). Nejmén¢ bylo respondentli s vyssim odbornym vzdélanim ( v

Ceskych Budgjovicich 2 a v Ceském Krumlové pak 4 mladistvi respondenti ).

V tabulce €. 4 a grafu ¢. 5 jsou uvedeny identifika¢ni daje, které se tykaji pohlavi

dotazovanych absolventli a mladistvych.

Tabulka ¢.4: Pohlavi respondentu

muzské zZenské
43,3 56,7
53.3 46,7

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 5: Pohlavi respondentii

region Ceské Bud&jovice region Cesky Krumlov

7%

B muzské
N Zenské

B muzské

0,
57% M Zenské

Zdroj: vlastni vyzkum

Zatimco v okrese Ceské Budéjovice pievladali respondenti Zenského pohlavi ( 17

dotazovanych Zen, tj. podil 56,7 %), v okrese Cesky Krumlov byl vétsinovy podil
dotazovanych tvoren muzi ( 16 respondentd, tj. podil 53,3 %).

V tabulce €. 5 a grafu €. 6 jsou uvedeny udaje tykajici se délky nezaméstnanosti

dotazanych respondentt.

Tabulka €. 5: Délka nezaméstnanosti respondenti

do 3 mésicu 3-6 mésicu 6-12 mésica | vice nez 1 rok
333 26,7 333 6,7
30 36,7 23,3 10

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf. ¢. 6: VaSe nezaméstnanost nyni trva?

region Ceské Budéjovice

Mdo3
mésicl

33% m3g
mésicl

6-12
mésicl

27%

¥ vice nez
1 rok

region Cesky Krumlov

10% Hdo3

30% mésicu

23% m 36
mésicl
6-12
mésicl

37%

H vice nez
1 rok

Zdroj: vlastni vyzkum

S ohledem na otdzku tykajici se délky nezaméstnanosti pfevazovali, v regionu

Ceskych Budgjovic, dotazovani absolventi a mladistvi, ktefi byli nezaméstnani bud’

mén¢ nez 3 mesice, €i jejich nezaméstnanost trvala v rozmezi 6 az 12 mésici ( v obou

ptipadech 10 dotazovanych, s podilem 33,3%). V Ceském Krumlové bylo mezi

respondenty nejvétsi mnozstvi osob nezaméstnanych v horizontu 3 az 6 mésici.

Nejmensi procento v obou regionech predstavovaly osoby nezaméstnané déle nez 12

meésicu.

V tabulce €. 6 a grafu €. 7 jsou uvedeny odpovédi respondentt ohledné pficin

stavajici nezaméstnanosti.

Tabulka €. 6: Vnimate nedostate¢nou kvalifikaci ¢i chybéjici praxi za hlavni

pri¢inu Vasi nezaméstnanosti?

urc¢ité ano spiSe ano spisSe ne urcité ne
20 46,7 30 3.3
20 36,7 333 10
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Graf. ¢. 7: Vnimate nedostatecnou kvalifikaci ¢i chybéjici praxi za hlavni pri¢inu

Vasi nezaméstnanosti?

region Ceské Budéjovice

20% __ 3%
30% M urcité ano

M spiSe ano
spiSe ne
M urcité ne

47%

region Cesky Krumlov

0,
20% 1% M urcité ano
M spiSe ano
spiSe ne
33% m urcité ne
37%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z vyplnénych dotaznikG vyplynulo, Ze dvé tfetiny z dotdzanych absolventi a

mladistvych v okrese Ceské Budg&jovice povazuje nedostateénou kvalifikaci ¢i chybgjici

praxi za hlavni divod jejich nezaméstnanosti. Velice podobné nazory lze spatiit 1 u

absolventtl a mladistvych v Ceském Krumlové, kde se pro tento nazor vyslovilo 57% ze

vSech dotazanych. Pro opacné tvrzeni, tedy nazor, ze aspekt praxe a vzdélanosti nebrani

zaméstnavani této skupiny osob, se v Ceskych Budgjovicich vyjadiilo 3,3% a v Ceském

Krumlové 10% ze vSech respondentil.

V grafu ¢ 8 je jiz uvedeno vnimani konkrétnich problémi absolventd a

mladistvych na trhu prace pii hledani zamé&stnani.
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Graf. ¢. 8: Jaké dalSi problémy, po ukonceni studia, povaZujete za stéZejni pri

hledani zaméstnani?

nizky v&k
nedostatek pracownich mist v oboru

nizké finan&ni ohodnoceni M region Ceské Budgjovice

m region Cesky Krumlov
dojizdéni za praci

jiny divod

0 2 4 6 8 10 12

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak jsem ocCekaval, absolventi a mladistvi v obou zkoumanych okresech, vnimaji za
hlavni problém pii hledani zaméstnani zejména nizké finan¢ni ohodnoceni ze strany
zaméstnavateli ( Ceské Budgjovice 30% a Cesky Krumlov 36,7% ze vsech
respondentll), nedostatek pracovnich mist v oboru a dojizdéni za praci a s tim
vynalozené néklady ( dle vysledki plati zejména pro mladistvé v Ceskokrumlovském

regionu- 26,7 % dotazovanych).

V tabulce €. 7 a grafu €. 9 je uveden nazor respondentii ohledné diilezitosti vzdélani

a jeho uplatnéni na pracovnim trhu.

YW

Tabulka ¢. 7: Sdilite nazor, Ze ¢im vys$i ma absolvent vzdélani, tim niZsi je pak

pravdépodobnost, Ze se stane nezaméstnanym?

urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
23,3 56,7 13)3 6)7
433 33,3 13,3 10

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf. ¢. 9: Sdilite nazor, Ze ¢im vy$Si ma absolvent vzdélani, tim nizZsi je pak

pravdépodobnost, Ze se stane nezaméstnanym?

urCité ne '
B Ceské Budégjovice
spise ano m Cesky Krumlov
ur€ité ano

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zdroj: vlastni vyzkum

Odpovédi na tuto otdzku vyznély jednoznacné- jak mizeme vidét na tabulce a
grafu, drtivd vétsina absolventti a mladistvych v Ceskych Budgjovicich a v Ceském
Krumlové je pfesvédcena, ze vySe vzdélani je zdkladnim piedpokladem pro ziskani
lepsiho postaveni na trhu prace. Pro odpovéd ,, urcité ano“ nebo , spise ano* se
vyslovila vétsina ze vech respondenttl ( v Ceskych Bud&ovicich 80% a v Ceském

Krumlové 76, 6% dotazovanych).

Graf. ¢. 10 ukazuje celkovou spokojenost registrovanych absolventi S§kol a
mladistvych osob v rAmci spolupréace s krajskou pobockou UP v Ceskych Budgjovicich

a v Ceském Krumlové.

Graf &. 10: Jste spokojen s kooperaci s krajskou pobo¢kou Utadu prace?

region Ceské Bud&jovice region Cesky Krumlov
B \elmi B velmi
23% % spokojen 17% 3% spokojen
B spise 30% M spise
spokojen spokojen
spise spiSe
nespokojen nespokojen
B \elmi B velmi
nespokojen 50% nespokojen

Zdroj: vlastni vyzkum
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Pokud graficky porovname reakce respondentii na otazku ¢. 5, mizeme vidét vetsi
uspokojeni mladistvych v regionu Ceské Bud&jovice, kde je , velmi“ nebo spise
spokojeno “ 93% respondentll. Ani jeden z dotazovanych v tomto regionu pak nevyuzil

odpovéd’ ,, velmi nespokojen *“.
Graf ¢. 11 ukazuje subjektivni nazor absolventii na pomoc od UP s vyhledavanim
zaméstnani.

Graf ¢ 11: Pomaha Vam Ufad prace dostateénym zpisobem s aktivnim

vyhledavanim zaméstnani?

region Ceské Bud&jovice region Cesky Krumlov
10% 17% 3%
— —
urcflvte ano 33% urcflvte ano
B spiSe ano ® spiSe ano
spise ne spiSe ne
B urCité ne B urCité ne

47%
Zdroj: vlastni vyzkum

V regionu Ceské Bud&jovice bylo v souhrnu 90% dotazovanych absolventii a
mladistvych presvédéeno o dostateéné pomoci UP s vyhledavanim zaméstnani. Oproti
tomu v Ceskokrumlovském okrese piesné 33,3% respondentil zvolilo odpovéd’ ,, spise
ne”, tedy, ze krajski pobotka UP mladistvym a absolventim spiSe nepomaha s

nalezenim novych pfilezitosti na pracovnim trhu.
V grafu ¢. 12 jsou opét uvedeny subjektivni postoje dotazanych absolventl a

mladistvych v ramci dostatené profesionality pracovniki UP ve zkoumanych

regionech.
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Graf & 12: Je pro Vis profesionalita, ochota a vst¥icnost pracovniki na Ukadu

prace ve Vasem okrese dostatecna?

region Ceské Budé&jovice region Cesky Krumlov
9 0 3%
23% % 17% -
M urcité ano u ur(':’ivté ano
M spiSe ano u sp|fe ano
spiSe ne spise ne
Sité M urCité ne
70% H urCité ne 53%

Zdroj: vlastni vyzkum

Vétsina z dotazovanych absolventi a mladistvych v obou okresech na tuto otazku
odpovédéla kladné a je tedy spokojena s profesionalitou a ochotou samotnych
pracovnikil na krajskych pobockach Ufadu prace. Opét o néco piiznivéji odpovidali
absolventi a mladistvi v Ceskych Budg&jovicich, kde ani jeden z respondentii nezvolil

odpoveéd ,, urcité ne* (v regionu Cesky Krumlov takto u¢inil jeden mladistvy).

V tabulce ¢. 8 a grafu €. 13 jsou uvedeny odpovédi dotdzanych absolventii a
mladistvych tykajici se zejména dostate¢né podpory statu viici této ohrozené skupiné na

trhu prace.

Tabulka ¢. 8: PovaZujete podporu na trhu prace ze strany statu, vic¢i Vam, tedy

mladistvym a absolventiim $kol, za uspokojivou?

urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
23,3 36,7 233 16,7
6,7 233 46,7 23,3

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 13: PovaZujete podporu na trhu priace ze strany stitu, vici Vam, tedy

mladistvym a absolventiim §kol, za uspokojivou?

region Ceské Bud&jovice region Cesky Krumlov
7%
9 17% 23%
% 23% ° .
M urCité ano M urcité ano
M spiSe ano B spiSe ano
8 spiSe ne
30, = Spidene ise
° murcité ne  urité ne
37% 47%

Zdroj: vlastni vyzkum

v

Jak miizeme vidét na tabulce ¢. 8 a na grafu ¢. 13, odpovédi absolventl a
mladistvych, ktefi byli soucasti vyzkumného Setfeni, se v obou regionech vyrazné lisily.
V Ceskobudgjovickém regionu, na dotaz ohledn& dostate¢né podpory statu vici
mladistvym a absolventiim, respondenti nejéastéji vyuzili odpoved’ ,,spise ano* ( 36,
7%, tedy rovnou 11 mladistvych) a ,, urcite ano“ ( 23, 3%, tj. 7 respondeti).

Rozdilné vysledky pfineslo dotaznikové Setfeni v Ceskokrumlovském regionu-
odpoveéd’ ,, spise ne* zvolilo 46,7% respondentd ( 14 mladistvych), odpoved’ ,, urcite

ne“ pak vybralo 23,3% ze vSech dotazovanych ( tj. 7 mladistvych).

V grafu ¢. 14 jsou znazornény nazory respondentl ohledné dostatecné

informovanosti o programech a projektech statni politiky zaméstnanosti.
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Graf ¢. 14: Myslite si, Ze jste dostateCné dobie seznameni s programy statni

politiky zaméstnanosti a jejich vyuzitim?

region Ceské Bud&jovice region Cesky Krumlov

7
30% 23%

27% 27%  murgité ano

M urcité ano
M spiSe ano M spiSe ano
spise ne spiSe ne
iy ——
37% B urcité ne 43% uréité ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Jde-li o otazku €. 9 a obezndmenost absolventli §kol a mladistvych s programy
statni politiky zaméstnanosti a jejich vyuZzitim, na uvedeném grafu vidime, Ze samotni
mladistvi jsou presvédceni o dostatecné informovanosti s projekty a programy statu,
které jsou zamétené na zaméstnavani této ohrozené skupiny na trhu prace. V regionu
Ceské Budgjovice na tuto otizku odpovédélo , urcité ano“ 30% respondentd, v

Ceskokrumlovském regionu pak 23,3% ze viech dotazovanych.

V tabulce ¢. 8 a grafu €. 15 je uvedena zkusenost respondentd s vyuZzitim nastroju

statni politiky zaméestnanosti.

Tabulka ¢&. 8: Vyuzil jste jiz v minulosti néktery z nastroji statni politiky

zaméstnanosti?

ano teprve uvazuji nemam ne
prehled
16,7 63,3 3,33 16,6
30 56,7 10 3,33

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 15: Vyuzil jste jiZz v minulosti néktery z nastroji statni politiky

zaméstnanosti?

ano, wuzil

0 WuZiti uvazuiji
W region Ceské Budg&jovice

0 programech nemam piehled ® region Gesky Krumlov

ne a ani o tom neuvazuiji

l"'"

0 5 10 15 20

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejveétsi pocet z dotazovanych absolventii a mladistvych v obou zkoumanych
okresech uvedl, Ze , prozatim nevyuzil néktery z programi a ndstrojii statni politiky
zaméstnanosti, ale do budoucich let o tom uvazuje* ( v okrese CB to bylo 63, 3% , v
okrese CK poté 56, 7% viech respondentil). Ze viech 60-ti oslovenych pouze 4
mladistvi uvedli, ze , nemaji dostatecny prehled o nabizenych programech a

projektech “.

V grafu €. 16 je zobrazena spokojenost dotazovanych absolventll a mladistvych s

nabidkou pracovnich pfileZitosti.

Graf ¢. 16: Jste spokojeni s nabidkou pracovnich prileZitosti ve VaSem regionu?

region Ceské Budéjovice region Cesky Krumlov

139 0
X 20% o B En2
M urcité ano - W urcité ano
M spiSe ano M spiSe ano
spiSe ne spise ne
B urité ne M urcité ne
50%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazku ¢. 13 jsem koncipoval zejména ve snaze dosdhnout vzajemného porovnani
v ramci spokojenosti mladistvych s nabidkou pracovnich pftilezitosti ve zkoumanych
regionech. Odpovédi absolventt v Ceskobudgjovickém okrese byly kladngji nez v
Ceskokrumlovském ( v okrese CB hned 13 mladistvych zvolilo odpovéd’ ,, urcité ano*

¢i,,spise ano “, v okrese CK pouze 8 z dotdzanych).

Tabulka €. 9 ukazuje postoje absolventli a mladistvych v otdzce uplatnéni svého

vzdélani a svych schopnosti v domovském regionu.

Tabulka ¢. 9: Vniméate Vas region, oproti regioniim jinym, za naro¢néjsi ve smyslu

ziskani zaméstnani ( tj. své vzdélani a praxi byste 1épe uplatnili v jiném okrese)?

urcité ano spiSe ano spisSe ne urcité ne
region Ceské 10 36,7 40 13,3
Budéjovice
(%)
region Cesky 36,7 36,7 20 6,7
Krumlov (%)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na uvedené tabulce mlzeme vidét, ze témét 37% vSech respondentd v
Ceskokrumlovském regionu je presvédéenych, Ze by ,,urcité” uplatnili své vzdélani,
praxi ¢i schopnosti 1épe v jiném regionu neZ ve svém, a Ze by se tedy snazSim zplsobem
prosadili na pracovnim trhu v né¢kterém z jinych okrest.

Absolventi a mladistvi v okrese CB pak na tento dotaz odpovidali nejednoznaéné
-nejcastéji zvolili moznost ,,spise ano* ( 36, 7%) a ,,spisSe ne” ( 40%, tedy 12

dotazanych).

Tabulka ¢. 10 obsahuje vyjadieni vlastnich nazori absolventii a mladistvych v obou
regionech, a to v rdmci navrha a pfipadnych moznosti sméfujicich k lepSimu uplatnéni

této skupiny na pracovnim trhu.
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Tabulka ¢. 10: Uved’te, prosim, vlastni navrhy, které by zlepSily uplatnéni mladych

lidi na trhu prace.

lepsi platové ohodnoceni pro 19 43,18%
nastupujici absolventy

zlepSeni spoluprace mezi podniky a 12 27,27%
Skolami ( tj. zaméstnavatelské a
vzdélavaci sféry)

nabidka pracovnich pozic pro 4 9,09%
absolventy konkrétnich skol

zpruznéni trhu prace- moznost 3 6,81%
zamé&stnavat na ¢asteCné uvazky

roz§iren&jsi nabidka rekvalifikac¢nich 3 6,81%
kurzt

lepsi piiprava studentti do profesniho 2 4,54%

zivota ( Castéjsi praxe)

sniZeni diskriminace mladistvych 1 2,27%
osob se zékladnim vzdélanim

Zdroj: vlastni vyzkum

Posledni otdzku vyzkumného Setfeni jsem smétoval ke schopnosti absolventli a
mladistvych vyjadfit své nazory a stanoviska k problematice jejich lepSiho uplatnéni na
pracovnim trhu. Ne vSichni respondenti na posledni dotaz odpovédéli, celkové 16
mladistvych se k této otdzce viibec nevyjadiilo. Ze 44 vyplnénych odpovédi se témér
45% mladistvych vyjadfilo tak, ze jako jeden z hlavnich aspektd zlepSeni postaveni
mladistvych na trhu prace by méla byt zejména snaha o zvySeni platového ohodnoceni
pro nastupujici absolventy do pracovniho poméru a 27% ze vSech dotazovanych pak
vidi cestu postupného zlepseni mezi zaméstnavatelskou a vzdélavaci sférou, tedy lepsi
provazanost firem a Skol, jako dalsi dulezité hledisko smétujici k posileni postaveni

mladych lidi na trhu prace.

5.2 Zhodnoceni vysledkii z polostrukturovanych rozhovort

V ramci vyzkumného Setfeni bylo provedeno 6 rozhovorli s odbornymi poradci

UP ( tii rozhovory na UP v Ceskych Budgjovicich a tii rozhovory na UP v Ceském
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Krumlov€). Rozhovor obsahoval 6 otdazek tykajicich se pfedevSim problematiky

zamestnavani absolventli a mladistvych ve stanovenych regionech ( viz ptiloha ¢. 2 a €.

3).

Tabulka & 11: Identifikaéni idaje zaméstnanci kontaktniho pracovisté UP Ceské

republiky v Ceskych Budé&jovicich

Pohlavi Dosazené vzdélani Pracovni pozice
R1 Zena VS vedouci oddé€leni
zprostifedkovani a poradenstvi
R2 Zena VS odborny pracovnik
poradenstvi a dal$iho
vzdélavani
R3 zena Uso odborny poradce pro
zprostiedkovani

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 1: Jaky mate nazor na zaméstnavani mladistvych a absolventi ze strany

statu? Je témto osobam, dle Vaseho minéni, vénovana patfi¢na pozornost?

Tabulka & 12: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Ceské Budéjovice

Odpovéd’

R1 Jsem presvédCena, ze stat vénuje absolventim dostateCnou
pozornost a sméfuje své aktivity do oblasti vyssi zaméstnatelnosti
absolventt Skol.

R2 Ano, je. Vyhodou je, ze absolventim, ktefi nemohou najit praci,
jsou nabizeny projekty Evropského socialniho fondu.

R3 Jednoznacéné, stat vénuje mladistvym a absolventim dostatecny
zajem.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 2: V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky absolventii na pracovnim
trhu? V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky mladistvych na pracovnim

trhu?
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Tabulka ¢&. 13: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Ceské Budéjovice

R1

Silnou stranku absolventii je schopnost ucit se novym vécem, za
nejslabsi stranku povazuji nedostatecnou praxi a obcas nulovou
motivaci ziskat zaméstnani. Rada zaméstnavateld neni ani
dostatecné motivovana pro jejich pfijeti finanénim piispévkem na
absolventskéa mista.

R2

Mezi silné stranky absolventll patii flexibilita a snadna
prizptasobivost. U mladistvych je to velice specifické, nékdy totiz
nejsou vibec ochotni se podiizovat jakémukoliv fadu jak ve studiu,
tak v praci.

R3

Nejsilngjsi strankou absolventl je adaptabilita a flexibilita, zkratka
jsou schopni se lépe piizplisobit zméndm. Jako slabé stranky
absolventd a mladistvych bych zminila nedostatek zkuSenosti a
praxe.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otiazka ¢. 3: Souhlasite s tvrzenim, Ze jednou z hlavnich prekazek pro

zaméstnavani mladistvych je stavajici legislativa?

Tabulka ¢&. 14: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Ceské Bud&jovice

R1 Ano, s timto ndzorem se ztotoziuji.

R2 Ano, zaméstnavani mladistvych je zdkonem samoziejme¢ velmi
ovlivnéno.

R3 Jednoznacné. Mladistvi, dle zdkona, maji nékteré prace vyslovné

zakazang, coz samoziejme zhorSuje jejich Sanci na zaméstnani.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 4: S ohledem na VasSe zkuSenosti, myslite si, Ze absolventi a mladistvi

vyuzivaji dostate¢né rekvalifika¢nich kurzi, pripadné jinych programu statni

politiky zaméstnanosti?
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Tabulka &. 15: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Ceské Budéjovice

R1

Absolventy a mladistvé je dilezité odlisit- jsou to dvé rozdilné
skupiny na trhu prace. Absolventi rekvalifikacni kurzy vyuzivaji
dostateCné. Mladistvé se obvykle snazime dostat zpét do
vzdélavaciho systému.

R2

Absolventi skol vyuzivaji rekvalifika¢ni kurzy a dal§i programy
ufadu prace. U mladistvych vyuzivame ,,Bilan¢ni diagnostiku®,
piipadné je zatazujeme do programu ,,Hleddm zaméstnani®, 1épe se
pak orientuji na trhu prace.

R3

Absolventi ano. Pokud i tak nemohou najit vhodné zamé&stnant,
mohou vyuzit projekty Evropského socialni fondu- kde kromé
poradenstvi a rekvalifikace mohou ziskat i dotované misto.
Mladistvym je nabizeno zejména vzdélavani a poradenské ¢innosti,
je dilezité, aby se cely zivot nepotykali s handicapem zakladniho
vzdelani.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 5: Ve vaSem okrese dochazi kazdoro¢né ke sniZzovani procentniho podilu

této skupiny osob na celkové nezaméstnanosti. Kde vidite hlavni pri¢inu tohoto

jevu?

Tabulka &. 16: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracoviité Ceské Budéjovice

R1

Jsem ndzoru, Ze hlavni pticinou je velké mnoZzstvi pracovnich mist.
Zamgéstnavatelé tudiz slevuji ze svych pozadavkl a piijimaji do
zaméstnani i lidi bez praxe.

R2

Dostatecna nabidka pracovnich mist, vyhodnéa geografickd poloha
regionu.

R3

Za posledni dobu absolventi o néco zlepsili sviyj aktivni pistup pii
hledani zaméstnani a samoziejmé S$iroké spektrum volnych
pracovnich mist.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 6: Jaké dalSi navrhy, které by podporily zaméstnavani absolventu a

mladistvych, byste osobné doporucil/a?
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Tabulka ¢&. 16: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Ceské Budé&jovice

Odpovéd
R1 Pro leps$i uplatnéni absolventii na trhu prace by bylo dobré, aby jiz
pfi studiu dochézelo k vétSimu propojeni Skoly s praxi.
R2 Zlepseni spoluprace Skol se zaméstnavatelskou sférou. Vyssi
motivace absolventli nalézt pracovni uplatnéni.
R3 Cast&jsi praxe studentll a a tim ziskani potiebnych zkuSenosti.

dokonceni vzdélani.

Mladistvi by se pak meli koncentrovat zejména na uspéSné

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka & 17: Identifikaéni idaje zaméstnanci kontaktniho pracovisté UP Ceské

republiky v Ceském Krumlové

Pohlavi DosazZené vzdélani Pracovni pozice
R1 zena Uso odborny poradce
R2 zena VS odborny pracovnik aktivni
politiky zaméstnanosti
R3 Zena Uso odborny pracovnik trhu prace

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 1: Jaky mate nazor na zaméstnavani mladistvych a absolventii ze strany

statu? Je témto osobam, dle Vaseho minéni, vénovana patfi¢na pozornost?
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Tabulka & 18: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Cesky Krumlov

R1 Zastavam nazor, ze stat se snazi podporovat zaméstnavani této
ohroZené skupiny na trhu prace v co nejvyssi mozné mifte.

R2 Ano. To se tykd i podpory ze strany samotného Utadu prace-
mladistvym nabizime doplnéni vzdé€lani, poradenské cCinnosti ¢i
piipravu na pfijimaci pohovory.

R3 Ano. Diky prostfednictvi projektd statni politiky zaméstnanosti je
navySovana zaméstnatelnost absolventd a mladistvych.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 2: V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky absolventii na pracovnim
trhu? V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky mladistvych na pracovnim

trhu?

Tabulka & 19: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Cesky Krumlov

R1 U absolventll je silnou strankou touha néceho dosdhnout, jsou
vétSinou hodné ambicidzni. Nevyhodou je samoziejmé nedostatek
praktickych zkuSenosti. U mladistvych je nejslabsi strdnkou nizky
vek, ptipadné absence dovednosti ziskanych vzdélanim.

R2 Vyhodou absolventli je flexibilita a adaptabilita. Mladistvi jsou

Vevr

dokoncit, napt. diky vlivu Spatné party nebo Spatnému rodinnému
prostiedi a ze své praxi vim, Ze pokud jim nabizime rizné aktivity,
tak oni sami o pomoc nestoji a na aktivity se nedostavi ( nebo
dohodu podepisi, ale na aktivitu se nedostavi).

R3 Vyhodou absolventil jsou dobré odborné znalosti a ochota ucit se.
Nevyhodou chybéjici praxe nebo neochota nastoupit do, z jejich
pohledu, neatraktivniho zaméstnani. Pro mladistvé je samoziejmé
nejvetsi nevyhodou, Ze diky svému nizkému véku nemohou
nastoupit do urcité pracovni pozice.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 3: Souhlasite s tvrzenim, Ze jednou z hlavnich prekazek pro

zaméstnavani mladistvych je stavajici legislativa?
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Tabulka & 20: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Cesky Krumlov

R1

Viceméné ano, u nékterych mladistvych by fyzicky naro¢né prace
mohly ohrozit jejich zdravy vyvoj, proto by ochrané¢ mladistvych
m¢éla byt vénovana vysoka pozornost.

R2

Ano, ale to je v pofadku. Zaméstnavatel musi vénovat mladistvym
zvysenou péci.

R3

S timto tvrzenim souhlasim.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 4: S ohledem na VasSe zkuSenosti, myslite si, Ze absolventi a mladistvi

vyuzivaji dostateéné rekvalifika¢nich kurzi, pripadné jinych programi statni

politiky zaméstnanosti?

Tabulka & 21: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracoviité Cesky Krumlov

R1

Absolventi tuto snahu maji. Je tfeba si uvédomit, ze vétSina
rekvalifikaci je ur€ena pro klienty star$i 18 let, takZe u mladistvych
se Casto snazime doplnit jejich zakladni vzdélani.

R2

Osobné mam z praxe s mladistvymi dostatek zkuSenosti- a jak jsem
jiz podotkla, nasi pomoc Casto nevyuziji ( jsou napiiklad ovlinéni
rodinnym prostfedim- nikdo z rodiny nepracuje a vétSinou ani
nema zadné vzdélani).

R3

Absolventi vyuzivaji rizné rekvalifikacni programy pomérné casto,
je na nich vidét snaha prosadit se v zacatcich svého profesniho
zivota.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otizka €. 5: Ve vaSem okrese dochazi v poslednich letech k mirnému naristu

procentniho podilu absolventii a mladistvych na celkové nezaméstnanosti. Kde

vidite hlavni pFi¢inu tohoto jevu?
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Tabulka & 22: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Cesky Krumlov

R1

Pro absolventy a mladistvé je c¢astym problémem dopravni
obsluznost do zamé&stnani, kterou leckdy nelze zajistit jinak nez
vlastni dopravou. Vliv na nezaméstnanost absolventll a mladistvych
v Ceskokrumlovském okresu ma i ubytek turistli mimo sezénu.

R2

Tézka otdzka. Mladistvi nemaji dostatecné vzdélani, proto jsou jim
nabizena pouze malo placend mista, které odmitaji.

R3

U mladistvych je narGst nezaméstnanosti zplsoben niZsi
vzdélanosti a neochotou piijmout hiife placené zaméestnani.

Zdroj: vlastni vyzkum

Otizka &. 6: Jaké dalSi navrhy, které by podporily zaméstnavani absolventi a

mladistvych, byste osobné doporucil/a?

Tabulka &. 23: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Cesky Krumlov

R1

Snaz§i pfechod mladych lidi ze kol do praxe, aby dochazelo k
rovnovaze mezi strukturou absolventi Skol a potiebami trhu prace.

R2

Vytvoreni podnéth pro zaméstnavatele a Skoly, aby budouci
absolventi ziskéavali praxi v pracovnim prostfedi jiz v prib¢hu
studia.

ZvySeni motivace této pracovni sily ke vstupu do zaméstnani
prostiednictvim zvySeni pracovnich piijmi. Zvysit G€innost aktivni
politiky zaméstnanosti.

Zdroj: vlastni vyzkum
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6 Diskuse

StéZejnim cilem praktické casti této bakalarské prace bylo porovnani aspekti
nezaméstnanosti absolventi a mladistvych v regionech Ceské Budgjovice a Cesky
Krumlov. Moji zékladni hypotézou bylo tvrzeni, ze absolventi a mladistvi v okrese
Ceské Budgjovice jsou vice spokojeni se statni politikou zaméstnanosti nez absolventi a
mladistvi v okrese Cesky Krumlov. Postoj absolventii $kol a mladistvych v obou
regionech se, dle vyzkumu, li$i pravé v té nejzékladnéjsi otazce- to jest podpote statu
vici mladym lidem. Zatimco zkoumani respondenti v Ceskobudg&jovickém okrese
povazuji podporu statu za uspokojivou ( 60% dotazovanych), v Ceskokrumlovském
okrese neni s podporou statu spokojeno 70% vSech respondenttli. Jak také vyplynulo z
vyzkumu, vice mladych lidi v Ceskokrumlovském regionu je piesvédéeno, e by
snadnéji nalezli zaméstnani v nékterém z jinych okrest. Tento postoj se potvrdil 1 v
otazce spokojenosti s uplatnénim se na trhu prace, kde 2/3 respondenti v
Ceskokrulovském regionu neni spokojeno s nabidkou pracovnich piileZitosti. Jak uvadi
Rehot ( 2010), v Ceskokrumlovském okrese, resp. v jeho odlougenych lokalitach, se ve
vEtsi mife objevuji priznaky ucelové nezaméstnanosti. Zacind se zde také vyclenovat
skupina velmi mladych lidi, ktefi ¢asto nedokon¢i ani vyuceni a v budoucnu voli Zivot
na socialni podpofe. Pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti nékterych obei, v
Ceskokrumlovském regionu, je chybgjici primyslova zékladna a byvala orientace téchto
lokalit na zemé&d¢lstvi a lesnictvi, které se, co do poc¢tu pracovnikil, znacné omezilo.
Ceskokrumlovsky region patii dlouhodobé k oblastem s nejvyssi nezaméstnanosti v
JihoGeském kraji. Rehot ( 2010) jesté dopliuje, Zze kazdy tfad prace se potyka s
odliSnymi problémy na svém regionalnim trhu préace, a proto by mél volit i odliSné

zpusoby feseni.

Pro potrvzeni hlavni hypotézy jsem zformuloval Sest pomocnych hypotéz ( viz
ptiloha €. 4), ve kterych jsem se mimo jiné zamétil na spokojenost absolventl Skol a
mladistvych s krajskou poboc¢kou Utadu prace. Ze Sesti pomocnych hypotéz mi Gtyii
potvrdily hypotézu ptivodni. Bylo potvrzeno nejen to, Ze podil absolventli a mladistvych

v regionu Ceské Budgjovice, povazujici podporu statu za dostatetnou, je statisticky
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vyznamné vy$$i neZ podil absolventt a mladistvych v regionu Cesky Krumlov, ale také
skute¢nost, ze absolventi a mladistvi v Ceskobudg&jovickém regionu jsou s krajskou
poboc¢kou Utadu prace statisticky vyznamné spokojenéjsi neZ absolventi a mladistvi v

regionu Ceskokrumlovském.

Haléaskova ( 2001) i Buchtova ( 2002) se shoduji, Ze nejvétsi nevyhodou absolventi
a mladistvych na trhu prace je zeyména nedostatek pracovnich zkusenosti, diky nimz je
tato skupina ve znevyhodnéné pozici, a je tak piedurcena k dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pro Kuchate ( 2007) ptedstavuje nejvétsi prekazku pro zaméstnavani
absolventi a mladistvych stavajici legislativa. Dotaznikovym Setfenim jsem se proto
zajimal, kde samotni absolventi a mladistvi spatfuji svoji nejvétsi nevyhodu, potazmo,
jak by zlepsili postaveni mladych lidi na trhu prace. Za nejvétsi handicap tato skupina
povazuje, dle vyzkumného Setfeni, v prvé fadé nizké financ¢ni ohodnoceni ze strany
budoucich zaméstnavateli a dale pak nedostatecnou nabidku pracovnich mist v oboru,
nizky vék a dopravovani se za praci. Taktéz v odpovedi na dotaz tykajici se vlastnich
navrh, které by pomohly pfispét k vétsi zaméstnanosti této skupiny na trhu prace, se
témeét 1/2 vSech respondentii vyslovila pro nazor, Ze hlavnim aspektem by mélo byt
lepsi platové ohodnoceni pro nové nastupujici mladé lidi do zaméstnani a neceld 1/3
dotazovanych pozaduje lepSi spolupraci mezi Skolami a firmami, tedy kvalitnéjsi

propojeni vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry.
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7 Zavér

V této bakalarské praci jsem si za zdkladni cil stanovil porovnani aspektl
nezaméstnanosti absolventii kol a mladistvych v regionech Ceské Budgjovice a Cesky
Krumlov. Zam¢til jsem se na rozdilnost postoji absolventli a mladistvych v otazce
podpory statu mladych lidi na pracovnim trhu, na rozdilnost ve spokojenosti se statni
politikou zaméstnanosti a taktéZz na rozdilnost ve spokojenosti s nabidkou pracovnich
ptilezitosti v daném regionu. Snazil jsem se také pfiblizit spokojenost samotnych
absolventl a mladistvych s piistupem krajskych pobodek Utadu prace, k ¢emuz bylo
vyuzito statistického testovani. Jak prokazalo vyzkumné Setfeni, nazory absolventd a
mladistvych ve zkoumanych regionech, ohledné statni politiky zaméstnanosti, byly
odligné. Vysledky absolventii a mladistvych v Ceskobudg&jovickém regionu vyznély
pfiznivéji a lze je proto povazovat za spokojenéjsi se statni politikou zaméstnanosti, s
nabidkou pracovnich piileZitosti, ale i s p¥istupem krajskych poboéek Utadu prace pii
vyhled4vani zaméstnani.

Problematiku nezaméstnanosti zminéné skupiny jsem se snazil zachytit i z druhého
pohledu, tedy ze strany pracovniki krajskych pobodek Utadu prace. Zajimaly mne
jejich  zkuSenosti s mladymi lidmi a také nazory, jak odborni poradci pro
zprostiedkovani zaméstnani vnimaji tuto skupinu, pfipadné jakymi vlastnimi navrhy by
prispéli k vétsi zaméstnatelnosti absolventli a mladistvych.

Absolventi $kol a mladistvi jsou jednou z rizikovych skupin na trhu prace, diky
tomu jsou cilem aktivni politiky zaméstnanosti. Pti studiu tohoto tématu jsem dosel k
zaveéru, ze feSenim, které by pozitivné ovlivnilo uplatnéni absolventli a mladistvych na
trhu prace, by méla byt podpora zaméstnavani na ¢astecny uvazek, zlepSeni kooperace
Skol se zaméstnavatelskou sférou, tedy Castéjsi praxe studentli a vétsi podpora mobility
prace.

Véfim, Ze tato prace poddva vypovidajici piehled zkoumané problematiky a

souvisejicich témat a Ze se zatadi mezi pfinosné zdroje pro dalsi studium dané oblasti.
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Piiloha €. 1: Vzor dotazniku pro mladistvé a absolventy Skol

Dobry den, mé jméno je Jaroslav Piihoda a studuji na Zdravotn¢ socialni fakulté
obor Socialni prace ve vefejné sprave. V ramci své bakalaiské prace ,,Komparace
nezaméstnanosti absolventii a mladistvych v regionech Ceské Budgjovice a Cesky
Krumlov* si Vas dovoluji oslovit za ucelem vyplnéni mého dotazniku. Pfedem dékuji

za Vas Cas a spolupraci.

1. Vékova stratifikace respondenti- Jaky je Vas vék?
a) 15- 18 let
b) 19- 22 let
c) 23- 26 let
d) 26 let a vyse

2. Vzdélani respondentii- Jaké je Vase vzdélani?
a) zakladni vzdélani
b) nizsi stiedni vzdélani
¢) vyssi sttedni vzdélani- maturita
d) vyssi odborné vzdelani
e) vysokoskolské vzdélani

3. Pohlavi respondentii- Jaké je VaSe pohlavi?
a) muzské
b) Zenské

4. VaSe nezaméstnanost nyni trva?
a) mén¢ nez 3 mesice
b) 3- 6 mésict
¢) 6- 12 mésicu
d) déle nez 12 mésict

5. Vnimate nedostateénou kvalifikaci ¢i chybéjici praxi za hlavni pfi¢inu Vasi
nezaméstnanosti?
a) urcité¢ ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne

6. Jaké dalsi problémy, po ukondceni studia, povaZujete za stéZejni p¥i hledani
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zaméstnani?

a) nizky vék

b) nedostatek pracovnich mist v oboru

¢) nizké finan¢ni ohodnoceni ze strany zaméstnavateli
e) dojizdéni za praci a s tim vynalozené néklady

d) jiny divod

.

Sdilite nazor, Ze ¢im vy$S§i ma absolvent vzdélani, tim niZsi je pak
pravdépodobnost, Ze se stane nezaméstnanym?

a) urcité ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) urcité ne

*®

Jste spokojen se spolupraci s krajskou pobo¢kou Uradu prace?
a) velmi spokojen

b) spise spokojen

¢) spisSe nespokojen

d) velmi nespokojen

9. Pomaha Vam Uiad prace dostateénym zpisobem s aktivnim vyhledavanim
zaméstnani?
a) urcité ano
b) spise ano
c) spise ne
d) urcité ne

10. Je pro Vas profesionalita, ochota a vstiicnost pracovniki na Ufadu prace
ve VaSem okrese dostatecna?
a) urcité ano
b) spisSe ano
c) spisSe ne
d) urcité ne

O We

11. Povazujete podporu na trhu prace ze strany statu vici Vam, tedy
mladistvym a absolventiim §kol, za uspokojivou?
a) urcité ano
b) spise ano
c) spise ne
d) urcité ne

12. Myslite si, Ze jste dostateCné dobie seznameni s programy statni
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13.

14.

15.

16.

politiky zaméstnanosti a jejich vyuZitim?
a) urcité ano

b) spise ano

c) spise ne

d) urcité ne

Vyutzili jste jiZ v minulosti néktery z nastroju statni politiky zaméstnanosti?
a) ano, vyuzil

b) zatim ne, ale o vyuziti uvazuji

¢) nemam dostatecny piehled o nabizenych programech

d) ne, a 0o nécem podobném do budoucna ani neuvazuji

Jste spokojeni s nabidkou pracovnich prileZitosti ve VaSem regionu?
a) urcité ano

b) spise ano

c) spise ne

d) urcité ne

wewrs

zaméstnani? ( tj. své vzdélani a praxi byste 1épe uplatnili v jiném okrese)
a) urcité ano

b) spise ano

c) spise ne

d) urcité ne

Uved’te, prosim, vlastni navrhy, které by zlepsily uplatnéni mladych lidi na
trhu prace-
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Piiloha &. 2: Vzor rozhovoru s pracovniky UP Ceské Bud&jovice

Dobry den, mé jméno je Jaroslav Piihoda a studuji na Zdravotné socialni fakulté
obor Socialni prace ve vetejné spravé. V ramci své bakalatské prace ,,Komparace
nezaméstnanosti absolventii a mladistvych v regionech Ceské Budgjovice a Cesky
Krumlov* si Vas dovoluji oslovit a pozadat o chvilku ¢asu na rozhovor o problematice

zameéstnavani absolventl skol a mladistvych.

1. Jaky mate nazor na podporu zaméstnavani mladistvych a absolventi
ze strany statu? Je témto osobam, dle VaSeho minéni, vénovana
patii¢na pozornost?

2.V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky absolventi na pracovnim trhu?
V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky mladistvych na pracovnim trhu?

3. Souhlasite s tvrzenim, Ze jednou z hlavnich prekazek pro
zaméstnavani mladistvych je stavajici legislativa?

4. S ohledem na VasSe zkuSenosti- myslite si, Ze mladistvy a absolventi
vyuzivaji dostate¢né rekvalifika¢nich kurzi, pfipadné jinych programi
statni politiky zaméstnanosti?

5. Ve Vasem okrese dochazi kazdoro¢né ke sniZovani procentniho podilu této
skupiny osob na celkové nezaméstnanosti. Kde vidite hlavni pfi¢inu tohoto jevu?
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6. Jaké dalsi navrhy, které by podporily, zaméstnavani absolventi a
mladistvych, byste osobné doporucil/a?

Dé&kuji za rozhovor

Piiloha &. 3: Vzor rozhovoru s pracovniky UP Cesky Krumlov

Dobry den, mé jméno je Jaroslav Ptihoda a studuji na Zdravotné socialni fakulté
obor Socialni prace ve vetejné spravé. V ramci své bakalatské prace ,,Komparace
nezaméstnanosti absolventi a mladistvych v regionech Ceské Budgjovice a Cesky
Krumlov* si Vas dovoluji oslovit a pozadat o chvilku ¢asu na rozhovor o problematice

zamestnavani absolventt Skol a mladistvych.

1. Jaky mate nazor na podporu zaméstnavani mladistvych a absolventi
ze strany statu? Je témto osobam, dle VaSeho minéni, vénovana
patfri¢na pozornost?

2.V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky absolventi na pracovnim trhu?
V ¢em konkrétné vidite silné a slabé stranky mladistvych na pracovnim trhu?

3. Souhlasite s tvrzenim, Ze jednou z hlavnich prekazek pro
zaméstnavani mladistvych je stavajici legislativa?

4. S ohledem na Vase zkuSenosti- myslite si, Ze mladistvy a absolventi
vyuZzivaji dostatecné rekvalifika¢nich kurzii, pfipadné jinych programi
statni politiky zaméstnanosti?
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5. Ve VaSem okrese dochazi v poslednich letech k mirnému nartstu procentniho
podilu absolventi a mladistvych na celkové nezaméstnanosti. Kde vidite hlavni
pri¢inu tohoto jevu?

6. Jaké dalsi navrhy, které by podporily, zaméstnavani absolventi a
mladistvych, byste osobné doporucil/a?

Dé&kuji za rozhovor

Priloha €. 4: Metoda statistického testovani

K porovnani podili absolventi a mladistvych dvou regiont z hlediska spokojenosti
s jednotlivymi aspekty ¢innosti krajského ufadu prace byl pouzit test o dvou relativnich
Cetnostech. Prostfednictvim tohoto testu je testovdna nulova hypotéza o shodé dvou
relativnich Cetnosti. V ptipadé, Ze bylo vysledkem testu zamitnuti nulové hypotézy, byl
v relativnich Cetnostech absolventii a mladistvych spokojenych s danym aspektem

¢innosti krajského uradu prace prokazan statisticky vyznamny rozdil.

Testovano bylo celkem 6 statistickych hypotéz. Vysledky testi byly vypocteny
pomoci programu STATISTICA 12 CZ, ktery umoziuje o nulové hypotéze rozhodnout
na zaklad¢ p-hodnoty. Hladina vyznamnosti byla zvolena na standardni hodnot¢ 0,05. V
pfipad¢, Ze byla vysledna p-hodnota daného testu niz§i nez 0,05, tedy byla nulova

hypotéza H, zamitnuta ve prospéch alternativni hypotézy H,, s rizikem omylu 5 %.
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Testovani hypotéz

Srovnani dvou regionti z hlediska spokojenosti se statni politikou zaméstnanosti

odpovidaji nasledujici hypotézy:

Statistické hypotézy

1H,: Podily absolventll a mladistvych, ktefi jsou spokojeni s krajskou pobo¢kou Utadu

préce, jsou v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov stejné.

1H;: Podily absolventii a mladistvych, ktefi jsou spokojeni s krajskou pobo¢kou Utadu

prace, se v regionech Ceské Budgj

ovice a Cesky Krumlov lisi.

Jste spokojen s kooperaci s
krajskou pobockou Utadu prace?

Ceské Budgjovice (%)
Cesky Krumlov (%)

spise velmi
velmi spise nespokoje nespokoje
spokojen  spokojen n n
23,3 70 6,7 0
16,7 50 30 3,3

Za absolventy a mladistvé, kteii jsou s krajskou pobotkou Utadu prace spokojeni,

byli brani ti, kteti odpoveédéli velmi spokojen ¢i spise spokojen. Pocty a podily téchto

respondentli v obou regionech a vysledek testovani jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Ceské Budgjovice Cesky Krumlov
pocet souhlvas’nych 23 20
odpoveédi
pocet respondenttl 30 30
podil souhlvas’nych 0.933 0.667
odpoveédi
p-hodnota a rozhodnuti o p=0,01
Hy Nulova hypotéza byla zamitnuta.

S krajskou pobockou Utadu
Ceské Budgjovice a 66,7 % re

prace bylo spokojeno 93,3 % respondentl z regionu

spondentd z regionu Cesky Krumlov. Test o dvou

relativnich Cetnostech tento rozdil oznacil za statisticky vyznamny, nebot’ vysledna p-
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hodnota 0,01 byla niz§i nez 0,05. Nulova hypotéza byla zamitnuta. Na hladiné
vyznamnosti 0,05 bylo prokizino, Ze absolventi a mladistvi z regionu Ceské
Budéjovice jsou s krajskou pobofkou Ufadu prace statisticky vyznamné

spokojen&jsi neZ absolventi a mladistvi z regionu Cesky Krumlov.

2H,: Podily absolventt a mladistvych, ktefi povazuji pomoc krajské pobocky Utadu
prace s vyhledavanim zaméstnani za dostateénou, jsou v regionech Ceské Budgjovice a
Cesky Krumlov stejné.

2H,: Podily absolventti a mladistvych, ktefi povazuji pomoc krajské pobocky Utadu
prace s vyhledavanim zaméstnani za dostate¢nou, se v regionech Ceské Budgjovice a

Cesky Krumlov ligi.

Pomaha Vam Ufad prace dostate¢nym zptisobem s aktivnim
vyhleddvanim zaméstnani?

urcité ano spise ano spise ne urCité ne
Ceské Budgjovice (%) 26,7 63,3 10 0
Cesky Krumlov (%) 16,7 46,7 33,3 3,3

Za absolventy a mladistvé, ktefi povazuji pomoc krajské pobocky Utadu prace s
vyhledavanim zaméstnani za dostatecnou, byli brani ti, ktefi odpoveédéli urcité ano ¢i
spise ano. PocCty a podily téchto respondentii v obou regionech a vysledek testovani jsou

uvedeny v nasledujici tabulce.

Ceské Budgjovice Cesky Krumlov
pocet souhlvas’nych 27 19
odpoveédi
pocet respondenttl 30 30
podil souhlvas’nych 0.9 0.633
odpoveédi
p-hodnota a rozhodnuti o p=0,0145
Hy Nulové hypotéza byla zamitnuta.

Pomoc krajské pobocky Utadu prace s vyhledavanim zaméstnani povazuje za
dostate¢nou 90 % respondentii z regionu Ceské Bud&jovice a 63,3 % respondentt z
regionu Cesky Krumlov. Test o dvou relativnich Getnostech tento rozdil oznadil za

statisticky vyznamny, nebot’ vysledna p-hodnota 0,0145 byla nizsi nez 0,05. Nulova
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hypotéza byla zamitnuta. Na hladiné vyznamnosti 0,05 bylo prokazano, Ze podil
absolventii a mladistvych, ktefi povaZuji pomoc krajské pobo¢ky Utadu prace s
vyhledavanim zaméstnani za dostatetnou, je v regionu Ceské Budé&jovice

statisticky vyznamné vyssi neZ v regionu Cesky Krumlov.

3H,: Podily absolventli a mladistvych, ktefi povazuji profesionalitu, ochotu a vstticnost
pracovnikil na Ufadu price v jejich okrese za dostatetnou, jsou v regionech Ceské
Budgjovice a Cesky Krumlov stejné.

3H;: Podily absolventti a mladistvych, ktefi povazuji profesionalitu, ochotu a vstticnost
pracovnikti na Utadu prace v jejich okrese za dostate¢nou, se v regionech Ceské

Budgjovice a Cesky Krumlov ligi.

Je pro Vas profesionalita, ochota a vstficnost pracovnikd na
Utadu prace ve VaSem okrese dostate¢na?

urcité ano spiSe ano spiSene  urcité ne
Ceské Budgjovice (%) 23,3 70 6,7 0
Cesky Krumlov (%) 16,7 53,3 26,7 3.3

Za absolventy a mladistvé, ktefi povazuji profesionalitu, ochotu a vstficnost
pracovnikt na Utadu prace v jejich okrese za dostate¢nou, byli brani ti, kteii odpovédéli
urcité ano Ci spise ano. Pocty a podily téchto respondentli v obou regionech a vysledek

testovani jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Ceské Bud&jovice Cesky Krumlov

pocet souhlvas,nych 28 1
odpoveédi

pocet respondentli 30 30

podil souhlvas,nych 0.933 0.7
odpoveédi

p-hodnota a rozhodnuti o p=0,0197
Hy Nulova hypotéza byla zamitnuta.

Profesionalitu, ochotu a vstiicnost pracovnikti na Utadu prace v jejich okrese
povazuje za dostate¢nou 93,3 % respondentll z regionu Ceské Budé&ovice a 70 %

respondenttl z regionu Cesky Krumlov. Test o dvou relativnich ¢etnostech tento rozdil
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oznacil za statisticky vyznamny, nebot’ vyslednd p-hodnota 0,0197 byla nizsi nez 0,05.
Nulova hypotéza byla zamitnuta. Na hladiné vyznamnosti 0,05 bylo prokazano, Ze
podil absolventi a mladistvych, ktefi povazuji profesionalitu, ochotu a vstFicnost
pracovnikii na Ufadu prace v jejich okrese za dostatenou, je v regionu Ceské

Budéjovice statisticky vyznamné vys$$i neZ v regionu Cesky Krumlov.

4H,: Podily absolventi a mladistvych, ktefi povazuji jejich podporu na trhu prace ze
strany statu za uspokojivou, jsou v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov
stejné.

4H,: Podily absolventii a mladistvych, kteti povazuji jejich podporu na trhu prace ze

strany statu za uspokojivou, se v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov lisi.

Povazujete podporu na trhu prace ze strany statu, vici Vam, tedy
mladistvym a absolventiim Skol, za uspokojivou?

urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
Ceské Budgjovice (%) 23,3 36,7 23,3 16,7
Cesky Krumlov (%) 6,7 23,3 46,7 23,3

Za absolventy a mladistvé, kteti jejich podporu na trhu prace ze strany statu
povazuji za uspokojivou, byli brani ti, kteti odpovédé€li urcité ano ¢i spise ano. Pocty a
podily téchto respondentd v obou regionech a vysledek testovani jsou uvedeny v

nasledujici tabulce.

Ceské Bud&jovice Cesky Krumlov
pocet souhlasnych
P 18 9
odpoveédi
pocet respondentil 30 30
podil souhlvas’nych 0.6 03
odpoveédi
p-hodnota a rozhodnuti o p=0,0195
Hy Nulové hypotéza byla zamitnuta.

Podporu na trhu prace ze strany statu povazuje za uspokojivou 60 % respondentti z
regionu Ceské Budg&jovice a 30 % respondentt z regionu Cesky Krumlov. Test o dvou
relativnich Cetnostech tento rozdil oznacil za statisticky vyznamny, nebot’ vysledna p-

hodnota 0,0195 byla nizsi nez 0,05. Nulova hypotéza byla zamitnuta. Na hladiné
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vyznamnosti 0,05 bylo prokizano, Ze podil absolventi a mladistvych, ktefi
povaZuji podporu na trhu préce ze strany statu za uspokojivou, je v regionu Ceské

Budéjovice statisticky vyznamné vyssi nez v regionu Cesky Krumlov.

SHy: Podily absolventli a mladistvych, ktefi se citi byt dostatecné dobie seznameni s
programy statni politiky zaméstnanosti a jejich vyuzitim, jsou v regionech Ceské
Budgjovice a Cesky Krumlov stejné.

S5H,: Podily absolventli a mladistvych, ktefi se citi byt dostate¢n¢ dobie sezndmeni s
programy statni politiky zaméstnanosti a jejich vyuzitim, se v regionech Ceské

Budgjovice a Cesky Krumlov 1igi.

Myslite si, Ze jste dostatecné dobie seznameni s programy
statni politiky zaméstnanosti a jejich vyuzitim?

urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
Ceské Budgjovice (%) 30 36,7 26,7 6,7
Cesky Krumlov (%) 233 433 26,7 6,7

Za absolventy a mladistvé, ktefi se citi byt dostate¢n¢ dobie sezndmeni s programy
statni politiky zaméstnanosti a jejich vyuzitim, byli brani ti, kteti odpovédéli urcité ano
¢i spise ano. Pocty a podily téchto respondentll v obou regionech a vysledek testovani

jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Ceské Budgjovice Cesky Krumlov
pocet souhlvas’nych 20 20
odpovédi
pocet respondentii 30 30
podil souhlvas’nych 0.667 0.667
odpoveédi
p-hodnota a rozhodnuti o p=1
Hy Nulové hypotéza nebyla zamitnuta.

Dostatecné dobfe sezndmeni s programy statni politiky zaméstnanosti a jejich
vyuzitim se citi byt 66,7 % respondentl z regionu Ceské Bud&jovice a stejny podil
respondentii z regionu Cesky Krumlov. P¥irozenym vysledkem testu o dvou relativnich
Cetnostech je nejvyssi mozna p-hodnota rovna jedné, ktera je vyssi nez 0,05 a znamena
tedy nezamitnuti nulova hypotézy. Na hladiné vyznamnosti 0,05 nebyl prokazan

statisticky vyznamny rozdil mezi regiony Ceské Budé&jovice a Cesky Krumlov v
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podilech absolventii a mladistvych, ktefi se citi byt dostate¢né dobie seznameni s

programy statni politiky zaméstnanosti a jejich vyuzitim.

6H,: Podily absolventii a mladistvych, ktefi v minulosti vyuzili néktery z nastrojt statni
politiky zaméstnanosti, jsou v regionech Ceské Budé&jovice a Cesky Krumlov stejné.
6H,: Podily absolventl a mladistvych, ktefi v minulosti vyuZili n€ktery z nastroja statni

politiky zaméstnanosti, se v regionech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov 1isi.

Vyuzili jste jiz v minulosti néktery z
nastroju statni politiky zaméstnanosti?

nemam
ano teprve uvazuji piehled ne
Ceské Budgjovice (%) 16,7 63,3 3,33 16,6
Cesky Krumlov (%) 30 56,7 10 3,33

Za absolventy a mladistvé, ktefi v minulosti vyuZili néktery z ndstroji statni
politiky zameéstnanosti, byli brani ti, ktefi odpovédéli amo. Pocty a podily téchto

respondentli v obou regionech a vysledek testovani jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Ceské Bud&jovice Cesky Krumlov
pocet souhlasnych
<10 5 9

odpoveédi
pocet respondentti 30 30
podil souhlvas’nych 0.167 0.3

odpoveédi

p-hodnota a rozhodnuti o p=0,2234
Ho Nulova hypotéza nebyla zamitnuta.

V minulosti vyuzilo néktery z nastroji statni politiky zaméstnanosti 16,7 %
respondenti z regionu Ceské Bud&jovice a 30 % respondenti z regionu Cesky Krumlov.
Vysledna p-hodnota 0,2234 je vyssi nez 0,05 a znamena tedy nezamitnuti nulové
hypotézy. Rozdil v podilu absolventii a mladistvych, ktefi v minulosti vyuzili
néktery z nastroji statni politiky zaméstnanosti, nebyl pro regiony Ceské
Budéjovice a Cesky Krumlov vyhodnocen jako statisticky vyznamny na hladiné

vyznamnosti 0,05.
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Ptilohy: vystupy ze softwaru STATISTICA

Hypotéza 1H
Rozdil mezi dvéma pomény

P .533|:-DE|§ N1:(30 E
P2 .EE?I}D[H N2:[30 E

p: 0100

Hypotéza 2H
Rozdil mezi dvéma poméry

RE .EDD[:-[:-[E N1:|3D E
P2 .533[:-[:-[@ N2:|3D E

p: 0145

Hypotéza 3H
Rozdil mezi dvéma pomeény

P .533&D[|§ N1:(30 E
p2 .?DI}DI}[E N2:|30 E

p: 0157

() Jednostr.
(@) Oboustr.

() Jednostr.
(®) Oboustr.

() Jednostr.

(®) Oboustr.

Vipocet

Hypotéza 4H
Fozdil mezi dvéma pomény

P .EDDDD[H N1:{30 E
P2 .EDI}DI}[H N2: (30 E

p: 0195

Hypotéza SH
Rozdil mezi dvéma pomény

P .EE?DD[E N1:(30 E
P2 .EE?DD[E NZ: (30 E

Hypotéza 6H
Rozdil mezi dvéma pomény

P .15?[:-[:-[5 N1:(30 E
P2 .EDDDD[E N2:|30 E

R

p: 1.0000

() Jednostr.
(®) Oboustr.

() Jednostr.
(%) Oboustr.

() Jednostr.
(®) Oboustr.
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Piiloha €. 5: Seznam pouZitych zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CSVS Centrum pro studium vysokého skolstvi

CK Cesky Krumlov

CR Ceska Republika

CSU Cesky statisticky ufad

HDP Hruby domaéci produkt

ILO International labour organization

JSRLZ Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroja, o. p. s.
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

SO Stiedni odborné vzdélani bez maturity

SUPM Spolecensky ucelna pracovni mista

UP Utad prace

USO Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
Usv Uplné stiedni vieobecné vzdélani s maturitou
VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil
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