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Vyznam celozivotniho vzélavani pracovniku ve statnim
sektoru a vyznam celozivotniho vzélavani v neziskovem
sektoru

Souhrn

Prace se zabyva problematikou celozivotnihaNz@ni ve statnim a neziskovém sektoru
a zji¥'uje faktory, které celozZivotni v&&vani ovliviuji. Samotnym cilem je zhodnoceni
vyznamu celozivotniho vzthvani ve statnim a neziskovém sektoru, ajistiivodi, které
vedou k zahajeni studia v ramci progtapantienych na celozivotni vthvani, podporu
zamestnavatele, zhodnoceni celozZivotni &agdani ve statnim sektoru a neziskovém
sektoru. Vystupem prace je navrh efektivniho &ladani pracovnik ve statnim a

neziskovém sektoru.
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1. Cil a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace bude zhodnoceni v§mnaelozZivotniho vzélavani u
pracovniki ve statnim sektoru, zastoupeného &stmanci \&zeiské sluzby Ceské
republiky a zhodnoceni vyznamu celozZivotniho &adani v neziskovém sektoru,
zastoupeného pracovniky neziskovych organizaci.tggsn prace bude navrzeni

efektivniho vzdlavani pro statni a neziskovy sektor.

V diplomové préaci budou rowi stanoveny déi cile, které formou kvantitativnino $eni
budou zjifovat divody, které vedou k zahgjeni studia v rAmci prograsntienych na
celozivotni vzdlavani, podporu za#stnavatele, hodnotily celoZivotni vdévani ve
statnim sektoru a neziskovém sektoru toygaly zda ndlo zapojeni do celozivotniho

vzdklavani vliv na pracovni postup.

Iv 2

Diplomova prace bude obsahovat teoretickou a pedti ¢ast. V teoretick&ésti bude
zpracovan souhrn v8ech charakteristikeditych informaci k problematice celozZivotniho
vzklavani. Problematika celozivotniho \&a@vani bude v teoretick&sti zpracovana jako
analyza sotasnéeho stavu. Praktickast diplomové prace bud€novana kvantitativnimu
a kvalitativnimu vyzkumnému &eni. Kvantitativni vyzkumné Seni se bude zabyvat
zjistovanim zajmu zasstnané o celozivotni vzdlavani, nabidky forem celoZivotniho
vzklavani. Dale budu zji®vat, jak zapojeni do programcelozivotniho vzdavani
ovlivnilo pracovni postaveni zasstnance v organizaci nebo jeho fitah postup.
Kvantitativni vyzkum bude prov&d formou dotaznikového $ehi mezi zargstnanci
véznic Usteckého kraje a zastnanci neziskovych organizaci v Usteckém krdgkané
Gdaje kvantitativniho vyzkumného Emti budou zpracovany do tabulek a graf
Kvalitativni vyzkumné Séeni bude provasho skrem dat formou polo
polostrukturovanych rozhoviois vedoucimi zagstnanci statnich a neziskovych instituci a

s jednim zargstnancem zapojenym do celozivotniho &ladani z kazdé organizace.

Na provedena vyzkumna seti bude navazovat vyhodnoceni ziskanych informaci.
Ziskané vysledky kvantitativnino vyzkumného i8eft budou porovnavany pomoci
metody komparace. Z provedeného kvalitativniho uymkého Seéeni budou ziskané

Gdaje zpracovanyippisem rozhovdr (piilohac. 3).



2. Analyza dat

Responderiim bylo celkem rozeslano nebdegano 240 dotaznikse ¢trnacti otazkami
(piilohaé. 2). Ve statnim sektoru bylo osloveno 120 gstmané Vézeiské sluzbyCeské
republiky ve 3 ¥znicich a 120 zasstnan@ v neziskovych sektoru zastoupeného 12
vybranymi neziskovymi organizacemi Usteckého krdpotaznik vyplnilo ve iech
véznicich 110 oslovenych zastnand, coz ¢ini 91,67 % a v neziskovych organizacich
vyplnilo dotaznik 105 oslovenych z&stnand, coz¢ini 87,50 %. Celkem bylo navraceno
celkem 215 dotaznik cozéinilo 93,75 %.

Teoreticky socialni problém byl v diplomové praginvezen na problematiku vyznamu a
zapojeni zamstnan@ v neziskovém a statnim sektoru do celoZivotnihdéwani a

postoje vedoucich zafstnand k celozivotnimu vzéavani.

Soubor pracovnich hypotéz vychézel ze stanovenijérdiplomové prace. Pro tuto préci

byly formulovany d¥ pracovni hypotézy:

H 1: Do celozivotniho vzHavani se v neziskovém sektoru i ve statnim sekrapojuji

nejvice zardstnanci s vysokoskolskym v&dnim.

H 2: Absolvované vzidavani ntlo ve statnim sektoru i v neziskovém sektoru &sjwliv

na pracovni postup.

Vyhodnoceni pracovnich hypotéz:

K ovéteni stanovené hypotézy. 1 (H 1) jsem pouzil vyhodnoceni otazky 6
dotaznikového S&ni: VaSe nejvysSi dosazené &ladi bylo v doks zahajeni vzélavani:
z&kladni, geedoskolske, vyssi odborné nebo vysokoskolské?

Z uvedenych 0dé&j vyplyva, Ze v neziskovém sektoru i ve statnim eektse nejvice
zapojili zangstnanci s vysokosSkolskym wv&ddnim a to v neziskovém sektoru 45
responderit ze 105, coZini 42,86 % a ve statnim sektoru 89 respondent110, coZini

80,91 %. Hypotéza je potvrzena v neziskovych instith i ve statnim sektoru.

K ovéieni stanovené hypotézy. 2 (H 2) jsem pouZil vyhodnoceni otazky 4
dotaznikového S&gni: Melo zapojeni do vzglavani vliv na Vas pracovni postup ?
Z uvedenych uddjvyplyva, Ze v neziskovém sektoru ovlivnilo absalané celozivotni

vzaklavani pracovni postup u 4 respondené 105 coZXini 3,91 % a ve statni sektoru



ovlivnilo absolvované celoZivotni vEhvani pracovni postup u 5 respondeng¢ 110, coz
¢ini 4,54 %. Hypotéza je zamitnuta.

3. Shrnuti a zhodnoceni vysledis

Z vyhodnoceni ziskanych udayyplynulo, Ze v neziskovém sektoru se do dladani
zapojilo 75,24 % a ve statnim sektoru se do cetd@aiho vzalavani zapojilo 85,45 %
responderii. Respondenti v neziskovém i ve statnim sektaude celozivotniho
vzklavani nejvice zapojili povitha to v neziskovém sektoru 58,09 % a ve statnim
sektoru 58,18 % v pravidelnych a nepravidelnyclerwdlech. Frekvence zapojeni do
vzklavani je v neziskovem sektoru a statnim sektomditna. V neziskovém sektoru se
nejvice respondeitzapojuje v pravidelnych intervalech, a to 31,42 &froti tomu ve
statnim sektoru se nejvice respondear@pojuje nepravidetn a to 50,91 %.

4. Shrnuti

Z vyhodnoceni udéj ziskanych vramci kvantitativniho &eni vyplynulo, Ze

v neziskovém sektoru se do wlvani zapojilo 75,24 % a ve statnim sektoru se do
celozZivotniho vzdliavani zapojilo 85,45 % respondént Respondenti v neziskovém i ve
statnim sektoru se do celoZivotniho #&dani nejvice zapojili povirtha to v neziskovém
sektoru 58,09 % a ve statnim sektoru 58,18 % vigehwch a nepravidelnych
intervalech. Frekvence zapojeni do #Adani je v neziskovém sektoru a statnim sektoru
rozdilnd. V neziskovém sektoru se nejvice respaiiderapojuje Vv pravidelnych
intervalech, a to 31,42 %, oproti tomu ve statsgktoru se nejvice respondiaapojuje
nepravidelg, a to 50,91 %.

Z provedeného kvalitativnino vyzkumného iéaf vyplynulo, Ze saiasny systém
celozivotniho vzdlavani je jak pro vedouci, tak i pro z&sinance z &sSi ¢asti vyhovujici.
Vyskytly se i nazory ze strany vedoucich zamané neziskovych organizaci natizeni
centralni instituce v ramci kraje, ktera by zégi&ala z nejetsi ¢asti celozivotni vzélavani
zamgstnand z neziskovych organizaci, jako tomu je véz®iské sluzb CR. Déle je nutné
konstatovat, Ze zatstnanci kterym je poskytovano volno &asti na vzdlavani, jej
vyuzivaji k danému delu. Rovréz absence zastnan@ na pracovisti zévodu (Easti na

vzklavacich programech chod organizace zadnym zasasisobem nenarusuje.



Ze zjiseénych skuténosti vyplynulo, Ze vyznam celozZivotniho ¥&lani se stal v
sowasné dob nedilnou sotasti rozvoje celé spalposti. Zandstnanci maji moznost
prohloubit nebo zvysit si svou kvalifikaci. Rasinsi zlepSi své postaveni na trhu prace a
zvySi si swj socialni status. Celozivotni vd@dvani ma rovéZ zna&ny vyznam pro
zantstnavatele, ki@ tak ziskavaji i z vlastnicliad motivované a vice kvalifikované
zamestnance. Zawstnavatel tak nemusi vynakladat pfedky na nabor novych
zanestnand a seznamovat je s chodem organizace. Tento jeeondivneén specifickymi
pozadavky na kvalifikaci k vykonu ékterych povolani (policisté, zafstnanci ¥zenské

sluzby).

Navrhnout efektivni zjsob vza@lavani pro statni i neziskovy sektor nelze kompéegro
oba sektory, zi/oda jejich specifickychtinnosti. Ve statnim sektoru je kladhodnoceno
ziizeni vzdlavaci instituce, Akademii &eiské sluzby Ceské republiky a pouze
doplikové zaji$ovani vzalavani u externich subjekpro specifické zagteni vzalavani.
Lze tedy konstatovat, Ze systém #Adani ve statnim sektoru vyhovuje jak

zanestnavatalm, tak i zanistnan@dm a neni nutné ho Zzadnym zasadniriispbem ninit.



