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Abstrakt

Bakalafska prace s nazvem "Implementace kariérového poradenstvi
do vzdélavaciho programu konkrétni stredni odborné skoly", se
v teoretické Casti zabyva charakteristikou pojmu ,kariérové poradenstvi‘ a
definovanim jednotlivych jevu, které ho ovliviiuji. Prakticka ¢ast je vénovana
analyze stavajici miry aplikovani kariérového poradenstvi na vybrané stfedni

odborné Skole a naslednému navrzeni jeji efektivnéjsi a SirSi implementace.

Cilem prace je posouzeni souCasnéeho stavu kariérového poradenstvi
a zavedeni pfinosnych inovaci na konkrétni stfedni odborné Skole, které by
pfinesly zakim hodnotnéjsi, konkrétnéjsi a SirSi informace, které vyuziji pfi

vstupu na trh prace a rozhodovani se o své dalSi kariére.
The Abstract

The bachelor's thesis is called "Implementation of career counseling in
the educational program of a specific secondary school”, at theroretical
part the thesis inquires the characteristics of ,career counseling” and defines
all individual phenomena that affects it. The practical part of this thesis
analyzes current rate of career counseling application in a specific secondary
school, following by proposal of wider and more effective ways of

implementation.

The main goal of this thesis is analyis of the current quality of career
counseling in the specific secondary school, which would offer to students
more specific and comprehensive information about career counseling, which
could be use when entering into the labour market and decision making in

the future.
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Uvod
Kariérové poradenstvi pfedstavuje aktualni a frekventované diskutované

téma, jehoz dulezitost nepozbyva svého vyznamu ani s postupem €asu.

Problematice kariérového poradenstvi a zejména jeho implementaci do
vzdélavaciho programu stfedni odborné Skoly je pfikladana velka pozornost
zejména proto, ze podil absolventd na mife nezaméstnanosti v Ceské
republice stale dosahuje vyS$Sich hodnot, nez je Zadouci. Odborna studie
(Infoabslovent.cz, 2016) dokonce hovofi o 10% nezaméstnanosti absolventu.
Z tohoto duvodu se pozornost obraci k hledani pfi€iny a k prevenci tohoto
nezadouciho jevu, tedy v kariérovém poradenstvi jiz vrané fazi studia

mladych lidi.

Pod kariérové poradenstvi se fadi individualni nebo skupinové
poradenstvi, které je zaméfené na volbu profesni profilace v ramci daného
oboru, zménu zaméstnani, pfipadné rekvalifikace a navrat do pracovniho
procesu. Tento komplex je zaméfen jak na jedince, ktefi jeSté nemaji se
zameéstnanim zadnou osobni zkuSenost, tak na uchazece o zaméstnani, ktefri
jiz praxi maji, ale hledaji novou praci, stejné jako pro ty, ktefi jsou pravé

v zaméstnaneckém poméru.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.
V teoretické Casti je popsana charakteristika kariérového poradenstvi a s tim
spojenych zakladnich pojm0. V praktické €asti byla provedena analyza stavu
kariérového poradenstvi na Stfedni Skole zemédélské a Vyssi odborné Skole
Chrudim a nasledné bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaky Skoly. Na
zakladé posouzeni jeho vysledkd byl sestaven navrh implementace
kariérového poradenstvi.



Cile a metodika prace

Cilem prace je analyza stavajiciho stavu kariérového poradenstvi na
Stfedni Skole zemédélské a VysSi odborné Skole v Chrudimi. Zaroven s tim
také vytvoreni navrhu implementace kariérového poradenstvi do Skolniho

vzdélavaciho programu dané Skoly.

Pro naplnéni cile bude provedeno anonymni dotaznikové Setfeni mezi
zaky ftretich a Ctvrtych roCnikd, které bude zaméfeno na zjisténi sluzeb
kariérového poradenstvi na Skole a na pfipravu Zakl na budouci povolani.
Nasledné bude proveden polostrukturovany rozhovor s vychovnym
poradcem a feditelem Skoly tykajici se moznosti implementace kariérového
poradenstvi na dané Skole. Na zavér bude vytvofen navrh implementace
kariérového poradenstvi do Skolniho vzdélavaciho programu dané stfedni

odborné skoly.

Pro vyzkumné Setfeni byl zvolen kvantitativni pfistup. Pomoci metody
dotazniku byl zjiStén stav kariérového poradenstvi na vybrané Skole (Stfedni
Skola zemédélska a VysSi odborna Skola Chrudim). Dotaznik byl predlozen
zakim vysSich ro¢nika a byl zcela anonymni. Dotaznik byl slozen ze 14
otazek — 7 uzavienych, 4 polouzavienych a 3 otevienych. Dotaznik byl
zaméfen zejména na pripravu zaku na budouci povolani a na kariérové

poradenstvi ve Skole. Pfedem byly stanoveny hypotézy.



TEORETICKA CAST

Vzhledem k zaméfeni prace budou v nasledujicim textu definovany

zakladni pojmy kariérového poradenstvi.

Bude zminéna problematika tykajici se poradenstvi jak pro zaky, tak pro
uchazeCe o zameéstnani, pfipadné pro zameéstnance uvaZzujici 0 zméné
profese. Také budou zmapovany organizace, které poradenské sluzby
zajistuji, popsany dulezité role poradcu a bude poukazano na faktory, které

pfimo i nepfimo ovlivauji volbu kariérniho vyvoje.

1 Zakladni pojmy
1.1 Kariéra

Pojem kariéra je v dneSni dobé frekventované diskutované téma. Zabyvaiji
se jim jak odbornici z mnoha védnich disciplin, tak i Siroka vefejnost.
V dusledku rdznych ahli pohledu téchto dvou naprosto nesourodych skupin
Ize nalézt k tomuto terminu rozmanité definice. Mezi nejCastéji uzivané lze

uveést nasledujici:

Bélohlavek (1994) charakterizuje kariéru v podstaté jako drahu
profesionalnim zivotem, na které je ¢lovék obohacovan novymi zkusenostmi

a znalostmi a kde realizuje svuj osobni potencial.

Vendel (2008) uvadi, ze kariéra je celozivotni proces, ktery vznika prvnim

nastupem do zaméstnani a postupuje az do odchodu do dichodu.

V obdobi, ve kterém proces personalniho fizeni byl teprve postupné
koncipovan, byla kariéra chapana jako pracovni uspéch jedince, vyznacujici
se jeho postupem vdané organizaci C€i systému smérem nahoru.
S pfibyvajicim narustem vyznamu lidskych zdroju, nezbytnosti rozvoje
a vzdélavani zameéstnancl se zacalo rozSifovat i samotné pojeti kariéry,
které v sou€asné dobé kromé klasického chapani kariéry zacina respektovat
i viceCetné trasy kariéry. Zaméstnanec v nich ma moznost volby, zda
v kariéfe postupovat smérem vzhuru, at’ jiz vertikalné, diagonalné nebo jako

specialista (Branham, 2004; Evangelu, 2009).
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Podle Bélohlavka (1994) Ize kariéru v zasadé délit na vnéjSi a vnitfni.
Vnéjsi kariéra neboli objektivni, vychazi z primarniho kontaktu uchazece
0 zaméstnani s potencialnim zaméstnavatelem. Vychazi z Zivotopisu,
materiall poskytnutych personalnimu oddéleni potencialniho
zaméstnavatele, soupisu pfedchozich zaméstnani nebo seznamu
vystudovanych 8kol a kurzi atd. V ramci vnéjSiho pojeti kariéry vSak nelze

urcit, jaké si dany Cloveék klade cile a jak se mu dafi jej naplfiovat.

Na rozdil od vySe uvedeného vnitini kariéra (subjektivni) se pfimo
soustfedi na jednotlivé Zivotni udalosti z pohledu jednotlivce. Vnitini kariéra
je zalozena na subijektivité, na postiZzeni postoje pracovnika jako takového,

jeho zkusenosti a osobnim ristu.

1.2 Kariérni zralost

Vendel (2008) uvadi, ze kariérni zralost vypovida o mife pfipravenosti
jedince Cinit vdaném okamziku rozhodnuti o volbé vhodného povolani Ci
pracovniho zamérfeni pro obdobi postupné nadchazejici, v idealnim pfipadé

pro obdobi celé profesni aktivity tohoto jedince.

Uroven kariérni zralosti je v naprosté vétsiné pfipad(i ovliviiovana celou
fadou faktor. Vendel prejima definici kariérni zralosti od Levinsona a kol.:
,Definice kariérni zralosti zahrnuji schopnost jedince realizovat vhodné
kariérni volby, véetné uvédomeéni si toho, co je treba pro kariérni rozhodnuti
ucinit a rovnéz stupné, v jakém jsou volby realistické a stabilni.” (Levinson in:
Vendel, 2008, s. 20)

Mezi ty prvotni patfi bezesporu psychicka zralost a vyspélost jedince,
které ve své podstaté ovliviuji jeho konani v pribéhu celého jeho dalSiho
zivota. V navaznosti na tento jev patii mezi prvotni faktory ovliviiujici kariérni
zralost vék jedince. Z pohledu nutnosti dosazeni vzdélani pozadovaného pro
vykon vytyCeného povolani je tfeba ucinit tuto volbu jiz ve véku, ve kterém

toho Ffada dospivajicich dosud neni naprosto zodpovédné schopna.
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Z tohoto duvodu vznikaji na jednotlivych vzdélavacich institucich
poradenska centra, ktera se snazi na zakladé bliz§i konzultace se zakem

pomoci mu vytyc€it dalSi smér jeho zajmu.

Z dalSich faktor( Ize uvést napfiklad socialné — ekonomické prostfedi, ve
kterém se dany jedinec pohybuje, zazemi a jistota, ve kterém mél/nemél

moznost se vyvijet atd.

Bezesporu velkou roli hraje i historicky uhel pohledu a perspektiva
nadchazejicich let pro jednotlivé moznosti profesniho zaméfeni.

V neposledni fadé je kariérni zralost ovlivnéna pohlavim jedince.

1.3 Kariérni management

Pod pojmem Kariérni management je obsazen proces fizeni a planovani
kariéry studentll dané stfedni odborné S$koly. Planovani kariéry je
orientovano pfimo na daného studenta, zatimco vlastni proces fizeni kariéry
predstavuje vesSkeré cinnosti stfedni odborné Skoly vedouci k jeho zajisténi

kvalitnimi lidskymi zdroji (Klupakova, Vnouckova, 2013).

Planovani pracovni kariéry zacCina nejdfive na strané urcitého studenta,
ktery musi sam posoudit své schopnosti a cile. Stejné tak Skola posuzuje
studenty na zakladé zhodnoceni jejich schopnosti se zaméfenim na jejich
mozny pracovni potencial a rozvoj. Dale dochazi ke konfrontaci vySe
uvedeného a k posouzeni nabizeného obéma zufastnénymi stranami.
V pfipadé, Ze dojde ke shodé, je tfeba konkrétné vytycit jednotlivé kariérni
cile tohoto studenta a naplanovat cestu vedouci k jejich dosazeni. Dojde
k vytvofeni tzv. planu kariéry, ktery je tvofen jednotlivymi aktivitami

zahrnujicimi dalSi vzdélavani studenta (Klupakova, Vnouckova, 2013).
Pro planovani kariéry lze vychazet z nasledujicich metod:

a) Metoda pomoci rozvojovych plant — Plan rozvoje je vystupem procesu
rozvoje. Cilem planu rozvoje je soustfedit se na rozvoj pozadovany pro
zvySeni vykonu jak v souCasném studiu, tak s ohledem na budouci
kariérni mobilitu studenta. Je tvofen popisem budouci pracovni funkce,

individualnim planem pfedpokladanych pracovnich u0kolu, atd. Pfi
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b)

sestavovani planu rozvoje se vychazi z nasledujicich krokll — analyza

soucCasného stavu potieb, stanoveni cilt rozvoje, pfiprava planu ¢innosti.

Metoda kariérnich tras — V ramci této metody se kazdy jedinec pohybuje
po kariérnich trasach. Kariérni trasu lze definovat jako posloupnost
jednotlivych pracovnich pozic, které dany jedinec v ramci svého aktivniho
pracovniho zivota vykonaval. Béhem zivota Casto dochazi k prolinani
jednotlivych kariérnich tras daného jedince. Charakter a vyvoj jednotlivych
kariérnich tras se liSi nejen v ramci jednotlivych pracovnich odvétvi, ale
také v zavislosti na osobnosti daného pracovnika. Z tohoto divodu neni

vhodné je prilis srovnavat a provadét jejich blizSi hodnoceni.

Metoda pland naslednictvi — Tato metoda vychazi z principu zabezpeceni
podniku takovymi zaméstnanci, ktefi budou s odstupem ¢asu diky svému
postupnému pracovnimu rozvoji schopni zaplnit pracovni pozice, které se
v podniku uvolni diky klasické fluktuaci zaméstnanct (pfesun na jiné

pozice, odchod do dichodu atd.).

Planovani kariéry je soucasti kariérniho rozvoje jiz celou fadu let.

V minulém stoleti bylo hlavnim cilem sladit cile instituce s pracovnimi

ambicemi daného jedince. Ten byl, pfevazné, pasivni a vesSkera aktivita byla

na strané dané instituce. Kariérni rozvoj postupoval vzdy vzharu. Planovani

kariéry bylo dlouhodobé a zaloZené na celoZivotnim zaméstnani. Vlivem

ménicich se socioekonomickych a organiza¢nich podminek se zacaly

uplatiiovat nové styly vedeni. Na jednotlivce zacCaly byt kladeny nové

pozadavky — napf. flexibilita, pfizpasobivost, schopnost adaptovat se ¢astym

zménam, ochota k celoZivotnimu vzdélavani. (Branham, 2004).
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2 Kariérové poradenstvi
2.1 Co je kariérové poradenstvi

Dle OECD Kkariérni poradenstvi ,pfedstavuje soubor sluZzeb a aktivit
vykonavanych s umyslem slouzit jednotliveim kazZzdého véku a v kazdé
Zivotni situaci pfi volbé povolani, odborné pfipravé a povolani a pfi fizeni
jejich kariéry. Takové sluzby mohou poskytovat Skoly kazdého druhu,
vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé, neviadni organizace, verejny nebo
soukromy sektor.“ (Vendel, 2008, s. 51)

Svobodova (2015) ve své publikaci Profesni poradenstvi upfesnuje, ze
tyto sluzby a aktivity musi byt odborné a proto €innost vykonavana poradcem

spada do oboru psychologie.

Podle vyzkumné zpravy Vzdélavani v Ceské republice (Hlouskova,
2004) je pojem kariérového poradenstvi pfebiran ze zahranici, a to zejména
diky faktu, Zze nezahrnuje pouze profesni zdatnosti jedince a jeho mozné
uplatnéni, které je v danou chvili optimalni, ale zohlednhuje predevSim
moznost kariérového rozvoje. Tim kariérové poradenstvi pfekraCuje ramec
jednorazového aktu, Ci kratkodobé pomoci a stava se soucasti rozvoje, jenz
je celozivotnim procesem a zahrnuje nejen pracovni faktory, ale i dalSi
oblasti lidského Zivota. Kariérové poradenstvi tak kromé& pracovnich
schopnosti jedince sleduje i jeho motivaci a dalSi seberozvijejici se aktivity.
Hlouskova cituje vyzkumnou zpravu Nilssona a Akerbloma, ktefi vymezuiji
kariérové poradenstvi jako proces, ve kterém poradce pomaha klientovi
vytvafet vazbu a rovnovahu mezi sebou a trhem prace. (Nilsson, Akerblom,
2001)

V souCasné dobé probiha proces implementace kariérového
poradenstvi v Ceské republice postupnym zaélefiovanim do stavajicich
systému Skol, ufadl prace, zaméstnavatell a dalSich instituci. Tyto sluzby
pak mohou probihat na individualni nebo skupinové bazi formou osobnich

setkani anebo zcela distanéné.

Svobodova (2015) uvadi, Ze nastroje kariérového poradenstvi jsou

riznorodé. Jde prfedevS§im o poskytovani relevantnich informaci, diagnostiku,
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rozhovory a vzdélavaci, testovaci a dalSi programy. VSechny tyto nastroje
pak pomahaji pfi vybéru ¢i zméné profese, usnadnuji rozhodovani pfi vybéru

Skoly nebo prvniho povolani a podporuji rozvoj a planovani kariéry.

Dulezita je role poradce, ktery ovliviiuje profesni vyvoj klienta. Poradce
musi byt odbornik specializujici se na ur€itou sféru pracovniho trhu. Takovi
specialisté jsou napf. socialni pracovnici Ci personalisté, ktefi pomahaji
hledat nejvhodnéjSi uplatnéni klienta v pracovnim prostfedi nebo pomahaji
pfi vybéru budouciho studia. Pfi své praci musi zohlednit charakteristiku
mista uplatnéni a také profil samotného klienta. Takovy pfistup poradenstvi
oznaduje jako strukturélni. Udaje o klientovi se ziskavaji pomoci
psychodiagnostickych nastrojud, jimiz jsou dotazniky, testy apod. Cilem tohoto
pfistupu neni jen nalezeni vhodného uplatnéni, ale hlavné klientova
adaptabilita v nové roli ajeho dalSi rozvoj. Dulezité je vSak uvést, Ze
zodpovédnost za zménu v kariéfe nenese poradce, ale klient. (Svobodova,
2015)

V Ceské republice zajistuje velkou nabidku poradenskych sluzeb
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pod jeho resortem se na
kariérové poradenstvi zaméfuje Narodni ustav pro vzdélavani, ktery zastituje
pedagogicko-psychologické poradenstvi, ramcové vzdélavaci programy
i kariérové poradenstvi soustfedujici se pfedevsim na oblast stfedoskolskych

studii.

Déle jsou poradenské sluzby poskytované na vS8ech typech Skol
a i dalsi ustavy s podporou kariérového poradenstvi. Pod resort Ministerstva
prace a socialnich v&ci spadaiji sluzby Ufadu prace. Dalsi fungujici poradny
jsou soukromé, pfipadné dobrocinné. (Hlouskova, 2014)

Faktoru, které ovliviuji volbu kariérniho vyvoje, je fada. Jde zejména
0 ,Schopnosti, vykonnost, zajmy, hodnoty, osobnostni vlastnosti a jistou roli
v rozhodovani o pristim pracovnim sméfovani hraje i temperament.”
(Svobodova, 2015, s. 55) Jeden z dulezitych Zivotnich milniki je moment

vybéru stfedni Skoly, pfipadné ucilisté. Jde o rozhodnuti v nelehkém obdobi
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dospivani, které ovliviiuje budouci oborové zaméfeni, a proto toto rozhodnuti

nemuUze byt pouhym jednordzovym aktem.

2.2 Cilova skupina kariérového poradenstvi

Cilovou skupinou kariérniho poradenstvi v této bakalafské praci jsou
studenti stfedni Skoly, a proto bude v nasledujicim textu popsana
charakteristika této skupiny z pohledu psychologie a z pohledu budouciho

uplatnéni na trhu prace.

StfedoSkolské studium je nutné spojeno s obdobim dospivani neboli
adolescence. Jedna se o nékolik let trvajici Zivotni etapu, ktera zacina jiz na
zakladni Skole a ve které dochazi k postupné proméné ditéte v dospélého
a samostatné jednajiciho Clovéka. Béhem tohoto procesu dochazi jak
k télesnym zménam, které jsou spojeny s vyS8Si produkci pohlavnich
hormon, tak ke zménam v psychickém vyvoji. Dospivajici postupné ztraci
své dosavadni jistoty a hleda stabilizaci v jinych sférach, napf. mezi
vrstevniky. Proti dosavadnim autoritam vystupuje negativné a jeho chovani je
Casto rebelujici. Jistotou ditéte je rodina, ale fakt, Ze rodiCe dité ochranuji
a rozhoduji za ného, je v urcitém stadiu dospivani spiSe negativni. Pro
adolescenta je dulezité, aby se mohl svobodné rozhodovat o sobé samém,

a postupné se tak vymariovat ze zavislosti na rodiné. (Vagnerova, 2012)

Zak stfedni Skoly je obvykle zafazovan do etapy pozdni adolescence,
ktera je vymezena péti lety Zivota a zpravidla zaCina v patnacti letech. V této
fazi je adolescent pohlavné dozraly a také obvykle dochazi k prvnimu
pohlavnimu styku. Typickym znakem jsou psychosocialni promény, kdy se
méni osobnost jedince a jeho postaveni ve spoleCnosti. Dochazi
k rozhodovani o budouci profesi ¢ navazujicim studiu a tim i k ,,dosazeni i
oddaleni ekonomické samostatnosti, které dosahuji nejdrive lidé délnickych
profesi a nejpozdéji vysokoskolaci‘. (Vagnerova, 2012, s. 324) V zapadni
spoleCnosti je pravé moment vstupu do ekonomické samostatnosti
povazovan za dukaz dospélosti. Nelze ale obecné tvrdit, Ze vysokoSkolsky

student nemlze byt chapan jako dospély, nebo naopak Cerstvé vyuceny
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nemusi byt schopen ihned po vstupu do zaméstnani uplné samostatného

rozhodovani. (Vagnerova, 2012)

Thorova (2015) ve své publikaci zmifiuje dalezitost brigad a sporeni. Tyto
aktivity v jisté mife pomahaji adolescentovi k CasteCnému odpoutani od
rodi€l a ziskani urcité autonomie. Dospivajici také ziskava predstavu
0 hodnoté penéz a naroCnosti ziskani vydélku. Tim je pfipravovan na svoji
budouci ekonomickou nezavislost na rodiné a poznava zaklady pracovni

moralky.

V zavérecné fazi pozdni adolescence, zhruba kolem dosazeni plnoletosti,
dochazi k potvrzeni socialni identity, coZ je nova role, kdy se postupné
vztahy s rodiCi uklidriuji. Vztahy s vrstevniky se vice rozvijeji, a to predevsim
v partnerské oblasti. V osmnactém roce Zivota se Clovék stava pravné
zpusobilym, a je tak plné odpovédny za své chovani. V ramci poznavani
vrstevnik se projevuje i snaha o sebepoznani a seberealizaci. Clovék se
osamostatnuje ve vSech oblastech a rozhoduje se sam za sebe. Pravé vstup
do této nové situace v kombinaci s nezkuSenosti v mnoha oblastech je

zdrojem napéti, které se postupné uvolrniuje. (Vagnerova, 2012)

Josselsonova (2009), americka psycholoZzka, popsala proces vyvoje
identity dospivajicich a nazvala jej individuace. Jeji déleni je rozfazovano do
vice casti, nez uvadéji jiné publikace, a to na Ctyfi obdobi, z nichz se
CasteCné druhé, a poté celé treti a Ctvrté tyka stfedoskolského véku. Po prvni
fazi diferenciace, jez je charakteristicka kritikou okoli a rodi€t a tyka se déti
mezi 12. a 13. rokem, pfichazi faze ziskavani zkuSenosti a experimentovani.
Tato druha faze konci v patnacti letech, coz je obvykly vstup ditéte na stfedni
Skolu. Adolescent ma pocit, ze sam vi, co je pro néj nejlepSi a meéné
respektuje autority. Ve tfeti fazi mezi 16. a 17. rokem dochazi ke sblizeni
s prateli, vztahy s rodiCi se opét zlepsSuji, pfichazeji erotické vztahy
a dospivajici se chova zodpovédnéji. Po dosazeni plnoletosti pfichazi ¢tvrta
faze, kterou Josselsonova (2009) nazvala konsolidace vztahu k sobé. V této
periodé dochazi k ustaleni vlastnich nazorl, vztahu k sobé a svému okoli.

Soucasné ziskavaji adolescenti také prvni pracovni zkuSenosti.
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Jak je zfejmé, obdobi adolescence je velmi problematicky proces, a proto
je dulezité pfi kariérovém poradenstvi pfistupovat k této vékové skupiné
s respektem a se znalosti procesu dospivani. V této nelehké Zivotni fazi je
nutné snazit se mladého cClovéka pochopit a co nejlépe a bez emoci mu

pomoci pfi vybéru jeho budouci profese €i dalSiho studia.

2.3 Systém kariérového poradenstvi

V soudasné dobé& neni v Ceské republice organizace systému kariérového
poradenstvi strukturovana tak, aby byla jednotna. Klienti musi vyhledavat
sluzby u celé Fady subjektu, které se daji ,chapat jako rozvétveny
organismus se samostatnymi segmenty poradenskych sluZzeb.“ (Svobodova,
2015, s.17)

V podstaté Ize Fici, Ze systém kariérového poradenstvi je souhrn
institucionalizovanych sluzeb, které maji za cil pomahat klientdm pfi
rozhodovani tykajicich se zmén ve studijnim a profesnim Zzivoté. S tim

souvisi poradenské aktivity, které stru¢né zminim.

Nejvétsi zastoupeni v poradenstvi ma jiz zminéné Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky. Toto ministerstvo zajistuje Skolsky
poradensky systém. Pod jeho resort pak spadaji dal$i organizace. Caste¢né
stejné metody a techniky prace pouziva i Ministerstvo prace a socialnich
véci. (HlouSkova, 2004) Pro tuto praci je dulezity Skolsky poradensky systém.
Tento systém je svym zaméfenim orientovany na poradenské sluzby
studentdm a jejich rodi¢iim, je dobfe dostupny a dokaze oslovit velmi Sirokou
¢ast populace z riznych socialnich vrstev. Podileji se na ném tfidni ucitelé,
vychovni poradci, specialni pedagogové, Skolni psychologové a samotné
vedeni 8kol. Poradensky systém Ministerstva prace a socialnich véci se
spiSe orientovan na problematiku souvisejici s hledanim ¢i se zménou

zaméstnani. (Hlouskova, 2004)

V soukromém sektoru lze vyhledat sluzby kariérového poradenstvi
u agentur, které zprostfedkovavaji praci jak v Ceské republice, tak

v zahraniCi, a poskytuji pouze zakladni poradenstvi. Kazda agentura musi
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mit pro poskytovani poradenskych sluzeb povoleni Ministerstva prace
a socialnich véci CR. Jednotlivé agentury vétSinou nabizeji volna mista
z urCitého oboru (napf. IT, logistika, délnické profese). Z toho pak vyplyva, ze
jejich nabidka je sice mensSi, ale o to vice specializovana a pracovnici
agentury tak mohou poskytovat lepSi a konkrétnéjsi informace svym
klientim. (Svobodova, 2015, s. 20)

3 Volba povolani

Proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pfipravy na povolani,
konkrétniho povolani a celou profesni drahu clovéka. Volba povolani je
soucasti celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci

procesy. (Prucha, Mare$§, Walterova, 2003)

3.1 Clovék a svét prace v RVP
Prafezové téma Clovék a svét prace je soudasti ramcovych vzdélavacich

planu vSech vzdélavacich obora.

RVP v$ech vyu€ovanych oboru, 41-41-M/01 Agropodnikani a 16-01-M/01

Ekologie a Zivotni prostfedi, uvadi, Ze doplfiuje znalosti a dovednosti Zaka

AT 4 &4

souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pfi
rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace
a pfi uplatiovani pracovnich prav. (RVP pro stfedni odborné vzdélavani,
2016)

Toto téma si klade za cil rozvijet nasledujici kompetence:

¢ identifikace a formulovani vlastnich priorit;
e prace s informacemi, vyhledavani;
e vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
e odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
e verbalni komunikace pfi dilezitych jednanich;
e pisemné vyjadfovani pfi ufedni korespondenci.
Hlavnim cilem tohoto prifezového tématu je vybavit Zzaka znalostmi

a kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich
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a odbornych predpokladd pro uUspésné uplatnéni na trhu prace a pro

budovani profesni kariéry. Uskute€riovani tohoto cile pfedpoklada: (RVP pro

stfedni odborné vzdélavani, 2016)

vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam
vzdélani a celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu

pracovnimu zivotu a k uspésné kariéfre;

zorientovat Zaky ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe
regionu, naucit je hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace
a srovnavat tyto faktory se svymi predpoklady, seznamit je s alternativami
profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech,
orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu;

naucCit zaky vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce,
orientovat se vni a posuzovat ji z hlediska svych pfedpokladu
a profesnich cild;

naucit zaky pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi
zaméstnavateli, formulovat sva ofekavani a své priority;

vysvétlit zakim zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti
zaméstnancll a zaméstnavatelld i zakladni aspekty soukromého
podnikani, naucit je pracovat s pfisluSnymi pravnimi predpisy;

zorientovat Zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k ucelnému

vyuzivani jejich informaéniho zazemi.

Obsah tématu je mozné rozdélit do nasledujicich obsahovych celku:

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni
¢innosti, pracovni prostfedky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti
kariéry, spoleCenska prestiz studijnim vysledkim, schopnostem,
vlastnostem a zdravotnim predpokladiim zakd;

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, poZadavky
zaméstnavatel(;

soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhu

vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, vyznam a moznosti dalSiho
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profesniho vzdélavani vcetné rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uceni,
moznosti studia v zahranidi;

informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze,
vyhledavani a posuzovani informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce,
0 nabidce zaméstnani, o trhu prace;

pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani
Zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich
zivotopisu, pruvodnich (motivacnich) dopist, jednani s potencialnim
zameéstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik
konkrétnich situaci;

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocCet, moznosti
zaméstnani v zahranici;

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi
podnikanim a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikani,
nejCastéjSi formy podnikani, €innosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani
pocitat, orientace v zivhostenském zakoné a obchodnim zakoniku;
podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacéni, poradenské
a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti volby povolani a hledani
zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Zarazeni tématu do Skolnich vzdélavacich programi se uskute¢ni tak, ze

jednotlivé obsahové celky budou zaclenény do odpovidajicich vyuCovacich

pfedmétd (odbornych i vieobecné vzdélavacich) vymezenych vzdélavacim

programem. Je zadouci zaméfit probirani tematickych celkd vedoucich

k poznavani svéta prace nejen na oblasti uplatnéni v pfisluSném sméru

aoboru vzdélani, ale — s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil

a potfebu snadno se adaptovat na zménéné podminky nebo prochazet

riznymi rekvalifikacemi — také na svét prace komplexné, a to alespori na

urovni zakladni orientace.
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Prislusné kompetence by zak mél nabyvat predevSim vlastnim
objevovanim pfi feSeni konkrétnich problému, pfi praci s konkrétnimi
informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci. Dulezitym
partnerem pfi vyuce by mél byt ufad prace, ktery by ji mél obohatit
o konkrétni informace, vysvétleni a rady tykajici se oblasti povolani,
zaméstnani a trhu prace. Vhodné jsou exkurze v zaméstnavatelskych
organizacich typickych pro pfisluSnou oblast uplatnéni absolventl, pfi
kterych se vénuje pozornost nejen odborné Cc&innosti podnika, ale
i personalnimu klimatu, organizacni struktufe, pracovni naplni pracovniku,
kariérovym postupim apod. Vyznamnou roli zde ma odborna praxe zaku

v realnych pracovnich podminkach.

Pfi zadlefiovani tématu Clovék a svét prace do $kolnich vzdé&lavacich
programu je tfeba si uvédomit, Zze se nejedna o jednorazové téma, ale ze je
Zadouci vénovat mu pozornost systematicky po celou dobu studia (v ramci
vyuc€ovaciho procesu i jinymi formami). (RVP pro stfedni odborné vzdélavani,
2016)

3.2 Vychova k volbé povolani

Vychova k volbé povolani je soucasti vSeobecného vzdélavani, kterée
zahrnuje pripravu na svét prace, postupnou profesni orientaci a pomoc pfi
volbé profesionalni drahy. Pracha a kol. (2009) uvadi, Zze rozSifuje obecné
pracovni kompetence a pfedprofesni dovednosti, seznamuje s trhem prace,
povinnostmi a pravy pracujicich, vztahy na pracovisti mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, poskytuje vhled do charakteristickych rysi a typU

zaméstnani, seznamuje se socioekonomickym statusem profesi atd.

Do RVP stfednich Skol je vychova k volbé povolani zafazena na zakladé
metodického pokynu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k zarazeni
ugiva Uvodu do svéta prace do vzdélavacich programd sttednich $kol v roce
2000. (Metodicky pokyn k zarazeni vzdélavaci oblasti vychova k volbé

povolani do vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani, 2012)

V souCasné dobé se ve stfednim odborném vzdélavani postupné

uskute€niuje kurikularni reforma. Do vSech ramcovych vzdélavacich
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programu pro stfedni odborné vzdélavani je zafazeno prlafezové téma
Clovék a svét prace, které svym pojetim a obsahem navazuje na tento
metodicky pokyn.

Realizace prifezového tématu obecné spoCiva v osvojovani
svété prace a vybavovani zaku kompetencemi, které by jim mély pomoci pfi
rozhodovani o dal8i profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace
a pfi uplatnovani pracovnich prav. Pozornost je dale zaméfena na
sebepoznavani a kritické sebehodnoceni vzhledem k pracovnimu uplatnéni,
utvareni a rozvijeni praktickych dovednosti a Zadoucich osobnich vlastnosti
zaku, které jsou dulezité pfi rozhodovani o vyznamnych Zivotnich krocich, pfi

planovani budoucnosti a zaclefiovani do pracovniho zivota.

Neméné vyznamné je vedeni zaku k tomu, aby si uvédomili dynamiku
ekonomickych a technologickych zmén v sou€asném svété a z toho plynouci
vyznam profesni mobility a rekvalifikaci, potfebu sebevzdélavani

a celozivotniho uceni. (Hlado, 2012a)

Zafazeni prOfezového tématu Clovék a svét prace do 3kolnich
vzdélavacich programi se uskuteCriuje tak, Ze jsou jednotlivé obsahové
celky zaclefiovany do odpovidajicich vyu€ovacich pfedméti — odbornych
i vSeobecné vzdélavacich — vymezenych vzdélavacim programem. Protoze
Zaci pfipravujici se v stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych
uciliStich maji prvotni volbu profesni orientace jiz za sebou, ramcové
vzdélavaci programy doporucuji zaméfit probirani tematickych celkl svéta
prace zejména na oblasti uplatnéni absolventl pfislusného sméru a oboru
vzdélani. ,Soucasné je ale tfeba respektovat rostouci mobilitu pracovnich sil,
poZadavky na jejich adaptabilitu i to, Ze ¢lovék 21. stoleti bude svou profesni
orientaci béhem Zivota ¢asto ménit a prochazet riznymi rekvalifikacemi®
(Hlado, 2012a, s. 65). Proto je Zadouci, aby poznavani svéta prace v ramci
formainiho vzdélavani bylo soustfedéno na trh prace komplexné.
V souvislosti s tim je tfeba zddrazifiovat vyznam celozivotniho vzdélavani

jako klicového pfedpokladu pracovni uplatnitelnosti.
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3.3 Vyvoj motivace volby povolani

Profesni Zivot tvofi spolu s rodinnymi vztahy nedilnou soucast naseho
Zivota. V zaméstnani travime velmi podstatny Casovy usek z celého dne,
proto je dulezité, aby nas prace naplfiovala a pfinasela nam uspokojeni.
Z tohoto duvodu je dulezity pravé vybér spravného oboru, kterému se

budeme v budoucnu vénovat. (Cakrt, 2010)

Pritom motivace pro volbu povolani se cely Zivot vyviji a je neustale
ovliviiovana. V détstvi se da hovofit spiSe o romantickych predstavach
spojovanych s profesemi typu popelaf, hasi¢, ucitelka, doktorka, astronaut.
S postupnym béhem €asu nam vSak zacCina dochazet, Zze vybér nasi budouci
prace nebude dan jen naSimi idealistickymi pfedstavami, ale puUjde ruku
v ruce s odpovidajicim pfipravnym studiem. Motivace pro volbu povolani se
tak stale vice rozS8ifuje. JiZ neni ovlivnéna pouhym zajmem o danou ¢innost,
ale zacCiname si uvédomovat to skute¢né zasadni a klademe si nasledujici
otazky: (Cakrt, 2010)

- Budu schopna/schopen tuto praci vykonavat?

- Mam pro to vhodné vlastnosti?

- Jsem ochotna/ochoten této praci v pozadované mife pfizpUsobit svij
soukromy Zivot (napf. pfestéhovat se za praci, travit v ni vice Casu atd.)?

- Vydélam si tolik, abych se uZivila/uzivil?

- Zabezpeclim dostatecné svou rodinu?

- Bude po mé praci odpovidajici poptavka?

- aVvneposledni fadé — Bude mé tato prace bavit a naplhovat?

3.4 Profesni orientace

Profesni orientace predstavuje rozsahly proces specializace na dany
okruh pracovni Cinnosti. Vysledkem by méla byt volba oboru povolani, ktera
je vdnesni dobé ¢&asto ovlivnéna neadekvatnimi predstavami studentd
a nékdy také jejich rodi¢u. Student si musi jeSté v dobé pfed osmnactym
rokem Zivota zvolit svoji profesni orientaci, pfestoze mnozi z nich jesté

nemaji jasné danou predstavu, jakym smérem by se jejich profesni draha
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méla ubirat. SpiSe védi spisS to, ¢im nechtéji byt. Da se tedy obecné shrnout,

Ze studenti nemaji pfilis jasnou predstavu o svém budoucim zaméstnani.

Vyznamnym faktorem pfi stanoveni profesni orientace je role rodiny.
Rodina klade zaklady formovani osobnosti jedince a jeho charakteru. Rodice
ale Casto délaji zasadni chybu, Ze nezkoumaji hloubéji predpoklady ditéte
z hlediska jeho zajmd a cinnosti, kterym se vénuje. Proto je pfi vybéru
budouciho povolani vhodna konzultace napfiklad s vyucujicimi, ktefi dité
znaji i z jiné stranky (napfiklad v ramci socialnich vazeb v kolektivu apod.).
v pfipadé, Ze ani tato konzultace nepfinese posun vedouci k rozhodnuti

o profesi, pfichazi ke slovu vzdélavaci programy ¢&i kariérové poradenstvi.

Zvazeni vySe uvedeného probiha v pocCatku nejCastéji v uzkém kruhu
rodinném. V posledni dobé jsou vSak pfi posuzovani vhodné profesni
orientace, a zcela opravnéné, stale vice doporucovany konzultace na

nejriznéjSich poradenskych mistech. K dispozici je jich hned nékolik.

Prvotné se nabizi konzultace v misté studia, tedy na navstévované
zakladni ¢&i stfedni Skole. Tyto instituce maji v souCasnosti k dispozici
kvalifikované osoby z fad psychologu, ktefi jsou pfipraveni byt napomocni pfi
vybéru profesni orientace. NejCastéjSim vstupnim momentem je vyplnéni

tzv. zajmového Ci dovednostniho dotazniku.

DalSim krokem muze byt kontaktovani nékterého z mistné pfisluSnych
uradua prace, které jsou, vramci informacnich center zfizenych za timto
ucelem, uzpusobeni poskytnout poradenstvi pro volbu povolani. Na urovni
takového poradenstvi jsou pfi vytvareni profesni orientace vzaty v uvahu jak
charakteristické rysy Clovéka stojici na strané jedné, tak charakteristické
znaky budouciho pracovniho zaméfeni na strané druhé. Obé tyto veli€iny je
tfeba pfi rozhodovani vzajemné porovnavat a posuzovat, kde jsou spolu
v souladu a kde naopak v protikladu. Dle Armstronga (2007) mezi zvazované

znaky budouciho pracovniho zaméreni bezesporu patfi:

- charakter pracovni ¢innosti,

- uzivané pracovni prostfedky,
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- pracoviste,

- pozadované vzdélani,
- mzdoveé podminky,

- pracovni doba,

- pracovni kolektiv,

- moznosti kariéry,

- dalSi vyhody a nevyhody.

v s

V neposledni Ffadé jsou k dispozici nejriznéjsi informacni internetové
stranky, na kterych je mozné si ziskané informace doplnit a ujistit se
o vhodnosti a spravnosti u¢inéného rozhodnuti o volbé profesni orientace
(Cakrt, 2010).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast analyzuje stav kariérového poradenstvi na Stfedni Skole
zemédélské a VysSi odborné Skole Chrudim. Obsahuje dotaznikového
Setfeni mezi zaky Skoly, rozhovor s vychovnou poradkyni a jejich nasledné
hodnoceni, na zakladé néhoz je sestaven navrh implementace kariérového

poradenstvi.

4 Metodologie vyzkumu
4.1 Vyzkumné Setieni a vyzkumné otazky

Cilem kvantitativniho vyzkumu bylo zjistit stav kariérového poradenstvi
Stredni Skoly zemédélské a VysSi odborné skoly Chrudim, tj. uroven pfipravy

zakd na budouci povolani.
Vyzkumné Setfeni odpovidalo na nasledujici otazky:

1) Kdo je zapojen do kariérového poradenstvi Skoly?

2) Které aktivity karierového poradenstvi Skola pofada?

3) Jak probiha rozhodovaci proces o volbé dalSiho vzdélavani a profese
u zaku stfedni odborné Skoly?

4) O jakeé formy kariérového poradenstvi maji zaci Skoly zajem?

5) Védi zaci, kde hledat informace o volbé dalSiho vzdélavani a profese?

6) Uvitali by zaci, aby pro né Skola pfipravila jakysi navod, jakymi sméry se
po ukonceni Skoly muzou vydat? Napf. pfehled moznosti profesniho

uplatnéni ¢i dalSiho studia

4.2 Charakteristika vyzkumného Setreni

Ke sbéru dat jsem zvolil online dotaznikové Setfeni (pfiloha €. 1)
a rozhovor (kapitola 4.4.2). Dotaznik byl vytvofen pomoci online formulafe
sluzby Google, nasledné rozSifen mezi respondenty, ktefi ho v prubéhu
ledna a unora 2016 vyplnili a odeslali zpét. Dotaznik byl zcela anonymni
a skladal se ze 14 otazek, znichz nékteré byly uzaviené, na které
respondenti odpovidali ano, ne, nevim. Jiné znich byly oteviené, kdy
respondenti vpisovali vlastni odpovéd. Pouzity byly rovnéz otazky
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polouzavrené, které jsou kombinaci otazek uzavienych a otevienych. Snazil
jsem se, aby otazky byly formulovany srozumitelné a strucné a aby

vypliovani dotazniku nebylo pfilis Casové narocné.

Vyzkumnym vzorkem byli Zaci 3. a 4. ro€nikd maturitnich obort 41-41
M/01 Agropodnikani a 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi Stfedni Skoly

zemédélské a Vyssi odborné Skoly Chrudim v celkovém poctu 47.

Soucasti vyzkumu byl i polostrukturovany rozhovor s Ing. Renatou
Zoubkovou, vychovnou poradkyni na téze Skole. Rozhovor byl realizovan

v lednu 2016, skladal se z 6 otazek a byl cely zaznamenan na diktafon.

4.3 Charakteristika vyzkumného mista

Pro praktickou ¢ast prace byla vybrana Stfedni Skola zemédélska a VySSi
odborna $kola Chrudim. Charakteristice vyzkumného mista a S$kolniho
vzdélavaciho programu budou vénovany nasledujici kapitoly. Podrobnéji
bude popsan tematicky celek: Clovék a svét prace, kde se z jeho zpracovani
z SVP pokusim potvrdit svou hypotézu: V rdmci vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace je v SVP realizovana né&jaka z forem kariérového poradenstvi.
Budou analyzovany pouze maturitni studijni obory: obor agropodnikani

a obor ekologie a Zivotni prostredi.

4.3.1 Charakteristika Skoly
Charakteristika $koly je dobfe popsana v jednotlivych SVP, ze kterych byly

Cerpany informace pro tuto praci.

Stfedni Skola zemédélska a vy3Si odborna skola Chrudim byla zalozena
vroce 1862. Je prvni zemédélskou Skolou s Ceskym vyuCovacim jazykem
v Seskych zemich a zaroven druhou nejstarsi zemédélskou Skolou v Ceské
republice. ,Pavodné dvouleta se postupné zménila na Ctyfletou
hospodarskou Skolu a v roce 1887 je dale zrizena hospodyriska Skola jako
jedna z nejstarsich v Evropé. Skolskym zékonem jsou vytvofeny &tyrleta
Zemska vyS$Si hospodarska Skola a dvouleta VysSi hospodyriska Skola.”
(SVP Agropodnikani, 2009, s. 15) Ve 20. letech 20. stoleti dochazi
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k nejvétSimu rozkvétu Skoly. Vroce 1961 vznika Stfedni zemédélska

technicka skola.

Skola se né&kolikrat stéhovala. Od roku 1966 je nové sidlo Skoly

v Podébradové ulici v Chrudimi.

V roce 1991 se nazev Skoly méni na Stfedni zemédélskou Skolu. Na
tradici hospodyriskych Skol navazala Rodinna Skola, na které vSak v ramci

celostatniho utlumu bylo ve Skolnim roce 1998/1999 studium ukonceno.

V roce 1996 byl zahajen obor Sprava ochrany zivotniho prostfedi na VySsi

odborné Skole.

K 1. 7. 2006 dochazi ke splynuti Skoly a Skolniho statku v jeden subjekt
a ke zméné nazvu Skoly stfedni Skola zemédélska a Vyssi odborna $kola.

Cely komplex je fizen jednim feditelstvim.

,PP0 celou dobu své existence pripravovala $kola své absolventy na rtzné
profese v zemédélské prvovyrobé, ve sluzbach pro zemédélstvi a ve
zpracovani zemédélskych vyrobki. Prestoze v Ceské republice Fada
puvodnich zemédélskych $kol se svym nazvem i studijnimi programy
odklonila od zemédélstvi, nase Skola zlstala své tradici vérna a stale ma ve
svém programu obory se zaméfenim Gisté zemédélskym.“ (SVP
Agropodnikani, 2009, s. 15)

Skola se roku 2002 stala soudasti programu celoZivotniho vzdélavani
v ramci ,Trvalé vzdélavaci zakladny ministerstva zemédélstvi®, kdyz otevrela
poradenské a informacni centrum slouzici potfebam Zivnostnikim

podnikajicim v zemédélské oblasti.

Skola realizuje Kurz odbornych znalosti pro zvySovani odbornych znalosti
soukromych zemédélcu, ktefi nesplfuji odbornou kvalifikaci. Dal$i aktivitou je
i poradani kurzu pro manipulaci s chemickymi ochrannymi prostfedky
v zemédélstvi. Cinna je Skola i v oblasti ekologie. Vzdélava zaméstnance
statni spravy voblasti environmentalniho vzdélavani. Spolupracuje

i s Institutem vzdélavani a poradenstvi Ceské zemé&délské univerzity Praha.
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Skola byla jednou z jejich prvnich cviénych kol v republice. Na $kole také
probihaji pravidelné odborné praxe budoucich uciteld odbornych

zemédélskych predmétu.

V oblasti zahraniCni spoluprace poji Skolu partnerstvi s nizozemskym

Barnevedem, ve kterém se studenti u€astni vymeénnych zahrani¢nich pobytu.

Od roku 1999 jsou realizovany i projekty v ramci programu Leonardo da
Vinci. ,Meési¢ni staze na farmach v Nizozemsku absolvovalo jiz 30 zaku
tfetich roénika. Skola v roce 2003 ziskala Pedet kvality za projekt ,Silné
a slabé stranky v fizeni rodinné farmy“ a zaradila se tak mezi 10 $kol
ocenénych ministerstvem $Skolstvi a ministerstvem prace a socialnich véci.
v poslednim obdobi se Skola stala i partnerem v ramci projektu EMMA, jenz
se tyka mezinarodni spoluprace ucitel zemédélskych predmétu. v ramci
tohoto projektu probihé spolupréce s partnery ze Spanélska, Francie,
Rakouska a Finska. Dalsi zahrani¢ni kontakty ma Skola se vzdélavacimi
institucemi ve Francii, Velké Britanii a na Slovensku.” (éVP Agropodnikani,
2009, s. 16)

4.3.2 SVP Stiedni $koly zemédélské a Vyssi odborné skoly Chrudim

Obecné vzaté pojeti vzdélavani je zalozeno na principu, ve kterém je
vzdélavani cestou i nastrojem k rozvoji lidské osobnosti. Zamérem stfedniho
odborného vzdélavani je pfipravit jeho absolventa na hodnotny, smysluplny
a odpovédny osobni, obansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se
svéta a k uplatnéni na trhu prace v CR a EU, ke studiu na vyssich
a vysokych skolach a k celozivotnimu vzdélavani. Stfedoskolské vzdélavani

smérfuje k tomu, aby absolvent mimo jiné:

byl schopen aktivné vyuzivat informacni a komunikacni technologie
a efektivné pracovat se ziskanymi informacemi;
prokazal dobré kompetence k pracovnimu uplatnéni na trhu prace ve

zvoleném oboru a povolani;
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svou profesi vykonaval v souladu s platnou legislativou a platnymi
normami a standardy v daném oboru;

vhodné pouzival své komunikativni znalosti, zvlasté v cizim jazyce,;
vnimal vlastni rozvijejici se osobnost, snazil se jednat samostatné
a zodpovédng;

v plné mife vyuzival svych studiem ziskanych védomosti a dovednosti

V praxi.

Specifické vysledky vzdélavani vychazeji z nabidky a potfeb regionu,
zajmu zakd a moznosti Skoly. Jsou dany vhodnym vybérem volitelnych

vyu€ovacich pfedmétl nebo se prolinaji vyu€ovacimi pfedméty.

Pro hlubSi analyzu S$kolniho vzdélavaciho programu byly zvoleny

nasledujici studijni obory:
a) Agropodnikani

Vzdélani v oblasti zemédélstvi Ize charakterizovat jako rozsahlou aplikaci
poznatku zejména oborl pfirodovédnych a technickych, ale také
ekonomickych a socialnich, dlouhodobé rozvijenou ve svébytnych oblastech,
jako je chov zvifat, péstovani rostlin, vyuzivani jejich produkéniho
i mimoprodukéniho potencionalu, od zemédélské prvovyroby az po sidelni
a krajinné upravy a péci o krajinnou a sidelni zelen, péci o pudni fond, vodni
zdroje, pfirodni obnovitelné zdroje a prostiedi hospodarsky vyuzivané krajiny
vubec, Ci rozvoj venkovského prostoru, Uzce provazaného se zemédélskou

¢innosti a hospodarskym vyuzivanim krajiny.

Studium je soustfedéno pfedevS§im na biologii, chemii, zemédélské
predméty, ekonomické pfedméty a dalSimi. VSeobecné-vzdélavaci pfedméty
jsou zastoupeny Ceskym jazykem a literaturou, cizim jazykem, déjepisem,
zaklady spolecenskych véd, télesnou vychovou a informaéni a komunikacéni

technologie apod.
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Absolvent tohoto vzdélavaciho programu je kvalifikovanym pracovnikem,
ktery se uplatni ve vyrobnich provozech zemédélské prvovyroby,
v samostatné podnikatelské CcCinnosti, ve sluzbach pro zemédélstvi, ve
zpracovani a odbytu zemédélské produkce, v plemenarskych organizacich,
v nakupnich a obchodnich podnicich, ve Slechtitelskych a semenaiskych
organizacich, v ekonomickych utvarech podnikl, ve sluzbach pro rozvoj
venkova a v ochrané a tvorbé krajiny. Uplatni se zejména jako zemédélsky
technik agronom, zootechnik a farmaf nebo jako samostatny podnikatel,
obchodnik se zemédélskymi produkty, plemenafr, Slechtitel, prodejce sluzeb
pro zemeédeélstvi, pracovnik provozu zpracovatelského primyslu, prodejce
zemédélské techniky, pracovnik zemédélské inspekce, poradce pro
zemeédelstvi, odborny pracovnik udrzby krajiny, tvorby, zakladani a udrzby
zahrad, rozvoje venkova v€etné agroturistiky. Mize vykonavat funkce
stfednich technickohospodarskych, administrativnich a spravnich pracovnik
jak v zemédélskych podnicich, tak ve statni spravé. (SVP Agropodnikani,
2009)

b) Ekologie a zivotni prostredi

Vzdélavaci program je koncipovan ve dvou rovinach. Jednu tvofi
vSeobecné-vzdélavaci zaklad a druhou cast predstavuje ucivo, jehoz snahou
je prispét k lepsi pfipravenosti zakl ke zvolenému studijnimu oboru. Duraz je
v odbornych pfedmétech kladen pfedevSim na biologii, chemii, ekologické
predméty, pfirodovédné predméty, informacni technologie. VSeobecné-
vzdélavaci pfedméty jsou zastoupeny Ceskym jazykem a literaturou, cizim
jazykem, déjepisem, zdaklady spoleCenskych véd, télesnou vychovou

a informacéni a komunikacéni technologie apod.

Absolvent dovede pracovat s informacemi z oblasti ekologie, ochrany
krajiny a Zzivotniho prostfedi pfi jejich zpracovani. Dovede odebirat
a vyhodnocovat vzorky, provadét potfebna méfeni v terénu, pouzivat
mapoveé podklady k analyze stavu Zivotniho prostfedi. Dokaze pouzivat

prislusné technické prostfedky. Je seznamen s pravnimi pfedpisy tykajicimi
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se ochrany krajiny, pfirody a zivotniho prostfedi. Uvedeny profil absolventa
Ize rozSifit znalostmi a dovednostmi ziskanymi ve volitelnych a nepovinnych
pfedmétech. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru
riznymi Skolenimi, kurzy a samostudiem v ramci procesu celozivotniho

vzdélavani. (SVP Ekologie a Zivotni prostiedi, 2009)
4.3.3 Clovék a svét prace

Toto téma je v ramci analyzovanych studijnich obort 41 — 41 — M / 01
Agropodnikani a 16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostfedi realizovano

v nasledujicich pfedmétech: (pfiloha €. 4)

- zaklady spoleCenskych véd,
- Cesky jazyk,
- ekonomika,

- obchodni korespondence

Nutna je i opora v pfredmétech odborného profilu tak, aby se absolvent

dokazal co nejlépe uplatnit na trhu prace i v zivoté.

Ziskané znalosti a kompetence maji absolventim vySe uvedenych
studijnich obort umoznit aktivni pracovni zivot a uspéSnou kariéru tak, aby
byli kdykoliv schopni adaptovat se na zmeénéné podminky, prochazet

rekvalifikacemi, pfizplUsobit se svétu prace po vSech strankach.

Nedilnou soucasti realizace tématu je spoluprace s ufadem prace,
exkurze v zameéstnaneckych organizacich a odborna praxe. V ramci Ceského
jazyka a obchodni korespondence se Zaci uCi psat strukturovany Zivotopis,
motivacni dopis a seznamuji se i se strukturou pracovni smlouvy.
V pfedmétech ekonomika a zaklady spoleCenskych véd ziskavaji znalosti
v oblasti pracovné-pravnich vztahd a pracovniho prava. (SVP Agropodnikani
a SVP Ekologie a Zivotni prostredi, 2009)
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4.4 Vyhodnoceni vyzkumného Setreni

Dotaznikového Setfeni se on-line formou ucastnilo 47 respondentd z fad
zaklh Stredni Skoly zemédélské Chrudim. Dotaznik vyplrovali zaci 3. a 4.
ro€nikd maturitnich obord 41-41 M/01 Agropodnikani a 16-01-M/01 Ekologie
a zivotni prostifedi. Sbér dat probihal béhem mésicu ledna a unora 2016

v hodinach pfedmétu informaéni a komunikacni technologie.

4.4.1 Dotaznikové Setieni

1. Zaskrtnéte pohlavi

Muz 28 596 %
Zena 19 404 %

Graf ¢. 1 - Pohlavi respondentt

Tento graf ukazuje procentualni zastoupeni muzi a Zzen mezi respondenty.
Z vysledkl vyplyva, ze prlizkumu se ucastnilo vice muzu.

2. Kolik Vam je let?

17 5 106%
18 20 426%
19 13 277 %
20 4 85%
20 a vice 5 106%

Graf ¢. 2 —Vék absolventi

V tomto grafu nalezneme informace o véku dotazovanych. Z vysledku
vyplyva, ze nejvétsi zastoupeni maji zaci ve véku 18-19 let.
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3. Ve kterém jste ro¢niku?

3.ronik 22 46.8 %
4 roEnik 25 532 %

Graf ¢. 3 — Respondentuv rocnik studia

V grafu €. 3 vidime informace o procentualnim zastoupeni 3. a 4. ro¢niku
mezi respondenty. Z vysledku je ziejmé, Ze mirné pfevazuji respondenti

4. roéniku.

4. Vite, ktery vyucujici na Skole Vam poradi s vybérem dalSiho
vzdélavani ¢i s uplatnénim na trhu prace?
AND 19 404%

ME 28 556%

Graf ¢. 4 — Povédomi Zdaka o vyucujicich, ktefi poradi s vybérem dalsiho vzdeéldvani
Toto schéma poskytuje pfehled, zda zaci védi, na koho se v oblasti KP
obratit. Z vysledku vyplyva, Zze 40 % vi, ktery vyucujici jim muize byt

napomocen s otazkami tykajicimi se volby budouciho uplatnéni.

Vétsi Cast respondenti odpovédéla, ze pomoc najdou u pani Ing. Renaty
Zoubkové, ktera ma na Stfedni odborné Skole v Chrudimi kariérové
poradenstvi na starosti. Zbyvajici ¢ast respondentu by pak pomoc hledala
u pani Mihulkové nebo pana Hrubého, uciteli odbornych pfedmétu.
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5. Méli jste moznost vyzkousSet si napsat v ramci vyu€ovani vlastni

strukturovany zivotopis, pripadné si vyzkouset pracovni pohovor?

Anc 40 351 %
Me 7 149%

Graf ¢. 5— Praktické dovednosti

Tento diagram ukazuje, zda si respondenti mohli v ramci vyuky vyzkouSet
praktické dovednosti slouzici v budoucnu pro zdarné absolvovani pfijimaciho
fizeni do zaméstnani. Z Setfeni vyplyva, Ze vice nez tfi Ctvrtiny Zzaku si toto
vyzkouseli.
6. Pokud jste v predchazejici otazce odpovédéli ANO, napiste, ve

kterém predmétu tomu tak bylo?

V této otazce respondenti jednoznacné odpovédéli, ze v ramci pfedmétu

Obchodni korespondence méli moznost vyzkouSet své praktické dovednosti.

7. Vite, kde kromé sSkoly najdete pomoc pfi vybéru své budouci profesni
orientace?

Anc 30 638 %
Me 17 3682 %

Graf ¢. 6 — Praktické dovednosti
Tyto vysledky ukazuji, v jaké mife maji Zaci informace o jinych formach
poradenstvi v ramci budouci profesni kariéry. Z vysledku vyplyva, Zze témér

64 % respondentl vi, na jaké instituce se obratit mimo Skolni sféru.
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8. Pokud jste v predchazejici otazce odpovédéli ANO, uvedte priklady.

Zde respondenti z vétsi Casti uvedli, ze kromé Skoly mohou najit pomoc pfi
vybéru své budouci profesni orientace u rodic¢ll a na ufadu prace. Mensi ¢ast

respondentl by hledala pomoc na internetu.

9. Méli jste ve Skole moznost absolvovat test osobnostnich
a profesnich predpokladt (tj. v éem jsou vase prednosti/slabiny a pro
jaké zaméstnani mate predpoklady)?

Ano 8 17%
Ne 39 83%

Graf ¢. 7 — Testy osobnostnich a profesnich predpokladd

Tento graf zobrazuje, zda respondenti mohli své znalosti vyzkouSet
v testech osobnostnich a profesnich pfedpokladu. Z vysledkd vyplyva, ze

absolvovani téchto testd bylo umoznéno pouhym 17% respondentu.

10. Pokud jste v predchazejici otazce odpovédéli ANO, uvedte, ve
kterém predmétu jste test absolvovali a pokud si vzpomenete, tak i

o jaky test se jednalo?

Ze 17 % respondentd, ktefi u pfedchozi otazky odpovédéli, ze meéli
moznost absolvovat test osobnostnich a profesnich predpokladu, miziva ¢ast
odpovédéla, ze tomu tak bylo v pfedmétu zakladu spoleCenskych véd.
Bohuzel jiz vSak neodpovédéli, ktery test to byl.
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11. Jestlize jste takovy test neabsolvovali, méli byste o néj zajem?

Ano 24 511 %
Ne 7 1493%

Mevim 16 34 %

Graf ¢. 8 —Zdjem o testy osobnostnich a profesnich predpokladi

Tento souhrn zobrazuje poptavku po téchto testech mezi respondenty.
Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze polovina dotazanych by o takovouto formu

testu méla zajem. Jako nejCastéjSi duvod zajmu zaci uvadeéji sebepoznani.

12. Mate zajem o poradenstvi ve své profesni orientaci (pomoc pro

zarazeni do pracovniho zivota) €i v dalSim vzdélavani?

-

Ano 21 447 %
Me 11
Mevim 15 31
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Graf ¢. 9 —Zdjem Zdka o kariérovd poradenstvi

Graf €. 9 zobrazuje poptavku po kariérovém poradenstvi mezi zaky.
Z vysledkl je vidét, Zze témér polovina zakl ma o kariérové poradenstvi
zajem. VétSina kladné odpovidajicich respondentd ma zajem o poradenstvi

z dlivodu sebepoznani a zvySeni Sance vlastniho uplatnéni.
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13. Jestlize jste v predchozi otazce zaskrtli ANO, o jakou formu

poradenstvi mate zajem?

Individuaini forma 10 21.3 %
Forma prednasek 12 255%
Kombinace cbojihc 8 17 %

Ma formé mi nezalezi. 17 362 %

Graf ¢. 10 - Preferovand forma poradenstvi
Podle odpovédi je patrné, ze nejvétsi Casti respondentd na formé nezalezi.
Poté prevlada forma prednasek, individualni forma a néktefi by volili

I kombinaci obojiho.

14. Uvitali byste, aby pro Vas Skola pripravila jakysi navod, jakymi
sméry se po ukonceni Skoly muzete vydat? Napi. prehled moznosti
profesniho uplatnéni ¢i dalSiho studia?

Ano 30 638%

Me 8 17 %

Mevim 9 191%

Graf ¢. 11 —Zdjem o podporu volby studia
Tato vysledna Cisla zobrazuji poptavku zaku po vypracovani navrhu planu,
kam Ize po stfedni Skole v ramci dalSiho studia, ¢i zaméstnani sméfovat. Z

vysledkl vyplyva, ze 63,8 % respondentl tento zajem ma.
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4.4.2 Rozhovor s vychovnym poradcem
Rozhovor s vychovnou poradkyni Stfedni odborné Skoly zemédélské
v Chrudimi pani Ing. Renatou Zoubkovou, realizovan v lednu 2016, za

ucelem zjisténi stavu kariérového poradenstvi na dané Skole.
1. Jakym zplsobem probiha KP na vasi Skole?

Co se tyCe karierového poradenstvi, tak to tvofi pomérné malou c¢ast
prace vychovného poradce a v podstaté probiha formou individualniho
poradenstvi pro zaky v pfipadé potfeby, pokud si nejsou jisti ve volbé
vhodného studijniho oboru dal$iho studia na VOS nebo VS. Dale v ramci
kariérového poradenstvi pro né shromazduji veskeré informacni materialy o
Skolach, distribuuji je mezi zaky, davam podklady do informacniho centra
o0 moznostech dalSiho studia apod. DalSi aktivitou Skoly v ramci kariérového
poradenstvi je spoluprace s ufadem prace. Tato spoluprace je urCena
vyhradné& pro zaky &tvrtych roénikl. Pro né pofada Ufad prace v Chrudimi
besedy, kde je seznamuiji s dalSim moznym vzdélavanim. Dale jsou pro tyto

Zaky k dispozici sluzby informaéniho systému ufadu prace.
2. Ve kterych roc¢nicich je kladen nejvétsi diiraz na KP pro zaky?

Nejvétsi dlraz kariérového poradenstvi je kladen na Zzaky ftretich

a Ctvrtych ro¢nika.

3. Vyucuje se na Skole konkrétni predmét, ve kterém jsou pfimo témata

KP a jestlize ano, ve kterém?

Kariérové poradenstvi je na na$i Skole zahrnuto zejména v pfedmétech:
zaklady spoleCenskych véd, ekonomie a dale pak Clovék a svét prace,
pficemz pfedmét Clovék a svét prace se prolina v nékterych vSeobecné
vzdélavacich predmétech.
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4. Jakym zpusobem provadite KP na dané Skole Vy osobné?

Poskytuji informace o moznostech dalSiho studia, o studijnich oborech.
Pomaham s vyplnénim pfihlasky k dal§imu studiu na VOS nebo VS. Poté je
ma prace spojena s administrativou, kde napfiklad kontroluji pfihlasky na
VOS nebo VS a potvrzuji je. Nejenom zakdm, ale i jejich rodi¢dm jsou
k dispozici konzultacni hodiny. Rozvrh konzulta¢nich hodin je zvefejnén na

mych dvefich, v pfizemi na nasténce i na webovych strankach nasi skoly.

5. Poradate pro zaky hromadné prednasky, nebo pracujete s zaky
individualné anebo ma zak moznost, ze za Vami muize prijit sdm na

konzultaci?

Preferuji spiSe individualni konzultaci, kdy Zzak ma kdykoliv moznost
v konzulta¢nich hodinach za mnou pfijit. Hromadné pfednasky jsou spiSe
organizovany ufadem prace, jak jiz bylo zminéno. Také spolupracujeme se
zemeédélskymi podniky z okoli. Provadime na Skole tzv. burzu zemé&délskych
podnikl, kdy k nam pfijede zhruba Sest zemédélskych podnikul, ktefi maiji
zajem o nase absolventy. Tyto podniky se nasim zakum prezentuji a nabizi

sva volna mista, kam by eventualné absolventi nasi Skoly mohli nastoupit.

6. Probiha na vasi Skole testovani zaku, kde se zjiStuje pro co je zak

vhodny (profesni a osobnostni orientace)?
Takovéto prizkumy na na$i Skole neprobihaji.

Zhodnoceni

Jak je patrno z rozhovoru s vychovnou poradkyni, kariérové poradenstvi
predstavuje pouze malou Cast jeji agendy, spociva vice méné v asistenci pfi
vypliiovani pfihlasek na vysokou Skolu a je realizovano pouze individualni

formou.
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5 Navrh Implementace KP

Na zakladé analyzy dotaznikového Setfeni a rozhovoru s vychovnou
poradkyni je patrné, Ze oblast kariérového poradenstvi ma velké rezervy
a mélo by byt inovovano. Moznost inovace KP spatfuji ve dvou oblastech —
zafazeni volitelného predmétu ,kariérové poradenstvi® do vzdélavaciho
programu Stfedni Skoly zemédélské Chrudim a tvorba komplexni webové

prezentace.

5.1 Volitelny predmét
Nazev predmétu: Kariérové poradenstvi
Cil predmétu:

Cilem volitelného pfedmétu Kariérové poradenstvi je komplexni systém
vzajemné se dopliujicich a na sebe navazujicich informacnich,
poradenskych a vzdélavacich c¢innosti vedouci k podpofe zakl v jejich

rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci.
Hodinova dotace: 3. a 4. ro¢nik — 1 hodina tydné
Prehled uciva:

e komplexni pfehled mozZnosti vysSiho odborného a vysokosSkolského
studia, poskytovani podrobnych materiald o Skolach a oborech

v regionu a v celé CR, moznostech prezencniho Ci dalkoveého studia;

e seznameni zakl sobsahem jednotlivych pracovnich ¢&innosti,
charakteristiky profesi, poZadavky na uchazece (potfebném vzdélani,

zdravotni naroky) atd.;

e testy zajmové, profesni a osobnostni orientace, které zakovi pomuzou

pfi vybéru povolani ¢i dalSiho studia;

e informace o perspektivach uplatnéni po ukonceni stfedni odborné

Skoly, videa nejvice frekventovanych povolani;
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e informace o0 moznostech, zplsobech a technikach hledani
zameéstnani, vCetné ukazek frekventovanych webovych portald na

internetu;

e videa s navody, jak postupovat béhem pfijimaciho fizeni
u potencionalniho zaméstnavatele; cvicné scénky ve tfidé, na co se

pfipravit u pfijimaciho pohovoru, vhodné oblecCeni atd.;
e podani zakladnich informaci zakovi o personalnich agenturach;

e zakladni informace o moznostech pracovnich pobytd a brigad

v zahranici;
e exkurze do podnikd;

e informace o ufadech prace, situaci na trhu prace, o podminkach

zarazeni do evidence.

Vyukové metody:
e prednaska
e workshop, diskuse, beseda
o exkurze

5.2 Webova prezentace

Dal8i moznost zvySeni kvality kariérového poradenstvi vidim ve zfizeni
webové prezentace s nazvem ,Kam po maturité®, ktera bude slouzit jako
interaktivni rozcestnik k informacim o moznostech absolventl Skoly. Bude
tvofit souc€ast hlavni webové prezentace Skoly a bude rozdélena do téchto
kategorii: vysoka Skola, vysSi odborna Skola, zaméstnani, ufad prace,
zahranicCi. Po kliknuti na konkrétni kategorii se navstévnikovi zobrazi dalsi,
specifi¢téjSi kategorie, napf. vysoké Skoly — finan¢ni naroCnost — plati se
Skolné? Takto pojata prezentace bude slouzit jako komplexni informacni
zdroj nejen pro zaky Skoly, ale i ostatni zajemce. Koncept celé prezentace

v priloze €. 2.
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Zaver

Kariérni poradenstvi je dynamicky se vyvijejici poradenska disciplina,
které by se méla vénovat vétSi mira pozornosti, nez je tomu dodnes. Praxe
kariérniho poradenstvi nabizi pomocnou ruku jedinci pfi hledani optimalniho
pracovniho uplatnéni v prubéhu jeho vstupu do profesniho Zivota. Tato
bakalarska prace ukazuje na konkrétnim pfipadu, jak je mozné modifikovat
stfedoskolské osnovy tak, aby byly napomocny pfi vybéru dalSiho pole

pusobnosti Zaku po ukonceni stfedoSkolské dochazky.

Sluzby kariérového poradenstvi hraji u zaku, ktefi si voli svoji budouci
profesni drahu vyznamnou roli jak pfi eliminaci neuspéchd pfi vstupu na
pracovni trh, tak pfi rozvoji lidského potencialu v ramci nadani pro urcité

¢innosti.

Poradenska pracovisté na stfednich Skolach nejsou doposud nijak
masové rozSifena, avSak maji jiz svou oporu v platné legislativé
a koncepcCnich dokumentech. Jejich soucasti se ma stat skupina odborné
vzdélanych poradenskych pracovnik(, kterym je standardizovana oblast

jejich pusobnosti a jasné stanoveny kvalifikaéni pozadavky.

Z hlediska souCasného stavu kariérového poradenstvi je vidét neustaly
progres v profesionalizaci tohoto oboru. Toto Ize potvrdit i na zakladé
rozhovoru s vychovnou poradkyni na sledované Skole. Prestoze je kariérové
poradenstvi sou€asti hned nékolika vyu€ovanych predmétd, jsou na Skole
umoznény i individualni konzultace, kterych vyuzivaji pfedevsim zaci tretich

a Ctvrtych ro¢nika.

Na zakladé shrnuti teoretickych poznatkl a praktické Casti bakalarske
prace byly definovany dva navrhy na implementaci kariérového poradenstvi

do vzdélavaciho programu dané Skoly.

Prvnim z nich je forma voliteIného pfedmétu, kde by Zaci za pomoci testl
osobnostnich, zajmovych a studijnich pfedpokladl Iépe porozuméli
problematice budouciho optimalniho uplatnéni. Kromé teoretickych znalosti

z oblasti dalSiho vzdélavani (napfiklad informaci o mozZnostech dalSiho
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studia, studijnich pobytech apod.) by se seznamili s problematikou
zaméstnanosti v danych oborech &i v postupech pfi Zadosti o zaméstnani.
Duraz by byl kladen i na praktickou ¢ast vyuky, po jejimz absolvovani by se
absolventi tohoto pfedmétu dokazali Iépe zorientovat na trhu prace. Zaci by
méli moznost absolvovat napfiklad cvicné pracovni pohovory Ci se zu€astnit

exkurzi do rlznych typu firem.

Druhym navrhem je vytvofeni webové prezentace, ktera by slouzila jako
interaktivni rozcestnik s dilezitymi odkazy tykajicimi se volby povolani ¢i
dal$iho stupné vzdélavani. Zaci by pfi vstupu do této aplikace byli pfesné
navigovani dle svych specifickych pozadavkd. Tato webova prezentace by
poskytovala uceleny pfehled o veSkerych mozZnostech dalSiho profesniho ¢i

kariérniho smérovani zaka.
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8 Pfilohy

pfiloha €. 1 — Dotaznik

Dotaznik — Kariérové poradenstvi

Dobry den,

rad bych Vas poZadal o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery zjidtuje, jak jste pfipraveni na svou
budouci kariéru a na vstup do pracovniho Zivota a zda by Vam v této oblasti mohla byt skola vice
napomocna. Dotaznik je anonymni a slouzi pro potfeby mé bakalérské prace. Vyplnéni dotazniku
Vam zabere pfiblizné 5 minut.

Dékuiji za Vas cas.

Miroslav Patkan

student 3. roéniku Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze

Instrukce k vypinéni dotazniku: Vyberte klepnutim vZdy jen jednu mozZnost.

*Povinné pole

1. Zaskrtnéte pohlavi *
O Muz
@ Zena

2. Kolik Vam je let? *
o 17

o 18

o 19

o 20

2 20 avice

3. Ve kterém jste rocniku? *
& 3. roénik
2 4 roénik

4. Vite, ktery vyucujici na kole Vam poradi s vybérem dal3iho vzdélavani &i s uplatnénim na trhu
prace? *

O AND
O NE

Pokud jste zaskrtli ANO, napiste prosim jméno vyuéujiciho.

5. Méli jste moZnost vyzkouSet si napsat v ramei vyu€ovani vlastni strukturovany Zivotopis,
pfipadné si vyzkouSet pracovni pochovor? *

2 Ano
0 MNe

6. Pokud jste v predchazejici otazce odpovédéli ANO, napiste, ve kterém predmétu tomu tak bylo?
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7. Vite, kde kromé Skoly najdete pomoc pifi vybéru své budouci profesni orientace? *
o Ano
2 Ne

8. Pokud jste v pFedchazejici otazce odpovédéli ANO, uvedte pfiklady.

9. Méli jste ve skole moZnost absolvovat test esobnostnich a profesnich pfedpoklada (tj. v éem
jsou vaSe prednosti/slabiny a pro jaké zaméstnani mate predpoklady)?

2 Ano
2 Ne

10. Pokud jste v pfedchazejici otazce odpovédéli ANO, uvedte ve kterém predmétu jste test
absolvovali a pokud si vzpomenete, tak i o jaky dotaznik se jednalo?

11. Jestlize jste takovy test neabsolvovali, méli byste o néj zdjem? *
o Ano
2 Ne

O Newim

Pokud jste odpovédéli ANO & NE, muzZete Vasi odpovéd zdlivodnit?

12. Méate zajem o poradenstvi ve své profesni orientaci (pomoc pro zafazeni do pracovniho Zivota)

¢i v dalgim vzdélavani? *
0 Ano
) Ne

& Nevim

Pokud jste odpovédéli ANO & NE, miZete Vasi odpovéd zdivodnit?

13. JestliZe jste v pfedchozi otdzce zagkrtli ANO, o jakou formu poradenstvi méate zdjem? *
& Individualni forma

& Forma pfednések

2 Kombinace cbojihe

2 Na formé mi nezalezi.

14. Uvitali byste, aby pro Vas Skola pfipravila jakysi navod, jakymi sméry se po ukonéeni Skoly
miizete vydat? Napf. pfehled moZnosti profesniho uplatnéni & daldiho studia? *

O Ano
2 Ne

2 Nevim

51



pfiloha ¢. 2 — Koncept webové prezentace

VYSOKA SKOLA
Piedpoklady
Finanéni narocnost
Zance na prijeti
Sance na uplatn&ni
Kvalita a prestiz

URAD PRACE
Postup pfi evidenci na UP
Rekvalifikace

KAM PO MATURITE?

vos
Vhodnost tohoto typu studia
Vzdéldvaci programy
Vyie skolného
Ukonceni - absolutorium
Sance na uplatnéni

ZAMESTNANI
MNabidka zaméstnani
Sance uplatnéni v oboru
Jak napsat Zivotopis
Pohovor
Agentura

ZAHRANICI
Predpoklady
Forma pobytu

Aktivni hledani zaméstnani Europass
Politika aktivni zameéstnanosti Financni narofnost
Davky v nezaméstnanosti Agentury
Predpoklady VYSOKA SKOLA Sance na pfijeti na V§

laké mam studijni wsledky?
Odpovidaji mé zajmy zvolendému
oboru?
Nemam zdravotni omezeni pro vykon
oboru?
Zvladnu narofnost studia?

Co doporucuji Vasi profesofi?

Druhy V&

Werejne vysoke Skoly
Statni vysoké Skaly

Soukromeé vysoke Skoly

laka je Sance na pfijeti?
Jlaké procento studenti obor
dokondgi?
Kolik procent studentd skolz
odmitne?
Jsou pfijimaci zkougky naroéné?
DokdZi se k pfijimacimu Fizeni
pripravit?

Finanéni narocnost
Jedna se o tkolu soukromou &
vysokou?

Plati se Ekoln&?

Pripadné dosahnu na stipendiem?
Zvlad| bych pfi studiu brigadu?
Jak zvladnu financné dojiZdéni?

Budu ubytovan v misté (kolej, privat)?

Sance na uplatnéni po V3
Jakd je nezaméstnanost absolventd
oboru?

Jaky je primérny plat v oboru?
MNajdu uplatnéni v pfibuznych oborech?

Vyuiiji znalosti v Siriim okruhu profesi?
Budu nucen se kvlli uplatnéni v oboru
steéhovat?

Kvalita a prestiz V§

& ikola dobré jméno?
Osvojim =i prakticke znalosti?
Ma Ekolz i zahraniéni partnery?
laké je hodnoceni absclventd
této v3?

Ma skola tradici?
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Necitim se na V3, ale chei studovat?

Spise mé zajima praxe nek teorie?
Mechci ztratit status studenta?
Chci sehnat praci ve specializ. cboru?
chci prohloubit znalesti ze 55

Zkoutka z odborného predmétu

Zkouzka z ciziho jazyka
Obhajoba absolventské prace

Uspésné absolvovéni - titul Dis.

Pravo, pravni a vefejnospravni finnost
Publicistika, knihovnictvi a informatika
Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Zemédélstvi a lesnictvi

Uméni a uZité umeéni

Odviji se od daného typu VO3
Vefejné tkoly - 2500 - 5000 K&frok
Soukromeé Ekoly - 15 000 - 25 000
KEfrok

MozZnost prospéchoveého stipendia

MoZnost socidlniho stipendia

Ufednické profese
Zdravotnictvi

Masmédia
Socalni sluzby

Moznost pokrafovat ve studiu na V8

Jazykova pFiprava b&hem studia
Odolnost viEi stresu

Pfi praci au-pair vék min. 18 let
Pfi praci au-pair vwhodou praxe s détmi
Platny OP Ci cestovni pas

Budu cely pobyt financovat?
Bude se jednat o pracovni pobyt?

Jako au-pair budu mit zdarma ubytovani

a stravu?
Kolik penéz mi zbude na zabavu?

Lze wyuiit moZnosti stipendia?

Co je to Europass
Pro koho je europass

Mobilita
Kontakty a odkazy

Studijni pobyt

Pracovni pobyt
Au-pair
"Wark and Travel”

Weboveé odkazy

Vybe&r renomované agentury
Srovnani referenci

Jsou sluiby zdarma &i za poplatek?
Ma agentura Siroky vwbér nabidek?

Je Elenem |APA=International Aupair

Association?
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Nabidka zaméstnani
Mabidka na uradech prace
Inzerce v tisku
Pfimé oslovovani firem
Internetové pracavni portaly

ZAMESTNANJ

Sance na uplatnéni v oboru
liz béhem studia se uzce profilovat
Vybér vhodného oboru
Ziskani praxe v pfibuzném oboru
Praxe jiz za studii

Jak napsat Zivetopis
Strukturované CV
Vyzdvihnout sve klady

Uvést kurzy 3 osvojené znalosti
MoZnost CV v Al v cizojazycné

firmé
Pohovor Agentura
Zajistit si informace o firmé Hledani pfimého pracovniho mista
Vhodné formalni oble€eni Dohoda o provedeni prace
Divody pro zménu soué. zamést. Bez poplatkd
Platové poZadavky Vyhledavani pozice "na miru”
Postup pfi evidenci na UP URAD PRACE Rekvalifikace

Nutna registrace de 3 dnd od
ukenéeni prac.pom.
Podani Zddosti o zprostiedkovani
zaméstnani
Doklad o skonceni pracovniho
pomeru

Zapottowvy list

ZvyEovani kvalifikace

VEtsi uplatnéni na trhu prace
Podminkou je splnéni
kvalif_piedpokladd
Zdravotni zplsobilost pro vikon
rekval.

Aktivni hledani zaméstnani
Mahidka od Ufadu prace
Vlastni inciativa nezaméstnaneho

Wyhleddvani pfes internet, inzerci v
tisku

Registrace v personilni agentufe

Politika aktivni
zameéstnanosti
Rekvalifikace

Verejné prospéine prace
Vefejnd sluiba

Poradenstvi

Dialefité odkazy a formuldie

Hleddni velnjch mist - P

Rekvalifikace
Zvysovani kvalifikace
VetEi uplatnéni na trhu prace
Podminkou je spinéni

kvalif. predpokladd
Zdravotni zpisobilost pro vikon
rekval.
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ptiloha &. 3 — Modelova ukazka kategorie po rozkliknuti*

ZAHRANICI

Europass
Co je to Europass
Pro koho je europass
Mohbilita
Kontakty a odkazy

Co je to Europass
Eurcpass je soubor dokladd o wedélani,
osobnich  kompetencich, jazykowych
dovednostech, odborné kwvalifikaci
a pracovnich zkusenostech.

Dokumenty Eurcpassu poskytuji
zaméstnavatelim a vzdélavacim

institucim prehledné informace o jejich
driiteli ve viech jazycich statl EU.

Europass tvofi:
* Fivotopis

« evropsky pas dovednosti (jazykowy
pas, doklad o mobilité, dodatek k
osvédéeni, dodatek k diplomu a dalii
doklady o Wasich znalostech a
dovednostech, napr. certifikat
Europass-doklad o stazi, diplomy,
certifikaty, vysvédceni)

! Modelovy obsah pievzat z http://www.europass.cz/co-je-europass/
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ptiloha &. 4 — Téma kariérového poradenstvi v SVP Stfedni zemé&délské

Skoly Chrudim.

Vysledky vzdélavani

uéivo

orientuje se v pravnich formach podnikani a
dovede charakterizovat jejich zakladni znaky
orientuje se ve zpusobech ukonéeni podnikani
na piikladu popiSe zdkladni povinnosti
podnikatele viéi statu]

. PRAVNI RAD
%

» zakladni povinnosti podnikatele viiéi statu

zivnostensky zdkon

¢ zivnosti druhy

eprava a  povinnosti  podnikateld,
zivnostenska opravneéni, evidence
podnikatele

* obchodni zdakonik

obchodni firma, obchodni rejstiik

obchodni spolecnosti, druzstva a ostatni
pravni formy podnikani

zpusoby ukonéeni podnikani

agroturistika
* podnikani v ramci EU

Vysledky vzdélavani

uéivo

popige soustavu soudd v CR a ¢innost policie,
soudt. advokacie a notarstvi

* pravni fad

* pravni vztahy

STYLISTIKA

Vysledky vzdélavani

uéivo

sestavi zakladni projevy administrativniho
stylu

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a
zékladni Gtvary

rozumi obsahu textu 1 jeho éasti

vypracuje anotaci

* funkéni styl administrativni a jeho utvary,
znaky, obecné pouceni, utvary zadost,

ufedni dopis, plna moc, dohoda o
provedeni prace

* vypliiovani formular, tiskopist,
zivotopis, pracovni smlouva, inzerat
komeréni
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