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Uvod

Obcané Ceské republiky (dale jen ,,CR“) odvadi po cely sviij Zivot ze své hrubé mzdy
pojistné na pojisténi socidlniho zabezpeceni a pii odchodu do starobniho dichodu poté
dostavaji od statu urcitou vypoctenou cast své mzdy, tzv. ,,starobni penzi“, kterd je vSak
vyznamné mensi neZ puvodni hruba mzda. Proto by si ob¢ané méli v prub¢hu aktivni faze

zivota odkladat cast své mzdy, kterd jim pii odchodu do starobniho dichodu spole¢né se

o 24

Pro efektivni spofeni penéznich prostiedkd na dichodovy vék bylo v roce 1994 zavedeno
tzv. ,,penzijni ptipojisténi se statnim ptispévkem™ (dale jen ,,penzijni piipojisténi©). Toto
spofeni je podporovano statem formou tzv. ,statnich piispévku‘, které stdit mési¢né
poskytuje na jednotlivé piispévky tcastnika. Podminkou pro ziskani statnich ptispévka na
penzijni pfipojisténi sjednané pred rokem 2000 bylo placeni ptispévki az do véku
ucastnika 50 let. Aby stat jesté vice podpoftil spofeni na penzijni pfipojisténi, tak v roce
2000 zménil podminky penzijniho pfipojisténi navySenim statnich pfispévku, ale zaroven
prodlouzenim G&asti v penzijnim piipojisténi az do véku 60 let. Ugastnici, kteii si sjednali
penzijni piipojisténi pred rokem 2000, si mohli zvolit, jestli cht&ji pfistoupit na nové
podminky nebo zistat u starych. K dalsi a to v historii zatim nejvétsi apravé zédkona o
penzijnim pfipojisténi doslo na konci roku 2011, kdy byly schvaleny nové zakony, které
nabyvaji uc¢innosti 1. ledna 2013. Tyto zdkony jednak zméni podminky soucasného
penzijniho pfipojisténi, ale také na jejich zakladé vznikne novy produkt pro spofeni na

stafi, tzv. ,,dlichodové spofeni‘.

Cilem prace je nejprve dikladné seznamit ¢tenate s produktem penzijni piipojisténi, jeho
vyhodami a naslednym ovétenim vyhod na modelovych ptikladech. V dalsi ¢asti je cilem
zanalyzovat trh penzijniho piipojisténi v CR. Prace se konkrétné zaméti na dva penzijni
fondy ve skupiné Ceskoslovenské obchodni banky (dale jen CSOB), popise rozdily mezi
obéma fondy a vysvétli davody, které vedly k fizi obou penzijnich fondd na konci roku
2011. V dalsi kapitole jsou Ctenafi seznameni S parametry penzijni reformy a s vyhodami a
nevyhodami, které penzijni reforma pfinese. V posledni kapitole jsou ziskané poznatky o

penzijnim piipojisténi a dichodovém spofeni vyuzity k vypocteni riznych variant spoieni



na dichod, které zahrnuji nejen vypoCty koneénych hodnot spofeni, ale také vyse

meésicnich vyplat z naspofenych prostiedkd.



1 Charakteristika penzijniho pripojisténi

Penzijni ptipojisténi je spofici produkt, jehoz prostiednictvim stat podporuje individualni
spofeni na diichodovy vék. Utastnici penzijniho piipojisténi (dale jen ,,G&astnik™) jsou
motivovani tzv. ,statnimi piispévky“ ke spofeni svych volnych finan¢nich prosttedkl za
ucelem snizeni rozdilu mezi mzdou, kterou si vydélavali po cely zivot, a starobnim
dichodem pfidélenym pii odchodu do starobniho dichodu. Jinymi slovy, penzijni
ptipojisténi je dlouhodobym spoficim produktem, ktery pomahd zajistit ucastnikiim
distojné stari. Statni prispévky jsou mési¢né ptipisovany na individualni ucet ti¢astnika a
jejich vyse se urcuje podle vySe mésicnich ptispévkl ticastnika. Narok na Cerpéni statnich

prispevki ucastnikovi vznika dnem dovrseni véku 60 let.

V penzijnim pfipojisténi jsou spravovany nejen celozivotni Uspory ucastniki, ale také
velké mnozstvi statnich penéz. Proto jsou podminky pro fungovéani penzijnich fondi
ukotveny ve dvou zakonech — zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim
piispévkem (dale jen ,,zdkon o penzijnim piipojisténi®) a zdkon ¢. 170/1999 Sb., o
penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zékond souvisejicich

s jeho zavedenim, kterym byl plivodni zakon o penzijnim pfipojisténi novelizovan.

1.1 Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

Osoba, ktera se rozhodne penzijné piipojistit, se nazyvéa ucastnik. ,, Ucastnikem miize byt
kazdd fyzicka osoba® starsi 18 let s trvalym pobytem na vizemi CR...“ [1] nebo ,, ...
S bydlistem na uzemi jiného clenského statu Evropské unie, pokud je ucastna diichodového
pojisténi nebo je poZivatelem diichodu z ceskeho diichodového pojisteni nebo je ucastna
verejného zdravotniho pojisténi v CR* [1]. Penzijni pfipojisténi vznikd dnem uzavieni
smlouvy o penzijnim pfipojisténi mezi castnikem a penzijnim fondem, pficemz ucastnik
muize mit sjednano pouze jedno penzijni pfipojisténi. Soucasti smlouvy musi byt penzijni
plan a statut penzijniho fondu, které blize specifikuji smlouvu. Pokud by se zménil penzijni

plan, na ktery se smlouva odvolava, penzijni fond ma povinnost o tom pisemné¢ informovat

Vice o fyzické osobé viz zakon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ¢ast prvni: Obecna ustanoveni, hlava
druhd: Ucastnici ob¢anskopravnich vztahi, oddil prvni: Fyzické osoby.

8



vSechny ucastniky. V ptipad¢, ze by k témto zménam doslo, ma tato zména vliv na jiz

sjednanou smlouvu pouze tehdy, souhlasi-li s tim ti¢astnik.

Ugastnik ma pravo smlouvu o penzijnim piipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Pokud
by mél ucastnik sjednané penzijni ptipojisténi kratsi dobu nez jeden rok a rozhodnul by se
smlouvu vypovédét, piijde o veskeré naspoiené prostfedky. V ostatnich ptipadech jsou
ucastnikovi vyplaceny jeho naspoiené prostfedky (bez statnich prispévku, tedy i bez
zhodnoceni z nich plynoucich), pfi¢emz pokud je doba spofeni krat$i nez 5 let, mtze Si

penzijni fond uctovat poplatek az 800 K¢&.

Penzijni fond ma také pravo smlouvu 0 penzijnim pfipojisténi vypovédét, a to v
téchto ptipadech: ucastnik neplatil ptispévky na penzijni piipojisténi déle nez 6 mésicu,
ucastnik uvedl nepravdivé udaje pii uzavirdni smlouvy nebo tGcastnik nesplituje podminky

byt ucastnikem.

1.2 Prispévky na penzijni pripojisténi

Ptispévkem na penzijni pfipojisténi Se rozumi suma penéz, ktera je pravidelné pfipisovana
na UCet penzijniho fondu. Piispévek se muze sklddat z nékolika plateb od rlznych
subjektt, které je tieba od sebe odlisit. Rozlisuji se platby od ucastnika, od jiné fyzické
osoby (tzv. ,tfeti osoby*) a od zaméstnavatele. Na jednotlivé platby se vztahuji rizna
zvyhodnéni, coz jsou statni pfispévky a rizné formy danovych tlev. Tato zvyhodnéni se v
praci dale budou souhrnné nazyvat ,,statni vyhody“. Danové ulevy jsou dvojiho druhu.
Prvnim je narok na sniZeni zakladu dané¢ z pfijmu fyzickych osob, ktery lze uplatnit pouze
z ptispevkl zaplacenych samotnym ucastnikem. Druhy druh danovych tulev se vaZe na
ptispévky zaplacené zaméstnavatelem, které jsou specifikovany dale v praci. V tabulce 1.1
je uvedeno, na které platby se vztahuje narok na statni pfispévek a narok na sniZeni

zakladu dané.



Tabulka 1.1: Druhy ptichozich plateb na penzijni pfipojisténi a statni vyhody z nich plynouci.

subjekt platici | narok nastatni | ndarok nasnizeni | danové ulevy z prispévku
prispévek pfispévek zakladu dané zaméstnavatele
Ucastnik ano ano ne
treti osoba ano ne ne
zaméstnavatel ne ne ano

Doba, po kterou ptichazi piispévky na ucet penzijniho fondu, se nazyva ,,pojistna doba‘.
Ta sehrava roli pfi urCovani ndrokli z penzijniho pfipojisténi, kterymi se prace zabyva

v kapitole 1.4.

1.3 Vyhody penzijniho pripojisténi

Prvni formou statnich vyhod plynoucich z penzijniho pfipojisténi jsou statni piispévky,
které se poskytuji ve prospéch ucastnikli ze statniho rozpoctu za v€as zaplaceny piispévek
ucastnika. Penzijni fond je povinen evidovat statni prispévky poskytnuté ve prospéch
Jjednotlivych ucastnikii a hospodarit S nimi stejnym zpiisobem jako s prispevky zaplacenymi
ucastniky “ [1]. VySe mésic¢niho statniho piispévku je zavisla na vysi mési¢niho piispévku
placeného Ucastnikem nebo tfeti osobou (na piispévek zaméstnavatele se statni prispévek
nevztahuje). Vyse soucasnych statnich piispévka podle penzijniho planu platného od roku
2000 jsou uvedeny v tabulce 1.2. Od 1. ledna 2013 se budou vySe statniho piispévku

V ramci penzijni reformy ménit.

Tabulka 1.2: Vyse statnich piispévka v zavislosti na vysi mési¢nich piispévki t¢astnika.

vySe mésicniho vySe mésicniho statniho
prispévku ucastnika prispévku
100 - 199 K¢ 50 K¢ + 40% z ¢astky nad 100 K¢
200- 299 K¢ 90 K¢ + 30% z ¢astky nad 200 K¢
300- 399 K¢ 120 K¢ + 20% z ¢astky nad 300 K¢
400 - 499 K¢ 140 K¢ + 10% z ¢astky nad 400 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

Statni piispévky se pohybuji v rozmezi 50 az 150 K&. Ugastnik tak miZe roéné na statnim

ptispévku ziskat az 1 800 K¢, pokud si bude mési¢éné piispivat alesponi 500 K¢.
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Dalsi formou statnich vyhod je moznost snizeni zékladu dané o cast zaplacenych
ptispévkil. Ucastnik si miize snizit zéklad dané o soucet piispévki za kalendatni rok, které
si sam zaplatil na penzijni pfipojiSténi (nepocitaji se piispévky od zaméstnavatele ani od
tietich osob). Od tohoto souctu odecte 6 000 K¢ a vyjde mu konecna ¢astka, kterou si mize
odecCist a ktera vSak miize byt nejvyse 12 000 K¢. Aby ucastnik dosédhl maximalniho
mozného odpoctu ze zakladu dané, musi ro¢né zaplatit penzijnimu fondu 18 000 K¢, tj.
1 500 K¢ mesicn€. Danové ulevy na penzijni pfipojisténi lze kumulovat s danovymi
ulevami na zivotni pojisténi. Dohromady si ucastnik mtze ro¢né snizit zaklad dan¢ az o

24 000 Kc¢.

Dalsi varianta statnich vyhod se vztahuje na piispévky zaplacené zaméstnavatelem. Témito
piispévky miize zaméstnavatel navysit mzdu svému zaméstnanci, piicemz neni povinen
z ptispévkll odvadét pojistné na pojisténi socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,socidlni
pojisténi‘) a pojistné na zdravotni pojisténi, coz je vyhodné jak pro zaméstnance, tak i pro
zaméstnavatele. Déle se prispévek nezapocitava do zdkladu dané z piijmii zaméstnance,
tzn., neplati se znc¢ho dai zpfijmu. Zaméstnavatel se muze piispévky na penzijni
pripojisténi dat do svych nakladt, kterymi si na konci zdanovaciho obdobi mize snizit

zaklad dané. Tyto vyhody se daji uplatnit az do vySe ro¢niho ptispévku 24 000 K¢&.

Posledni vyhodou penzijniho pfipojisténi je zarucené nezaporné zhodnoceni. To se hodi
zejména v dob€ nepiiznivé pro hospodareni, kdy se Gi€astnik nemusi bat, Ze by bylo spofeni

V penzijnim piipojisténi ztratové.
Schéma vyobrazujici princip fungovani penzijniho piipojisténi je uvedeno v obrazku 1.1.

Obrézek 1.1: Princip penzijniho pfipojisténi — schéma uctu tcastnika.

Prispévky
ucastnika

Statni Prispévky
prispévky zaméstnavatele

VYnNosy z prispévka
ucastnika a ze
statnich pfispévku

Vynosy

z pfispévki
zaméstnavatele

{ Individualni Géet Géastnika penzijniho pfipojisténi ‘ ik

Zdroj: CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len skupiny CSOB.
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1.4 Naroky z penzijniho pripojisténi

Existuji ¢tyfi zékladni druhy dévek (narokl) z penzijniho pfipojisténi — starobni penze,
vysluhova penze, invalidni penze a pozistalostni penze. V tabulce 1.3 jsou uvedeny

podminky pro vznik naroku na davku podle novely zakona platné od roku 2000.

Tabulka 1.3: Druhy a podminky vzniku narokt z penzijniho pfipojisténi.

druh davky podminky vzniku naroku na davku
starobni penze vék 60 let a min. délka sporeni 5 let
vysluhova penze min. délka sporeni 15 let

uréeni opravnénych osob ve smlouvé a min. délka
sporeni 3 roky
invalidni penze invalidni diichod 3. stupné a min. délka sporeni 3 roky

pozlstalostni penze

Pted rokem 2000 se uzaviraly smlouvy podle starého penzijniho planu, kde byl minimalni
vek pro dosazeni naroku na starobni penzi pouze 50 let. Dale budeme uvadét podminky

pro dosazeni naroku na penze pouze podle novych penzijnich plani platnych od roku 2000.

V této kapitole budeme piispévky zaplacené Ucastnikem, tfeti osobou a zaméstnavatelem

souhrnné nazyvat ,,zaplacené piispévky*.

Zakladni formou davek je starobni penze, na kterou ma ucastnik narok po dovrseni véku
60 let. Mize se ucastnikovi vyplacet dvéma zpisoby — jednorazovym vyrovnanim nebo
dozivotni penzi. U jednordzového vyrovnani se ucCastnikovi vyplaci veskeré
nashromazdéné prostiedky najednou (zaplacené ptispévky, statni piispévky a vynosy
z téchto prispévkll plynouci). U doZivotni penze se z veSkerych naspofenych prostredka
vypocitaji mési¢ni davky (podle vzorce uvedeného v penzijnim planu) a jsou ucastnikovi
vyplaceny az do jeho smrti. Zna¢nou nevyhodou je, pokud by ucastnik zemfel jen par let
po zahdajeni pobirani doZivotni penze, vyuzije jen malou ¢ast prosttedkd, které si spofil po
cely zivot, a zbytek prostfedkd zlstava v penzijnim fondu (nestava se predmétem
dédického ftizeni). Naopak prezije-li ucastnik tzv. ,stfedni dobu umrti, podle které se
vypocitava vyse mésicni dozivotni penze, stava se pro néj dozivotni penze vyhodnéjsi nez

jednorazové vyrovnani.
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Volba dozivotni penze neméd mezi Ucastniky penzijniho pfipojisténi velkou oblibu. Jak
vyplyva z dat poskytnutych CSOB?, ktera ke konci roku 2011 méla 16% podil ucastniki na
trhu [2], vic nez 99% jejich ucastnikli volilo jednorazové vyrovnani namisto dozivotni
penze. Piesné pocty zadosti o jednorazové vyrovnani a doZzivotni penzi v letech 2005 —

2011 u penzijnich fondi ve skuping CSOB jsou uvedeny v tabulce 1.4.

Tabulka 1.4: Poéty zadosti o jednorazové vyrovnani a starobni penzi v letech 2005 — 2011 v penzijnich

fondech ve skuping CSOB.
pocet Zadosti o pocet Zadosti o procentualni zastoupeni
rok jednorazové vyrovnani starobni penzi starobnich penzi
2005 16269 33 0,20%
2006 17349 20 0,12%
2007 21454 28 0,13%
2008 27062 26 0,10%
2009 29 567 29 0,10%
2010 36954 37 0,10%
2011 43401 24 0,06%

Zdroj: Zdrojem dat jsou materialy poskytnuté CSOB Penzijnim fondem, které z diivodu zachovani
mlcenlivosti nemtizou byt prilozeny na CD jako pfiloha.

Vysluhova penze je urcena pro Ucastniky, ktefi chtéji vyuzit ¢ast svych naspotfenych penéz
jiz v priabéhu spofeni a nechtéji ¢ekat az do dovrSeni veéku 60 let (respektive 50 let u
penzijnich plant pred rokem 2000). Ugastnici si tak mohou vybrat az polovinu veskerych
naspofenych prostfedkl. U této penze nezaleZi na véku Ucastnika, ale na délce pojistné
doby, ktera musi byt delsi nez 15 let. Druhy vyplat vysluhové penze jsou uvedeny

v tabulce 1.5.

Tabulka 1.5: Druhy vyplat vysluhové penze.

druh davky doba vyplaty
jednorazové vyrovnani |prostfedky se vyplati najednou
penze na dobu urcitou prostfedky se vyplaci po stanovenou dobu
doZivotni penze prostredky se vyplaci doZivotné (podle vzorce v penzijnim planu

Zemfiel-1i ucastnik, ktery si spoftil alesponi po dobu 3 let, jesté nezacal pobirat ddvky a mél
ve smlouvé ur¢enou tzv. ,,obmyslenou osobu* (popiipad¢ osoby), ndlezi obmyslené osobé
pozistalostni penze. Tato penze se vyplaci po dobu, ktera je urcena v penzijnim planu.

V pripad€, Ze je pojistna doba kratsi nez 3 roky, nalezi obmyslené osob¢ tzv. ,,odbytné®,

2 Byly pouzity pouze data od CSOB, protoze nebylo mozné ziskat souhrnna data od viech penzijnich

fondu.
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které je specifikovano dale. Pokud neni ve smlouvé uvedena obmyslena 0soba, jsou
naspofené prostfedky predmétem dédického ftizeni. Druhy a obsah davek z penzijniho

piipojisténi v piipadé umrti ucastnika jsou uvedeny v tabulce 1.6.

Tabulka 1.6: Druhy vyplat pfi umrti udastnika.

uvedeny

L pojistna doba druh vyplaty obsah vyplaty
obmyslené osoby

pozUstalostni penze |zaplacené prispévky, statni prispévky a vynosy

delsijak 3 roky

ano odbytné zaplacené prispévky a vynosy z nich plynouci
kratsi jak 3 roky |odbytné zaplacené prispévky a vynosy z nich plynouci
ne - dédické fizeni zaplacené prispévky a vynosy z nich plynouci

Vyplata pozistalostni penze v sob¢ skryva jednu nevyhodu. Zvoli-li si obmyslena osoba
vyplatu pozlstalostni penze a zemie V pribéhu pobirani téchto davek, zbylé penize
zUstavaji v penzijnim fondu, tzn., nestavaji se predmétem dédického fizeni. Proto si
obmyslend osoba muze zvolit vyplatu formou odbytného, kdy mu budou penize vyplaceny

jednorazovée (ale bez statnich prispévki).

O invalidni penzi mize zazadat ucastnik, kterému byl pfiznan invalidni dichod pro
invaliditu 3. stupné. Pokud by si tc¢astnik spofil déle nez 3 roky, je mu invalidni penze
vyplacena formou jednordzového vyrovnani, které zahrnuje zaplacené prispevky, statni
piispévky a vynosy z hospodateni penzijniho fondu. Uastnik nemusi ekat az do dovrieni
véku 60 let. Sporil-li by si ucastnik kratsi dobu nez 3 roky, jsou mu zaplacené piispévky a

zhodnoceni z nich plynouci vyplaceny formou odbytného (nezahrnuje statni ptispévky).

Pokud tcastnik spoii déle jak 12 mésict a rozhodne se smlouvu o penzijnim piipojisténi
vypovédét, je mu vyplaceno tzv. odbytné, které se sklada ze zaplacenych piispévku a
vynosu z nich plynoucich. V ptipadé vypovézeni smlouvy s délkou pojistné doby kratsi jak

12 mésich propadaji veskeré naspotené prostfedky penzijnimu fondu.

Pii vyplatach penzi podléhaji urcité polozky penze srazkové dani. V tabulce 1.7 jsou

uvedeny polozky, které podléhaji danéni.
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Tabulka 1.7: Danéni vyplat z penzijniho ptipojisténi.

Druh vyplaty Danéni 15 % srazkovou dani

DoZivotni penze
Penze na dobu urcitou
(vysluhova penze)
Pozustalostni penze
Jednorazové vyrovnani vynosy ze zaplacenych pfispévki a statnich prispévkd,
Odbytné prispévky zaméstnavatele

vynosy ze zaplacenych prispévk( a ze statnich pfispévk

1.5 Penzijni fond

Penzijni fond je pravnickou osobou®, presn&ji akciovou spolecnosti, kterd provozuje
penzijni pfipojiSténi a pro kterou plati ustanoveni obchodniho zdkoniku. Penzijni fond
musi sidlit na uzemi CR a lze jej zaloZit pouze na zakladé povoleni, které se pisemné
podava Ceské narodni bance (dale jen ,,CNB“). CNB nejprve 7add o stanovisko
Ministerstvo prace a socidlnich véci a az poté vydava rozhodnuti o zadosti o povoleni.
CNB musi rozhodnout o zadosti o povoleni do dvou mésicti ode dne doruéeni. ,, Povoleni
se udéluje na dobu neurcitou a nelze jej prevést na jinou osobu“ [1]. Aby penzijni fond

. S 1w . , v , I .4.
mohl Zadat o povoleni k ¢innosti, musi splilovat nasledujici nalezitosti™:

o ., Penzijni fond nelze zaloZit na zdkladé verejné nabidky akcii®;

o penzijni fond mizZe vydavat pouze akcie® stejné jmenovité hodnoty znéjici na
jméno,

o penzijni fond nesmi vyddvat prioritni a zaméstnanecké akcie;

o hodnota zakladniho kapitalu penzijniho fondu musi cinit alespon 50 milionii

K¢. Zakladni kapital musi byt tvoren pouze penéznimi vklady, které musi byt
splaceny pred podanim Zdadosti o povoleni ¢innosti “ [1].
Funkci fidiciho organu penzijniho fondu vykonava predstavenstvo, které¢ je minimalné

péticlenné. Kontrolnim orgdnem penzijniho fondu je dozoréi rada, ktera se sklada

Vice o pravnické osob¢ viz zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, ¢ast prvni: Obecna ustanoveni, hlava
druha: Ucastnici obéanskopravnich vztahi, oddil druhy: Pravnické osoby.

Toto nejsou veskeré naleZitosti, které penzijni fond musi spliiovat. Uplny vycet viech naleZitosti viz
zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem, ¢ast prvni: Penzijni pfipojisteni,
hlava druha: Penzijni fond, §4.

Vice o vefejné nabidce akcii viz zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ¢ast druha: Obchodni
spole¢nosti a druzstva, hlava prvni: Obchodni spolecnosti, dil paty: Akciova spolecnost, oddil 2: zalozeni
a vznik spolecnosti, § 164.

Vice o akciich viz zakon ¢. 591/1992 Sb., o cennych papirech.
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minimalné ze tfi Clent. ,, Clenové organii penzijniho fondu jsou povinni plnit své povinnosti

tak, aby nebyly poskozeny zajmy ucastniki *“ [1].

Banka spravujici penzijnimu fondu ucty, na které posilaji €astnici pfispévky, se nazyva
depozitar. Depozitaf, ani zadna jina pravnicka osoba, u niz ma depozitar vyssi podil nez
10%, nesmi nabyvat akcie tohoto fondu. V tom ptipadé¢ musi funkci depozitare vykonavat

jina banka.

Penzijni fond je povinen mit statut a penzijni plan, kterymi se musi fidit a které musi byt

vefejné piistupné. Oba dokumenty musi schvalit CNB. ,, Statut musi obsahovat:

o rozsah cinnosti penzijniho fondu;

o zaméreni a cile investicni politiky;

o zasady hospodareni penzijniho fondu;

o zpiisob poucziti zisku;

. obchodni firmu a sidlo depozitare;

. zplisob zverejnovani zprav o hospodareni s majetkem penzijniho fondu a

zméndch statutu a o tom, kde lze tyto zpravy obdrzet [1].
~Penzijni plan musi stanovit:
. druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pripojisténi;

. podminky naroku na davky penzijniho pripojisténi a jejich vyplatu,

. zpusob vypoctu davek poskytnutych z penzijniho pripojisteni;

o ditvody vypovézeni penzijniho pripojisteni;

o vySi prispevkii;

o podminky odkladu nebo preruseni placeni prispévkii a zmeny vyse prispevkii;
. podminky prevzeti penéznich prostiedku z penzijniho pripojisténi u jiného

penzijniho fondu a upravu narokii na zaklade tohoto prevzeti;
. zasady, podle kterych se ucastnici véetné prijemcii penzi podileji na vynosech

hospodareni penzijniho fondu* [1].

Penzijni fondy v CR spravovaly na konci roku 2011 pfiblizng 232 051 mil. K¢ [2]. U
téchto prostredkil se snazi zajistit zhodnoceni, ale zarovenn nesmi moc riskovat, protoze
musi docilit kladného zhodnoceni. Proto penzijni fondy smi investovat obezietné a to
pouze do dluhopisti, podilovych listl, cennych papiri a vkladovych ucti v rozsahu

stanoveném v § 33 zdkona o penzijnim pfipojisténi.
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Pti déleni zisku penzijniho fondu se odkladd nejméné 5% do rezervniho fondu a nejvice
10% se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady. Zbytek zisku se rozdéli ve prospéch
ucastnikli. Z toho plyne, Ze se mezi Gc€astniky rozdéli minimalné¢ 85% zisku penzijniho
fondu. Pti ztratovém hospodaieni penzijniho fondu se ztrata kryje z nerozdéleného zisku
z minulych let, rezervniho fondu a jinych fondd, tvofenych ze zisku. Pokud tyto zdroje
nesta¢i na pokryti ztraty, musi penzijni fond kryt zbytek ztraty snizenim zakladniho
kapitalu, ale zaroven nesmi hodnota zakladniho kapitalu klesnout pod hodnotu 50 miliént

K¢.

1.6 Dohled nad penzijnimi fondy

Cinnost penzijnich fondt a depozitait spadd pod dohled CNB a Ministerstva financi CR
(dale jen ,,ministerstvo®). Dohled nad penzijnimi fondy je vykonavan v zajmu zachovani
finanéni stability penzijnich fondti. CNB dohlizi na dodrzovani zdkona o penzijnim
pfipojisténi, zvlastnich pravnich ptedpist, statutu a penzijniho planu. Dale kontroluje, zdali
penzijni fondy dodrzuji rozhodnuti, které CNB vydala. Oproti tomu ministerstvo pfi
vykonu statniho dozoru provétuje seznamy ucastnikll vSech penzijnich fondu tak, aby byl
statni pfispévek poskytnut za kazdého ucastnika pouze jednou. Déle ministerstvo
kontroluje, jestli fyzickd osoba, ktera je ucastnikem, spliiuje podminky pro poskytnuti
statniho prispévku a zdali penzijni pfipojisténi nezaniklo umrtim ucastnika. Aby mohlo
ministerstvo kontrolovat tyto tdaje, ma pravo az ctyiikrat do roka pozadovat po

Ministerstvu vnitra provéfeni nasledujicich Udaji v informaénim systému evidence

obyvatel:
. ,,jmeéno, popripadé jména, prijmeni, rodné cislo a datum ukonceni trvalého
pobytu vicastnika, je-li statnim obcéanem CR;
. jméno, pripadné jména, prijmeni, rodné cislo a druh pobytu ucastnika, je-li
cizinec;
o datum vumrti ucastnika “ [1].

V kapitole 2 bylo ¢erpano z literatury [1], [3]. Dale bylo ¢erpano ze skoliciho materialu

,Penzijni pfipojisténi 2012 poskytnutého CSOB Penzijnim fondem. Z ditvodu zachovani
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mlcéenlivosti a autorskych prav nemize byt tento zdroj informaci k praci ptilozen na CD

jako pftiloha.
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2 Ovéreni vyhod penzijniho pripojisténi

V této kapitole jsou ukdzany vyhody penzijniho piipojisténi na modelovych ptikladech.
V prvni podkapitole je nejprve odvozen vztah pro vypocet tzv. ,koneéné hodnoty
naspotenych prostiedkii* penzijniho pfipojisténi a bézného spoticiho uctu. Poté je odvozen
vztah pro vypocet kone¢né hodnoty naspoienych prosttedkii ve stavebnim spofeni. V druhé
podkapitole jsou tyto vztahy pouzity K vycisleni jednotlivych vyhod na modelovych

ptikladech.

2.1 Konec¢na hodnota dichodu

Kone¢na hodnota naspofenych prosttedktt neboli tzv. ,future value (dale jen ,,FV®)
penzijniho pfipojisténi a spoficitho Uctu se vypocitd tak, Ze se budou urocit jednotlivé
mésiéni piispévky placené pocatkem kazdého mésice ke konci doby spofeni a pak se tyto

zuroCené prispévky sectou.

GO GO N HCONS

FV =5+x <1+7> +<1+7> +---+<1+7>] (D
kde:
FV je kone¢nd hodnota;
S je vySe mésicniho piispévku;
i™ je nominalni tirokové mira;
m je pocet plateb v roce;
n je pocet spotenych let.

Vzorec pro uroceni byl pievzat z literatury [4].

Nyni jsme V hranaté zavorce ve vztahu (1) dostali soucet prvnich nm ¢leni geometrické

posloupnosti. Pro soucet geometrické posloupnosti je pouzit Vzorec

(2)
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Sn je soucet n prvkl posloupnosti,

a, je prvni Clen posloupnosti,

_ Qn+1
an

je kvocient posloupnosti.

Vzorec pro soucet geometrické posloupnosti byl prevzat z literatury [5].

Do vzorce pro souCet geometrické posloupnosti vlozime hodnoty ze vztahu (1) a

dostaneme vztah pro vypocet kone¢né hodnoty ve tvaru

FV=S§ (1 + €))
Mira zhodnoceni penéznich prostfedki, kterou ro¢né vyhlaSuje penzijni fond, je tzv.
»efektivni mira zhodnoceni®. Chceme-li znat efekt ze spofeni (za piredpokladu, ze
neexistuji zadné dalsi poplatky a naklady), pfepo¢teme nominalni trokovou miru i™ na

efektivni i, dle vztahu pievzatého z literatury [4]:

jam\™
1+ie=<1+7>

im

1+ =TT, )

m

Vztah (4) dosadime do vztahu (3), ¢imZ je odvozen vztah pro vypocet koneéné hodnoty

diachodu s nominalni mirou zhodnoceni.

(¥ -1 (A +i)"—1
FV =S"/1+ L E A ——
‘e "M, -1 le"",/1+ie—1

Pouziti vztahu (5) je ukédzéano na piikladé 2.1

(5)

Priklad 2.1: Vypoctéte kone€nou hodnotu diichodu, spofi-li si ucastnik 1000 K¢
pocatkem kazdého mésice po dobu 20 let pii ro¢ni efektivni mife zhodnoceni 2%.
(1+0,02)2° -1

FV = 1000"/1 + 0,02 = 294 717,54 K¢
B/1+0,02-1

Konec¢na hodnota diichodu po 20 letech spoieni bude 294 717, 54 K¢.
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Nyni je ukdzédno, jakym zptisobem se odvodi konecnéd hodnota naspofenych prostiedki ve
stavebnim spofeni. U stavebniho spofeni se statni ptfispévek neposkytuje meésicné, ale
souhrnné za cely rok. Na tcet Gi¢astnika je poté pfipsan az na konci dubna nasledujiciho
roku. V praci je dale uvazovano, ze stavebni spofeni bude zaloZeno 1. ledna a ukonéeno
31. prosince. Pti zalozeni stavebniho spofeni se plati vstupni poplatek 1% cilové Castky
sporeni. Dale se plati na pocatku kazdého roku ro¢ni poplatek za vedeni uctu, ktery je vzdy
odecten od aktualniho ztstatku na Uctu stavebniho spofeni. Odvozeni vztahu pro vypocet
kone¢né hodnoty stavebniho spofeni je tedy rozdéleno do Ctyi ¢asti. Nejprve je odvozen
vypocet kone¢né hodnoty piispévkt Ucastnika. Poté je odvozen vztah pro zaroceni
vstupniho poplatku ke konci doby spoieni. Jako dalsi je odvozen vztah pro souhrnné
odecteni ro¢nich poplatkl za vedeni G¢tu. Nakonec je odvozen vztah pro vypocet kone¢né
hodnoty statnich ptispevkil. Z téchto Ctyt vztahli poté odvodime vztah pro vypocet kone¢né

hodnoty stavebniho spofeni.

Kone¢na hodnota piispévkl Gcastnika je vypoctena dosazenim do vztahu (5), pouze je
pfejmenovana vyse meésicniho pfispévku S na vysi mési¢niho pfispévku ucastnika Sy.

Referenénim datem je konec n-tého roku, tj. konec doby trvani spofeni.

m —(1+i)"—-1
FVitastnik = Sa /1 + i m -
1+i,—1

Konecnéd hodnota vstupniho poplatku (1% cilové ¢astky Cy) je zurocena ke konci doby
spotreni nasledujicim zpiisobem:
FV¢, = 0,01C(1 + ip)"

Poplatky za vedeni u¢tu P musi byt ziro¢eny ke konci doby spofeni a poté seéteny pomoci

vzorce (2).
FVsou(:et poplatkt = P[(l + ie)n + (1 + ie)n_1 + -t (1 + ie)] =

(1+i)" —1

:P(1+ie)m

Kone¢na hodnota statnich pfispévkl je vypoctena tak, ze statni prispévek Ss budeme
nejprve urocit ke konci roku, V némz je vyplacen, tzn. za dobu 8 mésicti (predpokladejme,

ze statni piispévek je ptiznan vzdy k poslednimu dubnu), a poté ho zurocime ke konci
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cilové doby spofteni, tj. na konec n.tého roku. Pomoci vztahu (2) zGrocené statni pfispévky
seCteme. Posledni statni piispévek se ucastnikovi vyplaci az na konci dubna roku
nasledujiciho po poslednim roce spofeni. Z diivodu zachovani ekvivalence ¢astky tohoto

statniho piispévku ho budeme diskontovat k poslednimu dni celkové doby spoieni.

8

i S
FVise = Ss (1 + é) [(L4i)™ 2+ (L4 i)™ 3 + -+ 1] + (—51)4 =
1++%
12
. .8 , -1
i 1+i)" -1 S
=Ss(1+—e)( e? + S. 7
12)  (A+i)—1 (1+42)
12

Vysledny vztah pro konecnou hodnotu stavebniho spofeni dostaneme nasledujicim

zptisobem.
FV = FVieastnik — FVC(: — FVsoutet poplatki T FVtat
1+i)"—1 a+i)"—-1
FV=5"J14+i,———-0,01C:(1+i,)"—P(1+i,) —————
: ‘MY, -1 ‘ ¢ T (d+i) -1
P\ 8 P yn—1
e\ (A +i )" -1 Ss
+S (1 +—> - + 6
s 12) (1+i,)—-1 <1+i_6)4 (6)
12

Pouziti vztahu (6) je ukdzano na piikladé 2.2.

Piiklad 2.2: Vypoctéte konecnou hodnotu stavebniho spofeni s mésicnim prispévkem Sy
1000 K¢ ukladanym pocatkem kazdého mésice, ro¢nim statnim piispévkem Sg 1200 K¢,
ro¢nim zhodnocenim 3% a dobou spotfeni n 10 let. Ro¢ni poplatek za vedeni uétu P je 330
K&'. Cilova &astka spofeni Cy je 150 000 K&.

(1+40,03)10 — 1

FV =1000"3/1 + 0,03 — 0,01 * 150000(1 + 0,03)*° —

2T +0,03—1
(1+0,03)1°—1 0,03\% (1 +0,03)° — 1 1200
—330(1 + 0,03) 0031 +1200(1+ = )

+ =
(14+0,03)—1 (1 N oi(;s)“

= 148 020,31 K¢
Kone¢na hodnota stavebniho spofeni je 148 020, 31 K¢.

Uvazovany roéni poplatek je prevzat ze sazebniku Ceskomoravské stavebni spofitelny [6]. V dalsich
prikladech se stavebnim spofenim budeme vzdy uvazovat tento poplatek.
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2.2 Porovnani penzijniho pripojisSténi a sporicich produkti

V této kapitole jsou na modelovych ptikladech vycisleny vyhody penzijniho pfipojisténi
plynouci ze statnich vyhod. Nejprve je porovnana konecna hodnota (FV) penzijniho
piipojisténi s jinymi spoficimi produkty. Poté je vypoctena tleva na dani plynouci
Zmoznosti snizeni zakladu dané. Nakonec jsou vypocteny vyhody z pfispévku

zaméstnavatele, a t0 Z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele.

Prvni vyhodou je statni piisp&vek pohybujici se v rozmezi 50 — 150 K& mési¢ng. Ugastnik
tak muze od statu ziskat az 1 800 K¢ ro¢n€. Na nasledujicim piikladé je ukazano, jak
velkou vyhodu ¢ini statni piispévky. Je porovnano penzijni pfipojisténi s jinym spoticim

produktem bez statniho ptispévku, ktery bude mit o 1% vyssi ro¢ni zhodnoceni prostredkii.

Piiklad 2.3: Jsou uvazovany dva spofici produkty s mésicnim ptispévkem 500 K¢. Prvnim
je penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a prumérmym roénim zhodnocenim 2%.
Druhym je libovolny spofici produkt s primérnym ro¢nim zhodnocenim 3%. Déle je
uvazovana doba n let, kde n = 10, 15, 20, 25, 30, 35, po kterou se bude spofit. Ukolem je
vypocitat konecnou hodnotu naspoienych prostiedkt (FV) u obou spoficich produktd a

poté tyto hodnoty porovnat.

Kone¢né hodnoty naspotfenych finan¢nich prostiedkli vypocitdme pomoci vyse
odvozeného vztahu (5). Kone¢né hodnoty jsou pro piehlednost sefazeny do tabulky 2.1.
Vypocitané hodnoty naspofenych c¢astek u penzijniho pfipojisténi jsou porovnany
S naspofenymi ¢astkami spoficiho produktu jako rozdil naspofenych hodnot (v K<) a podil

naspotenych hodnot (v %). Podil byl poc¢itan podle vzorce:

FV penzijni ptipojiSténin — tém roce

100 -1
FV jiny produkt vn — tém roce !
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Tabulka 2.1: Porovnani penzijniho pfipojisténi s jinym produktem bez statniho piispévku®,

Urok | Mésiéni Statni Kone¢né hodnoty naspofenych finanénich prostredkt
Produkt p.a. |prispévek |pfispévek| 10let 15let 20 let 25 let 30let 35let
Penzijni pfipojisténi 2% 500 K¢ 150 K¢ | 86330 KE | 136346 K¢ [191 566 K¢ |252 535 K¢|319 849 KE| 394 169 K¢
Jiny produkt 3% 500 K¢ 0K¢ 69 896 K¢ | 113 399 K¢ | 163 830 K& | 222 294 K¢ [ 290 070 K& | 368 641 K¢
Finanéni vyhodnost penzijniho pfipojisténi 16434 K¢ | 22947 K¢ | 27736 K€ | 30240 KE | 29 778 K¢ | 25 528 K¢
Procentudlnivyhodnost penzijniho pfipojisténi 24% 20% 17% 14% 10% 7%

Graf 2.1: Porovnani penzijniho pfipojisténi s jinym produktem bez statniho piispévku pfi mésicnim

ptispévku 500 K¢.
400 000 K¢
350 000 K& ~
300 000 K¢ =
250 000 K& =
200 000 K& P
150 000 K& //
100 000 K& 7//
50 000 K& . . . . . .
10let 15let 20let 25let 30let 35let
= penzijni pripojisténi === jiny produkt

PtestoZze ma penzijni pfipojiSténi v tomto pifipadé nizsi zhodnoceni nez jiné produkty na
trhu, statni ptispévky mu zajistuji vyssi kone¢nou hodnotu jak z kratkodobého, tak i
z dlouhodobého hlediska. S prodluzujici se dobou spofeni se vyhodnost penzijniho

pfipojisténi sniZuje.

Na nasledujicim ptiklad¢ je porovnano penzijni pfipojiSténi s jinym produktem se statnim
ptispévkem, coZ je stavebni spofeni. Na stavebni spofeni stat poskytuje ti€astnikovi statni
piispévek ve vysi 10% vloZenych ptispévkl za rok, pficemz maximalni vySe piispévku je

2 000 K¢.

Priklad 2.4: Jsou uvazovany dva spofici produkty s meési¢nim pfispévkem 500 K¢
placenym pocatkem kazdého mésice. Prvnim je penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem
a pramérnym ro¢nim zhodnocenim 2%. Druhym je stavebni spofeni se statnim pifispévkem
kde
kde

a prumérnym ro¢nim zhodnocenim 3%. Dale je uvaZovana pojistnd doba n let,

n = 10,15, 20, 25,30, 35. U stavebniho spoifeni jsou uvazovany cilové ¢astky Cg,

8 Vypocty hodnot uvedenych v tabulce 2.1 Ize nalézt v p¥iloze A, soubor: P¥iklad vyhodnost PP.xIsx.
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C: =72000K¢ 117 000 K¢,168 000 K¢,227 000 K¢,296 000 K¢, 374 000 K¢.
Ukolem je vypoditat koneénou hodnotu nasporenych prostiedki (FV) u obou spoficich

produktii a poté tyto hodnoty porovnat stejnym zptisobem jako Vv priklade 2.3.

Konec¢nou hodnotu penzijniho pfipojisténi vpocteme pomoci vztahu (5). Konecnou

hodnotu stavebniho spofeni vypocteme pomoci vztahu (6).

Tabulka 2.2: Porovnéani penzijniho pfipojisténi se stavebnim spofenim®,

Produkt Urok | Mésiéni | Statni Kone¢né hodnoty naspofenych finanénich prostiedkd

p.a. |pfispévek |pfispévek| 10let 15 let 20let 25 let 30let 35 let

Penzijni pfipojisténi 2% 500 K¢ 150 K¢ | 86330 Ke [ 136 346 K€ | 191 566 K&|252 535 K| 319 849 KE[394 169 K&

Stavebni sporeni 3% 500 K¢ 50K¢ | 71844 K¢ | 116 307 K¢ | 167 631 K¢ | 226 816 K¢ [ 294 987 K¢ | 373 497 K¢
Finanéni vyhodnost penzijniho pfipojisténi 14486 K¢ | 20039 Ke | 23935 KE | 25719 KE | 24 861 KE | 20 672 K¢
Procentudlnivyhodnost penzijniho pfipojisténi 20% 17% 14% 11% 8% 6%

Graf 2.2: Porovnani penzijniho ptipojisténi se stavebnim spofenim pti mési¢nim piispévku 500 K¢.

500 000 K¢
400 000 K&

300 000 K¢ /
200 000 K¢

100 000 K& /

O Ké T T T T T 1
10 let 15 let 20 let 25 let 30 let 35 let

= Penzijni pfipojiSténi == Stavebni sporeni

Pii prispévku 500 K¢ mési¢né je v této modelové situaci po celou dobu spofeni vyhodnéjsi
penzijni pfipojiSténi, protoZe je na néj poskytovan vysSi statni piispévek. Nevyhodou
stavebniho spofeni je vstupni poplatek a ro¢ni poplatky za vedeni uctu. Pfi zvySovani
mésicniho ptispévku vyhodnost stavebniho spofeni nartistd, protoze mu i nartista statni
prispevek, zatimco statni ptispévek na penzijni pripojisSténi ziistava na stejné trovni. Statni
ptispévky se vyrovnaji pii mési€nim piispévku 1 500 K¢, kdy na oba produkty stét

poskytuje statni ptispévek 150 K& mésicné.

Porovnani efektivity plynouci z penzijniho pfipojisténi a ze stavebniho spofeni, tzn., o

kolik se naspofend suma penéz za dobu spotfeni zhodnoti statnimi ptispévky a

% Vypoéty hodnot uvedenych v tabulce 2.1 Ize nalézt v p¥iloze A, soubor: P¥iklad vyhodnost PP.xlsx.
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hospodafenim finan¢ni instituce, je vycisleno v tabulce 2.3. Jsou uvazovany miry
zhodnoceni z piikladu 2.3 a doba spofeni n let, kde n = 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35. U obou
produktli jsou uvazovany dvé vyse mésicnich prispévki, nejprve 500 K¢ (nejvyssi statni
prispevek u penzijniho ptipojisténi) a poté 1 700 K< (nejvyssi statni piispévek u stavebniho
spofeni). Pro vypocet efektivity byl pouzit Kalkulator efektivnich urokovych sazeb
poskytnuty CSOB Penzijnim fondem. Ten vsak z dtvodu zachovani mléenlivosti a

autorskych prav nemiize byt k praci pfilozen na CD jako pftiloha.

Tabulka 2.3: Porovnani efektu penzijniho pfipojisténi a stavebniho spofeni.

mésicni . .
. spotici produkt 5let 10let | 15let | 20let | 25let | 30let | 35let
prispévek
500 K& penzijnipfipojisténi | 14,1% | 7,9% 5,9% 4,9% 4,3% 3,9% 3,6%
stavebni spofeni 5,4% 4,3% 4,0% 3,8% 3,7% 3,6% 3,6%
1700 K& penzijni pfipojisténi | 8,4% 5,2% 4,2% 3,6% 3,2% 3,0% 2,9%
stavebni sporeni 6,7% 4,8% 4,1% 3,9% 3,7% 3,5% 3,5%
Graf 2.3: Porovnani efektu penzijniho pfipojisténi a stavebniho spoieni.
16,0%

14,0% \

12,0% \

10,0% \
8,0% \

4,0% —

2,0%

0,0% T T T T T T 1
5let 10 let 15 let 20 let 25 let 30 let 35 let

= penzijni pripojisténi 500 K¢ ==stavebni spofeni 500 K¢

penzijni pfipojisténi 1 700 K¢ === stavebni spofeni 1 700 K¢

Penzijni pfipojisténi s meési¢nim prispévkem 500 K& ma do 25 let spofeni vyrazné nejvyssi
efektivni trok. Po 25 letech spofeni se jeho efektivni zhodnoceni pfiblizuje efektivnimu
zhodnoceni stavebniho spofeni v obou variantach. Pii zvySovani mé&si¢niho pfispévku nad
500 K¢ efekt u penzijniho ptipojisténi klesa, protoze roste pouze objem spotfenych penéz,

ale statni piispévek ziistava na stejné trovni. Naopak u stavebniho spofeni s nartistajicim
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mésicnim prispévkem efektivni Grok roste, protoze jsou na né&j poskytovany stile vyssi

statni ptispevky, které dosahuji maxima pti rocnim ptispévku 20 000 K¢.

2.3 Danové vyhody penzijniho pripojisténi

Dalsi piednosti penzijniho piipojisténi je moznost uplatnit snizeni zakladu dané aZz o
12 000 K¢&. Toto déla z penzijniho ptipojisSténi vyhodny produkt nejen z dlouhodobého
hlediska, ale umoziuje Gcastnikim tézit urCit¢ vyhody kazdy rok v pribéhu spoieni.
V tabulce 2.4 jsou vypocitany varianty snizeni zakladu dané a nasledné dané z piijmu
fyzickych osob. Jsou uvazovany dvé varianty snizeni zdkladu dang, a to 0 6 000 K¢ a
12 000 K¢, tzn. pfi ro€nich platbach 12 000 K¢ a 18 000 K¢. Pro nazornost je pouzita
prumérna hruba mzda za tieti kvartal roku 2011, ktera dosahla 24 089 K¢ [7]. Postup pro

vypocet dané z ptijmu byl prevzat z literatury [8], [9].

Tabulka 2.4: Vyse danovych ulev pfi roénim ptispévku 12 000 K¢ a 18 000 K¢.

Vyméfovaci zaklad Dafi z pfijm Zikladdanépo | L0 odecteni | Ul€VanadanipA
- ; s ., | odecteni roéniho - o rizném pfispévku a
ucastnika fyzickych osob (VKE) | . . ) rocniho pfispévku | .

prispévku ucastnika hrubé mzdé
mésicni ro¢ni zaklad Daft Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta
hrubda mzda| mzda dané 6000 K¢ | 12000 K¢ | 6000 K¢ | 12000 K¢ | 6000 K¢ | 12000 K¢
24089 289068 | 387300 58095 | 381300 [ 375300 | 57195 | 56295 900 1800

Na danich Ize usetfit az 1 800 K¢ ro¢né pii mésic¢nich platbach 1 500 K¢.

Pti vyuziti maximalnich vyhod, které stat nabizi, mize ucastnik ziskat od statu roc¢ni
podporu ve vysi 3 600 K¢, kterd se sklada ze statnich ptispévkl v hodnoté 1 800 K¢ a ulev

na danich ve vysi 1 800 K¢.
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2.4 Vyhody penzijniho pripojisténi pro zameéstnance

Pro zaméstnance je vyhodné nechat si zaméstnavatelem pfispivat na penzijni pfipojisténi
(nebereme-li v Givahu, Ze zaméstnanec uvidi své penize nejdiive po 15 letech v ptipadé
vyuziti vysluhové penze nebo az v 60 letech, kdy mu vznikne narok na plnéni z penzijniho
pripojisténi). Z ptispévkl zameéstnavatele se neplati do zakonného limitu pojistné na

socialni a zdravotni pojisténi a ani dan z ptijmu. Tento limit je ve vysi 24 000 K¢ ro¢né.

Porovnani situace, kdy zameéstnavatel zvysi mzdu zaméstnance o 1000 K¢ formou
navyseni hrubé mzdy a formou piispévku na penzijni pfipojisténi, je znazornéno v tabulce
2.5. Postup pro vypocet ¢astek pojistného obou zadkonnych pojisténi pro zaméstnavatele

byl pievzat z literatury [8], [9].

Tabulka 2.5: Porovnani navy3eni mzdy formou navyseni hrubé mzdy a formou p¥isp&vku na PP™.

. Mzdapo |Mazdase statnim
Zaméstnanec Mzda zviSeni pFispévkem

Hruba mzda zaméstnance 23 000 K¢ 24 000 K¢ 23000 K¢
Pfispévek zaméstnavatele na PP 0 K¢ 0K¢ 1000 K¢
Dan z pfijmu 2 665 K¢ 2860 K¢ 2 665 K¢
Socidlni pojisténi 1495 K¢ 1560 K¢ 1495 K¢
Zdravotni pojisténi 1035K¢ 1080 K¢ 1035K¢
Vyplacena mzda zaméstnanci 17 805 K¢ 18 500 K¢ 17 805 K¢
Cisty pfijem zaméstnance 17 805 K¢ 18 500 K¢ 18 805 K¢
NavySeni mésicni Cisté mzdy 695 K¢ 1000 K¢
Ro¢ni navyseni mzdy 8340 K¢ 12 000 K¢
Rocnivyhoda z ¢erpani ¢asti mzdy formou pfispévku na PP 3660 K¢

NavySeni mzdy zaméstnance formou piispévku na penzijni pfipojisténi se v tomto piipadé

zameéstnanci rocné vyplati o 3 660 K¢.

Na nasledujicim piikladé je vypocteno, o kolik se zaméstnanci vyplati nechat Si

zaméstnavatelem pfispivat na penzini pfipojiSténi, jestlize pfispévky byly

zamgstnavatelem vyplaceny po dobu 20 let.

Priklad 2.5: Vychazi se zhodnot vypogitanych v tabulce 2.5. Ukolem je porovnat
naspofené ¢astky na konci dvacatého roku u dvou variant navySeni mzdy. Prvni variantou

je navySeni mési¢ni hrubé mzdy o 1 000 K¢. Druhou variantou je navySeni mzdy formou

10 penzijni piipojisténi.
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ptispévku 1 000 K¢ na penzijni pfipojisténi. Predpoklada se 2% rocni tirokova mira a
predpokladd se, ze si ucastnik vybere naspoiené prostiedky v penzijnim piipojisténi
formou jednorazového vyrovnani v dob¢ ziskani naroku na penzi. Tzn., Ze se z vynosu i

prispevkll zaméstnavatele odvadi srazkova dan.

Kone¢na hodnota spofeni u prvni varianty se vypoéte dosazenim do vztahu (5). Spofici
ulozkou je ¢astka 18 500 K¢, ktera predstavuje Cisty pfijem zaméstnance po zvysSeni hrubé

mzdy. Ro¢ni Grokova mira je povazovana za efektivni.

(1+0,02)2° -1

= 5452274 K¢
W1+0,02-1

FV (1.varianta) = 18500'2/1 + 0,02

Vypocet kone¢né hodnoty spofeni u druhé varianty musi byt rozdélen na dvé ¢asti. Nejprve
je vypoctena naspofena ¢astka z jednotlivych vyplacenych ¢istych mezd, poté je vypoctena
naspoiend Castka penzijniho ptipojisténi, od které je odectena srazkova dan. Obé konecné
hodnoty jsou vypolteny dosazenim do vztahu (5). Ro¢ni urokova mira 2% je opét

povazovana za efektivni.

(1+0,02)2° —1

FV (vyplacena mzda) = 17805%/1 + 0,02 = 5247 446 K¢
(vyp ) 2/1+0,02-1
(1+40,02)%° -1
FV (penzijni ptipojisténi) = 1000"%/1 + 0,02 =294 718 K¢
(penzijni pripoj ) 2170021

srazkova dan = 294 718 * 0,15 = 44 208 K¢
FV (2.varianta) = 5247446 + 294 718 — 44 208 = 5497 956 K¢

Nakonec je odectena kone¢na hodnota prvni varianty od kone¢né hodnoty druhé varianty,

¢im je vypocteno, o kolik K¢ je druha varianta vyhodné;si.
5497956 — 5452274 = 45 682 K¢

Prispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi ve vysi 1000 K& mésicné se

vvvvv

Penzijni pfipojisténi je atraktivni i pro zaméstnavatele, protoze si ptispévkem na penzijni
piipojisténi mizou snizit mzdové naklady. V tabulce 2.6 je ukazan modelovy piiklad, kde

jsou porovnany mzdové naklady zaméstnavatele pii navySeni mzdy zaméstnanci o 1 000
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K¢ formou navysSeni hrubé mzdy a formou piispévku na penzijni ptipojisténi. Je uvazovana

prumérna hruba meési¢ni mzda za tfeti kvartal v roce 2011 zaokrouhlena na tisice [7].

Postup pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi byl pievzat z literatury [8].

Tabulka 2.6: Snizeni mzdovych nakladd pro zaméstnavatele.

. . . . Navyseni hrubé | PGvodni mzda +
Naklady pro zaméstnavatele Plvodni mzda o
mzdy prispévek na PP
Hrubd mzda zaméstnance 23 000 K¢ 24000 K¢ 23 000 K¢
Prispévek na penzijni pfipojisténi 0 K¢ 0K¢ 1000 K¢
Socialni pojisténi 5750 K¢ 6 000 K¢ 5750 K¢
Zdravotni pojisténi 2070K¢ 2160 K¢ 2070K¢
Celkové mzdové naklady pro
) ve 30820 K¢ 32 160 K& 31820 K¢
zaméstnavatele
DosaZend Uspora za mésic 0 K¢ oKe 340 K¢
DosaZena Uspora za rok 0 K¢ 0Kc 4080 K¢

V tomto piipadé zameéstnavatel mize rocné usettit az 4 080 K¢ na jednoho zaméstnance.
Pokud by se jednalo o vétsi podnik, ktery by mél naptiklad 20 zaméstnancii, a vSichni by

souhlasili s prispévky na penzijni ptipojisténi, mohl by podnik usettit az 81 600 K¢ ro¢né.
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3 Stav penzijniho pripojisténi na trhu

3.1 Vyvoj a soucasny stav trhu penzijniho pripojisténi v CR

V soucasnosti na trhu ptsobi 9 penzijnich fondd, ale nebylo tomu tak vzdy. Od roku 1994,
kdy byl do ¢eské legislativy zaveden zakon o penzijnim pfipojisténi, vzniklo 47 penzijnich
fondii. Postupem casu zacaly penzijni fondy fuzovat a nékteré i zanikly. Posledni fuze,
ktera prob&hla na konci roku 2011, byla mezi penzijnimi fondy ve skupiné CSOB. Timto
se vy¢lenilo 8 penzijnich fondu, které dodnes pisobi na ¢eském trhu. Devatym je AEGON
Penzijni fond, a.s., ktery vstoupil na ¢esky trh vroce 2007. Penzijni fondy pusobici
V soucasnosti na ¢eském trhu jsou:

o AEGON Penzijni fond, a.s.

o Allianz penzijni fond, a.s.

o AXA penzijni fond, a.s.

o CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.

o Generali penzijni fond, a.s.

. ING Penzijni fond, a.s.

. Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
o Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.
o Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.

Pocet tcastnikti penzijnich piipojisténi v obdobi od roku 2000 do roku 2011 plynule
narustal, az dosahl hodnoty 4 599 209 uc¢astnik na konci roku 2011. Pribéh nartstu poétu
ucastniki v letech 2000 — 2011 je vyobrazen v grafu 3.1.
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Graf 3.1: Pocet ucastniki (v tisicich) v letech 2000 — 2011.
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Na konci roku 2011 se ucastnilo penzijniho pfipojisténi 4 599 209 ucastniki. Je-li toto
&islo porovnano s poétem obyvatel v CR ke konci roku 2010 ve véku 18 — 60 let, coz bylo
6 457 176 obyvatel [10], vyjde, Ze se penzijniho pfipojisténi ucastni zhruba 70%
obyvatelstva ve vySe uvedeném vékovém rozmezi. Hodnota prostfedkli evidovanych ve
prospéch ucastnikti na konci roku 2011 byla 232 051 mil. K¢. Porovname-li tuto hodnotu
s poctem ucastnikii na konci roku 2011, vyjde ndm primérnd hodnota finan¢nich

prostfedkll na jednoho t¢astnika témét 50 500 K¢&.

Pocty ucastniki a tedy 1 prostfedkl evidovanych v jejich prospéch nejsou mezi penzijni
fondy rovnomérné rozdéleny. Nejvétsim na Geském trhu je Penzijni fond Ceské pojistovny
S vic nez milionem ucastnikli a naopak nejmensim je Generali penzijni fond, ktery ma
pfiblizné 60 000 ucastnikl. Pocty Ucastnikil jednotlivych penzijnich fondl a prostredky
evidované ve prospéch téchto Ucastnikli jsou uvedeny v tabulce 3.1. Procentudlni
zastoupeni jednotlivych fondl na trhu v poctu ucastnikli a evidovanych prostiedkii jsou

nasledné vyobrazeny v grafu 3.2.

32



Tabulka 3.1: Pocty ucastnikii penzijnich fondi a evidované prostiedky ve prospéch tcastnika.

Y s 0o Prostfedky evidované ve
. Pocet ucastnika . o
Penzijni fond prospéch ucastnika
osoby % zastoupeni| v K¢ (vmil) |% zastoupeni
AEGON PF 114 521 2% 4718 2%
Allianz PF 212 156 5% 11 863 5%
AXA PF 472 169 10% 33 247 14%
CSOB PF 721 634 16% 28 650 12%
Generali PF 62 087 1% 3220 1%
ING PF 408 312 9% 25108 11%
PF Ceské pojistovny | 1162495 25% 56 696 24%
PF Ceské spofitelny 938 209 20% 38 176 16%
PF Komercni banky 507 626 11% 30 373 13%
Celkem 4599 209 - 232051 -

Graf 3.2: Procentualni zastoupeni jednotlivych fondd na trhu v po¢tu ucastnikl a evidovanych prostredki.
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Velké rozdily jsou nejen v poctech ucastnikli jednotlivych penzijnich fonda, ale také i1
Vv prostfedcich evidovanych na jednoho ucastnika. V priméru nejvyS$i naspoiené
prostifedky maji Uc€astnici penzijniho fondu AXA, piiblizné¢ 70 000 K& na jednoho

ucastnika. Oproti tomu nejniz$i primérné naspoiené prostiedky maji tcastnici CSOB

Penzijniho fondu, necelych 40 000 K¢ na jednoho ucastnika.

V kapitole 3.1 bylo ¢erpano z literatury [2] a [11].
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3.2 Penzijni fondy ve skupiné CSOB

CSOB jako jedinad banka na trhu méla ve svém portfoliu dva penzijni fondy, ¢imZ se
znaéné odlisila od konkurence. Z tohoto diivodu se prace blize zabyva tim, co CSOB vedlo
k tomuto ojedinélému kroku, jaké byly rozdily mezi jejimi penzijnimi fondy a z jakych

dtvodi penzijni fondy na konci roku 2011 fazovala.

Obecnou nevyhodou penzijniho piipojiSténi je jedina investi¢ni strategie, kterou podle
zakona musi penzijni fondy mit, coz dé€la z penzijniho pfipojisténi pomérné neflexibilni
produkt. Tento problém se V ¢ervenci roku 2003 podafil elegantnd vyiesit CSOB
ponechanim si dvou penzijnich fondd, kterym odlisila jejich investi¢ni strategie, ¢imz tento
produkt vyrazn¢ zmodernizovala a vytvofila si velkou vyhodu pfed konkurenci. Penzijnimi
fondy ve skupiné CSOB byly CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s. (dale jen ,,PF Stabilita®) a
CSOB Penzijni fond Progres, a.s. (déle jen ,,PF Progres). Jak uz nazvy penzijnich fondt
napovidaji, PF Stabilita volil konzervativni strategii zhodnoceni vlozenych penéz a byl
urcen pro klienty, ktefi nechtéli tolik riskovat pfi investovani svych finanénich prostredki
a preferovali pravidelné rocni zhodnoceni bez vétsich vykyvl. TudiZ se pfedpokladalo, Ze
ucastnici u PF Stabilita budou spiSe lidé v pokrocilém vé&ku, ktefi disponuji vétSimi
finanénimi prostiedky a budou preferovat vyssi mésiéni piispévky. Oproti tomu PF Progres
finan¢nich prostiedki z dlouhodobého hlediska. U PF Progres se pfedpokladalo, Ze ho
bude vyhledavat spiSe mladsi klientela, ktera je vice naklonéna riskovani, ale zaroven
nedisponuje tak vysokymi finan¢nimi prostfedky a tim padem bude volit spiSe nizsi

prispevky.

Odliseni investi¢nich strategii fungovalo az do roku 2008, nez krach americké investi¢ni
banky Lehman Brothers nastartoval celosvétovou ekonomickou krizi [12]. Nejistota na
trzich piinutila penzijni fondy CSOB sjednotit své investiéni strategie na konzervativni

charakter. To zptsobilo, Ze mezi obéma penzijnimi fondy uz nebyl vyrazny rozdil.

Dal$im diilezitym faktorem, ktery ovlivni budouci fungovani penzijnich fondu, je blizici se
penzijni reforma, kterd pfinese zasadni zmény pro penzijni fondy. Jednou z téchto zmén
bude moznost mit v portfoliu penzijniho fondu vice investi¢nich strategii, mezi kterymi si

Gidastnici budou moct vybirat. Tim padem pro CSOB postrada smysl mit déle ve svém
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portfoliu dva penzijni fondy. Toto si CSOB velmi dobfe uvédomovala a za¢ala pfipravovat

fazi svych penzijnich fondt, kterou uskute¢nila na konci roku 2011.

3.3 Porovnani penzijnich fondi ve skupiné CSOB

V této kapitole je nejprve popsan struény historicky vyvoj obou fondi CSOB, poté jsou

porovnany statistické a ekonomické ukazatele, kterymi jsou:

o veékové rozvrstveni novych klientl a vySe ptispévki, kterou si tito novi klienti
volili;

. rozlozeni portfolia;

o zhodnoceni vlozenych prostfedki a vliv inflace na toto zhodnoceni.

3.3.1 Vyvoj CSOB Penzijniho fondu Stabilita

PF Stabilita byl zaloZen V listopadu 1994 pod ptivodnim nazvem Ceskomoravsky penzijni
fond. Roku 1999 fazoval s Obcanskym penzijnim fondem a o rok pozd&ji fuzoval
s Ceskym penzijnim fondem zdravi. V roce 2003 byl fond pfejmenovan na CSOB Penzijni

fond Stabilita a pod timto nazvem ptsobi dodnes.

Pocet castnikti se v letech 2000 a 2001 drzel na podobné urovni. V letech 2002 a 2003
doglo k mirnému poklesu Gcastnikil. V roce 2004 nastartoval strategicky tah CSOB riist
po¢tu novych tucastnikt, ktery trval az do konce sledovaného obdobi — roku 2010.
K nejvétsimu meziro¢nimu nardstu doslo v roce 2006, ktery ¢inil vic nez 28 000 tcastnik.

V roce 2010 mél PF Stabilita 431 741 ucastniku.
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Tabulka 3.2: Meziro¢ni procentualni nartst ucastnikti v PF Stabilita v letech 2000 — 2010.

rok pocet ucastniku mezirocni nartist ucastnikt
penzijniho ptipojisténi osoby v procentech

2000 299 996

2001 302 615 2619 0,87%

2002 293 345 -9270 -3,06%

2003 292 907 -438 -0,15%

2004 310321 17414 5,95%

2005 330549 20228 6,52%

2006 358 962 28413 8,60%

2007 385477 26 515 7,39%

2008 408 503 23026 5,97%

2009 424933 16430 4,02%

2010 431741 6 808 1,60%

Graf 3.3: Vyvoj po¢tu tcastnikti v PF Stabilita v letech 2000 — 2010.
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V kapitole 3.3.1 bylo ¢erpano z literatury [2] a [11].

3.3.2 Vyvoj CSOB Penzijniho fondu Progres

PF Progres byl zalozen roku 1995 jako CSOB Penzijni fond. Za¢inal s velmi malym
mnozstvim klientt a jesté v roce 2000 mél pouze 8 200 Gcastnikli. Do roku 2003, kdy byla
nastavena nova strategie penzijnich fondit CSOB a byl zménén nazev na CSOB Penzijni
fond Progres, byly zaznamenany jen velmi malé meziro¢ni nartsty klientt. Zlomovym
rokem byl rok 2005, kdy pocet ti€astnikli meziro¢né vzrostl téméf o 250% a dosahl vic jak

81 000 ucastnikli. Roku 2006 se penzijnimu fondu dafilo neméné dobte, ziskal ptiblizné
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60 000 novych ucastniki a dalsich 19 000 ziskal fuzi s Hornickym penzijnim fondem
Ostrava. Meziro¢ni nartst ucastnikli byl téméf o 100%. Roku 2007 byla dokoncena fize se
Zemskym penzijnim fondem, ¢imz bylo ziskano 14 000 ucastnikii a dalSich 51 000 klient
si uzavielo nové penzijni piipojisténi. Po tomto roce zafaly meziro¢ni nartsty ucastniki
zpomalovat, az roku 2010 byl meziro¢ni narGst pouze 4%. Pfesné poCty Ucastnikii a

meziro¢ni procentualni nardsty v letech 2000 - 2010 jsou uvedeny v tabulce 3.3.

Tabulka 3.3: Meziro¢ni procentudlni narast uéastnikt v PF Progres v letech 2000 — 2010.

rok pocet ucastnik meziro¢ni nartst Gcastnika
penzijniho pfipojisténi osoby v procentech
2000 8263
2001 9717 1454 17,60%
2002 11421 1704 17,54%
2003 15129 3708 32,47%
2004 23385 8 256 54,57%
2005 81042 57 657 246,56%
2006 159 558 78 516 96,88%
2007 224674 65116 40,81%
2008 267 012 42 338 18,84%
2009 296 921 29909 11,20%
2010 308 873 11952 4,03%

Graf 3.4: Vyvoj po¢tu ucastniki v PF Progres v letech 2000 — 2010.
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U obou penzijnich fondt doslo k nejvyraznéj$im naristim ucastniki v letech 2004 — 2007,
coz bylo nejvice zplisobeno novou strategii, ale urcity podil na tom m¢l i stabilni rist ceské

ekonomiky vtomto obdobi [13]. Od roku 2008 bylo zpomaleni ristu zpusobeno
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vypuknutim celosvétové ekonomické krize, ale i pfes tuto nepiiznivou situaci pocty
ucastniki obou penzijnich fondii nadale rostly, coz ukazuje, Ze penzijni fondy jsou stabilni

spofici produkt i v dobach ekonomické krize.

V kapitole 3.3.2 bylo ¢erpano z literatury [2] a [11].

3.3.3 Prichozi ucastnici

Taktika dvou penzijnich fondi se zacala okamzité¢ projevovat na rozdéleni novych
ucastnikti podle jejich véku mezi oba penzijni fondy a na primérné vysi mésicnich
prispévku, kterou si novi Gcastnici volili. U PF Stabilita bylo v roce 2003 uzavieno témér
43% smluv s klienty ve veéku 46 — 60 let. Az do roku 2006 byli nejcastéjsimi novymi
ucastniky klienti v tomto vékovém rozmezi. Od roku 2007 bylo nejvice novych klientl
starSich 60 let. Tento trend vyvrcholil rokem 2010, kdy bylo 44% novych ucastniki
starSich 60 let. Za zkoumané obdobi bylo vic jak 70% novych ucastniki starSich jak 45 let.
V uvedenych letech byl nejcastéji volen mési¢ni piispévek v rozmezi 500 — 999 K¢,
kterym Ucastnici PF Stabilita dosahli jak na nejvyssi statni piispévky, tak i na moznost
snizeni zékladu dang. Procentualni zastoupeni jednotlivych vékovych skupin je uvedeno
v tabulce 3.4 a procentualni zastoupeni vysi mési¢nich piispévki, které novi klienti volili,

je uvedeno v tabulce 3.5.

Tabulka 3.4: Zastoupeni vékovych skupin novych ucastnik u PF Stabilita v letech 2003 — 2010.

PF Stabilita
vék ucastnika pocet novych
rok 18-35 | 3645 | 46-60 |vicjak 61 |Gcastniki za rok
2003 183% | 10,6% | 42,9% | 282% 49399
2004 222% | 13,0% | 389% | 259% 47520
2005 181% | 11,7% | 40,5% | 29,7% 52768
2006 149% | 93% | 39,3% | 36,5% 60518
2007 148% | 97% | 374% | 381% 62743
2008 16,1% | 10,7% | 351% | 38,1% 67618
2009 17,3% | 11,5% | 34,0% | 37,2% 64929
2010 157% | 10,0% | 30,3% | 44,0% 51997
pomerZadostiv) ., 0 | 1080 | 37,1% | 35,1% ]
letech 2003-2010|
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Tabulka 3.5: Zastoupeni volenych mési¢nich piispévki u PF Stabilita v letech 2003 — 2010.

PF Stabilita
rok mésicni pfispévek Ucastnika pocet novych
100-199 | 200-299 | 300-399 | 400-499 | 500-999 (1000 a vice|Géastnikl za rok
2003 18,1% 13,5% 16,0% 2,4% 41,9% 8,1% 49 399
2004 21,6% 14,5% 15,7% 3,6% 37,4% 7,2% 47 520
2005 16,7% 13,0% 15,5% 3,5% 44,2% 7,1% 52768
2006 16,3% 13,3% 15,1% 2,3% 46,4% 6,6% 60518
2007 16,1% 13,0% 14,9% 1,3% 45,3% 9,4% 62743
2008 16,2% 11,9% 13,8% 2,0% 46,0% 10,1% 67 618
2009 18,9% 12,8% 13,0% 1,9% 43,7% 9,7% 64 929
2010 18,8% 11,6% 12,4% 1,5% 46,5% 9,2% 51997
omér zadosti v
IZtech soszo0| Y% | 2% | as% | 2% | aai% | 8% -

Smér, kterym byl PF Progres veden, se ihned ukézal na poptavce po penzijnim pfipojiSténi
u tohoto fondu. JiZ v roce 2003 bylo uzavieno 46% novych smluv s klienty ve véku od 18
do 35 let, coz splnilo predpoklady, Ze se o produkt budou zajimat prevazné mladsi lidé.
Pomér mladsich klient vici star§im kazdym rokem nartstal a maxima dosahl roku 2009,
kdy 67% novych smluv bylo uzavieno s klienty ve vySe zminéném vékovém rozmezi.
penzijni fond vykazoval nadprimérné zhodnoceni vlozenych prostiedkt, proto bylo
nadmiru vyhodné si spofit veétsi Castky pencéz. To zptlisobilo, Zze si nejvice ucastnikli
v letech 2003 — 2006 piispivalo ¢astkou v rozmezi 500 — 999 K¢&. Tento trend vSak zchladil
rok 2006, kdy bylo ucastniktim pfipsano ,,pouze” 2% zhodnoceni. Poté od roku 2007 byly
nejcastéj$i mesicni prispévky 100 — 199 K¢, které si volilo okolo 40% novych klientd.
Celkové vzato v letech 2003 az 2010 bylo primérné 58% novych klientl ve véku 18 az 35
let, 33% klientd si volilo ptispévky nizsi jak 200 K& a 29% klientt preferovalo piispévky
mezi 500 a 999 K¢. Procentudlni zastoupeni jednotlivych vékovych skupin je uvedeno
v tabulce 3.6 a procentualni zastoupeni vysi mésic¢nich ptispévku, které novi klienti volili,

je uvedeno v tabulce 3.7.
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Tabulka 3.6: Zastoupeni vékovych skupin novych uc¢astnik u PF Progres v letech 2003 — 2010.

PF Progres
ok vék ucastnika pocet novych
18-35 36-45 46-60 | vicjak 61 [Géastnikl za rok
2003 46,8% 18,0% 26,5% 8,7% 4839
2004 56,2% 18,6% 17,1% 8,1% 10707
2005 45,9% 20,0% 21,4% 12,7% 61292
2006 51,5% 22,3% 17,8% 8,4% 67 635
2007 59,4% 21,5% 13,4% 5,8% 65102
2008 65,6% 20,4% 10,0% 4,0% 61 490
2009 67,6% 19,6% 8,7% 4,1% 54 612
2010 63,7% 18,2% 9,2% 8,9% 37323
pomér zadosti v
letech 2003-2010] 58,1% 20,5% 14,1% 7,3% -

Tabulka 3.7: Zastoupeni volenych mési¢nich piispévkii u PF Progres v letech 2003 — 2010.

PF Progres
rok mésicni prispévek Gcastnika pocet novych
100-199 | 200-299 | 300-399 | 400-499 | 500-999 [1000 a vice tcastnikd za rok
2003 15,2% 10,7% 12,2% 4,7% 36,4% 20,8% 4839
2004 21,6% 13,5% 10,8% 3,1% 35,8% 15,2% 10707
2005 23,9% 16,2% 13,1% 2,8% 36,6% 7,4% 61292
2006 26,4% 17,1% 12,6% 2,4% 35,0% 6,5% 67 635
2007 32,1% 17,4% 12,5% 1,2% 26,0% 10,8% 65 102
2008 37,9% 15,8% 10,6% 1,8% 24,4% 9,5% 61490
2009 43,2% 14,9% 9,8% 2,1% 21,8% 8,2% 54 612
2010 42,2% 13,3% 8,6% 1,9% 24,9% 9,1% 37323
|Z:::: rzgds?;gﬁn 32,9% | 159% | 11,4% | 21% | 289% | 88% i

Porovnani obou penzijnich fondt je vyobrazeno v grafech 3.5 a 3.6.
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Graf 3.5: Porovnani vékového rozdéleni novych ucastnikl v letech 2003 — 2010.
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Graf 3.6: Porovnani mési¢nich ptispévku v letech 2003 — 2010.
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V obou grafech jsou jasné viditelné rozdily ve vékovém rozlozeni ucastnikll a v nejcasteji
volenych mési¢nich piispévcich. V grafu 3.5 PF Progres dosahuje nejvyssich hodnot na
levé stran¢ grafu, kde jsou znazornény mladsi vékové skupiny ucastnikti. Oproti tomu PF
Stabilita dosahuje nevysSich hodnot na pravé strané grafu, kde jsou vyobrazeny starsi
vékové kategorie ucastnikt. V grafu 3.6 ma PF Progres podobé vysoké hodnoty u
piispévkll v rozmezi 100 — 199 K¢ a 500 — 599 K¢, zatim co PF Stabilita dosahuje vyrazné

nejvyssich hodnot u ptispévkil v rozmezi 500 — 999 K¢&.

V kapitole 3.3.3 bylo ¢erpano z literatury [14] a [15].
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3.3.4 Portfolia

Rizikovost a tim paddem i1 vynosnost investi¢ni strategie je dana rozlozenim portfolia.
RozloZeni portfolii obou penzijnich fond ve skupiné CSOB v letech 2001 az 2010 jsou
znazornéna v tabulce 3.8, kde jsou uvedeny tfi nejcastéj$i skupiny cennych papirt, do
kterych penzijni fondy investuji — akcie, statni dluhopisy a pokladni¢ni poukazky a

bankovni dluhopisy.

Tabulka 3.8: Rozlozeni portfolii penzijnich fondii ve skupiné CSOB v letech 2001 — 2010.

CSOB Penzijni fond Stabilita CSOB Penzijni fond Progres

rok . Statni dluhc.>v|:>i.f,y Bankouni ‘ Statni dIuh?vpi?y Bankouni

Akcie a pokladni¢ni dluhopisy Akcie a pokladni¢ni dluhopisy

poukazky poukazky

2001 8,9% 78,1% 6,9% 11,4% 77,9%
2002 6,8% 70,3% 6,8% 9,4% 83,0%
2003 8,8% 61,2% 5,8% 14,2% 55,8% 2,4%
2004 8,0% 64,6% 9,3% 11,9% 61,8% 6,4%
2005 5,8% 65,3% 9,8% 9,1% 71,9% 5,1%
2006 4,9% 70,4% 11,1% 7,6% 73,5% 7,2%
2007 4,1% 72,5% 8,7% 8,6% 69,9% 7,9%
2008 2,0% 85,8% 3,1% 4,0% 86,3% 3,1%
2009 1,6% 84,5% 7,0% 2,9% 82,9% 8,1%
2010 1,2% 83,4% 8,7% 2,0% 82,7% 9,8%

U PF Stabilita byl od roku 2003, kdy se rozdé€lily investi¢ni strategie, viditelny pokles akcii
Vv portfoliu, coZ je nejrizikovéjsi slozka portfolia. Oproti tomu byl viditelny nartst statnich
Hladina bankovnich dluhopisi byla po celé¢ sledované obdobi na podobné urovni.
Vyjimkou byl rok 2008, kdy vypukla svétova ekonomicka krize, kterd v t¢ dob¢ ptsobila
hlavné v bankovnim sektoru, tudiz se penzijni fondy snazily minimalizovat riziko ztraty na
téchto dluhopisech snizenim jejich zastoupeni v portfoliu [12]. PF Progres si na druhou
stranu drzel az do roku 2007 pomérné velky podil akcii ve svém portfoliu. Roku 2008
doslo k zméné investicni strategie na méné rizikovou, coZ se projevilo na zastoupeni akcii

v portfoliu PF Progres.

Od roku 2008 byla viditelnd snaha o sjednoceni investi¢nich strategii obou penzijnich

fondd. To vedlo ktomu, ze vroce 2010 byla zastoupeni vSech tii nejvyznamnéjSich
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investiénich sektort portfolia na téméf stejné urovni. Timto tahem se CSOB pfipravila na

fazi obou penzijnich fondi, ktera probehla na konci roku 2011.

Vyvoj rozlozeni portfolii obou penzijnich fondi v letech 2001 — 2010 mezi tfi vyse

uvedené skupiny cennych papiri je vyobrazeno v grafech 3.7 a 3.8.

Graf 3.7: Vyvoj rozlozeni portfolia PF Stabilita v letech 2001 — 2010.
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Graf 3.8: Vyvoj rozlozeni portfolia PF Progres v letech 2001 — 2010.
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V kapitole 3.3.4 bylo ¢erpano z literatury [14] a [15].
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3.3.5 Zhodnoceni a inflace

SrozloZzenim portfolia je Uzce spojeno zhodnoceni vlozenych penéznich prostiedki
Gi¢astnikti. Zhodnoceni obou penzijnich fond ve skupiné CSOB bylo na po&atku jejich
existence velmi vysoké, ale podobné vysoka byla i mira inflace. Pokud odecteme vysi
inflace od zhodnoceni vlozenych prostiedkli, dostaneme ptiblizné CcCisté zhodnoceni
vlozenych prostfedki. Z divodu stale nartstajici inflace v letech 1993 - 1998, tudiz i stale
vétiiho znehodnocovani mény, se CNB na konci roku 1997 rozhodla pro zménu ménové
politiky na cilovani inflace™! [16]. V roce 1998 inflace piekrocila hranici 10%, ale v roce
1999 se CNB podafilo srazit inflaci na pouhych 2,1%. Od té doby se inflace pohybovala
v rozmezi 0 — 4% a k dalsimu velkému vykyvu doslo az v roce 2008, kdy inflace vzrostla
na 6,3% a to v dusledku nestability svétovych trhli zptisobené svétovou ekonomickou krizi
[17]. Roku 2009 inflace opét klesla do rozmezi inflaéniho cile a takto pokracovala az do
roku 2011, kdy byla ve vysi 1,5%.

Vyse rocnich zhodnoceni v letech 1995 (u PF Progres 1996) az 2010 jsou zobrazeny

v grafu 3.9, data jsou prolozena kiivkou znazornujici vysi roéni inflace.

Graf 3.9: : Ro¢ni zhodnoceni PF Stabilita a PF Progres a vyse ro¢ni inflace v letech 1995-2010.
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U této formy ménové politiky si centralni banka s piedstihem stanovi inflaéni cil a poté usiluje o jeho
dosazeni.
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Z grafu 3.9 je jasné vidét, kdy byla ro¢ni zhodnoceni vyssi nez inflace v daném roce a kdy
naopak nizsi. Nejhorsi vysledek, co se ty¢e poméru mezi zhodnocenim a inflaci, byl roku

2008, jinak se po vétsinu Casu penzijni fondy drzely v mirném plusu.

Vypocteme-li si primérné tempo rustu inflace a zhodnoceni obou fondl pomoci

geometrického priméru (vzorec byl ptevzat z literatury [18])

— n/f:

G ="i1in
kde:
iy *+i, jsoumiry inflace a zhodnoceni v jednotlivych letech;

n je pocet let sledovaného obdobi,

pak dostaneme, Ze inflace rostla v priiméru za roky 1995 az 2010 ro¢nim tempem 4,2%. PF
Stabilita ptipisoval k vloZzenym prostfedkiim Ve stejném casovém obdobi pramérné ro¢ni
zhodnoceni 4,7%. PF Progres zhodnotil vlozené prostiedky Vletech 1996 az 2010
pramérnou mirou vynosnosti 5,1% pii primérném ro¢nim tempu rustu inflace 4,5%. Po
odecteni inflace od zhodnoceni dostaneme, Ze PF Stabilita hodnotil primérnym tempem

0,5% a PF Progres 0,9%.

Pokud se zamétime na krat$i obdobi od roku 2003 (tj. od zahajeni nového strategického
tahu), dostaneme primérné tempo rastu inflace 2,35%, primérné tempo ristu zhodnoceni
u PF Stabilita 2,33% a u PF Progres 2,65%. Po odecteni inflace od zhodnoceni dostdvame
u PF Stabilita ¢isté primérné tempo zhodnoceni -0,06% a u PF Progres 0,26%. To ukazuje,
ze v posledni dobé& penzijni fondy spiSe udrzuji stejnou hladinu kupni sily naspotfenych
prostiedkd, které si u nich ucastnici ukladaji. | to je v dnesSni dobé nestalosti finanénich

trhli dobra vizitka pro oba penzijni fondy.

Piesné vySe ro¢nich zhodnoceni, inflace a hodnoty jejich primérného tempa ristu v letech

2003 az 2010 jsou uvedeny v tabulce 3.9.
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Tabulka 3.9: Ro¢ni zhodnoceni PF Stabilita a PF Progres a vyse roéni inflace v letech 2003-2010.

prumérné

rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 .

tempo ristu

mira inflace 0,1% | 2,8% | 1,9% | 2,5% | 2,8% | 6,3% | 1,0% | 1,5% 2,35%

PF Stabilita 2,3% | 43% | 40% | 2,8% | 2,4% | 0,1% | 1,4% | 1,5% 2,33%
PF Stabilita Cisté

i 2,2% | 1,5% | 2,1% | 0,3% | -0,4% | -6,3% | 0,4% | 0,0% -0,06%
zhodnoceni

PF Progres 43% | 53% | 50% | 23% | 24% | 0,0% | 1,0% | 1,0% 2,65%
PF Progres Cisté

& . 42% | 2,5% | 3,1% | -0,2% | -0,4% | -6,3% | 0,0% | -0,5% 0,26%
zhodnoceni

Ackoli by tato zjisténi mohla ledakoho odradit od uzavieni penzijniho pfipojisténi,

nesmime zapomenout, Ze vloZené penize jsou jednorazové zhodnoceny statnim piispévkem

(viz piiklady 2.3 a 2.4 v kapitole 2.2).

Celkové vzato, v posledni dobé maji zhodnoceni penzijnich fondl spiSe tlohu udrzeni

kupni sily vlozenych prosttedkl a nejvétsi ptirastek penéz pro klienta plyne ze statnich

ptispévki a danovych zvyhodnéni.

V kapitole 3.3.5 bylo ¢erpano z literatury [19] a [20].
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4 Penzijni reforma

Soucasny penzijni systém se sklada ze dvou tzv. ,,pilifi*. Prvnim pilifem je prab&ézny statni
systém, ktery funguje tak, ze obyvatelstvo v aktivnim véku povinné odvadi ze svych
pfijml pojistné na socidlni pojisténi, které pak stat pterozdéli mezi obyvatelstvo ve
starobni penzi. Tietim pilifem dichodového systému je individudlni spofeni v penzijnim
piipojisténi, které je vSak dobrovolné. V Ceském penzijnim systému zatim chybi druhy
pilit. Zde ptichdzi na fadu penzijni reforma, kterd pfinasi fadu zmén do fungovani
souCasnych penzijnich fondi a kterd ssebou nese novou formu spofeni finan¢nich

prosttedkll na diichodovy vék, tzv. ,,druhy pilif penzijniho systému.

Penzijni reforma je nutnd z divodu neudrzitelnosti nastaveni soucasného vyplaceni
starobniho dichodu, ktera je zptsobena delsi dobou doziti obyvatelstva a nizkou
porodnosti, coZ ma za nasledek starnuti populace. Tyto dva fakty vedou k tomu, ze stale
mensi ¢ast obyvatelstva ze svého platu odvadi potifebné pojistné na socidlni pojisténi, které
se rozdé€luje mezi zvétsujici se ¢ast obyvatelstva v diichodovém véku. To zpusobuje, Ze jiz
dnes je statni diichodovy systém schodkovy. V soucasnosti pfiblizné dva pracujici lidé Zivi
jednoho dichodce. Pii aktualnim trendu bude ptiblizné za 40 let jeden pracujici ¢loveék
zivit jednoho obyvatele ve starobnim dichodu. Je tedy zapotiebi zavést novy systém, ve
kterém by si mohli obyvatelé¢ efektivné spofit penézni prostfedky na dichodovy vek.
Pokud by se tak neucinilo, hrozilo by rapidni sniZeni poméru primérného starobniho

dichodu k primérné hrubé mzdg¢, ktery je uz v soucasnosti pomérné nizky — 42% [13].

V této kapitole bylo cerpano ze skolictho materidlu ,,Navrh dichodové reformy*
poskytnutého CSOB Penzijnim fondem. Z diivodu zachovani mléenlivosti a autorskych

prav nemuze byt tento zdroj informaci k praci pfiloZen na CD jako pftiloha.

4.1 Transformace penzijnich fondi

Prvni zménou, kterou penzijni reforma pfinasi, je tzv. ,transformace* penzijnich fonda na
penzijni spoleénosti. ,.,Penzijni fond vznikly podle zdkona o penzijnim pripojisténi...

., ...musi ziskat povoleni k cinnosti penzijni spolecnosti nejpozdeji do 1. 1. 2013, jinak se
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k tomuto dni zrusuje* [21]. Povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti vydava CNB, pii¢emz
penzijni fond musi spliiovat podminky stanovené zdkonem o doplitkovém penzijnim
spofeni. Dal$i podminky k ¢innosti penzijni spolecnosti jsou, ze nejpozdéji do 1 roku od
udéleni povoleni k ¢innosti musi penzijni spolecnost vytvofit tzv. ,,povinny konzervativni
fond®, ,, pocet ucastnikii u penzijni spolecnosti musi po uplynuti 24 mésicii ode dne udéleni
povoleni k vytvoreni povinného konzervativniho fondu dosahovat alesponn 10 000 [21] a
., hodnota majetku v ucastnickém fondu obhospodarovaném penzijni spolecnosti musi po
uplynuti 24 mésicu ode dne udéleni povoleni k vytvoreni ucastnického fondu dosahovat
nejméné 50 000 000 K¢, to neplati pro konzervativni fond [21]. Penzijni spolecnosti
mohou spravovat jak tfeti, tak i druhy pilif penzijniho systému. Pokud budou chtit penzijni
spole¢nosti spravovat druhy pilit penzijniho systému, budou muset mit zdkladni kapital ve

V{3 300 mil. K¢&.

Penzijni reforma se dotkla fungovani penzijnich fondid uz vroce 2012, kdy probihaji
veskeré piipravy na transformaci. To ovlivnilo hlavné soucasné ucastniky penzijniho
ptipojisténi, kteti si planovali prestup k jinému penzijnimu fondu. Moznost piestupu byla
nastavena do konce tnora 2012, pak uz nebylo mozné pievést penzijni pripojisténi
Kk jinému penzijnimu fondu za stavajicich podminek. Obc¢ané, ktefi je$t€ nemaji sjednané
penzijni pfipojiSténi a budou se chtit pfipojistit za stavajicich podminek, tak musi ucinit

nejpozdéji do konce listopadu roku 2012.

V kapitole 4.1 bylo ¢erpano z literatury [21].

4.2 Treti pilif penzijniho systému

Soucasné penzijni piipojisténi bude od 1. ledna 2013 piejmenovano na dopliikové
penzijni spoieni a bude se skladat ze dvou variant spofeni, tzv. ,transformované¢ho fondu
a ucastnickych fond*. Stejna osoba nemize byt Gcastnikem transformovaného fondu a
zaroven byt ucastnikem ucastnického fondu. Transformované fondy budou nastupci
soudasnych penzijni ptipojisténi. Utastniky transformovaného fondu se stanou vsichni
ucastnici soucasnych penzijnich pfipojisténi, ktefi nebudou ochotni pfistoupit na nové
podminky doplitkového penzijniho spoteni. Transformované fondy budou fungovat podle

stavajicich podminek penzijniho piipojisténi a to s dvéma vyjimkami — zméni se vyse
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statnich prispévki a vypocet ¢astky snizujici zaklad dané. Statni ptispévek se od 1. 1. 2013
bude poskytovat tc¢astniktim, ktefi si mé&si¢né prispivaji alespon 300 K¢ a bude ve vysi 90
K¢ +20% z ¢astky presahujici 300 K¢&, pfi€emz horni hranice bude pii mési¢nim piispévku
1000 K¢, kdy statni ptispévek bude v hodnoté 230 K¢. V tabulce 4.1 je porovnana vyse

statniho ptispévku pied reformou a po reformé.

Tabulka 4.1: Porovnani vySe statnich ptispévki pied a po penzijni reforme.

Vyse mésiéniho |vySe mésictniho statniho pfispévku
pfispévku tcastnika| do roku 2013 od roku 2013
100 K¢ 50 K¢ 0Kc¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1000 K¢ 150 K¢ 230 K¢

Aby ucastnik dosahl stejné¢ho statniho ptispeévku jako pted penzijni reformou, bude si
muset mesi¢né pfiplatit, ale na druhou stranu stat davd moZnost ziskat vyssi statni
ptispévek. Moznost snizeni zdkladu dané bude ve vySi uhrnu zaplacenych ptispévkil
ucastnikem snizené o 12 000 K¢ (pted reformou to bylo 6 000 K¢), pficemz maximalni

odpocitatelna Castka zlstane 12 000 K¢.

Novou variantou spofeni v tfetim pilifi budou uéastnické fondy, které budou vychazet ze
zakladl penzijniho pfipojisténi. Pro jejich tucastniky plati stejné podminky jako pro
ucastniky penzijnich pfipojisténi. Vyse statnich ptispévkli a moznost snizeni zdkladu dané
bude stejna jako u transformovaného fondu. Hlavnim rozdilem oproti transformovanému
fondu bude, ze si ucastnici budou moct vybrat z nékolika ucastnickych fondd, ve kterych si
budou spofit své penize podle investicni strategie, kterd jim nejvice vyhovuje. Prvni
moznosti uc¢astnického fondu bude tzv. ,,konzervativni fond®, ktery bude muset mit kazda
penzijni spole¢nost. Tento fond smi investovat pouze do nejméné rizikovych cennych
papiri — pfesny vycet moznosti investovani je uveden v § 98 zdkona o dopliikovém
penzijnim spofeni. Dale uz bude jen na penzijni spolecnosti, kolik si vytvoii acastnickych

fondi a sjaké budou mit investiCnimi strategiemi, pfi¢emz ke vzniku kazdého
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Gi¢astnického fondu bude muset udélit povoleni CNB. Souhrnné pro vsechny ostatni
ucastnické fondy plati pravidla investovani, ktera jsou uvedena v § 100 zakona o
doplitkovém penzijnim spoteni. Ucastnik si bude moci jednou roéné bezplatné zménit
investi¢ni strategii, pokud by tak chtél ucinit vickrat do roka, bude penzijni spole¢nost
opravnéna zpoplatnit tento ukon a to nejvyse 500 K¢. Nevyhodou tcastnickych fonda bude
zruSeni garance minimalniho nulového zhodnoceni. Tento fakt mutze odradit mnoho
klientd od piechodu z transformovaného fondu do ucastnického fondu, ale na druhou
stranu dava penzijni spoleCnosti moznost efektivnéji investovat vlozené¢ finan¢ni
prostiedky (i kdyz s mnohem vétsim rizikem). Dal$i nevyhodou u ucastnickych fonda bude
vypusténi moznosti zazadat o vysluhovou penzi, coz udélalo z dopliikového penzijniho

spoteni ryze spofici produkt na diichod.

Néroky z tcastnickych fondd budou velmi podobné narokiim z penzijniho pfipojisténi.
Zménou bude moznost sjednani starobni penze na dobu urcitou, kterou si ucastnik bude
moct sjednat bud’ na urcity pocet splatek nebo na splatky v urcité vysi. U obou forem
splatek bude muset trvat predpokladana doba vyplaty nejméné 3 roky. Dal§i zménou oproti
penzijnimu pfipojisténi bude moznost kombinace jednorazového vyrovnani s jakoukoli
jinou penzi, at’ uz doZivotni, invalidni nebo na dobu urcitou. To v praxi znamenad, Ze bude
mozné po dosazeni véku 60 let ¢ast svych uspor jednorazové vybrat a zbytek si nechat
posilat ve formé starobni penze. Posledni zménou bude prodlouzeni lhlity na narok na

odbytné, ktera se prodlouzila na dva roky (u penzijniho pfipojisténi byla lhiita jeden rok).

V kapitole 4.2 bylo ¢erpano z literatury [21].

4.3 Druhy pilif penzijniho systému

Druhy pilif penzijniho systému neboli duchodové sporeni bude uplnou novinkou na
Ceském trhu a bude provozovéano rovnéz penzijni spolecnosti. ,,Po sjednani smlouvy o
duchodovém sporeni je ucastnik povinen platit zakonné socialni pojisténi ze své mzdy
zvySené o 2%. Tato 2% spolecné se 3% ze zakonem placeného socialniho pojisténi budou
automaticky prevdadéna ve prospéch ucastnikovy smlouvy o diichodovém sporeni” [22].
Utastnici si budou moct spofit v tzv. ,,diichodovych fondech®. Aby penzijni spole¢nost

mohla provozovat dichodové spoieni, musi byt jeji pocatecni kapital alespon ve vysi
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300 000 000 K¢ a pocet ucastnikllt v dichodovych fondech musi byt po uplynuti dvou let
od zalozeni alespont 50 000 ucastnikll. Stejn¢ jako u dopliikového penzijniho spofeni bude
vstup do diichodového spoteni zcela dobrovolny. Ucastnici musi peélivé zvazit vstup do
dichodového spoieni, protoze jakmile jednou vstoupi, uz z néj nebudou moct vystoupit,
dokud jim nevznikne narok na vyplatu. Tento narok ,, ...vznika dnem, od kterého je mu
prizndn starobni diichod ze zdakladniho diichodového pojisteni... © [23].

\, Ucastnikem se miize stat fyzicka osoba, kterd dosahla veku 18 let, pokud uzavre s penzijni
spolecnosti smlouvu o diuchodovém sporeni nejpozdéji

. do konce kalendarniho roku, ve kterém dosdhne véku 35 let, nebo

o do 6 mésici od 1. ledna 2013...* [23].

Stejn¢ jako u doplikového penzijniho spofeni i zde muze ucCastnik volit mezi vice
dichodovymi fondy, které maji své investi¢ni strategie. Tyto fondy jsou vzdy pouze 4 a
jejich investicni strategie jsou striktné dany zakonem. Nejkonzervativnéjsim fondem je
Diichodovy fond statnich dluhopisi, ktery investuje alesponn 90% svého majetku do
dluhopisii a nastroji penézniho trhu. Druhou variantou je Konzervativni diichodovy fond,
ktery investuje pfevazné¢ do dluhopisii a nastrojii penéZniho trhu. Tteti variantou je
Vyvazeny duchodovy fond, ktery mize investovat az 40% svého majetku do akcii.
Posledni variantou je Dynamicky dichodovy fond, ktery muze investovat az 80%
majetku do akcii. Penzijni spolecnost je povinna ucastnikovi nabidnout strategii spofeni,
kdy se rozlozeni prostiedkli do diichodovych fondii méni v zavislosti na v€ku ucastnika.
Penzijni spolecnost je pak povinna zabezpecit, aby 10 let pfed dosazenim dichodového
véku byly prostfedky tcéastnika umistény v konzervativnim nebo vyvazeném fondu, a aby
5 let pfed dosazenim dichodového veéku byly veskeré prostfedky ucastnika umistény
v konzervativnim fondu. Ugastnik miize jedenkrat roéné zménit diichodovy fond bez
jakéhokoli zpoplatnéni, chtél-1i by tak ucinit vickrat do roku, mize si penzijni spolecnost

uctovat poplatek az ve vysi 500 K¢.

Soucasné s penzijnimi spole¢nostmi vznikne tzv. ,,Centralni registr smluv* (déale jen
,»CRS%), ktery bude spravovat a provozovat Generdlni financni feditelstvi. CRS bude
evidovat smlouvy o dichodovém spofeni a bude ovétovat, zdali fyzicka osoba spliuje

podminky pro uzavieni smlouvy.

Po dosazeni naroku z diichodového spofeni si budou ucastnici moct vybrat ze tfi variant

vyplat — starobniho dichodu na 20 let, dozivotniho dichodu a dozivotniho diichodu se
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sjednanou vyplatou pozustalostniho dichodu po dobu 3 let. Posledni varianta v praxi
znamena, ze se ucastnikovi vyplaci dozivotni diichod a jakmile zemfe, bude se po dobu 3
let vyplacet pozustalostni penze osob¢ urcené v pojistné smlouve. U diichodového spofeni

neni mozné zazadat o jednorazové vyrovnani.

Naroky se uéastnikovi vyplaci nasledujicim zptsobem. Ugastnik si sjednd tzv. ,,smlouvu o
pojisténi diichodu® s pojistovnou, ktera je opravnéna tuto ¢innost vykonavat. Smlouva se
ptedd CRS, kde se ovéfi, zdali ma ucastnik narok na vyplatu z dichodového spoteni. Poté
se veSkeré nasporené prostiedky pfevedou na ucet u pojistovny formou tzv. ,hrady
jednorazového pojistného na pojisténi dichodu®. PojisStovna poté vyplaci ucastnikovi

zvoleny diichod.

Zemfe-li ucastnik v dobé spoteni, jsou jeho prostiedky v diichodovém spoteni pfedmétem
dédictvi. Je-li dédicem fyzickd osoba mladsi 18 let, prevedou se prosttedky v hodnoté
dédického podilu na tzv. ,,pojisténi sirot¢iho dichodu®, které ma dobu vyplat 5 let. Je-li
dédicem fyzické osoba star$i 18 let, ktera je ucastnikem diichodového spoteni, pfevedou se
prostiedky v hodnoté dédického podilu na osobni diichodovy ucet dédice. Je-li dédicem
fyzickd osoba star§i 18 let, ktera neni ucCastnikem dichodového spofeni, penzijni

spolecnost vyplati prostiedky v hodnoté dédického podilu dédici.

V kapitole 4.3 bylo ¢erpano z literatury [23].

4.4 Zhodnoceni penzijni reformy

Penzijni reforma ssebou pfinese jak vyhody, tak i nevyhody pro obany CR. U
transformovanych fondi penzijni reforma snizi statni pfispévky ucCastnikim, kteti Si
pfispivaji na penzijni pfipojiSténi nizsi ¢astku nez 500 K¢ a Gcastnici pfispivajici si méné
nez 300 K¢ mésicné o statni prispévek piijdou tplne. Naopak tcastnici s vysSimi piispévky
nez 600 K¢ budou zvyhodnéni, aniz by cokoli ménili, protoze jejich statni ptispévky budou
navySeny. Timto se stat snazi motivovat své obcany, aby si spofili Vv dopliikkovém

penzijnim spofeni vetsi ¢astky na dichod.

52



Se zménou poskytovani statniho piispévku se zméni i hranice na snizeni zakladu dané.
Snizit zaklad dané si budou moct pouze Ucastnici s prispévky piesahujicimi 12 000 K¢

rocéné.

Vyhodou ucastnickych fondii bude moznost vybéru investi¢ni strategie, podle které se
budou penézni prostfedky zhodnocovat, a také moznost jednou ro¢né investi¢ni strategii
bezplatné meénit. Oproti transformovanému fondu zde uz nebude garance kladného
zhodnoceni vlozenych prosttedkd. Tzn., Gi€astnici G€astnickych fond nebudou mit jistotu,
ze jejich uspory nebudou znehodnoceny. Druhou nevyhodou bude ztrata moznosti zazadat
po 15 letech spofeni o vysluhovou penzi. Novinkou bude moznost sjednani starobni penze

na dobu urcitou, ktera by mohla nalézt mezi G€astniky vétsi oblibu nez dozivotni penze.

V dichodovém spofeni si obdobné jak u penzijniho spofeni budou moct ucastnici volit
investi¢ni strategie. Lakadlem na ucastniky bude vidina moznosti si ¢ast svého pojistného
na socidlni pojisténi pripisovat na individualni ucet, tzn., vS§e nebude rozdéleno mezi
soucasné¢ dichodce. Co ale ucastniky pfinuti dvakrat se rozmyslet pied vstupem do
dichodového spoteni, bude podminka ucasti v diichodovém spoteni az do ziskani naroku
na odchod do starobniho diichodu. Napt. muz ve véku 33 let by byl ucastnikem v horizontu
35 let. Dalsi nevyhodou bude kraceni starobniho dichodu. Protoze budou ob¢ané odvadét
0 3% hrubého piijmu mén¢, budou mit nizs§i vymeétovaci zaklad, z kterého se vypocitava
vySe starobniho diichodu. Nikdo nevi, jak se budou vyvijet dichody, ani jak se bude dafit
penzijnim spole¢nostem zhodnocovat penize, takze nakonec se muze stat, ze zkraceni
starobniho dichodu bude vyssi nez vyplaty z dichodového spofeni. Dal§im rozporuplnym
faktem je, Ze si uCastnici pti dosazené naroku na vyplaty budou moct vybrat pouze mezi
doZivotni penzi a starobnim penzi na 20 let. JelikoZ doZivotni diichod nemél velkou oblibu
mezi ucastniky u penzijniho ptipojisténi, mizeme piedpokladat, ze u dichodového spoteni
tomu bude podobné. Druhou moznosti vyplat je penze na dobu 20 let. Je-li vzato v uvahu,
ze dnesni 33 let stary muz (ro¢nik 1979) pijde do dichodu v 68 letech [24] a zvoli si
starobni dichod na 20 let, tak aby spotfeboval veSkeré své naspotené prostiedky, bude
muset Zit do 88 let. Primérn4 nadéje doZiti u muza v roce 2011 byla vSak pouze 74 let.
Bylo by tedy efektivnéjS$i dobu vyplat starobniho dichodu zkratit na 10 let nebo dat

ucastnikim moznost vybéru doby vyplat v rozmezi 10 — 20 let.
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5 Moznosti sporeni na diichod

V této kapitole je vypoéteno, kolik by si mél obéan CR mési¢né odkladat ze své mzdy, aby
dorovnal rozdil mezi hrubou mzdou a starobni penzi. Nejprve jsou ¢tenafi seznameni
s vékem, kdy obéantim CR vznikne narok na odchod do starobniho diichodu. Protoze jsou
pro muze a zeny véky rozdilné, prace se dale zabyva pouze udaji pro muze. Nasledné jsou
ukazany predpokladané vyse starobnich penzi podle ro¢niku narozeni a vyse hrubé mzdy a
poté jsou vypocteny rozdily mezi hrubou mzdou a predpokladanou vysi starobni penze.
V dalsi casti kapitoly jsou ukézany dvé varianty, jak tento rozdil snizit — spofenim
v doplitkovém penzijnim spofeni a v dichodovém spofeni. Nejprve jsou vypoctené
kone¢né hodnoty spotfeni podle vySe mésicnich piispévki, a poté jsou vypoclteny vyse
meésic¢nich vyplat starobni penze na dobu urcitou, které jsou vypocteny z jednotlivych

kone¢nych hodnot spoteni.

5.1 Narok na odchod do starobniho diichodu a vySe starobni penze

Vznik naroku na odchod do starobniho diichodu u muzi podle ro¢niku narozeni a zbyvajici
doba do odchodu do dtichodu jsou uvedeny v tabulce 5.1 (zbyvajici doba do odchodu do
starobniho dtichodu je kviili nasledujicim vypo&tim poéitana od zadatku roku 2013). Udaje

byly Cerpany z literatury [24].

Tabulka 5.1: Vznik naroku na odchod do starobniho diichodu u muzd.

rocnik narozeni 1959 1964 1969 1974 1979 1984 1989 1994
soucasny vék 53 48 43 38 33 28 23 18
vék, kdy vznika narok

64 65 66 67 68 68 69 70
na odchod do dtichodu
zbyvajici doba do 10 16 22 28 34 39 45 51

odchodu do diichodu

Piiblizna nadéje doziti u muzu je 74 let [25]. Bude piedpokladano, ze priblizna nadéje
doziti se kazdych 5 let prodlouzi o rok. Z toho plyne, ze muzi budou v diichodu ptiblizné
10 let.
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Ptiblizné vySe starobnich dichodii muzi rozd€lené podle pfijmové skupiny a podle

ro¢niku narozeni jsou uvedeny v tabulce 5.2. Vyse dichodi byly pievzaty z dichodové

kalkulac¢ky ministerstva prace a socialnich véci [24]. Kalkulacka generuje vysledné vyse

starobnich penzi vV soucasnych cenach. Tzn., ze skute¢né vySe starobnich penzi budou

vyssi, ale obc¢an si za n€ koupi stejné mnozstvi véci, jako za uvedené vyse starobnich penzi

V soucasnosti.

Tabulka 5.2: VySe starobnich penzi podle ptijmové skupiny a podle ro¢niku narozeni (v K¢).

rocnik narozeni 1959 1964 1969 1974 1979 1984 1989 1994
15 000 K¢ 10 006 10184 10 362 10539 10539 10717 10 894 11072
20 000 K¢ 10 864 11062 11 252 11456 11456 11653 11 850 12 047
25 000 K¢ 11722 11939 12 156 12 372 12372 12 589 12 805 13022
30 000 K¢ 12518 12 817 13053 13 289 13289 13525 13761 13997
35 000 K¢ 13438 13694 13950 14 205 14 205 14 461 14716 14972
40 000 K¢ 14 296 14572 14 847 15122 15122 15397 15672 15947
45 000 K¢ 15154 15449 15744 16 038 16 038 16 333 16 627 16 922
50 000 K¢ 16 012 16 327 16 641 16 995 16 955 17 262 17583 17 897
60 000 K¢ 17728 18 082 18 435 18788 18 788 19141 19 494 19 847
70 000 K¢ 19444 19 837 20229 20621 20621 21013 21 405 21797
80 000 K¢ 21160 21592 22023 22454 22454 22 885 23316 23747
90 000 K¢ 22 876 23347 23817 24287 24 287 24757 25227 25697

100 000 K¢ 24 165 24 664 25164 25663 25663 26 162 26 662 27 161

Rozdily mezi hrubou mzdou a ptidélenym starobnim dichodem jsou vypocteny v tabulce

5.3.

Tabulka 5.3: Rozdil mezi hrubou mzdou a starobnim dichodem (v K¢).

rocnik narozeni 1959 1964 1969 1974 1979 1984 1989 1994
15 000 K¢ -4 994 -4 816 -4 638 -4 461 -4 461 -4 283 -4 106 -3928
20 000 K¢ -9136 -8938 -8748 -8 544 -8 544 -8 347 -8150 -7 953
25 000 K¢ -13278| -13061| -12844| -12628| -12628 -12411] -12195( -11978
30 000 K¢ -17482( -17183| -16947 -16711] -16711| -16475| -16239| -16003
35 000 K¢ -21562| -21306| -21050] -20795| -20795| -20539| -20284( -20028
40 000 K¢ -25704| -25428| -25153| -24878| -24878| -24603| -24328| -24053
45 000 K¢ -29846| -29551| -29256| -28962| -28962| -28667| -28373( -28078
50 000 K¢ -33988| -33673| -33359| -33005| -33045| -32738| -32417( -32103
60 000 K¢ -42272) -41918| -41565| -41212| -41212| -40859| -40506( -40153
70 000 K¢ -50556| -50163| -49771| -49379| -49379| -48987| -48595( -48203
80 000 K¢ -58 840 -58408| -57977| -57546] -57546| -57115| -56684| -56253
90 000 K¢ -67124| -66653| -66183| -65713| -65713| -65243| -64773| -64303

100 000 K¢ -75835| -75336| -74836| -74337| -74337| -73838| -73338| -72839
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Vypocétené ¢astky ukazuji, o kolik K¢ nizsi bude starobni diichod nez hruba mzda obcana.

5.2 Sporenina dichod v dopliitkovém penzijnim spoieni

Nyni bude ukézéna varianta spofeni na diichod v doplitkovém penzijnim spofeni. Nejprve
je odvozen vztah pro vypocet vyse mési¢nich vyplat z naspofenych prostifedki po dobu
ur¢itou. Poté jsou vypocteny konecné hodnoty naspotfenych prostiedki a nasledné jsou

vypocteny mésic¢ni vyplaty po dobu urcitou plynouci z naspofenych kone¢nych hodnot.

Je uvazovana kone¢na hodnota spofeni D a mési¢ni vyse vyplat x, ktera bude vyplacena
pocatkem kazdého mésice po dobu n let, tj. po dobu 12n mésici. Dale je uvazovano, ze
nevyplacena &ast naspofenych prostfedki bude urodena ro¢ni urokovou mirou i(*2). Pak
bude vyse mési¢nich vyplat odvozena tak, ze bude kazdy mésic od naspofené ¢astky D

odectena mési¢ni vyplata x a zbyla ¢ast bude ziro¢ena ke konci mésice. Pak

v 1. mésici po vyplaté ¢astky x bude zbytek (D — x) trocen:

(D —x) (1 + %),
v 2. mésici po vyplaté ¢astky x bude zustatek Grocen:
(0= (1+5) =] (1+5) = 0 -0 (1+) -x(1+)

v 3. mésici po vyplaté castky x bude zlstatek Grocen:

2

I(D —x) (1 + i(m) - X (1 + i(lz)) — xl (1 + i(lz)) =D -x) (1 + %)3 —

12 12 12
i12) 2 {(12)
—X (1 + ) —X (1 + )
12 12

V mésicil2n — 1 bude vyplacena posledni ¢astka x a bude platit:

(D—x)<1+—) —x<1+—> —x<1+—> —---—x<1+—)—x=0
12 12 12 12
i(lz) 12n-1 i(lz) 12n-1 i(lz) 12n-2 i(lz)
D(1+12) —x(1+12) —x(1+12) —--~—x(1+12)—x—0
,(12) 12n—-1 ,(12) 12n—-1 ,(12) 12n-2 _(12)
D(1+l ) —xl(1+‘—) +(1+l ) +---+(1+l )+1l=0.
12 12 12 12

Vztah pro podroc¢ni troceni byl prevzat z literatury [4].
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Na hranatou zavorku je pouzit vztah pro soucet geometrické posloupnosti (2).

12n-1 1 2 o 1
i(lz)) n- Tz B 0

i(12)
(1+ - )-1

i(12) 12n
<1+ 12 > -1 D (1 + i(lz))12n—1

i12) 12
(1455 )1

a2\ 12t [12)
D| 1+ ) 1+ - -1

X = 121

i(12)
(1+ - ) 1

Posledni vztah je za pomoci vztahu (4) modifikovan tak, aby do ného mohla byt

dosazovana efektivni miry zhodnoceni, a tim je odvozen vztah pro vypocet vySe mési¢ni

vyplaty starobni penze na dobu urcitou.

p(21+5) " (Y1+i - 1)
X =

A+i)"—1 ™

Kone¢né hodnoty naspofenych prostifedkii v doplitkovém penzijnim spoteni podle vyse
meésicnich pfispévku ucastnika a podle délky pojistné doby jsou uvedeny v tabulce 5.4. Je
uvazovana ro¢ni efektivni irokova mira 3%. Z vypoctenych kone¢nych hodnot je odectena

15% srazkova dai z troki. K vypoctim byl pouzit vztah (5).
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Tabulka 5.4: Kone&né hodnoty nasporenych prostiedki v doplitkovém penzijnim spofeni (v K&)*.

doba sporeni
prispévky 5 10 15 20 25 30 35 40 45

ucastnik stat
500 130 40338 86199 138460| 198142| 266427| 344685| 434504 537727 656486
600 150 48022 102617 164833 235884 317175 410339| 517267| 640151| 781531
700 170 55705/ 119036| 191207| 273625| 367923| 475994| 600030 742575 906576
800 190 63389 135455| 217580| 311366| 418671| 541648| 682793 844999( 1031621
900 210 71072 151874| 243953| 349108| 469419| 607302| 765555 947423| 1156666
1000 230 78756 168292| 270327| 386849| 520167| 672957| 848318(1049847( 1281711
1200 230 91562 195657| 314282| 449751 604747| 782381| 986256( 1220554| 1490119
1400 230 104368| 223022| 358238 512654| 689328 891804| 1124194| 1391261| 1698528
1600 230 117173| 250386| 402193 575556| 773908| 1001 228| 1262 132| 1561 968| 1906936
1800 230 129979 277751 446149| 638458| 858488| 1110652| 1400070| 1732674( 2115344
2000 230 142785| 305116 490104 701361| 943068| 1220076| 1538008| 1903 381| 2323753
2500 230 174800| 373527 599993 858616| 1154 518| 1493 636| 1882 853| 2330 148| 2844 773
3000 230 206 814| 441939 709882| 1015872 1365 968| 1767 195| 2 227 697| 2 756 915| 3 365 794

Dale je uvazovano, zZe na konci pojistné doby jsou naspoiené prostiedky vybrany a vlozeny

napf. na spofici ucet. Z toho uctu budou nasledné po dobu 10 let kazdy mésic vybirany

stejné Castky a zbytek prostiedkii se bude dale urocit rocni irokovou mirou 2%. Pak vyse

mésiénich vybéru z naspofenych prostiedki uvedenych v tabulce 5.4 jsou uvedeny

v tabulce 5.5. K vypoctu téchto hodnot bylo vyuzito vztahu (7).

Tabulka 5.5: Vy$e mési¢nich vyplat z doplitkového penzijniho spofeni po dobu 10 let (v K&)™.

doba spofeni
prispévky 5 10 15 20 25 30 35 40 45

ucastnik stat
500 130 370 791 1271 1819 2445 3164 3988 4935 6 025
600 150 441 942 1513 2165 2911 3766 4748 5875 7173
700 170 511 1093 1755 2511 3377 4369 5507 6815/ 8321
800 190 582 1243 1997 2858 3843 4971 6267 7755 9468
900 210 652 1394 2239 3204 4308 5574 7026/ 8696 10616
1000 230 723 1545 2481 3551 4774 6176 7786 9636| 11764
1200 230 840| 1796 2885 4128 5550/ 7181 9052| 11202 13676
1400 230 958| 2047 3288 4705 6327 8185 10318 12769 15589
1600 230 1075 2298 3691| 5283 7103| 9189| 11584 14336| 17502
1800 230 1193 2549 4095 5860, 7879 10194 12850 15903| 19415
2000 230 1310 2800] 4498 6437 8656 11198| 14116 17469| 21328
2500 230 1604 3428/ 5507 7880| 10596 13709| 17281 21386| 26110
3000 230 1898 4056| 6515 9324| 12537| 16219| 20446/ 25303| 30892

2" yypotty hodnot uvedenych v tabulce 5.4 lze nalézt v piiloze A, soubor: Kapitola 5.xIsx, list: FV po n

letech.

13 Vypocty hodnot uvedenych v tabulce 5.5 lze nalézt v piiloze A, soubor: Kapitola 5.xlsx, list: m&si¢ni
vyplaty po dobu n let.
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Z tabulky je patrné, ze s nartistajici dobou spotfeni se stdva doplikové penzijni spotfeni

vyhodné;jsi.

5.3 Sporenina dichod v ramci diichodového sporeni

V této kapitole je ukazano, kolik si ob¢an naspofi, vstoupi-li do diichodového spotfeni 1.
ledna 2013, jak vysoké mu budou vyplaceny mési¢ni davky z jeho naspotfenych prostiedkli
a jestli se vstup do dichodového spoteni ucastnikovi vyplati. Nejprve je odvozen vztah pro
vypocet kone¢né hodnoty diichodového spoteni a poté bude postup dalSich vypocti stejny

jako u dopliikového penzijniho spoteni.

U dtichodového spofeni je uréena vyse mésicnich piispévku x jako 5% hrubé mzdy M.
x =0,05M

Budeme uvazovat, ze hruba mzda na konci kazdého roku vzroste o r %, tzn., ze hruba
mzda v j-tém roce spofeni M; bude rovna

M;=1+7r)Y"'M
kde:
j=1,..,n jej-ty rok spofeni;
n je delka pojistné doby.
Pak vySe mési¢niho pfispévku x; v j-tém roce bude

xj=x(1+r) 1.
Kone¢nou hodnotu diichodového spofeni vypocteme tak, ze v kazdém roce zuroCime
meésicni ptispévky placené vzdy pocatkem kazdého mésice ke konci roku, poté zlirocené
mésicni prispévky seCteme a zuroCime ke konci doby spofeni n a vSechny takto vypoctené
a zrocené rocni piispévky za jednotlivé roky secteme. Budeme uvazovat rocni efektivni

urokovou miru i,.

J

n 11 12—i7
. §(12) .
Z x(1 4+ 7r)i1 <1 + 7) (1 + i)

n

11 i(lz) 12—i7
Z x(1 4 7)1 [Z <1 + 7) (1 +i,)n)
i=0 i

j=1

Vztahy pro podroc¢ni a ro¢ni uroceni byly prevzaty z literatury [4].
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Na hranatou zédvorku muize byt pouzit vztah pro soucet geometrické posloupnosti (2) a
, v - v d inalni urokova P :(12) fektivni tarok P ;
zaroven je prevedena nomindalni urokova mira i na efektivni Grokovou miru pomoci

vztahu (4). Timto je odvozen vztah pro vypocet kone¢né hodnoty dichodového spoteni.

12 (12 1+l€) . —j
x(1+71)~ 1[( 1+1i,) (1+ i)™/
oo G
Z(1+r)1 1[(12/1+le) li/_ l(1+Le)n J (8)

Pii vstupu do dichodového spofeni se budou 3% ucastnikovi hrubé mzdy odvadét na
individudlni Gcet misto na pojisténi socidlniho zabezpeceni a ucastnik bude muset navic
meésicné prispivat ¢astkou ve vysi 2% hrubé mzdy. Bude uvazovéno, ze hruba mzda
vzroste vzdy na konci kazdého roku o 1%, tzn., ze 1 vySe mési¢nich piispévkl ucastnika
bude kazdy rok nartstat. V nasledujici tabulce jsou zobrazeny nartisty mésic¢nich pfispévku
ucastnika (2% hrubé mzdy) v prubéhu spofeni, pii uvazovaném 1% roc¢nim naristu

hrubych mezd.

Tabulka 5.6: Vyse mési¢nich piispévki, které musi uéastnik navic vloZit v n-tém roce (2% hrubé mzdy)™.

rok sporeni 5. 10. 15. 20. 25. 30. 35. 40.
15 000 K¢ 315 331 348 366 385 404 425 447
20 000 K¢ 420 442 464 488 513 539 567 596
25 000 K¢ 526 552 580 610 641 674 708 744
30000 K¢ 631 663 697 732 769 809 850 893
35000 K¢ 736 773 813 854 898 943 992| 1042
40 000 K¢ 841 884 929 976 1026 1078 1133 1191
45 000 K¢ 946 994| 1045| 1098 1154 1213| 1275/ 1340

50 000 K¢ 1051 1105| 1161 1220 1282| 1348 1417 1489
60 000 K¢ 1261 1326] 1393| 1464| 1539 1617 1700 1787
70 000 K¢ 1471 1546] 1625 1708 1795 1887 1983 2084
80 000 K¢ 1682 1767| 1858 1952| 2052 2157| 2267 2382
90 000 K¢ 1892| 1988| 2090 2196 2308| 2426 2550 2680
100 000 K¢ 2102 2209] 2322 2440] 2565 2696| 2833 2978

Kone¢né hodnoty naspofenych prostiedk v dichodovém spofeni jsou uvedeny v tabulce
5.7. Je uvazovana ro¢ni efektivni urokova mira 3%, nartst hrubé mzdy o 1% na konci

kazdého roku, doba spofeni z tabulky 5.1 a je odeétena 15% srazkova dan z uroku. Jako

% Vypocty hodnot uvedenych v tabulce 5.6 lze nalézt v piiloze A, soubor: Kapitola 5.xlsx, list: vyse
prispévka tcastnika.
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pocatek spoteni je uvazovan 1. leden 2013. K vypocteni kone¢nych hodnot bylo vyuzito

vztahu (8).

Tabulka 5.7: Kone¢né hodnoty naspotfenych prostredki (3% z pojistného na pojisténi socialniho zabezpeéeni
a 2% z hrubé mzdy) v diichodovém spoteni podle vyse hrubé mzdy a roéniku narozeni u muza™.

ro¢nik narozeni 1959 1964 1969 1974 1979 1984
doba sporeni 10 16 22 28 34 39
15 000 K¢ 107135| 191261 293997| 419094| 571041 722017
20 000 K¢ 142 846| 255014| 391996| 558792 761388 962690
25 000 K¢ 178558 318768 489994 698490 951735( 1203362
30 000 K¢ 214269| 382522| 587993| 838188| 1142083| 1444035
35 000 K¢ 249981 446275 685992 977886| 1332430| 1684707
40 000 K¢ 285692| 510029| 783991 1117584| 1522 777| 1925380
45 000 K¢ 321404 573728 881990( 1257282| 1713124| 2166 052
50 000 K¢ 357116| 637536| 979989| 1396980| 1903 471| 2406 725
60 000 K¢ 428539| 765043| 1175987| 1676 367| 2 284 165| 2 888 070
70 000 K¢ 499962| 892550| 1371984| 1955772| 2664 859| 3369 415
80 000 K¢ 571585| 1020 058| 1567 982| 2 235 168| 3 045 553| 3 850 760
90 000 K¢ 642 808| 1147 565| 1763 980| 2514 564| 3 426 248| 4332 105
100 000 K¢ 714231 1275072 1959 978| 2 793 960| 3 806 942| 4 813 450

Naspotené prostfedky v diichodovém spofeni lze vybrat pouze formou doZivotni penze
nebo starobni penze s dobou vyplaceni 20 let. Uvazujeme starobni penze na 20 let a ro¢ni
efektivni urokovou miru 2%. Mésicni vySe vyplat z dichodového spotfeni jsou vypocteny

pomoci vztahu (7) a uvedeny v tabulce 5.8.

1> Vypoéty hodnot uvedenych v tabulce 5.7 lze nalézt v piiloze A, soubor: Kapitola 5.xlsx, list: diichodové

spofeni.
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Tabulka 5.8: Mé&si¢ni vyplaty z diichodového spofeni po dobu 20 let™.

roc¢nik narozeni| 1959 1964 1969 1974 1979 1984
doba spofeni 10 16 22 28 34 39
15 000 K¢ 540 964 1482 2113 2879 3640
20 000 K¢ 720 1286 1976 2817 3839 4 854
25 000 K¢ 900 1607 2471 3522 4799 6 067
30 000 K¢ 1080 1929 2965 4226 5758 7281
35 000 K¢ 1260 2250 3459 4930 6718 8494
40 000 K¢ 1440 2572 3953 5635 7678 9708
45 000 K¢ 1620 2893 4447 6339 8637 10921
50 000 K¢ 1801 3214 4941 7043 9597 12135
60 000 K¢ 2161 3857 5929 8452 11517 14 561
70 000 K¢ 2521 4500 6917 9861 13436 16 988
80 000 K¢ 2882 5143 7 906 11270 15355 19415
90 000 K¢ 3241 5786 8894 12678 17 275 21842
100 000 K¢ 3601 6429 9882 14 087 19194 24 269

Obcan ucastnici se diichodového spofeni musi pocitat s tim, ze jeho starobni penze ze
statniho systému bude niZsi, nez kdyby se dichodového spofeni neucastnil, protoze odvadi
do statniho systému méné penéz. V nasledujici tabulce je vypocten rozdil mezi vysi
starobni penze obcana ucastniciho se dichodového spofeni a obcana, ktery se
dichodového spofeni neucastni. Tzn., o kolik K& se snizi starobni dichod pii ucasti
v dichodovém spofeni. VySe dichodil byly pfevzaty z dichodové kalkulacky Ministerstva
prace a socialnich véci, ktera generuje hodnoty v soucasnych cendch, proto byly vypoctené

hodnoty navySeny o inflaci ve vysi 2%.

% Vypocty hodnot uvedenych v tabulce 5.8 Ize nalézt v p¥iloze A, soubor: Kapitola 5.xlsx, list: vyplata DS.
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Tabulka 5.9: SniZeni starobni penze pii tiéasti v diichodovém spofeni a pii roéni inflaci 2%,

rocnik narozeni| 1959 1964 1969 1974 1979 1984
doba spofeni 10 16 22 28 34 39
15 000 K¢ -472 -825 -1204 -1664 -2153 -2 838
20000 K¢ -524 -916 -1325 -1847 -2390 -3150
25000 K¢ -575 -1006 -1469 -2030 -2625 -3461
30000 K¢ -552 -1097 -1600 -2213 -2 863 -3773
35000 K¢ -680 -1187 -1733 -2 396 -3098 -4 085
40 000 K¢ -731 -1278 -1 864 -2578 -3335 -4 397
45 000 K¢ -784 -1369 -1997 -2761 -3570 -4708
50 000 K¢ -835 -1459 -2129 -3014 -3808 -5005
60 000 K¢ -940 -1640 -2393 -3310 -4 282 -5643
70000 K¢ -1043 -1822 -2 658 -3675 -4 755 -6 267
80 000 K¢ -1147 -2003 -2922 -4041 -5227 -6 890
90 000 K¢ -1251 -2184 -3186 -4 407 -5700 -7514
100 000 K¢ -1330 -2320 -3386 -4 682 -6 055 -7981
Skutecné navySeni starobni penze je vypocteno jako souCet mésicni vyplaty

z dichodového spofeni a snizeni starobni penze pii ucasti vV dichodovém spoteni. Tzn.,
jsou secteny hodnoty v tabulce 5.8 a 5.9. Vysledné skute¢né navyseni starobniho diichodu

pii ucasti v dichodovém spofeni je uvedeno v tabulce 5.10.

Tabulka 5.10: Skute¢né mé&si¢ni navy3eni starobniho diichodu pfi ucasti v diichodovém spofeni™.

roc¢nik narozeni| 1959 1964 1969 1974 1979 1984
doba spofeni 10 16 22 28 34 39
15 000 K¢ 68 139 278 449 726 802
20 000 K¢ 196 370 652 970 1449 1704
25 000 K¢ 325 601 1002 1492 2173 2 606
30 000 K¢ 528 832 1365 2013 2 896 3508
35 000 K¢ 580 1063 1726 2535 3620 4 409
40 000 K¢ 709 1293 2088 3056 4343 5311
45 000 K¢ 837 1524 2450 3578 5067 6213
50 000 K¢ 966 1755 2812 4030 5790 7130
60 000 K¢ 1221 2217 3536 5142 7235 8918
70 000 K¢ 1477 2678 4260 6 186 8681 10721
80 000 K¢ 1735 3140 4984 7229 10128 12525
90 000 K¢ 1990 3602 5708 8272 11575 14 328
100 000 K¢ 2271 4109 6 496 9405 13 140 16 288

7 Vypoéty hodnot uvedenych v tabulce 5.9 Ize nalézt v p¥iloze A, soubor: Kapitola 5.xlsx, list: vyplata DS.
8 Vypocty hodnot uvedenych v tabulce 5.10 lze nalézt v piiloze A, soubor: Kapitola 5.xIsx, list: vyplata DS
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Aby bylo zjisténo, zda se vstup do dichodového spoteni ucastnikovi vyplati, musime
porovnat vysi vlozenych ptispévkl (opét je mysleno 2% hrubé mzdy, které ucastnik navic
vkladd) se skutecnym navysSenim starobniho diichodu pii ucasti v dichodovém spoteni.
Soucty ptispévkil, které musi U€astnici navic vkladat do dichodového spofeni (2% hrubé

mzdy), jsou uvedeny v tabulce 5.11.

Tabulka 5.11: Souéty piispévkil viozenych Gcastnikem (2% hrubé mzdy)™.

rocnik narozeni| 1959 1964 1969 1974 1979 1984
doba sporeni 10 16 22 28 34 39
15 000 K¢ 37664 62128 88098 115665| 144928 170684
20 000 K¢ 50219 82838 117464 154220 193237 227579
25 000 K¢ 62773 103547 146830| 192775| 241546| 284474
30 000 K¢ 75328 124257 176195 231329 289855 341368
35 000 K¢ 87883| 144966| 205561| 269884| 338165( 398263
40 000 K¢ 100437 165675 234927 308439 386474 455158
45 000 K¢ 112992| 186285| 264293| 346994 434783 512052
50 000 K¢ 125547 207094 293659 385549 483092 568947
60 000 K¢ 150656| 248513| 352391 462659 579711 682736
70 000 K¢ 175765 289932 411123 539769 676329 796526
80 000 K¢ 200874 331351| 469854 616879 772948 910315
90 000 K¢ 225984 372774| 528586| 693988 869 566( 1024105
100 000 K¢ 251093| 414189 587318 771098| 966185| 1137894

Je-1i uvazovéan podil souctu vyplat skutecné¢ navySeného starobniho dichodu a souctu
zaplacenych piispévkil tcastnikem (tim je mysleno 2% hrubé mzdy, které ucastnik musi

navic povinn¢ odvadét) nasledujicim zpiisobem

12 * 20 * skutecné mésicni navyseni starobniho dichodu
" 12%0,02 % M;

kde

M;

je vyska hrubé mzdy v j-tém roce,

n  pocet let spofeni,

pak vypoctenim tohoto podilu je vyjadien tzv. ,jindex zhodnoceni thrnu vlozenych
prostiedku®, ktery udava, kolikrat se vlozené prostiedky v diichodovém spotfeni zhodnoti
za dobu spofeni a vyplat. Indexy zhodnoceni jsou uvedeny v tabulce 5.12, kde ¢ervené jsou
vyznaceny piipady, kdy ucastnik zaplati na ptispevcich vic, nez je mu ve skutecnosti

vyplaceno, tj. ¢isla mensi nez 1. Modie jsou v tabulce 5.12 vyznaeny hrani¢ni pfipady,

19 Vypoéty hodnot uvedenych v tabulce 5.11 lze nalézt v piiloze A, soubor: Kapitola 5.xIsx, list: vyplata DS
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kdy bude vyhodnost tohoto diichodového spoieni nachylnd na vykyvy ve zhodnoceni
prosttedkt a pfi dlouhodobém poklesu zhodnoceni pod uvazované 3% by se ucast
v diichodovém spofeni také nemusela vyplatit. Cerné je vyznaden zbytek hodnot, u kterych

je vysoka pravdépodobnost, Ze se tcast v dlichodovém spofeni vyplati.

Tabulka 5.12: Index zhodnoceni tthrnu vloZenych prosttfedktt do dichodového spofeni podle vyse hrubé
mzdy a ro¢niku narozeni Gicastnika®.

rocnik narozeni| 1959 1964 1969 1974 1979 1984
doba sporeni 10 16 22 28 34 39
15 000 K¢ 0,44 0,54 0,76 0,93 1,20 1,13
20 000 K¢ 0,94 1,07 1,33 1,51 1,80 1,80
25 000 K¢ 1,24 1,39 1,64 1,86 2,16 2,20
30000 K¢ 1,46 1,61 1,86 2,09 2,40 2,47
35 000 K¢ 1,58 1,76 2,01 2,25 2,57 2,66
40 000 K¢ 1,69 1,87 2,13 2,38 2,70 2,80
45 000 K¢ 1,78 1,96 2,22 2,47 2,80 2,91
50 000 K¢ 1,85 2,03 2,30 2,51 2,88 3,01
60 000 K¢ 1,94 2,14 2,41 2,67 3,00 3,13
70 000 K¢ 2,02 2,22 2,49 2,75 3,08 3,23
80 000 K¢ 2,07 2,27 2,55 2,81 3,14 3,30
90 000 K¢ 2,11 2,32 2,59 2,86 3,19 3,36
100 000 K¢ 2,17 2,38 2,65 2,93 3,26 3,44

Hodnoty ve sloupci ro¢niku narozeni 1984 jsou zna¢né zkreslené uvazovanou inflaci a
dlouhodobosti odhadii vysi starobnich penzi, tj. neptesnosti diichodové kalkulacky. Takto
snad lze vysvétlit pokles indexu z hodnoty 1,20 na 1,13 v piipadé ucastnika s hrubou
mzdou 15 000 K¢ a dobou spofeni 39 let. Z tabulky je patrné, Ze v horizontu 34 let spofeni
se vyplati ucast v diichodovém spoieni ve vSech uvazovanych ptipadech. Se zkracovanim
doby spofeni u nizSich hrubych mezd nez 25000 K¢ roste riziko, ze se ucastnikovi

dichodové spofeni nevyplati.

Pti vypoctu kone¢nych hodnot byla uvazovana 3% urokova mira. Pokud by se penzijnim
spolecnostem nedafilo zhodnocovat vloZené prostfedky uvazovanou mirou, ale nizsi, tak
zejména u nizsich hrubych mezd nez 25 000 K¢ rychle narGsta riziko, ze se jim dichodové

spofeni nevyplati.

2 Vypoéty hodnot uvedenych v tabulce 5.12 lze nalézt v piiloze A, soubor: Kapitola 5.xIsx, list: vyplata DS
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5.4 Shrnuti moZnosti sporeni na diichod

Doplikové penzijni spofeni se ukédzalo byt uziteCnym ndastrojem pro zvysSeni penézni
zasoby ve starobnim dichodu. Z vypoctenych hodnot v tabulce 5.5 plyne, Ze je vyhodné&jsi
si spofit men$i castky po del§i dobu, nez vétsi Castky po krat$i dobu. Toto tvrzeni je
dokazano v nasledujicich tabulkdch 5.13 — 5.15, kde jsou vybrany vypoctené meésicni
vyplaty z tabulky 5.5, které méli ptibliznou hodnotu 3 000 K¢. Ty jsou roziazeny do 3
tabulek s pfiblizné stejnymi vySemi mési¢nich vyplat a nasledné jsou vypocteny soucty
pifispévki ucastnika u téchto variant spofeni, kterymi dosahl na uvedenou mési¢ni vysi
vyplat.

Tabulka 5.13: Porovnani variant spofeni v doplitkovém penzijnim spofeni s vyslednou mési¢ni vyplatou
kolem 2 850 K&*.

mésicni mésicni | doba sporeni soucet vloZzenych
vyplata | pfispévek (roky) prostiedkul tucastnikem
2911 K¢ 600 K¢ 25 180 000 K¢

2 858 K¢ 800 K¢ 20 192 000 K¢

2885 K¢ 1200K¢ 15 216 000 K¢

2800 K¢ 2000 K¢ 10 240000 K¢

Tabulka 5.14: Porovnani variant spofeni v doplitkovém penzijnim spoieni s vyslednou mési¢ni vyplatou

kolem 3 200 K¢.

mésicni meésicni | doba sporeni soucet vloZzenych
vyplata | pfispévek (roky) prostiedku ucastnikem
3164 K¢ 500 K¢ 30 180 000 K¢

3204 K¢ 900 K¢& 20 216 000 K¢

3288 K¢ 1400 K¢ 15 252 000 K¢

Tabulka 5.15: Porovnani variant spofeni v dopliikovém penzijnim spofeni s vyslednou mési¢ni vyplatou

kolem 3 500 K&.

mésicni mésicni | doba sporeni soucet vloZzenych
vyplata | pfispévek (roky) prostifedkul ucastnikem
3377 K¢ 700 K¢ 25 210000 K¢

3551 K¢ 1000 K¢ 20 240000 K¢

3691 K¢ 1600 K¢ 15 288 000 K¢

3428 K¢ 2500 K¢ 10 300 000 K¢

2l Vypoéty hodnot uvedenych v tabulce 5.13 — 5.15 lze nalézt v p¥iloze A, soubor: Kapitola 5.xlsx, list:
mesicni vyplaty po dobu n let.
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Aby ucastnik dosahl na stejnou uroven meésicnich vyplat za kratsi dobu spoteni, musi do
doplikového penzijniho spoteni vlozit vys$si sumu penéz, nez kdyby spofil delsi dobu, tzn.,

doplitkové penzijni spofeni si pro né¢ho stdva méné efektivni.

Pomoci dichodového spofeni se ve vétsin€ uvazovanych ptipadt podatilo navysit starobni
penzi. Pouze v piipadech vyse hrubé mzdy 15 000 K¢ s doby spofeni 10 — 28 let a vyse
hrubé mzdy s dobou spofeni 10 let by se obCanovi ptesto ucast v dichodovém spoteni
nevyplatila, protoze by vlozil do dichodového spotfeni vice prostfedkil, nez by mu bylo ve
skutecnosti vyplaceno. Pro ovéfeni vyhodnosti diichodového spoieni byl zaveden index
zhodnoceni thrnu vlozenych prostiedkii, kde hodnoty mensi neZ 1 zna¢i nevyhodnost
Ucasti, tj. vlozili bychom vice, neZ bychom pak pobirali. Hodnoty vétsi nez 1 znaci
vyhodnost ucasti. Kiivky vyvoje indexu zhodnoceni pro vSechny uvazované hodnoty
hrubych mezd jsou zobrazeny v grafu 5.1. Na ose x jsou uvedeny rocniky narozeni

ucastniki dichodového spoteni a na ose y jsou hodnoty indexu zhodnoceni.

Graf 5.1: Vyvoj indexu zhodnoceni pro v§echny uvazované hodnoty hrubych mezd.
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Ve své praci jsem se zabyval problematikou penzijniho piipojisténi se statnim ptispévkem.
V prvni kapitole jsem podrobné charakterizoval soucasné penzijni piipojisténi. V druhé
kapitole, ktera patii ke stéZejnim v této préci, jsem se snazil ovéfit vyhody penzijniho
pripojisténi. Nejveétsi vyhodu piedstavuji statni prispévky. To jsem ovéfil formou
porovnani spofeni v penzijnim piipojisténi se spofenim v jiném produktu. Nejprve jsem
porovnal penzijni pripojisténi s béznym spoficim uctem, kde pii spofeni 500 K¢ mésicné
po dobu 10 let byla naspotfend ¢astka v ramci penzijniho pfipojisténi o 24% vyssi nez u
spoticiho uctu a po 35 letech spofeni byla naspofena ¢astka v penzijnim ptipojiSténi stale o
7% vyssi. Rozdil v naspotfenych ¢astkach po 35 letech ¢inil vic nez 25 500 K¢. Poté jsem
porovnal penzijni piipojisténi se stavebnim spofenim, protoze jsou na oba produkty
poskytovany statni ptrispévky. Opét jsem uvazoval mésicni prispévek 500 K¢. Zde znovu
bylo vyhodné&jsi penzijni pfipojisténi, prostfednictvim kterého bylo po 10 letech naspotfeno
0 20% a po 35 letech o 6% vice nez v piipadé stavebniho spoifeni. Rozdil mezi
naspofenymi Castkami byl na konci uvazované pojistné doby pfiblizné 20 600 KC¢.
Nevyhodou stavebniho spoieni jsou kazdoro¢ni poplatky za vedeni uc¢tu a jednorazovy
vstupni poplatek ve vysi 1% cilové €astky, ktery byl pomérné vysoky (napf. pfi mé&si€nim
ptispévku 500 K¢ a pojistné dobé 20 let byl poplatek ve vysi 1 680 K¢). Dalsi nevyhoda
stavebniho spofeni u tohoto ptikladu spocivala v tom, ze nebylo dosazeno nejvySsiho
mozného statniho ptispévku, nebot’ tlozky byly nizsi nez by odpovidalo potfebné ro¢ni
naspofené ¢astce 20 000 K¢. Na dalSim piiklad€ jsem ukazal, ze nejvy$$i mozné sniZeni
zékladu dané z piijmu fyzickych osob ¢ini 1 800 K¢ ro¢né pii mési¢nich piispévcich na

penzijni ptipojisténi 1 500 K¢.

Dale jsem se v druhé kapitole zaméfil na vyhody plynouci z ptispévkil zaméstnavatele.
Nejprve jsem porovnal situaci, kdy zaméstnavatel zvysi mzdu zaméstnance o 1 000 K¢
formou navySeni hrubé mzdy a formou piispévku na penzijni piipojiSténi. U uvazované
mzdy 23 000 K¢, dobé spoteni 20 let a 15% dani z uroku a piispévki zaméstnavatele vysla
vyhodnéji varianta ptispévku na penzijni ptipojisténi o 45 682 K&. Na nasledném piikladu
jsem ovéiil vyhodnost poskytovani pfispévku na penzijni pfipojiSténi zameéstnanci

Z pohledu zaméstnavatele s cilem snizeni mzdovych nédklada. Pfi uvazované hrubé mzdé
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23 000 K¢ a navysSeni mzdy o 1 000 K¢ ¢inil rozdil v rocnich mzdovych nakladech na

jednoho zaméstnance 4 080 K¢.

Pti vyhodnocovani dat o aktudlnim stavu trhu penzijniho pfipojisténi, kterému jsem se
vénoval v tfeti kapitole, bylo zajimavym zjisténim, jak velké jsou rozdily mezi
pramérnymi evidovanymi prostiedky na jednoho ucastnika u jednotlivych fonda. Zatimco
ucastnici Penzijniho fondu AXA maji v priméru naspotfeno kolem 70 000 K¢, ucastnici

CSOB Penzijniho fondu Stabilita maji v priiméru naspoieno ,,pouze* necelych 40 000 K&.

Ve ¢tvrté kapitole jsem popsal prubéh penzijni reformy. Nejprve jsem se zaméfil na zmény
podminek penzijniho pfipojisténi, kde dveé nejvétsi vyhody budou navyseni poskytovanych
statnich pfispévkl a moznost vybéru investicni strategie. Naopak nejvetsi nevyhodou bude
zruSeni garance kladného zhodnoceni vlozenych prostiedkl. Poté jsem ve ¢tvrté kapitole
shrnul charakteristiku dichodového spofeni. Vyhodou bude odvod 3% pojistného na
socialni zabezpeceni na individualni Gcet ob¢ana, ale zaroven nevyhodou bude pokles vyse

starobni penze pii Gcasti v dlichodovém spofeni.

V paté kapitole jsem pak ukazal na dopliikovém penzijnim spofeni a dichodovém spofeni
moznosti spofeni na diichod. U doplitkového penzijniho spofeni jsem vypodital jak dlouho

a kolik by si mél ob¢an mésicné spofit, aby dorovnal rozdil mezi jeho hrubou mzdou a

vvvvv

~r o

dostate¢né zuroc€eni vloZenych ptispévkil, vétsi tuhrn statnich piispévkl a také umoziovala
ucastnikovi pribézné vkladat nizsi ¢astky, kterymi nakonec dosahl stejného mési¢niho
navyseni starobniho diichodu, jako pti ukladani vysSich castek po kratsi dobu. Pfi v€asném
vstupu do dopliikového penzijniho spofeni (idealné 20 let pfed odchodem do starobniho
dichodu) si tedy mize obCan navysit starobni penzi v fadech tisict (pfi uvazované dobé

vyplat 10 let), pfi¢emz bylo uvazovano ro¢ni zhodnoceni 3%.

Vypocet vyplat z dichodového spofeni byl slozitéjsi, protoze soucasn¢ se vstupem do
dichodového spoteni dochazi ke snizovani starobni penze vyplacené statem. Proto jsem od
vypoctenych mési¢nich vyplat z dichodového spofeni musel odecist vySi snizeni statni
starobni penze. Pro porovnani zaplacenych ptispévki se skute¢nym navySenim penze jsem
definoval a pouzil index zhodnoceni uhrnu vloZenych prostiedkl, jehoz hodnoty jsou
uspofadany v nasledujici tabulce 5.16. Hodnoty indexu vyjadiuji, kolikrat je konec¢na

naspoiend ¢astka vyS$i nez soucet vSech vlozenych piispévkl (médme na mysli 2% hrubé
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mzdy, které musi ucastnik povinné odvadét). Je-li index nizs$i nez 1, pak se vstup do
dichodového spoteni nevyplati — tyto hodnoty jsou v tabulce 5.16 vyznaceny Cerveneé.
Modfe jsou Vtabulce 5.16 vyznaCeny hrani¢ni piipady, kdy bude vyhodnost tohoto
dichodového sporeni nachylna na vykyvy ve zhodnoceni prostiedkii. Hodnoty vyssi nez 1
signalizuji, ze se ucast v dichodovém spoteni vyplati a jsou vyznaceny cerné. Uvedené
indexy v tabulce 5.16 byly vypocteny pii uvazované ro¢ni urokové mite 3% ve spotici fazi
dichodového spofeni a ve fazi vyplat byla uvazovana 2% trokova mira.

Tabulka 5.16: Index zhodnoceni uhrnu vlozenych prostiedkii do dlichodového spofeni podle vyse hrubé
mzdy a ro¢niku narozeni Gcastnika.

roc¢nik narozeni| 1959 1964 1969 1974 1979 1984
doba sporeni 10 16 22 28 34 39
15 000 K¢ 0,44 0,54 0,76 0,93 1,20 1,13
20 000 K¢ 0,94 1,07 1,33 1,51 1,80 1,80
25 000 K¢ 1,24 1,39 1,64 1,86 2,16 2,20
30 000 K¢ 1,46 1,61 1,86 2,09 2,40 2,47
35 000 K¢ 1,58 1,76 2,01 2,25 2,57 2,66
40 000 K¢ 1,69 1,87 2,13 2,38 2,70 2,80
45 000 K¢ 1,78 1,96 2,22 2,47 2,80 2,91
50 000 K¢ 1,85 2,03 2,30 2,51 2,88 3,01
60 000 K¢ 1,94 2,14 2,41 2,67 3,00 3,13
70 000 K¢ 2,02 2,22 2,49 2,75 3,08 3,23
80 000 K¢ 2,07 2,27 2,55 2,81 3,14 3,30
90 000 K¢ 2,11 2,32 2,59 2,86 3,19 3,36
100 000 K¢ 2,17 2,38 2,65 2,93 3,26 3,44

Z tabulky 5.16 plyne, Ze se pii uvazovanych podminkach vyplati vstup obcanum
s ro¢nikem narozeni 1979 a vyS$§im pii vSech uvaZovanych hrubych mzdach. Moznost
vstupu obc¢ant starSich nez 35 let béhem prvniho piil roku plisobeni dichodového spoteni

by mé&li vyuzit pouze ob¢ané s vyssi hrubou mzdou nez 25 000 K¢&.

Oba penzijni produkty pfi dostatecné dlouhé dobé spoteni zajistuji ucastnikim efektivni

zhodnoceni vlozenych prostredki a jsou tedy vhodnym produktem pro spotfeni na dichod.
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Vyvoj poctu Gcastnikti v PF Progres v letech 2000 — 2010.
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Druhy pfichozich plateb na penzijni piipojisténi a statni vyhody z nich
plynouci.

Vyse statnich prispévki V zavislosti na vysi mési¢nich pfispévka
ucastniki.

Druhy a podminky vzniku narokl z penzijniho pfipojisténi.

Pocty zadosti o jednorazové vyrovnani a starobni penzi v letech 2005 —
2011 ve skupiné CSOB.

Druhy vyplat vysluhové penze.

Druhy vyplat pfi imrti G€astnika.

Danéni vyplat z penzijniho piipojiSténi.

Porovnani penzijniho pfipojisténi s jinym produktem bez statniho
prispevku.
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Porovnani penzijniho pfipojisténi se stavebnim spotfenim.

Porovnani efektu penzijniho pfipojisténi a stavebniho spofeni.

Vyse danovych tlev pii ro¢nim ptispévku 12 000 K¢ a 18 000 K¢.
Porovnani navySeni mzdy formou navySeni hrubé mzdy a formou
ptispévku na PP.

Snizeni mzdovych nakladii pro zaméstnavatele.

Pocty ucastnik penzijnich fondi a evidované prostiedky ve prospéch
ucastnikd.

Meziro¢ni procentualni nardst ucastnikti v PF Stabilita v letech 2000 —
2010.
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Porovnani vyse statnich ptispévki pied a po penzijni reformé.

Vznik naroku na odchod do starobniho diichodu u muzi.

VysSe starobnich penzi podle piijmové skupiny a podle ro¢niku narozeni
(v K¢).

Rozdil mezi hrubou mzdou a starobnim diichodem (v K¢).

Kone¢né hodnoty naspotfenych prostiedki v doplitkovém penzijnim
spofeni (v K¢).

Vyse mésicnich vyplat z doplitkového penzijniho spoifeni po dobu 10 let

(v K&).
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Tabulka 5.6

Tabulka 5.7

Tabulka 5.8

Tabulka 5.9

Tabulka 5.10

Tabulka 5.11
Tabulka 5.12

Tabulka 5.13

Tabulka 5.14

Tabulka 5.15

Tabulka 5.16

Vyse mésicnich prispévki, které musi ti¢astnik navic vlozit v n-tém roce
(2% hrubé mzdy).

Kone¢né hodnoty naspotenych prostiedkt (3% z pojistného na pojisténi
socialniho zabezpeceni a 2% z hrubé mzdy) v dichodovém spofeni podle
vyse hrubé mzdy a ro¢niku narozeni u muza.

Mg¢sicni vyplaty z diichodového spofeni po dobu 20 let.

SniZeni starobni penze pfi ucasti v dichodovém spoteni a pii ro¢ni inflaci
2%.

Skute¢né mési¢ni navyseni starobniho dichodu pii ucasti v dichodovém
spofeni.

Soucty ptispévkil vlozenych ucastnikem (2% hrubé mzdy).

Index zhodnoceni thrnu vlozenych prostfedkit do diichodového spoteni
podle vySe hrubé mzdy a ro¢niku narozeni uiastnika.

Porovnani variant spofeni v doplinkovém penzijnim spofeni s vyslednou
mésiéni vyplatou kolem 2 850 K¢&.

Porovnani variant spofeni v doplitkovém penzijnim spofeni S vyslednou
mésicni vyplatou kolem 3 200 K¢&.

Porovnani variant spofeni v doplinkovém penzijnim spofeni s vyslednou
mésicni vyplatou kolem 3 500 K¢.

Index zhodnoceni uhrnu vloZenych prostiedkt do dichodového spofeni

podle vySe hrubé mzdy a ro¢niku narozeni ti¢astnika.
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Seznam priloh

A...CD:
. Ptiklad vyhodnost PP.xlsx

o Kapitola 5.xIsx
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