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Pracovnépravni aspekty péce o dité

Souhrn

Diplomova prace s nazvem Pracovnépravni aspekty péce o dité je rozdélena na dvé
hlavni casti. Prvni Cast — teoretickd — je vénovana deskripci a dale interpretaci pravni
upravy vybranych pojmil z oblasti zaméstndvani téhotnych Zena a pojma souvisejicich
s matetskou a rodi¢ovskou dovolenou. V neposledni fad¢ je k tomuto tématu vyuzito také
prislusné judikatury, kterd dopomahé objasnit nejasné situace ¢i vyklady urcitych pojmd.
Teoreticka ¢ast také poukazuje na soucasnou situaci tykajici se postaveni Zen na pracovnim
trhu, zejména pak Zen, které se vraceji po matefské a rodicovské dovolené zpét do
pracovniho procesu.

V ramci druhé — praktické — ¢asti, je proveden kvantitativni vyzkum formou
dotaznikového Setfeni, ktery si klade za cil odhalit skutecny pohled na danou problematiku
jak ze strany zaméstnancl, tedy pracujicich Zen pecujicich o dité, tak ze strany
zaméstnavatell, ktefi tyto zeny (ne)zaméstnavaji. Toto dotaznikové Setfeni je doplnéno o
metodu kvalitativniho vyzkumu, ktery je realizovan prostfednictvim polostrukturovaného
rozhovoru s personalnimi agenturami, jejichz pohled na tuto problematiku je povazovan za
pfinosny.

Diplomovéa prace je zakoncena kritickou interpretaci vysledk a doporu¢enim na

zlepSeni soucasné situace na pracovnim trhu.

Kli¢ova slova: Matefskd dovolend, Penézitd pomoc v matefstvi, Ochrannd lhita,
Rodicovska dovolena, Rodicovsky ptispévek, Porodné, Vyrovnavaci prispévek
Vv t¢hotenstvi a matefstvi, Navrat do zaméstndni po rodiCovské dovolené, Intenzivni

matefstvi, Uprava pracovni doby, O3etfovné



Labor aspects of child care

Summary

This diploma thesis named as Work and legal aspects of child care is composed of
two parts. The first — theoretical part — is addicted to description and interpretation of
legislation of characteristic terms such as employing of pregnant women or terms
regarding maternity and parental leave. The relevant jurisprudence was used for this theme
which helps to clarify unclear situations and interpretation of specific terms. The
theoretical part points out the current situation regarding the position of women on the
labour market, especially regarding women coming back to working process from
maternity or parental leave.

The second practical part deals with quantitative research which was made by form
of questionnaire research. The goal of this research is to reveal the real point of view of
employees — working women caring of a child — and employers — employing these women
— on this issue. The qualitative research is added to the questionnaire research. It is carried
out by partly structured interviews with labour agencies because their point of view on this
issue is considered to be beneficial.

The diploma thesis concerns critical interpretation of results and recommendation

on improvement of current situation on the labour market.

Keywords: Maternity leave, Financial help in maternity, Protection period, Parental leave,
Maternity grant, Compensatory contribution in pregnancy and maternity, Comeback to
work after parental leave, Intensive maternity, Adjustment of working time, Medical

treatment.
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1 Uvod

Navrat Zzen do zaméstnani po mateiské, resp. rodicovské dovelené, vyvolava u
vétSiny zen velké obavy. Tyto obavy plynou ze soucasné situace na trhu prace, ktera klade
vysoké naroky na zaméstnance a potiebu neustalého prohlubovani znalosti v oboru
Vv souvislosti napfiklad s technologickym pokrokem. Pokud tedy Zena ziistane cca 3 az 5 let
doma s détmi, je pfirozené, ze za tuto dobu muze v jejim pracovnim oboru dojit k hodné
zménam, jejichz neznalost pak Zenu stavi do horsiho postaveni z pohledu zaméstnavatele.
Neni tedy pochyb, Ze v dnesni dobé je nezbytné udrzovat tzv. ,,krok s dobou* a i béhem
matefské/rodiCovské dovolené neustale prohlubovat své znalosti, nabirat nové zkuSenosti
nebo zvySovat svou kvalifikaci, aby méla zena pii opétovném navratu na pracovni trh
zamé&stnavateli co nabidnout. Obavy z navratu do zaméstnani nejsou jediné, se kterymi se
Zena pecujici o dité setkava. Také jiz téhotné Zeny by mély znat sva prava a nebat se je
uplatnit u svého zaméstnavatele, stejné tak jako davky, které jim v souvislosti
s téhotenstvim a matetstvim nalezi.

Diplomova préce je rozdélena na dvé ¢asti, a to na Cast teoretickou a ¢ast praktickou.
Teoretickd €ast je vénovana rozboru pravni upravy dané problematiky. Konkrétné tedy
fesi, jaké jsou pracovni podminky téhotnych Zen a matek, jakd jsou jejich prava a
oznamovaci povinnosti, v em spocivd mateiskd a rodicovskd dovolena a jaké davky
v souvislosti s touto dovolenou souvisi, stejné¢ tak podminky pro narok na onu davku a jeji
vyse. Druhd polovina teoretické ¢asti se zaméfuje na ndvrat Zen po rodicovské dovolené na
trh prace, popiipadé jest¢ behem rodiCovské dovolené, tedy soubéh vykonu prace a
rodicovské dovolené. V této Casti jsou také uvedena statisticka data, kterd zobrazuji
procentudlni stav nezaméstnanosti Zen po skonceni matefské/rodi€ovské dovolené. Dale
jsou zpracovana statisticka data tykajici se podilu nezaméstnanych te¢hotnych Zen a zen do
9 mésici od porodu a osob pecujicich o dit€ do 15 let na celkové nezaméstnanosti v
poslednich letech.

Prakticka Cast blize rozebira problémy, se kterymi se zeny Casto setkavaji pfi navratu
na pracovni trh po skonceni matefské a rodicovské dovolené. Tato cast je v€novana
kvalitativnimu vyzkumu formou dotaznikovému Setieni, jehoz respondenti byly zeny na
matetské/rodiCovské dovolené nebo zeny, které se praveé vraceji nebo se v nedavné dobe

vracely zpét do zaméstnani. Posledni ¢ast uvadi vysledek z kvalitativniho pfistupu k
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vyzkumu, ktery spocival v polostrukturovaném rozhovoru s personalnimi agenturami,
jakozto vhodnymi respondenty pro ucely této diplomové prace.

Pii vybéru vhodného tématu diplomové prace bylo jednim z kritérii volba takové
diplomové¢ préce, ktera urcitym zpiisobem souvisi s autorem zavérecné prace, je mu blizka
a na jejiz psani ma osobni z4jem, tedy zpracovani a vysledky diplomové prace budou pro
autora samotného uréitym piinosem. Pfestoze autorka této prace nestuduje na
magisterském studiu obor prava, jako tomu bylo v ptipad¢ studia bakalaiského, vybér
tématu pracovnépravni aspekty péce o dit¢ bylo zhodnoceno jako vhodné téma, protoze
krom¢ z4jmu o pracovni pravo jako takové, sama autorka prace je v soucasné dobé na
rodi¢ovské dovolené a bude v nejblizsi dobé¢ Celit bariéram, které souvisi s ndvratem na trh

prace.

11



2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je zjistit, jaké jsou nejCastéj$i prekdzky navratu Zen do
zaméstnani po rodi¢ovské dovolené. Prestoze se zda byt ziejmé, o jaké konkrétni prekazky
se jedna, diplomova prace si klade za cil odhalit dalsi bariéry navratu na pracovni trh, které
nejsou tak ocividné.

Dil¢i cile diplomové prace pak spocivaji ve zpracovani pravni Upravy, vysvétleni
fady pojmu v souvislosti problematikou pracovniho procesu a péci o dit€. Mimo hlavni cil
prace se diplomova prace zamétuje také na ziskani odpovédi na dil¢i vyzkumné otazky
souvisejici se zaméstnavanim Zen pecujicich o dité. Pro tento Gcel byly pfedem stanoveny
dil¢i vyzkumné otdzky. Tato cast praktické casti si klade za cil poukédzat na souCasné
problémy této problematiky a pomoci metod kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu
ziskat realny pohled na véc od respondentt, kterych se toto téma aktudlné tyka. V ramci

této Casti je za cil zjistit odpovédi na to otazky typu:

e Maji Zeny zijem o praci na zkraceny uvazek pii matetské/rodicovské
dovolené?

e Zvysuji si Zeny béhem matetské/rodicovské dovolené svoji kvalifikaci?

e Co jejejich hlavnim kritériem pfi hleddni zaméstnani?

e Maji zaméstnavatelé obavy pfijmout zenu pecujici o dité a ptip. proc?

Na zéavér jsou vyhodnoceny vysledky vyzkumu a potvrzeny, poptipadé vyvraceny
predem stanovené dil¢i vyzkumné otazky. Daéle si prace klade za cil v zavéru prace
objektivné zhodnotit problematiku pracovné pravnich aspekti péce o dité¢ jako celek
navrhnout moZna fesSeni problematickych situaci, ke kterym na ¢eském trhu prace dochazi,
a to na zéklad¢ jednak studia pravnich uprav vybranych pojmt, tak pfedevSim na zakladé

praktické Casti, kterd je povazovana za stézejni vystup této prace.
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2.2 Metodika

Diplomova prace se sklada ze dvou hlavnich ¢ésti, a to z Casti teoretické a z Casti
praktické. Metoda pouzita v teoretické Casti je deskripce a dale analyza pravni upravy
vybranych pojmu z oblasti zaméstnavani téhotnych zen a pojmu souvisejicich s matetskou
a rodi¢ovskou dovolenou, a to za pomoci studia odborné literatury, pravnich piedpist a
judikatury. Vedle analyzy pravni Gpravy vybranych pojmu je soucasti teoretické ¢asti také
vyklad soucasné situace tykajici se postaveni zen na pracovnim trhu a S nim souvisejici
diskriminace z pohledu vybranych autorti pro tuto diplomovou praci. Dale jsou zpracovana
statistickd data zamétujici se na nezaméstnanost tykajici se t€hotnych Zen, kojicich a matek
do 9 mésict po porodu a nasledn€¢ osob pecujicich o dit¢ do 15 let véku. Analyza,
zpracovani statistickych dat a jejich nasledné grafické zobrazeni mapujici trend
nezaméstnanosti v této struktuie je na zaveér doplnéno o kritickou interpretaci vysledkd.

Dalsi cast je cast praktickd. Na Givod této Casti, ktera je vénovana pohledu na situaci
na trhu prace jak ze strany zaméstnancti, tak ze strany zaméstnavateld, je pouZita zejména
metoda kvantitativniho vyzkumu formou dotaznikového Setfeni. Jako hlavni zdroj
primarnich dat je zvolena forma dotazniku, ktera je povazovana za nejrozsifendj$i a
nejpropracovangj$i techniku ziskavani dat. V publikaci Metodologie védecko-vyzkumné
¢innosti se fika: ,, Doporucovanych zpiisobem, jak zajistit validitu otazek dotazniku, je
provést predvyzkum. I zdanlivé nepatrné chyby a nepresnosti v predvyzkumu se znasobi
V definitivnim priizkumu a je potom pozdé je odstranovat. Predvyzkum nam ukaze, zda

“! Na zaklad& tohoto

informace existuje a je dosazitelnd, slouzi také jako test ndstroji.
poznatku je proto proveden urcity pfedvyzkum dané problematiky, na zékladé které jsou
predem stanovené vyzkumné otazky, které¢ se maji pomoci dotaznikového Setfeni potvrdit
¢1 vyvratit.

Dalsi pouzitou a neméné dilezitou metodou je kvalitativni vyzkum, ktery je
realizovan formou polostrukturovanych rozhovort (nebo také polostandardizovanych
rozhovorti) S vybranym okruhem respondentii, konkrétné¢ pak s pracovniky dvou

personalnich agentur. Rozhovor se uskutecni s Branch manazerkou velice uznavané a

isp&né personalni agentury v Ceské republice a dale pak s team leaderkou také uspé&sné,

L OLECKA I., IVANOVA K., Metodologie védecko-vyzkumné cinnosti, Moravska vysoka skola Olomouc,
0.p.s. 2010. ISBN: 978-80-87240-33-5.
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ale jiz mens$i persondlni agentury. Ani jedna z agentur si nepieje byt pro ucely této
diplomové prace jmenovana. Zakladni charakteristiky, ze kterych tento rozhovor vychazi,
jsou prevzaté z internetovych stranek Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i a jsou

nasledujici:

1) Jedna se o tzv. expertni rozhovor — tj. rozhovor (podle Hendla) s navodem nebo
problémové zameétfeny rozhovor s expertem, ktery se ve zkoumaném tématu
,,vyzna“, je na néj odbornik. Neni tedy podstatna jeho osobnost, ale jeho postoje

odbornika, ktery zastupuje oborové nebo tematické védéni.

2) Informace jsou ziskavany na predem dané téma — to znamend, ze je predem
vytvorena struktura celého rozhovoru. Nejednd se o otazku za otdzkou, ale spiSe
o okruhy, které tazatele zajimaji, a k nim podle priabéhu rozhovoru mize tazatel

ziskavat dalsi informace, které vyplynou z dané situace.

3) Flexibilita — rozhovor umozni situa¢ni reakci tazatele na piipadné nové
skute¢nosti a jejich objasnéni, které se objevi mimo pfedem danou strukturu

rozhovoru.?

Ptedem definované okruhy otdzek maji typ otevienych otdzek. Oteviené otazky jsou
vybrany proto, aby uzaviené nebo polozaviené otazky respondenta zbytecné nenavadély
do ur¢itych typii odpovédi a spise je vedly k obsahlejsi odpovédi, kterd podrobnéji objasni
pohled na danou problematiku.

Prace je zakoncena shrnutim soucasné situace tykajici se pracovné pravnich aspekti
péce o dit& v Ceské republice a dale také kritickou interpretaci vysledki kvantitativniho i

kvalitativniho vyzkumu a doporucenim na zlepSeni soucasné situace na pracovnim trhu.

2 CENTRUM PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVI, v.v.i., Kvalitativai vyzkum a polostandardizovany
rozhovor [online], [cit. 2018 — 02 - 01]. Dostupné na:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.csvs.cz/projekty/2009_spav/spav/prubeh/200
8/Priloha_6b-Kvalitativni_vyzkum_a_polostandardizovany_rozhovor.ppt
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pravni tprava pracovné pravnich vztahi téhotnych zaméstnankyn a

zaméstnanci pecujicich o dité

Pro pracovné pravni vztahy obecné je velmi zdsadnim pramenem prava
neodmysliteln¢ zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen =zakonik prace).
V souvislosti s téhotenstvim a péci o dité existuje ovSem fada dalSich predpist, které napf.
stanovuji podminky naroku na urcité davky. Vedle pravnich ptedpist, které se zaméiuji
konkrétnd na danou problematiku, jsou v Ceské republice u¢inna natizeni EU a do
pravniho fadu implementované smérnice EU, a dale také dokument tykajici se lidskych
prav, ktery upravuje obecnd prava, na které ma pravo kazdy bez ohledu na pohlavi, rasu,
barvu pleti atp., neboli Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o
vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti ustavniho pofadku Ceské

republiky (dale jen ,,Listina zakladnich prav a svobod®).
3.1.1 Pravni aprava EU

Nejdulezitéjsi sekundarni akt EU, ktery se touto problematikou zabyva, je Smérnice
Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci t€hotnych zaméstnankyi a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn. Jak jiz z nazvu vyplyva, tato smérnice zakotvuje fadu prav pro
téhotné zaméstnankyné a pracujicich zen na matetské/rodicovské dovolené. Smérnice ma
za ukol zabezpecit, aby byla v kazdém clenském staté zajiSténa urcitd mira ochrany téchto
zaméstnankyn. Za dilezité je povazovano zminit ¢lanek 8 — ¢lanek 10, ve kterych jsou
uvedeny minimalni standardy, které by me¢l stat zajistit, v oblasti tykajici se mateiské
dovolen¢, pracovniho volna pro prenatdlni vySetfeni a zikaz V}'/povédi3, které¢ se bude

vénovat podkapitola nize.

*Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

(desata smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)
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3.1.2 Ceské pravni predpisy

Zakladni ochranu mohou nejen téhotné zeny, ale vSichni obcané, nalézt v Listiné
zékladnich prav a svobod, ktera tikd, ze kazdy lidsky Zivot je hoden ochrany jiz pied
narozenim. * S &mz Gzce souvisi ¢lanek 29, podle kterého maji zeny, mladistvi a osoby
zdravotné postizené pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni
podminky. ®> Ve vztahu k tématu prace je velmi dalezité zminit Gast Glanku 32, kde je
fedeno, ze: ,, Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zdkona. Zené v téhotenstvi je
zarucena zvldstni péce, ochrana v pracovné pravnich vztazich a odpovidajici pracovni
podminky. Rodice, kteri pecuji o déti, maji pravo na pomoc statu. «0

Jednim z hlavnich pramenti prava v oblasti zaméstnavani t€hotnych zen a néasledného
navratu do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené, je v Ceské republice zakon &. 262/2006
Sbh., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace®). Hlava IV. zakoniku prace ustanovujici
zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancii, konkrétné pak § 238 - § 242, ktery se
zabyva mimo jiné pracovnimi podminkami zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich o dite.
Pravni Gprava zde stanovuje, jaké prace jsou t€hotné Zen¢ zakdzané a jaka prava Zené za
zakona vyplyvaji, aby tak neohrozila své t€¢hotenstvi a matetstvi. Zminuje také matetskou a
rodi¢ovskou dovolenou jako prekazku v praci na strané¢ zaméstnance. Zakonik prace mysli
také na urcité zvyhodnéni pozice téhotné Zeny trhu préce, ktera patii pravé kvili svému
téhotenstvi do skupiny méné zadoucich zameéstnanct, z divodi jistych komplikaci, kterym
musi zaméstnavatel Celit. VySe zminéné zvyhodnéni piedstavuje predev§im tzv. ochrannou
dobu, ve které nemlze zaméstnavatel s t€hotnou Zenou a zaméstnancem pecujicim o dité
do 3 let véku rozvazat pracovni pomér, podle § 53 zdkoniku prace.

Vyznamnou roli hraje také zadkon ¢. 89/2012 Sb., obclansky zakonik (dale jen
»obCansky zakonik®), ve kterém je pracovnéprdvnim vztahiim vénovano ustanoveni §
2401, odkazem na zvlastni zédkon. Obcansky zékonik se pouzije pouze v ptfipadé, kdy

v zakoniku prace neni dana problematika vyslovné upravena nebo v pfipadé, ze zakonik

*Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaeni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho pofadku Ceské republiky - Elanek 6

® Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod
jako sougasti tistavniho potadku Ceské republiky - ¢lanek 29

® Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady €. 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod
jako sougasti tistavniho potadku Ceské republiky - ¢lanek 32
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prace nevylucuje uziti obCanského zékoniku. Obcansky zakonik upravuje mimo jiné
ochranu osobnosti, neplatnost pravniho jednani a pravidla pro proml&eni.”

Financnim zabezpeCenim matek na mateiské dovolené, popi. zabezpecenim pied
nastupem na matefskou dovolenou ve formé Cerpani tzv. nemocenské, se zabyva zékon ¢.
nastupujici na matefskou dovolenou § 32 - § 38, ktery stanovuje podminky naroku na
penézitou pomoc v matetstvi (dale jen ,,PPM®), jeji vysi a délku podpiréi doby. Zakon
také wuvadi vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, ktery se vyplaci
zamé&stnankyni, ktera byla z divodu té€hotenstvi pfevedena na jinou praci, ze které ji plyne
nizsi vydélek.

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte, se zabyva fadou socidlnich davek,
mezi které patii mimo jiné také dalsi dilezitd davka vedle PPM, souvisejici s rodi¢ovskou
dovolenou, a to rodiCovsky piispévek, na ktery mad na rozdil od penézité pomoci
Vv matefstvi narok kazdy rodi¢ pecujici o dit¢ do 4 let véku. Nemusi tedy spliovat
podminky, které jsou nutné pro ptfizndni PPM. Daéle tento zdkon stanovuje podminky

naroku na porodné a jeho vysi.

3.2 Pracovni podminky téhotnych Zen a matek

Pravni uprava bere ohled na téhotné zeny a pracujici matky, protoze na rozdil od
ostatnich zaméstnancti maji urcita omezeni, kvali kterym jim ndlezi pravo pfizplsobit
pracovni naplil jejich aktudlnimu stavu a poskytnout takové podminky, aby bylo mozné

sloucit pracovni Zivot s Zivotem rodinnym.
3.2.1 Prevedeni na jinou praci, pracovni cesty a pieloZeni

T¢hotné Zeny neboli Zeny v jiném stavu, vykondvajici pfed otéhotnénim fyzicky
naro¢nou praci, by nemély v takové ¢innosti pokracovat, aby neohrozily sviij zdravotni
stav a stejné tak bezpecny vyvoj nenarozeného ditéte. Piestoze te€hotenstvi neni Zadna

nemoc a Zena nemusi ve vétSin€ piipadil vyraznéji ménit svilj Zivotni styl, jiZ samotny

" ANNOIMK, NOZ a zdkonik prace [online], [cit. 2016 — 12 - 10]. Dostupné na:
http://www.annojmk.cz/noz-a-zakonik-prace
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pojem ,,jiny stav* napovida, ze ma zena jistd omezeni, kterd je tieba respektovat. Zakonik
prace proto stanovuje urcité podminky téhotnych zen v § 238 - § 240, jako zaruku jisté
miry ochrany pro Zeny, které¢ se v disledku tchotenstvi dostdvaji do jedné
Z nejproblematictejsi kategorie zaméestnanct. Tato pravni Gprava bere v ivahu predevsim
fyzické zmény téhotné Zeny. Unava a v pozd&jsim stadiu uréitd fyzickd neobratnost,
souvisejici praveé s jiz zminénym zménénym stavem, miize pii vykonu nékterych ¢innosti
ohrozit zdravi t€hotné Zeny. Pochopitelné se jinak piistupuje k zené, ktera pracuje cely den
Vv kancelafi u pocitace a jinak k zené pracujici ve sménném provozu napt.: ve skladu nebo
pfi pasové vyrobé. Pravé v takovém piipadé je tfeba zenu pievést na jinou praci dle
zakoniku prace § 239 odst. 1, ktery tika: , Kond-li tehotna zena prdci, ktera je tehotnym
Zenam zakdzana nebo ktera podle lékarskeého posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je
zaméstnavatel povinen prevést ji docasné na prdci, kterd je pro ni vhodna a pri niz miize
dosahovat stejného vydeélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna zZena pracujici
V noci o zarazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovet. “¢ pokud
zaméstnavatel nema k dispozici Zddnou vhodnou pozici, na kterou by mohl té¢hotnou zZenu
pfevést, nema opravnéni zenu propustit ani ji nutit, aby se nechala od lékare vystavit
neschopenku. Zaméstnankyné ma v takové situaci narok na 100% ndhradu mzdy z divodu
prekazky na strang zaméstnavatele.’

§ 240 zakoniku prace stanovuje podminku vyslani téhotnych Zen a zen pecujicich o
dit€¢ do 8 let véku na sluzebni cestu, a to pouze se souhlasem zaméstnankyné. Pokud se
jednd o osamélou matku, zaméstnavatel potiebuje v takovém piipadé souhlas
zamestnankyné az do doby, kdy dité, o které sama pecuje, nedosahne véku 15 let. Toto
ustanoveni plati 1 pro zaméstnance, ktery pfevazné sdm pecuje o osobu zavislou na pomoci
jiné osoby ve stupni II (stfedné t&zka zavislost), ve stupni III (té¢Zka zavislost) nebo stupni

IV (Gplna zavislost)."

8 Zakonik prace, § 239 odst. 1

SSEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zikony - prirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio 2016. ISBN:
978-80-904301-7-4, kap. 2 str. 15.

10 zakonik prace § 240.
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3.2.2 DalSi zvlastni pracovni podminky téhotnych Zen

Ze zakona nalezi téhotnym Zenam ftada dalSich prav, které jsou jejich
zamé&stnavatelé povinni respektovat. § 241 odst. 3 zakoniku prace zakazuje zaméstnavat
té¢hotné zaméstnankyné praci prescas. Dale také dopliuje, ze nelze naridit praci piescas
zaméstnanciim, kteti peCuji o dité mladsi nez 1 rok. 1 Vzhledem ke skute¢nosti, e zakon
neuklada téhotné zené povinnost, kdy ozndmit zaméstnavateli, Ze je t¢hotnd, mlze nastat
situace, kdy zaméstnavatel t¢hotné zen¢ nafidi praci piesCas. V takovém piipadé
zam¢stnavatel neporusuje zakon, protoze dokud Zena nenahlasi v zaméstnani své
téhotenstvi, nemlze uplatnovat uzédkonénd opatfeni, kterd maji chranit téhotenstvi
zamé&stnankyné, jako je napiiklad praveé zakaz prace pies¢as nebo narok na krat$i pracovni
dobu ¢i jinou upravu pracovni doby. Pokud zaméstnankyné pozada o takovou upravu
pracovni doby, zaméstnavatel je povinen, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody, této
74dosti vyhovét."? Pravni tprava rovn&Z uklada oznamovaci povinnost zaméstnavatele viici
zaméstnankyni, informovat ji o veskerych rizikovych faktorech vyskytujicich se na
pracovisti, které by mohli mit negativni dopad na plod v téle matky.13

Zakon také mysli na pracujici Zeny na matetské ptip. rodiCovské dovolené a dava
pravo pozadovat ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku za prestavky na kojeni. § 242
odst. 2 zakoniku prace stanovuje podminky naroku piestavky na kojeni, jejich pocet a
délku. ,, Zameéstnankyni, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, prislusi na
kazdé dite do konce 1 roku jeho veku 2 pulhodinové prestavky a v dalsich 3 mésicich 1
pulhodinova prestavka za smeénu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avsak alespor
polovinu tydenni pracovni dobu, prislusi ji pouze 1 pulhodinova prestavka, a to na kazdé

dité do konce I roku jeho véku. «14

1 Zakonik prace § 241 odst. 3.

2SEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zikony - prirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio 2016. ISBN:
978-80-904301-7-4, kap. 2 str. 17.

B3 SCHMIED Z., TRYLC L.: Zdikonik préace 2016, Olomouc: nakl. Anag 2015. ISBN: 978-80-7263- 987-8,
§103.

1 Zakonik prace § 242 odst. 2
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3.2.3 Rozvazani pracovniho poméru

Pro zaméstnavatele muze predstavovat téhotnd zaméstnankyné problém, kvili
kterému musi Celit fadé zmén, které mohou znamenat znacné komplikace. Kromé zmény
ve formé prelozeni zaméstnankyné na jinou praci, ktera se musi fesit pouze pii fyzicky ¢i
jinak nevhodnych cinnostech, také napiiklad ndhradu za zaméstnankyni, ktera bude
odchazet na matetkou dovolenou a s tim spojené zaskoleni nového zameéstnance, ktery
ovSem bude na dané pozici pouze docasné, uz musi fesit kazdy zaméstnavatel. V takovém
piipadé by se mohlo zdat vyhodnéjsi t€hotnou zaméstnankyni propustit a naymout nového
pracovnika. Proto je v zakoniku prace zajisténa ochrana t€hotnych Zen pted rozvazanim
pracovniho poméru béhem téhotenstvi. Podle § 53 odst. 1 pism. d) zédkoniku prace je
zaméstnavateli ulozen zakaz rozvazat pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni a se
zaméstnankyni  trvale pecujici o dit¢ mladSi 3 roky (zaméstnankyné na
matefské/rodiGovské dovolené). * Doba, kdy zaméstnavatel nemiZe s takovou Zenou
rozvazat pracovni pomér, se nazyva tzv. ochrannd doba. Tato ochrannd doba ovSem nema
vliv na ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance a rovnéz se nevztahuje na
ptipady, kdy je uzaviena smlouva na dobu ur¢itou. Tzn., Ze pokud je zZena v ochranné dobé
z diivodu téhotenstvi, ale pracovni smlouvu mé se zaméstnavatelem uzavienou na dobu
urCitou, ktera vypr$i béhem tchotenstvi, ptip. matefské/rodiCovské dovolené, pracovni
pomér zanikne uplynutim sjednané dob€ uvedené ve smlouveé. V odst. 2 § 53 zakoniku
préace je téZ upravena situaci, kdy je zaméstnanci dana vypovéd’ pied pocatkem ochranné
doby, pficemz vypovédni doba by méla uplynout v pribéhu ochranné doby. V takovém
ptipadé se jiz zminéna ochrannd doba nezapocitava do doby vypovédni a pracovni pomér
skonc¢i az po uplynuti vypoveédni lhiity, kterd zacne opét plynout po skonceni ochranné
doby.*®

Podani vypovédi v ochranné dobé zaklada neplatnost takovéto vypovédi. V takovém

pfipadé neni rozhodujici, jestli o t€hotenstvi své zaméstnankyné védél nebo ne. Pokud da

% SCHMIED Z., TRYLC L.: Zdikonik préace 2016, Olomouc: nakl. Anag 2015. ISBN: 978-80-7263- 987-8,
§53 odst. 1 pism. d).
16 Zakonik prace § 53 odst. 2.
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zaméstnavatel zené vypoveéd’ a ona mu zpétné dolozi, Ze je v jiném stavu, automaticky se
stava vypovad neplatnou.’’

Zakon ovsem mysli 1 na zaméstnavatele. Ochranna doba sice chrani zaméstnankyni
pied vypovédi ze strany zaméstnavatele, ale to neznamend, ze si nemtize byt za urCitych
podminek propusténa. Pro organiza¢ni zmény, uvedené v § 52 zakoniku prace pism. a)
rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast a pism. b) pfemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho
Cast, muze zaméstnavatel propustit t€hotnou zaméstnankyni i vV ochranné dob¢. OvSem
premistuje — li se zaméstnavatel vV rdmci mésta, které je uvedené jako misto vykonu prace
Vv pracovni smlouve, vypoved t€hotné zaméstnankyni dat nesmi. Zaméstnavatel mtze také
se zaméstnankyni rozvazat pracovni pomér z divodu, které by jinak vedly k okamzitému
zruseni pracovniho poméru. Jednid se o § 55 odst. 1 zdkoniku prace, ktery stanovuje
pfipady, podle které¢ho je mozné se zaméstnancem okamzité rozvdzat pracovni pomér

tehdy,

o byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin
K nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin spdchany pri plnéni
pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,

e porusil-l zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisiut vztahujicich

se k jim vykondvané praci zvldast hrubym zpiisobem. «18

Prestoze t¢hotnd Zena miiZze byt propusténa z vySe uvedenych divodi, zaroven je
chranéna zédkonem pted okamzitym zrusenim pracovniho poméru dle § 55 odst. 2 zakoniku
prace, kde je uvedeno, zZe: ,,Zaméstnavatel nesmi okamZzité zruSit pracovni pomér
S tehotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem nebo
zameéstnankyni, kteri cerpaji rodicovskou dovolenou. “19 Jsou-li tedy naplnény diivody, pro

které lze jinak okamzZité¢ zruSit se zaméstnancem pracovni pomér, je zaméstnavatel

" MZDOVA PRAXE, Ukonceni pracovniho poméru téhotné zaméstnankyné [online]. [cit. 2016 — 09 - 25].
Dostupné  na:  http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d41449v52355-ukonceni-pracovniho-
pomeru-tehotne-zamestnankyne/

18 zakonik prace, § 55 odst. 1

19 Zakonik prace, §55 odst. 2.
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opravnén rozvazat pracovni pomér s t€éhotnou zaméstnankyni vypovedi, a to ve 1hité do 2
mesict od té doby, co se o divodu k vypovédi dozveédél, nejpozdéji vSak do 1 roku od dne,
kdy davod k vypovédi vznikl dle § 58 odst. 1 zakoniku prace.

Pokud je t¢hotna Zena ve zkuSebni dob¢, ochrannd doba se na ni v této situaci
nevztahuje. Ochrannd doba slouzi ke vzdjemnému poznani mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, kdy je mozné kdykoliv bez udani diivodu ukoncit pracovni smlouvu jak
ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. Pokud se zaméstnavatel béhem
zkusebni doby dozvi, ze je zena t€hotnd, neznamena to, Ze ji muze propustit z diivodu
téhotenstvi, a to na zdkladé rozhodnuti Nejvyssiho soudu, ktery stanovuje, ze divody
zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé nesméji byt diskriminacni. OvSem vzhledem
ke zkuSebni dobé&, mlze se Zenou rozvazat pracovni pomér pro jiny divod ¢i bez udéni
divodu.® Vv praxi to tedy znamena, ze piestoZze by i ve zkuSebni dobé byla vypovéd
z diivodu tehotenstvi diskriminacni, tak vzhledem k moznosti neudat diivod je vice nez
pravdépodobné, ze k v takovém ptipadé bézné¢ k diskriminaci dochazi.

Na zikladé¢ vySe zminéného zdkazu rozvazat pracovni pomér s t¢hotnou
zaméstnankyni se mize zdat, Ze 1ze v nékterych ptipadech t€hotenstvi zneuzit jako ochranu
pred vypovédi. To oviem zamita rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. zaii 2015, sp.
zn. 21 Cdo 1202/2014. V tomto piipadé t€hotna zaméstnankyné, ktera méla byt propusténa
pro nadbyte¢nost, odmitla dohodu o skonceni pracovniho poméru a také odmitla prevedeni
na jinou pracovni pozici na nezbytné¢ nutnou dobu. Zaméstnavatel ji proto chtél dat
vypovéd’, ale zaméstnankyné se branila tim, Ze je t¢hotna. Zaméstnavatel proto namital, Ze
zena zneuzila své téhotenstvi proti nému v rozporu s dobrymi mravy a kvili tomu mu
zpusobila nefeSitelnou situaci. Nejvys$S§i soud dal ale za pravdu zaméstnankyni
s odivodnénim, ze Zena vyuziva sva prava, piestoze tim druha strana, tedy zameéstnavatel,
utrpi ijmu. Aby se jednalo o zneuziti proti zaméstnavateli, musela by Zena pouze na oko

ot , < R y .21
vyuzit sva prava a imysIné tak zpasobit ijmu zaméstnavateli.

2 MZDOVA PRAXE, Ukonceni pracovniho poméru téhotné zaméstnankyné [online]. [cit. 2016 — 09 - 27].
Dostupné  na:  http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d41449v52355-ukonceni-pracovniho-
pomeru-tehotne-zamestnankyne/

L PRAKTICKA PERSONALISTIKA — Z AKTUALNI JUDIKATURY, Zneuziti téhotenstvi pro iicely
zdkazu vypovedi [online], [cit. 2016 — 12 — 09]. Dostupné na:
http://humangarden.com/perch/resources/Blog/clanekjudikatura03042016.pdf

22



3.3 Prekazky na strané zaméstnance

3.3.1 Materska dovolena

Mateiska dovolena (dale také ,,MD®), stejné jako rodiovska dovolend, je dle
zékoniku prace klasifikovana jako piekazka v praci na stran¢ zaméstnance. Na matetskou
dovolenou mohou nastoupit zaméstnané Zeny ke konci téhotenstvi (poptipad¢ Zeny, jejichz
zaméstnani skoncilo béhem téhotenstvi, napf. uplynutim smlouvy na dobu urcitou, avSak
nastupuji na matefskou dovolenou diive, nez uplyne 180 denni ochrannd lhiita po skonceni
zaméstnani) a v Cerpani pokracuji nasledné i po porodu, aby mohly pecovat o dité. Dle §
195 zakoniku prace ma Zena, kterd porodila jedno dit€, narok na matetskou dovolenou po
dobu 28 tydnd, v piipadé narozeni 2 a vice déti, ma narok ¢erpat mateiskou dovolenou po
dobu 37 tydni.?? Byva zvykem, Ze Zena nastupuje na MD 6 tydni pred o&ekavanym
terminem porodu, nejdiive vSak 8 tydnl pfed timto terminem. Pokud umoziuje zdravotni
stav t¢hotné zaméstnankyné a povaha jeji prace, mize se rozhodnout byt pracovné aktivni i
naddle, tedy nenastoupit na matefskou dovolenou vySe zminénych 6 — 8 tydnt pted
porodem a pracovat az do porodu. V takovém piipadé ovSem ztraci narok na matefskou
dovolenou v celém rozsahu, tedy 28 (37) tydnt a bude ji poskytnuta dovolena ode dne
porodu po dobu 22 (31) tydni.”® Jin situace nastava, pokud Zena nestihne vy&erpat celych
6 tydnl pfed porodem, protoZe porod nastal diive, kterou uvadi odst. 3 § 195 zdkoniku
prace: ,, Vycerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii,
protoze porod nastal drive, nez urcil lékar, prislusi materska dovolena ode dne jejiho

nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1 “2 &ili 28 tydnti (37 tydnt).
3.3.2 Rodicovska dovolena

Jak jiz bylo zminéno, i rodi¢ovska dovolena (dale také ,,RD*) je definovana jako
piekéazka na stran¢ zaméstnance. Mize ji Cerpat jak matka, tak i otec aniz by se vzajemn¢

omezovali, tzn., Ze napf. béhem matefské dovolené matky mize otec Cerpat rodicovskou

2 SCHMIED Z., TRYLC L.: Zdkonik prace 2016, Olomouc: nakl. Anag 2015. ISBN: 978-80-7263- 987-8,
§195.

% SEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zéikony - prirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio 2016. ISBN:
978-80-904301-7-4, kap. 6 str. 37.

24 Zakonik prace, §195 odst. 3.
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dovolenou, pochopitelné ale bez naroku na rodi¢ovsky prispévek. Zakonik prace ji vénuje
§ 196, ktery tika, Ze na rodi¢ovskou dovolenou mé narok matka po skonceni matetské
dovolené, tak i otec od narozeni ditéte, a to v rozsahu, jaky si zvoli, maximalné vSak do
3let veku ditste.?® Jedna se o narokové pracovni volno, pficemz zaméstnavatel nesmi tento
narok na rodi¢ovskou dovolenou zamitnout. Zadost o rodi¢ovskou dovolenou byvé v praxi
podavan pisemné a v ptipadé, ze zadatel/’ka neuvede, jak dlouho chce dovolenou Eerpat,
ma se za to, plati, ze rodi¢ bude Cerpat nejdelsi moznou variantu, tedy do 3 let véku ditéte.
Zakon v Ceské republice umoziuje celkem 4 mozné zptsoby ¢erpani rodicovské dovolené,
ato:

e jako celek do 3 let veéku ditéte

e jako celek kratsi nez 3 roky

e rok a potom postupné prodluzovat podle potieby

e kombinované (napf. rok RD, poté rok v zaméstnani a nasledné opét na

RD).2

Moznost zvolit si délku Cerpani rodicovské dovolené mulze byt pro zaméstnance jisté
vyhodné, je ovSem dulezité zminit, Ze pokud se zaméstnankyné vrati do zaméstnani pred
tretim rokem véku ditéte, tedy nevycerpa rodicovskou dovolenou jako celek, neni zdkonem
chranéna proti vypovédi ze strany zaméstnavatele, jako tomu bylo v dobé, kdy zistala

s ditétem doma.
3.3.3 Mateiska a rodicovska dovolena pri prevzeti ditéte

Na matefskou a rodic¢ovskou dovolenou maji také zaméstnanci, ktefi si osvoji dité na
zakladé rozhodnuti pfislusSného organu, nebo jehoz matka zemfela, ovSem s urCitymi
rozdily. Pifi prevzeti ditéte do péfe nema Zena ndarok na celych 26 tydnii mateiské
dovoleng¢, ale pouze na 22 tydnd, resp. 31 tydnu v piipade ptevzeti dvou a vice déti, a to
nejdéle do véku 1 roku ditéte. Maximalni délka Cerpani rodicovské dovolené je také do 3

let véku ditéte. Pokud nastane situace, ze je dit¢ pfevzato az po dovrSeni 3 let, ma

% Zakonik prace § 196.
%SEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zéikony - pfirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio 2016. ISBN:
978-80-904301-7-4, kap. 2 str. 17.
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zamé&stnanec pravo na rodicovskou dovolenou po dobu 22 tydni, a to i v piipadé, pokud

doba 22 tydni uplyne az po dosaZeni 3 let véku, nejdéle viak do 7 let véku ditéte.?’
3.4 Davky nemocenského pojiSténi

V souvislosti s t¢hotenstvim a matefstvim poskytuje stat urcité davky, které jsou
soucasti systétmu nemocenského pojisténi. Konkrétné se jednad o penézitou pomoc

V matefstvi a vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi.

3.4.1 Penézita pomoc v materstvi

Davka penézité pomoci v mateistvi (dale také PPM) je davkou, na kterou vznika
narok pfi nastupu na mateiskou dovolenou a je vyplacena spravou socialniho zabezpeceni
dale po dobu prvnich 6 mésicti od narozeni ditéte. OvSem vysSe zminény narok na vyplatu
PPM nevznikd automaticky kazdé tchotné Zené. Aby byla davka zadatelce o PPM
pfizndna, musi splnit dvé zakladni podminky. Za prvé, Zena by musela byt alesponi 270
kalendarnich dnil za posledni dva roky ucastna na nemocenském pojisténi pred nastupem
na matetskou dovolenou, pfi¢emz tato doba nemusi byt pouze u jednoho zaméstnavatele —
dny, po které byla Zena i¢astnikem nemocenského pojisténi u riznych zaméstnavatela 1ze
se¢ist. Pouhé splnéni podminky onéch 270 dni ale nesta¢i. Zadatelka musi byt u¢astna
nemocenského pojisténi pravé v den nastupu na matefskou dovolenou, coz je druha
nezbytnd podminka pro splnéni ndroku na davku PPM. Muze se zdat, ze je tato druha
podminka v praxi hiife splnitelna. V dneSni dobé¢ je totiz velmi Casté, Ze zaméstnavatel
dava svym zaméstnanclim smlouvu pouze na dobu urcitou a nepochybné jednim z divodi
muze byt 1 prave situace, kdy zena otéhotni. Jak jiz bylo zminéno vySe, pfestoZe je Zena
té¢hotna, po uplynuti doby urcité zaméstnavatel nemusi Zen€ smlouvu prodlouzit a
neporusuje pfitom zakon o zdkazu vypovédi t€hotnym Zenam. Pro takové ptipady je zde
institut ochranné lhity, z néhoZ vyplyva, Ze narok na vyplatu davky PPM vznikne i1 Zené,
které skoncil pracovni pomér v prubchu té¢hotenstvi (tedy neni v den néstupu na matetskou

dovolenou tucastna nemocenského pojisténi), pokud nastoupi na matefskou dovolenou

?’Z4konik prace § 197.
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v ochranné 1huté, kterd ¢inni 180 kalendainich dnti ode dne zaniku pojiSténi, neboli ode
dne skonceni pracovniho poméru. Ochrannd lhiita by byla krat$i nez 180 kalendainich dnt
Vv ptipad¢, ze pojisténi trvalo kratsi dobu (v takovém ptipadé se pocet dnti trvani pojiSténi

rovna délce ochranné lhﬁty).28

3.4.1.1 Narok na PPM vybranych skupin osob

Vzhledem Kktomu, ze zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou
pracovni smlouvu, jsou automaticky ucastni nemocenského pojisténi, lehce se v téchto
podminkach mohou orientovat. Trochu komplikovanéjsi situace muiize nastat u urcitych
skupin zen, jako jsou studentky, pracovnice na dohody konanych mimo pracovni pomér,

podnikatelky OSVC nebo nezaméstnané Zeny v evidenci Ufadu prace.

e Doba studia jako soustavna ptiprava na budouci povoléni

Pokud studentka stfedni ¢i vysoké Skoly otéhotni v pribéhu svého studia, nema
narok na ddvku nemocenského pojisténi — PPM, protoZe studium samo o sobé nezaklada
ucast na nemocenském pojisténi a Zené tak nalezi pouze rodiCovsky piispévek. OvSem do
doby ucasti na nemocenském pojisténi je zapocitano jiz uspé€$né ukoncené studium. Pokud
tedy studentka uspéSné dokonci studium a nasledné nastoupi do zaméstnani, které ji zalozi
ucast na nemocenském pojiSténi, vznikd ji tim i1 narok na davku PPM, pfestoze
V zaméstnani nespliiuje onu podminku 270 kalendainich dnid Uc€asti na pojisténi, protoze

tuto dobu spliiuje diky tspésné zakonéenému studiu.

e Dohody konanych mimo pracovni pomér

Odlisna situace nastane i v pfipadé, Ze Zena nepracuje na pracovni smlouvu, ale
pouze na dohodu konanou mimo pracovni pomér. Mezi tyto dohody se fadi dohoda o
provedeni prace (dale jen ,,DPP*) a dohoda o pracovni ¢innosti (dale jen ,,DPC*).

DPP zakladd ucast na nemocenském pojiSténi pouze v mésicich, ve kterych je

dosazZeno rozhodného piijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 Ke® U siednané DPC je pro ucast

28 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, Penézitd pomoc v materstvi [online], [cit. 2016 — 11 -
13]. Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm
2 Zakon o nemocenském pojisténi § 7a
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na nemocenském pojisténi také rozhodny sjednany piijem, ktery cinni 2 500 K.
V ptipad¢, Ze neni pfijem sjednan, je zaméstnanec U€asten pojisténi pouze v ty mesice, kdy
jeho piijem presahne 2 500 K¢&.*°

Z vySe uvedeného vyplyva, ze pokud jsou splnény urcité podminky, konkrétné pak
dosazeni rozhodného ptijmu po dobu alespon 270 kalendainich dnti za posledni dva roky,

plyne Zen¢ narok na PPM i z dohod konanych mimo pracovni pomér.

e Osoby samostatné vydele¢né ¢inné

Na rozdil od zaméstnancti, kterym automaticky ze zakona vznikd ucast na
nemocenském pojisténi, osoby samostatné vydéleén& ¢inné (dale jen ,,OSVC*) se mohou
rozhodnout, zda chtéji dobrovolné platit nemocenské pojisténi ¢i nikoliv. Podnikatelky
tedy maji narok na PPM, pokud jsou ucastny na nemocenském pojisténi minimalné 180 dni
beéhem jednoho roku pfed néstupem na matefskou dovolenou. Podminka ucasti na pojisténi
alespoil 270 kalendarnich dnl za posledni dva roky plati stejné jak pro zaméstnankyné tak

pro OSVC, vé&. ochranné lhity.

e Nezaméstnané eny v evidenci na Utadu prace

Uchaze¢kam, které jsou registrované v evidenci na Ufadu prace, penézitd pomoc
V matefstvi nenalezi, protoZe tato evidence nezakladd Ui¢ast na nemocenském pojisténi.
Nezaméstnané t€hotné Zeny/matky maji tedy narok pouze na rodicovsky ptispévek, pokud
nejsou ve vySe zminéné 180 denni ochranné lhité, diky které by bylo mozné uznat narok

na vyplatu davky PPM.

e Zeny na rodi¢ovské dovolené
Pokud je Zena na rodicovské dovolené, pecuje o dité¢ do 4 let véku ditéte a jeji
pracovni smlouva doposud nezanikla, méa v pfipadé dalsiho ditéte narok na PPM.

Vypocditava se v tomto piipadé novy denni vyméfovaci zaklad (dale jen ,,DVZ®) pro

% CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, Nejcastéjsi dotazy nemocenské pojisténi [online], [cit.
2016 — 11 — 25]. Dostupné na: http://www.cssz.cz/templates/nejcastejsi-

dotazy.aspx?NRMODE=Published &NRNODEGUID=%7h297E2F70-A9FC-4549-95A0-
T4E5AF560B02%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fo-cssz%2finformace%2fnejcastejsi-
dotazy%?2fnejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#1
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vypocet davky, porovna se s DVZ piedchozim a pro vypocet nové davky PPM se pouzije

ten vyssi.
3.4.1.2 Vyse penézité pomoci v matefstvi

Vyse PPM se odviji od vysSe zapocitatelnych piijmi pied porodem. Davka
konkrétné ¢ini 70% redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu za kalendaini den. DVZ
je ziskan pomeérem mezi zapocitatelnym piijmem rozhodného obdobi a poctem

zapocitatelnych kalendainich dnii ptipadajicich na toto obdobi.**
3.4.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Jak jiz bylo v ptedchozi kapitole zminéno, vyrovnavaci pfispévek v té¢hotenstvi a
matefstvi (dale ,,VPTM®) nalezi Zenam, které byly z divodu té€hotenstvi nebo kojeni
prevedeny na jinou praci a v souvislosti s tim jim poklesl piijem, aby vyrovnal rozdil mezi
puvodnim a novym zapocitatelnym piijmem. Na vyrovnavaci ptispévek maji narok pouze
zeny v hlavnim pracovné pravnim poméru, nikoliv Zeny, které pracuji na dohody konanych
mimo pracovni pomér (DPP, DPC), dale OSVC a zahrani¢ni zaméstnanci. VPTM se
vyplaci nejdéle do zacatku 6. tydne pied ocekdvanym porodem a po porodu do konce 9.
meésice. V piipadé, Ze Zena koji a byla z tohoto divodu pfevedena na jinou praci, je ji
VPTM vyplacena po celou dobu kojeni. VysSe davky je rovna rozdilu mezi DVZ pro tucely
zdakona o nemocenském pojiSténi zjiSténym ke dni pfevedeni a primérem jejich

zapocitatelnych p¥ijmi pipadajicich na jeden kalendaini den po pievedeni. *?

3.5 Davky statni socialni podpory

Vedle vyrovnavaciho piispévku v t€¢hotenstvi a matefstvi a penczité pomoci
V matefstvi jsou v souvislosti s danym tématem vyplaceny téz dalsi dvé davky, které je
dalezité zminit, a to porodné a rodicovsky prispevek. Jedna se o davky, které ovSem
nepodléhaji nemocenskému pojisténi, jako tomu bylo u VPTM a PPM. Radi se do skupiny

davek tzv. statni socialni podpory.

3t CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, Penézitd pomoc v materstvi [onling], [cit. 2016 — 11 —
25]. Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm

%2 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI: Penéita pomoc v matefstvi, Rodicovsky piispévek, Praha: nakl.
Utad prace 2014. ISBN: 978-80-87039-37-3., str. 3a 9
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3.5.1 Porodné

V souvislosti s porodem muze byt zené pfiznana davka, oznaCovana terminem
porodné, o kterou je mozné zazadat na krajské pobocce ufadu prace, kde ma zadatel trvalé
bydlisté. Porodné, podobné¢ jako PPM, je zavislé na vysi piijmu. OvSem v tomto ptipade
pfijem neovliviiuje vysi této davky, ale stanovuje zakonny narok. Uelem této socialni
davky je jednorazova finan¢ni pomoc rodindm s nizkymi piijmy. Aby rodin€ byl pifiznan
narok na porodné, musi byt jejich pfijem za kalendaini CcCtvrtleti, které ptedchazi
kalendainimu ¢&tvrtleti, ve kterém se dité narodilo, niZ8i nez 2,7 nasobek zivotniho minima
rodiny. Do rozhodného piijmu se pfitom nezapocitava piidavek na dit¢ a rodiCovsky
ptispévek. Porodné lze rodin€ vyplatit pouze dvakrat v souvislosti s narozenim ditéte/déti
nebo pfi prevzeti ditéte/déti do trvalé péce nahrazujici péc¢i rodici. Pro porodné je
stanovena fixni ¢astka, a to 13 000 K¢ na prvni dit€ a 10 000 K¢ na druhé dite.¥ v pripadé
dvojcat a vicercat ma pak rodina narok na 23 000 K¢&. V praxi byva cCasta situace, kdy
rodina u prvniho ditéte nespliiuje podminky potiebné pro nérok na porodné, ale pfi
narozeni druhého ditéte jiz ano. Potom je dillezité uvést, Ze rodina nema narok na ¢astku
13 000 K¢, prestoze se jedna o prvni narok na porodné. VysSe castky je tedy opravdu

vazana na pocet déti, tzn., Ze v tomto piipad¢ bude rodiné plynout narok na 10 000 K¢.

Tabulka ¢&. 1 Zivotni minimum rodiny a hranice rozhodného p¥ijmu

v souvislosti s pfiznanim porodného pro rok 2018

Uplna rodina (oba Zivotni Hranice rozhodného piijmu v K¢
P rodice) minimum meésicné pro narok na porodné
rodiny (2,7nasobek Zivotniho minima rodiny)
pii narozeni/prevzeti 7710 20 817

prvniho ditéte

pii narozenil/prevzeti
druhého ditéte (prvni 9 450 2
dité je mladsi 6 let)

o
()]
=
(8]

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne

SINTEGROVANY PORTAL MPSV, Porodné [online], [cit. 2016 — 11- 25]. Dostupné na:
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne
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Vyse uvedend tabulka ukazuje, Ze Giplné rodiné vznika narok na porodné v piipadé,
ze jeji Cisté mésicni piijmy nepiesahuji 20 817 K¢ pii narozeni prvniho ditéte a 25 515 K¢
pii narozeni ditéte druhého.

Pokud se nejednd o uplnou rodinu, ale o matku — samozivitelku, hranice
rozhodného piijmu pro narok na porodné je nizs$i. I zde plati pravidlo 2,7 nasobku
zivotniho minima, ale v této kalorii je zivotni minimum mensi (4 880 K¢&/mésic, resp.
6 620 K¢/mesic). Takové matce pak nalezi porodné v okamziku, kdy jeji Cisté mésicni
piijmy nepfevysuji 13 176 K¢ pfi narozeni prvniho ditéte a 17 874 K¢ pii narozeni druhého

ditéte.>*
3.5.2 Rodicovsky prispévek

Na rodicovsky prispévek, na rozdil od penézité pomoci v matefstvi nebo porodného,
ma narok kazdad zena pecujici o dit€¢ do 4 let veéku, bez vyjimky a bez nutnosti splnéni
zdakonem stanovenych podminek ohledné rozhodného ptijmu. Rodicovsky piispévek
vyplaci Utad prace, a to bud’ po uplynuti 6 mésicti od porodu, b&hem kterych je vyplacena
PPM nebo ode dne narozeni ditéte v ptipad¢, Zze zena neméla narok PPM.

Jak jiz bylo vySe naznaCeno, pfestoze neni tieba splnit podminky tykajici se piijmu,
zédkon ¢. 117/1995Sb., o statni socialni podpoie v § 30 odst. 1 stanovuje zakladni
podminku naroku na rodicovsky ptispévek a jeho vysi: ,, Rodic, ktery po cely kalendarni
meésic osobné celodenné a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, ma narok na
rodicovsky prispévek nejdéle do 4 let veéku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na
rodicovskem prispévku vyplacena z ditvodu péce o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova
castka 220 000 K¢, neni-li stanoveno jinak. “35 Z uvedené citace vyplyva také skutecnost,
ze celkova vySe rodicovského prispévku je stanovena fixni ¢astkou 220 000 K¢, kterou ma
zena pravo vylerpat b&hem vyse zminénych 4 let. Zena ma moznost zvolit si vysi
mesicniho ptispévku, pokud lze alesponi jednomu z rodicii ke dni narozeni ditéte stanovit
70% 30nasobku DVZ vyssi nez 7 600 K&. Zaroven je tfeba neopomenout, Ze mésicni vyse
rodicovského piispévku nesmi piekrocit onéch 70% 30nasobku DVZ. Az do konce roku

2017 vSak maximalni moznd mésicni vyse rodicovského piispévku €inila 11 500 K¢, tudiz

% FINANCE.CZ, Ndrok na porodné v roce 2018 [online], [cit. 2018 — 03- 11]. Dostupné na:
/lwww.finance.cz/504372-porodne/
% Zakon o statni socialni podpoie § 30 odst. 1
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celou ¢astku bylo mozné vycerpat nejdiive za 19 mésicu. V ptipadech, kdy neslo ke dni
narozeni ditéte stanovit vySe zminénou vysi denniho vyméfovaciho zékladu, byl vyplacen
rodicovsky prispévek v celkové vysi 7 600 K& meésicné do konce 9. mésice veku ditéte.
Dale pak od 10. mésice do 4 let véku ditéte nalezi rodicovsky piispevek ve vysi 3 800 K¢
mé&sién&®®,

Od roku 2018 ovSem vstoupila v platnost nova pravidla, coz umoznilo Cerpani
rodicovského prispévku znacné zrychlit. Zasadni zménou od let pfedchozich je fakt, ze
pokud lze alespon jednomu z rodi¢t v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte
v rodin¢ 70 % 30nasobku denniho vymeétovaciho zékladu v ¢astce prevysujici 7 600 K&,
muze rodi¢ volit mé&si¢ni vysi ¢erpani rodi¢ovského ptispévku az do této vyse, nikoli do
maximalni vyse 11 500 K¢ mési¢né.

Namisto 19 mésicii je mozné vycerpat celkovy balicek 220 000 K¢ rodi¢ovského
prispévku jiz béhem 6 mésict, coz vede ke zvyseni mésicni vyse prispévku (max. 34 470
K¢), ovSem za stalé podminky, ze rodi¢ovsky prispévek nesmi mési¢né presahnout 70%
30nasobku DVZ*'. Ne kazdy si tak mze vybrat celou sumu 220 000 K¢ béhem nejkratsi
mozné doby, tedy jiz zminénych 6 mésict.

Pokud vSak ani jednomu zrodi¢i nelze stanovit vySi denniho vymétovaciho
zakladu, nebo pokud 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu je niz$i nez
7600 K¢, voli rodic vysi rodi¢ovského prispévku az do castky 7 600 K& mésicné,
Vv pfipad€ dvou a vice soucasné narozenych déti do ¢astky 11 400 K¢ mésicns®,

Novela zédkona o statni socidlni podpofe pfinasi v roce 2018 nékolik dalSich zmén.
Do lepsi situace se dostaly rodiny s dvoj¢aty a vicercaty, kterym se zveda celkovy narok na
rodi¢ovsky pfispévek o 1,5 nasobek. Celkem tedy maji nové narok na 330 tisic korun.

Dalsi zménu pocitily Zeny, které nemaji narok na penéZitou pomoc v matefstvi, protoze

®MPSV.CZ, Formulare [online], [cit. 2018 — 03- 11]. Dostupné
na:http://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=RodP140102101&CMD=EditForm&SSID=Eov8g
witdjgVAcxnKgBcqzjXktIDHKTr

$'PENIZE.CZ, Rodicovsky prispévek od roku 2018 [online], [cit. 2018 — 03- 11]
https://www.penize.cz/rodicovsky-prispevek/326065-rodicovsky-prispevek-od-roku-2018-mesicne-
dostanete-vic

$MPSV.CZ, Stdtni socialni podpora [online], [cit. 2018 — 03- 11]. Dostupné na:
https://www.mpsv.cz/cs/2#dsp
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nyni mohou do jist¢ miry ovlivnit délku pobirani rodicovského ptispévku, kdy mohou

pobirat maximalng 7600 K& mési¢ng.*
3.6 Soubéh vykonu prace a materské/rodi¢ovské dovolené

Financni obnos z penézité pomoci v matefstvi a znasledného rodicovského
prispévku neni pro mnohé rodiny zdaleka dostacujici. Neni proto neobvyklé, ze jsou zeny
nuceny hledat si v pribéhu matetské resp. rodicovské dovolené moznosti privydélku, které
byvaji nejcastéji formou dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Vyse
vydélku neni zdkonem limitovana, takze se neni tfeba obavat, ze by doslo ke ztraté naroku
na penézitou pomoc v matefstvi, resp. rodiCovsky pfispévek. VylepSeni rodinného
rozpoc¢tu ale neni jediny piinos, ktery prace béhem MD/RD piindsi. Pokud chce Zena
rychleji uspét na trhu prace po navratu z rodicovské dovolené, méla by se snazit o zapojeni
se do pracovniho procesu jest¢ pred jejim skoncenim, protoze se tim milze stat
atraktivnéj$im uchazecem o zaméstnani u potencialniho zameéstnavatele.

Pfi rozhodovani ohledné¢ vhodné prace je tfeba mit na paméti, ze existuji jista
omezeni, kterd plati pro zaméstnani, ze které se matefska dovolena Cerpd. Zaméstnavatelé
by také méli brat na védomi fakt, Ze nelze zaméstnat Zenu, ktera je v obdobi Sestined&li.*°
V ptipadé prace pro pivodniho zaméstnavatele, nesmi Zena pracovat na stejnou pracovni
smlouvu, ze které ji plyne PPM, pokud nechce pfijit o narok na tuto davku, protoZe
penézitd pomoc v matefstvi piedstavuje kompenzaci za mzdu, o kterou Zena piijde
z diivodu téhotenstvi a nasledné péce o dite.

V souvislosti se soubéhem zaméstnani a matetskou resp. rodi¢ovskou dovolenou je
spojovan od 20. stoleti v zdpadni Evrop¢é a Americe pojem Intenzivni materstvi, ktery klade
velké naroky na matky, jakoZto osoby, které maji primarni zodpoveédnost za dité¢ bez
ohledu na tom, jestli je Zena zaméstnana, v domécnosti nebo samozivitelka. Sociologicky
tstav AV CR provedl vyzkum, jehoz cilem bylo zjistit, jak se projevuje intenzivni

mateistvi v Ceské republice a jaké ekonomické dopady ma tento model na Zeny, které

$PENIZE.CZ, Rodicovsky prispévek od roku 2018:Mésicné dostanete vic [online], [cit. 2018 — 02- 17].
Dostupné na: https://www.penize.cz/rodicovsky-prispevek/326065-rodicovsky-prispevek-od-roku-2018-
mesicne-dostanete-vic

0 GENDER STUDIES, Materskd [online], [cit. 2016 — 11 — 30]. Dostupné na:
http://materskarodicovska.cz/cz/materska-zamestnanec
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model intenzivniho matefstvi uplatituji. Z vyzkumu vyplynulo, Ze na rozdil od malych
mést a vesnic, zeny z velkomést maji k intenzivnimu mateistvi blizky vztah. Zeny na
venkové Casto nemaji potiebu béhem mateiské dovolené zastavat jesté jiné role, nezli roli
matky a hospodyné. Je to dano pfedevSim pomalejSim zivotnim stylem, oproti
velkoméstim, kde stile lidé ,,né¢kam spéchaji®. Kazdopadn¢ pro tu menSinu, kterd na
maloméstech a venkové praktikuje tzv. intenzivni rodicovstvi, pfedstavuje tento model
mensi financni zatéz. Prestoze je praktikovani tohoto modelu finanéné ndkladné a
respondentky z velkomést a vy$§im vzdélanim si ho mohou snaze dovolit, tak na rozdil od
zen z malomést a venkova nemaji Casto takovou moznost hlidani v rodinném ¢i blizkém
kruhu znédmych, takze aby mohly na matetské/rodicovské dovolené také soubézné
dochazet do zaméstndni, musi Casto zajistit pro dité jesle nebo jinou formu placen¢ho
hlidani, které piedstavuje velky finanéni naklad.*’ Z vye uvedeného nevyplyvé, Ze by
zeny z malych mést a venkova nemély viibec zdjem béhem prvnich tiech let ditéte o jinou
aktivitu, pouze to poukazuje na fakt, ze zeny z vétSich mést maji vetsi tendenci stavat se
tzv. ,,supermankami‘, které se snazi obstat na vice frontach, coz je jisté obdivuhodné,
otazkou ovSem zUstava, jestli je to natolik vyhodné. Ne kazdy dokéze zvladnout vSe a Casto

se tedy muze stat, ze kdyz se ¢lovek snazi vSe zvladnout, nakonec neobstoji ani v jednom.
3.6.1 Zaméstnani u souc¢asného zaméstnavatele

Pokud se Zena rozhodne, Ze nechce zpfetrhat kontakty a vazby se svym
zam&stnavatelem a méa tu moZnost, zdkon ji nebrani vykondvat praci pro tohoto
zamé&stnavatele. Jak jiz bylo naznaCeno vySe, md to ovSem sva omezeni. Dohoda o
provedeni prace, piipadné¢ dohoda o pracovni ¢innosti nesmi byt sjednana na stejny druh
prace, jako tomu je na puvodni pracovni smlouvé. V piipad¢€, ze by se zaméstnankyné se
zaméstnavatelem dohodla na praci na zdklad€ ptivodni pracovni smlouvy, jednalo by se o
jinou situaci. Zena by timto prerusila Gerpani rodi¢ovské dovolené a oficialné by se vratila
do prace, kvili ¢emuz by uz nebyla chranéna zdkonem pied vypovéedi.

NiZe je uvedena tabulka, ktera udava predstavu o tom, kolik % zaméstnavatela

spolupracuje se svymi zameéstnankynémi na rodiCovské dovolené v zavislosti na poctu

* PAVLICOVA M., Ndklady intenzivniho materstvi v CR, Praha: Sociologicky ustav AV CR 2016, str. 5, 8,
11

33



zaméstnancl. Z udaji je patrné, ze ¢im vice zaméstnancii podnik ma, tim vice poskytuje

zaméstnankynim na RD moznost ptfivydelku. Presto se ale na zakladé¢ téchto udaja da fici,

ze tato spoluprace nebyva v praxi pfili§ Casta.

dovolené pracuji (v %)

Tabulka €. 2 Podily spole¢nosti, u nichzZ jejich zaméstnanci v dobé rodicovské

podniky podle poé¢tu zaméstnancu celkem
do 25 26-99 100-249 250-499 500+
ano 4.6 114 20.3 35.0 42.1 214
ne 95.4 88.6 79.7 65.0 57.9 78.6
celkem 100 100 100 100 100 100

Zdroj: KUCHAROVA V. A KOL., Zaméstndni a péce o malé déti z perspektivy rodicii a zaméstnavatelii, Praha: Vyzkumny

ustav prace a socialnich véci, 2006, str. 78

3.6.2 Formy zKkraceného uvazku

At uz se jednd o dohodu o provedeni price nebo o dohodu o pracovni ¢innosti,
pouziva se pravni Uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru az na urcité oblasti, které

jsou upraveny odlisn¢, uvedené v § 77 odst. 2 zakoniku prace.

3.6.2.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (max. 300 hod za kalendaini rok u jednoho
zaméstnavatele) je vyhodna, pokud mési¢ni vydélek nepiekroci ¢astku 10 000 K¢, protoze
Vv takovém piipad¢€ se z této odmény neplati socidlni ani zdravotni pojiSténi a hruba mzda
se rovna zdkladu dan€. Hranice 10 000 K¢ se vztahuje na jednoho zaméstnavatele, neni
tedy piekézkou pracovat s témito piijmy u vice zaméstnavateli. Vzhledem ke skutecnosti,
ze zeny na mateiské resp. rodicovské dovolené patii do skupiny tzv. statnich pojiSténct
podle zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi § 7 odst. 1 pism. ¢) a d) ,
kde je uvedeno, Ze statnimi pojisténci jsou piijemci rodiovského pfispévku, Zeny na
matefské, osoby na rodicovské dovolené a osoby pobirajici penézitou pomoc v matefstvi
podle ptfedpisti o0 nemocenském pojiéténi,42 (coz znamena, Ze za tyto osoby plati zdravotni

pojisténi stat), nemusi fesit otazku, kdy a v jaké vysi si toto pojisténi samy zaplatit. Pro

#2 Zakon. &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi § 7 odst. 1 pism. c) ad
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ptehlednost souvislosti mezi zdanénim a podepsanym prohldsenim k dani je nize uvedena

tabulka.®®

Tabulka ¢. 3 Zdanéni v zavislosti na podepsaném prohlaseni k dani

Hrubd mzda 10000| 10000 10001, 10001

Podepsano prohlaseni
NE ANO NE ANO

k dani

Zdravotni a socialni

pojisténi (odvod 0 0 1102 1102
zaméstnance)

Druh dané Srazkova | Zalohové | Zalohova | Zalohova
Dan 1 500 1 500 2025 2025
Sleva na dani 0 2070 0 2070
Daii po slevé 1 500 0 2 025 0

Autor: Veronika Tomanova, Finance.cz

3.6.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti je mozné uzaviit pouze tehdy, pokud sjednany rozsah
prace nepiekro¢i v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tzn. 20 hod tydné.
Pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi se odvadi v ptipadech, kdy meésic¢ni piijem
prekroci hranici 2 499 K¢, stejné tak jako zéloha na dai z pfijmu. DalSim podstatnym
rozdilem oproti DPP je ucast na nemocenském pojisténi. U dohody o pracovni ¢innosti
vznikd UCast na nemocenském pojiSténi v téch mésicich, ve kterych je dosazeno
zapocitatelného ptijmu min. 2 500 K¢, za soucasné splnéni podminky, Ze trva déle nez 7
kalendarnich dnti po sob¢ jdoucich, tedy nejedna se o nahodilé jednordzové zaméstnani.
Pokud by tedy Zena uzaviela dohodu o pracovni ¢innosti, byla by v mé&sicich, kdy pfesahne
pfijmu 2 500 K& povaZovéana za zaméstnance a zaméstnavatel by byl povinen za ni odvést

zdravotni pojisténi, pokud by dohoda zakladala Gi¢ast na nemocenském pojisténi.

* FINANCE.CZ, Zdanéni privydélku z dohod o provedeni price [online], [cit. 2016 — 11 — 30]. Dostupné na:
http://www.finance.cz/zpravy/finance/405249-zdaneni-privydelku-z-dohod-o-provedeni-prace/
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Z vyse uvedeného vyplyva, z¢ DPC ma pro zenu na mateiské/rodi¢ovské dovolené
velky vyznam v pfipadé, Zze u dalSiho t¢hotenstvi, které by mélo pfimo navazovat na
skonceni této rodicovské dovolené, nema narok na penézitou pomoc v matefstvi a byla by
proto nucena rovnou nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou. Jedna se naptiklad o situaci, kdy
ze pii predchozim te€hotenstvi méla nadrok na PPM v ramci ochranné lhity. Vzhledem ke
skute¢nosti, ze DPC pfi splnéni podminek zaklada u¢ast na nemocenském pojisténi, tedy i
zékladni pozadavek na ndrok pfizndni davky penézité pomoci v matefstvi, mad Zena

Vv ptipad¢ dalSiho t€hotenstvi Sanci nastoupit na matefskou dovolenou.**

3.6.3 OSVC

Zena mize béhem matefské i rodiovské dovolené libovolné podnikat, aniz by pfi
tom pfiSla o statni piispévky. Podnikani, které Zena provozovat bé&hem
prvni rok neni tieba odvadét zalohy na zdravotni a socialni pojisténi.

Pokud zena nastupuje na matefskou dovolenou ze zaméstnani, tudiz ji nalezi
penézitd pomoc z tohoto zaméstnani a muze bez problému zacit podnikat. Na rodiCovskeé
dovolené se pobird rodi€ovsky prispévek nezdvisle na predchozim zaméstnani, proto zde
z4dna omezeni nejsou, kromé podminky, ze musi byt zajiSténa celodenni péce o dité
(stejn€ je tomu tak 1 pii jinych formach ptivydélku béhem rodicovské dovolené), ptfiemz
je tfeba mit na paméti, ze dit€¢ mladsi nez 2 roky muze pobyvat v pfedSkolnim zafizeni
maximalné 46 hod mési¢né. Pokud by byla tato hranice maximalniho poctu hodin

porusena, dolo by ke ztraté naroku na statni prispévek.*

e Zdravotni pojisténi
OSVC ma povinnost platit zalohy na pojistné zdravotniho pojiiténi, coz bylo pro
rok 2017 1906 K¢ mésiéné. V roce 2018 se tato zaloha zvySuje o 118 K¢, tedy na

2 024 K¢ mési¢né. Pro osoby, za které plati pojisténi stat, tedy i pro ptijemce rodic¢ovského

* IPODNIKATEL.CZ, Dohody o prici mimo pracovni pomér, [online], [cit. 2016 — 11 — 30]. Dostupné na:
http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/dohody-o-praci-mimo-pracovni-pomer.html

** BUSINESS-WEB.CZ, Podminky podnikéni na mateské a rodicovské dovolené, [online], [cit. 2016 — 12 —
11]. Dostupné na: https://www.business-web.cz/podminky-podnikani-na-materske-a-rodicovske-dovolene/
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pfispévku a Zeny na matefské dovolené, plati, ze v 1. roce podnikani nemusi platit zalohy

oo 46
na pojistne.

e Socialni pojisténi
Zalohy na socidlni pojisténi je nutné zaplatit do 20. dne nasledujiciho mésice,
vV minimalni vysi 2 189 K¢ (v roce 2017 tato zaloha ¢inila 2 061 K¢). Pro Zeny na mateiské
opét plati, ze nemusi platit zalohy, pokud mély cely mésic ndrok na penézitou pomoc

v matefstvi. Naopak osoby na rodi¢ovské dovolené zalohy odvadét musi.*’

Tabulka ¢. 4 Pirehled plateb ziloh na zdravotni a socialni pojiSténi

Celodenni péce o dité do
Pobirani PPM Pobirani RP
7 let nebo dvé do 15 let
Povinnost platit
zalohy ZP NE NE ANO
v 1. Roce
Povinnost platit
zalohy ZP v 2. A ANO ANO ANO
dalsich letech
. . ANO pokud dosahla
Povinnost platit NE ANO
rozhodné ¢astky
zalohy SP
Vykon vedlejsi
ANO ANO NE
¢innosti pro SP
Neplati minimalni
ANO ANO ANO
VZ pro ZP

Zdroj: http://www.ucetnictvibezstarosti.eu/podnikani-na-materske-a-rodicovske-dovolene/

*® FINANCE.CZ, Zdilohy pro OSVC vroce 2018, [online], [cit. 2016 — 11 -30]. Dostupné na:
https://www.finance.cz/500211-zalohy-osvc-2018/

* BKP FINANCE s.r.0., Podnikini na mateiské a rodicovské dovolené, [online], [cit. 2016 — 12 — 11].
Dostupné na: http://www.ucetnictvibezstarosti.eu/podnikani-na-materske-a-rodicovske-dovolene/
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3.7 Zaméstnatelnost Zen po materské/rodic¢ovské dovolené

Nezaméstnanost je béznym jevem v lidské spolecnosti. V soucasné dobé je velice
obtizné uspét na trhu prace. Lidé jsou velice soutézivi a zaméstnavatelé kladou stale vétsi
pozadavky na své zaméstnance, a to jak po strance jazykovych schopnosti, tak po strance
zkusSenosti. Ani vysoka Skola dnes jiz neni zarukou uspésné kariéry a vedoucich
manazerskych pozic, protoze na vysoké Skoly je kazdoro¢né pfijato tisice studentd a tyto
Skoly stejn& tak opousti tisice absolventl, z nichz se velké procento eviduje na Ufadu
prace. Konkurence je tedy opravdu velikd, a aby mél Clovék Sanci uspét, musi
zaméstnavateli nabidnout tzv. ,,néco navic“. Mulze se jednat o schopnost plynné se
domluvit vice nez dvéma jazyky, ale také bohaté pracovni zkuSenosti, které¢ ziskal idedln¢
béhem studia v oboru, coz neni pro studenty vzdy uplné jednoduchy ukol. Je tedy ziejmé,
ze mateiska/rodicovskd dovolend stavi zeny do velmi obtizné pozice pii ndvratu na trh
prace.

Zeny vnimaji rodi¢ovstvi, na rozdil od muzii, jako zasah do své pracovni kariéry. Je
pochopitelné, ze vyznam zaméstndni je dan tim, v jaké fazi rodinného cyklu se doty¢ny
praveé nachdzi, pricemz nejveétsi hodnotu méa zaméstnani pro jedince pred zalozenim rodiny
a pak az vdobé, kdy se zdéti stanou adolescenti. Publikace ,,Rodina a zaméstnani
s ohledem na rodinny cyklus48 také vyhranuje matky samozivitelky jako zvlastni kategorii,
pro kterou sice piedstavuje zaméstnani hlavné zdroj finanénich prostiedki, ovsem nejsou
ochotné pro udrzeni zamé&stnani délat velké ustupky na tkor rodiny.

Konkurence je na trhu prace velika jak pro muze, tak pro Zeny, ovSem je zfejmé, Ze
muzi jsou ve velké vyhodé oproti zenam, a to kvuli matefstvi. Muz se po absolvovani
$koly miize vénovat plné své kariéfe a nebrani mu v tom planovani matefstvi. Zena
namisto toho musi ve svych planech zohlednit fakt, Ze v budoucnosti bude chtit zalozit
rodinu, coz ji vyfadi na nékolik let z pracovniho Zivota. A této skutecnosti jsou si

samoziejmé¢ védomi 1 zamé&stnavatelé, a prestoze je nezdkonné dotazovat se na matetstvi

8 HOHNE S., KUCHAROVA V, SVOBODOVA K., STASTNA A., ZACKOVA L., Rodina a zaméstnani s
ohledem na rodinny cyklus, Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci 2010. ISBN: 978-80-7416-059—
2, str. 102
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pfi pracovnich pohovorech, stava se, ze se Zena prave s touto otazkou setka. Na tuto otazku
ovSem neexistuje jednoznacné spravna odpoveéd, ktera by zameéstnavatele uspokojila (snad
jedin€ v pfipad¢, ze Zena rodiCovstvi skutecné neplanuje). Pokud se totiz jedna o Cerstvou
absolventku, da se pfedpokladat, Ze po Case bude chtit odejit na matetskou dovolenou,
¢imz se pro zaméstnavatele stdva méng atraktivnim kandidatem. Stejn¢ tak ale Zena, ktera
se jiz vraci na trh prace po matefské, resp. rodicovské dovolené nepiisobi na
zaméstnavatele jako vhodny kandidat, pfestoze je odchod na dalsi mateiskou dovolenou
mnohem mén¢ pravdépodobné. Péce o piredev§im malé déti vyzaduje stale hodné casu, 1
kdyz uz navstévuji predskolni nebo Skolni zafizeni. Déti jsou Casto nemocné a zena si je
tak nucena brat v zaméstnani Cast&ji volno, oproti bezdétnym pracovnikim. Sladéni
rodinného a pracovniho zivota tak s sebou pfinasi zna¢na tskali, kterd maji ¢asto dopad i
pro zaméstnavatele, coz Zené znesnadiiuje ziskat vhodnou pracovni pozici a vV tom ptipadé

uz lze hovotit o diskrimina¢nim pfistupu.
3.7.1 Diskriminace Zen na trhu prace

Negativni diskriminace je v dne$ni dobé bézna situace, kdy je kurcité skupiné
pfistupovano jinak, hiif, nez s ostatnimi, na zdékladé¢ néjaké odliSnosti. S negativni
diskriminaci na zéklad¢ pohlavi se Zeny setkavaji nej€astéji praveé na trhu prace, kde se celi
nerovnym podminkdm ve srovnani s muzi. T¢hotenstvi a matefstvi je také povaZovéano za
diskriminaci z divodu pohlavi, které Zenam podstatné znesnadfiuje postaveni na trhu
prace. * Mezi muzi a Zenami na trhu prace panuji obecné velké rozdily. Podle studie

»Rozdily ve vysi vydélkl ve vztahu k matefstvi a ditéti v roding°

jsou tyto rozdily
spojovany piedev§im v souvislosti s matefstvim a rodiovstvim. Zeny — matky dosahuji
nizsich pfijma nezli muzi — otcové a jsou také méné zapojené na trhu prace, ptfiCemz
nejvetsi rozdil je pozorovan v dobé, kdy jsou déti malé. Matky se na trhu préace realizuji
podstatné méng, nez otcové, at’ uz z pohledu nizsi miry participace nebo niz§iho poctu
odpracovanych hodin, pfestoze z mnoha sociologickych studii vyplyva, ze zeny — matky

maji velky zdjem pracovat a byt tak soucasti pracovniho trhu. NiZe je pro ndzornost rozdilu

* FIALOVA E., SPOUSTOVA 1., HAVELKOVA B.: Diskriminace a prdvo, Praha: Gender Studies, 0.p.s. 2007. ISBN:
978-80-86520-20-9, str. 6

% PYTLIKOVA M., Rozdily ve vysi vdélki ve vztahu kmatefstvi a ditéti v rodiné, Praha:
Nérodohospodatsky tistav AV CR 2015. ISBN: 978-80 -7344- 357-3, str. 20
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uveden graf ¢. 1 zachycujici miru ekonomické aktivity muzt a Zen ve véku 25 — 49 let

podle véku nejmladsiho ditéte v rodiné za rok 2012.

Graf ¢. 1 Mira ekonomické aktivity muZi a Zen ve véku 25 — 49 let podle véku

nejmladsiho ditéte v rodiné za rok 2012
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Zdroj: PYTLIKOVA M., Rozdily ve vysi vwdélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné, Praha:
Narodohospodatsky tstav AV CR 2015. ISBN: 978-80 -7344- 357-3, str. 16

Ugelem projektu Narodohospodaiského tstavu AVCR — (Ne)diskriminace Zen pii
zadosti o zaméstnani v disledku matefstvi, bylo prokéazat ¢i vyvratit moznou diskriminaci
uchazecek o zaméstnani, a to pfi samotném vybéru kandidati k pracovnimu pohovoru.
Piestoze v CR existuji rozdily v ochoté zaméstnavat zeny a muze, prizkum neodhalil
pfimou diskriminaci Zen ze strany zaméstnavatelli pii vybéru kandidatd. Z prizkumu
dokonce vyplynulo, Ze moZnosti Zeny pii vstupu na pracovni trh jsou stejné dokonce n€kdy

. wr > > v v r ’ . wivr r . 1
i lepsi nez pro muze, a to v p¥ipadé uchazeni se o kvalifikovangjsi pracovni pozice.’

3.7.2 Nezaméstnanost Zen s malymi détmi

Zeny a osoby peéujici o déti mladsi 15 let véku patéi mezi problémové skupiny na

trhu prace. Jak jiz bylo naznaceno, sladéni rodinného a pracovniho Zivota je nelehky tkol.

8 BARTOS V., (Ne)diskriminace Zen pii Zadosti o zaméstndni v diisledku materstvi: Experiment, Praha:
Néarodohospodaisky tstav AV CR 2015, str. 6
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Skute¢nost, Ze velké procento Zen kon¢i po skonceni rodi¢ovské dovolené v evidenci
uchazecli o zaméstnani, potvrzuje nasledujici tabulka, kterd uvadi primér za roky 2011 —

2014.

Tabulka €. 5 Pirechody z rodic¢ovské dovolené do nezaméstnanosti

Podil Zen, které prejdou z rodi¢ovské dovolené piimo do
Vek nezameéstnanosti
nejmladsiho
ditéte ’ bez maturitniho s maturitou nebo
celkem O ST e
vzdélani vyssi vzdélani
2 20.3 % 48.2 % 23.6 %
3 59.3 % 57.6 % 61.9 %
4 65.5 % 59.3 % 71.2 %
5 49.2 % 49.6 % 48.3 %
6 49.7 % 64.0 % 22.2 %

Zdroj: BICAKOVA A., Od mateistvi k nezamésmanosti: postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace, Praha: nakl.
Narodohospodafsky ustav Akademie véd Ceské republiky 2015, str. 14

Tabulka zobrazuje, jak velky podil Zen se po nadvratu z rodicovské dovolené stava
nezaméstnanymi. Z hodnot v tabulce je patrné, Ze nejvétsi procento nezameéstnanych zen
bezprostfedné po ukonceni rodicovské dovolené tvoii matky s 3 — 4letymi détmi, patrné
z toho divodu, Ze jejich pracovni misto jiz neni chranéno zékonem a tudizZ se nemaji kam
vratit. PfestoZe se jedna o nezamé&stnanost do¢asnou, protoze procento nezaméstnanych zen
se zvySujicim se vékem ditéte, klesa, stale je témeét 50% nezaméstnanych zen v dobé&, kdy
jejich déti prechazi z mateiské Skolky do Skoly. Je logické, Ze tak dlouha pracovni pauza
Zeny jesté vice znevyhodnuje na trhu prace, mnohdy také ztraci sebedtivéru v souvislosti
S navratem do zaméstnani.

Jak jiz bylo teCeno, zeny se nesetkavaji S nezaméstnanosti pouze bezprostiedné po
skonceni rodiCovské dovolené, ale stava se, Zze Zena ptijde o praci urcity Cas poté, co se
vrati na svou pivodni pozici napt. z divodu castych absenci nebo mensi produktivite.
Tento ptipad zachycuje tabulka ¢. 6, kterd porovnava procenta nezaméstnanych Zen ihned
po skonceni rodicovské dovolené a zen, které se staly nezaméstnanymi az po urCité dobe

V zaméstnani.
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Tabulka ¢. 6 Ekonomicky status nezaméstnanych Zen pred za¢atkem

nezameéstnanosti

Podil nezaméstnanych zen, které byly

Vék pred nezameéstnanosti:
nejmladsiho
ditéte na rodicovskeé ¢i

S . v zameéstnani
mateiské dovolené ; ¢

2 05.4 % 4.6 %
3 84.4 % 15.6 %
4 75.7 % 24.3 %
5 58.6 % 41.4 %
6 43.7 % 53.4 %
7 33.0% 61.1%

Zdroj: BICAKOVA A., Od mateistvi k nezamésmanosti: postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace, Praha: nakl.
Narodohospodatsky ustav Akademie véd Ceskeé republiky 2015, str. 16

Z vyse uvedenych udaji je patrné, Ze nezaméstnanost Zen, které se s ni setkavaji
thned po skonceni rodicovské dovolené s rostoucim veékem ditéte, klesa, coz mize byt
zpusobeno napt. delsim hledanim vhodného pracovniho mista se sou¢asnym zvySovanim
své kvalifikace/rekvalifikace. Oproti tomu procento zen, které se navratily ihned po

cv , e v ;o ’ v [ 52
rodi¢ovské dovolené do zaméstnani, S rostoucim vékem ditéte prudce roste.

3.8 Navrat Zen po materské/rodi¢ovské dovolené do zaméstnani

Navrat Zen zpét na trh prace je v dneSni dobé mnohem komplikované;si, nez byl
v diivejSich dobach. Po roce 1989 zacaly ubyvat jesle, které se meély starat o déti
Vv pfedSkolkovém ve€ku a byly finan¢né pfijatelnou formou institucionalni péce o nejmladsi
déti. Tento fakt, spolu snizkou nabidkou flexibilnich forem zaméstnani ze strany

zamestnavatelll, vytvaii znacnou komplikaci k uspéSnému sladéni rodinného a pracovniho

Zivota Zeny.53

52 BICAKOVA A., Od mateiistvi k nezaméstnanosti: postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace, Praha: nakl.

Nérodohospodéfsky tistav Akademie véd Ceské republiky 2015. ISBN: 978-80-7344-354-2, str. 15 - 16
% PYTLIKOVA M., Rozdily ve vysi vydélki ve vztahu kmatefstvi a ditéti v rodiné, Praha:
Narodohospodatsky tstav AV CR 2015. ISBN: 978-80 -7344- 357-3, str. 20
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Matky se na trh prace vraceji vétSinou po skonceni rodicovské dovolené a mohou se
nachazet zjedné ze dvou nésledujicich situaci. Pokud byla Zena pifed ndstupem na
matefskou dovolenou zaméstnana na dobu neurcitou, je jeji zameéstnavatel povinen
pridélovat této zaméstnankyni praci podle pracovni smlouvy. Zaméstnavatel vSak neni
povinen ji zafadit na jeji ptivodni pracovisté, jako by tomu bylo v ptipadé, kdy by se zena
vracela thned po skonceni matetské dovolené. Tzn., ze pokud Zena pracuje pted porodem
jako recepcni, V pfipad¢ navratu z matetské dovolené ma pravo byt zafazena piesné na
svoji ptivodni pozici na stejném pracovisti, kdezto pii navratu z rodiCovské dovolené je
dostacujici, aby byla zaméstnankyn¢ zafazena na praci stejného druhu tfeba i na jiném
pracovisti. Zde je nutné poznamenat, ze zaméstnavatel ma povinnost drzet zen¢ misto
pouze do 3 let veku ditéte, piestoze rodiCovska dovolend muize trvat az do 4 let véku ditéte.
Pokud by zamé&stnavatel nemohl zenu zatadit na pozici odpovidajici pracovni smlouvé a
ani by se nedohodl se zaméstnankyni o zméné pracovni smlouvy, je povinen zen¢ vyplatit
nahradu mzdy zdivodu piekdZky v praci na strand zaméstnavatele.®® Druhd z vyse
avizovanych situaci nastava v pfipad€, Ze Zena pred nastupem na matefskou dovolenou
nepracuje nebo jeji pracovni smlouva na dobu urcitou uplynula. Pokud si tedy Zena
nenajde nové zaméstnani, odchazi na Utad prace. V praxi se ale bohuzel &asto stavé, Ze i
Zena, ktera je po rodiCovské dovolena zafazena zpét na své pracovni misto, po urcité dobé
odchazi. Zaméstnavatel na ni pohlizi jako na osobu, kterd nékolik let zaostavala doma,
vySla z pracovniho tempa a nasazeni a ztratila napf. ptehled o novych trendech a
technologiich potfebnych k vykonu jeji prace. Matky se mohou také setkat s naznaky ze
strany zaméstnavatele, Ze nejsou ve firm¢ Zadané a protoze malokdo by chtél pracovat ve
spolecnosti, kde o né&j neni z4jem, radéji se dobrovolné svého naroku na pracovni pozici
vzda. Zaméstnavatel také mize obejit povinnost drzet zaméstnankyni pozici tim, Ze jeji
misto zrusi.

Mai ovSem zaméstnavatel pravo dat Zen¢ vypoveéd’ z pracovniho poméru v pfipade, Ze
ackoliv zena chce nastoupit zpét do zameéstnani, ale nemuze takto ucinit z divodu
nezajisténi fadné péce o své dit€? Odpoveéd na tuto otdazku dava rozhodnuti Nejvyssiho
soudu Ceské republiky ve véci sp. zn. 21 Cdo 4411/2007. Zaméstnankyné dostala vypovéd’

z pracovniho poméru pro hrubé poruseni kazné€ tim, ze nenastoupila po skonceni

* GENDER STUDIES, Ndvrat do zaméstmdni, [online], [cit. 2016 — 11 — 30]. Dostupné na:
http://materskarodicovska.cz/cz/navrat-do-zamestnani-zamestnani
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rodi¢ovské dovolené do prace a svoji pritomnost neomluvila. Zaméstnankyné se vsak
domahala neplatnosti vypovédi, protoze pied skonceni rodi¢ovské dovolené zameéstnavateli
oznamovala skutecnost, ze jeji dité nevzali do mateiské Skolky a nebude tedy moct
nastoupit do zaméstnani, protoze nema jak zajistit péci o svoji tfiletou dceru. V rozhodnuti
Nejvyssiho soudu je uvedeno: ,, Nenastoupi-li zaméstnankyné po skonceni rodicovské
dovolené do prace jen proto, Ze nema moznost umistit dité do predskolniho zarizeni a ze
nemuze zajistit radnou péci o dite ani jinak, zejména prostrednictvim jiné osoby, a
vyrozuméla-li o tom radné svého zaméstnavatele, je nepochybné, ze nemohla nastoupit do
prace z dulezZitych duvodit a ze ma proto ndarok na poskytnuti pracovniho volna. Jeji
jednani proto nemiize byt povazovano za zavinéné porusSeni pracovmich povinnosti a

“>> Doslo se tedy k zavéru, Ze

nemiize byt diuvodem k rozvazani pracovniho pomeéru.
nenastoupeni do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené je sice hrubé poruseni
kazn¢, ale pokud k tomu nedojde umysIng, tj. vedou zavazné divody a je o této skutecnosti

fadn¢ informovan zaméstnavatel, ma zaméstnankyné narok na dalsi pracovni volno.

Existuji vyzkumy (napt.: Kuchatova et. al. 2006), které sleduji faktory ovliviujici
délku pteruseni pracovniho zivota z diivodu nastupu na matefskou dovolenou. Z vyzkumu
vyplynulo, Ze na tom ma jisty podil vzdélani matky, konkrétn€ pak ¢im je vyssi, tim ma
zena tendenci zlstat doma s ditétem krat$i dobu nebo nema zajem zlstavat déle doma po
vyprSeni 3 let v€ku ditéte. VySe vzdélani mize mit vliv i na navrat k pivodnimu
zaméstnavateli. Uvadi se, Ze vysokoSkolsky vzdélané Zeny maji Castéji moznost vratit se
k zaméstnavateli, u kterého pracovaly pied nastupem na matefskou dovolenou. Je nutné
dodat, Ze vliv vzdélani na chovani Zen v této oblasti neni stoprocentné prokazatelny, jedna

v

se pouze V praxi o nejéast&jsi jev.”®
3.8.1 Polovi¢ni pracovni uvazek

Sladit pracovni povinnosti s péci o dité nebyva vzdy lehky ukol. To, v jaké mife je

to mozné, je dost individudlni. Zalezi pfedevSim na charakteru prace, do které Zena po

% Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007. Dostupné na:

http://kraken.slv.cz/21Cdo4411/2007
% BARTAKOVA H.: Cesta zpdtky: Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh price v Ceské republice,
Brno: Masarykova univerzita 2009. ISBN: 978-802-1050-129, str. 152 - 153
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rodicovské dovolené nastoupi, stejné tak piipadné od typu prace jejiho partnera ci
skutecnosti, zda ma k dispozici rodice, ktefi jsou jiz napiiklad v diichodu. Pokud Zena neni
schopna dochéazet do zaméstnani na 40hod tydné, ma pravo zazadat u zaméstnavatele o
krat$i pracovni dobu. Zadost musi mit pisemnou formu, obsahovat datum, misto, podpis
zadatele a konkrétni stanoveni nové pracovni doby. MiiZe se ovSem stat, ze zaméstnavateli
brani ve vyhovéni zadosti vazné provozni divody, za coz se povazuje zasah do provozu,
ktery by mohl negativné ovlivnit chod ¢innosti a provoz podniku. Takové posouzeni, zda
se jednd o vazné provozni divody, je viak velice individualni. Zadatel ma tedy moznost se
Vv pfipadé negativniho vyjadieni obratit na soud nebo podat stiznost na oblastni inspektorat
prace, pokud je toho ndzoru, ze zaméstnavateli timto zkracenim pracovni doby nijak
neuskodi. Na zkraceni pracovni doby ma mimo jiné narok také t€¢hotné Zena a rodice, kteti

pecuji o dité mladsi 15 let.

Nemusi se vzdy jednat o zkraceni pracovni doby, ale i o pouhou zménu rozvrzeni
doby, po kterou bude zaméstnanec pfitomen v zaméstnani. Zaméstnanec muze podat
zadost o zménu zacatku 1 konce pracovni doby, naptiklad z dlivodu doprovodu ditéte do
skolky.”” Poptavka po pruzné pracovni dobé je preferovana piedevsim pravé ze strany Zen,
aby tak mohly Iépe sladit pracovni a rodinné povinnosti. V praxi byva paradoxné castéji
vV tomto ohledu muziim neZ Zendm. Je ovSem nutno poznamenat, Ze umoznéni pracovni
flexibility neni tolik ovlivnéno preferencemi zaméstnanct jako rodict, jako spiSe externimi

podminkami.®

Jak jiz bylo fe€eno, v pfipad€, ze zaméstnavateli brani vazné provozni divody, ma
pravo Zen€ nevyhovét v Zadosti ohledné upravy pracovni doby. Klasifikovat, co znamenaji
tyto vdzné provozni divody, neni jednoduché, protoze zékonik prace tuto problematiku
piimo neupravuje. Co se povazuje za vazné provozni duvody je feSeno naptiklad
v rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 612/2006 a také sp. zn. 21
Cdo 1561/2003, kde Zena — zdravotni sestra, se domadhala neplatnosti vypovédi

z pracovniho poméru pro hrubé poruseni pracovni kazné€, protoze nemohla nastoupit po

*" JUDR. SEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zikony - pirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio 2016.
ISBN: 978-80-904301-7-4, str. 71 - 72

8 HOHNE S., KUCHAROVA V, SVOBODOVA K., STASTNA A., ZACKOVA L., Rodina a zaméstani s
ohledem na rodinny cyklus, Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci 2010. ISBN: 978-80-7416-059—
2, str. 102
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skonCeni rodicovské dovolené zpét do zaméstnani z dlivodu nezajisténi péce o déti
Vv rannich hodinach a v pfipadé¢ celodennich sluzeb. Prestoze zena zaméstnavatele pozadala
o upravu pracovni doby spocivajici v zafazovani na no¢ni a vikendové sméeny, nebylo ji
vyhovéno z vazné provoznich divodl, za které zaméstnavatel povazuje fakt, ze vyse
zminéné smény jsou lépe placené a ze by tuto upravu pak mohly pozadovat i ostatni
zameéstnankyné. Dale namita, ze toto zvyhodnéni jedné zaméstnankyné by bylo v rozporu
sCl. 1 acl. 3 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod. V rozsudku je ovSem zminéno, Ze
za vazné provozni divody nelze povazovat utvoieni precedentu, kterého by poté chtéli
vyuzivat i ostatni zaméstnankyné pecujicich o malé déti, protoze ony na to maji ze zakona
narok. Pfi posuzovani vaznych provoznich divodi je rozhodujici, jak vyznamny zasah do
provozu by udélala uprava pracovni doby. Za vazné provozni ditvody tedy nelze povazovat
obavu z reakce ostatnich zamé&stnancti na Gipravu pracovni doby jiné Zame“:stnankyné.59
Pojem véazné provozni diivody je také rozebran v rozsudku ceské republiky 21 Cdo
1821/2013, kde se uvadi: ,, Pri posuzovani, zda jsou na strané zamestnavatele dany vazné
provozni divody, je rozhodny stav provozu zaméstnavatele, jaky tu je v dobé, Vv niz dochazi
K posuzovani opodstatnénosti zZadosti (zruseni povoleni) o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby. Z tohoto stavu je treba pri posuzovani
vaznosti provoznich divodit vychazet jak pri zkoumani povahy provozu a dalsich
skutecnosti o organizacné technickych pomérech zaméstnavatele, tak i pri posuzovani
mnozstvi (poctu) zaméstnancii pusobicich u zaméstnavatele, moznosti jejich vzajemného
zastupovani a moznosti (urovné) jejich odmeénovani za vykonanou praci. Je — obecné vzato
— nepochybné, Ze zaméstnavatel mize vyhovet zadosti o kratsi pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby tim snadnéji, ¢im vice md zaméstnanci,
¢im lépe se jeho zaméstnanci mohou vzdjemné zastupovat a ¢im vice ma penéznich
prostredkit pouzZitelnych pro jejich odmeénovani, a Ze vazné provozni diivody nemohou
nikdy branit ve vyhoveni zZadosti podané zaméstnancem, jehoz prdce zaméstnavatel pro
plnéni svych ukoli nebo cinnosti nepotiebuje viibec. “00 Je samoziejmé pochopitelné, ze ne

kazdy zaméstnavatel ma stejné pracovni podminky vzhledem k povaze provozu, financim

% Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 1561/2003. Dostupné na:

http://judikatury.cz/document/czjoawbx
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013. Dostupné na:
http://kraken.slv.cz/21Cd01821/2013
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atd., pfesto by se mél v kazdém piipadé snazit danou situaci vytesit ku prospéchu vsech
zucCastnénych stran. Z odstavce citovaného vyse vyzniva, ze vyhovét zadosti mize byt pro
jednoho zaméstnavatele jednodussi nez pro druhého, to ale neznamena, ze zaméstnavatel
nema povinnost 1 za cenu mensich ¢i vétSich komplikaci nalézt feseni, kterym by mohl

zadosti vyhoveét, coz je jisté mozné i ve sménnych provozech.
3.8.2 Pracez domova

S moznosti prace na dalku (nékdy téz nazyvana homeworking, home office,
teleworking) se mohou zaméstnanci na pracovnim trhu setkavat stale Castéji. Jedna se o
velky trend tohoto stoleti. Prace z domova je povazovana za hlavni formu prace na dalku.
Tato forma spoluprace se zaméstnavatelem je pro matky na rodicovské dovolené, pfip. i po
skonceni dovolené, vhodny zptlisob, jak sladit pracovni Zivot s Zivotem rodinnym, protoze
nemusi dodrzovat pevnou pracovni dobu, ale v ramci moznosti si rozplanovat pracovni
ukoly dle svych ¢asovych moznosti S ohledem na zaméstnavatelem urcené zavérky. To
ovSem neznamena, ze nemuze pracovnik také dochéazet do firmy zaméstnavatele. Rodice,
pecujici o malé déti jisté velmi oceni, kdyZz jim zaméstnavatel umozni praci na home
office, diky ¢emuz piestoze musi byt doma s nemocnym ditétem, mize byt zaméstnavateli
uziteCna a vykonat urCitou Cast prace z domova. Mit k dispozici pocita¢ a pfipojeni
K internetu byva zakladnim ptedpokladem k vykonu prace z domova. Zaméstnanci tuto
mozZnost Casto vitaji, na rozdil od zaméstnavatelli, ktefi se k praci z domova stile stavi
trochu skepticky. Dlivodem byva fakt, ze s takovymi zaméstnanci je obtizngj$i komunikace

a tézko se aplikuji kontrolni mechanismy, jako kdyby byl pracovnik v kancelafi.®*
3.8.3 OSetiovné

Déti byvaji Casto nemocné, coz pro jejich rodi¢e znamena prekazku ve vykonavani
jejich zaméstnani. Po dobu, po kterou zaméstnanec nemiize dochazet do zaméstnani
z dvodu péfe o nemocné dité, nalezi zaméstnanci tzv. oSetfovné, podle zdkona C¢.
187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi (dale jen ,,zdkon o nemocenském pojisténi®).

Osetifovné je tedy davkou nemocenského pojisténi a je v zakoné zakotveno v § 39 - § 41.

61 JANECKOVA E.: Pracovni pravo a materstvi, Praha: nakl. Wolters Kluwer Ceska republika 2013. ISBN: 978-80-
7478-337-1, str. 75
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Situace, kdy ma zaméstnanec néarok na tuto davku, jsou uvedeny v § 39 odst. 1 zdkona o
nemocenském pojisténi, ktery fika:
., Narok na osetrovné ma zaméstnanec, ktery nemiize vykonavat v zaméstnani praci
Z duvodu
a) oSetrovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dite onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo
2. jineho clena domdcnosti, jehoz zdravotni stav z duvodu nemoci nebo urazu
vyzaduje nezbytné osetiovani jinou fyzickou osobou, nebo clenky v domdcnosti,
ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostredné po porodu vyzaduje
nezbytné osetrovani jinou fyzickou osobou.
b) Péce o dite mladsi 10 let, protoze
1. Skolské zarizeni nebo zvlastni detské zarizeni, popripadé jiné obdobné zarizeni
pro deti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo skola, jejimz je
zdakem, jsou uzavrieny z narizeni prislusného organu z diivodu havarie,
mimorddného opatreni pri epidemii nebo jiné nepredvidané uddlosti,
2. dit¢ nemiize byt pro narizenou karanténu v péci Skolského zarizeni nebo
zvlastniho détského zarizeni, popripadé jiného obdobného zarizeni pro deéti,
V jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do skoly, nebo
3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla uraz, porodila
nebo ji byla narizena karanténa, a proto nemiize o dité pecovat. «b2
Zvlastni pozornost je tfeba vénovat situaci, kdy zena pobird PPM nebo jeden
z rodi¢t rodi¢ovsky piispévek. V takovém piipadé nemlize zaméstnanec uplatnit narok na
oSetfovné, protoze se jedna o dité, na které je pobirdna PPM nebo rodiCovsky ptispevek.
Vyjimka nastdvd pouze tehdy, pokud tato osoba, pobirajici PPM nebo rodicovsky
ptispévek, utrpéla Graz, onemocnéla ¢i byla hospitalizovana a nemuze se tak o dit¢ fadné
starat.
Podpirci doba je zakonem déana nejdéle 9 kalendainich dnti, resp. 16 kalendainich
dnt, jedna-li se o osamélého rodice, ktery trvale pecuje o dit¢ mladsiho 16 let, které

neukoncilo povinnou $kolni dochazku.

62 ZENISKOVA M.,PRIB. I.: Zikon o nemocenském pojisténi 2016 s komentdiem a priklady, Olomouc:
nakl. Anag 2016. ISBN: 978-80-7263-993-9
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Vyse oSettovného odpovida 60% denniho vyméfovaciho zékladu za kalendaini den,
r r sevo w7 63 rv . . v ¥ Y
dle § 41 zdkona o nemocenském pojisténi.”” Nize je uveden orientacni piechled vyse

oSetfovného pro rok 2016.

Tabulka €. 7 Orientacni vySe oSetiFovného v roce 2016

Priimérna vy3e mésicniho prijmu

A Denni vyse osetfovného
(za pfedchozich 12 mésicd) A

83 000 892 (max.)
80 000 879
75 000 850
70 000 821
65 000 791
60 000 761
55000 732
50 000 702
45 000 672
40 000 636
35000 577
30000 518
25000 444
20 000 350
15 000 267
10 000 231

Zdroj: SEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zakony - ptirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio 2016., str. 23

3.9 ZvySovani kvalifikace v pribéhu rodi¢ovské dovolené

Zustat n€kolik let doma a peCovat o dit€¢ v prvnich letech jeho zivota je véc
nepochybné krasnd a téZko nécim nahraditelna. Toto obdobi si ovSem vybird také svou
,dan“. Zena se tim dostava do uplné jiného svéta, do svéta opaéného, nez ve kterém
doposud zila. Jeji povinnosti maji uplné jiny charakter a po delsi dobé to byva na Zené
znat. Dokonce nékteré studie uvadi, Zze Zendm na mateiské/rodicovské dovolené docasné
klesa 1Q, protoZe se mentalné ptizptsobuji ditéti, jsou dost izolované a po cely den si misto
dospélé komunikaci v préci hraji s ditétem a piebaluji pleny. Najdou se ovSem i nazory, Ze
naopak u zen dochdzi k mobilizaci mozku, aby byly schopné se s matetstvim lépe
vyrovnat, coz ma za nasledek zvySeni 1Q. Piestoze se nazory na toto téma lisi, faktem
zustava, ze izolovanost od pracovniho zivota se na Zen¢ jistym zpusobem projevi. Je tedy

velmi dilezité vyuzit této ,,dovolené* napt. ke zvySovani kvalifikace, diky které maji po

63 zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 41
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skonceni matetské/rodiCovské dovolené vétsi Sanci ziskat lepsi postaveni na trhu prace a
rychleji se tak dostat zpét do pracovniho Zivota.

Moznosti, jak vyuzit tuto dovolenou k prohlubovani svych znalosti nebo alespon
k Gasteénému udrzeni pracovniho rytmu, je opravdu hodnd. Zeny na mateiské resp.
rodicovské dovolené mohou vyuzit fadu rekvalifika¢nich kurza, jejichz prostfednictvim si
mohou osvojit nové znalosti a dovednosti v jiném oboru nebo si obnovit znalosti potfebné
pro sviij obor, ve kterém dochdzi k ¢astym noveldm a inovacim, jako je napiiklad oblast
ucetnictvi nebo prava. Diky tomu maji stale piehled o svém oboru, ve kterém pracovaly
pfed nastupem na matefskou dovolenou a maji tak vétsi Sance k opétovnému uplatnéni na
trhu prace. Rodiovska dovolena se da také vyuzit k absolvovani jazykovych kurzi,
protoze jak jiz bylo zminéno dfive, znalost 2 a vice jazykd je v dnesSni dob& velkou
vyhodou, v nékterych ptipadech dokonce nutnosti. Dalsi zptsob, jak Zeny travi ¢as kromé
péce o dité, je studium na vysoké skole. Ziskani vysokoskolského titulu béhem rodi¢ovské
dovolené je svym zptisobem vyhodné, alespoii co se dasového hlediska tyce. Zena se pii
studiu vénuje také matefskym povinnostem a poté se mize jiz pln¢ vénovat kariéte, aniz
by musela fesit, jak zkombinovat pracovni zivot s ndstupem na matetskou dovolenou. Na
druhé stran€, pokud se uchdzi o praci Zena, ktera doposud pouze studovala a byla na
matefské dovolené, aniz by méla jakoukoliv pfedchozi praxi, bude pro ni mnohem téz$i se
prosadit, neZ pro Zenu, ktera je sice Cerstvou bezdétnou absolventkou, ale béhem studia
ziskala 1 praxi v oboru. Vyhodou se tedy studium na vysoké Skole stava v ptipad¢, Ze Zena
jiz byla pfed nastupem na matefskou dovolenou v pracovnim poméru a studiem se snazi
navysit svoji kvalifikaci. V dneSni dob€ neni neobvyklé, Ze Zeny na rodicovské dovolené
uzaviraji dohody konanych mimo pracovni pomér jako formu piivydélku k rodicovskému
ptispévku. Kromé navyseni rodinného rozpoctu, je ¢astecny tivazek idedlni piileZitost, jak
zUstat v pracovnim rytmu a neztratit kontakt tzv. s okolnim svétem. A neni pochyb o tom,
7e zena, ktera muze ve svém zivotopise uvést soubéh matetské/rodicovské dovolené s
vykonem prace, bude pro potencidlniho zaméstnavatele mnohem atraktivngjsi, nezli zena,

ktera travila po celou dobu trvani dovolené doma.

3.10 Otcovska dovolena

Ne vzdy je vyhodné, aby na matefskou dovolenou nastoupila Zena, at’ uz z diivodu

vyse rozhodného piijmu nebo faktu, ze Zena nespliuje podminky pottebné pro pfiznani
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davky PPM. Proto § 32 odst. 1 zédkona o nemocenském pojisténi ve svém vyctu pojisténci,
jez maji narok na davku penézité pomoci v matetstvi, mimo jiné uvadi, ze PPM mize
pobirat 1 otec ditéte, pokud se o n¢j matka nemulze starat z diivodu vazné nemoci nebo
Vv ptipad¢, ze spolu otec a matka ditéte uzavieli pisemnou dohodu, ze bude o dit¢ pecovat
otec. V takovém piipad¢ plati pro otce stejné podminky pro ptiznani davky PPM jako pro
matku, tedy G¢ast na nemocenském pojisténi alespon 270 kalendainich dnli v poslednich
dvou letech a ucast na nemocenském pojisténi v dobé nastupu na PPM. V pisemné dohod¢
o predani ditéte do péce otce, musi byt uvedeno datum porodu, od kdy bude o dité v péci
otce a ufedné¢ ovéfeny podpis matky. Podplréi doba u otce ¢ini maximalné 22 tydnt, dle §
33 pism. ¢, zdkona o nemocenském pojisténi. Piestoze i otec ditéte mize pobirat penézitou
pomoc V mateistvi na zdkladé¢ vzajemné dohody, tato dohoda nesmi byt uzaviena diive,
nez matce skonci tzv. Sestined¢€li. Po tuto dobu je Zena povinna byt na matefské dovolené a
pecovat o dité. Rodi¢ovskou dovolenou ma muz pravo ¢erpat do veku 3 let ditéte. Pracovni
podminky otcti vyplyvajicich v souvislosti s pé¢i o dité, jsou stejné, jako pro matku. I otec
je tedy po tuto dobu chranén pied vypovédi z pracovniho poméru.64 Rodi¢e se mohou
Vv prub¢hu pobirani rodicovského piispévku stiidat, pfiCemz mohou podat zadost o tuto
zménu, stejné tak jako o zménu ohledné vyse pobirani rodi¢ovského piispévku (pokud to
V jejich piipadé zakon umoznuje) jednou za 3 mésice. Nikdy se nemize stat, aby

rodicovsky piispévek pobirali oba rodi¢e, vzdy mize davku pobirat jen jeden z nich. 65
3.11 Zpracovani statistickych dat

V evropském srovnani je Ceska republika v ¢ele Zebtitku mezi zemémi s nejvétsim
negativnim vlivem matefstvi na miru zaméstnanosti Zen, kdy zaméstnanych matek
pecujicich o déti pod 15 let je pouhych 57%.% Zam&stnanost Ceskych matek tedy dosahuje
jedné z nejnizsich hodnot v EU dle OECD Family Database 2015). Studie Ekonomickeé

naklady matefstvi uvadi udaje z Eurostatu 2014: ,, Specifickému modelu zaméstnanosti Zen

*SEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zdkony - prirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio 2016. ISBN:
978-80-904301-7-4, str. 33

®*PODNIKATEL.CZ, KdyZ na mateiskou ¢i rodicovskou nastupuje otec, [online], [cit. 2016 — 12 — 06].
Dostupné na:  http://www.podnikatel.cz/clanky/kdyz-na-materskou-ci-rodicovskou-dovolenou-nastupuje-
otec/

%8 HASKOVA H., KRIZKOVA A., DUDOVA R., Ekonomické néklady materstvi, Praha: Gender a
sociologie, Sociologicky tstav AV CR, 2015, str. 1
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Vv CR, ktery se vyznacuje dlouhym obdobim ekonomické neaktivity matek a nevracenim se
matek do zaméstnani mezi porody jednotlivych deéti, pravdépodobné prispiva i kultura
vysokého poctu hodin v zaméstnani a casového rozvrhu prdce, ktery zaméstnanec nema
moznost ovliviiovat. Vysoky pocet odpracovanych hodin tydné nachdzime nejen mezi
zaméstnanymi muzi (42,1 hodin tydne v CR oproti 40,3 hodindm tydne v EU2T), ale i
Zenami (38,5 hodin tydné v CR oproti 33,5 hodindm tjdne v EU27).“%" Ze studie dale
vyplyva, ze Zeny, které namisto kombinace pracovniho a soukromého zivota tyto zivotni
drahy od sebe oddéluji, maji veétsi procento zaméstnanosti. Nezapomina ovSem doplnit, ze
dlouhé pferuseni pracovniho Zivota miize zaroven negativné ovlivnit kariéru zeny a jeji
piijmy.

NizZe je uvedend tabulka se statistickymi idaji o primérném poctu nezaméstnanych
Vv jednotlivych letech. Pro srovndni je uvadén primérny celkovy pocet nezaméstnanych,
zen téhotnych a kojicich do 9. mésice po porodu (dale jen téhotné a kojici zeny) a osob
pecujici o dit¢ do 15 let. Zajimavym trendem je, v roce 2009 a 2010 kdy nasledkem
ekonomické krize primérna celkovd nezaméstnanost prudce stoupla (v roce 2009 o vice
jak 100%), nezamé&stnanost t¢hotnych a kojicich Zen stoupla v relativnim méfitku pouze
nepatrné¢ (v roce 2009 o necelé 4%). Rok 2011 zaznamenal opacny trend, avSak od roku
2012 kdy primérné celkova nezaméstnanost zacala opét stoupat, primérna nezaméstnanost
téhotnych a kojicich zen prudce klesla a to 0 33%. Za rok 2013 se jednd o meziro¢ni narist
celkové nezaméstnanosti o necelych 12%, pficemZz nezamé&stnané té¢hotné a kojici Zeny
zaznamenaly stejny pocet procentnich bodl v poklesu nezaméstnanych. Tento vyvoj lze
ale nejspis pficitat po€tu narozenych déti, ktery od roku 2010 do roku 2013 prudce klesl —
viz graf ¢ 3. Od roku 2014 se situace vyviji zcela opacné. Zatimco primérna celkova
nezaméstnanost aZ do roku 2017 stale klesa, nezaméstnanych té¢hotnych a kojicich zen
stale pfibyva. V roce 2017 jiz ¢inil mezirocni pokles primémé celkové nezaméstnanosti
pres 22%. Naopak u druhé srovnavané kategorie byl zaznamendn ndrst primérné
nezameéstnanosti o 8,7%.

Dalo by se fici, Ze u osob pecujicich o dit€ do 15 let se situace vyvijela v trendu
obdobné, avsak v jinych relativnich hodnotach. V roce 2009 priimérnd nezamestnanost u

téchto osob stoupla o vice jak 30%, v roce 2010 o néco pres 19%. Naopak v roce 2012

% HASKOVA H., KRIZKOVA A., DUDOVA R., Ekonomické ndklady mateistvi, Praha: Gender a
sociologie, Sociologicky tistav AV CR, 2015, str. 1
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nebyl meziro¢ni pokles primérmé nezameéstnanosti osob pecujici o dit¢ do 15 let tak
vysoky jako u téhotnych a kojicich zen. Pokles ¢inil 26%. Rok 2013 piinesl zménu,
protoze zatimco celkovda prumérnda nezameéstnanost prudce stoupla, pramérna
nezaméstnanost osob pecujici o dit¢ do 15 let stoupla pouze mirné¢ a pramérna
nezaméstnanost téhotnych a kojicich zen naposledy zaznamenédvala mirnéjsi pokles. I
v roce 2014 a 2015 se zvysil pocet primérné nezaméstnanych u tieti sledované kategorie,
ale zatimco u t¢hotnych a kojicich Zen byl nariist v roce 2014 o 55% vyssi, u osob pecujici
o dit¢ do 15 let Cinil narast pouze 21,5%. V roce 2015 byl rozdil srovnatelny. DalSim
zajimavym faktem je, ze v roce 2016 a 2017 primérna nezaméstnanost u osob pecujicich 0
dit¢ do 15 let opét klesala, na rozdil od primérné nezaméstnanosti t€hotnych a kojicich
zen.
Tabulka €. 8 Primérny pocet nezaméstnanych

v letech 2007-2017

Zeny téhotné a
Celkova
Rok kojici do 9. mésicii | Osoby pecujici o
nezaméstnanost
po porodu dité do 15 let
2007 380 281 5696 48 025
2008 235 246 4 451 41 217
2009 488 103 4 626 53918
2010 533 839 4841 64 421
2011 502 526 4 203 62 165
2012 509 566 2 807 45776
2013 570 533 2 480 46 348
2014 545 513 3 846 56 369
2015 475 175 4153 56 863
2016 402 968 4 220 53 976
2017 313414 4 587 54 475

Zdroj: vlastni zpracovani
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Absolutni rozdily v poctu primérné nezaméstnanych osob u jednotlivych kategorii

Ize porovnat i nize uvedeném grafu ¢. 2

Graf¢. 2 Pomér prumérného poctu
nezameéstnanych osob v letech 2007-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse popsané vyvojové trendy Ize vidét i na grafech ¢. 3 a¢. 5

Graf¢. 3 Vyvoj prumérného poctu nezaméstnanych Zen
téhotnych a kojicich do 9.m. po porodu v letech 2007-
2017
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pti pohledu na graf €. 3 a ¢. 4 si lze vS§imnout zajimavého faktu. Zatimco vyvoj
primérného poctu nezaméstnanych té¢hotnych a kojicich zen v roce 2008 prudce klesl a do

roku 2010 zaznamendval ndrGst, vyvoj poctu zivé narozenych déti naopak vykazuje
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naprosto opacny trend. Od tohoto roku vSak primérny pocet nezaméstnanych t€hotnych a

kojicich Zen ukazuje velice obdobny vyvoj jako po&et Zivé narozenych dati.®®

Graf¢. 4 Pocet Zivé narozenych déti v letech 2007-

2015
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf¢. 5 Vyvoj primérného poétu
nezaméstnanych osob pecujici o dité do 15 let v
letech 2007-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani

% CZS0.CZ, Porodnost a plodnost 2011 — 2015 [online], [cit. 2018 — 01 — 30]. Dostupné
na:  https://www.czso.cz/documents/10180/32853427/13011816a02.pdf/6617361d-0dde-
4369-8e9b-deb0ae91afd5?version=1.0
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Prakticka c¢ast

Prakticka ¢ast této diplomové prace ma za cil potvrdit nebo vyvratit pfedem stanovené
vyzkumné otazky tykajici se problematiky zaméstnatelnosti zen po matetské/rodicovské
dovolené. Dalsim dil¢im a velmi podstatnym cilem, bude interpretovat nejen nazor a
zkuSenosti z pohledu zaméstnancti, ale také snaha ziskat pohled zameéstnavatelti, ktery
muze byt vtéto problematice klicovy zhlediska hledani mozného fteSeni ne pfilis

jednoduchého navratu na trh prace.

3.12 Dotaznikové Setreni

Pted zahdjenim dotaznikového Seteni a tvorby obsahu strukturovaného rozhovoru
byly stanoveny vyzkumné otazky, jejichz potvrzeni, piipadné vyvraceni je vysledkem
tohoto Setieni. Pfi stanoveni vyzkumnych otdazek byly zohlednény informace z teoretické
casti této prace a také subjektivni i obecné zndmé a nejCastéjSi nazory na danou

problematiku.

Vyzkumna otazka VO 1: Na rodicovské dovolené zustavaji casteji Zeny nez muZi.

Vyzkumna otazka VO 2: Zeny na materské/rodicovské dovolené nemaji velky zdjem o
prdci na zkraceny uvazek (jako formu udrZovani, prip. zvySovani kvalifikace), pokud je

Kk tomu netlaci vaznd financni situace.

Vyzkumna otazka VO 3: Zeny povazuji za vyhodnéjsi setrvat na materské/rodicovské
dovolené neprerusované, namisto vrdceni se do prdace a poté znovu nastoupit na materskou

dovolenou s dalsim ditétem.

Vyzkumna otdzka VO 4: Pri hledani zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené, je pro

vvvvvv

Vyzkumna otdzka VO 5: Zaméstnavatelé maji obavy zaméstnavat Zeny po MD/RD,
pricemz jejich nejcastejsi obavou, a tedy prekazkou pri ndvratu do prdce, je strach

Z absenci zaméstnankyné z ditvodu péce o nemocné dite.
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Vyzkumna otazka VO 6: Prdce na zkrdceny uvazek, rekvalifikacni a jazykové kurzy behem
rodicovskeé dovolené podstatné zvysuje Sance, ze se Zena po materské/rodicovské dovolené

rychle uplatni na trhu prdace.

Vyzkumna otdzka VO 7: Zaméstnavatelé pohlizi na Zeny po rodicovské dovolené jako na
malo vykonné zaméstnance, protoze nekolik let nepracovaly, a tim pddem nemaji

Zaméstnavateli co nabidnout.

Pro vyhodnoceni spravnosti vyzkumnych otazek a zodpovézeni na fadu dil¢ich
otazek byl sestaveny dva dotazniky, pficemz jeden obsahoval otazky pro Zeny vracejici se
na trh prace po MD/RD a druhy byl vytvofen pro zaméstnavatele. Déale byl proveden
strukturovany rozhovor se 2 personalnimi agenturami, které si nepieji byt jmenovany, diky
kterému byly blize zodpovézeny otazky z pohledu zaméstnavatele. Dotaznikové otazky i
okruhy otazek piipravenych pro rozhovor S personalnimi agenturami je soucasti ptilohy

této prace.

3.12.1 Vysledky prizkumu z pohledu zaméstnanci

Dotaznik uréeny pro zaméstnankyné vyplnilo celkem 201 respondentt. Dotaznikové
Setfeni probihalo v obdobi od 1. inora do 31. bfezna 2017. Zakladni kritérium pii vybéru
respondentl byla osobni zkuSenost s matetskou/rodi¢ovskou dovolenou a ndvratem zpét do
zamé&stnani. Dotaznik byl tedy ur¢en pro zaméstnankyné, které pe€uji o jedno ¢i vice déti
mladsi 15 let. Dotaznik byl distribuovan prostiednictvim portalu ur¢eného pro vypliovani
dotaznikli a pomoci socialnich siti, protoze tak bylo docileno dostate¢né velkého osloveni
vhodnych respondentt, diky zajmovym skupindm, které se na socidlni siti vytvaii a lidé
jsou zde aktivni. Zakladni charakteristiky o respondentech zachycuji grafy €. 6 a €. 7 nize.
Jak ukazuje graf ¢. 6, zastoupeny byly v podstaté vSechny vékové skupiny, pii¢emz
nejvetsi zastoupeni respondentli bylo ve véku mezi 25 — 30 roky a déle ve véku nad 30 let.
Naopak nejmensi zastoupeni mély zeny do 24 let. Déle bylo zjisténo, Ze se prizkumu
zGcastnilo 58% zen s jednim ditétem, 30% zen, které maji dvé déti a zbylych 12%
respondentl tvofily zeny se tfemi a vice détmi. Zuvodnich informaci, které byly

poZzadovany pied vyplnénim dotazniku, a které zachycuje graf ¢. 7, také vyplyva, ze
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nejvetsi zastoupeni mezi respondenty maji Zeny vysokoskolsky vzdélané a zeny S
ukoncenym stfednim vzdélanim s maturitou. Tyto dvé skupiny tvofi témét 90% vsech
respondentll. Zeny se zékladnim nebo stfedoskolskym vzdélanim bez maturity pak

zaujimaji zbylych 10%.

Graf¢. 6 Vékova struktura respondeti

25,17%

mdo 24 let
H25-30]et
31-35]et

36avice

29,25%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf¢. 7 Struktura respondentu podle vzdélani
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17,69% M Stfedoskolské s maturitou
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vyzkumna otazka VO 1: Na rodicovské dovolené ziistivaji castéji Zeny nez muzi.

Na zéklad¢ vysledki z dotaznikového Setfeni jasné vyplynulo, ze na rodicovské
dovolené ziistavaji Castéji Zeny neZ muzi. Znazornéni v grafu €. 8 jednoznacné ukazuje
prevahu Zen, které zlstavaji s détmi doma, a to celych 97,96%. Pouze tfi z respondentti
uvadi, ze se oba rodi¢e na rodicovské dovolené vystiidali a dva respondenti odpovedéli, Ze

na rodi¢ovské dovolené ziistal muz. VO 1 tedy byla potvrzena.
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Graf ¢. 8 Zeny vs. muzi na RD

mZena
o Muz
Oba

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyzkumna otazka VO 2: Zeny na matei'ské/rodicovské dovolené nemaji velky zdjem o
praci na zkraceny uvazek (jako formu udriovani, piip. zvySovani kvalifikace), pokud je

K tomu netlaci vaZnd finanéni situace.

V drivéjsSich dobach si chodily Zeny ptivydélavat pouze ziidka kdy, prestoze na
rozdil od soucasnosti, mély diky dfiveéjsSim odchodim do dichodu, vétsi Sanci zajistit
hlidani déti u babi¢ek. MuZz byl odjakZiva povaZovan za zivitele rodiny a nikoho by
nenapadlo, Ze by se na této roli podilela nebo dokonce tuto roli pifimo piebrala Zena.
V dne$ni dobé ovSem neni nic neobvyklého, Ze Zena na matefské/rodi¢ovské dovolené
soucasné dochazi do zaméstnani alespont na zkraceny tivazek nebo jednu z forem dohod
(DPP/DPC). Otazkou ziistiva, pro¢ tomu tak je. M4 to za nasledek stale naristajici
emancipace Zen, v ramci které se cht&ji vyrovnat muziim pfedevs§im na trhu prace, Spatna
rodinna finan¢ni situace nebo si zeny proste jen chtéji odpoc¢inout od matetskych starosti?

V souvislosti s touto otazkou bylo dotazano 100 nahodné vybranych respondenti
Z riznych sfér, s détmi 1 bezdétnych, aby zodpovedéli otazku: ,, Co podle vds vede Zeny na
zamestnani? “ Cilem bylo zjistit obecné panujici nazor na tuto problematiku, co si lidé
mysli, nikoliv jejich pfimé osobni zkuSenost. Neni asi nikterak prekvapujici, Ze se vétSina
dotazanych se shodla na jednoduché a struéné odpovédi, a to penize. Témet 90% vSech
respondenttl je toho nazoru, ze hlavnim diivodem, pro¢ se Zeny tak brzy vraci do préce, je

snizeny rodinny rozpocet v disledku matefské/rodiCovské dovolené. Z tohoto vysledku
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vznikla pravé vyzkumna otizka VO 2: ,.Zeny na materské/rodicovské dovolené nemaji
velky zdjem o praci na zkrdaceny uvazek (jako formu udrZovani, prip. zvySovani
kvalifikace), pokud je k tomu netlaci vazna financni situace. Aby mohla byt potvrzena
nebo vyvracena, bylo potieba se vtomto piipadé omezit na uzs§i okruh respondentt,
konkrétn¢ pak na zeny, které béhem matefské/rodicovské dovolené pracuji, ptipadne
pracovaly. K tomuto ucelu poslouzila jedna otazka formou dotaznikového Setfeni, ktera
méla odhalit, jestli nedostatek penéz je skutecné jediny divod, pro¢ zeny béhem MD/RD
pracuji. Na otazku, ve znéni: ,, V pripade, Ze by vds netiZila financni situace,madte/méla jste
zajem najit si béhem rodicovské dovolené praci (DPP, DPC, HPP), z divodii udrzovani
prip. zvysovani kvalifikace? “, odpovédélo celkem 201 respondenti a vysledky jsou

pomérné zajimavé.

Graf ¢. 9 Zajem o pracovni uvazek v
pripadé piiznivé finanéni situace

41,79%
H Ano

Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse je mozné vidét grafické zndzornéni odpovédi na tuto otazku. Graf ¢. 9
ukazuje, Ze necelych 60 % dotazanych zen pracovaly/pracuji nezavisle na jejich rodinném
rozpoc¢tu. Naopak cca 40% respondentek ptfiznava, Ze pokud by nemusely, jinymi slovy,
pokud by chod jejich rodiny vystacil s ptijmy ze socidlni davky a piijma partnera, do prace
by se nevracely ani na Castecny uvazek drfive, nez dité dosdhne veku 3 let. Odpovéedi na
tuto problematiku tedy nepotvrzuji vyzkumnou otazku, ktera byla ucinéna na zakladé¢
vysledki osloveni ndhodnych respondentti. Na druhé strang, je tfeba si vSimnout relativné
malého poméru 60:40. Tento vysledek neni zcela jednoznacny, jako tomu bylo u stanoveni
vyzkumné otazky. V ptipadé€, Ze by bylo zahrnuto vice respondentil, je mozné, ze by se
tento pomér rozdil poméru jest¢ zmensSil. Prestoze se tedy vice Zen rozhodne pracovat a

zéaroven peCovat o dité mladSiho 3let zcela dobrovolng, je zde stale hodné téch, které kdyby
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opravdu nemusely, radéji by se naplno vénovaly matetskym povinnostem a pracovni zivot
odlozily na pozdéjsi dobu. Coz je v dnes$ni uspéchané dobé, kdy jsou kladeny vysoké
naroky na ucastniky pracovniho trhu obecné, stejné tak i na roli Zeny jako dokonalé
hospodyné, zeny matky i pracovnice, pozitivni vysledek. Presto je tieba konstatovat, ze

VO 2 byla v tomto ptipad¢ vyvracena.

Vyzkumna otazka VO 3: Zeny povaZuji za vyhodnéjsi setrvat na mateiské/rodicovské
dovolené nepieruSované, namisto vrdceni se do prdce a poté znovu nastoupit na

mateiskou dovolenou s dalSim ditétem.

Pokud chce mit zena jedno dité, jeji situace je v tomto piipadé jednoducha. Po
nastupu ditéte do Skolky se vrati do zaméstnani a nemusi fesit urcita rozhodnuti spojena
S planovanim vice déti. V piipad¢, Ze zena neplanuje pouze jedno dité, stoji pred pomérné
dalezitym rozhodnutim, a to jestli pfimo navazovat jednu matetskou na druhou nebo se
radéji vratit do zaméstnani a s druhym ditétem pockat alespon az po dal§im odpracovaném
roce. Vzhledem k osobnim poznatkiim z okoli autorky a obecné panujicimu nazoru, zZe je
lep$i mensi v€kovy rozdil mezi sourozenci, protoze velky rozdil zpusobuje, ze déti
vyrustaji vedle sebe spiSe jako jedinacci, nez jako sourozenci, byla stanovena tieti
vyzkumna otazka, a to, Ze Zeny by rad¢ji navazovaly v péci o déti do veku 3 let, aby mély
déti relativné blizko sebe a poté se mohly vratit zpét do zaméstnani, tentokrat jiz
nepierusované z divodu tehotenstvi. Vysledky této ¢asti prizkumu byly asi jesté vice

piekvapujici, nez u vyzkumné otazky €. 2.

Graf ¢. 10 Nazor Zzen na navazovani v
materské/rodi¢ovské dovolné

o
47 62% S2i35% Navazovat
,62%

Nenavazovat

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak ukazuje graf €. 10, nazory Zen nejsou jednotné a oba tdbory maji hodné

podobnou cCetnost zastoupeni. Prestoze se podle tohoto prizkumu ukézalo, ze vice zen
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preferuje navazovani v ,dovolené”, ¢imz byla pfedem stanovend VO 3 potvrzena,
vzhledem k tésnosti vysledku bylo povazovano za piihodné, vénovat se rozboru téchto
odpovedi.

Soucasti prizkumu byla také snaha ziskat odtivodnéni odpovédi na vybrané otazky,
jako je tomu pravé v tomto piipadé. Zeny, které voli jako lepsi variantu plynule navazovat,
se shoduji na tom, Ze je pro né piijatelnéj$i splnit matetské povinnosti najednou. Neni
lehké odejit na mateiskou dovolenou a poté se zase vratit do pracovniho procesu, proto
takovou zménu nechtéji tyto Zeny absolvovat dvakrat. V neposledni tadé, jak jiz bylo
zminéno, upiednostiiuji mensi vékovy rozdil mezi détmi. Z odpovédi respondentek vyslo
najevo, ze fada z nich povazuje za vyhodné navazovat z diivodu pohledu zaméstnavatele.
Vice jak polovina z dotdzanych se domniva, Ze na né bude zaméstnavatel pohliZet jako na
lepsi kandidatky pti pracovnim pohovoru nez na Zeny, které se vraci z rodi€ovské dovolené
sumyslem pozdé€ji opét nastoupit na matefskou dovolenou, ¢imz by zputsobily
zaméstnavateli urité komplikace.

Naopak Zeny, které se rozhodly pro druhou variantu, a to mezi détmi se vratit do
zaméstnani, uvedly jako nejcastéjsi divod strach z dlouhého a nepftetrzitého setrvani doma
a odtrzeni od pracovniho Zivota. Jsou toho nazoru, ze ¢im déle zlstanou doma, tim hife se
jim bude vracet zpét do zaméstnani. Nejedna respondentka také uvedla, Ze k nastupu do
zaméstnani je dohnala praveé vySe rozebirana tiziva financni situace, kvili které neméla na
vybér a s dal§im ditétem proto musela pockat. V této souvislosti stoji urcité za zminku
jeden konkrétni vyrok zeny (pro tuto praci oznacena jako pani Véra), kterd se na tuto
problematiku diva jinym thlem pohledu nez pravé zeny, které se odkazuji na nedostatek
financi. Odpovéd na otdzku, proC by si vybrala plynuly ptechod je nasledujici: ,, Piivodné
to vypadalo, Ze jakmile vezmou dité do skolky, budu muset rychle nastoupit do zaméstnani,
protoze financné se to uz nedalo zvladat. Rodicovsky prispévek jsem méla nastaveny pouze
na 2 roky, takzZe snizeni rodinnych prijmii byla poté o to znatelnéjsi. Méla jsem ovsem Stésti
a nasla jsem si behem rodicovské dovolené praci z domova, diky které jsem V podstaté
nahradila prijem z rodicovského prispevku. N tu chvili mi doslo, Ze vratit se do prace, kdyz
chci mit druhé dite, je absolutni nesmysl, protoze prijem z privydélku z domova a
Z rodicovského prispevku mi plné nahradi prijem z prace na HPP. *“ Je nepochybné, ze pani
Véra méla §tésti, Ze narazila na vhodnou praci, kterou dokaze skloubit s péci o dité, coz

V dnesni dob€ neni tak jednoduché. Kazdopadné tento zpisob tfeSeni se zd4 byt opravdu
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nejptijatelnéjSim feSenim pro zeny, které by nemély dostatek finan¢nich prostiedkt kvili

rodi¢ovské dovolené, ale touzi po vice détech.

Vyzkumna otazka VO 4: Pri hledani zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené, je

pro Zeny nejduleZitéjSim kritériem délka a pruZnost pracovni doby.

Dftive ¢i pozdéji se vétSina zen po rodicovské dovolené vraci na trh prace a snazi se
najit takovou praci, kterd pro n¢ bude zvladnutelna s ohledem na fakt, ze pecuji o dite, prip.
déti mladsi 15let. V takovém piipad¢ je potieba zohlednit fadu kritérii pii vybéru
zaméstnani, jako napt. sménnost provozu, délka pracovni doby, vzdalenost pracovisté od
domova, resp. Skolky/Skoly apod. Dil¢im cilem prizkumu tedy bylo zjistit, jaké kritérium
nejdalezitéj$im kritériem je pravé délka a pruznost pracovni doby. Graf ¢. 11 zobrazuje

vysledky tohoto Setfeni.

Graf €. 11 Rozhodujici kritérium p¥i vybéru
zameéstnani
W Délka a pruznost pracovni
doby
o 1% . s
5% 13% Vzdélenost pracovisté
6%

Mzdové ohodnoceni

m Délka dovolené

W Firemni matefska skolka

Jine

Zdroj: vlastni zpracovani

Grafické zobrazeni jasné potvrzuje stanovenou vyzkumnou otazku, takze pro Zeny
kritériem pfi hledani zaméstnani délka a pruznost pracovni doby. Neni neobvyklé, ze se
v fad¢ firem pracuje az do 18hod, coz muize pusobit problémy napftiklad s vyzvednutim
ditéte ze Skolky, ktera ve vétsiné piipadi vyzaduje vyzvednuti ditéte nejpozdéji v 17hod.
Je tedy naprosto pochopitelné, ze pokud ma Zena moznost pruzné pracovni doby, coz

znamena, ze muze do prace dorazit rano dfive, aby mohla odpoledne také diiv odejit, je pro
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ni takové zaméstnani vhodnéjsi, coz dokazuje i rozepsana odpovéd’ jedné z respondentek:
. Byvaly zaméstnavatel mi neumoznil prizpusobeni pracovni doby s provoznim radem
Skolky, kterou dcera navstévuje. Bohuzel nikdo z mé rodiny nemohl vyzvedavat dceru drive,
takze jsem byla nucena zménit zaméstnani. Nyni mam klouzavou pracovni dobu, takze
mohu prizpiisobit pritomnost na pracovisti s rodinnymi povinnostmi, coz je bezvadné. *

Krom¢ predem nastavenych moznych odpovédi bylo respondentkdm umoznéno
naspat jiné pro n¢ dulezité kritérium, které nebylo v seznamu nabizenych. Diky tomu bylo
odhaleno zajimavé kritérium, které zeny povazuji za dilezité, a to zaméestnanecky benefit —
moznost tzv. home officu. Jedna z respondentek napsala: ,, Zaméstnavatelé se boji jak cert
krize zaméstnat Zenu, ktera ma doma malé déti, protoze budou casto nemocné a tim padem
zaméstnankyné na oSetrovacce. Proto povazuju moznost home officu za fajn moznost, jak
skloubit nemocné dité a praci.* MoZznost prace z domova je nepochybné vhodny nastroj,
jak udé¢lat kompromis mezi zaméstnavatelem, ktery potiebuje, aby zaméstnankyné
pracovala a mezi matkou — zaméstnankyni, ktera ma doma nemocné dité. Bohuzel ne
kazda povaha pracovni pozice umozinuje tzv. home office.

Vyzkumna otazka VO 4 tedy byla potvrzena a zaroven bylo odhaleno dalsi
nezanedbatelné kritérium, které fada Zen povazuje za dilezité a s tim souvisejici zménu
v tendenci mysleni — snaha Zeny piizptsobit se nyn¢jSimu chodu spolecnosti, kdy fakt, ze
ma doma nemocné dité, zaméstnavatel nemusi tolerovat, pfestoze na OCR ma zakonné
pravo.

V souvislosti stouto netoleranci ze strany zaméstnavatele a jejich obavami
zamestnat zeny pecujici o déti, protoze by mohly byt ¢astéji doma nebo v zaméstnani, byla
respondentkam polozena dalsi otdzka: ,, Setkali jste se nékdy osobné nebo ve vasem okoli
S diskriminaci v zaméstnani z duvodu péce o ditée?“ Grafické znazornéni niZze ukazuje
pomérné pozitivni jev, a to, ze témet 45% ze vSech dotdzanych, se s diskriminaci na
pracovisti, ptipadné pii pracovnim pohovoru, nesetkaly. Piesto je bohuZel velké zastoupeni

zen, které se s takovou diskriminaci setkaly minimalné ve svém okoli.

64



Grafé. 12 Zkusenost s diskriminaci
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na zavér dotaznikového Setfeni zaméfeného na pohled problematiky z pohledu
zaméstnance, byla respondentim poloZena oteviend otazka, jak by podle jejich nazoru
mohl stat (a jestli vibec muize) zmirnit piekazky navratu do zaméstnani MD/RD. Okolo
50% dotazanych je toho nazoru, ze stit nemuze nikterak zmirnit tyto piekdzky. Vice jak
¢tvrtina druhé poloviny se shodla na tom, Ze by stat mohl poskytovat danové zvyhodnéni
zaméstnavatelim, ktefi naptiklad poskytuji zkracené pracovni doby nebo Uvazky pro Zeny
pecujici o déti, zaméstnaji Zenu bezprostiedné po skonceni MD/RD nebo stanovit
zaméstnavani ur¢itého poctu zameéstnanct, kteti pecuji o dité, jako je tomu napiiklad u lidi
s postizenim. Ostatni respondentky uvadély opatfeni, jako napf.: podpora firem, aby
zakladaly firemni Skolky, zaloZeni tzv. ,,babyfriendly* podnikl nebo zalozeni statnich jesli

pro déti mladsi 3let.

3.12.2 Vysledky priizkumu z pohledu zaméstnavateli

Dotazniky urcené k ziskani pohledu na danou problematiku z druhé strany, tedy ze
pozadany osoby blizké, které jsou sami zaméstnavateli nebo méli moznost predlozit
dotaznik k vyplnéni ptihodné osobé a dale byla odeslana fada emailovych zprav nahodné
vybranym zaméstnavatelim s zadosti o vyplnéni dotaznikii, ktery slouzi vyhradné pro
ucely diplomové prace. V souvislosti s témito zadostmi pfisla fada odpovéedi, kdy nekteti
se omlouvali, ze bohuzel nemohou nebo nechtéji takové informace poskytnout, ale také
podékovani, ze byli oni vybrani k vyplnéni. Na zdklad¢ relativné malé névratnosti

dotaznikii bylo zhodnoceno, Ze néktefi zaméstnavatelé nechtéji vyplnit dotaznik ani pod
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pfislibem anonymity Vv této praci, protoze odeslanim vyplnéného dotazniku zpét na
emailovou adresu autorky by byla anonymita jistym zplsobem narusena. Proto byl dale
prostiednictvim emailové adresy rozesilan dotaznik pomoci hypertextového odkazu, ktery
respondenty piesméroval na portdl slouzici pro vyplnéni dotaznika, diky cemuz bylo
vyplnéni zcela anonymni i pro autorku prace a navratnost dotazniku se tak o néco zvysila.
Touto formou probihalo dotaznikové Setfeni mnohem déle, nez tomu bylo u dotaznikl
respondentll dotaznik vyplnit. Dotaznikové Setieni probihalo v obdobi od 4. zaii 2017 az
do 15. bezna 2018. Celkem bylo tedy vyplnéno 104 dotaznikd, na jejichz zaklad¢ je v této
podkapitole pfiblizen pohled zaméstnavateli na zaméstnavani zen po skonceni
matetské/rodiCovské dovolené a potvrzeny ¢i vyvraceny dal§i, pfedem stanovené,
vyzkumné otdzky. Pii vybéru vhodnych respondentii bylo vyzadovéno splnéni pouze
jednoho kritéria, a to, aby respondent zaméstnaval 1 a vice zaméstnanci.

Z4dny z respondentil si nepieje, aby jeho jméno/nazev bylo v diplomové praci
uvefejnéno, vysledky prizkumu tedy budou analyzovdno a hodnoceny na zaklade
anonymnich dotaznikli. Pfesto je moZzné pfiblizit alespoii jistou strukturu zaméstnavateld,
pro predstavu, jaci zaméstnavatelé byli ochotni zodpovédét otazky, které jsou soucasti
ptilohy.

Jak jiz bylo feceno vyse, pruizkumu se ucastnilo 104 zaméstnavateld, a to z riiznych
oboril jako Administrativa, Gastronomie a pohostinstvi, Personalistika a HR, IT a Sluzby.

Procentualni zastoupeni jednotlivych oborii znazornuje graf ¢. 13.

Graf¢. 13 Obor podnikani respondenti
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pohostinstvi
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Prizkum byl sestaven tak, aby také zmapoval strukturu zaméstnavatelti podle jejich
velikosti resp. poctu zaméstnanct. V grafu ¢. 14 lze vidét, ze polovina respondenti byly
spolecnosti, které zaméstnavaji vice jak 51 zaméstnancti. Dale pak zaméstnavatelé s 11 —
50 zaméstnanci a s nejmensim podilem 15% podniky, které zaméstnavaji mén€ maximalné

10 zaméstnancu.

Grafé. 14 Velikost zaméstnavatela
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze nejvétsi ochotu castnit se prizkumu pro tuto
diplomovou praci mély spise velké spole€nosti, nezli tzv. drobni podnikatelé.

Dale byli zaméstnavatelé dotdzani na slozeni jejich zaméstnanci. Konkrétné pro
tuto praci bylo zadouci zjistit, jestli dany zaméstnavatel v soucasné dob¢ zaméstnava zeny,
kterym v neddvné dob¢ skoncila matetska/rodicovska dovolend a cca 70% respondentit ma
aktualni zkuSenosti se zaméstndvanim zen po MD/RD.

Nyni budou potvrzeny, resp. vyvraceny prislusné vyzkumné otazky, tykajici se

pohledu zaméstnavatele na danou problematiku.

Vyzkumna otazka VO 5: Zaméstnavatelé maji obavy zaméstndavat Zeny po MD/RD,
piicem? jejich nejcastéjsi obavou, a tedy prekaZkou prFi ndvratu do prdace, je strach

Z absenci zaméstnankyné 7 diivodu péce o nemocné dité.
Predtim, nez byla zjiStovana hlavni pfekazka pifi ndvratu Zen na trh prace, byli

respondenti dotazani, zda se viibec obéavaji zaméstnavat zeny v takové zivotni situaci. Za

pfedpokladu, Ze byli vSichni dotazani zaméstnavatelé zcela upfimni, zobrazuje graf €. 15
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celkem piekvapivy vysledek, a to, Zze celych 72% neciti obavy ze zamé&stnavani zen po
MD/RD. Pii stanovovani této vyzkumné otazky se piedpokladal spiSe opacny vysledek,
tedy Ze vétSi procento zameéstnavatelli se boji pifijmout takové pracovnice. Diivodem
odlisného vysledku od ocekavaného miize byt soucasny zvysujici se trend, kdy jsou muzi
Castéji zapojovany do péce o dit€. Na rozdil od diivéjsich dob, dnes neni neobvyklé vidét
muze, ktefi své dit€¢ krmi, pfebaluji, nosi v nositku, doprovazi na krouzky, staraji se o dité
Vv ptipad¢, ze Zena béhem matetfské/rodicovské dovolené dochézi do zaméstnani atp. Diky
tomu je hodné¢ muzii obeznameno s tim, co péfe o malé dité obnasi a fada z nich si
uvédomuje, ze se nejedna o skute¢nou dovolenou, ale o narocnou ¢innost. Tento trend tedy
muze byt divodem, Ze se velka vétSina zaméstnavatell dnes jiz neobava zaméstnat Zeny po

MD/RD, protoZe u nich vzrostla informovanost o problematice matefstvi a rodi¢ovstvi.

Graf ¢. 15 Maji zaméstnavatelé obavy
zaméstnat Zzeny po MD/RD?

mAno

Zdroj: vlastni zpracovani

Dale byla pozornost v€novana cervené oznacené Casti rozlozeného vysecového
grafu, konkrétné pak zjisténi, co je divodem jejich obav. V tomto ptipadé uz vysledek tak
prekvapujici nebyl. Valna vétSina respondentt, kterych se tato podotazka tykala, uvedla
jako dtivod pravé strach z ¢astych absenci pracovnice kvuli ¢asto nemocnym détem, coz
néktefi obhajovali Spatnou zastupitelnosti u nich na pracovisti nebo praci na smény. Jeden
zaméstnavatel také napsal: ,,Zeny na mateiské dovolené vétsinou zcela ztrati kontakt
S kolegy ci klienty. Behem materské dovolené také mohou probéhnout urcité zména, co se
prace tyce a o ktery Zeny nevedi do doby, neZ znovu nastoupi do prace a pak se musi
spoustu veci ucit najednou, coz je s malym ditétem slozité. Toto byla jedind odpovéd,

ktera se odliSovala od ostatnich.
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Na zéklad¢ vySe zminénych skutecnosti lze konstatovat, ze prvni ¢ast vyzkumné
otazky se nepotvrdila, coz je povazovdno za pozitivni vysledek, naopak druhd cast
vyzkumné otazky, ktera byla zaméfena na prekdzky navratu zen na trh préce, se

jednoznacné potvrdila.

Vyzkumna otazka VO 6: Prdce na zkrdaceny uvazek, rekvalifikacni a jazykové kurzy
béhem rodicovské dovolené podstatné zvySuje Sance, Ze se Zena po materské/rodicovské

dovolené rychle uplatni na trhu prdce.

Jak je zndmo, Zeny se v dnes$ni dobé na mateiské/rodicovské dovolené nevénuji
pouze péci o dit¢ a domacnost, ale zna¢na Cast béhem této doby pracuje na zkréceny
uvazek (at’ uz dobrovolné€ nebo z nutnosti pfilepsit rodinnému rozpoctu), studuje, absolvuje
rekvalifika¢ni kurz nebo si zlepSuje jazykové dovednosti. Kazda takova zena jisté doufa, ze
budouci zaméstnavatel u pracovniho pohovoru k této skutecnosti piihlédne a nasbird tak
néjakeé ,,plusové body*, ¢imz zvysi Sanci uspét.

VO 6 byla opét zaméfena na Cervené oznacenou cast grafu ¢. 15., neboli na
zamé&stnavatele, ktefi se obavaji zaméstnavat Zeny s malymi détmi. Této skupiné
respondentli byla polozena otdzka: ,,Zmenil by se vas ndazor, kdyby zZena béhem
materské/rodicovské dovolené zvySovala svoji kvalifikaci, napv. studiem na VS, éastecnym

pracovnim uvazkem, jazykovym kurzem, rekvalifikacnim kurzem apod.? *

Graf¢. 16 Zvysovani kvalifikace pii MD/RD -
nazor zameéstnavatele

mNe

Ano

Zdroj: vlastni zpracovani

Z odpovédi respondentl je patrné, Ze pro nadpolovicéni vétSinu nehraje jakéakoliv

forma zvySovani kvalifikace nebo ¢astecny uvazek béhem matetské a rodi¢ovské dovolené
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velkou roli. Dle jejich vypovédi, fakt, ze se zena pfti péci o dité snazi udrzet kontakt s tzv.
vnéj$im svétem, nefesi problém tykajici se astych absenci na pracovisti z diivodu OCR,
coz opét potvrzuje predchozi vyzkumnou otazku tykajici se nejCastéjsi prekazky pfti
navratu Zen na trh prace. Naopak 40% zaméstnavateli by ke snaze zeny zvySovat si
kvalifikaci nebo pracovat béhem MD/RD piihlédlo pii pracovnim pohovoru jako
K pozitivu. Nicméné na zakladé vyse uvedenych informaci je nutné konstatovat, ze VO 6
nebyla potvrzena. Na zaklad¢ vySe vyhodnocenych vysledkt bylo dospéno k zavéru, ze
urCité procento zameéstnavateli ma predem dany predsudek o nevykonnosti téchto
zamé&stnankyn a neexistuje nic, co by jejich nazor zménilo. Predpoklada se, ze se v tomto
pripadé jednd spiSe o starSi generaci zaméstnavatelil, kterych se netyka vyse zminovany

trend.

Vyzkumna otazka VO 7: Zaméstnavatelé pohliii na Zeny po rodicovské dovolené jako
na mdlo vykonné zaméstnance, protoZe nékolik let nepracovaly, a tim pdadem nemaji

zaméstnavateli co nabidnout.

Mezi lidmi, ktefi s timto nemaji zkuSenosti, panuje nazor, ze Zena pecujici doma o
dité¢ do 3 let véku celé ty roky nic nedélala. OvSem to, Ze neni Zena fakticky v pracovné
pravnim poméru a nedochazi do zaméstnani, neznamend, Ze doma jen odpociva a bavi se.
Jedn4 se samoziejmé o zcela jiny druh prace, ale nepochybné se o praci jedna. Zena se na
matetské/rodiCovské dovolené ocitne ve zcela jiném svété, na ktery si musi zvyknout a
osvojit si fadu novych navyka a dovednosti. V souvislosti s tématem této diplomové prace
zlstava otazkou, zda né&které z téchto novych dovednosti pfip. jiny styl mysleni je mozné
zuzitkovat také v zaméstnani. Jedna se jist¢ o individudlni zaleZitost, cilem ale bylo zjistit
obecny nazor zaméstnavatelt.

Z vyplnénych odpovédi vyplynulo, Ze cca 74% dotazanych zaméstnavateld je toho
nazoru, ze ma takova Zena spolecnosti co nabidnout. Samoziejmosti bylo také polozit
podotazku, aby bylo rozvedeno déle, napt. o jaky druh dovednosti se podle nich muize
jednat. K nejcastéjsim odpovédim patiily dobré organiza¢ni schopnosti a time
management, dale schopnost rychlého rozhodovani, predviddni a vyjednavani, vice
nadhledu a zodpovédnosti, trpélivosti a také schopnost najit feSeni v komplikovanych

situacich. Respondenti uvedli fadu schopnosti a dovednosti, které¢ si podle jejich nazoru je
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zena schopna osvojit pfi péci o malé dit€é a povazuji to za pouzitelné a piinosné i

Vv pracovnim zivoté. VO 7 tedy potvrzena nebyla.
3.13 Polostrukturovany rozhovor s personalnimi agenturami

Polostrukturovany rozhovor patii ke kvalitativnim metodam a fadi se k velmi
vyznamné metod¢ sbéru dat. Za vhodné kandidaty pro rozhovor tykajici se
zaméstnatelnosti Zen po skon¢eni MD/RD byly povazovany, a proto také vybrany,
personalni agentury, protoze pravé ony jsou v soucasné dobé vyznamnym ucastnikem
pracovniho trhu. Klienti personalnich agentur jsou spolecnosti, které hledaji do svého
podniku nové zaméstnance. A praveé tito jejich klienti jsou zaméstnavatelé, jejichz nazory a
pristupy k zaméstnancim jsou kli¢ové pro tuto diplomovou praci. Cilem osloveni
personalnich agentur bylo ziskat informace o pfistupu zaméstnavatelil k Zenam vracejici se
na trh prace pravé z pohledu personalni agentury, kterd je se zaméstnavateli v dennim
kontaktu a spolu dohaduji podminky, které ma spliiovat pro né vhodny kandidat. Stejné tak
jako jsou v kontaktu se svymi klienty, jako potencialnimi zaméstnavateli, tak komunikuji
také s potencidlnimi zaméstnanci, které zvou na osobni pohovory a vybiraji pro né vhodné
pracovni pozice. Persondlni agentura je instituce, kterd je takovym prostfednikem mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci, proto byla vybrana jako vhodny kandidat k rozhovoru.

S Zadosti o rozhovor pro ucely této diplomové prace bylo osloveno nékolik agentur.
Tohoto rozhovoru se nakonec zucastnily 2 personalni agentury, které se vyjadrily k predem
ptipravenym okruhtim otadzek. NiZe je uvedené shrnuti rozhovoru s kazdou personalni
agenturou zvlast. Agentury prace si nepieji byt v souvislosti s pomérnou citlivosti udaji

jmenovany, proto jsou oznaceny jako persondlni agentura ¢. 1 a personalni agentura ¢. 2.
3.13.1 Personalni agentura ¢. 1

V personalni agentuie ¢. 1 (dale také PAI1) byl rozhovor uskuteénén s branch
manazerkou. Pfi odpovédi na otdzku ohledné nejcastéjSich piekazek pfi ndvratu Zen na trh
prace uvedla dle jejich slov dva dulezit¢ aspekty. Za prvé hovotfila o délce
matefské/rodiCovské dovolené, ktera pochopitelné nasledn€é souvisi s problémovosti
navratu do pracovniho Zivota. Cim déle je Zena doma, tim komplikovangj§i navrat je.
S uchazeckami o zaméstnani, které by si béhem matetské/rodiCovské dovolené zvySovaly

néjakym zpuisobem svoji kvalifikaci, se v praxi setkavaji ziidka kdy, a to i pfes to, Ze je to
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pro zaméstnavatele zndmka toho, Ze je zena né&jakym zplisobem motivovana chodit do
zaméstnani a dokaze si zorganizovat ¢as. Manazerka Vv souvislosti S touto situaci také
uvedla: ,, Prestoze Zena po navratu z RD/MD na tom neni kvalifikacné tak dobre, jako pred
odchodem na materskou dovolenou, tak se tento fakt velmi casto neodrazi na financnich
pozadavcich.“ Na zékladé jejich zkuSenosti zhodnotila, ze vétSina zen se domniva, ze
prestoze x let byly doma s ditétem, aniz by se béhem této doby tzv. udrzovaly v obraze ve
svém oboru, mohou bez probléml pozadovat stejny plat, jakého dosahovaly pied
odchodem, ne-li dokonce i vyssiho. Z jejich slov jednozna¢né vyplynulo, Ze Zeny by mély
byt v tomto piipad¢ uznalejsi a pochopit, ze nemohou ocekévat, ze na né zaméstnavatelé
budou pohlizet stejné jako na zaméstnance, kteti po dobu jejich matetské a rodiCovské
dovolené aktivné pracovali v zaméstnani. Druhym aspektem, o kterém hovofila, je ona jiz
diive zminovand casova flexibilita. Zaméstnankyné — matky, pozaduji zkracené tivazky,
diivejsi odchody ze zaméstnani, moznosti home office apod. a ne v§echny spolecnosti jsou
schopné na tyto pozadavky pruzné reagovat. Kazdopadné s vylozenou diskriminaci Zen po
navratu z rodicovské dovolené se PA1 nesetkava.

Dale bylo diskutovdno téma stitnich opatieni na odstranéni bariér navratu do
zamé&stnani. Manazerka PA1 povazuje za nutné efektivné spojit n€kolik cest a opatieni
v jeden koncepéni plan. Jako dil¢i moznosti uvedla napt.: podporu zkracenych uvazkda,
sdileni jedné pracovni pozice, podporu firemnich Skolek apod. Pokud by se tyto jednotlivé
dil¢i kroky spojily v komplexni pfistup, lze dle jejiho ndzoru snizit nezaméstnanost po
navratu z rodi¢ovské dovolené.

K nejastéjSim chybam ze strany Zen uchézejici se o zaméstndni byva to, ze si
nedokazou udélat alespon pfibliznou pifedstavu o tom, o jaké typy pozic maji zajem,
rozmyslet si, jaké kompetence jsou k jednotlivym pozicim potieba a v této souvislosti
objektivné zhodnotit, v jaké mife mohou tyto kompetence ony samy nabidnout. Zeny
vracejici se na trh prace by se také méli informovat o tom, jak se zménila situace na trhu
prace od t€¢ doby, co byla zena v pracovnim procesu, coZ pomiize definovat to, co Zena
muze nabidnout, jaké mzdové oCekavani je relevantni a piipadné z jakych ocekdvani miize
pfipadné slevit, pokud by bylo potieba.

Personalni agentura ¢. 1 zamé&stnava zeny, pecujici o malé déti dokonce 1 Zeny, které
jsou stale na matetské nebo rodicovské dovolené. Tyto zaméstnankyné pracuji Casto na
zkraceny uvazek a maji Cast&j$i mozZnost prace formou home office. Na nékterych

pozicich je umozZnéna prace kompletné¢ zdomova. Kdyz byla na zavér manaZerka
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dotdzana, aby zhodnotila praci téchto pracovnic, zda jsou jejich vykony srovnatelné
S ostatnimi zaméstnanci, odpovédéla: ,,Za zacdtku je treba investovat cas a energii do
nastaveni takového fungovani, nicménée obvykle je navratnost v podobé mensi fluktuace na

téchto pozicich. Pracovni vysledky jsou také na dobré urovni. *
3.13.2 Personalni agentura ¢. 2

V personalni agentuie ¢. 2 (dale také PA2) se rozhovoru ucastnila team leaderka,
kterA mimo jiné kvili nedostatku Casu nebyla natolik sdilnd, jako branch manazerka

wewvr

zakladnich faktl, které byly ve vétsSiné pripadt podobné jako u piedchoziho rozhovoru
v PA1, a to pfedevsim v otazce ohledné nejcastéjSich chyb, kterych se zeny dopoustéji pii
navratu na trh prace (pfedev§im vysoka ocekévani) a v moznostech zmirnéni bariér pii
navratu do pracovniho procesu (podpora flexibilnich Gvazku, zkracenych tvazki,, home
office, sdilené pracovni pozice)

Team leaderka hned na zacatku rozhovoru uvadéla obavu zaméstnavatelti z Castych
absenci z divodu OCR. Dle jejich slov mezi nékterymi zaméstnavateli, predeviim pak
témi staromodnéjSimi, panuje strach z urCité nesoustfedénosti takovych zaméstnankyn.
Osobné se s diskriminaci Zen jako uchazecek o zaméstnani, kterym pravé skoncila
matetska/rodiCovskd dovolend, jiz nékolikrat u jejich klient setkala. Jedna nejmenovana
firma si vyslovné neptala pfijmout Zeny mezi 25 — 40 lety kvili détem. Dale také k této
problematice sdélila: ,, Celkové bych rekla, Ze to ale neni pro vétsinu firem az takovy
problém. SpisSe jde o to, Ze kdyz se vyzaduji zkuSenosti, tak se hleda nékdo, kdo ty
zkuSenosti pouzival v posledni dobé. Uvedu priklad, kdyz je 5 kandidatii na pozici
programadtora a jeden programoval naposledy 3 roky zpatky, tak budou mit ti s aktivni
zkusenosti prednost.

Na zvySovani kvalifikace béhem matefské/rodicovské dovolené méla shodny nézor
jako manazerka v PA1. Pfi pracovnich pohovorech je to k zenam jisté¢ ku prospéchu, ze
maji, piestoze byly par let doma s ditétem, co nabidnout. OvSem zaroven také dodala, ze
pokud ma zaméstnavatel pfedsudek, Ze takové Zeny neni pro firmu vyhodné zaméstnat, tak
pro né¢ neni podstatné, zda si Zena n&jakym zpisobem kvalifikaci béhem MD/RD
udrzovala nebo zvySovala. Automaticky na ni budou pohlizet jako na méné vykonnou

pracovni silu.
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Personalni agentura €. 2 v soucasné dobé zaméstnava par zen pecujicich o malé déti,
jedné se vSak o dlouhodobé zaméstnankyné, které se po skonceni rodi¢ovské dovolené
vratily zpét na své piivodni pozice. Témto zenam nabizi flexibilnéjsi pracovni dobu, ovSem
nesmi to byt na ukor celkové odpracovanych hodin, aby je to zase nezvyhodiiovalo oproti

ostatnim zamé&stnancam.
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4 Diskuze a doporuceni

V souvislosti s matefstvim a rodi¢ovstvim vznikaji za¢astnénym osobam naroky na
ur¢ité davky plynouci z nemocenského pojisténi nebo déavky statni socialni podpory.
Penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi, patfici mezi
davky nemocenského pojisténi, nenalezi vSem Zenam automaticky, ale pouze za splnéni
uréitych podminek. Na zékladé podrobnéji rozepsanych davkach vyse bylo dospéno
Kk zavéru, ze tento systém je spravedlivy a neni tedy doporuc¢ovano zadnych zmeén.

Naproti tomu ne vSechny davky statni socialni podpory jsou vazany na splnéni
pfedem stanovenych podminek, jako je tomu u rodicovského pfispévku. Rodi¢ovsky
ptispévek nalezi bez vyjimek vSem, ktefi soustavné pecuji o dit€ do 4 let v€ku, a to
Vv celkové fixni vysi 220 000 K¢, resp. 330 000 K¢ v ptipadé dvojéat a viceréat. Novela
zroku 2018 umoznuje urCité skupiné osob za splnéni konkrétnich podminek vyuzit
zrychleného Cerpani této davky, coz miize byt pro fadu rodi¢i vyhodné. Je pochopitelné, Ze
uréitym skupindm osob s omezenymi nebo niz§imi piijmy neni dovoleno vycerpat
rodicovsky pfispévek pfili§ brzy, protoze by se mohlo stat, ze rodina tak bude chtit
kratkodobé zvysit své pfijmy, ale po vycerpani celkové sumy by se mohla dostat do
vaznych finanénich problémi, protoze jeden zrodi¢l nemulze nastoupit do zaméstnani
z diivodu péce o dit¢ mladsi 3 roky. Velkd mezera v téchto pravidlech je ovSem shleddavana
Vvtom, Ze pokud Zena pobird rodiCovsky ptispévek s prvnim ditétem, ktery nestihne
vyCerpat a mezitim porodi dalsi dité, o zbytek rodicovského ptispévku, ktery ji nalezi za
prvni dité, ptijde, pokud nepatii do kategorie, ve které si mize zménit délku Cerpani davky
a vyCerpat ji zrychlené. Pokud je na tuto problematiku pohliZzeno z vétsiho detailu, tak
rodicovsky ptispévek sice nalezi matce, ptip. otci, ktery soustavné doma pecuje o dité, ale
nalezi také ditéti. Z rodicovského prispevku rodice Casto financuji potieby a pomicky pro
dité, takze je v jistém smyslu slova nespravedlivé, ze o tento piispévek dité ptijde jen
proto, Zze se mu narodi sourozenec. Na zaklad¢ tohoto bylo dospéno k doporuceni, ze
pokud Zena nestihne docCerpat celou vysi rodicovského prispévku, méla by mit kazda Zena,
nehledé¢ na jeji rozhodné pifijmy, narok na zrychlené cCerpani zbytku rodi¢ovského
ptispévku, protoze tento narok ji uz vznikl a nemél by proto z tohoto divodu zaniknout.

Porodné, jako dal§i uvedend davka statni socialni podpory, je vazdna na splnéni
ur¢ité podminky, a to nepfesahnuti rozhodného piijmu. Dfive na tuto davku mély néarok

vSechny Zeny bez rozdilu, kdezto v dnesni dob¢ je tato davka opravdu pro ty ekonomicky
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nejslabsi zeny. Autorka této prace nepovazuje hranici rozhodného ptijmu, ktery urcuje
narok na tuto davku, jako pfiméfeny. Vzhledem k soucasné situaci, kdy ceny vétSiny zbozi
a sluzeb rostou, a velmi $patné situaci na trhu nemovitosti a s tim souvisejici rostouci
naklady na bydleni, je tento rozhodny pfijem povazovan za opravdu existencné hrani¢ni a
témto zendm porodné nijak vyznamné nepomuze v jejich tizivé ekonomické situaci a zeny,
které maji pfijem napf. jen o 1 000 K¢ vice a nemaji tak narok na tuto davku, jsou v Gplné
stejné ekonomické situaci jako zeny, které maji na porodné podle zakona narok. Tento
model byl vyhodnocen jako krajné nespravedlivy a je doporucovéano, aby se opét narok na
tuto davku uzakonil pro vSechny Zeny, které pfivedou na svét zivé dité, bez ohledu na vysi
pfijmu.

Zaveérem této diplomové prace lze konstatovat, ze situace na pracovnim trhu pro
Zeny vracejici se po matetské/rodicovské dovolené a osoby pecujicich o dité do 15 let, neni
tak Spatnd, jak se by se dalo pfedpokladat, ale urcité se nejednd ani o vylozené pozitivni
stav. Dnesni doba je plna predsudkd a nelehkych Zzivotnich situaci, kterym musi kazdy
¢lovek celit kazdy den. Proto by se mél stat zasadit o vétsi podporu v oblasti zaméstndvani
téchto zen a tim umoznit leh¢i ndvrat na pracovni trh. Za takovy mozny uspéSny néstroj,
ktery by tuto situaci mohl stat vylepsit, je povazovana urcitd podpora zaméstnavatelll pii
tvorbé pozic, které jsou vhodné na zkracené tivazky nebo pro které je pfipustnd pruzna
pracovni doba, poskytnuti daftovych ulev nebo zvyhodnéni na socidlnim pojistném pro
zamé&stnavatele, ktefi zamé&stnavaji urCité procento téchto Zen ve své firm¢, piip. navic
poskytuji vhodné benefity jako napf.: praci formou home officu, firemni Skolky apod.
Zamgéstnavatelé by také méli prispét ke zlepSeni této situace, napiiklad tvorbou sdilenych
pracovnich pozic nebo podporou firemnich matefskych Skolek, coZ by jist€ pomohlo
vyfesit podstatnou ¢ast bariér vstupu téchto Zen na trh prace. Za zasadni se ovSem povazuje
podpora ze strany statu, kterd muze fungovat jako motivace pro zaméstnavatele, ktefi

rozhoduji o pfijmuti svych zaméstnanc.
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S5 Zavér

Diplomova prace psand na téma Pracovné pravni aspekty péce mela odhalit
nejcastéjsi prekazky ndvratu Zen z matetské/rodi€ovské dovolené na trh prace a na zdkladée
studia literatury a vysledki z kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu nalézt mozné
fesSeni, které by mohlo tyto bariery alespont zmirnit. Prace se d¢€lila na dvé zakladni ¢asti —
teoretickou a praktickou. V prvni ¢asti teoretické byla velka ¢ast vénovana vybranym
astem zakoniku prace v platného v Ceské republice, které se tykaji dané problematiky,
jako jsou pracovni podminky téhotnych zen a matek, objasnéni pojml mateiska a
rodi¢ovska dovolena jako piekazky na strané zaméstnance. V dalSich podkapitolach byly
rozepsany socidlni davky, které jsou spojené s institutem matei'ské a rodi¢ovské dovolené,
tedy penézitd pomoc v matetstvi a rodiCovsky prispévek, stejné tak jako podminky, které
musi Zena splnit, aby ji vznikl narok na tyto davky z divodu porodu a péce o dite.
Teoreticka Cast se také zaméfila na soubeh zaméstnani spole¢né s matetskou a rodicovskou
dovolenou, konkrétné pak, jaké jsou moznosti ptivydélku, aby zena nepfiSla o statem
priznanou davku. Zavér teoretické ¢asti byl vénovan samotné zaméstnatelnosti zen po
skonCeni matetské/rodicovské dovolené a také Zen pecujicich o déti do 15 let véku. Ze
zpracovani statistickych dat mapujici nezaméstnanost vybranych kategorii souvisejicich
s tématem této diplomové prace, tedy t€hotnych Zen, zen kojicich do 9 mé&sicti po porodu a
osob pecujicich o dité do 15 let véku vyplynulo, ze kategorie nezamé&stnanost t¢hotnych
Zen a Zen kojicich do 9 mésici po porodu nebyla nijak ovlivnéna ekonomickou krizi v roce
2009. Prestoze v letech 2013 a 2014 celkova nezaméstnanost prudce stoupla, vySe zminéna
kategorie paradoxn¢ prudce klesla o stejny pocet procentnich bodl, coz je pfisuzovano
prudkému poklesu poctu narozenych déti v tomto obdobi. Od roku 2015 celkova
nezameéstnanost klesa, coz se ovSem nepodepisuje na nezaméstnanosti sledované kategorie,
ktera neustale nartst4 na rozdil od osob pecujicich o dit¢ do 15 let, jejichZ nezaméstnanost
v letech 2016 a 2017 klesla.

Uvod praktické ¢asti byl vénovan dotaznikovému Setfeni, které odhalilo par
zajimavych fakt, a to na zdkladé¢ pfedem stanovenych vyzkumnych otdzek, které mél
tento kvantitativni vyzkum potvrdit ¢i vyvratit. Vyzkumu zaméfeného na pohled
zamé&stnancl se zucastnilo celkem 201 respondentti, z nichz 98% uvedlo, ze v jejich
piipadé zlistala na matei'ské/rodicovské dovolené zena. Z odpovedi dale vyplynulo, ze 40%

respondentl by nemélo zdjem beéhem prvnich tfech let ditéte o zkraceny uvazek, pokud by
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je ktomu nenutila tisniva financni situace. Vyzkumna otazka, Ze Zeny obecné béhem
matetské/rodiCovské dovolené nechtéji pracovat, pokud nemusi, se sice nepotvrdila, ale
velmi tésny pomér odpovédi napovida, Ze se skoro polovina Zen na mateiské/rodicovské
dovolené nedobrovolné vraci do pracovniho zivota na zkraceny uvazek, protoze
rodi¢ovsky pfispévek neni zcela dostacujici pro chod jejich domacnosti. Vysledky
dotaznikového Setfeni také ukazuji nejednoznac¢nou odpovéd’ na problematiku v ndvaznosti
nebo preruSeni rodiCovské dovolené v piipadé vice déti. Z vypoveédi respondentl vyplyva
pomér odpoveédi téméi 50:50, tedy plynulou navaznost rodiCovské dovolené pii vice détech
si voli cca 50% dotazanych, s odiivodnénim mensiho vékového rozdilu mezi sourozenci a
nemuset podstupovat obtizny ndvrat na pracovni trh vicekrat. Stejn¢ tak variantu navratu
do zaméstnani a ndstup na dalSi rodicovskou dovolenou o par let pozdé€ji voli témér
polovina respondentli, ktefi naopak vnimaji jako méné komplikované vratit se do
zamé&stnani po 3 letech, nez az po 6 letech. At uz se Zena rozhodne vratit kdykoliv, tak
musi najit takové zaméstnani, které bude moci Casové sladit napt. s vyzvedavanim ditéte
z matetfské Skolky. Vyzkum potvrdil, Ze je pro zeny vracejici se na trh prace po
Respondenti dale uvedli jako dilezity zaméstnanecky benefit pracovat formou home
office, neboli praci z domova, ¢imz projevuji zaroven také snahu vyjit vstiic
zaméstnavateli a alesponi ¢aste¢né pracovat, prestoze maji nemocné dité a narok na OCR.

Dotaznikového Setfeni zaméteného na pohled zaméstnancii na danou problematiku
se zucastnilo 78 respondentll. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze 72% dotdzanych nema obavy
zamestndvat Zeny Cerstvé po matetské/rodicovské dovolené, coz je hodnoceno jako
pozitivni jev. Ze zbyvajicich 28% respondentd, kteti z tohoto obavy maji, ptipustilo zménu
tohoto chovani v pfipadé, ze by si zena po ¢as mateiské/rodicovské dovolené zvySovala
nebo udrZzovala svoji kvalifikaci, pouze 40% dotazanych.

Kvalitativni vyzkum pfinesl relativné nezaujaty pohled na danou problematiku z
pohledu personalnich agentur, které jsou s potencidlnimi zaméstnavateli v kazdodennim
kontaktu. Na zaklad¢ téchto dvou rozhovort bylo odhaleno, Ze Zeny ¢asto nejsou ochotné
slevit ze svych narokl pfi hledani vhodného zaméstnani, nejcastéji tak byva u finanéniho
ohodnoceni. Potieba zkracenych tivazkli nebo pruznych pracovnich dob, které tyto zeny
Casto opravdu potifebuji, nejsou zameéstnavatelé casto schopné poskytnout, at’ uz z

provoznich ¢i jinych divodu.
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Na zévér diplomové prace bylo vyhodnoceno, ze k nejcastejSim prekazkdm navratu
zen po mateiské/rodi¢ovské dovolené zpét na trh prace patii kromé obavy zaméstnavateli
Z Gasté absence Zen, které by ziistavaly ¢asto doma na OCR, také nepiiméfené naroky Zen,
které Casto nejsou ochotné slevit ze svych narokti na urcité aspekty pracovni pozice, jako
napt.: finanni ohodnoceni. DalSim dllezitou bariérou navratu na pracovni trh je
nedostate¢na nabidka flexibilnich pracovnich tivazkt ¢i sdilenich pracovnich pozic, které

by zendam usnadnily sladéni pracovniho zivota s Zivotem rodinnym.

79



6 Seznam pouzitych zdroju

Odborna literatura:

BARTAKOVA H.: Cesta zpatky: Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace v Ceské
republice, Brno: Masarykova univerzita 2009. ISBN: 978-802-1050-129.

FIALOVA E., SPOUSTOVA I, HAVELKOVA B.: Diskriminace a prdvo, Praha: Gender
Studies, 0.p.s. 2007. ISBN: 978-80-86520-20-9.

HASKOVA H., KRIZKOVA A., DUDOVA R., Ekonomické naklady materstvi, Praha:
Gender a sociologie, Sociologicky tistav AV CR, 2015

OLECKA I, IVANOVA K., Metodologie védecko-vyzkumné cinnosti, Moravska vysoka
Skola Olomouc, o.p.s. 2010. ISBN: 978-80-87240-33-5.

PAVLICOVA M., Néklady intenzivniho materstvi v CR, Praha: Sociologicky ustav AV CR
2016.

SEEMANOVA J. A KOL.: Nebojujte se zdkony - prirucka pro rodice, Praha: nakl. Aperio
2016. ISBN: 978-80-904301-7-4.

BARTOS V., (Ne)diskriminace Zen p¥i Zadosti o zaméstnani v diisledku materstvr:

Experiment, Praha: Narodohospodaisky tistav AV CR 2015.

BICAKOVA A., Od mateistvi k nezaméstnanosti: postaveni Zen s malymi détmi na trhu
price, Praha: nakl. Narodohospodéisky ustav Akademie véd Ceské republiky 2015. ISBN:
978-80-7344-354-2.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI: Penézitai pomoc v mateistvi,
Rodicovsky prispévek, Praha: nakl. Utad prace 2014. ISBN: 978-80-87039-37-3.

JANECKOVA E.: Pracovni pravo a materstvi, Praha: nakl. Wolters Kluwer Ceska
republika 2013. ISBN: 978-80-7478-337-1.

80



HOHNE S., KUCHAROVA V, SVOBODOVA K., STASTNA A., ZACKOVA L., Rodina
a zaméstnani s ohledem na rodinny cyklus, Praha: Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci

2010. ISBN: 978-80-7416-059-2.

PYTLIKOVA M., Rozdily ve vysi vwdélkii ve vztahu k mateistvi a ditéti v rodiné, Praha:
Narodohospodaisky Gstav AV CR 2015. ISBN: 978-80 -7344- 357-3

ZENISKOVA M., PRIB J.: Zikon o nemocenském pojisténi 2016 s komentdiem
a priklady, Olomouc: nakl. Anag 2016. ISBN: 978-80-7263-993-9.

SCHMIED Z., TRYLC L.: Zdkonik prace 2016, Olomouc: nakl. Anag 2015. ISBN: 978-
80-7263- 987-8.

KUCHAROVA V. A KOL., Zaméstndni a péce o malé déti z perspektivy rodicii a
zaméstnavatelii, Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich veci, 2006. ISBN: 80-87007-
18-2.

Internetové zdroje:

CENTRUM PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVIi, v.v.i., Kvalitativni vyzkum a
polostandardizovany rozhovor  [online], [cit. 2018 — 02 - 01]. Dostupné na:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.csvs.cz/projekty/2009_spav

Ispav/prubeh/2008/Priloha_6b-Kvalitativni_vyzkum_a_polostandardizovany _rozhovor.ppt

ANNOJIMK, NOZ a zdakonik prdace [online], [cit. 2016 — 12 - 10]. Dostupné na:

http://www.annojmk.cz/noz-a-zakonik-prace

MZDOVA PRAXE, Ukonceni pracovniho poméru téhotné zaméstnankyné [onling], [cit.
2016 — 09 - 25]. Dostupné na: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d41449v52355-

ukonceni-pracovniho-pomeru-tehotne-zamestnankyne/
PRAKTICKA PERSONALISTIKA — Z AKTUALNI{ JUDIKATURY, Zneuziti téhotenstvi

pro ucely zakazu vypovédi [online], [cit. 2016 — 12 — 09]. Dostupné na:
http://humangarden.com/perch/resources/Blog/clanekjudikatura03042016.pdf

81


http://www.annojmk.cz/noz-a-zakonik-prace
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d41449v52355-ukonceni-pracovniho-pomeru-tehotne-zamestnankyne/
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d41449v52355-ukonceni-pracovniho-pomeru-tehotne-zamestnankyne/

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, Penézitd pomoc v materstvi [onling],
[cit. 2016 - 11 - 13]. Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-

pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, Nejcastéjsi dotazy nemocenské
pojisteni [online], [cit. 2016 — 11 — 25]. Dostupné na:
http://www.cssz.cz/templates/nejcastejsi-
dotazy.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7b297E2F70-A9FC-4549-95A0-
7T4E5AF560B02%7d&NRORIGINALURL =%2fcz%2fo-cssz%2finformace%?2fnejcastejsi-
dotazy%?2fnejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#1

INTEGROVANY PORTAL MPSV, Porodné [online], [cit. 2016 — 11- 25]. Dostupné na:
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne

PENIZE.CZ, Prehled novinek pro rodiny: Jak si polepsi v roce 2017 [online], [cit. 2016 —
11 - 26]. Dostupné na: http://www.penize.cz/rodicovsky-prispevek/314590-prehled-
novinek-pro-rodiny-jak-si-polepsi-v-roce-2017

GENDER STUDIES, Materska [online], [cit. 2016 — 11 — 30]. Dostupné na:

http://materskarodicovska.cz/cz/materska-zamestnanec

FINANCE.CZ, Zdanéni privydélku z dohod o provedeni prace [online], [cit. 2016 — 11 —
30]. Dostupné na: http://www.finance.cz/zpravy/finance/405249-zdaneni-privydelku-z-

dohod-o-provedeni-prace/

IPODNIKATEL.CZ, Dohody o prdci mimo pracovni pomér, [onling], [cit. 2016 — 11 —
30]. Dostupné na: http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/dohody-o-praci-mimo-

pracovni-pomer.html

BUSINESS-WEB.CZ, Podminky podnikdni na materské a rodicovské dovolené, [online],
[cit. 2016 — 12 — 11]. Dostupné na: https://www.business-web.cz/podminky-podnikani-na-

materske-a-rodicovske-dovolene/

82


http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm
http://www.cssz.cz/templates/nejcastejsi-dotazy.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7b297E2F70-A9FC-4549-95A0-74E5AF560B02%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fo-cssz%2finformace%2fnejcastejsi-dotazy%2fnejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#1
http://www.cssz.cz/templates/nejcastejsi-dotazy.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7b297E2F70-A9FC-4549-95A0-74E5AF560B02%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fo-cssz%2finformace%2fnejcastejsi-dotazy%2fnejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#1
http://www.cssz.cz/templates/nejcastejsi-dotazy.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7b297E2F70-A9FC-4549-95A0-74E5AF560B02%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fo-cssz%2finformace%2fnejcastejsi-dotazy%2fnejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#1
http://www.cssz.cz/templates/nejcastejsi-dotazy.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7b297E2F70-A9FC-4549-95A0-74E5AF560B02%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fo-cssz%2finformace%2fnejcastejsi-dotazy%2fnejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#1
http://www.finance.cz/zpravy/finance/405249-zdaneni-privydelku-z-dohod-o-provedeni-prace/
http://www.finance.cz/zpravy/finance/405249-zdaneni-privydelku-z-dohod-o-provedeni-prace/
http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/dohody-o-praci-mimo-pracovni-pomer.html
http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/dohody-o-praci-mimo-pracovni-pomer.html

BKP FINANCE s.r.0., Podnikani na materské a rodicovské dovolené, [online], [cit. 2016 —
12 — 11]. Dostupné na: http://www.ucetnictvibezstarosti.eu/podnikani-na-materske-a-

rodicovske-dovolene/
GENDER STUDIES, Ndvrat do zaméstnani, [online], [cit. 2016 — 11 — 30]. Dostupné na:

http://materskarodicovska.cz/cz/navrat-do-zamestnani-zamestnani

PODNIKATEL.CZ, Kdyz na materskou ci rodicovskou nastupuje otec, [online], [cit. 2016
— 12 — 06]. Dostupné na:  http://www.podnikatel.cz/clanky/kdyz-na-materskou-ci-

rodicovskou-dovolenou-nastupuje-otec/

CZS0.CZ, Porodnost a plodnost 2011 — 2015 [online], [cit. 2018 — 01 — 30]. Dostupné na:
https://www.czso.cz/documents/10180/32853427/13011816a02.pdf/6617361d-0dde-4369-
8e9b-debOae91afd5?version=1.0

Judikatura:
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. zaii 2015, sp. zn. 21 Cdo 1202/2014. Dostupné
na: http://kraken.slv.cz/21Cd01202/2014

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007. Dostupné na:
http://kraken.slv.cz/21Cdo4411/2007

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 612/2006. Dostupné na:
http://kraken.slv.cz/21Cdo612/2006

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 1561/2003. Dostupné na:

https://judikatury.cz/document/czjoawbx

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013. Dostupné na:
http://kraken.slv.cz/21Cdo01821/2013

83


http://www.ucetnictvibezstarosti.eu/podnikani-na-materske-a-rodicovske-dovolene/
http://www.ucetnictvibezstarosti.eu/podnikani-na-materske-a-rodicovske-dovolene/
http://materskarodicovska.cz/cz/navrat-do-zamestnani-zamestnani
http://www.podnikatel.cz/clanky/kdyz-na-materskou-ci-rodicovskou-dovolenou-nastupuje-otec/
http://www.podnikatel.cz/clanky/kdyz-na-materskou-ci-rodicovskou-dovolenou-nastupuje-otec/
http://kraken.slv.cz/21Cdo1202/2014
http://kraken.slv.cz/21Cdo4411/2007
https://judikatury.cz/document/czjoawbx
http://kraken.slv.cz/21Cdo1821/2013

Pravni predpisy:

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS)

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich
prav a svobod jako sou¢asti ustavniho potadku Ceské republiky

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zékon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi

84



7 Ptilohy

Ptiloha €. 1: Dotaznik pro zaméstnance

Ptiloha €. 2: Dotaznik pro zaméstnavatele

Ptiloha ¢. 3: Okruhy otdzek pro rozhovor s personalnimi agenturami
Piiloha ¢. 4: Formulaf pro rok 2017: Zadost o rodi¢ovsky piispévek

Piiloha &. 5: Formulat pro rok 2018: Zadost o rodi¢ovsky ptispévek

Seznam tabulek

Tabulka ¢&. 1 Zivotni minimum rodiny a hranice rozhodného p¥ijmu v souvislosti s

priznanim porodné€ho pro rok 2018 .......cciiiiiiiiiiiiii i 29
Tabulka €. 2 Podily spole¢nosti, u nichz jejich zaméstnanci v dob€ rodicovské

dOVOIENE PLACUJT (V 90) e iueeeiiiieiie ittt nree s 34
Tabulka ¢. 3 Zdanéni v zavislosti na podepsaném prohlaseni k dani..............ccccceevenee. 35
Tabulka ¢. 4 Piehled plateb zaloh na zdravotni a socialni pojiSténi............ccvvvevirnennnns 37
Tabulka €. 5 Pechody z rodi¢ovské dovolené do nezame&stnanosti..........c.cceeveeriveennnnns 41

Tabulka ¢. 6 Ekonomicky status nezaméstnanych Zen pred za¢atkem nezaméstnanosti 42
Tabulka €. 7 Orientacni vySe oSetfovného v roce 2016...........ccevvviiiiiiiiiiiiciiicn, 49

Tabulka ¢. 8 Primérny pocet nezaméstnanych v letech 2007-2017.........ccccoevvviieeninnns 53

Seznam grafi

Graf ¢. 1 Mira ekonomické aktivity muzi a zen ve véku 25 — 49 let podle véku nejmladsiho
dité€te v roding za 1ok 2012 .....ooiiiiiiiie 41
Graf ¢. 2 Pomér primérného poctu nezaméstnanych osob v letech 2007 — 2017 .......... 55

Graf €. 3 Vyvoj primérného poctu nezaméstnanych zen t€¢hotnych a kojicich do 9m po porodu

V IELECN 2007 — 2017 ...ttt bbb 56
Graf ¢. 4 Pocet zivé narozenych déti v letech 2007 — 2015.......ccccovvcivveve e, 57
Graf ¢. 5 Vyvoj pruimérného pocétu nezaméstnanych osob pecujici o dité do 15 let v letech
2007 — 2007 ettt b bbbt reenneareenne e 57
Graf €. 6 Vekova struktura reSpondentll ............ccovervveieeriienieiee e 60

85



Graf ¢. 7 Struktura respondentli podle vZd@lAni ...........cceviiiiiiiiii s 60
Graf ¢. 8 Zeny vs. MUZi N2 RD .......c.ccuiuiuceeeeeeeeeeseeseeieeesieees st 61
Graf ¢. 9 Zajem o pracovni uvazek v ptipad¢€ piiznivé financni situace ...........ccceervnenne 62
Graf €. 10 Nazor Zen v navazovani matefské/rodicovské dovolené .............cccoevieennn, 63
Graf ¢. 11Rozhodujici kritérium pfi vyberu zameEstnani ...........ccecvvverieiiiienniciisennes 65
Graf €. 12 ZkuSenost s diSKITMINACT .....c.viiiviiiiiiiiiiii e 67
Graf €. 13 Obor podnikani reSpondentll...........covvvveiiiieiiiieiiiie e 68
Graf €. 14 Velikost zam@EStnavatell..........ocouerviiieiiiieiie e 69
Graf ¢. 15 Maji zamé&stnavatelé obavy zaméstnat Zzeny po MD/RD? ........ccoovvviiiiennn, 70
Graf ¢. 16 ZvySovani kvalifikaci pfi MD/RD — nazor zamé&stnavatele .............ccocceeeens 71

86



Ptiloha €. 1: Dotaznik pro zaméstnance

Jmenuji se Lenka Drgorovd a jsem studentkou Ceské zemédélské univerzity navazujiciho
magisterského studia na Provozné ekonomické fakulté — obor Podnikani a administrativa.
Timto bych vas chtéla pozadat o vyplneéni kratkého dotazniku, ktery slouzi pro ucely mé
diplomové prace na téema Pracovne pravni aspekty péce o dite. Vyplnéni dotazniku je zcela

anonymni.

Predem dékuji za vas cas straveny pri vypliiovani dotazniku.

Otazky:

1. Pohlavi
a. Zena
b. Muz

2. Vék
a. Do 24 let
b. 25—30 let
c. 31-25Ilet
d. 36avice

3. Dosazené vzdélani
a. Zakladni
b. Stfedoskolské bez maturity
c. Stifedoskolské s maturitou
d. Bakalatské
e. Magisterské

4. Pocet déti

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4avice

5. Kdo ve vasi rodiné zustal na materské/rodi¢ovské dovolené?
a. Zena

bh. Muz
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c. Stiidavé muz i Zena
6. V pripadé, Ze by vas netizila finan¢ni situace, mate/méla jste zajem najit si béhem

rodi¢ovské dovolené praci (DPP, DPC, HPP), z diivodi udriovani piip. zvySovani

kvalifikace?
a. Ano
b. Ne

c. Komentdr...
7. PovaZzujete za vyhodnéjsi setrvat na materské/rodi¢ovské dovolené neprerusované
nebo se vratit do prace a poté znovu nastoupit na materskou/rodi¢ovskou dovolenou
s dalSim ditétem?

v

a. Vyhodngjsi je navazovat, protoze...

b. Vyhodné&jsi je mezi dovolenou nastoupit znovu do zaméstnani, protoze...
8. Jaké jsou vaSe pozadavky pri hledani nové prace jako osoby pecujici 0 minimalné 1
dité do véku 15 let?

a. Délka a flexibilita pracovni doby

b. Vzdalenost pracovistém mista bydlisté

€. Mzdové ohodnoceni

d. Délka dovolené

e. Jina odpovéd
9. Setkali jste se nékdy osobné nebo ve vasem okoli s diskriminaci v zaméstnani
z divodi péce o dité?

a. Ne

b. Ano, ale pouze v mém okoli

€. Ano, osobné

d. Ano, osobné i v okoli
10. MiZe podle vas stat zmirnit prekazky navratu do zaméstnani po MD/RD? Pokud
ano, jak?

Volné odpoveéd
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Ptiloha €. 2: Dotaznik pro zaméstnavatele

Jmenuji se Lenka Drgonovd a jsem studentkou Ceské zemédélské univerzity navazujiciho
magisterského studia na Provozné ekonomické fakulté — obor Podnikani a administrativa.
Timto bych vas chtéla pozadat o vyplneéni kratkého dotazniku, ktery slouzi pro ucely mé
diplomové prace na téema Pracovné pravni aspekty péce o dite. Vyplnéni dotazniku je zcela

anonymni.

Predem dékuji za vas cas straveny pri vypliiovani dotazniku.

1. Pfedmét ¢innosti podniku
Volné odpoveéd

2. Velikost podniku/pocet zaméstnanci

a. 1-10

b. 11-50

Cc. Slavice
3. Mite obavy ze zaméstnavani Zen Cerstvé po skonceni mateiské dovolené?

a. Ano, protoze....

b. Ne, protoze...
4. Pokud vase predchozi odpovéd’ byla ANO, zménil by se vas nazor, kdyby si Zena
béhem mateiské dovolené zvySovala svoji kvalifikaci, nap¥. studiem na VS, &isteénym
pracovnim uvazkem, jazykovym kurzem, rekvalifikaénim kurzem apod.?

a. Ano

b. Ne
5. Ma podle vas Zena po mateiské/rodi¢ovské dovolené co nabidnout vasi spole¢nosti,
jako napfr.: schopnost dobré organizace prace, kterou si mohla osvojit pravé pri
mateiské dovolené apod.?

a. Ano, napt.:

b. Ne, protoze...
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Ptiloha €. 3: Okruhy otazek pro rozhovor s personalnimi agenturami

1) Nezaméstnanost Zen po skon¢eni mateiské/rodi¢ovské dovolené je pomérné vysoka.
Co je podle vas nejcastéjsi prekazkou navratu Zen po MD/RD na trh prace? Maji
strach napfr. z ¢astych absenci z diivodu péce o nemocné dité nebo je povazuji za

méné vykonné zaméstnance, protoZe nékolik let nepracovaly?
2) MuZe, podle vas, stat zavést néjaké opatieni, kterym by zmirnil tyto prekazky?
3) Zohlediiuji zaméstnavatelé, pokud Zena béhem materské/rodi¢ovské dovolené
pracovala na zkraceny tivazek, studovala nebo absolvovala rekvalifika¢ni kurz?

ZvySuje to jeji Sance ziskat nové zaméstnani?

4) Myslite, Ze ma Zena po skonceni materské/rodi¢ovské dovolené zaméstnavateli co

nabidnout, jako napf. schopnost dobré organizace prace?

5) Jaké chyby nejcastéji délaji uchaze¢ky o zaméstnani po navratu

Zz materské/rodi¢ovské dovolené?

6) Mate pocit, Ze zaméstnavatelé v dneSni dobé stale na zakladé predsudki diskriminuji

uchazecky o zaméstnani, kterym pravé skoncila materska/rodi¢ovska dovolena?
7) Jak se vaSe spole¢nost/firma stavi k zaméstnavani Zen po matei'ské/rodi¢ovské

dovolené? Zaméstnavate v soucasné dobé takové Zeny? Pokud ano, jsou jejich

pracovni vysledky stejné/srovnatelné jako u ostatnich pracovnika?
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